
 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
 

ANO 2013 
 
 

BOLSA CAPACITAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO 
RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/01/2013 A 31/12/2013 

CURSO UNESC 

DESENVOLV IMENTO HUMANO 01 

EDUCAÇÃO ESTÉTICA 01 

ENGENHARIA E SEGURANÇA DO TRABALHO 01 

FARMACOLOGIA 01 

FISIOLOGIA E TREINAMENTO DESPORTIVO 01 

MBA-GEST E FINANCEIRA 03 

MBA-GESTÃO EMPRESARIAL 01 

PERÍCIA E AUDITORIA AMBIENTAL 01 

SAUDE MENTAL 02 

TOTAL  12 

 
 

 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente. 

 
 FUNCIONÁRIO LOCAL %  

1. ADRIELE MENDES UNESC 50 R$ 225,00 
2. ALESSANDRA DALPONTE PORTÃO UNESC 50 R$ 225,00 
3. ANA CLARA SOMBRIO PICOLO UNESC 50 R$ 105,00 
4. CAMILA BRISTOT DASSOLER UNESC 50 R$ 140,00 
5. CLARISSA ZANETTI DA SILVA UNESC 50 R$ 197,50 
6. DAIANE PEDROSO VIEIRA UNESC 50 R$ 127,50 
7. DANIEL BERNARDO DA SILVA UNESC 20 R$ 50,00 
8. ELISIANE DA ROSA MORAES UNESC 50 R$ 197,50 
9. FERNANDA FERREIRA UNESC 50 R$ 160,00 
10. GILMARA DE MEDEIROS CÂNDIDO UNESC 50 R$ 225,00 
11. KÁTIA CRISTINA GONÇALVES UNESC 50 R$ 190,00 
12. TEREZA GREGÓRIO UNESC 50 R$ 160,00 
 

 A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente 
de formação, por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 
desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos.  

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA - Regulamenta a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de 
Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC. 


