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EDITAL 01/2014/PPGE

O Programa de Pé6s-Graduacdo em Educacéo faz saber que estdo abertas as inscricbes para o
processo de selecdo para bolsistas na modalidade taxa escolar do Programa de Suporte & Pés-
Graduacéo de Instituic6es de Ensino Particulares - PROSUP/CAPES.

1 DAS VAGAS

1.1 Serao disponibilizadas 03 (trés) vagas.

2 DA DEFINICAO

2.1 Auxilio Taxas: auxilio para custeio das taxas escolares.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo de 14 a 26 de fevereiro de 2014, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, na secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Educacao, localizada no bloco Q,

no campus da UNESC.

3.2 O candidato podera se inscrever no Programa de Suporte a Pés-Graduacao de Instituicdes de
Ensino Particulares - PROSUP/CAPES para a modalidade taxa escolar.

3.3 Para inscrever-se no processo de selecdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos a secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Educacgédo:

a) Formulario de inscrigdo, anexo a este edital, ou a ser obtido no site www.ppge.unesc.net.
b) Producéo cientifica documentada realizada até a abertura deste Edital.

3.4 A homologacao das inscricBes ocorrera dia 27 de fevereiro de 2014, cuja relacéo sera afixada no
mural da Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo da UNESC e também disponibilizada no
endereco eletrdnico www.ppge.unesc.net.

4 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
4.1 Exigir-se-a do pés-graduando, para concessdo e/ou manutencdo da taxa escolar:

I. Comprovar desempenho académico satisfatério conforme as normas definidas pelo Programa de
P&s-Graduacéo;

IIl. N&o possuir qualquer relacdo de trabalho com a instituicdo promotora do Programa de Pos-
Graduacéo;

Ill. Realizar estagio de docéncia;



IV. Nado acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de agéncias de fomento
publico nacional ou internacional ou instituicdo privada, ou ainda, com o exercicio profissional
remunerado, ressalvada expressa permissdo em norma especifica baixada pelos érgaos de
fomento.

V. Se servidor publico, demonstrar regularidade do afastamento do exercicio do cargo, salvo se
conciliaveis as atividades do curso com a jornada laboral.

VI. Estar regularmente matriculado no programa de pés-graduacao em que se realiza o curso;

VIl.Firmar Termo de Compromisso, declarando estar ciente e de acordo com 0s requisitos
estabelecidos neste artigo.

5 DAS OBRIGACOES

5.1 Os estudantes contemplados deverdo atender as seguintes obrigacfes sob pena de perder a
concesséo de bolsa ou taxa:

[. Cumprir todas as determinacdes regimentais do curso e da instituicdo no qual esta regularmente
matriculado;

ll. Dedicar-se parcialmente (20 horas semanais) as atividades do programa de pés-graduacao para
as bolsas integrais e parcialmente, visando atender aos objetivos do cronograma de atividades e
cumprir tempestivamente o prazo maximo estabelecido para sua titulacéo;

lll. Assumir a obrigacdo de restituir todos os recursos recebidos das agéncias de fomento, na
hip6tese de interrupcdo do estudo, salvo se motivada por doenca grave devidamente comprovada;

IV. Apresentar, nas datas estabelecidas pelo programa, para avaliagdo pela Comissdo de Bolsa, o
relatério semestral de atividades, mediante informa¢bes do Coordenador do Programa e
respectivo orientador, para efeito de continuidade ou interrupgéo da bolsa.

V. Comprovar aprovacao nas disciplinas cursadas.

VI. Repassar mensalmente a instituicdo a qual esta vinculado o valor da taxa escolar recebido em sua

conta, sujeito ao cancelamento imediato do beneficio no caso do ndo cumprimento desta

obrigacao.

Restituir os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a nao observancia das normas,

salvo se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenga

grave devidamente comprovada e fundamentada em parecer da Comissao de Bolsas.

VL.

6 DA DURACAO DAS TAXAS

6.1 As bolsas para pagamento de taxas poderdo ser concedidos pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovadas anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, se atendidas as seguintes condi¢des:

| - recomendagédo sustentada na avaliagdo do desempenho académico do pés-graduando feita pela
Comisséo de Bolsas;

Il - persisténcia das condicdes pessoais do beneficiario, que ensejaram a concessao anterior.

§1° Na apuracéo do limite de duragdo das bolsas, considerar-se-do também as parcelas recebidas
anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas das agéncias para 0 mesmo nivel
de curso, assim como o periodo do estagio no exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo
nacional ou estrangeiro.

§ 2° Ressalvadas as situacdes excepcionais, disciplinadas em normas baixadas pelas agéncias de
fomento, os limites fixados neste artigo sdo improrrogaveis.

7 DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 A selegédo dos candidatos far-se-a com base na pontuacgéo obtida a partir dos seguintes critérios:

a) 50% do peso decorrerdo da classificagdo obtida quando da selecdo para ingressar no Programa,
com uma pontuacéo maxima de 50 pontos para o primeiro colocado conforme quadro abaixo:

CLASSIFICACAO PONTUACAO
1° 50
20 45




23° EM DIANTE 1

b) 50% decorrerdo da analise de seu histérico académico-cientifico (com uma pontuacdo maxima de
50 pontos) conforme tabela abaixo:

Iniciagdo cientifica (em programas oficiais) 1 ponto por més 10

Publicacao cientifica (artigos, livros, capitulo, 1,5 por trabalho
trabalhos completos em anais de eventos)

como primeiro autor

Artigos aceitos para publicagéo 1,0 por artigo 10

7.2 TODA~PROPUCAO DEVERA SER COMPROVADA MEDIANTE COPIA, CASO CONTRARIO A
PRODUCAO NAO SERA PONTUADA.




7.3 Na atribuicdo taxas disponiveis serdo contemplados os candidatos com maior pontuagdo. Até a
concessdo da terceira taxa ndo podera ocorrer o acimulo por orientador sem que antes os orientados
de outros orientadores sejam contemplados.

7.4 Em caso de empate tera direito o aluno que obtiver maior pontuacdo em publicacdes de iniciacao
cientifica, seguido pela maior pontuacdo. Persistindo o empate, tera prioridade na concessao o
estudante que comprovar residéncia fixa, no minimo de dois anos, na regidao da Amurel, Amrec e
Amesc.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 A listagem dos bolsistas selecionados seréa divulgada até o dia 28 de fevereiro de 2014 através da
secretaria do Programa de Pds-Graduacédo em Educacdo, e no site www.ppge.unesc.net

9 DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS E DOS FORMULARIOS ESPECIFICOS

9.1 Informag@es adicionais poderdo ser obtidas na secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através destes meios:
telefone (48) 3431-2594, e-mail ppge@unesc.net ou no site www.ppge.unesc.net

10 DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo Institucional de Bolsa e pela Coordenagéo
do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Educacéo.

Cricilma, SC, 14 de fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Gladir da Silva Cabral
Coordenador do Programa de Programa de Pos-

Graduacédo em Educacéo - UNESC



Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensédo - PROPEX
Unidade Académica de Humanidades, Ciéncia e Educacao - UNAHCE
Programa de P6s-Graduagdo em Educacao (Mestrado)

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC
Avenida Universitaria, 1105 — Bairro Universitario

Caixa Postal 3167
88806-000 — Criciuma — SC

EDITAL 01/2014/PPGE

ANEXO |

A
Comisséo de Bolsa do Programa de P6s-Graduagdo em Educacgéo - Mestrado

Formulério de Inscricdo
EDITAL 01/2014/PPGE

Eu, , aluno (a) regularmente

matriculado (a) no Programa de Pés — Graduacgdo stricto sensu em Educac¢do, cédigo numero

, venho solicitar minha inscricdo para o processo de sele¢do de bolsas de estudos, nivel
Mestrado, do Programa de Suporte a Pés-Graduagdo de Instituicdes de Ensino Particulares
(PROSUP) da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Cricilima, de de 2014.

Recebido em / /

Funcionario(a)




