unesc

EDITAL N°174/2013

Dispbe sobre a abertura de inscrigbes para realizagdo de prova de
suficiéncia, nos termos da Resolugdo n. 76/2009/CAMARA DE
ENSINO DE GRADUACAO, para as disciplinas dos cursos de
graduacéo que especifica.

A Pré-reitoria de Ensino de Graduacao da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no uso de
suas atribuigbes, torna publico que estdo abertas as inscrigoes para as provas de suficiéncia em disciplinas
de cursos de graduagao, nos termos da Resolugao n. 76/2009/CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO
(artigos 57 a 63) e das condicoes estabelecidas no presente edital.

1.DAS INSCRICOES

1.1 Os académicos interessados em realizar a prova de suficiéncia poderao retirar boleto na CENTAC e
efetuar pagamento da taxa de inscricao no Banco Santander, no periodo de 21/10 a 14/11/2013, das 11h
as 12h e das 14h30 as 20h, no Campus da UNESC.

1.2 Os académicos deverao efetivar a inscrigdo no curso de origem da disciplina pretendida até o dia
14/11/2013, apresentando comprovante de pagamento e documentos que comprovam experiéncia ou
realizag@o de cursos relacionados ao contetdo programatico da disciplina pretendida.

1.2.1 Ainscricao e a respectiva documentagéo deverao ser encaminhadas pelo curso de origem ao curso
responséavel pela elaboragao da prova.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1 Poderao inscrever-se para as provas de suficiéncia os académicos que atendam a todos os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no segundo semestre letivo de 2013;

b) Comprovar experiéncia relacionada ao conteudo programatico da disciplina e/ou comprovar a realizagao
de cursos em instituicbes publicas e privadas que se relacionem com o conteddo programatico da
disciplina em que pretende realizar a prova de suficiéncia;

c) Ter cumprido os pré-requisitos, se houver da disciplina pretendida;

d) Nao ter sido anteriormente reprovado na disciplina objeto da prova de suficiéncia.

3. DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 A taxa de inscrigcao corresponde ao valor total da disciplina pretendida, obtida mediante a multiplicagao
do numero de créditos relativos a mesma pelo valor vigente do crédito do curso.

3.2 A taxa de inscricao é devida por disciplina.

3.3 Os valores devem ser pagos em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira devida no ato da inscrigao
e a segunda no dia imediatamente anterior a realizagado da prova.

3.4 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido na hipétese de o académico reprovar na prova de
suficiéncia.

4.DAS DISCIPLINAS OFERTADAS PARA A PROVA DE SUFICIENCIA



41 Os académicos interessados poderdo fazer a prova de suficiéncia nas disciplinas a seguir

relacionadas.

4.1.1 - CURSO DE LETRAS PORTUGUES/INGLES

Cddigo

Disciplina

Ne¢ créditos

Ementa

Matriz

Curricular

15708 /
10403

Lingua
Inglesa |

Estruturas gramaticais no presente simples e
continuo. Producdo Oral. Uso do dicionario.
Estudo das principais teorias de aquisi¢cao/
aprendizagem e suas implicacbes para o
ensino de lingua inglesa. Introducdo as
culturas de lingua inglesa por meio da leitura
de paradidaticos. Introdugdo a fonologia e
fonética da lingua inglesa.

1/16

15709/
10404

Lingua
Inglesa Il

Estruturas gramaticais no passado simples e
continuo. Used to. Linking words. Producao
Oral e Escrita (questionnaire). Uso do
dicionario. Conceitos bésicos  de
aprendizagem de lingua inglesa. Introdugéo as
culturas de lingua inglesa por meio da leitura
de paradidaticos. Estudo da fonologia e
fonética da lingua inglesa.

1/16

15710/
10405

Lingua
Inglesa Il

Estruturas gramaticais no futuro Present
Perfect e Present Perfect Continuous.
Producao Oral e Escrita (letters and e-mails).
Uso do dicionario. Conceitos bésicos de
aprendizagem de lingua inglesa. Introducao as
culturas de lingua inglesa por meio da leitura
de paradidaticos. Estudo da fonologia e
fonética da lingua inglesa.

1/16

4.1.2 - CURSO DE SECRETARIADO EXECUTIVO

Codigo

Disciplina

Ne créditos

Ementa

Matriz

Curricular

11760

Inglés |

04

Estudo da lingua inglesa em nivel basico de
conhecimento, direcionado a aquisicdo de
vocabulario para a comunicagdo, tanto oral
quanto escrita, em situagdes sociais e de
escritério. Producéo oral e textual com énfase
em e-mails e em situagdes relacionadas com o
dia-a-dia do profissional de secretariado.
Conteldos  gramaticais  distribuidos e
contextualizados na pratica das quatro
habilidades com énfase no presente simples e
advérbios de frequéncia.

03

11761

Inglés Il

04

Estudo da lingua inglesa direcionado ao uso,
tanto oral quanto escrito, de situagdes no
passado no ambito social e secretarial.
Producao de textos orais e escritos. Leitura,
interpretacdo e conversagdo. Estudo de
vocabulario por meio de textos informativos.
Conteldos  gramaticais  distribuidos e

03




contextualizados com énfase na pratica de
entrevista de emprego e na organizagdo de
viagens de negocios.

11762

Inglés llI

04

Estudo da lingua inglesa com énfase na
producgdo oral de telefonemas e na producéo e
pontuacdo de e-mails. Desenvolvimento das
quatro habilidades linguisticas a partir da
leitura, interpretacdo e producdo de textos
orais e escritos, e compreensdo auditiva.
Contetdos  gramaticais  distribuidos e
contextualizados na pratica de diferentes
situagbes que envolvam nameros, mensagens
e telefonemas.

03

11763

Inglés IV

04

Estudo da lingua inglesa direcionado a
desenvolver a competéncia linguistica no
contexto da realidade empresarial.
Desenvolvimento das quatro habilidades
linguisticas a partir da leitura, interpretagéo e
producdo de textos escritos. Estudo de
vocabulario especifico de empresas e de
negécios. Contelidos gramaticais distribuidos
e contextualizados na pratica das diferentes
habilidades com énfase na produgao oral para
solugao de problemas por telefone. Enfase no
passado simples.

03

11764

Inglés V

04

Estudo da lingua inglesa direcionado a
desenvolver a competéncia linguistica no
contexto de empresas. Tépicos gramaticais,
leitura, interpretagédo, conversagéo, audigdo e
producdo textual voltados para a solugéo
rapida de problemas empresariais especificos.
Aprofundamento de vocabulario especifico do
ambito da empresa e dos negoécios.

Estudo da lingua inglesa direcionado a
desenvolver a competéncia linguistica dentro
do contexto empresarial e do mundo dos
negocios. Desenvolvimento das quatro
habilidades da lingua com atividades
comunicativas que permitam a familiarizagao
com gerenciamento de tempo e planejamento
empresarial. Produgdo de relatorios. Estudo
lexical com énfase na diversidade cultural
entre paises.

03

11779

Inglés
Técnico

04

Aprofundamento das habilidades linguisticas
da Lingua Inglesa a partir das técnicas de
comunicacdo oral e escrita profissional.
Diferencas na comunicacdo formal e informal.
Vocabulario técnico relacionado a area
empresarial, conteudos gramaticais
contextualizados. Enfase no dominio da
compreensdo auditiva e expressao oral.
Desenvolvimento a nivel aprofundado das
diferentes habilidades da Lingua Inglesa com
énfase nas comunicacgdes orais e escritas das
empresas. Vocabulario técnico. Conteldos
gramaticais contextualizados. Estudo lexical
com énfase em situagbes problemas
relacionados com a profisséo.

03




11765

Espanhol |

04

Estudo da lingua espanhola em nivel basico
de conhecimento com énfase na abordagem
comunicativa. Tépicos dos sistemas
fonético/fonologico e grafico do Espanhol e
seus correspondentes em  Portugués.
Desenvolvimento das quatro habilidades
linguisticas a partir da compreensao leitora e
auditiva e da producao oral e textual no &mbito
do secretariado comercial ou administrativo.
Tépicos morfossintaticos  distribuidos e
contextualizados na pratica das diferentes
habilidades. Paradigma do sistema verbal do
modo indicativo: tempos simples. Vocabulario
geral e especifico adequado ao perfil do curso.

03

11766

Espanhol Il

04

Estudo da lingua espanhola com énfase na
abordagem comunicativa. Producdo oral e
escrita. Leitura e interpretagcdo de textos
relacionados a area comercial e
administrativa. Conversacao sobre temas da
atualidade (jornais, revistas e textos da area).
Contetdos  gramaticais  distribuidos e
contextualizados na pratica das quatro
habilidades linguisticas. Paradigma do sistema
verbal do modo indicativo: tempos compostos
e, do modo imperativo, formas afirmativa e
negativa. Vocabulario geral e especifico
adequado ao perfil do curso.

03

11767

Espanhol 11l

04

Desenvolvimento das quatro habilidades
linguisticas em nivel intermediario enfatizando-
se a abordagem comunicativa. Vocabulério,
leitura e interpretacdo de textos relacionados
com a area empresarial. Produgdo de textos
orais e escritos e compreensdo auditiva.
Conteldos  gramaticais  distribuidos e
contextualizados na pratica das diferentes
habilidades. Valores e usos dos
complementos verbais. Paradigma do sistema
verbal do modo subjuntivo: tempos simples.
Valor e uso do modo condicional.

03

11768

Espanhol
v

04

Estudo da lingua espanhola por meio da
abordagem comunicativa. Desenvolvimento
das quatro habilidades linguisticas a partir da
leitura, interpretagdo e producdo de textos
escritos e documentos auténticos no contexto
da realidade empresarial e do mundo dos
negocios. Estudo de vocabulério especifico da
redagcdo comercial e oficial. Conteudos
gramaticais distribuidos e contextualizados na
pratica das diferentes habilidades. Valor e uso
dos modos e tempos em oragdes
subordinadas.

03

11769

Espanhol V

04

Estudo da lingua espanhola em nivel
avancado direcionado a desenvolver a
competéncia linguistica no contexto da
realidade empresarial e do mundo dos
negocios. Desenvolvimento das quatro
habilidades através da abordagem
comunicativa. Producdo de textos escritos.
Topicos gramaticais e ortograficos. Leitura,
interpretacdo, conversagdo e  audicio.
Producdo textual (coeréncia e coeséo).
Vocabulario especifico do dmbito da empresa

03




e dos negécios. Estudo lexical considerando a
diversidade linguistica dos paises de fala
espanhola.  Particularidades da  lingua
espanhola como voseo, 0 uso do artigo neutro
“lo”, verbos de cambio e outras.

Estudo da lingua espanhola direcionado a
desenvolver a competéncia linguistica, em
nivel avancado, no contexto da realidade

empresarial e do mundo dos negécios.
Espanhol Desenvolvimento das quatro habilidades da
11780 TP . 04 lingua através da abordagem comunicativa. 03
écnico e o )
Atividades comunicativas que permitam a
familiarizagao com documentos e
procedimentos da empresa. Produgdo de
textos orais e escritos. Técnicas de
conversacao telefénica e de correio comercial.
4.1.3 - CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE PROCESOS GERENCIAIS
Matriz
Cddigo | Disciplina | N°créditos Ementa Curricular
Utilizagdo do computador por meio do sistema
Fundamentos > operacional do tipo "Windows" e aplicativos
11719 de de: Edicao de texto, planilha eletrénica e de 3
Informatica apresentagdo. Utilizagdo da internet e redes
internas.
4.1.4 - CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Matriz
Cddigo | Disciplina | N°créditos Ementa Curricular
Disponibilizar e facilitar o aluno a absorgéo de
conhecimentos basicos tedricos e praticos de
informatica, permitindo-lhe com a ajuda desta
tecnologia, desempenhar com o maximo de
Fundamentos Cn S g o
11379 de 2 ef|C|enC|a,a sua futura proflssap. Para atingir a 3
- este propdsito o aluno estudara o computador,
Informatica ‘i
softwares basicos do mercado, softwares
ligados a processamentos na sua darea de
atuacdo e finalmente a comunicagdo, via
Internet.
4.1.5 - CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL
Matriz
Cddigo | Disciplina | N°créditos Ementa Curricular
Utilizagdo do computador por meio do sistema
Fundamentos 5 operacional do tipo "Windows" e aplicativos
13097 de de: Edicao de texto, planilha eletrénica e de 2
Informatica apresentagdo. Utilizacdo da internet e redes

internas.

5. DA PROVA E SUA REALIZACAO




5.1 A prova sera elaborada, aplicada e corrigida por bancas examinadoras especiais relativas a cada
disciplina, compostas, cada uma delas, por 03 (irés) professores.

5.2 A prova abrangera todo o conteddo programatico da disciplina e sera constituida de avaliagao escrita e
avaliagao oral ou pratica em que se observara o conhecimento e as aptiddes do aluno para a disciplina em
questao.

5.3 A prova sera realizada no dia 30/11/2013 em local e horario a ser divulgados pelos respectivos cursos
até o dia 25/11/2013.

5.4 Seré& considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima de 8,0 (oito).

5.5 O ndo comparecimento a prova ou a ndo obtengdo da nota minima implicara na reprovagéo do
académico, que ficara, ainda, impedido de requerer nova Prova de Suficiéncia na mesma disciplina.

5.6 Nao cabera pedido de revisdo da Prova de Suficiéncia.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao da UNESC.

Criciima, 21 de outubro de 2013.

Prof? Robinalva Borges Ferreira
Pro6-reitora de Ensino de Graduacao



