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CONSELHO UNIVERSITARIO

~ RESOLUGAO n. 17/2013/CONSU

Cria o curso superior de graduacdo: Tecnologia em Gestao
Hospitalar, modaludade a distancia.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista manifestagéao favoravel da Camara de
Ensino de Graduacao e ad referendum do Colegiado Pleno, '
RESOLVE:

Art. 1° - Criar o curso superior de graduacdo: Tecnologia em Gestio Hospitalar,
modalidade a distancia, na cidade de Cricidma, SC.

Art. 2° - O curso tera a seguinte estruturacéo basica:

a) Carga horaria total de 2.430 (duas mil, quatrocentas e trinta) horas 134 {cento e
trinta e quatro) créditos.

b) Durag¢&o minima de 03 (trés) anos ou 06 (seis) semestres.

¢) Vagas: 120 (cento e vinte) vagas semestrais.

d) Modalidade: a distancia.

e) Polo presencial: campus sede da UNESC

f) Estagio curricular ndo obrigatdrio, vinculado ao curriculo e as especificidades do
curso esta previsto no Projeto Pedagdgico, ficando a craterlo do aluno a opgao de realiza-lo ou
nao.

Art. 3° - O sistema de frequéncia e aproveltamento obedecerd ao estabelecido no
Regimento Geral da UNESC.

Art. 4° - Q ingresso no curso sera semestral e far-se-a par Processo seletavo

Paragrafo Unico - As exigéncias e condigbes de participacdo no processo seletivo
ficaréo expressas em edital especifico da UNESC..

Art. 5° - Previsdo de inicio do curso: Apds o credenciamento para oferta de curso
superior de graduagio na modalidade a distancia pelo MEC/CNE.

Art. 6° - Cabera a Diregao da Unidade Académica de Ciéncias da Sauide a supervisao
da execucéo do curso. :

Art. 7° - A matriz curncular n. 01 constituird anexo da presente Resolugdo.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor, revogadas as dISDOSIQOES em contrario.

Cricidpaa, 30 de ac osto de 2013,
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PROF. | GILIO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU
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: " ANEXO DA RESOLUCAO n. 17/2013/CONSU o
MATRIZ CURRICULAR n. 01 - CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO: TECNOLOGIA EM GESTAO
HOSPITALAR - MODALIDADE A DISTANCIA
Duragéo Minirma 03 (trés) anos ou 06 (seis) semestres

Carga horaria total: 2.430 horas Total de credntos 134
o Fases Total Hora Hora
Disciplinas 17 ] 2% | 37 | 4% | 57 | 67 | Crédito Aula Reldgio
MODULO | - FUNDAMENTOS DA GESTAQ |
Fundamentos da Administracéo 4 4. 72 60
Fundamentes da Infermatica 2 2 36 30
Gestédo Gontabil 4 4 72 60
Introducao & Administracio Hospitalar 4 4 72 60
Instrumentalizagao para EAD 4 4 72 60
Fundamentos de Marketing 4 4 72 &0
BMODULD il - POLITICAS DE SAUDE
Sociologia 4 4 72 60
Metodologia Cientifica e da Pasquisa 4 4 72 60
Politicas Publicas em Salde 4 4 72 60
Epidemiclogia 4 4 72 €0
Biosseguranga 4 4 72 &0
Biogstatistica .. 2 2 36 30
KMODULO Hi - GESTAO ADMINISTRATIVA DE SERVIGQS DE SAUDE
Aspectos Juridicos em Saude 4 4 72 G0
Gestao de Materiais e Logistica 4 4 72 60
Licitagdes e Contratos Administrativos 4 4 72 60
Psicolegia Organizacional do Trabalho 4 4 72 60
Elaboracio e Andlise de Projetos 4 4 72 60
Semindrio Tematico | 4 4 72 80
MODULO IV ~ GESTAD FiNANCEIRA EM SAUDE :
Custo Gerencial 4 4 . 72 60
Faturamento Hospitalar 4 4 72 60
Matematica Financeira 2 2 38 30
Sistema de Informagao Hospitalar 4 4 72 &0
Optativa® 4 4 72 60
Semindrio Ternatico |l . 4 4 72 60
MODULO V - GESTAC DA QUALIDADE EM SERVIGOS DE SAUDE
Sistema de Acreditacdo Hospitalar 4 4 72 60
Auditoria e Regulacio Hospitalar 4 4 72 60
Gesldo de Pessoas 4 4 72 60
Gestdo de Qualidade o 2 386 30
Humanizagao da Assisténcia Hospitalar 4 4 72 &0
Semindrio Tematico |l 4 4 72 &0
MODULO VI~ GESTAQ DE O?ERA(}OES EM SERVICOS DE SAUDE
Etica e Bipética 2 2 3B 30
Empresndedorismo 4 4 72 60
Plangjamento Estratégsco em Saude 4 4 72 60
Gestao de Residuos Solidos 4 4 72 &0
Gestéo de Planos de Saude 4 4 72 60
Hotelaria Hospitalar 4 4 72 60
SUB-TOTAL 222224 22|22 22 134 2412 2010
Atividades de Formacio Complementares = AFCH - 60
Atividades Praticas Especificas - APE ** 360
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de :
Estudantes (Componente curriclar obrigatério para a
conchusao do curso) ) .
TOTAL GERAL - 2212224 | 22|22 22 134 2430
Carga Horaria Total = 2412 horasfaula = 2.010 horas + 60 horas AFG+ 360 horas APE = 2.430 horas

* Optativa- Cabera a coordenacdo de Curse definir que disciplina optativa sera ofertada na fase.
** Atividades de Formagdo Complementar — AFC e Atividades Praticas Especificas — APE - Cursadas ao longo do Curso
& normatizadas por legislagéo especifica.
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ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS* -~ GREDITOS HORNAULA 50 MIN.

Elaboracio de Protocolos de Gestao 04 72
Qualidade de Vida no Trabalho 04 72
Estudo de Libras 4 72
Comunicacdo institucional 04 72
Confiito, negotiagio e processo decisorio. 04 12

*Optatwa Caberd & Cmordenagao do Curso definir a cada semestre, a partir de consulta aos académicos, qual disciplina optativa
serd ofertada.

HABILIDADES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

1.  Ser ético & capaz de gerenciar hospltaus clinicas, ambulatorios pohchmcas e laboratérios dentre

outros;

Conhecer os fundamentos da administracao;

Ter dominio sobre as questdes contabeis de uma instituicio de sadde;

Conhecer os principios do marketing e saber aplica-fo nas suas diversas formas;

Conhecer as politicas pdblicas em salide e aplica-las a partir dos principios da justica beneficéncia e

nao maleficéncia; _

6. Reconhecer 0 cenario epidemiolégico e seus determinantes como estratégia para tomada de

decisdes; .

7. Reconhecer a Ieglslagao vigente acerca da sadde;

8. Realizar licitagbes e contratos mantendo principios da ética e da moral;

9. Reconhecer 0s aspectos organizacionais da instituigdo mantendo borm ambiente de trabalho a todos
colaboradores;

10. Realizar gestao finarceira da instituicao;

11. Ter dominio sobre ¢ sistema de informagoes;

12. Reconhecer a acreditagao hospitalar e seus determinantes como estratégia da melhoria dos
servigos de salde;

13. Conhecer o sistema de auditoria hospitalar;

14. Oferecer servigos de satlde humanizados aos usuarios da Instituicao;

15. Saber negociar com seus clientes internos e externos de forma madura e ética;

16. Realizar planejamento estratégico para a instituigdo;

i7. Reconhecer a gestao de residuos sélidos como posmbahdade de ambiente ecologicamente saudavel
e sustentavel;

18. Oferecer hotelaria hospitalar de excelenma._
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CERTIFICACAOQ: De acordo com a Resolugéo n. 03/2002/CNE-CP podera ser concedida oertlﬂcagao de
gualificacao profissional apés a conclusao dos médulos:

Médulo 1~ Assistente da Gestao em sadde.

Mddulo |l - Analista da Politica de Salde na Gestéo.

Modulo 11l — Supervisor da Gestao Administrativa em Sadde.

Modulo IV- Supervisor de Gestéo Financeira em Salde.

Modulo V — Supervisor de Gestédo de qualidade em salide.

Modulo VI- Assistente de Operagdes em Gestéo dos servicos de salide;

de agpsto de 2013,

Cricid

PROF. . EILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU
A present esb!ugéo_ foi'homo_logada peloColegiado em reunifo do dia 03/10/2013.
PROF. DF GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO GONSU
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