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UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

~ RESOLUGAO n. 10/2013/COLEGIADO UNASAU
. Aprova o Regulamentq de Estégios Curriculares do curso de
- Nutrigao. ' S ' '

A Presidente do Colegia;do da 'Unidade Acadérni'c_a de Ciénéias da
Saude, 'UI_\!A_SAU'," no uso de suas atribuicoes considerando a
* necessidade de ‘adaptagdo " resolugdo n.. OQ/”OOQICAMARA -
__ENSINO DE GRADUAQAO e tendo em v:sta a decisao do
- Colegiado no dia 23 de abn! de 2013, -
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Estagnos Currlcuiares do curso de Nutngao '
At 20 - O regulamento, conatlim anexo da presenie Hesolugao

A 3° - Esta resoluqao entra em vigor nesta ‘data, revogada. a Reéolugéd n.
09/2009/00Eeg|ado UNASALU. ' '

Cricitima, 08 de maio de 2013.
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ANEXO DA RESOLUQAO N. 10/2013ICQLEGIADO UNASAU -
REGULAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES DO CURSO DE NUTRICAO

1 INTRODUGAO

O estagio curricular € uma atividade que permite o contato do académico com a sua
futura profissao, aproxnmando teoria & pratica. Ele é um componente do processo . ensino-
aprendizagem que. tem por objetivo  proporcionar. o desenvo!wmemo de habilldades e
competéncias profissionais nao possibilitados em sala de aula. .

0 objenvo deste regulamento & orientar os professores onentadores professores
responsavels supervisores de campo e alunos/esta@anos quanto as diretrizes e normas que
caracterizam os Estagios Currlcutares Obngatonos e Nao Obngatonos do Curso de Nutnc;ao da
UNESC.

- 0 Estagio Cumcmar Obrlqatorlo dIZ respe;to a modahdade de estagio asssm deflnlda no .
projeto pedagdgico e prevista na matriz curricular do curso, e cuja carga-horaria é requlSiEO '
para conclusao do curso. Por sua vez, os Estagios Curriculares Nao-Obrigatérios sdo aqueles
que o estudante faz por opcéo, ndo sendo reqUiSi’to da matriz curricular para concluir a
graduagao, devendo, contudo, estar vinculado ao currlculo e a‘tender as. espemﬁc:dades da
area de Gurso. : o :

L1BASELEGAL

O artigo 1° da Lei n° 11.788 de 25 de seternbro de 2008 estabelece que: “Estagio é ato
educativo escolar. supervisionado, - desenvolvido .no . ambients ~de trabalho, que "visa &
prepara¢do para o trabatho produﬁvo de educandos que estejam freque‘hianda O ensino regular

-em instituicbes de educacéo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modahdade profissional da educagéo de
jovens e adultos”. E acrescenta em seu paraqrafo prlmetro que “O estagio faz parte do prajem
pedagogico do curso, além de :ntegrar 0 .rtmerano formatrvo do educando”.

O artigo 2° da Lei 11.788/08 estabelece em seus paragrafos primeiro e segundo qua 0.
“Estagio obrigatono é aqueie definido como tal no. projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obfencdo de diploma” e o Estagio nio-obrigatério como sendo
“aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria régular e obrigatoria”

A regulamentagdo do estagio fundamenta-se no Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de
1682, o L o s .; Lo S .

O Conselho. Nacional de Educacdo, por forga da Resolugdo n® 05/2001, de 7 de.
“novembro de 2001, estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo
-em Nutrigdo. Em relagdo ao Estagio, a citada Resolugio estabelece no seu Artigo 7° que “a
formagdo do nutricionista deve garantir o desenvoivimento de estdgios -curriculares, sob -
supervisdo docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos focais credenciados”. .
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Sobre a pratica de estaglos 0 Reqnmento Geral da UNESG c:onforme a Re%olugao
01/2007 do Conselho Superior Administrativo - CSA assim a fegulamenla :
“Art. 106 - Os estagios curriculares obnqatouas e nio- -0bric gatorlos obedecerao a
legislagdo vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais. . . :

Art. 107 - As atividades do estagio curricular obngafono serdo de‘senvm!wdas em
consonéncia com as normas gerais da Instituigdo e com as normas especificas de cada CL!_! S0
de Graduag8o, aprovadas pela respectiva Camara e pelo Colegiado de UNA. '

Art. 108 - As atrwdades do estagro curnc:ular néo- obngatono seréo reguiamentddas pelo
CONSU.” : :

A criacédo do Curso de  Nutricao da UNESC Hoi apfovada peia Resolugao n’.
03/2003/CONSU, que  definiu como Carga Horaria Obrigatéria Total 3.438 horas/aula,
correspondente a 2865 horas, sendo 702 horac;/aula destinadas as duqmplmas de Estagio em

- Nutricéo.

- Em 2009, a Reso!ugao GNE/CES n® 04 determmou a carga horana minima de 3.200
horas para 0s Cursos de Graduacao em Nutrigao, exigindo a mudanga da matriz curricular, que
apresentava, entao, 2865 horas. A Resolugao n° 44/2009 da Camara de Ensino de Graduaqaa
da UNESC aprovou a Matriz |l do Curso de Nutrigio, com carga horaria de 3840 horas/aula '
Destas, 810 horas/aula séo destinadas aos Estagios Obrigatérios. '

Esse Manual contempla as normativas do  Regulamento Geral de Estégios
Supervisionados dos Cursos de Graduagao da UNESC aprovado pela Camara de Ensino de
Graduagao, por meio da Resolugao 02/2009. _ :

A profissao do nutricionista foi regulamentada pela Lei n® 5. 276 de 24 de abri de 198‘7 a .
qual foi revista e ampliada com sancao da Lei n° 8. 234 de 17 de seiembro de 1991, publucada _
no Didrio Oficial da Uniao em 18 de setembro de 1991

Os estagios curriculares - compreendem atividades tedrico- préticas qué posSIblhtem 08
alunos apnmf)rar os conhecimentos obtidos na mst:tmga(} de ensino superior, além de. mﬂuar_

- sobre a realidade onde vao atuar, sob a responsabal:dade e (‘oordenagao da UNESC

1.2 DEFINIQAO E CAHACTEF{IZAC}AD DOS ESTAGIOS CUF!RICULAF%ES

Os estagios curriculares compreendem atwndades te6rico-praticas que posmbahtam aos
‘alunos aprimorar. 0s conheclmantos obtidos na institui¢ao de ensino superior, além de influir
sobre a realidade aonde vdo atuar. Caracteriza-se como momento de agao/reftexao/agao
contribuindo na formacao da mdadama fornecendo ao estagiario instrumental para intervir na
comunidade, visando a malhorla da qualldade de vida da somedade do extremo sul

~catarinense. SR : :

_ Os estagios ofeitados nos cursos de graduagao podem ser. d|V|d|dos em - Estagio
Curricular Obngatono e Estaglo Curricular Nao Obrigatério. ' ' '
' Compreende-se por Estagio Curricular Obrigatdrio o processo educatwo que contrtbu; na
formacéo profissional, tendo como objetivo geral vwenolar eltuagoes praticas do exercicio
profissional, posmblhtando ao académico a compreensao do seu papel junto a comunidade e
interagindo com ela por. meio da experimentacao do referencial tedrico-prético construido
durante ¢ curso, por meio do ensino, peqqmsa e extenfsao De acordo (:om 0 Regulamenm dos
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Estagios dos Cursos de Gradua@ao da UNESC o Estaglo Curn(‘ular Obngator:o é a
modalidade de estagao assim definida no projeto pedagoglco e prevusta na matrrz currrrufar do '
curso, e cuja carga- horéria & req uisito para conclusédo do CUrso. -

A Resolucdo CNE/CES n® 05 de 07 de dezembro de 2001, gue mstatmu as drretnzes _
curriculares para cursos de graduacdo em Nutricio, determina que a carga horaria minima do
estagio curricular obrigatorio deve atingir 20% (vinte por cento) da carga horaria tofal do Curso,
ser distribuida equitativamente em pelo menos trés areas de atuacao: nutngao clinica, nutrico
social e nutrigdo em unidades de allmentagao e que pelo menos 80% da carga horaria total do
estagio seja eminentemente pratica. Tanto a matn? curncuiar Fe iI vespertmas com a i :
notuma atendem plenamente esta resolucdo. _ : '

- De acordo com a matriz curricular |l (vespertma) e I noturna) em vigéncia no Curso de )

Nutricio da UNESC, o Estagio Curricular Obrigatorio tera inicio na sétima fase por meio da
disciplina Estagio Em Nutricdo e Saude Coletiva, onde 0 aluno devera cumprir 270 horas/aula.
Na oitava fase acontecem as disciplinas Estag:o em Ahmentagao Coletiva e Estagio em’
Nutrigao Clinica, ambas também com 270 horas/aula cada. Em todas as areas, o estagiario
sera acompanhado por professores orientadores e superwsores de campo, com parametros de
avaliagéo definidos pelo Nicleo Docente Estruturante Coordenagao Coordenagao de Estagio
e pelos Professores Responsaveis. :

Ainda segundo o Regulamento dos Estaglos dos Cursors de Graduagao da UNESC 0

Estagio Curricular Nao Obrigatorio (ECNO) é aguele que o estudante faz por opcéo, nao sendo

requisito da matriz curricular para concluir a gradua@ao devendo contudo, estar Vinculado a0
curriculo e atender as especﬁscsdades da area de curso. - :

~ Para a reahzagao desta modahdade de esiagao 08 candlda’tos cfeverao 88 oubmeter as
normas estabelecidas pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pelo
Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de Graduagdo da UNESC. Os Estagios Nao
_ Obrtgatorlos poderdo ocorrer em locais conveniados coma UNESC mediante apresentacao de

plano de estagnos 0 quaE deve ser submetldo a anuencna do Coordenador de Estagzos do 3
Curso. : -
No caso de ECNO, o estag:ano podera receber. boisa ou outra forma e contraprestacao,
bem como auxilio-transporte, que venha a ser acordada, sendo compulsor:a $uUa concessao.

A realizagéo de estagfa curricular nao Obrlgatono ndo caracteriza vinculo empregai‘lmo de
qualquer natureza (Lei n° 6. 494 de 7 de dezembro de 1977 DOU 09.12. 1977) alterada peld Lei
N° 8.859, de 23 de marco de 1994. . -

As atividades desenvolvidas nesta modal:dade de estag:o d@verao compreend@r atos :
pnvatavos do nutnc;omsta : - :

13 _OBJE‘E’EVOS

Como atlwdade voltada para a mtegragao entre teona e pratlca 0s Estaglos Curriculares
em Nutrzgaﬂ tém por objeiavo oportunizar ao aluno condlgoes de compreender seu pape! social
junto a comunidade, interagindo com ela por meio da experimentacao e aplicagdio do
referencial tedrico-pratico adquirido durante o curso. Além disso, o estagio deve possibilitar gue -
o aluno apresente pmpos'tas de trabalho que ob’je’tivem a melh‘oria das agbes' ' s’ociais,
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vivenciando padroes e pnnmpsos de ética prof;ssuonal necessanos ao exercicio da proﬂssao do
nutnmomsta _ : :

Os estaglos curriculares em Nutrngao tém como Ob}E-)TiV()S especnflcos

s Introduzir 0 aluno/estagsano no contexto pratico da profissao -

= Desenvolver o senso de responsabultdade profnss&anai no aEuno/estag;ano

» Proporcionar integracéo com a equipe muit:dtsmplmar

« Despertar 0 interesse pelo estudo e pesq ussa capntai:ca

= Proporcionar associagao teérico-pratica;

u Propormonar o deserivolvimento do senso critico e de respeum a vida;

= Contribuir para a formagao humana, ética e moral do futuro nutricionista.
= Possibilitar experimentacao pratica da nutrigao nos diversos dmbitos de atuagao.

1.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Conforme as D:re’[rlzes Curriculares do MEC, 0 proﬁwonal nutnc;omsta egresso. devera
apresentar o segumte perfil: _

“Nutricionista, com formagao generahsta humamsta e critica, capacltado a atuar, vrsandc :
a seguranca alimeniar e a atengao dietetica, em _to_das as dreas de (_;onhec';tmento em que
alimentacdo e nutricho se apresentem fundamentais para - promogao, manutencao - e
recuperagao da saude e para prevengao de doengas ou grupos populacionais, contribuindo
para a melhoria da’ quaildade de vida, pautada em-. prmmplos etlcos com reflexao sobre a
realidade econdmica, poi:tlca s;omale cultural” L

A formagao do nutricionista tem po: ()bjetIVO dotar 0 proﬂsmonal dos conhecumentos
requeridos para o exercicio das sehgumtes competenmas e hdblhdadeb gerais:
a) Atencdo a sadde; :
- b) Tomada de decisdes;
¢} Comunicacao;
d) - Lideranga;
e) . Administracio e gerenciamento; -
f) Educagéo permanente. o

Ainda de acordo com essas Diretnzes a formaqao do nutricionista: tem por Objetl\l(} dotat‘
o profissional com as seguintes competéncias e habilidades espec;ficas :
* Apllcar conhecimentos sobre a composicéao, propriedades e’ transformagoes dos
ahmentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atengao dietética; :
~ = Contribuir para promover, manter e ou recuperar 0 estado nutrlmonaf de mdlvrduos 6
grupos populacmnats L X - _
_ = Desenvolver e aplicar metodos e te(:mcas de ensino nas areas de atuag:ao nutrigata
smmai nutricéo clinica e nutrigdo em ‘unidades de alfmemagao € nutricdo;
.= Atuar em politicas e programas de educacao, seguranca e \nglianc:a nutricional, visando -
a promogao da sadde em ambito Iocai regnonal e naolona! . S
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" Atuaz’ na formulagao e execuc;ao de programafs de educaan nutrtczonal de wg:lanm _
nutricional, alimentar e sanitaria; _ : :
= Atuar em equ;pes multiprofissionais de salde e de terapia nutnc:ional _ _
« Planejar, gerenciar e avaliar unidades de ahmentagao e nutricao, visando a manuiengao _
e ou melhoria das condicbes de salde de coletividades sadias e enfermas atraves da
prescricao, analise, supervisio de dietas e Supiememos dietéticos; : o
» Realizar diagndstico na area de alimentagao e nutricao, consaderando a mfluenma socso-
" cultural e econdmica que determina a duspomb;lldade consumo e’ utahzac;ao bmloglca dos
alimentos pelo individuo e pela populacao; _ - =
» Atuar em equipes muktlprofnsszonal destmadas a planejar, coordenar superv:smnal-
implementar, executar e avaliar atividades na area de ahmentac;ao & da saude;. '
» Reconheeer a salde como direito e atuar de forma a garannr a miegrahdade dza o
ass:stencca : - L
= Desenvolver atividades empreendedoras de aud1torla assesaona consultor:a na area
de alimentacao e nutricao, :
= Exercer controle de qualidade dos ahmentos em sua area de competéncia; _
= Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares visando sua utilizagéo; =
» Investigar e aphcar conhecimentos com vnsao hohst]ca do ser humano :megrando a .
equipe. - :

2 ESTAGIOS OBRIGATORIOS
21 COMF’ETENCIAS RELATIVAS A ORGANIZAQAO E OREENTAQAO DOS ESTAGEOS '

A organizagéo dos Estégios Cur;’icutares do c’ur‘so de Nutrigéd obedecera as'
‘competéncias estabelemdas pelo Reguiamento Geral de Esiaglos dos Cursos de Graduag:ao
da UNESC, gue define como responsaveis pela execucao dos Efstag:os Dbngatonos nos’
cursos de bachareiado os segu;ntes pi‘Ofi‘%SI()nalS -

L Coorcle‘nador do'Curso

l. Coordenador de Estagios do Curso. -

HI. Professores Responsaveis pela Dlsmplma de Estaglo

IV. Professores Qrientadores.

V. Supervusores de Campo de Estagio.

A coordenagao dos estagios sera realizada por um docente do Curso de Nutricio,
indicado pela Coordenagae do Curso, em consonéncia com UNASAU. O Coordenador de
Estagio do Curso podera acumular também as fungoes de Professor Responsavel ou de
" Professor Orientador. o
' Em conformidade com o Regu!amento Geral de Estaglos dos Cursos de Graduagao da
UNESC, séo atribuigdes do Coordenador de Estagios: do Curso:

I. Propor a celebragdo de convénios entre af-; entidades eoncedemet‘s e a UNESG :
juntamente com 0 Setor de Estagios. - '
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II. Manter o controie de toda documentagao referente ao estaglo, mclumdo 5€ 08 Termos -
de Compromisso de Estagio, firmados entre estagnaﬂo UNESC e Entidade Concedente '
Ill. Analisar e aprovar a programag:ao de estaglo observando sua adequa«;:ao as pohncas
de atuacéo do curso, bem como sua exequibilidade.
A Coerdenar a acao dos F”rofessores ReSponsaveis e dos F’rofessores Orientadores d@
estagio. :
V. Definir, Juntamente com os Professores RGSQOﬂoaVEIS e Onentadores 08 campos de
estagio, com anuéncia da Coordenacéo de Curso. :

VL. Encaminhar, oficialmente, os alunos aos respectwos campos de estaglo com a
anuéncia do Coordenador do Curso. o

- VIL Reg;strar no SEStema de estagios da UNESC 08 dados referentecs A0S estagros dos
‘académicos. = : :

VI, Fornecer mformagoes sobre ¢ desenvoi\nmeﬁto estrutura e orgamzagao dos
estagios & Coordenagdo do Curso, aos Professores F‘%es.ponsave:s Professores Orientadores,
aos Supervisores de Carnpo, ans Efstagianos ea Dwetorla da UNA. :

IX. Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador do Curso sempre - que
necessario, as reuniées com 0s Professores Hesponsave;s Profe%ores Onentadores e

“Supervisores de Campo. :

- X. Acompanhar as etapas do Estagio Obrlgatono observando o que dzspoe eate
Regulamento, o Regulamento Espec:ﬂco de Estaglo do Curso a. iegtsla@ao wqente e as
Direttizes Curriculares Nacionais. _

De acordo com o Regulamento Geral de Estaglos da UNE‘:ZSC cabera a0 Professor_ _
Responsavel : : :

l. F%esponder pela disciplina de Estagio, respeﬂadas as especmcudades de cada curso.-

Il. Definir o roteiro de trabalho junto ao Coordenador de Estagio do Curso, partlmpando
das atlwdades programadas. : o S

- Jil. Acompanhar as etapas do Estéagio Obrngaﬁono observando o que dispde este'
Regulamento, o Regulamento Especmco de Estaqao do seu curso a legnslagao vsgenie e as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

IV. Manter controte regular das atividades de estaglo

Os Professores Responsavels pela disciplina (de estagio, bem como 0s pfofessores
orientadores serdo indicados pela Coordenagéo do Curso, em consonéncia com a UNASAU,

‘dentre os professores do Curso com disponibilidade de carga horaria, experiéncia proﬁS'sion‘aI e
gue aluem em area idéntica ou correlata a rea de estagio a ser desenvolvida. - :

- O nimero de Professores Responsaveis sera determinado, de ac:orcio £Lom o numero de
dssclplmas de estagio do curso da(s) matriz{es) curricular(es) vigente(s). '

O Professor Responsavel poderéa acumular também a fungao de Professor Onehtador

Em consonancua o Regulamento Geral de Estaglos da UNESC cabera ao Profesqor
Orientador: : - :

L. Orientar o estagiario na deﬂmgao das mstltmgoes concedeﬂtes

Il. Fornecer aos estag:anos subs:d:os necessarios a eiaboragao do prc)jeto de estaqm

. Prestar informactes ao " Coordenador de Estagios do Curso e. ao Professor
Reqponsavel %obre 0 desempenho dos estaglanos : -
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VL Acompanhar as etapas do Estaqm Curncular Obngatono observando ) que dispde -
este Regulamento, o Regulamento Especifico de Estaglo do seu curso, a Ieg:siagao v;gerzte €
as Diretrizes Currlculares Nacionais. : _

V. Orlentar os estagiarios fomecendo Ihes subsndlos téorico- pratlcos necessanos a
elaboragao e aprovacao do projeto de estagio. : - .

V1, Orientar o(s) estagiario(s) na eiaboracao do relatorlo de acordo com 0 que dt%poe o .
Regutameﬂto Especifico de Estagio. : '

VI, Avaliar, juntamente com o Supervisor de Campo as atlwdades de estdgic)

- VIl Manter controle reqular das atividades de estagio. :

IX. Acompanhar os estagiarios nas mstttungoes concedente% de acordo com - as
especificidades de cada tipo de estagio. :

Cabera ao Supervisor de Campo, segundo o Regulamen‘to Geral de Estaglos da UNESC _

I. Fornecer ao estagiario os subsidios necessarios a elaborac;ao do pro;eto de estagio. -

Il. Apresentar o Campo de Estaglo a0 e%taglano facmtando Ihe o acesso as fontes de
informacgoes. - : : :

11t Orientar e acompanhar a execugo das attwdades dos estagidrios. - _

V. Prestar mformagoes ao Professor Responsavel efou Or:entador sobre 0 desempenho '
dos estagiartos - : '

V. Emitir parecer avahaﬂvo sobre 0 desempenho do estaglarlo quanto a frequenma
execucao e qualidade das atividades desenvolvidas. : :

Sao considerados Supervisores de Campo o0s proﬂssmnans de enhdades ou mstﬂmgoea -
gue acompanham as atividades dos estagiarios no campo de estagio.

Os Supervisores serdo indicados pela msntul(;ao que recebe o estagiario, d@ntre 0s
profissionais do seu quadro de pessoal. Em alguns Iocals de @staglo 0 Professar Oruentador
pode desempenhar a fungao do Superwsor de Campo.

Os Supervisores nao serao remunerados pela UNESC sendo sew trabalho considerado
contrapartida do concedente de Estagio. '

Tais competéncias atendem as diretrizes estabe!ecldas pela Resolugao CFN n® 41 8,’2008
sobre a responsabmdade do nutnmomqta quanto as atmdadefs desenvolvidas por estaqnarlos de
nutrigéo. : :

292 LOCAIS DE ESTAGIO

Os estégios curnculares obrigatorios OCOrTeras. em diversos locais ‘dentro ou fora das
- dependéncias da UNE—ZSC que possam contemp1ar as areas de estagm curricular preaentes na -

matriz do Curso. : o : DR _
' Qs estagios serdo desenvolvndos em d:ferentes entldades pubhcae ou privadas
conveniadas com a UNESC, situadas no mummpm de Criciima e regides vizinhas. Cabera a
Coordenacéo de Estagios do CUrso propor a celebra(;do dos convemos e definir os pontos de
estagio em cada semestre. : :

As atividades de estagio deverao ser reahzadas em locais que tenham nutrlmomsta como
respansavel técnico no seu quadro de pessoal, nos termos do artlgo 2° da resolugao CFN n®
418/2008 No’ entanto excepcronalmente poderao’ ser reahzadas em mstlturgoes e empresas
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que tenham atividades relamonadas com a ahmentag:ao e nutricdo humana, descntas no artigo
4° da Lei n® 8.234/1 99‘% onde a presen(;a de nummomsta como responsavei tecnico nao seja
obrigatoria, desde que garantida ao estaglo a supervisao docente, de acordo com o paragrafo
unico do mesmo dISpOSEtIVO Iegal com redagao acrescentada pela Resotugao n° 399/2007

2.3 SISTEMATlCA

0 Estagno Curricular Obngatano do Curso de Nutngao da UNESC é dividido em trea'
areas, com caracteristicas proprias, que acontecem nas duas fases finais do Curso: '

E Nutrigdo e satde Colstiva (7% fase); -
u Alimentacéo Coletiva (8 fase);
a Nutricao Clinica (87 fase).

‘Em cada um desses estagios o aluno/estaglano c:umpr;ra o total de 270 horas-aula.

Para realizagio dos estagios obrigatérios 0 académico devera efetuar matricula na -
respectiva disciplina e frequentar 0 estagio conforme horérios determinados peia coordenaqao _
devendo cumprir as atividades propostas pelos F’rofessores Responsavezs e Professares
Orientadores, estando submendos aos critérios de avaltagar) 9 frpquenma estabeiemdos para a
disciplina. :

Dependendo do numero de aiunos matrlculados nas disciplinas, de Estagio, cada turma
pode ser dividida em Turma A (estagio durante as prsmeiras nove semanas do semesire
matutino}, Turma B (estagio durante as ultimas nove semanas de estagio matutmo) e Turma C
(Vespertino, com nimero de semanas podendo variar de acordo com o numero de dias
semanais de estaf:}lo) A necessidade da oferta das turmas A, B e C é definida pela
coordenacdo do curso, levando-se em conta o nimero de académicos inscritos no eslaqzo a'
alocacéo docente e a disponibilidade de locais de realizagho. :

Qs professores responsavels pelas disciplinas de estaglo "Nutrlc;ao e Saude Co!etiva @ _
“Alimentacéo Coletiva” poderéo orientar até 12 académicos por turma de estagio: Turma A - 12
académicos, Turma B: 12 académicos, Turma C - 12 académicos. Quando houver duas turmas’
paralelas sob responsabilidade do mesmo professor — Turmas A e C, elou, Turmas BeC-a
soma dos orientandos nas duas turmas serd de até 12 académicos. O excedente de
académicos serd orientado por professor orientador, na disposicao de um académico por
professor orientador para o estagio em “Alimentacao Coletiva”, e dois académlcos (esiagio e
dupla) por professor orientador para o estagio em "Nutngao ¢ Satde Coletnva 2

Para o estagio em “Nutrigdo Clinica”, -pelas caracteristicas do estaglo em ambientg
hospitalar, do acompanhamento das habilidades e competenmas necessarias e da propria

mgencia dos locais de realizagao, seréo alocados até oito académicos por turma de estagm _

- A Coordenacao de Estagios e o Professor Responsavel por cada dnsmphna de estagio se -
reunirdo, juntamente com os alunos, no final do semestre que antecede a disciplina do estagio,
para definir a distribuigao dos alunos peic}q dlferen“tes pontos de estaglo e turmas (quando
houver necessidade). _ :

~Como criterio de ordem para e&;coiha do iora] e turma serd utilizada a Medaa Geral do
Academsco ou seja, 0s alunos com . melhores medtas terdo direito de escolher primeiro’ 0s
Iocals que mais lhe interessam. No entanto, quando houver Turma G (Vespertmo) teréo
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pricridade aqueles ‘académicos que trabalham no perlodo da manha e 86 podem fazer 0
estagio no periodo vespertino. Dentro deste grupo, tambem serd utilizada a Medla gerat para -
- definir quem escolhe primeiro o ponto de estagto S

O Termo de Compromisso de Estagio deve ser assmado pelo estaglano pelo
responsavel da concedente do estagio e pelo Coordenador do Curso no inicio do estagio.

- Os alunos estagiarios deverao desenvolver um pro;eto e executa-lo com a onentag:uo de
um Professor Qrientador e/ou Supervisor de Campo. C

Ao fmal de cada semestre serd realizado ¢ “Seminario Final de Estagio”, com objetivo de
socializar e integrar todas as atividades dos estaglos realizadas no semestre. O Seminario
Final de Estagio é destinado aos academzcos estagiarios, professor responsavel pela disciplina,
professor orientador, supervisor de campo e 4 comunidade académica do curso de Nutrigao.

2.3 AVALIAQA()

A avahar;ao sera entendlda como processo contanuo que acompanha o desenvolvumente '
das aptiddes, competéncias e habilidades propostas pelo CUrso. Serao mdmadores r@levantes a
serem observados de cada estagiario: '
» Capacidade de conciliat teoria e pratica na execugao dos proletos
»  Dominio dos contelidos e procedlmentos : : C
° Crnaﬂwdade na execuqao da agao, mvestlgando e. buscando sempre 0 trabaiho
interdisciplinar, _
o Cientificidade, coeréncia, ordem orgamzag&o corregao gramatlcal na apresentagao
do prc);eto e dos trabalhos;
»  Comunicacéo, fluéncia verbal;
e Produgao textual (individual e/ou em grupo) -
s  Frequéncia, responsabmdade e etma no desempenhﬂ das at:v;dades e= no
relacionamento interpessoal. : : :
Com base nesses indicadores, a avahagac;a cio estaqrano sera realizada ao !(:mgc:: dd
processo, devendo obter a media final igual ou superzor a seis (6,0) para sua aprovagao. A nao -
obtencao da referida nota na media final implicara na necesmdade de uma nova matrucula para »
a realizagéo dessa disciplina, no semestre seguinte. :
' O numero e as formas de avaliagao, observadas 0s md:cadores supra mtados Serao.
definidos pelos Professores Responsavels e Coordenagao de Estagxo do Curso devendo estar
' claramente descritos no Plano de E:nsmo da dlsmplma

2.4 FREQUENCIA

A frequenma ex1gtda para aprovagao no estaqm é de 100% (rem-por céntcx) nas - -
atividades préticas e tedricas, nmphcando reprovac;ao automatlca quando do nao cumpnmento _
deste item,. : : : _

Nos casos de faita o estagiario devera sohcntar a reposu(;ao do estagio em requenmento
proprio ij’[O a. Goordenag}ac do Curso, que avaliara a snuac;ao e caso seja deferida,
determinara, juntamente com a Coordenagao de Estagm e D professor responsavel pela k '
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disciplina, as datas - e horanos de reposn;ao A sohcnagao deverd ser protocoiada na -
Coordenagao do Curso, no maximo, 24 horas apds a auséncia das atividades.

Nas auséncias em virtude de viagem de estudo (congresso, curso, ;ornada encontro
cientifico, etc.) ou de outras situagdes de conhecimento prévio do academlco, este c:levera
protocolar a reposicéo do estagio, no minimo com 24 horas de antecedéncia.

Em ambas as situagbes acima, a justificativa - da- auséncia deve ser anexada a0
requerimento {comprovante de mscngao am evernos, Cursos, deciaragao de vragens de estudo
atestado de saude, etc.). :

2.5 DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGiAmoSI .

Os academucos estaqmnos terao direitos a: _
l. - Receber ortentagbes e apom para a d@fm:@ao Tanto do rampo de eqtagso como na o
elaboragao, execucao e avaliacao do mesmo; : : :
il. Ser informado, com a antecedéncia necessana das atswdades encontros reunioes ou
outras acfes que exijam sua participagao; - : -
lll. Ter acesso ao Regulamento de Estagio Currlcular do Curso de Nutrlgao e de todo o
material de’ acompanhamento/avallagao a ser utilizado; -
" V. Conhecer antecipadamente o0$ critérios de avaltagao a serem ut:hzados :

V. Sugerir normas e procedlmentos para a melhorla dos trabalhos de estag:o em todms os :
momentos e modalidades; : S : '
VI, Recorrer de dmsoes que Juiqar inj ustaq ou mcorreias, aprfnsentando por escnto sua

argumemagao :
VIl. Ser atendido pelo Coordenador de Estagao do Curso efou pelo F’rofe%sor F«\esponsavel
nas suas necessidades. - :
Sao obrigacoes dos estagiarios durante as ahv:dades desenvolvidas: _
Zelar pelo material & espagos fisicos do local de estagio, ressarcindo eventuals danm :
cauqadoq A0S MesMmos, pmvocadm por falta de cwdado ou'uso incorreto. : '
H. Respeitar as normas e regras estabelemcias pela entidade, local de estag:o
demonstrando atitude ética e responsabilidade na execugao das atividades;
lll. Participar de todas as atividades programadas pelo professor responsavel;
IV. Elaborar todos os relatonos exigidos no estaglo de acordo com 08 prazos e norma‘;
estabelecidas, : : : :
V. Cumprir todos 0s dISpOSl’[lVOS !egans referentes ao estagno -
Vi. Buscar aprofundamento das acdes a serem desenvotvzdas no estagxo rpahzando 0s. -
estudc)s & pesquisas que se fizerem nacessarias _ :
Vil. Comparecer ao estagio e demais atwldades nos d|as e horérios marcacios e
devidamente uniformizado de acordo com 0s critérios do Eocal de estagio,
VI Desenvolver suas habilidades técnicas e humands exerc:ttando tambem suas
potencialidades de lideranca e comunicagao, - :
IX. Demonstrar espmto de responsabilidade, pontual;dade colaboragao e ajuda mutua;
X, Aplicar a maxima dlllgenma no aproveﬁamento do estagio, . desenvolvendo todas as
atividades em estma obediéncia aos precuios quans -
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X1 Avisar, com no minimo 24 horas de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento
© no estaglo ' ' o ST : '

3 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

3.1 COMPETENCiAS RELATIVAS A ORGANIZA(;AO E OF{lENTA(;AO DOS ESTAGIOS
CURRICULAF%ES NAO OBRIGATORIOS

O acompanhamento dos Estagios . Nac; Obriga‘tc’)rlos' competira - ao0s - seguintes
Dmf!ssmnals - : S B
i, . Coordenador do Curso.
. Coordenador de Estagios do Curqo
.  Professor Responsavel.

V. - Supetvisores de Campo de Estagio.
V. Goordenador do Setor de Estagio.
VI,  Profissional do DDH.
Vil Supervisor de Campo de [:staqm : - _
_ O profissional do DDH somente atua nos: estaglos reahzados nos diversos se"tofes_'daw :
UNESC. : ' :

Cabera ao Coordenador do Curso: - IR _ o
l. Definir juntamente com o coleg|ad0 do Curso as’ atividades ‘possiveis de serem
realizadas sob a forma de G‘Stagl() nao obnga‘tono & mforma ias a respectlva UNA', ao Setor de
- Estagios e DDH. o
-}, Convocar e.coordenar, juntamente com 0 Cnordenador de Estagm do Curso,
sempre que necessario, as reunites com o Setor de Fstaq;os e DDH
Caberé ao Coordenador de Estagios do Curso: _
_ 1.~ Propor elaboraqao de convénios entre as msmuugoes concedeﬂte% de estagios ea
UNESC, jumamente com o Setor de Estagios. : : _
Ik “Manter registro  dos académicos que reahzam estz’«lgio nao obﬂgatorlo,'
espemﬁcando o campo de estagio e as atividades desenvolvidas peicm mesmos. - :
Cabera ao Professor Responsavel avaliar a v;abli;dade da reahzagao das atividades de
estaglo nas instalacdes da instituicao concedente e emmr parecer ao Setor de Estagsos '
Serdo considerados ‘Superwsores de Campo de Estagio”, aqueles proﬂsszonals que iréo
- fornecer - subsidios necessaros 'a elaboracéo - do projeto de estagio, orientando e
acompanhando a execucao das atividades dos estagtanos tendo formagao em Nutngao sendo
seu trabatho considerado contrapartida da Concedente de Estagio. : : -
Cabera aos Supérvisores de Campo de Es’tagios acompanhar e onentar as atnv&dades dos
estagiarios no campo de estagio. L :
- Os Supervisores de Campo de Estagios’ SBra0 md:cados pe!a :nst:twqao ccn(‘edeme de
estagio. : . :
Cabera ao Coordenador do Setor de Estagms - _ .
. Articular acdes com as instituicbes concedentes para vuabllizar a celebraglo de
e:orwemos para estaglos obrigatorios e nao ohngatonos : o g
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I Amcular agdes com as UNAs, Cursos de Graduagao e DDH para 0 apnmoramento do
processo de organizacéo e estrutura dos Estagios. -

11, Analisar se 08 documentos inerentes ao estaglo nao obngatorio atendem a 1eg|slagao_
vigente, as Diretrizes Curriculares Namonals 0 Requiamento Gera! e Espemflco de estaglo ©as
atividades de Estagio definidas pelo Colegiado do curso. _

IV. Assinar a documentagao exigida para o def*envotwmento dos estagnos nao obngatono

V. Acompanhar a avaliagao semestral do estaglano por meio de instrumento especifico.

V1. Visitar as mstrtungoes concedentes de estagio sempre que se hzer necessano

32 SISTEMATiCA DO ESTAGIO GUF{RICULAR NAO OBQIGATORIO

Em conformdade Ccom o Requlamemo Geral de Eestaglos dos Cursos de Graduagao da
UNESC, o procedmento de estaglo nac obrigatorio mtermeduado pelo Setor de Estag:os e o '
seguinte: : _

1. - Os académicos mteressados se dlngtrao a0 Coordenador de Estagtos do Gurﬁso_
para verificar a. viabilidade do estagio de acordo com a existéncia de convemo entre a
mshtwgao concedente e'a UNESC e as atividades a serem desenvolvidas. -

11 Sendo consnderado viavel pelo Coordenador de- Estagno do Curso 0 académico_
preenche o plano de. estagio, contendo objetivos a serem alcancados, atividades propostas,
datas de inicio e término do estagio e carga horaria, que devera ser assmado pelo Supervisor -
de Campo de Estagio. : o _

L. Mediante anuéncia do Coordenador de Estaglos do Curso 0 academac:o sgra . -
encaminhado ao Setor de Estaglos da UNESC, para formahzag,ao da proposta e elaboragéo do
termo de comprom;sso,_que deverd - ser firmado . pela institui¢ao concedente UNESC . e
estagiario, possibilitando o inicio das atividades, as quais deverao ser reahzadas com beneflmo
financeiro e auxilio transporte de responsabilidade do concedente de estaqms -

Os documentos necessarlos para a reahzagao de estaglo nao obr:qatono em Ir‘lﬁﬁiiuI(}OGS
publicas ou privadas sao:

» Convénio: mstrumento celebrado entre a UNESC e a concede'nte do esitégio, ﬂrmado
pelos seus representantes legais. .
_ « Termo de compromisso: instrumento ﬂrmado entre 0 estaglano ea Empresa/lnsmmgam
cancedente de estagio, com. mterveniencna da UNESC representada peio coordenador do

~ Setor de Estagios. _ :

= Plano de Estagio documento preenchndo e. assmado pelo academlco superv;csor c:io
campo de estagio, coordenador do sétor de estagios. - o

» Instrumento de Avaliacéo: formulario. padrao fornemdo pelo Setor de Estaglos a ser
preenchido semestralmente pelo estaglano superv;sor da Empresaflnstatwgao e emregue ho
Setor de Estaglos : : ;

3 DESCRIQAO DOS CAMPOS DE ESTAGIO E ATIVIDADES F’REVISTAS

Os estagtos cumcular@s nao obrlqatonos poderao ocorrer em Iocals convemados com a
UNESC como hospltals chnicas Organs F’ubhcos Unldade«s de Saude empresas produ‘tora«@ -
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refeicoes, indﬂétria de al:mentos escolas, creches, asuos etc medtante apresentagao de plano -
de estaglo& ' _

Os estagios reahzados em mstltmgoes pubhcas ou pnvadas deverao ser remunerados de
acordo com o que for estabelecido entre o estagiario e 0 concedente. '

‘Cabe a entidade concedente a responsabllrdade pe|a efetnvaqao do sequro conira
acidentes pessoais, em tavor do estagiario.

As atividades desenvolvidas nesta modalidade de estagio deverao compreender atos:
privativos do nutricionista, sendo ‘que académicos matrmu!ados até a segunda fase apenas _
poderdo realizar estagio observacional. Os académicos matnculado“s na tercelra quaria e
qumta fases poderao desenvolver as seguintes anv:dad@s :

a Palestras basicas sobre alimentacao saudavel;

n Calculo de necessidades nutricionais para mdwsduos saudaveis

u Aplicacao de inqueritos alimentares,; - :

o Avahagao nutricional de individuos saudavpis

W Elaboragéo de manual de boas pratlcas

«  Capacitagio para manipuladores de ahmentos

= Elaboracao de cardapios;

» - Listas de compras € controle de estoque em UANs,

- Rotulagem de alimentos. - o _

© Os académicos matrlcuiados a parnr da sexta fase poderac desenvolver as ahvadades' -
acima mais as segumte& _ :

u Elaboracéo de dietas; -

~ & Palestras sobre alimentacao saudavel para d|‘ferentes grupos

= Avaliagao nutricional de grupos; ' . =

s Calculo de necesmdades nutricionais, avahagao nutricio_ﬂal e prescricao de dielas
em diferentes patologias; ' o '

b Acbes educativas em nutrlgao _

As atividades de estagio deverfo ser reahzadas em locals que tenham nutrnctoms’ta como -
responsavel técnico no seu quadro de pessoal, nos termos do artigo 16 da resolucao CFN n" -

334/2004. No entanto, excepcionalmente, poderao ser reahzadas em instituicoes € empresas
que tenham atividades relacionadas com a ahmentaf;ao & nutrtgao humana descr!tas no arhgn
49 da Lei n® 8.234/1991, onde a presenga de nutricionista como responsavel tecmc{) n&o seja
obrigatoria, desde que garantida ao estagio a supervnsao docente, de acordo com o paragrafo
unico do mesmo dispositi\m legal, com redagao acresc;emada pela Resolugao n" 399/2007

3.4 AVALIAQAO

A avahagao se dara por meio de retatorio eiaborado pelo estagiério, obedecendo as
normas estabelecidas por este regulamento (ANEXO) o qual devera conter no MAXIMO ¢inco
paginas e contemplar atividades realizadas, objetivos atingidos, pontos pos;twos e negativos.

' O relatorio devera ser entregue no prazo de 72 horas ap6s 0 térinino do estagio devendo
constar a assmatura do Super\nsor de Campo de Estag:o e do’ estaglano
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3.5 CONTROLE DE FHEQUF‘EN@A

A frequencsa do ‘estagio sera mntrolada por meio de folha ponm a qual devera %er' '
entregue pelo estagiario ;untamente com o relatono de estag;o

- 4 D!SPOSIQOES FINAIS

Em caso de duvidas, academmos & or:entadores devem reportar-se a coor'dena@éo do
curso de Nutrigao. o _
O3 casos omls'aos neste regulamento serao resolvscios na Umdade Academma da Saude'
—~ UNASAU. _
" Fichas de controle, anexos e outros documentos pertmentes aos procedlmeﬂtos de
estagto serao e%iabelemdos pelo NDE e coleg:ado do c:urso de Nutngao :

Criciima, 08 de maio de 2013,

™
A oq o o
: ANE BiSOGN!N ERETTA
: PRESiDENTE DO COLEGEADO DA UNASAU
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