UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
COMISSAO TECNICA - BOLSAS DO ARTIGO 170

EDITAL N.2 01/2013

Estabelece critérios para inscricio e selecao de
estudantes de graduacao, candidatos a bolsas de estudo,
concedidas nos termos da Lei Complementar n2 281/05, da
Lei Complementar n. 296/05 e da Lei Complementar n.
420/08, que regulamentam o art. 170 e os artigos 46 a 49 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao do Estado de Santa Catarina.

A Comissao Técnica responsavel pela selecao dos alunos a serem beneficiados com Bolsas de Estudo,
concedidas com recursos provenientes do artigo 170 da Constituicao Estadual, no uso das atribuicoes
previstas no art. 3° da Lei Complementar Estadual n. 281/2005, torna publico o presente Edital, que
estabelece os critérios de selecao para recebimento das bolsas, de acordo com os termos das Leis
Complementares Estaduais n® 281/05, n® 296/05 e n® 420/2008, que regulamentam o artigo 170 e os
artigos 46 a 49 do Ato das Disposicoes Constituicoes Transitorias da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina.

1-DAS BOLSAS DE ESTUDO

1.1 Seréo concedidas Bolsas de Estudo aos académicos selecionados nos termos do presente Edital.

1.2 Seréo concedidas Bolsa de Pesquisa aos académicos, interessados em participar de projetos de
pesquisa, inscritos e selecionados nos termos do Edital N® 196/2012, disponivel no site
www.unesc.net, cuja selegcéo € anual.

1.2.1- Os académicos beneficiados com bolsas de pesquisa ficam obrigados a todas as disposi¢gbes do
Edital N° 196/2012 PROPEX - Pré-Reitoria de Po6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e as
exigéncias dos grupos de pesquisa a que estejam vinculados, ficando ainda responsaveis pela
devolugdo dos recursos recebidos a titulo de bolsa caso ndo concluam a pesquisa, conforme
prevé o artigo 7°, da lei Complementar n. 281/05.

1.3 A concessao das bolsas de estudos esta condicionada a participacdo em programas e projetos
sociais, com visao educativa, propostos pela universidade, conforme prevé o artigo 29, inciso V da
Lei Complementar Estadual n. 281/05.

1.4 O numero de bolsas a serem concedidas dependera do valor total dos recursos repassados pelo
Governo do Estado de Santa Catarina.

1.5 O valor de cada bolsa de estudo nado sera inferior a 40% (quarenta por cento) da mensalidade
devida.

1.6 O valor da bolsa de estudos do aluno economicamente carente deficiente e/ou com invalidez
permanente, sera de 100% da mensalidade devida.




1.6.1 Considera-se deficiéncia, para fins desse edital, aquelas previstas no Decreto n. 5296/04 de 02
de dezembro de 2004, conforme especificado no modelo de Atestado Médico, no site
www.unesc.net no link do artigo 170.

1.7 O valor da Bolsa de pesquisa é de, no minimo, 25% (vinte e cinco) por cento do valor da
mensalidade.

2 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

2.1 Para inscrever-se no processo de selecdo o académico interessado devera atender os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no 1° semestre letivo do ano de 2013, em um dos cursos de
graduacao da UNESC;

b) Preencher o Formulario de Inscricao do Artigo 170, via Internet, pelo site www.unesc.net,
mediante utilizacdo de seu codigo académico e sua senha académica. A inscricdo s6 sera
efetivada apos a impressao do formulario eletrénico devidamente preenchido, na opcao 1 de

impressao.
c) Na&o ser portador de diploma de graduacao, exceto de licenciatura curta;

d) Ter renda mensal per capita de até 03 (irés) salarios minimos, no valor total equivalente a
R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais);

e) Ter patrimbnio de no maximo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil);
f) Nao receber bolsa de estudo de entidades publicas ou privadas, ou auxilio educacional da
empresa onde trabalha. Salvo os financiamentos de mensalidades publicos ou privados.

g) Ter disponibilidade para participar de programas e projetos sociais, com visdo educativa
(Programa Voluntariado), a serem definidos posteriormente;

h) Na&o ter sido aplicada pela Comissédo de Fiscalizagédo, ao julgar denuncia de falsificacdo de
documentos e/ou omissdo de informagdes atribuidas ao candidato em processos seletivo
anteriores, penalidade que impeca a participacdo em novos processos seletivos;

i) N&ao estar inadimplente com a participacdo em programas e projetos sociais, com Visao
educativa, caso tenha recebido uma ou mais parcelas relativas a Bolsa de Estudo do Art.
170 no segundo semestre de 2012.

j) Nao ter sido reprovado em mais de 01 (uma) disciplina se tiver recebido bolsa do Artigo 170
no segundo semestre de 2012.

3 - DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 A inscricdo sera realizada no periodo de 19 de fevereiro a 17 de marco de 2013.

4 — DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

4.1 A inscricao devera ser realizada via Internet, mediante o preenchimento de formulario, disponivel
no site www.unesc.net, no link do Artigo 170.




4. 2 O candidato devera realizar sua inscricdo optando por Declaracdo Familiar ou Declaragéao
Individual com o preenchimento do respectivo formulario conforme sua real condicao
socioecondmica.

4.2.1 Declaracao Familiar: Nos caso do candidato possuir dependentes ou for dependente direta ou
indiretamente de sua familia, sendo consideradas como dependéncia as seguintes situacoes:

a) Dependéncia direta: quando o candidato residir com os pais e/ou filhos e/ou marido/esposa,
companheiro(a) e/ou avls e/ou tios e/ou irmaos, dentre outros familiares.

b) Dependéncia indireta: quando o candidato, mesmo nao residindo com a familia e/ou parentes,
receber auxilio familiar, tais como: (alimentacdo, educacdo, moradia, transporte dentro outros
auxilios a serem avaliados pelo profissional do Servigo Social).

42.2.1 Declaracao individual: Somente nos casos em que o candidato possua uma renda que
Ilhe permita ter independéncia financeira, comprovando nao receber qualquer auxilio financeiro
do seu grupo familiar, ndo residindo com sua familia e ndo possuindo dependentes.

4222 O fato de morar em residéncia que nao seja a dos pais e pagar sua propria mensalidade
nao da o direito ao académico de preencher o formuléario individual, caso o0 mesmo receba auxilio
para pagamentos de outras despesas.

4223 No caso do grupo familiar se restringir somente ao proprio candidato, este devera
comprovar renda propria que suporte seus gastos, condizentes com seu padrdao de vida e de
consumo, sob pena de reprovagao.

5 — DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1 Todos os candidatos que se inscreveram no processo seletivo do Artigo 170, através do
preenchimento do formulario eletrbnico e posterior impressdo do mesmo, deverdo entregar
obrigatoriamente os documentos conforme Anexo | deste edital de acordo com a data do seu curso.

5.2 A critério da Comissdo, o candidato deficiente e/ou com invalidez permanente, podera ser
encaminhado para pericia médica.

5.3 Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo para bolsa de estudo do Artigo 170,
deverdao entregar os documentos solicitados acima, SOMENTE nos dias estabelecidos no
cronograma a seguir:

DIA HORARIO LOCAL CURSO

LETRAS

PEDAGOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO
ENGENHARIA DE PRODUCAO

18/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC

CIENCIAS BIOLOGICAS
19/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC CIENCIA DA COMPUTACAO
FISIOTERAPIA
ENGENHARIA MECANICA




ENGENHARIA DE MATERIAIS
HISTORIA

20/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC ENFERMAGEM_

TEC. EM GESTAO FINANCEIRA

DIREITO
GEOGRAFIA

21/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC

EDUCACAO FISICA )
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
22/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC (ENGENHARIA AMBIENTAL)

TEC. GESTAO REC. HUMANOS

DESIGN

FARMACIA

ARTES VISUAIS

TEC. GESTAO DE MARKETING
25/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC TEC. GESTAO PROC. GERENCIAIS
TEC. GESTAO COMERCIAL
TEC.CERAMICA

TEC. CERAMICA E VIDRO
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

CIENCIAS CONTABEIS
MEDICINA
BIOMEDICINA

26/03/13 | 09h30min as 21h CENTAC

ENGENHARIA CIVIL

CENTAC
\ SECRETARIADO EXECUTIVO
27/03/13 | 09h30mn as 21h TEC. EM ALIMENTOS

TEC. EM SEGURANCA NO TRANSITO
ENGENHARIA QUIMICA

ADMINISTRAGCAO
ADM HAB.COMERCIO EXTERIOR
CIENCIAS ECONOMICAS (ECONOMIA)

01/04/13 | 09h30mn as 21h CENTAC

SENAI TEC. EM DESING EM MODA (SENAI)

02/04/13 | 18h30 as 21h30
ENGENHARIA QUIMICA (52, 72 e 92 FASE)
ENGENHARIA DE MATERIAIS (52, 72 e 92
FASE)
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA (72 e 82
FASE)

IPARQUE

PSICOLOGIA
03/04/13 | 09n30mn as 21h CENTAC MATEMATICA
NUTRICAO
ODONTOLOGIA

5.4 Caso na data de entrega dos documentos do seu curso seja constatada a falta de algum documento
pela coordenagcao do Art.170 o académico devera retornar portando toda a documentacao faltante,
submetendo-se a uma nova entrevista para entrega dos documentos nas datas abaixo de acordo com
seu curso. Sendo obrigatério a apresentacdo do protocolo entregue no atendimento realizado
anteriormente.



04/04/13

09h30mn as
21h

CENTAC

Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas , Educacao
Fisica, Geografia , Histéria , Letras, Pedagogia ,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia ,
Medicina , Biomedicina, Secretariado Executivo
, Engenharia de Agrimensura, Ciéncia da
Computacao.

05/04/13

09h30mn as 21h

CENTAC

Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Gestao
Comercial, Tecnologia em Gestdo de
Marketing,Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, Tecnologia em Processos
Gerenciais, Tec. em Gestdao Financeira, Tec.
em Seguranga no Transito, Design.

08/04/13

09h30mn as 21h

CENTAC

Direito, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Ambiental e Sanitdria (Engenharia Ambiental),
Engenharia de Materiais, Engenharia de
Producdo, Engenharia Quimica, Engenharia
Mecanica, Tec. em Alimentos, Tec. Ceramica,
Tec. Ceramica e Vidro, Tec. em Design em
Moda.

09/04/13

9h30mn as 21h

CENTAC

Administragdo , Administracao Hab. Comércio
Exterior , Engenharia  Civil, Ciéncias
Econémicas (Economia), Psicologia, Nutricao,
Odontologia , Matematica.

5.5 O estudante que estiver inscrito no processo seletivo do Artigo 170 e ndo apresentar na data
estabelecida os documentos comprobatérios referentes as informacdes prestadas no formulario
eletrénico estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

5.6 Todos os documentos comprobatérios, ndo originais, deverdo ser apresentados em fotocopia
legivel, sob pena de desclassificacao.

5.7 Nenhum documento sera devolvido apds o processo seletivo, independente de o estudante ter sido

aprovado ou nio.

6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 O processo seletivo para recebimento de bolsa de estudo é realizado com base no indice de
caréncia do académico, determinado mediante a analise dos seguintes critérios:

a) renda mensal bruta per capita de até 03 (trés) salarios minimos, no valor total equivalente a R$

2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais);

b) patriménio familiar ou individual de no maximo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil);
c) existéncia de doenca crbénica na familia;
d) gastos com habitacdo, alimentacao, doenca crénica, transporte coletivo e educagéo.




6.2 A comissao técnica se resguarda no direito de desclassificar do processo os casos em que a renda
familiar apresentada for significativamente inferior as despesas apresentadas pelo candidato ou pelo
grupo familiar.

6.3 As informacbes prestadas pelo aluno no formulario eletrbnico recebem pesos, que geram
determinada pontuagao para cada candidato.

6.4 A partir da pontuagao obtida, cada candidato adquire um indice de caréncia e consequentemente
uma classificacao em relacdo aos demais inscritos.

5.41 Esta classificacdo somente serd modificada caso haja trancamento, desisténcia ou
desclassificagdo de algum candidato.

7- DA DIVULGAGAO DOS ALUNOS CONTEMPLADOS

7.1 A relacéao oficial dos candidatos contemplados com as Bolsas de Estudo sera divulgada no dia 19
de abril de 2013, nos murais afixados no campus da UNESC e no site www.unesc.net.

8 - DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado final do processo seletivo, dispora de 02
(dois) dias, 19 e 22 de abril de 2013, para fazé-lo.

8.1.1 Para recorrer do resultado do processo seletivo, o candidato devera preencher o modelo de
Requerimento de Recurso disponivel no site www.unesc.net no link do Artigo 170 explicando o motivo
da ndo apresentacdo de todos os documentos necessarios devendo ser entregue na CPAE -
Coordenadoria de Politicas de Atencao ao Estudante, nos dias 19 e 22 de Abril no horario das 08:00 as
12:00 e das 13:30 as 21:00 horas.

8.2 Apds o prazo estabelecido acima ndo serdo aceitas interposicoes de recursos.
9 — DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE ESTUDO

9.1 As Bolsas de Estudo custeardao parcialmente as mensalidades dos académicos com caréncia
econdmica, cujos valores corresponderdo a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor da
mensalidade devida.

9.2 Os alunos portadores de deficiéncia e/ou invalidez permanente com caréncia econémica, receberdo
bolsa integral 100% (cem por cento) do valor da mensalidade devida.

9.3 As Bolsas de Estudo relativas ao 1° semestre de 2013 serdo concedidas em 04 (quatro) parcelas
iguais a serem repassadas aos académicos e refere-se a 06(seis) mensalidades do valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) ou 100% do valor da mensalidade devida do
contemplado.

10— DO CANCELAMENTO E DEVOLUGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO

10.1 Os académicos contemplados com as Bolsas de Estudo poderao té-las canceladas na ocorréncia
de qualquer das seguintes situagdes:

a) Nao participar de projetos sociais com visdao educativa, coordenados pelo programa de
voluntariado da universidade;

b) Quando comprovada a inveracidade de informagdes;

¢) Quando comprovada a adulteracao e falsificacdo de documentos;



d) A ndo entrega de quaisquer documentos nas datas previstas;

e) A incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

f) Entrega de documentacao incompleta;

g) Apresentacao de documentos ilegiveis;

h) Constatacao de que o académico possui curso superior, exceto licenciatura curta;

i) Quando comprovada qualquer irregularidade nas declaragdes e/ou nos documentos apresentados
por ocasiao da inscricdo e no decorrer do processo de avaliacdo documental.

j) Quando o aluno, a qualquer tempo, for chamado para entrevista e ndo comparecer e/ou nao
entregar qualquer documento na data determinada na entrevista pelo profissional da Comissao
Técnica e/ou apresente documentos que comprovem irregularidades no recebimento da bolsa.

10.2 A Comissao Técnica recebera denudncias de irregularidade nas informagcdes prestadas e
documentos entregues pelos académicos contemplados, a qualquer tempo, as quais poderao ser
feitas pelo e-mail denunciasbolsas@unesc.net e/ou em urnas dispostas no campus da UNESC.

10.2.1 As referidas denuncias serdo encaminhadas a Comissdo de Fiscalizacdo, que fara a
apuracao das mesmas, nos termos da Lei Complementar n® 281/05.

10.2.2 Comprovados os fatos noticiados na denuncia, a Comisséo de Fiscalizagéo, de acordo com a
gravidade dos fatos ou irregularidades constatados, decidira pela aplicagdo das seguintes
sancoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Perda da bolsa com a devolugao de todos os recursos recebidos;

c¢) Perda da bolsa com a devolucao de todos os valores recebidos e impossibilidade de participacao
em futuros processos de selecao;

d) Perda da bolsa com a devolugao de todos os valores recebidos, impossibilidade de participacao
em futuros processos de selecdo e envio da documentagdo ao Ministério Publico, nos casos
previstos no art. 14, § 2° da Lei Complementar Estadual n. 285/05.

11 — DA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

11.1 Os académicos beneficiados com bolsas de estudos provenientes da destinagdao do artigo 170 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina deverdo obrigatoriamente realizar, no minimo, 20
horas semestrais de atividades em Programas e Projetos Sociais com visdo educativa, nos termos
do artigo 2% Inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 281/2005. Para conhecer os
procedimentos para a realizagao das atividades socioeducativas verificar o Anexo Il deste edital.

15— DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo do Artigo 170, via Internet, o candidato declara-se ciente e
de acordo com todas as normas do Processo Seletivo, bem como aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comissao Técnica do Artigo 170 da UNESC, em casos omissos e/ou em situagdes
nao previstas neste Edital.

15.2 O presente Edital se aplica a selegcdo de académicos e concessao de Bolsas de Estudo e Pesquisa
relativas ao 12 semestre de 2013.



15.3 Apods o término do periodo de inscricao nao sera possivel a realizacdo de quaisquer alteracdes nas
informagdes constantes no formulario eletrénico.

15.4 Os procedimentos estabelecidos nesse Edital sdo aplicaveis aos académicos de todos 0s cursos
de graduacao oferecidos pela UNESC no campus de Criciuma, IPARQUE e, em parceria com o
SENAI (Curso Superior de Tecnologia Design de Moda).

15.5 Caso o académico receba quaisquer outros beneficios, que nao bolsas de estudo, e sua
mensalidade esteja integralmente quitada, ndo havera reembolso do excedente da bolsa do Artigo
170, permanecendo a sobra a disposicdao do aluno, para posterior utilizacdo, exceto para os
formandos e alunos com trancamento de matricula, que deverao entrar em contato com a CPAE -
Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante para receber orientacbes de como deverao
proceder.

15.6 O aluno que fizer transferéncia de matricula para outra IES perdera o direito ao recebimento da
bolsa de estudo.

15.7 O aluno beneficiado podera, a qualquer tempo, ser chamado para prestar esclarecimentos ou
entregar documentos que se fizerem necessarios.

15.7.1 O aluno poderd ser desclassificado, caso os esclarecimentos e as documentag¢des solicitadas
nao sejam suficientes para a manutencgéo da bolsa.

15.8 A Comissédo Técnica de Bolsas do Artigo 170 da UNESC podera promover, a qualquer tempo,
visitas domiciliares aos beneficiados, para comprovar e/ou confirmar a continuidade das condigdes
exigidas para a concessdo da bolsa e/ou a veracidade das informagdes prestadas quando da
inscricao.

15.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Técnica de Bolsas do Artigo 170 da UNESC.

Criciima, 16 de fevereiro de 2013.

ANA LUCIA CARDOSO
Presidente da Comissao Técnica de Bolsas do Art. 170



ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

DECLARACAO FAMILIAR

a)Formulario Eletrénico de Inscricdo, impresso na opg¢ao de impresséo 1.

b)Espelho académico do semestre anterior aquele para o qual esta solicitando a bolsa. (exceto
para os alunos matriculados na primeira fase)

c)Declaragdo do aluno, justificando seu pedido de bolsa, conforme modelo de Declaragdo de
Pedido de Bolsa, disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8231.doc e no site www.unesc.net no
link do artigo 170.

d)Declaracédo da pessoa responsavel no local de trabalho do aluno, de que este nao recebe bolsa
de estudo ou qualquer auxilio para sua educacao.

e)Comprovante de RENDA MENSAL FAMILIAR BRUTA. Para comprovacao de renda devem ser
apresentados documentos conforme o tipo de atividade. Para cada atividade existem uma ou mais
possibilidades de comprovagéo de renda:

e.1-SE ASSALARIADO
I- Os 03 (trés) ultimos contra-cheques, no caso de possuir renda fixa, com identificacdo da
empresa ou instituigéo.
II- Os 06 (seis) ultimos contra-cheques, quando houver pagamento de comissao e/ou hora-extra,
com identificagdo da empresa ou instituicao.

e.2 - SE PRODUTOR RURAL

I- Apresentar declaragdo do rendimento bruto mensal, que devera ser preenchida e assinada
pelo sindicato ao qual a producgao esta vinculada, juntamente com a original e a cépia da
Carteira de Trabalho atualizada das paginas da foto, da qualificacdo civil, do ultimo
contrato de trabalho assinado e da pagina seguinte em branco. Ou, conforme o modelo
disponivel no link http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8238.doc e
também no site www.unesc.net no link do Artigo 170. Na impossibilidade absoluta de
apresentar a declaracdo solicitada acima, apresentar as notas fiscais de venda de
mercadorias e produtos dos ultimos seis meses.

A renda mensal corresponderd a trinta por cento (30%) do valor médio das vendas

e.3 - SE APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENGA NO INSS
I- O ultimo comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensdo, onde apareg¢a alguma
identificacdo do segurado ou extrato de pagamento do ultimo més emitido pela Internet,
no enderego eletrénico http://www.mpas.gov.br. Obs: Nao serédo aceitos extratos retirados
nos caixas eletrénicos.
Il —Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocdpias
da pagina da foto, da qualificacdo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de
saida e folha seguinte em branco. Caso nao possua carteira de Trabalho apresentar
declaracéo que nao pOSSUi conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no
site www.unesc.net no link do Artigo 170;




e.4 - SE AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU

TRABALHADOR INFORMAL (“BICOS”)

I- A DECORE - Declaracao Comprobatéria de Rendimentos, (essa declaracao é feita pelo
contador). Na impossibilidade absoluta de apresentar esse documento, podera ser
apresentada uma declaragcdo do préprio trabalhador (Declaracdo de Rendimentos),
conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8234.doc e no site
www.unesc.net no link do artigo 170;

II- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocopias da
pagina da foto, da qualificagao civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de
saida e folha seguinte em branco. Caso nao possua Carteira de Trabalho apresentar
declaracao que nao possui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no
site www.unesc.net no link do Artigo 170;

e.5 - SE SOCIO E/OU PROPRIETARIO DE EMPRESA

I- Os 03 ( trés) ultimos pré-labores da remuneracdo mensal. Caso a renda bruta seja superior
ao valor estabelecido no pro-labore apresentar declaragdo que se encontra disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8233.doc e também no  site
www.unesc.net no link do Artigo 170.

[I- A DIRPJ -Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ano calendario 2011 exercicio
2012 acompanhado do Recibo de entrega na Receita Federal..

[ll- Em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

IV — RAIS (Relagéao Anual de Informagdes Sociais).

V- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocopias da
pagina da foto, da qualifica¢éo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de saida e
folha seguinte em branco Caso ndo possua carteira de Trabalho apresentar declaracdo que nao
pOossui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no site
www.unesc.net no link do Artigo 170;

e.6 — SE ESTAGIARIO

| - Cépia do termo de compromisso de estagio, em que conste o valor recebido pelo mesmo.

Il — Se bolsista de pesquisa ou extensdo, apresentar declaracdo emitida pela PROPEX,
informando periodo e valor recebido do mesmo.

e.7 - SE RECEBER ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

| - Contrato de locacdo ou arrendamento, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos.

f) Comprovante de desemprego, mediante apresentacao de um dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e as respectivas fotocopias da pagina da foto,
da qualificag&o civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com a data da saida do trabalho e a
folha seguinte em branco ou copia da Rescisdo do Contrato de Trabalho ou copia do
comprovante de recebimento de Seguro Desemprego. Caso nao possua Carteira de Trabalho,
apresentar declaracdo que nao possui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

9) Comprovante de renda agregada (doacédo, auxilio regular, concedida por pessoas que
ndo fagcam parte do grupo familiar). O valor recebido devera obrigatoriamente ser somado




juntamente com a renda bruta do membro do grupo familiar que receber tal beneficio. O modelo
de declaracao esta disponivel no link e também no site www.unesc.net no link do Artigo 170.

h) Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Devera ser apresentado o
comprovante de recebimento, ou declaracao disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8236.doc € no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

i) DIRPF — Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, para aqueles que declaram
Imposto de Renda - exercicio em 2012 e ano-calendario 2011, que devera estar completa com
todas as folhas, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal. Caso a Declaracao seja
Familiar devera ser apresentado a DIRPF de todos os membros da familia que sao
declarantes.

J) Declaragdo de Patriménio constando todos os bens (terrenos, apartamentos, casas,
veiculos automotivos, moto, maquinas agricolas, etc), todos com seus respectivos valores
atualizados. Em se tratando de consércio (veiculos) ou financiamentos (iméveis), considerar o
valor total das prestacoes ja pagas. Aqueles alunos que nao possuirem nenhum bem deverao
apresentar a Declaragcdo de Patrimdnio, informando que nada possuem. O modelo de
Declaragéo de Patriménio esta disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8230.doc e no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

k) Comprovante de certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRVL); carro,
caminhdo, caminhonete (s), moto(s).

1) Certidao Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (em
caso de familiar, apresentar certidao de todos os membros da familia, maiores de 16 anos). O
referido documento podera ser retirado gratuitamente mediante a apresentacdo do protocolo
retirado na CENTAC.

m) Certidao Positiva ou Negativa de bens imdveis na area urbana ou rural emitida pela
prefeitura (relativas ao Municipio de residéncia do estudante e a todos os Municipios onde
possua imoveis, em caso de declaragdao familiar apresentar de todos os membros da familia,
maiores de 16 anos). O referido documento podera ser retirado gratuitamente mediante a
apresentacao do protocolo retirado na CENTAC.

n) Certidao Positiva ou Negativa de Beneficio do INSS de todos os membros da familia,
inclusive os menores de 18 anos. O referido documento devera ser retirado pessoalmente com
apresentacao do CPF e RG no INSS de sua cidade. A Unidade Moével da Previdéncia Social
do INSS, prestara atendimento na Unesc, nos fundos da Cantina Verde. Quem recebe
qualquer tipo de beneficio do Inss, devera trazer uma procuracao simples do beneficiario,
juntamente com fotocoépia da identidade e CPF autorizando a retirada da documentacao.
Os horarios de funcionamento da Unidade Movel, estardao disponiveis em cartazes na
CPAE e nos murais dos blocos académicos.

0) Em caso de casa cedida trazer declaragao do proprietario que cedeu o imével, conforme
modelo de declaragéo de casa cedida, disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8229.doc e no site www.unesc.net no
link do artigo 170.

p) Comprovante de pagamento de aluguel, sendo aceitos para esse fim, o contrato de
aluguel ou o recibo de pagamento, que devera estar assinado pelo proprietario do imével ou
conter autenticacao bancaria.

q) Comprovante de divisao de aluguel com outras pessoas, conforme modelo de declaracao
de divisdo de aluguel disponivel no link



http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8235.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170. (somente para aqueles que dividam o pagamento de aluguel)

r Comprovantes do ultimo pagamento de condominio, 4gua, energia e telefone. (cdpias)
S) Comprovante da ultima parcela paga, de todos os financiamentos que possua. (copia)
t) Conforme modelo disponivel no link

http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8226.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170, apresentar Atestado médico de doenga crénica com data de no maximo
um ano, com numero do CID da doenca. (Nao sera aceito a entrega de exames e outros
pareceres médicos).

u) Somente os alunos que declararem deficientes e/ou com invalidez permanente (conforme
o DECRETO n® 5296/04), deverao apresentar o modelo de Atestado médico que esta disponivel
no link  http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8227.doc e no site
www.unesc.net no link do artigo 170, que devera ser preenchido, assinado e carimbado por
médico especialista

V) Justificativa esclarecendo a maneira pela qual efetua o pagamento dos gastos, caso estes
forem superiores a renda, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8241.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170.

w) CPF e RG de todos os membros do grupo familiar.
X) Certidao de Casamento dos Pais ou do Aluno (cépia).

y) Declaragdo de Unidao Estavel, conforme modelo de Declaragdo de Uniao Estavel,
disponivel no link http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8240.doc € no site
www.unesc.net no link do Artigo 170. (somente para aqueles cujo grupo familiar se encontrar
nessa situacao)

z) Comprovante de separagdo ou divorcio dos pais ou certiddo de Obito dos pais e/ou
cbnjuge do aluno e termo de guarda. (somente para aqueles cujo grupo familiar se encontrar
nessa situagao)

Z1) No caso do membro da familia ser solteiro(a) e/ou separado sem ter oficializado seu
matriménio ou sua separagao apresentar uma declaragdo conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8239.doc e no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

Z2) Comprovante de pagamento da ultima mensalidade do candidato e dos demais integrantes
do grupo familiar que estudam na UNESC.

Z3) Comprovante do transporte do aluno e dos demais integrantes do grupo familiar, que
dependem do mesmo para se deslocar até a UNESC.

Paragrafo Unico — Quaisquer outros documentos que a Comissao Técnica e/ou Assistente Social julgar
necessario para avaliacao do processo seletivo de bolsa de estudo.

OBS: Em caso de duvida quanto a forma de proceder na comprovacdo dos documentos e/ou
esclarecimentos de alguma situacao nao prevista no edital, o candidato podera entrar em contato com a
CPAE (Bloco do Estudante, Sala 04).



RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

DECLARACAO INDIVIDUAL

a)Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo, impresso na opgao de impressao 1.

b)Espelho académico do semestre anterior aquele para o qual esta solicitando a bolsa. (exceto para

0s alunos matriculados na primeira fase)

c)Declaracao do aluno, justificando seu pedido de bolsa, conforme modelo de Declaracao de Pedido

de Bolsa, disponivel no link http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8231.doc no

site www.unesc.net no link do artigo 170.

d) Declaracao da pessoa responsavel no local de trabalho do aluno, de que este nao recebe bolsa

de estudo ou qualquer auxilio para sua educacgao.

e) Comprovante de RENDA MENSAL FAMILIAR BRUTA. Para comprovagao de renda devem ser
apresentados documentos conforme o tipo de atividade. Para cada atividade existem uma ou
mais possibilidades de comprovacéao de renda:

e.1- SE ASSALARIADO
I- Os 03 (trés) ultimos contra-cheques, no caso de possuir renda fixa, com identificacdo da
empresa ou instituigéo.
II- Os 06 (seis) ultimos contra-cheques, quando houver pagamento de comissao e/ou hora-extra,
com identificagdo da empresa ou instituicao.

e.2 - SE PRODUTOR RURAL

I- Apresentar declaragdo do rendimento bruto mensal, que devera ser preenchida e assinada
pelo sindicato ao qual a producgao esta vinculada, juntamente com a original e a cépia da
Carteira de Trabalho atualizada das paginas da foto, da qualificacdo civil, do ultimo
contrato de trabalho assinado e da pagina seguinte em branco. Ou, conforme o modelo
disponivel no link http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8238.doc e
também no site www.unesc.net no link do Artigo 170 apresentar Declaracdo de Renda
Mensal Rural. Na impossibilidade absoluta de apresentar a declaracao solicitada acima,
apresentar as notas fiscais de venda de mercadorias e produtos dos ultimos seis meses.

A renda mensal corresponderd a trinta por cento (30%) do valor médio das vendas

e.3- SE APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENCA NO INSS
I- O ultimo comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensdo, onde apareg¢a alguma
identificacdo do segurado ou extrato de pagamento do ultimo més emitidos pela Internet,
no endereco eletrénico http://www.mpas.gov.br. Obs: Ndo serdo aceitos extratos retirados
nos caixas eletrénicos.
Il —Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocdpias
da pagina da foto, da qualificagdo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de
saida e folha seguinte em branco. Caso nao possua carteira de Trabalho apresentar
declaracao que nao pOSSUi conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no
site www.unesc.net no link do Artigo 170;

e.4 - SE AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU

TRABALHADOR INFORMAL (“BICOS”)

I- A DECORE - Declaracao Comprobatéria de Rendimentos, (essa declaracdo é feita pelo
contador). Na impossibilidade absoluta de apresentar esse documento, podera ser
apresentada uma declaragcdo do préprio trabalhador (Declaracdo de Rendimentos),
conforme modelo disponivel no link



h)

http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8234.doc e no site
www.unesc.net no link do artigo 170;

II- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocopias da
pagina da foto, da qualificacao civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de
saida e folha seguinte em branco. Caso nao possua Carteira de trabalho apresentar
declaracao que nao possui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no
site www.unesc.net no link do Artigo 170;

e.5 - SE SOCIO E/OU PROPRIETARIO DE EMPRESA

[- Os 03 ( trés) ultimos pré-labores da remuneracdo mensal. Caso a renda bruta seja superior
ao valor estabelecido no pré-labore apresentar declaracdo. O modelo de declaracao se encontra
disponivel no link http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8233.doc e também
no site www.unesc.net no link do Artigo 170.

[I- A DIRPJ -Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ano calendario 2011 exercicio
2012 acompanhado do recibo de entrega a Receita Federal.

[ll- Em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

IV — RAIS (Relagédo Anual de Informagdes Sociais).

V- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original com as respectivas fotocopias da
pagina da foto, da qualificagdo civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com data de
saida e folha seguinte em branco Caso néo possua carteira de Trabalho apresentar
declaracéo que nao pOSSui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também disponivel no
site www.unesc.net no link do Artigo 170;

e.6 — SE ESTAGIARIO

| - Cépia do termo de compromisso de estagio, em que conste o valor recebido pelo mesmo.

Il — Se bolsista de pesquisa ou extensdo, apresentar declaracdo emitida pela PROPEX,
informando periodo e valor recebido do mesmo.

e.7 - SE RECEBER ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

| - Contrato de locacdo ou arrendamento, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos.

Comprovante de desemprego, mediante apresentagcdo de um dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e as respectivas fotocopias da pagina da foto,
da qualificag&o civil, do ultimo contrato de trabalho assinado com a data da saida do trabalho e a
folha seguinte em branco ou copia da Rescisdo do Contrato de Trabalho ou cépia do
comprovante de recebimento de Seguro Desemprego. Caso nao possua Carteira de Trabalho
apresentar declaragdo que nao possui, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8228.doc e também no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

Comprovante de renda agregada (doagdo, auxilio regular, concedida por pessoas que nao
facam parte do grupo familiar). O valor recebido devera obrigatoriamente ser somado
juntamente com a renda bruta do candidato. O modelo de declaragao esta disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8232.doc e também no  site
www.unesc.net no link do Artigo 170.

Comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Devera ser apresentado o comprovante de
recebimento, ou declaragéo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8236.doc e no site www.unesc.net.




i)

i)

k)

DIRPF — Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica, para aqueles que declaram Imposto
de Renda - exercicio em 2012 e ano-calendario 2011, que devera estar completa com todas as
folhas, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal.

Declaracao de Patrimbnio constando_todos os bens (terrenos, apartamentos, casas, veiculos
automotivos, moto, maquinas agricolas, etc), todos com seus respectivos_valores atualizados.
Em se tratando de consoércio (veiculos) ou financiamentos (iméveis),_considerar o valor total
das prestacoes ja pagas. Aqueles alunos que nao possuirem nenhum bem deverao apresentar
a Declaragdo de Patriménio, informando que nada possuem. O modelo de Declaracao de
Patriménio esta disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8230.doc e no site www.unesc.net no
link do Artigo 170.

Comprovante de certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRVL); carro, caminhao,
caminhonete (s), moto(s).

Certidao Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIRETRAN, (para
maiores de 16 anos). O referido documento podera ser retirado gratuitamente mediante a
apresentacao do protocolo retirado na CENTAC.

m) Certidao Positiva ou Negativa de bens imdveis na area urbana ou rural emitida pela

prefeitura (relativas ao Municipio de residéncia do estudante maior de 16 anos e de todos os
Municipios onde possua iméveis,). O referido documento podera ser retirado gratuitamente
mediante a apresentacao do protocolo retirado na CENTAC.

n) Certidao Positiva ou Negativa de Beneficio do INSS, inclusive para os menores de 18 anos. O

p)

)}

referido documento devera ser retirado pessoalmente com apresentacao do CPF e RG no INSS
de sua cidade. A Unidade Mével da Previdéncia Social do INSS, prestara atendimento na
Unesc, nos fundos da Cantina Verde. Quem recebe qualquer tipo de beneficio do Inss,
devera trazer uma procuracao simples do beneficiario, juntamente com fotocopia da
identidade e CPF autorizando a retirada da documentacao. Os horarios de funcionamento
da Unidade Mdvel, estarao disponiveis em cartazes na CPAE e nos murais dos blocos
académicos.

Em caso de casa cedida trazer declaracao do proprietario que cedeu o imével, conforme modelo
de declaracao de casa cedida, disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8229.doc e no site www.unesc.net no
link do artigo 170.

Comprovante de pagamento de aluguel, sendo aceitos para esse fim, o contrato de aluguel ou o
recibo de pagamento, que devera estar assinado pelo proprietario do imével ou conter
autenticacao bancaria.

Comprovante de divisdo de aluguel com outras pessoas, conforme modelo de declaracao de
divisdo de aluguel disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8235.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170. (somente para aqueles que dividam o pagamento de aluguel.

Comprovantes do ultimo pagamento de condominio, dgua, energia e telefone. (copias)
Comprovante da ultima parcela paga, de todos os financiamentos que possua. (copia)

Conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8226.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170, apresentar Atestado médico de doen¢a croénica com data de no maximo
um ano, com numero do CID da doenca. (Nao sera aceito a entrega de exames e outros
pareceres medicos).

Somente os alunos que declararem ser deficientes e/ou com invalidez permanente (conforme o
DECRETO n? 5296/04), deverao apresentar o modelo de Atestado médico que esta disponivel



no link  http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8227.doc e no site
www.unesc.net no link do artigo 170, que devera ser preenchido, assinado e carimbado por
médico especialista

v) Justificativa esclarecendo a maneira pela qual efetua o pagamento dos gastos, caso estes forem
superiores a renda, conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8241.doc e no site www.unesc.net
no link do artigo 170.

w) CPF e RG do candidato. Na hipétese de ser érfao de pai e/ou mae, devera apresentar atestado
de 6bito (copias).

x) No caso do candidato ser solteiro(a) e/ou separado sem ter oficializado seu matriménio ou sua
separacdo  apresentar uma  declaragéao conforme  modelo  disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8239.doc e no site www.unesc.net no link do
Artigo 170.

y) Comprovante de pagamento da ultima mensalidade do candidato.

Z) Comprovante do transporte coletivo do candidato.

Z1) Declaracdo que nao recebe ajuda financeira dos pais conforme modelo disponivel no link
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/8237.doc e também no site www.unesc.net
no link do Artigo 170.

Paragrafo Unico — Quaisquer outros documentos que a Comissdo Técnica e/ou Assistente Social julgar
hecessario para avaliacao do processo seletivo de bolsa de estudo.

OBS: Em caso de duvida quanto a forma de proceder na comprovacao dos documentos e/ou
esclarecimentos de alguma situacao nao prevista no edital, o candidato podera entrar em contato com a
CPAE (Bloco do Estudante, Sala 04).



ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

SOCIOEDUCATIVAS

Os académicos contemplados com bolsa de estudos do Artigo 170 deverdo participar de reuniao,
conforme cronograma que segue, para que possam ser orientados quanto a realizacao das
atividades.

DIA HORARIO LOCAL CURSO

Somente para alunos das primeiras fases -
Matutino

25/04/2013 10h P19 Administragao

Ciéncias Bioldgicas Bach.
Direito

Ed. Fisica Bach.
Engenharia Ambiental
Farmécia

Fisioterapia

Odontologia

Psicologia

Somente para alunos das primeiras fases -
Vespertino/Integral

25/04/2013 | 13h30min 02 Arquitetura e Urbanismo
Enfermagem

Medicina

Nutricdo

Biomedicina

26/04/2013 | 19h30min SENAI Tec. Design Moda

29/04/2013 19h P19 Alunos da 22 fase em diante - Noturno

Administragao

Administragdo Comércio Exterior
Ciéncia da Computacéao
Ciéncias Biolbgicas

Ciéncias Contabeis

Pedagogia

Eng. Mecénica




Somente para alunos das primeiras fases -
Noturno

Administracao

29/04/2013 | 20h30min P19 Administragdo Comércio Exterior
Artes Visuais
Ciéncia da Computacao
Ciéncias Biolégicas Licenciatura
Economia
Ed. Fisica Licenciatura
Enfermagem
Tec. Gestao financeira
Tec. Seguranca no Transito
Somente para alunos das primeiras fases -
Noturno
Ciéncias Contéabeis
30/04/2013 19h P19 Direito
Eng. Civil
Eng. De Produgéo
Psicologia
Matematica
Pedagogia
Secretariado Executivo
Eng. Mecénica
Design
Alunos da 22 fase em diante - Noturno
Artes Visuais
Eng. De producéao
30/04/2013 | 20h30min P19 Geografia
Historia
Letras
Matematica
Tec. em Alimentos
Tec. em Ceramica
Tec. em Ceramica e Vidro
Tec. em Processos Gerenciais
Tec. em Gestao de Recursos Humanos
Tec. em Gestao de Marketing
Tec. em Gestao Comercial
Tec. Gestao Financeira
Alunos da 22 fase em diante - Matutino
Administracao
Direito
02/05/2013 10h P22 Ed. Fisica Bach.

Eng. Ambiental
Eng. de Materiais
Odontologia
Psicologia
Design




Alunos da 22 fase em diante - Vespertino/Integral

Arquitetura e Urbanismo
02/05/2013 | 13h30min O1 Ciéncias Bioldgicas Bach.
Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Medicina

Nutricdo

Biomedicina

03/05/2013 19h IPARQUE Engenharia Quimica (52, 72 e 92 FASE)
Engenharia de Materiais (52, 72 e 92. FASE)
Engenharia de Agrimensura (72 e 82 FASE)

Alunos da 22 fase em diante — Noturno

06/05/2013 | 20h30min O1
Direito

Economia

Ed. Fisica Licenciatura
Eng. Civil

Eng. de Agrimensura

Eng. Quimica

Psicologia

Secretariado Executivo
Tec. Seguranca no Transito

O académico devera optar por um dos Projetos cadastrados no Programa Voluntariado da Unesc,
que esta disponivel no site www.unesc.net/sau. Posteriormente devera contatar com a coordenagao do
projeto escolhido e preencher o Termo de Adeséo via Internet com o seu codigo e senha, em trés vias,
que deverd ser encaminhado a CENTAC — Central de Atendimento ao Académico no Bloco do
Estudante.

12.3 O numero de académicos por projeto podera ser limitado, tendo preferéncia os académicos que
primeiro preencherem o termo de adeséo.

12.4 O académico nao podera trocar de projeto ou instituicio sem a prévia autorizacdo da
CPAE/Programa Voluntariado.

13 - DO PERIODO PARA ESCOLHA DE PROJETO

13.1 O preenchimento do Termo de Adesdao em algum projeto cadastrado devera acontecer,
impreterivelmente, no periodo de 25 de abril a 13 de maio de 2013.

14 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REALIZACAO DAS
ATIVIDADES

14.1 A atividade socioeducativa realizada pelo aluno que recebeu bolsa do Artigo 170 no primeiro
semestre de 2013, sera comprovada com a entrega do formulario de Declaracao que esta disponivel
no site da Unesc www.unesc.net/sau. O académico devera imprimir 02 (duas) vias desse formulario
e encaminhar para a Instituicdo em que realizou sua atividade, para que seja preenchido e assinado




pelo Coordenador do referido projeto e, em data estabelecida, apresentar na CENTAC - Central de
Atendimento ao Académico no Bloco do Estudante.

14.2 As 02(duas) vias da Declaracdo devidamente preenchidas e assinadas pela instituicdo
responsavel pelo projeto, deverao ser entregues no prazo maximo de 28/06/2013. Apds essa data,
sob nenhuma circunstancia sera recebida a documentagao solicitada.

14.3 O académico devera imprimir, preencher e assinar o Relatério de Avaliagdo das Atividades
Socioeducativas, disponivel no site da Unesc www.unesc.net/sau e, solicitar parecer com
assinatura e carimbo da Coordenacao do Projeto e/ou Instituicdo na qual realizou as atividades e
encaminhar junto com a Declaragéo, no prazo acima estabelecido.

14.4 O aluno que n&o apresentar nos prazos estabelecidos os documentos comprobatoérios da atividade
socioeducativa realizada, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo do Artigo 170 no
semestre seguinte, de acordo com a Lei Complementar n® 281/2005, artigo 22, inciso V.



