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  UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
      DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
 

Bolsa Especialização - Técnico Administrativo 

Relatório do período de 01/01/2012 a 30/06/2012 

Curso UNESC HRA 

CONTROLADORIA 1 0 

DESENVOLVIMENTO HUMANO 3 0 

DISCIPLINA ISOLADA 1 0 

ECOLOGIA E MANEJO 1 0 

EDUCAÇÃO ESTÉTICA 1 0 

FISIOL TREIN DESP 1 0 

MBA - GERÊNCIA FINANCEIRA 1 0 

MBA - GESTÃO FINANCEIRA 2 1 

SAUDE MENTAL 3 0 

Total 13 1 

Total Geral 14 

Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico 

ou docente. 

 Funcionário local % de bolsa 
 Bolsa mensal 

recebida 

1 
ANA PAULA CLEZAR  UNESC 50  R$       197,50  

2 
ANA CLARA SOMBRIO PICOLO UNESC 50  R$       105,00  

3 
CLARISSA ZANETTI DA SILVA  UNESC 50  R$       197,50  

4 
CRISTIANE DA SILVA VIEIRA ALVES  UNESC 50  R$       160,00  

5 
DANIEL BERNARDO DA SILVA UNESC 20  R$         50,00  

6 
ELISIANE DA ROSA MORAES UNESC 50  R$       197,50  

7 
FERNANDA FERREIRA 

  
UNESC 50  R$        160,00  

8 
JANICLEIA ZANONI MARTINELLO UNESC 50  R$        197,50  

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 
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9 
JOSEANE DE SOUZA FERNANDES HRA 50  R$        197,50  

10 
ROBERTO RECART DOS SANTOS UNESC 50  R$        173,14  

11 
ROSILEI TEREZINHA CABRAL UNESC 50  R$        197,50  

12 
SAMIRA PEREIRA DE HENRIQUE UNESC 50  R$        197,50  

13 
TAMILES BORSATTO PATRICIO UNESC 50  R$        105,00  

14 
TEREZA GREGÓRIO UNESC 50  R$        160,00  

 

 

 

 


