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RELAÇÃO DE DOCENTES COM AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU 

 
          1º semestre 2012 

Nome 
Carga Horária 

de 
Afastamento 

Nível 

ALMERINDA TEREZA BIANCA BEZ BATTI DIAS 16  h/a Doutorado 

CRISTIANE RITTER 40 h/a Pós-Doutorado 

EDUARDO PREIS 08  h/a Mestrado 

FELIPE DAL PIZZOL 40 h/a Pós-Doutorado 

JORGE LUIZ VIEIRA 16  h/a Doutorado 

MARCOS BACK 16  h/a Doutorado 

MIRIAM DA CONCEIÇÃO MARTINS 08  h/a Doutorado 

PATRÍCIA DE AGUIAR AMARAL 40  h/a Pós-Doutorado 

PRYSCILA WALESKA TARGINO DE AZEVEDO SIMÕES 08  h/a Doutorado 

REGINALDO DE SOUZA VIEIRA 40  h/a Doutorado 

ROSELI JENOVEVA NETO 16  h/a Doutorado 

VÂNIA VITÓRIO 04  h/a Mestrado 

 

 
 

 

 
 

O PROGRAMA DE BOLSA FUNCIONÁRIO/DEPENDENTE  é  a política de capacitação profissional e 

acadêmica da FUCRI/UNESC, por meio do incentivo ao aperfeiçoamento dos técnicos-administrativos, 

professores e dependentes. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 

 

 

 


