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DOUTORADO  

Relatório do período de 01/01/2012 a 30/06/2012 

 Curso Docente 

Próprio CIÊNCIAS DA SAÚDE 17 

Outra IES CIÊNCIAS DA LINGUAGEM 1 

Outra IES ADMINISTRAÇÃO 1 

Total 19 

Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do 

docente. 

 
Funcionário % 

Bolsa mensal 
recebida 

1 ALMERINDA TEREZA BIANCA BEZ BATTI DIAS 40  R$        743,24  

2 AURÉLIA REGINA DE SOUZA HONORATO 40  R$        352,28  

3 CASSIANA MAZON FRAGA 50  R$        729,54  

4 EDUARDO GHISI VICTOR 39,58  R$        560,89  

5 GLAUCO DANIELLE FAGUNDES 50  R$        711,03  

6 GRAZIELA AMBONI 50  R$        779,14  

7 JOELSON CARMONO LEMOS 50  R$        755,30  

8 JONI MARCIO DE FARIAS 39,58  R$        560,89  

9 KRISTIAN MADEIRA 50  R$        779,14  

10 LUCIANE BISOGNIN CERETTA 39,58  R$        560,89  

11 MAGADA TESSMAN SCHWALM 50  R$        738,84  

12 MARCO ANTONIO DA SILVA 50  R$        730,97  

13 MIRIAM DA CONCEIÇÃO MARTINS 50  R$        741,20  

14 NAPOLEAO CHIARAMONTE SILVA 50  R$        729,54  

15 PAULO ROBERTO BARBOSA 30  R$        425,18  

16 PRISCYLA WALESKA TARGINO DE AZEVEDO SIMÕES 50  R$        734,31  

17 RENAN ANTÔNIO CERETTA 50  R$        779,14  

18 VÂNIA KATIA MENEGALLI MOOJEN 39,58  R$        560,89  

19 WILLIANS CASSIANO LONGEN 39,58  R$        560,89  

 

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 

 


