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Dispbe sobre a abertura de inscricbes para 0 processo
seletivo externo de docentes que ministrardo aulas na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, a
partir do primeiro semestre de 2013.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDAGAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Docentes, visando a
contratagdo de professores, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e da
normatizagdo interna da instituicdo, (observadas ainda as condi¢es constantes na Lei 8.213/91,
relativamente a contratacao de pessoas com deficiéncia), para ministrarem aulas a partir do primeiro
semestre de 2013.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscrigoes

1.1.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 22 de outubro a 12 de novembro de 2012,
podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 9h as 19h (com atendimento ininterrupto), no
Departamento de Desenvolvimento Humano - DDH, na Sala n°. 12, do Bloco Administrativo da
UNESC, com sede na Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP 88806-000,
ou por correspondéncia, encaminhada pelos correios ao mencionado enderego.

1.1.2 Somente serdo aceitas as inscri¢des realizadas pelo correio quando postadas até o Ultimo dia
do periodo de inscricao.

1.2 Das condigdes de inscrigao
1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Nao ter sido demitido pela instituicdo nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do presente Edital.

1.2.1.4 Cumprir uma das condi¢Bes abaixo, obedecidos ainda os requisitos minimos exigidos para
cada vaga, conforme o disposto nos quadros do item 2 deste edital :

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com
recomendacdo da CAPES, quando for programa brasileiro, ou revalidado por programa
com essa qualificagdo quando for obtido no estrangeiro, e relacionados com a area de
ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pos-graduagao /ato sensu que possibilite 0 exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comisséo Nacional de Residéncia
Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina

1



pretendida.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situacao regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorizagéo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Cumprir os itens 1.2.1.3 e 1.2.1.4 das condi¢des de inscri¢oes.

1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2°
e 3°da LDB.

1.2.3 Os candidatos poderao efetuar inscricdo em até 03 (trés) disciplinas.

1.2.4 O valor das despesas de deslocamento reembolsadas pela UNESC aos docentes que residam a
mais de 50 km (cinquenta quildmetros), seguird normativa da Pro-Reitoria de Administracdo e
Financas. Tal condicao, para fins de homologagéo da inscrigéo, sera verificada considerando-se todas
as disciplinas em que o candidato se inscreveu.

1.3 Dos procedimentos para as inscri¢goes

1.3.1 Ainscri¢do para o processo seletivo é realizada mediante preenchimento de ficha de inscrigéo, a
disposicdo na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no endereco citado no item 1.1.1
e na internet, no enderego: www.unesc.net, pagamento da taxa prevista no item 1.5.1, e entrega de
toda a documentagao descrita no item 1.4.

1.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar € assinar a ficha de inscri¢do, verificando a
exatiddo das informagdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pela
mesma.

1.3.3 Sera admitida inscrigéo por procuragao publica ou particular.

1.4 Dos documentos para inscrigao
1.4.1 Devera se anexada a ficha de inscri¢do, a seguinte documentagéao:

Original
Ref. Documento N '.Je para
copias N
conferéncia
a) |02 (duas) fotos 3 x 4 recentes original -
b) | Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao original

c) |Certiddo Negativa de Processos Civeis, Criminais e Fiscais, emitida pela| original -
Justica Federal (emitida ha no maximo 30 dias do ultimo dia de incri¢ao)
— disponivel no site - www.jfsc.gov.br

d) |Certiddo Negativa de Processos Criminais emitida pela Justica Estadual | original -
da Comarca onde o candidato mantenha residéncia atual. (emitida ha no
maximo 30 dias do ultimo dia de incri¢ao)

e) |Cédula de Identidade 2 X
f) | Cadastro de Pessoa Fisica - CPF 1 X
g) |Titulo de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omissao, 1 X

na ultima elei¢éo

h) | Certificado de reservista

i) | Carteira de Trabalho (folha de identificacdo e paginas de contratagéo).

j) |Certidao de Nascimento ou Casamento

alalala
XX | X | X

k) |Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou invalidos e




comprovante das vacinas obrigatorias

) | Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, agua ou 1 X
telefone)

m) |Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) 1 X
conforme Lei 10.196 de 24/07/96

n) |Diploma e histérico do curso de graduagdo 2 X

o) |Diploma dos cursos de pos-graduacao stricto sensu elou certificado de 2 X

pos-graduagao lato sensu e respectivos historicos

p) | CURRICULUM VITAE documentado: http:/lattes.cnpa.br/plataforma| original -
LATTES - CNPq (produgéo cientifica dos tltimos 5 anos e trabalhos
mais relevantes; experiéncia docente e técnico-profissional)

q) | Memorial Descritivo: Apresentacéo e analise da experiéncia académica| original -
e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina
pretendida, conforme modelo orientativo anexo Il (maximo 02 paginas)

1.4.2 Os documentos devem ser entregues na mesma ordem prevista no quadro acima e nao devem
estar encadernados.

1.4.3 Para inscricdo no local é necessaria a apresentacdo dos documentos originais previstos nas
alineas “a’, “b”, “c”, “d", “p” e “q" e entrega de fotocopias simples dos documentos elencados nas

alineas He”’ Hf”, “g”, “h”, “i”, HJ'”’ Hk”’ “l”, “m”, (‘n” e “O” item 1.4.1 .

1.4.4 Para a inscrigao via postal é indispensavel o envio de fotocopias autenticadas dos documentos
previstos nas alineas “e”, ", “g”, “h”, V", {", “k”, “m”, “n” e “0” do quadro do item 1.4.1; o envio de
copias simples dos documentos previstos nas alineas “I" e “p” do quadro do item 1.4.1; e o envio dos

P
originais dos documentos previstos nas alineas “a”, “b”, “c’, “d” e “q” do quadro do item 1.4.1.

[

1.4.5 Os documentos a que se referem as alineas “n” e “0”, devem ser reconhecidos por 6rgaos
oficiais competentes.

1.4.6 Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no momento da inscrigdo, inclusive o Memorial Descritivo, que devera ser apresentado
conforme modelo orientativo (anexo II).

1.5 Da taxa de inscrigao

1.5.1 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devera ser recolhida a
Fundagao Educacional de Criciima — FUCRI, mediante depésito na Conta Corrente n. 2647-6, da
Agéncia n. 3422-3, do Banco do Brasil ou n. 13000862-2, da agéncia 3599, do Banco Santander.




2) DAS VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2013

2.1 UNA CSA - UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

2.1.1 CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

OBS: Sera realizada uma avaliagao escrita para verificar o dominio dos contetdos constantes nas ementas das disciplinas.

— 5 ———
Nome_e (?ogilgo da Ementa N d ® | Fase Horario / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de
Disciplina Créd. Semana Contrato
Bacharel em Ciéncias Contabeis. Pos-
graduagao Lato Sensu. Experiéncia
. - - e . pratica na area de controladoria
Projeto de estagio. Conceituagdo e classificagdo de projetos. . < o L
. N L . estratégica; gestéo; finangas; analise
Conteldo e etapas de elaboragdo de projetos: necessidades, LS A )
o . de viabilidade econémico-financeira de
identificagdo de alternativas, levantamento de dados, tratamento roietos: elaboracio e implantacsio de
10953 das informagdes, andlise, decisdo, implementag&o, proje’os, 640 € Impraniag
hamento e outras. Tipos de erros mais comuns na prOJetos empresariais € socials,
Estagio 1/ acompan ; o - : a 19h - 22h35 implementacdo, acompanhamento e
. montagem de projetos. Critérios para andlise de projetos. 4 5 , controle do Iar;e'amento estratéaico: .
Centro de Praticas | Avaliacao dos impactos ambientais e sociais do projeto. Sexta-feira  do prane stralegico, Indeterminado
Contabeis L , PO ) . procedimentos de controle interno;
Avaliagdo dos impactos econdmico-financeiros. O projeto no rocesso de tomada de decisio:
processo decisério da empresa. Elabora¢do e implantagéo de p ; : ’
) o A L orcamento integrado aliado ao
projetos. Relatorios de estagio.Topicos especiais elou . -
; oL planejamento estratégico da
interdisciplinares. A
organizagao; analise das
demonstragdes contabeis e de
relatérios gerenciais.
Bacharel em Ciéncias Contabeis. Pds-
graduagao Lato Sensu. Experiéncia
pratica na area contabil e tributaria.
- Conhecimento da Legislagao
Plano de Estagio. A informatica aplicada & contabilidade. Uso Tributéria (Estadual, Federal e
de aplicativo de software contabil: constituicio de empresa, Previdenciaria);
10954 cadastro das contas, escrituragéo contabil, fiscal e patrimonial. -Conhecimento amplo em escrita
- Rotinas de departamento pessoal. Técnica de encerramento e 19h - 22h35 contabil; Indeterminado
EStaQIOZ’ /_ elaboragdo das demonstragbes (Balango Patrimonial e 4 6° . . -Conhecimento na elaboragao da folha
Centéo dt‘?:"_at'cas Demonstragdo do Resultado do Exercicio). Livros de Quinta-feira de pagamento;
ontabeis

escrituracdo. Verificagdo e acompanhamento de praticas e/ou
procedimentos contabeis em organizagdes. Relatorio de
estagio. Topicos especiais e/ou interdisciplinares.

- Conhecimento das novas normas
contabeis;

-Conhecimento amplo do dominio
sistemas; e

- Conhecimento pratico das principais
declaragdes fiscais.




10954
Estagio 4/

Centro de Praticas
Contabeis

Plano de estagio. Planejamento Estratégico empresarial.
Elaboragéo de orgamento econdmico-financeiro. Analise das
demonstragdes contdbeis. Andlise comparativa entre valores
orgados X realizados. Procedimentos de auditoria. Verificagao e
acompanhamento de praticas e/ou procedimentos contabeis em
organizagdes. Relatdrio de estagio. Topicos especiais e/ou
interdisciplinares.

83

19h - 22h35
Segunda-feira

Bacharel em Ciéncias Contabeis. Pds-
graduagao Lato Sensu e experiéncia
pratica na area de Gest&o Estratégica
de Finangas e Controladoria;

Gestéo e Governanga Corporativa;
Experiéncia pratica e conhecimento
amplo de ferramentas de gestdo
estratégica como Balanced Scorecard,
Planejamento estratégico, orgamentos
e gestéo por desempenho;

- Conhecimento amplo sobre os
organismos de governanga corporativa
com enfoque em seus acordos e
regimentos;

- Conhecimento amplo dos niveis
diferenciados de listagem da
BM&FBovespa;

- Conhecimento amplo planejamento
sucessorio, com enfoque em
passagem da gestdo e da propriedade
de bens;

- Conhecimento amplo do Cédigo das
Melhores Praticas de Governanga
Corporativa do IBGC.

Indeterminado

10952

Contabilidade
Tributaria 3

Simples Nacional. Imposto de renda pessoas fisicas
(mensal/anual). Lucro presumido e arbitrado. Topicos especiais
e/ou interdisciplinares.

73

19h - 22h35
Quinta-feira (Turma 1)
Sexta-feira (turma 2)

Bacharel em Ciéncias Contabeis. Pos-
graduagao Lato Sensu. Experiéncia
pratica na area contabil, com enfoque
em tributacdo. Amplo conhecimento da
Legislagao de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica, bem como na
elaboragéo da declaragéo de ajuste
anual. Amplo conhecimento na
Legislagéo Tributaria. Conhecimento
em apuragao de tributos de empresas
do lucro presumido, simples nacional,
declaragdes do imposto de renda
pessoa juridica, DIRF, DACON, DCTF,
SPED e demais obrigacdes
acessorias.

Indeterminado




2.1.2 CURSO: DIREITO

T 5 — -
Nome_e (::ogilgo da Ementa N d N Fase Horario/Turnol Dia Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. da Semana
e . - - 08h20 -11h55
Nogdes historica e conceitual preliminares. Direito processual )
. . o . . - Segunda-feira
7809 /7894 internacional. Competéncia internacional. Aplicagdo do direito
. . estrangeiro. Limites a aplicagéo do direito estrangeiro. Sistema i
Direito Ir!ternaclonal de cooperagéo jurisdicional no Brasil. Direito Processual no 04 102 19 22h.35 Mestrado em Direito Indeterminado
Privado . L . . Terga-feira
Mercosul. Tribunais internacionais. Tratados e convengdes de
direito internacional privado. Contratos internacionais e Lex
P . o . 19h - 22h35
Mercatéria. Direito industrial e comercial internacional. .
Segunda-feira
O Movimento do Constitucionalismo: Inglés — da Magna Carta
ao Bill of Rights; Norte-Americano: as primeiras constituicdes. A
Constituicdo dos EUA e a declaragéo de direitos. Francés: o
Constitucionalismo francés, a declaracéo francesa e a primeira 08h20-11h55
constituicdo. Do Estado liberal ao estado social: reflexos no Quinta-feira
10975/11064/11064 | ¢onstitucionalismo. Constituicdo garantia e constituicdo
Teoria dirigente. Classificagdo das constituicdes. Poder constituinte: a 19h - 22h35 -~ .
. N X - e L 04 2 . ; Mestrado em Direito Indeterminado
Constitucional originério, derivado e decorrente; caracteristicas essenciais e Quinta-feira
aplicagdo da teoria. O constitucionalismo no Brasil. Reforma e
revisdo da CF/88. As normas constitucionais: caracteristicas, 19h - 22h35
classificagao: classica e atual. Regras e principios. A técnica da Quarta-feira

ponderagdo de interesses. Supremacia da constituicio e
nogbes elementares da teoria do controle de
constitucionalidade.

2.2 UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS - UNA CET

2.2.1 CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

— 5 T
D(?O(yg.o / Ementa N d e Fase Horario / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
isciplina Créd. Semana
Conceitos histdricos do pensamento estético. A sensibilidade
estética no inicio do século XX. Estética da racionalidade. Estética
12606 da apstragéo. ,O.belo. Funlci_ona_lidade e beleza. Técnica e estética.
Teoria e A criagéo artlstlt':a}. A ongmahdade. As proporgdes como regra . 16h20 - 18h50 Graduagdio em Arquitetura e .
. estética. A estética na arquitetura: significado e linguagem 03 6 ) ) Urbanismo com Mestrado na area Indeterminado
Estéticada | o0 jitetonica: intencionalidade estética como expressdo  do Quinta-feira :
Arquitetura | honsamento contemporaneo com relagio ao lugar. As teorias
estéticas da contemporaneidade. A concepgédo arquitetbnica a
partir das novas teorias estéticas.




A materialidade como pesquisa, a linguagem como inteng&o.
Linguagem e identidade. A linguagem arquitetbnica como
expressao individual e coletiva. Escalas espaciais: espago do
individuo, do grupo familiar, da comunidade e da vizinhanga. O

12585 . . . . .
] todo e a parte: um caminho ciclico de ida e volta. O conjunto
P"OJ?"O de residencjal de baixa den§idade de até dois pavimentos. A unjdade 08 42 13h30 - 17h10 Graduagao em Arquitetura e Indeterminado
Arqurfetura, e o0 conjunto. Espago privado, espago publico e suas transigdes. Segunda e Quarta-feira | Urbanismo com Mestrado na érea.
Ur_ban!smoe Programa, lugar, e contexto. Pesquisa e processo de projeto:
Paisagismo IV | estydo de referenciais arquitetonico-urbanistico-paisagistico como
suporte de decisbes de partido. Arquitetura e contexto. O conjunto
de objetos e a paisagem: natureza e cidade.
2.2.2 CURSO: CIENCIA DA COMPUTAGAO
— 5 ——
(::oc!lgp I Ementa N d é Fase Hordrio / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Semana
T1,08.74 Paradigmas da orientagdo a objetos. Fundamentos e sintaxe da
opicos , . o « o
E . linguagem Java. Desenvolvimento de aplicagbes em Java. Graduagao em Ciéncia da
speciais | N . ~ . a 19h - 22h35 ~ A .
L Tratamento de excegdes em Java. Manipulagao de arquivos como | 04 5 . Computagao com Especializagao Indeterminado
(Aplicagoes o . N Terga-feira .
g pacote I/O. Interface grafica com o pacote Swing. Introdugéo a na area.
Graficas em . N I
Java) JDBC API - Manipulag&o de banco de dados relacionais em Java.
2.2.3 CURSO: DESIGN
— 5 ——
(::oc!lgp I Ementa N d é Fase Hordrio / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Semana
13874 Projeto de produto industrial, de média complexidade, sob oo i .
Projeto de orientagdo, conceituagdo, desenvolvimento, detalhamento e 4 32 1'I9ehr az.zf:i?: Es e%{:}if%?ﬂ?;gzs'gn com Indeterminado
Produto | modelagem fisica. ¢ P ¢ '
2.2.4 CURSO: ENGENHARIA CIVIL
— 5 ——
(_20(!|g.o I Ementa N d N Fase Horario / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Semana
11194 Conceitos de racionalizagéo, industrializagéo e construtibilidade na
... | construgdo civil. Alvenaria estrutural. Pré-fabricados em concreto. a 19h -22h35 Graduag&o em Engenharia Civil ,
Construgao Civil 04 8 Indeterminado

Ago na construgdo civil. Inovagdes tecnoldgicas. Qualidade no
processo construtivo.

Quarta-feira

com Especializa¢éo na area.




2.2.5 CURSO: ENGENHARIA DE PRODUGAO

— 5 Ty
D(::oc_hgp / Ementa N d é Fase Hordrio / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
isciplina Créd. Semana
Introdugao a Manutengéo; Metodologia da manutengéo; Métodos de
Manutengdo; Manutengéo e otimizag&o de projetos e processos;
13941 Manutengdo produtiva; Fungbes da manutengéo; Sistema de
Gestio da tratamento de.falhgs; Anélise da.manutengéoi Anélise dos tempgs: . 19h — 22135 Graduagdo em Engenharia com .
Manutencio custos,. va~lor, Técnicas Eje mplementagag da manutenggo, 4 5 Quarta-feira Mestrado e/ ou Doutorado. Indeterminado
Padronizagdo da manutengéo; Tipos de padrdes de manutengao;
Planejamento da manuten¢do; Execugdo da manutengéo;
Almoxarifado; controle da manutengdo; Sistema de gerenciamento
da manutencéo e qualidade total.
Controle estatistico de processo. Graficos de controle de variaveis e
13932 de atributos. Capacidade do processo. Reprodutibilidade e Graduaca E hari
Controle da repetibilidade em sistemas de mensuragéo. Planos de inspegao por 4 42 19h — 22h35 Egzelé;(fiazzgén; e:?g?}gggf}:ﬁ? de Indeterminado
Qualidade amostragem. Normas internacionais para inspe¢do por Segunda-feira Producao
amostragem. Confiabilidade no processo de inspecdo. Curvas '
caracteristicas de operagao.
2.2.6 CURSO: ENGENHARIA QUIMICA
— 5 ——
D(i::c(::ﬂior{a Ementa grédde. Fase Hor;::omlaglaa da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
9106 Transferéncia de massa por difusdo. Transferéncia de massa por N , -
Fendémenos de | convecgéo. Correlagbes para o calculo dos coeficientes de | 04 & 132);3?6 ?;5 Sg;d:ﬂiﬁfa:g‘ningghana Quimica Indeterminado
transportes lll | fransferéncia de massa. '
L O Petréleo, a composicao e fracionamento. O eteno como fonte de
9131 TOP'CPS €M | matéria-prima para indUstria petroquimica. Produgao de MVC, PVC, 03 92 9h10 - 11h55 Graduagao em Engenharia Quimica Indeterminad
Engenhariado | pro4,c30 do butadieno. Produgao do estireno. Outros derivados do Sabado com Mestrado e Doutorado na area. naeterminado
Petréleo eteno.
9109 Balango de energia (regime permanente e transiente). Operagdes 19h — 22h35 Graduagao em Engenharia Quimica
Operagbes unitirias da industria quimica envolvendo fenémenos de 04 72 Terca-feira com Especializagdo em Indeterminado
Unitarias Il transferéncia de calor (frocadores de calor, evaporadores). Carboquimica.

2.3 UNIDADE ACADEMICA HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCAGAO




2.3.1 CURSO: EDUCACAO FiSICA

('30(!|g.o / Ementa N. d ¢ Fase Horario / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de contrato
Disciplina Créd. Semana
12089 - 12429 - 10h20 -12h
Metodologia das c lizacso historica. fund | 50 bési 02 6° s da- fei Graduacs Ed 50 Fisi
Lutas ontextua izagéo .|stor|ca, un amentos, regu_a.mentagao asica e egunda - feira raduagao em Educacdo Fisica com Indeterminado
Bacharelado | | PTCeSSO pedagdgico de ensino das artes marciais. Especializagéo ou Mestrado na &rea.
Licenciatura 02 6 20h55 - 22h35
Segunda-feira
2.4 UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS DA SAUDE - UNA SAU
2.4.1 CURSO: BIOMEDICINA
(_:ocjlg_o / Ementa N. d ¢ Fase Hordrio / Dia da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de contrato
Disciplina Créd. Semana
Conceitos basicos de risco, risco biolégico e biosseguranca; riscos
quimicos, fisicos, radioativos, ergondmicos, psicossociais e
biologicos; mapas de risco; acidentes de laboratdrios; biosseguranga . 13h30 - 15h10
15537 em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento das 4reas de| 2 3 Terca-feira
Biosseguranga | cigncias biologicas e da saude; boas praticas de laboratério;
biosseguranga e doengas infecto-contagiosas; biosseguranca de
organismos transgénicos; arquitetura e organizagéo de laboratérios;
politicas de biosseguranga no Brasil e demais paises; comissdes de
biosseguranga; qualidade em biosseguranga; ética em pesquisas
biolégicas com o0 meio ambiente, no trato a animais e em processos Graduagao em Biomedicina com
envolvendo tecnologia do DNA recombinante. Mestrado na area de Ciéncias Indeterminado
Principios de Bioética. Bioética na pratica docente, discente Biologicas ou Ciéncias da Sadde.
15523 estrutural de uma unidade de ensino. Etica na relagéo paciente- 15h10 - 17h10
Bioética e biomédico. Etica em pesquisa (manipulagdo de humanos, outros 2 18 Terca-feira
Legislagio animais e obteng&o de dados). Legislagdo Biomédica.
Biomédica
15525 Principios de microscopia optica e eletrénica. Organizagao estrutural
) ] e funcional das células animais e vegetais. Membranas,| 4 12 13n30 - 17h10
Citologia compartimentos e organelas celulares. Interagdes e diferenciagio Quarta-feira

celular. Ciclo celular e divisao celular.




2.4.2. CURSO: MEDICINA

D(i:s(::cii:)%ion/a Ementa gr:(f Fase Horasl;;?n;lz;a da Requisitos Minimos da Vaga Tempo de contrato
Preceptor Grqduagéo em Medi(.:inna com
Enfermaria GO H. | Treinamento  supervisionado em atividades de ambulatorios, registro no CRM, residéncia médica
SioJosé  |enfermarias, emergéncia e centro cirirgico nas areas de gh20—11h55 | leconhecidaem ,
9336- Mod. XXV: | ginecologia, obstetricia e pediatria. Suporte tedrico em ginecologiae | 06 g8 Quintafeira | Ginecologia/Obstetricia. Indeterminado
Salde Materno | obstetricia e pediatria com énfase na ateng&o priméria e secundaria. Fazer partg do corpo clinico do
Infantil Il - Elaboracéo do projeto de TCC Hospital Sao0 José. :
Internato Hosp. ¢ proj : Experiéncia com docéncia de ensino
superior.
Méd. XXII: : Diagndstico das doengas prevalentes em nivel de
atengdo primaria. Raciocinio clinico: doengas prevalentes, sinais e
sintomas num diagndstico diferencial, valor agregado da informagéo
para o diagnostico. Aspectos bioéticos do ser humano em
diagnostico. Bases cientificas da investigagdo clinica, cirlrgica e
complementar: riscos, custos e beneficios. Bases cientificas da
terapéutica clinica, cirirgica e da reabilitagdo. Primeiro atendimento
a urgéncias e emergéncias.
Tutorial Méd. XXIlI: Diagnéstico das doengas prevalentes em nivel de Graduagao em Medicina com
Mbd.: atengdo secundaria. Raciocinio clinico. Terapéutica: riscos, custos 13h30 - 17h55 .
od.: XXILXXII e e - S . registro no CRM, Doutorado em
XXIV e beneficios. Recursos clinicos, cirlrgicos e complementares. 38 g Terga-feira e clinica médica ou areas afins. Indeterminado

Recentes avangos na terapéutica: dor, imunomoduladores,
quimioterapia anti-neoplasica e terapia génica.O ser humano em
tratamento: ambiente familiar, ambulatorial e hospitalar.A
reabilitagdo como terapéutica. Primeiro atendimento a urgéncias e
emergéncias.

Méd. XXIV: Raciocinio clinico e terapéuticas. Reabilitagdo: riscos,
custos e beneficios. Reabilitagdo clinica e programas de
acompanhamento: cancer, doengas metabdlicas, cardiopulmonares,
reumatoldgicas, renais, traumas e sequelas. Recursos cirlrgicos:
recuperadores e estéticos. O ser humano em reabilitagdo: ambiente
familiar, ambulatorial e hospitalar.

Sexta-feira

Experiéncia com docéncia de ensino
superior.
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2.4.3 CURSO: ODONTOLOGIA

Cadigo/

N. de

Horario / Dia da

Disciplina Ementa Créd. Fase Semana Requisitos Minimos da Vaga Tempo de contrato
Operacionalizagdo dos conceitos teoricos apreendidos e o Graduaco em Odontoloaia com
desenvolvimento de habilidades e competéncia aplicaveis em a 07h30 - 11h05 duag ogla ol ,
14062 o L N . g 4 5 . registro no CRO, Especializagéo ou Indeterminado
g laboratorio da Dentistica |. Realizagao de procedimentos béasicos de Terga-feira o
Dentistica Il < . Mestrado em Dentistica.
restauracdes de classe I,I11I1,IV,V com isolamento absoluto.
Técnicas de enceramento. Relagdo dentaria. Formagdo da ATM.
Anatomia e aspectos funcionais do sistema estomatognatico.
Musculos articuladores, arco facial e montagem clinica de modelos.
Posicdes mandibulares. Registros interoclusais. Cinematica
mandibular. Dimensé&o vertical. Relagéo central. Determinantes da
14065 oclusdo. Introdugdo ao estudo da oclusao patolégica. Doengas Graduagdo em Odontologia com
N periodontais. Traumatismo oclusal. Consequéncias da perda 3 5? 7h30 - 10h Sabado | registro no CRO, Especializa¢&o ou Indeterminado
Oclusédo e ATM PN e . . . :
dentéria. Habitos orais. Sindrome dor-disfungéo miofacial. Exame da Mestrado em Prétese Dentaria.
oclusdo patolégica. Ajuste oclusal da dentigdo natural. Odontologia
restauradora como tratamento oclusal. Anélise oclusal. Ajuste
oclusal em modelos montados em articulador. Enceramento
negativo.
Insergdo da saude bucal na estratégia Saude da Familia: panorama
nacional e regional, relacdo de equipes, legislagéo, trabalho N .
14059. multiprofissional, ~GOT's. Gestdo em Salde: aspectos a 7h30 - 12h Grqduagao em Odontolog@ com ,
Odontologia em RSP - s . L . 5 5 . registro no CRO e Especializagdo ou Indeterminado
R . administrativos essenciais. Estagios em Unidades Basicas de Salude Segunda-feira ) .
Saude Coletiva V Mestrado em Saude Coletiva.

(UBS) de municipios da Regido Carbonifera para aplicagdo de
conhecimentos técnicos sob supervisao direta.
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3) DA REMUNERACAOQO

3.1 A remuneragao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da UNESC, disponivel em:
http://www.unesc.net/intranet/info/sec/csa/r0308.pdf

4) DA COMISSAO DE SELECAOQ

4.1 As agbes do processo seletivo de docentes referentes ao Procedimento Eliminatério e a Etapa | do
Processo Classificatorio, serdo realizadas por Comissao designada pelo DDH — Departamento de
Desenvolvimento Humano da Unesc.

4.2 As agbes do processo seletivo de docentes referentes a Etapa Il do Procedimento Classificatorio
serdo realizadas por Comissfes de Selecdo Especificas, organizadas pelo Departamento de
Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades Académicas da UNESC, com a seguinte
COMPOSIGa0:

| — Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica em que esta alocado o curso;

Il — Coordenador ou Coordenador Adjunto do curso em que se insere a disciplina;

Il — Professor com formagéo e titulagao condizente ou afim com a area a que se destina a vaga;
IV - Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

5) DA SELECAOQ

5.1 — O processo de selegdo de professores ocorrera mediante a realizagcdo de Procedimento
Eliminatorio e de Procedimento Classificatério, este em duas etapas.

5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatorio sera verificado se o candidato possui condi¢des de
inscricdo, se cumpre com 0s requisitos minimos para ocupagao da vaga, conforme previsto nos
quadros do item 2, e se possui condi¢des de credenciamento na disciplina pretendida.

5.2.1.1 As condigdes de credenciamento serdo verificadas pela Comissdo de Credenciamento da
UNESC, com base na Resolugdo CONSU n. 07/2004, e mediante anédlise dos documentos e
informagdes constantes no curriculo do candidato.

5.2.2 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatério o candidato que possua
condi¢des de inscrigdo, cumpra os requisitos minimos e possua condigdes de credenciamento na
disciplina pretendida.

5.3 Procedimento Classificatorio

5.3.1 O procedimento classificatorio é realizado em duas etapas:

a) Etapa [ consiste na analise do curriculo por meio de titulos, experiéncias em docéncia do ensino
superior e técnico-profissional , producdes cientificas, entre outras citadas no item 5.3.2.1

b) Etapa |l: os candidatos ministrardo aula, seréo entrevistados e realizardo prova escrita (nas
disciplinas em que houver tal exigéncia).

5.3.2 Etapal |
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5.3.2.1 As informagdes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos termos do quadro
abaixo:

TiTuLOS Pontos R
1 Titulo de Doutor na 4rea 25 25
2 Titulo de Doutor em area correlata 20 20
3 Titulo de Mestre na area 15 15
4 Titulo de Mestre em &rea correlata 12 12
5 Titulo de Especialista na area 10 10
6 Titulo de Especialista em &rea correlata 05 05
7 Aulas ministradas em curso de mestrado/doutorado 01 para cada 30 horas 10
8 Aulas ministradas em cursos de pds-graduag&o lato sensu 01 para cada 30 horas 06
09 Experiéncia docente ensino superior 06 por ano de experiéncia 30
10 Experiéncia de Magistério da educagao basica 02 por ano de experiéncia 10
1" Experiéncia técnico-profissional na area de formagéo 06 por ano de experiéncia 30
12 Livros Publicados com ISBN 04 por livro 10
13 Livros em Co-Autoria com ISBN 02 por livro 06
14 Capitulo de livros com registro na IBN 01 por capitulo 04
15 Organizag&o de livro 02 por livro organizado 04
16 Traduggo de Livro Estrangeiro 02 por tradugéo 04
17 Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN) 02 por artigo 06
18 Resenhas publicadas 01 por resenha 04
19 Resumos publicados em anais de eventos e congressos 0,5 por resumo 04
™ Paan e s de e e SOOIt a0 s :
21 Cursos de apeﬁgigoamento, sfemin'ér'ios, congressos, encontro§ ou similares em 01 por participagéo 15
que o candidato tenha sido ministrante nos ultimos 05 (cinco) anos.
22 Monitoria académica 01 por semestre 05
23 Participagdo em Bancas examinadoras de teses/dissertagbes 01 por banca 04
24 Participagdo em Bancas eéaminad~oras de Monografias ou Trabalhos de 0,5 por banca 04
onclus&o de Curso
25 Orientacéo de tese/dissertagéo 02 por tese/dissertagao 06
26 Orientag&o de trabalho de conclusé;o de curso ou monografia de pds-graduagéo 01 por trabalho 05
ato sensu
27 Participagdo em grupos de pesquisas institucionais 02 por participag&o 04
28 Elaboragao de material didatico para graduagéo 02 por material 08

5.3.2.2 Sera atribuida pontuagao apenas a maior titulagao do candidato.

5.3.2.3 Serao classificados para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos com maior pontuacdo na Etapa |,
para cada vaga.

5.3.2.4 Para fins de desempate, entre candidatos com igual nimero de pontos, os critérios de
desempate serdo os seguintes, nesta ordem:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia na graduagao;

lIl — maior experiéncia profissional na area de formagao;
IV — maior pontuacao relativa a publicagdes.
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5.3.2.5 A relacdo dos candidatos classificados para a Etapa I, conforme os resultados apresentados
pelas Comissdes de Selegao, sera publicada até o dia 23/11/2012, por Edital da Reitoria da UNESC,
no qual constara(o) a(s) disciplina(s) de opgao do candidato, juntamente com a data, local e horério
em que os trés primeiros colocados em cada disciplina ministrarao aula, realizarao entrevista e
realizardo a prova (se for o caso).

5.3.2.6 Os candidatos terdo prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da
classificacao da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideragéo fundamentado junto a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagéo.

5.3.3 Etapalll

5.3.3.1 Na Etapa Il os candidatos ministrardo aula, serdo submetidos a entrevista e, somente na
hiptese de se inserirem nos itens 5.3.3.2 abaixo, realizarao prova escrita, confome o estabelecido no
item seguinte.

5.3.3.2 Os candidatos as disciplinas de 10953/ Estagio 1 / Centro de Praticas Contabeis, 10954/
Estagio 2 / Centro de Praticas Contabeis, 10954 - Estagio 4 / Centro de Praticas Contabeis e
10952 - Contabilidade Tributaria 3 do Curso de Ciéncias Contabeis, antes de ministrarem aula e
realizarem entrevista, prestaréo prova escrita para verificar o dominio dos conteudos constantes na
ementa da disciplina, e que sera considerada para fins de avaliagdo na entrevista, em data a ser
divulgada quando de sua aprovagéo na Etapa |.

5.3.3.3 As provas praticas, aulas e entrevistas da Etapa Il serdo realizadas nos dias 28 a 30 de
novembro e 03, 05, 06, 07, 10 e 11 de dezembro de 2012, no horario das 08h as 12h e das 14h as
18h, conforme os locais indicados na publicagdo da relacdo dos candidatos classificados, prevista no
item 5.3.2.5.

5.3.3.4 O candidato devera comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
munido de sua Carteira de Identidade e trés (03) copias do Plano de Ensino relativo(s) a(s)
disciplina(s) para a qual foi classificado.

5.3.3.5 O candidato ministrara aula de 15 (quinze minutos), sem utilizagao de recursos audiovisuais, e
posteriormente sera entrevistado pela Comisséo de Selecao.

5.3.3.6 As aulas deverao ser ministradas conforme temas definidos a seguir:

UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS
Estagio 1 / Centro de Praticas Plano (,j? negomo:Arelaga~oe|mportan<~:|a da
T contabilidade na elaboragdo e execucdo do
Contabeis olano
Estagio 2 / Centro de Praticas | A apuragdo do ajuste a valor presente
Ciéncias Contébeis (padrdo IFRS).
Contabeis Estagio 4 / Centro de Préticas Arelagao do plane!a_mento es.trategli:o c_;omdo
Contabeis S|stemgl orgamentario e a importancia da
UNACSA contabilidade em todo o processo.
Contabilidade Tributaria 3 U.ma akzordagem geral sobre os regimes de
tributacéo federal.
. o Poder Constituinte originario decorrente e
Teoria Constitucional !
. derivado.
Direito i i
- . . Regime de bens em conformidade com a
Direito Internacional Privado LINDB
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UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS
Explicar qual a contribuicdo da disciplina de
Teoria e Estética da Arquitetura para com o
Teoria e Estética da Arquitetura ensino de prOJeto’d.esde ° pqnto d.e vista da
relagao entre usuarios - edificio e cidade e da
construcdo, pelo aluno de expressdes
Arquitetura e técnico-formais das arquiteturas.
Urbanismo Explicar o método aplicado atualmente em
PAUP |V, objetivos, etapas e sistema de
Projeto de Arquitetura, Urbanismo | avaliagdo. Quais as dificuldades que
e Paisagismo IV aparecem na hora de orientar: como nasce a
ideia de partido e como ela é desenvolvida
até atingir o estagio de anteprojeto.
Ciénciada Tépicos Especiais | (Aplicagbes | Gerenciamento do fluxo de aplicagdes Java
UNACET Computagdo | Graficas em Java) - com o tratamento de excecdes.
Metodologia para o desenvolvimento de uma
Design Projeto de Produto | ideia para chegar a proposta de um produto
produzido industrialmente.
Enggir\\,ri\lana Construgéo Civil I Inovagdes tecnoldgicas na construgao civil.
Engenharia de | Gestdo da Manutencéo mﬁzgizg%ao e ofimizagdo de projetos e
produgao Controle da Qualidade Controle estatistico de processo.
Fendmenos de transportes |lI Primeira lei de Fick — aplicacdes.
Enge'nr.\arla Top|gos em  Engenharia  do Craqueamento Catalitico.
Quimica Petréleo
Operagdes Unitarias Il Trocador de calor, casco e tubo.
Bacharelado: Pedagogia do ensino das Lutas
UNAHCE | ES2%0 | petodologia das Lutas Esportivas _ )
isica Licenciatura: As lutas e suas inter-relagdes
com a Educacgao Fisica Escolar
Biosseguranca Biosseguranca em laboratérios de pesquisa.
Biomedicina | Bioética e Legislagdo Biomédica | Legislacdo Biomédica.
Citologia Divis&o celular.
UNASAU Medicina Tutorial: Modulos XXII, XXIlI e Impqrtanma dos oito passos da sessdo
XXIV tutorial.
Dentistica |l Principios gerais do preparo cavitario.
Odontologia | Oclusdo e ATM Introdugao a ocluséo dentaria.
Odontologia em Saude Coletiva V | Saude Bucal na estratégia Salde da Familia.

5.3.3.7 Na entrevista o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

|.  Conhecimentos especificos na area da(s) disciplina(s), demonstrados mediante apresentacao
de plano de ensino, um para cada disciplina, bem como o teor do Memorial Descritivo
apresentado no momento da inscrigéo.

Il. Plano de ensino com conteudo, metodologias de ensino, avaliagdo e bibliografias coerentes
ao que foi proposto.

lll. Facilidade de expressdo, objetividade e seguranca, demonstradas quando dos
questionamentos formulados acerca do contetdo especifico da disciplina, de questdes de
metodologia e didatica, além de outros questionamentos a serem feitos pela Comissdo de
Selegao.

IV. Desempenho na aula ministrada e na prova escrita, quando for o caso.
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5.3.3.8 Cada membro da Comissao atribuird ao candidato pontuagao individual entre 0 (zero) e 10
(dez) pontos.

5.3.3.9 A pontuacao final da Etapa Il de cada candidato sera a somatéria de todas as pontuagoes
atribuidas pelos membros da respectiva comisséo, e varia de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6) DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos, que sera definida por somatoria
simples dos pontos relativos a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatério.

6.1.1 Serdo considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem
pontuacao final igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na Etapa |, e igual ou superior a 28 (vinte
e oito) pontos na Etapa Il.

6.2 Para fins de classificacao final, entre candidatos com igual niumero de pontos, os critérios de
desempate serdo os seguintes, nesta ordem:

| — maior titulag&o;
Il — maior experiéncia de docéncia no ensino de graduacao;

Il — maior experiéncia profissional na area de formagao;
IV — maior pontuacao relativa a publicagdes.

6.3 A classificacdo final dos candidatos sera homologada até o dia 18/12/2012, por Edital da Reitoria,
conforme relagOes apresentadas pelas respectivas Comissdes de Selecao.

6.4 Cabera pedido de reconsideracdo fundamentado a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagéo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da homologac&o dos candidatos classificados.

7) DA CONTRATACAO

7.1 A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado fica sujeito a realizagdo de exame médico e
apresentacdo da documentagéo legal que lhe for exigida.

7.3 Apesar do nimero de vagas existentes, os candidatos aprovados seréo convocados conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de
nao chamar os aprovados para ministrarem aulas ja no primeiro semestre de 2013.

7.4 A contratacdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as
seguintes condicdes, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horarios;

c) Que o pagamento de valores relativos as despesas de deslocamento, reembolsadas pela UNESC
nos termos de normatizagdo da Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas, ndo ultrapasse a 50%
(cinquenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

7.4.1 A condicao prevista na alinea “c” sera verificada no periodo de homologacao, considerando-se
todas as disciplinas em que o candidato se inscreveu, e novamente ao final do processo de selegéo,
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momento em que se levara em conta as horas correspondentes as disciplinas para as quais o
candidato for aprovado.

7.4.2 Caso o candidato aprovado nédo preencha as condi¢des previstas nas alineas “a” e “b” do item
7.4, sera oportunizada a escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que
promova a sua adequacéo aquelas condigdes.

7.4.3 Na hipdtese prevista no item 7.4.2 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado,
por motivos diversos, ndo for contratado, sera chamado para a ocupagao da(s) vaga(s), 0 proximo
candidato classificado.

7.5 O candidato aprovado permanecera em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com
avaliagdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratagdo ocorrer por prazo inferior.

8) DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2 Nao sera realizada a entrevista, nem sera permitida a realizagdo de prova escrita, caso o
candidato se apresente apds o horario estabelecido.

8.3 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela
decorrentes, bem como noticiada a autoridade competente para apuragéo dos fatos delituosos.

8.4 Na hipotese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, 0 mesmo somente
sera aprovado se apresentar condi¢des de credenciamento e obtiver a pontuagdo minima prevista no
item 6.1.1 do presente Edital.

8.5 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam por periodo
determinado, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condi¢do e do
consequente desligamento da disciplina apos expirado o periodo indicado.

8.6 O presente processo seletivo teré validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagao, por
igual periodo, a critério da UNESC.

8.7 O candidato aprovado devera participar do Programa de Formacdo Continuada de Docentes,
organizado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao e Unidades Académicas, sendo condi¢do para
sua efetivagéo.

8.8 Os pedidos de reconsideragédo dirigidos a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo deverdo ser
protocolados na propria Pré-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias uteis do ato questionado.

8.9 Os candidatos ndo aprovados terdo até o més de fevereiro de 2013 para retirarem a
documentacéo entregue no ato de inscrigdo. Decorrido referido prazo, os mesmos serao reciclados.

8.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da UNESC.

Criciima, 22 de outubro 2012.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

\.J DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO ) FOTO
u PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES - GRADUACAO
nesc EDITAL N° 168/12 3X4
ANEXO | - FICHA DE INSCRI(}AO
NO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc( )Fem Carteira de Identidade: Data de Nasc: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: () Solteiro ( )Casado ( ) Outros
- FORMA(}AO ACADEMICA
Graduagao: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Especializagao: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclus3o:
Estabelecimento: Local: UF:
Il - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)
Disciplina(s): 12 Curso:
28 Curso:
3 Curso:
IV - GERAL
Foi condenado em Processo Esta respondendo a Processo Nenhuma das
Criminal Criminal anteriores
Data: / / Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
y DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO i
u PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES - GRADUAGAO

ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetoria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.
Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as informagdes mais
significativas, como a formacg&o, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais, as atividades
docentes, as atividades de administracdo, a producgéo cientifica, entre outras. O texto deve ser
redigido na primeira pessoa do singular, 0 que permitira ao candidato enfatizar o0 mérito de suas

realizagdes.
Sugestao de Estrutura do Memorial

Introdugéo: apresentacdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente,
destacando aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

Formacao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnico-cientificas e Artistico-culturais;

Principais Produgdes Académicas dos ultimos 05 anos.
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