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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 01/2012/CONSU

Aprova alteragdo da matriz curricular do curso superior de
graduacao: Tecnologia em Gestdo Comercial, modalidade a
distancia.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista manifestacao favoravel da Camara de
Ensino de Graduacdo e considerando a decisdo do Colegiado
Pleno no dia 04 de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar alteragdo da matriz curricular do curso superior de graduacao:
Tecnologia em Gestdo Comercial, modalidade a distancia.

Art. 2° - A matriz curricular passara a ter 1.620 (um mil e seiscentos e vinte) horas, 108
(cento e oito) créditos.

Art. 3° - O estagio curricular obrigatério podera ser realizado também em periodos
distintos aos das aulas.

Art. 4° - O estagio curricular ndo obrigatério, vinculado ao curriculo e as
especificidades do curso estd previsto no Projeto Pedagdgico, ficando a critério do aluno a
0pgao de realiza-lo ou nao.

Art. 5° - A matriz curricular, anexo da presente Resolugéo, entrara em vigor apés o
credenciamento para oferta de curso superior de graduagéo na modalidade a distancia pelo
MEC/CNE.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contréario.

Criciuma, 04 de abril de 2012.

PROF. Dr{GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)
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ANEXO DA RESOLUGAQ n. 01/201 2/CONSU
CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO: TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL - MODALIDADE A

DISTANCIA
Duragéo Minima: 02 2 (dois anos e meio) ou 05 {cinco) semestres
Carga Hordria Total: 1.620 horas Total de Créditos: 108
DISCIPLINAS FASES CRED.| HORA AULA
12122134252 50 MIN.| 60 MIN.

Mébdulo | - 12 fase

Instrumentalizacéo para EAD 04 04 72 60
Fundamentos da Administragao 04 04 72 60
Fundamentos da Informatica 02 02 36 30
Gestac Contabil D4 04 72 60
Sociologia 02 02 36 30
Fundamentos de Vendas 04 04 72 60
Médulo | - 22 fase

Direito Empresarial 04 04 72 60
Matematica Financeira 04 04 72 60
Producao e Interpretacdo de Textos 04 04 72 60
Fundamentos de Marketing 04 04 72 60
Desenvolvimento de Novos Produtos 04 04 72 60
Médulo Il - 32 fase

Metodologia Cientffica e da Pesquisa 02 02 36 30
Gestao de Custos 04 04 72 60
Estatistica 04 04 72 60
Comunicagcdo em Vendas 04 04 72 60
Administracéo da Forga de Vendas 04 04 72 60
Seminario Tematico | 04 04 72 60
Modulo 1l - 42 fase

Conflito, Negociacao e Processo Decisdrio 04 04 72 60
Gestao Estratégica 04 04 72 60
Marketing de Relacionamento 02 02 36 30
Optativa* 04 04 72 60
Politicas de Pregos 04 04 72 60
Analise Financeira e de Credito 04 04 72 60
Médulo lll - 52 fase

Gestao de Varejo, Atacado e Logistica de Mercado 04| 04 72 60
Pesquisa de Mercado 04| 04 72 60
Cendrios Econdmicos 04| 04 72 680
Gestio de Servigos D4 04 72 60
Empreendedorismo 04, 04 72 60
Seminario Tematico | 04| 04 72 60
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes (Componente curricular obrigatério

para conclusdo do curso)

TOTAL i 202012222 [24| 108 1.944 | 1.820

CARGA HORARIA TOTAL: 1.944 horas/aula = 1.620 horas

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA) //ﬂ:

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0*%48) 3431-2500 - Fax: (0**48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Cid. 4052 http://wwwunesc.net




@ .
/4
unescC

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS* CREDITOS HORAJAULA 50 MIN.
Psicologia Organizacional & do Trabhalho 04 72
tntreducgéo ao Estudo de Libras 04 72
Gestéo de Qualidade 04 72
Fundamentos da Importagio € Exportagio 04 72
LicitacOes e Contratos Administrativos 04 72
Q Novo Gestor 04 72

*Optativa - Cabera a Coordenagdo do Curso definir a cada semestre, a partir de consulta aos
académicos, qual disciplina optativa seré ofertada.

HABILIDADES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

1. Ter visdo geral do negdcio, compreendendo a interdependéncia dos diferentes setores de uma
empresa.

2. Administrar os mais variados conflitos, tendo nos valores humanos os principios norteadores da
discussao interna.

3. Desenvolver o espirito de lideranga, criticidade e ética, objetivando as politicas internas da empresa.

4. Ter habilidade no tratamento com as pessoas, compreendendo-as nas suas necessidades e
possibilidades, de acordo com os parametros adotados na empresa.

5. Ter visdo empreendedora de negécio, compreendendo a diversidade encontrada nos diversos
setores da economia.

6. Ter nos valores inspiradores da sociedade democratica, responsabilidade social, justica e ética, a
base para agao pessoal e profissional.

7. Utilizar ferramentas de gestao empresarial, tendo visao geral e estratégica do negécio.

8. Desenvolver o espirito investigativo nas resolugdes de problemas, produzindo relatérios especificos.

9. Utilizar ferramentas de marketing para desenvolver e valorizar um produto e ou uma marca no
mercado.

10. Interpretar um plano estratégico de marketing, buscando operacionalizar as agdes futuras da
empresa.

11. Assumir postura pré-ativa, buscando contribuir para a melhoria do ser humano e das organizagées.

12. Desenvolver estratégias de vendas que atendam as necessidades do mercado, seguindo os
preceitos morais e éticos.

13. Utilizar as tecnologias de informagéo e comunicagdo como recursos essenciais para a disseminagao
de informagodes e atualizag@o pessoal e profissional.

e abril de 2012.

PROF. Dr. GILDO VOIL.PATO
PRESIDENTE DO CONSU
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