
 
 
 
 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
 

RELAÇÃO DE DOCENTES COM AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU 

 
            2011-1 
 

Nome 
Carga Horária 

de 
Afastamento 

Nível 

CARLOS MAGNO SPRICIGO VENÉRIO 16 h/a Doutorado 

JOÃO ALBERTO RAMOS BATANOLLI 16 h/a Mestrado 

MARCOS BACK 16 h/a Doutorado 

MERISANDRA CORTES DE MATOS 15h/a Doutorado 

REGINALDO DE SOUZA VIEIRA 16 h/a Doutorado 

ROSANE DEOCLÉSIA ALÉSSIO DAL TOÉ 16 h/a Doutorado 

ROSELI JENOVEVA NETO 16 h/a Doutorado 

 
           
           2011-2 
 

Nome 
Carga Horária 

de 
Afastamento 

Nível 

ADRIANO MICHAEL BERNARDIN 40h/a Pós-Doc 

CARLOS MAGNO SPRICIGO VENÉRIO 40 h/a Doutorado 

JOÃO ALBERTO RAMOS BATANOLLI 16 h/a Mestrado 

MARCOS BACK 16 h/a Doutorado 

MERISANDRA CORTES DE MATOS 15h/a Doutorado 

REGINALDO DE SOUZA VIEIRA 16 h/a Doutorado 

ROSANE DEOCLÉSIA ALÉSSIO DAL TOÉ 16 h/a Doutorado 

ROSELI JENOVEVA NETO 16 h/a Doutorado 

 

 

O PROGRAMA DE BOLSA FUNCIONÁRIO/DEPENDENTE  é  a política de capacitação profissional e 

acadêmica da FUCRI/UNESC, por meio do incentivo ao aperfeiçoamento dos técnicos-administrativos, 

professores e dependentes. 

RESOLUÇÃO n. 01/2005/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 



 
 


