Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

COLEGIADO DA UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
RESOLUGAO n. 05/2011/COLEGIADO UNACSA

Altera as ementas das disciplinas do curso de Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos, matriz curricular n. 03.

A Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas — UNACSA, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC,

no uso de suas atribuigdes, atendendo as necessidades Institucionais e a

decisdo do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas —
UNACSA em reuniéo do dia 14 de junho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as ementas das disciplinas do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, matriz

curricular n. 03, conforme quadro abaixo:

CODIGO/DISCIPLINA

EMENTA ATUAL

EMENTA APROVADA

11369/Plano de RH |

Definigbes, importancia e definigdo da estrutura do
plano de RH. Procedimentos metodoldgicos para o
desenvolvimento do plano. Fundamentago Tedrica.
Experiéncia da Pesquisa: Estrututura deRH; Analise
do Ambiente Interno e Externo do ponto de vista do
RH;

Necessidades
organizacional,
descri¢do de cargos.

estratégicas de RH; Estrututura

analise e

A Importancia do Diagnostico para o planejamento.
Diagnostico como base para o plano de RH. Viséo
sisttmica do RH. Diagnostico em RH: conceitos,
estrutura, conteidos e etapas de -elaboragdo:
planejamento e execugéo: técnicas de levantamento
de dados, enfrevistas, reunides, observagdes
seminarios, andlise  documental, estatisticas.
Elaboragéo do Relatorio final.

11370/Plano de RH Il

Experiéncia da  Pesquisa:  Politicas  efou
procedimentos de RH; Indicadores de RH; Anélise
Geral dos Procedimentos e Politicas de RH.
Conclus&o, recomendagdes, justificativas, resultados
esperados, impacto financeiro.

Visdo sistémica da empresa e o RH. Importancia do
Plano de RH para o planejamento estratégico
organizacional. Plano de Recursos Humanos:
Conceitos, estrutura, contelidos, etapas de
elaboragdo, planejamento, execugéo (Plano de Agéo)
e custo de implantagdo. Metodologia do PDCA
(planejamento, execugdo, controle e aglo).
Indicadores de gestéo de RH. Relatorio final. B

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor e retroage seus efeitos ao 1° semestre de 2011.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Criciima, 15 de junho de 2011.
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