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Missão  

 
 
 

“Promover o desenvolvimento regional para 
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Apresentação 

 

 

 A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC vem construindo sua história 

numa nítida e estreita relação com a realidade de sua área de abrangência, procurando dar 

exemplo naquilo que julga verdadeiro e fundamental para o nosso tempo.  

Intimamente vinculada a sua comunidade regional, sempre busca se desdobrar em 

ações de caráter científico, tecnológico, econômico, social e cultural voltadas a suas 

demandas e necessidades. No mesmo sentido, continua investindo na disseminação de 

novas atitudes coletivas, como o cultivo de uma cultura de paz e não violência, consciência 

ambiental e desenvolvimento sustentável com responsabilidade social, capazes de fazer 

frente aos mais sérios desafios da contemporaneidade. 

 Essa atitude institucional que busca a coerência entre uma ética (qualidade interna de 

ser) e uma estética (qualidade de fazer no mundo) é buscada com afinco, sobretudo para 

tornar possível a realização de um processo de educação integral que, ao lado da formação 

técnica e profissional de qualidade, resulte na formação de cidadãos críticos, participantes e 

transformadores. 

 Com base nessas premissas de sustentabilidade e qualidade de vida para todos, 

procurando unir filosofia e vontade política com realizações concretas por meio do ensino, 

pesquisa e extensão, a UNESC vem buscando superar as dificuldades e desafios 

crescentes nos tempos de globalização que, ao lado de seus aspectos positivos, pode trazer 

consigo seqüelas notáveis como competição desigual e aumento da distância entre ricos e 

pobres. 

 Neste relatório nota-se, sobretudo, os esforços da UNESC em fazer frente às 

crescentes demandas das comunidades carentes. Nota-se um crescimento significativo dos 

serviços com gratuidade às populações de seu entorno, mormente as clínicas e centros de 

práticas jurídicas, assim como a busca do incremento das políticas de bolsas, como a 

adesão ao Prouni, financiamentos e outras formas de subsídios aos acadêmicos 

economicamente carentes, quando já ultrapassamos os 50% de alunos com algum tipo de 

subsídio.  
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 Este foi o ano da criação da Ouvidoria, mais um mecanismo de aproximação com as 

comunidades interna e externa e qualificação dos serviços; e da implantação da Farmácia 

Solidária. Na Academia propriamente dita, comemoramos a aprovação do Doutorado na 

área da Saúde que vai desdobrar-se na produção de pesquisas e conhecimentos voltados à 

qualidade de vida. Marcante também é a abertura da nossa universidade à realidade 

internacional quando da parceria com a empresa estatal Sonangol, de Angola, não apenas 

acolhendo estudantes angolanos como fornecendo gestores, técnicos e professores para a 

futura implantação de uma universidade naquele país. 

 Neste mesmo relatório sucedem-se demonstrativos de investimentos em obras no 

campus por onde transitam hoje cerca de 10 mil pessoas todos os dias. 

 Investimentos quantitativos e qualitativos, em obras e em qualidade, isso é o que o 

presente relatório registra. Disso depreende-se equilíbrio nas realizações materiais e 

imateriais e, sobretudo, coerência entre a filosofia que guia e a prática que segue, na busca 

efetiva de uma Universidade a serviço da Vida. 
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1 MANTENEDORA 
 
Nome: Fundação Educacional de Criciúma 
Sigla: FUCRI 
Endereço: Av. Universitária, 1105 Caixa Postal: 3167 
CEP: 88806-000 – Criciúma – SC Fone: 48 3431 2500 Fax: 48 3431 2750 
E-mail: reitoria@unesc.net CNPJ: 83 661 074/0001-04 
 
 
1.1 Finalidade 
 

A Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI, criada pela Lei n. 697/68 é dotada de 

personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos e tem como finalidade: 

• Organizar e manter estabelecimentos de ensino em todos os níveis; 

• Promover a divulgação de assuntos de natureza técnica, científica e cultural; 

• Promover as ações que visem ao aprimoramento do homem na sociedade, valendo-se dos 

meios necessários à consecução de seus objetivos; 

A Fundação Educacional de Criciúma, FUCRI, tem como mantidas: 

• A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC 

• O Colégio de Aplicação – CAP 

 

1.2 Aspectos Legais 
 

A Lei Municipal n. 697 de 22/06/68, consolidada pela Lei n. 2.879, de 15/10/93, instituiu a 

Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI. 

Pelo Decreto 204/68, da Prefeitura Municipal de Criciúma, registrado no Cartório de Registro 

Civil de Criciúma, aos 14 de maio de 1969, foi aprovado o Estatuto da FUCRI. 

A Lei 725, de 28 de maio de 1969 reconheceu a FUCRI como instituição de utilidade pública 

municipal. 

A Lei 4.336, de 05 de julho de 1969, declarou a FUCRI como instituição de utilidade pública 

estadual. 

O Decreto 72.454, de 11 de julho de 1973, declarou a FUCRI como instituição de utilidade 

pública federal. 

O Processo n. 266.891.75 certificou a FUCRI como entidade de fins filantrópicos, por 

deliberação da sessão plenária de 12/01/1976. 
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O Atestado de Registro n. 28995.000240/95-49 registrou a FUCRI no Conselho Nacional de 

Assistência Social – CNAS –, conforme parecer deferido no processo n. 261.985/69 de 15/07/98, por 

meio da resolução n. 102, datada de 13/07/98, publicada no Diário Oficial da União em 15/07/98. 

 O Decreto Municipal n. SA/1.180/93, de 21/12/93, publicado no Diário Oficial do Estado de 

Santa Catarina n. 14.872, em 10/02/94, às páginas 20 e registrado no Cartório de Registro Civil de 

Criciúma, em 25/03/94, folhas 116v a 117 do Livro de Registro de Pessoa Jurídica n. A3, sob o n. 728, 

aprovou alterações do Estatuto. 

 

1.3 Atos Administrativos 

 
1.3.1 FUCRI: CSA - Conselho Superior de Administração 

Presidente: Prof. Antonio Milioli Filho, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

Vice-Presidente: Prof. Gildo Volpato, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

 

• Reuniões: 03 (três), totalizando 04 (quatro) encontros. 

• Processos: 02 (duas) reabertura. 

• Pareceres: Não teve. 

• Resoluções: 02 (duas). 

• Portarias: 02 (duas). 

Quadro 1 - Súmula das Resoluções do CSA/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 31/08/2006 Aprova o Estatuto da Universidade do Extremo Sul Catarinense, 

UNESC. 
02/06 30/10/2006 Aprova reforma do Estatuto da Fundação Educacional de 

Criciúma, FUCRI. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 

Quadro 2 - Súmula das Portarias do CSA/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 27/04/2006 Aprova Balanço Patrimonial da FUCRI/UNESC/2005. 
02/06 15/05/2006 

Homologada em 
31/08/2006 

Aprova o Relatório Anual de Atividades/2005. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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CSA: Resoluções e Portarias, 2004 - 2006 
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Fonte: Secretaria dos Conselhos 

 

1.3.2 FUCRI: Conselho Curador 

Presidente: Sr. Luiz José Damázio, mandato: 02/03/2005 a 02/03/2007. 

 

• Reuniões: 01 (uma). 

• Processos: 01 (uma) reabertura. 

• Pareceres: Não teve. 

• Resoluções: Não houve emissão. 

• Portarias: 01 (uma). 

 

Quadro 3 - Súmula das Portarias do Conselho Curador/2006 

N. DATA ASSUNTO 

01/06 26/04/2006 Manifesta parecer favorável à aprovação do Balanço Patrimonial 
da FUCRI/UNESC/2005 e dá outras providências. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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CURADOR: Resoluções e Portarias, 2004 - 2006 
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Fonte: Secretaria dos Conselhos 

 

 

1.3.3 FUCRI: Diretoria Executiva 

Diretor Presidente: Prof. Antonio Milioli Filho, 01/07/2005 a 30/06/2009 

Vice-Diretor Presidente: Prof. Gildo Volpato, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

 

• Resoluções: Não houve emissão. 

• Portarias: 01 (uma). 

 

Quadro 4 - Súmula das Portarias da Diretoria Executiva/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 17/07/2006 Indica representantes do empregador na Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes – CIPA. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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2 MANTIDA 
 
2.1 Aspectos Legais 

 

A Resolução n. 35/97/CEE/SC, de 16/10/97, publicada no Diário Oficial n. 13.795 de 

04/11/97, homologa o parecer n. 133/97, de 17/06/97, da Comissão do Ensino Superior do Conselho 

Estadual de Educação, que concedeu à UNIFACRI, o título de Universidade do Extremo Sul 

Catarinense. 

 

O Registro n. 01267, em 25/02/2000, do Cartório de Registro Civil de Criciúma, registrou a 
aprovação do novo Estatuto da Universidade do Extremo Sul Catarinense.    
 
 
2.2 Atos Administrativos 
 

2.2.1 UNESC: CONSU - Conselho Universitário 

 

Presidente: Prof. Antonio Milioli Filho, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

Vice- Presidente: Prof. Gildo Volpato, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

 

• Reuniões: 05 (cinco), totalizando 14 (quatorze) encontros. 

• Processos: 07 (sete), 22 (vinte e dois) reaberturas e 04 (quatro) em tramitação. 

• Pareceres: 02 (dois) e 01 (um) em tramitação. 

• Resoluções: 14 (quatorze). 

• Portarias: 07 (sete). 

 

Quadro 5 - Súmula das Resoluções do CONSU/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 06/04/2006 Aprova a implantação do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Ambientais – Doutorado e dá outras providências. 
02/06 06/04/2006 Aprova o Regulamento Interno do Programa de Mestrado e 

Doutorado em Ciências Ambientais e revoga a Resolução 
n. 07/2005/CONSU. 

03/06 06/04/2006 Cria o Programa de Doutorado em Ciências da Saúde. 
04/06 06/04/2006 Aprova o Regulamento Interno do Programa de Mestrado e 

Doutorado em Ciências da Saúde e revoga a Resolução 
n. 05/2005/CONSU. 

05/06 29/06/2006 Aprova alteração no artigo 50 do Regulamento Interno do 
Programa de Mestrado em Educação e dá outras providências. 
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06/06 14/08/2006 

Homologada em 
16/11/2006 

Autoriza a criação e oferta do Curso Seqüencial de 
Complementação de Estudos em Gestão de Entidades do 
Terceiro Setor. 

07/06 14/08/2006 Aprova reforma do Estatuto da Universidade do Extremo Sul 
Catarinense, UNESC. 

08/06 20/09/2006 
Homologada em 

16/11/2006 

Autoriza mudança do período de execução do processo seletivo 
inicial do curso de Geografia – Licenciatura, revogando a 
Resolução n. 18/2003/CONSU. 

09/06 06/10/2006 
Homologada em 

16/11/2006 

Altera o período de oferta do processo seletivo inicial e aumenta 
o número de vagas totais anuais do curso de Letras, habilitação 
Português/Inglês. 

10/06 06/10/2006 
Homologada em 

16/11/2006 

Altera o período de oferta do processo seletivo inicial e reduz o 
número de vagas totais anuais do curso de Letras, habilitação 
Português/Espanhol. 

11/06 16/11/2006 Aprova alteração no Regulamento do curso de graduação em 
Medicina, aprovado pela Resolução 
n. 08/2002/CONSU. 

12/06 16/11/2006 Aprova aumento de vagas e a criação de uma nova turma no 
período noturno, no curso de Direito. 

13/06 18/12/2006 Cria curso de graduação em Engenharia Química e dá outras 
providências. 

14/06 19/12/2006 Aprova reforma do Regimento Geral da Universidade do 
Extremo Sul Catarinense, UNESC. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 

 

Quadro 6 - Súmula das Portarias do CONSU/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 06/04/2006 Constituída Comissão para emitir parecer sobre recurso 

apresentado pelo professor Silvio Luiz Gonçalves Vianna ao 
CONSU. 

02/06 06/04/2006 Prorrogado o prazo estabelecido pela Portaria 
n. 13/2005/CONSU, para apresentação de sugestão sobre normas 
e diretrizes referentes ao Regulamento de Eleições da 
FUCRI/UNESC. 

03/06 06/04/2006 Aprova o Relatório Anual de Atividades da UNESC/2005. 
04/06 06/07/2006 

Homologada em 
26/07/2006 

Revoga a Portaria n. 10/2003/CONSU. 

05/06 29/08/2006 
Homologada em 

16/11/2006 

Revoga a Portaria n. 09/2005/CONSU, relativa à composição da 
Comissão de Enquadramento Docente da FUCRI/UNESC. 

06/06 16/11/2006 Aprova Calendário Geral da UNESC para o ano de 2007. 

07/06 16/11/2006 Aprova Calendário do Colégio de Aplicação, CAP, para o ano de 
2007. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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CONSU: Resoluções e Portarias, 2004 - 2006 
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Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 
 

2.2.2 UNESC: CONSEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Presidente: Profª M.Sc. Neide Inês Ghellere de Luca, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

• Reuniões: 04 (quatro). 

• Processos: 20 (vinte), 62 (sessenta e dois) reaberturas e 02 (dois) em tramitação. 

• Pareceres: 03 (três) e 01 (um) em tramitação. 

• Resoluções: 73 (setenta e três). 

• Portarias: 07 (sete). 

 

Quadro 7 - Súmula das Resoluções do CONSEPE/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 01/02/2006 

Homologada em 
20/04/2006 

Exclui pré-requisito no curso de Farmácia, constante da 
Resolução n. 18/2002/CONSEPE. 

02/06 07/02/2006 
Homologada em 

20/04/2006 

Exclui pré-requisito no curso de Tecnologia em Cerâmica, 
constante da Resolução n. 21/2001/CONSEPE. 
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03/06 20/02/2006 
Homologada em 

20/04/2006 

Revoga as Resoluções n. 09/1998, n. 13/1998, 
n. 10/1999, n. 13/2000, n. 23/2000 e n. 17/2003 do CONSEPE – 
Pré-requisitos do curso de Fisioterapia e dá outras providências. 

04/06 20/04/2006 Aprova inclusão e exclusão de pré-requisitos no curso de 
Administração – habilitação em Empresas. 

05/06 20/04/2006 Exclui pré-requisitos no curso de Letras – habilitação 
Português/Inglês, constante da Resolução 
n. 31/2004/CONSEPE. 

06/06 20/04/2006 Exclui pré-requisitos no curso de Letras – habilitação 
Português/Espanhol, constante da Resolução 
n. 32/2004/CONSEPE. 

07/06 20/04/2006 Aprova inclusão e exclusão de equivalências no curso de 
Administração – habilitação em Empresas. 

08/06 20/04/2006 Aprova inclusão de disciplinas optativas no curso de 
Administração – habilitação em Empresas. 

09/06 20/04/2006 Altera ementas de disciplinas optativas, das matrizes curriculares 
n. 02 (matutino) e n. 06 (noturno) do curso de Administração – 
habilitação em Empresas. 

10/06 20/04/2006 Aprova inclusão de disciplinas optativas no curso de 
Administração – habilitação em Comércio Exterior. 

11/06 20/04/2006 Altera ementa da disciplina optativa, Informática, da matriz 
curricular n. 02, do curso de Administração – habilitação em 
Comércio Exterior. 

12/06 08/06/2006 Reestrutura o curso de Pedagogia, alterando a matriz curricular 
em atendimento às novas diretrizes estabelecidas pela Resolução 
n. 01/2006 do Conselho Nacional de Educação, CNE. 

13/06 08/06/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso de Licenciatura em 
Pedagogia. 

14/06 08/06/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Psicologia. 
15/06 08/06/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso Psicologia. 
16/06 08/06/2006 Aprova Manual de Procedimentos de Estágio Supervisionado do 

curso de Nutrição. 
17/06 08/06/2006 Aprova alteração no Manual de Procedimentos de Estágio 

Supervisionado do curso de Licenciatura em Letras – 
habilitações: Português/Inglês e Português/Espanhol, revogando 
a Resolução n. 88/2004/CONSEPE. 

18/06 08/06/2006 Aprova inclusão de disciplina optativa no curso de Economia. 
19/06 08/06/2006 Define disciplinas optativas no curso de Letras – habilitação: 

Português/Inglês. 
20/06 08/06/2006 Define disciplinas optativas no curso de Letras – habilitação: 

Português/Espanhol. 
21/06 08/06/2006 Aprova exclusão de equivalências no curso de Engenharia 

Ambiental, constantes do Sistema Acadêmico e das Resoluções 
n. 28/2000 e n. 06/2001 do CONSEPE e dá outras providências. 

22/06 08/06/2006 Aprova exclusão de equivalências no curso de Farmácia, 
constantes da Resolução n.59/2003/CONSEPE. 

23/06 08/06/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Arquitetura e 
Urbanismo. 
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24/06 08/06/2006 Aprova exclusão de pré-requisitos no curso de Tecnologia em 

Telecomunicações, constantes das Resoluções 
n. 07/2003 e n. 10/2005 do CONSEPE. 

25/06 08/06/2006 Aprova exclusão de pré-requisitos no curso de Tecnologia em 
Eletromecânica, constantes das Resoluções 
n. 08/2000, n. 11/2002 e n. 09/2005 do CONSEPE. 

26/06 08/06/2006 Aprova exclusão de pré-requisitos no curso de Tecnologia em 
Automação Industrial, constantes das Resoluções 
n. 12/2002 e n. 53/2002 do CONSEPE. 

27/06 08/06/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Engenharia 
Ambiental. 

28/06 08/06/2006 Aprova inclusão e exclusão de pré-requisitos no curso de 
Farmácia. 

29/06 08/06/2006 Aprova exclusão de pré-requisito no curso de Geografia, 
constante da Resolução n. 11/2004/CONSEPE. 

30/06 12/07/2006 
Homologada em 

14/09/2006 

Aprova exclusão de co-requisito no curso de Fisioterapia, 
constante da Resolução n. 65/2003/CONSEPE. 

31/06 04/08/2006 
Homologada em 

14/09/2006 

Aprova exclusão de pré-requisitos no curso de Arquitetura e 
Urbanismo, constante da Resolução  
n. 23/2006/CONSEPE. 

32/06 18/08/2006 
Homologada em 

14/09/2006 

Aprova exclusão de pré-requisitos no curso de Enfermagem, 
constante das Resoluções n. 01/2005 e  
n. 30/2005 do CONSEPE. 

33/06 14/09/2006 Aprova Manual de procedimentos de Estágio Supervisionado do 
curso de Ciências Biológicas - Licenciatura. 

34/06 14/09/2006 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho de 
Conclusão de Curso – TCC, do curso de Ciências Biológicas – 
Bacharelado. 

35/06 14/09/2006 Altera denominação da disciplina Prática de Ensino Sob Forma 
de Estágio Supervisionado III com Trabalho de Conclusão de 
Curso, do curso de Ciências Biológicas – Licenciatura. 

36/06 14/09/2006 Aprova exclusão de equivalências no curso de Engenharia de 
Materiais, constantes das Resoluções n. 28/2000,  
n. 04/2001 do CONSEPE e do Sistema Acadêmico e dá outras 
providências. 

37/06 14/09/2006 Aprova exclusão de equivalências no curso de Fisioterapia, 
constantes da Resolução  
n. 64/2003/CONSEPE. 

38/06 14/09/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Engenharia de 
Materiais. 

39/06 14/11/2006 Regulamenta o Estágio de Docência nos Programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu da UNESC. 

40/06 14/11/2006 Autoriza o curso de Pedagogia a ofertar Licenciatura para os 
egressos formados pela UNESC em Pedagogia: habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, matriz 
curricular 7.1. 
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41/06 14/11/2006 Aprova Regulamento das Atividades Complementares, do curso 

de Administração - habilitação Empresas. 
42/06 14/11/2006 Aprova Regulamento das Atividades Complementares, do curso 

de Administração - habilitação Comércio Exterior. 
43/06 14/11/2006 Aprova Regulamento das Atividades Complementares, do curso 

de Nutrição. 
44/06 14/11/2006 Aprova Manual de Procedimentos de Estágio Supervisionado, do 

curso de Arquitetura e Urbanismo. 
45/06 14/11/2006 Aprova Manual de Procedimentos de Estágio Curricular 

Supervisionado, do curso de Direito. 
46/06 14/11/2006 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho 

Final de Graduação - TFG, do curso de Arquitetura e Urbanismo. 
47/06 14/11/2006 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho de 

Conclusão de Curso - TCC, do curso de Nutrição. 
48/06 14/11/2006 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho de 

Conclusão de Curso - TCC, dos cursos de Tecnologia em Gestão 
de Marketing e de Pessoas. 

49/06 14/11/2006 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho de 
Conclusão de Curso - TCC, do curso de Tecnologia em Gestão 
de Pequeno e Médio Emprendimento. 

50/06 14/11/2006 Aprova Regulamento de Monografia de Conclusão de Curso da 
Graduação, curso de Direito. 

51/06 14/11/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Arquitetura e 
Urbanismo. 

52/06 14/11/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em 
Polímeros. 

53/06 14/11/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Engenharia 
Civil. 

54/06 14/11/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Letras - 
habilitação Português/Inglês. 

55/06 14/11/2006 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Letras - 
habilitação Português/Espanhol. 

56/06 14/11/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso de Engenharia 
Ambiental. 

57/06 14/11/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso de Tecnologia em 
Polímeros. 

58/06 14/11/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso de Letras, habilitação 
Português/Inglês. 

59/06 14/11/2006 Aprova inclusão de equivalências no curso de Letras, habilitação 
Português/Espanhol. 

60/06 14/11/2006 Aprova exclusão e inclusão de equivalências no curso de 
Economia. 

61/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Farmácia. 
62/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Engenharia 

Ambiental. 
63/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Letras, habilitação 

Português/Inglês. 
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64/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Letras, habilitação 

Português/Espanhol. 
65/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Nutrição. 
66/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Psicologia. 
67/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Ciências 

Biológicas, habilitação Licenciatura. 
68/06 14/11/2006 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Ciências 

Biológicas, habilitação Bacharelado. 
69/06 17/11/2006 Inclui e exclui pré-requisitos no curso de Engenharia de 

Materiais. 
70/06 17/11/2006 Revoga o artigo 2º da Resolução n. 91/2003/CONSEPE que trata 

de equivalências no curso de Ciências Contábeis e dá outras 
providências. 

71/06 01/12/2006 Valida pré-requisitos existentes na matriz curricular n. 01 para a 
matriz curricular n. 02, do curso de Arquitetura e Urbanismo. 

72/06 14/12/2006 Ad 
Referendum 

Exclui pré-requisito no curso de Ciência da Computação, 
constante da Resolução n. 25/2000/CONSEPE. 

73/06 20/12/2006 Determina a inclusão das competências profissionais no histórico 
escolar que acompanha o diploma de graduação dos cursos 
superiores de tecnologia da UNESC. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 

 

Quadro 8 - Súmula das Portarias do CONSEPE/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 20/04/2006 Constitui Comissão para apresentação de normas para oferta de 

disciplinas na modalidade semi-presencial, nos cursos de 
graduação da UNESC. 

02/06 20/04/2006 Constitui Comissão para estudo da legislação interna que trata de 
TCC, Trabalho de Conclusão de Curso e Regulamento de Prática 
de Ensino e Estágios, nos cursos de graduação da UNESC. 

03/06 20/04/2006 Constitui Comissão para propor políticas de inclusão para alunos 
com necessidades educativas especiais. 

04/06 08/06/2006 Dispõe sobre solenidade de colação de grau nos cursos de 
graduação da UNESC e revoga a Portaria 
n. 03/2005/CONSEPE. 

05/06 04/07/2006 
Homologada em 

14/09/2006 

Revoga a Portaria n. 03/2006/CONSEPE. 

06/06 14/09/2006 Nomeia Comissão para análise da proposta de regulamento de 
docência na Pós-Graduação Stricto Sensu. 

07/06 24/10/2006 
Homologada em 

14/11/2006 

Prorroga prazo estabelecido pela Portaria 
n. 02/2006/CONSEPE para apresentação do estudo da legislação 
interna que trata de Trabalho de Conclusão de Curso e 
Regulamento de Prática de Ensino e Estágios, nos cursos de 
graduação da UNESC. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 



 

 

 

21 
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Fonte: Secretaria dos Conselhos 

2.2.3 UNESC: Reitoria 
 
Reitor: Prof. Antonio Milioli Filho, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

Vice-Reitor: Prof. Gildo Volpato, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

• Resoluções: 04 (quatro). 

• Portarias: 43 (quarenta e três). 

 

Quadro 9 - Súmula das Resoluções da Reitoria/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 31/05/2006 Aprova cursos de pós-graduação lato sensu, especialização, 

modalidade Mercado de Trabalho: Saúde Mental; Análises 
Clínicas. 

02/06 11/07/2006 Aprova curso lato sensu: Condutas de Enfermagem no Paciente 
Crítico. 

03/06 30/08/2006 Aprova cursos lato sensu, especialização modalidade Formação 
para o Magistério Superior: História: História, Ensino e 
Linguagens; Língua e Literatura com Ênfase nos Gêneros do 
Discurso. 

04/06 01/12/2006 Aprova curso lato sensu: Gestão em Transporte e Trânsito. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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Quadro 10 - Súmula das Portarias da Reitoria/2006 

N. DATA ASSUNTO 
01/06 22/02/2006 Revoga a Portaria n. 22/2005/REITORIA – Nomeia Diretora de 

Informática. 
02/06 22/02/2006 Nomeia Diretor de Informática. 
03/06 01/03/2006 Revoga a Portaria n. 23/2005/REITORIA - Nomeia Diretor de 

Finanças e Contabilidade. 
04/06 01/03/2006 Nomeia Diretora de Finanças e Contabilidade. 
05/06 01/03/2006 Revoga a Portaria n. 25/2005/REITORIA - Nomeia Diretor do 

Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas, IPAT. 
06/06 01/03/2006 Nomeia Diretor do Instituto de Pesquisas Ambientais e 

Tecnológicas, IPAT. 
07/06 17/03/2006 Altera a Portaria n. 14/2005/REITORIA no que se refere à 

composição da Comissão e ao prazo de encerramento dos 
trabalhos. 

08/06 27/03/2006 Constitui Comissão Permanente pelo Gerenciamento dos 
Resíduos Sólidos gerados pela UNESC. 

09/06 25/04/2006 Nomeia a Coordenadora do PROUNI na UNESC. 
10/06 28/04/2006 Nomeia professor Dr. Carlos Renato Carola para presidir 

Comissão de Seleção de Estudante ao Prêmio Mérito 
Universitário Catarinense. 

11/06 28/04/2006 Constitui Comissão Especial de Seleção de Estudante da UNESC 
ao Prêmio Mérito Universitário Catarinense/FAPESC. 

12/06 28/04/2006 Revoga a Portaria n. 26/2005/REITORIA – Nomeia Diretor de 
Extensão e Ação Comunitária. 

13/06 28/04/2006 Nomeia Diretor de Extensão e Ação Comunitária. 
14/06 05/05/2006 Prorroga prazo estabelecido pela Portaria 

n. 63/2005/REITORIA para elaboração e apresentação do projeto 
de Mestrado em Ciências Jurídicas. 

15/06 15/05/2006 Homologa resultado do processo eletivo no curso de 
Enfermagem e nomeia Coordenação. 

16/06 15/05/2006 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Fisioterapia 
e nomeia Coordenação. 

17/06 15/05/2006 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Matemática 
e nomeia Coordenação. 

18/06 15/05/2006 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Engenharia 
de Materiais e nomeia Coordenação. 

19/06 02/06/2006 Exonera a pedido o professor Maurício Ruiz Câmara do cargo de 
Coordenador Titular do curso de Geografia, revogando a Portaria 
n. 18/2004/REITORIA. 

20/06 05/06/2006 Nomeia Coordenadora Titular do curso de Geografia e dá outras 
providências. 

21/06 12/06/2006 Altera a Portaria n. 21/2004/REITORIA no que se refere à 
representação docente da Comissão Própria de Avaliação, CPA, 
criada pelas Resoluções n. 02/2004 e 
n. 01/2005/REITORIA. 

22/06 26/06/2006 Nomeia a Coordenadora do PROUNI na UNESC, revogando a 
Portaria n. 09/2006/REITORIA. 
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23/06 29/06/2006 Nomeia coordenação do curso seqüencial de complementação de 
estudos: Formação de Agentes para o Desenvolvimento 
Regional. 

24/06 03/07/2006 Revoga a Portaria n. 03/2005/REITORIA. 
25/06 03/07/2006 Nomeia Coordenadora da Comissão, determina os membros 

suplentes nas categorias docente e técnico-administrativo e 
referenda os nomes dos representantes discentes e da Sociedade 
Civil, da Comissão Própria de Avaliação, CPA. 

26/06 01/08/2006 Revoga a Portaria n. 47/2005/REITORIA que nomeia Diretora 
de Desenvolvimento Humano. 

27/06 01/08/2006 Revoga a Portaria n. 28/2005/REITORIA que nomeia Diretora 
do Estudante. 

28/06 01/08/2006 Nomeia Diretora de Desenvolvimento Humano. 
29/06 01/08/2006 Nomeia Diretor do Estudante. 
30/06 01/08/2006 Altera composição da Comissão Permanente encarregada da 

análise das solicitações de bolsas e afastamento para capacitação 
de docentes e técnico-administrativos da FUCRI/UNESC; 
revogando a Portaria n. 52/2005/REITORIA. 

31/06 01/08/2006 Delega competência para assinatura de termos de compromisso 
relativos aos estágios curriculares dos cursos de graduação, 
revogando a Portaria n. 56/2005/REITORIA. 

32/06 03/08/2006 Exonera, a pedido, o professor Luiz Alexandre Campos do cargo 
de Coordenador Titular do curso de Ciências Biológicas, 
revogando a Portaria n. 59/2005/REITORIA. 

33/06 03/08/2006 Nomeia Coordenadora Titular do curso de Ciências Biológicas e 
dá outras providências. 

34/06 03/08/2006 Nomeia Coordenador Titular e Adjunto do programa de 
Mestrado em Ciências Ambientais, homologando decisão do 
Colegiado, revogando as Portarias n. 04 e 
n. 05/2005/REITORIA. 

35/06 09/08/2006 Altera a Portaria n. 25/2006/REITORIA no que se refere à 
representação docente da Comissão Própria de Avaliação, CPA. 

36/06 30/08/2006 Nomeia Comissão para elaboração de proposta de distribuição 
dos cursos de graduação e pós-graduação, programas e projetos 
de pesquisa e extensão, docentes e disciplinas nas Unidades 
Acadêmicas. 

37/06 04/09/2006 Nomeia Comissão local de Gerência do Programa de Suporte à 
Pós-Graduação de Instituições Particulares, PROSUP, revogando 
a Portaria n. 19/2002/REITORIA. 

38/06 17/10/2006 Nomeia Comissão para elaboração da Proposta 
Orçamentária/2007. 

39/06 30/10/2006 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Medicina e 
nomeia Coordenação. 

40/06 30/10/2006 Prorroga prazo estabelecido pela Portaria 
n. 38/2006/REITORIA para elaboração da Proposta 
Orçamentária/2007. 

41/06 01/11/2006 Altera a Portaria n. 25/2006/REITORIA no que se refere à 
representação técnico-administrativo da Comissão Própria de 
Avaliação, CPA. 
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42/06 06/11/2006 Indica membros para composição do Comitê de Ética em 
Pesquisa da UNESC. 

43/06 01/12/2006 Constitui Comissão para elaboração e implementação do projeto 
de Cooperação Internacional UNESC/Angola. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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3 REITORIA 
 
Reitor: Prof. Antonio Milioli Filho  

Vice-Reitor: Prof. Gildo Volpato 

 

Atribuições 

A Reitoria é o órgão executivo máximo da Universidade e a âncora principal do projeto 

comunitário que a instituição defende. 

Para cumprir seu papel de vanguarda em todo o processo universitário, a Reitoria tem como 

apoio  as Assessorias e as Pró-Reitorias de Ensino, Administrativa e de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Extensão, com suas Diretorias e Coordenações. 
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Atividades Desenvolvidas 

• Convocação e presidência das reuniões do Conselho Universitário 

• Coordenação e supervisão detodas as atividades da UNESC e zelo pela fiel execução e 
cumprimento do Estatuto e do Regimento 

• Assinatura de 321 convênios e 194 contratos (quadros 11 e 12 respectivamente) 

• Participação na Comitiva da Acafe em visita às universidades na Alemanha  

 

Quadro 11 - Convênios 2006 

NÚMERO ENTIDADE OBJETO ASSINATURA VIGENCIA OBSERVAÇÃO 

Cv.2006.001 
AM – Montagens de 

Estrutura de Ferro Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/01/06 Indeterminada    

Cv.2006.002 
Fundação Social 

Hospital de Içara / 
Hospital São Donado 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

25/01/06 Indeterminada   

Cv.2006.003 
Escola Normal e 

Ginasial Madre Tereza 
Michel 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

09/01/06 Indeterminada    

Cv.2006.004 
Klace Sa Pisos e 

Azulejos  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/01/06 Indeterminada    

Cv.2006.005 Deps Tecnologia  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

12/01/06 Indeterminada    

Cv.2006.006 
Marco Gilio 

Representações  Com. 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/01/06 Indeterminada    

Cv.2006.007 
Instituto Cérebro e 

Mente 

Realização e 
operacionalização do Curso 

de Pós-Graduação 
Especialização em Análises 

Clínicas. 

06/02/06 
Até a conclusão 

do curso 
  

Cv.2006.008 
Construtora Queiroz 

Galvão S/A 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.009 
Scussel e Natal Ltda / 

Difer Comércio de 
Ferros  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.010 

Centro Educacional 
Balão Mágico / 
Escolinha Balão 

Mágico 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/02/06 Indeterminada   

Cv.2006.011 
Setep Topografia e 
Construções Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

13/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.012 
Savi Fundações e 

Sondagens Ltda / Savi 
Geotécnica  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.013 

Unidade 
Descentralizada de 
Educação Jovens 
Adultos - CEJA 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/02/06 Indeterminada   
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Cv.2006.014 
Igreja Batista Betel 

Conservadora  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/06 Indeterminada   

Cv.2006.015 
Visual Lines Ltda / 
Centro de Formação 

Profissional Microlins  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.016 

Agência de 
Desenvolvimento da 
Região Carbonífera - 

ADRC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.017 
Smalticeram Unicer do 

Brasil Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

02/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.018 Consoni e Santos Ltda  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

03/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.019 
Indústria Metalúrgica 

Santa Libera Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.020 
Atos de Esperança / 

Adesp: Respeitando e 
Trabalhando Vidas  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.021 
Agda Confecções  

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.022 
Joacir Cardoso 

Academia  ME / Super 
Shape Fitness 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

13/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.023 
Construtora Fontana 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.024 

Bortolotto  Cardoso 
Comércio de Roupas 

Esportivas Ltda / 
Corpo 10 Academia  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.025 
Talfier Jeans  Ltda - 

ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.026 
KS Artefatos de 
Cimentos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.027 Flash Editora Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

03/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.028 
Associação Lar de 

Idoso Valente de Davi  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.029 Vigilância Radar Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

16/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.030 
Rabelo Informática 

Ltda  - Supra 
Informática 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

13/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.031 
Centro de Atenção 

Psicossocial  - CAPS 
1/ São Judas Tadeu 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/03/06 Indeterminada    
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Cv.2006.032 
Zoopmsoft Comércio e 

Serviços em 
Infomática Veneza  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.033 Jornal A Tribuna  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

17/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.034 
Banco do Estado do 

Rio Grande do Sul S/A 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.035 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais - APAE 
Orleans 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.036 
Vidal Junior 

Comercial Ltda / 
Modal Class 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.037 
Cliníca de Nefrologia 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/03/206 Indeterminada    

Cv.2006.038 
TWCOM 

Desenvolvimento de 
Sistemas Ltda ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.039 
Rede Furnas Comércio 
de Combustíveis Ltda 

/Posto Furnas 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.040 
Hospital da Cidade de 

Passo Fundo 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.041 

Instituto de Líguas 
Estrangeiras 

Araranguá Ltda / 
Yazigi Araranguá 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.042 
Univaldo Speck / 

Escritório Contabil 
Speck 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.043 
Cristal Color Indústria 

e Comércio Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.044 

Lilian Luzia Spilere 
Benedet / Centro 

Educacional Bem-Me-
Quer 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.045 Leninha Academia  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

29/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.046 

Governo do Estado de 
Santa Catarina, por 

intermédio da 
Secretaria de 

Desenvolvimento 
Regional de Criciúma  

Concessão de estágios, para 
alunos matriculados nas 
seguintes àreas: direito, 

ciências biolégicas, 
engenharia ambiental, 

contabilidade, administração 
e computação. 

17/01/06 17/01/11 Cópia 

Cv.2006.047 
Grupo de Apoio e 

Prevenção a Aids de 
Criciúma - GAPAC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.048 
Carneiro Arquitetos 

Associados Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/03/06 Indeterminada    
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Cv.2006.049 
Brasil Cob Assessoria 

de Cobranças Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.050 Grêmio Fronteira  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

16/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.051 Camilo e Ghisi Ltda  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

23/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.052 
Belplast S/A Plásticos 
Descartaveis / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.053 

Muris Comércio e 
Representações Ltda - 
MM Representações / 

SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.054 
ACIC - Associação 

Empresarial de 
Criciúma 

Auxílio mútuo, de natureza 
financeira, para execução do 

Programa Sebrae de 
Desenvolvimento -  

PRODER CONCENSO, a ser 
desenvolvido pelo Sebrae. 

08/03/06     

Cv.2006.055 
Burn web. Studio - 

Comunicação 
Interativa Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/04/06 Indeterminada   

Cv.2006.056 
FKP Indústria e 

Comércio de 
Plásticosn / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/003/06 Indeterminada    

Cv.2006.057 Puras do Brasil AS 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

16/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.058 
Autocril Automóveis 
Criciúma Ltda ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.059 
Sistema Sul de TV por 

Assinatura Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.060 
Mendes do Basil 

Comércio e 
Representações Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.061 
 Retífica de Motores 2 

Irmãos - Salézio 
Brunel ME/ SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/04/06 Indetermiada   

Cv.2006.062 
 Gecar Instalações 
Industriais Ltda / 

SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.063 

Escola de Direito de 
São Paulo - EDESP, 

mantida pela Fundação 
Getúlio Vargas- FGV /  

DireitoGV 

Promoção de projetos de 
assistência técnica e 

pedagógica em atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 

15/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.064 

Escola de Direito de 
São Paulo - EDESP, 

mantida pela Fundação 
Getúlio Vargas- FGV /  

DireitoGV 

Protocolo de Cooperação - 
Incentiva o intercâmbio 

técnico, científico, cultural e 
administrativo, para o 

desenvolvimento de projetos. 

15/03/06 Indeterminada   

Cv.2006.065 
Stampare 

Comunicação Visual 
Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/04/06 Indeterminada    
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Cv.2006.066 
Recipack Industria e 

Comércio de Residuos 
Industriais Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

26/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.067 

Associação dos 
Professores e 

Funcionários da 
FUCRI/UNESC - 

APROFUCRI 

Estabelecimento de parceria 
visando possibilitar desconto 

de valores nas folhas de 
pagamento, relativamente a 

prestação de serviços e 
contribuições decorrentes de 

convênios e contratos 
firmados pela APROFUCRI. 

07/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.068 
Município de Cocal do 

Sul 

Mútua cooperação visando à 
execução do projeto 

Universidade Alternativa  
20/03/06 

Até a conclusão 
das atividades 

do projeto  

Termo aditivo 
Cv.2006.317 

Cv.2006.069 
CDL Câmara  de 

Diretores Logistas de 
Criciúma 

Estabelecer e manter acordo 
entre as partes para execução 
do "Projeto Natal Reciclado" 

01/04/06 2006   

Cv.2006.070 
Cotabilizza Serviços 

Contábeis Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.071 
OAB/SC Subseção de 

Criciúma  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.072 
Engenharia Castanhel 

Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.073 Municipio de Criciúma  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

24/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.0074 
SAMAE - Serviço 

Autônomo Municipal 
de Àgua e Esgoto 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.075 
Instituto de Medicina e 

Cirurgia do Paraná 
Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.076 Laboratório Dal Pont 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

17/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.077 
Renovação Comércio 
de Alimentos Ltda / 

Bob's Sorvetes 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

04/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.078 
Estamparia Olívia 

Cadorim Ltda - ME / 
Estamp Fashion 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/06 Indeterminada    

Cv.2006.079 

Pisoforte 
Revestimentos 

Cerâmicos Ltda / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.080 
Diplan Informática 

Ltda / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.081 

Viamax - 
Admministradora e 
Serviços Técnicos 

Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/04/06 Indeterminada   
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Cv.2006.082 

Munícpio de Criciúma, 
por intermédio de sua 

Secretaria do 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

Manter acordo entre as partes 
para a execução do 
"PROJETO AÇÃO 

ADOLESCENTE VII" 

02/05/06 2006   

Cv.2006.083 

Comitato Delle 
Associazione Venete 

Di Santa Cataina - 
COMVESC 

Acordo de Cooperação, 
estabelecimento de relações 

culturais e científicas é a base 
essencial para o 

desenvolvimento das funções 
institucionais  

maio de 2006 maio de 2011   

Cv.2006.084 
Farben S.A. Indústria 

Química / Tintas 
Farben 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

26/05/06 Indeterminada   

Cv.2006.085 
Centro de Cultura 
Criciúma Ltda - 

CCAA 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.086 
JL Eletroeletrônica 

Ltda - EPP - JECAL 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.087 

Fundação 
Coordenação 

Coordenação de 
Aperfeiçoamento de 

pessoal de Nível 
Superior  - CAPES / 

Programa de Suporte à 
Pós-Graduação de 

Instituições de Ensino 
Superior Particulares - 

PROSUP 

Concessão de bolsas de 
estudo  para execução do 

Programa de Suporte à Pós-
Graduação de Instituições de 
Ensino Superior Particulares 

- PROSUP 

23/05/06 março de 2010   

Cv.2006.088 
Carbonífera 

Metropolitana S/A 

Execução do Projeto 
"ERGONMIN - Adaptando o 

Ambiente de Trabalho ao 
Mineiro" 

15/04/06 15/12/06   

Cv.2006.089 

Irmandade da Santa 
Casa de Misericoridia / 

Serviço de Clínica 
Cirúrgica 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.090 
Ricardo João Matos e 

Cia Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

31/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.091 
Transal -

Transportadora Salvan 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/04/06 Indeterminada    

Cv.2006.092 Muncipio de Orleans  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

31/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.093 

Secretaria de Estado de 
Coordenação e 

Articulação, por 
intermédio Secretaria 

Executiva de 
Articulação 

Internacional 

Prorrogar o prazo de vigência  28/03/06 31/12/06 
Termo aditivo ao 
Cv.2005.03.27 

Cv.2006.094 
Hexa Comunicação 

Integral Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

05/06/06 Indeterminada    
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Cv.2006.095 
Apis Nativa 

Agroindustrial 
Exportadora Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/03/06 Indeterminada    

Cv.2006.096 

Protocolo de 
Cooperação - 

Associação de Pais e 
Amigos dos Autistas 

da Região Carbonífera 
de Santa Catarina - 

AMA-REC/SC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/06/06 Indeterminada   

Cv.2006.097 Seara Alimentos S.A. Estágios  02/06/06 02/06/08   

Cv.2006.098 
M & S Consultoria e 

Topografia ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

31/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.099 
APB Ftness Academia 

de Ginástica Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

05/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.100 
NFL - Centro 

Esportivo Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

20/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.101 
Esteio e Outras / 

Consórcio BR 101 Sul 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.102 
Carbonífera Belluno 

Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.103 

Fundação Educacional 
da Região de Joinville 
- FURJ, mantenedora 

da Unirsidade da 
Região de Joinville - 

UNILLE 

FUCRI/UNESC  contribuirá 
na V Jornada Catarinense e 

na I Jornada Internacional de 
Plantas Medicinais  

26/04/06 15/05/06   

Cv.2006.104 
Consultório de 

Fisioterapia Funçãoe 
Movimento 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

18/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.105 
Kruger Distribuidora e 
Serviços de Celulares 
Ltda / Ofcel Celulares 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.106 
Select Recrutamento, 

Seleção e Treinamento 
Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.107 
Back Materiais de 
Construção Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.108 

Joalcir Felisberto - ME 
/ Inatel Comércio 
Representação e 

Prestação de Serviços  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.109 
Instituto Arte na 

Escola (IAE) 

Termo aditivo ao Convênio 
de Cooperação Técnica e 

Apoio Recíproco celebrado 
em 16/04/2004 

17/04/06 16/04/08 
Termo aditivo ao    
Cv. 2004.04.11 
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Cv.2006.110 
Supermercado Sete 

Ltda ME / HRA 

Fornecimento aos 
funcionários do Hospital 
Regional de Araranguá - 

HRA de todos os produtos de 
sua linha de comercialização, 

mediante pagamento, por 
meio de desconto em folha 

de pagamento 

26/06/06 Indeterminada  

Existe dois 
convênios 
arquivados juntos, 
CNPJ diferente 
(matrix e filial) 

Cv.2006.111 Município de Sombrio 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

05/04/06 05/04/08   

Cv.2006.112 
Associação Dr. 

Bartolomeu Tacchini 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.113 
União Social 

Camiliana – USC  
Termo aditivo ao contrato 
firmando em 30/06/2005 

11/07/06   
Termo aditivo ao    
Cv. 2005.06.13 

Cv.2006.114 
Universidade Nacional 

de Córdoba 

Estabelecimento de relações 
culturais e científicas é a base 

essencial para o 
desenvolvimento das funções 

institucionais ... 

05/10/2006 / 
18/11/2006 

  Via em espanhol 

Cv.2006.115 
Edson Pneus Ltda - 

EPP 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

13/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.116 
Pontual Construções 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

06/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.117 

Associação de 
Distribuidores e 

Atacadistas 
Catarinenses / ADAC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.118 
Pierini Móveis Ltda 

ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.119 
De Bom Serviços 
Alimentação Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.120 
Cozinha Industrial 
Juliana Ltda - EPP 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.121 

Estado de Santa 
Catarina, através da 

Secretaria de Estado da 
Educação, Ciencia e 

Tecnologia  

Assistência financeira aos 
alunos economicamente 

carentes, matriculados nas 
instituições de ensino 

superior instituídas por Lei 
Municipal, conforme prevê o 

artigo 170 da Constituição 
Estadual. 

05/06/06 31/12/06   

Cv.2006.122 Rações Esplanada Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

18/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.123 
A. Silva Ferragens 

Ltda / Delupo 
Ferragens 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.124 
Comune di  Valle di 

Cadore 

Incentivar o intercambio 
técnico, cientifico, cultural e 

administrativo para 
desenvolvimento atividades 

conjuntas... 

jun/06 jun/11   
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Cv.2006.125 

Giassi e CIA. Ltda / 
APROFUCRI - 
Associação dos 
Professores e 

Funcionários da 
FUCRI / FUCRI  

Fornecimento aos associados, 
professores e funcionários de 

todas as mercadorias 
comercializadas em sua rede 
supermercados, repeitandos o 
horário de expediente normal 
e o limite de crédito mensal... 

19/06/06 Indererminada    

Cv.2006.126 
Universidade Federal 

do Paraná  

Estabelecer as linhas de 
colaboração entre ambas as 
instituições para criação e 

organização de atividades de 
ensino e pesquisa 

coordenadas nos programas 
de graduação e pós-
graduação de bases 

tecnológicas e em projetos de 
extensão universitária quer 

seja congrasso, seminários e 
jornadas tecnocientíficas. 

10/07/06 10/07/11   

Cv.2006.127 
Brasimet Comércio e 

Indústria S/A 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/05/06 Indeterminada   

Cv.2006.128 
Sindicato da Ind. 

Metalurgicas Mec Mat 
Elet Caravaggio 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

31/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.129 

Associação Educadora 
São Carlos - AESC / 
Hospital Beneficente 
Nossa Senhora dos 

Navegantes 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

25/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.130 

Sociedade Beneficente 
Santa Teresinha / 

Hospital Santa 
Teresinha 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

25/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.131 
J G Copiadoras e 

Sistemas Ltda / Copy 
Sistem Copiadoras 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.132 
Gama Fomento 
Mercantil Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

27/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.133 
TI Infomática Ltda ME 

/ SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/05/06 Indeterminada    

Cv.2006.134 

Sind das Ind da 
Construção e do 

Mobiliário de 
Criciúma 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

27/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.135 
Dalila Marcelina 

Rosso Furlan 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

26/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.136 
SANIPLA Ind e Com 
de Plásticos Ltda ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.137 
Farmácia e Ghisoni 
Ltda ME / Famácia 

Econômica  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

31/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.138 
Associação Brasileira 

de Odontologia 
Regional de Criciúma 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/08/06 Indeterminada    
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Cv.2006.139 
Supermercado Madeira 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

31/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.140 

Cooperativa 
Agropecuária de 

Jacinto Machado / 
COOPERJA 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

26/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.141 
Sistema Informática 

Empresarial Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

25/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.142 
Masimpex Import 
Export e Asses de 
Com Exterior Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

09/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.143 Siderafarma Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

08/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.144 

Drogaria e Farmácia 
Silcamed Ltda ME / 

Farmácia Santa 
Catarina 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.145 Farmácia Elis Ltda ME 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

07/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.146 

Associação de Pais, 
Amigos e Funcionários 
da Creche Comunitária 
Paraiso das Crianças / 

AFAFC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.147 
Marisol S.A. / Marisol 
Indústria do Vestuário 

Ltda 

Termo aditivo, cessão do 
convênio firmado em 

22/02/2005. 
01/07/06   

Termo aditivo ao    
Cv.2005.12.10 

Cv.2006.148 
Geovita Engenharia e 
Meio Ambiente Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

26/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.149 
Orleplast Industria e 

Comércio de Plásticos 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.150 IBL Liofilização Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

03/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.151 
APAE de Morro da 

Fumaça  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.152 
Associação dos 

Deficientes Auditivos 
do Sul / ADAS 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

09/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.153 

Farmácia Barros e 
Miguel Ltda ME / 

Farmácia de Genéricos 
Masterfarma 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.154 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais - APAE 
Urussanga 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.155 
Super Mercado Rocha 

Ltda ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/08/06 Indeterminada    
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Cv.2006.156 
Prato Feito  - 

Alimentação e 
Serviços Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

29/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.157 
Laboratório de Análise 
Clínicas Búrigo Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.158 
M.P.K. do Brasil Ltda 

ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.159 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais APAE 
Turvo 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

18/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.160 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais APAE 
Jacinto Machado 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.161 
Metalurgica Colombo 

Ltda / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.162 

Hidraman 
Recondicionamento de 
Peças e Equipamentos 

Ltda / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.163 
Mercado dos Parafusos 

Ltda /SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.164 
Nesi e Bittencourt Ltda 

ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.165 
Compositions 

Plásticos e Derivados 
Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.166 
Ceparc Administração 

de Estoque e 
Expediçaõ Ltda EPP 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/08/06 Indererminada    

Cv.2006.167 
Igreja Evangélica 
Crescer em Cristo 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/08/06 Indererminada    

Cv.2006.168 
Aquamara Natação 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/08/06 Indererminada    

Cv.2006.169 
Associação de Aikido 

SC Aikikai 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.170 

Sistema Federação das 
Industrias do Estado de 

Santa Catarina- 
FIESC, através do 

Serviço Nacional de 
Aprendizagem 

Industrial – SENAI  

Cooperação técnica e 
científica entre os 

convenentes, visando o apoio 
mútuo ao desenvolvimento 

de projetos de pesquisa, 
desenvolvimento, inovação, 
serviços laborais, educação 
profissional e incubação de 

empresa. 

01/07/06 30/06/08   
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Cv.2006.171 

Estado de Santa 
Catarina, através da 

Secretaria de Estado da 
Educação, Ciencia e 

Tecnologia  

Cooperação técnica-científica 
na execução do Programa de 

Educação Superior para o 
Desenvolvimento Regional e 

consiste na assistência 
financeira aos alunos 

matriculados na Instituição 
de Ensino Superior 

30/06/06 31/12/06 Cópia  

Cv.2006.172 
Companhia de Gás de 

Santa Catarina - 
SCGÁS 

Desenvolvimento das 
atividades de levantamento, 
definição do monitoramento 

arqueológico, emissão e 
entrega de relatório à 

SCGÁS, que encaminhará ao 
IPHAN, na área de influência 

da ampliação da rede de 
distribuição de gás natural 

canalizado no Estado de SC 

23/08/06 120 dias    

Cv.2006.173 
Nice Corretora de 

Seguros 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.174 
Atake Representações 

Comerciais  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.175 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepicionais - APAE 
Ararnguá 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.176 
Nélia Fernandes 

Longo 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.177 
Instituto São Pio X / 
Centro Educacional 

Dom Orione 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.178 
Euromec Máquinas e 
Equipamentos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.179 
Drogaria Fabre Ltda - 

EPP 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.180 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepicionais - APAE 
Sombrio 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.181 
Mirts Corretoria de 

Seguros Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.182 
Ivoir de Oliveira ME / 

Madereira Oliveira  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.183 
Centro de Educação 
Sonho Infantil Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

05/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.184 

Associação de Defesa 
dos Vitimados pelo 

Trabalho das Regiões 
da AMREC, AMESC 
e AMUREL / ADVT 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

30/08/06 Indeterminada    
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Cv.2006.185 
BZ Tex Ltda ME - 

Infect 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.186 

Campanha Nacional de 
Escolas da 

Comunidade / Escola 
Técnica Cenecista 
Professor Durlam 

Ferraz Ferreira 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.187 
Ana Paula Ronchi 

Arquitetura  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.188 
Blauth e Mondardo 

Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.189 

Estado de Santa 
Catariana, através da 

Secretaria de Estado da 
Educação, Ciência e 

Tecnologia 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

10/08/06 10/08/11 
Cópia , original 
com Setor de 
Estágios  

Cv.2006.190 
Acordo de Cooperação 
Universitat Autònoma 
de Barcelona -UAB 

Acordo geral no âmbito da 
docência e da pesquisa 

31/07/06   
2 vias, uma em 
Português e uma 
em espanhol 

Cv.2006.191 
Universidad Nacional 

de Córdoba 

Acordo de Cooperação, 
estabelecimento de relações 

culturais e científicas é a base 
essencial para o 

desenvolvimento das funções 
institucionais  

2006     

Cv.2006.192 Delta Center Ltda -ME  Estágios  23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.193 
Délia Calçados Ltda 

ME 
Estágios  14/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.194 
Sidercril Fundição de 

Aços e Ligas Especiais 
Ltda 

Estágios  06/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.195 
União Catarinense de 
Educação / Colégio 

Marista 
Estágios  05/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.196 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais de São 
João do Sul 

Estágios  12/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.197 Dentscare Ltda  Estágios  01/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.198 

Fundição Instituto 
Brasileiro de 

Geografia e Estatística 
- IBGE 

Estabelecimento de normas 
de procedimento, visando a 
cooperação em matéria de 
informações estatísticas e 
geocientíficas do Brasil 

disponíveis em seus acervos.  

19/09/06 19/09/11   

Cv.2006.199 
Domínio Sistemas 

Ltda  

Concessão e a 
disponibilização do Sistema 

"Domínio Contábio Plus", de 
sua propriedade, para uso 
exclusivamente didático 
pelos alunos do curso de 

Ciências Contábeis, em aulas 
práticas na disciplina de 

Contabilidade.m 

01/08/06 01/08/07   
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Cv.2006.200 
Prefeitura Municipal 

de Criciúma - 
Secretaria de Educação 

Ingresso da Secretaria 
Municipal de Educação na 

rede Arte na Escola, 
mediante a presente pareceria 
operacional celebrada com a 
UNESC - Pólo da Rede Arte 

na Escola 

26/06/06 26/06/08   

Cv.2006.201 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais - APAE 
Forquilhinha 

Estágios  29/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.202 
Felício Medicamento 
Ltda / Farmácia São 

Donato 
Estágios  23/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.203 OBF Construções Ltda  Estágios  12/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.204 
Avalizan Engenharia e 

Avaliações Ltda  
Estágios  12/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.205 Metalenge Ltda  Estágios  12/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.206 

Goes 
Empreendimentos 

Imobiliarios e 
Cobranças de Titulos 

Ltda  

Estágios  08/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.207 
Michel Cadorin / 
Móveis Cadorin 

Estágios  11/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.208 
Municipio de 

Balneário Gaivota 
Estágios  01/08/06 Indeterminada    

Cv.2006.209 Colégio Dimensão Estágios  13/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.210 
Funerária São Donato 

Ltda  
Estágios  20/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.211 
Perfil 

Desenvolvimento 
Profissional S/S 

Estágios  20/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.212 
Back Serviço de 

Vigilância e Segurança 
Ltda 

Estágios  27/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.213 
Back Recursos 
Humanos Ltda 

Estágios  27/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.214 
Associação dos 

Lojistas do Center 
Fabricas de Araranguá 

Estágios  21/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.215 
Associação Desportiva 

Polissport 
Estágios  29/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.216 
 Jaguaruna Prefeitura 

(Município de 
Jaguaruna) 

Estágios  27/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.217 
Promold Comércio de 

Material de 
Construção Ltda 

Estágios  12/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.218 

 Associação de Pais e 
Professores da Escola 

Municipal Antonio 
Rohden 

Estágios  20/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.219 

 Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais - APAE 
Braço do Norte 

Estágios  19/09/2006 Indeterminada    
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Cv.2006.220 

 Criciúma Shopping - 
Condomínio do 

Criciúma Shopping 
Center / SATC 

Estágios  01/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.221 

Termoconforto 
Indústria e Comércio 

de Aquecedores Ltda / 
SATC 

Estágios  13/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.222 
 Infocenter - 

Informática e Eletro-
Eletrônico / SATC 

Estágios  08/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.223 
Indústria e Comércio 

de Plático Fenile 
Feniplast / SATC 

Estágios 09/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.224 

Concresulca Artefatos 
de Cimento Sul 

Catarinense Ltda / 
SATC 

Estágios  22/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.225 
Pedro Paulo Domingos 

-ME - Eletrônica 
Dominsgos / SATC 

Estágios  14/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.226 

Coremaq Máquinas e 
Equipamentos - T. 
Sant'Helena ME / 

SATC 

Estágios  03/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.227 
Metalurgica Iany 

Indústria e Comércio 
Ltda - IANHY / SATC 

Estágios  04/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.228 

Potocolo de 
Cooperação Técnica 
Coselho nacional de 

Desenvolvimento 
Científico e 

Tecnológico - CNPq 

Atuação conjunta, visand 
propiciar o atendimento da 

estratégia de governo na 
realização de projetos de 

pesquisa, científica, 
tecnológica e/ou inovação. 

03/08/2006 Indeterminada    

Cv.2006.229 

Cominato Delle 
Associazione Venete 
Do Santa Catarina - 

COMVESC 

Disciplinar a concessão de 
bolsa de estudos a aluna de 

mestrado 
09/10/06     

Cv.2006.230 
Colégio Cocal Ltda  

ME 
Estágios  03/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.231 Betha Sistemas Ltda 
Termo aditivo - Prorrogar 

vigência  
21/09/06 22/09/07 

Termo aditivo ao 
Cv.2005.09.11 

Cv.2006.232 
Crisul Hoteis e 
Turismo S.A  

Estágios  21/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.233 
Centro de Educação 

Infantil Adelir e 
Jaqueline Ltda  

Estágios  11/09/06 Indeterminada   

Cv.2006.234 
Ktop Topografia e 
Pojetos Ltda ME 

Estágios  04/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.235 
APP Centro Educação 
Infantil Ver Erotides 
Oprendino Borges 

Estágios  11/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.236 
Bankboston Banco 

Múltiplo S/A 

Utilização dos produtos e 
serviços de entrega eletrônica 

de informações prestadas 
pelo Banco 

10/07/06     
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Cv.2006.237 
Universidade de CA' 
Foscari de Veneza 

Acordo de Cooperação, 
estabelecimento de relações 

culturais e científicas é a base 
essencial para o 

desenvolvimento das funções 
institucionais  

03/10/06   
Vias em Português, 
Inglês e Italiano 

Cv.2006.238 
Instituto Brasileiro de 
Gestão de Negócios 

Ltda – IBGEN 

Realização e 
operacionalização do Curso 

de Pós-Graduação 
Especialização em MBA 
Gestão Empresarial XII 

10/12/06     

Cv.2006.239 
Esporte Clube 

Próspera  
Estágios  16/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.240 
Transformação Fitness 

Express 
Estágios  03/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.241 Planeta Saúde Ltda Estágios  03/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.242 
Colégio Rogacionista 

Pio XII 
Estágios  03/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.243 
DLB Representações 

Ltda 
Estágios  09/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.244 

Santa Rosa do Sul 
Prefeitura Municipal 
(Municipio de Santa 

Rosa do Sul) 

Estágios  10/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.245 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais - APAE 
Santa Rosa do Sul 

Estágios  10/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.246 

Sociedade Literária e 
Caritativa Santo 

Agostinho – Colégio 
Sagrada Família  

Estágios  20/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.247 

Sindicato da Indústria 
da Extração de Carvão 

do Estado de Santa 
Catarina - SIECESC 

Concessão e a 
disponibilização do Sistema 

"Domínio Contábio Plus", de 
sua propriedade, para uso 
exclusivamente didático 
pelos alunos do curso de 

Ciências Contábeis, em aulas 
práticas na disciplina de 

Contabilidade.m 

05/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.248 
Viviane Maria 
Candiotto EPP 

Estágios  03/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.249 União Cobranças Ltda  Estágios  03/11/06 Indeterminada    
Cv.2006.250 DW Imóveis Ltda Estágios 07/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.251 
MAP Engenharia e 

Topografia Ltda  
Estágios  06/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.252 
Entidade Negra 

Bastiana - ENEB 
Estágios  06/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.253 

Fami Jolie Estética 
Clínica de Fisioterapia 

Dermoto Funcional 
Ltda 

Estágios  03/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.254 

Instituto Leonardo 
Murialdo / Colégio 
Nossa Senhora Mãe 

dos Homens 

Estágios  21/09/06 Indeterminada    
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Cv.2006.255 
APP Do Centro de 
Educação Infantil 

Algodão Doce 
Estágios  23/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.256 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais de 
Meleiro 

Estágios  23/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.257 
Banco do Brasil S.A 

(Cocal do Sul) 
Estágios  09/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.258 
IMG - Instituto 

Maximilano 
Gaidzinski 

Estágios  01/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.259 

Protocolo de 
Cooperação 

Associação de Micro e 
Pequenas Empresas de 

Criciúma e Região - 
AMPE 

Estágios  20/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.260 

União, por intermédio 
do Centro de 

Tecnologia Mineral - 
CETEM Ministério da 

Ciência e da 
Tecnologia  

Estabelecimento de 
cooperação técnico-

científica, com vistas ao 
desenvolvimento de 

programas, projetos de 
pesquisa, serviços 

tecnológicos ... 

27/10/06 27/10/11   

Cv.2006.261 
Furlanetto Rotulos e 
Etiquetas Adesivas 

Ltda - ME 
Estágios  18/10/06 Indeterminada   

Cv.2006.262 
Trombim e Benner 

Advogados 
Associados 

Estágios  10/10/06 Indeterminada   

Cv.2006.263 
Grafaplast Embalagens 

Ltda  
Estágios  12/09/06 Indeterminada   

Cv.2006.264 Meller Cia Ltda  Estágios  20/10/06 Indeterminada   

Cv.2006.265 
Anjo Química do 

Brasil Ltda 

Formalização de parceria 
visando ao desenvolvimento 

de atividades relativas a 
educação ambiental 

01/11/06     

Cv.2006.266 
DLT Logistica em 

Transporte Ltda - EPP 
Estágios  25/09/06 Indeterminada   

Cv.2006.267 

Convênio n. 
9.561/2006-3 Estado 

de Santa Catarina, 
através daSecretaria de 

Estado da Saúde, 
Gestora do do Fundo 
Estadual de Saúde, 

com interveniência da 
Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento 

Regional de Araranguá 
/ HRA   

Transferencia de recursos 
financeiros para uxiliar na 

readequação do espaço físico 
do Centro de Imagem do 

HRA 

23/06/06 30/12/06 
Cópia, original 
com o HRA  

Cv.2006.268 
Casa de Repouso 

Cantinho do Idoso 
Estágios  11/10/06 Indeterminada   

Cv.2006.269 
Sociedade de 

Psicologia de Criciúma 
Estágios  13/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.270 Alvorada Clube Estágios  08/11/06 Indeterminada    
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Cv.2006.271 
Centro de Recuperação 

Vida Jovem  
Estágios  20/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.272 

Associação de Pais e 
Amigos dos 

Excepcionais  APAE - 
Tubarão 

Estágios  21/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.273 
Centro Educacional 
Futurão Ltda ME 

Estágios  01/08/06 Indeterminada  

Convênio 
rescindido em 
10/12/2006, termo 
de rescisão em 
anexo 

Cv.2006.274 Banco Safra S A Estágios  19/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.275 
Centro Educacional 
Espaço Infantil Ltda 

ME 
Estágios  28/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.276 
Luciano Petry / 

Comercial Veneza 
Estágios  19/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.277 

Pereira e Silveira 
Comercio de 

Motocicletas Ltda / 
Amazonas Motos  

Estágios  26/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.278 

Prolub Industria e 
Comercio de 

Lubrificantes e Graxas 
Ltda 

Estágios  19/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.279 
Irmãos Ronchi Ltda 

ME 
Estágios  06/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.280 
São Ludgero Prefeitura 

(Município de São 
Ludgero) 

Estágios  27/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.281 Criciúma Clube  Estágios  20/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.282 
Marmorart Comércio 

de Pedras Ltda 
Estágios  08/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.283 
Da Soler e Tomazi 

Ltda  
Estágios  19/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.284 
Laboratório Veranense 

Ltda  
Estágios  16/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.285 
Ideal Industria e 

Comercio de Carnes 
Ltda / Genebra 

Estágios  31/09/2006 Indeterminada    

Cv.2006.286 
Diplan Informática 

Ltda  
Estágios  28/06/06 Indeterminada    

Cv.2006.287 
De Lucca Corretora de 

Seguros Ltda 
Estágios  07/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.288 
Instituição de Crédito 

Solidario - 
CREDISOL 

Estágios  06/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.289 

Dondossola 
Agropecuária Ltda ME 

/ Agroterra 
Agropecuária  

Estágios  06/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.290 
Tobias Rogério Vieira 

ME 
Estágios  07/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.291 
Madeiras Lauro Müller 

Ltda  
Estágios  08/11/06 Indeterminada    
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Cv.2006.292 

Convênio n. 
8.653/2006-3 Estado 

de Santa Catarina, 
através daSecretaria de 

Estado da Saúde, 
Gestora do do Fundo 
Estadual de Saúde, 

com interveniência da 
Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento 

Regional de Araranguá 
/ HRA   

Transferencia de recursos 
financeiros para uxiliar na 

manutenção dos serviços de 
saúde e custeio do HRA 

01/06/06 30/12/06 
Cópia, original 
com HRA 

Cv.2006.293 

Convênio n. 12.915-1 
Estado de Santa 
Catarina, através 

daSecretaria de Estado 
da Saúde, Gestora do 
do Fundo Estadual de 

Saúde, com 
interveniência da 

Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento 

Regional de Araranguá 
/ HRA   

Transferência de recursos 
financeiros para auxiliar na 

aquisição de um tomógrafo a 
ser instalado no HRA 

18/08/06 30/12/06 
Cópia, oginal com 
HRA 

Cv.2006.294 

Primeiro Termo 
aditivo ao Convênio n. 
89/2006-2 Estado de 

Santa Catarina, através 
da Secretaria de Estado 
da Saúde, Gestora do 
do Fundo Estadual de 

Saúde, com 
interveniência da 

Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento 

Regional de Araranguá 
/ HRA   

Aditar a Cláusula segunda, 
terceira, plano de aplicação e 
cronograma de desembolso 

30/03/06   
Termo aditivo ao 
Cv.2006.297 

Cv.2006.295 
Sociedade Literaria   e 

Caritativa Santo 
Agostinho - HSJ 

Mútua cooperação entre os 
convenentes, visando a 
criação, implantação e 
manutenção de uma 

biblioteca setorial nas 
dependências do HSJ 

22/06/06 22/06/11 2 vias arquivadas  

Cv.2006.296 
Centro Educacional 

Futurão Ltda  

Termo aditivo - aditamento 
do convênio firmado em 

03/07/2004, estabelecendo as 
condições para realização de 

estágios  curriculares 
obigatórios pelos alunos do 

Curso de Educação 
Profissional na Área da 

Saúde 

01/07/06   
Termo aditivo ao 
Cv.2004.07.01 
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Cv.2006.297 

 Convênio n. 89/2006-
2 Estado de Santa 

Catarina, através da 
Secretaria de Estado da 
Saúde, Gestora do do 

Fundo Estadual de 
Saúde, com 

interveniência da 
Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento 

Regional de Araranguá 
/ HRA   

Transferencias de recursos 
financeiros para uxiliar na 

manutenção dos serviços de 
saúde e custeio do HRA  

26/01/06   
Termo aditivo 
Cv.2006.294 

Cv.2006.298 
Rottamark Estandes e 
Expositores Ltda ME 

Estágios  07/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.299 
Panificadora e 

Confeitaria Torrespane 
Ltda ME 

Estágios  19/10/06 Indeterminada    

Cv.2006.300 
Materiais de 
Construção 

Taufembach Ltda ME 
Estágios 07/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.301 
Rainha Lavanderia 

Ltda  
Estágios 08/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.302 
OMV - Otero Morel e 

Marcos Viana - 
Auditores S/C 

Estágios  20/07/06 Indeterminada    

Cv.2006.303 
Associação de Tênis 

Moro dos Conventos - 
ATEMC 

Estágios  19/09/06 Indeterminada    

Cv.2006.304 Diretório Ltda ME Estágios  08/11/06 Indeterminada    
Cv.2006.305 E. Rosso & Cia Ltda Estágios  08/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.306 
Clinica de Fisioterapia 

Veneza Ltda ME 
Estágios  05/12/06 Indeterminada    

Cv.2006.307  Inmes Industrial Ltda Estágios  21/09/06 Indeterminada    
Cv.2006.308 Rio Hip Ltda  Estágios  05/12/06 Indeterminada    

Cv.2006.309 
Karine Mondo / 

Fisiotrap 
Estágios  28/11/06 Indeterminada    

Cv.2006.310 
Transportadora 
Fluorita Ltda 

Estágios  01/12/06 Indeterminada    

Cv.2006.311 Calçados Persona Ltda  Estágios  27/11/06 Indeterminada    
Cv.2006.312 Luma Confecções Ltda Estágios  27/11/06 Indeterminada    
Cv.2006.313 Cerâmica Novagues  Estágios  0812/2006 Indeterminada    

Cv.2006.314 
Plácido Seviços 
Contábeis Ltda  

Estágios  12/12/06 Indeterminada    

Cv.2006.315 

Convênio n. 
17326/2006-6 Fudação 

de Apoio à Pesquisa 
Cientídica e 

Tecnológica do Estado 
de Santa Catarina - 

FAPESC 

Aporte de recursos visando o 
apoio ao projeto depesquisa 
intitulado "Premio Mérito 
Universitário Catarinense / 

FUCRI" 

14/11/06 31/12/07   

Cv.2006.316 

Protocolo de 
Cooperação Brescel 
Empreendimentos e 
Construções Ltda  

Incentivar o intercambio 
técnico, cientifico, cultural e 

administrativo para 
desenvolvimento atividades 

conjuntas... 

15/12/06 Indeterminada    
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Cv.2006.317 
Município de Cocal do 

Sul 

Termo aditivo, complementar 
o recurso financeiro 

destinado a UNESC para 
execução do projeto 

Universidade Alternativa no 
exercício do ano de 2006. 

07/12/2006.   
Termo aditivo ao 
Cv.2006.068 

Cv.2006.318 

Fundação 
Universidade do Sul de 

Santa Catarina - 
UNISUL / HRA 

Quarto termo aditivo ao 
convênio fiando em 

15/03/2002, atualização do 
valor ajustado para 

pagamento referente a 
despesas ocasionadas durante 

as atividades de prática de 
estágios.  

01/08/06   

Cópia, original 
com HRA. Não 
localizado o 
convênio de 
origem do aditivo 

Cv.2006.319 
Unitá Veículos 

Multimarcas Ltda  
Estágios  15/12/06 Indeterminada   

Cv.2006.320 
Mercado São Bento 

Ltda 
Estágios  14/11/06 Indeterminada   

Cv.2006.321 
R Cercal Comércio, 

Industria e Assistencia 
Técnica Ltda  

Estágios  08/12/06 Indeterminada   

 

Quadro 12 - Contratos/2006 

NUMERO ENTIDADE OBJETO ASSINATURA VIGENCIA OBSERVAÇÃO 

Ct.2006.001 
Inno Informática Ltda  

Digitusul 
Computadores  

Alteração do contrato 
firmado em 02/10/04 , 

visando promover o reajuste 
no valor da cópias. 

02/01/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2004.10.08 

Ct.2006.002 
J. Alvim da Silveira 

Cia Ltda  

Prestação de serviços de 
análises de exames 

laboratoriais. 
26/01/06     

Ct.2006.003 
Netcable Comércio e 

Serviços Eletro-
eletrônicos Ltda 

Prestação de serviços para 
instalação elétrica relativa a 

ampliação de prédio 
localizado denominado 

Bloco Z. 

10/01/06     

Ct.2006.004 
J. G. Copiadoras e 

Sistemas Ltda 

Termo Aditivo – Alteração 
do contrato firmado entre as 
partes em 01/06/2004 (data 
errada, refere-se ao contrato 

firmado em 01/10/2006), 
visando promover reajuste no 

valor de cópias a ser 
praticado, que passa a ser de 

R$ 0,08 a partir de 
02/01/2006 

02/01/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2002.161   

Ct.2006.005 
Serviços de Cópias 
Lazzarin Ltda – ME 

Termo Aditivo – Alteração 
do contrato firmado entre as 

partes em 01/07/2004, 
visando promover reajuste no 

valor de cópias a ser 
praticado, que passa a ser de 

R$ 0,08 a partir de 
02/01/2006 

02/01/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2004.07.01 
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Ct.2006.006 
Empreiteira de Mão 

de Obra Croceta Ltda 

Prestação de serviços de 
mão-de-obra e fornecimento 
de materiais para a execução 
de  assentamento e retirada 

de lajotas, colocação de meio 
fio, execução de calçadas, 

colocação de portão, 
desmontagem e execução de 

cerca. 

20/01/06     

Ct.2006.007 

Município de 
Criciúma, através da 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

Execução de serviços de 
consultoria, elaboração de 

base cartográfica e cadastro 
de imobiliários e 

socioeconômico em áreas de 
risco no Município de 

Criciúma. 

24/01/06   

2 vias arquivadas 
(em 01/08/2006 

IPAT (Cartografia) 
encaminhou a 2ª via. 

Ct.2006.008 
Sam Comércio de 
Materiais Elétricos 

Ltda 

Prestação de serviço de mão 
de obra para instalação 

elétrica relativa a Ginásio de 
Esportes  

09/01/06     

Ct.2006.009 José Paulo Serafim 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

eleitoral, visando identificar 
as intenções de voto para 
Presidente, Governador, 

Senador, Deputado Estadual 
e Federal do eleitorado de 

Criciúma para as eleições de 
2006. 

27/01/06 30/04/06   

Ct.2006.010 
Criciúma Esporte 

Clube 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
divulgação publicitária  

02/01/06 30/06/06 
Termo aditivo 
Ct.2006.02.04 

Ct.2006.011 
Emofal Empreiteira 

de Mão de Obra Ltda  

Prestação de serviços de 
mão-de-obra para execução 

de retirada de talos, 
regularização de contrapiso e 
colocação de pisos cerâmicos 
em salas de aula do Bloco I, 

J, M) 

16/01/06 10/02/06   

Ct.2006.012 
Constroni 

Construções Ltda 

Prestação de serviço de mão 
de obra , para execução de 

entrada de fibra óptica, com 
tubulação e caixa de 
passagem em prédios 

denominados Bloco C e 
Bloco da Biblioteca  

16/01/06 08/02/06   

Ct.2006.013 
Engenharia Castanhel 

Ltda 

Prestação de serviços de 
engenharia e construção, com 

fornecimento de material e 
mão-de-obra, para execução 
de arquibancada relativa na 

quadra descoberta do 
Colégio Aplicação - CAP 

16/01/06 15/05/06   

Ct.2006.014 
Constroni 

Construções Ltda 

Aditamento ao contrato 
firmado em 13/09/2005 para 

prestação de serviços de 
ampliação do Bloco Z 

10/01/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2005.09.06 
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Ct.2006.015 
Rádio Som Maior - 

FM Ltda  

Realização de pesquisa de 
fluxo, visando verificar o 
número de veículos que 

transitam na Rodovia SC-444 
que liga Criciúma o 
Balneário Rincão. 

17/01/06 10/02/06   

Ct.2006.016 
Câmara dos 

Dirigentes Lojistas de 
Criciúma 

Realização de pesquisa de 
opinião pública, visando 
avaliar a megaliquidação 

2006 

17/01/06 05/03/06   

Ct.2006.017 
Criação e Disign da 
Comunicação Ltda  

Realização de uma pesquisa 
de opinião pública, visando 
avaliar os serviços prestados 

pela empresa de  
abastecimento de água do 

município de Tubarão. 

03/01/06     

Ct.2006.018 
M. D Comunicação 

Visual Ltda / 
Maxidoor 

Quitação de débitos de 
mensalidades do Acadêmico 

Filipe Milioli Lopes, 
mediante a divulgação 

publicitária da Universidade. 

10/01/06 31/12/06   

Ct.2006.019 
Fundação Cultural de 

Criciúma 
Cessão de uso do Teatro 

Municipal Elias Angeloni. 
18/01/06 28/06/05   

Ct.2006.020 
Constroni 

Construções Ltda  

Prestação de serviços para 
reforma de prédios 

localizados nos Blocos G e 
C. 

02/01/06   
Falta o orçamento 
que deveria estar 

anexo.  

Ct.2006.021 

Empresa de Pesquisa 
Agropecuária e 

Extensão Rural de 
Santa Catarina -  

EPAGRI 

Sétimo termo aditivo, 
prorrogar o prazo de vigência  

02/01/06 30/06/06 
Aditivo ao        Ct. 

2003.05.02 

Ct.2006.022 Ana Maria Marcos  

Termo Aditivo, prorrogar até 
12/05/2006, o prazo de 

vigência do contrato 
celebrado entre as partes em 

31/08/2005  

12/02/06 12/05/06 
Termo aditivo  ao Ct. 

2005.08.12 

Ct.2006.023 
Concresulca Artefatos 

de Cimento Sul 
Catarinense Ltda 

Prestação de serviços para 
pavimentação, com lajotas de 
concreto, do estacionamento 
e rua em frente ao Bloco S. 

06/02/06     

Ct.2006.024 
Netcable Comércio e 

Serviços Eletro-
Eletrônico  Ltda  

Prestação de serviço para 
instalação elétrica relativa a 
prédios denominados Bloco 

G, I e da Fisioterapia. 

01/02/06     

Ct.2006.025 
Constroni 

Construções Ltda 

Prestação de serviços para 
execução de caixas de ar 
condicionado, abertura de 

vala e construção de caixas e 
abertura de porta em prédio 
denominado Bloco Z, bem 

como a execução de 
fechamento de vãos de ar 

condicionado e colocação de 
tubulação nos prédios 

denominados Bloco I, J, M 

01/02/06     
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Ct.2006.026 
Criciúma Esporte 

Clube 

Termo aditivo – Alteração do 
contrato firmado entre as 

partes em 02/01/06, visando 
conceder a quitação integral 

da dívida relativa a 
mensalidade escolar do 

acadêmicos Jocemar Fabris, 
durante o segundo semestre 

de 2006 

14/02/06   
Termo aditivo ao 

Ct.2006.01.12 

Ct.2006.027 
Netcable Comércio e 

Serviços Eletro-
EletrônicoLtda 

Prestação de serviços para 
instalação elétrica em 

Laboratórios de Informática 
localizado no Bloco XXI-B 

10/02/06     

Ct.2006.028 
Jarvis Gaidzinski 

Filho 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, visando 

identificar a intenção de voto 
para a eleição à presidência 

da Coopercocal. 

17/02/06     

Ct.2006.029 
Engenharia Castanhel 

Ltda  

Serviços de engenharia e 
construção com fornecimento 
de material e mão-de-obra , 

para execução de uma 
passarela de interligação 

entre o Bloco P e o Bloco  Z 

06/02/06 15/04/06   

Ct.2006.030 
Construtora Queiroz 

Galvão S/A 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 

fluxo, visando a promover a 
contagem de veículos nos 

dois sentidos da rodovia BR 
101, no trevo de acesso a 

Morro da Fumaça e 
Esplanada 

01/03/06     

Ct.2006.031 
Viação Cidade Ltda / 

HRA 

Aditamento ao contrato 
firmado em 01/03/06 , 

visando prorrogar o prazo de 
vigência. 

01/03/06 01/03/07 
Termo aditivo ao 

Ct.2004.03.13 

Ct.2006.032 
Criciúma Construções 

Ltda 

Aditamento do contrato de 
prestação de serviço firmado 

em 11/03/02 
11/03/06 10/03/07 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.020  

Ct.2006.033 
Nancy Neves Dal 

Moro 

Prestação de serviços 
relativos à atividades de 

Assistencia Social,  
compromete -se a realizar 

entrevista, conferir 
documentose promover 
visitas domiciliares aos 
acadêmicos inscritos ao 

recebimento de bolsas de 
estudos concedidas nos 
termos do artigo 170. 

06/03/06 05/05/06   

Ct.2006.034 
Petróleo Brasileiro 
S.A  PETROBRAS 

Execução, pela UNESC, sob 
regime de preço global, de 

serviços para 
Desenvolvimento do Projetos 

de Nanopartículas 
Lubrificantes 

13/03/06 03/03/08   
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Ct.2006.035 
Munícipio de 

Araranguá 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 
avaliar o poder público 

municipal. 

24/02/06     

Ct.2006.036 Jornal A Tribuna Ltda  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 
identificar a avaliação dos 

leitores com relação ao 
Jornal A Tribuna no 

município de Criciúma  

24/03/06     

Ct.2006.037 

Engemed Comércio e 
Manutenção em 
Equipamentos 
Médicos Ltda 

Termo aditivo, reajuste  01/03/06   
Termo aditivo ao 

Ct.2002.031 

Ct.2006.038 

Federação das 
Cooperativas de 
Energia de SC - 
FECOERUSC 

Realização de pesquisa 
tedente a avaliar a 

remuneração e os benefícios 
recebidos pelos empregados. 

18/04/206     

Ct.2006.039 
Clínica Luz Ltda / 

HRA 

Terceirização de serviços 
profissionais médicos na área 
de internações clínicaspara a 
grade clínica do HRA para os 
pacientes do Sistema Único 

de Saúde - SUS 

24/02/06 Indeterminada    

Ct.2006.040 
Bankboston Banco 

Múltiplo S/A 
Termo aditivo - tranformar a 

conta em conta especial 
30/03/06   

o contrato de origem 
não está arquivado 

Ct.2006.041 
Carlesse 

Administradora de 
Consórcios S/C Ltda 

Patrocínio parcial do Boletim 
Econômico Descritivo de 
Criciúma, elaborado pelo 
setor de Pesquisas Sócio-

Econômicas do IPAT 

26/04/06 
Total quitação 
dos valores do 

patrocínio  
  

Ct.2006.042 
KVA Engenharia 

Elétrica Ltda 

Aditamento do contrato 
firmado entre as partes em 

25/10/2005, visando 
prorrogar a prestação de 

serviços de assessoramento 
técnico até 25/10/2006 

25/04/06 25/10/06 
Termo aditivo ao Ct. 

2005.10.08 

Ct.2006.043 
Construtora Peruch 

Ltda 

Prorrogar o prazo do contrato 
firmado em 17/02/2002 até 

31/01/2007 
31/01/06 31/01/07 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.070 

Ct.2006.044 
Ronaldo Macedo 

Lopes 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendezagem cofigurando 

subsidios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo II: Gerenciando um 
Empreendimento" 

07/03/06     

Ct.2006.045 
KRS Industria e 
Comércio Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 
mercadológico, que visa a 

viabilidade da venda de um 
kit de higiene dental nos 
restaurantes de Criciúma 

26/04/06     
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Ct.2006.046 Banco do Brasil S.A 

Dá em comodato á area 
exclusivamente para instação 

de um Terminal de Auto-
Atendimento BB. 

01/05/06 01/05/11   

Ct.2006.047 Jornal A Tribuna Ltda  
Prestação de serviço para 

elaboração de seis cadernos 
econômicos. 

04/05/06     

Ct.2006.048 
Transcascão Remoção 

de Lixos e Entulhos 
Ltda  

Alteração do contrato 
firmado em 03/01/05 , 

visando alteração no valor 
para mensalmente. 

03/01/06   
Termo aditivo ao 

Ct.2005.01.07 

Ct.2006.049 
Bankboston Banco 

Múltiplo S/A 
Contrato de aabertura de 

crédito em conta n.14892344 
30/03/06     

Ct.2006.050 
Von Mühlen 
Advogados 
Associados  

Termo aditivo ao contrato 
firmado em 01/04/2005 

visando prorrogar o prazo de 
vigência. 

01/04/06 01/04/07 
Termo aditivo  
Ct.2005.04.01 

Ct.2006.051 
Única Comunicações 

e Associados Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais a 

serem ofertado ao acadêmico 
Ilton José Lolé e 

fornecimento de serviços de 
criação de programação 
visual para a Biblioteca 

Central 

01/02/06     

Ct.2006.052 

DS Informática e 
Assistência Tecnica 

Ltda - Me Orbe 
Informática 

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

30/03/06 

10 meses ou 
até o 

fornecimento 
do produto 

Termo aditivo 
Ct.2006.146 

Ct.2006.053 Neofit Fitness 
Patrocínio parcial do Projeto: 

Voleibol - Bola Pra Cima 
30/03/06 30/01/07   

Ct.2006.054 
Dräger Indústria e 

Comércio Ltda  
Compra de um equipamento 
para HRA (Monitor Vista) 

10/05/06   

Cópia sem assinatura 
da empresa Dranger, 
encaminhei as 2 vias 
originais para HRA  

Ct.2006.055 HSM do Brasil  

Aquisição de 120 assinaturas 
anuais da revista HSM 
Management  a serem 

entregues aos alunos de 
MBA. 

13/04/06 

1 ano do 
último lote de 

assinaturas 
cadastradas  

  

Ct.2006.056 
Serviço Nacional de 

Aprendizagem 
Industrial - SENAI 

1º Termo aditivo, renovar a 
vigência do contrato 

principal 
03/03/06 03/03/07 

Termo aditivo ao Ct. 
2005.03.20 

Ct.2006.057 
Pierini Revestimentos 

Cerâmicos Ltda 
Locação de salas no Centro 

Comercial José Pierini 
01/02/06 01/02/06 

Rescindido 
Ct.2006.058 

Ct.2006.058 
Pierini Revestimentos 

Cerâmicos Ltda 

Termo aditivo de rescisão, 
recindir o contrato celebrado 

em 01/02/2006 
23/05/06     

Ct.2006.059 Miguel Pierini 
Locação de salas no Centro 

Comercial José Pierini 
23/05/06 23/05/07 

Está arquivado junto 
ao contrato Escritura 
de Compra e Venda.  

Ct.2006.060 
Fundação de Amparo 
a Pesquisa e Extensão 
Universitária FAPEU 

2º Termo aditivo, prorrogar o 
prazo do contrato firmado em 

17/03/2004 até 17/09/2006 
17/03/06 17/09/06 

Termo aditivo ao Ct. 
2004.03.28  

Ct.2006.061 José Volnei Brugnoli  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa 

tendente a avaliar a 
viabilidade de implantação 

de farmácia no munícipio de 
Tubarão. 

05/06/06     
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Ct.2006.062 
Locativa 

Empreendimentos 
Imobiliários Ltda  

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

14/02/06 31/12/06   

Ct.2006.063 
Empresa União de 
Transporte Ltda 

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

30/03/06     

Ct.2006.064 
Global Conservação e 

Limpeza Ltda 

Termo aditivo, aditamento ao 
contrato firmado entre as 

partes em 03/01/2005 
02/05/06   

Termo aditivo ao 
Ct.2005.01.13 

Ct.2006.065 
Albertino do 
Nascimento  

Espaço de 5 m localizado na 
passarela  "Benedito Narciso 
da Rocha", para instação de 

um equipamento móvel 
destinado à venda de 

pipocas. 

01/04/06 01/04/08   

Ct.2006.066 
ME Eletrônica e 
Informática Ltda  

Prestação de serviço e 
fornecimento de materiais 

para a transferência de antena 
de rádio instalada no campus 

universitário 

29/05/06     

Ct.2006.067 
DIMACI/SC Material 
Cirúgico Ltda  / HRA 

Empréstimo de Incubafora  
3M Attest Leitura Rápida 

modelo 290. 
19/06/06   

Cópia, original com 
HRA 

Ct.2006.068 
Rádio Som Maior  -

FM Ltda  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

eleitoral, visando identificar 
as intenções de voto do 

eleitorado de Criciúma para 
as eleições de 2006. 

09/06/06     

Ct.2006.069 
Veb Editora 

Jornalística Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
divulgação de material 

publicitário da Universidade 
em espaço do Jornal Folha 

dos Municípios de 
propriedade da Veb Editora. 

Abater mensalidades da 
acadêmica Daniela Colle 

Bitencourt. 

02/01/06 30/06/06   

Ct.2006.070 
Emofal Empreiteira 

de Mão de Obra Ltda 

Execução de serviços 
relativos a construção de 
Laboratório do Curso de 

Engenharia de Materiais, no 
pátio do IPAT 

01/06/06 

Até o 
pagamento da 
última parcela 

prevista  

  

Ct.2006.071 

Góes 
Empreendimentos 

Imobiliários e 
Cobranças de Títulos 

Ltda  

Patrocínio parcial do Boletim 
Econômico elaborado pelo 
setor de Pesquisas Sócio-

Econômicas do IPAT. 

22/05/06 

Até a total 
quitação dos 

valores 
relativos ao 
patrocínio 

  

Ct.2006.072 
Serviços de Cópias 
Lazzarin Ltda – ME 

Termo aditivo, alteração do 
contrato firmado entre as 

partes em 01/07/2004, 
visando acresce a prestação 

de serviços disponibilizados. 

07/06/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2004.07.01 

Ct.2006.073 
Serviços de Cópias 
Lazzarin Ltda – ME 

Termo aditivo, prorrogar o 
prazo de vigência do contrato 

firmado em 01/07/2004 
30/06/06 07/07/08 

Termo aditivo ao Ct. 
2004.07.01 

Ct.2006.074 
Viação Cidade Ltda / 

HRA 
Ofício solicitando a rescisão 

do contrato 
31/05/06   

Ofício de rescisão ao 
Ct.2004.03.13 
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Ct.2006.075 
Engenharia Catanhel 

Ltda  

Patrocínio parcia do Boletim 
Econômico elaborado pelo 
setor de Pesquisas Sócios-

Econômicas do IPAT. 

26/04/06     

Ct.2006.076 Ricardo Fabris  

Realização de cinco 
pesquisas de opinião pública, 
de caráter eleitoral, visando 
identificar as intenções de 
voto  para eleições 2006 

23/06/06     

Ct.2006.077 
Cidade Viagens e 

Turismo Ltda  

Prestação de serviços de 
transporte de passageiros, 

funcionários do HRA. 
01/06/06 01/06/07   

Ct.2006.078 
Rádio Som Maior - 

FM Ltda  

Realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

mercadológico, visando 
avaliar o programa de debate 
aberto da Rádio Som Maior  

21/07/06     

Ct.2006.079 
Cantina Fontana Ltda 

ME 

Termo aditivo, prorrogação 
da vigência do contrato 
firmado em 11/03/2002 

10/03/06 11/03/08 
Termo aditivo ao 

Ct.2002.016 

Ct.2006.080 
Helena Fernandes 

Antunes e Cia Ltda  

Termo aditivo, prorrogação 
da vigência do contrato 
firmado em 01/03/2002 

01/03/06 01/03/08 
Termo aditivo ao 

Ct.2002.015 

Ct.2006.081 
Ana Luiza Barcellos 

Aguirre / HRA 

Prestação de serviços 
professionais médicos, na 

especialidade de anesteologia 
junto ao HRA 

01/05/06 01/05/07   

Ct.2006.082 
Jairo Tarcisio 

Tomiozzo 

Prestação de serviços 
professionais médicos, na 

especialidade de anesteologia 
junto ao HRA 

01/05/06 01/05/06   

Ct.2006.083 
Inno Informática Ltda  

Digitusul 
Computadores  

Termo aditivo, prorrogação 
da vigência do contrato 
firmado entre as partes 

01/06/2004 

01/06/06 01/06/08 
Termo aditivo ao Ct. 

2004.06.10  

Ct.2006.084 
Afonso Henrique 

Silveira  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 

opinião, visando a identificar 
a viabilidade da venda de 

massas congeladas no 
município de Araranguá 

12/06/06     

Ct.2006.085 
Bistek Supermercados 

Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 

identificar os motivos pelos 
quais as pessoas não realizam 

suas compras no Bistek 
Supermercado com sede em 

São José / SC 

03/07/06     

Ct.2006.086 
Constroni 

Construções Ltda  

Prestação de serviços, com 
fornecimentos de mão-de-

obra, a serem realizados em 
prédio da APROFUCRI. 

17/07/06     

Ct.2006.087 

Instituto Lobo para o 
Desenvolvimento da 
Educação, da Ciência 

e da Tecnologia 

Realizar a avaliação externa 
e dar orientação acerca da 

atuação da UNESC na área 
de pesquisa e de extensão. 

06/07/06 06/01/07   
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Ct.2006.088 
Tiscoski Distribuidora 

Comercial Ltda 

Pesquisa de opinião pública, 
visando identificar o grau de 

satisfação do funcionários 
com relação a empresa  

06/07/06     

Ct.2006.089 

Vitalis Farmácia de 
Manipulação e 
Dermatologia e 

Cosmetologia Ltda 

Termo aditivo -  prorrogação 
da vigência do contrato 
firmado entre as partes. 

03/02/06 03/02/08 
Termo aditivo ao Ct. 

2003.02.02 

Ct.2006.090 
Portonave S/A - 

Terminais Portuários 
de Navegantes 

Prestação de serviços de 
amostragem, visando ao 

monitoramento da qualidade 
do ar ambiente no nível de 
solo (determinação PTS) 

30/01/06     

Ct.2006.091 
Auto Posto Agostinho 

Ltda  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 

identificar a fatia de mercado 
do Posto Santo Agostinho 
nos bairros Cidade Minera, 
Mina União e Imperatriz  

25/07/06     

Ct.2006.092 
Gráfica e Editora 

Associados Aliança 
Ltda  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 

identificar o market share do 
Jonal da Manhã... 

06/07/06     

Ct.2006.093 
Eleição 2006 José 

Paulo Serafim 
Deputado Estadual  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

eleitoral, visando 
compreender a imagem de 
José Paulo Serafim sob a 

perpectiva dos eleitores de 
Criciúma, e as intenções de 

voto para Presidente da 
República 

28/07/06     

Ct.2006.094 
Eleição 2006 Jorge 
Boeira Deputado 

Federal 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

eleitoral, visando identificara 
as intenções de voto para 
Presidente da República, 
Governador, Deputado 

Estadual e Deputado Federal 
a ser realizada no município 

de Criciúma 

31/07/06     

Ct.2006.095 Rádio Araranguá Ltda 

Pesquisa de opinião pública, 
de caráter eleitoral e 

mercadologico, visando 
identificar as intenções de 

voto do eleitorado de 
Araranguá... 

01/08/06     

Ct.2006.096 
Cooperativa Mista 

Pioneira / COOPERA 

Cadastramento e atualização 
dos dados dos associados da 
Cooperativa Mista Pioneira 

de Forquilhinha 

25/07/06     
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Ct.2006.097 IPM Automação Ltda 

Prestação de Serviços para a 
execusão de serviços 

Levantamento de Dados GPS 
(Sistema de Posicionamento 
Global), em hidrografia no 

Município de Rio do Sul/SC 

09/05/06     

Ct.2006.098 
Chasque 

Comunicações  

Arrecadação de material 
mobiliário em caráter de 
doação junto ao comércio 

varejista de Criciúma. 

02/08/06 02/10/06   

Ct.2006.099 
Prolume Luminosos 

Criciúma Ltda  

Patrocínio parcial para 
aquisição de placas 

informativas para o acervo, a 
serem utilizadas pela 
FUCRI/UNESC, por 

intermédio da Unidade de 
Zoologia  

04/05/06     

Ct.2006.100 
Fertiliza Adubos 

Químicos  

Realização de análises físico-
químicas para fins de 

controle de qualidade realtiva 
as amostras de fertilizantes 

minerais e sua compostos .... 

11/07/06 11/07/08   

Ct.2006.101 
RGFH Engenharia 

S/C  Ltda 

Prestação de serviços de 
engenharia, compreendendo 

o projeto, supervisão e 
execução, incluindo mão de 

obra, para inplantação de 
piso tipo Sport Foor, bem 

como sua respectiva pintura. 
(Quadra Esportiva) 

01/08/06     

Ct.2006.102 Minageo Ltda 
Locação comercial  de 

espaço para funcionamento 
de uma cantina 

19/07/06 01/08/09   

Ct.2006.103 
Comercial Carlessi 

Ltda 

Prestação de serviço para 
elaboração de listagem que 
contemple os  profissionais 
envolvidos na construção 
civil nos municípios de 
Criciúma e Araranguá 

19/05/06     

Ct.2006.104 Diário do Sul Ltda  

Realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 
eleitoral, a nível regional 

(AMUREL) visando a 
identificar as intenções de 

voto para Presidente da 
República, Governador, 

Senandor, Deputado Estadual 
e Deputado Federal 

22/08/06     

Ct.2006.105 
Única Comunicação e 

Associados  

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, que visa 

avaliar a administração do 
atual governo municipal de 

Criciúma 

23/08/06     

Ct.2006.106 
Santech - Saneamento 

e Tecnologia 
Ambiental Ltda  

Depósitos de residuos no 
aterro sanitário da SANTEC 

30/08/06 Indeterminada    
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Ct.2006.107 
Adubos Orgânicos 

Niorg Ltda 

Realização de análises físico-
químicas para fins de 

controle de qualidade realtiva 
as amostras de fertilizantes 
orgânicos e seus compostos 

.... 

17/08/06 17/08/08   

Ct.2006.108 
Serviços Social do 

Comércio - SESC/SC 

Locação do Ginásio de 
Esportes do Centro de 
Atividades do SESC 

Criciúma, destinando-se 
exclusivamente para 

realização do campeonato 
Estadual de Voleibol, no dia 

2 de setembro de 2006. 

31/08/06 02/09/06   

Ct.2006.109 
Eleições 2006 - 

Comitê Finaceiro 
Único - PP 

Pesquisa de opinião pública, 
de caráter eleitoral, e 

quantitativo a nível estadual, 
visando identificar as 

intenções de voto Presidente 
da República, Governador e 

Senador. 

22/08/06     

Ct.2006.110 
Eleições 2006 - 

Comitê Finaceiro 
Único - PV 

Pesquisa de opinião pública, 
de caráter eleitoral, e 

quantitativo a nível estadual, 
visando identificar as 

intenções de voto Presidente 
da República, Governador e 

Senador. 

22/08/206     

Ct.2006.111 
FC Clínica de Olhos 

Ltda / HRA  

Termo atidivo, aditamento ao 
contrato de locação firmado 

em 01/06/2005. 
01/06/06 01/06/07 

Termo aditivo ao Ct. 
2005.06.13 

Ct.2006.112 
Ronaldo dos Santos 

Felisberto - ME / 
HRA 

Termo aditivo ao contrato de 
locação firmado em 

01/06/2002 
01/06/06 01/06/07 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.221  

Ct.2006.113 
Única Comunicação e 

Associados  

Realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

eleitoral, visando a 
identificar as intenções de 

voto de eleitores de criciúma  
ao Governo dos Estado de 

Santa Catarina. 

05/09/06     

Ct.2006.114 
Município de 

Criciúma  

Contratação de equipe 
especializada para 

coordenação técnica e gestão 
administrativa da execução 
das atividades relacionadas 

ao Programa da Gestão 
Municipal Urbana - 

OGU/2004 

27/06/06 27/05/07   

Ct.2006.115 
Escritório Xavier de 

Advocacia S/S 

Análise dos conceitos e 
procedimento utilizados para 
determinação das bases  de 

cálculo do Imposto de Renda 
da .... 

31/08/06     

Ct.2006.116 
Única Comunicação e 

Associados  

Pesquisa de opinião pública 
que visa identificar o grau de 

satisfação do visitantes da 
18ª Festa das Etnias 

06/09/06   
Em anexo pedido de 

cancelamento do 
contrato 
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Ct.2006.117 
 Elaições 2006 José 

Paulo Serafim 
Deputado Estadual 

Pesquisa de opinião pública, 
de caráter eleitoral, visando 
identificar as intenções de 

voto para Presidente da 
República, Governador, 

Deputado Estadual e 
Deputado Federal no 

município de Criciúma 

31/08/06     

Ct.2006.118 
Diário de Criciúma 

Ltda 

Pesquisa de opinião pública, 
de caráter eleitoral , a nível 

regional (AMREC e 
AMESC) visando identificar 

as intenções de voto para 
Presidente da República, 

Governador, Senador, 
Deputado Estadual e 
Deputado Federal. 

31/08/06     

Ct.2006.119 
Banco do Estado de 

São Paulo S/A 
BANESPA 

Ceder em commodato àrea 
para instação de um PAB 
(Posto de Atendimento 

Bancário) do Conglomerado 
Santander Banespa 

07/07/06 07/07/11   

Ct.2006.120 
Orgânica Agro 
Negócios S.A 

Prestação de serviços a 
realização de análises  

físicos-químicas para fins de 
controle de qualidade relativa 

às amostras de fertilizantes 
orgânicos e seus compostos 

... 

12/09/06 12/09/08   

Ct.2006.121 

Termo de Cessão de 
Uso Fundação de 

Apoio ap 
Desenvolvimento 

Rural Sustentável do 
Estado de Santa 

Catarina - 
FUNDAGRO 

Cessão para uso exclusivo da 
UNESC de Câmara 

fotográfica, Célula de 
Flotação para regime 
continuo de Ensaio, 

Compressor 6,0 

24/08/06 28/08/08   

Ct.2006.122 
Geológica Engenharia 

e Meio Ambiente 
Ltda 

Prestação de serviços para 
fornecimento de ortofotos e 
MDT (Modelo Digital do 

Terreno). 

14/09/06   
Termo de Rescisão 

Ct.2006.158 

Ct.2006.123 
Dirceu Luiz 

Brusamarello - ME / 
HRA 

Prestação de serviços, 
visando providenciar toda 

documentação pertinente aos 
processo de atendimento 

realizados e suportados de 
pacientes que possuam 
direito a ressarcimento 

referente a indenização do 
seguro obrigatório de 

veículos ou quaisquer outros 
tipos de seguro 

01/09/06 01/09/07   

Ct.2006.124 
Labcamp Laboratório 
Campos Ltda / HRA 

Termoa aditivo - Aditamento 
ao cotrato firmado em 

01/09/2002, prorrogar o 
prazo de vigência e alterer o 

valor dos serviços  

01/09/06 01/09/07   

Ct.2006.125 
Cristina Eliza 

Pozzobon 

Redação do material 
"Módulo III: Inovação 
Tecnologica e de Projetos" 

04/08/06     
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Ct.2006.126 
Maria Aridenise 

Macena Fontenelle 

Redação do material 
"Módulo III: Inovação 
Tecnologica e de Projetos" 

04/08/06     

Ct.2006.127 
Sérgio Fernado 

Tavares / Marcelo 
Vitorino Belchior 

Redação do material 
"Módulo III: Inovação 
Tecnologica e de Projetos" 

04/08/06     

Ct.2006.128 
Luiz Roberto Mayr  / 

Ciliana Regina 
Colombo 

Redação do material 
"Módulo III: Inovação 
Tecnologica e de Projetos" 

04/08/06     

Ct.2006.129 
Única Comunicaçãoe 

Associados Ltda  

Permuta entre a quitação de 
mensalidades referentes a 

prestação de serviços 
educacionais ao acadêmico 
Ilton José Lolé durante o 

segundo semestre de 2006 e 
o fornecimento de serviços 
de criação de programação 

visual  

01/07/06     

Ct.2006.130 Tim Celular 
Prestação do Serviço Móvel 

Pessoal - SMP  
    

Recebido uma via da 
reitoria já assinadas 

pelo reitor  

Ct.2006.131 
Müller Auditores 

Independentes S/S 

Prestar serviços profissioanis 
de auditoria independente a 

partir de 01/09/2006 
01/09/06 Indeterminada    

Ct.2006.132 
Müller Auditores 

Independentes S/S / 
HRA 

Prestar serviços profissioanis 
de auditoria independente no 
HRA a partir de 01/09/2007 

01/09/06 Indeterminada    

Ct.2006.133 
Sulecon Comércio de 
Produtos de Higiene e 

Limpeza Ltda 

Comodato dos equipamentos: 
1 Bomba Peristática PR-4 e 1 

Bomba Peristática PR-1 
24/08/06 24/08/08   

Ct.2006.134 
Geoarquiologia 

Consultoria Científica 
Ltda 

Prestação de serivços para 
Análise e Guarda de Material 
Arqueológico do Projeto LT 
Campos Novos - Blumenau 

04/09/06     

Ct.2006.135 
Geoarquiologia 

Consultoria Científica 
Ltda 

Prestação de serivços para 
Análise e Guarda de Material 
Arqueológico do Projeto LT 
Salto Santiago - Ivaiporã - 

Cascavel 

04/09/06     

Ct.2006.136 
Geoarquiologia 

Consultoria Científica 
Ltda 

Prestação de serivços para 
Análise e Guarda de Material 
Arqueológico do Projeto LT 

Ivaiporã - Londrina 

04/09/06     

Ct.2006.137 

Empresa de Pesquisa 
e Agropecuária e 

Extensão Rural de 
Santa Catarina - 

EPAGRI 

Oitavo termo aditivo, 
prorrogar vigência 

30/06/06 31/12/06 
Termo aditivo ao Ct. 

2003.05.02 

Ct.2006.138 
Maria das Dores 

Fernandes Ronqui 

Patrocínio parcial para 
aquisição de placas 

informativas para o acervo, a 
serem utilizadas pela 
FUCRI/UNESC, por 

intermédio da Unidade de 
Zoologia  

04/05/06     

Ct.2006.139 Ponto System / HRA Manutenção e garantia  25/09/06 25/09/07 
Cópia, origianal com 

HRA 
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Ct.2006.140 
Rodrigo Rosso 

Marques 

Prestação de serviços 
relativos a atividade de 

Assessoria - Elaborar projeto 
de curso de pós-graduação 
relacionado a Linguagem 

Brasileira de Sinais - 
LIBRAS  e Interprete, 
orientar e auxiliar os 

docentes sobre 
procedimentos a serem 
utilizados com relação a 
inclusão dos acadêmicos 

portadores de necessidades 
especiais  

20/09/06 21/12/06   

Ct.2006.141 
Geológica Engenharia 

e Meio Ambiente 
Ltda 

Prestação de serviços para 
Levantamento Arqueológico 

de Loteamento na Zona 
Norte do Balneário Rincão 

Içara/SC 

10/09/06     

Ct.2006.142 
Band Criciúma 

Comunicações Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais 

ofertados a acadêmica Maria 
Cristina Rodrigues Uggioni 
durante o segundo semestre 

de 2006 e a divulgação 
publicitária da universidade. 

01/08/06     

Ct.2006.143 
Geológica Engenharia 

e Meio Ambiente 
Ltda 

Prestação de serviços para 
fornecimento de ortofotos e 
MDT (Modelo Digital do 

Terreno). 

10/10/06     

Ct.2006.144 
Municipio de 

Criciúma 

Contratação de pessoa 
jurídica especializada para 

execução de serviço de 
análise de aguas para 

atendimento ao projeto das 
nascentes/convênio CASAN 

03/10/06 31/12/06   

Ct.2006.145 
Vilmar Gomes Vieira 

/ Eletromáquinas 

Prestação de serviço de 
revisão/manutenção de 

central de condicionador de 
ar de água gelada 

09/10/06 09/04/06   

Ct.2006.146 

DS Informática e 
Assistência Tecnica 

Ltda - Me Orbe 
Informática 

Termo aditivo, reter imposto  26/09/06   
Termo aditivo ao 

Ct.2006.052 

Ct.2006.147 
Constroni 

Construções  Ltda  

Prestação de serviços, 
fornecimento de mão-de-mão 

de obra e materiais, para 
colocação de lajotas e 

realinhamento de meio fio 
em estacionamentos, 

construção de boca de lobo e 
construção de calçada junto 

ao ginásio  

31/07/06     

Ct.2006.148 
Netcable Comércio e 

Serviços Eletro-
Elétrico Ltda  

Prestação de serviços de 
mão-de-obra para revisão da 
iluminação, fiação elétrica e 

quadro de dijuntores no 
Auditório Ruy Hülse 

11/102006     
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Ct.2006.149 
Serviço Nacional de 

aprendizagem 
Comercial - SENAC 

Locação do Auditório do 
Laboratório de Dietética do 

Curso de Nutrição, com 
finalidade de execução das 
aulas do curso de Cozinha 

Básica  

04/10/06     

Ct.2006.150 
Gráfica e Editora 
Posigraf  S. A./ 
Editora Positivo 

Fornecimento de material 
didático Positivo em forma 

de livros. 
20/10/06 31/12/07   

Ct.2006.151 
Inno Informática Ltda  

Digitusul 
Computadores  

Locação de equipamentos, 3 
impressoras e 3 estabilizador 

19/10/06 
Período do 
vestibular 

  

Ct.2006.152 Cysy Mineração Ltda 

Realização de estudo de 
monitoramento  da ictiofauna 
em um módulo de extração 
na lagoa Garopaba do Sul - 

Santa Catarina 

02/10/06     

Ct.2006.153 
Laércio Niomar 

Nunes 

Pesquisa de opinião pública , 
de caráter eleitoral, visando a 
identificar a intenção de voto 
de eleitores de Criciúma para 

Governador do Estado de 
Santa Catarina e para 

Presidente da República 

23/10/06     

Ct.2006.154 Cooperativa Aliança 

Pesquisa de opinião pública, 
que visa a identificar o grau 
de satisfação dos clientes da 

COOPERALIANÇA  

23/10/06     

Ct.2006.155 
Arbore Refloresta 
Ltda  

Levantamento arqueológico 
sitemático da àrea afetada 
pela construçãoda PCH 

(Pequena Central 
Hidrelétrica) São Ludigero 

25/09/2006     

Ct.2006.156 
Arbore Refloresta 
Ltda  

Levantamento arqueológico 
sitemático da àrea afetada 
pela construçãoda PCH 

(Pequena Central 
Hidrelétrica) Rio do Meio, 

no município de Santa Rosa 
de Lima 

25/09/2006     

Ct.2006.157 
Arbore Refloresta 
Ltda  

Levantamento arqueológico 
sitemático da àrea afetada 
pela construçãoda PCH 

(Pequena Central 
Hidrelétrica) São José, no 

município de Braço do Norte 

25/09/2006     

Ct.2006.158 
Geológica Engenharia 

e Meio Ambiente 
Ltda 

Termo de Rescisão, rescindir 
o contrato firmado em 

14/09/2006 
18/09/06   

Termo de rescisão ao 
Ct.2006.122 

Ct.2006.159 Luiz Carlos Macarini 
Termoa aditivo - Alterar o 

valor pago pela prestação de 
serviços. 

15/10/06   
Termo aditivo ao Ct. 

2005.08.18 

Ct.2006.160 
Saraiva S/A Livreiros 

e Editores  

Assinatura do produto Juis 
CD-ROM - Jurisprudência 

Informatizada Saraiva 
24/07/06     
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Ct.2006.161 
Mineração 

Caravaggio Ltda 

Prestação des serviços de 
amostragem para 

determinação de partículas 
totais em suspençsão (PTS) e 

dióxido de enxofre no ar 
ambiente 

19/10/06     

Ct.2006.162 
Companhia 

Siderúrgica Nacional 
- CSN (S10643115) 

Elaboração de Planos de 
Recuperação de Áreas 

Degradadas (PRADs), para 
recuperação ambiental de 

áreas 

02/08/06     

Ct.2006.163 

Cooperativa de 
Eletrificação Rural de 

Morroda Fumaça 
Ltda 

Realização de cadastramento 
dos equipamentos e 

instalações que consomem 
energia elétrica e o 

recadastramento dos dados 
dos associados  

01/11/06     

Ct.2006.164 
Borbon Veículos 

Grupo Jugasa  

Patrocínio parcial para 
aquisição de placas 

informativas, a serem 
utilizadas pela 

FUCRI/UNESC, por 
intermédio da Unidade de 

Zoologia  

25/04/06     

Ct.2006.165 
Gendai Veículos 

Grupo Jugasa 

Patrocínio parcial para 
aquisição de placas 

informativas, a serem 
utilizadas pela 

FUCRI/UNESC, por 
intermédio da Unidade de 

Zoologia  

25/04/06     

Ct.2006.166 
Jugasa Comercial de 

Veículos S/A 

Patrocínio parcial para 
aquisição de placas 

informativas, a serem 
utilizadas pela 

FUCRI/UNESC, por 
intermédio da Unidade de 

Zoologia  

25/04/06     

Ct.2006.167 

Carlessi Engenharia 
Comércio e 

Construções Ltda / 
HRA 

Serviços de mão-de-obra 
com fornecimento de 

material , para execução da 
Unidade de Tomografia do 

HRA 

30/10/06     

Ct.2006.168 Cereagro S.A 

Prestação de serviços para 
realização de análise físico-
químicas para controle da 

qualidade relativas as 
amostras de matérias-primas 

e produtos finais 
denominados de fertilizantes 

e seus compostos ... 

11/11/06 11/11/08   

Ct.2006.169 
Gráfica e Editoria 

Associados Aliança 
Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
divulgação de material 

publicitário da Universidade 
em espaço do Jornal da 

Manhã, de propriedade da 
Aliança. 

06/11/06     

Ct.2006.170 
KVA Engenharia 

Elétrica Ltda 
Aditamento ao contrato 
firmado em 25/10/2005 

25/10/06 25/04/07 
Termo aditivo ao Ct. 

2005.10.08 
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Ct.2006.171 
Conti e Conti Ltda 

/HRA 

Construção do prédio onde 
funcionará a Central de 

Resíduos Sólidos  
20/11/06     

Ct.2006.172 
Rádio Difusora de 

Içara Ltda 

Realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 
mercadológico, que visa 

medir a audiência da Rádio 
Difusora e de suas 

concorrentes em horário de 
jogo do Criciúma Esporte 

Clube 

10/11/06     

Ct.2006.173 
Clínica Luz Ltda / 

HRA 

Aditamento ao Contrato de 
Serviços Médicos firmado 
em 01/11/2005  que visa 

prorrogar o prazo de vigência 

01/11/06 01/11/07 
Termo aditivo ao Ct. 

2005.11.05 

Ct.2006.174 

Vitalis Farmácia de 
Manipulação e 
Dermatologia e 

Cosmetologia Ltda 

Termo de rescisão, rescindir 
o contrato firmado em 

03/02/2003 
09/11/06   

Termo de rescisão ao 
Ct. 2003.02.02 

Ct.2006.175 

Associação 
Criciúmense de 

Transporte Urbano - 
ACTU 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 

opinião pública , que visa a 
identificar a imagem do 

transporte coletivo junto a 
população do município de 

Criciúma. 

05/10/06     

Ct.2006.176 
Information Society 

Consultoria de 
Marketing Ltda  

Termo aditivo, aditamento ao 
contrato de prestação de 

serviços firmados entre as 
partes em 14/12/2005, 

visando prorrogar a prestação 
dos serviços de 

gerenciamento do Programa 
de Relacionamento até o dia 

14/11/2007 

21/11/06 14/12/07 
Termo aditivo ao Ct. 

2005.12.07 

Ct.2006.177 

Instituto de Pesquisa, 
Assessoria e 

Consultoria Ltda - 
IPAC 

Preestação de serviços para 
realização de pesquisa de 

campo, visando a aplicação 
de questionários / SENAC 

20/11/06     

Ct.2006.178 
Geoarquiologia 

Consultoria Científica 
Ltda 

Prestação de seviços para 
salvamento, analise e guarda 
de material arqueolégico do 

Projeto de Arqueologia 
Preventiva na Linha de 

Transmissão Barra Grande - 
Lages - Rio do Sul/SC 

29/11/06     

Ct.2006.179 
Blumeterra Comércio 

e Serviços Ltda  

Realização de análises físico-
químicas para fins de 

controle de qualidade relativa 
às amostras de matéria-

prima, corretivos e 
fertilizantes e seus 

compostos .... 

01/11/06 01/11/08   

Ct.2006.180 

Termo de depósito 
CNPq Conselho 

Nacional de 
Desenvolvimento 

Científico e 
Tecnológico 

Depósito de uma Chapa 
aquecedora  e um Agitador . 

Pesquisador Marcos Marques 
da Silva Paula 

08/12/06   
Cópia, original com 

Patrimônio / 
Anderson 
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Ct.2006.181 
Ecoeficiência 

Soluções Ambientais 
Ltda  

Prestação de serviços de 
coleta, transporte, tratamento 
e destino final dos resíduos 

de serviços de saúde, gerados 
no HRA 

01/12/06 04/04/07   

Ct.2006.182 
Minasgel – 

Mineração e Meio 
Ambiente Ltda 

Prestação de serviços de 
mão-de-obra, com 

fornecimento de materiais e 
equipamenos, para execução 

relativos a sondagens no 
local denominado Mina A, 
no Município de Criciúma 

01/11/06     

Ct.2006.183 
Rosa e Jung Indústria 

e Comércio de 
Fertilizantes Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de análises físico-

químicas para fins de 
controle de qualidade relativa 

às amostras de matérias-
primas, corretivos, 
fetilizantes e seus 

compostos... 

01/12/06 01/12/08   

Ct.2006.184 
Cerâmica Cejatel 

Ltda 

Prestação de serviços para 
levantamento arqueológico 

sistemático em uma área de 9 
hectares no bairro Santa Cruz 

Município de Içara/SC 

12/12/06     

Ct.2006.185 
Cerâmica Cejatel 

Ltda 

Prestação de serviços para 
levantamento arqueológico 
sistemático em uma área de 
3,11hectares no bairro Ponta 

do Mato Município de 
Içara/SC 

01/12/06     

Ct.2006.186 
Cerâmica Cejatel 

Ltda 

Prestação de serviços para 
levantamento arqueológico 
sistemático em uma área de 

4,17 hectares no bairro Santa 
Cruz Município de Içara/SC 

01/12/06     

Ct.2006.187 
Rádio Difusora de 

Içara Ltda 

Realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 
mercadológico, que visa 

medir a audiência e 
identificar o perfil 

socioeconômico da Rádio 
Difusora e de suas 

concorrentes. Parte do 
pagamento será mediante 
permuta que consiste na 

concessão de espaço 
publicitário. 

05/12/06     

Ct.2006.188 SG Consultoria  

Prestação de serviço de 
consultoria, visando a 
promover análise da 

subvenção recebida do 
estado para administração e 

manutenção do HRA 

10/07/06     

Ct.2006.189 SG Consultoria  

Prestação de serviço de 
consultoria, visando a 
promover análise da 

comparativa de proposta de 
planos de previdência  

complementar. 

10/07/06     
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Ct.2006.190 
Veb Editora 

Jornalística Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e 
divulgação de material 

publicitário  

03/07/06     

Ct.2006.191 Osmar da Silva ME 
Termo aditivo, prorrogar a 

vigência do contrato firmado 
em 01/04/2005 

02/01/06 31/03/07 
Termo aditivo ao 

Ct.2005.04.06 

Ct.2006.192 

Companhia de 
Desenvolvimento 

Econômico e 
Planejamento Urbano 

de Criciúma - 
CODEPLA 

Locação do Teatro 
Municiapal Elias Angelone 

01/09/06     

Ct.2006.193 

Contrato n.SA-
9968/2006 

Organização das 
Nações Unidas para a 
Educação, a Ciência e 

a Cultura  

Exercer atividades no projeto 
914BRA1062 PROFAE - 

Prodoc 

31/07/2006     
01/11/2006 

    

Ct.2006.194 

Contrato n.SA-
9912/2006 

Organização das 
Nações Unidas para a 
Educação, a Ciência e 

a Cultura  

Exercer atividades no projeto 
914BRA1062 PROFAE - 

Prodoc 

28/07/2006  
01/11/2006 

    

 
 
3.1 Assessoria de Gabinete 
 
Chefe de Gabinete: Prof. Joel Modesto Casagrande 
 
Atribuições 

 
A Assessoria de Gabinete dá suporte aos Reitores nas questões pertinentes aos Pró-Reitores, 

Diretorias, Assessorias, Coordenadores de Cursos, Professores e Alunos, interagindo com a 

comunidade externa. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Participação no Forgab – Fórum Nacional de Chefes de Gabinetes, como Presidente 

• Participação no Forgab Regional, como Presidente 

• Orientação, supervisão e controle das atividades do Gabinete 

• Elaboração da agenda do reitor 

• Atendimentos à comunidade externa e interna 
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3.2 Assessoria de Esportes 
 
Assessor de Esporte: Prof. José Antonio Carrilho 
 
Atribuições 

 
A Assessoria de esportes tem como objetivo o esporte em toda a sua dimensão. Está dividida 

em blocos de atuação: Esporte Acadêmico, Esporte Rendimento, Esporte Parceria, Esporte Escolar 

e Esporte Comunitário. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 
• Jogos Interfases 

• Olimpíadas Intercursos (seletiva para Jogos Universitários Catarinenses) 

• Participação em Competições Universitárias: 

- Jogos Universitários Catarinenses (JUC’s) 

- Jogos Universitários Brasileiros (JUB’s) 

 

Participações e Classificações das Equipes de Rendimentos 

Quadro 13 - FUTSAL FEMININO  Quadro 14 - FUTSAL MASCULINO 
  COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO  COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
Taça Brasil (Fase Classificatória) 3° lugar  Jogos Universitários 

Catarinenses 
5° lugar 

Copa Santa Catarina 2° lugar  Jogos Abertos de Santa Catarina 
(Regionall) 

2° lugar 

I Taça Forquilhinha Sub 17 1° lugar  Jogos Abertos de Santa Catarina 
(Estadual) 

Desclassificado 1ª 
Fase 

Olimpíada Estudantil de Santa Catarina 
(Estadual) 

1° lugar  Campeonato Estadual Primeira 
Divisão 

7° lugar 
(Segundo em ponto 

geral) 
Jogos Escolares Brasileiros (JEB’s) 1° lugar  Lac 1° lugar 
Joguinhos Abertos de Santa Catarina 
(Estadual) 

3° lugar  Joguinhos Abertos de Santa 
Catarina (Micro Regional) 

1º lugar 

Jogos Abertos de Santa Catarina (Estadual) 4° lugar    
Campeonato Catarinense sub 17 2° lugar    
Campeonato Catarinense Adulto 2° lugar    
Liga Nacional Futsal 8° lugar    
Jogos Universitário Catarinense (JUC’s) 2° lugar    
 

Quadro 15 - VOLEIBOL MASCULINO 
COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
Jogos Universitários Catarinenses (JUC’s) 2° lugar 
Campeonato Estadual 5° lugar 
Liga Nacional B (fase classificatória) 2° lugar 
Liga Nacional B (fase final) 5° lugar 
Jogos Abertos de Santa Catarina (Regional) 2° lugar 
Quadrangular Novo Haburgo 1º lugar 
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Quadro 16 - JOGOS UNIVERSITÁRIOS CATARINENSES – JUC’S, de 08 a 12 de Junho, Joinville.  

Modalidades: Xadrez, Tênis de mesa, Judô, Atletismo, Voleibol, Voleibol de Dupla, Futsal, Tênis de Campo,  Basquetebol  e Handebol. 

Modalidades nas quais participamos: Xadrez (Masculino), Judô (Masculino), Atletismo (Feminino/Masculino),  Futsal  

(Feminino/Masculino), Voleibol (Feminino/Masculino) e Basquetebol (Masculino). 

CLASSIFICAÇÕES/ MEDALHAS DAS MODALIDADES INDIVIDUAIS 

ATLETISMO 
 

   

KLEBER STEINER DE CAMPOS ADMINISTRAÇÃO C/ 

HABILITAÇÃO EM COMERCIO 

EXTERIOR 

5ª lugar - 200 METROS RASOS  

10ª lugar - 100 METROS RASOS 

MELISSA DANIEL SILVA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 3ª lugar - 100 METROS RASOS  

4ª lugar - 200 METROS RASOS 

IARA CREPALDI EDUCAÇÃO FÍSICA 2ª lugar – SALTO EM ALTURA 

2ª lugar – SALTO EM 

DISTANCIA 

ROBERTA DANIEL SILVA EDUCAÇÃO FÍSICA 1ª lugar – SALTO EM 

DISTANCIA 

2ª lugar – SALTO TRIPLO 

2ª lugar – 100 METROS C 

BARREIRA 

MAYCON VOLPATO  ARTES VISUAIS 1ª lugar – SALTO EM ALTURA 

CLAUDINEI RIBEIRO EDUCAÇÃO FÍSICA 1ª lugar - 5.000 METROS RASOS 

1ª lugar – 10.000 METROS 

RASOS 

DANIEL M. SOUZA EDUCAÇÃO FÍSICA 8ª lugar – SALTO EM 

DISTANCIA 

JUDÔ RAFAEL DE OLIVEIRA LOPES MEDICINA 3ª lugar - SÊNIOR  MÉDIO 

CATEGORIA ATÉ  81 KG 

 

XADREZ TIAGO DE CARVALHO CIENCIA DA COMPUTAÇÃO 11º lugar 

 KARLUS VALGA RICARDO EDUCAÇÃO FÍSICA 14º lugar 

 

CLASSIFICAÇÃO GERAL: 7ª Lugar 

2ª LUGAR: Futsal Feminino 

2ª LUGAR: Voleibol Feminino 

2ª LUGAR: Voleibol Masculino 

4ª LUGAR: Basquetebol Masculino 

4º LUGAR: Atletismo Feminino 

5ª LUGAR: Futsal  Masculino. 

7º LUGAR: Atletismo Masculino. 

JOGOS UNIVERSITÁRIOS BRASILEIROS – JUB’S, de 22 a 31 de Julho, Brasília. 

Modalidade: Atletismo – Claudinei Ribeiro Colocação:  8ª lugar – 10.000 METROS RASOS 

                                                                                           5ª lugar – 5.000 METROS RASOS 
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3.3 Assessoria Jurídica 
 
Assessor Jurídico: Prof. M.Sc. Félix Hobold 
 
Atribuições 

 
A Assessoria Jurídica é um setor ligado diretamente à Reitoria, prestando assessoria em 

assuntos de ordem jurídica envolvendo a Instituição. 

 

Atividades Desenvolvidas: 

• Atuação no interesse da Instituição em processos judiciais e administrativos; 

• Acompanhamento e orientação na elaboração e cumprimento dos Estatutos e Regimentos da 
Instituição; 

•  Estudo e propostas de normatização (regulamentos, resoluções, portarias, procedimentos 
administrativos e editais) a ser produzida pela universidade e acompanhamento de sua 
aplicação;  

• Elaboração de pareceres jurídicos requisitados pelos diversos setores da Instituição;  

• Elaboração e análise de contratos e convênios a serem firmados com outras instituições, 
empresas ou entes estatais;  

• Acompanhamento e encaminhamento das questões relacionadas à filantropia e utilidade 
pública;  

• Participação em comissões internas; 

• Participação de reuniões periódicas promovidas pela Câmara Jurídica da Associação 
Catarinense das Fundações Educacionais – ACAFE, formada pelos assessores e procuradores 
das fundações que compõem o sistema. 

 
 
 
3.4 Assessoria para Assuntos Internacionais 
 
Assessora para Assuntos Internacionais: Profª M.Sc. Tânia Mota 
 
Atribuições 
 

A razão de ser Assessoria para Assuntos Internacionais é de fomentar, apoiar e promover as 

relações internacionais, com vistas à missão da Unesc. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

� Convênios com Universidades Estrangeiras 
 

No ano de 2006, a Unesc firmou Acordos de Cooperação com as seguintes Universidades 
estrangeiras: Universitat Autônoma de Barcelona (Espanha) e Universitat Ca’Foscari de 
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Veneza (Itália) para implementar programas de intercâmbio respectivamente, ao Curso de 
Psicologia, Engenharia Ambiental  e Programa de Mestrado em Ciências Ambientais da 
UNESC, culminando no intercâmbio da aluna Paula Tramontin Pavei na data de 10 de 
novembro de 2006  para estudar por 6 meses na Universidade de Veneza.  
Também firmou Acordo de Cooperação com a Comune di Vale di Cadore (Região Veneto – 
Itália) o que possibilitou a oferta de curso de Regência de Coral à Capela pelo Maestro 
Benedeto Fiori na Unesc em 2 fases: primeiro em 10 a 30 de junho de 2006 e a segunda em 25 
de outubro a 25 de novembro de 2006. Além disso, a Unesc firmou Acordo de Cooperação com 
o COMVESC, que representa e faz a intermediação das entidades italianas da Região do 
Veneto em Santa Catarina. 

 
� Convênio UNESC/ECOMEX/SAI 

 
Em 2006 a Unesc deu continuidade às atividades do convênio firmado em 2005 com o 
Governo do Estado para realizar estudos de prospecção de mercado, no continente americano 
(em função do processo de integração Alca - Área de Livre Comércio das Américas), excluindo 
os países do Mercosul. 
O trabalho envolveu professores e acadêmicos dos cursos de Economia e Administração com 
habilitação em Comércio Exterior, com apoio das coordenações dos dois cursos. O projeto é 
coordenado pela Assessoria para Assuntos Internacionais e o grupo de pesquisa pelo professor 
Dr. Alcides Goularti Filho. Os países pesquisados foram Canadá, Suriname, Guiana Francesa e 
Guiana. Na segunda etapa o projeto inclui Aruba, Bahamas, Barbados, Curaçao, Trinidad-
Tobago, Belize, Costa Rica, Cuba, El Salvador e Guatemala, e na terceira fase o trabalho foi 
sobre os Estados Unidos e na última etapa  sobre a Jamaica, Nicarágua, República Dominicana, 
Panamá, Haiti e Honduras.  
 
Na data 08/08/2006 foi entregue os relatórios finais e houve solenidade de lançamento na 
Assembléia Legislativa em Florianópolis, na data de 10/08/2006 às 19h e 30 minutos.  
E seminários regionais em: 
~~> 23/08/2006 – Criciúma 
~~> 12/09/2006 e 13/09/2006 - Concórdia 
~~> 26/09/2006 e 27/09/2006 - Mafra 

 
 

�                    Convênio com a Sonangol E. P. (Angola) 
 
Está em andamento o Acordo de Cooperação que no dia 31 de outubro de 2005 a Unesc firmou 
com a estatal angolana Sonangol E. P. para receber 68 alunos em 11 cursos de graduação 
(Administração de Empresas, Ciência da Computação, Ciências Contábeis, Economia, 
Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Farmácia, Fisioterapia, Medicina e 
Nutrição.)  
Além de cursarem uma habilitação profissional, eles participarão de projetos sociais da Unesc 
nas comunidades carentes e farão, ao longo de três semestres, curso de inglês intensivo em 
horário extraclasse, criado especialmente para eles. 
A primeira turma dos acadêmicos Angolanos selecionados chegou na Unesc em 03 de agosto 
de 2006, a segunda turma chegou em 11 de agosto de 2006 e na terceira turma em 29 de 
setembro de 2006. 
Diversas atividades ainda vem sendo desenvolvidas: registro dos estrangeiros na Polícia 
Federal para obtenção do RNE, cadastramento dos estrangeiros na S.R, obtenção do CPF; 
vacinação de todos os 44 bolseiros; solicitação de equivalência do Ensino Médio realizado em 
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Angola na S.E.E./SC; providências para abertura de conta corrente no Bradesco para 
recebimento das bolsas e acompanhamento do Programa de Apoio e Qualidade de Vida aos 
estudantes Angolanos.   

 

� Parcerias com Agências de Intercâmbio: 

A Unesc mantém desde 2005 convênios de parceria com  3 agências de intercâmbio:  CI – 
Central de Intercâmbio, Intercultural – Cursos no Exterior e Experimento – Intercâmbio 
Cultural, com o objetivo de proporcionar oportunidades em programas de cooperação 
internacional para os acadêmicos de graduação e pós-graduação. 

Quadro 17 - Relação dos estudantes que no verão de 2006 viajaram para o Exterior em função de algum 
programa adquirido nas agências de intercâmbio: 

Estudante Curso 
Tipo de 

programa 
Agência de 
Intercâmbio 

Data de saída 
do Brasil 

Data de 
retorno do 

Brasil 

País do 
Programa/ 

Estado/ Cidade 

Graziela 
Benedet 

Ed. Física 
Trabalho 
de Férias 
nos Eua 

CI 9/12/2005 9/4/2006 
EUA/Florida/ 

Orlando 

Júlio César 
Trombim 

Enfermagem 
Trabalho 
de Férias 
nos Eua 

CI 13/12/2005 
Inicio de 

abril 
EUA 

Maick 
Souza da 

Rocha 
Arquitetura 

Work/Tra
vel 

CI 9/12/2005 9/5/2006 
EUA/Florida/ 

Orlando 

Samuel 
Gonçalves 

Bett 

Administração/
Comex 

Trabalho 
de Férias 
nos Eua 

CI 9/12/2005  EUA 

Sheyla da 
Luz 

Diedrich 
Fisioterapia 

Winter 
Work & 
Travel 

CI 12/12/2005 9/5/2006 
EUA/Massachus

e-tts/Lowell 

Thyago 
Debiazi 
Zomer 

Direito 
Work & 
Travel 

Program 
CI 5/dez 

Final de 
maio 2006 

EUA/Florida/ 
Orlando 

Tiago 
Kestering 
Pereira 

Psicologia 
Trabalho 
de Férias 
nos Eua 

CI 
Dezembro de 

2005 
Volta em 
outubro 

EUA/Massachus
e-tts/Boston 

 

Pela Unesc ter intermediado tais ações, foi depositado em 21 de julho de 2006 na conta da 
Unesc a quantia de R$ 576,30 como comissionamento. 

� Programa Come 2 Brazil 

Em função da Unesc ter ofertado 1 vaga de estágio remunerado, recebemos na data de 
23/08/2006, o estudante de Relações Internacionais Peter David Gosselin, da Eastern 
Connecticut State University, para realizar estágio remunerado na Assessoria Internacional em 
que uma das suas principais atribuições foi implementar na Unesc o Programa IAESTE – 
Estágio Remunerado no Exterior. Seu estagio encerrou em 10/11/2006, retornando aos seus 
estudos. 
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� Consultorias Internacionais 

Em 19/10/2006 foi feita proposta de Consultoria para criação, implementação e 
operacionalização de Instituição de Ensino Superior em Luanda em abril de 2007, com tempo 
de duração de 05 anos. 

 
 

3.5 Assessoria de Marketing e Comunicação 

Assessora de Marketing e Comunicação: Profª Elenice Juliani Padoin 

 
Atribuições 
 

• Zelar pela boa imagem institucional da Unesc; 
• Planejar e executar as ações de comunicação de toda a instituição; 
• Administrar o orçamento anual de propaganda e publicidade da Instituição; 
• Divulgar os cursos e serviços oferecidos por meio do contato pessoal (divulgadores) e 

telefônico (telemarketing); 
• Prestar assessoria de imprensa a todos os veículos de comunicação da região e do estado; 
• Criar e produzir os materiais gráficos e promocionais da Unesc; 
• Planejar e executar os eventos da instituição; 
• Produzir e conduzir os cerimoniais dos eventos; 
• Receber e acompanhar as visitas dos públicos externos à instituição; 
• Coordenar junto à agência de Propaganda as campanhas Institucionais, dos Vestibulares, 

Processos Seletivos, Cursos de Extensão, Pós-graduação, CAP, IPAT, EAD, e outras 
necessárias; 

• Promover a comunicação interna; 
• Executar as atividades de Relações Públicas; 
• Orientar o público que procura a Unesc por meio da Central de Informações; 

 
Atividades Desenvolvidas de cada setor: 
 

I. Assessoria de Imprensa 

• Cobertura diária jornalística e fotográfica dos eventos e demais notícias da Unesc;  

• Produção de releases (matérias para imprensa), para aproveitamento nos jornais locais e estaduais, 
que também se transformam em pautas para entrevistas em rádios e tevês; 

• Atendimento diário à imprensa, com agendamento de entrevistas do pessoal da Unesc (reitores e 
professores) na mídia (rádios e jornais);  

• Implantação do Notícias Unesc On Line (blog) em 13 de março de 2006. Nesses nove meses de 
existência (de 13/03 a 13/12), os três jornalistas publicaram no mesmo, 1.277 notícias da Unesc, o que 
equivale a uma média diária de 6,68 notícias veiculadas em 191 dias úteis de trabalho (menos sábado e 
domingo). No mesmo período, o blog de notícias da Unesc foi acessado 209.849 vezes, o que dá um 
acesso diário de 760,32 (de segunda a domingo).      
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Quadro 18 - Aproveitamento de 1.600 notícias Unesc pelos jornais*: 

Jornais Jan. Fev. Mar Abril Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total 

Da Manhã 18 24 55 49 56 48 78 101 89 126 84 728 

DC 07 07 09 04 02 07 01 10 29 03 06 85 

Diário de Criciúma 15 23 23 09 13 03 23 16 21 52 25 223 

Folha de Criciúma x- -x- -x- -x- -x- -x- 13 08 -x- -x- -x- 21 

Folha dos Municípios x- 06 13 21 17 14 32 18 25 18 23 187 

Tribuna 12 14 29 22 44 20 35 32 66 47 35 356 

Total Mensal 52 74 129 105 132 92 182 185 230 246 173 1036 

Total acumulado 52 126 255 360 492 584 766 951 1.181 1.427 1.600 7.794 

          Fonte: Clipagem Unesc. 

• Publicação gratuita nos jornais da Manhã, Diário Catarinense, Diário de Criciúma, Folha de 
Criciúma, Folha dos Municípios e Tribuna do Dia.  

• Manutenção do projeto e atualização periódica da Agenda Unesc de Eventos na internet, junto ao 
Notícias Unesc Online; 

• Produzidos dois jornais Ciência Unesc (abril e novembro), um Boletim do Programa de Pós-
Graduação em Ciências da Saúde (PPGCS) e Boletim do Fórum dos Estudantes;  

• Veiculação de várias matérias da Unesc na RBS TV, SBT, Record, TVBV, etc, a partir das notícias 
enviadas pela Assessoria de Imprensa.   
 
II. Área Comercial 
 
Cursos Fechados: 
 

a) Gestão Empresarial XI  

Total de alunos – 39 Matricula divulgadores – 20 alunos Percentual - 51% 

b) Análises Clínicas  

Total de alunos – 24 Matrícula divulgadores – 4  Percentual – 17% 

c) Saúde Coletiva: Saúde da Família  

Total de alunos – 28 Matrícula divulgadores  - 57% 

d) Didática e Metodologia do Ensino Superior 

Total de alunos – 34 Matrícula divulgadores  – 17 Percentual – 50% 

e) Saúde Mental 

Total de alunos – 28 Matrícula divulgadores – 23 Percentual – 82% 
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f) Paciente Crítico  

Total de alunos – 41 Matricula divulgadores – 22 Percentual - 54% 

g) Gerência Financeira III 

Total de alunos – 33  Matricula divulgadores  – 20  Percentual - 60%   

h) Treinamento Esportivo 

Total de alunos – 31 Matrícula divulgadores  – 15 Percentual – 48% 

i) História Ensino e Linguagens 

Total de alunos – 23 Matrícula divulgadores  – 08 Percentual – 61% 

j) Direito Civil II 

Total de alunos – 25 Matrícula divulgadores  – 19 Percentual – 76% 

k) Recursos Naturais II 

Total de alunos – 38 Matrícula divulgadores  – 14 Percentual – 37% 

l) Gestão Empresarial XII 

Total de alunos – 34         Matrícula divulgadores  - 28         Percentual – 82% 

 

III. Central de Informações 

 

A Central de Informações atende a comunidade interna e externa sobre as informações que 
estas necessitam, por telefone ou pessoalmente. 

 

IV. Quadro 19 - Programa de Orientação Profissional 

Período/2006 Beneficiado Local 
Maio e Junho 16 E. B. Min. Jarbas Passarinho 

Maio e Junho 9 UNESC/Centro 

Maio e Junho 6 UNESC/Centro 

Maio e Junho 16 E.E.B.Pe José Francisco Berteiro 

Maio e Junho 1 Clínica de Psicologia/UNESC 

Abril e Maio 7 Clínica de Psicologia/UNESC 

Maio e Junho 4 E.M. 4ª Linha 

Maio e Junho 5 Clínica de Psicologia/UNESC 

Maio e Junho 12 Clínica de Psicologia/UNESC 

Junho 3 Comunidade Mina do Mato 

Maio e Junho 2 Clínica de Psicologia/UNESC 

Junho 11 E.Estadual Mª  G. Pessi 

Maio e Junho 9 E.E.B. João Frassetto 

Março a Junho 7 Casa da Criança e do Adolescente 

Maio e Junho 10 Clínica de Psicologia/UNESC 

Maio e Junho 4 E.E.B. Antônio Milanez Netto na Clínica 

Maio e Junho 3 Zona de Meretrício 

Maio e Junho 3 Clínica de Psicologia 
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Março a Junho 9 Clínica de Psicologia/UNESC 

Outubro e Novembro 4 Balneário Rincão 

Outubro e Novembro 15 E.E.B. Antônio Colonetti 

Outubro 150 Escola Toneza Cascaes 

Outubro e Novembro 6  

Agosto a Outubro 4 Colégio de Aplicação - CAP 

Setembro a Novembro 19 CEJA 

Outubro e Novembro 3 Clínica de Psicologia/UNESC 

Outubro e Novembro 12 E.E.B.Antônio Colonetti 

Outubro e Novembro 6 Presídio Santa Augusta 

Outubro e Novembro 9 Clínica de Psicologia/UNESC 

Outubro e Novembro 6 Balneário Arroio do Silva 

Outubro e Novembro 6 Adolescentes do Prog. Semi-liberdade 

Outubro e Novembro 8 E.E.F. São Cristovão 

Outubro e Novembro 4 Clínica de Psicologia/UNESC 

Novembro e Dezembro 3 Clínica de Psicologia/UNESC 

TOTAL 
392 pessoas atendidas 

 

 

V. Programa de Visitas Orientadas 

 

A Assessoria de Comunicação e Marketing oferece desde 2002 o Programa de Visitas 

Orientadas – A UNESC é assim, que tem como objetivo principal possibilitar a visita da comunidade 

às unidades acadêmicas e demais serviços oferecidos pela UNESC. 

Estes são os roteiros propostos pelo Programa: 

Roteiro 1 – Para alunos da Pré escola até 4ª série do Ensino Fundamental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4º Horto 

Complexo 

3º PEGA 

2º Unidade de  
Zoologia e 
Marítima 

1º - Bloco 

Administrativo 
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Roteiro 2 – Para alunos de 5ª à 8ª série do Ensino Fundamental  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roteiro 3 – Para alunos do Ensino Médio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IPAT 

Lab. de prática de 
ensino e  geografia 

Laboratório

PEGA 

Unidade de  
Zoologia e 
Marítima 

Bloco 

Biblioteca 

IPAT 

Lab. de 
Química  e 
Física  

Laboratórios 

Biblioteca 

Clínicas Integradas 

Bloco 

Laboratório  

de línguas/informática 

Complexo 

Esportivo 

Complexo 
Esportivo 
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Roteiro 4 – Para outras pessoas da comunidade que não são estudantes (Grupos de idosos, 
empresários, outros:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Total: 4.222 visitantes  

 
 
VI. Setor de Eventos 

 
Quadro 20 - Número de Eventos realizados por Setor 

Administração de Empresas 23 
Apoio Logístico 01 
Arquitetura 11 
Artes Visuais 76 
Assessoria Assuntos Internacionais  03 
Assessoria de Comunicação e Marketing 17 
CAP 15 
Ciências Biológicas 11 
Ciências Contábeis 12 
Ciências da Computação 10 
Curso Área Saúde 01 
DCE 04 
Direito  26 
Diretoria de Desenvolvimento Humano 13 
Diretoria de Extensão 24 
Diretoria de Graduação 02 
Diretoria de Pesquisa  84 
Diretoria do Estudante 03 

IPAT 

Complexo 
Esportivo 

Laboratório

PEGA 

Unidades: Zoologia 
e Marítima 

Bloco 

Administrativo 

Biblioteca 

Diretoria de Extensão, 
Pós Graduação e 

Pesquisa. 

Clínicas 
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Economia 06 
Educação Física 04 
Enfermagem 05 
Engenharia Civil 06 
Engenharia de Agrimensura 03 
Engenharia de Materiais  05 
Engenheiro Ambiental 20 
Farmácia 13 
Fisioterapia 19 
Geografia 05 
História  11 
Ipat 05 
Letras 13 
Matemática 03 
Medicina  05 
Mestrado 02 
Museu 05 
Nutrição 08 
Pedagogia 02 
Pós-Graduação 24 
PPGCS 02 
Propex 05 
Psicologia 11 
Reitoria  04 
Secretaria Acadêmica 07 
Secretariado Executivo 07 
Tecnologia Cerâmica 07 
Unesc Centro 03 
TOTAL 536 

 
 

Quadro 21 - Eventos Acadêmicos realizados pelos diversos setores da Unesc 

EVENTO PROMOÇÃO E PARTICIPANTES PERÍODO 
VIVA MELHOR UNESC GEPES E CURSOS DA ÁREA DA SAÚDE JANEIRO 
PAMIF – PROGRAMA DE ATENÇÃO 
MATERNO INFANTIL 

CLINICA DE PSICOLOGIA FEVEREIRO A 
DEZEMBRO 

FORMAÇÃO CONTINUADA DOS 
DOCENTES RECÉM CONTRATADOS 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO / SETOR 
DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

FEVEREIRO A 
JUNHO 

FORMAÇÃO CONTINUADA DOS 
DOCENTES NO USO DO AVA DA UNESC 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO / SETOR 
DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

FEVEREIRO 
JULHO 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA: 
“FORMAÇÃO EM EDUCAÇÃO A 
DISTÂNCIA PARA DOCENTES DO 
ENSINO SUPERIOR”.  

PRÓ-REITORIA DE ENSINO / 
DIRETORIA DE GRADUAÇÃO / SETOR 

DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA / 
ACAFEVIRTUAL. 

FEVEREIRO A 
JUNHO 

SEMANA DE ESTUDOS PEDAGÓGICOS PROFESSORES, COORDENAÇÃO E 
DIREÇÃO DO CAP 

07 A 14/02 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA DOS DOCENTES DA 
UNESC – PRINCÍPIOS NORTEADORES 
DAS DIRETRIZES CURRICULARES: 
INTERDISCIPLINARIDADE, 
CONTEXTUALIZAÇÃO, 
FLEXIBILIZAÇÃO E INCLUSÃO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E 
DIRETORIA DE GRADUAÇÃO/UNESC 

 

13 A 1702 
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PROJETO EXTENSÃO - PREPARAÇÃO 
DOS ADOLESCENTES PARA O 
INGRESSO NO MERCADO DE 
TRABALHO PELA CAPACITAÇÃO 
COMO SERVENTE NA CONSTRUÇÃO 
CIVIL. 

CURSOS DE ENGENHARIA CIVIL E 
PSICOLOGIA - ACAD. ENGENHARIA 

CIVIL E PSICOLOGIA 
FEV. A NOV. 

7º ENCONTRO PREPARATÓRIO DE 
PROFESSORES 
 

PROFESSORES DO CURSO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO 

13 A  16/02 

CURSO: A PESQUISA COMO 
POSSIBILIDADE DE PRODUÇÃO DO 
CONHECIMENTO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA DOS DOCENTES DA 
UNESC 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO E 
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA –
UNESC / PROFESSORES DO CURSO 

14 A 18/02 

AULA MAGNA DO CURSO DE 
PEDAGOGIA 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 
CURSO DE PEDAGOGIA 

20/02 

AULA INAUGURAL DO ATELIÊ DE 
PROJETOS. 

CURSO DE ARQUITETURA 
 

21/02  

RECEPÇÃO DE CALOUROS 
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO E LICENCIATURA/ 
PROFESSORES E COORDENAÇÃO 

22/02 

PROJETO DO PAEX - CENTRAL DE 
CINEMA 

ARTES VISUAIS 03/2006 A 12/2006 

MÚLTIPLAS LINGUAGENS CURSO DE HISTÓRIA DA UNESC 
PROFESSORES: JOÃO HENRIQUE 

ZANELATTO E JOÃO BATISTA 
BITENCOURT 

 

MARÇO A 
DEZEMBRO 

PALESTRA: ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
DIRETA E INDIRETA. PALESTRANTE: 
ADVOGADO JOÃO CARLOS MEDEIROS 
RODRIGUES JÚNIOR / ASSESSORIA 
JURÍDICA – UNESC 

PROMOÇÃO: CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

PARTICIPANTES: PROFESSORA 
ROSELI COSTA BONIFÁCIO E 

ACADÊMICOS DA 8ª FASE 

08/03 

AULA INAUGURAL COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

08/03 

AULA MAGNA CURSO DE SECRETARIADO 
EXECUTIVO – PARTICIPANTES: 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DOS 
CURSOS DE SECRETARIADO, 

ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS DA 
COMPUTAÇÃO. 

08/03 

DOAÇÃO DE SANGUE  
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ ACADÊMICOS DA 2ª 
FASE. 

09/03 

RECEPÇÃO CALOUROS UNESC – ACADÊMICOS E 
PROFESSORES 

16/03 

GINCANA PARA 3ª IDADE – 
DISCIPLINA: EVENTOS COMUNITÁRIOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE  

16/03 

CURSO BÁSICO AUTOCAD DEPARTAMENTO ENGENHARIA 
CIVIL– MINISTRANTE: ACAD. DENIS 

ASSIS – PARTICIPANTES: 
ACADÊMICOS DE ENGENHARIA E 

PROFISSIONAIS DA ÁREA 

18/03, 25/03, 
01/04, 08/04 E 

29/04 

CONFRATERNIZAÇÃO CALOUROS CENTRO ACADÊMICO DE  
PSICOLOGIA E CURSO DE PSICOLOGIA 

21/03 
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PALESTRA "BRASIL E SANTA 
CATARINA: UMA ANÁLISE 
CONJUNTURAL” 

COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

21/03 

RUA DE LAZER – DISCIPLINA – 
EVENTOS COMUNITÁRIOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE  

23/03 

CURSO DE OPERAÇÃO E 
PROGRAMAÇÃO HP 48/49 GII/G/GX/G+ 

DEPARTAMENTO ENGENHARIA 
CIVIL/EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA - 

UNESC – MINISTRANTE: PROF. 
EVÂNIO RAMOS NICOLEIT – 

PARTICIPANTES: ACADÊMICOS DE 
ENGENHARIA E PROFISSIONAIS DA 

ÁREA 

25/03, 08/04, 06/05 
E 20/05 

PALESTRA: LINGUAGEM NO 
CONTEXTO SOCIAL E FAMILIAR 
PALESTRANTE: PSICÓLOGA DOZOLINA 
DE MATIA PATEL 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA – 
SECRETARIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA – 
GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E 
TECNOLOGIA DE CRICIÚMA / 

PROFESSORES DA REDE ESTADUAL 
DE ENSINO E ACADÊMICOS DO 

CURSO DE PEDAGOGIA 

29/03 
 

FESTIVAL DE MÚSICA – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE E PÚBLICO 
EXTERNO. 

30/03 

AULA INAUGURAL  - PROFº JUARES DO 
NASCIMENTO 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO E LICENCIATURA/ 
PROFESSORES E COORDENAÇÃO. 

31/03 

ESCOLINHAS ESPORTIVAS 
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
EXTENSÃO/ PROFESSORES, 
ACADÊMICOS E PÚBLICO EXTERNO. 

ABRIL A 
NOVEMBRO 2006 

TEATRO DE BONECOS “O INCRÍVEL 
LADRÃO DE CALCINHAS” 

SESC - ALUNOS DAS DIVERSAS FASES 
DO CURSO DE ARTES VISUAIS 

17/04 

GINCANA  
 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA – 
CENTRO ACADÊMICO LIVRE DE 

PEDAGOGIA PAULO FREIRE / 
PROFESSORES E ACADÊMICOS DO 

CURSO 

25/04 

PALESTRA COM REPÓRTER 
FOTOGRÁFICO TONICO ALVAREZ 
SOBRE FOTOGRAFIA E A EXPOSIÇÃO 
“CONTRASTES CULTURAIS”, 
ABORDANDO AS DIFERENÇAS ENTRE 
A ÍNDIA E PARIS 

UNESC – BLOCO O SALA 01 ALUNOS 
DO CURSO DE ARTES VISUAIS, DA 
DISCIPLINA DE FOTOGRAFIA, DO 

PROFESSOR RICARDO FERNANDES 
BRAZ. 

28/04 

CURSO DE CAPACITAÇÃO EXTRA-
CURRICULAR 

CURSO DE TECNOLOGIA EM 
CERÂMICA 

29/04 E 06/05 

POP – PROGRAMA DE ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL 

CLÍNICA DE PSICOLOGIA MAIO A 
NOVEMBRO  

 
5º MAIO NEGRO CAHEL (CENTRO ACADÊMICO DE 

HISTÓRIA EDSON LUÍS), CENTRO 
ACADÊMICO DE PEDAGOGIA, CENTRO 

ACADÊMICO DE PSICOLOGIA, DCE 
(DIRETÓRIO CENTRAL DOS 

ESTUDANTES), DEPARTAMENTO DE 
HISTÓRIA, DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGIA, GEDEST (GRUPO DE 
PESQUISA, ENSINO E EXTENSÃO EM 

EDUCAÇÃO ESTÉTICA), ONG ACR 

MAIO 
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(ANARQUISTAS CONTRA O RACISMO), 
PROJETO POR TRÁS DO TAMBOR 

(ONG ACR E SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO DE CRICIÚMA), PROJETO 

QUILOMBIZANDO E SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

CRICIÚMA. 
 

PALESTRA “ACOLHIMENTO EM 
SAÚDE” MINISTRADA PELA 
SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE DE 
LAGUNA MARLENE POSSAM 
FOSCHIERA 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS DA 7ª FASE E 

PROFESSORES 
04/05 

PALESTRA SOBRE O TEMA 
LEGISLAÇÃO, ÉTICA E O EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL, COM O ENGº 
ELETRICISTA EDSON MACEDO E ÉTICA 
E LEGISLAÇÃO NO EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO COM O PROF. ARQ.NELSON 
RICARDO PROHMANN. 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 
CURSO DE ARQUITETURA 

08/05 
 
 

4ª SEMANA DE ENFERMAGEM DA 
UNESC, 67ª SEMANA BRASILEIRA DE 
ENFERMAGEM E 11ª SEMANA EM 
CRICIÚMA 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS, 

PROFESSORES E PÚBLICO EM GERAL 
10 A 12/05 

CONFERÊNCIA  “ABEN: UMA 
TRAJETÓRIA DE 80 ANOS E OS 
DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS”, COM 
A ENFERMEIRA MARITE INEZ AGENTA. 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: E PÚBLICO EM GERAL 

10/05 

PALESTRA: “GERENCIAMENTO EM 
ENFERMAGEM” 
DRª FRANCINE LIMA GELBCKE DO HU 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS, 

PROFESSORES E PÚBLICO EM GERAL 
11/05 

LANÇAMENTO DO LIVRO “TEORIA E 
MÉTODO NA ASSISTÊNCIA DE 
ENFERMAGEM”  
DRª MARIA TEREZA LEOPARDI 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
ACADÊMICOS, PROFESSORES E 

PÚBLICO EM GERAL 
12/05 

PALESTRA PARA HIPERTENSOS E 
DIABÉTICOS 

CURSO DE NUTRIÇÃO 
ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 

CURSO 

15/05 
14/09 
19/10 

1º SIMPÓSIO NACIONAL DIMENSÕES 
DO URBANO 
 

CURSO DE HISTÓRIA / CURSO DE 
ARQUITETURA – PROFESSOR DORVAL 

 

15 A 18/05 

SEMANA NACIONAL DOS MUSEUS 
 

CURSO DE HISTÓRIA /MUESC 18/05 

ATIVIDADES RECREATIVAS – 
DISCIPLINA: RECRAÇÃO E LAZER 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA E 

ACADÊMICOS DA 2ª FASE. 

25/05 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA DOS PROFESSORES DA 
UNESC CURSO: TCC – A CONSTRUÇÃO 
DA PESQUISA NOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

PROMOVIDO POR: DIRETORIA DE 
EXTENSÃO E AÇÃO COMUNITÁRIA 

 

26/05 

FORMAÇÃO CONTINUADA EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA E ESCOLA: 
CONHECIMENTO E INTERVENÇÃO – 
MINISTRANTES: GEPEFE – GRUPO DE 
ESTUDOS E PESQUISA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA E ESCOLAS  

GEPEFE E CURSO DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA – LICENCIATURA/ 
PROFESSORES, ACADÊMICOS E 
PÚBLICO EXTERNO. 

MAIO A 
DEZEMBRO 
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NOITE DA MELHOR IDADE – 
DISCIPLINA: PRÁTICA DE ENSINO III 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES, 
ACADÊMICOS DA 8ª FASE E GRUPOS 
DA TERCEIRA IDADE 

30/05 

FESTIVAL AQUÁTICO – 7ª E 8ª SÉRIES / 
EF 

CAP – ALUNOS DAS SÉRIES E 
PROFESSORA GEORGEA - 65 

02 E 05/06 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINAS: 
RECREAÇÃO E LAZER E 
METODOLOGIA DA DANÇA E DAS 
ATIVIDADES RÍTMICAS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 2ª FASE. 

02/06 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA - O CIRCO – DISCIPLINAS: 
METODOLOGIA DA DANÇA E DAS 
ATIVIDADES RÍTMICAS E RECREAÇÃO 
E LAZER 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES, 
ACADÊMICOS DA 2ª FASE E CRIANÇAS 
DO BAIRRO CRISTO REDENTOR 

03/06 

 VIII CICLO DE PSICOLOGIA E 
ESTATÍSTICA 

CURSO DE PSICOLOGIA E 3ª  FASE 03/06 

VII MOSTRA  DE PSICOLOGIA CURSO DE PSICOLOGIA E 4ª FASE 03/06 
CURSO: A IMAGEM DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA NA SOCIEDADE 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA – 
CENTRO ACADÊMICO LIVRE DE 

PEDAGOGIA PAULO FREIRE / 
ACADÊMICOS DO CURSO DE 
PEDAGOGIA E COMUNIDADE 

EXTERNA 

03/06 

COLÔNIA DE FÉRIAS – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 

ACADÊMICOS DA 7ª FASE E ALUNOS 
DO CAP. 

06/04 

FESTIVAL AQUÁTICO – 5ª E 6ª SÉRIES / 
EF 

CAP- ALUNOS DAS SÉRIES E 
PROFESSORA ROSILENE  - 70 

05 E 07/06 

COPA DE NATAÇÃO - DISCIPLINA: 
METODOLOGIA DAS ATIVIDADES 
AQUÁTICAS I 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA E 

ACADÊMICOS DA 4ª FASE E ALUNOS 
DO CAP 

05/06 

V SEMINÁRIO INTEGRADOR CURSO DE NUTRIÇÃO 
ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 

CURSO 

06 E 07/ 06 

PALESTRA COM A EMPRESA DEGUSSA 
CONSTRUCTION CHEMICALS BRASIL 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
CIVIL/PROF. RESPONSÁVEL 

FERNANDO PELISSER – ALUNOS DE 
ENGENHARIA CIVIL E PROFISSIONAIS 

DA ÁREA 

 
06/06 

CICLO DE PALESTRAS 
 

(DEA) DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA DE 

AGRIMENSURA/UNESC. 
(ACEAG) ASSOCIAÇÃO CATARINENSE 
DOS ENGENHEIROS AGRIMENSORES. 
70 PARTICIPANTES (PROFISSIONAIS 

DE ENGENHARIA, ESTUDANTES, 
PROFESSORES, PROFISSIONAIS DA 

ÁREA DE CADASTRO, 
PLANEJAMENTO URBANO E ÁREAS 

AFINS. 
 

07, 08 E 09/06 
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ATIVIDADES RECREATIVAS COM 
ALUNOS DO CAP – DISCIPLINA: 
RECREAÇÃO E LAZER 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 2ª FASE.  

08/06 

PROJETO: TERRA TE QUERO BEM  
SEMANA DO MEIO AMBIENTE DA 
UNESC   
 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA – 
DOCENTES E DISCENTES DA 5ª FASE / 
ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 
FUNDAMENTAL PROFESSOR MOACYR 

JARDIM DE MENEZES 

10/06 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINAS: 
HABILIDADES DOS ESPORTES E 
CINESIOLOGIA 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORAS,  
ACADÊMICOS DA 3ª FASE E 
PARTICIPANTES DAS ESCOLINHAS DE 
FUTSAL DE FORQUILHINHA. 

13/06 

ABERTURA DE TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO – DISCIPLINA: 
APROFUNDAMENTO E 
CONHECIMENTO II PESQUISA EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA – MONOGRAFIA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 8ª FASE  

19/06 

ATIVIDADE INTEGRADA – 
DISCIPLINAS: ADMINISTRAÇÃO E 
ORGANIZAÇÃO DESPORTIVA E 
METODOLOGIA DAS ATIVIDADES 
AQUÁTICAS I 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 4ª FASE   

1º SEM. 2006 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR: DISCIPLINA: CAPOEIRA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 3ª FASE E ALUNOS 
DO BAIRRO DA JUVENTUDE.  

20/06 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINAS: 
FLEXIBILIDADE E ALONGAMENTO E 
FUNDAMENTOS DOS ESPORTES 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORAS,  
ACADÊMICOS DA 4ª FASE E 
PARTICIPANTES DAS ESCOLINHAS DE 
FUTSAL DE FORQUILHINHA. 

22/06 

I FESTA JUNINA DO CURSO DE 
SECRETARIADO EXECUTIVO 

CENTRO ACADÊMICO E 
DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO - 

ACADÊMICAS E PROFESSORES DO 
CURSO 

22/06 

CURSO DE CAPACITAÇÃO EM 
PROPRIEDADE INTELECTUAL E 
TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA: 
MÓDULO BÁSICO DE PROPRIEDADE 
INTELECTUAL 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, 
PESQUISA E EXTENSÃO EM PARCERIA 
COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA CATARINA 

22 A 24.06 

JÚRI SIMULADO – DISCIPLINA: 
AVALIAÇÃO EDUCAÇÃO FÍSICA 
ESCOLAR 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 5ª FASE. 

22/06 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA: DISCIPLINAS: 
HABILIDADES DOS ESPORTES E 
CINESIOLOGIA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORAS, 
ACADÊMICOS DA 3ª FASE E ALUNOS 
DA ESCOLA MUNICIPAL ENSINO 
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 
PASCOAL MELLER 

24/06 

FESTIVAL RECREATIVO DO CAP CAP/ PAIS, ALUNOS, PROFESSORES, 
COORDENAÇÃO E DIREÇÃO - 200 

24/06 

FESTA JULINA CAP/ PAIS, ALUNOS, PROFESSORES, 
COORDENAÇÃO E DIREÇÃO – 200 

26/06 

PALESTRA: A HISTÓRIA DA 
EDUCAÇÃO EM CRICIÚMA  
PALESTRANTE: MÁRIO BELOLLI 

CURSO DE PEDAGOGIA / 
ACADÊMICOS DA 3ª FASE 

28/06 E 29/11 
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MINI-COPA  

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL DIONISIO MILIOLI/ 
ALUNOS DA ESCOLA E ACADÊMICOS 
DO CURSO DE LICENCIATURA EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA. 

28/06 

BASQUETE – DISCIPLINA: 
METODOLOGIA DOS ESPORTES  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSOR, 
ACADÊMICOS DA 5ª FASE E ALUNOS 
DO BAIRRO DA JUVENTUDE. 

29/06 

ATIVIDADES NA ACADEMIA CORPUS - 
DISCIPLINA: ATIVIDADES DE 
ACADEMIA I 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 5ª FASE.  

29/06 

PSICOLOGIA E 
CONTEMPORANEIDADE: IMPLICAÇÕES 
PARA O SUJEITO; PALESTRANTE: DRA 
NEUZA MARIA DE FÁTIMA GUARESCHI 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DA 
UNESC 

JUNHO/2006 
 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA  –  DISCIPLINAS: 
FUNDAMENTOS DOS ESPORTES E 
FLEXIBILIDADE E ALONGAMENTO 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORAS, 
ACADÊMICOS DA 4ª FASE E CRIANÇAS 
DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL OSVALDO HÜLSE 

01/07 

CONFRATERNIZAÇÃO DO CURSO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA / PROFESSORES, 
COORDENAÇÃO E ACADÊMICOS. 

1º SEM. 2006 

SEMINÁRIO – DISCIPLINA: 
BRINCADEIRAS E JOGOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 1ª FASE. 

1º SEM. 2006 

PALESTRA COM PROFESSORA 
CLÁUDIA DO INSTITUTO COOPER DA 
PESQUISA – DISCIPLINA: 
TREINAMENTO DESPORTIVO  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE  

1º SEM. 2006 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR  -DISCIPLINA: 
PRODUÇÃO E INTERPRETAÇÃO DE 
TEXTOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 1ª FASE.  

1º SEM. 2006 

RECEPÇÃO DA 2ª FASE PARA A 1ª FASE 
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS. 

1º SEM. 2006 

ATIVIDADE INTEGRADA – TEMA: 
CIRCO – DISCIPLINAS: BRINCADEIRAS 
E JOGOS, RECREAÇÃO E LAZER E 
METODOLOGIA DA DANÇA E DAS 
ATIVIDADES RÍTMICAS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS. 

1º SEM. 2006 

SEMINÁRIO – DISICPLINA: 
APROFUNDAMENTO E 
APRENDIZAGEM MOTORA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 8ª FASE. 

1º SEM. 2006 

BANCAS DE DEFESA DE TFC’S DO 
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PROMOÇÃO: CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

PARTICIPANTES: PROFESSORES E 
ALUNOS DO CURSO 

10 A 13/07 

FESTA JULINA CAP/ COMISSÃO - 300 14/07 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA DOS DOCENTES DA 
UNESC – DIFERENÇAS, 
DESIGUALDADES E INCLUSÃO NO 
ENSINO SUPERIOR 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E 
DIRETORIA DE GRADUAÇÃO/UNESC – 

 
17/07 

8º ENCONTRO PREPARATÓRIO DE 
PROFESSORES 

PROFESSORES DO CURSO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO 

18 A 20/07 
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TORNEIO DE FUTSAL DO GRÊMIO DE 
FUNCIONÁRIOS DO HOSPITAL SÃO 
JOSÉ 

FUNCIONÁRIOS DO HOSPITAL SÃO 
JOSÉ/ FUNCIONÁRIOS DO HOSPITAL E 
ACADÊMICOS DO CURSO DE 
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA. 

22/07 

TORNEIO DE FUTSAL MASCULINO E 
FEMININO DO GRUPO DE JOVENS 
UNIDOS EM CRISTO 

GRUPO DE JOVENS UNIDOS EM 
CRISTO/ ADOLESCENTES DO BAIRRO 
PRÓSPERA E ACADÊMICOS DO CURSO 
DE LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA. 

30/07 

AULA MAGNA: PALESTRA 
"INTERDISCIPLINARIDADE E 
HUMANIZAÇÃO NA SAÚDE", 
MINISTRADA PELO PROFESSOR JOÃO 
BATANOLLI 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS, 

PROFESSORES E PÚBLICO EM GERAL 
31/07 

FORMAÇÃO CONTINUADA DOS 
DOCENTES RECÉM CONTRATADOS 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO / SETOR 
DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

JULHO A 
NOVEMBRO/ 

2006 
AULA MAGNA CURSO DE SECRETARIADO 

EXECUTIVO – PARTICIPANTES: 
PROFESSORES E ACADÊMICOS DOS 

CURSOS DE SECRETARIADO 
EXECUTIVO, ADMINISTRAÇÃO E 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO. 

08/08 

PALESTRA:  TECNOLOGIA E 
ECONOMIA 

COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

15/08 

II SEMANA DE PSICOLOGIA CURSO DE PSICOLOGIA E CENTRO 
ACADÊMICO DE PSICOLOGIA 

21/08 A 25/08 

SEMANA ACADÊMICA DE 
ENGENHARIA CIVIL 
 

SAEC/2006 - DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA CIVIL – MINISTRANTE: 

ENG JOSE CARLOS PERUFO E ENG 
GILSON ZAMBELI – PARTICIPANTES: 
ACADÊMICOS E PROFISSIONAIS DA 

ÁREA 

 
22 A 26/08 

APRESENTAÇÃO DO BOI-DE-MAMÃO 
(ESCOLA SERAFINA MILIOLI 
PESCADOR – BAIRRO OPERÁRIA 
NOVA/CRICIÚMA/SC) 

CAP – ALUNOS E PROFESSORA DIONE  22/08 

CAFÉ FILOSÓFICO -  REFLEXOS SOBRE 
A TEORIA EXISTENCIALISTA 

CENTRO ACADÊMICO DE 
PSICOLOGIA. E DEPARTAMENTO 

25/08 

CONFRATERNIZAÇÃO CALOUROS CENTRO ACADÊMICO DE  
PSICOLOGIA E CURSO DE PSICOLOGIA 

28/08 

DIA DO NUTRICIONISTA CRN2 E CURSO DE NUTRIÇÃO UNESC 
ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 

CURSO 

28/08 

VI SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR DOS 
CURSOS DE LICENCIATURA DA UNESC: 
AMBIENTE, SOCIEDADE E CULTURA: 
DESAFIOS PARA A EDUCAÇÃO NO 
SÉCULO XXI 

 
CURSOS DE LICENCIATURA DA 

UNESC / 
ACADÊMICOS E PROFESSORES 

28/08 A 01/09 

III SEMINÁRIO ARTE EDUCAÇÃO UNESC / INSTITUTO ARTE EDUCAÇÃO 
 

28 A 30/08 

II SEMINÁRIO EDUCAÇÃO, 
IMAGINAÇÃO E LINGUAGENS 
ARTÍSTICO-CULTURAIS 

UNESC / GEDEST 
 

28 A 30/08 

SEMANA DA PSICOLOGIA  CURSO DE PSICOLOGIA AGOSTO/2006 
CURSO 1 - MATEMÁTICA FINANCEIRA COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 

ECONOMIA 
AGOSTO 
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SEATEC 2006 - SEMANA ACADÊMICA 
DO CURSO DE TECNOLOGIA EM 
CERÂMICA 

CURSO DE TECNOLOGIA EM 
CERÂMICO 

04, 05 E 06/09 

WORKSHOP: FORMAÇÕES 
VEGETACIONAIS DO SUL DO BRASIL E 
RESTAURAÇÃO 

HERBÁRIO PE. DR. RAULINO REITZ, 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CIÊNCIAS AMBIENTAIS, GRUPO DE 
PESQUISA EM FLORÍSTICA E 

ECOLOGIA DE FLORESTAS E CURSO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DA UNESC. 

05 E 06/09 

DECLARAÇÃO ANUAL DE ISENTOS NA 
QUERMESSE 
 

PROMOÇÃO: CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS EM PARCERIA COM A 

AMPE E O SINDICONT. 
PARTICIPANTES: PROFESSORES E 

ALUNOS DO CURSO. 

07/09 

JOGOS ESCOLARES INTERNOS  

ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO 
DAGOSTIM/ ALUNOS DA ESCOLA E 
ACADÊMICOS DO CURSO DE 
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA. 

09 A 11/09 

SEMANA ACADÊMICA DO CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO E COMERCIO 
EXTERIOR 

ACADÊMICOS DE ADMINISTRAÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO E COMÉRCIO 

EXTERIOR E PROFESSORES E 
COORDENADORES 

11 A 15/09 

I SEMINÁRIO DO PROCESSO 
INTERDISCIPLINAR ORIENTADO – 
2006/2: - PALESTRAS, OFICINAS E 
VIAGENS DE ESTUDOS (COLORMINAS, 
FARBEN, MDS, AUTOMOTIVAS, 
GRAFOPLAST CERÂMICA ELDORADO) 

PROMOÇÃO: CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS 

PARTICIPANTES: PROFESSOR  
ANDRÉA BERNARDO E ACADÊMICOS 

DA 3ª FASE 

11 A 15/09 

4ª SEMANA TÉCNICA DE ENGENHARIA 
DE MATERIAIS – CICLO DE PALESTRAS 
E MINI-CURSOS 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE 
ENGENHARIA DE MATERIAIS E 

CENTRO ACADÊMICO DE 
ENGENHARIA DE MATERIAIS. APOIO: 

SENAI – CTCMAT, AGROVÊNETO, 
CADARSUL, GHELLERE 

RESTAURANTE E POUSADA. 

11 A 16/09 

DEBATE SOBRE GUERRA EM NOME DA 
PAZ: A NOVA ORDEM ECONÔMICA E 
POLÍTICA MUNDIAL HOJE 

ESTUDANTES DE HISTÓRIA E 
ECONOMIA 

13/09 

EXPOSIÇÃO DE JOGOS – DISCIPLINA: 
RECREAÇÃO E LAZER  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 2ª FASE. 

13/09 

 
GINCANA PARA A TERCEIRA IDADE – 
DISCIPLINA: EVENTOS COMUNITÁRIOS  

 
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE 

 
 

14/09 

PALESTRA COM GELCIR JOSÉ COELHO 
“PENINHA” (DIRETOR DO MUSEU DA 
UFSC) SOBRE A CULTURA REGIONAL E 
O BOI DE MAMÃO 

ALUNOS DA 3ª E 4ª FASE ARTES 
VISUAIS 

15/09 

19º JOGUINHOS ABERTOS DE SANTA 
CATARINA 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES 
DE CRICIÚMA/ ATLETAS DO ESTADO 
DE SANTA CATARINA E ACADÊMICOS 
DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA.  

16 A 18/09 

 
MESA REDONDA ““ABRANGÊNCIA DA 
GESTÃO ESCOLAR” 
 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DAS 
DISCIPLINAS DE DIDÁTICA 

 
16/09 
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I SEMANA CULTURAL 1ª A 4ª SÉRIES/EF CAP / ALUNOS, PROFESSORES, 

COORDENAÇÃO E DIREÇÃO - 140 
18 A 20/09 

INTERCÂMBIO BRASIL X URUGUAI CAP / ALUNOS, PROFESSORA 
MARIANELA MARANA VIEYTO, 
COORDENAÇÃO E DIREÇÃO - 25 

18 A 23/09 

CORRIDA ORIENTADA – DISCIPLINA: 
ESPORTES RADICAIS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSOR E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE. 

18/09 

COLÔNIA DE FÉRIAS – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE E CRIANÇAS 
DO BAIRRO DA JUVENTUDE. 

21/09 

SHOW DE VALORES DA 3ª IDADE –  
DISCIPLINA: EVENTOS COMUNITÁRIOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE E GRUPO DE 
IDOSOS.  

25/09 

X JEHA – JOGOS ESTUDANTIS 
HERCÍLIO AMANTE  

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL HERCÍLIO AMANTE/ 
ALUNOS DA ESCOLA E ACADÊMICOS 
DO CURSO DE LICENCIATURA EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA. 

25/09 A 28/09 

LANÇAMENTO DA 3ª EDIÇÃO DA 
REVISTA TEMPOS ACADÊMICOS 

CURSO DE HISTÓRIA 26/09 

RAPEL – DISCIPLINA: ESPORTES 
RADICAIS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSOR E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE 

27/09 

FESTIVAL DE MÚSICA – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE. 

28/09 

SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR DAS 5ª 
FASES, 6ª FASES, 3ª FASES, 1ª FASES,  4ª 
FASES,  2ª FASES 

ACADÊMICOS DE ADMINISTRAÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO E COMÉRCIO 

EXTERIOR E PROFESSORES E 
COORDENADORES; 

30/09 
07/10 
21/10 
04/11 
11/11 
28/11 

CURSO 1 - MARCADO DE CAPITAIS COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

SETEMBRO 

EXPOSIÇÃO FOTOGRÁFICA DO MUESC CEDOC – CENTRO DE 
DOCUMENTAÇÃO 

02 E 03/10 

JOGOS DO CAP CAP/ PAIS, ALUNOS, PROFESSORES, 
COORDENAÇÃO E DIREÇÃO - 500 

05,  06,  09, 10 E 
11/10 

AULA DE DANÇA – DISCIPLINA: 
DIDÁTICA APLICADA AO ENSINO 
EDUCAÇÃO FÍSICA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE E 
PROFESSOR VALTER (CONVIDADO). 

05/10 

PALESTRA: A EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS NO BRASIL: PERSPECTIVAS 
TEÓRICO-PRÁTICA. 
PALESTRANTE: RAIMUNDO HELVÉCIO 
ALMEIDA AGUIAR 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS DA 5ª FASE 

06/10 

JOGOS ESCOLARES INTERNOS DA 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO 
DAGOSTIM 

ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO 
DAGOSTIM/ ALUNOS DA ESCOLA E 
ACADÊMICOS DO CURSO DE 
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA. 

09 A 11/10 

RETRATOS DA INFÂNCIA: COTIDIANO 
DE CRIANÇAS NA REGIÃO 
CARBONÍFERA NAS DÉCADAS DE 20-60 

GEDEST; 
EQUIPE CEDOC 

09, 10 E 11/10 
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DECLARAÇÃO ANUAL DE ISENTOS NA 
PRAÇA NEREU RAMOS  
 

PROMOÇÃO: CURSO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS EM PARCERIA COM A 

AMPE E O SINDICONT. 
PARTICIPANTES: PROFESSORES E 

ALUNOS DO CURSO. 

14/10 

NOITE DA MELHOR IDADE – 
DISCIPLINA: PRÁTICA DE ENSINO III   

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORAS E 
ACADÊMICOS DA 8ª FASE.  

10/10 

4ª CORRIDA RÚSTICA 

INTEGRANTES DA COMUNIDADE DO 
BAIRRO SÃO CRISTÓVÃO/ 
COMUNIDADE DO BAIRRO E 
ACADÊMICOS DO CURSO DE 
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA. 

12/10 

VI SEMANA ACADÊMICA DE HISTÓRIA: 
AMÉRICA LATINA: DITADURAS 
MILITARES E EXPERIÊNCIAS 
SOCIALISTAS 
 

CURSO DE HISTÓRIA/CENTRO 
ACADÊMICO 

16 A 20/10 

MESA REDONDA: CLÁSSICOS DA 
EDUCAÇÃO BRASILEIRA: VIDA E OBRA 
DE PAULO FREIRE E RUBENS ALVES 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS DA 3ª FASE 

18/10 

PALESTRA: A INFLUÊNCIA DA MÍDIA 
NA PROPAGAÇÃO DA PRÁTICA DO 
PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL 
PALESTRANTE: PEDRO PAULO 
BERNALDO 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS DAS 4ª E 6ª FASES 

18 E 20/10 

FEIRA DAS PROFISSÕES SETOR DE VISITAS ORIENTADAS; 
EQUIPE CEDOC 

18/10 

RUA DE LAZER – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE E ALUNOS 
DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
MARCOS ROVARIS 

19/10 

JOGOS INTERFASES DO CURSO DE 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PROMOÇÃO: DIRETÓRIO ACADÊMICO 
DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PARTICIPANTES: PROFESSORES E 
ALUNOS DO CURSO 

21/10 

EVENTO NO CRICIÚMA SHOPPING – 
DISICPLINA: EVENTOS COMUNITÁRIOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE E PÚBLICO 
EXTERNO. 

21/10 

XIV SEMANA DE ESTUDOS E DEBATES 
DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS “A 
CONTABILIDADE COMO ELEMENTO 
ESTRATÉGICO NA GESTÃO DAS 
ORGANIZAÇÕES” 

CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
PROFESSORES E ALUNOS DO CURSO, 

CONVIDADOS, FUNCIONÁRIOS E 
ALUNOS DE OUTROS CURSOS. 

23 A 27/10 

VII SEMANA ACADÊMICA DO CURSO 
DE ECONOMIA 

COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

23 A 27/10 

INAUGURAÇÃO EMPRESAS JUNIOR ACADÊMICOS DE ADMINISTRAÇÃO E 
COMÉRCIO EXTERIOR, EMPRESÁRIOS 

24/10 

JORNADA DE FARMÁCIA COORDENAÇÃO E ALUNOS DO CURSO 
DE FARMÁCIA 

25 E 26/10 

TURÍSMO CIENTÍFICO – PRÁTICA 
COMO COMPONENTE CURRICULAR E 
ATIVIDADE INTEGRADA – 
DISCIPLINAS DA 6ª FASE  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE. 

27/10 
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OFICINA DA CRIANÇA – DISCIPLINA: 
EVENTOS COMUNITÁRIOS  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE E ALUNOS 
DO BAIRRO DA JUVENTUDE.  

27/10 

JOGOS INTERFASES  
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
PROFESSORES E  ACADÊMICOS DO 
CURSO.  

30/10 

PALESTRA: IMPLANTAÇÃO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL DE 09 ANOS. 
 
PALESTRANTE: MÁRCIA CRISTINA 
PINHEIRO 
 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS DA 6ª FASE 

31/10 

CURSO 1 - EXCELL E FINANÇAS 
COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

OUTUBRO 

AULA DE SURF – DISCIPLINA: 
ESPORTES RADICAIS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSOR E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE. 

01/11 

PALESTRA: O SURDO E A EDUCAÇÃO 
DE JOVENS E ADULTOS 
PALESTRANTE: RODRIGO ROSSO 
MARQUES 

 
CURSO DE PEDAGOGIA / 

ACADÊMICOS DA 6ª FASE 

03/11 

CAFÉ FILOSÓFICO – O PROBLEMA DA 
LIBERDADE NO MUNDO ATUAL 

CENTRO ACADÊMICO DE  
PSICOLOGIA E CURSO DE PSICOLOGIA 

06/11 

APRESENTAÇÃO DE PAINÉIS 
REFERENTES AO TURÍSMO CIENTÍFICO  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE.  

07/11 

SEMANA ACADÊMICA DO CURSO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO 

 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 
CURSO DE ARQUITETURA E 

URBANISMO 

08 A 10/11 

PALESTRA DST-AIDS ICARA ACADÊMICOS DO CURSO DE 
NUTRIÇÃO 

08/11 
06/12 

PSICO FEST – FESTA DA PSICOLOGIA CENTRO ACADÊMICO DE  
PSICOLOGIA E CURSO DE PSICOLOGIA 

10/11 

CONFERÊNCIA – PROFESSOR VALDIR 
BARBANTE 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ COORDENAÇÃO, 

PROFESSORES E ACADÊMICOS 

10/11 

III SEMANA ACADÊMICA DE DESAFIO 
EMPRESARIAL 

CURSOS SEQÜENCIAIS E CURSOS DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO 

 

11/11 

PALESTRA “METODOLOGIA DA 
ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM NO 
CUIDADO DOMICILIAR:AVALIAÇÃO 
DE UMA PRÁTICA ASSISTENCIAL” , 
MINISTRADA PELA ENFERMEIRA VERA 
LOURDES COMIM LOURENÇO 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS DA 7ª FASE E  

PROFESSORES 
11/11 

PALESTRA O CUIDADO COMO EIXO DO 
TRABALHO DO ENFERMEIRO – 
PRATICA OU UTOPIA” MINISTRADA 
PELO ENFERMEIRO  LEANDRO 
OLIVEIRA MATOS 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS DA 7ª FASE E  

PROFESSORES 
11/11 

PALESTRA “UM PROJETO PARA AS 
PRATELEIRAS OU UMA INTERVENÇÃO 
NA REALIDADE DA  VIDA DAS 
PESSOAS” MINISTRADA PELOS 
ENFERMEIROS JACKS SORATTO E 
MARCO AURÉLIO ZANONI 

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNESC. 
PÚBLICO: ACADÊMICOS DA 7ª FASE E  

PROFESSORES 
11/11 
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II ETAPA DA VI MOSTRA CULTURAL 
DO CAP 

CAP/ PAIS, ALUNOS DE 5ª A 8ª 
SÉRIE/EF, ALUNOS DO ENSINO MÉDIO 

E PROFESSORES - 306 

14/11 

INAUGURAÇÃO DAS OBRAS DO 
PROJETO “HUMANIZAÇÃO DO CAMPUS 
PELA ARTE” 

DISCIPLINA: ESCULTURA E 
CERÂMICA III 

PROFª JUSSARA M. GUIMARÃES 
54 ACADÊMICOS DA 6ª FASE DO 

CURSO DE ARTES VISUAIS 

17/11 

CURSO DE PESQUISA QUALITATIVA DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E 
PROFª. DRA, TERESINHA MARIA 

GONÇALVES 

17 E 18/11 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINAS: 
BRINCADEIRAS E JOGOS E PRODUÇÃO 
E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORAS E 
ACADÊMICOS DA 1ª FASE. 

17/11 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINA: PRODUÇÃO 
E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS, 
HISTÓRIA E FILOSOFIA DA EDUCAÇÃO 
FÍSICA E METODOLOGIA CIENTIFICA I  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORES E 
ACADÊMICOS DA 1ª FASE.  

20/11 

APRESENTAÇÃO DE TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO – DISCIPLINA: 
APROFUNDAMENTO CONHECIMENTO 
II PESQUISA EM EDUCAÇÃO FÍSICA – 
MONOGRAFIA 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 8ª FASE.  

20/11 

II JORNADA DA NUTRIÇÃO E VI 
SEMINÁRIO INTEGRADOR 

CURSO DE NUTRIÇÃO DA UNESC 
ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 

CURSO 

21 E 22/11 

APRESENTAÇÃO DE PROJETOS – 
DISCIPLINA: METODOLOGIA 
CIENTÍFICA II  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 7ª FASE.  

22/11 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR E ATIVIDADE 
INTEGRADA – DISCIPLINAS: 
FUNDAMENTOS DOS ESPORTES E 
FLEXIBILIDADE E ALONGAMENTO 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORES, 
ACADÊMICOS DA 4ª FASE E ATLETAS 
DA EQUIPE DE HANDEBOL DE 
FORQUILHINHA. 

24/11 

FESTIVAL AQUÁTICO – 1ª A 4ª SÉRIE/EF CAP – ALUNOS DAS SÉRIES E 
PROFESSORAS HELENITA E  GEORGEA 

- 65 

24/11 

PALESTRA “MÚLTIPLOS LUGARES DE 
INSERÇÃO DA PSICOLOGIA SOCIAL: O 
CASO DA ECONOMIA SOLIDÁRIA” 

CURSO DE PSICOLOGIA 24/11 

FORMATURA TERCEIRÃO CAP/ FORMANDOS, COORDENAÇÃO E 
CONVIDADOS - 450 

25/11 

IX CICLO DE PSICOLOGIA E 
ESTATÍSTICA 

CURSO DE PSICOLOGIA E 3º FASE 25/11 

VIII  MOSTRA  DE PSICOLOGIA CURSO DE PSICOLOGIA E 4ª FASE 25/11 
V FEIRA DE MATEMÁTICA DA UNESC CURSO DE MATEMÁTICA 

PROFESSORES E ACADÊMICOS DO 
CURSO DE MATEMÁTICA 

27 A 29/11 

FESTIVAL DE DANÇA – DISCIPLINA: 
METODOLOGIA DA DANÇA E DAS 
ATIVIDADES RITMICAS 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 2ª FASE 

28/11 

 
PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR: BRINCANDO COM AS 
HABILIDADES E CAPACIDADES 
MOTORAS 

 
CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 3ª FASE E CRIANÇAS 
DO BAIRRO DA JUVENTUDE. 

 
28/11 
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I SEMIC – SEMINÁRIO DE INTEGRAÇÃO 
CURRICULAR: INTEGRAÇÃO, 
SOCIALIZAÇÃO E REFLEXÃO SOBRE O 
FAZER-SE PROFESSOR(A) 
PESQUISADOR(A) NO CURSO DE 
PEDAGOGIA 

 
CURSO DE PEDAGOGIA – UNESC 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DO 
CURSO 

28 A 30/11 

CURSO DE FORMAÇÃO “GESTÃO 
RACIONAL DE ENERGIA NA 
INDÚSTRIA CERÂMICA” 
TEMA: USO RACIONAL DE ENERGIA 
NAS INDÚSTRIAS DE REVESTIMENTOS 
CERÂMICOS 

UNESC, SC GÁS, SINDICERAM E 
ABRACOLOR 

28 A 30/11 

CIRCO – DISCIPLINA: GINÁSTICA 
ESCOLAR  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 6ª FASE. 

29/11 

JÚRI SIMULADO – DISCIPLINA: 
AVALIAÇÃO EM EDUCAÇÃO FÍSICA 
ESCOLAR 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA E 
ACADÊMICOS DA 5ª FASE.  

30/11 

ORGANIZAÇÃO DO EVENTO: 
"MÚLTIPLOS LUGARES DE INSERÇÃO 
DA PSICOLOGIA SOCIAL: O CASO DA 
ECONOMIA SOLIDÁRIA" COM A 
PALESTRANTE: DRA MARÍLIA 
VERÍSSIMO VERONESE 

ACADÊMICOS E PROFESSORES DA 
UNESC 

NOVEMBRO 
 

SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA ANARQUISTAS CONTRA O RACISMO / 
CURSO DE HISTÓRIA 

NOVEMBRO 

CURSO 1 - POLÍTICA ECONÔMICA COORDENAÇÃO E ALUNOS DE 
ECONOMIA 

NOVEMBRO 

III ETAPA DA VI MOSTRA CULTURAL 
DO CAP 

CAP/ PAIS, ALUNOS, PROFESSORES E 
COORDENAÇÃO – 300 

01/12 

CURSO DE MAQUIAGEM ACADÊMICOS DE SECRETARIADO 
EXECUTIVO 

02/12 

PRÁTICA COMO COMPONENTE 
CURRICULAR – DISCIPLINA: 
HABILIDADES DOS ESPORTES  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
LICENCIATURA/ PROFESSORA, 
ACADÊMICOS DA 3ª FASE E ALUNOS 
DA ESCOLA MUNICIPAL EDUCAÇÃO 
INFANTIL E EDUCAÇÃO 
FUNDAMENTAL PASCOAL MELLER  

02/12 

PROJETOS TIGRINHOS – DISCIPLINA: 
ADMINISTRAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 
DESPORTIVA  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
BACHARELADO/ PROFESSOR, 
ACADÊMICOS DA 4ª FASE E CRIANÇAS 
DAS ESCOLINHAS DE FUTEBOL DO 
PROJETO TIGRINHO. 

04/12 

SEMINÁRIO: TEMA “PESQUISA SOBRE 
PROGRAMAS DE VACINAÇÃO/ 
MINISTÉRIO DA SAÚDE” ACADÊMICAS 
CLAUDIA, DÉBORA, SAMIRA, 
GABRIELA 

PROMOÇÃO: PROFESSOR CLAUS DA 2ª 
FASE DA ENFERMAGEM/ UNESC, 

DISCIPLINA DE MICROBIOLOGIA E 
IMUNOLOGIA 

PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 
PROFESSORES DA 2ª FASE 

06/12 

SEMINÁRIO: TEMA “MORFOLOGIA DO 
ASSOALHO PÉLVICO E SUAS 
IMPLICAÇÕES CLÍNICAS” 
ACADÊMICAS LUANA, RUBIA 
TÂNIA,VANESSA 

PROMOÇÃO: PROFESSORA JOSETE DA 
2ª FASE DA ENFERMAGEM/UNESC, 

DISCIPLINA DE ANATOMIA 
PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 

PROFESSORES DA 2ª FASE 

06/12 

SEMINÁRIO: TEMA “PROJETO GENOMA 
HUMANO” ACADÊMICAS 
LIDIANE,SARA, LARISSA,SHIRLEY 

PROMOÇÃO: PROFESSORA MARIA 
JÚLIA DA 2ª FASE DA 

ENFERMAGEM/UNESC, DISCIPLINA DE 
GENÉTICA 

PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 
PROFESSORES DA 2ª FASE 

06/12 
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SEMINÁRIO: TEMA “A IMPORTÂNCIA 
DA ALIMENTAÇÃO NA PREVENÇÃO DE 
ANEMIAS” ACADÊMICOS SINARA, 
CRISTINA, CARLOS,ANEAS, ALINE 

PROMOÇÃO: PROFESSORA MARIA 
CRISTINA DA 2ª FASE DA 

ENFERMAGEM/UNESC, DISCIPLINA DE 
NUTRIÇÃO 

PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 
PROFESSORES DA 2ª FASE 

07/12 

SEMINÁRIO: TEMA “CARBOIDRATOS E 
DIABETES MELITTUS”  ACADÊMICAS 
LIANA, PAULA KELLER, MILENE, 
RENATA 

PROMOÇÃO: PROFESSOR RENAN DA 2ª 
FASE DA ENFERMAGEM/UNESC, 

DISCIPLINA DE BIOQUÍMICA 
PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 

PROFESSORES DA 2ª FASE 

07/12 

SEMINÁRIO: TEMA “O ESTUDO E A 
IMPORTÂNCIA DA AÇÃO FÓTICA DO 
SOL SOBRE O ESTADO DA SAÚDE DA  
POPULAÇÃO” ACADÊMICOS RODOLFO, 
PAULA MARCO, SANDRA, BRUNA 

PROMOÇÃO: PROFESSOR SALOMÃO 
DA 2ª FASE DA ENFERMAGEM/UNESC, 

DISCIPLINA DE HISTOLOGIA 
PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 

PROFESSORES DA 2ª FASE 

11/12 

SEMINÁRIO: TEMA “REVISÃO E 
APLICAÇÕES DAS CÉLULAS TRONCO 
NA ÁREA DA SAÚDE E ENFERMAGEM”  
ACADÊMICAS PATRICIA, ROSELI, 
 MARIA DE LURDES, ERISMAR 

PROMOÇÃO: PROFESSOR SALOMÃO 
DA 2ª FASE DA ENFERMAGEM/UNESC, 
DISCIPLINA DE BIOLOGIA CELULAR 

PARTICIPANTES: ACADÊMICOS E 
PROFESSORES DA 2ª FASE 

11/12 

CERIMÔNIA DE ENCERRAMENTO E DO 
CURSO REFERENTE AO PROJETO DE 
EXTENSÃO CONTEMPLADO NO EDITAL 
026 –UNESC.:  PREPARAÇÃO  DOS 
ADOLESCENTES PARA O INGRESSO NO 
MERCADO DE TRABALHO PELA 
CAPACITAÇÃO COMO SERVENTE NA 
CONSTRUÇÃO CIVIL 

MEMBROS DA PREFEITURA DE 
CRICIÚMA; DIRETORIA DA 
EXTENSÃO, PROFESSORES, 

INTEGRANTES DO PROGRAMA AÇÃO 
ADOLESCENTES 

DEZEMBRO 

PADE – PROGRAMA DE APOIO AO 
DESEMPREGADO 

CLÍNICA DE PSICOLOGIA SEMESTRAL 

GRUPO DE ESTUDO ARTE NA ESCOLA 
PÓLO UNESC 

UNESC / INSTITUTO ARTE NA ESCOLA 
COORD. DO PROJETO: PROFª MIRIAN 

JANE 
DE M. PLÁCIDO 

PARTICIPANTES: PROFESSORES DE 
ARTES 

VISUAIS DA REDE MUNICIPAL E 
ESTADUAL 

1º E 2º 
SEMESTRE DE 

2006 

 
BRINQUEDOTECAS: 
 
• ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL 
TEREZINHA PASETO SPILLERE  
• E.M.E.I.E.F. PROF FRANCISCO 
SKRABSKI 
• CRECHE MUNICIPAL OCTAVIA 
BÚRIGO GAIDZINSKI 
• PROGRAMA DE INCLUSÃO SOCIAL 
CASA DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
• CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
MUNICIPAL DEMBOSKI 
• E.M.E.I.E.F. PROF. LILI COELHO 

 
ACADÊMICO(AS) DA 6ª E 7ª FASES DO 

CURSO DE PEDAGOGIA 
(DISCIPLINAS DE ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO) 
 
 
 

 
1º E 2º 

SEMESTRE 
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Quadro 22 - Eventos Institucionais realizados pelos diversos setores da Unesc 

EVENTO PROMOÇÃO E  PARTICIPANTES PERÍODO 
CHEGADA DA DVDTECA ARTE NA 
ESCOLA 

ARTE NA ESCOLA  17/05 

1º ENCONTRO CATARINENSE DE 
ESTÁGIO 

UNESC / SATC / SENAI / IEL – 400 
PARTICIPANTES 

23/05 

II SEMANA DO MEIO AMBIENTE CURSO DE CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO E CURSO DE 
ENGENHARIA AMBIENTAL 

05 A 10/06 

REFORMA DE DOCÊNCIA 
UNIVERSITÁRIA 

UNESC 13 A 15/07 

II SULCOMP – CONGRESSO SUL 
CATARINENSE DE COMPUTAÇÃO 

CURSO DE CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO DA UNESC – 

APOIO SBC (SOCIEDADE 
BRASILEIRA DE COMPUTACAO). 

PARTICIPAÇÃO DE 300 
INSCRITOS ENTRE ALUNOS DO 

CURSO E DE OUTRAS 
UNIVERSIDADES 

27 A 30/09 

SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DA UNESC, COM A 
TEMÁTICA “CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO”. 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-
GRADUAÇÃO, PESQUISA E 

EXTENSÃO EM PARCERIA COM 
AS DIRETORIAS E 

DEPARTAMENTOS DA UNESC 

16 A 23.10 

FEIRA DAS PROFISSÕES UNESC UNESC / PROFESSORES E 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE 

PEDAGOGIA 

18/10 

UNESC EM DANÇA CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
EXTENSÃO/ PROFESSORES, 
ACADÊMICOS E PÚBLICO 

EXTERNO. 

24 A 28/10 

IV SEMINÁRIO DE GRUPOS DE 
PESQUISA E II SEMINÁRIO DE 
INICIAÇÃO CIENTÍFICO DA ACAFE 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-
GRADUAÇÃO, PESQUISA E 

EXTENSÃO EM PARCERIA COM 
ACAFE 

09 E 10.11 

 
 
VII. Cerimoniais 
 

Elaboração e apresentação de cerimoniais em diversos eventos, totalizando 185. 
 
 
3.6 Ouvidoria 
 
Ouvidora: Profª. Maria Aparecida Ferreira Medeiros 
 
Em 2006, a Ouvidoria recebeu 361 manifestações, sendo que estas foram encaminhadas pelos 
seguintes segmentos: 
 
- Alunos:                       140 manifestações      (38,79%) 
- Professores:                  25           “                 (   6,92%) 
- Funcionários:                12           “                 (  3,32%) 
- Comunidade:              184           “                  (50,97%) 
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As demandas recebidas, num total de 373, foram caracterizadas pelas seguintes categorias: 
 
- Sugestões:                     25                             ( 6,70%) 
- Reclamações:               110                            (29,49%) 
- Informações:                148                            (39,69%) 
- Elogios:                           9                             ( 2,41%) 
- Outros:                           81                            (21,71%) 
 
Os meios de acesso utilizados para contatar a Ouvidoria foram: 
 
- E-mail:                         123                              (34,08%) 
- Form. On line:              160                              (44,32%) 
- Suporte Web:                    2                              ( 0,55%) 
- Telefone:                        14                               ( 3,88%) 
- Pessoalmente                  62                              (17,17%) 
 
Observação: Do total de 361 manifestações, apenas 33 (9,14%) não foram concluídas, ou  
seja, tivemos possibilidade de responder, conclusivamente, a mais de 90% das manifestações. 
 
 
4 PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 
Pró-Reitora de Ensino: Profª M.Sc.Neide Inês Ghellere de Luca (a partir de 01 de julho) 
 
Atribuições 

A Pró-Reitoria de Ensino é o órgão executivo que coordena, superintende e supervisiona todas 
as atividades de ensino. Cabe à esta Pró-Reitoria responder pela supervisão de todas as atividades 
específicas da educação básica, profissional, cursos seqüenciais e de graduação.  

Com relação ao planejamento anual e plurianual na área do Ensino, a Pró-Reitoria coordena e 
avalia o processo desde o Ensino Fundamental e Médio do Colégio de Aplicação – CAP, passando 
pelos Seqüenciais e Graduação. Os princípios norteadores das atividades de ensino são os 
preconizados no Projeto Político Pedagógico Institucional. Desta forma fica garantido o exercício 
constante da cidadania em que o conhecimento se dá de forma integrada e participativa. 

Todos os setores que atualmente compõem a Pró-Reitoria de Ensino, mais do que responder a 
demanda regional, representam a busca da excelência da qualidade do ensino e a consolidação de 
nossa missão institucional. Assim, a consciência ecológica e de cidadania, em maior ou menor grau, se 
inserem em todas as instâncias pedagógicas da UNESC. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Fórum de coordenadores 

• Reunião da Câmara de Graduação – ACAFE – Florianópolis. 
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4.1 Diretoria de Graduação 

 
Atribuições 
 

A Diretoria de Graduação coordena todas as atividades de ensino da graduação .  
 
Atividades Desenvolvidas 

• Atendimento a coordenadores, professores e alunos  

• Fórum de docentes. 

• Participação no Fórum mensal dos coordenadores, dos alunos e das licenciaturas 

• Participação na reunião mensal do CONSEPE e CONSU 

• Acompanhamento do desempenho no ENADE e Seminário com professores, alunos e 

coordenadores sobre o ENADE. 

• Assessoria aos cursos de Graduação na construção, implementação e avaliação do PPP. 

• Formação Continuada 

• Participação Fórum da Graduação 

• Coordenação dos setores Pedagógico, Administrativo e de Estágio 

 
A Diretoria de Graduação está vinculada à Pró-Reitoria de Ensino. Tem como missão: 

"Promover a excelência no processo educativo para melhorar a qualidade do ambiente de vida." 

É responsável em assessorar a implementação das políticas e ações técnico-pedagógicas nos 

cursos superiores de graduação, tecnológicos, seqüenciais e magister. 

Suas atividades tem como eixo norteador os pressupostos do Projeto Político-Pedagógico 

Institucional: sociedade democrática, justa e ecologicamente sustentável; baseado no amor, 

fraternidade, união, humildade, honestidade, companheirismo, paz, justiça, solidariedade, 

responsabilidade e espiritualidade. 

Para que isso se concretize a Diretoria de Graduação está estruturada por setores de acordo com 

as metas prioritárias das ações a serem desenvolvidas: 

 
 Setor Pedagógico 

 
No Setor Pedagógico da Diretoria de Graduação trabalhamos com a formação didático-

pedagógica de todos os docentes da Unesc. Nossa preocupação e empenho com a qualidade do ensino 

na Universidade são traduzidos na Formação Continuada de Professores.  
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O Setor tem como objetivo contribuir para melhoria da qualidade do ensino, assessorando os 

coordenadores de curso em relação ao Projeto Político-Pedagógico e auxiliando-os no 

acompanhamento/formação dos docentes. 

Para cumprir seu objetivo desenvolve as seguintes atividades: 

-orientação pedagógica com acompanhamento do PPP 

-formação continuada permanente com três programas específicos: 

a)programa de formação continuada para docentes recém-contratados - PFDRC 

b)programa de formação continuada pontual - PFCP 

c)programa de formação continuada geral - PFCG 

-auxilia no processo seletivo dos docentes e 

-assessora os coordenadores das licenciaturas na organização do fórum específico. 

Setor Administrativo 

 

Este setor tem como função: 

– auxiliar os coordenadores de curso na resolução de situações especiais de matrícula. 

– analisar pedidos de turmas especiais. 

– matrícula nos cursos de ensino superior 

– mediação e resolução de conflitos no processo pedagógico 

– pessoal, infra-estrutura física e equipamentos 

– planejamento e orçamento 

– encaminhamento a solicitações requeridas fora do prazo previsto no calendário geral e editais 

da UNESC 

 
            Laboratórios  

As atividades de laboratório desempenham importante papel no ensino de graduação. 

Formação de hábitos relacionados ao trabalho, elaboração, aquisição e transmissão de conhecimentos 

teóricos/práticos são atividades cotidianas nesses locais. 

O comprometimento com a segurança pessoal, do meio ambiente e dos equipamentos e 

materiais devem ser prioridade entre os usuários. 
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Laboratórios da área da saúde: 

• Anatomia  
• Biofísica  
• Biotério  
• Bioquímica  
• Controle de Qualidade / Química Farmacêutica  
• Farmacotécnica / Cosmetologia  
• Farmacologia / Fisiologia  
• Fitoterápico / Farmacognosia / Homeopatia  
• Geociências  
• Habilidades  
• Imunologia  
• Microbiologia  
• Microscopia  
• Morfo-funcional  
• Parasitologia  
• Patologia  
• Química  
• Técnica Dietética  
• Técnica Operatória  

Quadro 23 - Laboratórios de Ensino e forma de utilização 

Laboratórios Forma de Utilização 
  
 
1. Anatomia   

Anatomia Humana I e II 
Neuroanatomia  
Anatomia em Fisioterapia I e II 
Neurofisiologia 
Fisiologia Geral  
Anatomofisiologia I e II 

2. Técnica Operatória  
 

Técnica Operatória  

3. Patologia  Patologia  
Patologia de Órgãos e Sistemas  

4. Microbiologia  Microbiologia  
Microbiologia Ambiental  

5. Parasitologia  Parasitologia  
Patologia 

6. Farmacologia e Fisiologia  Farmacologia I e II 
Fisiologia 
Zoologia I, II, III, IV e V  
Fisiologia Animal Comparada  

8. Química I, II e III Tratamento de Água  
Química Ambiental 
Química Geral Inorgânica 
Poluição Ambiental 
Química Geral 
Corrosão  
Química Experimental I e II 
Química Geral Experimental  
Química Orgânica I e II 
Bromatologia 
Ciências do Ambiente  
Físico-Química  
Controle e Poluição de Água  
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Química Analítica I e II 
Operações Unitárias   
Análise de Risco 
Toxicologia  

9. Química Farmacêutica e Controle de 
Qualidade  

Química Farmacêutica  
Controle de Qualidade I e II 
Análise de Medicamentos  

10. Botânica, Fitoterápico, Farmacognosia, 
Homeopatia ..... 

Botânica I, II, III, IV e V 
Fitoterápico  
Homeopatia 
Farmacognosia  
Zoologia I, II, III, IV e V 
Anatomia e Morfologia vegetal 
Farmacobotânica I e II 
Botânica Sistemática 
Fisiologia Vegetal 

11. Farmacotécnica e Cosmetologia  Farmacotécnica  
Cosmetologia  

12. Imunologia  Imunologia  
13. Bioquímica  Bioquímica e Biofísica 

Bioquímica  
Toxicologia  

14. Biofísica  Análise de Risco  
Biofísica 
Física  
Botânica I, II, III, IV e V  

15. Microscopia I e II Histologia  
Biologia Celular e Histologia 
Fisiologia Humana  
Biologia  
Embriologia e Histologia 
Citoembriologia 
Embriologia Animal Comparada e Histologia  

16. Habilidades I e II  Habilidades Médicas 
Semiologia e Semiotécnica  
Primeiros Socorros 
Prática de Enfermagem  
Suporte Avançado  

17. Morfo-Funcional  Anatomia  
Fisiologia Humana 
Pró-Estudo  
Ortopedia  
Suporte Básico de Vida  

18. Engenharia Civil  Materiais para Construção Civil I e II 
Ciências dos Materiais  
Construção Civil I e II 

19. Tecnólogo  Ciências dos Materiais  
Vidrados Cerâmicos I e II 
Técnicas Experimentais 

20. Engenharia de Materiais  Engenharia de Polímeros I  
Processo de Transformação de Polímeros I  
Processo de Fabricação Cerâmicos I  
Processo de Fabricação de Metais I e II 
Metalografia e Tratamento Térmico I e II  
Vidrados cerâmicos I e IV 
Ensaios Mecânicos  
Eletrotécnica  
Eletrônica 
Mineralogia 
Reciclagem de Materiais  
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Cerâmicos Avançados 
Tecnologia de Caracterização e Materiais  
Materiais Cerâmicos 
Ciências dos Materiais 
Introdução a Engenharia Ambiental  

21. Laboratório de Águas e Efluentes  Monitoramento das Bacias Hidrográficas dos Rios 
Ararangua e Urussanga  
Avaliação da Qualidade da Água Subterrânea do 
Campo Morosini 
Avaliação de Qualidade das Águas Subterrâneas do 
Campo Vila Funil 
Avaliação das Águas Superficiais de Tubarão, 
Ararangua e Urussanga  

22. Laboratório de Solos  Avaliação dos Resíduos Sólidos Industriais da 
região Carbonífera  

23. Cromatografia  Farmácia  
Mestrado  
OBS. : Aulas demonstrativas Avaliação das Águas 
para Abastecimento Público  

24. Atmosférico  Avaliação da Omissão de Poluentes Atmosféricos 
na região Carbonífera  

25. Microbiologia  Análises de Água  
Análises de Alimentos  
Introdução a Biotecnologia 
Isolamento de Microbiorganismo Avaliação da 
Qualidade da Água para Potabilidade e 
Balneabilidade  

26. Arqueologia  Pré História salvamento Arqueológico ZPE, 
Barragem do Rio São Bento  

27. Geoprocessamento PERÍODO MATUTINO:  Período destinado às aulas 
práticas referentes a disciplinas. 
 
PERÍODO VESPERTINO: Período utilizado para as 
atividades de pesquisa, orientação à alunos, 
exercícios propostos pelas  disciplinas e apoio à  de 
projetos de extensão e saída de campo. 
 

28. Geociências a) identificação de minerais e rochas nas disciplinas 
de geologia, geomorfologia e tratamento de 
minérios dos cursos de Geografia, Engenharia 
Ambiental, Civil, de Materiais, Ciências biológicas, 
Tecnologia Cerâmica.  
 
b) medidas com curvímetros e planímetros sobre 
cartas topográficas para realização de análises 
morfométricas na disciplina de hidrologia dos 
cursos de Engenharia. Ambiental, Civil, 
Agrimensura. 
 
C) trabalhos com mapas temáticos (geologia, 
geomorfologia, solos, vegetação) nas disciplinas de 
análise da qualidade ambiental do curso de 
Geografia e de avaliação de impacto ambiental do 
curso de Engenharia Ambiental. 
 
d) fotogrametria e fotointerpretação na disciplina 
topografia e noções de geografia do curso de 
Arquitetura, utilizando fotos aéreas e 
estereoscópios do laboratório. 
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e) exposição e aulas sobre as coleções de 
amostras de rochas, minerais e fósseis para 
estudantes do ensino fundamental e médio de 
estabelecimentos públicos e particulares. 
 

29. Laboratórios de Informática: 20 
Laboratório Estações Processador Memória 

Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 08)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 09) 24 Pentium IV 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 10) 24 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 11) 24 Pentium IV 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 12) 24 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 13) 20 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 14) 24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 16) 24 Celeron 700 64mb 
Lab XIV – Bloco XXI-C (sala 17)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XV – Bloco XXI-C (sala 18)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 19)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIV – Bloco XXI-C (sala 20)  24 Celeron 500 65mb 
Lab XV – Bloco XXI-C (sala 21)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XI – Bloco XXI-A (sala 01) 24 Celeron 700 64mb 
Lab IX – Bloco XXI-A (sala 08) 24 Celeron 700 64mb 
Lab VII – Bloco XXI-A (sala 09) 24 Celeron 500 64mb 
Lab X – Bloco XXI-A (sala 15) 24 12 Pentium 133 

12 Pentium 200 
32mb 
32mb 

Lab VIII – Bloco XXI-A (sala 16)  24 Celeron 500 64mb 
Lab Medicina – Bloco S 16 Celeron 500/700 64mb 
Lab. UNESC/Centro    

 

Quadro 24 - Atividades Práticas nos Laboratórios da Saúde 

Laboratório  Atividades Práticas  Monitorias Pró-Estudo  

Farmacologia e Fisiologia 85 0 0 

Microbiologia 215 0 0 

Parasitologia 62 0 17 

Anatomia I e II 438 36 286 

Patologia 51 0 0 

Química I, II e III 533 0 0 

Controle de Qualidade e Química 
Farmacêutica 

16 0 0 

Farmacotécnica e Cosmetologia 73 0 0 

Bioquímica  90 1 1 

Biofísica 83 0 2 

Microscopia I e II 376 10 81 

Imunologia 8 0 0 

Fitoterápico, Homeopatia, Botânica, 
Farmacobotânica e Farmacognosia 

168 0 0 

Morfo-Funcional  160 34 26 

Habilidades I e II 341 47 38 

Técnica Operatória  47 0 8 

Técnica Dietética 50 0 0 

Total 2796 128 459 
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Quadro 25 - Visitas nos Laboratórios da Saúde 
Mês  Número de 

escolas  
Número de 

Alunos 

Março 4 110 

Abril 7 296 

Maio 7 170 

Junho 16 582 

Julho  3 100 

Agosto  12 352 

Setembro 28 1124 

Outubro 7 327 

Novembro 21 746 

Dezembro 0 0 

Total 105 3.807 

 

Quadro 26 - Pesquisa nos Laboratórios da Saúde 

Pesquisa  Número de 
Atendimento 

Trabalho de Conclusão de Curso 120 

Projetos de Extensão 3 

Iniciação Científica 100 

Mestrado  50 

Cursos de Extensão 5 

Total 278 

 
RECAVA – Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento de Cursos, da Diretoria de 

Graduação. 

O reconhecimento e renovação de reconhecimento dos cursos de graduação, novas habilitações e 
dos cursos superiores seqüênciais e formação específica da nossa universidade são de responsabilidade 
do RECAVA.  

Após dois terços da integralização curricular do curso, o mesmo passa pelo processo de avaliação 
e reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educação – CEE/SC, conforme Resolução 001/2001 – 
CEE/SC. Na renovação do reconhecimento do curso recebe também um parecer emitido pelo CEE/SC, 
no caso dos cursos mais antigos reconhecidos pelo Conselho Federal de Educação – CFE, os mesmos 
deverão passar por renovação de reconhecimento pelo CEE/SC.  
 
Este setor tem como responsabilidade:  

• Mapeamento docente (Quadro 27);  
• Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento de cursos (Quadros 29 e 30) 
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Quadro 27 - Docentes do Ensino Superior por regime de trabalho e por titulação 

Corpo Docente por Titulação 2006 - 1 2006 - 2 Média 

Nº de graduados 69 62 66 
Nº de especialistas 367 368 368 
Nº de mestres 274 277 276 
Nº de doutores 64 65 65 

Corpo Docente por Regime de Trabalho 2006 - 1 2006 - 2 Média 

Nº de horistas 468 412 440 
Nº de professores em tempo parcial 181 196 189 
Nº de professores em tempo integral 125 164 145 

     Fonte: Diretoria de Graduação - RECAVA 

  

Quadro 28 - Coordenadores dos Cursos de Graduação/2006 
Cursos Coordenadores/Adjuntos Portaria Início 

Mandato 
Término 
Mandato 

Administração 
Administração – 
Comércio Exterior 

Silvio Luiz Gonçalves Vianna 
Abel Corrêa de Souza 

Reitoria/Portaria n. 17/04 
(21.05.04) 

22.05.2004 22.05.2007 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Jorge Luiz Vieira Reitoria/Portaria n. 03/03 
(27.02.03) 

07.01.2003 Até a 1ª 
formatura 

Artes Visuais Inês Furlanetto 
Jussara Maria Guimarães 

Reitoria/Portaria n. 24/04 
(17.06.04) 

17.06.2004 17.06.2007 

Ciência da 
Computação 

Rogério Antônio Casagrande 
Ana Claudia Garcia Barbosa 

Reitoria/Portaria n. 62/05 
(29.09.05) 

03.10.2005 03.10.2008 

Ciências Biológicas Miriam da Conceição Martins Reitoria/Portaria n. 33/06 
(03.08.06) 

03.08.2006 03.10.2008 

Ciências Contábeis Dourival Giassi 
Edson Cichella 

Reitoria/Portaria n. 31/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Ciências Jurídicas Carlos Magno Spricigo Venério 
Alfredo Engelmann Filho 

Reitoria/Portaria n. 32/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Economia Fernanda Cristina Barbosa Pereira 
Eduardo Lopes Marques 

Reitoria/Portaria n. 14/04 
(18.05.04) 

20.05.2004 20.05.2007 

Educação Física Robinalva Borges Ferreira 
Anelise Arns 

Reitoria/Portaria n. 33/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Enfermagem Luciane Bisognin Ceretta 
Maria Tereza Leopardi 

Reitoria/Portaria n. 15/06 
(15.05.06) 

15.05.2006 15.05.2009 

Engenharia 
Ambiental 

Carlyle Torres Bezerra de Menezes 
Gilca Benedet 

Reitoria/Portaria n. 34/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Engenharia Civil Evelise Chemale Zancan 
Ângela Costa Piccini 

Reitoria/Portaria n. 35/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Engenharia de 
Agrimensura 

Vanildo Rodrigues 
Luiz Carlos da Silveira 

Reitoria/Portaria n. 16/04 
(21.05.04) 

22.05.2004 22.05.2007 

Engenharia de 
Materiais 

Márcio Roberto da Rocha 
Ângela Beatriz Coelho Arnt 

Reitoria/Portaria n. 18/06 
(15.05.06) 

15.05.2006 13.05.2009 

Farmácia Tatiana Barichello 
Zoraide Ronchi Ramos 

Reitoria/Portaria n. 15/04 
(21.05.04) 

22.05.2004 22.05.2007 

Fisioterapia Lisiane Fabris 
Willians Cassiano Longen 

Reitoria/Portaria n. 16/06 
(15.05.06) 

15.05.2006 15.05.2009 

Geografia Yasmine de Moura da Cunha Reitoria/Portaria n. 20/06 
(05.06.06) 

05.06.2006 26.05.2007 

História Antonio Luiz Miranda 
João Henrique Zanelatto 

Reitoria/Portaria n. 46/04 
(29.11.04) 

29.11.2004 29.11.2007 

Letras Carlos Arcângelo Schlickmann Reitoria/Portaria n. 38/04 20.09.2004 20.09.2007 
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Leila Minatti Andrade (20.09.04) 
Matemática Edison Uggioni 

Maria Alcinéia Porto Sônego 
Reitoria/Portaria n. 17/06 
(15.05.06) 

15.05.2006 15.05.2009 

Medicina Maria Inês da Rosa 
Giane Michele Frare Peck 

Reitoria/Portaria n.39/2006 30.10.2006 30.10.2009 

Nutrição Marco Antonio Silva Reitoria/Portaria n. 05/04 
(25.02.04) 

25.02.2004 Até a 1ª 
formatura 

Pedagogia Guiomar da Rosa Bortot Reitoria/Portaria n. 36/04 
(20.09.04) 

20.09.2004 20.09.2007 

Psicologia Jeverson Rogério Costa Reichow 
Nerilza Volpato Beltrame Alberton 

Reitoria/Portaria n. 08/05 
(27.04.05) 

27.04.2005 27.04.2008 

Secretariado 
Executivo 

Rosane Deoclésia Aléssio Dal Toé 
Christine Vieira Scarpato 

Reitoria/Portaria n. 61/05 
(29.09.05) 

03.10.2005 03.10.2008 

Tecnologia em 
Cerâmica 

Simone Meister Sommer Biléssimo Reitoria/Portaria n. 60/05 
(29.09.05) 

03.10.2005 03.10.2008 

Tecnologia em 
Gestão de Marketing 

Ricardo Pieri Reitoria/Portaria n. 29/04 
(05.08.04) 

05.08.04 Até a 1ª 
formatura 

Tecnologia em 
Gestão de Pequeno e 
Médio 
Empreendimento 

Ricardo Pieri Reitoria/Portaria n. 29/04 
(05.08.04) 

05.08.04 Até a 1ª 
formatura 

Tecnologia em 
Gestão de Pessoas 

Ricardo Pieri Reitoria/Portaria n. 29/04 
(05.08.04) 

05.08.04 Até a 1ª 
formatura 

Tecnologia em Moda 
e Estilo 
(convênio/SENAI) 

Fabiane Natale - 21.05.2005 - 

Tecnologia em 
Polímeros 
(convênio/SENAI) 

Rosaura Piccoli - 01.08.2005 - 

Tecnologia em 
Telecomunicações 
(convênio/SATC) 

Vilson Grubber - 02.05.2005 - 

Tecnologia em 
Eletromecânica 
(convênio/SATC) 

Joeci Casagrande - 08.03.2003 - 

Tecnologia em 
Automação Industrial  
(convênio/SATC) 

Roderval Marcelino - 01.07.2004 - 

SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
SATC    - Associação Beneficente da Indústria  Carbonífera de Santa Catarina 
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Quadro 29 - Atos de Autorização e Reconhecimento dos Cursos de Graduação da UNESC  

CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

 

Administração           

� Comércio Exterior Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 05/98/CONSU, 25/05/98 Par. 161/03/CEE, 08/07/03 

Res. 76/03/CEE, 08/07/03 

Dec. Est. 582, 15/08/03,  
DO/SC n. 17.217 de 15/08/03 

5 anos Res. 83/03/CONSEPE - 

� De Empresas Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

08/09/75 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 

Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 

Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 
03/03/80 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 335/05/CEE, 06/12/05 

Res. 76/05/CEE, 06/12/05 

Dec. Est. 4.012, 16/02/06,  
DO/SC n. 17.827 de 16/02/06 

Indeterminado 

 

 

5 anos 

 

Res. 82/03/CONSEPE - 

 Bacharel 50 Anual Matutino/ 
Criciúma 

22/02/99 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 

Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 

Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 
03/03/80 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 335/05/CEE, 06/12/05 

Res. 76/05/CEE, 06/12/05 

Dec. Est. 4.012, 16/02/06,  
DO/SC n. 17.827 de 16/02/06 

Indeterminado 

 

 

5 anos 

Res. 82/03/CONSEPE 1) Res. 07/99/CONSU – Aprova 50 
vagas anuais para o período 
matutino. 

Arquitetura e Urbanismo Bacharel 40 Semestral Vespertino/ 
Criciúma 

24/02/03 Res. 14/02/CONSU, 03/09/02 - - Res. 51/06/CONSEPE - 

Artes Visuais 

• Licenciatura/Bacharelado 

Bacharel 
e 

Lic. Plena 

50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 19/99/CONSU, 09/09/99 Par. 98/04/CEE, 27/04/04 

Res. 22/04/CEE, 27/04/04 

Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 94/03/CONSEPE 1) A partir da 7ª fase o aluno opta por 
uma das habilitações. 

2) Desativação gradativa da oferta 
conjunta das habilitações 
Licenciatura/Bacharelado, a partir  
1º S/2005. 

• Bacharelado Bacharel 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

01/08/05 Res. 12/04/CONSU, 21/10/04 Par. 98/04/CEE, 27/04/04 

Res. 22/04/CEE, 27/04/04 

Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 14/04/CONSU - 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

21/02/05 Res. 11/04/CONSU, 01/10/04, 
homologada em 21/10/04 

Par. 98/04/CEE, 27/04/04 

Res. 22/04/CEE, 27/04/04 

Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 13/04/CONSU - 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

 

Ciência da Computação Bacharel 50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

(ver obser-
vação) 

12/09/97 Par. 160/97/CEE, 15/07/97 

Port. 01/97/Secretaria da 
Educação, 11/08/97, publicada no 
DO/SC n. 15.795 de 04/11/97 

Res. 36/97/CEE, 16/10/97 

Par. 33/02/CEE, 05/03/02 

Res. 30/02/CEE, 05/03/02 

Dec. Est. 4.276, 20/03/02,  
DO/SC n. 16.870 de 21/03/02 

5 anos TURNO DESATIVADO 1) Res. 22/99/CONSU - Período 
Matutino apenas para os 
ingressantes anteriores a 1ºS/2000. 

2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/2000. 

 Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Par. 160/97/CEE, 15/07/97 

Res. 36/97/CEE, 16/10/97 

Par. 33/02/CEE, 05/03/02 

Res. 30/02/CEE, 05/03/02 

Dec. Est. 4.276, 20/03/02,  
DO/SC n. 16.870 de 21/03/02 

5 anos Res. 13/04/CONSEPE 1) Res. 09/99/CONSU – Entrada no 
período noturno a partir de 
1ºS/2000. 

Ciências Lic. Curta 100 Anual Noturno/ 
Criciúma 

24/02/75 Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 Par. 1.055/79/CFE 

Port. Min. 1.021, 10/10/79, DO.U de 
11/10/79 

Indeterminado DESATIVAÇÃO GRADATIVA 1) PROGRAMA MAGISTER:  

Ofertado duas turmas de Ciências – 
Habilitação Biologia, a partir de 
12/01/98, em Criciúma/SC e 
Araranguá/SC e uma turma de 
Ciências – Habilitação Matemática, 
a partir de 12/01/98, em 
Araranguá/SC. 

2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1999. 

3) Curso desativado em 31/12/05, 
sendo substituído pelos Cursos de 
Licenciatura: Ciências Biológicas e  
Matemática. 

� Hab. Biologia Lic. Plena 

� Hab. Matemática Lic. Plena 

Ciências Biológicas         CURSO DESATIVADO 1) Transformado em Ciências: Hab. 
Biologia e Matemática, por força de 
Legislação Federal. 

2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1975. 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indeterminado 

Ciências Biológicas           

• Bacharelado Bacharel 50 Anual Vespertino/
Criciúma 

25/02/04 Res. 05/03/CONSU, 21/08/03 - - Res. 05/03/CONSU 1) Par. 129/04/CEE – comunicação 
da oferta do curso. 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

31/08/98 Res. 08/98/CONSU, 10/06/98 Par. 255/02/CEE, 28/05/02 

Res. 123/02/CEE, 28/05/02 

Dec. Est. 5.028, 17/06/02, DO/SC  
n. 16.928 de 18/06/02 

5 anos Res. 38/03/CONSEPE 

Res. 35/06/CONSEPE 

- 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO  PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

Ciências Contábeis Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

08/09/75 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 

Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 
Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 03/03/80 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 418/05/CEE, 20/12/05 
Res. 85/05/CEE, 20/12/05 
Dec. Est. 4.012, 16/02/06, DO/SC  
n. 17.827 de 16/02/06 

- Indeterminado 

 

 

5 anos 

Res. 90/03/CONSEPE 

Desenho e Plástica        1) 
Transformado 
em Educação 
Artística – 
Licenciatura. 

2) Vestibular 
suspenso a partir 
de 1ºS/1978. 

 CURSO DESATIVADO 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

 Indeterminado 

Direito Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

16/09/96 Res. 
02/92/CONSU/UNIFACRI, 
01/09/92 

Par. 205/96/CEE, 02/07/96 

Port. Min. 802, 07/08/96 

Par. 334/01/CEE, 23/10/01 

Res. 113/01/CEE, 23/10/01 

Dec. Est. 3.418, 20/11/01, DO/SC  
n. 16.789 de 21/11/01 

Res. 
12/06/CONSU – 
Aumento de 
vagas e criação 
de uma nova 
turma no 
período noturno, 
a partir de 
1ºS/2007. 

5 anos 

 

 

Res. 59/04/CONSEPE 

    Matutino/ 
Criciúma 

Resolução n. 
03/98/ 

CONSU 

20/07/98  RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 391/06/CEE, 12/12/06 

Res. 94/06/CEE, 12/12/06 

Dec. Est. 5.017, 22/12/06,  
DO/SC n. 18.032 de 22/12/06 

- 5 anos  

Economia Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 12/99/CONSU, 
02/06/99 

Par. 81/04/CEE, 20/04/04 

Res. 19/04/CEE, 20/04/04 

Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

1) Res. 
29/99/CONSU - 
Altera a carga 
horária e tempo 
duração. 

5 anos Res. 62/04/CONSEPE 

Educação Artística Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

01/03/81 Par. 260/83/CFE 

Port. Min. 804, 14/10/85 

Par. 793/86/CFE 

Port. Min. 789, 10/11/86, DO.U de 11/11/86 

1) Vestibular 
suspenso a partir 
de 1ºS/2000. 

2) Curso 
desativado em 
31/12/2004, 
sendo 
substituído pelo 
Curso de Artes 
Visuais. 

Indeterminado CURSO DESATIVADO 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO Acesse: 
www.unesc.net/
?ver=secretaria 

 PRAZO 

Educação Física           

• Bacharelado Bacharel 45 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

25/02/04 Res. 06/03/CONSU, 21/08/03 - Res. 
69/03/CONSEP
E 

1) Par. 129/04/CEE – comunicação 
da oferta do curso. 

- 

• Licenciatura Lic. Plena 45 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

08/04/74 Par. 268/73/CFE, 18/12/73 

Dec. Fed. 73.734, 06/03/74 

Par. 2.291/77/CFE 

Dec. Fed. 80.482, 03/10/77, DO.U  
n. 13.266 de 04/10/77 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 63/06/CEE, 04/04/06 

Res. 17/06/CEE, 04/04/06 

Dec. Est. 4.289, 09/05/06,  
DO/SC n. 17.878 de 09/05/06 

Res. 
66/03/CONSEP
E 

1) Res. 26/03/CONSU - Reduz para 
45 as vagas iniciais. 

Indeterminado 

 

 

5 anos 

Enfermagem Bacharel 40 Semestral Matutino/ 
Vespertino/
Criciúma 

04/03/02 Res. 14/00/CONSU, 12/12/00 Par. 166/06/CEE, 20/06/06 

Res. 45/06/CEE, 20/06/06 

Dec. Est. 4.596, 31/07/06,  
DO/SC n. 17.935 de 31/10/06 

Res. 
25/01/CONSEP
E 

- 5 anos 

Engenharia Ambiental Bacharel 50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 18/98/CONSU, 10/11/98 Par. 130/04/CEE, 01/06/04 

Res. 31/04/CEE, 01/06/04 

Dec. Est. 2.031, 25/06/04,  
DO/SC n. 17.423 de 25/06/04 

Res. 
20/05/CONSEP
E 

- 5 anos 

Engenharia Civil Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 19/98/CONSU, 10/11/98 Par. 80/04/CEE, 20/04/04 

Res. 18/04/CEE, 20/04/04 

Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

Res. 
53/06/CONSEP
E 

1) Res. 08/99/CONSU - Altera o 
início do funcionamento para o  
2º S/1999 e o período para noturno. 

5 anos 

Engenharia de 
Agrimensura 

Bacharel 40 Anual Noturno/ 
Criciúma 

11/08/75 Par. 331/74/CFE, 12/11/74 

Dec. Fed. 75.447, 06/03/75,  
DO.U de 07/03/75 

Dec. Fed. 78.471, 27/09/76 

Par. 1.650/79/CFE 

Port. Min. 82.542, 03/11/78 

Port. Min. 93, 21/01/80, DO.U de 
21/01/80 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 06/06/CEE, 07/02/06 

Res. 03/06/CEE, 07/02/06 

Dec. Est. 4.071, 08/03/06,  
DO/SC n. 17.839 de 08/03/06 

Res. 
44/04/CONSEP
E 

- Indeterminado 

 

 

 

5 anos 

 

Engenharia de 
Materiais 

Bacharel 40 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 19/97/CONSU, 02/12/97 Par. 06/03/CEE, 11/03/03 

Res. 02/03/CEE, 11/03/03 

Dec. Est. 161, 23/04/03, DO/SC  
n. 17.139 de 23/04/03 

Res. 
80/03/CONSEP
E 

- 5 anos 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ 
CURRICULAR 

OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO  PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

Engenharia Química Bacharel 50 Semestral Noturno e 
Matutino 
(sábados)/ 
Criciúma 

21/02/07 Res. 13/06/CONSU, 18/12/06 - 1) Entrada semestral – 
condicionada a oferta à 
demanda. 

- Res. 13/06/CONSU 

Estudos Sociais        1) Transformado em História 
e Geografia – Licenciatura. 

2) Suspensão da oferta de 
Vestibular a partir de 
1ºS/1979. 

 CURSO DESATIVADO 

• Hab. Moral e Cívica Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

07/03/74 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 

Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 

Par. 5.228/78/CFE 

Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

 Indeterminado 

Farmácia Bacharel 40 Semestral Integral/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 18/99/CONSU, 09/09/99 - 1) Res. 18/99/CONSU - 
Aprovadas as habilitações: 
Farmacêutico e Farmacêutico 
Industrial, o Reconhecimento 
só da habilitação 
Farmacêutico. 

-  

• Hab. Farmacêutico       
Par. 257/03/CEE, 07/10/03 
Res. 110/03/CEE, 07/10/03 
Dec. Est. 910, 21/10/03, DO/SC  
n. 17.264 de 21/10/03 

 5 anos Res. 58/03/CONSEPE 

• Hab. Farmacêutico 
Industrial 

   - -  Habilitação ainda não reconhecida  - HABILITAÇÃO NÃO 
OFERTA-DA 

Filosofia Lic. Plena 50 Anual Matutino/ 
Criciúma 

- Res. 04/03/CONSU, 21/08/03 - 1) Par. 129/04/CEE – 
comunicação da oferta do 
curso. 

2) Suspensão do processo 
seletivo inicial no 1ºS/2004, 
em razão da falta de demanda 
de inscritos. 

3) Curso não ofertado até a 
presente data. 

- Res. 04/03/CONSU 

Fisioterapia Bacharel 40 Semestral Integral/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 20/97/CONSU, 02/12/97 
Par. 638/02/CEE, 17/12/02 
Res. 312/02/CEE, 17/12/02 
Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 194/06/CEE, 11/07/06 
Res. 49/06/CEE, 11/07/06 
Dec. Est. 4.619, 08/08/06,  
DO/SC n. 17.491 de 08/08/06 

- 3 anos 

 

 

 

5 anos 

Res. 63/03/CONSEPE 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ 
CURRICULAR 

OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO  PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

Geografia Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

05/08/96 Par. 128/94/CEE, 14/06/94 

Port. Min. 1.350/94, 08/09/94 

Par. 114/00/CEE, 16/05/00 

Res. 24/00/CEE, 16/05/00 

Dec. Est. 1.303, 06/06/00, DO/SC  
n. 16.430 de 08/06/00 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 157/06/CEE, 20/06/06 

Res. 38/06/CEE, 20/06/06 

Dec. Est. 4.596, 31/07/06,  
DO/SC n. 17.935 de 31/07/06 

1) PROGRAMA 
MAGISTER: Res. 
09/01/CONSU - Ofertado 
uma turma de Geografia - 
Licenciatura, a partir do 
2ºS/2001, em 
Araranguá/SC. 

2) Res. 15/03/CONSU - 
Mudança de período de 
execução do processo 
seletivo inicial, a partir de 
1ºS/2004. (De inverno 
para verão). 

3) Suspensão da oferta do 
processo seletivo inicial 
no 1ºS/2004, em razão da 
baixa demanda de 
inscritos. 

4) Res. 18/03/CONSU - 
Retorno ao período de 
execução do processo 
seletivo inicial, (inverno) a 
partir de 2ºS/2004. 

5) PROGRAMA 
MAGISTER: Res. 
23/04/CONSU - Autoriza 
Complementação da 
Licenciatura Plena em 
Geografia, uma turma com 
50 vagas, 1ºS/2005, 
UNESC/SEC-SC. Não 
ofertada até o presente 
momento. 

6) PROGRAMA 
MAGISTER: Não 
ofertada até o momento a 
Complementação da 
Licenciatura Plena em 
Geografia – UNESC/SEC-
SC. 

7) Res. 08/06/CONSU – 
Mudança de período de 
execução do processo 
seletivo inicial, a partir do 
1ºS/2007. (De inverno 
para verão) 

5 anos 

 

 

 

5 anos 

 

Res. 10/04/CONSEPE 
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História  50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

   1) PROGRAMA 
MAGISTER: Res. 
12/98/CONSU - Ofertado 
uma turma de História - 
Licenciatura, a partir do 
28/08/98, em 
Araranguá/SC. 

 Res. 54/05/CONSEPE 

• Licenciatura Lic. Plena    01/03/95 Par. 128/94/CEE, 14/06/94 

Port. Min. 1.350,  08/09/94 

Par. 209/99/CEE, 03/08/99 

Res. 58/99/CEE, 03/08/99 

Dec. Est. 474, 20/08/99, DO/SC  
n. 16.234 de 20/08/99 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 02/05/CEE, 01/02/05 

Res. 02/05/CEE, 01/02/05 

Dec. Est. 3.044, 31/03/05, DO/SC  
n. 17.608 de 31/03/05 

2) Res. 06/01/CONSU - A 
partir do 1ºS/2001 os 
alunos farão 
concomitantemente 
Bacharelado e 
Licenciatura Plena, com 
2.880 horas, mantendo o 
mesmo número de vagas 
iniciais. 

5 anos 

 

 

 

 

5 anos 

 

• Bacharelado Bacharel    19/02/01 Res. 06/01/CONSU, 18/06/01 Par. 02/05/CEE, 01/02/05 

Res. 02/05/CEE, 01/02/05 

Dec. Est. 3.044, 31/03/05, DO/SC  
n. 17.608 de 31/03/05 

 5 anos 

Letras           

• Hab. 
Português/Inglês 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

07/03/74 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 

Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 

Par. 5.228/78/CFE 

Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 119/06/CEE, 23/05/06 

Res. 27/06/CEE, 23/05/06 

Dec. Est. 4.416, 14/06/06, DO/SC  
n. 17.904 de 14/06/06 

1) PROGRAMA 
MAGISTER: Res. 
20/04/CONSU - Oferta de 
Complementação da 
Licenciatura Plena em 
Letras apenas da 
habilitação Língua 
Portuguesa, uma turma 
com 50 vagas, 1ºS/2005. 
UNESC/SEC-SC. 
2) Res. 09/06/CONSU – 
Autoriza a oferta 
semestral do processo 
seletivo inicial para 1º e 2º 
semestre e aumenta o 
número de vagas totais 
anuais para 60 vagas, a 
partir do 1ºS/2007. 

Indeterminado 

 

 

5 anos 

 

Res. 54/06/CONSEPE 

• Hab. 
Português/Inglês 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Orleans 

01/08/02 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 

Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 

Par. 5.228/78/CFE 

Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

1) Res. 13/01/CONSU e 
Par. 235/02/CEE – 
Autoriza funcionamento 
fora da Sede – Convênio 
com FEBAVE.. 
2) Desativada a oferta fora 
da Sede a partir do 
2ºS/2003. 

Indeterminado Res. 76/03/CONSEPE 
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• Hab. 
Português/Espanhol 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

31/07/00 Par. 66/00/CEE, 28/08/00 

Res. 04/00/CONSU, 17/05/00 
homologada em 14/07/00 

Par. 131/04/CEE, 01/06/04 

Res. 32/04/CEE, 01/06/04 

Dec. Est. 2.031, 25/06/04, DO/SC  
n. 17.423 de 25/06/04 

Res. 
55/06/CONS

EPE 

1) Par. 58/97/CEE – Aprova a 
Carta Consulta para 

implantação da habilitação. 

2) Suspensão da oferta de 
vertibular no 2ºS/20006, em 
função da baixa demanda. 

3) Res. 10/06/CONSU – 
Autoriza a oferta semestral 
do processo seletivo inicial 

para 1º e 2º semestre e 
reduz o número de vagas 

totais anuais para 40 vagas, 
a partir do 1ºS/2007. 

5 anos 

• Hab. Secretariado 
Executivo Bilíngüe 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 21/97/CONSU, 02/12/97. - HABILITAÇ
ÃO 

DESATIVAD
A 

1) Par. 58/97/CEE – Aprova a 
Carta Consulta para 

implantação da habilitação. 

2) Alunos transferidos para 
o curso de Secretariado 

Executivo. 

- 

Matemática Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

CURSO 
DESATIVADO 

1) Transformado em Ciências: Hab. 
Biologia e Matemática, por força 
de Legislação Federal. 

2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1975. 

Indeterminado 

Matemática Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 08/98/CONSU, 10/06/98 Par. 35/03/CEE, 01/04/03 

Res. 15/03/CEE, 01/04/03 

Dec. Est. 235, 14/05/03, DO/SC  
n. 17.152 de 14/05/03 

Res. 
70/03/CONSEP
E 

- 5 anos 

Medicina Bacharel 32 Semestral Integral/ 
Criciúma 

14/08/00 Res. 20/98/CONSU, 10/11/98 

Par. 127/00/CEE, 16/05/00 

Par. 213/06/CEE, 08/08/06 

Res. 60/06/CEE, 08/08/06 

Dec. Est. 4.645, 18/08/06, DO/SC  
n. 17.950 de 21/08/06 

Res. 
41/02/CONSEP
E 

1) Res. 01/02/CONSU - Número de 
vagas aumentado para 32, a partir 
do 2ºS/2002. 

5 anos 

Nutrição           

• Hab. Nutricionista Bacharel 50 Semestral Vespertino e 
Noturno/ 
Criciúma 

25/02/04 Res. 03/03/CONSU, 21/08/03 - Res. 
03/03/CONSU 

1) Par. 129/04/CEE – comunicação 
da oferta do curso. 

- 
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Pedagogia           

• Hab. Magistério das 
Disciplinas 
Pedagógicas do 
Ensino de  
2º Grau 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indeterminado HABILITAÇÃO SUSPENSA 1) Suspensão da oferta de Vestibular a 
partir de 1ºS/1996. 

• Hab. Orientação 
Educacional 

Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE, 07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indeterminado HABILITAÇÃO SUSPENSA 
TEMPORARIAMENTE 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que 
tendo mínimo de 25 candidatos 
interessados. (Oferta esporádica). 

• Hab. Administração 
Escolar 

Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indeterminado HABILITAÇÃO SUSPENSA 
TEMPORARIAMENTE 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que 
tendo mínimo de 25 candidatos 
interessados. (Oferta esporádica). 

• Hab. Supervisão 
Escolar 

Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE, 07/11/74 

Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 

Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indeterminado HABILITAÇÃO SUSPENSA 
TEMPORARIAMENTE 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que 
tendo mínimo de 25 candidatos 
interessados. (Oferta esporádica). 

• Hab. Magistério das 
Matérias 
Pedagógicas do 
Ensino Médio e 
Magistério do Pré-
Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

26/02/96 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 

Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 

Res. 38/99/CEE, 29/06/99 

Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO SUSPENSA 1) Res. 12/98 e 02/99 do CONSEPE - 
Nos 2ºS/1998 e 2ºS/1999, ofertada a 
Habilitação Magistério do Pré-Escolar 
à 4ª Série do Ensino Fundamental para 
os concluintes, pela Instituição, na 
Habilitação Magistério das Disciplinas 
Pedagógicas do Ensino do 2º Grau e ou 
da Habilitação Magistério das Matérias 
Pedagógicas do Ensino Médio. 
Autorizado apostilamento da 
Habilitação pela Resolução  
n. 10/02/CONSU. 

2) Suspensão da oferta de Vestibular 
a partir do 1ºS/2000. 

• Hab. Magistério das 
Matérias 
Pedagógicas do 
Ensino Médio e 
Magistério do Pré-
Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Orleans 

31/08/98 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 

Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 

Res. 38/99/CEE, 29/06/99 

Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos 
HABILITAÇÃO SUSPENSA 1) Res. 09/98/CONSU, Par. 

401/98/CEE e Dec. Est. 77 publicado 
no DO/SC n. 16.120 de 08/03/99 – 
Autoriza funcionamento fora da 
Sede - Convênio com FEBAVE. 

2) Suspensão de oferta de Vestibular 
a partir do 1ºS/1999. 
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• Hab. Magistério das 
Matérias 
Pedagógicas do 
Ensino Médio e 
Magistério do Pré-
Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Turvo 

22/02/99 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 

Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 

Res. 38/99/CEE, 29/06/99 

Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO SUSPENSA 
1) Res. 15/98/CONSU, Par. 

157/99/CEE e Dec. Est. 373 publicado 
no DO/SC n. 16.210 de 19/07/99 – 

Autoriza funcionamento fora da Sede 
– Convênio com Prefeitura Municipal 

de Turvo. 

2) Suspensão de oferta de Vestibular 
a partir do 2ºS/1999. 

• Hab. Magistério das 
Matérias 
Pedagógicas do 
Ensino Médio e 
Magistério do Pré-
Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Urussanga 

02/08/99 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 

Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 

Res. 38/99/CEE, 29/06/99 

Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO SUSPENSA 
1) Res. 05/99/CONSU, Par. 

156/99/CEE e Dec. Est. 373 publicado 
no DO/SC n. 16.210 de 19/07/99 – 

Autoriza funcionamento fora da Sede 
– Convênio com Prefeitura Municipal 

de Urussanga. 

2) Suspensão de oferta de Vestibular 
a partir do 1ºS/2000. 

• Hab. Magistério da 
Educação Infantil e 
Séries Iniciais do 
Ensino Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 23/99/CONSU, 29/10/99 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 

Res. 23/04/CEE, 11/05/04 

Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos HABILITAÇÃO SUSPENSA 1) Suspensão da oferta de Vestibular a 
partir do 2ºS/2000. 

• Hab. Magistério das 
Séries Iniciais do 
Ensino Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

31/07/00 Res. 02/00/CONSU, 16/05/00 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 

Res. 23/04/CEE, 11/05/04 

Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos Res. 74/03/CONSEPE 1) Desativação progressiva a partir do 
2ºS/2006, em função da Res. 
01/2006/CNE. 

• Hab. Magistério das 
Séries Iniciais do 
Ensino Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Turvo 

31/07/00 Res. 02/00/CONSU, 16/05/00 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 

Res. 23/04/CEE, 11/05/04 

Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos HABILITAÇÃO SUSPENSA 1) Res. 03/00/CONSU e Par. 
85/00/CEE – Autoriza funcionamento 
fora da Sede – Convênio com a 
Prefeitura Municipal de Turvo. 

2) Suspensão de oferta de Vestibular a 
partir do 1ºS/2001. 

• Pedagogia – 
Licenciatura 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

01/08/06 Res. 12/06/CONSEPE, 08/06/06 - - Rs. 12/06/CONSEPE 1) Reestruturação do curso em função 
da Res. 01/06/CNE. 

2) Res. 40/06/CONSEPE – Oferta de 
turma para já formados na UNESC em 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental, matriz curricular 7.1, a 
partir do 1ºS/2007. 

Psicologia  50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 22/98/CONSU, 10/11/98 

Par. 127/00/CEE, 16/05/00 

Par. 325/04/CEE, 26/10/04 

Res. 56/04/CEE, 26/10/04 

Dec. Est. 2.626, 12/11/04, DO/SC  
n. 17.516 de 12/11/04 

5 anos Res. 14/06/CONSEPE 1) Res. 16/99/CONSU – Altera o 
número de vagas ofertadas. 

2) Res. 28/99/CONSU - Altera a carga 
horária, valor crédito, tempo de duração 
e titulação. 

• Bacharelado Bacharel 

• Psicólogo Psicólogo 
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Secretariado Executivo Bacharel 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 02/99/CONSU, 04/02/99 Par. 254/02/CEE, 28/05/02 

Res. 122/02/CEE, 28/05/02 

Dec. Est. 5.028, 17/06/02, DO/SC  
n. 16.928 de 18/06/02 

Res. 
89/03/CONSEP
E 

- 5 anos 

Tecnologia em 
Automação Industrial 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

22/08/99 Res. 13/99/CONSU, 02/06/99 Par. 36/03/CEE, 01/04/03 

Res. 16/03/CEE, 01/04/03 

Dec. Est. 235, 14/05/03, DO/SC  
n. 17.152 de 14/05/03 

Res. 
13/99/CONSU 

1) Convênio com SATC. 

2) Res. 08/04/CONSU – Suspensão 
de oferta de processo seletivo inicial 
a partir do 1ºS/2005. 

5 anos 

Tecnologia em 
Cerâmica 

Tecnólogo 40 Anual Noturno/ 
Criciúma 

20/03/95 Par. 183/94/CEE, 06/09/94 

Dec. Fed. de 27/12/94, 
DO.U de 28/12/97 

Par. 73/99/CEE, 06/04/99 

Res. 16/99/CEE, 06/04/99 

Dec. Est. 210, 07/05/99, DO/SC,  
n. 16.160 de 07/05/99 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 08/05/CEE, 22/02/05 

Res. 04/05/CEE, 22/02/05 

Dec. Est. 2.988, 15/03/05, DO/SC  
n. 17.598 de 15/03/05 

Res. 
29/00/CONSEP
E 

- 5 anos 

 

 

 

5 anos 

Tecnologia em 
Eletromecânica 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

22/08/99 Res. 14/99/CONSU, 02/06/99 Par. 321/02/CEE, 17/12/02 

Res. 663/02/CEE, 17/12/02 

Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 64/06/CEE, 04/04/06 

Res. 18/06/CEE, 04/04/06 

Dec. Est. 4.289, 09/05/06, DO/SC  
n. 17.878 de 09/05/06 

Res. 
34/02/CONSEP
E 

1) Convênio com SATC. 

2) Res. 08/04/CONSU – Suspensão 
de oferta de processo seletivo inicial 
a partir do 1ºS/2005. 

3 anos 

 

 

 

5 anos 

Tecnologia em Gestão 
de Empreendimento da 
Saúde 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

- Res. 25/03/CONSU, 12/12/03 - Res. 
25/03/CONSU 

1) Res. 03/04/CONSU – Altera 
início de funcionamento. 

2) Par. 129/04/CEE – comunicação 
da oferta do curso. 

3) Sem oferta até presente data. 

- 

Tecnologia em Gestão 
de Marketing 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 23/03/CONSU, 12/12/03 - Res. 
23/03/CONSU 

1) Res. 03/04/CONSU - Altera 
início de funcionamento. 

2) Par. 129/04/CEE – comunicação 
da oferta do curso. 

3) Suspensão da oferta do processo 
seletivo inicial no 2ºS/2006, em 
razão da baixa demanda de 
inscritos. 

- 
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Tecnologia em Gestão 
de Pequeno e Médio 
Empreendimento 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 22/03/CONSU, 12/12/03 Par. 406/06/CEE, 12/12/06 

Res. 105/06/CEE, 12/12/06 

Dec. Est. 07, 07/01/07, DO/SC  
n. 18.048 de 17/01/07 

1) Res. 03/04/CONSU 
- Altera início de 
funcionamento. 

2) Par. 129/04/CEE – 
comunicação da oferta 
do curso. 

3) Suspensão da oferta 
do processo seletivo 
inicial no 2ºS/2006, em 
razão da baixa 
demanda de inscritos. 

5 anos Res. 22/03/CONSU 

Tecnologia em Gestão 
de Pessoas 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 24/03/CONSU, 12/12/03 - 1) Res. 03/04/CONSU 
- Altera início de 
funcionamento. 

2) Par. 129/04/CEE – 
comunicação da oferta 
do curso. 

- Res. 24/03/CONSU 

Tecnologia em Gestão 
de Supermercados 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

- Res. 02/04/CONSU, 01/04/04 - 1) Não ofertado em 
função da falta de 
demanda. Inscritos 
remanejados para o 
Curso Seqüencial de 
Formação Específica 
em Administração de 
Supermercados. 
(2ºS/2004). 

- Res. 02/04/CONSU 

Tecnologia em Moda e 
Estilo 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 20/99/CONSU, 09/09/99 Par. 284/03/CEE, 28/10/03 

Res. 119/03/CEE, 28/10/03 

Dec. Est. 1.014, 14/11/03, DO/SC  
n. 17.279 de 14/11/03 

1) Convênio com 
SATC/SENAI. 

2) Desde 2000, 
ofertado uma entrada 
ano, com 40 vagas. 

3) Res. 08/04/CONSU 
– Suspensão do 
processo seletivo 
inicial a partir do 
1ºS/2005. 

4) Res. 10/04/CONSU 
– Autoriza a oferta de 
processo seletivo 
inicial – 1ºS/2005. 

5) Res. 04/05/CONSU 
– Mantém o processo 
seletivo inicial 
(vestibular). 

5 anos Res. 20/99/CONSU 
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CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO  PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

Tecnologia em 
Polímeros 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

25/07/01 Res. 02/01/CONSU, 09/03/01 Par. 403/04/CEE, 07/12/04 

Res. 74/04/CEE, 07/12/04 

Dec. Est. 2.777, 17/12/04, DO/SC  
n. 17.540 de 17/12/04 

1) Convênio com 
SATC/SENAI. 

2) Suspensão da 
oferta do processo 
seletivo inicial no 
1ºS/2004, 2ºS/2004 e 
1º S/2005, em razão 
da baixa demanda de 
inscritos. 

3) Res. 
08/04/CONSU – 
Suspensão do 
processo seletivo 
inicial a partir do 
1ºS/2005. 

4) Res. 
10/04/CONSU – 
Autoriza a oferta de 
processo seletivo 
inicial – 1ºS/2005. 

5) Face a baixa 
demanda foi 
novamente retirado 
do processo seletivo 
do 1ºS/2005. 

6) Res. n. 
04/05/CONSU – 
Mantém o processo 
seletivo inicial 
(vestibular)/condicion
ado a demanda. 

5 anos Res. 52/06/CONSEPE 

Tecnologia em 
Telecomunicações 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

25/07/01 Res. 01/01/CONSU, 09/03/01 Par. 29/05/CEE, 22/03/05 

Res. 09/05/CEE, 22/03/05 

Dec. Est. 3.123, 09/05/05, DO/SC  
n. 17.633 de 09/05/05 

1) Convênio com 
SATC. 

2) Suspensão do 
processo seletivo 
inicial no 2ºS/2004, 
em razão da baixa 
demanda de inscritos. 

3) Res. 
08/04/CONSU – 
Suspensão de oferta 
de processo seletivo 
inicial a partir do 
1ºS/2005. 

5 anos Res. 12/03/CONSEPE 

FONTE: Secretaria dos Conselhos     Dados atualizados até 20/12/2006 
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Quadro 30 - Atos de Autorização e Reconhecimento dos Cursos Seqüenciais da UNESC  

CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ CURRICULAR OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=secretaria 

 

Administração de 
Supermercados 

Formação 
Específica 

40 Anual Noturno/ 
Criciúma 

19/02/01 Res. 01/00/PRÓ-REITORIA 
ACADÊMICA, 05/12/00 

Par. 662/02/CEE, 17/12/02 

Res. 320/02/CEE, 17/12/02 

Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 

RE-RECONHECIMENTO: 

Par. 137/06/CEE, 06/06/06 

Res. 31/06/CEE, 06/06/06 

Dec. Est. 4.595, 31/07/06, DO/SC  
n. 17.935 de 31/07/06 

3 anos 

 

 

 

5 anos 

Res. 40/04/CONSEPE 1) Par. 79/01/CEE – Comunicação 
de implantação do curso. 

2) Suspenso o período matutino e 
ofertado apenas 40 vagas de entrada, 
a partir do 1º S/2001. 

3) Oferta de 04 turmas. 

4) Suspensa a oferta a partir 
1ºS/2006. 

Formação de Agentes 
para o 
Desenvolvimento 
Regional 

Comple-
mentação 

de 
Estudos 

50 Anual Matutino/ 
Vespertino/C

riciúma 

1ºS/2006 Res. 11/05/CONSU, 30/11/05 - - Res. 11/05/CONSU, 30/11/05 1) Regime Especial: sábados. 

2) Curso em convênio com Governo 
do Estado de Santa Catarina, 
Secretaria do Estado de 
Desenvolvimento Regional de 
Criciúma. 

Gestão de Entidades do 
Terceiro Setor 

Comple-
mentação 

de 
Estudos 

40 Anual Regime 
Especial/ 
Criciúma 

2ºS/2006 Res. 06/06/CONSU, 14/08/06 - - Res. 06/06/CONSU 1) Regime Especial: 6ª feiras – 
noturno e sábados – matutino 

Transações 
Imobiliárias 

Formação 
Específica 

40 Semestral - 04/03/02 Res. 02/02/CONSU, 14/03/02 - - - 1) Par. 93/02/CEE – Comunicação 
de implantação do curso. 

2) Não oferta por falta de demanda. 

Trânsito Formação 
Específica 

40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

19/02/01 Res. 02/00/PRÓ-REITORIA 
ACADÊMICA, 05/12/00 

Par. 51/03/CEE, 08/04/03 

Res. 22/03/CEE, 08/04/03 

Dec. Est. 235, 14/05/03,  
DO/SC n. 17.152 de 14/05/03 

5 anos Res. 01/03/CONSU 1) Par. 79/01/CEE – Comunicação 
de implantação do curso. 

2) Res. 01/03 – Altera carga horária, 
turno de funcionamento e matriz 
curricular. 

3) Em 2005, curso em regime 
especial: 6ª feiras – vespertino e 
noturno e sábados – matutino e 
vespertino. 

4) Oferta de 03 turmas até o  
1ºS/2006. 

5) Suspensa a oferta a partir  
2ºS/2006. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos     Dados atualizados até 20/12/2006 
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Setor de Estágio 
 

Quadro 31 - Estágios extra-curriculares por cursos 

Cursos Quantidade de Estagiários 
1º Sem. 2º Sem Total 

Adm. Com. Exterior 101 83 184 
Administração / Mat. 15 18 33 
Administração / Not.  105 102 207 
Artes Visuais 20 18 38 
C. Contábeis 90 88 178 
Ciência da Computação 60 53 113 
Ciências Biológicas 14 13 27 
Direito /Mat.   107 102 209 
Direito/ Not. 151 129 280 
Economia 64 52 116 
Educação Física 148 131 279 
Eng. Agrimensura 20 19 39 
Engenharia Ambiental 59 60 119 
Engenharia Civil 55 51 106 
Engenharia de Materiais 27 24 51 
Farmácia 27 8 35 
Fisioterapia 9 7 16 
Geografia 3 4 7 
História 15 11 26 
Letras/Português-Espanhol 7 5 12 
Letras/Português-Inglês 19 20 39 
Matemática 20 20 40 
Medicina 13 14 27 
Nutrição 17 18 35 
Pedagogia 63 66 120 
Psicologia 53 52 105 
Secretariado Executivo 44 41 85 
Tecnologia em  Moda e Estilo 9 7 16 
Tecnologia em Automação Industrial 3 1 4 
Tecnologia em Cerâmica 10 9 19 
Tecnologia em Eletromecânica 2 1 3 
Tecnologia em Polímeros 1 1 2 
Tecnologia em Telecomunicações 4 3 7 
Tec. Gestão de Pequeno e Médio Empresário 0 0 0 
Tec. Gestão Marketing 15 15 30 
Arquitetura e Urbanismo 9 10 19 
Enfermagem 17 16 33 
Tecnologia Gestão de Pessoas 8 8 16 
Engenharia de Segurança no Trabalho 1 1 2 
Fisiologia do Exercício 1 1 2 

TOTAL 1406 1282 2679 
                          Fonte: Setor de Estágios 
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                                  Fonte: Cursos de Graduação 
 

4.2 Diretoria do Estudante 

Diretora de Estudante: Profª Yara Jurema Hammen Llanos até 31.07.06 

Diretor de Estudante: Prof. Daniel Ribeiro Preve a partir de 01.08.06 

Atribuições 
 

Coordenar/supervisionar todas as ações da Diretoria do Estudante. 
 
 
Atividades Desenvolvidas: 
 

• Realização dos Fóruns dos Estudantes por área; 

• Levantamento do perfil sócio-econômico dos alunos carentes; 

• Realização de visita in loco do Artigo 170; 

• Elaboração de documentos (Editais, Manual de Instrução, Declarações e Formulário de 
Inscrição) e a divulgação do processo seletivo do Artigo 170; 

• Elaboração e divulgação do processo de seleção de Monitorias; 

• Reunião com a Comissão de Fiscalização e Técnica do Artigo 170; 

Quadro 32 - Viagens de Estudo realizadas em 2006 
Curso  Quantidade 

Administração e Comércio Exterior 08 
Arquitetura 05 
Artes Visuais 05 
CAP 20 
Ciências Biológicas Licenciatura 08 
Ciências Biológicas Bacharelado 19 
Ciências Contábeis 06 
Ciências da Computação  0 
Economia 02 
Educação Física 0 
Enfermagem 06 
Engenharia Civil 12 
Engenharia de Agrimensura 09 
Engenharia de Materiais 0 
Farmácia 01 
Geografia 07 
História 03 
Matemática 01 
Nutrição  02 
Pedagogia 03 
Psicologia 0 
Secretariado Executivo 07 
Tecnologia em Cerâmica 06 
Total 123 
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• Apuração dos alunos denunciados do Artigo 170; 

• Lançamento das bolsas: Art. 170, FIES, Monitoria, Bolsa-Família, Bolsa Deficiente e Bolsa 
DCE e CAs; 

• Participação em Fórum sobre Prevenção e Combate às Drogas; 

• Organização do Processo Seletivo das Bolsas do PROUNI  (divulgação, entrevistas, análise 
de documentos, divulgação dos resultados); 

• Organização do II Fórum sobre Prevenção ao Uso Indevido de Drogas; 

• Organização do Programa de Apoio e Qualidade de Vida; 

• Organização do Processo Seletivo do FIES; 

• Organização do Banco de Moradias; 

• Organização do Banco de Prestação de Serviços; 

• Apoio às entidades estudantis; 

• Palestra com Rapper MV Bill 

• Acompanhamento psico-pedagógico – alunos PROUNI – Art. 10 (Bolsa Integral/UNESC) e 
Angolanos (Convênio Sonangol) 

• Recepção aos Calouros; 

• Organização, em parceria com o DCE da 1ª Gincana Solidária de Calouros.  

 

4.3 Colégio de Aplicação  

Diretora do Colégio de Aplicação:  Profª Mirian Giseli Rosso 
 
Atribuições 
 

O Colégio de Aplicação é responsável pelo Ensino Básico da Unesc. 

Atividades Desenvolvidas 

• Reuniões de pais, de professores e de APP 
• Aulas de Atendimento Pedagógico 
• Atividades extras: natação, karatê, capoeira, canto, street dance, futebol, futsal, handebol, 

informática, Grupo Cambalhota 
• Educação continuada 
• Projeto Pesquisa-Formação 
• Viagens de estudos 
• Grupo Reflexivo de Avaliação (GRA) 
• Jogos 
• Mostra Científica e Cultural 
• Confraternização dos professores 
• Oficinas 
• Projeto 1ª a 4ª série/EF: “Uma noite, muitas histórias...” 
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• Palestras 
• Apresentações Teatrais 
• Festival Aquático 
• Festival Recreativo 
• Festa Julina 
• Formatura Terceira Série do Ensino Médio 
• Intercâmbio Cultural Brasil-Uruguai 
• Programa Jovem Empreendedor 
• Aulões para os alunos da Terceira Série do Ensino Médio 
• Simulados 

 

Quadro 33 - Atos de Autorização e Reconhecimento do Colégio de Aplicação 

CURSOS VAGAS 
ANO 

N. DE. 
ANOS 

DOCUMENTO DE AUTORIZAÇÃO E 
RECONHECIMENTO/Data 

Ensino Fundamental – 1ª a 4ª série 100 04 Portaria E 0461/91 
Parecer nº 340/91 CEE – 20/12/91 

Ensino Fundamental – 5ª a 8ª série 120 04 Portaria E 0211/92 
Parecer nº 112/92 CEE – 20/05/92 

Ensino Médio 105 03 Portaria E 0461/91 
Parecer nº 340/91 CEE – 20/12/91 

Fonte: Colégio de Aplicação 

Quadro 34 - Ingressantes, Cursantes e Concluintes – Ensino Fundamental 

2006 

Série Quantidade 
de turmas 

Matriculados Transferidos Admitidos Reprovados Percentual 
Reprovação 

Concluintes Percentual 
Aprovação 

1ª/EF 2 38 1 3 1 2,70% 36 97,30% 

2ª/EF 1 24 1 1 0 0,00% 23 100% 

3ª/EF 1 31 0 0 0 0,00% 31 100% 

4ª/EF 2 42 1 2 3 7,32% 38 92,68% 

5ª/EF 1 30 1 1 2 6,90% 27 93,10% 

6ª/EF 2 41 2 1 3 7,70% 36 92,30% 

7ª/EF 2 47 2 2 3 6,67% 42 93,30% 

8ª/EF 2 39 2 1 1 2,70% 36 97,30% 

Total 13 292 10 11 13 4,60% 269 95,40% 

Fonte: Colégio de Aplicação  

 

Quadro 35 - Ingressantes, Cursantes e Concluintes – Ensino Médio 

2006 

Série Quantidade 
de turmas 

Matriculados Transferidos Admitidos Reprovados Percentual 
Reprovação 

Concluintes Percentual 
Aprovação 

1ª/EM 2 61 5 3 4 7,14% 52 92,86% 

2ª/EM 2 45 5 1 1 2,50% 39 97,50% 

3ª/EM 2 59 1 0 0 0,00% 58 100% 

Total 6 165 11 4 5 3,25% 149 96,75% 

Fonte: Colégio de Aplicação 
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4.4  Secretaria Acadêmica 

Secretaria Acadêmica: Prof. M.Sc. Roseli Búrigo  

Atribuições 

 A Secretaria Acadêmica está vinculada a Pró-Reitoria de Ensino e tem como principais 

atribuições a efetivação as matrículas de calouros, montar, encaminhar e efetivar todos os processos de 

ingressos na Universidade, confecção, conferência e inclusão no sistema dos diários de classe, bem 

como cadastramento de matrizes curriculares com sua devidas equivalências e pré-requisitos, 

confecção de toda documentação acadêmica solicitada na CENTAC (Central de Atendimento ao 

Acadêmico), levantamento de formandos para encaminhamento ao SERED (Setor de Registro de 

Diplomas), cuidando ainda das estatísticas da Graduação, Editais de matrículas e os relatórios para 

registro de vestibulandos e de notas. 

 

Principais atividades da Secretaria Acadêmica 

• Matrícula de alunos (Quadro 36) 

• Processos de aproveitamento, transferência, ingresso com curso superior, troca de curso e 
turno (Quadro 38). 

• Cadastro das matrizes curriculares, equivalências, pré-requisitos, inativos e formados 
antigos. 

• Confecção de históricos e demais documentos solicitados por acadêmicos. 

• Levantamento de formandos (Quadro 37) 

• Estatísticas gerais de Graduação (Quadros 41 e 42) 

• Editais de matrículas 

• Relatórios de inscritos e de notas para registro 

• Controle e confecção dos diários de classe. 

• Controle de horário de provas, horário de aula e de prova em época especial. 

• Controle de provas finais 

 

Quadro 36 - Alunos matriculados na Graduação por Sexo - Matrícula Inicial – 2006 

 
CURSO 

 
TURNO 

1º SEM 2º SEM 
F M TOTAL F M TOTAL 

Adm. Comercio Exterior N 260 196 456 243 177 420 
Administração – Noturno N 261 256 517 261 251 512 
Administração - Matutino M 88 76 164 67 68 135 
Arquitetura E Urbanismo V 123 66 189 127 71 198 
Artes Visuais-Licenciatura N 111 25 136 143 32 175 
Artes Visuais-Bacharelado N 48 28 76 76 40 116 
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Ciências Biológicas N 176 41 217 187 36 223 
Ciências Biológicas-Bacharelado V 82 49 131 67 42 109 
Ciências Contábeis N 296 238 534 296 229 525 
Ciência Da Computação N 60 301 361 53 289 342 
Direito (matutino) M 288 199 487 263 198 461 
(Direito (noturno) N 263 290 553 256 273 229 
Economia N 168 164 332 169 167 336 
Educação Física N 218 220 438 203 209 412 
Educação Física-Bach M 88 125 213 112 133 245 
Enfermagem V 309 29 338 300 31 331 
Engenharia Ambiental M 126 195 321 118 174 292 
Engenharia Agrimensura N 18 114 132 16 110 126 
Engenharia De Materiais M 68 152 220 58 131 189 
Engenharia Civil N 115 330 445 111 340 451 
Fisioterapia I 249 64 313 231 55 286 
Farmácia I 192 73 265 174 71 247 
Geografia N 60 66 126 50 56 106 
História N 116 90 206 111 85 196 
Letras-Espanhol N 74 07 81 45 06 51 
Letras – Inglês N 233 33 266 188 29 217 
Matemática N 161 49 210 153 45 198 
Medicina I 191 164 355 197 166 363 
Nutrição V 209 09 218 214 09 223 
Pedagogia N 295 05 300 274 08 282 
Psicologia M 396 60 456 384 59 443 
Secretariado N 158 00 158 141 01 142 
Tecnologia Em Cerâmica N 28 116 144 23 89 112 
Tecnolo. Em Gestão De Marketing N 62 74 136 62 60 122 
Tecnol. Gestão De Peq. Méd. Emp. N 19 48 67 20 43 63 
Tecnologia Em Gestão De Pessoas N 39 31 70 65 36 104 
Tecnologia em Eletromecânica N 02 117 119 02 87 89 
Tecnologia em Moda e Estilo N 159 11 170 125 09 134 
Tecnologia em Polímeros N 05 14 19 05 08 13 
Tecnologia em telecomunicações N 04 49 53 02 36 38 
Total  5868 4279 10147 5598 4023 9626 

      Fonte: Secretaria Acadêmica 

 

Quadro 37 - Alunos Concluintes por Curso e Semestre 

CURSO CONCLUINTE 
1º SEM 

CONCLUINTE 
2º SEM 

Adm. Comercio Exterior 28 35 
Administração - Noturno 30 24 
Administração - Matutino 09 00 
Arquitetura E Urbanismo 00 00 
Artes Visuais 00 28 
Artes Visuais-Licenciatura 03 30 
Artes Visuais-Bacharelado  00 23 
Ciências Biológicas 42 11 
Ciências Biológicas-Bacharelado 00 00 
Ciências – Hab. Matemática 01 00 
Ciências Contábeis 32 37 
Ciência Da Computação 13 20 
Direito (matutino) 31 27 
(Direito (noturno) 37 53 
Economia 10 33 
Educação Física 49 60 
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Educação Física-Bacharelado 00 01 
Enfermagem 35 36 
Engenharia Ambiental 10 18 
Engenharia Agrimensura 00 11 
Engenharia De Materiais 10 11 
Engenharia Civil 11 18 
Fisioterapia 26 41 
Farmácia 37 50 
Geografia 17 01 
História 00 34 
Letras-Espanhol 16 01 
Letras – Inglês 25 19 
Matemática 00 37 
Medicina 26 26 
Nutrição 00 00 
Pedagogia 19 28 
Psicologia 31 41 
Secretariado Executivo 00 20 
Tecnologia Em Cerâmica 15 01 
Tecnologia Em Gestão De Marketing 00 21 
Tecnologia Gestão De Peq. Méd. Emp. 00 20 
Tecnologia Em Gestão De Pessoas 00 21 
Tecnologia em Eletromecânica 12 25 
Tecnologia em Moda e Estilo 31 05 
Tecnologia em Polímeros 03 06 
Tecnologia em telecomunicações 12 14 
TOTAL 396 905 

                       Fonte: Secretaria Acadêmica 
 

Quadro 38 - Transferências Recebidas e Expedidas por Curso e Semestre – 2006 
 

CURSO 
Transferência Recebida Transferência 

Expedida 
1º sem 2º sem 1º sem 2º sem 

Adm. Comercio Exterior 04 01 05 06 
Administração – Noturno 00 06 07 05 
Administração – Matutino 00 02 0 02 
Arquitetura E Urbanismo 01 02 02 02 
Artes Visuais-Licenciatura 00 00 00 00 
Artes Visuais-Bacharelado 00 01 00 00 
Ciências Biológicas 01 03 00 01 
Ciências Biológicas-Bacharelado 02 00 00 00 
Ciências Contábeis 05 05 01 01 
Ciência Da Computação 03 04 03 02 
Direito (matutino) 06 05 03 03 
(Direito (noturno) 05 05 04 01 
Economia 01 01 00 00 
Educação Física 02 03 06 01 
Educação Física-Bach 04 00 00 01 
Enfermagem 00 04 03 00 
Engenharia Ambiental 00 00 01 00 
Engenharia Agrimensura 00 01 01 00 
Engenharia De Materiais 02 02 03 04 
Engenharia Civil 02 03 02 05 
Fisioterapia 03 03 02 02 
Farmácia 00 05 01 00 
Geografia 02 01 01 01 
História 02 01 02 02 
Letras-Espanhol 00 01 00 00 
Letras - Ingles 00 01 02 00 
Matemática 02 01 00 02 
Medicina 03 08 05 01 



 

 

 

122

Nutrição 01 04 02 03 
Pedagogia 02 01 02 00 
Psicologia 05 03 04 01 
Secretariado 00 01 02 00 
Tecnologia Em Cerâmica 00 00 00 00 
Tecnologia Em Gestão De Marketing 00 01 00 00 
Tecnologia Gestão De Peq. Méd. Emp. 00 00 00 00 
Tecnologia Em Gestão De Pessoas 00 00 00 00 
Tecnologia em Eletromecânica 00 00 00 00 
Tecnologia em Moda e Estilo 03 02 01 01 
Tecnologia em Polímeros 00 00 00 00 
Tecnologia em telecomunicações 00 00 00 00 
Total 77 81 65 48 

                            Fonte: Secretaria Acadêmica 

 
Quadro 39 - Cursos com Casos Especiais de Matrícula - 2006 

 
CURSO 

Casos especiais 
1º semestre 2º semestre 

Administração e ADM- Comercio Exterior 25 31 
Arquitetura E Urbanismo 03 02 
Artes Visuais 13 08 
Ciências Biológicas Lic. Bach. 18 40 
Ciências Contábeis 18 13 
Ciência Da Computação 15 14 
Direito 28 54 
Economia 07 03 
Educação Física – Lic. e Bach 46 41 
Enfermagem 04 09 
Engenharia Ambiental 06 05 
Engenharia Agrimensura 02 02 
Engenharia De Materiais 02 09 
Engenharia Civil 04 05 
Fisioterapia 15 21 
Farmácia 01 00 
Geografia 03 03 
História 15 19 
Letras-Espanhol e Inglês 17 12 
Matemática 01 03 
Medicina 04 04 
Nutrição 01 02 
Pedagogia 05 09 
Psicologia 07 08 
Secretariado Executivo 01 03 
Tecnologia Em Cerâmica 05 02 
Tecnologia em Automação Industrial 01 00 
Tecnologia Em Gestão De Marketing 04 02 
Tecnologia Gestão De Peq. Méd. Emp. 00 00 
Tecnologia Em Gestão De Pessoas 03 00 
Tecnologia em Eletromecânica 02 00 
Tecnologia em Moda e Estilo 01 00 
Tecnologia em Polímeros 02 00 
Tecnologia em Telecomunicações 00 00 
TOTAL 279 324 

 

  

Quadro 40 -  Cursos Seqüenciais 

Curso Turno Vagas Matriculados Conclusões 

Curso Seqüencial de Formação de 
Agente de Desenvolvimento Regional 

Sábado 50 50 - 

             Fonte: Cursos Seqüenciais 
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Quadro 41 -  Inscritos: Vestibular ACAFE, SAEM e REOPÇÃO DE CURSO vagas ofertadas e vagas preenchidas no 1º e 2º 
semestres de 2006.  

Inscritos: Vestibular ACAFE, SAEM e REOPÇÃO DE CURSO vagas ofertadas e vagas preenchidas - 1º Semestre 
    VESTIBULAR ACAFE SAEM REOPÇÃO   

Cursos Vagas  
Totais Vagas Inscritos Matric. Desist. Vagas InscritosMatric. Vagas InscritosMatric TOTAL 

M F M F M F M F M F M F MATRIC. 

ADM.COM.EXT. 50 45 43 55 19 30 2 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 47 

ADM.EMP. (MAT.) 45 40 13 13 7 10 1 5 1 0 0 0 28 2 2 1 2 19 

ADM.EMP. (NOT.) 50 42 68 74 18 22 3 8 4 10 3 4 0 0 0 0 0 44 

ARQUITETURA 40 30 21 39 13 17 2 10 3 19 0 0 0 0 0 0 0 28 

ARTES VISUAIS LIC. 50 45 12 46 11 30 2 5 2 1 1 4 6 0 3 0 1 45 

C.COMPUTAÇÃO 47 37 100 23 35 7 5 10 10 4 1 2 0 0 0 0 0 40 

C.BIOLÓGICAS BACH. 50 45 19 49 13 27 13 5 2 8 1 1 0 0 0 0 0 29 

C.CONTÁBEIS 47 42 59 67 16 27 1 5 1 5 0 4 0 0 0 0 0 46 

DIREITO-MAT. 50 42 40 50 22 25 2 8 5 14 0 2 0 0 0 0 0 47 

DIREITO-NOT. 50 45 81 88 23 23 1 5 7 9 2 2 0 0 0 0 0 49 

ECONOMIA 43 38 25 23 17 16 2 5 0 3 0 2 7 3 4 1 3 37 

ED.FÍSICA BACH. 45 41 32 22 18 18 0 4 2 0 1 0 8 1 1 1 1 39 

ED.FÍSICA LICENC. 45 37 62 70 19 22 1 8 5 9 1 2 0 0 0 0 0 43 

ENFERMAGEM 37 32 7 59 2 33 0 5 0 5 0 2 0 0 0 0 0 37 

ENGª AMBIENTAL 43 35 52 23 28 13 11 8 3 6 2 1 0 0 0 0 0 33 

ENGª CIVIL 45 37 97 20 35 5 4 8 9 3 5 0 0 0 0 0 0 41 

ENGª AGRIMENSURA 40 40 21 4 13 3 2 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 14 

ENGª MATER. 40 35 38 15 28 12 2 5 6 5 0 1 3 0 0 0 0 39 

FARMÁCIA 33 23 17 37 10 14 0 10 3 12 2 6 0 0 0 0 0 32 

FISIOTERAFIA 35 25 8 33 5 18 3 10 1 15 0 2 11 0 1 0 0 22 

HISTÓRIA 50 45 23 21 15 14 3 5 2 1 2 0 19 2 1 2 1 31 

LETRAS PORT/ING. 50 45 5 30 4 24 5 5 1 1 1 0 20 0 3 0 3 27 

MATEMÁTICA 50 45 20 32 22 23 1 5 1 3 0 3 10 0 2 0 2 49 

MEDICINA 28 28 107 155 4 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 

NUTRIÇÃO 45 35 2 77 0 37 0 10 0 21 0 7 0 0 0 0 0 44 

PEDAGOGIA 50 48 0 47 0 33 5 2 0 1 0 1 15 0 0 0 0 29 

PSICOLOGIA 50 42 14 63 6 37 0 8 0 8 0 5 0 0 0 0 0 48 

SECRETARIDO EXEC. 50 45 0 46 0 36 5 5 0 2 0 1 13 0 1 0 1 33 

TEC.CERÂMICA 40 38 29 13 22 8 3 2 0 0 0 0 13 2 2 2 0 29 

TEC.MODA E ESTILO 40 40 5 85 1 39 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 
Tot. Candidatos 1338 1167 1020 1379 426 647 80 171 71 167 22 52 178 10 20 7 14 1088 

Fonte: Secretaria Acadêmica                                   
Obs: Em não havendo excedentes a chamar pelo SAEM preencheu-se as vagas com excedentes do vestibular - ACAFE e por REOPÇÃO  
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                                                    Inscritos: Vestibular ACAFE, SAEM e REOPÇÃO DE CURSO vagas ofertadas e vagas preenchidas - 2º Semestre        
 

Cursos   VESTIBULAR  ACAFE SAEM REOPÇÃO    
 Vagas  

Totais Vagas Inscritos Matric. Desist. Vagas Inscritos Matric. Vagas Inscritos Matric TOTAL  
ADM.COM.EXT. M F M F M F M F M F M F MATRIC. 

ADM.EMP. (NOT.) 50 48 27 22 23 22 0 02 0 0 0 0 11 0 01 0 01 46  

ARQUITETURA 50 45 48 35 28 28 0 05 01 03 0 1 0 0 0 0 0 57*  

ARTES VISUAIS BACH 40 37 8 14 8 9 1 03 0 02 0 1 0 0 0 0 0 18  

C.COMPUTAÇÃO 50 45 14 25 12 29 0 05 0 05 0 2 0 0 0 0 0 43  

C.BIOLÓGICAS LIC. 50 47 57 7 38 11 0 03 01 01 0 0 0 0 0 0 0 49  

C.CONTÁBEIS 50 47 19 80 7 49 2 03 01 03 0 1 0 0 0 0 0 57*  

DIREITO-MAT. 50 49 38 51 26 28 1 01 0 01 0 0 0 0 0 0 0 54*  

DIREITO-NOT. 50 45 40 36 34 21 1 05 01 01 0 0 02 0 01 0 01 46  

ECONOMIA 50 47 62 83 32 23 0 03 01 0 0 0 0 0 0 0 0 55*  

ED.FÍSICA BACH. 50 47 9 14 19 26 1 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45  

ED.FÍSICA LICENC. 45 43 20 15 19 22 2 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41  

ENFERMAGEM 45 43 51 43 25 23 1 02 01 0 0 0 0 0 0 0 0 48*  

ENGª AMBIENTAL 40 36 5 41 4 35 1 04 0 02 0 0 05 0 01 0 01 40  

ENGª CIVIL 50 45 21 15 18 10 1 05 01 01 0 0 0 0 0 0 0 28  

ENGª MATERIAIS 50 48 64 11 48 10 3 02 01 0 1 0 0 0 0 0 0 59*  

FARMÁCIA – Hab.Farm. 40 37 15 4 10 1 0 03 03 0 0 0 0 0 0 0 0 11  

FISIOTERAFIA 40 38 5 18 10 17 2 02 01 02 0 0 0 0 0 0 0 27  

GEOGRAFIA 40 36 3 20 4 23 0 04 0 03 0 0 26 0 01 0 0 27  

MEDICINA 50 45 10 6 7 5 0 05 01 02 0 0 39 0 01 0 0 12  

NUTRIÇÃO – BACH 32 32 138 201 17 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39*  

PEDAGOGIA 50 46 2 26 3 21 2 04 01 0 0 0 0 0 0 0 0 24  

PSICOLOGIA 50 49 0 29 4 34 0 01 0 0 0 0 17 0 01 0 01 39  

Tot. Candidatos 50 45 9 40 8 31 0 05 0 01 0 0 18 0 03 0 02 41  

Fonte: Secretaria Acadêmica 1.072 1000 665 836 404 500 18 72 14 27 01 05 118 0 08 0 06 906  

Obs: a) Em não havendo excedentes a chamar pelo SAEM preencheu-se as vagas com excedentes do vestibular - ACAFE e por REOPÇÃO  
b) Nesse semestre letivo, além das matrículas do Sistema Acafe/Saem (Edital nº 06/2006), também foram realizadas matrículas do Convênio Sonangol (Edital 26/2006) e PróUni (Edital 
17/2006) e alguns cursos excederam o número de matriculados. 
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Quadro 42 - PROCESSO SELETIVO COM BOLSAS DE ESTUDO DECORRENTE DA CONDIÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL e PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 
vagas ofertadas e vagas preenchidas nos 1º e 2º semestres de 2006. 

1º Semestre                             

    Processo Seletivo Especial   ProUni     

Cursos 
Vagas 
Totais Vagas Inscritos Total 

Inscri. 
Matric. Desist. Total 

Matric. 
Vagas Inscritos Total 

Inscri. 
Matric. Total 

Matric. 
TOTAL 

M F M F M F M F MATRIC. 

ADM.COM.EXT. 4 *     0     0 0 4 2 5 7 1 3 4 4 

ADM.EMP. (MAT.) 39 35 12 21 33 7 14 3 21 4 2 2 4 1 2 3 21 

ADM.EMP. (NOT.) 4 *     0     0 0 4 6 12 18 1 3 4 4 

ARQUITETURA 37 33 2 2 4 1 2 1 3 4 1 4 5 1 3 4 6 

ARTES VISUAIS LIC. 16 12 0 19 19 0 11 1 11 4 3 12 15 0 4 4 14 

C.COMPUTAÇÃO 4 *     0     0 0 4 10 5 15 3 1 4 4 

C.BIOLÓGICAS BACH. 17 13 1 2 3 1 1 0 2 4 1 3 4 1 3 4 6 

C.CONTÁBEIS 4 *     0     0 0 4 7 26 33 0 4 4 4 

DIREITO-MAT. 4 *     0     0 0 4 2 2 4 2 2 4 4 

DIREITO-NOT. 4 *     0     0 0 4 3 7 10 1 3 4 4 

ECONOMIA 22 18 8 6 14 5 6 2 11 4 2 1 3 2 1 3 12 

ED.FÍSICA BACH. 19 15 9 12 21 8 4 1 12 4 0 2 2 0 2 2 13 

ED.FÍSICA LICENC. 4 *     0     0 0 4 4 9 13 0 4 4 4 

ENFERMAGEM 6 2 12 12 24 1 1 0 2 4 2 7 9 1 3 4 6 

ENGª AMBIENTAL 18 14 6 1 7 3 1 0 4 4 2 5 7 0 4 4 8 

ENGª CIVIL 4 *     0     0 0 4 11 2 13 2 2 4 4 

ENGª AGRIMENSURA 42 38 18 0 18 11 0 1 11 4 3 1 4 3 1 4 14 

ENGª MATER. 32 28 2 4 6 0 4 0 4 4 4 2 6 2 2 4 8 

FARMÁCIA 9 5 4 7 11 0 4 1 4 4 1 6 7 1 3 4 7 

FISIOTERAFIA 39 35 1 3 4 0 2 1 2 4 1 3 4 1 3 4 5 

GEOGRAFIA 18 18 1 1 2 1 1 1 2 *           0 1 

HISTÓRIA 20 16 6 11 17 5 10 0 15 4 8 6 14 1 3 4 19 

LETRAS PORT/ING. 29 25 2 13 15 2 12 1 14 4 1 10 11 1 3 4 17 

LETRAS PORT/ESP. 25 25 1 1 2 1 1 0 2 *           0 2 

MATEMÁTICA 12 8 4 11 15 2 7 0 9 4 4 7 11 2 2 4 13 

MEDICINA 3 *     0     0 0 3 0 8 8 0 3 3 3 

NUTRIÇÃO 32 28 1 5 6 1 1 4 2 4 0 11 11 0 4 4 2 

PEDAGOGIA 35 31 2 13 15 0 11 0 11 4 0 7 7 0 4 4 15 

PSICOLOGIA 7 3 0 4 4 0 2 0 2 4 2 8 10 1 3 4 6 
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2º Semestre        

    Processo Seletivo Especial   ProUni   Sonangol   

Cursos Vagas  
Totais 

Vagas Inscritos Total 
Inscri. 

Matric. Desist. Total 
Matric. 

Vagas Inscritos Total 
Inscri. 

Matric. Total 
Matric. 

Vagas Matricul Total 
matr 

TOTAL 
M F M F M F M F M F MATRIC.

ADM.NOT. 7 0 0 0 0 0   0 0 5 2 4 6 1 3 4 2 1 1 2 6 

ADM - MAT 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

ADM.COM.EXT. 14 10 11 9 20 7 6 1 12 4 2 3 5 2 2 4 0 0 0 0 16 

ARQUITETURA 20 19 3 5 8 3 3 0 6 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 7 

ARTES VISUAIS BACH 12 7 2 14 16 2 10 1 11 5 2 4 6 1 3 4 0 0 0 0 15 

C.COMPUTAÇÃO NOT 15 8 3 1 4 4 0 0 4 5 2 4 6 1 4 5 3 2 0 2 11 

C. BIOLÓGICA. LIC. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 6 8 0 4 4 0 0 0 0 4 

C. CONTABEIS 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 4 8 3 1 4 3 0 1 1 5 

DIREITO-MAT. 7 2 2 1 3 2 0 0 2 5 4 1 5 5 0 5 0 0 0 0 7 

DIREITO - NOT 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0 5 

ECONOMIA 29 24 12 17 29 10 13 1 22 5 4 4 8 4 1 5 7 7 0 7 34 

ED.FÍSICA BACH. 12 8 13 8 21 9 8 0 17 4 2 2 4 2 2 4 0 0 0 0 21 

ED. FÍSICA - LIC. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 7 0 4 4 0 0 0 0 4 

ENFERMAGEM 6 3 0 2 2 0 2 0 2 3 1 5 6 0 1 1 3 0 3 3 6 

ENGª AMBIENTAL 16 10 4 2 6 3 1 0 4 3 3 2 5 1 0 1 7 3 2 5 10 

ENGª CIVIL 9 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 3 8 3 2 5 5 3 1 4 9 

ENGª DE MATERIAIS 22 20 4 1 5 0 0 0 3 2 2 1 3 2 0 2 0 0 0 0 5 

FARMÁCIA 20 15 8 8 16 8 7 0 15 3 1 2 3 1 2 3 10 1 2 3 21 

FISIOTERAFIA 25 13 1 6 7 1 5 0 5 1 1 1 2 0 1 1 16 4 8 12 18 

GEOGRAFIA 28 25 3 0 3 2 0 0 2 3 2 2 4 1 1 2 0 0 0 0 4 

LETRAS- PORT/ESP. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

MEDICINA 7 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 6 0 0 0 4 0 3 3 3 

NUTRIÇÃO 21 18 1 11 12 1 9 2 8 2 1 3 4 0 1 1 5 0 2 2 11 

PEDAGOGIA 23 20 4 10 14 0 1 0 1 3 1 3 4 0 3 3 0 0 0 0 4 

PSICOLOGIA 12 8 0 5 5 3 10 1 12 4 3 2 5 2 1 3 0 0 0 0 5 

TEC.G.PESSOAS 50 50 12 29 41 10 27 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 
Total Candidatos 383 260 83 ## 193 65 102 6 155 89 50 72 122 29 42 71 70 21 23 44 270 

Fonte: Secretaria Acadêmica                                         
Obs. a) Os alunos Angolanos realizaram Processo Seletivo  em duas áreas a saber: Área da Saúde e Áreas Gerais, conforme nº de inscritos em Edital em anexo. 
b) Em alguns cursos do Processo Seletivo Especial, não havendo excedentes a chamar, preencheu-se as vagas com candidatos excedentes do Sistema Acafe/Saem.  

c) Foram realizadas em 29/09/2006 matrículas de 15 (quinze) acadêmicos Angolanos em disciplinas especiais: 7693 - produção Interpretação de Textos,  

7698 - Metodologia Científica e da Pesquisa e 3423 - Atividade Física e Qualidade de Vida, a realizar-se no período de 02/10 a 12/12/2006.   
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Quadro 43 - Dados gerais sobre Estágios Curriculares – 2006 

 

 
CURSO 

 
Estágiários 

1º SEM 

 
Estágiários 

2º SEM 
Adm. Comercio Exterior 30 87 
Administração 31 82 
Arquitetura E Urbanismo 0 07 
Artes Visuais-Licenciatura 25 27 
Ciências Biológicas 89 37 
Ciências Contábeis 48 79 
Ciência da Computação 15 12 
Direito  305 297 
Educação Física 231 218 
Enfermagem 236 197 
Engenharia Ambiental 11 18 
Engenharia Agrimensura 13 12 
Engenharia De Materiais 10 11 
Engenharia Civil 20 16 
Fisioterapia 168 189 
Farmácia 37 50 
Geografia 20 33 
História 77 79 
Letras-Espanhol 12 19 
Letras - Ingles 25 17 
Matemática 83 77 
Medicina 109 109 
Nutrição 0 42 
Pedagogia 65 67 
Psicologia 233 195 
Secretariado Executivo 0 48 
Tecnologia Em Cerâmica 17 12 
Tecnologia Em Gestão De Marketing 0 00 
Tecnologia Gestão De Peq. Méd. Emp. 0 00 
Tecnologia Em Gestão De Pessoas 0 00 
Tecnologia em Eletromecânica 13 25 
Tecnologia em Moda e Estilo 31 05 
Tecnologia em Polímeros 03 06 
Tecnologia em telecomunicações 14 14 
Tecnologia em Automação Industrial 25 18 
TOTAL 1996 2105 

                       Fonte: Secretaria Acadêmica 
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4.5 Secretaria Geral e dos Conselhos  

Secretaria Geral e dos Conselhos: Profª Enedir Luiza Meller 

 
Atribuições 

 
A Secretaria dos Colegiados encarrega-se de realizar análise preliminar e preparar o expediente 

dos assuntos a serem submetidos à análise e discussão dos órgãos colegiados: Conselho Universitário - 

CONSU, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, Conselho CURADOR, Conselho 

Superior de Administração - CSA, bem como procedendo ainda o registro, a divulgação e o arquivo do 

material. 

Tem como função ainda a elaboração de resoluções e portarias solicitadas pela Diretoria 

Executiva da FUCRI e Reitoria da UNESC. 

 

Principais Atividades Desenvolvidas 
 

• Participação em reuniões/comissões de planejamento institucional e assessorias. 

• Atendimento aos Conselheiros, Departamentos e Setores diversos quanto à legislação 

emitida e assuntos afetos ao Setor. 

• Preparação da legislação interna dos Colegiados. 

• Disponibilização de resoluções e portarias na Internet com identificação das resoluções 

e portarias revogadas ou alteradas e por qual legislação ocorreu. 

• Análise/conhecimento da legislação educacional externa e sua interferência na 

FUCRI/UNESC. 

• Atualização permanente das súmulas de resoluções e portarias dos órgãos colegiados e 

executivos da FUCRI e da UNESC. 

• Elaboração e atualização permanente dos quadros demonstrativos da situação legal dos 

cursos de graduação, mestrado, doutorado e seqüenciais da UNESC. 

• Atualização do quadro de mandato de Coordenadores da graduação. 

• Atualização dos quadros de freqüência dos conselheiros, por órgão colegiado. 

• Controle e atualização dos processos apresentados nos órgãos colegiados da FUCRI e 

da UNESC. 

• Elaboração do Calendário Escolar da UNESC. 
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• Elaboração do calendário das reuniões dos órgãos colegiados da FUCRI e da UNESC. 

• Elaboração e atualização dos quadros de mandato dos conselheiros dos órgãos 

colegiados da FUCRI e da UNESC. 

• Atualização dos formulários de solicitação encaminhadas aos colegiados superiores para 

decisão. 

• Atualização da estatística do Setor. 

• Publicação e encaminhamento de cópias das resoluções e portarias dos órgãos 

colegiados e executivos da FUCRI e da UNESC, no mural da Secretaria dos Conselhos e aos 

Setores/Departamentos da FUCRI/UNESC. 

• Elaboração e registro das atas dos órgãos colegiados da FUCRI e da UNESC. 

• Elaboração e encaminhamento de ofícios e memorandos do Setor. 

• Elaboração e encaminhamento de roteiro de parecer aos relatores. 

• Análise técnica e conferência do material recebido, em comparação à legislação externa 

e interna. 

• Preparação e encaminhamento de convocação, com o material constante da pauta, aos 

membros dos órgãos colegiados da FUCRI e da UNESC. 

• Elaboração e controle dos trâmites dos processos, com inserção de documentos. 

• Reuniões com coordenadores para escolha de representantes da categoria, no CONSU e 

CSA. 

 

4.6 Setor de Educação a Distância - Sead  

Chefia do Setor de Educação a Distância: Profª M.Sc. Elisa Neto Zanette 

Atribuições 

• Flexibilizar o acompanhamento e estruturação do processo de estudo às pessoas que 
buscam diversidade de tipos de educação, informação e treinamento, ampliando as 
possibilidades de acesso ao conhecimento e aos bens culturais;  

• Organizar e planejar de forma precisa e detalhada todas etapas do processo de 
desenvolvimento de oferta em Educação a Distância; 

• Promover e implementar cursos de extensão, seqüenciais, graduação, aperfeiçoamento, pós-
graduação Lato Sensu e Stricto Sensu de acordo com a Legislação vigente; 

• Propor e orientar as propostas de criação de disciplinas/cursos de Graduação e Pós-
Graduação na modalidade de Educação a Distância, encaminhando-os com parecer aos 
órgãos competentes para aprovação; 

• Propiciar aos cursos da Instituição, melhorias didático-pedagógicas com a utilização das 
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novas tecnologias de informação e comunicação, familiarizando o acadêmico/cursista com 
as novas TICs – Tecnologias da Informação e Comunicação; 

• Incentivar a elaboração e o desenvolvimento de projetos integrados ao ensino, à extensão e 
à pesquisa na modalidade de Educação a Distância que visem a inserção da Universidade 
em segmentos da sociedade; 

• Promover e apoiar a realização de cursos, simpósios, seminários, congressos, encontros, 
objetivando o acesso da comunidade às diversas áreas do conhecimento, na modalidade de 
Educação a Distância; 

• Articular parcerias e convênios interinstitucionais para oferta de cursos semi-presenciais e 
não-presenciais das diversas instituições de ensino superior;  

• Participar em reuniões das Universidades Consorciadas e do CONSEDI; 

• Registrar e expedir certificados referentes às ações desenvolvidas. 

Atividades Desenvolvidas 

• Modelagem e Adequação da Linguagem do material didático dos Cursos e da formatação para 
Educação a Distância dos cursos: Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil, Curso 
de Operação e Programação em HP Curso Drogas: Saiba como evitar educando para a vida e 
formando cidadãos, Educação Sexual na Escola, Produção Textual e Matemática Financeira; 

• Monitoria dos Cursos de Pós Graduação em: Formação Pedagógica em Educação Profissional 
na Área da Saúde: Enfermagem e Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil, de 
Extensão e das disciplinas da Graduação; 

• Participação em Eventos com Publicações de artigos científicos do Sead; 

• Elaboração de Projetos na Modalidade de EaD 

• Participação das Reuniões da Câmara de Educação a Distância. 

• Consórcio-Rede Universidade Virtual Acafe – Acafevirtual 

 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA O USO DAS TECNOLOGIAS NA 
EDUCAÇÃO 

• Oficinas de Formação continuada – Diretoria de Graduação – Unesc - com o apoio didático-
pedagógico do uso dos recursos do AVA LearnLoop da Unesc, durante o desenvolvimento dos 
programas que se apresentam em momentos presenciais e momentos a distância, no caso do 
PFCDRC e no PFCP 

• Programa de Formação Continuada Geral (PFCG); 

• Programa de Formação Continuada dos Docentes Recém-Contratados (PFCDRC); 

• Programa de Formação Continuada Pontual (PFCP). Compete ao SEAD, a capacitação para os 
uso das tecnologias na educação, no PFCG, PFCDRC e PFCP e também,. 

 

PROJETO 20% NA GRADUAÇÃO 

• Disciplinas da Graduação; na modalidade semi presencial 
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DISCIPLINA A DISTÂNCIA DO ACAFE VIRTUAL 

•  Disciplina de Produção e Leitura de Textos 

 

PROJETOS DE EXTENSÃO 

• Projeto Salto para o Futuro; 

• Projeto Salto para o Futuro e TV na Escola para acadêmicos; 

• Curso de Prevenção ao Uso Indevido de Drogas – 60h 

• Curso de Operação da Calculadora HP 48/49/50 GII/G/GX/G+ - 24h 

• Curso de Matemática Financeira – 30h 

• Curso de Prática de Extos Argumentativos I – 30 h 

• Curso de Educação Sexuak na Escola – 60 h 

 

PROJETO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

• Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil – 2ª turma - Distância 

• Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental – Semipresencial 

• Planejamento e Ação Docente – Semipresencial 

• Controladoria – semipresencial 

• Cooperativismo – a distância/convênio COOTRAGEL 

 

PROGRAMAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA –PIC 

 

• Matemática na modalidade de educação à distância: estratégias pedagógicas, os meios e a 
linguagem na produção do material didático 

• Avaliação de aprendizagem com vista ao redesenho de material didático utilizado na formação 
de agentes interventores (formadores ou multiplicadores) para o curso de prevenção ao uso de 
drogas 
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4.7 Comissão de Avaliação Institucional - Comavi 

Responsável Comissão de Avaliação Institucional: Profª M.Sc. Sandra Regina da Silva Fabris  

Atribuições  

Coordenar os processos de avaliação interna e externa da Unesc, cujos instrumentos de avaliação são 
construídos coletivamente.  

Realizar coleta de dados, tabulação, análise e devolução dos resultados, através de relatórios 
específicos. 

Atividades desenvolvidas  

• Auto-avaliação dos docentes do CAP 

• Avaliação da Política para a Extensão e Ação Comunitária 

• Avaliação da Política para a Pesquisa 

• Avaliação da Política para a Pós-graduação da UNESC – modalidade lato sensu 

• Avaliação da Política para o Ensino de Graduação (concluintes) 

• Avaliação da Pós-graduação – modalidade a distância - Segmento pesquisado : Estudante 

cursista. 

• Avaliação do Evento - Feira das Profissões. Segmento pesquisado : Comunidade externa. 

• Avaliação do Perfil dos acadêmicos do curso de Ciências 

• Avaliação do Programa de Visitas Orientadas. Segmento pesquisado: Estudantes e 

Professores das Escolas que visitam a UNESC, por meio do Programa de Visitas 

Orientadas. 

• Avaliação do Trancamento de Matricula. Segmento pesquisado: Acadêmicos que solicitam o 

trancamento de matrícula na CENTAC. 

• Avaliação Institucional dos Cursos de Tecnologia em Gestão – Unesc Centro 

• Avaliação, sob a ótica externa, da Missão, Imagem e Resultados Institucionais, 

Responsabilidade social e Comunicação com a Sociedade. Segmento pesquisado: Sociedade 

Civil Organizada. 

• Avaliação, sob a ótica externa, das Políticas para o ensino de Graduação, pelos Egressos. 

Segmento pesquisado: Egressos dos últimos 5 anos. 

• Avaliação, sob a ótica interna, da Administração e Organização Geral; Missão e Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI); Responsabilidade Social; Comunicação com a 

Sociedade; Políticas de Pessoal; Organização e Gestão da IES / Mecanismos de Decisão e 
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Participação; Planejamento e Avaliação; Sustentabilidade Financeira; Infra-estrutura física; e 

Área Administrativa. Seguimentos pesquisados: Gestores, professores e funcionários. 

• Avaliação, sob a ótica interna, da Política do Ensino de Graduação. Segmento pesquisado: 

Gestores, professores e acadêmicos concluintes. 

• Avaliação, sob a ótica interna, da Política para a Extensão. Segmento pesquisado: Acadêmicos, 

Professores e Gestores envolvidos com atividades de extensão e Comunidade externa. 

• Avaliação, sob a ótica interna, da Política para a Pesquisa. Segmento pesquisado: Acadêmicos, 

Professores e Gestores envolvidos com atividades de pesquisa 

• Avaliação, sob a ótica interna, da Política para a Pós-Graduação. 

• Avaliação, sob a ótica interna, do Ensino de Graduação e Infra-Estrutura (IA2), Seqüências e 

Idiomas. Segmento pesquisado: Acadêmicos e Professores 

• Avaliação, sob a ótica interna, do perfil do corpo técnico-administrativo.Segmento pesquisado: 

Funcionários. 

• Banco de dados SIGAMES2. 

• Egressos da Graduação 

• Elaboração do relatório Dimensão VIII para a CPA, de acordo com o SINAES 

• ENADE 

• Organização dos relatórios de avaliação institucional para divulgação na INTERNET prevista 

para dezembro de 2006. 

• Organização dos resultados mais significativos das avaliações para a divulgação junto à 

comunidade interna e externa da UNESC, em forma de BOLETIM INFORMATVO. 

• Participação de um grupo de pesquisa (CNPq) em EAD com realização de pesquisa aprovada 

no PIC 170 em avaliação institucional e avaliação da aprendizagem. 

• Perfil dos Acadêmicos do Curso de Ciências Contábeis. Segmento pesquisado : Estudantes. 

• Relatórios para reconhecimento de cursos 

• Trancamento, Desistência e Transferência dos acadêmicos da UNESC. 

 

4.8 Biblioteca Central Professor Eurico Back 

Chefe da Biblioteca: Sra. Maria da Silva Cabral Bousfield 

Atribuições  

• Reunir, organizar, controlar, atualizar e difundir a informação. 

• Oferecer serviços de acesso à informação. 
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• Oferecer treinamento quanto a utilização de acesso a base de dados. 

• Divulgar a produção técnico-científico e literária da Instituição; 

• Atuar como depositária legal da produção técnica e científica da comunidade universitária. 

• Estender programas de orientação ao uso de bibliotecas e pesquisas escolares para a rede 

municipal, estadual e particular de ensino. 

• Manter intercâmbio com outras bibliotecas. 

• Manter atualizada as bibliografias básicas e complementares de cada curso. 

Atividades Desenvolvidas 

• Consulta a base local; 

• Empréstimo domiciliar a comunidade universitária; 

• Orientação bibliográfica; 

• Visitas orientadas; 

• Treinamento ao usuário; 

• INTERNET; 

• Comutação bibliográfica; 

• Serviço de alerta; 

• Levantamento bibliográfico; 

• Catalogação na fonte; 

• Empréstimo interbibliotecas; 

• Capacitação de acesso em base de dados. 

                                                         
Quadro 44 - Utilização Geral do Acervo 

CLASSES LIVROS Periódicos MULTIMEIOS 

 Emp. Cons. Emp Cons. F.Video 
Emp. 

F.Video 
Cons. 

F. 
Cas

. 

Mapas Slides DVD CD-
rom 

Disquetes 

000 - Obras Gerais 11.286 48029 18 1.4353 230 405 1 0 0 3 79 11 

100 - Filosofia 16.145 37159 5 3.890 160 232 0 0 0 0 19 0 

200 - Religião 1.323 5084 0 741 6 15 1 0 1 0 5 0 

300 - Ciências Sociais 69.636 146.927 39 1.3587 400 622 1 0 1 17 123 0 

400 - Lingüística 4.415 20515 5 84 51 63 12 0 1 14 52 0 

500 - Ciências Puras 27.987 82814 13 5.731 300 415 0 0 14 354 46 0 

600 - Ciências Aplicadas 84.111 235009 35 4.0884 1.001 1.314 3 29 0 236 185 18 

700 - Artes e Recreação 14.836 64774 27 3.983 862 1.269 8 0 25 470 81 0 

800 - Literatura 13.197 38052 0 157 35 52 0 0 0 0 19 0 

900 - Hist. Geog. Biog. 6.206 39786 42 1.326 348 488 0 129 1 173 5 0 

TOTAL 249.142 718.149 184 84.736 3.393 4.875 26 158 43 1.267 614 29 
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Quadro 45 - Carteiras Emitidas 
. Funcionários 359 
. Professores 689 
. Alunos 10.549 

Total 11.597 
                  

Quadro 46 - Preparo Técnico do Acervo 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                        Fonte: Biblioteca Central 

 
Quadro 47 - Serviços 

 
Serviços TOTAL 

Capacitação aos Calouros 30 

Levantamento Bibliográfico 32 

Pesquisas Externas 1.602 

Elaboração de fichas catalográficas 37 

Cap. de Acesso a Base de Dados 39 

Sistema de Segurança livros 17.397 

Sistema de Segurança revistas 5.330 

Reserva salas de vídeo/DVD 1.199 

Restauração acervo 2.937 

 28.603 

                           Fonte: Biblioteca Central 
 

Quadro 48 - Freqüência e Internet 
Freqüência 

Períodos Total 

Matutino 142.712 

Vespertino 163.203 

Noturno 214.679 

TOTAL 520.594 

Acervo Total 
Livros 7.491 

Periódicos 5.295 
Artigos 1.405 

Fitas de Vídeo 09 
Mapas - 

CD-ROM 380 
Slide 224 

Fitas K7 01 
Disquetes - 
Normas 121 

DVD 50 
TOTAL 14.976 
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Fonte: Biblioteca Central                 
Fonte: Biblioteca Central 
 

Quadro 49 - Acervo – Aquisições - Biblioteca Central 
DENOMINAÇÃO ANO ANT. 

TOTAL 
COMPRA DOAÇÃO PERMUTA ACERVO 

ATUAL 

Livros Títulos 61.369 1530 615 0 63.514 

Livros Volumes 107.310 5566 1044 0 113.920 

Periódicos Reg. 397 0 0 0 397 

Periódicos (doação) 787 0 0 0 787 

Mapas 109 0 0 0 109 

Fitas de Vídeo 1057 0 2 0 1.059 

Fitas Cassete 210 0 0 0 210 

Slides 54 0 0 0 54 

Discos 19 0 0 0 19 

CD-ROM 992 18 28 0 1.038 

Disquetes 124 0 0 0 124 

Normas 407 111 0 0 518 

DVD 55 13 5 0 73 
Fonte: Biblioteca Central 

 

4.9 Coordenação de Concursos 

Coordenação do Setor de Concursos: Prof. Altaniro Furlaneto 

Atribuições 
 
- Coordenação dos Concursos, Processos Seletivos e Vestibulares: 

• Inscrições 
• Informações (por telefone, e-mail, feira das Profissões, etc..) 
• Visitas nas escolas para divulgação vestibular 
• Inscrições, seleções e treinamentos dos fiscais 
• Mapeamento (salas e candidatos) 
• Montagem da prova e contato com os elaboradores das questões – Proc. Selet. PMC 
• Aplicação das provas 
• Divulgação dos resultados 
• Emissão dos relatórios 

 
 

Atividades Desenvolvidas 
 

• Concurso Polícia Civil – 21/01/2006 

• Concurso Bombeiros – 08, 09 e 10/01/2006 

• Exame Psicológico Corpo de Bombeiro – 21/01/2006 

Internet 
Períodos Total 

Matutino 1453 

Vespertino 3296 

Noturno 1763 

TOTAL 6512 
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• Concurso Vestibular CFO – 29/01/2006 

• Processo Seletivo Bolsas Integrais – 2006/1 

• Processo Seletivo Especial  para ocupação das vagas disponíveis – 2006/1 

• Processo Seletivo Inicial  Tecnologia em Gestão de Marketing e Tecnologia em Gestão de Pequeno 
e Médio Empreendimento – 2006/1 

• Processo Seletivo Agente Comunitário da Saúde – PMC – 18/06/2006 

• Processo Seletivo Tecnologia em Gestão de Pessoas – 2006/2 

• Vestibular ACAFE – 02/07/2006 e 03/12/2006 (Quadro 50) 

• Processo Seletivo Especial para ocupação das vagas disponíveis – 2006/2 

• Processo Seletivo – Pref. Mun. Criciúma – Agente Comunitário da Saúde -18/06/2006  

• SAEM 2006 – 01/12/2006 

 

Quadro 50 -  Vestibular – Relação Candidato/Vaga – 2006 

CURSO E HABILITAÇÃO TURNO VAGAS 
ÍNDICE 
2006/1 

ÍNDICE 
2006/2 

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS N 50 
3,36 1,84 

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS M 50 
0,65 - 

ADMINISTRAÇÃO - Comércio Exterior N 50 
2,18 1,02 

ARQUITETURA E URBANISMO V 40 
2,00 0,59 

ARTES VISUAIS - Licenciatura N 50 
1,24 - 

ARTES VISUAIS - Bacharelado N - 
- 0,87 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – Licenciatura N 50 
- 2,11 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – Bacharelado V 50 
1,51 - 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO N 50 
3,32 1,36 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS N 50 
3,00 1,82 

DIREITO M 50 
2,14 1,62 

DIREITO N 50 
3,73 3,22 

ECONOMIA N 50 
1,26 0,49 

EDUCAÇÃO FÍSICA – Bacharelado M 45 
1,32 0,81 

EDUCAÇÃO FÍSICA - Licenciatura N 45 
3,51 2,19 
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ENFERMAGEM - Bacharelado V 40 
2,06 1,28 

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA N 40 
0,63 - 

ENGENHARIA AMBIENTAL M 50 
2,14 0,80 

ENGENHARIA CIVIL N 50 
3,16 1,56 

ENGENHARIA DE MATERIAIS M 40 
1,51 0,51 

FARMÁCIA I 40 
2,35 0,61 

FISIOTERAPIA I 40 
1,60 0,64 

GEOGRAFIA N 50 
- 0,36 

HISTÓRIA N 50 
0,98 - 

LETRAS – Português/Espanhol N 50 
- - 

LETRAS - Português/Inglês N 50 
0,78 - 

LETRAS - Português/Inglês - Orleans N 50 
- - 

MATEMÁTICA – Licenciatura N 50 
1,13 - 

MEDICINA I 32 
9,36 10,59 

NUTRIÇÃO (28) V 50 
2,26 0,61 

PEDAGOGIA -  N 50 
0,96 0,59 

PSICOLOGIA – Bacharelado  M 50 
1,81 1,09 

SECRETARIADO EXECUTIVO N 50 
1,02 - 

TECNOLOGIA EM AUTOMAÇÃO N 40 
- - 

TECNOLOGIA EM CERÂMICA N 40 
1,05 - 

TECNOLOGIA EM ELETROMECÂNICA N 40 
- - 

TECNOLOGIA EM MODA E ESTILO N 40 
2,23 - 

TECNOLOGIA EM POLÍMEROS N 40 
- - 

TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAÇÕES N 40 
- - 

Legenda:  M – Matutino                       N – Noturno                    I – Integral 
OBS: No número de vagas estão incluídas também as vagas destinadas ao SAEM 
 

                                   Fonte: Setor de Concursos  
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5  PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão: Profª M.Sc. Roseli Jenoveva Neto 

 
Atribuições 
 

• Garantir a produção da pesquisa e extensão, buscando a sua indissociabilidade com o ensino. 
• Idealizar a pesquisa como elaboradora de novos conhecimentos e soluções criativas para 

problemas que possam surgir na realidade, visando à promoção do desenvolvimento regional 
para melhorar a qualidade do ambiente de vida. 

• Atender, em suas instâncias, a todas as exigências de legislação recomendada pelos órgãos 
normativos e pelos órgãos de fomento (MEC, CAPES, CNPq, CEE, etc).  

• Coordenação e execução das ações de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão e Ação 
Comunitária, Instituto de Pesquisa Ambientais e Tecnológicas (IPAT), Museu, Conselho 
Editorial, e Setor de Captação de Recursos; 

• Assessorar a Reitoria em assuntos relativos à pós-graduação, à pesquisa, à extensão. 
• Assessorar as diretorias na criação de cursos de Pós-Graduação e Programas de Pesquisa e 

Extensão; 
• Buscar intercâmbio de programas de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão com outras 

instituições e com órgãos financiadores de programas e projetos; 
• Estudar e propor medidas visando o bom andamento dos programas de Pós-Graduação e 

Pesquisa. 
• Manter registros e controles que possibilitem uma avaliação permanente das atividades de Pós-

Graduação, Pesquisa e Extensão.  
• Elaborar o relatório anual.  
• Fomentar, acompanhar e avaliar os programas de bolsas de pesquisa e extensão, desenvolvidos 

na instituição. 
• Implantar e incentivar políticas de capacitação docente por meio de cursos de pós-graduação na 

Instituição, ou fora dela. 
• Desenvolver políticas de Pesquisas, Pós-Graduação e Extensão em consonância com as 

atividades de ensino e a missão da UNESC. 
• Desenvolver e ampliar programas de fomento de modo a atender às demandas das atividades de 

pesquisa já consolidadas e favorecer o surgimento de novas iniciativas, privilegiando áreas 
prioritárias e/ou interdisciplinares; 

• Apoiar, organizar e divulgar a produção científica da Universidade; 

• Propor cursos, debates em relação às oportunidades de financiamento de pesquisas. 

Atividades Desenvolvidas 
 

• Elaboração do relatório de avaliação institucional a CPA (Comissão Própria de avaliação), 
SINAES e SIGAMES.  

• Encaminhamento a CAPES das informações referentes à avaliação dos Programas de Pós-
graduação stricto sensu. (Coleta CAPES) 

• Credenciamento pela CAPES do Programa de Doutorado próprio em Ciências da Saúde 
 
Participação: 

 
• Reuniões da Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica do Sistema ACAFE 

– Florianópolis;  
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• Fóruns de Pró-Reitores de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Tecnológica – FOPROP SUL 

(Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul); 
 

• Reuniões sobre o planejamento estratégico e a implementação de ações para a sustentabilidade 
econômico-financeira da ACAFE; 

 
• Encontro Nacional de Pró-Reitores de Pós-Graduação de Pesquisa e Extensão – ENPROP– Rio 

de Janeiro – RJ 
 

• Execução das demandas provenientes desses encontros. 
 

5.1 Diretoria de Extensão e Ação Comunitária 

Diretor de Extensão e Ação Comunitária: Prof. José Humberto Francisquez Rodriguez 
 
Descrição/Objetivos:  

A proposta metodológica sobre Extensão Universitária da UNESC é mais do que ser uma ação 
filantrópica, a extensão é peça-chave que irá possibilitar a verdadeira inserção social, um dos 
principais fatores e mecanismo para integração entre o ensino, pesquisa e extensão. Isso permite a 
troca de saberes entre o conhecimento técnico-científico produzido na universidade e o conhecimento 
empírico (popular). 

 
Objetivo Geral: Promover a integração do conhecimento produzido na Universidade e a 

comunidade externa, envolvendo docentes e discentes em ações inter e multidisciplinares, 
contribuindo para a superação de problemas da comunidade e formando profissionais críticos e 
familiarizados com a realidade local, incitando a responsabilidade e autonomia de ambos. 
 
Atividades Desenvolvidas 
 

A Diretora de Extensão da UNESC realiza anualmente atividades que envolvem consultorias, 
assessorias, prestação de serviços, cursos, eventos (simpósios, conferências, seminários, debates, 
palestras), representação universitária, projetos de ação comunitária, atividades artísticas, esportivas, 
culturais e outras afins, propostas individual ou coletivamente, realizadas pela Universidade dentro ou 
fora do campus, (exceto estágios curriculares e extracurriculares) que se destinam principalmente ao 
desenvolvimento sustentável, compreendido em seus aspectos econômico, social, político, cultural, 
artístico, dentre outros, visando à compreensão e a superação dos problemas regionais. 
 

O apoio administrativo e/ou financeiro à atividades de Extensão é realizado através de: 

• Atividades de Fluxo Contínuo: São propostas de atividades de extensão que podem ser 
apresentadas a qualquer tempo para a Diretoria de Extensão e Ação Comunitária. Os 
recursos destinados para essas propostas serão oriundos do Fundo de Amparo a 
Atividades de Extensão – FAAEX, da arrecadação da referida proposta, de recursos 
próprios do proponente, de recursos de patrocinadores. 
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o Fundo de Amparo a Atividades de Extensão – FAAEX: criado para financiar, total 
ou parcialmente, atividades de extensão de cunho sócio-comunitário, exceto pagamento 
de pessoal, que tenham articulação com o ensino e a pesquisa, envolvendo a 
comunidade acadêmica da UNESC.  

 

o Atividades Esporádicas Auto-Sustentáveis. 

 

• Editais: Os editais de extensão estão divididos em programas específicos, cada um com 

características bem definidas, tais como área de atuação, público alvo, abrangência, etc., 

destinados a fomentar projetos que tenham real inserção na realidade social e regional sul-

catarinense, promover a interdisciplinaridade através da interação entre os cursos de graduação 

e estimular a função social do conhecimento científico, além de contribuir para a formação 

acadêmica. Os projetos são inscritos em períodos determinados pela Diretoria de Extensão e 

Ação Comunitária e são submetidos à avaliação de dois professores da Instituição e um had 

hoc, sendo que os critérios de avaliação são preestabelecidos por cada programa. Os projetos 

têm período de execução predeterminado por cada programa. Estes programas recebem 

recursos financeiros oriundos do orçamento da Instituição. São eles: 

 

o PAAEx – Programa de Apoio à Atividades de Extensão e Ação Comunitária: 

Programa desenvolvido pela Diretoria de Extensão, com seleção anual, duração de 10 

meses, 6 horas/aula para docentes e 40 horas para discente, visando fomentar projetos 

de todas as áreas do conhecimento, que tenham real inserção na realidade social e 

regional sul-catarinense. 

o PAAEC - Programa de Apoio à Atividades de Extensão no Campus: Programa 

desenvolvido pela Diretoria de Extensão, com seleção anual, duração de 10 meses, 6 

horas/aula para docentes e 40 horas para discente, visando fomentar projetos voltados 

as necessidades da comunidade interna da Unesc, a proposta é que, a cada ano, este 

programa selecione projetos de uma área específica. Em 2006 o PAAEC selecionou 

projetos relacionados à Educação e Gestão Ambiental. 

o PPAC – Programa de Pesquisa e Ação Comunitária: é um programa desenvolvido 

pelas Diretorias de Pesquisa e de Extensão e Ação Comunitária da UNESC, com 

seleção bianual, duração de 02 anos, 12 horas/aula docente e 60 horas discente, visando 

fomentar projetos de pesquisa/extensão que tenham real inserção na realidade social e 

regional sul-catarinense.  
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No ano de 2006, foram executados 27 projetos, 13 selecionados pelo Edital 026/2005 – 

PAAEX, 04 pelo Edital 024/2005 – PAAEC e 10 pelo Edital 036/2005 – PAAC. Neste ano não houve 

lançamento de novos editais devido à reforma administrativa que culminaria no desmembramento da 

atual Diretoria de Extensão, de modo que os projetos de extensão para 2007 serão selecionados e 

supervisionados por Unidades Acadêmicas. 

O Programa Educação para a Cidadania teve suas atividades suspensas temporariamente, 

sendo que os projetos sob a supervisão deste programa ficaram sob a coordenação do Programa 

Capacitação de Recursos Humanos. 

 
Atividades dos Programas de Extensão 
 

Quadro 51 - Cursos 

Nome do 
Curso 

Público Alvo Relação 
(nomes) de 
parceiros 
internos 

Nº de 
Concluintes 

Data Local 

Desenho e Pintura 
em Tela 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

15 por turma 
 (02 turmas) 

20/03 a 03/07 
 
 
 

Unesc/ 
Ateliê de Pintura 

Oficinade Hip Hop 
Free Style 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

30 alunos 08/03 a 05/07 Unesc/ Sala de 
Dança I 

Oficina de Ballet 
Clássico e 
contemporâneo 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

15 alunos 07/03 a 04/07 Unesc/ 
Sala de Dança II 

Oficina de Dança 
de Salão – Valsa, 
tango, forró, bolero 
e samba de 
gafieira 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

20 casais 
 
 

08/03 a 05/07 Unesc/ 
Sala de Dança I 

Oficina de 
Capoeira 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

35 por 
horário 

Anual Unesc/ 
Sala de Dança I 

Oficina de Música 
– Metais 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

02 por horário 09/03 
a 06/07 

Divisão de Música 
Bloco Z – Sala 03 

Oficina de Violino 
e Viola 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

01 por horário 07/03 a 04/07 Divisão de Música 
Bloco Z – Sala 03 

Oficina de Música 
– Violão Popular 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

02 por horário 09/03 a 06/07 Divisão de Música 
Bloco Z – Sala 03 
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Oficina de Música 
– Técnica Vocal/ 
Canto 

Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Regional 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

02 por horário 09/03 a 06/07 Divisão de Música 
Bloco Z – Sala 03 

Oratória Alunos 
do curso de 

Administração 

Depto de Adminis-
tração 

25 11, 18 e 25 de 
março / 1º de abril 

UNESC 

Mobilização Neural Alunos do curso de 
Fisioterapia da 

UNESC 

Depto de 
Fisioterapia e 

Centro Acadêmico 
de Fisioterapia 

36 26/05 a 28/05 UNESC 

Curso de 
Formação de 
Maestros para 
Corais a Capela 

Maestros com 
conhecimento em 

música 

Reitoria, Assessoria 
para Assuntos 
Internacionais, 
Assessoria de 
imprensa e 
Assessoria de 
Marketing e 
Diretoria de Apoio 

Logístico 

30  
 
10/06 a 01/07 (1ª 
etapa) 
 
25/10 a 25/11 (2ª 
etapa) 

UNESC 

Educação e ensino 
no paradig 
ma histórico-
cultural 

Professores do 
ensino fundamental 
e médio das redes 
de educação do 

município de Turvo-
SC 

Mestrado em 
Educação da 

UNESC 

63 03/07 a 05/07 E.E.B. João 
Colodel – Turvo 

Curso de 
Massagem 
Reichiana 

Alunos do Curso de 
Psicologia e 

Profissionais da 
área 

Depto de Psicolo 
gia 

25 alunos 02/06 a 30/09 UNESC 

Técnicas de 
Laboratório 
pesquisa-cinética 
enzimática 

Acadêmicos dos 
cursos da área da 
Saúde e mestrado 

em Ciências da 
Saúde 

Depto de Farma 
cia 

40 22/05 a 24/05 UNESC 

Gastronomia (1 
turma) 

Comunidade em 
Geral 

Depto de Nutrição 15 29/06 a 17/08 Bortoluzzi Center 

Gastronomia (2 
turma) 

Comunidade em 
Geral 

Depto de Nutrição 15 29/06 a 17/08 Bortoluzzi Center 

Gastronomia (3 
turma) 

Comunidade em 
Geral 

Depto de Nutrição 15 23/10 a 30/11 Bortoluzzi Center 

Inglês I – 10 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 99 Março a novembro UNESC 

Inglês II – 06 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 53 Março a novembro UNESC 

Inglês III – 02 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 24 Março a novembro UNESC 

Inglês IV – 05 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 40 Março a novembro UNESC 

Inglês V – 03 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 23 Março a novembro UNESC 

Inglês VI – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 13 Março a novembro UNESC 

Inglês VII – 02 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 19 Março a novembro UNESC 

Inglês Instrumental Comunidade em 
Geral 

- 04 Março a novembro UNESC 

Laboratório L.T. – 
02 turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 02 Março a novembro UNESC 

Inglês 
Conversação – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 02 Março a novembro UNESC 

Italiano I – 04 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 95 Março a novembro UNESC 

Italiano II – 03 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 35 Março a novembro UNESC 
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Italiano III – 02 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 19 Março a novembro UNESC 

Italiano IV – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 14 Março a novembro UNESC 

Italiano V – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 12 Março a novembro UNESC 

Alemão I – 02 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 20 Março a novembro UNESC 

Alemão II – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 7 Março a novembro UNESC 

Francês I – 02 
turmas 

Comunidade em 
Geral 

- 22 Março a novembro UNESC 

Espanhol I – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 11 Março a novembro UNESC 

Espanhol II – 01 
turma 

Comunidade em 
Geral 

- 11 Março a novembro UNESC 

Pré-vestibular 
Eletrosul 

Alunos da Rede 
Pública de Ensino 

-  Março a novembro UNESC 

Emprender – 
Conhecer 
Praticando 

 -  Março a novembro UNESC 

Universidade 
Alternativa 

Comunidade em 
geral acima de 40 

anos 

-  Março a novembro UNESC 

 
 

Quadro 52 - Palestras 
Tema Ministrantes Relação 

(nomes) de 
parceiros 
internos 

Relação (nomes) 
de parceiros 

externos 

Público Alvo 

A Conquista da Profundidade Benito Gorini 
Borges 

Artes Visuais - Universitários e 
apreciadores de arte 

Diálogo com as artistas: Colcha 
de Retalhos 

Daniela, 
Lílian, 

Maria de Fátima, 
Cleusa 

Artes Visuais - Universitários e 
apreciadores de arte 

A Inteligência Genial de 
Leonardo Da Vinci 

- Cursos de 
Graduação 

Associação Nova 
Acrópole 

Universitários e 
apreciadores de arte 

10 palestras na forma de 
oficinas de Educação Ambiental/ 
Palestras 

Eliane Piazza  Criciúma, 
Forquilhinha, Nova 
Veneza, Cocal do 

Sul, Turvo, 
Siderópolis, 

Urussanga, Morro 
da Fumaça, Jacinto 

Machado. 

Comuinidade e 
servidores públicos 

 

Quadro 53 - Exposições 
Atividade Descrição resumida 

da atividade 
/ Objetivo 

Relação (nomes) 
de parceiros 

internos 

Relação (nomes) de 
parceiros externos 

Público Alvo Data 

Espaço Cultural Unesc – Toque 
de Arte 
Mostra Mitos e Lendas 

Apresentar mostra 
artística referente aos 

mitos e lendas 
regionais e nacional. 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

Sesc Cultura Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 

Comunidade Regional 

13/02 a 01/03 

Espaço Cultural Unesc – Toque 
de Arte 
Mostra Exuberante Passividade 

Apresentar o trabalho 
do artista Rodrigo 

Cunha e proporcionar 
aprimoramento 

estético dos visitantes 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

Sesc Cultura Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 

Comunidade Regional 

22/03 a 07/04 

Espaço Cultural Unesc – Toque 
de Arte 
Mostra Pretexto Poético 2006 

Apresentar o trabalho 
de 15 artistas locais 

orientados pelo 
curador Fernando 

Lindoti 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing 

Sesc Cultura Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 

Comunidade Regional 

12/06 a 30/06 



 

 

 

145

Palco Giratório – Espetáculo de 
Teatro “O Incrível Ladrão de 
Calcinhas” – Grupo Trip de 
Teatro – Rio do Sul/SC 

Divulgar o trabalho do 
grupo através de 

apresentação teatral 
direcionada ao público 
jovem e adulto como 
forma de ampliar o 
repertório estético 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing, 

Curso de Artes 
Visuais, 

Psicologia e 
Pedagogia 

 
Sesc Cultura 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 

Comunidade Regional 

 
27/03 

Ponto do Artesanato Divulgar o trabalho 
artesanal dos artesãos 

do extremo sul 
catarinense no espaço 

Universitário 

Assessoria de 
imprensa e 

Assessoria de 
Marketing, 

Diretoria de Apoio 
Logístico 

AFASC Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 

Comunidade Regional 

20/02 a 04/07 

Abertura do Projeto Empreender 
Conhecer Praticando 

Abertura do Projeto 
com os alunos do CAP 

Depto de ADM e 
CAP 

 Alunos do Colégio de 
Aplicação 

 

Estudo Etnobotânico das Plantas 
de Uso Medicinal Utilizadas pela 
Pastoral da Saúde da Região de 
Criciúma - SC 

A Fonte do Saber e a 
Valorização do 

Conhecimento Popular 

Horto florestal 
Herbário 
Farmácia 

Dir de Pesquisa 
Dir. de Extensão 

 

Pastoral da Saúde 
Regional Criciúma 

Agentes da Pastoral da 
Saúde 

07/03 
04/04 
02/05 
06/06 
11/07 
05/09 
03/10 
07/11 
05/12 

 
Quadro 54 - Projetos 

Nome do Projeto Breve descrição/ 
Resumo do projeto 

Público Alvo Relação 
(nomes) de 
parceiros 
internos 

Relação 
(nomes) de 
parceiros 
externos 

Coordenação Período de 
Realização 

Dias e 
horários 

Resultado qualitativo 

 
União Dança de Rua da Unesc 

 
Valorizar os bailarinos do 
Grupo através de vivências 
artísticas num processo de 
expressão, ritmo e 
coordenação, 
desenvolvendo a 
consciência corporal. 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
- 

 
Maxwell Sandeer Flor 

 
Permanente 

 
Quartas, 
sábados e 
domingos 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Unesc Grupo de Dança 

 
Desenvolver e divulgar a 
arte da dança através da 
UNESC, proporcionando o 
aprimoramento técnico, 
artístico e cultural em 
âmbito local e regional; 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
- 

 
Valter Savi 

 
Permanente 

 
Terças, 
Sextas e 
Sábados 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Vocal Universitário 

 
Desenvolver o estudo da 
notação musical aplicada a 
música coral, e assim 
resgatar as mais variadas 
vertentes formadoras da 
cultura musical brasileira. 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
- 

 
Reginaldo O. Silva 

 
Permanente 

 
Sextas das 
17h30 às 19h 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Coral da Unesc 

 
Promover o canto coral a 
Arte e a Cultura 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
- 

 
Antônio Luiz Urnau 

 
Permanente 

 
Terças e 
quintas das 
18h às 19h 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Sexteto Instrumental da Unesc 

 
Valorizar e divulgar a 
cultura musical (do erudito 
ao popular), no âmbito 
acadêmico e regional 
utilizando instrumentos de 
sopro e percussão, 
buscando a integração dos 
apreciadores da boa 
música. 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
Dioni Calçados 
e De Lucca 
Moda Social 

 
Carlos dos Passos 
Paulo Matias 

 
Permanente 

 
Quartas e 
Sábados 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Grupo de Capoeira Beribazu da 
Unesc 

 
Inserir a capoeira na 
Universidade, 
proporcionando aos 
estudantes mais uma 
alternativa desportiva, 
como atividade auxiliar de 
apoio complementar às 
disciplinas curriculares, 
através de seu conteúdo, 
auxiliando inclusive no 
exercício da 
interdisciplinaridade, 
considerando aspecto 
importante no processo 
ensino-aprendizagem. 

 
Professores, 
Funcionários, 
Acadêmicos e 
Comunidade em 
Geral 

 
- 

 
- 

 
Cristiane Fernandes 
Berg 

 
Permanente 

 
Terças, 
quartas, 
sextas e 
sábados 

O grupo representa a Instituição 
nos mais diversos eventos 
realizados na região do extremo 
sul catarinense e tmabém fora 
do estado além de ser uma 
importante via de expressão 
artístico-cultural que a 
Universidade possibilita a toda a 
comunidade acadêmica 

 
Unesc em Dança 

Realizar a Mostra “Unesc 
em Dança” como forma de 
apresentar o panorama da 
dança da região sul de 
Santa Catarina, sob um 
aspecto não competitivo, 
assegurando o caráter 
didático-pedagógico 

 
Academias, Grupos 
de Dança, Escolas e 
público em geral 

 
- 

 
- 

 
Amalhene B. Reddig, 
Maxwell S. Flor, 
Marcelo Feldhaus e 
Valter Savi 

 
Anual 
Permanente 

 
Novembro 

Oportunizou o aprimoramento 
técnico dos participantes; 
Incentivar a arte e revelar 
talentos; 
Viabilizou o intercâmbio entre 
estudantes e profissionais de 
dança; 
Promoveu o enriquecimento 
artístico-cultural da comunidade 
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através de oficinas, bem 
como desenvolver a 
integração entre os grupos 
participantes. 

em geral; 
Estimulou a criação de novos 
grupos artístico-culturais; 
Contribuiu para formação de 
platéia; 
 

 
Primavera e Paz Unesc 

 

Buscar desenvolver uma 
nova consciência e novo 
compromisso com a Paz no 
mundo, que inicia com a 
nossa atitude diante de 
situações cotidianas, que 
possam contribuir para 
melhorar nossa qualidade 
de vida. 

Divulgar a diversidade de 
orquídeas, bromélias, 
bonsais, plantas medicinais 
existentes na região e 
estimular o seu cultivo, 
oportunizando a troca de 
conhecimentos entre a 
universidade e a 
comunidade. 
 

 
Colecionadores de 
Orquídeas, 
Floriculturas, Autores 
de Livros, 
Professores, 
Funcionários e 
comunidade me 
geral 

 
- 

 
- 

 
Amalhene B. Reddig 
Marcelo Feldhaus 

 
Anual 
Permanente 

 
Setembro 

 
Aproximar o saber científico do 
saber popular e oportunizou 
uma reflexão sobre as mais 
diferente esécies de orquídeas 
abrindo as oprtas da 
universidade para a 
comunidade regional 

 
Ponto do Artesanato 

Proporcionar um espaço 
para exposição e 
comercialização de 
produtos artesanais 
produzidos pela nossa 
gente, visando maior 
aproximação da 
comunidade com o 
público universitário e 
vice-versa, no sentido de 
trocar experiências 
consolidando assim mais 
uma ação de extensão 
universitária”. 

 

 
Artesãos, 
professores, 
acadêmicos e 
comunidade em 
geral 

 
- 

 
- 

 
Amalhene B. Reddig 
Marcelo Feldhaus 

 
Permanente 

 
Anual 

 
Abriu espaço para a 
apresentação do trabalho 
artesanal produzido em nossa 
região dentro da universidade 

Museu da Infância 

O MUSEU DA INFÂNCIA é 
um espaço de cultura da, 
sobre e para a infância – 
fonte de conhecimento para 
crianças e adultos, 
particularmente professores 
e pesquisadores da 
infância, portanto, 
diretamente ligado à linha 
Arte e Cultura da Diretoria 
de Extensão. Como uma 
das metas, trata de coletar, 
organizar e preservar 
objetos de cultura da, sobre 
e para a infância, 
favorecendo e qualificando 
os processos de mediação 
destes com diferentes 
sujeitos 

 
Professores, 
Funcionários, Alunos 
e comunidade em 
geral 

- - Maria Isabel Leite 
Celso Fritzen e Gladir 
Cabral 

Março a 
dezembro 

Semanal O projeto foi desenvolvido, de 
modo geral, dentro das 
expectativas previstas. Oficinas 
foram realizadas e oferecidas à 
comunidade; a homepage do 
Museu da Infância está na rede 
e conta já com um número de 
4724 acessos. Os ciclos de 
debates “Infância e Memória em 
Debate, promovido em 
Criciúma, e ”Museu, Educação 
e Cultura”, promovido em 
Florianópolis, ocorreram 
regularmente. Há de mencionar 
também o grande número de 
colaboradores que se inseriram 
ao longo do ano no projeto e 
dele participaram por afinidade 
intelectual. Dentre todos os 
pontos propostos e que 
ocorreram dentro do previsto, 
ressalte-se negativamente a 
dificuldade que tivemos para 
manter nossa página atualizada 
por questões vinculadas a 
operacionalização com a 
Diretória de Informática. 

Central de Cinema 

O projeto “Central de 
Cinema” deriva de um 
projeto anterior, “Central 
Universitária de Imagem e 
Movimento”, que teve 
como objetivo veicular 
atividades artístico-culturais 
no campus da 
Universidade, através das 
sessões de cinema e das 
“Quartas Culturais” a fim de 
favorecer, ampliar e 
qualificar a formação 
cultural de todos os 
membros da comunidade 
acadêmica e circunvizinha. 

Professores, 
Funcionários, Alunos 
e comunidade em 
geral 

- - Patrícia Fiúza 
 
Antônia Munõz 
 
Silemar da Silva 
 
Virginia Yunes 

Março a 
dezembro 

Semanal Os objetivos do projeto foram 
alcançados, atendendo tanto o 
público da UNESC 
(professores, funcionários e 
alunos) como a comunidade 
circunvizinha, através das 
sessões de cinema oferecidas 
durante a vigência do projeto. 
As oficinas realizadas com as 
crianças do CAP foram um 
sucesso e chegamos até 
receber uma solicitação para 
oferecer oficinas com as demais 
séries do Ensino Fundamental e 
para os professores. 

Diferentes Linguagens Artístico-
Culturais na vida e na escola: 
formando 
educadores/formadores. 
Refazendo, rediscutindo e 
ampliando possibilidades de uso 
e construção de diferentes 
recursos materiais 

A proposta é de formação, 
por isso visamos reunir 
professores de diferentes 
escolas da cidade Criciúma 
e desenvolver um trabalho 
buscando refletir o papel da 
arte na escola e na 
sociedade, pensando a arte 
nas suas múltiplas 
linguagens; a função da 
história da arte, o papel do 
professor na ampliação do 
repertório são os saberes 
necessários para a 
educação 

 
Professores da rede 
pública de ensino 

100 - Aurélia Regina 
Honorato 
 
Édina Regina Baumer 
 
Silemar Medeiros 

Março a 
dezembro 

Sábados O projeto possibilitou com que 
cada turma entrou em contato 
com as linguagens artísticas 
pensando a criação de espaços 
que incluam os recursos 
materiais e humanos. O projeto 
aborda um cunho qualitativo e 
contrapõe a intenção de medir, 
comprovar e demostrar uma 
realidade que se apresenta 
homogênea.  

Espaço Cultural Unesc 

Estimular a produção e 
difusão das artes, 
oportunizando o 
intercâmbio de 
conhecimentos entre a 
universidade e a 

 
Artistas plasticos, 
acadêmicos, 
professores, 
funcionários e 
comunidade em 
geral 

 
- 

 
- 

 
Amalhene B. Reddig 
Marcelo Feldhaus 

 
Permanente 

 
Anual 

Popularizou a arte. 

Difundiu a cultura e 
proporcionar o crescimento 
artístico regional. 

Despertou o sentimento de 
fruição das obras de arte e da 
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comunidade. música. 
Divulgou as técnicas utilizadas 
na produção das obras de arte. 
Resgatou a auto-estima e a 
qualidade de vida dos artistas 
locais. 
Refletiu a respeito do fazer 
artístico. 

Elaborou banco de dados do 
potencial artístico regional. 

Programa de Idiomas 
 

 Comu-nidade em 
geral 
 

  Maria Dolores Denski 
Pessoa 

1º Semestre Segunda a 
sexta 

 

Programa Universidade 
Alternativa 

Comunidade acima de 40 
anos 

Prefeitura Municipal 
de Cocal do Sul 

  Profº Célia Rovere 
Canarin 

1ª semestre Segunda a 
quinta 

 

Projeto Pré-vestibular Eletro 
sul 

Alunos do Ensino Médio de 
Escola Estadual do 
Município de Criciúma 

Eletrosul / ACAFE   Profº Francisquez 
Soraia Sartor 

Ano 2006 Segun 
da a sexta 

 

Projeto Brasil Alfabetizado Professores da Rede 
pública de Ensino 

GEREI   Profº Francisquez e 
Soraia Sartor 

1º Semestre 
2006 

  

Projeto Múltiplas Linguagens 
para o ensino de história 

Profº de Historia da rede 
publica 

Depto de História   Profº João Zanelatto Ano de 2006   

Projeto Promoção do Uso 
Racional de medicamento para a 
comunidade dos bairros 
Pinheirinho, Paraíso, Tereza 
Cristina, Santa Augusta e 
Grande Santa Luzia 

Moradores das 
comunidades citadas 

    Ano de 2006   

Popularização da Ciência  Depto de Ciências 
Biologicas e 
Matemática 

  Miriam Conceição 
Martins, Mari Stela 
Campos e Marcio 
Carlos Just 

Ano de 2006   

Horto florestal  Campus 
Comunidade 
Empresas 
escolas 

  Roberto recart dos 
Santos 

institucional Seg. a sexta 
Horário 
comercial 

excedente 

Gestão Res. Sólidos  Campus 
Comunidade 
Empresas 
Municípios 
escolas 

  Eliane Piazza institucional Seg. a sexta 
 

excelente 

Sala verde  Unesc 
Escolas (prof e 
estud.) 

 MMA Mári Estela Campos 3 anos 
2006 a 2009 

5 períodos por 
semana 

excelente 

Sala de aula: conforto acústico  Professores e 
acadêmicos 

  Alexandre Gobbo 
Fernandes e Pedro 
Luiz Kestering 
Medeiros 

10 meses indeterm excelente 

resíduos perigosos bloco s  Professores e 
acadêmicos 

  Pedro Rosso Carlyle 

T. B. de Menezes  

 

10 meses indeterm excelente 

Bebedouros: qualidade da água  Comunidade 
acadêm. 

  Gilca Benedet 
Marta Hoffmann 

10 meses indeterm excelente 

Aprov. Água de chuva  Comunidade.   Ângela Piccinini 
Rafael Mello Lattuada 

10 meses indeterm excelente 

Ed. para o Ecodesenvolv.  Comunidade do 
entorno dos parques 

  Mauricio Ruiz Câmara 
Lucimar Fátima 
Siqueira 

10 meses indeterm excelente 

Ed. Amb. leitura e prod. Tex.  Comunidade do sul 
catarin. 

  Maria de Lourdes M. 
Goularte 
Mª Dolores D. Pessoa 

10 meses indeterm excelente 

Pl. Uso Méd. Past. Saúde  Comunidade do sul 
catarin 

  Angela Erna Rossato 2 anos (em 
andamento) 

 excelente 

Projeto Ação Adolescente  Adolescentes em 
situação de risco 

  Edelu Kawahala Março a 
dezembro de 
2006 

  

Direito à Saúde  Associação de 
Moradores e 
Conselho Popular de 
Saúde 

EEB João 
Frassetto 

Conselho 
Popular de 
Saúde do 
bairro Santa 
Augusta 
Associação de 
Moradores do 
bairro Santa 
Augusta 

Reginaldo de Souza 
Vieira 

Março a 
dezembro de 
2006 

  

Preparação de  
Adolescentes para a Construção 
Civil 

 Adolescentes em 
situação de risco 
social 

  Soraia Regina 
Naspolini Coral 

Março a 
dezembro de 
2006 

  

Sexualidade e Cidadania  Alunos da Escola 
Básica João 
Frassetto 

   Março a 
dezembro de 
2006 

  

CEDECA - Centro de Defesa 
dos Direitos da Criança e do 
Adolescente 

 Criança e 
adolescente 

Instituto 
Ócio Criativo 

 André Viana Custódio Março a 
dezembro de 
2006 

  

Projeto Presídio Santa Augusta      Março a 
dezembro de 
2006 

  

Academia de Musculação Professores, funcionários e 
alunos, bem como a 
comunidade externa 

  Marcos Vicente mva@unesc.net Academia. Junto 
ao CEFF e 
complexo 
esportivo da 
unesc 

  

Natação Professores, funcionários, 
acadêmicos e comunidade 
externa. 

  Georgea P.W 
Dal - Bó 

gwd@unesc.net Piscina Unesc   

Hidroginástica Professores, funcionários, 
acadêmicos e comunidade 

  Georgea P.W 
Dal - Bó 

gwd@unesc.net Piscina Unesc   

VIVA MELHOR Adolescentes, Adultos e 
Idosos 

  Joni Marcio de 
Farias 

jmf@unesc.net Jardim 
Maristela, 
P.M.C, Praça do 
Congresso, Rio 
Maina, Unesc. 

  

Bola pra Cima    Joni Marcio de 
Farias 

jmf@unesc.net Municípios de 
Criciúma, 
Araranguá, 
Nova Veneza e 
Distrito 
Caravaggio 

  

Viabilidade da Implantação da 
Fitoterapia nos Postos de Saúde 
no Município de Criciúma 

Postos de Saúde da 
Cidade de Criciúma 

  Angela Erna 
Rossato 

era@unesc.net    

Arteterapia em Acidente 
Vascular Cerebral “AVC” 

paciente acometidos pelo 
AVC 

  Lisiane Tuon  clinica de 
fisioterapia 
Unesc 
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Quadro 55 - Quadro Resumo das Atividades 

 
Nome identific. da atividade  

Nº projetos 
vinculados 

 
Nº pessoas 

beneficiadas 
indiretamente 

 
Nº pessoas 
atendidas 

 
C.H. 

Nº de pessoas envolvidas na execução 

 
docen

tes 

 
acadêmicos 

bolsistas 

Acad. não 
bolsistas 

Alunos 
pós 

grad. 

técnicos 
administrativos 

pessoas de 
outras 

instituições 
Grupo União Dança de Rua 

(41 atividades) 
01 447.400 16.570 - - 12 - - 01 - 

Unesc Grupo de Dança 
(23 atividades) 

01 810.200 15.702 - 01 10 - - 01 - 

Vocal Universitário 
(11 atividades) 

01 99.000 2.200 - 01 17 - - 02 - 

Coral da Unesc 
(10 atividades) 

01 80.300 2.660 - - 14 - - 01 - 

Sexteto Instrumental da Unesc 
(20 atividades) 

01 134.000 4.976 - - 07 - - 01 - 

Grupo de Capoeira Beribazu 
(Atividades Suspensas – não apresentou 

relatório) 

          

Banda Sinfônica Cruzeiro do Sul – 
Convênio Cultural 

Não apresentou relatório 

          

Espaço Cultural Unesc – Toque de Arte 01 360.000 28.870 - 03 02 - - 01 01 

Unesc em Dança 01 180.000 5.000 - 02 07 - - 02 04 

Primavera e Paz Unesc 01 180.000 3.000 - 01 01 - - 01 10 

Ponto do Artesanato 01 12.000 4.000 - 01 01 - - 01 vários 

Projeto Central de Cinema 01 3.613 3.613 - 04 06 - - - - 

Projeto Museu da Infância 01 300 12.000 - 01 2 2 1 4 1 

Diferentes Linguagens Artístico-Culturais 
na vida e na escola (...) 

01 77 5.000 - 3 3 - 3 - 5 

Inglês I – 10 turmas   108 540  02   01  

Inglês II – 06 turmas   61 324  02   01  

Inglês III – 02 turmas   16 108  02   01  

Inglês IV – 05 turmas   40 270  02   01  

Inglês V – 03 turmas   23 162  02   01  

Inglês VI – 01 turma   13 54  02   01  

Inglês VII – 02 turmas   19 108  02   01  

Inglês Instrumental   16 108  02   01  

Laboratório L.T. – 02 turmas   07 50,4  02   01  

Inglês Conversação – 01 turma   05 54  02   01  

Italiano I – 04 turmas   95 200  02   01 01 

Italiano II – 03 turmas   35 150  02   01 01 

Italiano III – 02 turmas   19 100  02   01 01 

Italiano IV – 01 turma   14 50  02   01 01 

Italiano V – 01 turma   12 50  02   01 01 

Alemão I – 02 turmas   20 54  02   01  
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Alemão II – 01 turma   07 54  02   01  

Francês I – 02 turmas   22 54  02   01  

Espanhol I – 01 
turma 

  20 54  02   01  

Espanhol II – 01 turma   11 54  02   01  

Projeto Pré-vestibular Eletrosul   50 600 11 01   01  

Emprender – Conhecer Praticando   16 64 01    01  

Universidade Alternativa   318 246 20  16  02  

PGRS 5 Indeterm. 10502  2 7   6 109 

Sala verde 1 7255 3235  2 2 2   134 

Horto florestal 1 Indeterm. 858  1 3 4  4 1 

sala de aula: conforto acústico  Indeterm. Indeterm.  02 02     

resíduos perigosos bloco s 1 3.142 
acadêmicos, 

174 Técnicos e 
colaboradores, 

14 Secretárias de 
Depto., 117 
professores, 

12 técnicos   
4 

 
3 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

Bebedouros: qualidade da água 1 Indeterm. Indeterm.  2 2     

Aprov. Água de chuva 1 Indeterm. Indeterm.  2 2     

Ed. para o Ecodesenvolvimento 1 60 Indeterm.  2 2     

Ed. Amb. leitura e prod. Tex.  1.711 912  3 2 5   16 

Pl. Uso Méd. Past. Saúde  3000 em 
andamento 

900 em 
andamento 

 05 02 01  01 05 

Projeto Ação Adolescente  300 100  14 0 0 0  5 

Direito à Saúde  2000 609  9 4 6   24 

Preparação de  
Adolescentes para a Construção Civil 

 20   2 2   1  

Sexualidade e Cidadania  150 30  3 3     

CEDECA - - - - - - - - - - 

 
Total 

23 2324716 121696 3508,4 102 159 38 4 53 320 

 
Quadro 56 - Atividades do Programa Voluntariado 

 
 

Nº projetos 
Inscritos 

1° e 2° sem/2006 

Nº entidades 
Inscritas 
1° e 2° 

sem/2006 

Nº voluntários 
encaminhados  

1° e 2° sem/2006 

Carga Horária de 
trabalho voluntário prestado 

(horas) 
1° semestre/2006 

Nº pessoas 
atendidas/ 

beneficiadas 
diretamente 

57 
1° e 2° 

semestre2006 

832 
1°  e 2° 

semestre2006 
 

2629 
1° e 2° semestre/2006 

 

26.338 horas 
1° sem/2006 

 
92.400 pessoas 
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5.2 Diretoria de Pós-Graduação 

Diretor de Pós-Graduação: Prof. M.Sc. Murialdo do Canto Gastaldon 

Atribuições 
 
Coordenar e executar todas as ações referentes ao Ensino de Pós-Graduação na Unesc, 

incluindo Secretaria Geral e Acadêmica e Logística e Finanças 
 
 
Atividades Desenvolvidas 
 
 

• Reunião para elaboração do Planejamento Estratégico da Pós Graduação. 
 

• Aula Inaugural – Pós-Graduação – Cursos de Especialização. Palestrante: Profª M.Sc. Rita 
Maria Silvia Carnevale Tema da Palestra: Qualificação: o desafio do século 

 
• Encontro de Integração (Café com a Direção e Coordenação da Pós-Graduação) com os 

coordenadores de Graduação da área da Educação e Saúde 
 

• Palestra com o tema: Gestão Financeira como forma de alavancar resultados. Palestrante: Prof. 
M.Sc. Marco Antonio S. Martins 

 
• Palestra  sobre o tema: Saúde Pública. Palestrante: Marlene Foschiera 

 
• Palestra e aula Inaugural dos cursos de Saúde Coletiva e Auditoria e Regulação em Saúde. 

Tema: Políticas de Saúde no Brasil e em Santa Catarina.Palestrante: Carmem Zanotto – 
Secretária de Saúde do estado de Santa Catarina 

 
• Palestra com o tema: Gestão de Pessoas – Fator Crítico no Sucesso Empresarial Palestrante: 

Prof. M.Sc. César Augusto Tejera de Ré 
 

• TEAL ( Treinamento para Executivos ao Ar Livre) 

 
 

TEAL I 
Data: Engenharia de Segurança do 
Trabalho II, MBA Gerência Financeira III,  
MBA Gerência de Produção IV e MBA 
Gestão Empresarial X 

 
 
TEAL II 
Data: MBA Gestão empresarial XI, 
MBA Comunicação Empresarial e 
MBA Gestão de Pessoas II  
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Quadro 57 - Cursos de Pós-Graduação Lato-Sensu Institucional 

Curso 
Area de 

Conhecimento Modalidade Turno Vagas 
Matricula

dos Monografia 

ANÁLISES CLÍNICAS Ano: 2006/1 Turma: 1 Sáude Especialização Regime especial 40 24 0 

CONDUTAS DE ENFERMAGEM NO PACIENTE CRÍTICO 
Ano: 2006/2 Turma: 1 Sáude Especialização Regime especial 40 40 0 

DIDÁTICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR Ano: 
2004/2 Turma: 3 Educação Especialização Regime especial 40 40 21 

DIDÁTICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR Ano: 
2005/1 Turma: 4 Educação Especialização Regime especial 40 40 26 

DIDÁTICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR Ano: 
2005/2 Turma: 5 Educação Especialização Regime especial 40 41 0 

DIDÁTICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR Ano: 
2006/1 Turma: 6 Educação Especialização Regime especial 40 36 0 

DIREITO CIVIL Ano: 2004/2 Turma: 1 Direito Especialização Regime especial 40 34 0 

DIREITO CIVIL Ano: 2006/2 Turma: 2 Direito Especialização Regime especial 40 26 0 

DIREITO DO TRABALHO Ano: 2005/2 Turma: 2 Direito Especialização Regime especial 40 23 0 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA Ano: 2005/1 Turma: 5 Matemática Especialização Regime especial 40 26 0 

ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO Ano: 
2004/1 Turma: 2 Engenharia Especialização Regime especial 40 39 0 

ENSINO DA ARTE: FUNDAMENTOS ESTÉTICOS E 
METODOLÓGICOS Ano: 2004/2 Turma: 1 Artes  Especialização Regime especial 40 28 21 

FISIOLOGIA DO EXERCÍCIO Ano: 2005/2 Turma: 3 Saúde Especialização Regime especial 40 37 0 

GEOGRAFIA COM ÊNFASE EM ESTUDO REGIONAIS Ano: 
2005/2 Turma: 1 Geografia  Especialização Regime especial 40 30 0 

GESTÃO DE RECURSOS NATURAIS Ano: 2006/2 Turma: 2 Ambiental Especialização Regime especial 40 39 0 

GESTÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA NA CONSTRUÇÃO 
CIVIL Ano: 2005/2 Turma: 1 

Engenharia 
Civil Especialização Integral 40 31 0 

HISTÓRIA: HISTÓRIA, ENSINO E LINGUAGENS Ano: 
2006/2 Turma: 1 História Especialização Regime especial 40 24 0 

MBA AUDITORIA INTEGRAL Ano: 2003/2 Turma: 1 Contábil 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 26 8 

MBA COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL Ano: 2005/2 Turma: 
1 Administração 

Especialização - 
MBA Regime especial 40 28 0 

MBA GERÊNCIA DA PRODUÇÃO Ano: 2004/2 Turma: 3 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 27 0 

MBA GERÊNCIA DA PRODUÇÃO Ano: 2005/2 Turma: 4 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 31 0 

MBA GERÊNCIA FINANCEIRA Ano: 2005/1 Turma: 2 Contábil 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 40 0 

MBA GERÊNCIA FINANCEIRA Ano: 2006/2 Turma: 3 Contábil 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 34 0 

MBA GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS Ano: 
2004/1 Turma: 2 Informática 

Especialização - 
MBA Regime especial 40 21 10 

MBA GESTÃO DE PESSOAS Ano: 2004/2 Turma: 1 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 31 3 

MBA GESTÃO DE PESSOAS Ano: 2005/2 Turma: 2 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 37 0 

MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2004/1 Turma: 7 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 40 10 
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MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2004/2 Turma: 8 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 34 0 

MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2005/1 Turma: 9 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 42 0 

MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2005/2 Turma: 10 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 37 0 

MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2006/1 Turma: 11 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 42 0 

MBA GESTÃO EMPRESARIAL Ano: 2006/2 Turma: 12 Administração 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 36 0 

MBA GESTÃO TRIBUTÁRIA Ano: 2004/1 Turma: 1 Contábil 
Especialização - 

MBA Regime especial 40 40 4 

PREPARAÇÃO  PARA  A MAGISTRATURA Ano: 2005/1 
Turma: 2 

Ciências 
Jurídica para a 
Magistratura  Especialização Regime especial 40 52 0 

PSICOPEDAGOGIA CLÍNICA E INSTITUCIONAL Ano: 
2005/1 Turma: 3 Educação Especialização Regime especial 40 34 0 

REGULAÇÃO E SAÚDE ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: 
CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA Ano: 2006/2 
Turma: 1 Saúde Especialização Regime especial 40 40 0 

SAÚDE COLETIVA: SAÚDE DA FAMÍLIA Ano: 2006/1 
Turma: 1 Saúde Especialização Regime especial 40 29 0 

SAÚDE COLETIVA: SAÚDE DA FAMÍLIA Ano: 2006/2 
Turma: 2 Saúde Especialização Regime especial 40 35 0 

SAÚDE MENTAL Ano: 2006/1 Turma: 1 Saúde Especialização Regime especial 40 29 0 

TREINAMENTO ESPORTIVO Ano: 2004/2 Turma: 2 
Educação 

Física Especialização Regime especial 40 35 13 

TREINAMENTO ESPORTIVO Ano: 2006/2 Turma: 3 
Educação 

Física Especialização Regime especial 40 31  
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Quadro 58 - Cursos de Pós-Graduação Strictu-Sensu Institucional 

Curso Área de 

Concentração 

Linha de 

Pesquisa 

Período de 

Execução 

Total de 

Vagas 

Matrícula 

2006 

Concluintes 

2006 

Ato de Autorização 

MESTRADO 
EM CIÊNCIAS 
AMBIENTAIS 

 

ECOLOGIA E 
GESTÃO DE 
AMBIENTES 
ALTERADOS 

 

Ambiente 
construído 

 
Ambiente natural 

 
Sociedade, 

desenvolvimento 
e meio ambiente 

 
2002 a 2006 

2002 – 20 

2003 – 20 

2004 – 20 

2005 - 21 

2006 - 23 

22 38 RECOMENDADO 
pela  CAPES através 
do Expediente “Nº 

Ref. CAA/CTC/218”,  
de 17.12.2001. 

RECONHECIDO pela 
Portaria MEC n° 

2.530, de 04.09.2002. 
HOMOLOGADO 

pelo CNE através da 
Portaria nº 2.878, de 

24.08.2005. 
RECONHECIDO 

pelo CEE em 
22.02.2005 (Decreto 
2.988, publicado no 
D.O. nº 17.598, de 

15.03.2005) 
 

MESTRADO 
EM 

EDUCAÇÃO 
 

EDUCAÇÃO 
 

Educação e 
produção do 

conhecimento 
nos processos 
pedagógicos; 

educação, 
linguagem e 

memória 
 

 *26 

vagas 

37  Recomendado pela 
CAPES,  conforme 

Ofício nº 
464/2004/CTC/ 
CAPES de 17 de 

novembro de 2004 
Reconhecido pelo 

MEC /CONSELHO 
NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO  
Conforme parecer 

CNE/CES Nº 
136/2005 de 
04/05/2005 

 
*Inclui também 
15 vagas para 

alunos especiais 
totalizando 39 

vagas 
MESTRADO 
EM SAÙDE 

BIOMEDICINA 1. Fisiopatologia 
2. Neurociências 
3. Fisiologia do 
Exercício 
4. Novos 
compostos com 
atividade 
biológica 

03.01.05  
a 15.02.05 

20 28   
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Quadro 59 - Atos de Autorização e Reconhecimento dos Mestrado e Doutorado da UNESC  

PROGRAMA ÁREA DE 
CONCENTRAÇÃO 

DURAÇÃO ESTRUTURA 
CURRICULAR 

VAGAS DOCUMENTO DE 
CRIAÇÃO 

RECOMENDAÇÃO CAPES INÍCIO DE FUNCIO-
NAMENTO 

RECONHECIMENTO OBSERVA
ÇÃO 

DOCUMEN
TO 

PRAZO CONCEITO 

Mestrado em 
Ciências 
Ambientais 

Ecologia e Gestão 
de Ambientes 
Alterados 

Mínima: 12 meses 

Máxima: 24 meses – 
possibilidade pror-
rogação 06 meses 

Créditos obrigatórios: 24 

Créditos optativos: variável, 
conforme o sugerido pelo 
orientador 

Créditos de dissertação: 06 

Variável de acordo o 
núme-ro de vagas 

disponibilizadas pelos 
orientado-res 

Mínimo: 20 

Res. 15/00/CONSU, 
12/12/00 

MEC – CAPES 

Port. 2.530/02/MEC, 04/09/02 com 
base no Parecer 153/02/CNE/CES, 
D.O.U n. 173 de 06/09/02 

Solicitação 1.439 

Ficha de recomendação 06/12/01 

Conceito 3, validade até 2004 

18/04/02 Par. 
07/05/CEE, 
22/02/05 

Res. 
03/05/CEE, 
22/02/05 

Dec. Est. 
2.988, 
15/03/05,  
DO/SC n. 
17.598 de 
15/03/05 

5 anos Conceito 4 Par. 
45/01/CEE, 
17/04/01 – 
Comuni-
cação da 
implanta-ção 
do Mestrado. 

Mestrado em 
Ciências da 
Saúde 

Ciências da Saúde Mínima: 12 meses 

Máxima: 24 meses – 
possibilidade pror-
rogação 06 meses 

24 créditos obrigatórios ou 
atividades correlatas 

20 Anuais Res. 08/03/CONSU, 
21/08/03 

Of. 206/04/CTC/CAPES, 23/11/04 

Ficha de recomendação 19/09/04 

Conceito 3, validade até 2007 

Homologado pelo CNE (Portaria n. 
1.919, 03/06/05) 

2004 - - - - 

Mestrado em 
Educação 

Educação 24 meses Créditos obrigatórios: 08 

Créditos optativos: 14 

Créditos de dissertação: 08 

25 Anuais Res. 04/01/CONSU, 
09/05/01 

Res. 07/03/CONSU, 
21/08/03 

Of. 464/04/CTC/CAPES 

Ficha de recomendação 17/11/04 

Conceito 3, validade até 2007 

Homologado pelo CNE (Portaria n. 
1.919, 03/06/05) 

Março/ 
2005 

- - - - 

Doutorado em 
Ciências 
Ambientais 

Ecologia e Gestão 
de Ambientes 
Naturais e 
Construídos 

Mínima: 36 meses 

Máxima: 48 meses 

Créditos obrigatórios: 36 

Créditos optativos: variável, 
conforme o sugerido pelo 
orientador 

Créditos de tese: 12 

Vaga condicionada a 
existência de 

orientador 

Res. 15/00/CONSU, 
12/12/00 

Res. 01/06/CONSU, 
06/04/06 

- - - - - Início de 
funciona-
mento 
condicionad
o à 
Recomendaç
ão da 
CAPES 

Doutorado em 
Ciências da 
Saúde 

Biomedicina 48 meses 36 créditos obrigatórios ou 
atividades correlatas 

10 Anuais Res. 03/06/CONSU, 
06/04/06 

Of. 750-10/06/CTC/CAPES 

Solicitação 4.336 

Ficha de recomendação 22/08/06 

Conceito 4, validade até 2010 

Aguardando homologado do CNE 

Março/ 
2007 

- - - - 

FONTE: Secretaria dos Conselhos        Dados atualizados até 20/12/2006 
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5.3 Diretoria de Pesquisa 

Diretor de Pesquisa: Prof. Dr. Dorval do Nascimento  
 
Atribuições 
 

• Acompanhar o desenvolvimento de todos os programas de pesquisa; 

• Promover espaços informais de debate sobre as pesquisas desenvolvidas; 

• Promover o Seminário de Iniciação Científica e, em parceria com outras diretorias, o 

Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

• Estimular a elaboração de projetos de pesquisa nos cursos de graduação; 

• Articular os grupos de pesquisa com os cursos de graduação e programas de pós-graduação 

(Especializações e Mestrados Próprios). 

 

Atividades Desenvolvidas 

• Programas de Pesquisa - As atividades mais importantes da Diretoria de Pesquisa estão 

articuladas em torno dos Programas de Pesquisa, que são os seguintes: Programa de 

Iniciação Científica – PIC UNESC,  Programa de Iniciação Científica do Artigo 170 – PIC 

170, Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC, Programa de 

Pesquisa e Ação Comunitária – PPAC, V – Programa de Grupos de Pesquisa (PGP)  

• Seminários Externos 

• Revista de Iniciação Científica 

• Participar das reuniões de CONSEDI, CONSEPE, CONSU e de Reitoria; 

• Participar das reuniões da Câmara Setorial de Pesquisa e Pós-Graduação da ACAFE. 

Programas de Pesquisa 

As atividades mais importantes da Diretoria de Pesquisa estão articuladas em torno dos 
Programas de Pesquisa, que são os seguintes: 

Programa de Iniciação Científica – PIC UNESC 

O Programa de Iniciação Científica é um programa específico da Diretoria de Pesquisa, 

com recursos próprios da UNESC, que tem como objetivo contribuir na formação de acadêmicos 

pesquisadores, inserindo alunos de graduação em atividades de pesquisa, incentivando seu 

desenvolvimento no caminho científico e introduzindo-os no domínio do método científico. No 
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Programa são concedidos recursos financeiros na forma de bolsa de iniciação científica ao aluno 

de graduação, horas orientação para o professor orientador e recursos para a execução da pesquisa 

científica, por um período de um ano. Os números do Programa mostram o seu crescimento na 

Universidade e o papel central que tem desempenhado na consolidação de uma cultura de 

pesquisa na UNESC. 

 

Evolução do Nº de Professores envolvidos no PIC
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Evolução do Nº de Alunos envolvidos no PIC 
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Programa de Iniciação Científica do Artigo 170 – PIC 170 

O Programa de Pesquisa de Iniciação Científica do Artigo 170 é um programa desenvolvido 

conjuntamente pela Diretoria de Pesquisa e pela Diretoria do Estudante da UNESC, com verba 

proveniente do Artigo 170 da Constituição Estadual e repassada, semestralmente, pelo Governo 

do Estado de Santa Catarina. O programa funciona nos mesmos moldes do Programa de Iniciação 

Científica (PIC – UNESC), porém não oferece horas/aula para os professores e não financia o 

custeio dos projetos, a não ser a bolsa – pesquisa para o acadêmico – orientando, em forma de 

repasse para a mensalidade, por um período de dez meses. O valor da bolsa é equivalente às do 

PIC, pelas mesmas horas semanais. O número de bolsas a ser concedido dependerá da cota de 

recurso destinada a UNESC a cada ano pelo Governo Estadual. Uma parte das bolsas é destinada a 

projetos individuais e outra a projetos desenvolvidos nos Grupos de Pesquisa da instituição, 

conforme edital de abertura de vagas para o Programa. 

Evolução do Nº de Projetos aprovados no PIC 170
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Evolução do Nº de Professores envolvidos no PIC 170
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Evolução do Nº de Alunos envolvidos no PIC 170
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC 
 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC é um programa do 

CNPq voltado para a iniciação à pesquisa de alunos de graduação universitária, que tem destinado 

a UNESC uma quota anual de 10 (dez) bolsas de iniciação científica.  O PIBIC significa o 

reconhecimento, por parte do CNPq, dos esforços e investimentos que a UNESC tem feito na 

pesquisa e na iniciação científica. 
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Quadro 60 – PIBIC – 2004/2005 

Nome do Projeto  Professor Acadêmico 

Estresse oxidativo no desenvolvimento de sepse: possibilidade do tratamento 
com antioxidantes 

Felipe Dal Pizzol 
Roberta Albino 

Machado 

Tratamento de Águas residuárias no beneficiamento da Mandioca 
Carlyle Torres Bezerra de 

Menezes 
Robison Ranieri 

Martins 

Fragmento florestais urbanos como subídio para arborização no município de 
criciúma, Santa Catarina 

Robson dos Santos Joanna Caznok 

Estudo etnofarmacológico de tabebuia avellanedae Lorentz ex Griseb. , ipê-roxo 
(Bignoniaceae). 

Vanilde Citadini Zanette 
Joice Agostinho 

Cardoso 

Avaliação das atividades das proteínas DARPP-32 E NCS-1 após choque 
eletroconvulsivos em Ratos 

João Luciano de Quevedo Gustavo Feier 

Dormitório dos machos de Abelhas solitárias Isabel Alves dos Santos 
Múcio Carlos Bratti 

Junior 

Preparação e caracterização de um novo copolímero redox multifuncional 
Marcos Marques da Silva 

Paula  
Giorgio Goulart 

Levantamento e análise do fechamento e remedição de lixões nos municípios 
daregião Sul do Estado de Santa Catarina 

Ednilson Viana 
Marcel Madeira de 

Costa 

Elaboração de conceitos matemáticos no ensino fundamental Ademir Damazio Marlene Pires  

Meio ambiente urbano, qualidade de vida e desenvolvimento sustentável na 
região carbonífera Catarinense: o caso dos bairros São sebastião e Paraíso - 
Município de Criciuma 

Geraldo Milioli 
Walter Fernando 

Morona 

 

Quadro 61 – BIPIC - 2005/2006- 

Projeto   Orientador Acadêmicos 

Papel do peptídeo liberador de gastrina no desenvolvimento de sepse: 
possibilidade terapêutica de antagonistas específicos.  

Felipe Dal Pizzol Roberta Albino 
Machado 

Avaliação dos Efeitos do Choque Eletroconvulsivo nos Parâmetros 
Convulsivos e no Estresse Oxidativo em Cérebro de Ratos Wistar 
Sabidamente Epilépticos.  

João Luciano de Quevedo Gustavo Feier 

Ferrovias em Santa Catarina: especialização econômica e fragmentação 
regional - a Estrada de Ferro Dona Teresa Cristina na Região Carbonífera e a 
Estrada de Ferro Santa Catarina no Vale do Itajaí.  

Alcides Goularti Filho Thaiane Rossi 

Conceitos matemáticos subjacentes ao processo de colocação de azulejos em 
paredes: possibilidades didáticas.  

Ademir Damázio Cláudia Barbosa 
Colares 

Avaliação dos efeitos da n-acetilcisteína e da desferoxamina sobre parâmetros 
de estresse oxidativo e função mitocondrial em modelo animal de doença 
inflamatória intestinal induzida por dextran sulfato de sódio. 

Emílio Luiz Streck César Augusto Fabris 
Benetton 

Hidrólise enzimática do óleo de girassol empregando lipases pancreáticas: 
estabelecimento das condições de hidrólise por planejamento experimental.  

Ernandes Benedito 
Pereira 

Patrícia Caroline 
Nolgero da Ros 

Aspectos farmacogenéticos do tratamento hormonal na menopausa.  Silvana de Almeida Jeovane Warmling 

Preparação de eletrodos bicamada empregando filmes de poli-{trans-
[RuCl2(vpy)4]} / PVPY para detecção para detecção de nitritos/nitratos.  

Marcos Marques da Silva 
Paula 

Giorgio Goulart 
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Composição florística e estrutura comunitária de um remanescente florestal 
como subsídio para arborização urbana no município de Criciúma, Santa 
Catarina.  

Robson dos Santos Joanna Caznok    

Marcadores sorológicos de Hepatite B após dez anos de vacinação em 
crianças de Criciúma-SC.  

Jane Bettiol José Orion Bonotto 
Filho   

 

Quadro 62 – PIBIC – 2006/2007 

Projeto Nome do Orientador Nome do Bolsista 

Parâmetros Oxidativos Plasmáticos na Determinação do Desfecho e resposta ao tratamento 
com antioxidantes na sepse 

Felipe Dal Pizzol 
(pizzol.ez@terra.com.br) 

Roberta Albino Machado 
(robertabio@pop.com.br) 

Desenvolvimento de um sistema computacional para a previsão de carga elétrica no 
horizonte de curto prazo em sistemas de distribuição de energia elétrica. 

Alan Luiz Bettiol - 
(arlan@satc.edu.br) 

Edroaldo Lummertz da Rocha 
(edroaldo@gmail.com) 

Produção de ácidos graxos por hidrólise enzimática empregando lipase imobilizada: 
avaliação e comparação da eficiência de imobilização. 

Ernandes Benedito Pereira 
(ebp@unesc.net) 

Ramiro Macarini Mondardo 
(ramiro171@yahoo.com.br) 

Abelhas nativas e suas relações com as plantas na região sul de Santa Catarina 
Birgit Harter-Marques 

(bhm@unesc.net) 
Jaqueline Bonazza Rodrigues 
(jackie_urso@yahoo.com.br) 

Avaliação dos Efeitos do Choque Eletroconvulsivo nos Efeitos da Anfetamina sobre os 
parâmetros comportamentais em ratos wistar 

João Luciano de Quevedo 
(quevedo1@terra.com.br) 

Gustavo Feier 
(gustavofeier@hotmail.com) 

Síntese, caracterização e atividade biológica em modelo animal do complexo 
[RuCl2(pyami)4]  

Marcos Marques da Silva 
Paula (mms@unesc.net) 

Maria Fernanda Locks 
Topanotti 

(mfe_locks@yahoo.com) 

Estudo etnobotânico de plantas medicinais utilizadas no tratamento de doenças 
respiratórias na região carbonífera sul catarinense. 

Vanilde Citadini Zanette 
(vcz@unesc.net) 

Andréia Silveira Marques 
(deia_dri@hotmail.com) 

Produção de conhecimento docente dos professores de matemática  na segunda metade 
século XX 

Ademir Damázio                   
(ademir@unesc.net) 

Jonas Orben 
(jonas.orben@bol.com.br 

Ferrovias em Santa Catarina - Estrada de Ferro Dona Tereza Cristina: relações de trabalho 
e formação da mão-de-obra 

Alcides Goularti Filho 
(alcides@unesc.net) 

Charles Milioli Bortolotto 
(juninhoga5hotmail.com 

A Região Carbonífera Catarinense, a questão urbana, o meio ambiente e o 
desenvolvimento: um estudo no bairro Rio Fiorita - município de Siderópolis-SC 

Geraldo Milioli 
(geramil@unesc.net) 

Marta Oliveira e Miranda 
(nyba83@gmail.com) 
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PIC FAPESC 

 

Projetos aprovados PIC FAPESC – Prêmio Mérito Universitário Catarinense I 

Vigor: 06/2006 a maio de 2007. 

 
O programa, pertence a FAPESC, tem por objetivo incentivar o desenvolvimento científico 

e tecnológico, com vistas à formação inicial dos estudantes universitários nos métodos de pesquisa 

científica e a apropriação dos resultados de tais projetos pela sociedade local. A mesma destinou 

para os estudantes 30 bolsas para o desenvolvimento de projetos, no valor mensal de R$ 250,00 

pelo período de 12 meses. 

O programa funciona nos mesmos moldes do Programa de Iniciação Científica (PIC – UNESC), 

porém não oferece horas/aula para os professores e não financia o custeio dos projetos, a não ser a 

bolsa – pesquisa para o acadêmico – orientando, em forma de repasse para a mensalidade, por um 

período de doze meses.  

 
Quadro 63 – PIC FAPESC 

 Título Projeto Professor-Orientador Estudante-Pesquisador 

01 Avaliações das alterações metabólicas cerebrais 
estabelecidas por estabilizadores do humor em modelo 

animal de mania bipolar. 

Dr.João Luciano de Quevedo Gislaine Zilli Réus 

02 Memória e Cultura do carvão em Santa Catarina. 
Concentração de renda nas cidades do carvão: desvelando 

o mito de que os mineiros "ganhavam bem" 

Dr.Alcides Goularti Filho Luciano Novak Inácio 

03 Efeito da administração de metilfenidato sobre o 
metabolismo energético cerebral em ratos jovens e adultos. 

Dr.Emílio Luiz Streck Diego Antonio Fagundes 

04 Memória e Cultura do Carvão em Santa Catarina: Os 
impactos ambientais promovidos pelo processo de 

mecanização das minas de carvão 1930-1960 

Dr.Alcides Goularti Filho Carolina Biz 
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05 Educação e Memória: Uma análise das cartilhas de 
alfabetização adotadas no ensino primário público estadual 

na região da AMESC, nos anos de 1930-1970 

Dra.Fabia Liliã Luciano Karina Aparecida Fernandes 

06 Avaliação da atividade antioxidante dos complexos trans - 
[RuCl2 (idinic)4] e trans - [RuCL2(dinic)4] 

Dr.Marcos Marques da Silva 
Paula 

Juliana Topanoti Dal Pont 

Cristiane Inácio Botelho 

07 Avaliação da corrosão em ferragens de redes de 
distribuição de energia 

Dr.Marcos Marques da Silva 
Paula 

Wiliam Barbosa Borges 

08 Meio Ambiente Urbano, Qualidade de Vida e 
Desenvolvimento Sustentável na Região Carbonífera 
Catarinense: o caso da Vila Esperança - Município de 

Siderópolis. 

Dr.Geraldo Milioli Iane Albarnas 

09 Projeto Político-Pedagógico do curso de Licenciatura em 
Educação Física: o que aponta em relação à formação de 

educadores? 

Dr.Vidalcir Ortigara Gabriela dos Santos de Lucca 

10 Fabricação de placas cerâmicas a partir de vidro reciclado: 
correlação entre tamanho de partícula e sinterização 

Msc.Adriano Michael Bernardin Maisa Topanotti Daros 

Diana de Souza Felisberto 

11 Revisão de Macropygium Spinola, 1837 (Hemiptera: 
Pentatomidae: Ochlerini) 

Dr.Luiz Alexandre Campos Janaína Velasques Stone 

12 Quilombizando: Estimulando a Cidadania e a resistência de 
jovens no bairro Santa Luzia. 

Msc.Edelu Kawahala 

Dr.Elídio Angioletto 

Daiara Floriano da Silva 

Roselane Bússolo Cesconeto 

Aline Coral Ghislandi 

13 Fontes de alimento utilizadas por abelhas nativas na região 
sul de Santa Catarina 

Dra.Birgit Harter-Marques Alexandre Miranda 

14 Vegetação herbácea terrícola da Estação Biológica Costão 
da Serra, Siderópolis, Santa Catarina 

Dra.Vanilde Citadini Zanette Lucas Monteiro Freitas 

15 Especificação de juntas de assentamento para 
revestimentos cerâmicos retificados 

Msc.Adriano Michael Bernardin Ernani Benincá Cardoso 

16 Estudo da mortalidade infantil e de sua relação com a 
oferta de pré-natal nos municípios da região carbonífera-

AMREC/SC. 

Dra.Soraia Sorneles 

Dra.Eliana Marília Faria 

Msc.Rafaela Reis da Silva 

Marjoriê Casagrande de Freitas 

Juliane Jorge Elias 

Marinúbia Silva da Silva 

17 Participação Social no Sistema Único de Saúde: análise do 
perfil dos conselheiros municipais de saúde da Região 

Carbonífera de Santa Catarina. 

Msc.Luciane Bisognin Ceretta 

Reginaldo de Souza Vieira 

Graziela Costa Fernandes 

Carolina Figueiredo Zanette 

18 Trabalho e cidadania: uma intervenção no sistema CAPs de 
Criciúma. 

Dra.Patricia Martins Goulart Sara Kormives 
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19 Unesc e direitos humanos: diagnóstico do conhecimento e 
opinião do corpo discente. 

Msc.Mônica Ovinski de Camargo 

Msc.Gustavo Fontana Pedrollo 

Alexsandra Pizzetti Benincá 

20 Eu quero ver se o Filho de Pemba tem Querer: construção 
da identidade de filhos de santo é partir de seus orixás de 

cabeça 

Msc. Edelu Kawahala Thais Oliveira de Britto 
Menezes/ Ferenanda de Souza/ 

Samira Tiscoski Coneo 

21 Marcadores Sorológicos de Hepatite B após 10 anos de 
vacinação em crianças de Criciúma SC. 

Msc. Iane Fransceschet Eliza Mendes de Araújo 

 

 

Programa de Pesquisa e Ação Comunitária – PPAC 

 O Programa de Pesquisa e Ação Comunitária - PPAC - é um programa desenvolvido pelas 

Diretorias de Pesquisa e de Extensão e Ação Comunitária da UNESC, visando fomentar projetos 

de pesquisa/extensão que tenham real inserção na realidade social e regional sul-catarinense. O 

Programa financia, por um período de dois anos, horas/aula dos pesquisadores, bolsas de pesquisa 

a acadêmicos e a execução do projeto.  

 

Quadro 64 - PPAC 

PPAC I 2004/2006 PPAC II 2006/2008 

Nº projetos:  09 

Nº professores:  24 

Nº alunos:  27 

Nº projetos:  08 

Nº professores:  25 

Nº alunos:  23 

 

9

24 27

8

25
23

0

10

20

30

PPAC I PPAC II

Evolução do Programa do PPAC

Nº projetos: 

Nº professores: 

Nº alunos: 
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PPAC I - No período 2004 – 2006 foram desenvolvidos os seguintes projetos: 

1. Coordenadora: ZÉLIA MEDEIROS SILVEIRA 

 
Projeto: Dificuldades de Aprendizagem no Contexto das Escolas Públicas Municipais: Uma 

Proposta de Intervenção Pedagógica. 

Equipe de docente: Zélia Medeiros Silveira 
 
 

2. Coordenador: MÁRCIO ANTÔNIO FIORI 

 
Projeto: Desenvolvimento de Produtos e Alternativa de Renda Para Populações em Situação de 

Risco Social. 

Equipe de docentes: 

Adriano Michael Bernardin, 

Edelu Kawahala, 

Edison Uggioni. 

 

3. Coordenadora: ÂNGELA ERNA ROSSATO 

 
Projeto: Viabilidade da Implantação da Fitoterapia nos Postos de Saúde no Município de 

Criciúma SC 

Equipe de docentes: 

Angela Rossato, 

Juliana Lora. 

Colaboradora: Vanilde Citadine Zanette 

 

4. Coordenadora: Mª ISABEL FERRAZ PEREIRA LEITE 

 
Projeto: Educação e as Linguagens Artístico-Culturais: Formando Educadores/Formadores e 

Construindo Materiais. 

Equipe de docentes: 

Virgínia Maria Yunes, 

Edite Volpato, 

Rildo Ribeiro Batista 

Aurélia Regina de Souza Honorato 
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5. Coordenadora: LUCIMAR FÁTIMA SIQUEIRA 

 
Projeto: Mapa da vulnerabilidade sócio-econômica como suporte à implantação do Programa 

Fome Zero no município de Criciúma SC. 

Equipe de docentes: 

Lucimar Fatima Siqueira, 

Mário Leal Lahorgue 

 

6. Coordenadora: INDIANARA REYNAUD TORETI 

 
Projeto: Desenvolvimento de um instrumento para auxiliar na adesão ao tratamento de pacientes 

hipertensos inseridos no Programa Saúde da Família (PSF) na Unidade de Saúde São Simão em 

Criciúma SC. 

Equipe de docentes: 

Iane Franceschet, 

Indianara Reynaud Toreti 

7. Coordenador: MARIO RICARDO GUADAGNIN 

 

Projeto: Capacitação e Organização dos Catadores de Resíduos Sólidos Recicláveis de Criciúma 

SC. 

Equipe de docentes: 

Mario Ricardo Guadagnin, 

Edison Uggioni, 

Marcio Antônio Fiori. 

Colaboradores: Edelu Kawahala, Carlyle Torres Bezerra de Menezes, Liane Mählmann 

Kipper. 

 

8. Coordenador: JOÃO HENRIQUE ZANELATTO 

 

Projeto: Memória do Trabalho: Sentimentos, Lutas e Esperanças dos Trabalhadores Aposentados 

de Criciúma 1940 a 2003. 

Equipe de docentes: 

Antônio Luiz Miranda, 
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João Henrique Zanelatto, 

Maurício Ruiz Câmara, 

Paulo Sérgio Osório. 

Colaborador: João Batista Bittencourt. 

 

9. Coordenadora: LUCY CRISTINA OSTETTO 

 

Projeto: Bairro Santo Antônio e Fome Zero, construção de cidadania ou: vocês tem fome/sede de 

quê? 

Equipe de docentes: 

Lucy Cristina Ostetto, 

Adiles Lima, 

Edelu Kawahala. 

Colaborador: Fabio Alexandre Belolli Zampoli. 

 

Quadro 65 - PPAC II - No período 2006 – 2008 estão sendo desenvolvidos os seguintes projetos: 

 

Nome do 
Coordenador 

Professores-Bolsistas Nome Projeto Nº  Bolsistas 

Edelu Kawahala 
M.Sc. Edelu kawahala, Dr. 
Elidio Angioleto e Ramon 
Bolsoni 

Projeto "Quilombizando": Estimulando a 
Cidadania e a Resistência de Jovens do Bairro 

Santa Luzia. 

Raquel Melo Castelo 
Branco Magalhães e 
Felipe Zanette + Jair 

Fiori Junior 

Ângela Erna 
Rossato 

Esp. Ângela Erna Rossato, 
M.Sc. Tatiana 
Schoenfelder e Dra. 
Vanilde Citadine Zanette 

Estudo Etnobotânico das plantas de uso 
medicinal utilizadas pela pastoral da sáude do 

município de Criciúma, Santa Catarina: A fonte 
do saber e a valorização do conhecimento 

popular. 

Juliana Kneviz de Souza 
e Sílvia Colares Coelho 

Iane Franceschet 

MSc. Marcelo Soares 
Fernandes, Dra. Jane 
Bettiol e M.Sc. Iane 
Franceschet 

Promoção do uso racional de medicamentos para 
a comunidade dos bairros Pinheirinho, Paraíso, 
Tereza Crisitna, Santa Augusta e Grande Santa 

Luzia 

Andressa Biscaro, 
Franco Bayer Foresti, 

Ezequiel Fabiane 
Spanholi e Everton Rigo 
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Ernandes B. 
Pereira 

  

O uso da compostagem em pequena escala como 
instrumento de sustentabilidade ambiental junto a 

população do bairro Pinheirinho da cidade de 
Criciúma/SC. 

Elisângela Salvaro, 
Marcel Madeira de 

Costa e Schirlei Baldin                       

Giane Rabelo 

M.Sc. Maria Dolores 
Denski Pessoa, M.Sc. 
Marli de Oliveira Costa e 
M.Sc. Giani Rabelo 

Organização, catalogação e preservação de 
documentos de algumas escolas da rede 

municipal de Criciúma/SC. 

Andreane Fátima 
Tecchio Motta, Giovani 

da Silva Coelho e 
Juliana da Luz Campos. 

Aurélia Regina de 
Souza Honorato 

Esp. Aurélia Regina de 
Souza Honorato, M.Sc. 
Silemar Maria de Medeiros 
da Silva, Esp. Edina 
Regina Baumer 

Direrentes Linguagens artistico-culturais na vida 
e na escola: formando educadores/formadores. 

(Re) fazendo, (re) discutindo e ampliando 
possibilidades de uso e construção da diferentes 

recursos materiais. 

Rodrigo Ribeiro de 
Souza, Ana Paula 
Ferreira Réus e 

Valquíria Ortiz dos 
Santos. 

Mário Ricardo 
Guadagnin 

M.Sc. Márcio Antônio 
Fiori, M.Sc. Edison 
Uggioni, M.Sc. Edelu 
Kawahala 

Organização da gestão administrativa e de 
logística do sistema cooperativo dos catadores de 
materiais recicláveis do município de Criciúma 

Grasiela Mendes 
Pescador, Evanisio 

Pereira Junior, Mariano 
José Monsani. 

Reginaldo de 
Souza Vieira 

M.Sc. Reginaldo de Souza 
Vieira, Esp. Lee Gi Fan,  
M.Sc. Luciane B. Ceretta, 
M.Sc. Janete Trichês 

Saúde Pública e controle social: um direito a ser 
efetivado 

Ana Regina Fernandes e 
Renata Tiscoski Nesi 

 
Programa de Grupos de Pesquisa (PGP) 
 

O Programa de Grupos de Pesquisa - PGP foi criado com o objetivo de consolidar grupos 

de pesquisa permanentes na instituição e de articular a pesquisa aos programas de pós-graduação 

lato e stricto sensu. Neste programa são concedidos recursos financeiros na forma de horas 

pesquisa para o professor (04 h/a) e para o desenvolvimento do plano de trabalho das atividades 

do grupo, por um período de dois anos. O plano de trabalho não se resume à execução de um 

projeto de pesquisa, mas insere atividades acadêmicas que efetivamente possam consolidar o 

grupo, como divulgação em eventos, promoção de eventos, professores visitantes, intercâmbio 

com outros grupos, etc. 
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Quadro 66 - GP 

GP 2003/2005 GP 2005/2007 

Nº grupos:  10 

Nº professores:  38 

 

Nº grupos:  20 

Nº professores:  73 
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Seminário de Iniciação Científica 
 

As pesquisas desenvolvidas nos Programas, além de outros projetos executados nas 

disciplinas de graduação e pós-graduação, em editais externos e nos Programas de Mestrados 

próprios, são apresentadas no Seminário de Iniciação Científica, em sua sexta edição no ano de 

2006. O Seminário de Iniciação Científica é o mais importante evento de pesquisa da 

Universidade. 
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Seminários Externos 

Além da divulgação das pesquisas no seminário interno da UNESC e da participação dos 

pesquisadores em inúmeros eventos nacionais e internacionais, divulgando os resultados de seus 

trabalhos, a Diretoria de Pesquisa promove a participação oficial de um grupo de pesquisadores, 

anualmente, em um evento específico, como demonstra o quadro abaixo. 
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Esta participação tem por objetivo a iniciação de acadêmicos em seminários de pesquisa, além da 

socialização dos trabalhos realizados na UNESC junto a outras instituições do sistema ACAFE. 

 

Revista de Iniciação Científica 

Na busca por estabelecer uma maior visibilidade e possibilitar a socialização e o 

intercâmbio de sua produção científica, a Diretoria de Pesquisa lança anualmente desde o ano de 

2003, a Revista de Iniciação Científica, um espaço para publicação de artigos de acadêmicos 

orientados por professores. 
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5.4 Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas 

Diretor do Ipat: Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Nosse 

Atribuições: 
 

• Administrar as atividades desenvolvidas no IPAT; 

• Proporcionar suporte técnico aos setores da UNESC nas especialidades inerente ao IPAT; 

• Fomentar e consolidar o desenvolvimento de projetos, pesquisas e prestação de serviços; 

• Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas; 

• Planejar, desenvolver e acompanhar as metas estabelecidas no planejamento estratégico. 

Atividades Desenvolvidas: 

• Participação em reuniões de CONSU, CONSEPE, REITORIA e CONSEDI e 
representações institucionais das mais variadas. 

 

Projetos e Pesquisas Registrados no IPAT 

Quadro 67 - Projetos Registrados no IPAT 

 
Projeto USITESC 
Objetivo Complementação do EIA/RIMA da USITESC 
Inicio 31/03/2005 
Término 28/02/2006 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 154.061,60 
 
Projeto METROPOLITANA 
Objetivo Realização de testes em laboratórios relativos a utilização de lodo/flotado 

proveniente de estação de tratamento de águas ácidas (ETDAM). 
Inicio 27/09/2005 
Término 27/01/2006 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 17.729,50 
  

Projeto METROPOLITANA 
Objetivo Assessoria e acompanhamento da implantação do sistema de tratamento 

de efluentes ácidos e dos projetos de recuperação ambiental. 
Inicio 01/07/2005 
Término 01/07/2007 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 151.093,89 
  
Projeto CSN - MOROZINI 
Objetivo Reabilitação de área degradada do Campo Morozini – Treviso/SC 
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Inicio Novembro – 2002 
Término Em andamento 
Setor Projetos Ambientais 
Valor R$ 184.248,50 
  
Projeto TRACTEBEL/ELÍDIO 
Objetivo Desenvolvimento de cerâmicas para proteção contra corrosão de tubos e 

equalização térmica das caldeiras. 
Inicio 01/07/2004 
Término 30/06/2007 
Setor Administração IPAT/Engenharia de Materiais 
Valor 372.990,00 

 
Projeto TRACTEBEL/MARCOS 
Objetivo Minimização da corrosão e erosão em trocadores de calor tipo tubos e 

carcaça em usinas termoelétricas a carvão. 
Inicio 01/09/2005 
Término 31/08/2007 
Setor Administração IPAT/Engenharia de Materiais 
Valor 192.381,00 

 
Projeto GEOLÓGICA 
Objetivo Fornecimento de Ortofotos e MDT  
Inicio 10/10/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 84,000,00 

 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA  -PRR 
Objetivo Consultoria, elaboração de base cartográfica e cadastro imobiliário e 

socioeconômico em áreas de risco. 
Inicio 24/01/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 98.700,00 

 
Projeto CSN 
Objetivo Execução de monitoramento das áreas no campo Malha II Oeste. 
Inicio 16/02/2005 
Término Fevereiro de 2010 
Setor Projetos ambientais 
Valor 287.798,13 

 
Projeto CSN 
Objetivo Elaboração do PRAD Mina A 
Inicio 02/08/2006 
Término 07/08/2008 
Setor Projetos ambientais 
Valor 396.730,00 

 
Projeto CSN 
Objetivo Execução de plano de monitoramento das áreas no Campo Malha II Leste. 
Inicio 17/10/2002 



 

 173

Término Em andamento 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 211.335,84 

 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA – OGU/Plano Diretor 
Objetivo Serviços de capacitação técnica dos gestores municipais e das lideranças 

municipais. 
Inicio 27/06/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 10.000,00 

 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA – OGU/Palno Diretor 
Objetivo Elaboração de estudos, mapas temáticos, levantamento de dados e 

pesquisas gerais para a revisão do Plano Diretor. 
Inicio 27/06/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 64.000,00 

 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA – OGU/Palno Diretor 
Objetivo Mobilização, organização e apoio aos beneficiários dos Projetos 
Inicio 27/06/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 30.000,00 

 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA – OGU/Palno Diretor 
Objetivo Elaboração de material informativo para comunicação geral e divulgação. 
Inicio 27/06/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 40.000,00 
 
Projeto PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA – OGU/Palno Diretor 
Objetivo Contratação de equipe técnica especializada para a coordenação técnica e 

gestão administrativas da execução das atividades relacionadas ao OGU. 
Inicio 27/06/2006 
Término Em andamento 
Setor Cartografia 
Valor 19.800,00 

 
Projeto PETROBRÁS 
Objetivo Desenvolvimento de projeto de Nanopartículas Lubrificantes 
Inicio 13/03/2006 
Término 13/03/2008 
Setor Administração IPAT/Engenharia de Materiais 
Valor 170.453,00 

 
Projeto CARBONÍFERA RIO DESERTO 
Objetivo Atendimento das exigências da FATMA, referente ao EIA/RIMA da Mina 

Santa Cruz em Içara. 
Inicio 30/03/2005 
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Término 30/03/2006 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 18.392,00 

 
Projeto FERTILIZA ADUBOS QUÍMICOS 
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras de fertilizantes minerais 
Inicio 11/07/2006 
Término 11/07/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 

 
Projeto ORGÂNICA AGRO NEGÓCIOS  
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras de fertilizantes orgânicos 
Inicio 12/07/2006 
Término 12/07/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 

 
Projeto ADUBOS OEGÂNICOS NIORG  
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras de fertilizantes orgânicos 
Inicio 17/08/2006 
Término 17/08/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 

 
Projeto CEREAGRO 
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras matéria-prima e produtos finais denominados fertilizantes. 
Inicio 11/11/2006 
Término 11/11/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 

 
Projeto BLUMETERRA  
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras matérias-primas, corretivos e fertilizantes. 
Inicio 01/11/2006 
Término 01/11/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 

 
Projeto ROSA E JUNG FERTILIZANTES 
Objetivo Realização de Análises físico-químicas para controle de qualidade das 

amostras matérias-primas, corretivos e fertilizantes. 
Inicio 01/12/2006 
Término 01/12/2008 
Setor Laboratório de Resíduos Sólidos 
Valor 200,00 mensais 
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Projeto GEOARQUEOLOGIA 
Objetivo Análise e guarda de material arqueológico do Projeto LT Campos Novos – 

Blumenau 
Inicio 04/09/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 10.000,00 
  

 
Projeto GEOARQUEOLOGIA 
Objetivo Análise e guarda de material arqueológico do Projeto LT Ivaiporã – 

Londrina 
Inicio 04/09/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 10.000,00 

 
Projeto GEOARQUEOLOGIA 
Objetivo Análise e guarda de material arqueológico do Projeto LT Salto Santiago – 

Ivaiporã – Cascavel 
Inicio 04/09/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 10.000,00 

 
Projeto GEOARQUEOLOGIA 
Objetivo Análise e guarda de material arqueológico do Projeto LT Barra Grande – 

Lages – Rio do Sul/SC 
Inicio 29/11/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 37.230,00 

 
Projeto SC GÁS 
Objetivo Levantamento arqueológico em diversas áreas de ampliação de rede de 

distribuição de gás natural no estado de SC. 
Inicio 23/08/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 19.080,00 
 
Projeto ARBORE REFLORESTA 
Objetivo Levantamento arqueológico sistemático da área afetada pela Hidroelétrica 

São José – Braço do Norte/SC. 
Inicio 25/09/2006 
Término 10/10/2006 
Setor Arqueologia 
Valor 2.448,00 
 
 
 
 



 

 176

Projeto ARBORE REFLORESTA 
Objetivo Levantamento arqueológico sistemático da área afetada pela Hidroelétrica 

Rio do Meio – Santa Rosa de Lima/SC. 
Inicio 25/09/2006 
Término 10/10/2006 
Setor Arqueologia 
Valor 1.872,00 
 
Projeto ARBORE REFLORESTA 
Objetivo Levantamento arqueológico sistemático da área afetada pela Hidroelétrica 

São Ludgero – São Ludgero/SC. 
Inicio 25/09/2006 
Término 10/10/2006 
Setor Arqueologia 
Valor 2.448,00 
 
Projeto COOPERATIVA – CEMISO 
Objetivo Levantamento arqueológico em uma área de 8,17 hectares em 

Maracajá/SC 
Inicio 11/12/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 1.586,00 
 

Projeto CERÂMICA CEJATEL 
Objetivo Levantamento arqueológico em uma área de 4,17 hectares em Içara/SC 
Inicio 01/12/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 820,00 
 

Projeto CERÂMICA CEJATEL 
Objetivo Levantamento arqueológico em uma área de 9,0 hectares em Içara/SC 
Inicio 12/12/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 1.530,00 
 

Projeto CERÂMICA CEJATEL 
Objetivo Levantamento arqueológico em uma área de 3,11 hectares em Içara/SC 
Inicio 01/12/2006 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 820,00 

Fonte: IPAT 
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Quadro 68 - Pesquisas socioeconômicas Registradas no IPAT 

Empresas Valor Mês 

CASAN Tubarão 4.500,00 Janeiro 
Fluxo Antena 1 600,00 Janeiro 
Boletim Econômico 14.200,00 Janeiro à Dezembro 
Total Janeiro 19.300,00  

Pesquisa Eleitoral 4.600,00 Fevereiro 
Mega 2.984,84 Fevereiro 

APROFUCRI 1.325,00 Fevereiro 
Total Fevereiro 8.909,84  

Pesquisa Eleitoral 4.500,00 Março 
PM Araranguá 4.500,00 Março 
A Tribuna 4.900,00 Março 
Total Março 13.900,00  

Fecoerusc 7.690,00 Abril 
Total Abril 7.690,00  

Jackson - Promobrindes 4.600,00 Maio 

Paulo Hoepers 7.700,00 Maio 
Queiroz Galvão 30.250,00 Maio 
Total Maio 42.550,00  

Farmácia Tubarão 4.523,00 Junho 
Massas Araranguá 5.000,00 Junho 
Total Junho 9.523,00  

Debate Aberto 4.400,00 Julho 
PMDB 15.000,00 Julho 

Bistek 5.534,00 Julho 
Tiscoski 2.010,00 Julho 
Cursos Seqüenciais 4.700,00 Julho 

Caderno Econômico 3.700,00 Julho 
Total Julho 35.344,00  

SM Antena 1 AMREC 9.900,00 Agosto 
Pesquisa Eleitoral 3.500,00 Agosto 
Pesquisa Eleitoral 12.500,00 Agosto 

AMUREL – Diário do Sul 7.000,00 Agosto 
PP Estadual 36.500,00 Agosto 

Carlessi 13.247,80 Agosto 

Posto Santo Agostinho 3.000,00 Agosto 
Jornal da Manhã 5.730,00 Agosto 
Rádio Araranguá 3.800,00 Agosto 

Emigração 3.200,00 Agosto 
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Eleitoral SM Antena 1 15.294,00 Agosto e Setembro 

Total Agosto 113.671,00  

PV Estadual 36.500,00 Setembro 
AMREC/AMESC – Diário de Cric. 14.000,00 Setembro 
Pesquisa Eleitoral 3.500,00 Setembro 

PM Criciúma 4.800,00 Setembro 
PMC – Qualitativa 6.000,00 Setembro 
Festa das Etnias 3.800,00 Setembro 

Total Setembro 68.600,00  

Coopera 75.500,00 Outubro 

Caderno Econômico 4.200,00 Outubro 
PMDB – Criciúma 4.500,00 Outubro 
PP Estadual – 2º turno 36.500,00 Outubro 

ACTU 13.460,00 Outubro 
Plano Diretor 4.900,00 Outubro 
Total Outubro 139.060,00  

Caderno Econômico 4.200,00 Novembro 
Rádio Difusora 1.200,00 Novembro 

Rádio Difusora 5.680,00 Novembro 
Total Novembro 11.080,00  

IPAC 4.600,00 Dezembro 
Cooperaliança 4.000,00 Dezembro 
Total Dezembro 8.600,00  

TOTAL ANO 478.226,64  

Fonte: IPAT 

 

5.5 Museu Universitário 

Coordenador do Museu Universitário: Prof. M.Sc. Nivaldo Aníbal Goulart 

Atribuições 

O Museu Universitário tem como atribuições propiciar pesquisas na área de concentração 

de suas diferentes unidades, promover exposições para a visitação pública, possibilitar o 

desenvolvimento de estudos, a partir de diferentes linhas de pesquisa, sobre o território sul 

catarinense, seu patrimônio e manifestações socioculturais provenientes de suas diversas formas 

de apropriação e transformação, responsabilizar-se pela guarda de seu acervo museológico e 

disponibilizá-lo para uso científico, educativo e cultural, bem como proceder à catalogação 

segundo normas técnicas e encarregar-se da preservação e conservação do referido acervo, manter 

intercâmbio com outras entidades congêneres visando atuação integrada com fins preservacionais, 
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e propiciar o aperfeiçoamento do corpo técnico e funcional. 

O Muesc é dividido em cinco unidades: Unidade de Arqueologia, que visa empreender 

estudos e pesquisas arqueológicas, orientar estagiários na área de Arqueologia, manter preservar e 

ampliar o acervo arqueológico; Unidade de Etnografia e Cultura popular, que empreende estudos 

na área Etnográfica e Cultural popular, orientar estagiários na área competente, manter organizado 

o acervo etnográfico; Unidade de Zoologia, que executa atividades por meio de estudos 

relacionados às Ciências Naturais e Biológicas, atender e orientar professores e alunos, conceder 

palestras, cursos, identificar material cientifico no campo das ciências naturais, formar, manter e 

ampliar as coleções zoológicas; Unidade de Documentação, executar atividades relacionadas a 

coleta, produção, guarda, descrição, catalogação, recuperação do acervo de documentação, 

imagem e som de Criciúma e região; Unidade de Botânica (Herbário), que visa documentar a flora 

da região, servir de base para a identificação de plantas. 

 

Atividades Desenvolvidas 

• Estudos e pesquisas arqueológicas 

• Orientação de estagiários na área de Arqueologia e na área Etnográfica e Cultural popular 

• Manutenção, preservação e ampliação dos acervos das unidades 

• Estudos na área Etnográfica e Cultural popular e manutenção do acervo  

• Atendimento e orientação de professores e alunos  

• Organização de Palestras e Cursos 

• Coleta, produção, guarda, descrição, catalogação, recuperação do acervo de documentação, 
imagem e som de Criciúma e região 

• Documentação da flora da região, servindo de base para a identificação de plantas. 

• Monitoramento a sítios arqueológicos 

• Participação Reunião do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA) 
 

• Identificação Botânica para o Horto Florestal da UNESC 
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Quadro 69 – Museu Universitário 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – MUSEU UNIVERSITÁRIO 

Exposição “Natureza, Cultura e vida: Ambiente e subsistência na região Sul de Santa 
Catarina” de 15 a 30 de maio de 2006 – Criciúma/SC - Unesc 
Participação: Unidades do Museu Universitário, comunidade escolar , num total aproximado 
de 1634 alunos atendidos, mais a comunidade em geral. 
 
 

Quadro 70 – Unidade de Arqueologia 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - UNIDADE ARQUEOLOGIA 

A Unidade de Arqueologia do Muesc no ano de 2006 passou por uma reformulação, foi 
dividida na Unidade de Arqueologia do Muesc e Arqueologia prestação de serviços. Com 
essa reformulação, a Unidade participou de um único evento, a exposição promovida pelo 
Museu.  

 
Quadro 71 – CEDOC 

VISITAS RECEBIDAS PELA UNIDADE DE DOCUMENTAÇÃO - CEDOC 
6ª fase do Curso de História da UFSC  (40 alunos) 
2ª fase do Curso de História da UNESC (50 alunos) 
4ª fase do Curso de História da UNESC (40 alunos) 
6ª fase do Curso de Secretariado Executivo da UNESC (45 alunos) 
* Além dos pesquisadores que consultam o acervo do CEDOC. Neste ano, tivemos a visita 
de 35 pesquisadores dos níveis de graduação, especialização, mestrado e doutorado. 
 

Quadro 72 – Unidade de Etnografia 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -  UNIDADE DE ETNOGRAFIA 

Parceria com a professora Silemar M. de Medeiros da Silva na disciplina 
“Iconografia e Cultura Regional”. Curso de Artes Visuais. Elaboração do projeto 
“A Ressurreição do Boi-de-Mamão: Memória, identidade e cultura”. Trabalho 
desenvolvido na Universidade e na casa/atelier do professor Edi para recuperação e 
restauração das figuras que compõem o folguedo ao longo do semestre. (referência 
a Unidade de Etnografia do Muesc) 
Reunião – Núcleo de Estudos Açorianos, Museu Universitário UFSC/ 
Florianópolis – sobre eventos culturais, programação, etc. contato: a vinda de 
Peninha (Diretor do Museu) para uma palestra com alunos dos cursos de Artes 
Visuais e História no mês de setembro. 
Degustação de Ostras (cruas e gratinadas) com a turma da VIII fase do curso de 
História (sala de aula) em referência ao tema Sambaqui – alimentação dos grupos 
primitivos- na disciplina de Introdução a Arqueologia. Destaque para o texto da 
aluna Mirian Cardoso – “As ostras nossas de casa dia”. 
Apresentação na Escolinha de Arte “Bem-me-quer”, bairro Pinheirinho. Narração 
de história: “A lenda de Nossa Senhora, o linguado, o siri e a manta de tainhas”. 
Distribuição de escama seca de tainha às crianças para observarem o resplendor de 
Nossa Senhora. Exposição de estandartes do boi-de-mamão e brincadeira com as 
crianças, utilizando mini-figuras do folguedo. (referência a Unidade de Etnografia 
do Muesc) 
Reunião com o professor Fernando – Geografia, para a elaboração do projeto 
“Composição de textos Auto-Explicativos das peças e Ferramentas Agrícolas no 
Museu do Imigrante – Cônego Miguel Giaca – Município de Nova Veneza” 
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(referência a Unidade de Etnografia Muesc) 
Montagem da instalação “Ressurreição do boi-de-mamão” no pátio frontal do 
Auditório Ruy Hülse, por ocasião do II Seminário de Educação, Imaginação e 
Linguagem Artístico-culturais (28 a 30/08/2006). Participação: professores, alunos 
e convidados do curso de Artes Visuais. (Referências a Unidade de Etnografia 
Muesc)   
Complementação da exposição/instalação, montagem dos estandartes e esculturas 
em cerâmica do folguedo do Boi-de-Mamão (miniaturas) no Hall do Auditório 
Ruy Hülse por ocasião do II Seminário de Educação, Imaginação e Linguagem 
Artístico-culturais (28 a 30/08/2006) (vitrines expositivas cedidas pela Unidade de 
Arqueologia Muesc) 
Comunicação a respeito da Instalação e das exposições sobre a temática do Boi e 
do projeto específico, relacionado a disciplina de Iconografia e Cultura Regional. 
Viagem a Laguna para o Festival de Boi-de-Mamão. Na ocasião, em parceria com 
a empresa SET, Cinema e Televisão de Florianópolis; foram realizados contatos e 
projetos para um possível documentário sobre o tema, envolvendo o projeto de 
ressurreição do boi através da disciplina do Curso de Artes Visuais, para o 
semestre em questão, e as atividades do Boi para o ano de 2007. 
Palestra “A cultura popular de base açoriana na região sul catarinense”. Museólogo 
Gelci José Coelho (Peninha), do Museu Universitário da UFSC. Coordenação: 
Prof. Edi Balod e profª Silemar da Siva – Evento aberto às diversas turmas dos 
cursos de Artes Visuais e História. Bloco T, sala 05. Atividade divulgada no site da 
Unesc e nas páginas do Jornal da Manhã. 
Exposição em sala de aula sobre recorte etnológico, arqueológico, histórico, 
geográfico do litoral Sul Catarinense  - Barra do Rio Urussanga até Barra do Rio 
Araranguá, abordando aspectos da cultura popular, ecologia, etc; Aulas 
compartilhadas pelas disciplinas de História Ambiental e Cultura Brasileira. 
Avaliação sobre as atividades da saída de campo. 
Visita à Unidade de Etnografia e Cultura Popular do arquiteto e professor Pedro, 
acompanhado do coordenador do Muesc, Prof. Nivaldo Anibal Goularte. Projetos 
para aproveitamento de espaços e configuração do ambiente. Repasse posterior, ao 
arquiteto do livro “O museu e a vida” do MINC-IPHAN, para referências para a 
confecção de projeto para vitrines móveis. 
Montagem de exposição com material etnográfico do Boi-de- Mamão, no espaço 
Cultural do bloco Administrativo, referência a programação da Semana da Criança 
elaborada pelo GEDEST. Duração: 9 a 11 de 2006. Vitrines cediças pela Unidade 
de Arqueologia Muesc.  
Narração de histórias: “A lenda de Nossa Senhora, o linguado, o siri e a manta de 
tainhas”. Atendimento a uma escola com alunos surdos e mudos. Distribuição de 
escama seca de tainha às crianças e professore, além do material gráfico utilizado 
na história. Local: sala de artes cênicas – Bloco Z. 
Montagem e exibição da exposição sobre brinquedos de época e objetos artesanais 
utilitários coletados pelos alunos do curso de História – II Fase e representativos da 
cultura popular da região Sul Catarinense. Organização de um sebo com livros 
novos e usados, complementando a programação da Semana Acadêmica de 
História, no período de 16 a 20/10/2006, na Aprofucri. 
Transporte, locomoção das figuras do Boi-de-Mamão – Projeto da Ressurreição do 
Boi – disciplina de Iconografia e Cultura Regional e apresentação na sede da 
Aprofucri. 
Cantoria do Boi-de-Mamão com a participação do grupo Alma de Nossa gente, 
formado por ex-alunos do curso de História e Letras. 
Participação especial do sr. Quido, cantador e “fazedor de bois” do Bairro 
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Laranjinha. 
Todos os participantes foram convidados e trazidos pelo prof. Edi Balod. 
Comunicação: “A questão cultural no Campus Universitário” oportunizar a 
utilização de talentos artísticos nos eventos realizados pelos diversos cursos, 
através dos alunos. Evento: 7º ciclo de Ensino do Curso de Letras – Literatura, 
Cultura e Educação – no Auditório Ruy Hülse. 
Narração de Histórias “A profissão das Almas”. Referencia ao dia de Todos os 
Santos e Finados (dia dos mortos). Escola do Bairro Ceará, a convite da Prof. 
Marli de Oliveira Costa do Curso de História 
Aula exposição sobre recorte Etnográfico, Arqueológico, Histórico, Geográfico, 
etc. com enfoque na questão arqueológica do litoral Sul catarinense. Barra do rio 
Araranguá. 
Projeção de slides sobre os sambaquis da região de Jaguaruna e Laguna. 
Referências as Unidades de Arqueologia e Etnografia e Cultura Popular  - Muesc. 
Disciplina: Introdução a Arqueologia, VIII fase do Curso de História. 
Visita à Rádio Marconi – Urussanga – acompanhando o prof. Meteorologista 
Homero Haymussi. Na oportunidade, aconteceu uma entrevista focando as 
atividades culturais promovidas na região. Destaque para a Unidade de Etnografia 
do Muesc.  

 
Quadro 73 - Herbário 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - HERBÁRIO PE. RAULINO REITZ 

Nome do Evento: Projeto Interdisciplinar de Plantas Medicinais 
Local: UNESC 
Data das reuniões:  
07/03, 04/04, 02/05, 06/06, 04/07, 05/09, 03/10, 7/11 e 12/12. 
Plantas estudadas nos encontros: , Mil-folhas, Avenca, Losna, Orapronobis, Anil, Aniz, 
Erva-aniz, Malva, Malva-cheirosa e Sabugueiro 
Carga Horária: 45 h 
Participantes do Setor: Profª. Vanilde Citadini Zanette e Aline C. B. F. Leandro 
Público alvo: Agentes da Pastoral da Saúde, Regional Sul, Diocese de Criciúma-SC 

N. de coletas realizadas: aproximadamente 30 saídas de campo para coletas 
Locais de Coleta:  
Criciúma-SC: 
- Parque Ecológico Municipal José Milanese 
- Morro do céu 
- Barragem do Rio São Bento 
Santa Rosa do Sul 
- Horto de Plantas Medicinais da EPAGRI 
Urussanga-SC 
- Rancho dos Bugres 
Siderópolis-SC 
- Reserva Biológica Costão da Serra 
- Campo Malha II (CSN) 
Exemplares exsicatados: 200 exemplares  
Total de exsicatas no herbário: 12.700 exemplares 
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Quadro 74 – Unidade de Zoologia 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - UNIDADE ZOOLOGIA 

Em parceria com o ministério Público a Unidade de zoologia realiza um trabalho no 
ajustamento de conduta dos infratores das leis de crimes ambientais, oferecendo mais 
subsídios as políticas conservacionistas. 
Atendeu e orientou professores e alunos na área das ciências naturais para os três níveis de 
ensino. 
Identifica gratuitamente o material biológico trazido por ONGs, órgãos ligados à saúde, 
entidades e comunidade em geral. 
Preparação, conservação e tombamento do material biológico do acervo  
 

 
   

Quadro 75 – Atendimento Unidade de Zoologia - 2006 
MÊS TOTAL DE ALUNOS E 

PROFESSORES ATENDIDOS 
ESCOLAS ATENDIDAS PELO 
PROJETO: ”UNESC É ASSIM” 

MARÇO 134 234 
ABRIL 146 201 
MAIO 1.436 126 
JUNHO 1.327 363 
JULHO 1.047 330 
AGOSTO 1.408 218 
SETEMBRO 1.558 491 
OUTUBRO 1.001 243 
NOVEMBRO 692 283 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS NO ANO: 8749 
 
 

5.6 Captação de Recursos 

Responsável pelo Setor Captação de Recursos: Prof. Euclides Magri 

Atribuições 
 
Sistematizar e promover ações de captação de recursos reembolsáveis e/ou não 

reembolsáveis; incentivando e promovendo a pesquisa científica/acadêmica; estimulando os 

pesquisadores na captação destes recursos e inserindo a Instituição no tripé: 

Universidade/Pesquisa/Sociedade. 

Atividades Desenvolvidas 

• Prospecção e divulgação das oportunidades como: editais, prêmios, programas 

entre outras oportunizando o(s) professor(es) pesquisador(es) participar(em) com 

projeto(s); 

• Avaliação dos projetos para aprovação e assinatura da Reitoria e  encaminhamento 

aos órgãos de fomento; 
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• Encaminhamento dos documentos, convênios e outras providências na contratação 

de projetos com órgãos de fomento; 

• Acompanhar o andamento dos projetos quanto da sua aprovação; 

• Visitas a organizações públicas e privadas na possibilidade de estabelecer parcerias 

em programas e projetos; 

• Negociação e encaminhamentos de convênios e contratos com organizações 

públicas e privadas; 

• Organização e realização juntamente com a Assessoria Internacional do II Salão de 

Oportunidades Internacionais, I Encontro Sul Catarinense de Advocacia 

Internacional, I Encontro de Organismos de Fomento à Projetos e Seminário sobre 

as Exportações Catarinenses e Prospecção de Novos Mercados; 

• Participação nas negociações de possíveis projetos entre pesquisadores da UNESC 

com organizações; 

• Atendimento aos professores pesquisadores quando solicitado; 

• Representar a Instituição, quando solicitado; 

• Participação em reuniões nos diversos setores da Universidade e na comunidade; 

• Participação na elaboração do projeto da Agência; 

• Participação na confecção da página do Setor. 

 

Quadro 76 - Oportunidades divulgadas 

ÓRGÃO DE FOMENTO Nº DE 
EDITAIS/PROGRAMAS Nº DE PRÊMIOS 

ABQUIM - 1 
ALIANÇA MATA ATLANTICA 1 - 
ANPED 3 - 
BNDES 3 1 
CAPES 9 - 
CASA RUI BARBOSA - 1 
CBCE - 1 
CNEN - 1 
CNPq 46 6 
EMBRAPA - 1 
FAPESC 10 - 
FINEP  20 - 
FNMA 1 - 
FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA 1 - 
FUNDAÇÃO BOTICÁRIO 2 - 
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FUNDAÇÃO FORD 1 - 
GERDAU 1 - 
INEP 1 - 
ITAU CULTURAL 1 - 
MCT 1 - 
MEC 1 1 
MMA 1 1 
ODEBRECHT - 1 
PETROBRÁS 3 2 
RITS 1 - 
SANTANDER - 1 
SAÚDE BRASIL - 2 
SBNPE/MAASTRICHT - 1 
SEPSE SÁUDE - 1 
SIEMENS - 1 
TESOURO NACIONAL - 1 
TRACTEBEL 1 - 
UNESCO - 1 
VOTORANTIM 1 - 
TOTAL: 34 109 25 

 

 

Quadro 77 - Projetos Encaminhados – 2006 

1 - FAPESC 

Edital Projeto Área 
Cordenad

or 

Edital 11/2006 - 
PROEVENTOS 

III Simpósio do Programa de Pós-Graduação Saúde Ricardo 
Pinho 

Workshop sobre Meio Ambiente e Interdisciplinaridade Ciências Ambientais 
Luiz 

Alexandre 
Pinho 

Workshop em Multimeios Sociais Aplicadas Rildo 
Ribeiro 

 

Edital 02/2005 - Redução 
de Gases de Efeito Estufa Síntese de novos materiais para aplicação como eletrólito polimérico Engenharia e 

Tecnologia 

Marcos 
Marques 
da Silva 
Paula 

 

Edital 03/2006 - Pesquisa 
Universal 
  
  
  
  
  

Efeitos da acetilcisteína, deferoxina e exercício físico na fibrose por 
bleomicina Saúde 

Ricardo 
Pinho 

Alterações metabólicas e imunológicas em cérebro de ratos sépticos: 
busca de novas alternativas de tratamento Saúde 

Emílio 
Luiz 

Streck 

Intercalação de compostos orgânicos na nanoestrutura de silicatos de 
cálcio hidratado 

Engenharia e 
Tecnologia 

Fernando 
Pelisser 

Desenvolvimento de materiais compósitos avançados a partir de 
resinas poliméricas recicladas 

Engenharia e 
Tecnologia 

Almir 
Barros da 
S. Neto 
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Avaliação dos efeitos do ultra-som e do laser na cicatrização muscular 
através de parâmetros de estresse oxidativo e função  mitocondrial em 
modelo animal de lesão muscular 

Saúde 
Alexandra 

Ioppi 
Zugno 

Estudo de novas estratégias de proteção contra convulsões em 
modelo animal Saúde 

Carina 
Rodrigues 

Boeck 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Reaproveitamento de resíduos sólidos industriais para fabricação de 
vidros 

Engenharia e 
Tecnologia 

Adriano 
Michael 
Bernadin 

Estudo da ativação de proteínas  de proteínas MAPKS no estriado e 
no cerebelo de ratos adultos após o tratamento agudo ou crônico 
desses animais, ainda jovens, com metilfenidato.  

Saúde 
Sandro 
José 

Ribeiro 

Avaliação da memória de orientação espacial em ratos submetidos a 
sepse.  Saúde 

Lisiane 
Tuon G. 

Bitencourt 

O uso de radiações não ionizantes em sistemas de compostagem.  
Engenharia e 
Tecnologia 

Nester 
Mendez 

Avaliação de estresse oxidativo em tecido cerebral de ratos adultos 
submetidos a meningite bacteriana causada pelo streptococcus 
pneumoniae.  

Saúde 
Tatiana 

Barichello 

Ativação de macrófagos e sua correlação com desfecho de sepse Saúde 
Cristiane 

Ritter 

Parâmetros oxidativos plasmáticos na determinação do desfecho e 
resposta ao tratamento com antioxidantes na sepse Saúde 

Felipe Dal 
Pizzol 

Entomofauna em praças e fragmentos florestais na área urbana de 
Criciúma, Santa Catarina.  

Ciências Ambientais 
Luiz 

Alexandre 
Campos 

Estudo de alternativas para a restauração ambiental e a melhoria da 
qualidade do rio da Lage no município de Sombrio em Santa Catarina.  Ciências Ambientais Carlyle 

Menezes 

Análise da atividade de extração de seixos nos rios da bacia do rio 
Araranguá/SC  Exatas Yasmine 

da Cunha 

Avaliação do estresse oxidativo em adolescentes com asma e renite Saúde 
Jane 

Bettiol 

Avaliação da expressão de proteínas de sinalizaçãp celular e fatores 
neurotróficos em cérebro de ratos tratados com metilfenidato Saúde 

João 
Luciano 
Quevedo 

Metais pesados em áreas de mineração de carvão: o uso potencial de 
banhados biológicos construídos no biopolimento de água de 
drenagem ácida de mina, tratada por processo fisico-quimicos 

Engenharia e 
Tecnologia 

Jairo 
Zoch 

  
  

Tratamento do efluente gerado na produção do polvilho azedo através 
de floração por ar dissolvido 

Engenharia e 
Tecnologia 

Marta 
Valéria 

Hoffman 

Desenvolvimento de aditivos antimicrobianos  Engenharia e 
Tecnologia 

Elídio 
Angiolleto 

 

Edital 07/2006 Taxonomia de ochlerini (heteroptera: pentatomidade); Revisão de 
macropygium, schefferella e alitocoris Ciências Ambientais 

Luiz 
Alexandre 
Campos 

 

Edital Prêmio Mérito 
Universitário 
  
  

Avaliações das alterações metabólicas cerebrais estabelecidas por 
estabilizadores do humor em modelo animal de mania bipolar. Saúde 

Prof. João  
Luciano 

de 
Quevedo 
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Memória e Cultura do carvão em Santa Catarina. Concentração de 
renda nas cidades do carvão: desvelando o mito de que os mineiros 
“ganhavam bem”. 

Socias Aplicadas 

Prof. 
Alcides 
Goularti 

Filho 

Efeito da administração de metilfenidato sobre o metabolismo 
energético cerebral em ratos jovens e adultos. 

Saúde 

Prof. 
Emílio 
Luiz 

Streck 

Memória e Cultura do Carvão em Santa Catarina: Os impactos 
ambientais promovidos pelo processo de mecanização das minas de 
carvão 1930-1960. 

Socias Aplicadas 

Prof. 
Alcides 
Goularti 

Filho 

Educação e Memória: Uma análise das cartilhas de alfabetização 
adotadas no ensino primário público estadual na região da AMESC, 
nos anos de 1930-1970. 

Licenciatura 
Prof. 

Fábia Liliã 
Luciano 

Avaliação da atividade antioxidante dos complexos trans-
[RuC12(idinic)4] e trans-{RuCL2(dinic)4] Engenharia e tec. 

Prof. 
Marcos 

Marques 
da Silva 
Paula 

Avaliação da corrosão em ferragens de redes de distribuição de 
energia. 

Engenharia e tec. 

Prof. 
Marcos 

Marques 
da Silva 
Paula 

Meio Ambiente Urbano, Qualidade de Vida e Desenvolvimento 
Sustentável na Regional Carbonífera Catarinense: o caso da Vila 
Esperança - Município de Siderópolis. 

Ciências Ambientais 
Prof. 

Geraldo 
Mioli 

Projeto Político- Pedagógico do curso de Licenciatura em Educação 
Física: o que aponta em relação à formação de educadores? Licenciatura 

Prof.Vilda
cir 

Ortigara 

Fabricação de placas cerâmicas a partir de vidro reciclado: correlação 
entre tamanho de partícula e sinterização. 

Engenharia e tec. 

Prof. 
Adriano 
Michael 
Bernadin 

Revisão de Macropygium Spinola, 1837 (Hemiptera Pentatomidae: 
Ochlerini). Ciências Ambientais 

Prof. Luiz 
Alexandre 
Campos 

Quilombizando: estimulando a Cidadania e a resistência de jovens no 
bairro Santa Luzia. Socias Aplicadas 

Prof. 
Edelu 

Kawahala
/Dr. Elídio 
Angioletto 

Fontes de alimento utilizadas por abelhas nativos na região sul de 
Santa Catarina. Ciências Ambientais 

Birgit 
Harter-

Marques 

Vegetação herbácia terrícola da Estação Biológica Costão da Serra, 
Siderópolis, Santa Catarina. 

Ciências Ambientais 
Vanilde 
Citadini 
Zanette 

Especificação de juntas de assentamento para revestimentos 
cerâmicos retificados. Engenharia e tec. 

Prof. 
Adriano 
Michael 
Bernadin 

Estudo da mortalidade infatil e de sua relação com a oferta de pré-
natal nos municípios da região carbonífera AMREC/SC. Saúde 

Profs. 
Soraia 

Sorneles/
Eliana 
Marília 

Faria/Raf
aela Reis 
da Silva 

Participação Social no Sistema Único de Saúde: análise do perfil dos 
conselheiros municipais de saúde da Região Carbonífera de Santa 
Catarina. 

Saúde 

Prof. 
Luciane 
Bisognin 
Ceretta/R
eginaldo 
Souza 
Vieira 
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Trabalho e cidadania: uma intervenção no sistema CAPs de Criciúma. Socias Aplicadas 

Prof. 
Patricia 
Martins 
Goulart 

UNESC e direitos humanos: diagnóstico do conhecimento e opinião do 
corpo discente. Socias Aplicadas 

Prof. 
Mônica 

Ovinsk de 
Camargo/
Gustavo 
Fontana 
Pedrollo 

Eu quero Ver se o Filho de Pemba Tem Quere: Construção da 
Identidade de Filhos de Santo à partir de seus Orixás de Cabeça Socias Aplicadas 

Prof. 
Edelu 

Kawahala 

Marcadores sorológicos de Hepatite B após 10 anos de vacinação em 
crianças de Criciúma SC Saúde 

Prof.Iane 
Francisch

et 

2 - PETROBRAS 

Edital Projeto Área 
Cordenad

or 

Programa Petrobras 
Ambiental 

* Monitoramento visando a sustentabilidade ambiental da faixa costeira 
de Santa Catarina, inserida na área da APA Baleia Franca  Ciências Ambientais 

Tadeu de 
Souza 

Oliveira 

Recuperação e Preservação de Matas Ciliares Visando a melhoria da 
Qualidade das Águas na Sub- Bacia do Rio São Bento - SC 

Ciências Ambientais Nadja Zim 
Alexandre 

* Projeto parceria com UFSC 

3 - CNPq 

Edital Projeto Área 
Cordenad

or 

Edital CT-Mineral 20/2006 
Estudos ecotoxicológicos de efluentes e sedimentos oriundos da 
mineiração em conjunto com sistemas de remoção de poluentes 
inorgânicos e orgânicos na bacia do rio Araranguá 

Ciências Ambientais 
Carlyle 

Menezes 

   

Edital 12/2006 - Divisão e 
Popularização da C&T 

Ampliação e reformulação das exposições permanente e de longa 
duração da Unidade de Zoologia do MUESC, como suporte para 
dinamização do ensino de Ciências e difusão do conhecimento 
científico  

Ciências Ambientais 
Morgana 
Cirimbelli 
Gaidzinski 

 

Edital CT-Agronegócio 
04/2006 

* Sistema de produção de bananas na agricultura familiar do Litoral Sul 
de Santa Catarina 

Ciências Ambientais 
 

Márcio 
Sônego 

* Projeto parceria com EPAGRI 

4 - MEC 

Edital Projeto Área 
Cordenad

or 

Edital Sexualidade na 
Adolescência 

Vida Saudável na Adolescência: Construindo espaços de informação e 
conhecimento 

Educação 

Cleusa 
Ribeiro 

dos 
Santos 

5 - BNDES 

Edital Projeto Área 
Cordenad

or 
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Edital Acervos Aquisição de equipamento para reserva técnica e ampliação da 
exposição permanente da unidade de zoologia do MUESC 

Educação 
Morgana 
Cirimbeli 

Gaidzinski 

6 - Governo do Estado/ Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR 
 

Edital Projeto  
Área 

Coordena
dor 

Governo do Estado SC Centro de eventos - Implantar o centro de eventos Multiuso da UNESC - 

Pedro 
Luiz 

Kestering 
Medeiros 

 

Governo do Estado SC "Cidadania para todos" Sociais 
Joni 

Márcio  

 

Governo do Estado SC Coberturas Quadras Externas da UNESC - 
Joni 

Márcio 

 

Governo do Estado SC "Projeto Voleibol: bola pra cima" - 
Joni 

Márcio 

 

Governo do Estado SC 

A importância da Unidade de Zoologia para o Turismo Cultural da 
região Região Sul do Estado de Santa Catarina 

Ciências Ambientais 

Morgana 
Cirimbeli 
Gaidzinsz

ki 

 

Governo do Estado SC União dança de rua - Circulação Sociais 
Joni 

Márcio 

 

Governo do Estado SC União dança de rua - Manutenção Sociais 
Joni 

Márcio 

 

Governo do Estado SC O mineiro em Luz e Sombra Sociais 

Virgínia 
Maria 
Yunes 

 

Governo do Estado SC Arte de fazer Arte - 

Virgínia 
Maria 

Yunes  

 

Governo do Estado SC 

Ampliação do espaço físico das unidades de Arqueologia e 
Documento do MUESC Ciências Ambientais 

Nivaldo 
Goularte 

FAPESC PETROBRÁS CNPq MEC BNDES GOV. EST. 

47 2* 2 1 1 10 

*Um projeto da UFSC e UNESC como parceira 

Total Projetos Encaminhados - 64 
 

 

 

 

 

 



 

 190

Quadro 78 - Projetos aprovados 

                 Projetos Aprovados FAPESC    

Edital Nome Projeto Coordenador  Aluno Valor 

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Avaliações das alterações metabólicas 
cerebrais estabelecidas por 
estabilizadores do humor em modelo 
animal de mania bipolar. 

Prof. João  Luciano de 
Quevedo Gislaine Zilli Réus R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Memória e Cultura do carvão em Santa 
Catarina. Concentração de renda nas 
cidades do carvão: desvelando o mito de 
que os mineiros “ganhavam bem”. 

Prof. Alcides Goularti 
Filho 

Luciano Novak 
Inácio R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Efeito da administração de metilfenidato 
sobre o metabolismo energético cerebral 
em ratos jovens e adultos. 

Prof. Emílio Luiz Streck Diego Antônio 
Fagundes R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Memória e Cultura do Carvão em Santa 
Catarina: Os impactos ambientais 
promovidos pelo processo de 
mecanização das minas de carvão 1930-
1960. 

Prof. Alcides Goularti 
Filho Carolina Biz R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Educação e Memória: Uma análise das 
cartilhas de alfabetização adotadas no 
ensino primário público estadual na 
região da AMESC, nos anos de 1930-
1970. 

Prof. Fábia Liliã Luciano Karina Aparecida 
Fernades R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Avaliação da atividade antioxidante dos 
complexos trans-[RuC12(idinic)4] e 
trans-{RuCL2(dinic)4] 

Prof. Marcos Marques 
da Silva Paula 

Juliana Topanoti 
Dal Pont/Cristiane 

Inácio Botelho 
R$ 6.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Avaliação da corrosão em ferragens de 
redes de distribuição de energia. 

Prof. Marcos Marques 
da Silva Paula 

Wilian Barbosa 
Borges R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Meio Ambiente Urbano, Qualidade de 
Vida e Desenvolvimento Sustentável na 
Regional Carbonífera Catarinense: o 
caso da Vila Esperança - Município de 
Siderópolis. 

Prof. Geraldo Mioli Iane Albarnas R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Projeto Político- Pedagógico do curso de 
Licenciatura em Educação Física: o que 
aponta em relação à formação de 
educadores? 

Prof.Vildacir Ortigara Gabriela dos 
Santos de Lucca R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Fabricação de placas cerâmicas a partir 
de vidro reciclado: correlação entre 
tamanho de partícula e sinterização. 

Prof. Adriano Michael 
Bernadin 

Maisa Topanotti 
Daros/Diana de 

Souza Felisberto  
R$ 6.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Revisão de Macropygium Spinola, 1837 
(Hemiptera Pentatomidae: Ochlerini). 

Prof. Luiz Alexandre 
Campos 

Janaína 
Velasques Stone R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Quilombizando: estimulando a Cidadania 
e a resistência de jovens no bairro Santa 
Luzia. 

Prof. Edelu 
Kawahala/Dr. Elídio 

Angioletto 

Daiara Floriano da 
Silva/Roselane 
Bussolo/Aline 

Coral Ghislandi 

R$ 9.000,00  
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Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Fontes de alimento utilizadas por 
abelhas nativos na região sul de Santa 
Catarina. 

Birgit Harter-Marques Alexandre 
Miranda R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Vegetação herbácia terrícola da Estação 
Biológica Costão da Serra, Siderópolis, 
Santa Catarina. 

Vanilde Citadini Zanette Lucas Monteiro 
Freitas R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Especificação de juntas de 
assentamento para revestimentos 
cerâmicos retificados. 

Prof. Adriano Michael 
Bernadin 

Emani Benincá 
Cardoso R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Estudo da mortalidade infatil e de sua 
relação com a oferta de pré-natal nos 
municípios da região carbonífera 
AMREC/SC. 

Profs. Soraia 
Sorneles/Eliana Marília 
Faria/Rafaela Reis da 

Silva 

Marjoriê 
Casagrande de 
Freitas/Juliane 

Jorge 
Elias/Marinúbia 
Silva da Silva 

R$ 9.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Participação Social no Sistema Único de 
Saúde: análise do perfil dos conselheiros 
municipais de saúde da Região 
Carbonífera de Santa Catarina. 

Prof. Luciane Bisognin 
Ceretta/Reginaldo 

Souza Vieira 

Graziela Costa 
Fernades/Carolina 

Figueiredo 
Zanette  

R$ 6.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Trabalho e cidadania: uma intervenção 
no sistema CAPs de Criciúma. 

Prof. Patricia Martins 
Goulart Sara Kormives R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

UNESC e direitos humanos: diagnóstico 
do conhecimento e opinião do corpo 
discente. 

Prof. Mônica Ovinsk de 
Camargo/Gustavo 
Fontana Pedrollo 

Alexsandra 
Pizzetti Benincá. R$ 3.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Eu quero Ver se o Filho de Pemba Tem 
Quere: Construção da Identidade de 
Filhos de Santo à partir de seus Orixás 
de Cabeça 

Prof. Edelu Kawahala 

Thaís Oliveira de 
Britto/Fernanda de 

Souza/Samira 
Tiscoski 

R$ 9.000,00  

Prêmio Mérito 
Universitário 
Catarinense 

Marcadores sorológicos de Hepatite B 
após 10 anos de vacinação em crianças 
de Criciúma SC 

Prof.Iane Francischet Eliza Mendes de 
Araújo R$ 3.000,00  

    
  subtotal (*) R$ 

90.000,00 
Edital 11/2006 
PROEVENTOS 

Workshop sobre meio ambiente e 
interdisciplinaridade 

Prof. Luiz Alexandre 
Campos - R$ 7.900,00  

   subtotal (*) R$ 
7.900,00 

Edital 001/2006 
Ciências Agrárias 

Avaliação do consumo de água em 
lavouras de arroz irrigado e dos 
impactos na qualidade da água 

Prof. Álvaro José Back - R$ 66.060,00  

  
  subtotal (*) R$ 

66.060,00 
Edital 07/2006  

Pesq.Cient.Básica 
Projeto Cinclodes: Biologia da 
conservação de cinclodes PABSTI SICK Prof. Jairo Zooche - R$ 30.000,00  

Edital 07/2006  
Pesq.Cient.Básica 

Avaliação do potencial antiparkinsoniano 
do extrato de ilex paraguarienses ST.HIL 
em modelo in vivo e in vitro 

Prof. Luciane Costa 
Campos - R$ 29.957,53  

Edital 07/2006  
Pesq.Cient.Básica 

Estudo da ativação de proteínas MAPKS 
no estriado e no cerebelo de ratos 
adultos após  o tratamento agudo ou  
crônico desses animais, ainda jovens, 
com metilfenidato 

Prof. Sandro José 
Ribeiro - R$ 29.953,34  

    subtotal (*) R$ 
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89.910, 87 

Edital 02/2006 
Programa de 

Gestão de 
Propriedade 
Intelectual 

Implantação do Núcleo de Gestão da 
Inovação e Transferência Tecnológica Prof. Marcos Back - R$ 50.000,00  

    subtotal (*) R$ 
50.000,00 

Edital 02/2005 
Redução dos 

Gases de Efeito 
Estufa 

Síntese de novos materiais para 
aplicação como eletrólito polimérico  

Prof. Marcos Marques 
da Silva Paula - R$ 55.800,00  

   subtotal (*) R$ 
55.800,00 

Projetos Aprovados CNPq    

Edital Nome Projeto Coordenador  Aluno Valor 

Edital 61/2006 - 
Ciêmcias 

Humanas, Sociais 
e Aplicas 

Ferrovias em Santa Catarina: 
especialização econômica e 
fragmentação regional 

Prof. Alcides Goulart 
Filho - R$ 3.000,00  

 
 

 subtotal (*) R$ 
3.000,00 

Projetos Aprovados FINEP    

Edital Nome Projeto Coordenador Aluno Valor 

Edital 06/2006 - 
Coop.  Empresas 

Desenvolvimento de vidro em pó com 
tamanho de partícula nanométrico e 
submicrométrico para aplicação na área 
de materiais dentários 

Prof. Elídio Angioletto - R$ 
500.000,00  

   subtotal 
(*) R$ 

500.000,00 

   Total 
R$ 

862.670,87  
( * ) RECURSOS AINDA NÃO LIBERADOS    

FAPESC CNPq FINEP TOTAL  

28* 1 1 10 

R$ 359.670,87 R$ 3.000,00 R$ 500.000,00 R$ 862.670,87 

 

Além dos convênios firmados com os órgãos de fomento na contratação de projetos, outros 
04 (quatro) foram firmados e 03 (três) em negociação. 
 

Quadro 79 - Convênios e Contratos Firmados – 2006 
 

Órgão/Empresa/Entidade Objeto Vigência Data Assinatura  Obs 

CETEM 

Estabelecimento da 
cooperação técnico-científica 
entre os participantes, com 
vistas ao desenvolvimento de 
programas,projetos de 

5 anos 27/10/2006   
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pesquisa, serviços 
tecnológicos, produção, 
informação técnico-científica, 
ensino, treinamento, bem 
como atividades culturais 
relevantes de interesse das 
instituições signatárias. 

Prefeitura Municipal de 
Criciúma 

Estabelecimento de ações 
específicas de Cooperação 
Técnica e Financeira, por 
meio do ''Projeto 
Ecombustível" para o estudo 
viabilidade da produção de 
biodiesel  a patir de óleos e 
gorduras residuais na cidade 
de Criciúma. 

4 anos   Em 
negociação 

Carbonífera Criciúma 

Cooperação entre os 
convenentes, visando ao 
desenvolvimento do Projeto 
"Metais pesados em Áreas de 
mineração de carvão: o uso 
potencial de banhados 
biológicos cosntruídos no 
biopolimento da água de 
drenagem ácida de mina, 
tratada por processos físico-
químicos", elaborados por 
profissionais da UNESC 

1 ano   Em 
negociação 

Prefeitura Municipal de 
Sombrio 

A participação financeira do 
Município, visando ao 
desenvolvimento do Projeto 
"estudo de alternativas para a 
Restauração Ambiental e a 
Melhoria da Qualidade do Rio 
da Laje no Munípio de 
Sombrio/SC 

1 ano 12/7/2006   

SENAC 

Incentivar o intercâmbio 
técnico, científico, cultural e 
administrativo entre a UNESC 
e SENAC para o 
desenvolvimento de 
pesquisas, projetos, estágios, 
consultorias, colaboração e 
outras atividades correlatas, 
julgadas necessárias, factíveis 
e de interesse comum. 

prazo indeterminado 19/12/2006   

Locação por parte da 
LOCADORA das 
dependências do Auditório do 
Laboratório de Dietética do 
Curso de Nutrição, com 
Finalidade de execução das 
aulas do curso de Cozinha 
Básica. 

Encerrado 04/10/2006 - 

Prefeitura Municipal de 
Laguna 

Mútua cooperação entre os 
convenentes visando a 
instalação e monitoramento 
da eficiência de estação de 
tratamento de esgostos (ETE) 
em modo piloto baseado em 

5 anos    Em 
negociação 
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sistema de Filtro Biológico 

Convênios com órgãos de 
fomento  Contratação de Projetos - Datas Diversas - 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 Conselho Editorial 

Responsável pelo Conselho Editorial: Prof. Dr. Gladir da Silva Cabral 

 
Atribuições 

 
É o órgão que cuida das publicações científicas e acadêmicas da Unesc, propondo e definindo 

uma política editorial para a Universidade e zelando pela qualidade técnica, estética e científica do 
material publicado. 

Atividades Desenvolvidas  

• Publicação dos Anais do VII Simpósio Sul Catarinense Infanto-Juvenil de Ensino de 

Ciências e da I Feira Regional de Matemática.  

Quadro 80 - Visitas realizadas 
 

Empresa/ Órgão/ Instituição Cidade 
SAMAE Orleans/ SC  
Anjo Química Criciúma/ SC  
CTC - MAT Centro de tecnologia em Cerâmica e 
Materiais Criciúma/ SC  
SINDICER Morro da Fumaça/ SC 

SEBRAE Criciúma/ SC  
Secretaria de Desenvolvimento Regional  Criciúma/ SC  
Prefeitura Municipal de Criciúma Criciúma/ SC  
Inza Criciúma/ SC  
Librelato Orleans/ SC  
Celucon - Concreto Celular Morro da Fumaça/ SC 

PUC Porto Alegre/ RS 
UCS Caxias do Sul/ RS 
FAPESC Florianópolis/ SC 
CELESC Florianópolis/ SC 
Tractebel  Florianópolis/ SC  
Governo do Estado Florianópolis/ SC 

No transcorrer desse período foram realizadas 16 visitas consideradas 
relevantes para o Setor com o propósito de prospectar oportunidades de 

parcerias em projetos de pesquisa, prestação de serviços ou outras demandas. 
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• Publicação do volume três da Revista de Iniciação Científica (2005) e do Caderno de 

Resumos de Iniciação Científica (2005), material organizado pela Diretoria de Pesquisa 

• Publicação do Caderno de Resumos do II Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e 

Extensão e do V Seminário de Iniciação Científica e do Caderno de Resumos do IV 

Seminário de Iniciação Científica.  

• Lançamento no início do ano a segunda revista de Direito da Unesc, Amicus Curiae 

(2005), do Departamento de Ciências Jurídicas.  

• Apoio e auxílio no depósito e na distribuição do livro Memória e cultura do carvão em 

Santa Catarina, organizado pelo prof. Dr. Alcides Goularti Filho, com a participação de 

vários professores da Unesc, e publicado pela Cidade Futura, de Florianópolis. 

• Revisão de linguagem e a editoração gráfica do livro A saga dos Daros, organizado pelo 

professor Jorge Darós. 

• Revisão e publicação do CD-ROM Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil, 

módulos 1, 2 e três, material organizado pelo setor de Ensino a Distância.  

• Publicação do CD-ROM do Caderno de Resumos do I Simpósio Nacional Dimensões do 

Urbano, organizado pelo Prof. Dorval do Nascimento.  

• Publicação dos Anais do I Seminário Educação, Imaginação e as Linguagens Artístico 

Culturais.  

 

Com vistas à divulgação de nossas revistas, estamos trabalhando no sentido de torná-las 

disponíveis na home page da Unesc. Isso facilitará o contato com autores e outros editores 

científicos do País. 

 

 

5.7.1 Síntese da Produção Intelectual dos Docentes por Área de Conhecimento - 2006 

 

Artigo Publicado em Periódico  

 

Ciências Biológicas 

CAMPOS, M. S. e a GOULART, M. de L. M. Projeto: Sala Verde, Formação em Educação 
ambiental na Sala Verde. Jornal de Divulgação Cientifica da Unesc - Ano 01- nº 04, página 08. 

CAZNOK, J.; SANTOS, R. dos; CITADINI-ZANETTE, V.Vegetação arbustiva arbórea das 
praças no município de Criciúma, Revista Tecnologia e Ambiente. 
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CITADINI-ZANETTE, V.; NEGRELLE, R.R.B.; BRIGHAM, T.; HOBBY, T.; MITCELL, D. 
Site reclamation with nom-timber forest species: opprtunities for economic, social and ecological 
enhancement of degraded coal mining areas, Geoforum. 

COSTA; S.; FRANK, E. M.; CITADINI-ZANETTE, V.; MENEZES, C. T. B. de. LOPES, R. P.; 
ZOCCHE, J. J. Técnicas de recuperação ambiental e estudo de alternativas para uso futuro na área 
das bacias de decantação de finos carbonosos do lavador de capivari (LAVACAP), Capivari de 
Baixo (SC), Revista Tecnologia e Ambiente. 

GALATTO, S. L. BERTOLIN, T. B. P.; MENEZES, C. T. B. de.; CITADINI-ZANETTE, V.; 
LOPES, R. P. Proposta de recuperação ambiental de uma área degradada pela extração de conchas 
calcárias em Imbituba (SC), Revista Tecnologia e Ambiente. 

KLEIN, A.S.; CITADINI-ZANETTE, V.; SANTOS, R. dos. Florística e estrutura comunitária da 
restinga herbácea do município de Araranguá, Santa Catarina, Biotemas. 

MARTINS, R.; CITADINI-ZANETTE, V.; ZOCCHE, J.J; SANTOS, R.; KLEIN, A.S. Estrutura 
fitossociológica de um remanescente de floresta ombrófila densa: análise clássica x análise 
multivariada, Iheringia, Série Botânica. 

SANTOS, R. dos; CITADINI-ZANETTE, V.; LEAL FILHO, L. de S.HENNIES, W. T. 
Spontaneous vegetation on overburden piles in the coal basin of Santa Catarina-Brazil, 
Restoration Ecology.  

SANTOS, R. dos; CITADINI-ZANETTE, V.; SILVA, R. T. da. FIGUEIRÓ-LEANDRO, A. C. B. 
Florística de um fragmento florestal urbano no município de Criciúma, Santa Catarina, Brasil, 
Geosul. 

SCHOENFELDER, T.; CIRIMBELLI, T. M.; CITADINI-ZANETTE, V. Acute effect Trema 
micrantha (Ulmaceae) on serun glucose levels in normal and diabetic rats. Journal of 
Ethnopharmacology. 107 (2006) 456–459. 

 

Ciências da Saúde 

GAVIOLI, E.C.; CALO’, G. Antidepressant-and anxiolytic-like effects 
of nociceptin/orphanin FQ receptor ligands.  (2006) Naunyn Schmiedebergs 
Arch Pharmacol., 372(5): 319-30. 

GUNDUZ, O; RIZZI, A.; GAVIOLI, E.C.; SPAGNOLO, B.; VERGURA, R.; 
KOCSIS, L.; MAGYAR, A.; BENYHE, S.; BORSODI, A.; CALO, G. In vitro and in 
vivo pharmacological characterization of novel nociceptin/orphanin FQ 
receptor ligand Ac-RYYRIK-ol. (2006). Eur J Pharmacol., 539(1-2):39-48. 

VERGURA, R.; VALENTI, E.; HEBBES, C.P.; GAVIOLI, E.C.; SPAGNOLO, B.; 
MCDONALD, J.; LAMBERT, D.G.; BALBONI, G.; SALVADORI, S.; REGOLI, D.; CALO’, G. 
Dmt-Tic-NH-CH(2)-Bid (UFP-502), a potent DOP receptor agonist: In vitro 
and in vivo studies (2006). Peptides, 27(12):3322-30. 

LUNELLI, Ana Cláudia ; LOPES, Clarice Peruch ; WARMLING, Cristina Arent; ALVES, F. S; 
COLLE, Gabriela Dalmolin; SANTANA, Glaucea Arceno; ROSA, Renata Rabelo da; 
NURENBERG, Zurene Regina. Morbidades em idosos e sua relação com o hábito de leitura da 
rotulagem de alimentos. Revista de iniciação científica, Criciúma, 2006. 

POSSAMAI, Fabricio Pagani; FORTUNATO, Jucélia Jeremias; FEIER, Gustavo; AGOSTINHO, 
Fabiano Rodrigo; QUEVEDO, João; WILHELM FILHO, Danilo; PIZZOL, Felipe Dal . Oxidative 
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stress after acute and sub-chronic malathion intoxication in Wistar rats. Environmental toxicology 
and pharmacology, 2006. 

SOARES, Michelli; MOREIRA, Emília Addson Machado; CALVO, Maria Cristina; LOBO, A. S. 
Oral condition ad its relationship to the nutritional status ininstitutionalized elderly. Journal of the 
American Dietetic Association, v. 106, n. 7, p. 1112-1114, 2006. 

Xavier, M. (2005). Religiosidade e problemas com o álcool: um estudo de caso. Psicologia 
Ciência e Profissão, Ano 25, n. 1. 

 

Ciências Humanas 

BITENCOURT, J. B.; MORAES NETO, B.. Na tela e na vida: cinema e modernização urbana em 
Criciúma nos anos 50 e 60. Fronteiras, Florianópolis, v. 14, p. 91-105, 2006. 

FIÚZA, Patrícia Jantsch. Planejamento e desenvolvimento do objeto de aprendizagem "regulação 
da liberação dos hormônios sexuais masculinos – RLHSM – RENOTE. Revista Novas 
Tecnologias na Educação, V. 2,  2006. ISSN: 1679-1916 

ZANETTE, Elisa Netto, NICOLEIT, Evânio Ramos, NICOLEIT, Graziela Fátima Giacomazzo. A 
produção do material didático no contexto cooperativo e colaborativo da disciplina de Cálculo 
Diferencial e Integral I, na modalidade de Educação a Distância, na Graduação. RENOTE – 
Revista Novas Tecnologias na Educação. UFRGS, ISSN 1679-1916, v.4 no 1, Julho, 2006, p. 9 

ZANETTE, Elisa Netto, SANTOS, Cleusa Ribeiro do, NICOLEIT, Graziela Fátima Giacomazzo, 
FIÚZA, Patrícia Jantsch. A construção do material didático para a Educação a Distância: a 
experiência do setor de Educação a Distância da UNESC – RENOTE. Rrevista Novas 
Tecnologias na Educação, v. 1, p. 11, 2006. ISSN: 1679-1916 

ZANETTE, Elisa Netto, SANTOS, Cleusa Ribeiro do, NICOLEIT, Graziela Fátima Giacomazzo, 
FIUZA, Patricia Jantsch. Assumindo os desafios e as possibilidades na criação de um Setor De 
Educação A Distância: A Experiência De Uma Equipe Multidisciplinar – Abed/2006. The 
challenges and possibilities of implanting Distance Education in Higher Education: the 
experiences of a multidisciplinary team. In: 22nd ICDE World Conference on Distance Education, 
2006, Rio de Janeiro.  

 

Ciências Sociais e Aplicadas 

ESTEVAM, Dimas de Oliveira; ETCHEVERRY, Maria Soledad. Educação no campo e o papel 
da Casa Familiar Rural de Quilombo – SC na perspectiva dos atores sociais. In. VII Congresso de 
La Asociación Latinoamericana de Sociologia Rural – ALASRU, 20 al 25 noviembre Del 2006. 
Quito – Equador, 2006. 

ESTEVAM, Dimas de Oliveira Estevam; PISONE NUNES, Denise S. A Formação Superior 
como instrumento de ascensão social; um estudo de caso dos egressos do Curso de Economia da 
Unesc. In. VI Colóquio Internacional sobre Gestão Universitária na América do Sul. Blumenau – 
SC, 15 a 17 de novembro de 2006. 

GOULARTI FILHO, A. A questão regional no Brasil: uma introdução ao debate. Textos de 
Economia, v. 9, p. 9-22, 2006. 

RAUEN, André Tortato. Ciência, tecnologia e economia: características frente à primeira e 
segunda revoluções industriais. Revista Eletrônica Espaço Acadêmico, v. 66, p. 00-01, 2006. 

 



 

 198

Engenharias/Tecnologia 

BERNARDIN, A. M.; MEDEIROS, D. S. ; RIELLA, Humberto Gracher . Pyroplasticity 
in porcelain tiles. Materials Science & Engineering. A, Structural Materials: 
properties, microstructure and processing, em impressão, v. 427, p. 316-319, 
2006. 

BERNARDIN, A. M.; SILVA, Márcio José da; RIELLA, Humberto Gracher . 
Characterization of cellular ceramics made by porcelain tile residues. 
Materials Science & Engineering. A, Structural Materials: properties, 
microstructure and processing, v. 437, p. 222-225, 2006. 

BERNARDIN, A. M. ; FELISBERTO, D. S. ; DAROS, M. T. ; RIELLA, Humberto Gracher . 
Reaproveitamento de resíduos de polimento e de esmaltação para obtenção de cerâmica celular. 
Cerâmica Industrial, v. 11, p. 31-34, 2006.   

FRANCO, César Vitorio ; PAULA, M. M. S. ; GOULART, Giorgio ; LIMA, Luis Filipe C P de ; 
NODA, Lúcia Kiyomi ; GONÇALVES, Norberto Sanches . Thermal Analysis, Raman 
Spectroscopy and Scanning Electron Microscopy of New Polymeric Material Containing in-Chain 
Ruthenium Complex: Poly-{trans-[RuCl2(vpy)4]-co-styrene} and poly-{trans-[RuCl2(vpy)4]-4 
vinilpyridine-styrene}. Materials Letters (General ed.), v. 60, p. 2549-2553, 2006.   

PAULA, M. M. S. ; SEGALA, K. ; DUTRA, R. L. ; OLIVEIRA, E. N. ; ROSSI, L. M. ; MATOS, 
J. R. ; FRANCO, César Vitorio . Characterization of Poly-{trans-[RuCl2(vpy)4]-styrene-4-
vinylpyridine} Impregnated with Silver Nanoparticles in Non Aqueous Medium. Journal of the 
Brazilian Chemical Society, v. (in, p. press), 2006.   

 

Ciências Exatas e da Terra 

CASAGRANDE, Diego Paz, MATTOS, Merisandra Côrtes de, SIMÕES, Priscyla Waleska 
Targino de Azevedo, CHARNOVSCKI, Rafael, , BETTIOL, Jane. Desenvolvimento do Módulo 
de associação pelo Algoritmo Apriori Na Shell De Data Mining Orion. Revista de Iniciação 
Científica – 3ª Edição – Ano 2006 – Unesc – Criciúma-SC. 

MANARIN, Daiane de Nez, SIMÕES, Priscyla Waleska Targino de Azevedo, BETTIOL, Jane. 
Mineração de dados em redes Bayesianas para a construção de sistemas especialistas 
probabilísticos. Revista de Iniciação Científica – 3ª Edição – Ano 2006 – Unesc – Criciúma-SC. 

PELEGRIN, Diana Colombo, MATTOS, Merisandra Côrtes de, SIMÕES, Priscyla Waleska 
Targino de Azevedo, BETTIOL, Jane. A Classificação e o Algoritmo ID3 para indução de árvores 
de decisão na Shell de Data Mining Orion. Revista de Iniciação Científica – 3ª Edição – Ano 2006 
– Unesc – Criciúma-SC. 

 

Lingüística, Letras e Artes 

CABRAL, G. da S. Death in Dylan Thomas’s poem  “A Refusal to Mourn the Death, by Fire, of a 
Child in London” and its relation to the Christian tradition. In: Publicatio, da Universidade 
Estadual de Ponta Grossa.  

CABRAL, G. da S. War and death in Dylan Thomas’s poem “Ceremony After a Fire Raid”. In: 
Fragmentos, da UFSC. 

LEITE, Maria Isabel. Criança, velhos e museu: memória e descoberta. Cadernos CEDES, Campinas / 
SP, v. 26, n. 68, p. 74-85, 2006. 
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LEITE, Maria Isabel. Educação estética e infância. Cadernos de Pesquisa em Educação. Vitória / 
ES, v. 11, n. 22, p. 94-106, 2006. 
 

Trabalho Publicado em Anais  

 

Ciências Biológicas 

CITADINI-ZANETTE, V.; FIGUEIRÓ-LEANDRO, A. C.B.F. Estudo sobre o conhecimento de 
plantas medicinais nativas. 3-7 de julho de 2006 UNISUL-Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Curso Internacional de Plantas Medicinais e Fitoterapia, 3. 

CITADINI-ZANETTE, V.; NEGRELLE, R.R.B.N.; MITCHELL, D.; BRIGHAN, T.; HOBBY, 
T. Alternativa de recuperação de áreas degradadas pela mineração de carvão como estratégia de 
desenvolvimento urbano. 13-19 de novembro de 2006 OIUDSMA Congresso OIUDSMA 
desenvolvimento sustentável e meio ambiente 

CITADINI-ZANETTE, V.; SANTOS, R. dos.; NEGRELLE, R. R. B. O Furacão Catarina e a 
Floresta Ombrófila Mista no Parque Nacional de Aparados da Serra, Sul do Brasil. 18-25 de junho 
de 2006. Sociedade Latino Americano de Botânica Congresso Latino Americano de Botânica, 9. 

FIGUEIRÓ-LEANDRO, A. C. B.; CITADINI-ZANETTE, V. Árvores medicinais de um 
fragmento florestal urbano no município de Criciúma, SC, Brasil  04-12 de novembro de 2006. 
Sociedade de Botânica do Brasil. Congresso Nacional de Botânica, 57 

GOULARTE,  Maria de Lourdes Milanez; PESSOA, Maria de Dolores Denski; CAMPOS, Mári 
Stela; DIAS, Renata de Oliveira; COLOMBO, Luana Daniel. Educação Ambiental por Meio de 
Leitura e Produção Textual. Seminário Interdisciplinar dos Cursos de Licenciatura da UNESC. 
2006. 

GOULARTE,  Maria de Lourdes Milanez; PESSOA, Maria de Dolores Denski; CAMPOS, Mári 
Stela; DIAS, Renata de Oliveira; COLOMBO, Luana Daniel. Educação Ambiental por Meio de 
Leitura e Produção Textual. Fórum de Educação Ambiental - UNESC. 2006. 

GOULARTE,  Maria de Lourdes Milanez; PESSOA, Maria de Dolores Denski; CAMPOS, Mári 
Stela; DIAS, Renata de Oliveira; COLOMBO, Luana Daniel. Contribuições da Leitura e Produção 
Textual para a Educação Ambiental. Simpósio Sul-Brasileiro de Ensino de Ciências, na 
Universidade Regional de Blumenau – FURB. 2006. 

HOFFMAN, Marta Valéria G.S; GASTALDON, Francine; BENEDET, Gilca; DAGOSTIN, 
Edilene Darós. Avaliação e Definição de um programa de monitoramento da qualidade da água 
utilizada nos bebedouros da UNESC/IPAT. Anais do V Simpósio Brasileiro de Engenharia 
Ambiental. Outubro/2006 – PUC - Curitiba/PR 

KLEIN, A. S.;  CITADINI-ZANETTE, V.; SANTOS, R. dos. Regeneração natural das espécies 
arbustivo-arbóreas em áreas degradadas pela mineração de carvão, Urussanga, Santa Catarina, 
Brasil. 04-12 de novembro de 2006. Sociedade de Botânica do Brasil. Congresso Nacional de 
Botânica, 57 

MARTINS, M. C. Popularização da Ciência. Anais/ promoção ACAFE; realização UNIDAVI; 
organização Charles Roberto Hasse - Rio do Sul: UNIDAVI, 2006 

MARTINS, R.; CITADINI-ZANETTE, V.; SANTOS, R. dos. Interações interespecíficas e a 
recuperação de áreas degradadas na Região Carbonífera Sul Catarinense. 04-12 de novembro de 
2006. Sociedade de Botânica do Brasil. Congresso Nacional de Botânica, 57 
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OENING, Melissa ; YUNES, Virginia M. . Levantamento de plantas medicinais utilizadas por 
pessoas detentoras do conhecimento popular no município de Jacinto Machado - SC. In: XIX 
Simpósio de Plantas Medicinais do Brasil, 2006, Salvador. XIX Simpósio de Plantas Medicinais 
do Brasil 

OENING, Melissa Acordi ; YUNES, Virginia M. . Conhecimento popular a cerca do uso das 
plantas medicinais no município de Jacinto Machado, SC. In: XIX Simpósio de Plantas 
Medicinais do Brasil, 2006, Salvador. Anais do XIX Simpósio de Plantas Medicinais do Brasil. 

ROCHA, E.; CITADINI-ZANETTE, V.; SANTOS, R. dos. Vegetação herbácea terrícola do 
Parque Ecológico Municipal José Milanesi, Criciúma, Santa Catarina. 04-12 de novembro de 
2006. Sociedade de Botânica do Brasil. Congresso Nacional de Botânica, 57 
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Catarinense de estudantes de Ciências Contábeis, 2006.  

 

Engenharias/Tecnologia 

ANGIOLETTO, E. ; PETERSON, Michael ; BERNADIN, Adriano Michael ; SAVI, Hellen ; 
FELIPPE, Luiz . Influência da pressão de compactação na resistencia a abrasão e ao choque 
térmico. In: 17 Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos Materiais, 2006, Foz do Iguaçu, 
PR. ., 2006.   

ANGIOLETTO, E. ; SILVEIRA, Ramon ; RIELLA, Humberto Gracher ; BRANDÃO, Rodrigo 
dos Santos ; FELIPPE, Luiz . Desenvolvimento de cerâmica resitente a abrasão e ao choque 
térmico para uso em caldeiras a carvão. In: 17 Congresso brasileira de Engenharia e Ciência dos 
Materiais, 2006, Foz do Iguaçu, PR. ., 2006.  

ARNT, A. B. C. . Desenvolvimento de cerâmica resistente a abrasão e ao choque térmica para uso 
em caldeiras a carvão. In: Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos Materiais - 
CBECiMat, 2006, Foz do Iguaçu, PR. Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos Materiais 
- CBECiMat, 2006.   

ARNT, A. B. C. . Influência da pressão de compactação na resistência a flexão e ao choque 
térmico. In: Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos Materiais - CBECiMat, 2006, Foz 
do Iguaçu. Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos Materiais - CBECiMat, 2006. 

ARNT, A. B. C., Rocha, M. R. . Avaliação do desempenho de revestimentos depositados por 
solda em rolos de moagem de carvão. In: Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência dos 
Materiais - CBECiMat, 2006, Foz do Iguaçu, PR. Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciência 
dos Materiais - CBECiMat, 2006. 

BERNARDIN, A. M. ; LUCKMANN, G. . Utilização de resíduos de polimento de porcelanato 
para obtenção de cerâmica celular. In: IV Seminário dos Grupos de Pesquisa e II Seminário de 
Iniciação Científica, 2006, Criciúma. Caderno de Resumos. Criciúma : UNESC, 2006. v. CD.  

BERNARDIN, A. M. ; MARQUES, A. M. . Utilização de sucata de vidro plano para obtenção de 
cerâmica celular. In: IV Seminário dos Grupos de Pesquisa e II Seminário de Iniciação Científica, 
2006, Criciúma. Caderno de Resumos. Criciúma : UNESC, 2006. v. CD.   

BERNARDIN, A. M. ; PALOSCHI, L. J. . Caracterização do resíduo do processamento de areia 
industrial. In: IV Seminário dos Grupos de Pesquisa e II Seminário de Iniciação Científica, 2006, 
Criciúma. Caderno de Resumos. Criciúma : UNESC, 2006. v. CD.   
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BERNARDIN, A. M.; CASAGRANDE, Mariana Cesino; RIELLA, Humberto Gracher. 
Rheological behaviour of porcelain tile slurries. In: QUALICER 2006, 2006, 
Castellón. VIII World Congress on Ceramic Tile Quality. Castellón: Official 
Chamber of Commerce, Industry and Navigation, 2006. v. 3. p. 175-180. 

BERNARDIN, A. M.; MARCELLO, Reginaldo Rosso; PETERSON, Michael; GALATO, Sérgio; 
IZIDORO, Giovano; VITORINO, Saulo; RIELLA, Humberto Gracher. Inorganic pigments 
obtained from coal mine drainage residues. In: QUALICER 
2006, 2006, Castellón. VIII World Congress on Ceramic Tile Quality. Castellón: 
Official Chamber of Commerce, Industry and Navigation, 2006. v. 3. p. 169-174. 

BERNARDIN, A. M.; MEDEIROS, Darlei de Souza; SILVA, Homero G Calatzis da; 
RIELLA, Humberto Gracher. Pyroplasticity in porcelain tiles. In: QUALICER 
2006, 2006, Castellón. VIII World Congress on Ceramic Tile Quality. Castellón: 
Official Chamber of Commerce, Industry and Navigation, 2006. v. 3. p. 205-212. 

BERNARDIN, A. M.; RECCO, Fernando; RIELLA, Humberto Gracher. Mixture design 
applied to ceramics made by dry milling process. In: QUALICER 2006, 2006, 
Castellón. VIII World Congress on Ceramic Tile Quality. Castellón: Official 
Chamber of Commerce, Industry and Navigation, 2006. v. 3. p. 139-145. 

BERNARDIN, A. M.; SILVA, Márcio José da; SILVA, Homero G Calatzis da; RIELLA, 
Humberto Gracher. Physical, structural and mechanical characterization of 
expanded ceramics obtained from polishing residues. In: QUALICER 2006, 2006, 
Castellón. VIII World Congress on Ceramic Tile Quality. Castellón: Official 
Chamber of Commerce, Industry and Navigation, 2006. v. 3. p. 189-196. 

DAROS, M. T.; FELISBERTO, D. S; BERNARDIN, A. M.. Fabricação de placas cerâmicas a 
partir de vidro reciclado. In: VI Seminário de Iniciação Científica, 2006, Criciúma. Caderno de 
Resumos. Criciúma : UNESC, 2006.   

FELISBERTO, D. S. ; DAROS, M. T. ; SOUZA, M. ; PEREIRA, A. S. ; BERNARDIN, A. M. . 
Cerâmicas celulares obtidas a partir de resíduos vítreos: Determinação da evolução 
microestrutural. In: 9 Encontro de Atividades Científicas, 2006, Londrina. 9 EAC/UNOPAR. 
Londrina : Editora da UNOPAR, 2006.  

FELISBERTO, D. S.; DAROS, M. T.; UGGIONI, Edison ; BERNARDIN, A. M.. Cerâmicas 
celulares obtidas de resíduos vítreos: Determinação da evolução microestrutural. In: VI Seminário 
de Iniciação Científica, 2006, Criciúma. Caderno de Resumos. Criciúma : UNESC, 2006.  

PELISSER, Fernando; GLEIZE, Philippe J P ; MOHAMAD, Gihad ; Roman, H. R. . Análise 
estatística aplicada a modelagem de misturas experimentais de argamassas para assentamento de 
blocos de concreto. In: XI Encontro Nacional de Tecnologia no Ambiente Construído, 2006, 
Florianópolis.  

PELISSER, Fernando; PINTO, R. C. A.; ROVERE, H. L. L.; SANTOS NETO, A. B. S. . Effect 
of the Addition of Synthetic Fibers to Concrete Thin Slabs on Plastic Shrinkage Cracking. In: 
International Symposium Polymers in Concrete - ISPIC, 2006, Guimarães.  

PETERSON, Michael; BERNARDIN, A. M.; KUHNEN, Nivaldo Cabral; RIELLA, Humberto 
Gracher . Evaluation of the Steger method in the determination of ceramic-glaze 
joining. In: QUALICER 2006, 2006, Castellón. VIII World Congress on Ceramic 
Tile Quality. Castellón: Official Chamber of Commerce, Industry and 
Navigation, 2006. v. 3. p. 165-168. 
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SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto, Análise Experimental da Aderência entre Perfis 
Pultrudados de PRFV e Concreto. Anais do 48º Congresso Brasileiro do Concreto CBC 2006. 

SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto, PELISSER,  Fernando, SILVA, Daiane dos Santos da. 
Effect of the Addition of Synthetic Fibers to Concrete Thin Slabs on Plastic Shrinkage Cracking. 
International Symposium Polymers in Concrete – 02 a 04 April 2006 – University of Minho, 
Portugal. 

SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto, PELISSER,  Fernando, SILVA, Daiane dos Santos da. 
Estudo da Fissuração por Retração Plástica com Adição de Fibras de Polipropileno em Lajes de 
Concreto. XXI Congresso de Iniciação Científica e Tecnológica em Engenharia – VI Feira dos 
Protótipos – 2006. 

SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto, VARGAS, Alexandre, Daiane dos Santos da. Avaliação 
Estrutural do Edifício do Jigue da Antiga Indústria Carboquímica Catarinense, Visando sua 
Reutilização para uma Nova Ocupação” 

SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto. Análise Linear e Não Linear por Elementos Finitos de 
uma Laje Mista de Concreto/PRFV Submetida à Flexão. Anais da XXXII Jornadas Sulamericanas 
de Engenharia Estrutural/ 22 a 26 de maio de 2006/ Campinas.  

SILVA, D. S.; PELISSER, Fernando; SANTOS NETO, A. B. S.; VARGAS, A. Avaliação da 
Resistência do concreto através da esclerometria considerando os efeitos da profundidade de 
carbonatação. in: 16 Reunion Tecnica - Asociación Argentina de Tecnología Del Hormigón, 2006, 
mendoza.  

TAVARES, G. J.; PELISSER, Fernando; SILVA, D. S. Análise do comportamento de concretos 
fabricados com agregados reciclados. In: 48 Congresso Brasileiro do Concreto, 2006, Rio de 
Janeiro.  

 

Lingüística, Letras e Artes 

CABRAL, G. da S. Educação e linguagem: constituição de identidades e senso de alteridade a 
partir do uso de imagens e textos de língua estrangeira nas escolas. In: Resumos, II Seminário 
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão e V Seminário de Iniciação Científica da UNESC, CD-
ROM. [líder de grupo, em co-autoria com Suzana Simon, Maria Isabel Leite, Ana Paula de Souza 
e Claudia Rosa Alves. 

CABRAL, G. da S. Imaginação e construção da identidade na obra de Monteiro Lobato. In: 
Anais, I Seminário Educação, Imaginação e Linguagens Artístico-Culturais, da UNESC. [prelo] 

VANDRESEN, Lisiane. A Representação do Índio Brasileiro na sala de aula de ensino 
fundamental: produção e circulação de sentidos. 7º Circuito. Círculo de estudos lingüísticos do 
Sul. Pelotas- RS, 18, 19 e 20/10/06. 

 

Livro ou Capítulo de Livros 

 

Ciências da Saúde 

Goldschmied, E., & Jackson, S. (2006). Educação de 0 a 3 anos: O atendimento em creche. Porto 
Alegre: Artmed. (Xavier, M. como Tradutor, Consultor, Supervisor e Revisor Técnico). 
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Ciências Humanas 

CAROLA, Carlos Renato . Pandora, Eva e Sofia: a naturalização da desigualdade de gênero na 
história do pensamento ocidental. In: Zuleica Carmen Castilhos; Maria Helena Machado Rocha 
Lima; Nuria Fernándes Castro. (Org.). Gênero e trabalho infantil na pequena mineração. 1 ed. Rio 
de Janeiro: CETEM/CNPq, 2006, v. , p. 23-39. 

Engenharias/Tecnologia 

BACK, Álvaro José. Hidráulica e Hidrometria Aplicada (com programa Hidrom para cálculo).  
Florianópolis. Ed. GMC/Epagri, 2006.  

 

Lingüística, Letras e Artes 

LEITE, Maria Isabel. (Org.); OSTETTO, L. E. (Org.). Museu, Educação e Cultura: encontros de 
crianças e professores com a arte. 2. ed. Campinas: Papirus, 2006. v. 1. 174p. 

LEITE, Maria Isabel. . Museus de arte: espaços de educação e cultura. In: LEITE, Maria Isabel; 
OSTETTO, Luciana Esmeralda. (Org.). Educação, Museu e Cultura: encontros de crianças e 
professores com a arte. 2 ed. Campinas: Papirus, 2006, v. 1, p. 19-54. 

 

Dissertação de Mestrado e Doutorado 

 

Ciências da Saúde 

POSSAMAI, Fabricio Pagani; SILVA, Clair da; GHISLANDI, Gilmar; ETZBERGER, Rodrigo; 
MARAGNO, Francieli; POSSAMAI, Mari Helen Pagani. Estudo da quantidade de alimentos e 
bebidas com a data de validade expirada presente em estabelecimentos comerciais. Florianópolis: 
AMPASA, 2006 (Teses). 

 

Ciências Sociais e Aplicadas 

CUSTÓDIO, André Viana. A exploração do trabalho infantil doméstico no Brasil contemporâneo: 
limites e perspectivas para sua erradicação. Florianópolis: Do autor, 2006. 282 p. Tese (Doutorado 
em Direito) – Universidade Federal de Santa Catarina, Florianópolis, 2006.  

 

Ciências Humanas 

GOULART, Patrícia Martins. (2006) Trabajar en el nuevo capitalismo: Cultura y Experiéncia del  
Trabajo en el Brasil Contemporáneo. Tesis Doctoral.  Programa de Doctorado en Psicología 
Social.  Universidad Autónoma de Barcelona.  304fls. 

NASCIMENTO, Dorval do. Faces da Urbe - Processo Identitário e Transformações Urbanas em 
Criciúma – Tese de Doutorado 
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Engenharias/Tecnologia 

LADWIG, Nilzo Ivo. O Cadastro Técnico Multifinalitário e o Sistema de Informação Geográfica 
no Planejamento, na Gestão Participativa e sustentada do Turismo – Tese de Doutorado. 
Florianópolis – 24/08/2006 

SANTOS,  Almir Barros da Silva Neto. Desenvolvimento de um Sistema de Laje Mista de 
Concreto com Perfis Pultrudados de Materiais Compostos Avançados 

 

Lingüística, Letras e Artes 

CARVALHO, Richarles Souza de. Análise crítica do discurso publicitário na promoção de livros 
didáticos de língua inglesa. Dissertação de Mestrado. 

PASTAFÍGLIA, Marcelo. Léxico lunfardo nos tangos interpretados por Carlos Gardel (1917-
1935). Dissertação de Mestrado em Ligüística. UFSC. 2006 (defendida em 14/11/06). 

 

6 PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA 

Pró-Reitora Administrativa: Econ. Maria Julita Volpato Gomes 

Atribuições 

• Promover captação de recursos e acompanhar junto a órgãos federais, estaduais e 

municipais a liberação de verbas;  

• Executar a programação orçamentária da Universidade;  

• Coordenar a elaboração do plano global da instituição;  

• Elaborar a proposta de orçamento geral da Universidade;  

• Elaborar a planilha de custos dos serviços da instituição;  

• Elaborar planos de melhorias das instalações físicas e de equipamentos. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Participação no Evento na ABRUC (04 e 05 de maio) – São Paulo SP 

• Participação nas reuniões da Câmara de Administração e Desenvolvimento Institucional – 

Florianópolis SC 

• Participação em cursos na Lobo e Associados (29, 30 e 31 de maio) – São Paulo SP 

• Participação do Planejamento Estratégico da ACAFE – Florianópolis SC 
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6.1 Diretoria de Apoio Logístico 

Diretora de Apoio Logístico: Profª Maria Alice Frydberg Corrêa 

Atribuições 
 
Responsável pelo suporte necessário à infra-estrutura logística. 

 
Atividades Desenvolvidas: 
 

• Vigilância: Cuida da vigilância diária no campus e nos eventos. Controla e administra as 
solicitações e  pagamento das notas fiscais mensais. 

• Alarmes: Um na UNESC Centro e em cada Casa da Cidadania e vários alarmes 
espalhados pelo Campus I. Controla os números das senhas, os nomes dos usuários. 

• Limpeza: Responsável pela limpeza dos ambientes internos e externos, Campus I, Unesc 
Centro, Casas da Cidadania como: auditórios, laboratórios, salas de aula, centro de 
eventos, Aprofucri, banheiros, corredores, departamentos, estacionamentos, canteiros, 
garagens entre outros. 

•  Dedetização: Administração da necessidade de dedetização geral, contra ratos, cupins, 
insetos entre outras pragas.  

• Copa: Atendimento de aproximadamente 5.000 litros de café por mês. 

• Manutenção de móveis em geral: Durante todo o ano enviamos nossos móveis para 
serralharias (soldar e pintar) para estofarias nossos assentos e encostos, colocação de 
roldanas, prateleiras, portas, tampos das carteiras, borrachas para os pés das cadeiras, entre 
tantos outros.   

• Leitura dos relógios de energia dos terceirizados no campus. 

• Apoio a eventos: Atendemos às solicitações vindas do setor de eventos e de outros 
departamentos para transporte, vigilância, montagem e desmontagem dentro e fora do 
Campus. 

• Correio: Recebimento e distribuição de toda correspondência interna. 

• Espaço Físico: Distribuição, assentamento e agendamento do espaço físico em geral. 
Trabalho semestral atendendo a necessidade de espaço no Campus I e Unesc Centro, além 
das solicitações diárias de todos os cursos da Unesc.  

• Transportes: Atendimento de todas as solicitações para utilização da frota da Unesc e 
motoristas,  e ainda a manutenção permanente desta frota do Campus I. Atualização de 
IPVA de toda frota da Unesc incluindo Hospital Regional de Araranguá e Ipat. 

• Manutenção  Eletro-Eletrônica e Microscopia: Atende solicitações de todos os setores 
da Unesc para manutenção, conserto ou encaminhamentos, quando necessário, dos 
equipamentos em geral da Unesc, para empresas capacitadas. 

• Manutenção Civil e Elétrica: Atendemos a todas solicitações dos setores da Unesc 
quanto a necessidade de manutenção, conserto na área civil e elétrica. Administramos a 
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manutenção periódica dos ares condicionado, bebedouros, bombas de aquecimento da 
piscina, elevadores, entre tantos outros.  

• Áudio-visual: Atendemos as solicitações de todos os cursos, setores e eventos com os 
equipamentos de Unesc. Somos responsáveis pela locação quando necessário.   

• Contratos com Terceirizados: Somos responsáveis, juntamente com a assessoria jurídica 
em manter atualizados, todos os contratos de terceirizados que prestam serviços a 
Instituição.  

• Recepção: Somos responsáveis pelas recepções do bloco “S” e da Unesc Centro. 
 

 
 

Quadro 81 - Solicitações atendidas pela Diretoria de Apoio Logístico no ano de 2006 

 
Mês Copa Atendimentos em Geral 

(Manutenção de 
móveis, mudanças de 
local, apoio à eventos, 
montagem de palcos, 

entre outros) 

Manutenção 
Elétrica/Civil e 

Telefonia 

Salas Aparelhos 
(retroprojetor,  

dvd, televisores, 
microsystem, 

vídeo cassete e 
projetor de slides) 

Projetores 
Multimídia 

Manutenção 
Eletro-

Eletrônico e de 
Microscopia 

Veículos 

Janeiro 75 25 85 105 - 29 20 118 

Fevereiro 196 87 112 113 388 393 253 194 

Março 360 189 240 372 1.574 1.024 89 197 

Abril 482 166 136 302 871 921 64 382 

Maio 418 175 209 494 1.287 1.281 243 358 

Junho 338 188 129 507 997 1.196 32 494 

Julho 373 178 127 559 166 426 150 375 

Agosto 595 231 191 487 1.150 1.049 84 440 

Setembro 505 273 152 535 867 1.000 39 479 

Outubro 539 243 113 369 596 997 59 473 

Novembro 329 328 129 365 856 1.048 50 368 

Dezembro  
(até dia 15/12) 

193 79 41 338 20 304 21 292 

TOTAL 4.403 2.162 1.664 
 

4.546 
 

8.772 
 

9.668 
 

1.104 
 

4.170 
 

TOTAL GERAL 36.489 
 

Atualização dia 19/12/2006 
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Quadro 82 -  Equipamentos e Materiais de Apoio ao Ensino 

 
Discriminação Quantidade 

Amplificadores 03 
Aparelho de Som com CD 11 
Cabo RGB 10 mt Hdb 15 Macho X 
Hdb 15 Fêmea 

20 

Cabo RGB 20 mt Hdb 15 Macho X 
Hdb 15 Macho 

03 

Caixa amplificada de pequeno porte 02 
Caixa amplificada wattson pop line 04 
Caixa staner 02 
Caixas staner Uper60 04 
Caixas acústicas 02 
CPU fixo 06 
CPU móvel 23 
DVD 11 
Equalizador 01 
Filmadora 01 
Máquina Fotográfica Digital 01 
Mesa com 16 canais 01 
Mesa de recepção com dois microfones 
sem fio 

02 

Microfone auricular 02 
Microfones com fio 03 
Módulo DBK 2000 01 
Pedestais 04 
Projetor de Slides 10 
Projetor multimídia fixo em salas de 
aula, laboratório de Informática e 
Nutrição 

18 

Projetor multimídia móvel 11 
Rádios de comunicação 07 
Retroprojetor Fixo 55 
Retroprojetor móvel com cabo 158 
Retroprojetor móvel sem cabo 06 
Tela fixa para retroprojetor 177 
Tela móvel para retroprojetor 100 
Televisor 36 
Vídeo cassete 24 

Fonte: Diretoria de Apoio Logístico 

 

6.2 Diretoria de Desenvolvimento Humano 

Diretora de Desenvolvimento Humano: Profª M.Sc. Rose Margareth Reynaud (até 31 de Julho) 
                                                                 Psic. Solange Cechinel Bez (a partir de 01 de agosto) 
 
Atribuições: 
Esta diretoria tem como responsabilidade assessorar na implementação das políticas de pessoal, 
incluindo os processos de recrutamento, seleção e desenvolvimento.  Ao desenvolver as 
potencialidades das pessoas que atuam na instituição, entende que é preciso perceber, diagnosticar 
e satisfazer as necessidades, promovendo a busca da excelência nas relações humanas. 
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Suas atividades têm como eixo norteador os pressupostos do Projeto Político-Pedagógico 
Institucional que visa contribuir na construção de uma sociedade democrática, justa e 
ecologicamente sustentável.  
 
Principais atividades dos setores: 
 

• Recrutamento e Seleção: 
Responsável pelo processo seletivo de Docentes (interno/externo), processo seletivo de 
funcionários Técnicos-administrativos (interno/externo) e processo seletivo de 
bolsistas/estagiários para o Programa de Bolsa-estágio interno. 
 

• Processos Administrativos: 
Responsável pelo processo de credenciamento  e enquadramento docente e processo de 
enquadramento funcional. 
 

• Programas de Capacitação e Desenvolvimento. 
Responsável pelo programa de capacitação de Gestores, funcionários Técnico-Administrativos e 
estagiários do Programa Bolsa Estágio Interno. 
 

• Programa Qualidade de Vida:  
Desenvolvimento de práticas regulares que favorecem a harmonização e a saúde física, mental, 
emocional e espiritual como: Yoga, Programa para gestantes, Oficina do corpo, Ritos de 
Passagem, Saídas de Campo para acadêmicos, funcionários e professores. Desenvolve também, 
atividades e capacitações para melhoria dos relacionamentos interpessoais. 
 

• Programa Solidário: 
Constitui-se de ações de felicitações nos casos de troca de função ou setor, de aniversário, 
aprovação no vestibular, formaturas, nascimento de filho (a) e neto (a). E ainda, envio de 
condolências, visitas e envio de mensagens nos casos de perda de familiares, ocorrências de 
doenças, acidentes ou situações consideradas graves.  
 

• Eventos Especiais: 
Constitui-se de ações específicas para comemoração de datas especiais como Dia Internacional da 
Mulher, Dia dos Pais, Dia das Mães, Dia dos Professores .  
 

• Programa de Integração dos funcionários técnicos administrativos e estagiários do 
Programa de Bolsa-estágio: 

Tem como objetivo integrar os funcionários técnicos administrativos e estagiários que atuam em 
diferentes setores na UNESC. É oferecido, mensalmente, por meio de atividades e vivências 
integradas.  
 

• Benefícios: 
Responsável pela operacionalização das concessões de bolsas de estudos para professores e 
funcionários. 
 

• Organização e Processos:  
É responsável pelo dimensionamento das necessidades de mão-de-obra, implantação e 
manutenção dos manuais de organização e procedimentos, desenvolvimento e manutenção dos 
organogramas institucionais e das descrições de cargos e suas competências, análise e 
desenvolvimento de novos métodos e fluxos de processos. 
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• Setor de Pessoal 

Responsável pelo acompanhamento e controle do quadro funcional da instituição, cumprimento da 
legislação trabalhista e demais exigências legais. Dentre as atividades pertinentes a estes processos 
administrativos estão: admissão e demissão; recolhimento de encargos sociais; contrato de 
trabalho e aposentadoria; controle de freqüência, licenças médicas e outras, benefícios, convênios 
; folha de pagamento; reclamatórias trabalhistas. 
 
 

• Segurança do trabalho 
Este programa tem como objetivo prevenir os acidentes de trabalho, doenças ocupacionais, bem 
como proteger a integridade física e mental e a capacidade de trabalho dos funcionários.  
Destacam-se aqui as seguintes ações: 

• Acompanhamento dos riscos ambientais; 
• Fornecimento, acompanhamento e controle dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI); 
• Brigada de Emergência; 
• CIPA. 
 

• Programa de saúde Ocupacional – PCMSO 
Implementação do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO 
 - Este programa tem como objetivo a preservação da saúde dos funcionários, bem como, 
prevenção e diagnóstico precoce de doenças relacionadas ao trabalho. 

O PCMSO compreende:  
• Exames admissionais; 
• Exames periódicos; 
• Exames de retorno ao trabalho; 
• Exames de mudança de função; 
• Exames demissionais. 

 
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2006  
 
� Recrutamento e Seleção: 
 
Quadro 83 - Processo seletivo de Docentes 

Processo Nº de inscritos Nº de contratados 

Interno 96 *51 
Externo 164 58 
Total 260 109 

* Docentes otimizados (ampliação de carga horária). 

 
Quadro 84 - Processo seletivo de funcionários Técnico-administrativos 

Processo Vagas Inscritos Entrevistados Contratados 
Interno 43 250 250 43 
Externo 38 980 648 38 
Total 81 1230 898 81 
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Quadro 85 - Seleção de professores temporários: 

Total de contratados 49 

 
 
Quadro 86 - Processo seletivo de estagiários do Programa de Bolsa-estágio 
Interno: 

Tipo Inscritos Entrevistados Contratados 
Temporário 279* ** Ver gráfico 
Normal 985 363 197 
Total 985 363  
*Dentre o total de inscritos ** número não acompanhado 
 

 

• Programa de saúde ocupacional: 
 

Quadro 87 – Número de Consultas Programa 
Saúde Ocupacional 

- Consultas  Números  

Admissional  130 
Demissional  161 
Periódico  875 
Consultas 01 
Exames realizados 493 
Mudança de função  02 
Total de atendimentos * 1662 

                          *fonte: Ergomed. 
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• Processos Administrativos: 
 

Enquadramento de docentes 
Atualmente o enquadramento e o reenquadramento de docentes às referências e 
categorias estabelecidas nos Regulamentos do Quadro de Carreira do Magistério 
Superior e do Corpo Técnico-Administrativo, estão suspensos temporariamente 
em função de reformulações. Resolução N. 03/2005 – CONSU. 
 

Quadro 88 - Credenciamento docente 

Nº de pareceres: 1000 
• Programas de Capacitação e Desenvolvimento 

 

Quadro 89 – Mini-cursos realizados pelo DH 

Mini cursos Nº de 
inscritos 

Nº de 
concluintes 

Excel Nível I 43 19 
Excel Nível II 20 10 
Power Point 30 15 
Comunicação Colaborativa/Setores 23 15 
Comunicação Colaborativa/DH 14 10 
Comunicação Colaborativa/Dir. Informática 36 30 
Atendimento (Func. Área Operacional) 16 14 
Atualizando os processos Adm. Internos 103 23 
Excelência no atendimento para alunos da 
Feira das Profissões 

81 72 

Informática Básica para funcionários da 
área operacional 

53 31 

Total de participantes 239 
 

 

• Programas Solidários: 
 

Quadro 90 - Atividades do programa solidário 

Atividades Pessoas atendidas 

Notas de Falecimento 14 
Notas de Nascimento 16 
Total de atendidos 30 

 

• Eventos Especiais:  
 

Quadro 91 – Eventos Especiais 

Evento Nº de atendimentos/participações 

Jantar Dançante Unesc 2006 400 
Entrega de certificados aos funcionários concluintes 
dos cursos de informática básica e avançada 

26 

Total de atendimentos 426 
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• Programa de Integração de Novos Contratados:  
 

Quadro 92 – Programa de Integração de Novos Contratados  

Mês Nº de participantes 

Abril 32 
Maio 21 
Junho 06 
Julho 09 
Agosto 13 
Setembro 07 
Outubro 18 
Novembro 06 
Total de participantes 165 
 
 

• Programa Aniversariantes 
 

Quadro 93 - Aniversariantes 

Mês Nº de confirmações Nº de participantes 

Janeiro/Fevereiro 32 26 
Março - 19 
Abril 42 19 
Maio 27 20 

Junho 34 25 
Julho 34 25 
Agosto 23 20 

Setembro 46 41 
Outubro 31 21 

Novembro/Dezembro 38 42 
Total ------- 258 

 

 
• Programa Qualidade de Vida:  

 

Quadro 94 – Atividades Programa Qualidade de Vida 

Atividade Público Data Nº partic. 
Yoga Professores/Aacadêmicos/ 

Funcionários 
Março a dezembro 

–04 h/sem. 
Regular:50 
Às vezes: 80 

 

Comemoração ao dia 
da Mulher-

Dançaterapia 

Professoras/ Acadêmicas/ 
Funcionárias/ 

08/03 28 

Yoga gestantes/PAMIF Comunidade externa e 
UNESC 

Março a Dezembro 
01 h/sem. 

14 

Dançaterapia Profesores/funcionários 11/04 a 27/06 
1:30/sem. 

24 

Ritos de 
passagem/calouros 

Acadêmicos 
I semestre-29 cursos 
II semsetre-22 cursos 

 
Março/abril/maio 
Agosto/setembro. 

 
1154 
655 

Ritos de 
passagem/formandos 

Acadêmicos 
(04 cursos) 

Maio/junho 90 

Sessão especial/Dia Funcionários Apoio 25/04 33 
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do trabalhador 
(02 sessões) 

logístico. 

Atividades anti-Stress Funcionários Apoio 
Logistico 

Maio a julho 02 h 
semanais. 

16 

Ginástica laboral Funcionários-35 setores 
45 min/semana 

Mar a Dez 110 

Palestras/oficinas nos 
cursos de Graduação-

07 

Acadêmicos Março a Outubro 
10:30 h 

210 

Palestras/oficinas p/ 
comunidade externa 

-Bairro da juventude 
-Escola Prf. Pedro da ré 

-Centro Comunitário Santa 
Augusta (Gestantes) 

10:00 h. 

Fevereiro 
Junho 
Maio 

80 
34 
12 

Participação/Program
a de integração de 
novos contratados- 

Funcionários e estagiários Abril a Novembro 165 

A arte da convivência Funcionários/Biblioteca Julho-03 h 44 
A arte da convivência Diretoria/Informática Outubro-16h 36 

Mini curso- 
Comunicação 
colaborativa 

Diretoria de 
Desenvolvimento Humano 

Julho- 08 h 14 

Comunicação 
colaborativa 

Setores/UNESC Agosto/08 h 23 

Participação Programa 
Aniversariantes 

Professores / funcionários Janeiro a 
novembro 

258 

Oficina de bolas de 
natal de Pathwork 

Funcionários/professores Novembro 41 

Oficinas caixas de 
madeira decoradas 

Funcionários/professores Novembro 11 

Saída de campo Alunos pré-vestibular 
Eletrosul/Acafe/UNESC 

maio 25 

Saída de campo Alunos Projeto Ação 
adolescente 

Maio 20 

Saída a campo (04) Funcionários Novembro 98 
 
 

• Organização e Processos:  
 

Quadro 95 – Atividades Organização e Processos 

Tipo de Processo Nº de processos 
Estudo e cálculo de lotação 31 
Descrição de cargos/Ergomed 200 
Elaboração de organogramas 3 
Funcionogramas 8 
Elaboração de fluxogramas 5 
Estudo de reenquadramentos 6 
Confecção de manual de organização completo 2 
Confecção de manual de organização em 
andamento 

4 

Total 259 



 

 220

 

• Setor de Pessoal  
 

Quadro 96 - Processos 

Processo * Nº de processos 

Admissão 138 
Afastamentos ** 134 
Total 272 
*Até 31/10/2006. 
**Os afastamentos compreendem: licenças s/vencimentos ou irregulares, licença maternidade, 
afastados por doença, acidentes de trabalho. 
 

Quadro 97 – Encerramento de Contrato 

Demissão Nº 

Aposentadoria 0 
A pedido 41 
Contrato temporário 49 
Demitidos 41 
Término Contrato Experiência 2 
Morte 2 
Total 100 
 
Quadro 98 - Docentes do Ensino Básico por regime de trabalho, titulação 

acadêmica e tempo de serviço 
 

Nº de 

Professores 

Regime de Trabalho Titulação Acadêmica Tempo de Serviço 

40 horas 15 a 39 

horas 

Até 14 

horas 

Doutor Mestre Especialista Graduado Ensino 

Médio 

Até 2 

anos 

2-5 anos 5-a10 

anos 

10-20 

anos 

- 30 05 - 05 26 04 - 11 11 9 4 

 

Quadro 99 - Corpo Técnico-Administrativo, segundo o grau de instrução 

Grau de Instrução Nº Técnico-Administrativo % 

Ensino Fundamental Incompleto 29 7,51 
Ensino Fundamental Completo 50 12,95 
Ensino Médio 187 48,45 
Graduação 92 23,83 
Especialização 24 6,22 
Mestre 4 1,04 
Total 386 100 
Diretoria de Desenvolvimento – Gestão de Pessoa 

 

Quadro 100 - Corpo Técnico-Administrativo, por tempo de serviço 

Tempo de Serviço Nº Técnico-Administrativo % 

Até 5 anos 272 70,47 
De 5 a 10 anos 101 26,17 
De 10 a 20 anos, ou mais 13 3,36 
Total 386 100 
Diretoria de Desenvolvimento – Gestão de Pessoa 
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6.3 Diretoria de Finanças e Contabilidade 

Diretor de Finanças e Contabilidade: Profª M.Sc. Valéria de Araujo 

Atribuições 
 
A Diretoria de Finanças e Contabilidade está a serviço dos segmentos acadêmico e administrativo, 
exerce suas atribuições por meio dos seguintes setores: 
 

� Financeiro 
� Contabilidade 
� Tesouraria 
� Central de Atendimento ao Aluno (Centac) 
� Banco do Estudante 
� Compras 
� Almoxarifado 
� Patrimônio 

 

Financeiro: segmento direcionado para análise e desenvolvimento de estudos de viabilidade 
econômico-financeira, manutenção e implantação de indicadores, elaboração de relatórios 
gerenciais, acompanhamento do orçamento institucional previsto e realizado e atualização 
cadastral junto a instituições financeiras. Visando ao atendimento das necessidades de informação 
nos diversos níveis institucionais. 
 
Contabilidade: responsável pelo registro e escrituração contábil e confecção das demonstrações 
contábeis inerentes. Além do atendimento das solicitações dos órgãos fiscalizadores e do 
provimento da base de informações gerenciais da instituição. 
 
Tesouraria: responsável pelo controle dos pagamentos e recebimentos institucionais, contratos de 
cobrança, preparo e envio de prestação de contas para o Estado. 
 
Central de Atendimento Acadêmico: centraliza o atendimento dos serviços acadêmicos e 
financeiros a comunidade interna e externa. 
 

Banco do Estudante: tem por finalidade a concessão de empréstimo parcial das mensalidades, sob 
forma de créditos, para acadêmicos dos cursos de graduação. 
 
Compras: responsável pela operacionalização das compras institucionais nacionais e 
internacionais. 
 
Almoxarifado: responde pelo recebimento, armazenamento, reposição, controle e distribuição de 
materiais de consumo da instituição. 
 
Patrimônio: realiza o cadastro e controle dos bens móveis e imóveis pertencentes ao Ativo 
Permanente da Fucri/Unesc. Responde pelo seguro patrimonial e de veículos. Auxilia na 
documentação para aquisição de bens patrimoniais vinculados ao CNPQ. 
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Principais atividades desenvolvidas 
 

� Elaboração da proposta orçamentária para 2007; 

� Acompanhamento da execução da proposta orçamentária de 2006; 

� Elaboração do relatório de orçamento realizado em 2006; 

� Manutenção de indicadores financeiros; 

� Manutenção da planilha de custos; 

� Aprimoramento do fluxo de caixa; 

� Confecção de estudos econômico-financeiros; 

� Elaboração da prestação de contas dos projetos de pesquisa com captação de recursos 
externos; 

� Migração do faturamento IPAT para o Sistema Acadêmico-Administrativo da Unesc; 

� Captação de recursos junto a instituições financeiras; 

� Participação no fechamento e análise de contratos; 

� Elaboração das demonstrações contábeis; 

� Confecção dos relatórios de filantropia (quadro 101); 

� Elaboração da prestação de contas para os órgãos federais, estaduais e municipais em 
cumprimento a legislação vigente; 

� Reestruturação do setor de contabilidade e financeiro; 

� Análise, conferência e encaminhamento de documentos financeiros, de contas a pagar e a 
receber; 

� Auxílio aos departamentos no sentido de instruir sobre todos os lançamentos de contas a 
pagar; 

� Automatização das solicitações de reserva aérea e hospedagem; 

� Realização das compras institucionais e importações de produtos e equipamentos; 

� Apoio a elaboração do manual descritivo dos uniformes determinados institucionalmente; 

� Implantação, para material de expediente, do uso de papel A4 reciclado; 

� Substituição do tipo de papel toalha de uso geral, visando a redução da quantidade 
utilizada; 

� Negociações e renegociações de mensalidades; 

� Atendimento financeiro ao acadêmico (quadro 102) ; 

� Participação nas reuniões dos conselhos institucionais CONSU e CSA 

 

Quadro 101 - Síntese dos serviços prestados à comunidade com gratuidade  -  2006 

PROJETO 

1 Atendimento a alunos economicamente carentes 

2 Atendimento a alunos com dificuldades financeiras 

3 Visitas / viagens de estudos 

4 Capacitação de recursos humanos 

5 Clínicas de Fisioterapia (quadro 103) 
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6 Clínica de Psicologia (quadro 104) 

7 Ambulatório do centro de saúde da Unesc (quadro 105) 

8 Proteção ao idoso 

9 Farmácia Solidária (quadro 107) 

10 Casas da cidadania (quadro 106) 

11 Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas 

12 Representação nos conselhos da comunidade 

13 Arte na escola 

14 Cultura e Lazer 

15 Cidadania 

16 Saúde e Vida 

17 Cedência de dependências e materiais para comunidade 

18 Biblioteca e materiais para comunidade 

19 Museu universitário 

20 Programa de Educação e Gestão Ambiental 

21 Hospital 

Setor: Filantropia  

Quadro 102 - Síntese de bolsas e programas e financiamento de estudo 

PROGRAMA 

NÚMERO DE BENEFICIADOS 

ARTIGO 170 FIES BOLSA DEFICIENTE BOLSA EXTENSÃO 

2569 149 
 

146 159 

MONITORIA BOLSA FAMÍLIA DCE/CAs BOLSA PESQUISA 

93 1803 
 

173 200 

BOLSA ESTÁGIO 
INTERNO 

BOLSA DE 
DEPENDENTES 

BOLSA DE 
PROFESSOR 

BOLSA FUNCIONÁRIO 

Temporários: 985 
 

Educação Básica : 96 
 

Lato Sensu : 01 
 

Graduação : 141 

Fixos: 279 Graduação: 184 Strictu Sensu: 11 Pós-Graduação  
Lato Sensu: 07   
Stricto Sensu: 04 
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Quadro 103 - Atendimentos Fisioterapêuticos 

Local Número de 
atendimentos 

Número de alunos 

Hospital Regional 
de Araranguá 

(internos) 

2.489 38 

Hospital Regional 
de Araranguá 

(clínica) 

2.434 38 

Hospital São José 2.308 50 
Unidade Básica de 

Saúde 
2.233 50 

Clínica de 
Fisioterapia 

UNESC 

8.542 60 

TOTAL 18.006 --------------- 
 

Quadro 104 - Atendimentos Psicológicos 

Clínica de Psicologia 

Mês Atendimentos Pacientes Sessões 
Janeiro 0 0 0 

Fevereiro 100 50 1 
Março 621 332 4 
Abril 757 316 4 
Maio 899 331 4 
Junho 669 279 4 
Julho 172 171 2 

Agosto 734 315 4 
Setembro 834 347 4 
Outubro 906 351 4 

Novembro 753 291 4 
Dezembro 75 5 2 

    
1º Semestre 2946 1308 17 
2º Semestre 3474 1480 20 
Total no ano 6420 2788 37 

    
TABELA DE GRUPOS DA CLINICA 2006 

Grupos 
Atendimentos/ 

Semestral Pacientes Sessões 
Desempregados 46 19 10 

Depressivos 
Anônimos 20 15 6 

Fobia Social 0 0 0 
Pamif 115 15 16 
POP 150 140 30 
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Quadro 105 - Atendimentos Ambulatoriais 

Relatório do Número de Consultas Realizadas em 2006  
Especialidades Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
C. Cirúrgico Vascular 2 9 3 5 3 2 8 9 7 10 0 22 

C. Cirurgia Urologia 7 16 9 18 16 10 16 6 19 25 0 66 

C. Cirurgia Geral 1 3 12 17 7 3 10 7 21 10 0 40 

Cardiologia 22 64 49 47 46 11 62 54 63 54 0 268 

Clínica Médica 53 128 85 112 107 41 133 99 118 114 6 485 

Dermatologia 19 54 31 38 32 15 22 33 21 33 13 162 

Endocrinologia 7 31 31 32 26 0 12 24 36 40 0 127 

Gastroenterologia 8 55 38 39 43 14 50 41 67 41 0 183 

Geriatria 0 28 29 33 29 0 24 29 38 40 0 119 

Ginecologia 40 146 113 116 91 49 81 106 145 120 27 506 

Ginecologia Pré-Natal 8 9 30 32 41 30 15 21 21 17 0 120 

Nefrologia 9 47 35 43 28 0 44 34 36 34 0 162 

Neurologia 8 36 25 25 25 0 35 25 27 24 0 119 

Oncologia 2 7 4 3 3 0 10 2 3 5 0 19 

Ortopedia 14 54 52 49 45 20 50 51 64 46 0 214 

Pediatria Geral  66 232 167 205 166 109 86 47 192 191 37 836 

Pediatria - Gastro 6 14 17 23 21 15 23 25 30 33 0 81 

Pediatria - Pré-Natal 1 1 4 4 5 3 1 4 17 17 0 15 

Pediatria  - Cirurgia 2 7 6 8 4 5 9 9 12 4 1 27 

Pediatria - Hemato 1 17 14 21 13 9 22 7 25 32 10 66 

Pediatria - Adolescentes 9 23 6 14 17 2 20 17 17 15 3 69 

Pediatria - Nefro 0 0 0 0 0 0 15 13 14 23 7 72 

Pneumologia 20 72 45 61 48 10 73 40 87 46 8 510 

Psiquiatria 21 96 86 102 76 0 88 75 101 42 0 687 

Total 326 1149 891 1047 892 348 909 778 1181 1016 112 8649 

Relatórios Eletrocardiogramas ECG – 2006        
Foi realizados 80 ECG no Ambulatório Clínico        
Verificação Pressão Arterial - 2006l         
Foi realizado controle da pressão arterial – 100        
 

 
Quadro 106 - Atendimento nas Casas da Cidadania - 2006 

 
CASA DA CIDADANIA CENTRO 

 
PROCEDIMENTOS jan/

05 
fev/
05 

Mar/
05 

abr/
05 

mai/
05 

jun/
05 

jul/0
5 

ago/
05 

set/
05 

out/
05 

nov/
05 

dez/
05 

TOTAL 

Família 0 32 133 63 109 96 55 133 122 110 140 14 1007 

Relações 
Comerciais 

0 2 10 16 19 6 6 5 40 20 5 1 130 

Desavenças 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Outros 0 20 23 6 11 4 7 6 20 13 10 2 132 

 0 54 166 95 139 106 68 144 182 143 155 17 1269 
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CASA DA CIDADANIA PRÓSPERA 
 

PROCEDIMENTOS jan/
06 

fev/
06 

mar/
06 

abr/
06 

mai/
06 

jun/
06 

jul/0
6 

ago/
06 

set/
06 

out/
06 

nov/
06 

dez/
06 

TOT
AL 

Família 00 30 90 56 52 50 00 62 53 47 48 05 493 

Relações 
Comerciais 

00 00 01 00 00 00 00 00 00 05 08 00 14 

Desavenças 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Outros 00 11 26 28 05 05 00 08 08 04 00 01 104 

TOTAL 00 41 117 84 57 55 00 78 61 56 56 06 611 

 
CASA DA CIDADANIA RIO MAINA 

PROCEDIMENTOS jan/
06 

fev/
06 

mar/
06 

abr/
06 

mai/
06 

jun/
06 

jul/ 
06 

ago/
06 

set/
06 

out/
06 

nov/
06 

dez/
06 

TOT
AL 

              
Família 00 16 43 29 28 08 03 49 45 35 30 04 290 

Relações 
Comerciais 

00 00 01 02 01 00 00 02 02 03 05 00 16 

Desavenças 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 01 01 03 

Outros 00 02 02 03 01 00 00 04 03 02 02 01 20 

TOTAL 00 18 47 34 30 08 03 55 50 40 38 6 329 

  

Quadro 107 - Farmácia Solidária - 2006 

Período: 01/09/2006 a 20/12/2006  
 

 Nº 
Atendimentos 

Valor 
medicamentos 

doados (R$) 

Doações 
Recebidas (R$) 

Setembro/2006 166 R$ 6.040,13 R$ 45.663,82 

Outubro/2006 290 R$ 11.323,44 R$ 27.607,65 

Novembro/2006 358 R$ 18.101,97 R$ 32.289,52 

Dezembro/2006 186 R$ 15.008,60 R$ 36.052,01 

TOTAL 1.000 R$ 50.474,14 R$ 141.613,00 

Descarte de Medicamentos 
Foram segregados e descartados 249,4kg de medicamentos vencidos e/ou impróprios para 
consumo.  
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6.4 Diretoria de Informática 

Diretor de Informática: Profª M.Sc. Rogério Antônio Casagrande 

Atribuições: 
 

               Participar de todo e qualquer processo vinculado à área de Tecnologia da Informação, 
que seja ligado à informatização da UNESC, com o intuito de colocar essa Tecnologia a serviço 
dos segmentos acadêmicos (ensino, pesquisa e extensão) e administrativo. 

 
A Diretoria de Informática está dividida em áreas de atuação específicas: 

 
Desenvolvimento Corporativo: realiza a análise, desenvolvimento, implantação,  manutenção e 
suporte operacional dos sistemas informatizados. 
Desenvolvimento Multimídia: elabora produtos hipermídia e multimídia servindo-se do apelo 
visual e informacional na divulgação e disponibilização de serviços on-line. 
Redes e Telefonia: realiza a análise, desenvolvimento, implantação, manutenção e gerenciamento 
das redes de computadores e de telefonia. 
Suporte Técnico: realiza o atendimento de chamados sob demanda e preventivo, englobando 
orientações de uso e manutenção de hardware e software. Executa também a configuração / 
instalação de equipamentos. É responsável pelo controle de documentos e equipamentos. 
Laboratórios de Informática: coordena, planeja, organiza e distribui as atividades nos 
Laboratórios de Informática, além de manter operacional os recursos de hardware e software. 
 
 
Dentre as principais atividades desenvolvidas em 2006, destacam-se: 
 

• Ampliação da Central Telefônica; 

• Substituição/ampliação do Cabeamento Telefônico ADM / Blocos XXI; 

• Aquisição de Cofre de Segurança para Backup e Documentação; 

• Separação da Rede do DCE em link isolado – ADSL 400; 

• Doação de 11 Computadores para Casa da Criança e do Adolescente; 

• Doação de 10 Computadores para Bairro da Juventude; 

• Doação de 09 Computadores para APAE de Criciúma; 

• Palestra sobre segurança na Internet para CAP – 5ª/6ª e 7ª/8ª Séries; 

• Palestra sobre segurança na Internet para Colégio Michel – 5ª/6ª e 7ª/8ª Séries; 

• Aquisição de cadeados para os gabinetes de todos os computadores de Laboratórios; 

• Passagem de Fibra-Ótica UNESC-Centro - cancelamento de mensalidade Frame-Relay 
(redução =~ 1.200,00/mês); 

• Aquisição de 07 Palmtops para IPAT – Pesquisa; 

• Aquisição de 15 impressoras HP 550 DTN; 

• Redução linhas de acesso doméstico de 180 p/ 120 linhas (redução =~ 950,00/mês); 
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• Contrato de Autenticação ADSL com Brasil Telecom; 

• Implantação de comunicação VOIP IPAT/UNESC (andamento); 

• Integração dos sistemas com código de pessoa único em toda UNESC (fev/2007); 

• Implantação de Procedimentos de Backup Corporativos (andamento); 

• Implantação de sistema de inventário de Software e Hardware; 

• Implantação do Projeto Piloto do Diário Eletrônico; 

• Implantação do Projeto Piloto do Boleto On-line; 

• Capacitação funcionários – Inter-relação pessoal, Arte da Convivência (Ética); 

• Participação de funcionários no Fórum Internacional de Software Livre FISL; 

• Elaboração de etiquetas informativas para as impressoras; 

• Elaboração da Cartilha de Segurança On-Line; 

• Elaboração Folder do Diário Eletrônico para professores; 

• Treinamento Professores,  Secretárias Cursos e  Secretaria Geral - Diário Eletrônico; 

• Atendimento de suporte técnico software/hardware a todos os setores da Universidade, 
inclusive nas extensões; 

• Suporte a Eventos, relativos a software e hardware; 

• Desenvolvimento de funções complementares ao sistema acadêmico e administrativo; 

• Implantação do sistema financeiro do IPAT; 

 
 

Quadro 108 – Sistemas Existentes 
 

SISTEMAS EXISTENTES 

BIBLIOTECA 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA 

SISTEMA ACADÊMICO 

SISTEMA ADMINISTRATIVO 

SISTEMA CAP 

SISTEMA CORPO DOCENTE 

SISTEMA CURSOS SEQUENCIAIS 

SISTEMA EXTENSÃO 

SISTEMA FINANCEIRO 

SISTEMA IPAT 

SISTEMA PÓS-GRADUAÇÃO 

SISTEMA WEB 

SISTEMAS ESPECÍFICOS 

SISTEMA DE APOIO LOGÍSTICO 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

SISTEMA SAOE 

TOTAL 
GLOBAL 16 sistemas 
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Quadro 109 – Situação atual dos Sistemas/Sub-sistemas 
 
Situação Sistema Sub-sistema 
EM ANDAMENTO BIBLIOTECA INTEGRAÇÃO BIBLIOTECA-ACADÊMICO 

SISTEMA ACADÊMICO DIÁRIO ELETRÔNICO 

SISTEMA ADMINISTRATIVO SISTEMA DE FATURAMENTO 

SISTEMA CAP WEB - CAP 
SISTEMA DE RECURSOS 
HUMANOS CURRICULUM PROFESSORES 

SISTEMA FINANCEIRO EXPORTAÇÃO DE DADOS 

SISTEMA IPAT GERENCIAL IPAT 
IMPLANTADO BIBLIOTECA BIBLIOTECA 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA CONTROLE DE ACESSO LABORATÓRIOS 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA CONTROLE DE ATIVIDADES 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA DIRETORIA DE INFORMÁTICA 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA GERENCIA DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES 

SISTEMA ACADÊMICO ACADÊMICO 

SISTEMA ACADÊMICO MATRÍCULA 

SISTEMA ADMINISTRATIVO BANCO DO ESTUDANTE 

SISTEMA ADMINISTRATIVO BOLSAS 

SISTEMA ADMINISTRATIVO ORÇAMENTO 

SISTEMA CAP CAP 

SISTEMA CORPO DOCENTE CORPO DOCENTE 

SISTEMA CURSOS SEQUENCIAIS CURSOS SEQUENCIAIS 

SISTEMA CURSOS SEQUENCIAIS CURSOS SEQUENCIAIS-FINANCEIRO (EXTENSÃO) 

SISTEMA DE RECURSOS 
HUMANOS 

ENQUADRAMENTO PROFESSORES 

SISTEMA DE RECURSOS 
HUMANOS 

CONTROLE DE ALUNOS COM SEGURO 

SISTEMA EXTENSÃO ACADEMIA 

SISTEMA EXTENSÃO CURSOS EXTENSÃO 

SISTEMA EXTENSÃO VOLUNTARIADO 

SISTEMA FINANCEIRO ALMOXARIFADO 

SISTEMA FINANCEIRO CONTAS A PAGAR 

SISTEMA FINANCEIRO CONTAS A RECEBER 

SISTEMA FINANCEIRO TESOURARIA 

SISTEMA IPAT EMISSÃO DE LAUDOS 

SISTEMA PÓS-GRADUAÇÃO FINANCEIRO DA PÓS 

SISTEMA PÓS-GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO 

SISTEMA SAOE ART 170 - WEB 

SISTEMA SAOE BOLSAS DE ESTUDO E FINANCIAMENTOS 

SISTEMA SAOE CONTROLE DE ESTAGIÁRIOS 

SISTEMA WEB WEB - MATRÍCULA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

SISTEMAS ESPECÍFICOS CATÁLOGO ZOOLOGIA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS CONTROLE DE FREQUÊNCIA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS CONTROLE DE REVISTAS 

SISTEMAS ESPECÍFICOS HERBÁRIO 

SISTEMAS ESPECÍFICOS INSCRIÇÃO DE TRABALHOS - SEMINÁRIO 

SISTEMAS ESPECÍFICOS MALA DIRETA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SEMANA ACADEMICA - INSCRIÇÃO 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SISTEMA SUPORTE 
PENDENTE DIRETORIA DE INFORMÁTICA HELPS 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA MANUAIS SISTEMAS 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA RE-ESTRUTURAÇÃO/REVISÃO DO SAU 

SISTEMA ACADÊMICO ADEQUAÇÃO DOS SISTEMAS À REFORMA ADMINISTRATIVA 
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SISTEMA ADMINISTRATIVO CUSTOS 

SISTEMA ADMINISTRATIVO FILANTROPIA 

SISTEMA CAP DIÁRIO ELETRÔNICO 

SISTEMA CAP SERVIÇOS ONLINE 

SISTEMA DE APOIO LOGÍSTICO AUDIO VISUAL 

SISTEMA DE APOIO LOGÍSTICO CONTROLE DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E MÓVEIS 
SISTEMA DE RECURSOS 
HUMANOS PROCESSO SELETIVO 
SISTEMA DE RECURSOS 
HUMANOS RECURSOS HUMANOS 

SISTEMA EXTENSÃO MATRÍCULA WEB 

SISTEMA EXTENSÃO PROJETOS 

SISTEMA FINANCEIRO COMPRAS 

SISTEMA FINANCEIRO CONTROLE BANCÁRIO 

SISTEMA FINANCEIRO CONTROLE DE SOLICITAÇÕES DE VEÍCULOS 

SISTEMA FINANCEIRO DÉBITO AUTOMÁTICO DE TAXAS 

SISTEMA FINANCEIRO FLUXO CAIXA 

SISTEMA FINANCEIRO FUNDO FIXO 

SISTEMA FINANCEIRO REGISTRO DE COTAÇÕES 

SISTEMA PÓS-GRADUAÇÃO MATRÍCULA WEB 

SISTEMA SAOE APOIO VIRTUAL 

SISTEMA SAOE ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 

SISTEMA SAOE MONITORIA 

SISTEMA SAOE PROGRAMA DE MORADIA 

SISTEMA SAOE SISTEMA SAOE 

SISTEMA WEB ACADÊMICO - WEB 

SISTEMA WEB SERVIÇOS ONLINE 

SISTEMAS ESPECÍFICOS AGENDA ELETRÔNICA (LOTUS) 

SISTEMAS ESPECÍFICOS ATIVIDADES ANUAIS DOS SETORES 

SISTEMAS ESPECÍFICOS CASA DA CIDADANIA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS MALA DIRETA - DUPLICIDADE 

SISTEMAS ESPECÍFICOS MALA DIRETA - ENVIO POR E-MAIL 

SISTEMAS ESPECÍFICOS PROTOCOLO 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SECRETARIA DOS CONSELHOS 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SISTEMA DE CONTROLE DE CONTRATOS - PESSOA JURÍDICA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SISTEMA DE OUVIDORIA 

SISTEMAS ESPECÍFICOS SISTEMA DE TELEMARKETING 

 
• Principais atividades desenvolvidas 

 
Sistema Biblioteca 

� Unificação de códigos de pessoa dos Sistemas: Acadêmico e de Biblioteca. 

� Lançamento das taxas de multa direto no Sistema Financeiro através de eventos. 

 

Diretoria de Informática 

� Reformulação da tela de solicitação de desenvolvimento. 

� Consultas gerenciais de consumo de material de informática. 
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Sistemas Específicos 

Sistema de Tele-marketing 
� Sistema de acompanhamento de egresso. 

 

Sistema Acadêmico 

� Desenvolvimento, treinamento e implantação de uma versão para testes do Diário on-line. 

� PIO (Processo Interdisciplinar Orientado) 

� Controle das notas para cada disciplina. 

� Tratamento das disciplinas nas matriculas subseqüentes a "uma situação especial" 

� Implementação da declaração de solicitação de documentos faltantes para alunos novos. 

� Unificação das telas de cadastro de calouros e processo seletivo especial. 

� Alteração no controle de vagas no curso: Agora o controle é feito a partir de uma tabela 

onde os valores serão manipulados pela SERCA quando necessário e será possível resgatar 

as vagas disponíveis de semestres anteriores (histórico). 

� Alteração na tela de optativa de livre escolha para atender a flexibilização das grades, já 

existente no curso de ciências biológicas. 

� Tela para cadastro de habilidades e competências, que será impresso no histórico dos 

alunos dos tecnólogos. 

� Tela para envio de senha do Professor utilizando a tecnologia de webservice. 

� Tela de fechamento de turma individual (único aluno ou uma única turma). 

  

Sistema Financeiro 

� Geração de arquivo para cobradora - tratamento de outros comandos, além da baixa. 

� Exportação GIS ONLINE. 

� Importação dos valores do relatório de arrecadação para a contabilidade. 

� Geração de histórico do contas a receber quando é feito o processamento do retorno 

bancário. 

� Alteração das rotinas de checagem financeira. Agora todo o controle é feito através de 

parâmetros. 

� Tela para fazer a transferência de financeiro entre duas matricula de uma mesma pessoa. 

� Implementação da parcela na entrada na tela de negociação de dívida. 

� Importação dos pagamentos de fornecedores da EDM card. 
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� Lançamento das taxas de impressão de folha A3 e A4 nos laboratórios de Arquitetura, 

direto no Sistema Financeiro através de eventos.  

� Tela para documentação da utilização de sobra de bolsa para outras dívidas. 

 

Sistema Administrativo 

� Implementação da Requisição de Compra 

� Implementação de solicitação de reserva aérea e hospedagem. 

 

Sistema CAP 

� Preparação do sistema por causa da alteração de 8 para 9 anos do ensino fundamental. 

� Tela para acerto manual das movimentações do relatório de ingressos e transferências.  

 

Sistema Controle Docente 

� Relatórios gerenciais para auxílio na montagem das una's. 

 

Sistema de Extensão 

� Unificação dos códigos dos sistemas Acadêmico e Extensão. 

 

Sistema de Pós-Graduação 

� Tela de cadastro da Pré-inscrição do aluno. 

� Preparação do sistema para cursos de aperfeiçoamento. 

� Re-estruturação da emissão de certificado, com atualização das datas referentes a 

impressão, conferência e entrega. 

� Reformulação do cadastro de resoluções. Antes era por aluno e agora passa a ser por turma. 

� Tela de cálculo do valor total a ser cobrado do aluno escolhendo-se um rol de disciplinas 

distintas. 

� Procedimento para setar automaticamente a situação do aluno para “não concluinte” após 

36 meses da matrícula. 

 

Sistema SAOE 

� Reformulação da ficha de inscrição do art. 170 

 

Sistema WEB 

� Disponibilização da impressão do boleto. 
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Sistema IPAT 

� Desenvolvimento e ajuste de impressão de notas fiscais. 

� Desenvolvimento de ficha interna para Laboratórios 1, 2 e 3. 

� Reformulação na geração do financeiro para projetos com faturamento por execução do 

serviço.  

� Geração e impressão de recibos da balança rodoviária. 

� Cadastro de orçamento para outros laboratórios (Exceto 1). 

� Desenvolvimento de alguns relatórios gerenciais e de produção (laboratórios, balança 

rodoviária e financeiro). 

Área de Desenvolvimento Multimídia 
 
Atividades desenvolvidas no ano de 2006 
 

• Ferramentas e Tecnologias: 
- Software de animação e autoria: Flash e Authorware 
- Software de imagem: Photoshop, Fireworks, Corel Photo, PaintShop Pro 
- Software gráfico: Corel Draw 
- Software de edição web: Dreamwaver 
- Software de vídeo: Adobe Premiere 
- Software de áudio: GoldWave 
- Software de slide: PowerPoint 
- Tecnologia Web: PHP, Javascript, ASP, Java 
- Banco de Dados: MySQL, SyBase 

 
• Trabalhos desenvolvidos: 

 
Website 
▪ Web 

- Desenvolvimento do Website Unesc  
- Hotsite de eventos e campanhas (35) 
- Publicidades Web: Banners e selos (154) 
- Manutenção do Website  (931) 
- Edição on-line do Curso de Extensão a Distância “Drogas saiba como evitar: educando 

para a vida e formando cidadãos” 
 

▪ Serviços Web 
- Manutenção, ampliação e acompanhamento da Aplicação dos instrumentos de 

avaliação via Web - (COMAVI) - (1º e 2º semestre) 
- Sistema de Egressos (Levantamento e estatísticas dos dados) 
- Manutenção, ampliação e acompanhamento do Sistema Artigo 170 (1º e 2º semestre) 
- Manutenção, ampliação e acompanhamento do Sistema Reserva Matrícula Web (1º e 

2º Semestre).  
- Manutenção e acompanhamento do Sistema Biblioteca Web. 
- Projeto e desenvolvimento do Diário on-line 
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- Desenvolvimento do Manual do Diário on-line 
- Projeto Prontuário Eletrônico (reuniões) 
- Projeto e desenvolvimento do Boleto on-line 
- Customização e desenvolvimento do Sistema Casa da Cidadania (Knomos) 
- Sistema de Suporte (manutenção) 
- Boletim Notas do CAP 
- Servidor da Biblioteca 
- Migração do Servidor da Biblioteca 
- Seminário do PIC 
- Sistema de Congressos 
- Customização e configuração de Framework e desenvolvimento 
- Sistemas de Estágios 
- Museu da Infância (reuniões) 
- Projeto de sistemas de integração da Clínicas  

 
▪ AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) 

- Estudo do Learnloop 2 
- Estudos de outros ambientes 
- Ampliações 
- Manutenção 
- Acompanhamento dos servidores 
- Criação das salas (2006-1 e 2006-2) 
- Projeto Plano de Migração AVA 1 para AVA Unesc 

 
▪ Servidores Web 

- Configuração 
 

CD ROM 
- CD ROM Instrucional do Curso de Especialização Latu Sensu a Distância em Obras 

Civil – módulo II 
- CD ROM Instrucional do Curso de Especialização Latu Sensu a Distância em Obras 

Civil – módulo III 
- CD ROM Interativo II Congresso Sul Brasileiro de Computação 
- CD ROM Interativo VI Seminário de Iniciação Cientifica  
- CD ROM Interativo Dimensões do Urbano 
- CD ROM Interativo IV Seminário de grupos de Pesquisa e II Seminário de Iniciação 

Cientifica da Acafe 
 

Metodologia 
- Estudo  
- Adequação 
- Aplicação 
- Documentação de aplicações 

Apresentações Multimídia 
- Institucionais (02): 

o Apresentação Multimídia do Projeto Ecomex: Estudo de Prospecção de Novos 
Mercados. 

o Apresentação Multimídia Gestão Nacional de Energia na Indústria Cerâmica. 
- Cursos (01) 
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Editoração gráfica 
- Selos CD ROM (04) 

 
Total de banners e selos produzidos: 319 
 
 

Área de Redes e Telefonia 
 
Principais atividades no ano de 2006 

 
� Atendimento de suporte técnico software/hardware aos setores da Universidade; 
� Instalação de rede wireless na Sede Social da Aprofucri; 
� Ampliação de ramais da Central Telefônica; 
� Aperfeiçoamento da ferramenta de controle de spam; 
� Apoio aos problemas relacionados à rede de computadores do HRA; 
� Execução do projeto de fibra óptica do IPAT 
� Interligação do prédio da UNESC-Centro à UNESC, através de fibra óptica, utilizando a 

estrutura da FAPESC. 
� Realização de estudo e testes de voz sobre IP, utilizando Asterisk, como proposta 

interligação das Centrais Telefônicas da UNESC e IPAT; 
� Auxílio na criação do Termo de uso do MSN; 
� Gerenciamento dos acessos à Internet; 
� Auxílio na criação de normas para acesso a sites de fotolog, orkut, msn e afins; 
� Disponibilização do sistema Pergamun na biblioteca do Hospital São José, via terminal 

service; 
� Instalação e ativação de diversos pontos de rede nos setores da UNESC; 
� Instalação da rede do GAC da Próspera devido mudança de local;  
� Instalação de rede no Centro de Eventos da UNESC; 
� Instalação de rede na nova sala do DCE; 
� Apoio aos eventos da UNESC; 
� Upgrade do backbone dos servidores; 
� Separação física da rede do DCE, propondo instalação de ADSL, tendo o acesso à Internet 

totalmente  independente da rede da UNESC; 
� Instalação de novo filtro de conteúdo Web; 
� Manutenção das regras/filtros de acesso à Web. 
� Instalação de ferramenta que permite criar regras para controlar a utilização de programas 

de download de filmes, músicas e afins; 
� Reinstalação do servidor de e-mail; 
� Manutenção dos servidores; 
� Documentação dos procedimentos de instalação de servidores; 
� Gerenciamento de contas de usuários; 
� Criação de política de backup; 
� Gerenciamento do backup dos servidores; 
� Análise de registros dos servidores; 
� Re-alocação do nobreak da Diretoria de Informática, sendo retirado da sala dos servidores 

e instalado em ambiente próprio. 
� Suporte aos sistemas de folha de pagamento, contabilidade e cartão ponto; 
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NÚMERO DE PONTOS DE REDE UNESC: 1767 
 
NÚMERO DE PONTOS DE REDE UNESC-CENTRO: 85 

 

NÚMERO DE PONTOS DE REDE IPAT: 115 
 
NÚMERO DE CONTAS DE E-MAIL: 6.450 
 
 

Área de Suporte Técnico 
 

 
• Mais de 2.800 equipamentos de informática (computadores, monitores, impressoras e scanners) 

além de outros periféricos.  

• Laboratórios diversos, escritório modelo, DCE, IPAT, sala dos professores, departamentos de 

ensino e demais setores administrativos. 

• Atendimento externo:  Casas da Cidadania (Próspera, Rio Maina, Cocal do Sul, Centro),  CPJ – 

Centro, Laboratório Tecnologia e Sequencial,  Hospitais que possuem computadores vinculados 

a cursos da UNESC (São José – Criciúma, São Donato – Içara, Hospital Regional – Araranguá). 

• Média de mais de 1.000 chamados de suporte/mês. 

• Os atendimentos são na área de hardware e software. 

 
Atividades Destaques – 2006 

 
 
• Informatização dos procedimentos utilizados na execução do suporte técnico.  

http://www.unesc.net/intranet/info/suporte/procedimentos.php 

• Confecção de manual com recursos do Microsoft Word referente Alterações controladas e 

Comentários. 

•••• Elaboração de material educativo referente cuidados que os usuários precisam ter com a 

utilização de impressoras jato de tinta. 

• Filantropia - Processos de doação de computadores  

• Levantamento “in loco” das reais necessidades dos departamentos/ laboratórios que 

solicitaram substituição e/ou acréscimo de recursos de informática.  
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• Descrição dos procedimentos de manutenção e conservação de equipamentos de informática 

(administrativo e laboratórios de informática).  

• Apoio à nova supervisão da Equipe do Áudio Visual, trabalho em parceira com a equipe de 

Suporte. 

• Participação da Supervisão de Suporte na definição da normatização das regras para 

solicitação de equipamentos de informática para Eventos. Parcerias: Diretoria do Apoio 

Logístico e Responsável pelo Setor de Eventos. 

• Levantamento dos softwares instalados nos equipamentos de informática de todo parque da 

UNESC (interno/externo).  (em andamento) 

• Colocação de cadeados de segurança em computadores. 

• Relatórios referentes à manutenção preventiva 

• Preenchimento formulário de cargos e salários solicitados pela Diretoria de Informática. 

• Início da campanha educativa “Backup Já!”. 

 

Chamados atendidos mensalmente pela equipe de suporte  

na área Administrativa/2006 
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.Média de chamados atendidos diariamente pela equipe de suporte/2006 
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Número de equipamentos novos configurados e instalados/2006 
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* - Preparação de micro novo: instalação dos softwares utilizados pelo departamento que irá recebê-lo, 

configurações, transferência de backup. 
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** - Gravadores cd/dvd, scanner... 

 

Número de equipamentos  realocados*/2006 
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* A preparação de um micro realocado envolve muito tempo: backup (do departamento de origem e de destino), 

formatação, configuração e instalação dos softwares utilizados pelo departamento que irá receber o 

equipamento. 

 Obs.: Não foram computados os periféricos realocados. 

Número de equipamentos emprestados* para departamentos  

e/ou eventos da UNESC/2006 
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* Os empréstimos são decorrentes do envio de equipamento do departamento para assistência técnica,  quando há 

grande  fluxo de trabalho por período determinado e para eventos da UNESC. 

** Outros: scanner, drives, caixas de som, fones, fontes ... 
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Número de equipamentos encaminhados para assistência técnica/2006 
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Número de periféricos recuperados*/2006 
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* Equipamentos considerados recuperados são aqueles que a equipe de suporte através de desmontagem,  troca 

de peças, limpeza... os fazem funcionar novamente. 
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Resumo dos gráficos do suporte/2006 
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* Equipamentos novos e realocados envolvem formatação, configuração, backup... 

 
 

 
 
 
 

Evolução anual de computadores na UNESC 
1994 a 2006 
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* Os  52 micros (486) de 1994 a partir de 1997 não foram mais computados por não atenderem as necessidades 

institucionais.  

Laboratórios de Informática 
 
 Atividades Destaques 2006 

 
• Melhoria e adaptação do sistema de utilização e controle dos laboratórios, o Sistema 
LabInfo – A partir do segundo semestre de 2004, foi implantado o Sistema LabInfo. Por meio 
deste sistema, os trabalhos dos monitores cresceram em qualidade e agilidade. Os controles, que 
eram na sua maioria manuais, passaram a serem cadastrados no sistema de maneira rápida e 
prática. A identificação dos usuários também ficou mais precisa com o código e senha, eliminando 
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filas para apresentação de carteirinha e preenchimento do controle de entrada. O sistema tem por 
finalidade: 

� Identificar os usuários por meio de código e senha do aluno (em caso de professores e 
funcionários, utiliza-se o código de pessoa do sistema acadêmico); 

� Prover estatísticas e relação de uso do laboratório por usuário e por período (dia, mês e 
ano); 

� Possibilitar desligamento de equipamentos via software; 

� Otimizar o tempo dos monitores para atendimento dos professores, alunos e 
pesquisadores; 

� Bloquear/Liberar usuários que desrespeitam as regras do LabInfo (novo em 2006); 

� Pesquisar usuário/senha dos usuários para acesso (novo em 2006); 

� Controlar presença dos ministrantes/professores pela agenda (novo em 2006); 

� Cadastrar/controlar agenda via sistema (novo em 2006); 

� Prover estatística de acesso dos alunos por laboratórios específicos e tempo de uso por 
equipamento (novo em 2006). 

• Implantação do Sistema LabInfo nos equipamentos do Laboratório de Medicina localizado 
no Bloco S; 

• Levantamento e identificação dos equipamentos de informática do parque dos Laboratórios 
da UNESC (Campus 1 e UNESC Centro) - Realizado  levantamento in loco dos  equipamentos de 
informática: gabinetes, monitores, scanners, impressoras, GameShows. Foram checadas as 
etiquetas de identificação que foram anexadas em todos os equipamentos em 2005 além da 
conferência das informações cadastrados no sistema (modelo, tipo, n. série, localização, dados de 
compra); 

• Colocação de etiquetas lacre em todos os equipamentos dos Laboratórios de Informática da 
UNESC; 

• Colocação de cadeados em todos os computadores (somente nos gabinetes) dos 
Laboratórios de Informática da UNESC; 

• Revisão e atualização das normas labinfo – normalização de utilização dos laboratórios de 
informática.  Aguardando aprovação da pró-reitoria de ensino e da diretoria de graduação. 
Algumas regras descritas nas normas labinfo já vem sendo praticadas desde 2002, proporcionando 
maior organização de horários, empréstimos, ocorrências e suportes em cada laboratório. Com a 
aprovação das normas do labinfo, haverá maior otimização e controle dos recursos dos 
laboratórios, sejam de hardware e/ou software; 

• Revisão mensal dos softwares - Limpeza de arquivos (temporários, arquivos particulares, 
cookies, etc), atualização dos programas e sistemas operacionais de todo parque localizado nos 
laboratórios de Informática. Esta atividade é realizada ao menos uma vez por mês em todas as 
salas pela monitoria; 

• Elaboração de pesquisa aos usuários solicitando sugestões e reclamações sobre o LabInfo, 
realizada no período de julho a dezembro/2006 (em Anexo); 

• Atividades Rotineiras – Atendimento aos usuários, manutenção de hardware ou software, 
suporte técnico, verificação das salas de informática, controle da agenda, controle de periféricos e 
outros. 
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Gráfico de evolução anual de computadores (estações) nos  
Laboratórios de Informática da UNESC - 1996 a 2007 

 

 
 
 
 
 

Gráfico de evolução anual de Laboratórios de Informática da UNESC - 1997 a 2007 

 
Obs.: Na evolução de Laboratórios de Informática incluem-se os laboratórios localizados nos 
blocos XXI-A, B e C, bloco da saúde (Medicina) e Unesc Centro (Tecnólogos e Seqüenciais). 
 

 
 
 
 
 
 
Gráfico dos suportes atendidos nos laboratórios anotados nas pranchetas pelos usuários - 
relação 2004, 2005 e 2006 
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6.5 Setor de Projetos e Obras 
 
Responsável pelo Setor de Projetos e Obras: Prof. Pedro Luiz Kestering Medeiros 
 

Atribuições 
 
As atribuições básicas do setor no período em questão se referem à proposição e 

implantação de programas, práticas e políticas para projetos e obras da UNESC que assegurem a 
melhor utilização dos espaços construídos e abertos, assim como a sua devida manutenção. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

PROJETOS ARQUITETÔNICOS 
 

1- Projeto de revisão da cobertura do 3º pavimento do bloco S 
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2- Passarela entre os blocos P-Z 
3- Farmácia solidária 
4- Bloco Centac-Banco Real 
5- Bloco dos pesquisadores 
6- Bloco R 
7- Cedoc – Rio Maina 
8- Reforma e ampliação do bloco de apoio 
9- Urbanização entre bloco T e Centro Eventos 
10-  Projeto do novo DCE 
 

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS 
 

1- Finalização do Laboratório de Nutrição 
2- Finalização do bloco T 
3- Finalização do Centro Eventos 
4- Reformas no bloco S 
5- Execução da Farmácia Solidária 
6- Execução da passarela entre os blocos P-Z 
7- Execução da obra do DCE 
8- Início das obras do Bloco de Apoio 
9- Início das obras do bloco dos pesquisadores 
10-  Reforma das passarelas – piso e cobertura – entre os blocos A-O / C-P 
11-  Pavimentação do acesso de ônibus e vans 
 

OUTRAS AÇÕES DO SETOR 
 
Recebemos ao longo do ano de 2006 uma média de três solicitações diárias que englobam 
serviçoes de: mudança de lay-out, aquisição de móveis, projeto de mobiliários específicos, 
reforma e adequação de pequenos espaços, além de trabalhos de orçamentos.  
A grande maioria dos pedidos foi atendida no âmbito de projeto. A grande dificuldade do setor foi 
em atender a grande demanda de solicitações de espaço físico. 
 

Quadro 110 - Campus UNESC 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 139 

Laboratórios 83 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
15 
85 
46 

Sanitários 93 

Cantinas 05 

Garagem 00 

Refeitório 01 

Ginásio de Esportes 02 
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Quadra Externa 02 

Vestiários 10 

Piscina 03 

Sala de Ginástica 01 

Sala de dança 01 

Clínica de Fisioterapia 01 

Clinica de Psicologia 01 

Biblioteca Central 01 

Bibliotecas Setoriais 01 

Horto Florestal 01 

Museu de Zoologia 01 

Centro de Documentação - CEDOC 01 

Xerox 06 

Bancos 02 

Farmácia 01 

Livraria 01 

Auditório 01 
APROFUCRI: 
-Salão de Festas 
-Sanitários 
-Garagem 
-Coordenação 

 
01 
02 
01 
01 

                   Fonte: Setor de Projetos e Obras 

Quadro 111 - Campus IPAT 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 02 

Laboratórios 23 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
05 
15 
10 

Sanitários 13 

Cantinas 00 

Refeitório 01 

Xerox 01 

Acervo Etnográfico 01 

Gegeo – Loja do desenho 01 

Unidade de Arqueologia 01 
Fonte: Ipat 
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Quadro 112 - UNESC Centro 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 13 

Laboratórios 03 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
02 
10 
03 

Sanitários 06 

Cantinas 01 

Xerox 01 

Biblioteca 01 

Auditório 01 
Fonte: Setor de Projetos e Obras 

 
         

Quadro 113 - Área total Construída e em Construção por campus 
 

 
CAMPI 

ÁREA DO 
TERRENO 

(m2) 

ÁREA 
CONSTRUÍDA 

(m2) 

Área em 
Construção (m2) 

Total de Área de 
Construção (m2) 

 

Campus de Criciúma - 01 190.469,62 48.843,20 - 48.843,20 

IPAT 200.000,00 2.942,69 ? 2.942,69 

Subtotal 390.469,62 51.785,89 268,69 51.785,89 

ESPAÇOS ALOCADOS 

Campus de Criciúma - 02 - 2.175,96 - 2.175,96 

CEDOC – Rio Maina - 196,92 - 196,92 

Subtotal - 2.263,32 - 2.372,88 

Fonte: Setor de Projetos e Obras 

 

 

 


