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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

EDITAL N¢200/2010

Disp6e sobre o Processo Seletivo de Bolsas de Estudos
para os ingressantes pelo SIM nos cursos de graduacao
em Licenciatura no primeiro semestre de 2011, na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela Fundagéo
Educacional de Criciibma — FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo de Bolsas de Estudos para os
ingressantes pelo SIM nos cursos de graduagdo em licenciatura no primeiro semestre de 2011, na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, conforme previsto no item 6.2 do Edital n®
198/2010, nos termos e condi¢des presentes neste edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Aos ingressantes nos cursos de Licenciatura pelo SIM que comprovarem a renda per capita de até
trés salarios minimos (R$ 1.530,00) sera concedido 30% de bolsa no decorrer no curso.

1.2 O Processo Seletivo ocorrera mediante entrega dos documentos solicitados e realizagdo de
entrevista com Assistente Social para avaliagcao da situagao sécio-econémica do candidato.

2 - DOS DOCUMENTOS

2.1 Os ingressantes que desejarem se candidatar a bolsas de estudos deverdo entregar os
documentos abaixo indicados na CPAE (Bloco do Estudante) de 03 a 28 de janeiro de 2011.

2.2 O candidato devera apresentar o original dos documentos abaixo relacionados e fotocépia dos
mesmos que deverdo ser entregues na CPAE. Estes ficardo arquivados na Instituicao.



a) Carteira de ldentidade prépria e dos demais membros do grupo familiar ou Carteira de
Habilitagdo (novo modelo), Identidade Militar ou Passaporte ou Carteira do Trabalho, podendo
ser apresentado certiddo de nascimento no caso dos menores de 18 anos.

b) Comprovante de residéncia dos membros do grupo familiar; conta de agua ou luz ou telefone
ou boleto bancario, extrato de FGTS ou contrato de aluguel.

c) Comprovante de recebimento de bolsa de estudos integral durante o periodo cursado em
instituicao privada, quando for o caso, emitido pela respectiva Instituigéo.

d) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio em Escola Publica; Historico Escolar ou Diploma.

e) Comprovante de separagao ou divércio dos pais ou certiddo de 6bito, no caso de um deles nao
constar do grupo familiar do candidato por essas razdes.

f) Declaracdo Anual de Isento - DAI ou Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF -
do candidato e de todo seu grupo familiar, com idade superior a 18 anos.

g) Os candidatos que tenham cursado o ensino médio em outro pais deverao apresentar as vias
originais dos documentos com a respectiva traducdo para o portugués, por tradutor
juramentado.

h) No caso do candidato ser professor efetivo, apresentar o comprovante como integrante do
quadro pessoal permanente de instituicao publica.

i) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, quando for o caso.

j) Lista de deficiéncias:

Deficiéncia visual apds a utilizagdo da melhor correcao 6ptica, o0 campo visual permanecer inferior a
20° ou igual ou menor que 20/200(tabela de Snellen). Cegueira na qual a deficiéncia é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho.

Deficiéncia fisica alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando comprometimento da fungao fisica, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais.

Deficiéncia mental funcionamento intelectual significativamente inferior a media.

Deficiéncia multipla associacdo de duas ou mais deficiéncias e pessoa com mobilidade reduzida,
mesmo aquela que nao se enquadra no conceito portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugado efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e percepcao.



2.3 Para comprovar o rendimento proprio e dos familiares:

a)

Os assalariados: devem apresentar os trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa, e os
seis Ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissao. Ainda, devem apresentar
0s seis Ultimos contracheques, no caso de pagamento de hora extra. Declaragdo de IRPF -
Imposto de Renda de Pessoa Fisica - acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, ou Declaracao Anual de Isento (DAI); CTPS
registrada e atualizada, ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica; extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis ultimos
meses; extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

Integrantes de atividade rural: caso seja integrante de atividade rural, tém que apresentar
declaracao de IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil € da
respectiva notificacdo de restituicdo, ou Declaragdo Anual de Isento (DAIl); Declaragédo de
Imposto de Renda Pessoa Juridica (DIRPJ); quaisquer declaracdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o
caso; extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas; notas fiscais de vendas dos Ultimos seis meses.

Aposentados e pensionistas: trés Ultimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou
pensdo, pelo menos; extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos. Declaracdo de
IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, ou Declaracdo Anual de Isento (DAIl); extrato de pagamento dos
ultimos trés meses emitido pela Internet no enderego eletrdnico http://www.mpas.gov.br.

Os auténomos: devem mostrar declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagédo de restituicdo, ou Declaracdo Anual de
Isento (DAI); quaisquer declaracoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso; guias de recolhimento ao
INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada; extratos bancarios dos
ultimos trés meses, pelo menos.

Os profissionais liberais: apresentar a declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, ou Declaracao
Anual de lIsento (DAI); quaisquer declaragbes ftributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso; guias de
recolhimento ao INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada; extratos

bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.



f)

Sécios e Dirigentes de Empresas: devem mostrar os trés Ultimos contracheques de
remuneracdo mensal; a declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, ou Declaracdo Anual de Isento
(DAI); declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); quaisquer declaragbes
tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo
familiar, quando for o caso; extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moéveis e
imoveis: devem apresentar declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF),
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil € da respectiva notificacao de
restituicdo, ou Declaracdo Anual de Isento (DAI); extratos bancarios dos dltimos trés meses,
pelo menos; contrato de locagcdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério

acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

2.4 Deverdao, ainda, serem entregues:

a)

cépia de decisdo judicial, determinando o pagamento de pensao alimenticia caso esta tenha
sido abatida da renda bruta informada de membro do grupo familiar;

quaisquer outros documentos que o coordenador do Prouni eventualmente julgar necessarios a
comprovagao das informagdes prestadas pelo candidato, referentes a este ou aos membros de
seu grupo familiar;

comprovante de certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRVL); carro, caminhao,
caminhonete (s), moto(s);

comprovante de desemprego, mediante apresentacao de um dos seguintes documentos: copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da péagina da foto, dos dados de
identificacdo, da saida do trabalho e a pagina seguinte em branco), ou cépia da Rescisao do
Contrato de Trabalho ou copia do comprovante de recebimento de Seguro Desemprego;
comprovante de renda agregada (doagao, auxilio regular, concedida por pessoas que nhao
fagcam parte do grupo familiar). Deverd apresentar comprovante dos trés ultimos meses
recebidos, devendo constar nome, CPF, telefone e assinatura da pessoa que oferece essa
renda, ou cépia de cheque, ou comprovante de deposito. Devera ser apresentada também a
DIRPF da pessoa que oferece a renda agregada;

comprovante do Pedido de Regularizagdo de CPF para aqueles que sao isentos, mas deixaram
de realizar a declaragao de isento;



g) Declaracdo de Patriménio, constando todos os bens (terrenos, apartamentos, casas, veiculos
automotivos etc), todos com seus respectivos valores atualizados. Aqueles alunos que néo
possuirem nenhum bem deverado apresentar a Declaracao de Patriménio, informando que nada
possuem;

h) comprovante de pagamento de aluguel, sendo aceitos para esse fim o contrato de aluguel ou o
recibo de pagamento, que devera estar assinado pelo proprietario do imével ou conter
autenticacao bancaria;

i) comprovantes do Ultimo pagamento de condominio, agua, luz e telefone (copias);

j) comprovante da Ultima parcela paga ou em aberto de todos os financiamentos que possua
(cépia).

3 — DAS ENTREVISTAS

3.1 As entrevistas dos candidatos com a Assistente Social serdo realizadas de 01 a 04 de fevereiro de
2011 na CPAE.

3.2 Os candidatos deverdo agendar a entrevista na CPAE no dia da entrega dos documentos. O

agendamento sera feito por ordem de chegada.

4 - DA DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A classificacdo final dos candidatos sera homologada por ato da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagéo, conforme relagédo apresentada pela Comissao de Selegao no dia 08 de fevereiro de 2011,
sendo publicada no mesmo dia nos murais e na pagina www.unesc.net.

4.2 As bolsas de estudos de 30% serdo concedidas a partir da mensalidade com vencimento em
marco de 2011.

5. DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE ESTUDO E DAS OBRIGAGCOES DECORRENTES DESTAS

5.1 Os candidatos selecionados pelo presente processo seletivo que efetivarem suas matriculas serao
beneficiados com bolsas de estudo que custeardo 30% de suas mensalidades.



5.2 A Bolsa de Estudo sera concedida ao candidato matriculado pelo prazo de integralizagdo maxima

do curso de nivel superior escolhido pelo mesmo.

5.3 Néo estdo cobertos com bolsa de estudos os demais servigcos oferecidos pela Unesc, como
aproveitamento de disciplinas, confeccdo de diploma, disciplinas isoladas, disciplinas em época
especial, dentre outros.

5.4 A desisténcia, abandono, trancamento de matricula, troca de curso ou qualquer outra situacao que
interrompa a realizagdo do curso automaticamente cancela a concessao da bolsa de estudos de forma
definitiva, ndo havendo possibilidade de nova concesséao do beneficio.

5.5 O candidato contemplado ndo podera receber bolsa de estudo de entidades publicas ou privadas,
ou auxilio educacional da empresa em que trabalha, ou qualquer outro tipo de auxilio que venha a
custear sua mensalidade, salvo os financiamentos de mensalidades publicos ou privados.

5.6 O candidato contemplado durante a realizacdo do curso e vigéncia da bolsa nao podera ser
reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas por semestre.

5.7 O inadimplemento do candidato contemplado de suas obrigagbes para com a UNESC, assim
considerando o nao pagamento da primeira parcela da matricula, a cada semestre, bem como o nao
pagamento ou cumprimento de obrigagcdes por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou pela
cumulacédo de dois débitos sucessivos, acarreta o cancelamento da bolsa.

5.7.1 O inadimplemento descrito no item 5.7 suspende ao candidato o direito aos beneficios
mencionados neste Edital até a efetiva regularizacao de todas as pendéncias financeiras, quando se
dara a restituigdo do direito aos beneficios vincendos. As parcelas vencidas durante o intersticio da
suspensdo nao serao alcancadas por qualquer dos beneficios deste Edital, dando-se tal perda em
relagdo a elas em carater definitivo.

5.8 O candidato contemplado devera anualmente renovar seus documentos de comprovacao de perfil
socioeconémico, conforme estabelecido em Edital préprio da Coordenadoria de Politicas de Atengao
ao Estudante - CPAE.



5.10 A concessdo da bolsa de estudos podera ser revogada mediante o descumprimento das
obrigacdes previstas no presente Edital, bem como a alteragdo da legislagdo vigente que regula a

matéria.
6 — DO CANCELAMENTO E DEVOLU(;Z\O DAS BOLSAS DE ESTUDO

6.1 Os candidatos contemplados com as Bolsas de Estudo do Programa NOSSA BOLSA poderao té-
las canceladas na ocorréncia de qualquer das seguintes situacoes:

a) Quando durante a realizacdo do curso e vigéncia da bolsa, ter sido reprovado em mais de 02
(duas) disciplina por semestre;

b) Quando comprovada a inveracidade de informacgées;

¢) Quando comprovada a adulteracao e falsificagdo de documentos;

d) A ndo entrega de quaisquer documentos nas datas previstas;

e) A incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

f) Entrega de documentagéo incompleta;

g) Apresentagdo de documentos ilegiveis;

h) Constatacao de que o académico possui curso superior;

i) Quando ocorrer desisténcia, abandono, trancamento de matricula, troca de curso ou qualquer
outra situagao que interrompa a realizagdo do curso;

i) Quando do inadimplemento do candidato contemplado de suas obrigacdes para com a UNESC,
assim considerando o ndo pagamento da primeira parcela da matricula, a cada semestre, bem
como o0 nao pagamento ou cumprimento de obrigacdes por periodo superior a 60 (sessenta) dias
ou pela cumulagao de dois débitos sucessivos;

l) Quando comprovada qualquer irregularidade nas declaracbes e/ou nos documentos
apresentados por ocasido da inscricdo e no decorrer do processo de avaliagdo documental;

m) Ter renda mensal per capita superior a 03 salarios minimos;

n) Ter patriménio acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

o) Nao renovar a concessao da bolsa de estudos anualmente, junto ao CPAE;

p) Quando o candidato, a qualquer tempo, for chamado para entrevista e ndo comparecer e/ou nao
entregar qualquer documento na data determinada na entrevista pelo profissional da
Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante da Unesc e/ou apresente documentos que
comprovem irregularidades no recebimento da bolsa.



6.2 Caso fiqgue comprovada qualquer irregularidade nas declaragbes e documentos apresentados por
ocasido da inscricdo e selegcao, o candidato contemplado devera reembolsar para a UNESC o valor
referente as parcelas porventura ja recebidas, ficando impossibilitado de participar em novos
processos seletivos, bem como serdo anulados todos os atos decorrentes da inscrigcdo.

7 — DAS DENUNCIAS

7.1 A Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante — CPAE recebera, durante todo o periodo
de concessdao da bolsa de estudos, denlncias andnimas sobre a possivel irregularidade das
informacdes prestadas pelos contemplados.

7.2 Recebida a denuncia, o candidato contemplado sera contatado para manifestar-se sobre a mesma,
garantindo o direito de defesa, a apresentacdo de novos documentos e a realizagcdo de entrevistas

e/ou visitas domiciliares, caso necessario.

7.3 Caso seja confirmada a veracidade da denuncia, o candidato selecionado perderd a bolsa de
estudos, devendo também reembolsar para a UNESC os valores ja recebidos.

8 - DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2 O candidato que ao realizar a inscrigao prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

8.3 Todas as divergéncias, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

Criciiima, 20 de dezembro de 2010.

Profa. Ma. Robinalva Borges Ferreira
Pré6-Reitora de Ensino de Graduacao da UNESC



