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CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO

RESOLUCAQ n. 12/2010/CAMARA ENSINO DE GRADUAGAO
Aprova documento Politica de Educacao Inclusiva da UNESC.

A Presidente da Cadmara de Ensino de Graduagdo, no uso das
atribuicbes e considerando a decisfio colegiada do dia 11 de
novembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o documento Politica de Educagao Inclusiva da UNESC.

Paragrafo Gnico - O documento constitui anexo desta Resolugéo.

Art. 2° - As diretrizes apontadas no documento terdo seu inicio de implementagio no
1° semestre letivo de 2011.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Criciima, 11 de novembro de 2010.

PROF? Ma. ROBINALV
PRESIDENTE DA CAMA

ES FERREIRA -
ENSINO DE GRADUACAQ
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 12/2010/CAMARA ENSINO DE GRADUAGAO
POLITICA DE EDUCAGAO INCLUSIVA DA UNESC

1 APRESENTAGAO
O Projeto Politico-Pedagégico da UNESC, especificamente no Marco Pedagdégico (2001, p. 7)
com relagdo & educagao, descreve:

[..] deve ser inclusiva, que respeite, valorize e reverencie as diferengas como algo
Unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989, p. 23) "[...] aquilo que de mais
semelhante existe entre 05 homens & exatamente a diferenga”. Por isso, nossas
agdes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho de
inclusao de todos.

Nessa perspectiva entendemos que a preocupag&c com os estudantes em relagao as
condigbes socioeconbmicas, culturais, raciais, fisicas e de aprendizagem desfavordveis, prevé a
necessidade da democratizagio e a autonomia da Universidade a fim de garantir a implementagéo de
politicas de acdes positivas. A partir desse contexto, a Universidade necessita diversificar suas acdes de
forma flexivel e coerente na busca da inclusao e permanéncia do académico no ensino superior.

Atualmente o empenho da Educagdo Especial, em diferentes niveis da sociedade, que
desejam a construgdo de uma educacdo inclusiva, tem-se fortalecido com base na legislagdo:
Constituigdo de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9394/96, dedica um capitulo a
educagao especial. Com relagdo ao Ensino Superior, as agdes que sustentam a educagéo especial
neste nivel de ensino incluem acessibilidade e permanéncia e sdo respaldadas pelo Aviso circular
n. 277/MEC/GM, de 08 de maio de 1996, que trata da adequacgéo estrutural,

[...] para criar condigbes prdprias, de forma a possibilitar o acesso destes alunos ao
3° grau e pela portaria n. 3.284/MEC, de 07 de novembro de 2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizagio e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituigtes.

A Lei n. 10.639 de 09 de janeiro de 2003, vem contribuir para dar visibilidade a histéria e a
cultura dos afro-descendentes. Nesta perspectiva entendemos como Loureiro (1996, p. 53) que diz: “[..]
a identidade de uma pessoa ou grupo é relativa a de outras pessoas ou grupos, tendo, portanto, uma
significagdo étnica”. A partir da compreensao de Silva e Silvério (2003, p.138) compreendemos que:

[..] a exclusdo quase total de acesso da populacéao afrodescendente ao ensino
superior configura-se ndo sé como uma evidéncia concreta do carater racialmente
discriminador da sociedade brasileira, mas também como um poderoso e injustificavel
empecilho ao processo de desenvolvimento social.

A popularizagado da universidade, a Legislacdo pertinente e o sucesso do egresso, promovido
pela sociedade, tornaram favorvel a acessibilidade de jovens com condigbes de deficiéncia de gualquer
ordem. Isso leva a questionar as dimensoes da transformacao que as Universidades terdo que enfrentar
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para que a caracteristica difundida por elas nédo seja sindnimo de exclusido desse grupo ainda nos
bancos escolares, ou posteriormente, com um diploma em méaos.

Nesse sentido, a UNESC, preocupada com a inclusédo, estabelece uma Politica de Educagao
Inclusiva que tem como objetivo principal, apontar metas e acgdes que garantam a acessibilidade e a
permanéncia do académico na universidade.

2 EDUCAGAO INCLUSIVA

O conceito de tnclusdo tem sido discutido em varios niveis e instancias e especulade na
literatura especializada. Em termos genéricos considera-se que o conceito de “Inclusao” foi difundide a
partir da conferéncia da Unesco em Salamanca em 1994 (Brasil, 1994), sentir-se incluido ndo é um
prémio atribuido pelo outro ¢, sobretudo, possuir o dominio necessario de alguns aparatos que permitem
estabelecer uma relagéo préatica com toda a sociedade, independente de especificidades, classificagéo.

A Declaragéo de Salamanca (Brasil,1994) no que se refere a Educagéo de Adultos e Estudos
Posteriores, prevé: Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber atengéo especial quanto ao
desenvoivimento e implementagdo de programas de educagao de adultos e de estudos posteriores.
Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber prioridade de acesso a tais programas. Cursos
especiais também poderiam ser desenvolvidos no sentido de atenderem as necessidades e condiges
de diferentes grupos de adultos portadores de deficiéncia.

Sobre a Declaragdo de Direitos do Deficiente Mental no Documento das Nacdes Unidas
n. A/8429 da Assembleia das Nagdes Unidas de 2006, temos:

1. O deficiente mental deve gozar, na medida do possivel, dos mesmos direitos que todos os
outros seres humanags,

2. Q deficiente mental tem direito aos cuidados médicos e aos tratamentos fisicos apropriados,
assim como a instrugéo, & formagéo, a readaptacio e aos conselhos que o ajudem a desenvolver,

O Programa de Agdo Mundial para as Pessoas Deficientes Documento das Nagoes Unidas,
define: a Organizagdo Mundial de Salde (OMS), no contexto da experiéncia em matéria de satde,
estabelece a seguinte distingao entre deficiéncia, incapacidade e invalidez. Deficiéncia: Toda perda ou
anomalia de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou anatémica. Incapacidade: Toda
restrigdo ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para realizar uma atividade de forma ou dentro dos
parametros considerados normais para um ser humano. Invalidez: Uma situacéo desvantajosa para um
determinado individuo, em consequéncia de uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou
impede o desempenho de uma fungdo normal no seu caso (levando-se em conta a idade, o sexo e
fatores sociais e culturais), conforme Resolugéo n. 37/52/ONU (1982).

O conceito de inclusao precisa estar bem compreendido pela comunidade académica, pois o
exercicio profissional exige determinadas habilidades e competéncias e ndo pode ser confundido apenas

com o desejo do portador de deficiéncia de exercer determinada profissao. No ensino superior a incluséo
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deve ser focada na acessibilidade e permanéncia do deficiente na instituicao, desde que sua deficiéncia
nao comprometa ou o incapacite para o desempenho das competéncias ¢ habilidades profissionais
necessdrias conforme prevé o Projeto Pedagégico dos Cursos - PPC da UNESC e as Diretrizes
Curriculares dos cursos de graduagéo do MEC.

No momento em que se estabelece como politica prioritaria de educacdo em uma perspectiva
inclusiva, a universidade deve estar ciente de todas as suas dificuldades fisicas, pedagdgicas,
econdmicas e culturais para a sua pratica.

Portanto, & necessario compreender a inclusdo ndo como uma agdo simples e isolada
permitindo apenas a acessibilidade, mas como uma agéo complexa exigindo adequacgéo para solucionar
as dificuldades garantindo a permanéncia dos académicos com deficiéncias.

3 IMPLEMENTAGAO DA EDUCAGAO INCLUSIVA NA UNESC

Para implementar a Educacéo Inclusiva, cabe & UNESC:

+ Assumir uma politica visando & inclusao que contemple todos os seus segmentos.

» Compreender a Educagéo Inclusiva como manifestagao de respeito as diferengas raciais
considerando a capacidade de desempenho das atividades, especialmente, aos portadores de
necessidades educativas especiais, questées de género, econdmicas, sociais e emocionais.

* Mobilizar a Instituicdo para adequagdo fisica e pedagégica necessérias, gradativas
envolvendo os diversos setores e diretorias, refletindo com o coletivo por meio da formagao continuada.

Portanto, sera sua meta:

¢ Implantar Nicleos de Estudos, com respectivos grupos de trabalho de acordo com os
segmentos necessAarios.

» Organizar os curriculos, atendendo aos principios da inclusdo, com vistas a formacgéo de
profissionais competentes, propositivos, reflexivos e comprometidos com a cidadania.

» Estudar o perfil do egresso proposto nos PPCs para identificar a distancia entre o perfil
desejado e o real.

» Exercer uma gestdo democratica - foruns e discussdes similares para perceber as
reivindicagdes, priorizando a participagao, preferenciaimente, direta dos principais agentes em relagao

ao tema.

» Cultivar a parceria entre as diretorias, coordenacdes de curso e instituigdes da sociedade
para avaliar a implantagdo do projeto.

» Buscar a pratica de modo a contemplar a articulagéo dos conhecimentos especificos com os
filosoficos, educacionais e pedagégicos, que fundamentam a agao educativa considerando sempre a
capacidade de desempenho das fungées profissionalizantes, em perspectiva de sociedade inclusiva.

* Articular com as organizagbes em nivel regional para efetivagao de tarefas.
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* Integrar Ensino, Pesquisa e Extensao como instrumento educativo, metodolédgico e cientifico
na produgao de conhecimento acerca da tematica.

Cada nucleo tornar-se-a responsavel pela elaboragéo do Projeto especifico, berm como pelo
planejamento de metas e agdes, coordenagéo dos Programas e trabalhos decorrentes, neste segmento,
sendo estes:

NNE - Ndcleo de Necessidades Especiais (auditivas, visuais, fisicas, mentais, problemas de
aprendizagens, socioculturais e cognitivos).

NUNEC - Nicleo de Necessidades Econémicas e Culturais.

NEDR - Nicleo de Estudos das Diferengas Raciais.
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