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unesc UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

EDITAL N. 169/10

Dispbe sobre abertura de inscricbes para o
processo seletivo interno de docente (Doutor)
para atuar nos Cursos de Graduacdo e nos
Programas de Pos- Graduagdo ‘Lato” e
“Stricto Sensu”, Area de Ciéncia e
Engenharia de Materiais, na Universidade
do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, mantida pela FUNDAGCAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRLI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a
todos os interessados que estdo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo Interno
de Docente, que seré realizado conforme as condi¢cdes constantes neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscricoes:

1.1.1As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 19 a 25 de novembro de 2010,
podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15h as 20h, no
Departamento de Desenvolvimento Humano, na Sala n? 12 do Bloco
Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro
Universitario — Cricioma/SC, CEP 88806-000, ou por correspondéncia,
encaminhada pelos correios ao mencionado endereco.

1.2 Das condicoes de inscricao:
1.2.1 Pertencer ao Quadro Regular de Docentes da Unesc;
1.2.2 Possuir no minimo titulo de doutor (diploma) recomendado pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.
1.3Dos procedimentos para as inscricoes:
1.3.1 A inscrigdo para o processo seletivo consistira no preenchimento de ficha de
inscricao, a disposicao na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no

endereco citado no item 1.1.1 e na internet, no enderego: www.unesc.net.

1.3.2 A ficha de inscricéo o candidato devera anexar a seguinte documentagao:



Original

Ref. Documento N Qe ara
copias auteﬁticagéo

a) |CURRICULUM VITAE documentado: plataforma LATTES - 1
CNPq (producao a partir do ano de 2007) e trabalhos mais
relevantes)
Atualizar o curriculo no Departamento de
Desenvolvimento Humano

b) |Provas documentais de producgdo cientifica, experiéncia 1 -
docente e técnico-profissional e todos os demais titulos
que julgar conveniente (producao a partir do ano de 2007 e
trabalhos mais relevantes)

c) |Projeto de pesquisa ligado a &rea de concentracao, - 1
conforme item 2

d) |Memorial descritivo da trajetoria académica -

e) |Plano de Ensino/proposta de disciplina para o mestrado - 1

1.3.2.1 Os candidatos deverdao atualizar sua pasta com Curriculo Vitae no

Departamento de Desenvolvimento Humano.

1.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a

inscricao, verificando a exatiddao das informacbes nela contidas, ficando, ap6s a

assinatura, inteiramente responséavel pelas mesmas.

1.3.4 Somente serdo habilitados a selecao os candidatos que entregarem todos 0s

documentos exigidos no momento da inscrigao.

1.4Somente serdo aceitas as inscricoes realizadas pelo correio quando postadas até o

ultimo dia do periodo de inscricao, dia 25/11/2010.

1.5 Sera admitida inscricao por procuragao publica ou particular.

2 DAVAGA, DA AREA DE CONCENTRACAO E DOS REQUISITOS

2.1 UMA VAGA para Professor Pesquisador na area de TECNOLOGIA DE MATERIAIS
- (40 h semanais)

2.1.1 Requisitos: A
a) Graduacado em CURSOS DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ou

ENGENHARIAS

b) Doutor, com linha de pesquisa preferencialmente em: 1)DESENVOLVIMENTO E

c)

PROCESSAMENTO DE MATERIAIS; 2) RESIDUOS
Disponibilidade para atividades de pesquisa;

d) Disponibilidade para orientar alunos em Dissertacdo de Mestrado;
e) Disponibilidade para docéncia em pds-graduacao;
f) Disponibilidade de, no minimo, oito horas para docéncia em cursos de graduagao.

ficha de



g) Ter publicado, pelo menos, dois artigos Qualis A (classificacao de acordo com
extrato Qualis CAPES das Engenharias Il mais recente) nos anos de 2009 e
2010.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da UNESC, havendo
ainda possibilidade de recebimento de Gratificagdao por Producgéo Cientifica, observados
os critérios da Resolugao n. 05/2010/CSA.

3.2 O Plano de Cargos e Salarios esta disponivel no site www.unesc.net.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo de docentes sera realizado por Comissao de Selecao, com a
seguinte composicao:

I. Membros do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Ambientais — Stricto Sensu, em numero de 03 (trés);

Il. Assessor pedagdgico, indicado pela Unidade Académica HCE;
[ll. Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

5 DA SELECAO

5.1 — O processo de selecdo de professores ocorrera mediante a realizagdo de
procedimento eliminatério e de procedimento classificatério.

5.1.1 O procedimento eliminatério consiste na andlise do cumprimento dos
requisitos descritos no item 2.1.1 deste Edital e das condigbes de credenciamento
do candidato no Programa de Poés-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de
Materiais — PPGCEM.

5.1.2 O procedimento classificatério consiste na analise de titulos, experiéncias,
participacdes e producdes cientificas do professor, denominada Etapa | e na
realizacdo de entrevista denominada Etapa II.

5.2 Procedimento Eliminatdrio

5.2.1 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatério o
candidato que possua condicdes de inscricdo e de credenciamento no Programa.

5.3Procedimento Classificatério — Etapa |

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informagdes constantes no curriculo
do candidato serdo pontuadas nos termos do quadro abaixo:

, Pontuacao
TITULOS Pontos Maxima
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1 Pés-doutorado na area 10 10
2 Titulo de Doutor na area 25 25
3 Titulo de Doutor em area correlata 20 20
4 Aulas ministradas em curso de doutorado 02 para cada 30 horas 16
5 Aulas ministradas em curso de mestrado 01 para cada 30 horas 13
6 Aulas ministradas em csuggz de pos-graduacéao /ato 01para cada 30 horas 10
7 Experiéncia de Magistério em nivel superior 02 por ano de experiéncia 20
8 Livros Publicados 05 por livro 30
9 Capitulo de livros 02 por capitulo 10
10 Artigo em Livro ou Re\gthﬁ:grostg%l)stro na B.N. (ISBN) ou 01 por artigo 05
11 Artigo em revista indexada Qualis A1 06 por artigo -
12 Artigo em revista indexada Qualis A2 04 por artigo -
13 Artigo em revista indexada Qualis B1 03 por artigo -
Artigo em revista indexada Qualis B2 a B5 01 por artigo 10
14 Resumos publicados em anais de eventos e congressos 0,5 por resumo 05
Cursos de aperfeicoamento, seminarios, congressos,
15 encontros ou similares em que o candidato tenha sido 01 por participacao 05
ministrante nos ultimos 05 (cinco anos)
16 Participacdo em Bancas examinadoras de teses 02 por banca 10
17  Participagdo em bancas examinadoras de Dissertagoes 01 por banca 04
18 Orientagdo de Tese 03 por tese 12
19 Orientacdo de Dissertacdo 02 por dissertacdo 06
20 Participacdo em Projetos de Pesquisas 02 por participacao 06

5.3.2 Serao classificados para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos com maior pontuacao
para a vaga, observada a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos.

5.3.3 Ao curriculo com maior pontuacao sera aferida nota 10 (dez), e as demais notas
serdo proporcionais ao curriculo com maior pontuagao.

5.3.3.1 A nota do curriculo corresponde a 50% (cinquenta por cento) da nota global.

5.3.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-d0, nessa ordem, as maiores pontuacdes obtidas relativamente as
publicacbes, a experiéncia de docéncia em pos-graduacgao stricto sensu e a experiéncia
profissional na &rea de formagéo.

5.3.5 A relacdo dos candidatos classificados para a Etapa |l sera publicada até o dia 30

de novembro de 2011, juntamente com a data, local e horario de realizacdo da
entrevista.

5.4 Procedimento classificatorio Etapa Il - Entrevista

5.4.1 As entrevistas ocorrerdo no dia 02 de dezembro de 2010, no horario das
8h as 11h30 e das 14h as 17h30, conforme os locais a serem indicados quando
da publicacao da relacdo dos candidatos classificados, prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O Candidato devera comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia, munido de sua Carteira de ldentidade.



5.4.3 Nao sera realizada entrevista com o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para a sua entrevista, conforme publicado nos termos do
item 5.3.5.

5.4.4 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos especificos na area, demonstrados mediante apresentagédo do
plano de trabalho, formulacdo de respostas aos questionamentos feitos
acerca do conteudo do plano e do curriculo apresentados;

b) apresentagédo do Plano de Ensino/proposta de disciplina explicitando a didatica

e metodologia nele constante.

c) facilidade de expressédo, objetividade e seguranca demonstradas quando dos

guestionamentos a serem feitos pela comisséao.

5.4.5 Cada membro da Comiss&o atribuird ao candidato pontuacado individual
entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos.

5.4.6 A nota da entrevista de cada candidato sera a média aritmética de todas

as pontuacdes atribuidas pelos membros da comissdo, com valoragao
entre 0 (zero) e 10 (dez), observada nota minima de 5,0 (cinco).

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente da média obtida a partir das
notas relativas a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatorio.

6.2 Para fins de classificacdo final, entre candidatos com média final igual, os critérios
de desempate serdo os seguintes:

| — maior pontuacgdao relativa a publicaces;
Il — maior experiéncia de docéncia em pds-graduacao stricto sensu;
[l — maior experiéncia profissional na area de formagao.

6.3 A classificacao final dos candidatos sera homologada até o dia 10 de dezembro de
2010, por Edital da Pré-Reitoria de Pd6s-graduagédo, Pesquisa e Extensdo, conforme
relacao apresentada pela respectiva Comissao de Selecgao.

6.4 Cabera pedido de reconsideracao fundamentado a Pré-Reitoria de Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensado, no prazo de 02 (dois) dias uteis da data da homologacao dos
candidatos classificados.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

7.2 Nao obstante a vaga existente, o aprovado sera convocado conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda
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o direito de nao chamar o aprovado para ministrar aulas no primeiro semestre de 2011.
7.3 Os candidatos selecionados permanecerao em periodo probatério durante 12 (doze)
meses, com avaliacdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratacéao
ocorrer por prazo inferior.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicoes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2 O candidato que no ato da inscricao prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar
documento adulterado ou inveridico, terd sua inscricdo cancelada, sendo anulados
todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado a autoridade competente para
apuracgao dos fatos delituosos.

8.3 O presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, podendo haver
prorrogacao, por igual periodo, a critério da UNESC.

8.4 Os professores selecionados deverdo participar do Programa de Formagao
Continuada de Docentes.

8.5 Os pedidos de reconsideracdo deverao ser protocolados, no Departamento de
Desenvolvimento Humano no prazo de 2 (dois) dias Uteis do ato questionado.

8.6 Os candidatos nao aprovados terdo até duas semanas apo6s o resultado final da

selecdo para retirarem a documentacdo entregue no ato de inscricdo, e decorrido o
referido prazo, serdo reciclados.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todos o0s casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Reitoria.

Criciuma, 19 de novembro de 2010.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor
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J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
unesc DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
PROCESSO SELETIVO INTERNO - 1° SEMESTRE 2011 3X4
PPGCEM - EDITAL N° 169/10
FICHA DE INSCRICAO
NO
I- DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc ( )Fem  Carteira de Identidade: Data de Nasc: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: () Solteiro ( )Casado ( ) Outros
II - FORMACAO ESCOLAR
Graduacao: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclusio:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
III - AREA DE INTERESSE (Conforme item 2 do Edital)
IV - GERAL
Foi condenado em Processo Esta respondendo a Processo Nenhuma das
Criminal Criminal anteriores
Data: / / Assinatura do candidato




