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Dispbe sobre a abertura de inscrigbes para 0 processo
seletivo externo de docentes que ministrardo aulas na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, a
partir do primeiro semestre de 2011.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDACAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Docentes, visando a
contratacdo de professores, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e da
normatizacao interna da instituicao, para ministrarem aulas a partir do primeiro semestre de 2011.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscri¢gdes

1.1.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 04 a 18 de novembro de 2010, podendo ser
realizadas de segunda a sexta-feira, das 15h as 20h, no Departamento de Desenvolvimento
Humano, na Sala n°. 12, do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitaria, n.
1105 - Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP 88806-000, ou por correspondéncia,
encaminhada pelos correios ao mencionado enderego.

1.1.2 Somente serdo aceitas as inscri¢des realizadas pelo correio quando postadas até o Ultimo dia
do periodo de inscrig&o.

1.2 Das condigdes de inscrigao
1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Nao ter sido demitido pela instituicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do presente Edital.

1.2.1.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com
recomendacdo da CAPES, e relacionados com a area de ensino, matéria ou disciplina
pretendida;

b) Possuir certificado de pos-graduagao /ato sensu que possibilite 0 exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comisséo Nacional de Residéncia
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Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina
pretendida.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situacao regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorizagéo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Nao ter sido demitido pela instituicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do presente Edital.

1.2.2.5 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com
recomendacdo da CAPES, e relacionados com a area de ensino, matéria ou disciplina
pretendida;

b) Possuir certificado de pos-graduacgéo lato sensu que possibilite 0 exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comissdo Nacional de Residéncia
Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina
pretendida.

1.2.2.6 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2°
e 3°da LDB.

1.2.3 Os candidatos poderao efetuar inscricdo em até 03 (trés) disciplinas.

1.3 Dos procedimentos para as inscrigoes

1.3.1 Ainscri¢do para o processo seletivo é realizada mediante preenchimento de ficha de inscrigéo, a
disposicao na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no endereco citado no item 1.1.1
e na internet, no enderego: www.unesc.net, pagamento da taxa prevista no item 1.5.1, e entrega de
toda a documentagao descrita no item 1.4.

1.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscri¢do, verificando a
exatiddo das informagdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pela
mesma.

1.3.3 Sera admitida inscrigéo por procuracdo publica ou particular.

1.4 Dos documentos para inscri¢ao
1.4.1 A ficha de inscrigdo o candidato devera anexar a seguinte documentag&o:

Original
Ref. Documento N ‘.je para
copias o
autenticagao
a) |Fotos 3 x 4 recentes 2 --
b) | Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao original

c) |Certiddo Negativa de Processos Civeis, Criminais e Fiscais, emitida| original -
pela Justica Federal , atual — disponivel no site - www.jfsc.gov.br

d) |Certiddo Negativa de Processos Criminais emitida pela Justica Estadual | original -
da Comarca onde o candidato mantenha residéncia atual.

e) |Cédula de Identidade 2 X

f) | Cadastro de Pessoa Fisica - CPF 1 X




g) |Titulo de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omissao, 1 X
na ultima elei¢ao

h) | Certificado de reservista 1 X

i) | Certiddo de Nascimento ou Casamento 1 X

j) |Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou invalidos e 1 X
comprovante das vacinas obrigatorias

k) |Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, agua ou 1 X
telefone)

l) | Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) 1 X
conforme Lei 10.196 de 24/07/96

m) | Diploma e histdrico do curso de graduagao 2 X

n) |Diploma dos cursos de pos-graduagao strito sensu elou certificado de 2 X
pds-graduacao lato sensu e respectivos histdricos

0) |Provas documentais de produgdo cientifica, experiéncia docente e 1 X

técnico-profissional e todos os demais titulos que julgar conveniente

p) | CURRICULUM VITAE documentado: plataforma LATTES - CNPq ou| original --
conforme modelo padréo, a disposicdo na UNESC (produgao dos
ultimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)

q) | Memorial Descritivo: Apresentagédo e analise da experiéncia académica| original -
e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina
pretendida. (maximo 01 pagina)

1.4.2 Os documentos apresentados ndo deverao ser encadernados, devendo ser entregues na

[{Pel)

seguinte ordem: Memorial Descritivo, Curriculum Vitae, documentos pessoais (‘a” ao “I"), formacao

“ ” [{Pvel)

académica (“‘m” e “n”), comprovagao de experiéncia profissional e producao académica (“0”).

1.4.3 Para inscricdo no local é necessaria a apresentacdo dos documentos originais previstos nas

alineas “a”, “b”, “c’, “d”, p" e “q" e entrega das fotocopias simples dos documentos elencados nas

” “ ”oown “l » “ ” “ ”

alineas “e” , “g” “h T ‘0" do item 1.4.1.

1.4.4 Para a inscri¢do via postal é indispensavel o envio de fotocopias autenticadas dos documentos
previstos nas alineas “e”, “f’, “g”, “h”, ", ", I, “m” e “n” do item 1.4.1; 0 envio de copias simples dos
documentos previstos na alinea “0” do |tem 14. 1 e 0 envio dos originais dos documentos previstos

nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” do item 14.1.

“ ” “ »

1.4.5 Os documentos a que se referem as alineas “‘m” e
oficiais competentes.

, devem ser reconhecidos por 6rgdos

1.4.6 Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no momento da inscri¢ao.

1.5 Da taxa de inscrigao

1.5.1 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser recolhida & Fundagédo
Educacional de Criciuma — FUCRI, mediante deposito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agéncia n.
3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agéncia 0599, do Banco Real.




2) DAS VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2011

2.1 UNA CSA - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

2.1.1 CURSO: ADMINISTRAGAO - LINHA ESPECIFICA EM COMERCIO EXTERIOR

Nome e Cadigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de
Disciplina Créd. Dia da Semana Contrato
Objetivos da administragéo financeira. Administragéo de o
6901 Circulante. Analise custos/ivolume/lucro. Alavancagem 19h — 22h35 Bacharel em Administragao ou .
g . . . : X . 04 ; Ciéncias Contabeis Indeterminado
Administragao Operacional e Financeira. Alternativas de Investimentos 52 32 feira Desejavel Doutorado
Financeira e Financiamentos.
2.1.2 CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
Nome e Cadigo da N° de Horario/Turno/ . Tempo de
Discipling Ementa Créd. Fase Dia da Semana Requisitos da Vaga Contrato
Demonstragdes  contabeis. Consideragdes iniciais. Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Andlise através de indices: liquidez, endividamento e Pés-graduagdo em Contabilidade
" . . . Gerencial efou  Controladoria.
rentabilidade e outros. Andlise vertical e horizontal. 19h — 22h35 Experiéncia orafica om
Andlise da gestdo de caixa, incluindo andlise de | 04 78 2% feira controladoria efou financeira de no
6673 demonstragdes como Demonstragdo das Origens e minimo 2 (dois) anos e em ensino
Analise das Aplicacdes de Recursos — DOAR, Demonstragdo do superior. Indeterminado
Demonstragdes | Fluxo Liquido de Caixa — DFLC e Demonstragdo do OBS: Sera realizada uma prova
Contabeis Valor Adicionado — DVA. Andlise da gestdo do lucro. pratica para verificar o dominio no

Situagdo econdmica e Financeira.
solugbes  empresariais.  Tdpicos
interdisciplinares.

Diagnéstico e
especiais  efou

uso de sistema contabil e Excel.




2.1.3 CURSO: DIREITO

Nome e Cadigo da
Disciplina

Ementa

N° de
Créd.

Fase

Horario/Turno/
Dia da Semana

Requisitos da Vaga

Tempo de
Contrato

7776

7861

Direito
Administrativo |

Conceituagéo e delimitagao do Direito Administrativo.
Separacgao de poderes e fungdo administrativa.
Administragao Publica em sentido orgénico, material e
formal. Modalidades da fungdo administrativa: poder de
policia, servigos publicos e atividades de fomento. A
explorag&o estatal de atividade econdmica. 2. Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Principios e
regras constitucionais aplicaveis ao exercicio da fungéo
administrativa. 3. Atos administrativos. Existéncia,
validade e eficacia. Controle: anulagdo, revogagéo e
convalidagéo dos atos administrativos. Classificagao. 4.
Processo administrativo. O direito a participagéo nas
decisbes administrativas como direito fundamental.

Contraditério e da ampla defesa na esfera administrativa.

5. Organizagédo administrativa. Descentralizagdo e
desconcentragdo administrativa. Autarquias, fundagdes
publicas e fundagdes instituidas pelo Poder Publico
(fundagdes publicas de direito privado). Empresas
estatais. A reforma administrativa. 6. Agentes publicos.
Definigéo, classificagéo e regime juridico aplicavel. 7.
Responsabilidade civil do Estado. A responsabilidade
civil decorrente do exercicio da fungdo administrativa,
legislativa e jurisdicional. 8. Controle da Administragéo
Publica. Sistema francés e sistema anglo-americano.
Controle interno e externo. O controle exercido pelo
Poder Legislativo, pelos Tribunais de Contas e pelo
Poder Judiciario.
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8h20 — 11h55
42 feira
19h - 22h35
5% e 62 feira

Graduagao em Direito.
Preferencialmente Mestrado.
Experiéncia profissional na area.

Experiéncia docente comprovada.

Indeterminado




2.1.4 CURSO: ECONOMIA

Nome e Cadigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de
Disciplina Créd. Dia da Semana q 9 Contrato
Critica a concorréncia perfeita. Oligopdlio e progresso
técnico. Teoria do crescimento da firma. Padrées de 19h - 22h35
7713 concorréncia e Qe cresmmfznto. 0 processo de N 04 5@ 32 feira Graduag&o em Economia com Indeterminado
, .| concentragdo industrial. Inovagao tecnoldgica. Estratégia Mestrado
Economia Industrial < . o N
de expanséo de empresas industriais. Cooperagéo e
eficiéncia econémica. Estudos de casos. A relagdo entre
industria e preservacdo ambiental.
2.2 UNIDADE DAS CIENCIAS ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS - UNA CET
2.2.1 CURSO: CIENCIA DA COMPUTAGAO
Nome e Cédigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Creéd. Dia da Semana
Programas e maquinas. Maquinas Universais. Graduagao em Ciéncia da
7549 Computabilidade. Fungdes Recursivas. Tese de 04 6 19h — 22h30 Computagao com Indeterminado
Teoria da Church.  Indecidibilidade. = Complexidade  de 42 Feira especializagéo
Computagdo | Algoritmos.
2.2.2 CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL
Nome e Cédigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Creéd. Dia da Semana
Saneamento rural. Importancia dos sistemas hidréulico- 04 g 7h30 - 11h05 Graduagao em Engenharia Indeterminad
8218 sanitarios, estrutura normativa dos sistemas de 2° feira Ambiental ou Engenharia naeterminado




Sistema de
Tratamentos de
Efluentes
Industriais e
Sanitario

saneamento basico. Dimensionamento de Estagdo de
tratamento de esgoto (ETE) e efluentes industriais.
Sistemas simplificados de tratamento. Lagoas, filtros
bioldgicos, lodos ativados, flotagdo. Técnicas e Métodos
de Tratamento. Estudos de viabilidade econémica da
ETE. Técnicas avangadas de tratamento. Métodos
alternativos de esgotamento sanitario.

Quimica com especializagao,
mestrado ou doutorado na area
ou &reas afins.
Experiéncia em docéncia no
Ensino Superior ou experiéncia
profissional na area.

2.2.3 CURSO: ENGENHARIA CIVIL

Nome e Cddigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
Consideragdes sobre estruturas de ago. Cargas
aplicadas em estruturas correntes. Cargas devidas
ao vento. Critérios para projeto e verificagdo de perfis . o
3422 de ago. Solicitacdo axial de tracdo e compressao em | 04 g? 19ha_ 2.2h30 Graduagdo em E_nger]hana Civi Indeterminado
Estrutura de Ago - . 32 Feira Especializacdo
elementos de ago. Flexdo em vigas de aco.
Solicitagdo composta em perfis de ago. Ligagbes
parafusadas. Ligagoes soldadas.
2.2.4 CURSO: TECNOLOGIA EM CERAMICA E VIDRO
Nome e Cédigo da | Ementa N° de | Fase Horério/Turno/ Dia | Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. da Semana
10228 Matérias-Primas. Homogeneizagao. Reofundicao Disponibilidade Graduag&o Tecnologia em
Tecnologia d (Colagem). Torneamento. Secagem. Decoragédo. Queima. para periodo Ceramica ou Eng? Quimica
ggn.c; :rgoas ee Tipologia. Ensaios e normas especificas. Praticas | 04 5? noturno/matutino com mestrado em Eng? de Indeterminado
Lou als d(la Mesa experimentais em laboratorio. no Materiais ou Eng? Quimica
¢ sabado
10226 Matérias-Primas.  Homogeneizagdo.  Extrusdo e Disponibilidade Graduag&o Tecnologia em
Tecnologia d prensagem. Secagem. Queima. Tipologia. Ensaios e para periodo Ceraémica com Especializagao
eé ologia ae normas especificas. Praticas  experimentais em | 04 52 noturno/matutino | e experiéncia comprovada na Indeterminado
Vg:;rz;ﬁz laboratorio. no area de cerémica

sabado




2.4 UNIDADE ACADEMICA HUMANIDADES CIENCIAS E EDUCAGAO - UNA HCE

2.4.1 CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS

Nome e Cadigo N. de Horario / Turno/ -
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Requisitos da Vaga Tempo de contrato
Graduacéo em Ciéncias
Dindmica dos genes nas populagdes. Heranga poligénica e Biologicas com Mestrado ou
6518 hereditariedade. Flutuagdes numéricas nas populagdes 14h20 - 18h | Doutorado em Genética de Indeterminado
Genética de naturais. Variaveis demograficas e sua evolugdo.| 04 72 22 feira Populagbes ou Biologia
Populagdes Polimorfirmos genéticos. Lei de Hardy-Weinberg e Molecular. Experiéncia
alteragdes de equilibrio. comprovada na area de
formagao.
2.4.2 CURSO: LETRAS
Nome e Cddigo N. de Horario / Turno/ .
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Requisitos da Vaga Tempo de contrato
10424 0 por’gugues dp ?(agllz antege_dentes hlst9r|cos. _Pratlca _de . 19ha— 2_2h35 Lettas  com Mestrado  em Indeterminado
Morfologia e pesquisa em lingtiistica historica. Producdo escrita ( artigo| 04 3 42 feira Linauisti
Sintaxe Historica | cientifico) inguistica
Correntes literarias portuguesas e brasileiras: realismo,
10418 S|mboI|smo,’pre-mode.rnlsmo. Obras mais rgpresentatlv?s . 19ha— 2.2h35 lettas  com Mestrado  em Indeterminado
. de cada periodo, incluindo as de Santa Catarina. Produgdo| 04 3 62 feira .
Literatura Il Literatura

escrita (projeto de pesquisa). Reflexdes sobre a pratica
pedagégica.




2.5 UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS DA SAUDE - UNA SAU

2.5.1 CURSO: MEDICINA

Nome e Cddigo N. de Horario / Turno/ -
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Requisitos da Vaga Tempo de contrato
P 4742t Treinamento  supervisionado em  atividades de Graduado em Medicina com
Ambulraet}gi}ig <C)Irlinico ambulatérios, enfermarias e emergéncia no atendimento ao 13h30 - 17h05 Residéncia Médica em Indeterminado
recém-nascido, crianga e adolescente. Suporte tedrico em| 06 102 3% feira Pediatria, cursando mestrado.

Mod. XXVI: Saude
Materno Infantil Il -
Internato Hosp.

pediatria e puericultura com énfase na atengdo primaria e
secundaria.

Experiéncia docente em ensino
superior




3) DA REMUNERACAOQO

3.1 A remuneracgao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da UNESC, disponivel em:
http://www.unesc.net/intranet/info/sec/csa/r0308.pdf

4) DAS COMISSOES DE SELECAQ

41 O processo seletivo de docentes sera realizado por Comissdes de Selegdo Especificas,
organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades
Académicas da UNESC, com a seguinte composicao:

| - Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica em que se insere 0 curso;

Il — Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

Il - Professor com formacao e titulagdo condizente ou afim com a area a que se destina a vaga;
IV - Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

4.2 A Comissdo que promovera a analise do curriculo do candidato ndo sera, necessariamente,
formada pelos membros que realizardo a entrevista.

5) DA SELEGAO

5.1 — O processo de selegdo de professores ocorrera mediante a realizagdo de Procedimento
Eliminatério e de Procedimento Classificatério.

5.2 Procedimento Eliminatdrio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatorio serd verificado se o candidato possui condi¢des de
inscricao e se possui condi¢des de credenciamento na disciplina pretendida.

5.2.1.1 As condigbes de credenciamento serd@o verificadas pela Comissdo de Credenciamento da
UNESC, com base na Resolugdo CONSU n. 07/2004, e mediante analise dos documentos e
informagdes constantes no curriculo do candidato.

5.2.2 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatorio o candidato que possua
condigdes de inscri¢do e de credenciamento na disciplina pretendida.

5.3 Procedimento Classificatorio

5.3.1 O procedimento classificatorio é realizado em duas etapas:

a) Etapa I: consiste na analise de titulos, experiéncias, participagdes e produgdes cientificas do
professor,

b) Etapa II: os candidatos ministrardo aula, realizaréo prova pratica (nas disciplinas que houver tal
exigéncia) e serao entrevistados.

5.3.2 Etapal |

5.3.2.1 As informacgdes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos termos do quadro
abaixo:

TiTULOS Pontos P A
Maxima
1 Titulo de Doutor na area 25 25
2 Titulo de Doutor em area correlata 20 20
3 Titulo de Mestre na area 15 15
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4 Titulo de Mestre em area correlata 12 12
5 Titulo de Especialista na area 10 10
6 Titulo de Especialista em area correlata 05 05
7 Aulas ministradas em curso de doutorado 02 para cada 30 horas 16
8 Aulas ministradas em curso de mestrado 01 para cada 30 horas 13
9 Aulas ministradas em cursos de pos-graduacéao /ato sensu 01para cada 30 horas 10
10 Experiéncia de Magistério em nivel superior 02 por ano de experiéncia 20
11 Experiéncia de Magistério em nivel basico 01 por ano de experiéncia 08
12 Experiéncia proﬂssmngIstné\agci)oascglFc)icgigglc,srg?j uaarggxode formagao, inclusive 01 por ano de experiéncia 10
13 Livros Publicados com ISBN 07 por livro 21
14 Livros em Co-Autoria com ISBN 04 por livro 12
15 Capitulo de livros com registro na IBN 02 por capitulo 06
16 Organizagao de livro 02 por livro organizado 06
17 Traducao de Livro Estrangeiro 04 por tradugéo 12
18 Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN) 02 por artigo 10
19 Resenhas publicadas 01 por resenha 06
20 Resumos publicados em anais de eventos e congressos 0,5 por resumo 04
21  Participacdo em cur rfeicoamento: seminari ngri

oo T AT o Shefeoanont SIS, CONISSSOS 0,5 para cada 40 horas 10
22 Cursos de aperfeicoamento, seminarios, congressos, encontros ou 10

similares em que o candidato tenha sido ministrante nos ultimos 05 01 por participagdo

(cinco) anos.
23 Monitoria académica 01 por semestre 05
24 Bolsista de iniciagao cientifica ou orientagéo de iniciagdo cientifica. 02 por ano 04
25 Participagdo em Bancas examinadoras de teses 02 por banca 06
26 Participag&o em Bancas examinadoras de dissertagdes 01 por banca 05
27 Participagdo em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de 04
e conclusdo de curso : 0,5 por banca

28 Orientagdo de Tese 03 por tese 09
29 Orientagao de Dissertagao 02 por dissertagao 06

rientacdo de trabalh nclusa r monografia de pos-
30 Orientacdo de trabalho %t?a%% acggg lgtgesggssuo ou monografia de pds 01 por trabatho 05
31 Participacéo em grupos de pesquisas institucionais 02 por participagéo 06

5.3.2.2 Sera atribuida pontuagéo apenas a maior titulagao do candidato.

5.3.2.3 Serao classificados para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos com maior pontuagédo para cada
vaga.

5.3.2.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos, considerar-
se-80, nessa ordem, as maiores pontuagdes obtidas na titulacao, na experiéncia de docéncia em nivel
superior, publicagdes e experiéncia profissional na area de formagéo.

5.3.2.5 A relacdo dos candidatos classificados para a Etapa I, conforme os resultados apresentados
pelas ComissOes de Sele¢do, sera publicada até o dia 30 de novembro de 2010, por Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo da UNESC, que fara constar a(s) disciplina(s) de op¢do do
candidato, juntamente com a data, local e horario em que os trés primeiros colocados por vaga
ministrarao aula e realizarao entrevista.

5.3.2.6 Os candidatos terdo prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da
classificagéo da Etapa |, para apresentar pedido de reconsideragao fundamentado junto a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagéo.

5.3.3 Etapalll

5.3.3.1 Na Etapa Il os candidatos realizardo avaliagéo, ministrardo aula e serdo submetidos a
entrevista, confome 0 estabelecido nos itens seguintes.
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5.3.3.1.1 Somente os candidatos a disciplina do Curso de Ciéncias Contabeis deverdo submeter-se a
avaliagdo escrita, que ocorrera no dia 06 de dezembro de 2010, as 17 horas, na sala 09 - Bloco P e
versara sobre conhecimentos na area contabil.

5.3.3.2 As aulas e entrevistas da Etapa Il serdo realizadas nos dias 06, 07, 08, 09 e 10 de dezembro
de 2010, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, conforme os locais indicados na publicacdo da
relacdo dos candidatos classificados, prevista no item 5.3.2.5.

5.3.3.3 O candidato deverd comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
munido de sua Carteira de Identidade e trés (03) copias do Plano de Ensino relativo(s) a(s)
disciplina(s) para a qual foi classificado.

5.3.3.4 O candidato ministrara aula de 15 (quinze minutos), sem utilizagao de recursos audiovisuais, e
posteriormente sera entrevistado pela comisséo de selegéo.

5.3.3.5 As aulas deverao ser ministradas conforme temas definidos a seguir:

UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS
Administragao Administragao Financeira Alavancagem Operacional e Financeira
Ciéncias Contabeis Analise (éas Qemonstragoes Andlise da Gestao de Caixa
UNACSA __Contabeis Il N _ .
Direito Direito Administrativo | Principios aplicados a Administracdo Publica
. . . A competitividade da economia e a taxa de
Economia Economia Industrial .
cambio
Ciéncia da . ~ L . e ,
Computagio Teoria da Computagdo | Maquinas Universais: Maquina de Turing
Engenharia Sistema de Tratamgnltos de Remogdo de Soélidos Sedimentaveis -
. Efluentes Industriais e
Ambiental o Decantadores
Sanitarios
UNACET Engenharia Civil Estruturas de Ago ((j?élt:égs para projeto e verificagdo em perfis
: L Colagem de barbotina “suspensdo ceramica”
Tecnologia de Sanitarios e oo
. para sanitarios ou louga de mesa.
Tecnologia em Loucgas de Mesa
Ceramica Tecnologia de Ceramica | Extrusdo de pasta cerdmica para ceramica
Vermelha vermelha
Ciéncias Bioldgicas Genética de Populagdes S:nn(;}f: de Populagbes e variabilidade
UNAHCE Morfologla,g Sintaxe O ,Rortugues do Brasil: antecedentes
Historica historicos
Letras . — .
. O texto modernista na formagédo do leitor
Literatura Il e
literario
Maéd. XXVI: Saude Materno
UNA SAU Medicina Infantil Il - Internato Hosp. | Dor abdominal crénica recorrente.

5.3.3.6 Na entrevista o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

|. conhecimentos especificos na area da(s) disciplina(s), demonstrados mediante apresentacao
de plano de ensino, um para cada disciplina, formulacdo de respostas aos questionamentos
feitos acerca do conteudo da(s) disciplina(s), bem como o teor do Memorial Descritivo
apresentado no momento da inscrigéo;

ll. didatica e metodologia do ensino superior, demonstradas por meio do plano de ensino
apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas as perguntas que lhe
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forem formuladas;

lll. facilidade de expressdo, objetividade e seguranga, demonstradas quando dos
questionamentos formulados acerca do conteldo especifico da disciplina, de questdes de
metodologia e didatica, além de outros questionamentos a serem feitos por profissional do
Departamento de Desenvolvimento Humano.

IV. desempenho na aula ministrada e na prova pratica, quando for o caso.

5.3.3.7 Cada membro da Comissao atribuird ao candidato pontuagao individual entre 0 (zero) e 10
(dez) pontos.

5.3.3.8 A pontuacao final da Etapa Il de cada candidato sera a somatéria de todas as pontuagoes
atribuidas pelos membros da respectiva comissao, e varia de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6) DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos, que sera definida por somatoria
simples dos pontos relativos a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatério.

6.1.1 Serdo considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem
pontuacao final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na Etapa Il.

6.2 Para fins de classificacao final, entre candidatos com igual niumero de pontos, os critérios de
desempate ser&o os seguintes:

| — maior titulag&o;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior pontuagao relativa a publicagdes;

IV — maior experiéncia profissional na area de formagao.

6.3 A classificagao final dos candidatos serd homologada até o dia 17/12/2010, por Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao, conforme relages apresentadas pelas respectivas Comissdes de
Selegéo.

6.4 Cabera pedido de reconsideracdo fundamentado a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagéo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da homologac&o dos candidatos classificados.

7) DA CONTRATACAO

7.1 A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 Para efeito de admiss@o o candidato convocado fica sujeito a realizacdo de exame médico e
apresentacao da documentagéo legal que lhe for exigida.

7.3 Apesar do numero de vagas existentes, os aprovados serdo convocados conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de
n&o chamar os aprovados para ministrarem aulas no primeiro semestre de 2011.

7.4 A contratacdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as
seqguintes condigdes, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite méaximo de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Compatibilidade de horarios;
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c) Que o pagamento de valores relativos as despesas de deslocamento, reembolsadas pela UNESC
nos termos de normatizagao da Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas, ndo ultrapasse a 50%
(cinquenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado ndo preencha as condi¢des previstas nas alineas “a” e “b” ser-lhe-a
garantida a opgéo de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a
sua adequacao aquelas condigoes.

7.4.2 Na hipdtese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado,
por motivos diversos, ndo for contratado, sera chamado para a ocupagao da(s) vaga(s), 0 proximo
candidato classificado.

7.5 O candidato selecionado permanecera em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com
avaliacdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratagao ocorrer por prazo inferior.

8) DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2 Nao sera realizada a entrevista, nem sera permitida a realizagdo de prova pratica, caso o
candidato se apresente apds o horario estabelecido.

8.3 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela
decorrentes, bem como noticiada a autoridade competente para apuragéo dos fatos delituosos.

8.4 Na hipotese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, 0 mesmo somente
sera aprovado se apresentar condi¢gdes de credenciamento e obter a pontuagdo minima prevista no
item 6.1.1 do presente Edital.

8.5 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporarias, nos termos
do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condigéo e do consequente desligamento da
disciplina apos expirado o periodo indicado.

8.6 O presente processo seletivo teré validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagao, por
igual periodo, a critério da UNESC.

8.7 O professor selecionado devera participar do Programa de Formagdo Continuada de Docentes,
organizado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo, sendo condi¢ao para sua efetivacao.

8.8 Os pedidos de reconsideragédo dirigidos a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo deverdo ser
protocolados na propria Pré-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias uteis do ato questionado.

8.9 Os candidatos ndo aprovados terdo até o més de fevereiro de 2011 para retirarem a
documentacgéo entregue no ato de inscri¢do; decorrido referido prazo, os referidos documentos serdo
reciclados.

8.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da UNESC.

Criciima, 04 de novembro de 2010.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor

14



&

unesc UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES
EDITAL N° 159/10 3X4
FICHA DE INSCRICAO
NO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc( )Fem  Carteira de Identidade: DatadeNasc: /[ [_
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: () Solteiro ( )Casado ( ) Outros
Il - FORMAGAO ESCOLAR
Graduagao: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Especializagao: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Il - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)

Disciplina(s): 12 Curso:

28 Curso:

38 Curso:

IV-GERAL
Foi condenado em Processo Esta respondendo a Processo Nenhuma das
Criminal Criminal anteriores
Data: / / Assinatura do candidato
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