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UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

RESOLUGAO n. 16/2010/COLEGIADO UNASAU

Aprova o Regulamento de Estagio Curricular do curso de
Medicina.

A Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias
da Saldde, UNASAU, no uso de suas atribuigbes considerando
a necessidade de adaptacéo & resolucdo n. 02/2009/CAMARA
ENSINO DE GRADUAGAQ e tendo em vista a decisdo do
Colegiado no dia 24 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Estagios curriculares do curso de Medicina.
Art. 2° - O regulamento, constitui anexo da presente Resolugéo.
Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugdo n.

08/2009/COLEGIADO UNASAU.

Criciima, 04 de outubro de 2010.

Publicada no Mural da Unidade Académica de

Ciéncias da Salide dg UNESC, dT
El' ‘M OM,10 /10 ali L,
PROF2. GIA ICHELE FRARE PECK Ao
PRESIDENTE DO COLEGIADO DA UNASAU UNASAU
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 16/2010/COLEGIADO UNASAU

REGULAMENTO ESTAGIOS CURRICULARES DO CURSO DE MEDICINA

1. INTRODUGAO

O objetivo deste regulamento é orientar os professores coordenadores, professores
orientadores, professores responsdveis e alunos/estagiarios quanto as diretrizes e normas
para a realizagdo dos estagios do Curso de Graduagdo em Medicina da Universidade do
Extremo Sul Catarinense (UNESC), observada a legislagdo vigente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Estatuto e o Regimento Geral da Instituicao.

Baseado em concepgdes de cunho legal, filoséficas e pedagdgicas, este
regulamento foi elaborado visando contemplar a necessidade de formacé&o, ndo somente de
recursos humanos para atender aoc mercado de trabalho, mas principalmente de um
profissional e cidadao consciente, critico e ético. Estas normas aplicam-se aos Estagios
Obrigatdrios e aos Estagios Nao Obrigatérios a serem realizados pelos académicos do
curso de graduacdo em medicina.

1.1 Base Legal

A organizagdo dos estagios curriculares do curso de Medicina obedece as
competéncias estabelecidas pelas diretrizes curriculares nacionais do Curso de Medicina,
pelo Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduagdo da UNESC e pela Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Este regulamento também contempla as
normativas do Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de Graduagio da UNESC,
aprovado pela Camara de Ensino de Graduacéo, Res. 09/2008 de 10/07/08.

Os estagios curriculares compreendem atividades tedrico-praticas que possibilitem

aos alunos aprimorar 0s conhecimentos obtidos na instituigdo de ensino superior, além de
influir sobre a realidade onde vao atuar, sob a responsabilidade e coordenacéo da UNESC.

1.2 Definicéo e Caracterizacdo dos Estagios Curriculares

O estagio curricular caracterizar-se-4 como momento de agéo/reflexdo/acéo,
contribuindo na formacgao da cidadania, fornecendo ao estagiario instrumental para intervir
na comunidade, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade do extremo sul
catarinense. O estagio curricular pode ser caracterizado como Estagio Curricular Obrigatério
(ECOQ), também denominado Internato Médico do Curso de Medicina e Estagio Curricular
Nao Obrigatério (ECNO).

a) Estagio Obrigatorio:O estagio obrigatorio do curso de graduacdo em medicina da UNESC
é processo educativo que contribui na formagao profissional, tendo como objetivo geral
vivenciar situagbes praticas do exercicio profissional, possibilitando ao académico a
compreensao do seu papel social junto 4 comunidade e interagindo com ela, por meio da
experimentacao do referencial tedrico-pratico construido durante o curso, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo. E um estagio curricular obrigatério de treinamento em servigo,
integrado e sob supervisdo docente, desenvolvido pelos alunos do curso de Medicina
matriculados nas Ultimas quatro fases, com o objetivo de ampliar e consolidar seus
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conhecimentos, habilidades, atitudes, competéncias e conduta ética, nos termos da
legislacdo vigente e das diretrizes curriculares nacionais.

Durante o Internato Médico serdo realizadas atividades praticas, tedricas e teérico-
praticas complementares, pertinentes aos contetdos curriculares, podendo haver atividades
suplementares e extracurriculares de cunho cientifico ou humanistico. O Internatc Médico se
desenvolvera em instituigdes conveniadas com a UNESC.

b} Estagio Ndo Obrigatorio: O Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNQ) é aquele que o
estudante faz por opgéo, ndo sendo requisito da matriz curricular para concluir a graduagéo,
devendo, contudo, estar vinculado ao curriculo e atender as especificidades da area de
curso. Compreende-se por Estagio Curricular Nao Qbrigatério atividades realizadas por
iniciativa do aluno em instituigdes conveniada com a UNESC, nas quais as atividades
deverdo obrigatoriamente estar relacionadas com a pratica ou observagic de
procedimentos, administracac e ou ensino em medicina.

Para a realizagdo do ECNO, os candidatos deverdo se submeter as normas
estabelecidas pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pelo Regulamento
Geral dos Estagios dos Cursos de Graduagédo da UNESC, sendo indispensavel a presenca
integral de um médico como responsavel técnico.

Os estagios curriculares nao obrigatérios poderdo ocorrer em locais conveniados
com a UNESC, mediante apresentacao de plano de estagios, 0 qual deve ser submetido a
anuéncia do Coordenador de Estagios do Curso.

No caso de ECNOQO, o estagiario podera receber bolsa ou outra forma e
contraprestagdo, bem como auxilio-transporte, que venha a ser acordada, sendo
compulsdria sua concessao.

A realizagdo de estdgio curricular nao obrigatério ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

As atividades desenvolvidas nesta modalidade de estagio deverdo compreender atos
privativos do médico, sendo que académicos matriculados até a 67 fase do curso, apenas
poderao realizar observagdo dos atendimentos, enquanto que 0s académicos matricutados

a partir da 72 fase poderao realizar os procedimentos fisioterapéuticos sob a supervisdo de
um profissional.

1.3 Objetivos dos Estagios Curriculares

Ampliar e consolidar conhecimentos, habilidades, atitudes, competéncias e conduta
ética, nos termos da legislagéo vigente e das diretrizes curriculares nacionais.

Possibilitar aos académicos a compreenséo do seu papel social junto 4 comunidade,
interagindo com ela por meio da experimentagéo e aplicagao do referencial teérico-pratico
adquiride durante o curso.

Apresentar propostas de trabalho que objetivem a melhoria das acdes sociais,
vivenciando padrdes e principios de ética profissional necessarios ao exercicio profissional.

Permitir ao futuro profissional, preparar-se para o atendimento a populagéo,
engajando-o na realidade da profisséo por meio da aplicagao dos conhecimentos tedricos e
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praticos adquiridos ao longo do curse, aprimorando as qualidades indispensaveis ao futuro
médico.

1.4 Competéncias e Habilidades

Considerando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas segundo as
diretrizes curriculares do Curso de Medicina, os estagios curriculares em Medicina devem
tornar os estagiarios aptos a:

a) Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengao, promocdo, protecédo e
reabilitagdo da sadde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Os profissionais
devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengéo a
saude nédo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema
de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

b) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

¢) Comunicagéo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satde e o publico em geral.

d) Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde
deverao estar aptos a assumir posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisfes, comunicagio e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administragido tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagédo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de
salde;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica.

Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagao e o treinamento/estagios das futuras
geragbes de profissionais, mas proporcionando condigbes para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e o0s profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e a cooperacéo através de
redes nacionais e internacionais.

2 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
2.1 Organizaciao do Estagio
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A organizagido dos estagios curriculares obrigatérios do curso de Medicina,
denominado de Internato Medico, obedecera as competéncias estabelecidas pelo
Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduagao da UNESC e ao disposto neste
regulamento, em especial o previsto neste item 2.

2.1.1 Comisséo de Internato Médico

A Comisséo de Internato Médico (CiIM) tem como fungéo realizar a Coordenacéo
Geral do Internato Médico, junto com o Coordenador de Estdgios do Curso de Medicina
(coordenadores de fase) designado pela Coordenagao do Curso, de conformidade com o
Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de Graduagéo da UNESC,

Séo atribuicbes da Comisséo de Internato Médico do Curso de Medicina, junto com o
Coordenador de Estagios do Curso de Medicina :

a) [Estabelecer a organizacdo geral do Internato;

b) Controlar as atividades dos internos;

c) Definir critérios para firmar convénios para internato externo;

d) Homologar as escalas dos rodizios;

e) Sugerir & coordenagdo do curso e aos demais participantes do internato as
acdes que visem maior eficiéncia discente e docente nas atividades do Internato;

fy  Aprovar a distribuicdo dos alunos pelas fases do Internato;

g) Homologar as notas atribuidas pelo preceptor aos internos, em cada uma das
atividades de cada internato.

h) Homologar a aprovagéo final do interno em cada area do internato;

i} Homologar a saida do interno para cursar internato externo em ambiente fora da
Universidade;

) Analisar, validando ou néo, as avaliagbes recebidas das Instituicbes onde foram
realizados 0s internatos externos;

k) Definir o calendario semestral das atividades do internato médico;

) Realizar a avaliagdo diagnéstica ou designar comisséo que o faga;

m) Realizar as demais agdes necessarias & execucdo do Internato no que nao
colidir com as atribuigbes especificas da Coordenacgéo do Curso.

A Comisséo de Internato Medico tem a seguinte composigéo:

[. O Coordenador do Curso de Graduagao em Medicina, como seu presidente;

{l. O Coordenador Adjunto do curso de Graduagido em Medicina;

itl. O Coordenador de Estagios do Curso de Medicina designado pela Coordenagao
do Curso:

IV. Os Coordenadores de todas as fases do curso de Graduagéo em Medicina;

V. Um preceptor interno, representante da Salde Coletiva;

V1. Um preceptor interno, representante da Ginecologia e Obstetricia;

VIi. Um preceptor interno, representante da Pediatria e Puericultura;

VHI. Um preceptor interno, representante da Clinica Médica;

IX. Um preceptor interno, representante da Clinica Cirargica; e,

X. Um representante titular e um suplente do Corpo Discente de cada fase do
Internato Médico, eleitos por seus pares.

Os membros da Comissao de Internato, nos seus impedimentos, serdo substituidos

por representantes designados peio titular ou coordenador do curso.
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A Comissao de Internato sera presidida pelo Coordenador do Cursoe de Graduagéo
em Medicina, que presidira as reunides, cabendo-lhe voto comum e de quatidade.

A Comisséo de Internato reunir-se-a ordinariamente por convocagéo do presidente e
extraordinariamente, quando requerida por oito de seus membros, sendo, pelo menos, cinco
docentes.

As reunides deverao ser convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, constando da convocacao a pauta da reunido.

A primeira chamada para reunido ocorrerd no horario convocado, com quorum
minimo de 50% (cinglenta por cento) mais um dos membros da Comissdo de internato, e a
segunda chamada, 15 (quinze} minutos apds, com qualquer nimero de presentes. A
Comissao de Internato deliberara com a maioria dos membros presentes.

As reunides da Comissdo de Internato serdo secretariadas pela secretaria da
Coordenagao do Curso de Graduag¢do em Medicina ou por outro membro da comissao. De
cada reunido lavrar-se-2 ata, a ser discutida e votada na reuniao subseqiiente.

2.1.2 Coordenador de Fase

O Coordenador de Fase do Internato, também professor responsavel pelo estagio,
sera um médico professor do curso de medicina da UNESC e sera escolhido pela Comissao
de Internato. Nos impedimentos do Coordenador de Fase do Internato, a Comissao de
Internato indicara seu substituto.

Sao atribuicbes do Coordenador de Fase do internato, além das ja determinadas
para o professor responsavel no regulamento geral dos estagios dos cursos de graduacao
da UNESC:

a) Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no regulamento do Internato:

b) Coordenar as atividades do internato na respectiva fase;

¢) Elaborar o planejamento das atividades didaticas a serem desenvolvidas,
apresentando-o para homologacao da Comissao de Internato;

d) Informar ac Coordenador do Curso de Medicina e 4 Comissdo do Internato, por
escrito, as dificuldades surgidas na execucéo de sua fungao;

e) Apresentar os resultados de cada avaliagao discente a Comissao de Internato;

f) Elaborar a proposta de distribuicdo dos alunos matriculados nas atividades
desenvolvidas na respectiva fase do internato;

g) Resolver as questdes afetas a sua competéncia, encaminhando dificuldades ou
sugestdes de melhoria.

2.1.3 Professor Orientador — preceptores/médicos especialistas

Considera-se professor orientador o preceptor/médico especialista, com registro da
especialidade no CRM, atuantes nas respectivas areas do internato e que acompanharem
os estagiarios no local de estagio.

Existem duas modalidades de Preceptores:
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I.  Preceptores Internos, médicos vinculados ao corpo docente da UNESC; e,
ll.  Preceptores Externos, medicos vinculados a Instituigdo conveniada.

O Coordenador de Estagio do Curso poderd acumular também as fungdes de
Coordenador de Fase ou de Professor Orientador e o Coordenador de Fase podera
acumular também a fungédo de Professor Orientador.

2.2 Do Internato Médico

2.2.1 Sistematica do Internato

O Internato Médico tem duragéo de 4 (quatro} fases, compreendendo uma carga
horaria minima de 35% da carga horaria total do curso conforme determinado pelas
Diretrizes Nacional para os cursos de Medicina distribuidas ao longo do internato conforme
calendario geral aprovado pela Comisséo do Internato.

O Internato serd desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade de
cada estagio e os limites da carga horéria, de acordo com o planejamento elaborado pelos
preceptores e aprovado pelos respectivos coordenadores das fases do internato e aprovado
pela comissao do internato.

O Internato se desenvolvera em Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva, aqui também chamadas de estagio, em sistema de
rodizio, bem como em regime de plantbes e visitas domiciliares

Para o ingresso no Internato Médico, os alunos deveréo ter concluido com aprovacao
toda a matriz curricular até a 82 fase do curso.

A matricula na 10° fase exige aprovacdo nas disciplinas do periodo anterior e
aprovagao no projeto de trabalho de concluséo de curso.

A matricula na 112 fase exige aprovacao nas disciplinas do periodo anterior.

A matricula na 122 fase exige aprovagéo em todas as disciplinas do periodo anterior
e do Trabalho de Concluséo de Curso.

O académico podera cursar no maximo 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total estabelecida para o internato, fora da unidade federativa, preferencialmente nos
servicos do Sistema Unico de Satde, bem como em Instituicéo conveniada que mantenha
programas de Residéncia credenciados pela Comissac Nacional de Residéncia Médica e/ou
outros programas de qualidade equivalente em nivel internacional, desde que solicite
antecipadamente a Comissao de Internato a devida autorizagao.

Para autorizar a saida do interno, a Comisséo de Internato deverd considerar as
avaliagées de desempenho do interno nos médulos, bem como a possibilidade de convénio
com a instituicio externa.
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O aluno devera procurar a InstituicAo que pretende realizar o estdgio, trazer a carta
de aceitagdo e apds encaminhar pedido por escrito para a provagdo da Comissdo do
Internato.

O aluno devera solicitar o estagio, em Instituicao externa no periodo pré determinado
pela Comissao do Internato.

Os procedimentos para a realizagédo de estagios obrigatérios em instituicdes publicas
ou privadas sao os seguintes:

l. O académico efetua a matricula na disciplina de Estagio;

Il. O Coordenador de Estagio do Curso elabora o termo de compromisso para
assinatura do supervisor de estagio da instituicdo concedente, do estagiario e
da coordenacéo do curso;

l1. O Professor Responsavel efou Orientador orienta, acompanha, supervisiona e
avalia 0 académico;

IV. O professor Responsavel e/ou Orientador controla e assina a freqiiéncia do
académico, mediante ficha ou livro de presenca.

2.2.2 Direitos dos estagiarios
Dentro das atribuigdes de estagiarios, os académicos teréo direito a:

t.  Receber orientagbes e apoio para a definicdo tanto do campo de estagio como
na elaboracdo, execucio e avaliagdo do mesmo;
Il.  Ser informado, com a antecedéncia necesséria, das atividades, encontros,
reunides ou outras a¢des que exijam sua participagao;
lit.  Receber copia do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Medicina e
de todo o material de acompanhamento/avaliacio a ser utilizado;
IV.  Conhecer antecipadamente os critérios de avaliagdo a serem utilizados;
V. Realizar sua auto-avaliagio;
VL. Sugerir normas e procedimentos para a melhoria dos trabalhos de estagio, em
todos 0os momentos e modalidades;

VIl.  Recorrer de decisbes que julgar injustas ou incorretas, apresentando por
escrito sua argumentagao;
VIII.  Ser atendido pelo Coordenador de Estagio do Curso efou pelo Professor

Responsavel nas suas necessidades.
2.2.3 Obrigagoes dos Estagiarios
Sé&o obrigagoes dos estagiarios durante as atividades desenvolvidas:

l. Zelar pelo material e espacos fisicos do local de estagio, ressarcindo eventuais
danos causados aos mesmos, provocados por falta de cuidado ou uso
incorreto;

I. Respeitar as normas e regras estabelecidas pela entidade, local de estagio,
demonstrando atitude ética e responsabilidade na execucido das atividades;

. Participar de todas as atividades programadas pelo professor responsével;
V. Cumprir, com exatidao e qualidade, todas as metas de tratamento, informando
ao professgr responsavel quaisquer modifigacdes ocorridas;
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V. Elaborar todos os relatorios exigidos no estagio de acordo com os prazos e
normas estabelecidas;
VI, Cumprir todos os dispositivos legais referentes ao estagio;
VI, Buscar aprofundamento das acbes a serem desenvolvidas no estagio,
realizando os estudos e pesquisas que se fizerem necessarias;
VIII. Comparecer ao estagio e demais atividades nos dias e horarios marcados e

devidamente uniformizado de acordo com os critérios do local de estagio.
2.2.4 Campos de estagio e Atividades Previstas

O Internato se desenvolvera em Clinica Médica, Clinica Cirtrgica, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e SaGde Coletiva,. O Internato se subdividira da seguinte forma:

a) Na 92 fase do curso compreende a area de Ginecologia e Obstetricia e a area
de Saulde Coletiva;

b) Na 10° fase do curso compreende a area de Pediatria e Puericultura e a area
de Saude Coletiva;

c) Na 112 fase do curso compreende a area de Clinica Médica, e a area de Sadde
Coletiva;

d) Na 122 fase do curso compreende a area de Clinica Cirlrgica.

2.2.5 Carga horaria e faltas

No Internato, a carga horaria e as atividades deverdo ser cumpridas integral e
obrigatoriamente por todos os internos, de acordo com atividades elaboradas pela Comissao
do Internato e aprovadas pelo colegiado do curso.

As faltas serao justificadas para participagdo em congressos, semindarios, eventos
relacionados a area ou por motivo pessoal, somente quando forem previamente autorizados
pelo Coordenador da fase para convalidacéo.

As atividades de rotina terao seus horarios de inicio e término estabelecido de acordo
com as especificidades das atividades desenvolvidas. As atividades de plantdo serdo
noturnas de segunda as sextas feiras, diurnos e noturnas nos sébados, domingos e
feriados.

2.2.6 Frequéncia

A frequéncia de 100% sera obrigatéria em todas as areas de atividades do Internato
tanto quanto nos plantoes.

A inobservancia dos hordrios de chegada ou saida, em qualquer um dos periodos
do dia, implicard em falta, sendo anotada na ficha de controle de cada interno.

A troca de plantdo somente serd permitida se houver substituto que por ela se
responsabilize, por escrito, ao coordenador da fase.

A falta, a chegada ou saida fora dos horarios estipulados ou sua interrupgéo serdo
considerados falta no plantdo na sua totalidade, deverdo ser justificadas ao Coordenador da
fase, estando sujeito a admoestagao quando considerado pertinente. /L
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O interno s6 podera se ausentar ao término das atividades de plantéo.

O né&o cumprimento das exigéncias estabelecidas no paragrafo 1° deste artigo
implicara em falta no periodo e nos demais paragrafos implicara em reprovacao.

2.2.7 Avaliagado

Os internos serdo submetidos aos seguintes instrumentos e modalidades de
avaliacao:

a) Inicial diagndstica ou pré-teste;

b) Formativa, com componente cognitivo, psicomotor e de atitudes;

¢) Cognitiva, no final de cada fase do internato;

d) Projeto e Trabalho de Conclusio de Curso.

A nota minima exigida para aprovagéo serd 6,0 (seis) com excecdo da avaliagao
inicial diagnéstica.

Durante as atividades do internato havera avaliagdes formativas com pesos idénticos
e que comporac a nota final juntamente com a cognitiva, a apresentagdo do projeto e a
defesa do Trabalho de Concluséao de Curso.

As avaliagbes formativas (M1) terdo, em conjunto, peso 6 (seis) e a avaliagdo
cognitiva tedrica (M2) ou teérico- prético a ser definida pela Comissao do Internato tera peso
4 (quatro). Em casos de nio alcangar 6,0 (seis), na média final, devera ser oferecida prova
cognitiva para recuperacdo da M2, sendo substitutiva se a nota for maior.

A nota final de cada fase do Internato sera a resuitante das avaliagdes e da defesa
do projeto e, ou aprovagéo do Trabalho de Conclusédo de Curso, nas fases especificas. A
nao aprovagdo por avaliacdo “insuficiente” tanto na apresentacéo do projeto quanto na
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, impossibilitard o aluno se matricular na 122
fase.

2.2.7.1 Avaliagao Inicial Diagnéstica:

A avaliagao inicial diagnéstica, com o objetivo de verificar o nivel de conhecimento dos
internos, sera realizada C pelo Coordenador de fase no inicio de cada fase do internato e
constara de prova escrita (pré-teste) sobre os contelidos que serdo desenvolvidos nas
respectivas fases conforme estabelecido pela comissdo do internato. Os internos cujos
conhecimentos forem considerados insuficientes deverao recuperar conteldos e atualizar
conhecimentos durante o internato, conforme programagéo definida pela Comissdo de
Internato. A avaliacéo inicial diagndstica ndo sera critério de aprovagéao.

2.2.7.2 Avaliagao Formativa:
A avaliagdo Formativa sera realizada ao longo das atividades nas areas do internato, e
constara de:

a) AvaliagGes praticas e ou tedricas para julgamento da aquisigdo das habilidades,
desempenho e competéncias necesséarias a area do Internato especifico:

b) Avaliacido da conduta ética;

¢) Avaliacdo de freqliéncia, pontualidade, assiduidade, dedicacéo, interesse e
responsabilidade.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0¥48) 3431-2500 - Fax: (0**48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICI@H -SC
Céd. 4052 http://mwwunesc.net




) 10
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

As avaliagcOes formativas serao feitas pelos preceptores.

No estagio optativo a avaliacido formativa se dard na forma de relatérios parcial e
final.

2.2.7.3 Avaliagao Cognitiva

A avaliagio cognitiva ser4 realizada no final de cada fase. As avaliagbes cognitivas serao
elaboradas e coordenadas por comisséo especial designada pela Comissao de Internato. O
aluno que estiver em internato externo deverd realizar a avaliagdo cognitiva da fase
correspondente, em data, horario e local determinado pela Comissao de Internato.

2.2.7.4 Relatérios de Estagio:

O aluno devera entregar relatério, no final de cada fase, conforme o instrumento
estabelecido pela Comisséo do Internato. A ndo apresentagdo dos Relatérios impedira a
conclusao do Internato.

2.2.7.5 Trabalho de Concluséo de Curso:

G Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso devera ser elaborado individualmente pelo
interno, constituindo-se em atividade obrigatéria na 92 fase. O tema serd de escolha do
interno, sendo que aprovado pelo orientador que serd um professor do Curso de Medicina
da UNESC. Casos excepcionais de orientacdo serdo avaliados pela Comisséo do Internato.

O trabalho monografico ou artigo cientifico resuttante do projeto devera ser entregue
para julgamento, revisado e com autorizagao do orientador, até 15 (quinze) dias antes do
término da 112 fase. O artigo cientifico devera ser entregue acompanhado de cépia do
projeto.

O TCC sera submetido e defendido por seu autor perante uma Banca Examinadora
até a 112 fase. A Banca Examinadora sera composta no minimo por trés componentes
escolhidos pelo orientador, sendo este membro nato e presidente da banca. O interno sera
avaliado na monografia ou artigo cientifico com conceito de “suficiente”’e “insuficiente”. O
interno que obtiver conceito de insuficiente podera refazer a monografia ou artigo cientifico
no prazo de 15 (quinze) dias para nova defesa, onde devera obter o conceito “suficiente”
para aprovacao.

As normas e orientagbes gerais do projeto e do trabalho monografico serdo
regulamentadas pela Comissédo de TCC

2.2.8 Regime disciplinar

Administrativa e disciplinarmente, os internos estarao subordinados ao Regulamento
dos estagios, ao regulamento geral do curso de Medicina da UNESC, as determinacées da
Comissao de Internato e ao Regimento Geral da UNESC, sem prejuizo da obediéncia aos
Regulamentos dos Hospitais e demais servigos em que estiverem em atividade, bem como
ao Cédigo de Etica do aluno de Medicina da UNESC.

Os internos deverdo respeitar o Regimento Interno das Instituicdes onde as
atividades estardo sendo desenvolvidas. A opinido, espontanea ou solicitada, dos médicos

do corpo clinico da entidade podera ser convalidada pelp l&riceptor na avaliacao formativa. |
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E vedado ao interno:

a)  Assinar como responsavel qualquer documento médico para fins legais ou
outros;

b) Prestar informagbes a pessoas nao envolvidas na sua area de atuagao,
verbalmente ou por escrito, sobre atividades desenvolvidas nos locais em que
estiver atuando, devendo respeitar os direitos dos pacientes;

c) Receber remuneracéo de qualquer natureza ou a qualquer titulo, de pacientes,

familiares ou outrem.

2.2.9 Resolucdo de questdes relativas ao Internato

As questbes relativas ao Internato ndo constantes desse regimento serao
encaminhados pelo interessado da seguinte forma:

a) Ao coordenador de cada fase para apreciagao no ambito da mesma quando de
natureza didatica e/ou técnica e/ou ética;
b) Ao Coordenador do Curso de Medicina, quando de natureza administrativa.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Internato, com a aprovagao dos
professores da disciplina, cabendo recurso ao colegiado do Curso de Medicina.

3 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO — ECNO

3.1_Competéncias Relativag a Organizagéo e Orientacio dos ECNO

O Estagio Nao Obrigatério tem por objetivo propiciar ao aluno experiéncia em
situagbes préaticas e profissionais relativas ao seu curso de graduacao, favorecendo o
processo de ensino e aprendizagem.

O acompanhamento dos Estagios Nao Obrigatérios no Curso de Medicina competird
aos seguintes profissionais:

l. Coordenador do Curso;
Il. Coordenador de Estagios do Curso;
IR Professor Responsavet;
V. Supervisores de Campo de Estagio;
V. Coordenador do Setor de Estagio;
V. Profissional do DDH;
VL. Supervisor de Campo de Estagio.

O profissional do DDH somente atua nos estagios realizados nos diversos setores da
UNESC.

Cabera ao Coordenador do Curso;
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a) Definir juntamente com o colegiado do curso as atividades possiveis de serem
realizadas sob a forma de estdgio nédo obrigatdrio e informéa-las & respectiva
UNA, ao Setor de Estagios e DDH.

b) Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador de Estagio do Curso,
sempre que necessario, as reunides com o Setor de Estagios e DDH.

Cabera ao Coordenador de Estagios do Curso:

a) Propor elaboragéo de convénios entre as instituices concedentes de estagios e
a UNESC, juntamente com o Setor de Estagios.

b) Manter registro dos académicos que realizam estadgio ndo obrigatério,
especificando o campo de estagio e as atividades desenvolvidas pelos mesmos.

Caberd ao Professor Responsavel avaliar a viabilidade da realizagdo das atividades
de estagio nas instalagdes da instituicdo concedente e emitir parecer ao Setor de Estagios.

Serao considerados “Supervisores de Campo de Estagio”, aqueles profissionais que
irao fornecer subsidios necessérios a elaboragdo do projeto de estagio, orientando e
acompanhando a execucio das atividades dos estagidrios, tendo formacido em Medicina,
sendo seu trabalho considerado contrapartida da Concedente de Estégio.

Cabera aos Supervisores de Campo de Estagios acompanhar e orientar as
atividades dos estagiarios no campo de estagio.

Os Supervisores de Campo de Estagios serdo indicados pela instituicdo concedente
de estagio.

3.2 Sistematica do Estagio Curricular Ndo Obrigatério

Em conformidade com o Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduagdo da
UNESC, o procedimento para realizagdo de estagios ndo obrigatérios intermediados pelo
Setor de Estagios, é o seguinte:

I Os académicos interessados em realizar ECNO se dirigirdo ao Coordenador de
Estagios do Curso para verificar a viabilidade do estdgio de acordo com a
existéncia de convénio entre a instituicao concedente e a UNESC e as
atividades a serem desenvolvidas;

[ Sendo considerado viavel pelo Coordenador de Estagio do Curso, o académico
preenche o plano de estdgio, contendo objetivos a serem alcancados,
atividades propostas, datas de inicio e término do estagio e carga horaria, que
dever& ser assinado pelo Supervisor de Campo de Estagio;

HI. Mediante anuéncia do Coordenador de Estagios do Curso, o académico sera
encaminhado ao Setor de Estagios da UNESC, para formalizacao da proposta
e elaboracao do termo de compromisso, que devera ser firmado pela instituicao
concedente, UNESC e estagiario, possibilitando o inicio das atividades, as
quais deverdo ser realizadas com beneficio financeiro e auxilio transporte de
responsabilidade do concedente de estigios.
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Os documentos necessarios para a realizagdo de estdgio nao obrigatério em
instituigdes publicas ou privadas sdo:

a)  Convénio: instrumento celebrado entre a UNESC e a Empresa/Instituigdo que
concede estagios aos académicos, firmado por seus representantes legais;

b) Termo de Compromisso: instrumento firmado entre o estagiario e a
Empresa/Instituicdo concedente de estagio, com interveniéncia da UNESC,
representada pelo coordenador do Setor de Estagios;

c) Plano de Estagio: documento preenchide e assinado pelo académico,
supervisor do campo de estagio, coordenador do setor de estagios. Depois de
aprovado é entregue no Setor de Estagios;

d) Instrumento de Avaliagao: formulario padréo fornecido pelo Setor de Estagios,

a ser preenchido semestralmente pelo estagidrio, supervisor da
Empresa/Institu¢do e entregue no Setor de Estagios.

3.3 Descricdo dos Campos de Estagio e Atividades Previstas

Os estagios curriculares ndo obrigatérios poderdo ser realizados nos seguintes
campos de estagio:
l. Nos diversos setores da UNESC que estejam relacionados com atendimento
médico.
1. Em instituicbes piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com sede no
Brasil ou no exterior, que mantenham convénios com a UNESC,
especificamente para o oferecimento de estagios na area médica.

No caso previsto no item Il acima ha necessidade de celebragéo de convénio de
estagios e assinatura do Termo de Compromisso.

Nas situagdes previstas nos itens | e |l acima é necessaria a celebracdo de termo de
compromisso de estagio e observagao as normas do Regulamento Geral dos Estagios dos
Cursos de Graduagao da UNESC.

Os estagios realizados em instituicbes plblicas ou privadas conveniadas com a
UNESC deveréo atender todas as exigéncias da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e os
termos do projeto pedagdgico do curso.

Cabe a entidade concedente a responsabilidade pela efetivagdo do seguro contra
acidentes pessoais, em favor do estagiério.

O aluno interessado no estagio ndo obrigatdrio devera apresentar proposta de
estagio junto ao Coordenador de Estagios do Curso, preenchendo o plano de estagios, que
devera ser assinado pelo responsavel técnico da instituicdo concedente do estagio.

Mediante anuéncia do Coordenador de Estagios do Curso, o académico sera
encaminhado ao Setor de Estagios da UNESC, para formalizagao da proposta e elaboracao
do termo de compromi_s_so, que deverda ser firmado peLa instituicdo concedente, UNESC
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estagiario, possibilitando o inicio das atividades, as quais deverao ser realizadas com
beneficio financeiro e auxilio transporte de responsabilidade do concedente de estagios.

A realizacdo de estagio curricular ndo obrigatério ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Para os estagios realizados no exterior serdo necessérios, além dos procedimentos
previstos neste regulamento, a obtencdo de carta de aceite, 0 visto do pais de destino, a
comprovagao de proficiéncia na lingua estrangeira e a contratagao dos seguros exigidos.

3.4. Avaliagao

A avaliagdo se dard por meio de relatério elaborado pelo estagidrio, obedecendo
normas estabelecidas por este regulamento (ANEXO 1), o qual devera conter no maximo 5
paginas e contemplar atividades realizadas, objetivos atingidos, pontos positivos e
negativos.

O relatdrio devera ser entregue no prazo de 72 h/a apds o término do estégio,
devendo constar a assinatura do Supervisor de Campo de Estagio.

3.5. Controle de Fregiiéncia

A frequéncia ao estagio serd controlada por meio de folha ponto, a qual devera ser
entregue pelo estagiario juntamente com o relatério de estagio, assinada pelo estagiario e
pelo professor supervisor de campa de estagio.

4. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas, e casos nao previstos neste regulamento, o acad@mico-
estagiario dever4 se dirigir ao Professor Orientador ou Professor Responsavel da fase de
estagio em que se encontra. Permanecendo as dlvidas devera procurar fase a
Coordenacéo do Curso de Medicina para o esclarecimento das mesmas.

Criciama, 04 de outubro de 2010.

R
PROF2. GIAN IGHELE FRARE PECK

PRESIDENTE DO COLEGIADO DA UNASAU
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