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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve Histoérico da Instituicao

A Unesc é resultado de uma grande mobilizacdo social, constituida em meados dos
anos 1960, devido a auséncia de uma instituicdo de ensino superior em Criciima e regido. A
partir dela surgia, em 1968, a Fucri (Fundacdao Educacional de Criciima), criada pela lei
municipal n°® 697, no dia 22 de junho, como uma institui¢do publica ndo estatal, que se
transformaria, no futuro, na mantenedora e no embrido da Universidade.

Em sua fase inicial, a Fucri priorizou a criagdo de cursos voltados para o
Magistério, em razdo da caréncia de professores na regido — Matemadtica, Ciéncias Bioldgicas,
Desenho e Pedagogia. Outros cursos foram criados, na sequéncia, para atender as demandas
da drea empresarial, impulsionados pelo crescimento econdmico da regido a época.

Durante sua trajetdria histdrica, a Fucri passou por duas alteragdes estatutarias, em
1973 e em 1988, de acordo com a necessidade de atualizacdo de seu mecanismo regulador,
ganhando cardter de utilidade publica pelo Decreto Federal n°. 72454/73, pelo Decreto
Estadual n°® 4336/69 e pelo Decreto Municipal n°® 723/69.

Antes de tornar-se efetivamente universidade, reconhecida pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE), a Fucri chegou a manter quatro unidades de ensino - Faciecri (Faculdade
de Ciéncias e Educacdo de Criciima), Esede (Escola Superior de Educacdo Fisica e
Desporto), Escca (Escola Superior de Ciéncias Contdbeis) e Estec (Escola Superior de
Tecnologia). Em 1991, houve a unificacdo regimental das faculdades que passaram a integrar
a Unifacri (Unido das Faculdades de Cricitima). Esta etapa desencadeou definitivamente o
processo de transformagdo universitiria com a constituicdo, em 1993, da comissdo de
acompanhamento pelo CEE.

A Instituicdo teve o periodo de quatro anos para tomar todas as providéncias
exigidas para a sua transformacdo, investindo em qualificacdo docente, em infraestrutura,
dentre outras. Todas os passos foram descritos no relatério que teve o voto favoravel do
conselheiro relator, culminando com a aprovagao, por unanimidade, na plenaria do CEE, no

dia 17 de junho de 1997. A homologacdo ocorreu no dia 18 de agosto, em evento que reuniu
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autoridades, empresarios, professores, alunos, funciondrios da instituicao e representantes dos

diversos setores da comunidade, no teatro municipal Elias Angeloni.

1.2 Missao Institucional

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para promover a qualidade e a

sustentabilidade do ambiente de vida.

1.3 Visao de Futuro

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitdria, de exceléncia na formagdo
profissional e ética do cidaddo, na produgcdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,

com compromisso socio-ambiental.

Aprovada em 28/03/2008

1.4 Estratégias e Objetivos Institucionais

A Unesc estabeleceu os quatro eixos norteadores da institui¢do, os quais foram
definidos como estratégias institucionais:

1. Qualidade da Educagdo (Pesquisa, ensino e extensdo) e dos demais servigos
prestados pela instituicdo;

2. Sustentabilidade Financeira da instituicao;

3. Desenvolvimento Humano;

4. Melhoria da Gestao institucional.

Por meio do Planejamento Estratégico — revisdo 2008, a Unesc elaborou os

objetivos estratégicos instituicionais, conforme apresentados no quadro 1, a seguir:

Quadro 1: Estratégias versus Objetivos Institucionais

Estratégias Institucionais Objetivos

1.1 Identificar possibilidades para projetos de extensdo e prestacdo de servicos

. . comunitarios.
1.Qualidade da Educacdo
(Pesquisa, Ensino e 1.2 Desenvolver continuamente a qualidade do ensino, estabelecendo parametros
Extensdo) e demais de qualidade.

servicos prestados - .
1.3 Estabelecer agdes concretas com o objetivo de melhorar o resultado da

avaliacdo do Enade e Sinaes.
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Objetivos

1.4 Identificar oportunidades de cooperagdo e intercdmbios nacional e
internacional, por meio do ensino, pesquisa e extensao.

1.5 Identificar as possiblidades e o potencial da ACAFE como Sistema Integrado.

1.6 Identificar oportunidades de atuacdo em EaD e desenvolvimento de tecnologia
educacional.

1.7 Identificar possibilidades de fortalecimento e ampliacdo da pesquisa e pds-
graduacgdo (Stricto Sensu) e de suas inter-relagdes com outras instituigdes.

1.8 Propor solucdes tecnolégicas que contribuam para a melhoria da qualidade do
ambiente de vida da regido.

1.9 Identificar as necessidades de inovagdes tecnoldgicas das empresas da regidao
para o desenvolvimento de novas tecnologias € maior integracdo com o
empresariado regional.

1.10 Intensificar o relacionamento com as associa¢des € com 0 meio empresarial
em geral.

2.Sustentatibilidade
Financeira da Institui¢do

2.1 Identificar novas oportunidades de ensino para expansio seletiva, explorando
novas necessidades e nichos especificos procurando otimizar a infraestrutura fisica
existente.

2.2 Diversificar as fontes de receita da Institui¢do por meio da captacdo de recursos
em orgios externos de fomentos.

2.3 Adequar a estrutura de custos da Universidade a realidade atual do nimero de
cursos e alunos.

3. Desenvolvimento
Humano

3.1 Promover a capacitacdo docente / técnico administrativo conforme as
necessidades das atividades desenvolvidas.

4. Melhoria da Gestido
Institucional

4.1 Unificar, melhorar e desenvolver a integragdo dos bancos de dados da
Instituicdo possibilitando a geracdo de informacdes relevantes e precisas.

4.2 Aprimorar os processos de marketing e de comunicacio institucional.

4.3 Explicar e fortalecer os diferenciais dos cursos e da Universidade.

4.4 Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e fortalecer o vinculo
com os egressos € demanda em potencial.

4.5 Melhorar o processo interno de recursos humanos.

Fonte: CPDI (dez/2008)

1.5 Areas de Atuacio Académica

Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo latu sensu e stricto sensu estdo alocados

em quadro Unidades Académicas (UNAs), a saber: Ciéncias, Engenharias e Tecnologias -
CET; Ciéncias Sociais Aplicadas - CSA; Humanidades, Ciéncias e Educacdo - HCE,;
Ciéncias da Saude - SAU.
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UNAS

CURSOS

HABILITACAO

Arquitetura e Urbanismo

Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado

Ciéncias da Computacio

Ciéncias da Computacdo - Bacharelado

Eng. Agrimensura

Eng. Agrimensura - Engenheiro

Eng. Ambiental

Eng. Ambiental - Engenheiro

Eng. Civil

Eng. Civil - Engenheiro Civil

Eng. Quimica

Eng. Quimica - Engenheiro

Eng. Materiais

Eng. Materiais - Engenheiro

CET | Tecnologia em Alimentos Tecnologo em Alimento - Tecnologo
Tecnologia em Automacdo Industrial (convénio SATC) Tecnologia em Automagao Industrial -
Tecnologo
Tecnologia em Ceramica Tecnologia em Cermica - Tecnologo
Tecnologia em Cermica e Vidro Tecnologia em Ceramica e Vidro - Tecnologo
Tecnologia em Design da Moda (convénio SENAI) Tecnologia em Design da Moda - Tecnologo
Tecnologia em Eletromecénica (convénio SATC) Tecnologia em Eletromecénica - Tecnologo
Tecnologia em Polimeros (convénio SENAI) Tecnologia em Polimeros - Tecnologo
Administragio Adm%n%stragio - Bachare.lado '
Administragio - Comércio Exterior
Ciéncias Contdbeis Ciéncias Contdbeis - Bacharelado
Direito Direito - Bacharelado
CSA Economia Economia - Bacharelado
Secretariado Executivo Secretariado Executivo - Bacharelado
Tec. em Gestdo Comercial Tecnogia em Gestdo Comercial - Tecnologo
Tec. em Gestdo de Marketing Tecnogia em Gestdo de Marketing - Tecnologo
Tec. Em Processos Gerenciais Tecnogia em Processos Gerenciais - Tecnologo
Tec. em Recursos Humanos Tecnogia em Recursos Humanos - Tecnologo
Artes Visuais Artes V%sua%s - Licenciatura
Artes Visuais - Bacharelado
Ciéncias Biolégicas C%énc%as B%olég%cas - Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
Educagiio Fisica Educac;zzlo Fl’s%ca - B.achar.elado
Educac@o Fisica - Licenciatura
Geografia Geografia - Licenciatura / Bacharelado
HCE | Histéria Histoéria - Bacharelado / Licenciatura
Letras Licenciatura - Hab Portugues e Espanhol
Licenciatura - Hab Portugues e Ingles
Matemdtica Matemadtica - Licenciatura
Pedagogia Pedagogia - Licenciatura
Mestrado em Ciéncias Ambientais Mestrado em Ciéncias Ambientais
Mestrado em Educacio Mestrado em Educacgio
Colégio de Aplicacio Ensino Bésico
Enfermagem Enfermagem - Bacharelado
Farmiécia Farmdcia - Farmacéutico
SAU Fisioterapia Fisioterapia - Bacharelado
Medicina Medicina - Médico
Nutricao Nutri¢do - Nutricionista
Psicologia Psicologia - Psicélogo
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UNAS CURSOS HABILITACAO
Mestrado em Ciéncias da Saude Mestrado em Ciéncias da Saude
Doutorado em Ciéncias da Saude Doutor em Ciéncia da Saude

Fonte: CPDI (novembro/2008)

1.6 Projeto Politico Pedagégico — Marco Referencial

1.6.1 Marco Situacional (Situacao Real)

Estamos vivendo um tempo de muitas turbuléncias, em que valores sdo
confundidos, interesses pessoais sdo negociados e sobrepdem-se a necessidade do coletivo.
Tal situagc@o contribui para o aumento da violéncia, da ganancia e da falta de humanidade. A
sociedade estd organizada de tal forma que ndo ha estrutura adequada para a construcdo do
cidaddo consciente-critico. Movimentos religiosos estdo em conflito declarado na busca de
espacos de poder. Da mesma forma, relagdes se estabelecem no mundo da politica partidaria
refletindo atitudes que descaracterizam a decéncia, a honestidade, a ética. Esses fatos
contribuem para que as pessoas, cada vez mais, sintam-se desorientadas e descrentes da
possibilidade de melhoria de mudanga social. H4 certa desconfianga por parte de muitos em
relacdo a verdade, pela falta de transparéncia em varios segmentos da sociedade e também
pela diversidade de informagdes e avangos tecnoldgicos.

Nessa virada do milénio, o desenvolvimento tecnoldgico tem trazido vantagens ao
ser humano, mas ao mesmo tempo exigéncias e exclusdes. O desenvolvimento no mundo
globalizado s6 € usufruido por poucos. As classes menos favorecidas sdo excluidas, a medida
em que a aceleracdo cientifica e tecnoldgica expoe a falta de oportunidades e de preparo dos
trabalhadores em relacdo as exigéncias sociais, construidas sobre o ter € o poder e que se
sobrepdem aos valores éticos e morais, alijados pela lei de mercado.

Nessa sociedade, deparamo-nos com muitos aspectos negativos, como: valores
materialistas do capitalismo, exclusdo social, relacdes desfavordveis entre as nacdes ricas e
pobres, confusdo entre desenvolvimento e crescimento econdémico, dificuldade de acesso e
permanéncia a educacao, desemprego, competitividade, violéncia, individualismo, exploracao

do trabalho infantil, egoismo, miséria, fome, busca de solucdes imediatas sem reflexao,
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crescimento insustentdvel da economia com relagdo ao meio ambiente, falta de perspectivas
futuras e degradacao ambiental.

As grandes institui¢des publicas e privadas negligenciam as suas responsabilidades
para com a coletividade. Os meios de comunicagdo t€ém o poder de manipular e maquiar as
informagdes, € os blocos econdmicos isolam cada vez mais os paises subdesenvolvidos,
colocando-os em situagdo de inferioridade.

A sociedade continua sendo muito preconceituosa em relacdo ao analfabeto, ao
idoso, ao deficiente, a prostituta, ao homossexual, ao pobre, ao negro, as vitimas das drogas,
dentre tantos outros, apesar de muitos discursos e propagandas contrdrios. Sdo algumas
condicdes inerentes ao modelo de sociedade capitalista em que vivemos. E lema do Capital
produzir, vender e consumir produtos sem preocupac¢do com os valores humanos. Quem nao
tem, ndo possui, ndo usa, estd fora de moda. Num mundo globalizado e capitalizado, a
obrigacdo primeira do cidaddo é ser consumidor. E cidaddo quem pode consumir. Esse tipo de
sociedade acaba auxiliando na produ¢do de um homem centrado em si mesmo, ambicioso,
insensivel, preconceituoso, alienado, degradador do préprio meio e impotente diante da atual
situagdo social.

No que se refere a educacdo, hd preocupacdo dos O6rgdos governamentais em
atender exigé€ncias internacionais de aumentar o indice de escolaridade e diminuir o
analfabetismo. Com isso, o processo € feito de qualquer forma, sem preocupagdo com a
qualidade. Busca-se o aumento de estatistica e ndo o resgate da cidadania, a elevacdo da
qualidade de vida dos sujeitos.

Da mesma forma, a Universidade ndo estd sendo o palco privilegiado das
discussdes politicas, econdmicas, sociais e pedagdgicas. As discussdes académicas ainda
estdo restritas ao espaco tedrico e a Academia ainda ndo estabeleceu o vinculo com a
educagdo bdésica, a ponto de o profissional recém-formado nao possuir condi¢des de intervir
positivamente na realidade desse nivel de ensino.

Na Universidade, os cursos trabalham isoladamente, sem um norte em comum. Em
termos de departamentos, os proprios professores possuem praticas individuais e desejam
formar alunos, que, contraditoriamente a essa prética, trabalhem coletivamente.

Essa realidade mundial e nacional também afeta a UNESC, embora o seu

compromisso seja o de atuar junto com a comunidade para encontrar solu¢des aos problemas
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locais e regionais, tanto em questdes de inser¢ao no mercado de trabalho, como garantia dos
direitos humanos.

Os alunos nao valorizam a leitura, vao a Universidade em busca de inser¢ao na
sociedade e ndo em busca da construcdo de conhecimento, decorréncia dos valores da
sociedade atual.

Paralelamente a esse quadro tdo critico, sdo identificados aspectos positivos.
Percebemos formas de resisténcia a essa Sociedade e a seus valores. Grupos de pessoas,
desafiando sua prépria realidade, lutam pela democratizacdo. Nota-se, apesar da crise, pessoas
que se mostram preocupadas com o meio ambiente e com 0s recursos para a sobrevivéncia e,
conseqiientemente, melhor qualidade de vida. Ja se percebem, também, indicadores de que a
populacdo brasileira comeca a ter consciéncia do seu papel na prépria mudanca da realidade.
A possibilidade de mudanca estd intimamente relacionada ao grau de consciéncia que se tem

em relagc@o ao que se quer.

1.6.2 Marco Filosoéfico (Situacao Ideal)

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democrética, igualitdria,
centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e
ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participacdo do cidaddo, que
sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova sociedade fundamentada na
solidariedade, na ética e na transparéncia, a distribui¢do de renda e de bens se torna realidade.
A preocupagdo com o meio ambiente deve desencadear atitudes em que se utilizem os
recursos naturais de forma apropriada, para satisfazer as necessidades basicas da populagao
sem prejuizo as geracoes futuras.

Essa sociedade deve estar voltada ao bem-estar de todos, reafirmando os valores
morais, respeitando a diversidade cultural e a identidade dos povos. Deve garantir a todos, o
acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico e a oportunidade de trabalho, incentivando a
cultura da paz (entendida ndo como auséncia de conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia
em suas mais diversas formas de expressdo) e da espiritualidade, (entendida como atitude que
promove a vida, contra todos os mecanismos de destrui¢do e de morte), opondo-se assim, ao
consumismo desenfreado. Deve respeitar a liberdade do individuo de ir, vir e expressar-se, de

acordo com as suas crengas e concepgoes. Nesta sociedade todos devem ter acesso a saude,
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educacgdo, lazer, seguranga, moradia, trabalho de qualidade, aos bens naturais, culturais e
tecnoldgicos, para o desenvolvimento do ser humano em todas as suas dimensdes: fisica,
mental, cultural e espiritual.

Esse ideal de sociedade s6 serd alcangado, a partir do momento em que o homem
se conscientize que ndo vive sO, que cada acdo sua vai repercutir de forma positiva ou
negativa no meio em que vive. Consciente de sua acdo transformadora, deve optar somente
pelas atitudes positivas e construtivas.

Faz-se necessdrio, também, que o homem reafirme valores sociais essenciais
como: amor fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo, paz, respeito ao
proximo e a natureza, justica, solidariedade, responsabilidade, ética, igualdade, valorizac¢do
das emogdes e sentimentos, despreendimento e espiritualidade. O homem para o 3° milénio
necessita buscar o transcendente, ver, nos outros seres humanos, pessoas que ajudardo a
construir um mundo melhor. Deve ser cidaddo critico, participativo e propositivo. Serd sujeito
empreendedor, consciente das riquezas nacionais, humanas e naturais, de seu papel de
transformagcao no mundo, comprometido com a preservacdo da vida no planeta (fraterno,
ecolégico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro lugar, buscar a sua propria
identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda sociedade,
buscando fazer para o ser humano uma vida digna, respeitas as suas necessidades bdasicas
fundamentais.

Vivendo nessa sociedade, a UNESC, com o nivel de exceléncia educacional,

conquistard espaco no mundo regionalizado e globalizado que neste momento se instaura.

1.6.3 Marco Pedagogico (Meios para alcancar o ideal que se propoe)

Para se construir a sociedade que almejamos, nossa Universidade deve ser aberta e
comunitéria, com qualidade de ensino, que ofereca educacdo integral, ou seja, uma educagao
que contribua para a formacao de profissional capaz de atuar como agente de transformacao e
constru¢do da sociedade com outros valores. Que seja cidadao integro, em todas as suas
dimensdes: espiritual, mental, fisica e cultural; com valores humanos essenciais como: ética,
criticidade, autenticidade, criatividade, honestidade, sinceridade, compromisso com o bem

comum. Um profissional com competéncia técnica e habilidades profissionais capaz de
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preservar o conhecimento historicamente acumulado e de construir novos conhecimentos por
meio da pesquisa e da pratica reflexiva (nao reiterativa de mera repeticao).

Deve ser uma Universidade com atitude pro-ativa, participando das discussodes da
sociedade, incentivando ou elaborando materiais educativos nas diversas areas do
conhecimento e propondo ou mediando projetos sociais, empresariais € comunitirios que
integrem o conhecimento cientifico e o conhecimento popular em todas as suas formas de
expressdo. Deve contribuir, portanto, para estabelecer relacdes revoluciondrias entre a
Universidade e a comunidade, de modo que o conhecimento popular possibilite a construgao
de novos conhecimentos cientificos, e estes, por sua vez, construam e fundamentem novos
saberes populares, numa relagdo integrada e dialeticamente complexa.

Uma Universidade cuja preocupacio seja, acima de tudo, partir das necessidades
sociais, realizar acOes que ndo visem apenas a competitividade mercadoldgica e a
rentabilidade financeira. Que os curriculos ofertados nesses cursos possibilitem a formagao
acima referenciada e, periodicamente, sejam reavaliados pelos professores, alunos, ex-alunos
e liderancas sociais, comunitdrias e empresariais.

Uma Universidade que se preocupe, além de outras dreas, com a formacdo de
profissionais competentes e habilitados para atuar na educac@o bésica, evitando assim o
abismo hoje existente entre a educacao bdsica e o ensino superior.

Uma Universidade que se preocupe em ofertar ensino de qualidade a todos os
cursos, independentemente da drea a que pertencam, disponibilizando condi¢gdes e recursos
audiovisuais, laboratérios bem-equipados, biblioteca atualizada e toda variedade de material
didatico-pedagogico.

Sua gestdo deve ser transparente e participativa, que respeite as diferencas
individuais e permita a liberdade de expressdo politica, filoséfica, cultural e religiosa, que
ouca a comunidade académica nas suas necessidades, esforcando-se por atendé-las, mediante
critérios justos e equanimes, incentivando as acdes positivas existentes, ampliando-as, quando
possivel, para todas as dreas. Uma gestdo democrdtica, em que todos, como agentes de
desenvolvimento, reconhecam-se parte integrante e atuante e priorizem-se as relacdes
humanas com respeito, pautadas pelo didlogo permanente, pelos interesses sociais e
individuais, prevalecendo a socializacdo e constru¢do de novos conhecimentos alicercados no

objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da sociedade.
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Uma Universidade em que o processo de ensino-aprendizagem seja comprometido
com os valores humanos essenciais ja mencionados, visando ao bem-estar da comunidade e a
melhoria da qualidade de vida do ser humano, com investimento em projetos tecnoldgicos
para resolver problemas essenciais relativos a sobrevivéncia da vida do homem e do planeta,
desenvolvendo programas sociais que possibilitem a inclusdo de todos, oportunizando-lhes a
participacao no crescimento e desenvolvimento regional.

Nessa perspectiva, a educagdo deve ser inclusiva, que respeite, valorize e
reverencie as diferengas como algo tnico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989. p. 23) “[...]
aquilo que de mais semelhante existe entre os homens é exatamente a diferenca”. Por isso,
nossas agdes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho de
inclusdo de todos. A preocupacdo com os alunos economicamente carentes e com dificuldades
de ordem pessoal, possibilitando condi¢cdes de auto-sustentacdo, deve ser uma de suas marcas.

Uma Universidade que reavalie constantemente as formas e critérios de selecdo de
professores; que avalie e reavalie suas atividades, buscando aprimorar a integragcao
universidade-sociedade; estabelendo uma politica de pesquisa e desenvolvimento cientifico-
tecnolégico.

Uma Universidade que invista em qualificacdo docente e em sua valorizacdo com
um plano de cargos e saldrios que possibilite o desenvolvimento humano por meio de
programas de aperfeicoamento continuo (educacdo continuada) para professores, funcionarios
e liderancas estudantis. E necessario formar um corpo docente qualificado e conhecedor do
contexto em que estd inserido, que ndo seja apenas um reprodutor de ideologias, mas que
possibilite aos alunos a percep¢ao de que sejam sujeitos de pratica social capaz de modificar a
sociedade com o conhecimento cientifico. O corpo docente devera ser capaz de construir uma
proposta metodoldgica para que as aulas ndo se tornem apenas reproducdo de conteido, mas
possibilidades de reflexdo e construcao de conhecimentos. Os docentes da UNESC devem
integrar teoria e pratica (préaxis), utilizar recursos e metodologias apropriadas: disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, contetidos contextualizados socialmente,
realizando avaliacdo e reavaliacdo continua e participativa, indo a campo, estimulando a
pesquisa, envolvendo o aluno em trabalhos de pesquisa, conhecendo coisas novas e
possibilitando uma nova leitura da realidade.

Uma Universidade cuja avaliacdo seja diagndstica, processual, inclusiva e

emancipatdria. Portanto a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, nesta concepgao,
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compreende a avaliacdo de competéncias e habilidades, autoavaliacdo, avaliacdo da relagcdo
professor-aluno e aluno-aluno. Para isso, faz-se necessdrio rever a concep¢do de
aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas tornando a relacdo entre aluno e
professor mais proxima, qguebrando certas barreiras existentes.

Uma Universidade cuja missdo seja vivenciada pelas pessoas que nela atuam,
construindo quotidianamente a coeréncia entre discurso e acdo. Deve-se, portanto, atender
muito bem ao publico, acolher bem as pessoas, possibilitando que os cidadaos, independente
da idade ou da classe social a que pertencam, sintam-se contemplados com as acdes
desenvolvidas na universidade e por ela, quais sejam: musica, arte, assisténcia, esporte, lazer,
cultura, educagdo, pesquisa, integrando-se esses trabalhos a vida cotidiana da comunidade.
Nessa Universidade € necessario que os funciondrios estejam bem informados, devendo haver
integracio e sintonia entre todos setores. E necessério, também, estar comprometido com o
projeto da Universidade, condicdo essencial no desempenho de qualquer fun¢do. Na medida
do possivel, a administra¢do deve adequar o corpo de funciondrios em atividades que estes se
identifiquem, possibilitando que trabalhem com mais satisfacao.

Uma Universidade em que as relacbes sejam de respeito mutuo
independentemente de cargos ou titulacdo, pois todas as acdes sao fundamentais na
construcio de uma educacio de qualidade, baseada em valores humanos essenciais. E
necessario que cada integrante seja verdadeiro com os demais, emitindo opinides, tecendo
criticas ou elogios que contribuam para o progresso coletivo. As relacOes interpessoais neste
contexto devem ser pautadas pelos principios da compreensdo, solidariedade, cooperacio e
compromisso com o bem comum.

Uma Universidade com profundo respeito a familia, considerando-a nas suas mais
diversas formas de constituicdo, pois entende que a familia é um dos espagos de
transformacdo social.

Uma Universidade com programas que proporcionem condi¢des para que os
docentes, funciondrios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relagdes de confianca
entre si e possibilitem maior engajamento e envolvimento com o crescimento da Institui¢do e

a melhoria da qualidade do ambiente de vida da UNESC e, conseqiientemente, da sociedade.
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1.7 Insercao Regional

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC - estd situada em
Criciima, no sul de Santa Catarina. O municipio abrange uma area de 236 km? e possui,
aproximadamente, 188.233 habitantes'. Em sua origem, contou com o trabalho fundamental
de colonizadores europeus, com destaque para os italianos, alemaes, poloneses e portugueses
e, posteriormente, os negros, vindos de outras regidoes do pais. Essas etnias tiveram influéncia
significativa no desenvolvimento, ndo s6 da cidade de Criciima, mas também das demais que
compdem o sul de Santa Catarina.

A regido ocupa uma drea de 9.049 km?, equivalente a 9,8% do territério do
Estado. Compreende 39 municipios e abriga uma populacio estimada em 800 mil habitantes,
dos quais cerca de 500 mil moram nas dreas urbanas. Estd dividida em trés microrregides,
assim designadas: Associacdo dos Municipios da Regido de Laguna (AMUREL), Associacdo
dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e Associagdo dos Municipios do Extremo
Sul Catarinense (AMESC).

1.8 Principios Filosoficos e Técnicos-metodolégicos Gerais que Norteiam as Praticas
Académicas da Instituicio

A UNESC definiu sua missdo hid mais de uma década e, embora tenha sofrido
alteracdo na redacdo, em nada mudou seu principio e direcdo. Durante esse tempo, tem
mobilizado esforcos, no sentido de concretizar seus ideais, definidos no Projeto Politico-
pedagégico Institucional (PPI), por meio de ampla discussdo coletiva e integrada, atendendo,
assim, a legislacao nacional, estadual e institucional.

Em sintese, seus Principios e Valores expressam que:

Na gestao universitaria, buscamos:

= Gestdo democrética, participativa, transparente e descentralizada.
* Qualidade, coeréncia e eficdcia nos processos € nas acoes.

= Racionalidade na utiliza¢ao dos recursos.

= Valorizagdo e capacitacio dos profissionais.

= Justica, eqiiidade, harmonia e disciplina nas relagdes de trabalho.
* Compromisso sécio-ambiental.

! Populagdo estimada em 2006 pelo IBGE.
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= Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e aos valores humanos.
Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, primamos por:

= Exceléncia na formagao integral do cidadao.

= Universalidade de campos de conhecimento.

» Flexibilidade de métodos e concepgdes pedagdgicas.
= Equilibrio nas dimensdes académicas.

» Insercdo na comunidade.

Como profissionais, devemos:

= Ser comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos da Instituicao.
» Tratar as pessoas com atengdo, respeito, empatia € compreensao.

= Desempenhar as fun¢des com ética, competéncia e responsabilidade.

= Fortalecer o trabalho em equipe.

= Ser comprometidos com a propria formacao..
Aprovados em 28/03/2008

O Projeto Politico-pedagdgico (PPP), alvo de avaliacdo sistemadtica, constitui-se
na referéncia bésica para a autoavaliacdo institucional. Oferece, portanto, subsidios para que
gestores, professores e alunos articulem seus conhecimentos e praticas ao PPP da

Universidade e a sua missao.
1.9 Organizacao Didatico-pedagégica da Instituicao

A organizacdo didético-cientifica da Instituicdo, conforme seu Estatuto
(Resolucao 02/2006/CSA — Anexo 1 e Regimento Geral (Resolu¢do 01/2007/CSA — Anexo
2), constitui-se de ensino, pesquisa e extensdo, que interagem reciprocamente para realizar a
Missao Institucional.

O Ensino engloba a Educacdo Basica (CAP) e Educacdo Superior (graduacdo,
seqiienciais, extensdo, pds-graduacio (lato e stricto sensu) e outras modalidades que possam
vir a ser criadas.

A pesquisa, responsabilidade das UNAS e Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo,
Pesquisa e Extensdo, nas diversas dreas de conhecimento, baseiam-s em linhas e programas
definidos institucionalmente como prioridade.

A extensdo, também sob a responsabilidade das UNAS e Pro-Reitoria de Pds-

Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, envolve a educa¢do continuada, projetos de acdes
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comunitdrias e culturais e a prestacdo de servicos em dreas e programas definidos
institucionalmente.

A organizagdo académica constitui-se das Unidades Académicas (UNA), a saber:
Ciéncias da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias, Engenharias e Tecnologias;
Humanidades, Ciéncias e Educacdo. Cada uma delas compde-se de: colegiado; diretoria;
coordenagdo de ensino; pesquisa, pds-graduacio e extensao.

A gestao dos cursos de graduacdo, seqiienciais e de pds-graduacao € exercida pelo
colegiado e coordenador(a). O colegiado, instincia legislativa, operacional, com funcdo
deliberativa, normativa, consultiva, entre outras. A coordenagdo de curso tem carater
executivo, técnico, deliberativo, consultivo, entre outros. Compete a coordenacdo dos cursos
coordenar, supervisionar e avaliar o projeto politico — pedagdgico, os planos de ensino e as
atividades programas pelos docentes.

As atividades didética-pedagdgicas devem estar em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) do curso e constar no plano de ensino da disciplina.

Na UNESC, o PPP dos cursos ¢é elaborado a partir de discuss@o coletiva com 0s
alunos e professores, € os planos de ensino sdo elaborados, tomando-se como referéncia o
PPP. O ementério previsto para a disciplina, aprovado e discutido pelo colegiado do curso a
que se refere, assim como o perfil do estudante a ser formado.

O plano de ensino € composto pelos seguintes itens:

a) Missdo da UNESC: “Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para

promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida”.

b) EMENTA DA DISCIPLINA. Contém os conteidos essenciais de uma

disciplina, que direcionam a elaborag¢do do programa de contetdos.

c) OBJETIVOS DE ENSINO. Indicam o que os alunos devem aprender naquela

disciplina, tendo em vista a formacao do profissional e do cidaddo que se tem em

vista.

d) CONTEUDOS: Constituem-se nos conhecimentos técnicos e cientificos a

serem trabalhados.

e) METODOLOGIA: Apresenta as técnicas, estratégias e procedimentos

selecionados pelo professor para organizar o processo ensino-aprendizagem.

f) AVALIACAO: representa a forma, os procedimentos e os instrumentos

utilizados pelo professor durante o semestre letivo, para avaliar a aprendizagem
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dos estudantes, tendo por base a avaliagdo processual — opg¢do institucional —

descrita a seguir.

Os Procedimentos de Avaliagaoa Unesc, em seu Regimento Geral, aprovado em
2007, assume a opg¢ao pela avaliacio processual e a decisdo de implementd-la e acompanhé-la
de forma sistemdtica, visando a qualificar a prépria avaliagdo e ao ensino oferecido aos
académicos nos seus diferentes cursos, tendo como pano de fundo o Projeto Politico-
pedagdgico institucional.

A concep¢do de avaliagdo processual da UNESC pressupde o entendimento de
uma acao continua, por meio do acompanhamento sistemético do professor, no processo de
apropriacdo do conhecimento pelo estudante, oportunizando as mediagdes necessarias no que
diz respeito aos conceitos essenciais de cada disciplina.

Por essas razdes, deverd o professor organizar o processo avaliativo, utilizando
procedimentos e instrumentos que possibilitem identificar a apropriacdo, pelo estudante, dos

conceitos essenciais, conforme a orientacdo do artigo 88, da Res. N1/2007/CSA:

Cabe ao docente a responsabilidade da organizacdo do processo avaliativo e do
registro dos resultados e da freqiiéncia dos académicos, o que envolve:

L. participar da defini¢do dos procedimentos de avalia¢do, no Colegiado do curso.
IL. diversificar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.

III. analisar, discutir e registrar os resultados da avaliacdo.

IV. oportunizar recuperacio dos conteidos aos académicos durante o semestre
letivo.

Diversificar as avaliagdes implica em utilizar instrumentos como: prova
dissertativa, objetiva, oral, pratica; trabalhos académicos (resumos, artigos, resenhas,
relatdrios, etc) individual ou em grupo; ou ainda: semindrios, pesquisa de campo, juri
simulado, que permitam ao professor acompanhar o processo de aprendizagem dos
estudantes.

Por recuperar contetidos, a UNESC compreende o conjunto de procedimentos
oportunizados pelo professor, para revisar os conteidos que niao foram apropriados pelo
estudante como: revisao dos conteudos no inicio e, ou, ao final de cada aula, discussdo dos
resultados da avaliacdo, utilizacdo de metodologias diferenciadas no processo de revisdo dos

conteddos, e tantos outros que possam atender o objetivo.
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1.9.1 Plano de Atendimento as Diretrizes Pedagégicas

1.9.1.1 Inovacoes Consideradas Significativas Especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e Oportunidades Diferenciadas de Integralizacao Curricular

A criagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, por meio da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, tem como objetivo acompanhar a educagdo superior
brasileira com visitas in loco e auto-avaliagdes. As IES, por sua vez, devem adaptar-se as
orientagdes e diretrizes nacionais do Ensino Superior, bem como cumprir as normas e
exigéncias dos SINAES.

A UNESC, preocupada com a flexibilizagao dos componentes curriculares e com a
integralizacao de seus cursos, tem sua organizacao didatico pedagdgica estruturada de forma a
atender a Diretrizes Nacionais.

Nas matrizes curriculares de seus cursos, apresentam disciplinas eletivas - para
atender as necessidades regionais; disciplinas equivalentes entre os cursos — as quais podem
ser cursadas em outro curso e horario desde que apresentem a mesma ementa e a mesma carga
hordria; disciplinas optativas — a fim de dar oportunidade de escolha ao aluno conforme seu
interesse e necessidade; disciplinas isoladas - tanto para a comunidade interna como para a
externa, no caso de necessidade de aprofundar algum tema que julgue necessdrio a sua
formacao; disciplinas na modalidade semipresencial - de acordo com a legislacao vigente
(20% a distancia), para atender as especificidades de algumas disciplinas; atividades
complementares - oportunizando o académico a ter outras experiéncias que complementem a
sua formagdo referente a aspectos culturais, cientificos e de cidadania; estagios curriculares
obrigatérios e nao obrigatorios - permitindo ao acadé€mico vivenciar os conhecimentos
apropriados ao longo do processo de formacdo bem como entrar em contato com a realidade
da profissao escolhida.

Apresenta, ainda, oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular
ofertando provas de suficiéncia — a fim de possibilitar ao discente que apresentar um
excelente dominio de determinado conteido, de ser dispensado da disciplina em questdo,
podendo aproveitar o hordrio para antecipar outra disciplina; aproveitamento de disciplina -
quando ja cursada com aprovacdo em outro curso ou outra IES é possivel integra-la a sua

matriz curricular vigente.
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A Instituicdo também tem propostas curriculares diferenciadas nos cursos de
graduacdo de medicina, enfermagem e arquitetura. O curso de medicina utiliza:
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e a organizacdo do curriculo é modular; na
enfermagem, a organizacdo do curriculo também é modular e na arquitetura o curriculo é

desenvolvido por meio de Atelier Integrado de Projetos.

1.9.1.2 Desenvolvimento de Matériais Pedagégicos

A institui¢do desenvolveu vdrios materiais pedagégicos no sentido de qualificar o
ensino a pesquisa e a extensao:

a) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - tem como objetivos: incorporar
as novas tecnologias a educacdo; desenvolver a autonomia dos académicos; possibilitar a
oferta disciplinas da graduacdo semipresenciais e a distdncia e oferta de cursos de
especializacdo a distancia.

b) Material Pedagégico EaD - produzido pelo Setor de Educacdo a Distancia
(SEAD) para desenvolvimento da disciplina de Produc¢@o e Interpretacdo de Texto (PIT), de
forma semipresencial e a distincia, em parceria com o Sistema ACAFE e para a oferta de
disciplinas outras disciplinas semipresenciais e a distancia na Unesc.

c) Caderno Pedagédgico — elaborado para contribuir com a formagao continuada
dos docentes da instituicao.

d) Textos produzidos pela Assessoria Pedagdgica - sobre acessibilidade,
avaliacdo, escrita surda, aula: ambiente de aprendizagem de trabalho profissional docente,
profissionalizacao, principios norteadores para um novo paradigma curricular e como chamar
as pessoas que tém deficiéncia. Os textos estdo disponiveis nas salas virtuais das quatro
Unidades Académicas.

e) Proposta pedagégica do CAP a partir da pesquisa e problematizacio - o
Projeto Pesquisa-Formagao do Colégio de Aplicacdo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense-UNESC constituiu-se em 2003, com o objetivo de estudar uma proposta
metodolégica fundamentada nos projetos de trabalho, aplicada a 5% série do Ensino
Fundamental. Esse fato se deu por perceber-se a dificuldade dos educandos em adaptarem-se,
entre outros fatores, ao curriculo com disciplinas separadas e isoladas, todas com professores

diferentes utilizando linguagens também diferentes.
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Entdo, para transformarmos o Colégio de Aplicacdo em uma escola que aprende da
sua pratica global, vimos intensificando o pensamento e o trabalho de grupo para que, por
meio do didlogo e da participacdo, possamos construir um espagco plural e democratico
favordvel ao exercicio da acdo-reflexdo, que nos capacite a intervirmos com rigor e
cientificidade na realidade histérica da Instituicdo, especialmente desta série. Para tanto,
temos nos embasado nos seguintes autores: Herndndez (1998), Santomé (1998) e Zabala
(2002).

O estudo tedrico realizado, semanalmente, e a sua aplicacdo no planejamento de
situagdes de ensino, envolvendo os projetos de trabalho, nos conduziu a op¢dao de projetos
mais simples entre as disciplinas, possibilitando aos professores identificarem as articulagdes
necessarias, superando, em parte, o que chamamos de interdisciplinaridade forcada. Percebeu-
se também que a inclusdo da flexibilizacdo da matriz curricular com todas as disciplinas,
cumprindo a mesma carga horédria semanal de duas aulas com 60 minutos, intensificaria a
pesquisa bibliografica e de campo para responder as problematizacdes propostas por
professores e alunos. Tal flexibilidade curricular, por sua vez, oportunizou maior cooperagao
entre os professores para viabilizar a pesquisa como elemento de contextualizacdo entre
conhecimento escolar e a prdtica social, o que possibilitou que fossem desenvolvidos os
seguintes muitos projetos a partir do ano de 2005.

f) Museu Universitario do Extremo Sul Catarinense (MUESC) - integram o
museu: Unidade de Zoologia, Herbério, Arqueologia, Centro de Documentacdo (CEDOC) e
Etnografia e Cultura Popular. Nessas unidades, sdo desenvolvidas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

g) Museu da Infancia - ¢ um espago de preservagdo, produgdo e circulacdo da
producdo cientifica e artistico-cultural para, sobre e da infincia. Visa a contribuir para
ampliacdo de repertdrio artistico-cultural de criancas e adultos na reformulacio dos processos
de formacdo de professores, nos projetos de acdo pedagdgica das escolas e demais instancias
culturais, dando subsidios para pesquisadores da infincia e para politicas publicas de

educacgdo e de acesso a cultura.

1.9.1.3 Atividades Praticas e Estagio

A Unesc preconiza, em seu Projeto Politico-Pedagégico, a formacdo de um

profissional com competéncia técnica e habilidades profissionais capaz de preservar o
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conhecimento historicamente acumulado e de construir novos conhecimentos por meio da
pesquisa e da pratica reflexiva, opondo-se a pratica reiterativa de mera repeticao.

Neste sentido o Estigio deve ser um processo que busca aprofundar
conhecimentos e saberes, em consonancia com os ja adquiridos no curso, visando a uma
melhor aproximacao do estudante com a realidade profissional em que atuard, por meio de um
processo pratico, reflexivo e investigativo. Concretiza-se em experiéncias que subsidiam o
processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em meios de integracdo, em termos de
vivéncias praticas, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Por isso, deve ser planejado, acompanhado e avaliado, sendo sempre de carater
curricular obrigatério e curricular ndo obrigatdrio, conforme a Resolugdo 09/2008 da Camara

de Ensino de Graduagdo (Anexo 3):

Art. 2° - Considera-se Estdgio Obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagégico do curso, com previsdo na matriz curricular, e cuja carga hordria é
requisito para aprovacgdo e conclusio do curso.

Art. 3° - Considera-se Estdgio Ndo Obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagégico do curso, que o académico faz por op¢do, ndo sendo requisito para
concluir curso de graduacdo.

A legisla¢do que fundamenta os estagios nos cursos de graduagao da Unesc € a Lei
n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estdgio de estudantes no Brasil, a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).

Resolucdo n. 09/2008/Camara de Ensino de Graduacdo, de 10 de julho de 2008

que diz em seu Art. 1°

O presente Regulamento institui normas gerais para a realizacdo dos estdgios dos
Cursos de Graduacdo da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
observada a legislacdio vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estatuto e o
Regimento Geral da Instituico.

Pardgrafo tnico - As disposi¢cdes deste regulamento aplicam-se aos Estdgios
Obrigatérios e aos Estdgios Ndo Obrigatérios a serem realizados pelos académicos
dos cursos de graduacao.

O estigio permite que sejam trabalhados aspectos indispensdveis a construciao da
identidade, de saberes e posturas especificas ao exercicio de uma profissao. Configura-se
também como espaco de reflexdo das préticas existentes, pois € uma forma de interacao entre
Universidade e Organizacdes/Empresas, possibilitando significativa via de questionamentos,
reavaliacOes e reestruturacdes curriculares na medida em que oportuniza novas formas de agir

e de pensar.
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O desafio e a responsabilidade de conceber, elaborar, propor e avaliar o Estigio
Supervisionado e a Prética remete ao estudo, discussdo e definicdo de papéis dos diferentes
atores em uma acao que € eminentemente interinstitucional. A superacdo de a¢des individuais
em favor de propostas colaborativas ndo pode prescindir da participacdo da Coordenacao de
Estagio das IES e da atuagdo direta da Supervisdo de professores no campo de estagio e
Professores Orientadores na Universidade.

O estdgio e a pratica sdo considerados procedimentos didaticos pedagdgicos nos
quais se pressupde o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, uma vez que o aluno tem contato direto com situacdes reais de vida e de trabalho,
desenvolvendo conhecimentos necessarios ao processo tedrico e metodoldgico implicados na
pratica, ao longo do curso, podendo também assumir a forma de atividades de pesquisa e
extensdo, com participacdo em empreendimentos ou projetos sociais.

As diretrizes estabelecidas na Unesc tém como pressuposto contribuir para a
formagao de um profissional que reflete sobre sua atividade. O estdgio como reflexdo da
praxis possibilita aos académicos aprender com aqueles que ja possuem experiéncias em sua
area de formacao.

A discussdo sobre as experiéncias e de suas possibilidades configura-se como o
passo adiante a simples pratica. Além disso, a mediacdo dos professores orientadores e dos
que estdo em pleno exercicio da atividade, a articulagio dos conhecimentos tedrico-
académicos com os conhecimentos oriundos do universo social sdo de fundamental
importancia neste processo, favorecendo o compromisso com um ensino de qualidade.

Nessa dinamica, tanto as institui¢des formadoras, como as unidades campos de
estagio, encontram-se profundamente comprometidas com a qualidade da formacdao do
académico. Sao disponibilizadas possibilidades enriquecedoras a pritica e ao estigio
supervisionado e, conseqiientemente, a constru¢do da identidade do futuro profissional, que
nem sempre sao consideradas nesse processo.

Com uma postura de investigacdo, de pesquisa e de reflexdo critica e sistematica,
sobre o pensar e o fazer das acdes que se desenvolvem nas instituicdes campos de estagio, €
possivel avaliar corretamente e replanejar, quando necessdrio, todo processo a ser
desenvolvido no periodo de estagio.

Assumindo essa postura no processo de formacgao, prepara-se o futuro profissional

para refletir sobre a propria prética quando do exercicio na atividade como profissional.
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1.10 Politicas para o Ensino de Graduacao

1.10.1 Curriculo

A organizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo da Unesc segue as
orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, relativas aos seguintes principios:
Flexibilizacao: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa e extenso,
permitindo trajetorias e liberdade de escolha aos envolvidos no processo.

Contextualizacao: processo de articulacdo, didlogo e reflexdo entre teoria e pratica, incluindo
a valorizagdo do conhecimento extraescolar do aluno (préticas sociais € mundo do trabalho).
Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos cognitivos, visando a
resolver situacdes complexas.

Problematizaciao: processo pedagdgico desenvolvido por meio de situacdes problema, com
vistas a elaboracdo de conhecimentos complexos.

Interdisciplinaridade: processo de intercomunicag@o entre os saberes e praticas necessarios
a compreensdao da realidade ou objeto de estudo, sustentando-se na andlise critica e na

problematizagdo da realidade.

1.10.2 Avaliacao

Comprometimento com a processualidade do desempenho académico (avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem) e o cumprimento da legislacdo do SINAES (avaliagcdo
externa).

Em relacdo a avaliacio do desempenho académico, o Regimento Geral da
UNESC, Resolucao n. 01/2007/CSA (Anexo 4), artigo 86, estabelece que: “A avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem, co-responsabilidade de todos os sujeitos envolvidos, estard
fundamentada no Projeto Politico Pedagdgico institucional e serd processual, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos”.

Por processualidade do desempenho académico, entende-se uma concepc¢do de
avaliacdo integrada ao processo de ensino-aprendizagem, objetivando o acompanhamento do
desempenho do académico e do professor.

Por avaliacdo externa, compreende-se aquela realizada pelo SINAES. Para esse

fim, a UNESC orienta-se pela legislacdo em vigor.
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1.10.3 Gestao do Processo Pedagogico do Ensino de Graduacao

Comprometimento com uma gestdo pedagdgica democrdtica e participativa. A
gestdo pedagdgica materializada no espaco da sala de aula deve pautar-se no respeito as
diferencas individuais, na liberdade de expressao politica, filoséfica, cultural e religiosa e no

didlogo permanente entre professor, estudante e coordenagao.

1.10.4 Formacao Profissional dos Académicos de Graduacao no Contexto do Mundo do
Trabalho e da Cidadania

Comprometimento com a formacdo profissional dos académicos de graduacdo,
tendo como referéncia o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional: implica na apropriacao dos
conteidos e habilidades minimas referentes ao exercicio da profissdo, articulagdo dos
conhecimentos com as demandas cotidianas da vida profissional e a capacidade de responder

com competéncia, responsabilidade e ética aos desafios inerentes a pratica da profissao.

1.10.5 Educacao Inclusiva

Fortalecimento da Educacdo inclusiva. Fundamenta-se no respeito a diversidade,
possibilitando aos alunos o acesso e a permanéncia com qualidade no ensino superior, por

meio da disponibiliza¢do de programas, infraestrutura e métodos didéticos.

1.10.6 Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Comprometimento com a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

O processo ensino-aprendizagem deve ter como principio integrar a pesquisa € a extensao.

1.10.7 Valorizacao Docente

Representada por:

a) Incentivo a qualificag@o, por meio de programas de formacdo continuada.
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b) Aproveitamento dos docentes do quadro da UNESC em disciplinas dos
programas de pos-graduacdo e em programas de pesquisa e extensao.

c) Aperfeicoamento permanente do processo seletivo para docentes.

d) Incentivo a efetivacdo do docente no Plano de Carreira.

e) Aperfeicoamento constante do Plano de Carreira.

1.10.8 Areas de Conhecimento

Fortalecimento e articulacdo das dreas de conhecimento (Unidades Académicas).
Consiste no aprofundamento, integracdo e articulacao das areas do conhecimento, por meio

do ensino, pesquisa e extensao.

1.10.9 Ingresso e Permanéncia dos Alunos na Graduacao

Comprometimento com o ingresso e a permanéncia dos alunos na graduagdo
visando a reducao dos indices de evasao, por meio da criagdo e implementacdo de estratégias

e acOes académicas e financeiras.

1.10.10 Estagios Curriculares na Graduacao

Fortalecimento do estdgio curricular obrigatério e ndo-obrigatério, entendido como
um ato educativo e formativo dos cursos.

O estagio obrigatdrio é concebido como um processo educativo, previsto na matriz
curricular, que objetiva vivenciar situagdes praticas do exercicio profissional, possibilitando
ao académico a compreensdo do seu papel social junto a comunidade. O estdgio curricular
nao-obrigatério € concebido como aquele em que o académico faz por opcdo, estando

vinculado ao curriculo e atendendo as especificidades da area do curso.
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1.10.11 Educacio a Distancia (EaD)

Fortalecimento da Educacdo a Distancia na UNESC, agregando conhecimento e
formag¢do com e para o uso das tecnologias da comunicacao e informacao.

Representa uma modalidade educacional organizada por meio da utilizacdo das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, com académicos e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares e tempos diversos. A UNESC contempla disciplinas a
distancia e semipresenciais. Define-se como disciplina a distancia aquela que prevé um indice
de carga hordria a distancia superior ao presencial, e, como disciplina semipresencial, aquela

que prevé um indice de carga horaria presencial superior a carga hordria a distancia.

1.11 Politicas de Extensao

A UNESC ¢ mantida pela Fundac¢do Educacional de Criciima, entidade instituida
pela Lei Municipal n. 267, de 22 de junho de 1968, com sua legislacdo consolidada pela Lei
Municipal n. 2.897, de 15 de outubro de 1993, e € pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de finalidade filantrépica (Estatuto da FUCRI, Art. 1°), o que a legitima como
uma Universidade Comunitaria.

A Extensio na UNESC estd ancorada em seu Estatuto (Resolu¢do n.
01/2006/CSA), Anexo 5, no Art. 6°, inciso VIII, que estabelece o principio de “equilibrio nas
dimensoes académicas de ensino, pesquisa e extensdo”; no Art. 7°, incisos IV, V e VII, que se
referem aos objetivos de socializacdo dos conhecimentos, dissemina¢do de informacdo e
cultura e exceléncia na prestacdo de servicos; e no Art. 40, que caracteriza a extensdo,
estabelece as responsabilidades quanto a elaboracdo, a execugdo e a supervisdo das acoes, €
define os modos de realizacdo, as prioridades e focos direcionais.

Com base nesses pressupostos, a UNESC deverd estar aberta a comunidade, e a
concretizacdo da extensdo universitdria se dard na relagdo de parceria e de convivéncia que se
constréi com a sociedade.

A extens@o na UNESC € assumida como dimensao que proporciona aos docentes e
discentes o contato com a realidade social favorecendo a retro-alimentacdo do ensino e da
pesquisa. Poderd ser entendida enquanto servicos que a Universidade presta a sociedade,

gerando alternativas de acdo que atendam as expectativas e problemdticas da populagio e,
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ainda, ser um espacgo fértil para o exercicio e a conquista da emancipacao critica, tanto da

comunidade académica quanto da sociedade.

1.11.1 Historico da Extensao

As atividades extensionistas na UNESC iniciaram-se com a criagdo da Fundacdo
Educacional de Criciima, FUCRI, e seu histérico se funde com a criacdo da mesma e das
primeiras Escolas ou Faculdades voltadas as necessidades na area da Educacdo. Dessa forma,
surgiram a FACIECRI (Faculdade de Ciéncias e Educagdo de Criciuma), a ESEDE (Escola
Superior de Desportos) e a ESCCA (Escola Superior de Ciéncias Contédbeis e Administragao).
Posteriormente criou-se a ESTEC (Escola Superior de Tecnologia).

Em 1973, a FUCRI, mantenedora das Escolas e Faculdades, centraliza o registro
das atividades de extensdo como fun¢do da Secretaria Geral, cabendo as Escolas e Faculdades
a coordenagdo, supervisdo e execucdo das atividades de extensdo, as quais atendiam
principalmente as demandas de qualificagdo profissional, tendo em vista a demanda regional
por esses profissionais.

Em 1987, a FUCRI cria um setor denominado Coordenacdo de Pds-Graduagdo,
Extensao e Apoio Técnico (CPEAT), cuja principal funcdo é de proceder aos Registros dos
Cursos de Extensdo e Aperfeicoamentos ministrados pela FUCRI e por suas Unidades de
Ensino, tendo a Prof* Enedir Luiza Meller como Coordenadora.

Em 1990, inicia-se o processo de transformagdo da Unido das Faculdades de
Criciima (UNIFACRI), em Universidade do Extremo Sul Catarinense, por meio do projeto de
Carta Consulta, no qual ja se considerava a Extensdo Universitdria de maneira mais ampla,
vinculando-se como instrumento de integracdo entre O ensino e a pesquisa, € entre a
Universidade e a Comunidade. Dessa forma, torna-a um processo que promove a interagdo
entre a universidade e a sociedade.

Em 1991, criou-se a Coordenacdo de Extensdo e Apoio Comunitdrio, sendo
nomeado o Prof. José Humberto Francisquez Rodriguez para exercer a funcdo de
coordenador. Em 1993, o Prof. Gildo Volpato assume a coordenagao.

Em 1994, a Coordenacdo de Extensao € transformada em Diretoria e o Prof. Joel
Modesto Casagrande € nomeado Diretor. Inicia-se entdo o processo de definicdo das linhas

basicas de acdo da Diretoria de Extensdo e Apoio Comunitdrio, dando-se atencdo prioritdria

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



39

para aquelas acOes de cardter comunitdrio que visam a melhoria de vida dos individuos nas
suas regioes.

Na segunda gestao do Prof. Gildo Volpato (2000), organizam-se as linhas de acao
e define-se a Extensdo Universitdria como “o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora
entre a Universidade de a Sociedade” (Pré-Reitoria de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras). Definem-se os pressupostos na drea da Extensdo, e a UNESC assume seu
compromisso de presenca e intervencdo na sociedade, considerando esta como um processo
organico no qual as comunidades, que conhecem seus problemas, constituem-se em
verdadeiros laboratdrios capazes de proporcionar aos académicos uma visdo de mundo mais
real.

Em 11 de setembro de 2001, assume a Diretoria de Extensdo e A¢ao Comunitéria
o Prof. Daniel Torres de Cerqueira, promovendo diversas adequacdes e transformando os
setores em programas.

Em 2004, assume a Diretoria de Extensdo e Acdo Comunitdria o Prof. Ricardo
Aurino de Pinho, que d4 continuidade aos Programas estabelecidos, promove modificacdes
estruturais e cria ordenamentos e pressupostos para as novas necessidades. A publicacdo de
Editais oportuniza a participacdo dos departamentos de ensino, dos docentes e dos discentes
em atividades extensionistas.

Nesse periodo, instituiu-se a Organizacdo Administrativa da Extensdo
Universitaria da UNESC (Norma Administrativa 01/2005/Reitoria) e reformularam-se as
Politicas de Extensdao Universitdria que serviram de base para o atual documento.

Em 10 de abril de 2006, assume a Direcao o Prof. José Humberto Francisquez
Rodriguez, que da continuidade aos trabalhos. Em razdo da implantacio da reforma
académico-administrativa, sdo exonerados os Diretores vinculados as Pro-Reitorias da
UNESC e extintos estas fungdes.

A reforma cria as Unidades Académicas e as atividades de extensdo passam, a
partir de 25/04/2007, a serem coordenadas pelos seguintes professores, coordenadores de
extensao: Pedro Rosso - UNA HCE, Prof* Lisiane Tuon Generoso Bitencourt - UNA SAU,
Prof. Mério Ricardo Guadagnin - UNA CET, e a Prof* Liege Inocéncio Burigo - UNA CSA.

Estes estdo articulados aos diretores das UNAs, a Assessoria Técnica para Assuntos de
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Extensdo por meio do Prof. Roberto Recart dos Santos, interligados a Pr6-Reitoria de Pds-

Graduagao, Pesquisa e Extensao por intermédio da Pré-Reitora Prof* Roseli Jenoveva Neto.

1.11.2 Principios e Objetivos

O desenvolvimento da extensio na UNESC estard pautado nos seguintes
principios:

a) A institucionalidade, que se caracteriza pelo atendimento das politicas de
extensdo da UNESC.

b) A prioridade as acdes e atividades que tenham cardter articulado,
interprofissional e interinstitucional.

c) A efetividade, que implica em considerar o impacto que as acdes e atividades
de extensdo produzem em termos de pertinéncia social.

d) A socializacdo do conhecimento, que se refere as possibilidades de acesso ao
conhecimento de um conjunto mais amplo da sociedade.

e) A ética, que estd fundamentada numa relacio forte e justa entre universidade e
sociedade.

f) A democratizagdo, que se estabelece pela possibilidade de participacdo dos
sujeitos da vida universitdria tanto na tomada de decisdes como na efetivacdo da extensdo
universitaria.

g) A articulagdo com a sociedade, estabelecida pelo didlogo constante, buscando
dar-se a conhecer e conhecer a realidade na qual estd inserida.

h) A continuidade, caracterizada pela permanéncia e regularidade das acdes
extensionistas.

1) A sustentabilidade econdmica das acdes e atividades de extensao.

1.11.3 Objetivos

1.11.3.1 Objetivo Geral

Promover a integragdo do conhecimento entre Universidade e Sociedade,

envolvendo a comunidade académica em agdes articuladas, interprofissionais e
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interinstitucionais, contribuindo para a consolida¢do da missao institucional.

1.11.3.2 Objetivos Especificos

a) Institucionalizar a extensdo universitdria como atividade académica por meio
de programas, projetos, eventos, acdo comunitdria, cursos e prestacdo de servi¢os de natureza
diversa.

b) Promover atividades com compromisso socioambiental, cultural, técnico e
cientifico em consonincia com a missao institucional.

c) Fortalecer a extensdo universitdria como uma das dimensdes do processo de
formag¢do académica definida e efetivada segundo as exigéncias da realidade e indispensdvel
na qualificagdo docente e no intercimbio com a sociedade.

d) Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acdes e atividades de
extensdo articuladas com o ensino e/ou a pesquisa.

e) Promover atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento entre a
Universidade e a Sociedade, representada por suas organizagdes sociais, empresariais,
governamentais e ndo governamentais.

f) Viabilizar suporte operacional para que a comunidade académica busque
recursos destinados ao financiamento de atividades de extensdo disponibilizadas pelas
agéncias de fomento governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, no Brasil e
no exterior.

g) Oferecer cursos de capacitacdo, nas modalidades: iniciacdo, atualizagdo,
treinamento, qualificacdo profissional; voltados as demandas da sociedade, resguardados a
autonomia técnica e cientifica, a articulagdo com as linhas de extensdo e 0 compromisso com
a missdo da UNESC.

h) Disponibilizar servicos que envolvam a transferéncia a comunidade do
conhecimento gerado e instalado na Universidade, contratado por terceiros (comunidade ou
empresa), com realizacdo de atividades eventuais e outras demandas de atendimento a
sociedade nas diversas areas do saber.

i) Incentivar agdes que tenham solucdes auto-sustentdveis, baseadas na busca de
recursos externos e/ou atividades que gerem 0s proprios recursos.

j) Fomentar as atividades extensionistas por meio de abertura de editais internos,
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de apoio a participagdo em editais externos no Brasil e no Exterior e da celebracdo de
convénios ou outros meios.

k) Divulgar os resultados das atividades de extensdo académica por meio da
promocao de eventos, da participacdo em congressos e similares, e da publicacdo em

periddicos e outras midias disponibilizadas.

1.11.3.3 Por que Registrar uma Acao de Extensao?

O registro das acdes de Extensdo ocorre a partir de sua inclusdo no Sistema de
Acompanhamento e Controle de Atividades Extensdo que € utilizado pela Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da UNESC para quantificar e qualificar a Acgdo
Extensionista na Universidade.

E imprescindivel que as informacdes relativas as acdes de extensdo sejam
registradas pelos Coordenadores de Extensdo das UNA's atualizando os relatérios e dados
solicitados. A consolidacdo da Extensdo como atividade académica tem gerado uma crescente
solicitacdo de dados sobre o que vem sendo produzido nas diversas dreas de conhecimento.

O registro das A¢des de Extensao possibilita:

a) A consolida¢cao dos dados relativos as a¢des de extensdo dos Cursos em cada
Unidade Académica.

b) A participagdo em Editais para concessdo de Bolsas de Extensao.

¢) A emissdo de certificados.

d) O cumprimento das normas extensionistas.

e) O preenchimento dos dados solicitados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

f) A elaboragdo anual do Balango Social da Universidade, bem como o
acompanhamento da execugdo do Plano de Gestao.

g) A atualizagdo do banco de dados do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgdo Superior .

h) A validag¢do dos dados para serem enviados ao Férum de Extensdo Regional e

Nacional das Universidades Comunitarias.
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1.11.4 Areas Tematicas e Linhas de Extensdo

As Areas Temdticas e as Linhas de Extensdo foram definidas e publicadas pelo
Foérum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROPEX)
em 2001 e passaram por atualizacdo em 2006. Neste sentido, com o objetivo de adequar a
politica de extensdo da UNESC ao Sistema de Dados e Informacdes da Extensao/Base
Operacional, de acordo com o Plano Nacional de Extensdo, é adotada no presente documento
as modificacdes e atualizacdes propostas pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras. Assim, serd facilitado o registro nos sistemas de
informacao e banco de dados de extensdo, seja o SIEX BRASIL (um aplicativo web que foi
criado especialmente para atender as demandas de registro das atividades de extensdo das
Universidades participantes do FORPROEX), sejam os sistemas proprios da universidade.
Adotar esta atualizacdo tem como objetivo, também, atender as informagdes do Censo da
Educagdo Superior do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos/Ministério da Educagao
(INEP/MEC) que passou a solicitar, a partir do ano-base 2003, informag¢des detalhadas em
planilhas especificas para a extensao universitaria.

As informacdes aqui apresentadas sdo parte do documento que pode ser obtido na

sua totalidade no Manual do Sistema de Informagdes de Extensao (SIEX)Z.

1.11.5 Areas Tematicas

A partir de 2006, foram estabelecidas as Areas Temdticas que devem ser
consideradas para registro das atividades de extensao.

O Quadro 2 apresenta as oito Areas Tematicas adotadas neste documento, tendo
em vista a necessidade do registro das atividades de extensao.

As acgoes de extensdo devem ser classificadas de acordo com a Area Temitica,
podendo, nos casos em que a atividade se relacionar com mais de uma drea, estabelecer uma

como drea temdtica principal e, opcionalmente, outra como drea temdtica complementar.

2 Disponivel em <www.renex.org.br/documentos.php>.
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Quadro 3: Denominaciio das Areas Tematicas de Extensiio

1. Comunicacio

2. Cultura

3. Direitos Humanos e Justica
4. Educacao

5. Meio Ambiente

6. Saide

7. Tecnologia e Produgao

8 Trabalho

Fonte: Renex (2007)

O objetivo dessa classificacdo é a sistematizacdo, de maneira a favorecer os

estudos e relatérios sobre a producdo da extensdo universitiria brasileira, segundo

agrupamentos temdticos, bem como a articulacdo de individuos ou de grupos que atuam na

mesma drea temdtica. A classificacdo deve observar o objeto ou assunto que € enfocado na

acdo, mesmo que seja necessario relacionar a atividade com a darea mais aproximada, quando

nao houver uma correspondéncia absoluta com alguma especificamente.

Além da classificacdo nas dreas temdticas, as acdes e atividades de extensdo

devem ser relacionadas com as areas do conhecimento, definidas pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico/Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (CNPq/CAPES). O Quadro 4 contempla os dois primeiros niveis de

hierarquizacao das dreas de conhecimento, estabelecidos pela CAPES.

Quadro 4: Classificaciio das Areas do Conhecimento

N. GRANDE AREA AREA
I Ciéncias Exatas e da Terra | Matematica; Probabilidade e Estatistica; Ciéncia da Computagdo; Astronomia;
Fisica; Quimica; Geociéncias; Oceanografia.
1 Ciéncias Biolégicas Ciéncias Biolégicas I; Ciéncias Biolégicas II; Ciéncias Bioldgicas III; Ecologia.
I Engenharias Engenharias I; Engenharias II; Engenharias III; Engenharias IV.
v Ciéncias da Saide Medicina I; Medicina II, Medicina III; Odontologia; Farmécia; Enfermagem;
Satdde Coletiva; Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Educagdo Fisica
Vv Ciéncias Agrérias Ciéncias Agrdrias I; Zootecnia; Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Medicina Veterindria; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Sociais Direito; Administragdo; Turismo; Economia; Arquitetura e Urbanismo;
VI Aplicadas Planejamento Urbano e Regional; Demografia; Ciéncias Sociais Aplicadas I;
Servico Social; Economia Doméstica.
VII Ciéncias Humanas Fil.osofiq; Teologia; Soc.iolqgia; Aptropologia; Arqueologia; Histdria; Geografia;
Psicologia; Educacgio; Ciéncia Politica.
Vil Lingiiistica, Letras e Artes | Lingiiistica e Letras; Artes; Musica.
Outros Multidisciplinar I: Meio-Ambiente e Agrdrias; Multidisciplinar II: Sociais e
IX Humanidades; Multidisciplinar II: Engenharia/Tecnologia/Gestdo;
Multidisciplinar IV: Satide e Bioldgicas.

Fonte: CNPq (2007)
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1.11.6 Linhas de Extensao

A partir de 2006, a Rede Nacional de Extensdo (RENEX) passou a adotar a
denominacdo Linha de Extensdo para especificar e detalhar os temas permitindo a nucleagdo
das atividades e a¢des de extensdo, possibilitando a construcao dos programas. Nao precisam,
necessariamente, estar ligadas a uma Area Tematica especifica, podendo ser relacionadas com
uma ou mais dependendo do tema e contexto da acdo ou atividade.

As descrigdes de linha de extensdo discriminam as formas de operacionalizacdo
que, em geral, abrangem assessoria, consultoria, realizacdo de eventos, apoio,
desenvolvimento de processos, formacao/qualificacdo de pessoal, preservagdo, recuperagao,
difusao, divulgacao, desenvolvimento de metodologia de intervencao,
intervenc¢do/atendimento, atencdo,  prevencdo, desenvolvimento  de  sistemas,
promocao/incentivo, articulagdo, adaptagao, producdo, cooperagao, entre outras.

No Quadro 5 estdo relacionadas as Linhas de Extensdo e respectiva descri¢do
definidas pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
(FORPROEX), e que servirdo de referéncia neste documento, tendo em vista a necessidade do

registro das atividades de extensao.

Quadro 5: Denominacio das Linhas de Extensao
N. | LINHA DE EXTENSAO DESCRICAO

Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formagdo do leitor
01. Alfabetizagﬁ(?, Leiturae |e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
Escrita metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas.

02. Artes Cénicas Dancga, teatro, técnicas circenses, performance; formagdo, memdria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas dreas da produgdo e da pratica
03. Artes Integradas artistica em um unico programa integrado; memoria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

04 Artes Plasticas Escultura, pintura, desenho, gravura, instala¢do, apropriacdo; formagao,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

05 Artes Visuais Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formag¢do, memoria, producdo e
difusédo cultural e artistica.

Elaboragdo, implementagdo e avaliacio de planos estratégicos de
comunicagdo; realizagdo de assessorias e consultorias para organizagdes de
06. | Comunicagdo Estratégica | natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes
publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizacdo
social, a organizag¢des governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de Produgcdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
07. Produtos transformacdo, manipulacio, dispensagdo, conservacido e comercializagdo de
produtos e subprodutos.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

08.

Desenvolvimento Regional

Elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano
e rural) envolvendo préticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdo na implementacdo das agles; participacio em féruns
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel - DLIS; participacdo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
féruns de municipios e associacdes afins; elaboracdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura; defini¢do
de indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

09.

Desenvolvimento Rural e
Questao Agréria

Constitui¢cdo e/ou manutencdo de iniciativas de reforma agréria, matrizes
produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel;
organizag¢do rural; comercializagcdo; agroindustria; gestdo de propriedades
e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagdo para
o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento
para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento
rural.

10.

Desenvolvimento
Tecnolégico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgio (inclusive tecnologias
sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos); servigos
tecnolégicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptag@o de tecnologias.

11.

Desenvolvimento Urbano

Planejamento, implementacdo e avaliacio de processos e metodologias
visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

12.

Direitos Individuais e
Coletivos

Apoio a organizagdes e acdes de memoria social, defesa, protecdo e
promog¢do de direitos humanos; direito agrario e fundidrio; assisténcia
juridica e judicidria individual e coletiva, a institui¢des e organizagdes;
bioética médica e juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de
direitos humanos.

13.

Educacao Profissional

Processos de formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo,
aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no
mercado de trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constitui¢do e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e poélos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras a¢des voltadas para a identificacdo, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na cria¢do
de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade.

15.

Emprego e Renda

Defesa, protecdo, promog¢do e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e
renda para empreendedores, setor informal, proprietdrios rurais, formas
cooperadas/associadas de producio, empreendimentos produtivos soliddrios,
economia soliddria, agricultura familiar, dentre outros.

16.

Endemias e Epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de intervencio e
de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsao e
prevencio.

17.

Divulgagao Cientifica e
Tecnolégica

Difusao e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espagos de ciéncia, como museus, observatdrios, planetdrios, estagdes
marinhas, entre outros; organizagdo de espagos de ciéncia e tecnologia.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

18.

Esporte e Lazer

Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criancgas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusao,
participagdo social e promocdo da satde; esportes e lazer nos projetos
politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovacdes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciacdo e prética esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

19.

Estilismo

Design e modelagem criativa de vestudrio, calcados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.

20.

Farmacos e
Medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saide, em seus processos
que envolvem a farmacoterapia; farmdcia nuclear; diagndstico laboratorial;
andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterdpicos.

21.

Formacgao de Professores

Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdao de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagégico, tendo
em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos
trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.

Gestao do Trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho
urbano, rural e industrial (formas associadas de producio, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas
e produgdes caseiras, dentre outros).

23.

Gestao Informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas,
financeiras, fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor.

24.

Gestdo Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em Orgdos e instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25.

Gestao Publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos
fatores sociais, econdmicos e demogrificos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos);
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

26.

Grupos Sociais
Vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacdo, sadde,
assisténcia social, etc), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo;
promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencgao.

27.

Infancia e Adolescéncia

Processos de ateng@o (educacido, saude, assisténcia social, etc); promogdo,
defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencdo e erradicagdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo
como objeto enfocado na acdo criangas, adolescentes e suas familias.

28.

Inovagdo Tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnoldgica
de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no
mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de producdo
(inovagdo de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producdo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletrdnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral;
critica de midia.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

30.

Jovens e Adultos

Processos de ateng@o (saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e
inclusdo; educagdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como
objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formacao em linguas estrangeiras; literatura; traducéo.

32.

Metodologias e Estratégias
de Ensino/Aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
educagdo a distincia, o ensino presencial e de pedagogia de formacio inicial,
educacdo continuada, educa¢do permanente e formagao profissional.

33.

Midia-artes

Midias contempordneas, multimidia, web-arte, arte digital; formacao,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

34.

Midias

Producdo e difusdo de informag¢des e conhecimentos através de veiculos
comunitarios e universitdrios, impressos e eletronicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc); promocao do uso didatico dos meios
de comunicagdo e de a¢des educativas sobre as midias.

35.

Musica

Apreciagdo, criacio e performance; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea musical; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material diddtico na drea; memoria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

36.

OrganizacOes da Sociedade
e Movimentos Sociais e
Populares

Apoio a formacgdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes,
féruns, associacdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares,
sindicatos, dentre outros.

37.

Patrimonio Cultural,
Historico e Natural

Preservacdo, recuperagdo, promogdo e difusdo de patrimdnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais moveis e imodveis, obras de arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifesta¢des religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante
formacao, organiza¢do, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacdes culturais,
colecdes e acervos; restauracdo de bens moveis e imdveis de reconhecido
valor cultural; prote¢do e promog¢do do folclore, do artesanato, das tradicdes
culturais e dos movimentos religiosos populares; valoriza¢do do patrimdnio;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38.

Pessoas com Deficiéncias
Incapacidades, e
Necessidades Especiais

Processos de atencdo (educagdo, sadde, assisténcia social, etc) de
emancipacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade Intelectual e
Patente

Processos de identifica¢do, regulamentacdo e registro de direitos autorais e
outros sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questdes Ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacio ambiental de reducdo
da poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos ambientais;
preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.

Recursos Hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas;
prevencdo e controle da polui¢do; arbitragem de conflitos; participacdo em
agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
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estaduais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.

42.

Residuos Sélidos

Ac¢des normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitdrios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e
dispor residuos ou dejetos; orientag@o para elaborag@o e desenvolvimento de
projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta
seletiva, instalacdo de manejo de residuos sélidos urbanos (RSU)
reaproveitiveis (compostagem e reciclagem), destina¢do final de RSU
(aterros sanitdrios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu
aberto; orientac¢do a organizacdo de catadores de lixo.

43.

Saude da Familia

Processos assistenciais e metodologias de interven¢do para a satide da
familia.

44.

Satde e Protecdo no
Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educagdo
para a saide e vigildncia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais;
saude ocupacional.

45.

Saidde Humana

Promogdo da saide das pessoas, familias e comunidades; humanizag@o dos
servigos; presta¢do de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitdrios; assisténcia a saide de pessoas em servigos
especializados de diagnéstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas
odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

46.

Seguranca Alimentar e
Nutricional

Incentivo a produgdo de alimentos basicos, auto-abastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitérias, nutricdo, educac¢do para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promo¢do e defesa do consumo
alimentar.

47.

Seguranca Ptiblica e
Defesa Social

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias,
dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranca publica,
visando proporcionar solu¢des e o tratamento de problemas relacionados;
orientagdo e assisténcia juridica, judicidria, psicoldgica e social a populacdo
carcerdria e familiares; assessoria a projetos de educacio, saide e trabalho
aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia; mediacdo de
conflitos; aten¢do a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitdrio.

48.

Tecnologia da Informagdo

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo
em fontes impressas ou eletrdnicas; inclusdo digital.

49.

Terceira Idade

Planejamento, implementacio e avaliagdo de processos de atencdo
(educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusdo;
promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo, tendo como objeto enfocado na ag¢do pessoas idosas e suas
familias.

50.

Turismo

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negdécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de
potencial turistico; produg@o e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das popula¢des locais.

51.

Uso de Drogas e
Dependéncia Quimica

Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orienta¢do a usudrios de drogas; recuperagdo e
reintegracdo social.

52.

Desenvolvimento Humano

Temas das diversas dreas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saide, ciéncias

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



50

N. | LINHA DE EXTENSAO DESCRICAO

agrdrias, engenharias, lingiiistica, (letras e artes), visando a reflexdo
discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.

Fonte: Renex (2007)

1.11.7 Desenvolvimento da Extensao

As Areas Temiticas e Linhas de Extensdo serdo desenvolvidas na UNESC por

meio de acoes e atividades classificadas e definidas como:

1.11.7.1 Programas

Os programas de extensdo congregam um conjunto articulado de projetos e outras
acoes de extensdao (cursos, eventos, acdo comunitdria e prestacdo de servigos),
preferencialmente integrando as atividades de extensdo, pesquisa e ensino. Os projetos,
cursos, eventos, acdes comunitdrias e prestacdo de servicos realizados na Universidade
devem, preferencialmente, estar vinculados a um programa.

Os programas de extensdo na UNESC devem promover a articulagdo dos
diferentes setores da universidade e dos seus diversos atores (professores, académicos e
comunidade). Devem ainda, ter cardter organico-institucional, clareza de diretrizes, orientacao

para um objetivo comum e propostas de a¢des a médio e longo prazo.
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PROJETOS

ACOES
COMUNI-
TARIAS

PROGRAMA

PRESTACAO
DE SERVICOS

Figura 1: Organizacio dos programas de extensao na UNESC
Fonte: Resolucdo n. 7/2008/CONSU

Os programas de extensdao da UNESC deverdo estar em consonancia com a missao
institucional, contribuindo para sua consolida¢ado e relacionados com as demandas sociais. Os
programas serdo propostos e organizados a partir das dreas tematicas, areas de conhecimento
e linhas de extensdo, devendo congregar as vdrias atividades ao redor de um eixo (tematica)
comum. A criacdo dos programas serd analisada e aprovada no Colegiado da(s) Unidade(s)
Académica(s) e na Camara de Extensao.

A gestdo de cada programa serd colegiada, com representacdo dos diversos
projetos e de outras atividades de extensdo nele integradas e da diretoria da(s) Unidade(s)
Académica(s) a(s) qual (is) estd vinculado. O coordenador do programa serd indicado
preferencialmente dentre os componentes deste colegiado, de acordo com regulamentagdo

especifica.

1.11.7.1.1 Projetos

Propostas de atuacdo na realidade social, de naturezas académicas, que cumpram o
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preceito da indissociabilidade ensino - pesquisa - extensdo compreendendo agdes processuais
e continuas de cardter educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo

especifico e prazo determinado.

1.11.7.1.2 Cursos

Ac¢do pedagdgica, de cardter tedrico e/ou prético, presencial ou a distincia,
planejada e organizada de modo sistemdtico, entendida como atividades de ensino
extracurriculares, com carga hordria minima de 08 (oito) horas, que tenha funcdo de
capacitacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e treinamento. Os modelos e alternativas s@o

apresentados no Quadro 6.

Quadro 6: Classificacao e definicio de cursos de Extensao

CLASSIFICACAO DE CURSO
(CLASSIFICAR SEMPRE NAS 3
CATEGORIAS 1, 11 E III)

Presencial

DEFINICAO

z N

Curso cuja carga hordria computada € referente a atividade na
presenga de professor/instrutor.

A Distancia Curso cuja carga hordria computada compreende atividades
I realizadas sem presenca/supervisdo de professor/instrutor (as
avaliacdes podem ser presenciais).

Até 30 Horas Curso cuja carga hordria € de até 30 horas.

IT | Igual ou Superior a 30 Horas

Curso cuja carga hordria € igual ou superior a 30 horas.

Iniciacdo Curso que objetiva principalmente oferecer no¢des introdutdrias em
uma drea especifica do conhecimento.
Atualizacdo Curso que objetiva principalmente atualizar e ampliar conhecimentos,

habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento.

Treinamento e Qualificacdo

Curso que objetiva principalmente treinar e capacitar em atividades

Profissional profissionais especificas.
11 Aperfeicoamento* Curso com carga hordria minima de 180h, destinado a graduados.
Especializagido™ Curso com carga hordria minima de 360h, destinado a graduados.
Fonte: Renex (2007)
1.11.7.1.3 Eventos

Ac¢des que implicam na apresentacdo e/ou exibicao publica, livre ou com clientela

especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade como sendo de natureza

cientifica, técnica, artistico-cultural ou desportiva.

Atividade realizada pela Universidade por suas unidades académicas, por cursos
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ou setores. Os eventos, conforme Quadro 7, resultam de um projeto planejado e executado

com objetivo e publico-alvo definidos. E um importante veiculo para o intercimbio e

transmissiao de novos conceitos, idéias e conhecimentos.

Quadro 7: Classificaco e definicio de eventos

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

Congresso

Evento de grandes proporcdes, de ambito regional, nacional ou internacional, em geral
com duracdo de 3 a 7 dias, que retne participantes de uma comunidade cientifica ou
profissional ampla.

Observagdo: realizado como um conjunto de atividades, como mesas-redondas,
palestras, conferéncias, apresentacio de trabalhos, cursos, minicursos,
oficinas/workshop; os cursos incluidos no congresso, com duracdo igual ou superior a
8 horas devem, também, ser registradas e certificadas como curso. Incluem-se nessa
classificagdo eventos de grande porte, como conferéncia nacional de ..., reunido anual
de...., etc.

Seminario

Evento cientifico de ambito menor do que o congresso, tanto em termos de duracdo
(horas a 1 ou 2 dias), quanto de nimero de participantes, cobrindo campos de
conhecimento mais especializados.

Incluem-se nessa classificacdo eventos de médio porte, como encontro, simpdsio,
jornada, coléquio, férum, reunido.

Ciclo de Debates

Encontros seqiienciais que visam a discussdo de um tema especifico. Inclui: Ciclo
de..., Circuito..., Semana de...

Exposicdo

Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc. Em geral € utilizada para
promog¢do e venda de produtos e servicos. Inclui: feira, saldo, mostra, langamento.

Espetaculo

Demonstracdio publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto, show,
apresentacao teatral, exibicdo de cinema e televisdo, demonstragdo publica de canto,
danca e interpreta¢do musical.

Evento Esportivo

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentagdo esportiva.

Festival Série de acdes/eventos ou espetdculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral em edicdes periddicas.
Campanha Acdo pontual de mobilizacdo que visa a um objetivo definido.

Fonte: Renex (2007)

1.11.7.1.4 Prestacio de Servico

7z

A prestacdo de servico € a resultante de acdo extensionista com interesse

académico, cientifico, filoséfico, tecnolégico e artistico de cardter indissocidvel entre o

Ensino, a Pesquisa e a Extens@o. Pode ser encarada como um trabalho de carater social, ou

seja, uma acdo deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva

que produz conhecimentos que visem a transformacao social.

A prestacdo de servigos caracteriza-se por atividades de servicos profissionais para

as quais a Universidade desenvolve conhecimento, atendendo as demandas de pessoas fisicas
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e juridicas, de direito publico ou privado, com recursos oriundos de convénios e/ou parcerias

institucionais, ou ainda através de oferta da prépria institui¢do, mediante contraprestacao de

terceiros ou nao.

Realizacdo de trabalho oferecido pela UNESC ou contratado por terceiros

(comunidade, empresa, 6rgio publico, etc.), incluindo assessorias, consultorias e cooperacao

interinstitucional, conforme Quadro 8. A prestacio de servigos se caracteriza por

intangibilidade (o produto ndo pode ser visto, tocado ou provado a priori), inseparabilidade

processo/produto (produzido e utilizado a0 mesmo tempo) e ndo resulta na posse de um bem.

Quando a prestacdo de servico for oferecida como curso ou projeto de extensdao deve ser

registrada como tal (curso ou projeto).

Quadro 8: Classificacao e Definicio de Prestacao de Servico

GRUPO CLASSIFICACAO DEFINICAO
Consultoria Andlise e emissdo de pareceres, envolvendo pessoal do quadro,
acerca de situacdes e/ou temas especificos.
Assessoria Assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico,
envolvendo pessoal do quadro, gragas a conhecimentos
. especializados.
Servigo Eventual P
Curadoria Organiza¢do e manutengdo de acervos e mostras de arte e
cultura, envolvendo pessoal do quadro.
Outros Incluem-se nessa categoria pesquisa encomendada, restauracdo

de bens mdveis e imdveis e outras prestacdes de servico
eventuais.

Atendimento em
Saude Humana

Consultas Ambulatoriais

Consulta ambulatorial ou domiciliar programado prestado por
profissionais da drea da saude.

Consultas de Emergéncia e

Consulta em situagdo que exige pronto atendimento
Urgéncia (emergéncias e urgéncias).
Internagdes Atendimento a pacientes internados.
Cirurgias Intervengdes cirtirgicas (hospitalares e ambulatoriais).

Exames Laboratoriais

Exames de patologia clinica e andtomo-patologia.

Exames Complementares

Radiologia, ultra-sonografia e outros exames por imagem,
provas funcionais, endoscopia, etc.

Outros Atendimentos

Outros atendimentos nédo incluidos nos itens anteriores.

Exames, pericias e laudos realizados pelas diversas dreas da
IES, que oferecem servico permanente, envolvendo pessoal do
quadro.

Juridico e Judicial

Judicial

Laudos Laudos Técnicos
Inclui: andlise de solos, exames agrondmicos e botanicos,
andlise farmacoldgica, qualidades de produtos, laudos
psicolégicos, antropoldgicos, pericia ambiental, dentre outros.
Atendimento Atendimento Juridico e

Atendimentos a pessoas em orientagdo ou encaminhamento de
questdes juridicas ou judiciais.

Atendimento ao
Puablico em Espacos

Espacos e Museus
Culturais

Atendimento a visitadores em museus e centros de memoria
das IES. Atendimento ao ptiblico em espacos culturais das IES.
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GRUPO

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

de Cultura, Ciéncia
e Tecnologia

Espacos e Museus de
Ciéncia e Tecnologia

Atendimento ao publico em espacos de ciéncia e tecnologia
das IES, como observatério, estacdo ecoldgica, planetdrio,
jardim botanico, setores e laboratdrios, etc.

Cineclubes

Atendimento ao publico em cineclubes das IES.

Outros Espagos

Outros atendimentos nao incluidos nos itens anteriores

Atividades de
Propriedade
Intelectual

Depésito de Patentes e
Modelos de Utilidade

Depésitos e registro de patentes.

Registro de Marcas e
Software

Registro de marcas e softwares.

Contrato de Transferéncia
de Tecnologia

Contrato de transferéncia de direito sobre tecnologia.

Registro de Direitos
Autorais

Registro de direitos autorais.

Fonte: Renex (2007)

1.11.7.1.5 Ac¢ao Comunitaria

Ac¢do realizada pela instituicdo baseada na dialogicidade entre parceiros

(Universidade e sociedade), em que os sujeitos envolvidos a constroem a cidadania.

Caracteriza-se pela realizacdo de projetos de sensibilizacdo e organizacdo da populagdo,

voltados ao resgate de seu papel de sujeito da propria histéria, que favorecam o

desenvolvimento social e a melhoria das condi¢des do ambiente de vida.

1.11.8 Acao Voluntaria

Atividades, na drea do trabalho voluntdrio, articuladas em programas e projetos de

extensdo. Tem como objetivo divulgar a filosofia do trabalho voluntdrio, assim como

estimular a participacao social da comunidade universitaria em experiéncias de solidariedade

social.

1.11.9 Publicacdes e Outros Produtos Académicos

Caracterizam-se como a producdo de publicacdes e produtos académicos com

vistas a difusdo e divulgagdo cultural, cientifica ou tecnoldgica, conforme Quadro 9.
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Quadro 9: Classificacao e definicio de publicacoes e outros produtos académicos

CLASSIFICACAO DEFINICAO
Livro Producio efetivada (ndo incluir no prelo); inclui tradugdes de livro.
Anais

Anais de eventos cientificos publicados.

Capitulo de Livro

Produgdo efetivada (ndo incluir no prelo); inclui composi¢des e arranjos
editados e divulgados.

Inclui: artigos em periddicos nacionais e estrangeiros e trabalhos completos

Artigo - )
em congressos publicados em Anais.
Comunicagdo Inclui: Comunicacdes e resumos publicados em Anais de eventos cientificos.
Manual Inclui: Cartilhas, Livrete ou Libreto, Fasciculos, Cadernos, Boletins
Jornal Periédico de divulgacdo de noticias, entrevistas, comentdrios e informagdes.
Inclui Boletim.
revista

Revistas e periddicos editados.

Relatério Técnico

Textos completos voltados para divulgacdo restrita: publicacdes ou relatérios
de producio, relatério de tecnologias e de metodologias de extensdo, teses e
dissertacdes de docentes, memoriais de concursos, relatérios técnicos.

Produto Audiovisual - Filme

Filmes produzidos pelas IES

Produto Audiovisual - Video

Videos produzidos pelas IES

Produto Audiovisual - CD’s

CD’s produzidos pelas IES

Produto Audiovisual - dvd

DVD'’s criados pelas IES

Produto Audiovisual - Outros

Outros produtos audiovisuais ndo classificados nos itens anteriores. Inclui:
fitas cassetes, discos, etc.

Programa de Radio

Programas produzidos com cardter de difusdo em Radio.

Programa de TV

Programas produzidos com cardter de difusdo em TV.

Aplicativo para Computador

Softwares produzidos pelas IES.

Jogo Educativo

Jogos educativos criados ou produzidos pelas IES.

Produto Artistico

Inclui: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais, entre outros.

Outros

Outras publicacdes e produtos académicos ndo classificados nos itens
anteriores.

Fonte: Renex (2007)

1.11.10 Encaminhamentos e Ac¢oes

A apresentacdo de proposta de atividade de extensdo, seja por integrantes da

UNESC ou de pessoas da comunidade em geral, deverd ser realizada por meio de roteiros

especificos.

As etapas e roteiros para apresentacdo de propostas serdo estabelecidos em

Normas Administrativas da Pré-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao (PROPEX) e

disponibilizados na home page da UNESC.

As propostas deverdo ser apresentadas a Coordenacdo de Extensdo da Unidade

Académica ou ao 6rgdo competente para este fim.
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As propostas serdao analisadas sob o ponto de vista académico/pedagdgico pelo(s)
Coordenador(es) de Extensdo da(s) Unidade(s) Académica(s) envolvida(s), sendo
consultado(s) o(s) coordenador(es) do(s) curso(s) de graduagdo e/ou pds-graduagdo
envolvido(s) sobre a viabilidade pedagdgica, as contribuicdes que trardo ao(s) curso(s) e/ou os
problemas que poderdo surgir com a realizacio da atividade proposta. Em caso de
necessidade, poderd(ao) ser consultado(s) professor(es) que possa(m) opinar sobre o tema
para enriquecer o parecer sobre a referida proposta.

As propostas também serdo analisadas sobre sua viabilidade financeira,
operacional e administrativa, com base em critérios estabelecidos pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Financas (PROAF). A Unidade Académica poderd se manifestar em relacao

a planilha or¢camentéria sugerindo modifica¢des de modo a viabilizar a realizagao da proposta.

1.11.11 Suporte Operacional e Financeiro

Discutir financiamento significa igualmente, refletir sobre o que é extensdo, sua
correta percepgdo e conceituagao.

Virias sdao as fontes de financiamento para programas de extensdo: orcamento
préprio, autofinanciamento (prestagdo de servico, projetos, etc), fundos diversos (nacionais e
internacionais), parcerias, repasses pelo governo, patrocinios, entre outros. A anélise criteriosa
de cada maneira de prospec¢do de recursos para realizacdo de atividades de extensdo
universitaria devera ser executada com o intuito de ampliar os recursos disponiveis.

As atividades de extensdo, além do or¢amento proprio, deverdo buscar recursos em
parcerias interinstitucionais e, dessa forma, fortalecer e valorizar o or¢amento interno, por
meio da efetivacdo de fundo que garanta o fomento das atividades de extensdo. Este fundo
destinar-se-a ao financiamento, total ou parcial, das atividades de extensdo de cunho social
que tenham articulagdo com o ensino e a pesquisa, envolvendo a comunidade académica da

UNESC.

1.11.12 Sistematizacio dos Resultados e Avaliacio

A avaliacdo da extensdo na UNESC constituir-se-a4 na aplicacdo de instrumentos

especificos para cada modalidade de ag¢do extensionista com o objetivo de melhorar a
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organizacao institucional e traduzir o perfil da relacdo de reciprocidade da universidade com a
sociedade.

O acompanhamento da execucdo e avaliagdo dos resultados das acdes de extensao
€ da competéncia e responsabilidade das Unidades Académicas, por meio da Coordenacgdo de
Extensdo, articulada com a Pr6-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, realizada
por meio da entrega de relatérios periddicos e/ou parciais e/ou finais das atividades
desenvolvidas nos respectivos projetos, bem como da produgao cientifica decorrente.

Os roteiros para apresentacdo dos relatdrios serdo estabelecidos em Normas
Administrativas da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e disponibilizados na

home page da UNESC.

1.12 Politicas de Pesquisa

1.12.1 Concepc¢ao

A pesquisa, como dimensdo da Universidade e indissocidvel do ensino e da
extensdo, € um processo de construcao do saber que objetiva a produgdo e/ou a ampliagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Tanto para individuos envolvidos nas atividades de pesquisa propriamente ditas,
quanto para a Universidade e a sociedade, a pesquisa articula-se com o ensino e o fortalece,
na medida em que também qualifica os processos de aprendizagem desenvolvidos na
graduacgio e pdés-graduagao.

A pesquisa, enquanto forma de produzir conhecimentos, remete o pesquisador a
realidade. A reflexdo sistemdtica e racional sobre ela desenvolve, no pesquisador,
competéncias no sentido de obter respostas para superar os desafios em torno das diferentes
problematicas colocadas pela sociedade. Dessa forma, considera-se que a socializacdo dos
conhecimentos e alternativas geradas pelo processo de investigagdo implica na melhoria e
fortalecimento na sadde, educagdo, meio ambiente, tecnologia e desenvolvimento
socioecondmico.

A UNESC entende que a pesquisa é uma dimensao prépria da Universidade, sem a
qual o préprio sentido de universidade se perde. Assim sendo, estimula e fortalece o
desenvolvimento da pesquisa nos vdrios niveis de sua atuagdo como uma forma estratégica de

garantir a sua consolida¢cdo enquanto Universidade.
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1.12.2 Principios

Os principios s@o idéias que definem e direcionam os processos de pesquisa
organizados e executados pela UNESC em conformidade com sua missdo. O
desenvolvimento da pesquisa na UNESC basear-se-a nos principios, a saber:

1 - Articulacdo com a realidade social: os programas e projetos de pesquisa
privilegiardo o didlogo com os diferentes segmentos sociais, de modo a perceber as suas
aspiracoes e necessidades, articulando-os com a producdo cientifica institucional.

2 - Interdisciplinaridade: serd estimulado o desenvolvimento de projetos e
formagao de grupos de pesquisa que promovam a interagdo de mais de uma area e/ou subérea
do conhecimento.

3 - Articulacio com o ensino e a extensao: os programas e projetos de pesquisa
da UNESC buscardo sempre se desenvolver de modo articulado com o ensino e a extensao,
em vista da melhoria da qualidade, para manter a indissociabilidade entre as dimensdes da
Educagdo Superior.

4 - Definicao coletiva de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento de
linhas, programas, projetos de pesquisa € Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu serdo
definidas coletivamente, por meio da agdo articuladora da Pré-reitoria de P6s Graduagao,
Pesquisa e Extensdo com as Coordenacdes de Pesquisa e Pds-Graduacdo das Unidades
Académicas e com os pesquisadores, de modo a superar o cariter individual das acdes
desenvolvidas.

5 - Autonomia tedrico-cientifica: a realizacdo dos trabalhos de investigacdo,
mesmo tendo como ponto de partida necessidades e demandas de segmentos sociais externos,
respeitard o principio da autonomia tedrico-cientifica dos pesquisadores e da Universidade
como um todo. Essa orientacdo ndo impede a cooperacdo e a parceria da Universidade com
grupos ou instituicdes que atuem ou tenham como ponto de partida orientagdes teoricas,
cientificas ou ideoldgicas especificas. Porém nenhum tipo de parceria ou contrato podera
cercear a autonomia universitria no sentido de investigar livremente os temas em questdo,
por métodos ou orientacdes tedricas distintas dos parceiros envolvidos, assim como de

divulgar seus resultados de acordo com a ética cientifica.
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6 - Articulacdo interinstitucional: estimular-se-4 o desenvolvimento de
programas e projetos de pesquisa que envolvam a cooperacao de pesquisadores de diferentes
institui¢des.

7 - Permanéncia e regularidade dos programas: os programas de pesquisa da
UNESC terao um cardter permanente e sistemdtico, de modo a garantir sua continuidade e o
desenvolvimento de resultados que ultrapassem os limites do imediatismo, numa perspectiva
de médio e longo prazo.

8 - Pluralidade: procurar-se-d4 garantir espaco para as manifestacdes das
diferentes posicdes tedricas existentes em cada campo do conhecimento, reconhecendo ao
mesmo tempo sua legitimidade e seus limites. Nao se admitird concepcdes e praticas que
prejudiquem ou representem dano, potencial ou efetivo, a instituicao.

9 - Garantia de recursos: a UNESC promoverd programas de fomento as
atividades de pesquisa e incentivard a busca de fontes externas do setor publico e privado.
Além disso, a UNESC estimulard a geragao prépria de recursos, por meio de prestacdo de
servicos em pesquisa, desde que vinculada ao processo de produ¢do do conhecimento.

10 - Qualificacao institucional e pessoal: a qualificacdo da instituicdo para
ocupar um lugar de destaque no cendrio cientifico regional, estadual, nacional e internacional
¢ indispensdvel para o cumprimento de sua viabilizacdo, desenvolvimento e fun¢do social.
Para atuar nesse cendrio, a disseminacdo do conhecimento técnico-cientifico associada a
estratégias de interacdo com outras institui¢des integram os fatores necessdrios para esta
qualificacdo. A qualificacdo pessoal deve estar associada a permanente atuagdo dos
profissionais na geracdo e aquisicdo de conhecimentos cientificos, por meio de acdes
integradoras, com os diversos cursos de graduacdo, com diferentes programas de pos-
graduacdo Lato e Stricto Sensu e com a participagdo e desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa-cientifica financiados por instituicdes governamentais ou ndo. A qualificacdo
pessoal também poderd ser aperfeicoada com capacitacdes especificas dos profissionais, de

acordo com a sua drea de atuacao.

1.12.3 Orientacoes

A Politica de Pesquisa da UNESC aponta para seis dire¢des principais:

1. Uma pesquisa inserida no seu meio, atuando em diferentes demandas sociais.
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2. Uma pesquisa baseada no pluralismo tedrico e ideoldgico, com respeito a
diversidade do pensamento.
Uma pesquisa cujo resultado seja acessivel a populacgao.
Uma pesquisa articulada com as atividades de ensino e extensao.

Uma pesquisa desenvolvida com participacdo de outras institui¢des.

SN s W

Uma pesquisa integrada com a tecnologia e inovacao.

1.12.4 Objetivos, Temas e Linhas de Pesquisa

1.12.4.1 Objetivos

Conforme art. 115, da Resolu¢dao n. 14/2006/CONSU (Anexo 6) “a pesquisa
constitui-se em atividade permanente da UNESC e serd desenvolvida contemplando as vérias
areas de conhecimento, visando a producdo do conhecimento cientifico, indissocidvel do
ensino e da extensdo”. Dessa forma, esta Politica de Pesquisa tem por objetivos:

a) Possibilitar a UNESC condi¢bes para a concretizacdo da sua func¢do social,
compreendida enquanto producdo e difusdo de conhecimento, para propor solucdes
compativeis com os problemas regionais a fim de integrar reciprocamente a Universidade no
contexto de sua atuagao.

b) Promover intercdmbios cientificos/tecnoldgicos.

c) Incentivar, apoiar a producao cientifica/tecnolégica na UNESC.

d) Estimular a participacao dos docentes e discentes nas atividades de pesquisa.

e) Capacitar os pesquisadores a concorrerem as verbas destinadas ao
financiamento da pesquisa no Brasil e no exterior, disponibilizadas por meio da ag¢do das
diferentes agéncias de fomento de carater governamental e de iniciativa privada.

f) Incrementar uma politica continuada de publicagdes em revistas e periddicos
cientificos indexados, de reconhecida qualidade nacional e internacional.

g) Implementar meios de divulgacdo cientifica como semindrios, congressos,
encontros, programas e outros.

h) Desenvolver nos estudantes habilidades e competéncias necessdrias a pesquisa

por meio da participagdo em projetos e ou grupos de pesquisa.
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1) Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pds-graduacao Stricto Sensu,

enquanto instrumentos principais de producdo do conhecimento.

1.12.4.2 Temas

Os temas gerais estdo em consonancia com a missdo da UNESC e orientam as
linhas de pesquisa, os quais sdo:
* Educacgido
= Saude
* Desenvolvimento Social-econdmico e Politico
= Meio Ambiente
= Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Com a Educacgdo, a UNESC busca o desenvolvimento da educacdo formal e na
formac¢ao do homem inserido em sua comunidade como agente transformador.

Com a Saude, a UNESC busca o desenvolvimento de pesquisas que possam
compreender os aspectos nocivos a satde e propor formas de prevenc¢do, cuidado e tratamento
das diversas doengas.

Com o Desenvolvimento Social-econdmico e Politico, a UNESC busca realizar
pesquisas que abrangem o desenvolvimento social - econOmico, a inovagdo e a aplicagdo de
conhecimentos, de forma sustentavel, buscando atender as demandas da sociedade.

Com o Meio Ambiente, a UNESC busca a compreensdo dos fendmenos que
relacionam a natureza com o desenvolvimento e a sociedade, para propor diretrizes de atuagao
aos setores publico e privado visando a sustentabilidade socioambiental.

Com a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a UNESC busca a geragdo e aplicacdo de

conhecimentos e inovagao tecnoldgica, com o objetivo de suprir as demandas sociais.

1.12.4.3 Linhas Gerais de Pesquisa

As linhas gerais de pesquisa da UNESC t€m carater orientador e ndo-exclusivo na
realizacdo das atividades de pesquisa e poés-graduagdo, contemplando um conjunto de
temadticas prioritarias na definicdo da atuagdo da Universidade nessa dimensdo. As linhas
devem orientar os esforcos e destinacdo dos recursos da Universidade para fortalecer os

campos de investigacao estratégicos e relevantes.
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As linhas de pesquisa estabelecidas neste documento devem desdobrar-se em
linhas de pesquisa nas Unidades Académicas e cursos de graduacdo e pés-graduagdo, além de
expressas nos programas oficiais de pesquisa, para que exista uma efetiva articulacio entre as
dimensdes da universidade e seus niveis académicos e politico-administrativos. Dessa forma,
sO serdo efetivas se assumidas pelos pesquisadores.

Com base nesses pressupostos e levando-se em conta os temas orientadores da
pesquisa anteriormente sumariados, definem-se as seguintes linhas gerais de pesquisa da
UNESC:

* Em articulacdo com o tema orientador Educacao, sdo as seguintes as linhas de
pesquisa:

1. Educacao, Estratégias Metodolégicas e Producao do Conhecimento -
Estuda as bases tedrico-metodolégicas do conhecimento, os recursos tecnoldgicos e a
apreensdo de conceitos nas praticas pedagdgicas, em diferentes contextos e temporalidades.

2. Educacao, Historia e Linguagem - Estuda a histéria e historiografia da
educagdo, bem como diferentes linguagens presentes nas escolas e demais espacos educativos.

3. Educacao e Formacio Profissional - Estuda as perspectivas tedrico-praticas
da formacdo dos profissionais da educacdo e outras categorias, os diferentes significados da
formacao profissional e a construcdo de identidades no mundo do trabalho.

4. Educacao e Cultura do Movimento Humano - Estuda a cultura do
movimento humano no espaco escolar e em outros espacos de educacdo, em diferentes
temporalidades.

5. Educacao, Linguagens e Representacao do Espaco - Estuda as diferentes
linguagens em Educacdo envolvendo interpretacdo, andlise e sintese do espaco geogréafico.

6. Educacao e Gestao de Processos Educativos - Estuda sobre a gestdo de
processos educativos em contextos escolares e ndo escolares.

7. Educacdo em Satide - Estuda a educa¢do em satde do ponto de vista
biopsicolégico, contribuindo com o individuo para realizar suas possibilidades intrinsecas,
com vistas a formagdo e ao desenvolvimento de sua personalidade.

8. Educacdo e as Linguagens Artistico-Culturais - Estuda a formacido do
sujeito por meio da educacdo em arte, nas diferentes linguagens.

* Em articulagdio com o tema orientador Sadde, sdo as seguintes as linhas de

pesquisa:
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1. Neurociéncias - Estuda o sistema nervoso central integrando as ciéncias
basicas e a clinica. Nas ciéncias bdsicas, apdia-se na neuroquimica e neurofisiologia,
enquanto, na clinica, apdia-se na psicologia, neurologia, neurocirurgia e psiquiatria.

2. Fisiopatologia - Estuda os mecanismos biologicos das doencgas de forma a
compreender seu surgimento e evolucdo e, ainda, desenvolver mecanismos de prevencao e
tratamento.

3. Exercicio na Saide, na Doenca e no Desempenho Esportivo - Estuda os
efeitos do exercicio fisico sobre o desempenho esportivo e sobre suas repercussdes na
prevengao e tratamento de doengas.

4. Satnde Coletiva - Estuda os aspectos envolvidos na atengao a saude, incluindo
epidemiologia e satude publica.

5. Saide e Processos Biopsicossociais e Qualidade de Vida - Estuda os
processos biopsicossociais individuais e de interacdo no desenvolvimento humano

considerados no ambito da sadde.

* Em articulacdo com o tema orientador Desenvolvimento Social - Econdomico
e Politico, sao as seguintes as linhas de pesquisa:

1. Direitos Humanos e Cidadania - Visa a aprofundar os estudos na area dos
Direitos Humanos e Fundamentais, bem como préticas e cidadania;

2. Historia Economica, Politica e Desenvolvimento Regional - Estuda o
desenvolvimento dos segmentos econdmicos € sociais, o ordenamento territorial como
expressdo espacial dos sistemas de agdes politicas, econdmicas e sociais com respectivo
diagnéstico e articulacdo entre escalas local, regional e global.

3. Politicas Puablicas, Sociedade e Estado - Estudam o papel do Estado, em seus
espacos, na aplicacdo e resultados de politicas publicas, o desenvolvimento dos segmentos
sociais e econdmicos, € a inclusio social e econdmica.

4. Organizacoes, Mudancas e Estratégias Organizacionais - Estuda as
organizagdes (publicas ou privadas), suas finalidades, suas estratégias de atuacdo, suas formas
combinatdrias de acdo para atender demandas emergentes e novos modelos organizacionais.

5. Inteligéncia Estratégica para Gestao - Estuda, a partir da prospeccdo das
demandas sociais, a formacdo e qualificacio de pessoas para atuarem nas organizagdes

publicas e privadas e na sociedade como um todo.
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Em articulacdo com o tema orientador Meio Ambiente, sdo as seguintes as linhas
de pesquisa:

1. Monitoramento e Recuperacao de Ambientes Degradados - Estuda a
producdo socio-espacial dos ambientes e as alternativas de manejo, monitoramento e
utilizagdo sustentavel dos ambientes construidos.

2. Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento - Realizar estudos inerentes a
complexidade da realidade e as relacoes entre ambiente e sociedade, relativos ao
desenvolvimento e a sustentablidade.

3. Estrutura, Dinimica e Impactos em Ambientes Naturais - Estuda a
estrutura e o funcionamento do meio fisico e do meio bidtico nos ambientes naturais, bem
como os impactos da acdo humana sobre eles. Estuda a biodiversidade regional e o

conhecimento tradicional associado, com €nfase no uso e conservacdo de recursos ambientais.

* Em articulagdo com o tema orientador Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, sio as
seguintes linhas de pesquisa:

1. Planejamento e Gestao Ambiental e Territorial - Estuda os principios,
aplicacdes e desenvolvimento para gestdo ambiental e territorial.

2. Caracterizacao, Desenvolvimento e Aplicacao de Materiais e Tecnologias -
Estuda metodologias, processos, materiais € componentes aplicados ao desenvolvimento,
inovagdo tecnoldgica e a valoracdo de sub-produtos e residuos.

3. Energia e Meio Ambiente - Estuda fontes e formas de conservacdo de
energias associadas a prote¢ao do meio ambiente.

4. Desenvolvimento de Modelos Computacionais Puros e Aplicados - Estuda
metodologias, técnicas e modelos aplicados a inovacdo tecnoldgica de recursos
computacionais.

As linhas de pesquisa definidas neste documento ainda que tendo -caréter
permanente, mas nao definitivo, podem, portanto, ser alteradas no decorrer da execugdo da
presente politica de pesquisa e pds-graduacdo. E importante salientar que os pesquisadores
que participam de programas de pesquisa e pds-graduacdo, de grupos de pesquisa, de
iniciac@o cientifica em programas oficiais ou TCCs (Trabalhos de Conclusdao de Curso) e
pesquisas individuais devem articular suas linhas de investigagdes as linhas de pesquisa

definidas neste documento.
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E de responsabilidade dos érgios oficiais da Universidade envolvidos com a
pesquisa institucional - PROPEX, Direcdo e Coordenadorias das UNAs, Coordenagdes de
cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo, além de efetivar as linhas de pesquisa

definidas neste documento, avalia-las constantemente.

1.12.5 Organizacao e Incentivo a Pesquisa

1.12.5.1 Pesquisadores

Sao considerados pesquisadores na UNESC:

I. Docentes integrantes do Quadro Regular de Pessoal da Universidade com
titulagdo minima de mestre, em programas recomendados pela CAPES, integrantes de
Programas de P6s-Graduagdo - PPG ou Grupos de Pesquisa - GP da UNESC cadastrados no
CNPq.

II. Pesquisadores de outras instituicdes ou Agéncias de Fomento convidadas ou
conveniadas pelos Programas de P6s-Graduacao ou Grupos de Pesquisa.

III. Pesquisadores de organiza¢des conveniadas.

1.12.5.2 Incentivo a Pesquisa

A UNESC, entre outros meios a seu alcance e mediante aprovacao de projetos,
disponibilidade orcamentdria e metas prioritirias, em conformidade com resolugdes
especificas, incentivard a pesquisa por meio de:

I. Formagdo de docentes em Cursos de Pds-Graduagao na propria Universidade
ou em outras instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras.

II. Cursos de capacitacio para docentes, visando a elaboracdo de projetos,
captacao de recursos e demais aspectos referentes ao desenvolvimento da pesquisa.

II1. Contetidos curriculares e atividades especificas nos Cursos de Graduacao.

IV.Convénios para o desenvolvimento de projetos.

V. Programas de inicia¢do cientifica.

V1. Concessao de auxilio para execucdo de projetos especificos.

VII. Intercambio com instituicdes cientificas.

VIII. Divulgacao dos resultados das pesquisas.
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IX.Programas voltados a pesquisa docente.

X. Formagao e manutencdo de grupos de pesquisa.

XI.Criagdo e manutencdo de cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu,
recomendados pela CAPES.

XII. Realizacdo de eventos cientificos.

XIII. Participacdo do pesquisador nos resultados econdmicos advindos da
propriedade intelectual.

XIV. Atualizacio constante da biblioteca e dos laboratdrios.

XV. Concessao de bolsas de pesquisa a docentes.

XVI. Estimulo a participacao de docentes e discentes em eventos cientificos.

1.12.5.3 Fomento a Projetos de Pesquisa

Os recursos financeiros e materiais das atividades e dos programas de pesquisa
poderdo ser oriundos da Universidade, de organizagdes publicas ou privadas, de agéncias de
fomento a pesquisa, de fundacdes ou de empresas, publicas ou privadas, cujos repasses serao
formalizados por meio de contratos ou convénios.

As receitas das atividades de pesquisa integrardo o orcamento da Universidade,
sendo facultativo os casos dos projetos de pesquisa com captacdo de recursos junto a 6érgaos
governamentais de fomento e/ou privados, cujo instrumento de formalizagdo da parceria

preveja a realizacdo da sua gestdo pelo proprio pesquisador.

1.12.5.4 Grupos de Pesquisa

O Grupo de Pesquisa serd formado a partir da unido de pesquisadores sobre um
tema de interesse comum em torno de uma ou mais linhas de pesquisa. As linhas de pesquisa
representam temas aglutinadores de estudos cientificos dos quais se originam projetos cujos
resultados guardam afinidade entre si. Assim, a constituicdo desses grupos permanentes €
fundamental e estratégica para consolidar a pesquisa e a pds-graduagdo Stricto Sensu na

UNESC e potencializar o conhecimento cientifico.
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A criagdo de Grupos de Pesquisa deverd observar as normas do Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq. A responsabilidade pela criagdo de novos grupos e pela
atualizacgao freqiiente dos ja existentes serd do lider do respectivo grupo.

Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao:

I. A organizacdo de um sistema de registro, informacdo e divulgacdo sobre
Grupos de Pesquisa da Universidade.

II. Distribui¢ao dos Grupos de Pesquisa por Unidade Académica, com critérios
estabelecidos em resolugdo prépria.

III. O cadastramento dos lideres de Grupos de Pesquisa e a certificacdo dos
respectivos grupos junto ao Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

IV.O acompanhamento e avaliagdo dos grupos de pesquisa, realizada pelos

coordenadores de pesquisa e pos-graduacgdo articulados com a PROPEX.

1.12.5.5 Atividades e Programas Institucionais de Pesquisa

A pesquisa cientifica na UNESC pode ser realizada na graduacdo e pos-graduacao,
por meio das seguintes atividades e programas institucionais: trabalhos de conclusdo de curso,
monografias, dissertacdes e teses, programas de pesquisa docente e programas de iniciacao
cientifica.

Os trabalhos de conclusdo de curso podem ser considerados uma modalidade de
iniciagdo cientifica e objetivam iniciar o estudante na pesquisa.

As monografias de especializacdo, elaboradas a partir de projetos de pesquisa e
sob orienta¢do de um docente credenciado, destinam-se também a iniciar os pés-graduandos
na atividade cientifica.

As dissertagdes e teses, elaboradas nos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
da institui¢do, sdo atividades de pesquisa que se articulam a partir das linhas dos Mestrados e
Doutorados, vinculadas aos grupos de pesquisa de que fazem parte os docentes dos referidos
Programas.

Entende-se por programa uma proposta de politica de acdes para execucdo das
atividades de pesquisa no plano institucional, desdobrando-se em projetos, de cunho
operacional, agregando diversos pesquisadores de um ou mais colegiados, prevendo politicas

de acdes de longo prazo. Neste caso, 0 projeto consiste em uma proposta tedrico-
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metodolégica e operacional de atividades de pesquisa, formulado por pesquisador ou

pesquisadores, no ambito de uma linha de pesquisa.

1.12.5.6 Programas Institucionais de Pesquisa

1.12.5.6.1 Programa de Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

O Programa de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq (PGP) € um programa da
UNESC, com recursos proprios, que financia atividades de grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq, mediante edital especifico. O Programa objetiva fortalecer grupos de pesquisa
propiciando condi¢des para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, participacdo e
promocao de eventos e estabelecimento de relagcdes com grupos e pesquisadores de outras

institui¢des.

1.12.5.6.2 Programa de Pos-Graduacio Stricto Sensu — ProStricto

O Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu - PréStricto tem cardter permanente e
objetiva o incremento da producdo qualificada dos docentes vinculados aos programas de pOs-

graduacdo da UNESC.

1.12.5.6.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/CNPq/UNESC

Este programa é da UNESC em conjunto com o CNPq. Os recursos para as bolsas
de iniciacdo cientifica, excetuada a quota anual definida pelo CNPq, sdo provenientes da
UNESC. O or¢amento de execucdo dos projetos e as horas de orientacao siao custeados com

recursos da UNESC. As vagas para o Programa s@o preenchidas mediante edital.

1.12.5.6.4 Programa de Iniciacao Cientifica do Artigo 170 (PIC-170)

As bolsas de iniciacdo cientifica deste programa sdo financiadas com recursos do
Artigo 170 da Constitui¢do Estadual. O nimero de bolsas € fixado anualmente. O programa é
desenvolvido pela PROPEX em conjunto com a Coordenadoria de Politicas de Atencao ao

Estudante — CPAE por meio de edital proprio.
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1.12.5.6.5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica Jinior —
PIBIC/JUNIOR

Este programa destina bolsas de inicia¢do cientifica para estudantes do ensino
médio e objetiva desenvolver habilidades e competéncias necessdrias a pesquisa cientifica,

integrando o estudante do ensino médio ao ambiente universitdrio.

1.12.6 Comités Institucionais

1.12.6.1 Comité Institucional Cientifico — CIC

O Comité Institucional Cientifico € constituido por pesquisadores nomeados pela
Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo nos termos da regulamentacdo do CNPq,
garantindo o equilibrio das areas de conhecimento. O Comité tem o objetivo de acompanhar e
avaliar o desenvolvimento da pesquisa na instituicdo, em especial, a quota de iniciagao

cientifica do CNPq e aos grupos de pesquisa.

1.12.6.2 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O CEP/UNESC, credenciado junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre os projetos de pesquisa que
envolvam seres humanos, experimentacdo de animais ou que utilize técnicas de engenharia
genética ou organismos geneticamente modificados, fundamentado na legislacdo nacional.
Esta vinculado a PROPEX e € regido por regulamentagdo prépria aprovada pela Camara de

Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo e pelo Conselho Universitario.

1.12.7 Infraestrutura e Equipamentos

A infraestrutura para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa serd fornecida
pela Universidade, mediante aprovac¢do or¢camentdria. Todo o material permanente adquirido
com recursos financeiros captados por meio de atividades de pesquisa serd registrado no
sistema de patrimoOnio da Universidade, imediatamente apds o seu recebimento, como bem

proprio ou de terceiros recebidos em comodato, cessao, depdsito ou doacao condicional.
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A estrutura referente ao espacgo fisico, necessdria para a realizacdo das atividades
de pesquisa, serd de responsabilidade da Universidade. Cabera a ela disponibilizar todas as
necessidades para a sua concretizacao, de acordo com or¢amento previamente aprovado.

Serd de responsabilidade do proponente de atividade de pesquisa, quando
remunerada, as despesas de manutencdo e utilizagdo de equipamentos de uso individual

durante o periodo de execugao do projeto.

1.12.8 Captacao de Recursos

Os projetos que nao forem fomentados pela universidade sé serdo executados
mediante captacdo de recursos externos. A gestdo desses projetos serd executada pela propria
Universidade por intermédio da PROPEX.

Os projetos de pesquisa com fomento externo deverdo prever a destinacdo de um
percentual para Unidade Académica e Instituicdo, sobre o montante total dos recursos
financeiros captados, regulamentados por resolucio propria.

Os projetos de pesquisa em parcerias com outras instituicdes ou fomentados por
organismos governamentais ou privados que exigem contrapartida da Universidade deverdo
ser submetidos ao setor de captagdo de recursos, apds a aprovacdo da Unidade Académica

correspondente, para avaliacdo exclusiva dos valores or¢camentarios.

1.12.9 Acompanhamento e Avaliacao da Pesquisa

O acompanhamento da execu¢do e a avaliacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa sdo da competéncia e responsabilidade das Unidades Académicas por intermédio da
Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo, articulada com a PROPEX, realizada por meio da
entrega de relatdrios parciais e finais das atividades desenvolvidas nos respectivos projetos;
bem como da producdo cientifica decorrente.

Os pesquisadores participantes de Programas de Pesquisa e/ou Programas de Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu deverao informar, ao final de cada ano, sua producdo cientifica
anual, que constard de relatério encaminhado as Coordenacdes de Pesquisa e P6s-Graduacao
das Unidades Académicas. Estas enviardo a PROPEX, anualmente, relatério geral contendo a

producdo intelectual de cada Unidade Académica.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



72

Todos os projetos financiados pela UNESC deverdo obrigatoriamente apresentar
seus resultados em eventos internos promovidos pela PROPEX.

O ndo cumprimento do exposto anteriormente, bem como de outras obrigacdes
decorrentes dos editais dos Programas, implicard na inadimpléncia do pesquisador
responsavel e dos demais colaboradores junto a PROPEX, ndo podendo participar de nenhum
dos editais de pesquisa da UNESC até que a inadimpléncia seja resolvida.

No caso da interrup¢do do projeto de pesquisa, o seu coordenador deverd
apresentar a coordenacdo de Pesquisa e P6s-Graduacdo de sua respectiva Unidade Académica

o relatério, com justificativa, para apreciacao.

1.12.10 Propriedade Intelectual

Cabera a PROPEX apoiar a transferéncia de tecnologia, interna ou externamente, e
estimular e promover a prote¢do juridica e a exploracdo econOmica das criacdes e da

propriedade intelectual da Universidade, de acordo com resolugdo especifica.

1.13 Politicas de Pés-graduacao

Na UNESC a Pés-Graduacdo foi criada e implementada a partir da necessidade da
formagao de recursos humanos para o exercicio da docéncia e atuagdo no mercado de
trabalho. Em resposta a demanda social e académica, a UNESC desempenha papel
fundamental na formacao de recursos humanos pds-graduados, o que tem sido imprescindivel
na constru¢do da exceléncia do conhecimento académico-cientifico no cendrio da educacio

superior.

1.13.1 Concepcao e Principios

A pés-graduacdo na UNESC, como uma dimensdao da Educacdo Superior e
indissocidvel do ensino da graduagdo, € constituida a partir de critérios e diretrizes
previamente elaborados e discutidos nos féruns institucionais especificos e aprovados nos
orgaos colegiados superiores.

Concebe-se a pos-graduagdo como um conjunto de a¢des e programas de estudos

que qualificam o graduado em determinada drea do saber, dividindo-se em Lato Sensu e
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Stricto Sensu. A Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, voltada para a geragdo do conhecimento,
destina-se a formagdo de pesquisadores com amplo dominio de seu campo de saber, enquanto
que a pés-graduagdo Lato Sensu, ou especializacdo, visa, principalmente, ao aperfeicoamento
técnico profissional.

A pos-graduacdo em seu sentido Lafo apresenta um cardter eventual e estd
relacionada a um curso de graduacdo ou conjunto deles. Em sentido Stricto, torna-se
definitivamente um sistema de programas permanentes que se superpde a graduagdo com
objetivos mais amplos e aprofundados de formacdo cientifica, fazendo do Stricto parte

integrante do contexto universitdrio, indispensdveis a realizacdo de fins essenciais da

Universidade.

1.13.2 Objetivos

Os objetivos gerais da P6s-Graduagdo da UNESC sao:

a)  Qualificar profissionais a partir do conhecimento cientifico especifico de
determinada drea de atuacao profissional;

b)  Qualificar para o exercicio da docéncia nos diversos niveis de ensino;

c¢)  Capacitar profissionais para o mercado de trabalho;

d) Produzir e disseminar o conhecimento cientifico que vise a melhoria da

qualidade do ambiente de vida da sociedade.

1.13.3 Modalidades e Programas

1.13.3.1 Stricto Sensu

Os cursos de pés-graduacao Stricto Sensu, criados pelo CONSU, estardo vinculados
a uma UNA e terdo suas normas especificas definidas em Regulamento préprio, aprovado
pela Camara de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo.

Na criacdo dos cursos Stricto Sensu, serdao observadas as diretrizes da politica
nacional de formagao de pessoal de ensino e pesquisa, atendidos ainda os seguintes requisitos
fundamentais:

= Ser aprovado no colegiado da Unidade Académica.
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= Efetiva disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros para sua
realizagao.
= Justificativa sobre a importancia do curso proposto, perspectivas académico-cientificas

e profissionais.

1.13.3.1.1 Objetivos

A Pés-Graduagdo em nivel Stricto tem por objetivos:

a)  Formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades de ensino e pesquisa
e outras areas de atuacao profissional.

b)  Desenvolver a produc¢do de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e
tecnoldgico.

c) Elaborar e executar projetos de pesquisa, bem como divulgar os seus

resultados.

1.13.3.1.2 Organizacao

A Po6s-Graduacdo Stricto Sensu estd organizada em Programas que oferecem
Cursos de Mestrado e Doutorado (profissionalizantes ou académicos) em consonancia com as
resolucoes especificas (CAPES, Camara e CONSU). Os Programas deverdo ter um

regulamento proprio.

1.13.3.2 Lato Sensu

Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu compreendem a especializagdao oferecida
exclusivamente pela UNESC ou por convénios firmados com outras instituicdes. Caberd a
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, a partir das diretrizes do CONSU e da
respectiva Camara, estabelecer as exigéncias complementares para a criacdo desses cursos,
bem como as normas de sua organizacdo e coordenacdo didatica, exigéncias de ingresso,

regime académico e dreas de habilitacdo, quando houver.
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1.13.3.2.1 Objetivos

Os cursos de especializacio da UNESC destinam-se a graduados em cursos
superiores e t€m como objetivos:
= Qualificar profissionais para o mundo do trabalho.
= Especializar profissionais em campos especificos do conhecimento,
possibilitando estudos técnicos e de dominio em dreas cientificas e
profissionais.
= Possibilitar a formacao continuada para os egressos.

» Incentivar a insercao de discentes em programas do Stricto Sensu.

1.13.3.2.2 Organizacao

Os cursos de Especializagdo da UNESC poderdo ser presencial, semipresencial e
nao-presencial e deverdo obedecer as legislacdes estadual, federal e proprias da UNESC.

As propostas de cursos de Especializacdo serdo elaboradas pelo Setor Pds-
Graduacgdo ou docentes, de acordo com as legislacdes especificas e diretrizes da PROPEX,
devendo ser aprovados pela coordenacdo do Setor de Pds-Graduacdo, Unidade Académica

correspondente e PROPEX, e operacionalizados pelo Setor de P6s-Graduagdo Lato Sensu.

1.13.4 Acompanhamento e Avaliacao

O acompanhamento e avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu serdao
realizados pela coordenacdo do Setor de Pds-Graduagdo articulada com os coordenadores de
pesquisa e poés-graduagdo da Unidade Académica correspondente e a PROPEX. O
acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu seré feito pela coordenagdo de
cada Programa e pela coordenagdo de pesquisa e pds-graduacdo da Unidade Académica
respectiva e a PROPEX.

Cabera as coordenagdes dos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, em
conjunto com a dire¢cdo da Unidade Académica respectiva e a PROPEX, a adocdo das
medidas necessdrias para o cumprimento das recomendagdes da CAPES relativas a cada

Programa.
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1.14 Politicas de Meio Ambiente

As politicas e acOes de desenvolvimento de meio ambiente € valores humanos da
instituicdo deverdo ser de conhecimento da comunidade académica e sociedade em geral. A
Universidade, conforme Resolu¢dao n. 10/2008/CONSU (Anexo 7), deve estabelecer seu
planejamento socioambiental comprometendo-se a cumprir os principios consagrados no

Artigo 6° de seu Estatuto, quais sejam:

IT) Racionalidade na utilizagdo dos recursos.

XI) Responsabilidade socioambiental

XII) Respeito a diversidade étnica — ideoldégica — cultural
XIII) Promogdo da democracia e da paz

XIV) Respeito a biodiversidade

XV) Inser¢do na vida da comunidade

XVI) Valorizagdo dos profissionais da UNESC

As acdes devem pautar-se pelos artigos transcritos do Estatuto da UNESC, a seguir:

Art. 7° - Sdo objetivos da UNESC:

I. Promover a educagdo integral, a profissionalizac@o e a formagado do cidadao.

II. Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovacdo em beneficio da
sociedade.

III. Promover a preservacdo do meio ambiente e a valorizagdo de relacdes humanas
que visem o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

Art. 39 — A pesquisa na UNESC, articulada com o ensino e a extensado, é concebida
como processo continuo acumulado de producio de novos conhecimentos, técnicas
e validacdo de saberes.

§ 2° - A UNESC dard prioridade as pesquisas que visem promover o
desenvolvimento regional, a melhoria da qualidade do ambiente de vida, a inclusdo
social e a promogdo da cidadania.

Art. 40 — A extensdo caracteriza-se como processo e pratica educativa, cultural e
cientifica que se integra ao ensino e a pesquisa, viabilizando a relacdo
transformadora entre a UNESC e a sociedade e o retorno da aplicacdo desses
aprendizados para a melhoria da pritica académica de alunos e professores.

Art. 46 — O regime disciplinar, ao qual fica sujeita a comunidade universitaria,
subordina-se ao Regimento Geral e demais prescricdes legais e garantird a
manuten¢do de clima de trabalho, respeito a lei e ao outro e a cooperacdo soliddria,
preservando o patrim6nio moral e material da UNESC e a dignidade de seus
membros.

Considerando os principios e valores constantes no Estatuto da Universidade,
acima observados, fica evidenciado que as diretrizes para a atuagdo da Comissdao de Meio

Ambiente e Valores Humanos devem seguir os principios éticos de valorizacdo da vida,

transcendendo os aspectos legais vigentes.
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1.14.1 Composicao e Atribuicoes da Comissao Permanente

1.14.1.1 Da Composicao e Mandato da Comissao

A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos deve ter como
componentes pessoas que sejam comprometidas com as questdes socioambientais.

A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos deverd ser
composta por oito (08) membros, entre professores, funciondrios e estudantes, nomeados por
portaria pela Reitoria, sendo:

= (04 (quatro) representantes das UNAs, um de cada Unidade.

* (01(um) representante dos funciondrios.

= 0OI (um) representante dos estudantes de graduacao.

= (OI (um) representante do Setor de Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos.

= (0I (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Humano.

Dos membros, um assumird a fun¢do de presidente, um a de vice-presidente e um
a de secretdrio geral. Os representantes das UNAs serdo eleitos pelos respectivos colegiados.

O tempo de gestdo da Comissdo deverd ser de trés (03) anos, permitida uma
reconducdo. Eventuais alteracdes na composi¢cdo da Comissdo nido poderdo exceder 60%
(sessenta por cento) dos membros.

Os membros da comissdo deverdo se reunir periodicamente, em encontros

ordinarios e extraordinarios.

1.14.1.2 Das Atribuicoes da Comissao

Sao atribui¢des da Comissdo Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos:

Propor e avaliar politicas e acOes de desenvolvimento ambiental (natural,
construido e dos valores humanos) para concretizar a missao da UNESC.

Acompanhar atividades relacionadas a drea socioambiental, avaliando projetos e
emitindo pareceres quanto a conformidade em relacdo as Diretrizes e Politicas da Institui¢ao,
quando solicitado pelas diversas instancias.

Acompanhar e avaliar condutas e procedimentos de 6rgdos gestores no ambito
interno relacionados a atividades de risco ambiental — seguranga do trabalho, manuseio de

substancias perigosas, destinac¢ao de residuos téxicos.
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Acolher, avaliar e dar encaminhamento a sugestdes ou criticas feitas pela
comunidade interna e externa referentes a problemas socioambientais e de valores humanos.

Acompanhar e dar apoio a programas, projetos e agdes de gestdo e educacdo
ambiental, para o seu continuo aperfeicoamento e revitalizacao.

Contribuir com o planejamento do Plano Diretor do campus, sugerindo praticas
coerentes com os preceitos do ecodesenvolvimento.

Reunir periodicamente as representacdes da Universidade nos diversos 6rgaos
publicos e da sociedade civil, para que tomem conhecimento antecipadamente das matérias
referentes ao Meio Ambiente e Valores Humanos, e dando subsidios para tomadas de posicao.

Sugerir aos representantes da Universidade posicionamentos puiblicos referentes as
questdes socioambientais e de valores humanos.

Incentivar a articulacdo entre os saberes cientifico e popular, buscando integra-los
na construcdo de um conhecimento ecolégico, de forma participativa e comunitéria.

Propor programas de humanizacao no Campus da UNESC.

Organizar a semana de meio ambiente da UNESC articulada com todos os setores
da comunidade interna.

Propor projetos na drea socioambiental para o campus e comunidade, em sua
regido de abrangéncia, em cooperacdo com outros setores da Universidade e instituicdes

externas.

1.15 Politicas de Gestdo

Como Politicas de Gestdo, A UNESC, conforme especificado em seu Estatuto,
Resolucdo n. 01/2006/CSA (Anexo 5):

a) Possuiu autonomia para criar campi, ou outras unidades administrativas, em
outros locais do territorio nacional, para atendimento das suas finalidades, de acordo com a
legislacio vigente e com a aprovaciao da Entidade Mantenedora.

b) Rege-se:

I.  Pelalegislagdo da drea educacional.

Il. Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

[1l. Pelo Presente Estatuto.

IV. Por seu Regimento Geral.
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V. Por atos normativos internos, expedidos pelos colegiados ou 6rgaos competentes.

¢) Goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao financeira e
disciplinar nos termos definidos pela legislacio vigente, pelo Estatuto da sua Entidade
Mantenedora, por seus Estatuto e Regimento Geral.

A autonomia didético-cientifica consiste na faculdade de:

|.  Estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensio.

Il. Criar, organizar, modificar e extinguir unidades, cursos, 6rgaos e setores, observada a
legislacdo e exigéncias e disponibilidades da Entidade Mantenedora.

[ll. Estabelecer o niimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o niimero das vagas
dos existentes.

IV. Organizar os curriculos de seus cursos e programas educacionais, estabelecendo seus
regimes escolares e didaticos, fixando critérios para a selecdo, admissdo, promog¢do e habilitagdo de
seus alunos, obedecidas as determinagdes da legislagao vigente.

V. Prestar servigos de cardter cientifico, técnico, cultural e social.

VI. Conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

A autonomia administrativa consiste na prerrogativa de:

I. Reformar este Estatuto e seu Regimento Geral, submetendo-os a aprovagio do
Colegiado Superior da Entidade Mantenedora e encaminhando-os aos 6rgdos externos competentes.

II. Aprovar e alterar regulamentos dos 6rgaos colegiados em todos os niveis bem
como dos 6rgdos executivos e 6rgaos de apoio.

[ll. Dispor, respeitada a legislagdo especifica e as normas da Entidade
Mantenedora, e por delegacdo desta, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres bem como as normas de selecdo, admissdo, remuneragao,
promocao, licenga, afastamento, substituicao e dispensa.

A autonomia de gestdo financeira consiste na prerrogativa de organizar e executar
o seu orcamento, de fixar as contribuicdes e taxas escolares, apds aprovacdao da Entidade
Mantenedora, bem como desempenhar os atos delegados pela Entidade Mantenedora.

A autonomia disciplinar consiste na prerrogativa de fixar o regime disciplinar aplicdvel
aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de aplicd-lo, obedecidas as prescricdes legais e
os principios gerais do Direito.

d) Consagra como valores, além do seu cariter comunitirio os que assegurem a
dignidade de todos os seres e seus direitos fundamentais, vedadas quaisquer discriminagdes
filoséficas, politicas, religiosas, sociais, de género, de classe ou qualquer outra que possa existir.

e) Adota os seguintes principios:
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L. Unidade de gestao, patrimOnio e administracao.

1L Flexibilidade de métodos e concepgdes pedagdgicas.

III.  Racionalidade na utiliza¢do dos recursos.

IV. Descentralizagdo de a¢des e delegacdo de responsabilidades.

V. Justiga, eqiiidade, ordem e disciplina nas relagdes de trabalho.

VI.  Participagdo democratica da comunidade académica.

VII. Universalidade de campos de conhecimento.

VIII. Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensao.

IX. Deliberagdo em instancias colegiadas e executivas.

X.  Equilibrio na constituicao das Unidades Académicas.

XI.  Responsabilidade sécio-ambiental.

XII.  Respeito a diversidade étnico-ideoldgico-cultural.

XIII. Promogdo da democracia e da paz.

XIV. Respeito a biodiversidade.

XV. Insercdo na vida da comunidade.

XVI. Valorizacio dos profissionais da UNESC.

f) Tem como objetivos:

l. Promover a educacgdo integral, a profissionalizacdo e a formac¢ado do cidadao.

Il Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovacdo em beneficio da
sociedade.

[ll.  Promover a preservagio do meio ambiente e a valorizagdo de relagdes humanas que
visem o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

V. Socializar os conhecimentos gerados na Universidade, por meio de programas e
projetos comunitdrios, cursos e servicos.

V. Criar, promover e disseminar, inclusive por meio de televisdo, radiodifusio, e outros
meios de comunicacdo, a cultura, em suas diferentes modalidades, disponibilizando-a & toda
sociedade, respeitando e valorizando as caracteristicas regionais.

VI. Exercer a criticidade em relagdo a si propria e ao contexto onde estd inserida,
participando da formag@o e orienta¢do da opinido publica.

VII. Buscar a exceléncia nos servigos prestados.
1.16 Compromisso Social

A origem vinculada a um movimento social, motivo maior da interven¢ao do

poder publico para a sua criagdo, e o viés comunitdrio que a caracteriza representam para a
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Unesc o seu principal norte: o compromisso social. Por essa razdo, a instituicao tem buscado
empreender uma série de iniciativas voltadas a populagdo, tendo como énfase sua missao, de
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Partindo do pressuposto de que os individuos beneficiados em suas agdes sdo
sujeitos da propria histéria, a instituicdo busca estabelecer relacdes de reciprocidade,
valorizando a cultura popular e reconhecendo os saberes que vém sendo construidos pelas
pessoas comuns, ao longo do tempo.

A presenca da Unesc na comunidade € materializada por meio de dezenas de

projetos, dentre os quais apresentamos:

1.16.1 Farmacia Solidaria

O trabalho educativo de prevencao a automedicacdo e a conservacdo de farmacias
caseiras, responsaveis pelo desperdicio ou uso indevido de fairmacos, € realizado desde 2006
pelo projeto Farmdcia Soliddria. A iniciativa permite que medicamentos ndo usados pela
populacdo ganhem destinacdo final adequada, seja pela distribuicdo gratuita de remédios em
prazo de validade a pessoas carentes, seja pela segregacdo e descarte ambientalmente
responsavel.

Campanhas de doa¢do de medicamentos sdo realizadas no municipio de Criciima,
abrangendo a populacdo em geral e 6rgaos do setor sanitario. Ao mesmo tempo, trabalha-se a
conscientizacao sobre a necessidade de seu uso criterioso. A farmacia esta localizada junto as
Clinicas Integradas da Saude, atendendo gratuitamente demandas carentes da populacdo de

forma segura, com a devida orientacdo por profissionais farmacéuticos.

1.16.2 Plantas Medicinais

A troca de experiéncias e saberes entre comunidade e Universidade sobre plantas
medicinais e sua utilizagdo racional € alcancada com a realizacdo do projeto Fitoterapia
racional: aspectos etnobotdnicos, taxonomicos, agroecologicos e terapéuticos. Mantida desde
2000, em parceria com a Pastoral da Satde da Diocese de Cricitima (SC), Regional Sul IV, a
iniciativa apresenta carater multidisciplinar, interligando profissionais e saberes de diversas

areas do conhecimento, entre elas as da saide e ambiental. As plantas sdo estudadas e
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avaliadas quanto aos aspectos etnobotdnicos, taxondmicos, agroecoldgicos, terapéuticos e
socioecondmicos.

As interacdes e as conexdes entre 0s conhecimentos cientificos e populares tém
apresentado expressiva relevancia académico-social, por possibilitar a melhoria da
compreensdo interdisciplinar sobre a taxonomia, o cultivo e a utilizacdo das plantas
medicinais. A troca de informagdes se multiplica na comunidade de Criciima e regido por
meio da pritica e do convivio comunitdrio das agentes da Pastoral da Sadde, que participam

dos encontros mensais.

1.16.3 Clinicas Integradas da Saide

As Clinicas Integradas da Saude representam um projeto social de larga relevancia
social, no atendimento gratuito a populacido carente da regido de Criciima nas dreas de
enfermagem, fisioterapia, medicina, nutricdo e psicologia. A cada semestre, milhares de
pessoas recebem aten¢do ambulatorial, com a atuacdo de académicos em fase de estdgio
supervisionado, com acompanhamento docente. O servico comunitdrio prestado, para além do
mero assistencialismo, ajuda a transformar a vida dos pacientes, devolvendo-lhes, em muitos

casos, a qualidade de vida.

1.16.4 Casa da Cidadania

As Casas da Cidadania sdo outro projeto de relevancia social desenvolvido pela
Unesc, desde o ano 2000, presta atendimento juridico gratuito a populagdo carente.
Separagdo, divorcio, pensdo alimenticia, contratos de microempresas ou locagdes sdo alguns
dos procedimentos juridicos adotados, numa iniciativa que tem a parceria com o poder
publico municipal e o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina.

O trabalho prestado a comunidade tem a participagdao de académicos das dltimas
fases do curso de Direito, com o acompanhamento de professores. Sdo beneficiadas pessoas
com renda familiar de até trés saldrios minimos. O atendimento € prestado em trés unidades
em Criciima e uma no municipio vizinho de Cocal do Sul, com homologacdo de processos
pela Justica local. Nesse ambito juridico, a populagdo também é beneficiada pelo juizado

informal universitdrio, que atua a noite no Férum de Criciima atendendo causas que

envolvam até 20 saldrios minimos. Além de ampliar a vivéncia prética dos estudantes para
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todas as dreas do Direito, exceto a criminal, o juizado contribui para acelerar o tempo de

resolucao das pendengas juridicas.

1.16.5 Arte e Cultura

A Unesc mantém o Setor de Arte e Cultura como um canal de fomento para as
manifestagcdes artistico-culturais, abrindo espaco a participagdo da comunidade por meio de
uma série de projetos. Dentre esses, o grupo Unido Danca de Rua retne bolsistas dos diversos
cursos de graduacdao e membros da comunidade, que levam muita energia, cultura e alegria a
populacdo, usando a dangca como principal instrumento. Além disso, estimula nos
participantes o aprofundamento da expressdo corporal, a cooperagdo, o respeito, a
sensibilidade e a concentragdo, elementos importantes na formac¢do dos jovens.

A danca também é um importante instrumento que mobiliza cerca de 50 grupos e
atrai milhares de espectadores durante o Festival Unesc em Dancga. O evento € realizado ha
oito anos e movimenta dancarinos dos varios municipios localizados entre Laguna e Torres
(RS). O objetivo principal do projeto € apresentar o panorama da dancga da regido Sul de Santa
Catarina, no formato nao competitivo. A iniciativa é realizada em parceria com a Fundacao
Cultural de Criciiima, possuindo igualmente cariter didatico-pedagdgico — durante sua
realizacdo sdo promovidas oficinas nas varias modalidades de danca.

A valorizacdo dos talentos artisticos da regido € priorizada com o projeto Toque de
Arte, que abre as portas da Universidade para a realizagdo de mostras e exposicoes artisticas
(coletivas ou individuais), apresentagdes musicais e langcamentos de livros. Esta acdo, com
uma edicdo a cada més, nao s6 permite o acesso do publico a arte, como também incentiva a
sua fruicdo artistica, além de ser um espaco privilegiado aos artistas.

A comunidade também ¢ valorizada com o projeto Primavera e Paz, que é
realizado anualmente, no més de setembro, comemorando a chegada da estacdo mais colorida
e perfumada do ano. Trata-se de uma excelente oportunidade de se socializar a produgdo das
plantas dos colecionadores e as produgdes de orquidea. Durante uma semana, a comunidade
visita e adquire orquideas e plantas ornamentais em exposi¢do organizada pela universidade
em parceria com associacdes de orquidéfilos da regido. Uma programacgdo cultural, com
atracdes nas vdarias expressoes, reforca a proposta de acolhimento com a comunidade do

periodo primaveril.
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1.16.6 Sala Verde

A troca de informacdo, a pesquisa e a possibilidade de um trabalho interdisciplinar
a partir da formacdo de grupos de estudos em Educacdo Ambiental é o principal objetivo do
Centro de Educacdo Ambiental Sala Verde. O projeto, concretizado a partir de aprovagao
junto ao Ministério do Meio Ambiente, promove encontros com professores da rede publica
estadual e municipal. Com a iniciativa, educadores do ensino fundamental e médio de escolas
publicas e privadas da regido contam com este espaco, estudando e pesquisando com colegas

de outras disciplinas formas inovadoras e simples de atuar em sala de aula.

1.16.7 Natal Reciclado

A producdo da decoragdo natalina da Unesc integra o projeto Natal Reciclado, em
parceria com a Céamara dos Dirigentes Lojistas (CDL) e o Presidio Santa Augusta. A
iniciativa € realizada a partir de materiais recicldveis, trabalhando a consciéncia ecoldgica e
social voltada aos graves problemas socioambientais, oferecendo oportunidade de
profissionalizacao, contribuindo, também, para a reinser¢cdo social do detento. A cada periodo
natalino, as decoracdes sdo produzidas pelos detentos, com a utilizacdo de véarios materiais

reciclaveis, principalmente as garrafas Pet.

1.16.8 Biblioteca

A Biblioteca Central Professor Eurico Back atende toda a comunidade nos trés
turnos. Em constante atualizacdo, possui 100% do seu acervo de livros e fitas informatizados,
pelo Programa Pergamum, desenvolvido pelo Centro de Processamento de Dados da
PUC/Parana. Cadastrada no Programa de Comutacdo Bibliografica (Comut) e Centro Latino
Americano e do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude (Bireme), a Biblioteca da Unesc
conta com terminais de acesso a Internet, disponiveis para a comunidade em geral, além da

central de consulta ao acervo e acesso ao acervo via Internet.
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1.16.9 programa Qualidade de Vida

A melhoria das relagdes interpessoais € um dos objetivos do Programa Qualidade
de Vida, vinculado a Diretoria de Desenvolvimento Humano. Sao realizadas varias atividades,
envolvendo académicos, professores e funciondrios: yoga (aberto a comunidade externa),
yoga para gestantes, palestras, saidas de campo, gindstica laboral, oficinas de artesanato e

atividades de harmonizac@o em varios eventos, entre outros.

1.16.10 Apoio as Gestantes

As gestantes recebem um tratamento especial na Unesc, por intermédio do Pamif
(Programa de Atenc¢do Materno-infantil e Familiar), da Unesc. As gestantes participam de
grupo de apoio, assistem a palestras e praticam atividades como yoga e hidroginastica. Além
dos grupos de gestantes, ha visitas domiciliares. As familias recebem o atendimento
domiciliar entre 15 e 20 dias ap6s o nascimento do bebé, e o objetivo é prestar atendimento
desde a gestacdo até a crianca completar cinco anos. Nesses encontros as maes esclarecem
davidas sobre vérios temas, como desmame, tirada da fralda, cuidados quando o bebé comeca

a engatinhar e andar e o processo da fala.

1.16.11 Apoio aos Desempregados

Apoiar o trabalhador para o retorno ao mercado de trabalho € o principal objetivo
do Programa de Apoio aos Desempregados (Pade), do Servico de Psicologia das Clinicas
Integradas da Satide da Unesc. Os participantes recebem orientagdo técnica e psicoldgica,
com a abordagem de vdrios temas: auto-estima, ansiedade, equilibrio emocional, mercado de

trabalho, sele¢do pessoal, entrevista de emprego, curriculum vitae e perfil profissional.

1.16.12 Orientacao Profissional

O Programa de Orientacdo Profissional (POP) é dirigido as pessoas que t€m

davidas sobre a escolha do curso universitdrio ou técnico. O projeto é desenvolvido em trés

etapas: autoconhecimento (para cada um conhecer seus interesses e habilidades), informacgdo
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profissional (com entrevistas e palestras com profissionais de diversas dreas) e escolha da

profissao.

1.16.13 Arteterapia em AVC

Os pacientes acometidos de Acidente Vascular Cerebral (AVC) recebem
acompanhamento psicossocial, avaliacdo e reavaliacdo fisioterapéutica, assistem a palestras e
desenvolvem atividades de arteterapia. O objetivo do projeto € aliviar suas tensdes, angustias
e ansiedades, bem como melhorar o convivio dos pacientes em relagdo a doenga. O trabalho

envolve académicos e professores de Fisioterapia, Psicologia e Artes Visuais.

1.16.14 Reabilitacao Pulmonar

O Programa de Reabilitacio Pulmonar atende gratuitamente pacientes portadores
de doengas respiratorias, como enfisema, asma, bronquite cronica € pneumoconiose, entre
outras, propiciando-lhes melhora na qualidade de vida. Os pacientes sdo submetidos a
avaliacdo médica, fisioterapéutica e da capacidade fisica e funcional e passam por testes de
capacidade pulmonar e cardiorrespiratéria. A partir disso € prescrito um programa de
atividades fisicas para cada um, como caminhadas, fortalecimento dos membros superiores e
inferiores e alongamento. Participam da iniciativa os cursos de Educagdo Fisica, Farmaicia,

Fisioterapia, Medicina, Psicologia e Ciéncias Bioldgicas.

1.16.15 Bem Viver com Alzheimer

2

E um projeto interdisciplinar de atencdo ao cuidador do portador da Doenca de
Alzheimer. Sao realizados encontros mensais, com esclarecimentos sobre a doenca,
tratamento, reabilitacdo, suporte nutricional e psicolégico e atencdo a saide do cuidador.
Também ¢é realizado um simpdsio anualmente, aberto aos profissionais da satde, cuidadores e

publico em geral.
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Gestao Institucional

As Resolucdes n. 07/2006 (Anexo 8) e n. 14/2006 (Anexo 6) do CONSU da
UNESC consolidadas pelas Resolugdes n. 01/2006 (Anexo 5) e n. 01/2007 (Anexo 2) do
CSA da FUCRI aprovaram o novo Estatuto e Regimento Geral da UNESC e, entre outros
aspectos, a reestruturagao organizacional e administrativa da UNESC.

A nova configuracdo veio ampliar ndo s6 os espacos de decisdo administrativa
com a criacdo e estruturacdo das Unidades Académicas, UNAs como, e principalmente,
fortalecer o envolvimento da comunidade académica nas decisdes Colegiadas. De 02 (dois)
orgdos Colegiados Superiores Conselho Universitirio (CONSU) e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) existentes anteriormente passou-se a 04 (quatro) - CONSU
e Camaras: de Ensino de Graduacdo, de Administracdo e Financas e de Pds-Graduagdo,
Pesquisa e Extensao.

Na administracdo bdsica, também abriu-se significativamente a participacdo dos
segmentos académicos, dado a criacdo dos Colegiados de UNA afora os ja existentes
Colegiados de curso. Se anteriormente tinhamos um total de 20 (vinte) docentes, funcionérios
e alunos em 02 (dois) Colegiados (CONSU e CONSEPE), com a reforma o nimero passou
para 95 (noventa e cinco) em 08 (oito) Colegiados (CONSU, as Camaras e 04 (quatro)
Colegiados de Unidades Académicas, UNAs), indicando um crescimento de 475%

(quatrocentos e setenta e cinco por cento) nesta representagao.

2.2 Estrutura Organizacional, Instincias de Decisao e Organograma Institucional e
Académico

A Administracdo da UNESC € exercida por dois tipos de 6rgdos: os colegiados e

0s executivos, nas instincias de decisdo superior e bésica.

2.2.1 Orgaos Colegiados Superiores

Orgidos Colegiados Superiores sdo:

=  Conselho Universitario.
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= (Camaras.

2.2.1.1 CONSU — Conselho Universitario

Orgio colegiado legislativo maximo da UNESC, de cariter politico deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisdo e recursal maximo em assuntos acad€micos,
administrativos e de politicas institucionais, atendidas as respectivas atribuicdes e
terminalidades recursais especificadas no Regimento Geral, tem a seguinte composicao:

I. Reitor, como seu Presidente.

I.  Vice-Reitor.

II. Pré-Reitores.

[ll. Diretores das Unidades Académicas.

IV. 03 (trés) Coordenadores de Curso de Graduagdo por Unidade Académica, com
mandato de 02 (dois) anos, indicados por seus pares, permitida a recondu¢ao imediata.

V. 01 (um) Coordenador de Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu por Unidade
Académica, se houver, com mandato de 02 (dois) anos, indicado por seus pares, permitida a
recondugio imediata.

02 (dois) representantes do corpo docente por Unidade Académica, com mandato
de 02 (dois) anos, indicado por seus pares, permitida a recondugao imediata.

Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um) ano,
indicado por seus pares, permitida uma recondugio imediata.

02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo imediata.

VI.01 (um) representante da Funda¢do Educacional de Criciima, FUCRI,
indicado pelo Colegiado da mesma, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao
imediata.

01 (um) representante da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera,
AMREC, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao imediata.

01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense,
AMESC, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondu¢do imediata.

01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Criciima, com mandato de 02
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(dois) anos, permitida uma reconduc¢do imediata.

Dos representantes referidos no inciso VIII pelo menos um devera ser
representante da pds-graduacdo stricto sensu.

Ao Conselho Universitario compete:

I. Zelar pela realizacdo dos fins da UNESC e por seu patrimOnio moral, cultural e
material.

II. Definir as politicas gerais da Universidade.

III. Elaborar o seu proprio regulamento.

IV. Deliberar sobre:

a) Matéria de interesse geral da UNESC.

b) Questdes omissas ou de interpretagdo do Estatuto e do Regimento Geral.

V. Aprovar:

a) O Estatuto e o Regimento Geral da UNESC e suas respectivas alteracdes, para
encaminhamento a aprovacao da Entidade Mantenedora.

b) O regulamento do processo eleitoral interno para os cargos executivos de Reitor
e Vice-Reitor, encaminhando-o ao CSA da FUCRI.

c) O regulamento de elei¢cdes para o cargo de Coordenador e Coordenador
Adjunto dos cursos de Graduacao.

d) A criagdo, modificacdo e extin¢cdo de Unidades Académicas.

e) A politica institucional de qualificacio do corpo docente e técnico-
administrativo.

f) As dreas prioritdrias para estimulo a pesquisa e a pés-graduacgao stricto sensu.

g) A criacdo, modificacdo e extincdo de cursos de graduacdo, seqiienciais de
formacao especifica e de programas de pds-graduacao stricto sensu.

h) As formas de ingresso nos diversos cursos.

i) O orcamento geral da UNESC, elaborado pela Reitoria, até 30 de novembro do
ano anterior, para aprova¢ao da Entidade Mantenedora.

j) O relatério anual de atividades e a prestacdo de contas da Universidade, até
marco do ano subseqiiente, para aprovacao da Entidade Mantenedora.

k) A institui¢do de bandeiras, hinos, simbolos e flamulas no ambito da UNESC.

[) Os Planos de Carreira Docente e do Corpo Técnico-Administrativo e suas

alteracoes, para aprovacao da Entidade Mantenedora.
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m) O Calendario Geral encaminhado pela Reitoria.

n) As normas sobre selecdo e contratacdo de docentes e técnico-administrativos,
para aprovagao da entidade mantenedora.

V1. Definir politicas gerais para a distribuicdo dos docentes por disciplinas, pelas
UNAs.

VII. Julgar os recursos interpostos, em ultima instdncia, nos termos desse
Regimento.

VIIL Fixar o nimero de vagas dos cursos de graduacdo, seqiienciais de formacgao
especifica e de pds-graduacdo stricto sensu.

IX. Outorgar titulos honorificos, prémios e dignidades universitdrias.

X. Exercer as demais atribui¢cdes e competéncias que, por sua natureza, lhe sejam
afetas.

Para a criagdo, modificacao e extin¢do de Unidades Académicas, € necessdria, no
minimo, a maioria absoluta dos votos dos membros do CONSU.

Para a destitui¢ao de autoridades académicas eleitas e alteragdes do Estatuto e
Regimento da UNESC, é necessdria a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do CONSU.

As decisdes que envolvam assuntos econdmico-financeiros nao previstas no

or¢amento deverao ser submetidas a aprovacio da Entidade Mantenedora.

2.2.1.2 Camaras

As Camaras de Ensino de Graduacgdo, de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao e de
Administragcdo e Finangas sdo 6rgdos colegiados legislativos, de carater técnico, deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisao e recursal, atendidas as respectivas atribuicdes e

terminalidades recursais especificadas no Regimento Geral.

2.2.2.2.1 Composicao e Atribuicoes da Camara de Ensino de Graduacao

A Camara de Ensino de Graduacao € integrada por:
I.  Pré-Reitor de Ensino de Graduag@o, seu Presidente.
Il. Diretores das Unidades Académicas.

I1l. Coordenadores de Ensino das Unidades Académicas.
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IV. 02 (dois) Coordenadores de Curso de Graduagdo, por Unidade Académica,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo
imediata.

V. 01 (um) Professor representante por Unidade Académica, indicado por seus
pares com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo imediata.

VI. Representantes discentes na propor¢ao de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um) ano,
indicado por seus pares, permitida uma recondugio imediata.

VII. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondug¢ao imediata.

VIII. Responsavel pelo Setor de Atendimento ao Estudante.

Sao atribui¢des da Camara de Ensino de Graduagdo:

I. Elaborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas pelo
CONSU e pela Reitoria.

I1. Propor a Reitoria politica de avaliagdo do desempenho da UNESC no ensino de
graduacao e analisar seus resultados.

III. Analisar, encaminhando parecer ao CONSU, ou propor a criagdo, modificacdao
e extingdo de 6rgdos, cursos e programas na sua area.

IV. Propor ao CONSU politicas e diretrizes para orientar a acdo da UNESC na
graduacio.

V. Propor ao CONSU a politica institucional de qualificagdo docente.

VI. Elaborar seu proprio regulamento, para aprovagao do Conselho Universitario.

VII. Aprovar normas sobre:

a) Ensino de graduacio, seqiienciais e de educacdo bésica.

b) Estdgio, monitoria, monografia, trabalho de conclusdo de curso, internatos e
demais atividades referentes ao processo de ensino-aprendizagem.

c) Matricula, rematricula, transferéncia, troca de curso, troca de turno,
cancelamento de disciplinas/mddulos e trancamento de matricula.

d) Aproveitamento de estudos, adaptacdo e equivaléncia.

e) Intercambio de académicos.

f) Oferta de disciplinas/moédulos em periodo especial e disciplinas isoladas.
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g) Diretrizes institucionais para os curriculos dos cursos de graduacdo e
seqiienciais.

h) Demais assuntos de natureza didatico-pedagdgica que garantam a uniformidade
de procedimentos das UNAs e dos cursos de graduacdo e seqiienciais, de acordo com as
politicas aprovadas pelo CONSU.

VIIL. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatérios de atividades anuais
em seu ambito de atuacdo.

IX. julgar os recursos interpostos, nos termos desse Regimento.

2.2.2.2.2 Composicao e Atribuicoes da Camara de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao

A Camara de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao € integrada por:

I.  Pro-Reitor de P6s-Graduacio, Pesquisa e Extensdo, seu Presidente.

Il. Diretores das Unidades Académicas.

Ill. Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.

IV. Coordenadores de Pés-Graduagio e Pesquisa das Unidades Académicas.

V. Coordenadores de Extensao das Unidades Académicas.

VI. 02 (dois) Coordenadores de Curso de Graduacdo por Unidade Académica,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo
imediata.

VII. 01 (um) Coordenador de Curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu por Unidade
Académica, se houver, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugio imediata.

VIII. 01 (um) professor por Unidade Académica, com mandato de 02 (dois) anos,
indicado por seus pares, permitida uma reconducao imediata.

IX. 01 (um) professor representante dos grupos de pesquisa com projeto aprovado
pela UNESC, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducgio imediata.

X. 01 (um) professor representante dos programas institucionais de Extensdo e
Assuntos Comunitdrios com projeto aprovado pela UNESC, com mandato de 02 (dois) anos,

permitida uma recondug@o imediata;
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XI. Representantes discentes na propor¢ao de um quinto dos membros, garantido o
minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, 01 (um)
discente envolvido em projeto institucional aprovado de Iniciacdo Cientifica, Ol(um)
representante discente dos Programas Institucionais de Extensdo e Assuntos Comunitarios
com projeto aprovado pela UNESC, indicado por seus pares, com mandato de 01 (um) ano,
permitida uma recondug¢ao imediata.

XIl. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao imediata.

Sao atribui¢cdes da Camara de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao:

I. Elaborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas pelo
CONSU e pela Reitoria.

II. Propor a Reitoria politica de avaliacdo do desempenho da UNESC no ensino de
p6s-graduagdo, na pesquisa e na extensao, e analisar seus resultados.

II.Elaborar seu proprio regulamento, para aprovacdo do Conselho Universitario.

IV. Propor politicas, diretrizes e areas prioritarias para orientar a acdo da UNESC
na pos-graduacio, pesquisa e extensao.

V. Analisar ou propor a criagdo, modificacdo e extincdo de O6rgdos, cursos e
programas na sua drea, encaminhando parecer ao CONSU.

VL. Aprovar o regulamento dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu.

VII. Aprovar normas sobre:

a) Cursos de pos-graduagdo.

b) Atividades de extensdo e acOes comunitarias.

¢) Programas de pesquisa.

d) Oferta e cancelamento de cursos de pés-graduacdo lato sensu e extensao.

e) Ingressos nos cursos de pds-graduacio e extensdo.

f) Matricula, rematricula, transferéncia, troca de curso, cancelamento de
disciplina/mdédulo e trancamento de matricula dos cursos de pds-graduagao.

g) Criacdo, modificacdo e extincdo de cursos de extensdo, pds-graduagdo e
programas de pesquisa.

VIII. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatérios de atividades anuais, em
seu ambito de atuacgdo.

IX. Julgar os recursos interpostos, nos termos desse Regimento.
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2.2.2.2.3 Composicao e Atribuicoes da Camara de Administracio e Financas

A Camara de Administracao e Financas € integrada por:

I.  Pré-Reitor de Administragao e Finangas, seu Presidente.

[I. Demais Pro-Reitores.

[ll. Diretores das Unidades Académicas.

IV. Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

V. Responsdveis pelos  Departamentos  subordinados a  Pré-Reitoria
Administrativa.

VI. 01 (um) professor por Unidade Académica, com mandato de 02 (dois) anos,
indicado por seus pares, permitida uma reconducao imediata.

VII. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, garantido
o minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um)
ano, indicado por seus pares, permitida uma reconducao imediata.

VIII. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo imediata.

IX. 01 (um) coordenador de curso de Graduagdo por Unidade Académica, indicado
por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao imediata.

Sao atribui¢des da Camara de Administracdo e Financgas:

I. Elaborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas pelo
CONSU e pela Reitoria.

II. Elaborar seu préprio regulamento, para aprovagao do Conselho Universitario.

III. Propor a Reitoria a politica de avaliagdo da UNESC no desempenho das
atividades administrativas e analisar os resultados.

IV.Propor a Reitoria politicas, diretrizes e prioridades para orientar o
planejamento institucional, a composicdo orcamentdria, a alocacdo de recursos humanos e
materiais e a defini¢do de valores de mensalidades e taxas.

V. Propor ao CONSU as politicas administrativas e de gestao universitaria.

VI. Propor a Reitoria a politica institucional de qualificacdo do corpo docente e
técnico-administrativo, bem como o respectivo Plano de Carreira.

VII. Emitir parecer sobre a proposta orcamentdria a ser encaminhada pela Reitoria

ao CONSU.
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VIII. Aprovar normas sobre:

a) Aplicagado de recursos financeiros.

b) Matérias administrativo-econdmico-financeiras da Universidade em todos os
niveis e modalidades.

c¢) Contratos e terceirizacdo de servicos.

d) Criacdo, modificagao ou extin¢ao de funcdes técnico-administrativas.

e) Transposicao e suplementacao de alineas orcamentérias.

IX. Propor a Reitoria normas para:

a) Concessdo de bolsas e auxilios para docentes, técnico-administrativos e seus
dependentes.

b) Criacdo, modificacdo e extin¢do de cursos e programas no que diz respeito ao
impacto orcamentario e ao planejamento.

¢) Criacdo, modificagdo e extingdo de 6rgdos em seu ambito de competéncia.

X. Emitir parecer sobre a aceitacdo de legados e doagdes e sobre convénios que
tenham implicagdes financeiras ndo previstas no orcamento.

XI. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatorios de atividades anuais em seu
ambito de atuagdo.

XII. Julgar os recursos interpostos, nos termos desse Regimento.

2.2.2 Orgios Executivos Superiores
Orgdos Executivos Superiores sio:
= Reitoria
= Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
= Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao

= Pré-Reitoria de Administra¢io e Financas

2.2.2.1 Reitoria

A Reitoria é o 6rgdo executivo maximo da UNESC, de cardter técnico,
deliberativo, consultivo, normativo, de supervisao e recursal. E composta por:
|. Reitor.

Il. Vice-Reitor.
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[ll. Pr6-Reitores de Ensino de Graduagio, de P6s-Graduag@o, Pesquisa e Extensdo
e de Administracao e Finangas.

O Reitor e o Vice-Reitor da UNESC sao, respectivamente, eleitos pela Entidade
Mantenedora como Diretor-Presidente e Vice-Diretor Presidente da Fundacdo Educacional de
Criciima (FUCRI), para mandatos coincidentes e simultaneos, como previsto no Estatuto da
FUCRL

Os titulares das Pro-Reitorias sdo de livre escolha do Reitor, sendo os Pro-Reitores
de Ensino de Graduacdo e de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo escolhidos dentre os
integrantes do quadro regular de docentes da Universidade; os responsdveis pelos 6rgaos de
apoio sdo escolhidos pelo Reitor dentre docentes ou funciondrios, conforme a fungdo a ser

exercida.

2.2.2.1.1 Atribuicao - REITOR

I. Convocar e presidir o Conselho Universitério.

IL. Presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunido de 6rgdao Colegiado da
UNESC a que compareca.

III. Coordenar, superintender e fiscalizar todas as atividades da UNESC e zelar
pela fiel execu¢do e cumprimento do Estatuto e do Regimento:

a) Promovendo a compatibilizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
relacdes comunitdrias, interinstitucionais, de administracdo e financas e de cooperagao
internacional.

b) Acompanhando a execu¢do dos planos e projetos aprovados no ambito da
UNESC.

¢) Adotando medidas para o cumprimento de todo o planejamento e das metas
adotadas.

d) Escolhendo, nomeando e exonerando os responsaveis pelos 6rgaos executivos
superiores, pelos 6rgdos de apoio e os responsdveis pelos 6rgios e setores subordinados
diretamente a Reitoria e outros previstos no Estatuto e neste Regimento.

e) Dando posse aos coordenadores de pds-graduagdo stricto sensu € aos

coordenadores dos cursos de graduagao.
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f) Indicando e nomeando os Diretores das Unidades Académicas, titulares dos
Departamentos Administrativos e os demais gestores.

g) Exercendo o poder disciplinar, aplicando as penalidades regimentais e zelando
pela manutencao da ordem e da disciplina, pela unidade de comando e pela hierarquia.

h) Abrindo sindicancias, instaurando inquéritos e designando comissdes
disciplinares e de inquérito académico ou administrativo.

i) Conferindo grau, assinando diplomas, certificados e titulos honorificos, por si,
ou delegado seu.

j) Definindo a composi¢do, organizagdo, atribui¢des e funcionamento dos 6rgaos
ligados a Reitoria: Gabinete, Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Assessorias e outros que vierem a ser criados.

k) Criando, modificando e extinguindo Orgdos de apoio, nos termos deste
Regimento.

1) Estabelecendo mecanismos de acompanhamento periddico das atividades da
UNESC, avaliando os resultados académicos e administrativos.

m) Desempenhando todas as atribuicdes inerentes ao cargo de Reitor, conferidas
em legislagdo.

n) Delegando poderes, ressalvada sua responsabilidade em ultima instancia.

o) Trabalhando pela relagdo harmonica entre os membros da UNESC, da Entidade
Mantenedora e demais unidades mantidas, promovendo um ambiente cordial, harmonioso e
colaborativo.

p) Fazendo cumprir o regime escolar e a execucdo dos programas e horarios.

q) Expedindo atos, portarias, resolucdes e outros, concernentes as suas atribuicoes.

r) Cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des da legislacio em vigor, do
Estatuto da Entidade Mantenedora, do Estatuto da UNESC, deste Regimento e as decisdes dos
orgdos colegiados legislativos.

IV. Elaborar, por si ou por seus subordinados:

a) Regulamento da Reitoria e dos 6rgdos diretamente subordinados.

b) Normas complementares as dos 6rgaos legislativos sobre a administracido geral
da UNESC.

c) Em caso de urgéncia, normas necessdrias a realizacdo das atividades

universitarias, sujeitas a ulterior deliberacdo do Conselho Universitario.
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d) Propostas de gestdo administrativa e académica.

e) Prestacdo de contas e relatério das atividades do ano anterior, até 15 de
fevereiro do ano subseqiiente.

f) Justificativa para obtencdo de recursos financeiros extra-or¢camentdrios para
aprovacao do CONSU e posterior aprovagao da Entidade Mantenedora.

g) O Calendéario Geral, submetendo-o a aprovacdao do CONSU.

h) O plano anual de trabalho e a proposta orcamentiaria da UNESC,
encaminhando-os aos colegiados competentes e a Entidade Mantenedora, para apreciagao.

i) A proposta de modificacdo do plano de carreira do corpo docente e técnico-
administrativo;

j) A proposta de criagdo, incorporagdo, suspensdo ou extingdo de cursos,
Unidades Académicas e 6rgaos de apoio.

k) O planejamento estratégico € o plano de desenvolvimento institucional e os
planos de melhoria das instala¢des fisicas e de equipamentos.

1) A proposta de politica institucional de qualificacdo docente e técnico-
administrativo, remetendo-a para apreciagdo do CONSU.

V. Encaminhar:

a) A Camara de Administracio e Financas o planejamento e o orcamento anual
para andlise e parecer.

b) Para aprovag¢do do CONSU, o orcamento geral da UNESC, do ano seguinte, até
14 de novembro do ano em curso.

c) A Camara de Administracio e Financas demonstrativo da execugdo
or¢amentdria do trimestre anterior, no decurso do més seguinte, acompanhado dos respectivos
comprovantes, comentdrios e notas explicativas.

d) A Entidade Mantenedora, até fevereiro, o relatério anual e a prestacdo de contas
completa do exercicio findo: balan¢o patrimonial, demonstracdes de resultados recebidos e de
origens e aplicacdes de recursos.

VI. Representar a UNESC, por si ou delegado seu.

VIL Delegar atribuicdes aos seus subordinados.

VIIIL. Aprovar para encaminhar a entidade mantenedora as solicitagdes de

contratagdo e dispensa de docentes e técnicos-administrativos.
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IX. Autorizar pronunciamento publico oficial que envolva, de qualquer forma, a
UNESC.

X. Promover intercambio da UNESC com a comunidade, institui¢des congéneres e
outros organismos.

XI. Celebrar convénios com outras institui¢des, zelando pela sustentabilidade
financeira da Universidade, em conformidade com o Orcamento Geral aprovado.

XII. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatorios de atividades anuais
das Unidades Académicas.

A Reitoria contard com O6rgdos de assessoramento superior e de apoio para
viabilizagdo de suas fungdes: Gabinete, Ouvidoria, Procuradoria, Coordenacdo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Assessorias, Comissodes e outros.

A Chefia de Gabinete, 6rgao executivo de assessoramento superior, coordena e
integra as varias assessorias € a sua secretaria executiva e desenvolve atividades delegadas

pelo Reitor, assim como as Assessorias a ela vinculadas.

2.2.2.1.2 Atribuicao - Vice-Reitor

I. Representar a Vice-Reitoria nos Colegiados em que tenha participacao.
II. Substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos.

ITI. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

2.2.2.2 Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacao

2

E o o6rgdo executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e
supervisiona todas as atividades da Educacdo Basica e do ensino de graduacdo e seqiienciais
da UNESC. Ao Pré-Reitor de Ensino de Graduagdao compete:

I. Presidir a Camara de Ensino de Graduacao.

II. Participar das reunides do Conselho Universitario e dos 6rgios colegiados em
que tenha assento.

III. Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacao.

IV. Coordenar e supervisionar a execu¢do das politicas da educacdo bdsica, do
ensino de graduacdo e seqiienciais e as atividades dos seus 6rgados executores, em articulacao

com as Diretorias das Unidades Académicas:
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a) Verificando o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional em relagcdo
ao Planejamento das UNAs e ao Plano Anual de trabalho respectivo.

b) Zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas atividades de ensino
de graduacdo, seqiienciais e educacao basica.

¢) Garantindo a implementacdo das medidas decorrentes do processo de avaliacdo
institucional de desempenho do pessoal docente e discente.

d) Acompanhando e controlando a execu¢do do orcamento em seu ambito de
atuacdo e encaminhando eventuais solicitagdes de mudancas no orcamento para apreciagao da
Reitoria.

e) Supervisionando o cumprimento das politicas e normas para programas de
monitoria, eventos educacionais e para-educacionais, destinados aos estudantes de graduagao
e de cursos seqiienciais e a comunidade, em articulagdo com as Diretorias das Unidades
Académicas.

f) Encaminhando a Reitoria, ouvidos os Diretores das UNAs, a solicitagdo de vagas
para a abertura de processo seletivo para contratacdo de docente em seu ambito de atuagao.

g) Encaminhando a Reitoria, por solicitagdo dos Diretores das UNAs, os pedidos
de dispensa de pessoal docente.

h) Acompanhando as atividades e desempenho das Diretorias das Unidades
Académicas, das Coordenadorias de Cursos de Graduacdo, dos Coordenadores de Ensino das
UNAs e do CAP em seu ambito de atuagdo.

i) Acompanhando as agdes e o desempenho da Secretaria Académica em seu
ambito de atuagao.

j) Coordenando as atividades dos 6rgaos subordinados.

k) Mantendo articulagdo permanente com as demais Pro-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando a unidade de trabalho e a qualidade académica dos
servicos ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos 6rgdos externos de
avaliacdo e fiscalizacgao.

1) Acompanhando e apoiando as atividades de avaliagdo das areas subordinadas e
de desempenho do pessoal docente, garantindo a implementacdo das medidas decorrentes
desses processos.

m) Acompanhando o cumprimento do regime didatico, especialmente no que se

refere a execugdo dos projetos pedagdgicos, dos curriculos, dos conteddos programaticos, das
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cargas hordrias das disciplinas/médulos e demais atividades exercidas por docentes e
académicos, garantindo a interface das dreas.

n) Apresentando a Reitoria sugestdes e propostas de normas ou procedimentos que
objetivem a racionalizacdo do funcionamento das atividades da UNESC e a melhoria da
qualidade e da gestdao do ensino da Institui¢do.

o) Supervisionando a atribui¢do de encargos educacionais aos docentes, a alocacao
de carga hordria e a divisao e fusdo de turmas, no ambito de sua competéncia.

p) Elaborando o Plano de Atividades da Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional.

q) Encaminhando, anualmente, a proposta or¢amentaria da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacao, bem como o Calendério Letivo da Institui¢ao.

r) Acompanhando as acdes necessdrias ao cumprimento da viabilidade financeira
dos cursos.

s) Supervisionando o planejamento e a execucdo dos processos de admissdo e
matricula dos discentes, assim como dos assentamentos oficiais deles decorrentes.

t) Promovendo a¢des para acompanhamento dos egressos.

u) Acompanhando as atividades da Biblioteca relacionadas a Graduagao.

v) Zelando pelos principios norteadores da UNESC e trabalhando pela relacao
harmodnica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeitando e fazendo respeitar a
hierarquia e os elos interinstitucionais.

w) Cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢Oes legais, este Regimento e as
decisdes dos 6rgaos executivos e colegiados superiores da UNESC.

V. Propor:

a) Acoes de natureza técnica, pedagdgica e didatico-cientifica que visem garantir a
qualidade académica e dos servicos.

b) A cria¢do, modificacdo ou extin¢do de 6rgdos académicos, 6rgaos de apoio,
programas e projetos afetos a seu ambito de atuagdo, apds estudo de viabilidade financeira.

¢) A criacdo, modificacio ou extin¢do de cursos de graduacdo e seqiienciais.

d) A fixagdo de ndmero de vagas iniciais de novos cursos e a alteracdo do niimero
de vagas dos existentes.

e) Normas para o processo seletivo de ingresso para a graduacdo e para os demais

cursos vinculados a sua area.
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f) Politicas e critérios para elaboracdo, aprovagdo e avaliacdo de programas de
monitoria.

g) Critérios para sele¢do, contratacdo, concessdao de regime, classificagdo,
avaliagcdo, promogao, desligamento e afastamento de docentes.

h) Normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliacio de
desempenho docente e discente.

VI. Elaborar:

a) Calenddrio Letivo da Graduacdo e encaminhd-lo a Camara de Ensino de
Graduacdo e a Reitoria.

b) Planejamento, Proposta Orcamentdria e Relatério de Atividades de sua érea.

c) Edital de Processos Seletivos de docentes e discentes no ambito de sua atuagio,
promovendo a devida divulgacao.

VII. Coordenar a elaboracdo de Materiais de Divulgacdo dos Cursos de
Graduacao e Seqiienciais.

VIII. Promover as a¢des necessdrias para a implantacdo das politicas de educacao
continuada dos docentes da UNESC.

IX. Manter contatos e propor intercAmbios, convé€nios ou parcerias com
institui¢des de ensino superior.

X. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

XI. Exercer a ac¢do disciplinar na esfera de sua competéncia.

XII. Zelar para que as decisOes da Pro-Reitoria ndo compromentam o equilibrio

econonimo-financeiro da Instituigao.

2.2.2.3 Pro6-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao

2

E o orgdo executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e
supervisiona todas as atividades de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensdo da UNESC.

Compete ao Pré-Reitor Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao:

I. Presidir a Camara de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao.

IL. Participar das reunides do Conselho Universitario e dos 6rgdos colegiados em
que tenha assento.

II1. Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacio.
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IV. Coordenar, superintender e fiscalizar a execuc¢do das politicas, planos e
atividades referentes a P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao em articulacdo com as Diretorias
das Unidades Académicas:

a) Verificando o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional em relagdo
ao Plano Anual de Trabalho.

b) Zelando pela unidade de desempenho diddtico e cientifico das diversas
atividades de pesquisa, pds-graduacdo e extensao.

c) Supervisionando e execucdo das politicas de pesquisa, pds-graduacdo e
extensdo e as atividades dos Orgdos executores dessas respectivas dreas, bem como a dos
programas de pesquisa, pos-graduacdo e extensdo, em articulacdo com as Diretorias das
Unidades Académicas.

d) Acompanhando e controlando a execuc¢do do orcamento em seu ambito de
atuacdo, encaminhando eventuais solicitagcdes de mudangas no or¢amento para apreciacdo da
Reitoria.

e) Encaminhando a Reitoria, ouvidos os Diretores das UNAs, a solicitagao de vagas
para a abertura de processo seletivo para contratacdo de docente em seu ambito de atuagdo.

f) Encaminhando a Reitoria, por solicitacdo dos Diretores das UNAs, os pedidos
de dispensa de pessoal docente.

g) Coordenando e acompanhando as atividades e desempenho das Diretorias das
Unidades Académicas, das Coordenadorias de Cursos de P6s-Graduagdo, dos Coordenadores
de Pesquisa e Pds-Graduacgdo e de Extensdo das UNAs em seu ambito de atuacdo.

h) Acompanhando as ag¢des e o desempenho da Secretaria Académica em seu
ambito de atuagdo.

1) Coordenando as atividades dos 6rgaos subordinados.

J) Mantendo articulagdo permanente com as demais Pro-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando a unidade de trabalho e a qualidade académica dos
servicos ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos 6rgdos externos de
avaliagdo e fiscalizagdo.

k) Acompanhando e apoiando as atividades de avaliagdo das dreas subordinadas e
de desempenho do pessoal docente, garantindo a implementacdo das medidas decorrentes

desses processos.
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1) Acompanhando o cumprimento do regime didético, especialmente no que se
refere a execugdo dos projetos pedagdgicos, dos curriculos, dos conteidos programaticos, das
cargas hordrias das disciplinas/médulos e demais atividades exercidas por docentes e
académicos, garantindo a interface das dreas em seu ambito de atuacgdo.

m) Apresentando a Reitoria sugestdes e propostas de normas ou procedimentos
que objetivem a racionalizacdo do funcionamento das atividades da UNESC e a melhoria da
qualidade e da gestao da pds-graduagido, pesquisa e extensao da Institui¢ao.

n) Supervisionando a atribui¢do dos encargos educacionais aos docentes, alocagdo
de carga hordria e divisdo e fusio de turmas em seu ambito de atuacao.

0) Supervisionando as atividades das Coordenagdes dos Pélos/Nucleos/Institutos
de Pesquisa Multi-areas, do Museu da UNESC e do Conselho Editorial e outros que venham a
ser criados.

p) Elaborando o Plano de Atividades da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo, em consondncia com o Planejamento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional.

q) Encaminhando, anualmente, a proposta orcamentéria, da Pré-Reitoria de Pds-
graduacido, Pesquisa e Extensdo e dos cursos e atividades a ela subordinados.

r) Acompanhando as acdes necessdrias ao cumprimento da viabilidade financeira
dos cursos e atividades.

s) Promovendo agdes para o acompanhamento dos egressos de seu ambito de
atuacao.

t) Acompanhando as atividades da Biblioteca em relacdo a Pesquisa, Pds-
Graduagao e Extensao.

u) Supervisionando o planejamento e a execu¢do dos processos de admissdo e
matricula, assim como dos assentamentos oficiais deles decorrentes.

v) Zelando pelos principios norteadores da UNESC e trabalhando pela relacao
harmonica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeitando e fazendo respeitar a
hierarquia e os elos interinstitucionais.

w)Cumprindo e fazendo cumprir as disposicOes legais, este Regimento e as
decisdes dos 6rgaos executivos e colegiados superiores da UNESC.

x) Exercendo o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento.

V. Propor:
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a) Ac¢oes de natureza didético-pedagégica, técnico-cientifica que visem garantir a
qualidade académica e dos servicos.

b) A criagdo, modificacdo ou extin¢do de 6rgdos académicos, 6rgaos de apoio,
programas e projetos afetos a sua atuagao.

¢) A criagcdo, modificacio ou extin¢do de cursos em seu ambito de atuacgdo.

d) A fixacdo de ndmero de vagas iniciais de novos cursos e alteracdo do nimero
de vagas dos existentes em ambito de atuagdo, apds estudo de viabilidade econdmico-
financeira.

e) Normas para o processo seletivo de ingresso para a pds-graduacdo e extensao e
demais cursos vinculados.

f) Politicas e critérios para elaboragdo, aprovacdo e avaliacdo de programas de
iniciagdo cientifica e programas de pesquisa docente.

g) Critérios e normas para programas de intercambio de académicos ou docentes,
ou outras formas de cooperagao internacional em seu ambito.

h) Critérios para selecdo, contratacdo, concessdao de regime, classificacdo,
avaliagcdo, promogao, desligamento e afastamento de docentes.

i) Normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliacdo do
desempenho docente e discente em sua area.

j) Normas para realiza¢do de pesquisa e captacdo de recursos.

V1. Elaborar:

a) O Calenddrio Letivo da Pds-Graduagcdo e encaminhd-lo a Camara de Pds-
Graduacao, Pesquisa e Extensao e a Reitoria.

b) O Planejamento, a Proposta Or¢camentéria e o Relatério de Atividades de sua
area.

VII. Supervisionar a elaboragdo e a divulgacdo de materiais publicitirios em seu
ambito de atuagao.

VIII. Deliberar sobre normas complementares para pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos, em seu ambito, ouvidos os respectivos Diretor de Unidade e
Coordenador de Curso.

IX. Divulgar:

a) Os resultados das pesquisas e a producgdo cientifica e intelectual.

b) Os cursos de pos-graduagdo e extensao.
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c¢) Os servigcos de extensdo e assuntos comunitarios.

X. Manter contatos e propor intercimbios, convénios ou parcerias com:

a) Institui¢cdes cientificas, culturais, tecnoldgicas, artisticas.

b) Entidades de financiamento de pesquisa e de servicos a coletividade.

XI. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

XII. Exercer a acdo disciplinar na esfera de sua competéncia.

XIII. Zelar para que as decisdes da Pro-Reitoria ndo compromentam o equilibrio

econdnimo-financeiro da Instituigdo.

2.2.2.4 Pro-Reitoria de Administracao e Financas

2

E o o6rgdo executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e
supervisiona todas as atividades administrativo-econdmico-financeiras da UNESC.

Compete ao Pr6-Reitor de Administragdo e Financgas:

I. Presidir a Camara de Administracao e Financas.

I1. Convocar e presidir Comissdes ou 6rgaos a ela subordinados.

III. Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacao.

IV. Promover a captacdo de recursos junto a 6rgdos de fomento, instituicdes
financeiras e outros, acompanhando a liberagao de verbas.

V. Coordenar, superintender e fiscalizar planos e atividades administrativo-
econOmico-financeiras, em articulagdo com as Diretorias das Unidades Académicas:

a) Supervisionando as politicas administrativo-econdmico-financeiras € as
atividades dos seus 6rgios executores.

b) Executando e controlando o or¢camento da UNESC, encaminhando eventuais
solicitacdes de mudancgas no orcamento para aprovacao da Reitoria.

¢) Coordenando programas de melhoria administrativo-econdmico-financeira, em
articulacdo com as demais Pro-Reitorias e com as Diretorias das Unidades Académicas.

d) Encaminhando a Reitoria, ouvidos os demais Pré-Reitores, as solicitagdes de
contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, assim como propondo a
politica de aperfeicoamento do pessoal em seu ambito de atuagdo.

e) Coordenando a elaboracdo da proposta do plano global e orcamento anual da

UNESC.
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f) Acompanhando o desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho e do orcamento
da UNESC.

g) Fornecendo a infraestrutura adequada a realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas da UNESC.

h) Supervisionando as atividades dos Departamentos de Financas e Contabilidade,
Desenvolvimento Humano, de Tecnologia da Informacdo, de Apoio Logistico e do Setor de
Projetos e Obras.

i) Coordenando as atividades de planejamento relativas aos sistemas
administrativo e fisico.

j) Apoiando as iniciativas e os servigos de interesse da comunidade universitéria.

k) Supervisionando as atividades de manutencao e seguranga da UNESC.

1) Acompanhando as agdes e o desempenho da atuacdo dos 6rgdos de apoio da
UNESC, em seu ambito de agao.

m) Mantendo articulagdo permanente com as demais Pré-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando a unidade de trabalho e a qualidade dos servigos
ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos 6rgdos externos de avaliacdo e
fiscalizacao.

n) Acompanhando e apoiando a avaliacdo dos 6rgaos subordinados, bem como o
desempenho do pessoal técnico-administrativo, garantindo a implementa¢do das medidas
decorrentes desses processos.

o) Apresentando a Reitoria sugestdes e propostas de normas administrativas e
técnicas, que objetivem a racionalizacdo do funcionamento das atividades e a melhoria da
qualidade da Institui¢do.

p) Implementando agdes que visem ao cumprimento das obrigacdes financeiras
dos académicos e a viabilidade financeira dos cursos e atividades da UNESC.

q) Analisando e compatibilizando suas atividades e as de seus Orgdos
subordinados ao Calendério Geral da UNESC.

r) Garantindo a infraestrutura necessaria as atividades da Biblioteca.

s) Manifestando-se sobre a criagcdo, alteracdo, suspensdo ou extin¢do de 6rgaos
académicos, Orgdos de apoio, programas e projetos em relacdo ao impacto financeiro-

administrativo.
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t) Zelando pelos principios norteadores da UNESC e trabalhando pela relagdao
harmonica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeitando e fazendo respeitar a
hierarquia e os elos interinstitucionais.

u) Cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢Oes legais, este Regimento e as
decisdes dos 6rgaos executivos e colegiados superiores da UNESC.

v) Exercendo o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento.

VI. Executar a programacao or¢camentaria da UNESC:

a) Movimentando as contas bancdrias, juntamente com o Reitor ou com o Vice-
Reitor e demais Pré-Reitores, quando delegado pela Entidade Mantenedora.

b) Realizando o controle e avalia¢do de sua execugao.

¢) Viabilizando a aquisi¢c@o, guarda e fornecimento do material permanente e de
consumo;

d) Executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo.

VII. Garantir a execugdo, com atualizacdo e correc¢ao:

a) Dos balancetes financeiros e de toda a movimentagao or¢camentéria e financeira
da UNESC, observada a legislagcdo pertinente.

b) Da escrituracdo contdbil pertinente a dinamica patrimonial (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido) e de resultados (Receitas e Despesas) da FUCRI/UNESC em livros ou
registros determinados pelas normas brasileiras de Contabilidade e outras atinentes, que
permitam assegurar sua exatidao e a aplicacao dos preceitos e principios da ciéncia contdbil.

c) Das Demonstragdes Contdbeis inerentes, tais como Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdes de Origens e Aplicagdes de
Recursos, Demonstrativo do Fluxo de Caixa, Demonstrativo das Muta¢des do Patrimonio
Liquido, Demonstrativo do Valor Adicionado, Balango Social, Balancetes de Verificacdo e
outros determinados pela legislacdo ou julgados pertinentes a evidenciagdo da atuacdo da
Instituicao.

d) Do cadastro e controle sistematico dos bens méveis e imdveis, pertencentes ao
Ativo Permanente da FUCRI/UNESC.

e) Dos registros e controles dos dados trabalhistas e previdencidrios referentes a
contratagdo de pessoal docente do quadro do magistério superior e do pessoal técnico-

administrativo.
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f) Da elaboracdo de relatdrios gerenciais permanentes e sistemdticos que reflitam
a situacdo administrativa-académica e orcamentdria-financeira dos centros de custos da
Instituicdo, para uso das instancias de gestao.

g) De metodologia adequada e concisa a apuracdo e atribuicio dos custos
operacionais, inerentes a todas as atividades da Instituicdo ou outras necessdrias a sua
consecugao.

h) De procedimentos, junto aos demais O6rgdos da administracdo superior, que
garantam a manutencdo do equilibrio, estabilidade e viabilidade econdmico-financeira da
Institui¢do.

VIII. Elaborar:

a) A proposta de or¢camento geral da UNESC e a programagdao da execucdo
orcamentaria.

b) Normas com vistas a conservacdo do patrimdnio e ao melhor rendimento e
utilizag¢do dos recursos fisicos, materiais ¢ humanos da UNESC.

c) Prestacdo de contas, balancos, balancetes e demonstragdes de resultados da
UNESC.

d) Anualmente, a proposta orcamentéria quanto as necessidades e as atividades da
Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas e seu Plano Anual de Trabalho.

e) O relatério anual das suas atividades, nos prazos fixados e encaminhd-lo a
Camara de Administragdo e Financas e a Reitoria envolvendo as acdes implementadas e
consolidando relatérios anuais dos 6rgdos subordinados e dos 6rgios de apoio da UNESC.

f) Planilhas de custos dos servicos da UNESC.

g) Justificativas da necessidade de recursos extra-or¢amentarios.

h) Proposta ou modificacdo do Plano de Carreira do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo.

i) Planos de melhoria das instalagdes fisicas, de equipamentos e de servigos.

j) Parecer sobre acordos, contratos e convénios na esfera de sua competéncia.

IX. Deliberar sobre os pedidos de afastamento, promog¢do ou transferéncia de
pessoal técnico-administrativo, ouvido o respectivo gestor.

X. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

XI. Exercer a acdo disciplinar na esfera de sua competéncia.
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XII. Encaminhar a Reitoria solicitacdo de admissdo ou demissdo de pessoal
técnico-administrativo, ouvido o gestor do respectivo setor.
XIII. Zelar para que as decisdes da Pro-Reitoria ndo compromentam o equilibrio

econdmico-financeiro da Instituicao.

2.2.3 Administracao Basica

Sdo Orgdos da Administragdo Basica:

I. Colegiados das Unidades Académicas.

II. Diretorias das Unidades Académicas.

III. Colegiados dos Cursos.

IV. Coordenagdes dos Cursos.

A Unidade Académica € a instincia institucional bdsica que congrega e distribui
docentes para a atuagdo integrada nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdao, em
determinadas areas de conhecimentos e/ou campos de formagao académico-profissional.

A UNA estd subordinada matricialmente as Pré-Reitorias, com atribui¢des
normativas de administracdo e coordenacdo, de acordo com as politicas e diretrizes
institucionais emanadas dos 6rgaos superiores e estabelecidas nos ordenamentos da UNESC.

A UNA € composta por diversos cursos de graduagdo, seqiienciais, de pds-
graduacdo, programas de ensino, pesquisa, extensdo e educacdo bdsica, ofertados pela
Universidade, e seus colegiados e coordenagdes terdo suas atribui¢cdes conforme disposto no
Regimento Geral e em resolugdes especificas aprovadas pelo CONSU.

Cada UNA contara, além do Diretor, com um Coordenador de Ensino de

Graduacgdo, um Coordenador de P6s- Graduacao e Pesquisa e um Coordenador de Extensao.

2.2.3.1 Colegiado - Composicao da UNA

O Colegiado de cada Unidade Acad€mica, instancia legislativa com carater
deliberativo, normativo, consultivo, recursal e de supervisdo, no ambito de sua competéncia,
atendidas as respectivas atribui¢des especificadas no Regimento Geral, € integrado por:

l. Diretor da Unidade, seu Presidente.
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[I.  Coordenadores de Cursos de Graduagdo, Seqiienciais e de Pds-graduagio
Stricto Sensu da UNA.

[ll.  Coordenadores de Ensino, de Pés-Graduagdo e Pesquisa e de Extensdao da
UNA.

IV. 01 (um) docente representante dos programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu da UNA, se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondug¢ao imediata.

V. 01 (um) docente representante dos grupos de pesquisa da UNA com projetos
aprovados pela UNESC, se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondug¢ao imediata.

VI. 01 (um) docente representante dos programas de extensio da UNA
aprovados pela UNESC, se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao imediata.

VII. 04 (quatro) representantes dos docentes de graduagdo, indicado por seus
pares, para um mandato de 02 (dois) anos permitida uma reconducao imediata.

VIIl. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, sem
repeticao de curso, garantido o minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pds-
graduacao stricto sensu, indicado por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma
recondugio imediata.

IX. 01 (um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado por seus
pares da Unidade, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo imediata.

Observacdo: O Diretor do Colégio de Aplicacdo participa como membro nato da

UNA HCE.

2.2.3.1.1 Colegiado da UNA - Atribuicao

Compete ao Colegiado da Unidade Académica, no ambito da sua atuagdo:

I. Aprovar:

a) O seu plano de atividades do ano seguinte e sua proposta orcamentdrio-
financeira, bem como os planos de longo e médio prazo, encaminhando-os em tempo habil as

respectivas Pro-Reitorias e a Reitoria.
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b) Formas e mecanismos de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

II. Aprovar obedecendo ao or¢amento constituido:

a) Os critérios de distribuicdo e alocagcdo do corpo docente as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, administracao e servigos, conforme normatizagdo do CONSU.

b) Semestralmente, a distribuicdo do corpo docente na Instituicdo, com a
designagdo de sua respectiva carga hordria e atividades.

¢) Normas de funcionamento e manutencdo dos laboratdrios sob sua subordinagao.

d) Diretrizes para os programas de ensino e para a oferta de disciplinas/médulos.

e) As ementas e os planos de ensino das disciplinas/médulos sob sua
responsabilidade, correspondentes a mais de um curso da Unidade.

f) Os critérios para participacdo docente em eventos cientificos e culturais,
programas de intercambio ou outras formas de cooperacdo internacional, realizadas com
institui¢des de ensino superior estrangeiras ou organismos internacionais.

g) Os projetos pedagdgicos, as alteracdes dos curriculos dos cursos e os programas
e projetos de pesquisa e extensdo, sob sua responsabilidade.

III. Propor:

a) A criacdo de novos cursos, responsabilizando-se pela elaboracdo dos
respectivos projetos.

b) O plano de capacitacdo docente, em conformidade com a necessidade dos
cursos e as politicas e diretrizes institucionais, prevendo o periodo de afastamento dos
docentes alocados na Unidade.

c¢) Critérios para a admissao e dispensa de docentes, observadas as normas gerais
da UNESC.

IV. Propor, obedecendo ao or¢amento aprovado:

a) A abertura de vagas para a realiza¢do do processo seletivo de docentes.

b) A promocdo e coordenacdo de semindrios, grupos de estudos e outras atividades
para o aperfeicoamento de seus quadros docente e técnico-administrativo.

¢) A participacdo dos docentes em programas e projetos de pesquisa e extensdao
que envolva diferentes Unidades Académicas.

d) Mecanismos e politicas para fomentar e implementar programas, projetos e

atividades de graduacdo, pds-graduacio, pesquisa e extensao.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



113

e) Convénios relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. Promover o intercAimbio com centros e pesquisadores que desenvolvam
trabalhos inovadores, apds comprovacgao da viabilidade econdomica-financeira.

V1. Analisar os resultados da avaliacdo dos cursos de graduagdo, pés-graduacao,
dos programas e projetos de pesquisa e extensdo, bem como propor os encaminhamentos
julgados pertinentes.

VII. Realizar a avaliacdo, ao final de cada exercicio, do planejamento
institucional ligado a Unidade e dos programas sob a responsabilidade da Unidade, inclusive
com relacdo a aplicacdo dos recursos, encaminhando o respectivo relatdrio as Pro-Reitorias
correspondentes.

VIII. Constituir comissdes especiais no ambito de sua esfera de atuacao.

2.2.3.1.2 Diretoria da UNA

A Diretoria da UNA € 6rgao executivo de cardter técnico, deliberativo, consultivo,
normativo e de supervisao da Unidade. O cargo de Diretor da UNA serd exercido por um
docente do quadro regular alocado na respectiva Unidade, indicado pelo Reitor. Sao
atribuicdes do Diretor de Unidade Académica:

I. Presidir o Colegiado da Unidade.

II. Participar das reunides do Conselho Universitario e dos 6rgios colegiados em
que tenha assento.

III. Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacdo.

IV. Gerir as atividades da Unidade:

a) Organizando, executando e avaliando o planejamento institucional voltado a
sua unidade, bem como o plano anual do ensino, da pesquisa e da extensdao da Unidade.

b) Supervisionando o trabalho dos Coordenadores de sua Unidade e os respectivos
programas, projetos e atividades de graduacdo, pesquisa, pds-graduagcdo e extensdo e
educagao bésica.

c) Propondo e executando convénios relacionados as atividades de ensino,
pesquisa, pdés-graduacdo e extensao.

d) Acompanhando o funcionamento e a manutencdo dos laboratérios sob a

responsabilidade da Unidade.
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e) Supervisionando os cursos de graduagdo e seqiienciais da Unidade garantindo a
interface com as demais Unidades e com a pds-graduacdo, pesquisa, extensdo e agdes
comunitdrias.

f) Acompanhando a execuc¢do das atividades programadas, bem como o
desempenho dos docentes de sua Unidade, inclusive quanto a assiduidade e pontualidade.

g) Supervisionando os processos de matricula, rematricula, transferéncia e
aproveitamento de estudos, no ambito da sua Unidade, em articulagio com a Secretaria
Académica.

h) Prestando informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos docentes e discentes,
com relacdo as atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicdo e da Unidade sob sua
responsabilidade.

V. Propor:

a) Medidas adequadas a qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem,
zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas atividades geridas pela Unidade.

b) Ao Colegiado da Unidade, a abertura, suspensdo e extincdo de cursos e
atividades.

) A respectiva Pré-Reitoria, a admiss@do ou dispensa de docentes sob sua
responsabilidade.

d) A distribuicdo semestral dos membros do corpo docente da Unidade, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e servicos, em consonincia com as
orientacOes das Pro-Reitorias e o orcamento da Unidade.

VI. Encaminhar ao Colegiado da Unidade a proposta or¢camentéria, decorrente do
Plano Anual de Trabalho de sua area.

VII. Elaborar o plano de capacitacdo docente da respectiva Unidade, de acordo
com as politicas e diretrizes institucionais.

VIII. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

IX. Promover a captacdo de recursos externos para execucao de projetos de ensino
de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa e extensao, respeitadas as diretrizes institucionais.

X. Garantir a execucdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo definidas
institucionalmente.

XI. Elaborar o plano anual de atividades da Unidade.

XI1I. Elaborar o relatorio anual de atividades da Unidade.
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XIII. Gerenciar a execugdo do or¢amento anual previsto para a Unidade.

XIV.Planejar a utilizagdo e otimizacdo do espago fisico, equipamentos e
infraestrutura.

XV. Coordenar o processo de divulgacio da produ¢do académica da Unidade.

XVI. Sugerir nomes a Pré-Reitoria respectiva, para preenchimento dos cargos de
Coordenador de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

XVII. Exercer as demais atribuicdes deliberadas pelas Pré-Reitorias.

XVIII. Supervisionar os planos individuais de trabalho do corpo docente.

2.2.3.2 Colegiado de Curso

Os Colegiados de Cursos de Graduagdo e Seqiienciais, instancia legislativa
operacional, com cardter deliberativo, normativo, consultivo, de supervisao e recursal, no
ambito de sua competéncia, atendidas as respectivas atribuicdes e terminalidades recursais
especificadas no Regimento Geral, sdo integrados por:

|. Coordenador do Curso, como seu Presidente.

II. Docentes que ministram disciplinas no curso.

[ll. Representantes do corpo discente do Curso, indicado pelos seus pares, na
propor¢ao méaxima de 1/5 (um quinto) dos membros do Colegiado, para mandato de 01 (um)
ano, permitida uma reconducdo imediata.

Cada curso conta com um colegiado, ao qual compete:

I. Aprovar as atividades didético-pedagdégicas do curso.

II. Aprovar e avaliar, constantemente, o projeto pedagdgico do curso e zelar pelo
seu cumprimento.

III. Aprovar os programas das disciplinas/médulos do curso, encaminhando-as ao
colegiado da UNA para homologacao.

IV. Aprovar a organizacdo da oferta de disciplinas/médulos do curso, em acordo
com a UNA responsavel pela sua administracao.

V. Definir as atividades curriculares complementares do curso.

VI. Definir o perfil do corpo docente do curso.

VII. Propor:

a) Providéncias necessdrias a melhoria da qualidade do curso.
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b) Modificacdes na matriz curricular do curso.

c) Alteracdo de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular.

d) Projetos de ensino, pesquisa e extensao.

VIII. Analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avaliagcdes do
curso e propor medidas para a solucao dos problemas apontados.

IX. Estabelecer normas de orientagdo, coordenacdo e execucdo do ensino, no
ambito do curso.

X. Sugerir a outorga de titulos honorificos para apreciacdo do CONSU.

XI. Zelar pela execucdo das atividades relativas as disciplinas/médulos que
integram o curso.

XII. Exercer outras fungdes e atribui¢des, no ambito de sua competéncia.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso e retine-se, no

minimo, duas vezes por semestre, em sessoes ordindrias, convocadas pelo seu Presidente.

2.2.3.3 Coordenacao do Curso

A Coordenacdo de Curso de Graduacdo, Seqiiencial e de Pés-graduagao Stricto
Sensu, subordinada a respectiva Diretoria de Unidade Académica, é 6rgdo executivo de
carater técnico, deliberativo, consultivo, normativo, e de supervisdo que responde pela
coordenagdo executiva do curso.

A Coordenac¢do de Curso de Graduacdo serd constituida por um Coordenador
Titular e um Coordenador Adjunto, eleitos de forma direta e empossados pelo Reitor, para
mandato de trés anos, permitida uma reconducdo imediata.

Os Coordenadores dos Cursos Seqiienciais, de Cursos de Po6s-Graduacdo Lato

Sensu e a Direcao do Colégio de Aplicagao, CAP, serdo escolhidos pela Reitoria.

A Coordenadoria de Curso de Graduacao, ou Seqiiencial, ou de Pés-graduagio
Stricto Sensu, & responsdvel pela coordenacdo do curso e estd subordinada a respectiva
Diretoria de Unidade Académica.

Sao atribui¢des do Coordenador de Curso de Graduacdo, Seqiiencial ou de Pos-

Graduacgao Stricto Sensu:
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. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, zelando pela
qualidade e produtividade das mesmas.

[I.  Executar decisdes do Colegiado e as normas emanadas dos 6rgaos superiores.

[ll.  Representar o curso junto aos 6rgdos colegiados de que participe, perante as
autoridades e os 6rgaos da UNESC.

IV. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do curso.

V. Encaminhar a Diretoria da Unidade, anualmente, com a antecedéncia devida,
os dados inerentes a proposta orcamentaria, decorrente do Plano Anual de Trabalho, quanto as
necessidades e as atividades do curso, para aprovacao.

VI.  Gerenciar o desenvolvimento financeiro do curso.

VIl. Propor a Diretoria de Unidade a dispensa de docentes vinculados ao Curso
sob sua responsabilidade e a abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas para
docentes.

VIII. Propor ao Diretor de Unidade, para aprovacdo do Colegiado da UNA, a
distribuicao dos hordrios e disciplinas/moédulos de ensino entre os docentes.

IX. Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo e a avaliacio do projeto
pedagégico do curso, dos planos de ensino e das atividades programadas pelos docentes.

X. Organizar e fiscalizar os planos individuais de trabalho do corpo docente,
além de acompanhar e supervisionar o desempenho dos docentes.

XIl.  Propor alteracOes nas ementas das disciplinas/médulos e nos planos de
ensino.

XIl. Organizar a integra¢do entre disciplinas/médulos do curriculo do curso, de
modo a possibilitar a consecucao do projeto pedagdgico.

XIlll. Acompanhar e avaliar a execu¢do do curriculo do curso, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do conteido programético e ao alcance dos objetivos propostos.

XIV. Acompanhar, avaliar e propor altera¢des no curriculo do curso.

XV. Orientar a matricula, a transferéncia, o aproveitamento e a complementacao
de estudos, no ambito do Curso, em articulacdo com a respectiva Secretaria.

XVI. Acompanhar as atividades da Biblioteca em relacdo ao acervo e servigos,

solicitando semestralmente a compra da bibliografia recomendada pelos docentes do curso.
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XVII. Propor, em articulacdo com a Diretoria da Unidade, a realizagdo de estudos,
objetivando a elevacdo continua dos padrdes de qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem.

XVIIl. Encaminhar a Dire¢dao da UNA os pedidos de monitoria para o seu curso,
quando for o caso.

XIX. Propor a realizagdo de programas de pesquisa, pds-graduacdo, extensio,
capacitacdo docente e estudos especiais.

XX. Apresentar a Diretoria da Unidade o Relatério Anual de Atividades do Curso
e da Coordenacdo.

XXI. Contribuir para o aprimoramento do Projeto de Avaliacdo Institucional e
operacionalizar, no ambito de sua competéncia, as atividades da Avaliacio do Desempenho
Docente.

XXII. Acompanhar as politicas de relacionamento institucional para com o0s
egressos do curso.

XXII. Colaborar, em articulagio com a Diretoria da Unidade, com medidas
inerentes ao cumprimento das obrigacdes financeiras dos académicos para com a Instituicao.

XXIV. Prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos docentes e
discentes, com relagdo as atividades administrativas e pedagdgicas da Institui¢do e do curso.

XXV.Requerer, em cada exercicio orcamentdrio, os recursos laboratoriais
necessarios para o desempenho das atividades de ensino desenvolvidas no curso.

XXVI. Encaminhar a resolucdo dos requerimentos de académicos acerca de
procedimentos académicos.

XXVII. Encaminhar ao Colegiado do Curso as solicitacdes das atividades
curriculares complementares.

XXVIII. Acompanhar as atividades de estigio, monografias e trabalhos de
conclusdo de curso.

XXIX. Encaminhar ao Diretor da Unidade o ndmero de vagas em
disciplinas/médulos existentes no curso, para fins de definicdo do processo seletivo.

XXX. Exercer outras atribui¢des decorrentes de sua competéncia ou atribuidas pela
Diretoria da Unidade.

XXXI. Acompanhar avaliadores externos quando os mesmos estiverem em

atividades oficiais no curso.
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XXXII. Zelar pela correta aplicacio dos recursos oriundos do orcamento
descentralizado.

XXXIIl.Exercer todas as demais fun¢des de coordenacdo das atividades que
integram o curso.

Sao atribui¢des do Coordenador Adjunto:

I. Representar a Coordenagdo do Curso nos Colegiados em que tenha
participagao.

II. Substituir o Coordenador do Curso em suas auséncias e impedimentos.

III. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

2.2.4 Organograma Institucional e Académico

\ REITOR
' ' .d Vice-
J | Reitoria
‘ 0§ et GABINETE
Comissio de ||
Biblioteca
SCS Assessorias
Comissiio de Meio
Ambiente e Valores  — Setor de
Humanos Esportes
Comissio Processante _
Permanente rocuradoria
— | — | - Sec. Conselhos
‘ Camara ‘ Camara | Camara
Graduacio PGPEX Adm/Fi
| PROGRAD | | PROPEX | | PROAF |
Colegiado | __

da UNA

Coordenadoerias | Setores de Apoio

CPDI || CPAE || CRI |

SEMKT
SEAI
Colegiado de

Cursos — - | |
etor ey Liple
Cettificados | SPG | | 5. Grad |

Figura 2: Organograma Institucional e Académico
Fonte: CPDI (novembro/2008)
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Legenda
Camara Adm. e Finan. - Camara de Administracio e Financas
Camara de Grad. — Camara de Ensino de Graduacao
Camara PGPEX - Camara de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao
CONSU - Conselho Universitario
CPAE - Coordenadoria de Politicas de Atencio ao Estudante
CPDI - Coordenacio de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
CRI - Coordenadoria de Relacoes Internacionais
PROGRAD - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio
PROPEX - Pré-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensao
PROAF - Pré-Reitoria de Administracio e Financas
UNA - Unidade Académica
SCS - Setor de Comunicacao Social
SEAD - Setor de Educacio a Distancia
SEAI - Setor de Avaliacio Institucional
SEMKT - Setor de Marketing
SPG - Secretaria de Pés-graduacio, Pesquisa e Extensao
SEPLAN - Setor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

2.3 Orgios de Apoio as Atividades Académicas

Os servigos institucionais que atendem a UNESC como um todo, com
caracteristicas de auxiliar as atividades fins da Institui¢do, sdo executados por oOrgios de
apoio, cuja criacdo, modificacdo e extingdo sdo de competéncia da Reitoria, atendidas as
prescricoes desse Regimento e a existéncia de previsao orcamentdria para tanto.

Os 6rgdos de apoio subordinam-se a Reitoria, a uma Pré-Reitoria ou a Chefia de
Gabinete, com suas atribui¢des, subordinacdo, competéncias e finalidades definidas em seu
ato de criagdo. Os gestores dos 6rgaos de apoio serdo nomeados pela Reitoria.

Sao o6rgdos de apoio, hoje existentes na UNESC: Biblioteca, Secretaria
Académica, Coordenacdao de Estidgio Obrigatério e Nao Obrigatorio, Ensino a Distancia,
Laboratérios de Ensino, Clinica de Fisioterapia, Clinica de Psicologia, Clinica de Medicina,

IPAT, CPAE, CENTAC, ADITT, Museu e suas Unidades, Centro de Pratica Juridica e outros.

2.4 Politicas de atendimento aos Estudantes

A Coordenadoria de Politicas de Aten¢do ao Estudante coordena a viabilidade e a
realizacdo de iniciativas proprias, da Instituicdo, de outros setores e dos académicos, com
principios e objetivos afins. Politicas porque lida com estratégias institucionais
filosoficamente orientadas, geradas no ambito da Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo ou em

seu proprio ambito, no sentido de implementar programas, projetos e agdes coerentes €
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harmonicos. Atengdo porque transcende o mero atendimento. Estd atenta aos movimentos da
comunidade em que atua, seus principios e fins, no sentido de facilitd-los, motiva-los, criando
ou proporcionando condi¢des para que se realizem. Para tanto, nossa missao constitui em
“Acolher e servir para promover bem-estar e desenvolver potencialidades”. A CPAE existe

para ser um porto seguro ao estudante.

2.4.1 Programas de Apoio e Financeiro (Bolsas)

Fazem parte de um conjunto de programas, estratégias e acdes que possibilitam o
acesso e a permanéncia no ensino superior de estudantes com necessidades educativas
especiais:

FIES: programa do Ministério da Educacao destinado a financiar a graduag¢do no
Ensino Superior de estudantes regularmente matriculados na UNESC.

PRAVALER: programa privado de financiamento estudantil em parceria com a
UNESC.

PROUNI: programa do Ministério da Educagcdo a concessdo de bolsas integrais
para estudantes de baixa renda. Instituido pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado
pela Lei n. 11.096, em 13 de janeiro de 2005, bem como, vagas por cotas (pessoa c/
deficiéncia, cidadaos autos declarados negros/pardos ou indios).

ARTIGO 170: programa de bolsas de estudo e pesquisa de recurso, proveniente do
Governo do Estado de SC, que visa prestar assisténcia financeira aos académicos
matriculados na UNESC e que apresentam dificuldades financeiras e/ou pessoas com
deficiéncias.

BOLSA FAMILIA: modalidade de bolsa especial concedida a académicos de uma
mesma familia (conjuge, pais, filhos e irmao) que dependam da mesma renda familiar.

BOLSA DCE/CA: modalidade de bolsa destinada ao Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e aos Centros Académicos (CA) dos cursos de graduagao da Unesc.

BOLSA CARENTE E/OU DEFICIENTE PMC — CRICIUMA: o Municipio de
Criciima desenvolve um programa de bolsas de estudos que proporciona, a seus habitantes,
oportunidade de acesso ao ensino superior. Destina-se aos académicos economicamente
carentes e/ou pessoas com deficiéncias, residentes em Criciima ha mais de 02 anos.

MONITORIA: o sistema de Monitoria na Unesc prevé a possibilidade da
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organizacdo de um quadro de académicos monitores, objetivando trabalhar o processo ensino-

aprendizagem dos estudantes com dificuldade de aprendizagem.

2.4.2 Servico de Orientacao Educacional

O Servigo de Orientacdo Educacional visa, diretamente, a elevacdo da qualidade e
do aproveitamento do académico no processo de ensino-aprendizagem e contribuir para o
desenvolvimento integral do estudante da Unesc. Trabalha diretamente com os estudantes,
ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal; e, ainda, em parceria com os professores, para
compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagado a eles e

com a Institui¢do, na organizacdo e realiza¢do de propostas pedagdgicas/educacionais.

2.4.3 Organizacao Estudantil (Espaco para Participacao e Convivéncia Estudantil)

O Férum dos estudantes € um espaco de contato direto entre estudantes e Reitoria,
com vistas ao didlogo, sugestdes e reivindicagdes que visam a inserir uma atitude de parceria
e cooperagao entre reitoria e estudantes. Permite uma maior aproximacao entre os estudantes
e o corpo administrativo da Unesc, materializando-se em centenas de realizacdes e obras
apontadas pelos participantes.

Caracteriza-se como importante ferramenta Institucional, espaco democratico de
didlogo e debate, fortalecendo o cardter de Instituicdo democrdtica e participativa,
constituindo-se em um campo de aprendizado multidisciplinar de um elevado grau de

qualidade. A UNESC disponibiliza salas para as sedes dos Centros Académicos e DEC.

2.4.4 Acompanhamento dos Egressos

O projeto voltado ao egresso, além de atender a legislagdo nacional, no plano da
avaliacdo externa, ainda cumpre com seu compromisso social. Sao quarenta anos de histéria
como institui¢do de ensino superior formando profissionais para a regido.

O acompanhamento dos egressos objetiva especificamente oferecer

acompanhamento de atualizacdo profissional; servir como espaco de mediacdo entre os
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egressos, 0 mundo do trabalho e a atualizacdo profissional; aprimorar os servigos prestados
pela Instituicdo sobre a formacdo profissional; avaliar e atualizar a formagao oferecida aos
estudantes atuais; e servir como fonte de pesquisa para Trabalhos de Conclusdo de Curso

(TCCs), dentre outros.

2.5 Plano de Desenvolvimento: Gestao Institucional

A Unesc, por meio da revisdo do Planejamento Estratégico Institucional, suas
Estratégias Institucionais — apresentados na secdo 1.4, elaborou os Planos de Acao com vistas
ao desenvolvimento da Melhoria da Gestdo Institucional. A seguir, estdao os Objetivos
Institucionais e seus resepctivos Planos de A¢ao:

Objetivo Institucional - Unificar, melhorar e desenvolver a integragdo dos bancos
de dados da Instituicdo possibilitando a geracdo de informagdes relevantes e precisas.

Plano de Acao - Melhorar a compatibilidade das informagdes financeiras.
Plano de Acao - Unificar o banco de dados de informagdes institucionais.

Objetivo Institucional - Aprimorar os processos de marketing e de comunicagao
institucional.

Plano de Acao - Melhorar canais de comunicagdo interno e externo — Setor de

Comunicagdo Social.

Plano de Ac¢ao - Melhorar canais de comunicagdo interno e externo — Setor de

Marketing.

Plano de Acao - Melhorar canais de comunicacdo interno e externo -

Departamento de Desenvolvimento Humano.

Objetivo Institucional - Explicar e fortalecer os diferenciais dos cursos e da
Universidade.
Plano de A¢ao - Fortalecer a imagem da Unesc.

Objetivo Institucional - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos
e fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial.

Plano de Acao - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial. Manutencao de
programas de bolsa e financiamento — CPAE.

Plano de Acdo - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial. Manutencao de
programas de bolsa e financiamento — Setor de Marketing.

Plano de Acao - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial. Manutencao de
programas de bolsa e financiamento - Departamento de Tecnologia da Informacao.
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Plano de Acdo - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial. Manutencdo de
programas de bolsa e financiamento - Departamento de Desenvolvimento
Humano.

Plano de Acdo - Aperfeicoar o atendimento e a integracdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os egressos e demanda em potencial. Manutencao de
programas de bolsa e financiamento - Setor de Estagio.

Objetivo Institucional - Melhorar o processo interno de recursos humanos.
Plano de Acao - Melhorar o processo de recrutamento e selecdo.
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. Cronograma de Implantacio e Desenvolvimento da Instituicio e dos Cursos
(Presencial e a Distancia)
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Cigncias &
Educagido

Portugugs/ Inglés &
respectivas
Literaturas

Histaria Humanidades, 04 anos Licenciatura Licenciado e 25.07.2001
Cigncias e Bacharelade em Bacharel
Educagia Histdria

Letras Humanidades, 04 anas Licenciatura Licenciadn 070374
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Cigncias da
Saide

05 anas

Psicaloga

Psicaloga

020899

Secretariada cigncias Sociais | 04 anos Secretariada Bacharel 16,0292
Executiva Aplicadas Executivo
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tarketing iarketing CEE(2T 02 2007)
bDecreto Estadual S0
n® 266 (08.05.2007)
05 anos
Tecnologia em Cigncias Sociais | 2.5 anos Tecndlogo em Tecndlogo 02.08.04 Resolugio/COMNS U/ UNES C Parecer n® 406/ 06 B M Bir====> M
Processos Aplicadas Processos n® 22/2003 (12.12.2003) CEE Resalugdo n®
Ferenciais Ferenciais 105/ 06/CEE
(12.12.2006)
Diecreto Estadual SC
n® 007 (17.01.2007)
05 anos
Tecnologia em Cigncias Sociais | 2,5 anos Tecndlogo em Tecndlogo 020804 Resolucio/COMS U URNES C Farecer n® B [ ] Gl ]
Gestdo de Aplicados Gestio de n® 2442003 (1212 2003) 20407/CEE,
Recursos Recursos Homanos Resolugda n®
Humanos 04/07/CEE
(27.02.2007)
Decreto Estadual  SC
n® 26608052007
05 anos
Tecnologia em Cigncias Sociais | 3 anos Tecnblogo em Tecndlogo 0Lo&.07 Resolugio/COMNEUAUMES C Em implantago no B (s M B s ]
Gestin Aplicadas Gestio Comercial n® 062007 (22.06.2007) 29camestre de
Comercial 2007,
b5 Curso em
extingdo Alteragio
da Modalidade de
Ensino Presencial
para Eal, conforme
Resolugdo n 1742003
- COMSU-ONESE.

Obs: (Engenharia de thateriais) * Alteraglo a partic do 1° semestre de 2009 (Res. n® 184 20024C0MSU - UMESC). Autariza o mudanga de turno de funcionamento do curso de Engenharia de fhat eriais, de matutino para noturno, alterando
também a forma de ingresso de semestral para anual, com 40 vagas totais anuais.

(Farmacia) ** Alteragio a portir do 2° semestre de 2008 (Res. n® 03/2008/COMAU - UMESC). As disciplings serfio ministradas de 2% a 6™ feira no periodo matutino, exceto os disciplinos de Estagio Curriculor & TEC, que serfio minist radas em

perioda integral.

(Fisioterapia) = Alteragdo a partic do 2° semestre de 2008 (Res. n® 04/ 2008/C0MSU - UMESC). As disciplings serdo ministrados de 2% a sdbado no periodo matutine, exceto as disciplings de Estagio.

(Fsicologio) ****Alteraglo a partir do 2° semestre de 2008 (Res. n® 1372 008A00MSU - UNESS). Autoriza a oferta do curso de Psicologio no periodo noturno pora ingressantes por processo seletivo inicial do 2° semestre.

(Cursos Tecnoldgicos) *****0ferta por processo seletive especial, cabendo 4 UMESC definir o semestre em que serd ofertado.

Fonter Setor RECAWA
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Tecnologia em
Gestlo Comercial

Fonte' Setor RECAWA

2,5 anos

comercial

Tecndlogo em Gestdo

Tecnilogo

Resolugdo/COMSUA UMES 2
n® 17/ 200301809 2008)

ano de 2009,

Em implantagfo no

(Cursas Tecnoldgicos) ****Oferta por processo seletive especial, cabenda a UMESC definic o semestre em que serd ofertada.
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40 M

Tecnologia em

3,5 anos Tecndlogo em Tecndlogo 2208199 | Resolugde/COMSUAUNESS 0 Parecer n® Farecer n 7403 40 ]
Automagdo Autamagdo Industrial 13499 (02.06.1999) 36/ 03/CEE, CEE Resolugdo n®
Industrial Resolugdo n® 26/ 0%/ CEE
1640 3/CEE 08.04.2008
(01.04.2002) Decreto Estadual
Decreto Estadual SC SCn? 1423
e 235 (1405.2003) (09.06.2008)
05 anos 05 anos Obs:
Curso em extingfo
(rerming convi#nia)
Tecnalogia em 2,5 anos Tecnalogo em Tecnalago 2202199 | Resolugda ACOM SUAURMESC n® Parecer n® Parecer n® 40 ]
Eletremacinica. Eletromecinica 9 14499 (02.06.1999) 3210 Z/CEE, 6 4/ 0 6/CEE,
Resolugdo n® Resolugdo n®
66 3/02/CEE 130 6/CEE
(17.12.2002) Decreto (04.04.2006)
Estadual - ¢ n® 51 Decrato Estadual -
(20.02.2003) S0 n® 4289
05 anos (09.05.2006)
Elanos Chbs' Curso
am extingdos
(rérming convi#nio)
Tecnologia em Tecnilogo em Tecndlogo 25.07.200 | Resolugdo/COMNSUAUNESE n® Parecer n® 40 M
Telecomunicagdes | Engenharias & Telecomunicagies 1 01401 (09.03.2001) 29/05/CEE,
Resolugdo n®
094 05/CEE
22032006
Decreto Estadual 5C
n® 3123 (09.05.2005)
5 anos Obs' Curso
am extingdo (TErmino
conv@ning
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3.2 Programas Especiais de Formacao Pedagégica

O Programa de Formacao Continuada dos Professores da UNESC foi implantado
em 1998. Naquela época, por meio dos resultados da avaliacdo institucional do ano de 1997,
constataram-se fragilidades na pratica docente, principalmente no que se refere as habilidades
didatico-pedagodgicas. O programa tem como objetivo se constituir em um espago sistematico
de reflexdo dos professores e coordenadores de cursos sobre suas praticas, promovendo o
aperfeicoamento das habilidades técnico-administrativo-pedagdgicas, de modo a alcancar o
enriquecimento das relagdes humanas e do processo ensino-aprendizagem, com base nos
principios filoséficos e éticos defendidos pela institui¢ao.

Os programas de formacdo continuada em desenvolvimento sdo: Programa de
Formacao Continuada Geral (PFCG) e Programa de Formacdo Continuada dos Docentes
Recém-contratados (PFCDRC), coordenados pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo e
Programa de Formacdo Continuada Especifico (CPFCE) coordenado pelas Unidades
Académicas.

Programa de Formacgdo Continuada Geral: constitui-se em um espaco de estudo e
reflexdo pedagdgica por meio de conferéncias, semindrios, minicursos, oficinas, etc, ofertado
a todos os docentes nos periodos de recesso escolar.

Programa de Formacdo Continuada dos Docentes Recém-contratados: constitui-se
em um espaco de estudo e reflexdo, destinados aos professores ingressantes no corpo docente
da UNESC, visando a proporcionar-lhes uma inser¢do acolhedora e compreensiva na
dinamica da universidade, por meio de palestras, minicursos, semindrios, etc, no decorrer do
semestre de sua contratacao.

Programa de Formagdo Continuada dos Docentes Especifico: constitui-se em
espaco de formacao organizado com base nas necessidades pedagdgicas da UNA ou de seus
cursos em particular, utilizando-se de palestras, reunides, minicursos, entre outras estratégias.

A formacdo dos docentes no que diz respeito ao uso das novas tecnologias em

educacdo € realizada constantemente pelo Setor de Educagdo a Distancia (SEAD).

3.3 P6s-Graduacio - lato sensu

A UNESC, por meio de seu programa de especializacdes lato sensu, oferece

atualmente a comunidade os seguintes cursos:
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Quadro 11: cursos de pés-graduacio lato sensu
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Cursos Nivel Local de Resolucao
Funcionamento Reitoria

DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR Especializacdo | UNESC, Cricidma | n. 03/2005
DIREITO CIVIL lI Especializagdo | UNESC, Criciuma | n. 01/2004
DIREITO DO TRABALHO E PREPARAGAO PARA A L n
MAGISTRATURA TRABALHISTA Especializagdo | UNESC, Criciuma | n. 15/2007
DIREITO DO TRABALHO E PREPARAGAO PARA A o .
MAGISTRATURA TRABALHISTA Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 02/2008
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 04/2005
EDUCAGAO MATEMATICA Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 04/2005
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO Especializagdo | UNESC, Cricidma | n. 05/2008
FISIOLOGIA DO EXERCICIO Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 01/2002
FISIOTERAPIA: TERAPIA MANUAL - 2007/2 Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 15/2007
GERONTOLOGIA - 2008/1 Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 01/2008
GESTAO DE RECURSOS NATURAIS Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 02/2003
GESTAO DE TRANSPORTE E TRANSITO Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 04/2006
LD'Ig%ldggg"TERATURA COM ENFASE NOS GENEROS DO Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2006
LD'Ig%ldggg"TERATURA COM ENFASE NOS GENEROS DO Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2006
LINGUA INGLESA Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 02/2008
MBA COMUNICAGAO E ESTRATEGIAS DE MARKETING: o L
FOCO NO RELACIONAMENTO COM O CLIENTE Especializagdo | UNESC, Cricidma | n. 01/2007
MBA CONTROLADORIA ESTRATEGICA Especializagdo | UNESC, Cricidma | n. 01/2007
MBA GERENCIA FINANCEIRA Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2005
MBA GERENCIA FINANCEIRA Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2005
N S T ba) DESENVOLVIMENTO HUMANO E Especializagdo | UNESC, Criciima | n. 02/2008
MBA GESTAO EMPRESARIAL Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2005
MBA GESTAO EMPRESARIAL Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 03/2005
MBA GESTAO EMPRESARIAL Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2005
MBA GESTAO EMPRESARIAL Especializagdo | UNESC, Criciama | n. 03/2005
MODA: CRIAGAO E PROCESSO PRODUTIVO Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 15/2007
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Especializagdo | UNESC, Cricidma | n. 01/2007
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL Especializagdo | UNESC, Criciima | n. 03/2005
REGULAGAO E SAUDE AREA DE CONCENTRAGAO: T s
CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA Especializacdo | UNESC, Criciima | n. 03/2004
Eﬁ,\ljﬁ_fACOLET'VA AREA DE CONCENTRAGAO: SAUDE DA Especializacdo | UNESC, Cricidma | n. 03/2004
Eﬁ,\ljﬁ_fACOLET'VA AREA DE CONCENTRAGAO: SAUDE DA Especializacdo | UNESC, Cricidma | n. 03/2004
SAUDE DO TRABALHADOR Especializacdao | UNESC, Cricidma | n. 01/2008

Fonte: Pés-graduagdo (novembro/2008)

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013




3.4 Pés-Graduacao - stricto sensu

Quadro 12: Informacoées Diversas sobre Implantacio dos Cursos de Pés-Graduacio Strictu-Sensu

Homologado pelo CNE
(Portaria MEC n° 1.140,
publicada no D.O.U em
10.09.2008 - Parecer n°

33/2008/CES/CNE).

Conceito: nota 4.

Mestrado em Oficio n° 01.03.2005 | Resolugdo/CONSU Decreto
Ciéncias da Sadde / 206/2004/CTC/ CAPES /UNESC n° 08/03 | Estadual - SC n°
Mestre (23.11.2004) - (21.08.2003) 1.550
Conceito: nota 3. (23.07.2008)
05 anos
(Publicado no
D.O.U - Segdo 1,
n° 82, 4° feira
30.04.2008 -
Portaria n® 524-
08-CNE)
Mestrado em Oficio n° 01.04.2005 Resolugdo/CONSU Decreto
Educagdo / Mestre 464/2004/CTC/ CAPES /UNESC n° 04/01 | Estadual - SC n°
(17.11.2004) - (09.05.2001) 1550
Conceito: nota 3. (23.07.2008)
05 anos
Mestrado em - 18.04.2002 | Resolugdo/ CONSU | Decreto CEE n°
Ciéncias Ambientais 15/2000 2988
/ Mestre (12.12.2000) (15.03.2005)
05 anos
Doutorado em Aprovado na 93° Reunido 01.03.2007 Resolugdo CONSU -
Ciéncias da Salide da CTC de 22.08.2006 - 03/2006
Inicio em 01.03.2007 - (06.04.2008)

Fonte: Recava (2008)

3.5 Polos de EAD

139

A Portaria Normativa n. 2, Ministério da Educagdo (2007, p. 2), que dispde sobre

os procedimentos de regulacdo e avaliacdo da educagdo superior na modalidade a distancia,

define Polo presencial, em seu Art. 2°, § 1, como “[...] a unidade operacional para o

desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos

cursos e programas ofertados a distincia, conforme dispde o art. 12, X, c, do Decreto n o

5.622, de 2005”.

Para os projetos de Educagdo a Distancia, a UNESC dispde da estrututa fisica,

tecnoldgica, pedagdgica e de recursos humanos na sede da Instituicdo, em Criciima/SC.
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Atualmente, a Unesc é credenciada para atuar na modalidade de Educacdo a

Distancia na Pds-Graduagdo, em especializacdo. Nesta modalidade nao hd limite de
abrangéncia para atuacdo da instituicdo e para fim de realizacdo dos momentos presenciais

obrigatdrios, utiliza-se a sede da institui¢do (polo sede).

Na sede da Unesc sdo realizadas as atividades pedagdgicas e administrativas dos
cursos a distancia, ou seja, as atividades obrigatdrias previstas nos cursos, avaliagdes e defesa

de trabalhos ou préticas em laboratério.

A Unesc tem, em seu polo sede, uma estrutura central de atendimento aos alunos
nesta modalidade que inclui o Setor de EaD com Secretaria, Coordenacdo, sala de produgdo
de material didatico, sala de reunides e tutoria, laboratério de informaéatica e sala de
teleconferéncia. Integra ao setor, uma equipe multidisciplinar com professores, coordenadores
pedagdgicos, monitores e funciondrios administrativos. Além disso, o aluno tem acesso a
estrutura de biblioteca, laboratérios e demais espacos e servigos os quais sdo oferecidos nos

cursos presenciais.

A Instituicdo apresenta, em seu planejamento estratégico, a intencdo de ampliar
sua abrangéncia de atuacdo para a oferta de cursos de graduacdo a distdncia com a
possibilidade de estabelecer parcerias com as Universidades do Sistema ACAFE (Associagdo
das Fundacdes Educacionais) do Estado de Santa Catarina no qual € integrante, visando a

potencializar o processo de atendimento aos alunos que residem distantes da mesma.

3.6 Plano de Desenvolvimento: Qualidade da Educacao

A Unesc, por meio da revisao do Planejamento Estratégico Institucional e suas
Estratégias Institucionais — apresentados na se¢do 1.4, elaborou os Planos de Acdo para o
desenvolvimento da Qualidade da Educacdo (Pesquisa, Ensino e Extensdo) e demais servicos
prestados pela Universidade relacionados com seus Objetivos Institucionais a seguir:

Objetivo Institucional - Identificar possibilidades para projetos de extensdo e
prestacao de servigos comunitdrios.

Plano de Acao - Desenvolver e controlar projetos de extensdo e prestagdo de

servigos comunitarios.
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Objetivo Institucional - Desenvolver continuamente a qualidade do ensino,
estabelecendo parametros de qualidade.
Plano de Acao - Desenvolver continuamente a qualidade do ensino, estabelecendo

parametros de qualidade.

Objetivo Institucional - Estabelecer acdes concretas com o objetivo de melhorar
o resultado da avaliagdao do Enade e Sinaes.

Plano de Acao - Melhorar os nossos indicadores do ENADE.

Objetivo Institucional - Identificar oportunidades de cooperagdo e intercimbios
nacional e internacional, por meio do ensino, pesquisa e extensao.
Plano de A¢ao - Intensificar o intercAmbio internacional.

Plano de A¢ao - Intensificar o intercdmbio nacional.

Objetivo Institucional - Identificar oportunidades e o potencial do sistema
integrado ACAFE (Sustentabilidade Financeira).
Plano de Acio - Participar no processo de integracio e desenvolvimento do

Sistema ACAFE.

Objetivo Institucional - Identificar oportunidades de atuagdo em EaD e
desenvolvimento de tecnologia educacional.

Plano de Ac¢ao - Desenvolver a atuagdo da Unesc em EaD.

Plano de A¢ao - Aprimorar e desenvolver as ferramentas de EaD disponiveis.

Plano de Acao - Analisar e propor novas oportunidades de a¢do na EaD.

Objetivo Institucional - Identificar possibilidades de fortalecimento e ampliacao
da pesquisa e p6és-graduagdo (Stricto Sensu) e de suas inter-relagdes com outras instituicoes.

Plano de A¢ao - Desenvolver os PPG (Strictu Sensu).

Objetivo Institucional - Propor solugdes tecnoldgicas que contribuam para a

melhoria da qualidade do ambiente de vida da regido.
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Plano de Acao - Constituir grupo de trabalho para proposicdo de solugdes

tecnoldgicas que contribuam para a melhoria da qualidade e do ambiente de vida da regiao.

Objetivo Institucional - Identificar as necessidades de inovacdes tecnoldgicas das
empresas da regido para o desenvolvimento de novas tecnologias € maior integracdo com o
empresariado regional.

Plano de A¢ao - Promover a integracio tecnoldgica com empresas da regido.

Plano de Acao - Promover a integragdo tecnoldgica com empresas da regido:

parque tecnoldgico.

Objetivo Institucional - Intensificar o relacionamento com as associagdes e com
o meio empresarial em geral.

Plano de A¢ao - Estruturar e intensificar o relacionamento com as associagdes de

classes.

3.7 Perfil do Corpo Docente

3.7.1 Estruturacao e Regime de Trabalho

O corpo docente da Unesc é constituido por 608 professores atuantes, sendo 568
(93,42%) do quadro regular e 40 (6,58%) do quadro especial. Atualmente o quadro de

docentes da Universidade possui a seguinte titulagado:

Quadro 13: Corpo Docente por Titulacio Académica

Titulacdo Nimero Quadro Regular Quadro Especial
Graduado 35 22 13
Especialista 280 261 19
Mestre 230 222 08
Doutor 63 63 --
Total Geral 608 568 40
(93,42%) (6,58%)

Fonte: Recava- Reconhecimento e Avaliagdo de Cursos (Setmbro/ 2008)

Na contratagdo do corpo docente para as atividades académicas, a Unesc
fundamenta-se no Plano de Carreira do Corpo Docente (Anexo 9), que define os seguintes

regimes de trabalho:
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I. Tempo integral - é enquadrado neste regime o docente contratado para cumprir
uma carga hordria de quarenta horas semanais, distribuidas nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracdo universitaria.

II. Horista - € enquadrado neste regime o docente contratado para uma carga
hordria inferior ou igual a quarenta horas semanais em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo universitdria.

A carga hordria no regime de trabalho horista é definida semestralmente e
corresponde as atividades assumidas pelo docente.

O docente com regime de trabalho de tempo integral cumpre a sua carga horaria
em hordrio e local aprovados pela direcdo da Unidade Académica qual pertence sendo
distribuidas nas seguintes atividades:

L. Ensino.

IL. Pesquisa.

III. Extensao.

IV. Administra¢do universitaria.

V. Demais atividades decorrentes da docéncia.

Das 40 (quarenta horas) previstas no regime de trabalho em tempo integral, 50%
(cinqlienta por cento) sdo destinadas a atividades de ensino, 30% (trinta por cento) a
atividades de pesquisa, extensao e/ou administracdo universitaria e 20% (vinte por cento) para

as demais atividades decorrentes da docéncia.

Quadro 14: Regime Trabalho dos Docentes

. - Quadro
Situacdo Total Quadro Regular Bt
Horista (01 a 39h/a) 425 385 40
Integral (40 h/a) 183 183 --

Total Geral 608 568 40
(93,42%) (6,58%)

Fonte: Recava- Reconhecimento e Avaliagdo de Cursos (Setembro/ 2008)

3.7.2 Processo Seletivo de Docentes

Processo destinado a selecionar os docentes para institui¢do. Ocorre
semestralmente, entre os meses de maio/junho e outubro/novembro. Inicia-se com o

lancamento de editais que dispdem sobre inscricdes, nimero de vagas e formas de selecdo.
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3.7.2.1 Processo Seletivo Interno

O processo seletivo interno € realizado pelas Unidades Académicas e visa otimizar
a carga hordria dos docentes atuantes da Unesc. As vagas nao preenchidas neste processo sao

oferecidas para o publico externo.

3.7.2.2 Processo Seletivo Externo

Destina-se a professores que atuam no Quadro Especial (substituto) e/ou
professores que ainda ndo atuam na institui¢do. As inscricOes sdo efetuadas mediante a
divulgacdo dos Editais. A operacionaliza¢do do processo seletivo estd sob a responsabilidade
do Departamento de Desenvolvimento Humano, com o apoio das Unidades Académicas e da
Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo.

Os editais, a descricdo do processo seletivo de docentes e os respectivos resultados
de cada processo realizado compdem a documentacdo comprobatéria do processo e

encontram-se a disposi¢do no Departamento de Desenvolvimento Humano.

3.7.3 Credenciamento Docente

O credenciamento docente € o ato pelo qual a FUCRI/UNESC declara os
profissionais aptos a exercerem o magistério superior nas matérias, conteidos e disciplinas,
nos termos da resolu¢do do CONSU, em vigor, n. 07/2004 (Anexo 10).

A Comissdo de Credenciamento Docente foi criada pela Reitoria. E composta por
5 membros indicados e nomeados pelo reitor para executar as determinagdes legais. A
Comissao atual foi nomeada pela portaria da Reitoria, n 08/2004 (Anexo 11).

Sobre o credenciamento. o Departamento de Desenvolvimento Humano monta um
processo com toda documentagdo do professor selecionado para ministrar a disciplina e
encaminha a Comissio de Credenciamento;

Esta faz a andlise dos documentos contidos a luz da resolucdo em vigor e emite um
parecer aprovando ou nao o credenciamento; reenvia ao Departamento de Desenvolvimento

Humano que encaminha o parecer a coordenacao do curso, com cOpia para o professor.
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3.7.4 Capacitacio Docente

No que se refere as politicas de capacitagdo profissional e académica, a
FUCRI/UNESC possui Resolugdes e Portarias que normatizam e regulamentam a capacitagao
por meio da concessdo de bolsas de estudos para professores, técnico-administrativos e
dependentes, incentivando com isso, o aperfeicoamento profissional. A concessdo das bolsas
de estudos legalmente amparadas na Resolu¢do n° 21/2004 — CONSU (Anexo 12)
homologada pela Resolu¢@o n. 01/2005/CSA (Anexo 13).

Quadro 15: Docentes em Processo de Titulacao

. - Quadro Quadro
Titulagao Total el el
Graduado Cursando Especializacao 10 05 05
Graduado Cursando Mestrado 07 02 05
Especialista Cursando Mestrado 44 43 01
Especialista Cursando Doutorado 01 01 --
Mestre Cursando Doutorado 39 38 01

101 89 12
Total Geral (16.61%)  (15671%)  (30%)

Fonte: Recava- Reconhecimento e Avaliagdo de Cursos (Setembro/ 2008)

3.7.5 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carrreira do Corpo Docente aprovado pelo Conselho Superior de
Administracdo — CSA da FUCRI e regulamentado pela Resoluciao n. 03/2008/CSA (Anexo
14), em 24 de julho de 2008, tem por finalidade disciplinar as formas de ingresso, as fungdes,
os beneficios e a progressdao no quadro de carreira do magistério superior da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

Atualmente o processo de implantagdo compreende a adesdo ao novo plano,
atualizacdo do curriculo e posterior andlise e adequagdo as categorias estabelecidas.

Constituem o corpo docente da Universidade:

I. Professores do quadro especial: substitutos, visitantes e colaboradores.

II. Professores integrantes do quadro regular.

O professor do quadro especial € aquele contratado mediante andlise de

curriculo, com titulagdo minima de Especializacdo, por periodo determinado, para substituir
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professor afastado temporariamente de suas atividades ou para suprir necessidades
emergenciais da Universidade.

Considera-se docente do quadro regular aquele que, contratado por tempo
indeterminado por processo seletivo amplamente divulgado, com titulagio minima de
especialista, realiza atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo universitéria,
sendo seu enquadramento realizado em uma das categorias organizadas de I a VII, com
destaque a titulacdo, experi€ncia na docéncia e producdo cienticio-académica, requisitos para

progressao definido no Plano de Carreira do Corpo Docente conforme quadro abaixo:

Quadro 16: Categorias do Quadro Regular Docente

CATEGORIA TITULACAO
Graduado

I Especialista Mestre Iniciante

II Especialista/Mestre/ Doutor iniciante
111 Mestre/ Doutor
v Mestre/ Doutor

\Y Doutor
VI Doutor
VII Doutor

Fonte: Plano de Carreira do Corpo Docente (2007)

A admissdao do docente no quadro regular do presente Plano de Carreira €
realizado por meio de Processo Seletivo regulamentado pelo Conselho Universitario -

CONSU e realizado pelo Departamento de Desenvolvimento Humano.

3.8 Plano de Desenvolvimento: Desenvolvimento Humano

A Unesc, por meio da revisao do Planejamento Estratégico Institucional e suas
Estratégias Institucionais — apresentados na secdo 1.4, elaborou os Planos de Ag¢do para
contemplar o Desenvolvimento Humano. A seguir, apresentamos o Objetivo Institucional e
seus Planos de Acdo:

Objetivo Institucional - Promover a capacitagdo docente/técnico-administrativo
conforme as necessidades das atividades desenvolvidas.

Plano de Ac¢ao - Capacitar Técnico-administrativo.
Plano de A¢ao - Capacitar Gestores.
Plano de Acao - Capacitar Docente.
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4. INFRAESTRUTURA

4.1 Infraestrutura fisica (detalhar salas de aula, biblioteca, laboratérios, instalacoes
administrativas, sala de docentes, coordenacdes, area de lazer e outros).

Quadro 17: Infraestrutura fisica

2

Areas Construidas Quant. m

Auditorios 1 246,73
Biblioteca 1 1.100,59
Cantinas 5 859,52
Centros Académicos 18 271,76
Clinicas 3 3278,28
Complexo Esportivo 1 4.726,79
Coordenagdes de Cursos 31 1027,70
Depésitos 14 231,95
Instalagbes Administrativas (salas) 60 4071,91
Laboratérios 119 5523,75
Mini-auditorios 3 359,47
Outros (circulacao, escadas, sala de baterias, cisternas, rampas, 19579.34
passarelas) d

Salas de Aula 154 8812,81
Salas de Docentes 3 77,61
Sanitarios 70 1294,76
Area Construida (m?) 51.462,97
Area do Terreno (m?) 190.469,62
Total de Vagas de Estacionamento Automéveis 890 Vagas
Total de Vagas de Estacionamento Onibus 45 Vagas
Total de Vagas de Estacionamento Motos 23 Vagas

Fonte: Setor de projetos Arquitetonicos (dez/2008)

4.2 Biblioteca

A Biblioteca Central Prof. Eurico Back — UNESC, tem como missao, promover
com qualidade a recuperagdo da informa¢ao com enfoque no desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, associando tecnologias e atendimento humanizado. Para
Castilho (1991, p.131 apud ARRUDA; CHAGAS, 2002, p.176) “Recuperacdo da informagdo

€ um conjunto de procedimentos, usualmente informatizados, pelos quais as referéncias ou
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dados contidos em documentos sdo indexados e armazenados, de maneira que possam ser
encontrados resposta a comandos especificos”. Informagdes: bibliograficas (impressas e
eletronicas), multimeios e multimidia.

Além da Biblioteca Central situada no campus da UNESC, a mesma conta com
uma extensao, a Biblioteca Extensdo IPAT e uma setorial, Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini

Goes”, Hospital Sao José.

4.2.1 Espaco Fisico e Instalacoes do Acervo da Biblioteca Central Prof. Eurico Back

O prédio onde a Biblioteca Central estd instalada possui uma darea fisica de

1.127,20m, conforme planta, Anexo 15, assim distribuido:

Quadro 18: Area da Biblioteca Central Prof. Eurico Back

Setor Area (m?)

Sala de leitura de periddicos 22,65
Administragio 25,09
Estudo em grupo 50,76
Estudo individual 51,31
Acervo de Peridodicos 72,00
Acervo de livros 265,00
Videoteca 13,23
Arquivo de Jornais 13,23
Guarda-volume 49,83
Xerox 14,15
Devolu¢cao/Empréstimo 53,11
Recepgao/Hall 49,40
Saldo de Estudos 354,34
Literatura Cinzenta: Monografias de Pés-Graduacéo, Teses e Dissertacdes 6,49
Sanitarios 15,76
Equipamentos Consulta ao acervo e Internet 21,85
Processamento técnico e restauragao 49,00

TOTAL 1127,2

Fonte: Setor Projetos e Obras (novembro/2008)
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Tanto na drea em que o acervo estd armazenado, quanto no saldo de leitura, a
Biblioteca possui: iluminagcdo adequada, conforme Anexo 16, ventiladores de teto e parede,
extintores de incéndio, sistema anti-furto e comunicacao visual bem distribuida e visivel. O
acesso aos portadores de necessidades especiais € facilitado.

O usudrio - “E aquele que faz uso da informagdo para melhorar seus trabalhos,
pesquisas e conhecimentos” (CORTEZ, 1987, p.200 apud ARRUDA; CHAGAS, 2002,
p.214) — possui livre acesso ao acervo de livros, periddicos, fitas de video e mapas. Os demais
multimeios ficam armazenados no Setor de Empréstimo, com acesso restrito, em que O
usudrio poderd fazer a solicitacdo de empréstimo. Multimeios “sdo documentos que nio se
apresentam sob a forma impressa convencional e se incluem numa das categorias:
audiovisuais, visuais, auditivos, legiveis mecanicamente (fitas e discos magnéticos, etc...),
microformasl...]” (ARRUDA; CHAGAS, 2002, p.143)

O acervo de livros e periddicos (revistas, jornais, boletins, almanaques, etc.) estd
armazenado em estantes de agco, com 5 bandejas duplas e base fechada. Na cor cinza e
tamanho padrdo, 200cm x 100cm x 55cm (altura, largura e profundidade).

A videoteca estd instalada num espaco de 13,23m2, sendo as fitas de video também
armazenadas em estantes de aco, com 5 bandejas duplas. Na cor cinza e tamanho padrao,
200cm x 100cm x 55cm (altura, largura e profundidade), préprias para fitas VHS.

Os mapas acondicionados individualmente em saquinhos de tecido, devidamente
identificados ficam na mapoteca, com livre acesso ao usudrio.

Para consulta ao acervo no espaco da Biblioteca, sdo disponibilizados 10
computadores, nos quais a recuperagdo da informacdo se da por autor, titulo, assunto e
palavra-chave.

A Biblioteca dispdoe de um espago de 51,31m para estudo individual, comportando
33 cabines, equipada com ar condicionado, extintor de incéndio e iluminacdo adequada,
conforme anexo 02.

Disponibiliza numa éarea de 50,76m, cinco salas, destas, uma sala é destinada a
usudrios portadores de defici€ncia visual e estd equipada com um scanner e um computador,
onde foi instalado o software Virtual Vision. As demais sdo destinadas a estudo em grupo,
equipadas com TV, DVD e video cassete com capacidade para 30 assentos. Este ambiente

possui ar condicionado, extintor de incéndio e iluminacdo adequada..
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O saldo de estudos dispde de 272 assentos, distribuidos em 43 mesas. A sala de
leitura de periddicos conta com 2 mesas e 8 assentos, mais 4 poltronas com 3 lugares cada.
Neste espaco estdo disponibilizados os jornais didrios e periddicos atuais.

Os 368 guarda-volumes, localizados na entrada da Biblioteca, encontram-se numa
area de 49,83m. Para maior seguranca dos usudrios, sdo de auto-atendimento, contendo
dispositivos antifurtos nos chaveiros, evitando a saida das chaves da Biblioteca.

Num espaco de 49m® com ar condicionado e iluminagdo adequada sdo
desenvolvidos os seguintes servicos: processamento técnico, recebimento de material
adquirido por compra, doagdo ou permuta, comutacdo bibliografica, registro e controle de
periddicos, insercao dos dispositivos de seguranca e arte final do acervo.

O Laboratério de Restauracdo de acervo estd situada num espaco no Centro de
Documentagdo desta Institui¢do, no Bairro Rio Maina.

O Acervo destinado as bibliotecas de extensdo e setorial € adquirido e processado
pela Biblioteca Central e, em seguida, encaminhado as respectivas bibliotecas.

A Biblioteca Central estd aberta ao publico de 2* a 6* feira das 7h30min. as

22h40min. e aos sabado das 8:00 as 17:00h.

4.2.3 Espaco Fisico: instalacées do acervo da Biblioteca Extensao IPAT

A Biblioteca Extensdao IPAT, apontado no quadro 19, estd instalada numa &rea

fisica de 19,00m2, assim distribuida:

Quadro 19: Area da Biblioteca Extensiio Centro

Setor Area (m?)

Acervo de livros e periddicos

Estudo em grupo 19,00

Empréstimo/Devolugdo/Renovacio

TOTAL 19,00

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)

A Biblioteca Extensdo IPAT segue o mesmo regulamento da Biblioteca Central.

Aquela foi criada para atender Centro de Pesquisas Ambientais e Tecnolégicos da Instituigdo.
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O horério de funcionamento da Biblioteca € de segunda a sexta-feira, das O8h as
12h e das 13h as 17h. Dentre os servicos oferecidos pela Biblioteca, conforme regulamento,
cabe destacar o servi¢co de malote, que € o transporte de acervo realizado diariamente, o qual

facilita o empréstimo entre as Bibliotecas.

4.2.4 Espaco Fisico: instalacoes do acervo da Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes

A Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes, situada no Hospital Sdo José, estd

instalada em uma drea fisica de 123,08 m, distribuida de acordo com o quadro 20.

Quadro 20: Area da Biblioteca da Saide Hospital Sdo José

Setor Area (m?)
Acervo de livros, peridédicos e arquivos de jornais 27,00
Estudo em grupo 46,78
Estudo Individual 12,25
Sala de leitura de periddicos 16,65
Empréstimo/Devolugdo/Renovacio 6,38
Guarda-volumes 3,82
Outros 10,20
TOTAL 123,08

Fonte: Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes (Novembro/2008)

A referida Biblioteca presta servico a professores, alunos, estagidrios e
funciondrios, tanto do Hospital Sao José quanto da UNESC, conforme o convénio
estabelecido entre as partes. O hordrio de funcionamento da Biblioteca € de segunda a sexta-
feira, das 7h30h as 17h30, sem fechar ao meio-dia.

A Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goées possui regulamento préprio e atende os
cursos da saude. Dentre os servicos oferecidos pela Biblioteca, cabe destacar o servico de
malote, que € o transporte de acervo realizado diariamente, o qual facilita o empréstimo entre

as Bibliotecas.
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4.2.5 Pessoal Técnico-administrativo

O quadro 21 apresenta os recursos humanos da Biblioteca Central Prof. Eurico
Back, Biblioteca Extensdo IPAT e Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes, os quais sao

gerenciados pela coordenacdo da Biblioteca Central.

Quadro 21: Recursos Humanos da Biblioteca

Bibliotecdrio 03 02 - - 05
Analista Administrativo de Biblioteca 01 - - - 01
Assistente de Biblioteca II - 03 01 - 04
Assistente de Biblioteca I - 05 03 - 08
Auxiliar de Biblioteca - - 5 - 5
Estagiario - - 20 - 20

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)
4.2.6 Quantificar Acervo por Area de Conhecimento

O acervo total da Biblioteca Central Prof. Eurico Back, Biblioteca Extensdo Ipat e

Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gées esté representado no quadro 22.

Quadro 22: Recursos Bibliograficos

*Livros Titulos 68.280
Livros Volumes 128.903
*Periédicos (assinatura) 406
Periddicos eletronicos 5
Periédicos (doagao) 787
Mapas 117
Fitas de Video 1.066

3 Conforme a organizago do acervo dessa Biblioteca, a denominaco livros inclui: livros, enciclopédias,
dicionarios, obras classicas e braille.
* Conforme a organizagdo do acervo dessa Biblioteca, a denominagio periédicos inclui: revistas e jornais.
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Tipo de Multimeios Quantidade
Fitas Cassete 210
Slides 54
Discos 19
CD-ROM 1.051
Disquetes 125
Normas 574
DVD 302
Base de dados 3

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)

E importante destacar que a Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gdes possui um
acervo proprio de 2.480 volumes de livros, de uso comum entre as duas partes, Universidade

do Extremo Sul Catarinense e Hospital Sdo José.

4.2.6.1 Informatizacao do Acervo

O acervo de livros, periddicos € multimeios e 0s servigos: processamento técnico,
consulta a base local, registro de periddicos, empréstimo, renovacdo, devolucdo e reserva,
estdo totalmente informatizados, pelo Programa PERGAMUM, programa este desenvolvido
pela Divisdo de Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

O Sistema contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de
forma integrada da aquisicdo ao empréstimo, tornando-se um software de gestdo de
Bibliotecas.

Os manuais técnicos de utilizagdo e relativos a processos bibliogréficos,
atendimento e requisi¢cdes de suporte, lista de discussdo e acesso a Rede Pergamum sdo
disponibilizados na Internet. Esta Rede possui o catdlogo das Instituicdes que ja adquiriram o
software, assim, o bibliotecdrio pode pesquisar e recuperar registros on-line de forma rapida e
eficiente, agilizando o processo de catalogacao.

A Biblioteca € responsédvel pela guarda e tratamento das teses, dissertacdes e
monografia de pds-graduacdo da Instituicdo. Por meio do sistema de informatizacdo, a
Biblioteca disponibiliza virtualmente o conteido da producdo interna, mediante a autorizagcao

do autor, que deverd ser assinada no momento da entrega na mesma.
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O Sistema Pergamum atende os servicos da Biblioteca da seguinte forma:

4.2.6.3 Processamento Técnico

= Campos e codigos de catalogacdo AACR?2, segundo nivel, para todo tipo de
documento;

» Entrada de dados on-line;

» Formato MARC 21 dos registros bibliogréaficos para exportagdo e importacao;

* Formato MARC 21 dos registros internos;

» Importagcdo de dados de centros de catalogacao cooperativa on-line e CD-ROM
via formato ISO-2709;

» Exportagdo de dados no formato ISO-2709, para intercambio de registros
bibliograficos;

= Geragdo de etiquetas de codigo de barras para empréstimo e etiqueta de
lombada dos documentos;

* Inclusdo de novos exemplares de um mesmo titulo;

* Manutencgio e controle de autoridade (Nomes, Assuntos, Titulos);

= (Copia de registro facilitando o cadastro de materiais com edi¢des diferentes;

» Constru¢do automaética de lista de autoridades a partir dos registros incluidos;

» Incorporagdo de textos digitalizados;

= Sistema de gerenciamento de texto, imagem e som;

» Correc¢ao dos registros associados a um autor ou assunto mediante alteracao na
lista de autoridades;

» Consulta ao cadastro de autoridades, lista de editoras e lista de siglas durante o
cadastramento de um registro;

» Controle de periddicos com Kardex e indexacao de artigos;

» Controle de aquisi¢do interligado com o processo de catalogacdo.

= A Biblioteca adota a Classificagdo Decimal de Dewey — CDD, como sistema

padrao de classificagao.
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4.2.6.3 Circulacao de Materiais

= Controle de empréstimo para qualquer tipo de documento, reserva, cobranca
personalizada com prazos diferenciados por tipos de materiais € usudrios,
devolucdes, renovacdes, atrasos, cobrancas de devolugdo, multas, negociacdes
e suspensoes;

» Controle de usudrios e de materiais para fins de definicao automatica de prazos
e condicdes de empréstimo e uso;

* Emissao de relatdrios referentes ao processo de empréstimo;

* Bloqueio automadtico para usudrios que atingiram um dos limites estabelecidos;

» Bloqueio intencional para usudrios atribuido pela Biblioteca;

» [Estatisticas por usudrio, material, classe de assunto, hora, data, etc.

4.2.6.4 Consulta e Recuperacao

* Emissao de listas de publicagcdes por assuntos e autores;

» Consulta e pesquisa on-line;

» Pesquisa utilizando operadores booleanos E e OU;

» Pesquisa por autoridades;

* Defini¢do de instrumentos de alerta e Disseminagdo Seletiva de Informacao
(DSI) conforme o perfil dos usudrios;

» Elaboracao e impressao de bibliografias;

= Acesso multi-usuéario.

4.2.6.5 Internet

= Consulta ao catdlogo: pesquisa por autor, titulo e assunto, pesquisa booleana,
pesquisa por autoridades, material incorporado ao acervo, consulta as colecdes
de periddicos (Kardex);

» Cadastro de comentdrios e sugestoes de aquisicao;

= Consulta de material pendente, histérico de empréstimo, débitos, aquisi¢oes
vinculadas a drea de interesse (Disseminacgao Seletiva de Informacao - DSI);

= Reserva;
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» Renovagao;

* Visualiza¢do de sumadrios;

= Solicitacdo de compra de materiais (apenas para pessoas autorizadas),
acompanhamento do processo de aquisicao pelo solicitante;

» Interacdo on-line com fornecedores no processo de licitacao.

4.2.6.6 Processo Gerencial

= Controle de listas de sugestdo, selecdo, aquisi¢do, reclamagdes e recebimento
de material;

» Compatibilidade com o sistema de patrimdnio da Institui¢do;

» Controle financeiro dos recursos orcamentarios para aquisicdo de material
bibliografico;

» Controle de fornecedores por compra e doagao;

» Mala direta para editoras e Instituicdes com as quais mantém intercambio de
publicacdes;

= Emissao cartas cobranca, reclamagdes e agradecimento de doagdes;

= Controle de recebimento de livros, fasciculos de periddicos e outros materiais;

» Controle de assinaturas de periédicos;

» Controle e Registro de material bibliogréfico para fins patrimoniais;

* Emissao de relatérios de entrada e recebimento de documentos por periodo;

* Emissao de relatdrios de circulacdo e empréstimo, por periodo;

* Emissado de etiquetas (empréstimo, bolso, cddigo de barras);

» Contabilizacdo de estatisticas, processamento técnico, atualizacdo listas de
autoridades, por periodo;

= Controle e avalia¢do do inventdrio do acervo por meio de cédigo de barras.

4.2.7 Bases de Dados

No que se refere a outras bases de dados, além da base local, a Biblioteca Central

possui assinatura das bases de dados: Academic One File, UpToDate e Environment Complet..
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Também acessa e divulga aos seus usudrios outras bases de dados publicas como:
Medline, Lilacs, Scielo, Pubmed, Prossiga, BDTD: Teses e Dissertacdes Nacionais IBICT,

Oiaster, entre outras.

4.2.8 Politica de Atualizacdo e Cronograma de Expansao do Acervo

A politica de atualizacio do acervo da Biblioteca passa por um programa de
aquisicdo permanente, por meio de compras, doacdes e permutas, cuja média anual de
expansdo € de 8,5%.

A compra de livros, periddicos e multimeios € organizada respeitando-se as
solicitacdes dos departamentos de ensino da Universidade, os quais encaminham os pedidos
formulados pelos professores a Biblioteca Central.

O fato das aquisi¢des da Biblioteca se nortearem pelas indica¢des dos professores
garante a correlagdo pedagdgica entre o acervo e os cursos/programas da Universidade.
Recebidas as solicitacdes dos professores, a Biblioteca Central d4 encaminhamento ao
processo de cotacdo para a aquisicdo. Todas as solicitagdes de compras sdo atendidas, desde
que estejam disponiveis no mercado, tanto no que se refere a livros, periddicos e multimeios.
A Biblioteca possui em seu acervo obras atualizadas e os cldssicos referentes a cada curso,
assim como todas as obras indicadas nas ementas dos programas de ensino.

A aquisicdo de periddicos estd garantida pela renovacdo automdtica que ¢é
controlada pela Biblioteca Central. As novas assinaturas obedecem a indicacdo do
departamento de ensino.

No que se refere a livros e a multimeios, a aquisi¢do é feita semestralmente, com
excecdo das solicitagdes de urgéncia. A Biblioteca atende os programas das disciplinas na
propor¢ao de um exemplar a cada 10 alunos para as bibliografias basicas. As bibliografias
complementares sdo adquiridas em menor quantidade, podendo ser ampliada de acordo com a
utilizacdo.

No caso de doacdes, a equipe de bibliotecarios, juntamente com a coordenagdo
realizam a selecdo, quando ha duvidas, solicita auxilio ao coordenador do departamento ao

qual se refere o acervo.
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Apoés o preparo técnico, automaticamente os livros, periddicos e multimeios sdo

disponibilizados na Internet, no espaco destinado as novas aquisi¢des do Sistema Pergamum:

Material Incorporado ao Acervo.

Quadro 23 — Cronograma de Expansao do Acervo de Livros

AREA POLITICA DE EXPANSAO VOLUMES - 5 ANOS
CODIGOS/CDD | ESPECIF ASSUNTOS out/08 | out/09 | out/10 | out/11 | out/12 | out/13
001 a 003 Obras Gerais 1153 1251 1357 1473 1598 1734
001.4 Metodol. Cientifica 823 893 969 1051 1141 1238
001.5 Comunicacio 349 379 411 446 484 525
001.6/004-006.78 | Proces. de Dados 2604 2825 3065 3326|3609 3916
20 Bibliotecae 270 293 318 345 374 406

Biblioteconomia
028.5 Literatura Infantil 3339 3623 3931 4265| 4627 5021
100-149,160-190 | Filosofia 2235 2425 2631 2855 3097 3361
150 Psicologia 4703 5103 5536| 6007 6518| 7072
200 Religido 1011 1097 1190 1291 1401 1520
301 Sociologia 4641 5035 5464 5928 6432 6978
320 Politica 2623 2846| 3088 3350 3635 3944
330 Economia 5333 5786| 6278 6812 7391 8019
340 Direito 15641 16970 | 18413| 19978 | 21676| 23519
350 Administ. Piblica 1238 1343 1457 1581 1716 1862
370 Educagio 11527 12507 | 13570| 14723| 15975| 17333
380 Comércio e Exportacdo 810 879 954 1035 1123 1218
390 Folclore 408 443 480 521 565 613
400 Linguistica 4111 4460 |  4840| 5251 5697 6182
500: 510-518 Ciéncias Puras: Matematica 342 371 403 437 474 514
510 Matemética 2134 2315 2512 2726|2957 3209
519 Estatistica 409 444 481 522 567 615
520 :;trriﬁ:gife(’dem' 516 560 607 659 715 776
530 Fisica 1342 1456 1580 1714 1860 2018
540 Quimica 1405 1524 1654 1795 1947 2113
549 Geociéncias 1005 1090 1183 1284 1393 1511
570 Biologia 2126 2307 2503 2716|  2946| 3197
580 Boténica 614 666 723 784 851 923
590 Zoologia 487 528 573 622 675 732
610 Medicina 8868 9622| 10440 11327| 12290| 13334
613.7 Educacdo Fisica 3845 4172 4526 4911 5329| 5782
620. 630. 660 Engenharias 6802 7380 8007 8688 9427 10228
657 2 658 Administragdo e 9425| 10226 11095| 12038 13062 14172

Contabilidade
600.4 a 700 Desenho Técnico e Artes 5875 6374 6916 7504 8142 8834
790 Esporte e Recreacdo 3413 3703 4018 4359 4730 5132
800 Literatura 11032 11970 12987| 14091| 15289| 16588
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AREA POLITICA DE EXPANSAO VOLUMES - 5 ANOS
CODIGOS/CDD |ESPECIF ASSUNTOS out/08 | out/09 | out/10 | out/11 | out/12 | out/13
900 Histéria, Geografia 6444 6992| 7586| 8231 8930 9690
TOTAL 128903 | 139860 | 151748 | 164646 | 178641| 193826

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)

4.2.9 Servicos e Programas Oferecidos

Tanto a Biblioteca Central Prof. Eurico Back, quanto a Biblioteca Extensdo Ipat e

Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gées oferecem os mesmos servigos.

4.2.9.1 Atendimento ao Usuario na Recuperacao da Informacao

A Biblioteca disponibiliza 10 computadores para consulta a base de dados local.

Os usudrios recebem orienta¢do quanto:

= apesquisa na base de dado local;

* alocalizagdo fisica dos materiais nas estantes;

= as duvidas referente aos servigos da Biblioteca

4.2.9.2 Empréstimo Domiciliar a Comunidade Universitaria

A Biblioteca conta com normas de empréstimo para cada categoria de usudrios:

alunos de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado, professor, funciondrio e Colégio de Aplicacdo

definidas pelo Regulamento da Biblioteca.

4.2.9.3 Visitas Orientadas

Este programa consiste na demonstracio das dependéncias e do acervo da

Biblioteca aos alunos, professores e funciondrios da Universidade e comunidade em geral.

Para a comunidade interna, o agendamento se dd no inicio de cada semestre, quando o

professor da disciplina de Metodologia Cientifica traz os alunos dos cursos de graduagio,

normalmente de primeira fase, até a Biblioteca, para que os mesmos possam conhecer o

funcionamento da mesma, bem como os servi¢os oferecidos. Para a comunidade externa, o

agendamento se da a qualquer época do ano.
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4.2.9.4 Internet

N

Servico oferecido a comunidade interna e externa, por meio de agendamento,
sendo 6 equipamentos. O usudrio faz a reserva para pesquisar na Internet, informa o conteido
e tem direito a 1h didria.

4.2.9.5 Servico de Alerta

Alerta ao usudrio quando dos seus débitos com a Biblioteca, seja por e-mail, antes

do vencimento ou por telefone, apds o vencimento do material.

4.2.9.6 Levantamento Bibliografico

Servico oferecido aos professores, alunos e departamentos de ensino, quanto ao

acervo existente em areas solicitadas.

4.2.9.7 Catalogacao na Fonte

Este servi¢o consiste na elaboracdo da ficha catalogréfica, ficha que consta no

verso da pagina de rosto do material bibliografico a ser publicado.

4.2.9.8 Comut

O programa Comutagdo Bibliogrifica permite, a comunidade académica e de
pesquisa, acesso a documentos, em todas as dreas do conhecimento (por meio de cépias de
artigos de revistas, técnico-cientificas, teses e anais de congressos) exclusivamente para fins
académicos e de pesquisa, respeitando-se rigorosamente a Lei de Direitos Autorais. Para usar
a comutacdo bibliografica € necessdrio ter a referéncia bibliogriafica do documento e

preencher o formulario de pedido disponivel na Internet , Anexo 17.

4.2.9.9 Empréstimo entre Bibliotecas

Servico de empréstimo realizado entre as Bibliotecas da Rede ACAFE, integrantes
do SINBAC - Sistema Integrado de Bibliotecas do Sistema ACAFE, UDESC e UFSC. O

valor da postagem € pago pelo usudrio solicitante.
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4.2.9.10 Capacitacao para Acesso as Bases de Dados Local e Virtual

1

61

Programa oferecido em laboratério de informética, por meio de agendamento do

professor responsdvel pela disciplina. A capacitacdo tem por objetivo dar condi¢des a seus

participantes de tornarem-se aptos a realiza¢do de suas pesquisas via base de dados on-line,

proporcionando aos participantes o conhecimento de novas fontes de recuperagdo da

informacgao cientifica atualizada.

4.2.9.11 Orientacao quanto a Normalizacio de Trabalhos Académicos

Realizado por bibliotecdrios, consiste em orientar os usudrios na normaliza¢do dos

seus trabalhos académicos.

4.2.10 Utilizacao do Acervo

4.2.10.1 Consulta do Acervo

Quadro 24: Quantidade de Consultas no Periodo de 2003-2007

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)

dez jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov
2003 | 9.001 | 3.468 9.759 | 43.958| 52.969| 62.264| 45.106| 19.813 | 43.012| 59.284 | 69.659| 61.495
2004 | 12.467 | 5.791 8870 | 66.782| 72.284 | 81.176| 74.662| 19.139 | 58.105| 74.537| 69.895| 61.525
2005 | 15.590 0| 11.370| 69.019| 97.540 | 101.687 | 116.853 | 28.601 | 70.394| 83.284| 77.308| 77.182
2006 | 14.66019.198 | 12.711| 66.441| 61.894| 77.334| 92.545| 50.756 | 76.494 | 85269 | 91.370| 86.717
2007 | 17.741 [ 4.074 | 15.169 | 65.369 | 64.993| 76.539 | 61.128 | 24.695| 53.496| 63.915| 63.524| 62.199
4.2.10.2 Empréstimo
Quadro 25: Quantidade de Empréstimos no Periodo de 2003-2007

dez jan fev mar Abr maio jun jul ago set out nov

2003 | 1.725| 1.893| 4.108| 19.873| 27.827 | 27.710| 23.654 | 8.192| 24.533 | 27.477| 28.536| 23.391
2004 | 3.203| 2.218| 5.474| 24.652| 28.640 | 28.533 | 26.412| 8.147| 26.314| 28.597| 28.715| 27.293
2005| 9.045 0| 8.141| 25.520| 26.794 | 25.652 | 22.771| 6.411| 25.718 | 28.357| 25.737 | 23.459
2006 | 3.056| 1.958| 5.970| 16.661 | 23.790 | 30.971 | 23.840| 6.887 | 25.796| 47.764 | 29.024 | 25.361
2007 | 4.072| 2.385| 7.544| 28.927| 26.118 | 32.900 | 26.790 | 10.143 | 29783 | 29396 | 32.989 | 28.154

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)
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4.2.10.3 Freqiiéncia

Quadro 26: Quantidade de freqiiéncia no

eriodo de 2003-2007

162

dez

jan

fev

mar

abr

maio

jun

jul

ago

set

out

nov

2003

12.203

5.126

15.757

49.064

59.103

62.039

57.934

24.190

52.768

63129

62.593

55.639

2004

14.111

4.926

16.506

62.542

60.360

66.941

59.075

24.236

53.209

65.070

63.888

59.912

2005

19.866

0

18.551

62.778

61.453

59.303

61.538

18.708

55.393

56.000

55.107

55.849

2006

13.334

5.455

17.819

66.047

51.659

65.087

56.860

21.938

54.039

54911

54.890

56.094

2007

20.565

5.395

20.930

64.499

55.795

65.061

55.605

26.146

53.399

54030

60.249

57899

Fonte: Biblioteca Central (Novembro/2008)

4.2.11 Politica de Expansao do Espaco Fisico

A construcdo de uma nova biblioteca estd na etapa de elabora¢do do projeto
arquitetonico e, durante o ano de 2009, serd dimensionamento o estudo de implanta¢do. Segue
abaixo a descricdo dos setores que deverdo compor a nova infraestrutura, de
aproximadamente 5.500m:

a) 12 Salas de estudo em grupo

Equipamentos: TV, DVD (cada sala)

Mboéveis: mesa com 10 lugares (cada sala)

Observacao: A parte da frente de cada sala deverd ser em vidro blindex.

b) Sala de estudo individual

Niimero de cabines = 50

Observacao: Frente em vidro e mais ampla que a atual, com locais proprios para cadeirantes.
¢) Sala multimeios (mapa, fita vhs, dvd, cd-rom, fitas k7)

Equipamentos: Sistema anti-furto, TV, DVD, Computador para consulta rapida

Mboveis: estantes especificas para cada tipo de multimeio, balcao de empréstimo (setor), mesa
para computador

d) Sala da Coordenacao

Equipamentos: 2 computadores, fax, impressora, telefone

Mboveis: 2 mesas com espago suficiente para computador, mesa de reunides para 10 pessoas,
2 armadrios., arquivo vertical.

e) Sala restauracao do acervo:
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Moveis: 2 mesa de pedra 2 X Im, 1 armario de aco 90 X 45cm, 2 estantes de aco 90 X
32cm, balcdo de pia com 1 cuba, balcao de madeira com pedra em cima, contendo gavetas e
portas 2m X 60cm,

Equipamentos: prensa de ferro com suporte 65 X 47cm, guilhotina 60 X 55cm, prensa de
madeira 60 X 80cm com 90cm de altura, computador para liberacdo dos livros.

f) Sala processamento técnico

Niimero de funcionarios: 8

Equipamentos: 6 computadores, impressora jato de tinta, impressora zebra

Moveis: estantes, 6 escrivaninha + espaco para computador, 2 mesas grande, arquivo,
armarios

Observacoes: sala no térreo com entrada externa para transportadora. Nesta devera conter
uma sala para selecdo das doacdes.

g) Sala para acesso as bases de dados e periédicos

Niimero de funcionarios: 2

Equipamentos: 5 computadores, sendo 2 para servigo e 3 para atendimento aos alunos no que
se refere as bases de dados, impressora jato de tinta e zebra.

Moveis: 2 escrivaninhas + espago para computador, 3 mesas de computador, 6 assentos.

h) Mini auditério

Numero de lugares: 100

Equipamentos: datashow, som...

i) Sala Acessibilidade

Equipamentos: computadores, scaner’s

Mboéveis: Mesas para computadores, estantes livros em Braille, mesa com 4 lugares para
estudo em grupo.

Observacao: Projetar a sala para outros tipos de necessidade especiais, de preferéncia no piso
térreo.

j) Setor Empréstimo

Nimero de funcionarios: 6

Equipamentos: 6 computadores, 6 impressoras térmicas, 6 desmagnetuzadores, impressora
jato de tinta.

Mboveis: balcio projetado de forma ergondmica, por ser um trabalho repetitivo, armarios,

estantes.
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1) Hall de exposicao cultural

Espaco em cada andar para consulta ao acervo, base de dados local.
m) Espaco infantil

Numero de criancas: 40

Equipamentos: TV(grande) ou datahow, DVD

Mboéveis: mesa, estantes, poltrona (tapete, almofadas)

n) Sala de leitura de periédicos

Mboveis: estantes periddicos, poltronas, 2 mesas para 6 lugares cada.
Observacao: espaco mais amplo e com maior nimero de mobilidrio que o atual.
0) Espaco para reposicao do acervo

Espaco médio: 50m”

Moveis e equipamentos: 4 mesas retangulares grande, carrinhos, estantes
p) Copa

Eletrodomésticos: microondas, geladeira

Mboéveis: mesa para 10 lugares, pia, armario

q) Banheiros em cada andar

r) Sala de manutencao (onde serdo guardados os produtos de limpeza...)
s) Sala Colecao Especial (Producao da Instituicao, obras IBGE, colecao)
Equipamentos: Computador

Moveis: estantes, mesas e cadeiras

t) Sala obras raras

Equipamentos:

Moveis: estantes, mesas e cadeiras

u) CEDOC

O local ocupado pelo CEDOC hoje é de 300m?

v) Arquivo Central

O local ocupado pelo futuro arquivo central € de 300m*

x) Espaco para guarda volumes

Hoje contamos com 368 guarda-volumes. Estima-se um aumento de 50% na quantidade.
z) Recepcao

Espaco para acesso a Inter
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4.3 Laboratorios

4.3.1 Instalacoes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, indicando
correlacao pedagdgica com os cursos e programas previstos

Quadro 27: Programas vs Cursos

Quantidade de
Programas laboratorios que Laboratorios Cursos que utilizam
disponibilizam
Agrimensura,
ARCGIS 1 XXIC10 Ambiental, Civil,
Arquiteura
ARENA 4 XXIC16,XXIC17,XXIC 18,XXIC Adn/nn.lstragaole
19 Comércio Exterior
Agrimensura,
ASM 2 XXIC 9, XXIC 10 Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
AutoCad Agrimensura,
Architectural 3 XXI C 10,XXI C 15,Lab Conforto Ambiental, Civil,
2006 Arquiteura
AutoCad Map AAglmterllsga,'l
2000 com 3 XXI C 9, XXIC 10,XXIC 15 mbiental, LAV,
Arquiteura e
VMWare .
Geografia
C++ Builder 4.0 3 XXT A 1,XXI A 2,XXIA 8 Computacio
Cabri 1 XXIB | Matemitica e
Materiais
CartaLinx 1 XXIC9 Ambiental e Geografia
Corel 9 1 Lab Conforto Arquitetura
Corel X3 2 XXIC8,XXIC20 Artes Visuais e CAP
DATACAD 1 XXIC9 Ambiental e Geografia
Delphi 6.0 3 XXT A 1,XXT A2XXIAS Computacdo
Economia,
Derive 2 XXIB 1,XXIB9 Matematica e
Materiais
DEVCPP 8 XXIT A1, XXT A2, XXIA 8,XXIA9, Computacio,
XXT A 15XXIA 16, XXIC 12, XXIC 15 Quimica, Civil
DietPro 1 XXIC 12 Nutricdo
DietWin 1 XXIC 12 Nutricao
EBERICK 1 XXIC 15 Civil
Equation 1 XXIB 1 Matematica
EPI Info 1 Lab Medicina bloco S Medicina

165

sua
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Quantidade de
Programas laboratorios que Laboratdrios Cursos que utilizam
disponibilizam
— XXI A1, XXT A 2, XXIA 8,XXIA ~
Firebird 5 9.XXIA 16 Computacio
Ftool 2 XXI B 8,Lab Medicina bloco S Civil
Agrimensura,
Google EARTH 3 XXI C 9,XXI C 10,Lab Conforto Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
Agrimensura,
Google Sketchup 4 XXIC9,XXIC10,XXIC 15,Lab Ambleqtal, Civil,
Conforto Arquiteura e
Geografia
GRETL 1 XXIB9 Economia
Agrimensura,
GVSIG 2 XXI C 9, XXI C 10 Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
Hidros Demo 1 Lab Medicina bloco S Civil
Agrimensura,
Idrisi 3 XXIC 9,XXIC 10,XXIC 15 Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
LINDO 4 XXIC16,XXIC17,XXIC 18,XXIC Adn/nnllstragao.e
19 Comércio Exterior
Lumini Demo 1 Lab Medicina bloco S Civil
MAKEMONEY 3 XXI C 16,XXI C 17,CPC Administragdo e
Comércio Exterior
Matematica e
Maple 1 XXIB 1 Materiais
MSProject 4 XXIC16,XXIC17,XXIC 18,XXIC Adn/nnllstragaole
19 Comércio Exterior
XXI A1, XXT A 2, XXIA 8,XXIA ~
MySQL 5 9.XXIA 16 Computacio
Netica 1 XXIA2 Computacio
OTTOMAX 4 XXIC16,XXIC17,XXIC 18,XXIC Adn/nnllstragao.e
19 Comércio Exterior
XXIT A1, XXT A2, XXIA 8,XXIA 9, ~
Pacote JAVA 5 XXIA 16 Computacio
Artes Visuais,
PhotoShop CS2 3 XXI C 8,XXI C 20,Lab Conforto Arquitetura ¢ CAP
XXIT A1, XXT A 2, XXIA 8,XXIA 9, ~
PHP 5 XXIA 16 Computacio
Pleo 1 Lab Medicina bloco S Civil
Agrimensura,
PNWIN 5.3 2 XXIC 9, XXIC 10 Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
POAD 1 XXIC 12 Psicologia

166
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Quantidade de
Programas laboratorios que Laboratdrios Cursos que utilizam
disponibilizam
Shell Expert Sinta 1 XXIA2 Computacio
Sistemas Bernard o
(SADCOM) 1 XXIC 12 Contabeis
Sistemas Betha 2 XXIC 12,CPC Contabeis
Sistemas Dominio 2 XXIC 12,CPC Contabeis
Sistemas Radar 2 XXIC 12,CPC Contabeis
Software IBGE 1 XXIC9 Ambiental e Geografia
XXIT A1, XXT A 2, XXIA 8,XXIA 9,
XXIT A 15, XXIA 16, XXIB 1, XXI B
2,XXIB 8§, XXIB9, XXICS8, XXIC
9,XXIC 10, XXIC 11,XXI C 12, XXI
L. CI3XXIC14XXIC15XXIC .
Softwares Basicos 29 16.XXI C 17.XXI C 18.XXI C 19.XXI Cursos Diversos
CI16,XXIC17,XXIC 18XXIC
20,XXI C 21, Lab Medicina bloco S,
CPC, Escritério Modelo,
LabPoSEAD,Lab Conforto, EPJ I, 11, IIT
Statistica 1 XXIB9 Economia
SURFER DEMO 1 XXIC9 Ambiental e Geografia
Svbase 6 XXI A1, XXT A 2, XXIA 8,XXIA 9, Computacio
y XXI A 15,XXIA 16, XXIB 1 putag
Agrimensura,
Topograph 3 XXI C 9, XXI C 10,XXI C 15 Ambiental, Civil,
Arquiteura e
Geografia
Turbo C++ 4.5 3 XXIA 8,XXIA 9,XXIA 16 Computacio
Unfuzzy 1 XXIA2 Computacio
VOLARE 1 Lab Medicina bloco S Civil
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informa¢do (Novembro /2008)
4.3.2 Recursos de Informatica Disponiveis
Quadro 28: Recursos de Informatica Disponiveis
Recursos Qtdade Recursos Qtdade
Estac¢des (computadores IBM
Ar condicionado 183 | ThinkCentre com 1 GB Mb de 10
memoria e monitor LCD de 17”)
Ar Condicionado Central 6 GameShow com TV 9
EStaQ??S (comp}ltadores EELL com 1GB de 48 Gravadoras de CD e 1 de DVD 3
memoria e monitor de 177)
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Recursos Qtdade Recursos Qtdade
EStaQ??S (computadoref,DELL com 1Gb de 24 | Impressora 710 (exclusiva CAP) 1
memoria monitor de 157)
Estagdes (computadores DELL com 1GB e 55 Impressora 840C (exclusiva Curso 1
monitor LCD de 17”) de Artes Visuais)
Estac¢des (computadores HP D325 com 256 Mb Impressora HP 710C (exclusiva
. . » 10 . 1
de memoria e monitor de 15”) Curso de Geografia)
Estac¢des (computadores HP D325 com 256MB 7 Impressora HP 710C (exclusiva PIC 1
de memoria e monitor de 15”) / PIBIC)
Estagdes (computadores HP D325 com 256Mb 32 impressora HP 840C (exclusiva 1
ou 512Mb de memoria e monitor de 15) Curso Secretariado Executivo)
Estac¢des (computadores HP DC5750 com 1Gb impressora HP A3 (exclusiva Curso
s . " 48 . . 1
de memoria e monitor de 15”) Arquitetura e Urbanismo)
Estacdes (computadores HP DC5850 com 2GB tmpressora Hp MultlfqﬂClonal
o . i 24 (exclusiva Curso Arquitetura e 1
de memoria e monitor de 15”) .
Urbanismo)
Estacdes (computadores HP DC5850 com 2GB 12 Impressora laser (exclusivo Curso de |
de memoéria e monitor LCD de 177) Medicina)
Estacdes (computadores HP DC5850 com 2GB tmpressora laser Sele: t
P . . 144 | (terceirizada) (exclusivo Curso de 2
de memoria e monitor LCD de 177) n . .
Ciéncias Contabeis)
Estacdes (computadores HP DC5850 com 2GB 9 impressora matricial (exclusivo 1
de memoria e monitor LCD de 177) Curso de Ciéncias Contabeis)
Estacoes (computadores HP DX5150 com . S
512Mb de memoria e monitor de 15”) 48 Projetor Multimidia 18
Estacoes (computadores HP DX5150 com Scanner (exclusivo Curso de
512Mb de memoria e monitor de 177, 01 24 Medicina) 1
gravador de CD)
Estacdes (computadores HP Vectra VL420 24 Scanner A3 (exclusivo Curso de 1
com 512Mb de memoria e monitor de 15) Geografia)
Estacdes (computadores HP VL410 com 24 Scanner HP G2410 (exclusivo Curso 1
128Mb de memoria e monitor de 157) Secretariado Executivo)
Estacdes (computadores HP VL410 com 24 Scanners (exclusivos Curso de Artes 4
256Mb de memoria e monitor de 15”) Visuais)
~ Sistema Betwin para 24 estacdes
Estacbes (complfte.ldores HP VLA20 ’c’:om 24 (computadores IBM com 512 Mb de 1
512Mb de memoria e monitor de 17”) % . .
memoria e monitor LCD de 17”)
Estagdes (computadores IBM Netvista com .
384Mb de memoria e monitor de 157) 24 Sistema de som !
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagdo (Novembro /2008)
4.3.3 Relacao Equipamento/Aluno
Quadro 29: Relacido Equipamento por Aluno
Tipo / alunos ativos Qtde alunos Estacoes no LabInfo | Alunos/Computador
CAP 360 0,49
Graduacio 8547 (inclui SATC) 11,83
Pés-graduagio 1111 722 1,53
Total 10018 13,87

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informa¢do (Novembro /2008)
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Descriciao de Inovacoes Tecnolégicas Significativas

Aquisi¢cao de monitores LCD digitais nos Laboratérios de Informética (XXI-A 08,
09; XXI-B 08 e 09; XXI-C 17, 18 e 19 e CPC);

Implantacdo do laboratdrio de Ensino a Distancia e Pés-Graduacgao;

Implantacdo de sistema de vigilancia eletronica;

Laboratérios com Computadores fixos com Projetores Multimidia.

Laboratérios com Televisdao 32°.

Atualizacdo continua de equipamentos.

4.3.4 Recursos Tecnolégicos e de Audio Visual

Quadro 30: Equipamento de Apoio para Atendimento em Geral

03 amplificadores. ] 07 caixas amplificada media
05 cabos de microfone de 5 metros. (wattson pop line) para salas com
08 cabo para microfone de 10 metros. capacidade maior de pessoas.
03 cabo P-10 P-10 de 10 metros. = 02 caixas amplificadas de grande porte
08 cabo RGB 5 metros Hdb 15 Macho para médios eventos (wattson NPRC
X Hdb 15 fémea. 360).
100 cabo RGB 10 metros Hdb 15 = 01 caixa amplificada média wattson
Macho X Hdb 15 fémea. HOBBY 140
02 cabo RGB 20 metros Hdb 15 Macho = 11 aparelhos de DVDs.
X Hdb 15 fémea. = 22 aparelho de video.
04 cabo P-10 balanceado. = 42 televisores espalhados pela
02 caixas acusticas. instituicao.
01 equalizador de voz. = 194 telas para projecéo fixadas nas
01 filmadora. salas de aula.
01 maquina fotografica. = 100 telas para projecdo mével
01 mesa de som com 16 canais. = 153 retroprojetores distribuidos pela
01 modulo DBK 2000. instituicao.
96 projetores multimidia fixos em sala = 104 CPUs sendo 76 fixas em salas de
de aula aula e 28 mével (todas com leitor de
21 projetores multimidia movel. DVD).
20 cases para facilitar o transporte das = 02 microfones auricular.
CPUs com alca anatdbmica e = 05 microfones com fio.
regulagem de altura. = 10 projetores de slide
25 caixas de som subwoofer com cases = 02 mesas de recepgdo com 02
para serem instaladas nas salas de microfones sem fio cada.
aula. = 01 mesade recepgdo com 01
16 microsistem. microfone sem fio.
= 04 pedestais de microfone

Fonte: Audio Visual (Novembro/2008)

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



170

4.4 Plano de Promocao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores
de Necessidades Especiais

4.4.1 Plano de Promocao de Acessibilidade aos Portadores de Necessidades Especiais

A UNESC, consciente de seu compromisso em promover a inclusdo social,
concretiza seu plano de adequagdes a fim de atender as necessidades de acesso aos portadores
de necessidades especiais em seu campus.

Praticamente todos os edificios do campus da UNESC sdo acessiveis aos
portadores de necessidades especiais relacionadas a locomog¢do motora por meio de rampas
e/ou elevadores que atendem a necessidade das salas e laboratdrios.

O auditério Rui Hulse tem locais especificos para cadeirantes, assim como
poltronas com tamanhos diferenciados. O centro de eventos — gindsio — também atende a
essas necessidades.

Todos os conjuntos de sanitdrios projetados e construidos nos ultimos sete anos
tém cabines com dimensdes, acessorios e quantidades que atendem as normas do plano diretor
do municipio no que diz respeito a este aspecto.

Além disso foi projetada e construida a chamada rota acessivel que tragca um
percurso desde o terminal de O6nibus urbano ao Bloco das Clinicas, o dltimo do campus,
possibilitando aos cadeirantes acesso facilitado por rebaixamento de meio-fio a todos os
edificios da universidade.

Os estacionamentos destinados aos portadores de necessidades especiais estdo
demarcados de forma clara e situam-se em locais de facil acesso aos diferentes pontos do
campus, os quais vém sendo ampliados de acordo com a crescente demanda de solicitacoes.

Veiculos que fazem o transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais

tém acesso diferenciado e areas de estacionamento exclusivas.

4.4.2 Programa de Educacao Inclusiva

O Programa de Educagdo Inclusiva constitui-se em um conjunto de estratégias e
acdes que possibilitam o acesso e a permanéncia no ensino superior de estudantes com
necessidades educativas especiais. Na Unesc, este programa € desenvolvido por meio de seus

nucleos:
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a) NNE — Nucleo Necessidades Especiais (auditivas, visuais, fisicas e mentais Problemas de

Aprendizagens - sdcio culturais, cognitivas);
b) NNEC — Nicleo Necessidades Economicas — (Programas CPAE);
¢) NEAB — Nicleo de Estudos Afro-brasileiro.

Atividades disponibilizadas aos académicos com relagc@o aos nicleos:

Minicurso de LIBRAS para professores e funcionérios;

Elaboracdo de ficha de matricula identificando raca e alunos com necessidades
especiais;

Sinalizagao fisica: faixas em vidros, pisos, sendo implantada gradativamente;
Atendimento a alunos para orientacao;

Elaboracgdo de Projeto psicopedagdgico, apds levantamento das necessidades;
Convénio com entidades ndo-governamentais para a tradug@o de provas para o
braile;

Ampliacdo de materiais impressos para alunos com baixa visao;

Utilizagdo de computadores adequados para alunos, professores e comunidade
externa cegos, com software especifico;

Instalac@o no campus de aparelho telefonico publico para surdos;

Espaco e disponibilizacdo para o interprete de Lingua de Sinais;

Atendimento CPAE via MSN para alunos surdos.

Assessoria Pedagdgica com fluéncia em LIBRAS — Portugués;

Assessoria Pedagdgica aos Coordenadores e Professores com alunos com
deficiéncia;

Assessoria Pedagdgica as pessoas com deficiéncia (alunos);

Aceitacao da Escrita propria das Pessoas Surdas com flexibilidade na avaliagao
(Resolucao n. 01/2007/Camara de Ensino de Graduagdo);

Formacao de Professores em LIBRAS;

Formacao de Profissionais de Atendimento em LIBRAS.

4.4.3 Programa de Bolsas de Estudos para Alunos Deficientes

A Unesc, atualmente, conta com trés tipos de bolsas de estudo, a saber:
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a) Bolsa de Estudo do Municipio de Criciima-SC - Bolsa PMC:

Conforme Lei Organica do Municipio de Criciima (Artigo 129), Lei Complementar n°
001/1990 c/c 040/2005. Esse programa disponibiliza aos estudantes da UNESC com
deficiéncia, residentes e domiciliados em Criciima ha mais de dois anos, bolsas de estudos
para os cursos de graduacdo com o percentual de desconto de 50% (bolsas parciais) a 100%
(bolsas integrais) da mensalidade devida.

b) Bolsa de Estudo do Artigo 170:

Conforme Constituicio Estadual de Santa Catarina e Leis Complementares n°
281/2005, 296/2005 e 420/2008 sao disponibilizadas bolsas de estudos a alunos carentes e
portadores de deficiéncia, por meio de andlise de perfil sécio-econdmico, dos cursos de
graduacdo da UNESC, com o percentual de desconto de 100% (bolsas integrais) da
mensalidade devida.

¢) Bolsa do Programa Universidade para Todos — ProUni:

Programa de bolsas de estudos do Governo Federal em parceria com a UNESC. A
universidade disponibiliza reserva de cotas para pessoas com deficiéncia - Leis n°
11.096/2005 c/c 11.128/2005, nos cursos de graduagdo da UNESC, com o percentual de

desconto de 100% (bolsas integrais) da mensalidade devida.

4.4.4 Programa de Orientacio Educacional

O Programa visa a promog¢do da qualidade de vida e contribuir para o
desenvolvimento integral do estudante da Unesc possibilitando condicdes para o
conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e dificuldades, oferecendo-lhe elementos
para uma convivéncia harmoniosa no ambiente educacional e social em que vive.

A Orientacdo Educacional atua junto ao educando por meio de técnicas adequadas
as diferentes situagdes com a finalidade de orientd-lo na sua formagao integral. As atribui¢des
do Orientador Educacional sdo:

» Realizar atendimentos individuais e/ou pequenos grupos, sempre que
necessdrio para andlise e reflexdo dos problemas encontrados em situacdes
académicas;

* Procurar captar a confianca e cooperagdo dos educandos, ouvindo-os com

paciéncia e ateng¢do, dialogando e contribuindo com orientagdes;
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Desenvolver um trabalho de prevencdo em relacdo a situagdes e dificuldades,
promovendo condi¢des que favorecam o desenvolvimento do educando;
Promover atividades que levem o académico a analisar, discutir, vivenciar e

desenvolver atitudes fundamentados na filosofia de valores humanos.
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5. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A UNESC concebe a Avaliagdo Institucional como um processo permanente de
autoconhecimento, de reflexdo, visando a aprimorar a qualidade de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo administrativa. Nao se trata de uma avalia¢do para fins de dominagao, classificagao,
puni¢do ou premiagdo. Trata-se de uma avaliagdo diagndstica para fins de planejamento,
revisdo e orientacdo, bem como para perceber o grau de distanciamento entre os objetivos
propostos e a pratica estabelecida no cotidiano institucional. Enfim, € um instrumento que a
Universidade pode utilizar para cumprir efetivamente sua missao e seus objetivos.

Dias Sobrinho e Ristoff (2000, p. 9) enfatizam uma concep¢ao de avaliacdo como
“um processo mais ético que técnico”, ndo visando a beneficiar apenas os individuos nem os
setores implicados, mas uma “prética social de interesse da sociedade em geral”. Ambos
criticam a visao liberal difundida por governos e for¢as econdomicas que concebem a avaliacdo
como forma de aprimorar eficiéncia, produtividade e competitividade. Nesta perspectiva, a
avaliacdo € vista como um instrumento de controle e regulacido da qualidade de acordo com as
diretrizes do mercado.

Belloni (2000, p. 41) destaca a idéia de uma concepg¢ao de avaliacao institucional
vinculada ao compromisso social da educacdo. Em sua perspectiva, avaliacdo institucional é
“um processo sistemdtico de busca de subsidios para melhoria e aperfeicoamento da
qualidade da instituicio em face de sua missdo cientifica e social”. Belloni (2000, p.51)
identificou duas tendéncias principais de avaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
implementadas no Brasil a partir da década de 1980: “uma voltada mais para o controle e
hierarquizacdo entre instituicdes; a outra voltada para a identificacdo das insuficiéncias e das
potencialidades de institui¢des e do sistema, com vistas a melhoria e mudanga em seu
funcionamento”.

Em uma perspectiva mais pragmatica, Trigueiro (2004) discute a importancia da
avaliacdo institucional e do planejamento estratégico como instrumentos necessdrios para
redefini¢do das estruturas e modelos de gestdo das instituicdes de educagao superior do pais,
sem receio de usar termos conceituais que nas ultimas décadas ganharam referéncia
pejorativa. Trigueiro (2004, P. 14) salienta que ‘“a cultura académica, sua tradi¢do, seus

valores e sua dindmica de funcionamento configuram elementos proprios das IES e ndo se
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reduzem a outras organizagdes contemporaneas, a exemplo de empresas privadas e demais
institui¢des do setor pablico™. Assim, falar em qualidade e planejamento da gestio em busca
de maior eficiéncia e eficdcia das IES nao significa concordar com a ideologia neoliberal, nem
se limitar as necessidades imediatas da burocracia moderna.

Dentre alguns dos principais problemas que impossibilitam a consolida¢cdo de uma
cultura de avaliacdo institucional, Trigueiro (2004, p. 20) destaca que ela se perde entre
“montes de relatdrios técnicos e descritivos, pouco interpretativos e restritos a um ou outro
setor ou atividade da instituicdo”, como no ensino de graduagdo, por exemplo. Tanto nas
institui¢des publicas como nas privadas, observa-se uma “tendéncia quantificadora, baSEADa
em relatdrios estatisticos e na aplicacdo de questiondrios” (TRIGUEIRO, 2004, p.20). Nas
instituicdes publicas, o receio das politicas de privatizacdo reforca o sentimento de
desconfianca, resisténcia e corporativismo.

Outro problema comum constatado na experiéncia de autoavaliacdo das IES do
pais é o da descontinuidade. Trigueiro (2004, p. 20) salienta que “em diversas situagdes,
constata-se que os trabalhos da avaliacdo institucional ficam muito concentrados em poucos
abnegados, lideres ou responsdveis principais pela condugdo das atividades”. Isso significa,
para o autor, que a avaliacdo institucional ainda “estd muito pouco institucionalizada, seja em
seus aspectos técnicos e conceituais, seja em suas bases sociais e politicas”; ela ndo tem vez e
voz nos conselhos superiores; € “um setor a margem da hierarquia e da estrutura institucional”
(TRIGUEIRO, 2004, p. 98) e depende da boa vontade de reitores e pro-reitores.

No Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), desenvolvido
e apresentado pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), a concepg¢ao sobre Avaliacdo
Institucional estd claramente definida. O primeiro aspecto diferenciador pode ser identificado
em relacdo ao modelo de avaliacdo instituido pelo MEC no governo anterior, modelo cuja
predominancia avaliativa estava no Exame Nacional dos Cursos de Graduagdo, conhecido
popularmente por PROVAO. Por meio do PROVAO, o governo federal desempenhava um
papel regulador com o objetivo de estabelecer um padrao minimo de qualidade no sistema
nacional do ensino superior, estimulando mecanismo de competicdo que resultasse em maior

eficiéncia e competéncia institucional.

5 TRIGUEIRO, Michelangelo Giotto Santoro, A avaliac3o institucional e a redefinicdo das estruturas e modelos
das instituigdes de ensino superior do pais, In: Avaliagdo. Revista da Rede de Avaliagdo da Educagdo Superior.
Campinas-SP: RAIES, v. 9, n° 3, set./2004, p. 14.
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O SINAES, por sua vez, segundo a ética de seus idealizadores em conformidade
com o atual governo federal, “fundamenta-se em principios e objetivos francamente
vinculados aos interesses sociais da Educacdo Superior” (SINAES, 2004, 94). Explicita-se a
idéia de uma autoavaliacdo com cardter educativo, “devendo ser evitados os rankings e
classificagdes pelas notas, mensdes e distintos codigos numéricos, alfabéticos e outros”
(SINAES, 2004, 105). Este novo sistema de avaliagdo sugere a utilizacio de multiplos
instrumentos aplicados de forma articulada e coerente, e ampla participacdo de agentes
internos e externos no processo avaliativo das IES (SINAES, 2004).

Em termos de exigéncias legais, para fazer parte do sistema de educacio superior
do pais e obter os certificados de autorizacdo de funcionamento, credenciamento e
recredenciamento, cada instituicdo deve obrigatoriamente implementar o seu proprio sistema
de autoavaliacdo. A autoavaliagdo das IES “[...] serd o instrumento bdsico, obrigatério e
imprescindivel para todos os atos de regulagdo, cujo exercicio € prerrogativa do Estado. Por
outro lado, toda regulacdo se fara de modo articulado a autoavaliagdo” SINAES, 2004, p. 98).
O SINAES (2004, p. 98) concebe a idéia de uma autoavalia¢do permanente visando a:

[...] produzir conhecimentos, por em questdo a realizac¢do das finalidades essenciais,
identificar as causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagégica e a capacidade profissional dos professores, tornar mais efetiva a

vinculacdo da institui¢do com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus produtos, prestar

N

contas a sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornecer todas as
informagdes que sejam necessdrias ao conhecimento do Estado e da populagdo [...].
Neste sentido, os processos de autoavaliacdo devem ser permanentes, isto €, devem
constituir-se em uma cultura internalizada nas estruturas e nas ac¢des institucionais.

Em relacdo aos procedimentos de avaliacdo institucional, os idealizadores do
SINAES sugerem a aplicagdo combinada de instrumentos quantitativos e qualitativos; acoes
articuladas e complementares da avaliacdo interna e externa, assegurando “plena liberdade de
expressdo e comprometimento com a busca do rigor e da justica”. Destaca-se também a
importancia de se motivar a ampla participacdo da comunidade académica e da comunidade
externa nos processos avaliativos.

Para fins operacionais, sugere-se a criacdo de uma ou mais comissdes para
organizar a autoavaliacdo institucional. Neste aspecto, recomenda-se a constitui¢io de uma
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), “vinculada ao conselho ou 6rgdo colegiado superior”

(SINAES, 2004, p. 106), composta por representantes do corpo docente, do corpo discente,
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dos funciondrios técnico-administrativos, da comunidade externa e também por Comissdes
Setoriais de Avaliacdo (CSA), conforme as necessidades e caracteristicas de cada IES. O
formato das comissdes fica a critério de cada IES, devendo, no entanto, assegurar-se a
representatividade dos segmentos que formam a institui¢ao.

No documento do SINAES consta também um roteiro basico do processo de
avaliacdo institucional com diretrizes gerais das dimensdes a serem avaliadas e indicadores
qualitativos. Neste roteiro, sugere-se a avaliagdo da missao, do corpo docente/pesquisadores,
corpo discente, funciondrios técnico-administrativos, curriculos e programas, producdo
académico-cientifica, atividades de extensdo e acdes de intervencdo social, infraestrutura,
gestdo e outras atividades peculiares a cada IES.

Enfim, um dos principais avangos do SINAES, em relacdo ao Programa de
Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB) e ao PROVAO, é que, além
de se levar em consideracdo a realidade histérica de cada instituicdo, também ha que se
considerar a criacdo da legislacdo especifica que estabelece parametros e diretrizes da
avaliacdo institucional. Assim, cada IES deve estar ciente de que a avaliacdo externa de

carater governamental se fard de acordo com parametros e indicadores legalmente instituidos.

5.1 Missao do Seai

O Setor de Avaliacao Institucional (SEAI) tem como missdo: “promover e realizar
avaliagdo periddica das atividades desenvolvidas na Universidade, efetuando diagndstico
propositivo e socializando os resultados a fim de subsidiar o planejamento e a tomada de

decisao para a melhoria da qualidade institucional”.

5.2 Principios e Valores do Seai
= Oferecer e socializar informagdes precisas, por meio de processos avaliativos e
propositivos, considerando a diversidade dos servigos prestados pela Institui¢ao;

= Ter postura ética, como principio norteador das relacdes pessoais e profissionais,
nos processos avaliativos;

= Agir com sigilo, imparcialidade e fidedignidade com os dados e as informagdes
dos resultados obtidos nas avaliagdes;
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= Realizar e promover o processo de avaliacdo de forma 4gil, com seriedade e
competéncia, assegurando a confianca e a credibilidade dos diagndsticos,
possibilitando o seu uso no planejamento e na tomada de decisao;

= Comprometer-se com o0s processos avaliativos, com o Setor de Avaliacdo
Institucional e com a Universidade;

= Acolher os colegas de trabalho, bem como as solicitagdes de avaliagdao dos
setores, analisando a necessidade dos dados que se quer pesquisar, € sua integracao
com o processo avaliativo Institucional;

= Persistir no aperfeicoamento continuo das acdes da Avaliagdo Institucional;

= Favorecer, por meio dos resultados da Avaliacdo Institucional, processos de
autoavaliagcdo nos diversos setores da Instituicao.

5.3 Avaliacao Institucional: organizacao, objetivos e metodologia

5.3.1 Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Em funcdo das novas diretrizes do governo federal em relagdo ao ensino superior e

atendendo os imperativos legais estabelecidos pelo SINAES, a Unesc instituiu, em junho de

2004, a Comissao Prépria de Autoavaliacao Institucional (CPA).

De acordo com a Resolu¢do da Reitoria n° 02/2004 (Anexo 18), alterada pela

Resolucdo n® 01/2005 (Anexo 19), a CPA tem como atribui¢des: a condugdo dos processos de

avaliacdo interna da Institui¢do; a sistematizacdo e a prestacdo das informagdes solicitadas

pela CONAES/INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

A CPA, segundo as mesmas Resolugdes, deve ser composta por:
04 (quatro) docentes indicados pela Reitoria;

03 (trés) técnicos administrativos indicados pela Reitoria;

03 (trés) discentes indicados pelo DCE;

03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada.

A primeira atividade desenvolvida pela CPA foi sensibilizar a comunidade

académica sobre a nova proposta de avaliacdo instituida pelo SINAES. Apds, iniciou-se a

elaboracdo de uma proposta de Projeto de Autoavaliacdo Institucional para a Unesc, discutida

e construida mediante processo de didlogo com a comunidade académica.
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Durante o ano de 2004, ocorreram reunides com as Pré-Reitorias, Diretorias,
setores e demais Orgdos da Instituicdo, para discutir a necessidade e a importancia de
construir-se um novo projeto de autoavaliagcdo de acordo com as diretrizes do SINAES,
cabendo a cada setor elaborar a sua proposta. Esse procedimento foi adotado pela CPA,
considerando a importancia dos conhecimentos dos integrantes desses 6rgaos instituidos com
relac@o as suas dificuldades, possibilidades e potencialidades, relevantes na constru¢do deste
projeto de autoavaliacdo.

Em virtude da implementagdo da Reforma Administrativa, que aconteceu em
2007, a CPA buscou se adequar as novas mudancas e solicitou ao CONSU a alteragdao do seu
Regulamento. Assim, de acordo com a Resolu¢ao n°29/2008/CONSU (Anexo 20) a CPA sera
composta:

06 (seis) docentes titulares sendo: um representante de cada Unidade Académica -
UMA;

01 (um) representante da Pr6-Reitoria de Ensino e Graduagao — PROGRAD;

01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pés Graduacgdo, Pesquisa e Extensao -
PROPEX;

03 (trés) técnicos administrativos indicados pela Reitoria;

03 (trés) discentes indicados pelo DCE;

03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada.

Para emissdao do novo relatério de Autoavaliagdo, que deverd ser entregue em
novembro de 2009, a CPA estd organizando reunides sistemdticas com os segmentos da

comunidade académica.

5.3.2 Objetivos da Avaliacao Institucional

5.3.2.1 Objetivo Geral

Avaliar as agdes desenvolvidas pela instituicdo, por meio de um processo de
reflexdo-acdo-reflexdo, que fornecerd subsidios para tomada de decisdes e proporcionard a

consolida¢do da missdo institucional.
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5.3.2.2 Objetivos Especificos

= Fortalecer a missao Institucional por meio da revisdo e atualiza¢do constante
do Projeto Politico-Pedagdgico da Unesc, de suas politicas, programas,
projetos e acdes no ambito do ensino, da pesquisa, da extensio e dos processos
de gestao;

= Desenvolver um processo e sistematico de critica e autocritica no intuito de
fornecer elementos para a qualidade da ac@o universitdria;

=  Construir e manter atualizada uma base de dados institucionais, como subsidio
permanente para os processos de avaliacdo e planejamento da Institui¢do;

= Disponibilizar informagdes que possam contribuir para reflexdo-acao-reflexao,
visando ao aprimoramento da qualidade do processo de ensino, pesquisa e
extensao;

= Oferecer ao corpo discente e docente indicadores de qualidade de ensino para o
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;

= Avaliar as agdes de responsabilidade social da Institui¢do;

= Avaliar regularmente as condicdes de infraestrutura da universidade e a
qualidade dos servigos prestados;

= Desenvolver formas de avaliagdo da Universidade pela comunidade externa,
com a participacdo de egresso, sociedade civil, escolas, autoridades publicas,
etc.

5.3.3 Principios da Avaliacao Institucional

* Participagdo - manter a atual pratica de construir-se coletivamente o0s
instrumentos e formas de avaliacdo com a comunidade académica;

= Avaliagdo global — todos os sujeitos envolvidos no processo se auto-avaliam,
avaliam e sdo avaliados: coordenadores, docentes, discentes, funciondrios e
agentes externos;

» Legitimidade - sustentada numa metodologia participativa capaz de garantir a
construcgdo coletiva de indicadores adequados;

» Identidade institucional - respeito a histéria, a cultura construida ao longo de
sua existéncia;

= N3o puni¢do ou premiagdo — os resultados da avaliagdo institucional ndo
devem ser usados para fins de classifica¢do, puni¢do ou premiacdo, caso contrario
estariamos reproduzindo e refor¢ando a cultura tradicional da avalia¢do autoritdria
e excludente;

= Continuidade — a avaliacdo institucional deve ser um processo e permanente,
uma vez que seus resultados implicam mudancas de médio e longo prazos;

= Devolucdo e socializagdo dos resultados — a avaliacdo institucional tem o
compromisso de devolver e socializar os resultados a toda comunidade, mantendo
a privacidade e sigilo de informagdes que dizem respeito ao individuo.
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5.3.4 Procedimentos Metodolégicos

Mantendo-se a tradicional cultura de participacdo da comunidade académica da
Unesc, a CPA propde a implementacdo de uma metodologia que assegure a participagao
efetiva de representantes dos trés segmentos da comunidade académica: professores,
funciondrios e académicos. Isso significa que serd assegurada a participacdo dos
representantes na discussdo da proposta de Projeto de Autoavaliacio da Instituicdo, nas
formulacdes dos indicadores de qualidade, nos processos avaliativos e nas discussdes dos

resultados.

5.3.5 Instrumentos e Formas de Avaliacao

Considerando o0s objetivos e objetos propostos no projeto de avaliagdo
institucional, serdo desenvolvidos multiplos instrumentos e formas de avaliacio mediante
participacdo de discentes, docentes, funciondrios, egressos e representantes da comunidade
externa. Todo instrumento e forma de avaliacdo serdo elaborados de acordo com os

indicadores de qualidade estabelecidos, conforme apresentado a seguir:

5.3.5.1 Processos Avaliativos

= Avaliagdo Geral do Colégio de Aplicacio (Desempenho Docente,
Infraestrutura, e Dire¢do);

= Avaliacdo da Avaliacdo Processual;

= Avaliagdo da disciplina de PIT — modalidade semipresencial;

= Avaliagdo da Infraestrutura (graduagdo, pdés-graduacdo);

= Avaliagdo da Politica para a Extensdo e A¢do Comunitaria (CPA);

= Avaliagdo da Politica para a Pesquisa (CPA);

* Avaliagdo dos Concluintes da Graduagao;

= Avaliagdo das UNA’s;

» Avaliacdo da Feira das Profissdes da UNESC;

= Avaliagdo do curso de Matematica Bésica;

= Avaliacdo do Perfil dos académicos (CPA);

= Avaliagdo do Perfil dos professores (CPA);

» Avaliacdo do Perfil dos funcionérios (CPA);

= Avaliag¢do do Programa de Visitas Orientadas da UNESC;

= Avaliagdo dos Cursos de Pés-graduacdo da UNESC — modalidade lato sensu;

= Avaliagdo dos Cursos de Pos-graduacdo da UNESC — modalidade stricto sensu
(UNA SAU);

= Avaliagdo sobre a Evasao Discente da UNESC;
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= Avaliagdo sobre a Produgao Docente;

= Avaliagdo, sob a ética externa, da Missdo, Imagem e Resultados Institucionais,
Responsabilidade Social e Comunica¢do com a Sociedade — Sociedade Civil
Organizada. (CPA);

= Avaliagdo, sob a 6tica externa, das Politicas para o ensino de Graduacao, pelos
Egressos de Educagdo Fisica — formados ha 30 anos;

= Avaliagdo, sob a 6tica externa, das Politicas para o ensino de Graduacao, pelos
Egressos. (CPA);

= Avaliagdo, sob a dtica interna, da Administracao e Organizacdo Geral; Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Responsabilidade Social;
Comunicagdo com a Sociedade; Politicas de Pessoal; Organizagao e Gestao da
IES/Mecanismos de Decisdo e Participacdo; Planejamento e Avaliagdo;
Sustentabilidade Financeira; Infraestrutura fisica; e Area Administrativa.
(CPA);

= Avaliagdo, sob a dtica interna, da Politica do Ensino de Graduacdo. alunos,
professores e gestores (CPA);

= Avaliagdo, sob a 6tica interna, da Politica para a Pesquisa. (CPA);

= Avaliacdo do Ensino de Graduagdo (alunos e professores);

= Avaliagdo, sob a 6tica interna: Clima Organizacional. (CPA).

5.3.6 Métodos e Formas de Avaliacao

Analise documental — forma de avaliagdo que tem por objetivo identificar e
analisar os principais documentos que explicitem a missdo e os objetivos da Instituicdo e de
seus setores: projeto institucional, projeto politico-pedagdgico, estatuto e regimento, planos de
ensino;

Instrumentos de pesquisa (questiondrios) — instrumento para identificar e avaliar
o nivel de percepcao de qualidade sobre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e servigos
desenvolvidos pela Institui¢do, incorporando questdes sobre a eficicia dos instrumentos,
sobre a devolucdo dos resultados e as acdes desenvolvidas em func¢do dos processos
avaliativos;

Avaliacoes interativas — formas de avaliagdo/pesquisa via Internet;

Urnas itinerantes de avaliacio — modalidade de avaliacdo para coletar
opinides/avaliacdes sobre questdes especificas, qualidade de atendimento, qualidade de
Servigos;

Foruns tematicos de avaliacao/discussdo — forma de avaliagdo realizada nos
foruns e colegiados institucionais, visando a debater e a aprofundar temdtica previamente

definida e agendada;
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Devolucao e socializacao dos resultados — serd efetuada por meio de relatérios
impressos, meios eletronicos, jornal da avaliacdo institucional, cadernos, apresentacdes e

discussao de resultados nos féruns, colegiados e organiza¢do de semindrios especificos.

5.3.7 Dimensoes Institucionais da Avaliacao

Sem perder de vista a autonomia da universidade e sua cultura institucional, a
avaliacdo tomard como referéncia o roteiro bdsico proposto pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educac@o Superior (CONAES), 6rgido colegiado de supervisdo e coordenacio
do SINAES, por entender que os mesmos vém ao encontro da concep¢do e dos objetivos
tracados pela experiéncia de avaliagdo da Unesc. Assim, serdo avaliadas as seguintes
atividades académicas e de gestao universitdria:

=  Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

= Politica de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo

= Responsabilidade Social da Institui¢do

= Comunicacdo com a Sociedade

= Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
administrativo

* Organizacdo e Gestdo da Instituicao

» Infraestrutura para Viabilizar o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e Outros
Servigos

* Planejamento e Avaliacdo Institucional

= Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

5.3.7.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Identificar e avaliar as agOes que caracterizam a missdo institucional e as diretrizes

do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Quadro 31: Metodologia Aplicada a Missio Institucional

Metodologia

= Analise documental: Sistematizar as atividades desenvolvidas no &mbito da instituicdo com a finalidade
de identificar as que se relacionam ou ndo com a missdo; Analisar coeréncia entre Missdo, PDI e PPI;
Analisar articulacdo entre PDI, Planejamento Estratégico e o PPI no que diz respeito as politicas de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e administrativa e avalia¢do institucional; Analisar
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perfil dos ingressantes e dos egressos.
= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Avaliar o grau de conhecimento e apropriagdo do PPI e da
Missao pela comunidade académica.

®=  Foérum de debates: Discutir e elencar os indicadores de qualidade da Institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.2 Politica de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao

a) Ensino — Avaliar: a pratica pedagégica docente de acordo com os indicadores de
qualidade do ensino estabelecido pela Institui¢do; a coeréncia entre a organizacdo da
matriz curricular, objetivos, habilidades e competéncias definidas para os formandos; a
articulacdo e coeréncia entre o projeto do curso com a missao da Instituicio e com as
demandas do mercado de trabalho; a participacdo de docentes e discentes nas atividades
de pesquisa e extensdo. Analisar e quantificar a participacdo dos coordenadores e docentes
nos cursos de educacdo continuada. Identificar e analisar: as concep¢des de curriculo, de
aprendizagem e metodologia de cada curso; a concepgdo de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem dos cursos. Identificar e avaliar as relacdes interdisciplinares, flexibilidade

curricular e inovacdes didético-pedagogicas.

Quadro 32: Metodologia Aplicada a Politica de Ensino
Metodologia
= Analise documental: Analisar: a coeréncia entre as matrizes curriculares dos cursos de graduag@o; os
parmetros curriculares nacionais. Observar coeréncia entre objetivos do curso, missdo e PPI. Analisar
e sistematizar informagdes sobre pritica interdisciplinar, flexibilidade curricular e planos de ensino.
Identificar o percentual de docentes e discentes envolvidos nos programas de pesquisa e extensio e seus
respectivos cursos de graduag@o e o percentual de docentes que participam dos cursos de formacio
continuada e seus respectivos cursos de graduacdo.
= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido de alunos, professores e coordenadores
sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem em sala de aula de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos e a opinido de coordenadores e docentes sobre os programas de formacdo
continuada.
=  Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo ensino-aprendizagem;
avaliar aspectos relacionados ao processo de ensino, culminando com sistematiza¢do e producdo de
relatério-sintese.
Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

b) Pés-Graduacao (latu e stricto sensu) — Identificar e avaliar as politicas institucionais
para a P6s-Graduacgdo. Observar coeréncia entre missao e linhas de pesquisa da Instituicao
com as linhas de pesquisas dos programas de Pds-Graduac@o. Analisar: a adequacdo da
infraestrutura fisica ao desenvolvimento das atividades de pesquisa; a orientagdo e a
evolugdo dos cursos oferecidos na Pés-graduacdo latu e stricto sensu. Avaliar o grau de

articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo. Identificar: o nimero de publicacdes de
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docentes e discentes; o percentual de participacdo de egressos em programas de pesquisa
ou em docéncia universitdria; o nimero e as linhas de pesquisa das monografias; as

dissertacdes e os critérios para indicagcao dos orientadores de monografia e dissertacoes.

Quadro 33: Metodologia Aplicada a Politica de Pés-Graduacio
Metodologia

= Analise documental: Fazer levantamento de dados e sistematizagdo: de todos os cursos, curriculos,
programas e titulacdo dos docentes; das publicacdes de docentes e discentes; do niimero de bolsas de
pesquisa; da coeréncia entre linhas de pesquisa com Missdo, PPI e PDI; da participacdo dos docentes
nos programas de pesquisa da institui¢do; Verificar as linhas de pesquisa e os critérios para a escolha
dos orientadores de monografia e dissertacdes; os conceitos da CAPES; Avaliar relacdo entre
graduacgdo e a pds-graduacdo.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido de alunos, professores e coordenadores
sobre as condicdes de infraestrutura fisica e recursos didatico-pedagdgicos; a opinido de alunos e
professores sobre o processo de ensino-aprendizagem dos cursos latu e stricto sensu.

®= Foérum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do ensino de pés-graduacdo latu e
stricto sensu; Avaliar aspectos relacionados ao processo de ensino, culminando com sistematizacio e
producdo de relatdério-sintese.

Fonte: Setor de Avalia¢do Institucional (Novembro/2008)

c) Pesquisa e producdo académico-cientifica — Avaliar: os programas de pesquisa e seu
desenvolvimento, infraestrutura, metodologia e resultados; a relevancia e a coeréncia das
producdes e publicagdes cientifico-culturais em relacdo a missdo e aos objetivos
essenciais da Instituicdo; a participacdo de pesquisadores em eventos académicos; a
politica de incentivo a pesquisa e producdo cientifica; o indice de producao cientifica,
publicacdo e divulgacao dos resultados e dos programas de pesquisa. Identificar e avaliar:
as produgdes e publicagdes cientifico-culturais; os eventos cientifico-culturais realizados.
Identificar: a evolucdo dos programas de pesquisa; a relevancia da pesquisa com as
questdes sociais e cientificas regionais e a articulacdo da pesquisa com as demais

atividades académicas.

Quadro 34: Metodologia Aplicada a Politica de Pesquisa e Producio Académico-cientifica

Metodologia

= Analise documental: Analisar e sistematizar: resultados de atividades de pesquisas desenvolvidas no
ambito dos cursos de graduacio e pés-graduagdo (TCCs, Monografias, Dissertacdes, Teses e publicagdes);
atividades de pesquisa e servicos desenvolvidos pelo Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas
(IPAT); Identificar o niimero de grupos de pesquisas cadastrados no CNPq; Identificar o percentual de
docentes e discentes envolvidos nos programas de pesquisa; Analisar a evolu¢do dos programas de
pesquisa.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido de estudantes, professores, pesquisadores e
coordenadores de cursos sobre os programas de pesquisa, infraestrutura, politica de pesquisa, editais,
eventos cientificos e encaminhamentos dos trabalhos pela diretoria de pesquisa.

®" Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para a pesquisa; Avaliar aspectos
relacionados a politica de pesquisa, culminando com sistematizag@o e producdo de relatdrio-sintese.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)
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d) Extensao — Identificar e avaliar: todas as atividades de extensdo desenvolvidas, levando

em consideracdo a coeréncia com a missdo institucional, PP e PDI; os projetos e
programas desenvolvidos em parcerias com institui¢cdes publicas e privados. Avaliar: a
participacao dos estudantes e comunidade externa nos projetos e programas; as atividades

voltadas para a saude, lazer, cultura, solidariedade, inclusao social, etc.

Quadro 35: Metodologia Aplicada a Politica de Extensao

Metodologia

Andlise documental: Analisar e sistematizar as atividades de extensdo desenvolvidas no admbito da
universidade. Analisar: a relacdo e coeréncia entre programas de extensdo, missdo e responsabilidade social
da Institui¢do; a articulagdo da extensdo com ensino e pesquisa. Identificar: o nimero de estudantes e
professores nos projetos de extensio; o nimero de projetos por cursos e por dreas de conhecimento; os
projetos com envolvimento da comunidade externa: convénios, parcerias, etc.

Aplicaciao de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinides internas e externas sobre a qualidade das
atividades de extensdo, programas e projetos.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para as atividades de extensdo; Avaliar a
politica de extensdo desenvolvida pela Institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

e) Educacio a Distancia (EaD) — Avaliar: proposta curricular e o processo ensino-

aprendizagem; o planejamento e a organizacdo dos projetos; a organizacdo do trabalho
pedagégico e o sistema de comunicacdo entre professor e aluno; os recursos
educacionais/material didatico, setor de apoio/infraestrutura especifica para EaD; os
convénios e parcerias e as possibilidades de oferta de cursos a distancia pela Unesc; a
articulacdo do setor com os cursos de graduacdo e pds-graduacdo; a sustentabilidade
financeira dos cursos a distancia. Identificar e avaliar os projetos de extensdo, de
disciplinas na Graduagdo, de projeto de Pds-Graduagdo lato sensu e programas de

formacdo continuada.

Quadro 36: Metodologia Aplicada a Politica de Educacio a Distancia (EaD)

Metodologia

Analise documental: Analisar coeréncia entre as matrizes curriculares dos cursos com o PPI a missdo e o
PDI. Analisar e sistematizar: as informagdes sobre pratica interdisciplinar, flexibilidade curricular e planos
de ensino; os convénios entre institui¢des, secretarias € empresas nos projetos em EaD. Observar coeréncia
entre objetivos do curso, missdo e PPL.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacio: Verificar: a opinido de alunos, professores e coordenadores
sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem na modalidade EaD de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos; a opinido de coordenadores e docentes sobre os programas de formagdo
continuada; a opinido de discentes e docentes sobre os programas e os projetos desenvolvidos na
modalidade EaD.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo ensino-aprendizagem na
modalidade EaD. Avaliar a politica de EaD desenvolvida pela institui¢ao.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)
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5.3.7.3 Responsabilidade Social da Instituicao

Avaliar projetos e programas que contribuem para o fortalecimento da missao e
sua responsabilidade social (acdes comunitdrias, acdes de inclusdo social, acdes de politicas

afirmativas, acdes de educacgdo e preservacdo ambiental, etc).

Quadro 37: Metodologia Aplicada a Responsabilidade Social da Instituicio

Metodologia

= Analise documental: Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela Institui¢ao.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido da comunidade interna e externa sobre os
principais programas e projetos que caracterizam a responsabilidade social da Instituicdo.

= Férum de debates: Avaliar as politicas de responsabilidade social, desenvolvidas pela Institui¢ao.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.4 Comunicac¢io com a Sociedade

Avaliar: a imagem da institui¢do; Identificar e analisar o perfil dos futuros alunos
da Universidade; as Ferramentas de Comunicacdo (jornal Unesc, internet, murais, outdoors,
campanhas internas, boletins, eventos, programa de visitas orientadas); as possibilidade de

instituir servico de ouvidoria.

Quadro 38: Metodologia Aplicada a Comunicacio com a Sociedade

Metodologia

= Analise documental: Identificar e sistematizar todos os servigos de comunicacéo existentes na instituig¢ao;

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido da comunidade interna e externa sobre
questdes relacionadas a qualidade percebida, confiabilidade e relacionamento com a UNESC. Verificar e
analisar a satisfacdo quanto a qualidade da informacao, os meios utilizados e a periodicidade.

= Férum de debates: Organizar féruns visando coletar opinides e avaliagdes sobre a qualidade da
comunicacdo interna e externa. Discutir necessidade de servico de ouvidoria. Discutir e definir os
indicadores de qualidade relacionado ao marketing institucional. Avaliar as politicas de comunica¢do com a
sociedade, desenvolvidas pela instituigdo.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.5 Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
administrativo

Analisar as politicas de capacitacdo, condi¢des salariais, condi¢cdes de trabalho e
situacdo na carreira dos docentes e funciondarios técnico-administrativos. Avaliar: a forma de
contratacdo e selecdo de pessoal, remuneracdo e beneficios; os programas oferecidos pelo
setor de desenvolvimento humano; as formas de ingresso e progressao na carreira; o Programa

Bolsa/Estagio Interno; as relagOes interpessoais entre os setores e o publico externo; o grau
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de satisfacao pessoal e profissional; o desempenho profissional de acordo com os indicadores

de qualidade estabelecidos.

Quadro 39: Metodologia Aplicada as Politicas de pessoal, de Carreira do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-administrativo

Metodologia

= Analise documental: Analisar: os documentos sobre: condi¢des e regime de trabalho, plano de carreira e
programa de qualificacdo profissional; o edital do processo seletivo interno e externo para docentes e
funciondrios.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar: a opiniio da comunidade académica sobre os
programas de capacitacio/atualizacdo, qualidade das relacdes interpessoais e grau de satisfacdo pessoal e
profissional; a qualidade do atendimento dos servigos prestados pelos profissionais da instituicdo. Avaliar:
os programas voltados para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho; os programas voltados para a
satide dos professores e funciondrios.

® Férum de debates: Organizar discussdo temdtica de avalia¢ao nos féruns; Discutir e definir os indicadores
de qualidade relacionados a esta dimensdo; Avaliar as politicas de pessoal, desenvolvidas pela institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.6 Organizacao e Gestao da Instituicao

a) Gestao — Avaliar: a administracdo geral (plano de gestdo) e os demais setores da
instituicdo, levando em consideracdo a missdo e seus objetivos essenciais; a democracia
interna, observando-se o respeito a: liberdade de expressdo, diversidade étnico-cultural,
relacdes de poder, formas de tomadas de decisdes e grau de participagdo da comunidade

académica nos colegiados.

Quadro 40: Metodologia Aplicada a Organizacio e Gestao da Instituicio

Metodologia

= Analise documental: Analisar plano de gestdo e verificar metas e realizagdes; Verificar e analisar forma de
organizagdo e participacio no Planejamento Estratégico/PDI, PPI e PPP;

= Aplicacio de instrumentos de avaliacio: Verificar opinido da comunidade interna e externa sobre as
politicas da gestao.

= Forum de debates: Avaliar as politicas da gesto.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

b) ()rgéos colegiados - Avaliar o conhecimento que a comunidade interna tem acerca dos
orgdos Colegiados Superiores da FUCRI/UNESC. Identificar e avaliar os espagos
institucionais de decisdo: funcionamento, composicado e participacdo da comunidade interna e
externa. Identificar a visibilidade das acgdes realizadas pelos Colegiados Superiores da

FUCRI/UNESC, junto aos membros da comunidade universitdria.
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Quadro 41: Metodologia Aplicada aos Orgéos Colegiados

Metodologia

= Andlise documental: Analisar: as atas dos Orgdos colegiados; os regulamentos internos, normas
acad€micas, regimentos e estatutos.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar o conhecimento que a comunidade interna tem dos
6rgios Colegiados Superiores da FUCRI/Unesc. Identificar, na perspectiva dos participantes de cada

Colegiado, os pontos positivos e os que merecem melhoria quanto a composicdo, atribuicido e
funcionamento dos 6rgdos Colegiados Superiores.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

c) Registro de diplomas e certificados — Avaliar: a estrutura organizacional de registros de
diplomas e certificados; o conhecimento dos coordenadores e académicos formandos quanto

ao cumprimento das exigéncias legais e regimentais para o registro de diplomas e certificados.

Quadro 42: Metodologia Aplicada a Politica de Registro de Diplomas e Certificados

Metodologia

= Analise documental: Avaliar as atribuicdes, estrutura fisica e organizacional do setor de registros de
diplomas e certificados.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar o conhecimento da comunidade académica quanto as
exigéncias legais, organiza¢do do processo e procedimentos do registro dos diplomas e certificados.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.7 Infraestrutura para Viabilizar o Ensino, a Pesquisa, a Extensao e Outros
Servicos

a) Apoio Logistico — Avaliar: a adequagdo do espago fisico as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas; os servigos de apoio aos setores e eventos; a logistica de
atendimento de manuten¢do dos materiais e equipamentos dudio visuais, eletro-eletronicos,
etc.; os setores de prestacao de servicos (cantinas, banco, livraria, xerox, etc); a seguranca e os

servicos de limpeza no campus; os servigos e veiculos de transporte, etc.

Quadro 43: Metodologia Aplicada a Infraestrutura

Metodologia

= Anilise documental: Avaliar a estrutura de servigos de apoio logistico; Verificar condi¢des e quantidade
‘dos equipamentos didatico-pedagdgicos.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacio: Verificar opinides sobre a qualidade da infraestrutura e servicos
prestados no espaco institucional.

® Forum de debates: Discutir e definir indicadores de qualidade relacionados a infraestrutura. Avaliar as
politicas de infraestrutura, desenvolvidas pela Institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

b) Espaco fisico e manuten¢ao — Avaliar: a adequac@o do espaco fisico as atividades

de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas; a conservagdo, ampliacdo dos espagos e
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coeréncia com as necessidades (salas de aula, setores administrativos, etc); a logistica de

atendimento a manuteng¢do predial; os projetos, obras e necessidades.

Quadro 44: Metodologia Aplicada ao Espaco Fisico e Manutencio

Metodologia

= Analise documental: Sistematizar os dados dos relatdrios referentes a infraestrutura fisica; Identificar os
espagos de convivio académico; Analisar projeto de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais;

= Aplicacio de instrumentos de avaliacdo: Analisar: as condi¢des de manutencdo, conservagdo e adequagdo
do espaco fisico (salas de aula, setores administrativos, etc); as condicdes dos espacos de convivio
académico;

® Férum de debates: Discutir e definir indicadores de qualidade relacionados a infraestrutura.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

c) Laboratoérios especificos — Avaliar: as adequacdes do espago fisico as atividades de
ensino, pesquisa e extensao; a conservagao dos laboratdrios; a logistica de atendimento a

manuteng¢do laboratorial.

Quadro 45: Metodologia Aplicada aos Laboratérios Especificos

Metodologia

= Analise documental: Verificar a quantidade dos equipamentos didaticos dos laboratdrios.
= Aplicacio de instrumentos de avaliacdo: Avaliar as condi¢des de manutengdo, conservagdo adequagdo do
espaco fisico e equipamentos dos laboratérios.

= Férum de debates: Discutir e definir indicadores de qualidade relacionados a infraestrutura laboratorial.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

d) Biblioteca — Avaliar: as condicdes e quantidade do acervo (livros, periédicos, bases de
dados, multimidia); a adequacdo do espaco fisico e as instalagdes para o acervo; as salas para
estudos individuais e estudos em grupos; os servicos de acesso ao acervo, a base de dados e

em bases on-line; o horario de funcionamento, pessoal técnico e administrativo.

Quadro 46: Metodologia Aplicada a Biblioteca

Metodologia

= Andlise documental: Identificar se o acervo existente estd de acordo com as necessidades da Instituicio;
Analisar: a adequacdo do espago fisico de acordo com a demanda de usudrios; a quantidade dos
equipamentos de informadtica de acordo com a demanda de usudrios; a quantidade de pessoal técnico e
administrativo de acordo com a demanda de usudrios;

= Aplicagdo de instrumentos de avaliagdo: Avaliar o grau de satisfacdo dos usudrios quanto a infraestrutura
da Biblioteca;

® Férum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para biblioteca.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)
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e) Informatica - Avaliar adequacdo da rede de informacdo as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Avaliar a conservacdo, ampliacio dos espacos e coeréncia com as
necessidades (laboratérios de informética, software e equipamentos); Avaliar o grau de

satisfacdo dos usudrios dos equipamentos e servi¢os de informacao.

Quadro 47: Metodologia Aplicada a Informatica

Metodologia

Analise documental: Identificar e analisar a quantidade dos equipamentos de informética por estudantes.
Aplicacao de instrumentos de avaliacdo: Avaliar o grau de satisfacdo dos usudrios de equipamentos e
servigos de informatica (e-mail, acesso & internet, a base de dados do sistema pelos funciondrios, etc); Analisar
condicdes de manutencao, conservagdo e adequacdo do espago fisico dos laboratdrios de informatica.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a informética; Avaliar as
politicas de sistemas de informagao, desenvolvidas pela instituig¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)
5.3.7.8 Planejamento e Avaliaciao Institucional
Avaliar a articulagdo da avaliac@o institucional com o PDI, PPP e o PPI; as

atividades que contribuem para a qualidade do processo avaliativo e eficicia do processo de

divulgacao dos resultados; as acdes decorrentes do uso de resultados.

Quadro 48: Metodologia Aplicada a Avaliacio Institucional

Metodologia

= Analise documental: Analisar a integrac@o da avaliagdo institucional com o PDI, PPP e o PPI; Organizar e
sistematizar relatérios parciais e integrais das avaliagdes e as ac¢des decorrentes; Diagnosticar as agdes
decorrentes do uso de resultados.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacido: Avaliar a qualidade do processo avaliativo e a eficdcia do
processo de divulgacdo dos resultados.

= Foérum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a avalia¢@o institucional;
Avaliar as politicas de avaliacdo institucional, desenvolvidas pela institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

5.3.7.9 Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

a) Ingressantes e matriculados — Identificar: o perfil s6cio-econdmico-cultural dos
académicos; os indices e causas de evasdo/abandono/transferéncia. Avaliar: a relagcdo
professor/aluno; as politicas de atendimento aos estudantes (monitorias; psicolégico; bolsas
de trabalho; bolsas de estudo, pesquisa e extensdo, etc); os estdgios obrigatérios e nao-

obrigatorios.

Quadro 49: Metodologia Aplicada aos Ingressantes e Matriculados

Metodologia

= Analise documental: Identificar: o nimero de alunos que participam de programas de pesquisa e extensao;
o numero bolsas de estudo disponibilizadas para os estudantes. Analisar: os programas de atendimento e
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apoio aos estudantes; os programas de atendimento a alunos de baixa renda; as informagdes do perfil dos
estudantes da Unesc contidos no censo sdcio-econdmico-cultural académico. Identificar e analisar
informacdes sobre evasdo/abandono/trancamento/ transferéncia.

= Aplicacio de instrumentos de avaliacdo: Avaliar: os servicos e orientagdes de estdgio; a pratica do
estdgio em escolas e empresas; as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

® Féorum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados ao atendimento do
estudante. Avaliar as politicas de atendimento ao estudante, desenvolvidas pela Institui¢do.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)

b) Egressos — Elaborar um sistema de acompanhamento e comunicacao com oS €gressos

da Unesc.

Quadro 50: Metodologia Aplicada aos Egressos

Metodologia

Analise documental: Identificar e documentar as atividades institucionais voltadas para os egressos.
Aplicacao de instrumentos de avaliacdo: Implantar um cadastro geral de registro eletrénico de egressos
visando manter comunica¢do permanente. Verificar a situacdo profissional dos egressos e opinides sobre a
relagc@o entre mercado de trabalho e as habilidades e competéncias desenvolvidas no curso. Coletar opinido de
empregadores e associacdes empresariais da regido.

Férum de debates: Discutir a necessidade de implantagdo na institui¢do do portal do egresso.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Novembro/2008)
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ANEXO 1 - Resolucao 02/2006/CSA
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‘unesc

Universidade

do Extremo

Sul Catarinense

CONSELHO SU PERlOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGCAO n. 02/2006/CSA
Aprova reforma do Estatuto da Fundagéo Educacional de
Cricitma, FUCRIL

O Presidente do Consetho Superior de Administragéo, CSA,
no uso de suas atribuicles e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido nos dias 23 e 30 de outubro de
2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reforma do Estatuto da Fundagcéo Educacional de Criciima,
FUCRI. _

Art. 2° - O novo Estatuto da FUCRI, contendo aé alteragdes, deveréa ser
encaminhado a Promotoria Publica para parecer e, posteriormente, ao Executivo
Municipal de Criciima para emisséo de Decreto.

Art. 3° - O novo Estatuto constitui anexo da presente Resolugéo.

Art. 4° - Com a entrada em vigor deste Estatuto, fica extinto o Estatuto
aprovado pela Resolugéo n. 16/2001/CONSU, bem como as alteragbes procedidas no
mesmo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor, revogadas todas as disposigcbes em
contrario.

Criciima, 30 tubro de 20086.

#

PROF. ANTONIO MILIOLS FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIIMA (mantenedora)
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ANEXO 2 - Resolucao 01/2007/

Un

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO n. 01/2007/CSA
Aprova o Regimento Geral da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

e@ O Presidente do Conselho Superior de Administragéo, CSA,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no 08 de fevereiro de 2007,
RESOLVE;

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, ratificando a Resolugéo n. 14/2006/CONSU.
Art. 2° - O Regimento aprovado fard parte, como anexo, da presente
Resolugéo.
Art. 3° - A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
'disposig:ées em contrario.
@ Criciama, 08 de feyvereiro de 2007,

o«

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCRI - FUNDAGAQ EDUCACIONAL DE CRICIGMA (mantenedora)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%+48) 3431-2500 - Fax: (0+*48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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ANEXO 3 - Resoluciao 09/2008 da Camara de Ensino de Graduacao
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unesc

Universidade
do Extremo
Sui Catarinense

CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO

RESOLUGAO n. 09/2008/CAMARA ENSINO DE GRADUAGAO
Aprova Regulamento Geral dos Estiagios dos Cursos de
Graduagdo da UNESC.

A Presidente da Camara de Ensino de Graduagao, no uso das
atribuicbes previstas no art. 5°, inciso Vi, alinea “b”, do Regimento
Geral da UNESC, e tendo em vista as deliberagtes do Colegiado
em reunido do dia 10 de jutho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Geral dos Estaglos dos Cursos de Graduacao
da UNESC, conforme documento em anexo. '

Art. 2° - Revoga-se as Resolugbes n. 14/2001, n. 03/2003 do CONSEPE e
n. 08/2001 do CONSU e demais disposiches em contrério.

Criciima, 10 de julho de 2008.

Nl LA
PROF? NEID%&ES GHELLERE DE LUCA

PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Publicada no mural oficial da Secretaria dos Conselhos
daUNESC, de_/3 | Q7 a {1y O3/ 2008

|
Se%f%ﬁcans/}o%%s

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0##48) 3431-2500 ~ Fax: (0%*48) 34312750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA $C
Cad. 40472 hitn: /Awwwnnese net
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ANEXO 4 - Resolucao n. 01/2007/CSA

]

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGCAD n. 01/2007/CSA
Aprova o Regimento Geral da Universidede do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

L ] O Presidente do Conselho Superior de Administragiio, CSA,
no use de suas alribuicdes e fendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no 08 de feversiro de 2007,
RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar o Regimento Geral da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, ratificando a Resolucdo n. 14/2008/CONSU.
Art. 2® - O Regimento aprovado fard pare, como anexo, da presente
Resolugdo,
Art. 3% - A presenta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicies em contrario.
. Criciuma, 08 de fevereiro de 2007,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCK] - FUMDACAC EDUCACIONAL DE CRICIOMA {mastenedora)

Avenieln Universitdnis, 1105 - Bairve Universitirio - Cr, Postal 3167 - Fome: (14940 543 1-2500 - Fa: (05548 S430-2730 - CEP 85R06-000 - CRICIUMA - %0
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ANEXO 5 - Resolu¢ao n. 01/2006/CSA

unesc

Universidade
da Extremn
Sl Catarinens s

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAD

RESOLUGAD n. 01/2006/CSA _
Aprova o Estatuto da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UMESC.

£ O Presidents do Conselho Superior de Administracdo, C5A,
no usoc de suas atribuigies e considerando a aprovagio
unanime do Colegiado reunido em sesséo no dia 31 de
agosto de 2006,
RESOLVE:

Art. 1" - Aprovar o Estatuto da Universidade do Extremo Sul Catsrinense,
UMESC, que enfrard em wigor no inicio do ano letive de 2007, nos termos da
Resolugdo n. 07/2006/C0MSU da UNESC.

Art 2° - O Estatuto apravado fard parte, como anaxo, da presents Resolucio.

Art. 3% - A presents Resolucdo entra em vigor nesta deta, revogando-se as

£ dispozicbas em conirario.
' Gricitima, 31 o de 2006,
s
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCH] - FUNDACAD EDUCACIONAL DE CRICIIMA {mantenedors)

Sweimidla Uribeersiviria, 1105 - Batrro Universstdsio - Cx, Poseal 3167 - Fane: (0==45) 34312500 - Fus: (002480 543 12750 . CEP ARRH- - CRICTTMA - 50
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ANEXO 6 - Resolucio n. 14/2006/CONSU

v

unesc

Uk versidade
i Extrema
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAD n. 14/20068/CONSU
Aprova reforma do Regimento Geral da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

[} O Presidente do Conselhe Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuiches e tendo em vista o decidido pelo Colegiado
Pleno, reunido nos dias 23 de novembro, 05, 14, 168 e 19 de
dezembro de 2008,
RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar a reforma do Regimento Geral da UNESC.

Paragrafo nico - O novo Regimento entrard em vigor apds sua aprovagio pelo
Gonselho Superior de Administrago da FUCRL

At 2* - O Regimento serd parte integrante, coma anexo, da presents
Resolugdo,

& A 39 - Com a entrada em vigor deste Regimento, fica extinto o Regimento
aprovado pela Resclugo n. 02/1985 de Conselho Superior da Unido das Faculdades
de Cricidma, UNIFACR!, bam como todas as alteraciies nele procedidas,

Art. 4" - Esta Resolugdo entra em vigor, revogadas as demais disposighes em
contrario.
Criciima, 19 de dezembro de 2006,

I

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO  Publicad na mutal oficis da Sscretaria dos Conseihg

PRESIDENTE DO CONSU da UNESC, de22 7 12 2 9% 4379, ¢

ot -
S&’t Sy

FUCRI - FUNDACAD EDOCACIDNAL DE CRICIOMA (mantenadorsy

Avenida Universitdtia, 1105 E.iil-;:--l-]l-lmil:irm - Gx Postal 5167 - - (o

31 54312500 - Fax: (0°#45) 34312750 - CEP SBB06-000 - CRICIIMA - SC
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ANEXO 7 - Resolu¢io n. 10/2008/CONSU

@4
e

Universidade
G0 Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAQ n. 10/2008/CONSU
Aprova Politicas de Maio Ambiente & Valores Humanos da
UMESC.

() Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuicBas & dado o aprovado pelo Cnlegmdn Pleno no
dia 03 de junha de 2008,

RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar as Politicas de Meio Ambienta e Valores Humanos da UNESC,

Art. 29 - () documenta, em sua integra, constitui anexo da presenta Resolucéo.

Art. 3° - Esta Resoclugio enfra em vigor nesta data, revogadas as disposigles
em contrario.

Cricitma, 03 de junho de 2008,

-

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
FPRESIDENTE DO CONSU

Fublicada no mural oficid da.rqh.ralana o Cansedhne
da UNESG, de /@y 06 ﬁ/. It AT
e d % E_é
Secrat:

FUCKRI - Flfh'l.l.igi[] EDUCACIONAL DE EEII.".II:'MA. {M’FHHEHURA}
Avenida Universitria, 1105 - Bairm Universitinio - Go Postal 3067 - Fone; (0% %483 593012500 - Fac (00 45) 345 1-2750 - CEP S8R06-000 - CRICIT - SC
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ANEXO 8 - Resolucao n. 07/2006/CONSU
&

unesc

Universidade
to Extrema
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAD n. 07/2006/CONSU
Aprova reforma do Estatuto da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

0 Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas afribuicdes e tendo em vista o decidido pelo Colegiado
Pleno raunido nos dias 26, 27, 31 de julho, 02, 07 & 11 de
agosto de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reforma do Estatuto da UNESC.

At 2% - O novo Estatuto da UNESC, contendo as alleragies, devera ser
aprovado pelo Conselho Superior de Administragac da Fundacio Educacional de
Criciima, CSA da FUCRI & entrard em vigor no inicio do ano letivo de 2007.

Arl, 39 - O novo Estatute constitui anexo da presenta Resolucio.

Arl 4% - Com a entrada em vigor deste Estatuto, fica exinto o Estatulo
aprovado pela Resolugio n. 27/1999/CONSU, bem como as alteragbes procedidas no
MeEsmo.

Art. 5° - Esta Resolugio entra em vigor, revogadas as demais disposicoes em
confrario.

Cricidma, 14 de a;ns‘tu de 2006,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

FIKRI - FINDAGRO EDUCACIONAL DE CRICITMA (antenedora)
dwenida Universitiria, 1 105 - Bairoe Bniversitirin - Gs, Postal 31 ' %3125 - CEP BREDS. 00

i Jlaran i i e o oo e
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ANEXO 9 - Resolucao n. 03/2008/CSA

unesc

Universidade
i Extremio
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAD

RESOLUGAO n. 03/2008/CSA
Aprova Plano da Carreira do Corpo Docente da UNESC.,

O Presidents do Conselho Superior de Administragio, CSA,
no uso de suas atirbuigies e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no dia 24 de Julhe de 2008,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Decanle da UNESC.

Art. 2% - O plano constilui anexo da presente Resolucio.

Ar. 3° - Esta Resolugdo enfra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
erm contraric.

Criciima, 24 de julho de 2008,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

Fublicada no mural oficlal da Sairataria dos Conselbos
da UNESC, do W70y _o#) £ o0 7

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)
Aveniila Unifversitisia, 1105 - Bairro Universtiro - 0, Postal 3167 - Foae: (0%=4E) 5631-2500 - Foc (048} 3431-2750 « GEP BES06-000 - CRICITMA - 50
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ANEXO 10 - Resolucio n. 07/2004/CONSU

Universidads
do Extrama
Sul Catarinenss

COMNSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 07/2004
Aprova normas de cradenciamento de docertes na UNESC,
revogando a Resolugdo n. 21/2003/CONSU.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso da
sUas atribuicoes e considerando a decisfio do Colegiado em
raunidc plena do dia 08 de julho de 2004,

RESOLVE:

Do credenciamento

Art 1° - O credenciamento & o ato pelo qual a Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, declara os profissionais aplos a exercer o magistério superior
nas matérias, conteddos e disciplinas, nos termos desta Resolucdo.

Paragrafo dnico - O credenciamento & procedimento que antecede o inicio da
atividade docente.

Art. 2° - O eredanciaments de decentes dar-se-3 em duas categorias;

I - Credenciamento Permanente

Il - Credenciamento Temporério

Art. 3* - O credenciamento de docentes na UNESC & ato de competéncia
privativa da Comisséo de Credenciamento.

Do Credenciamento Permanente
Art. 4° - O credenciamento permanente & a declaraglo de aptiddo dao
profissional para o exercicic do magistério superior nas matérias, conteddos e

di inas, em situagdes de normalidade institucional.

FUCRI - FURDACAD EDUCACIONAL DE CRICITNA (meantenedar)

Jenida Lh-mrsﬁii—in, 1105 - Bairro Universicirin - Gx, Postal INGT = Fane (0P 450 431-2500 - Bae (0°548) 431-2750 - CEF RER0G-000 - CIICITMA - 20
Do 40182 hEtn=aminemn Felae be
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ANEXO 11 - Resolucao n. 08/2004/REITORIA

&

unesc
Universidade

dis Extram
Sul Calarmanse

REITORIA

FORTARIA n. DB/2004
Momeia Comissdo de Credenciamenio Docente da
FUCRIWUNESC.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinsnse,
UMESC, no uso de suas atribuighes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao de Credenciamento Docente, encamegada de
realizar os processos de credenciamento de docente da FUCRIUNESC,

Art. 27 - A Comiss8o sera composta pelos professores: Allaniro Furlanstto
(presidente), Eloise Terezinha Neto Simon, Guiomar da Rosa Borted, Edison Uggioni e
Solange Aparecida Cechingl Bez.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada as demais
disposicies em contrario.

Criciama, 22 de margo de 2004,

PROF, ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Pubdtads no mural aficd d a?&auar'a s Consethos
da LINESC, de 15 (O 8 /0y :;. {fﬁf’ﬁ
.—_'__:-‘;.Y»L:f'a-. f
Secretaria dos Consethos

FUCE] « FUNDACAD EDUCACKINAL DE CRIGHTMA {manensdora)
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ANEXO 12 - Resolucio n. 21/2004/CONSU

Y

Unlwersidade
o ma
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 2152004
Aprova o Regulamento da Capacitagio Profissional e
Caoncessdo de Bolsa de Estudos da FUCRIUNESC.

0 Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suag atribuigies e considerando a deciséo do Colegiado em
reunido plena no dia 25 de novembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1% — Aprovar o Regulamento da Capacitagfo Profissional de Concessfo de
Bolsa de Estudos da FUCRIUNESC.

Art. 2° — Ficam revogadas as ResolugBes n. 15/2001 & n. 122002 do CONSU &
as demais disposicfes em contrario.

Paragrafo Unico — Enguanto ndo se formalizar resolugSo sobre Bolsa da Estudo
DCE/CA, seréo mantidos os critérios até entdo existentes.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor apds a homologagao pelo Conselho
Superior de Administragdo da FUCRIL

Cricidma, 29 ﬂgz_mqmbm de 2004,

Qs
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

Pubicads no mural oficial o Secrataia i Consehas

da UNESC, de_ 2 / (< an-—f——Lﬁ'“ L jr
i |

N [

i f "
Smw'm;?ﬁ' frh_

FOCRT « FUNDACAT EDCACEOMAL DE CRICITMA (ramiencdosa)
Mevesmitlt Undversitéria, 1105 - Balrro Ualwersiticio - Cx, Pastal 3167 - Fone: (048] 451-2500 - Fac (0=45) 4312750 - GEP SESHG-000 - CRICIMA - 5.
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ANEXO 13 - Resolucio n.. 01/2005/CSA

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO n. 01/2005

Aprova o Regulamento da Capacitagdo Profissional e de
Concessdo de Bolsa de Estudos da FUCRIUNESC,
homologando a Resolucéo n. 21/2004/CONSU.

O Presidente do Conselho Superior de Administragdo, CSA, no
uso de suas atribuicdes e ad referendum do Colegiade,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Capacitagdo Profissional e de Concesséo de
Bolsa de Estudos da FUCRI/JUNESC, homologande a Resolucéo n. 21/2004/CONSU.
Art. 2° - O Regulamento estabelecido no Artigo 1° constitui anexo desta Resolugéo e
passara a vigir a partir do inicio das atividades académicas de 2005.
Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor nesta data, revegadas as disposi¢cbes em
contrério.
4 Criciuma, 22 de fevereiro de 2005.
i . UL{
A

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

A presente Resolugéo foi homologada pelo Colegiado em reunigo do dia 03/03/2005.

UAs
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

Secretanig dos Conseflhos

FUGRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIOMA (mantenedora)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairco Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Bone: (0*48) 431-2500 - Fax: (0*+48} 431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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ANEXO 14 — Resolucao n.. 03/2008/CSA

unesc
Universidade

do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO n. 03/2008/CSA
Aprova Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC.

7 O Presidente do Conselho Superior de Administragéo, CSA,
o no uso de suas atirbui¢cdes e tendo em vista o decidido pelo

Colegiado Pleno reunido no dia 24 de julho de 2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC.
Art. 2° - O plano constitui anexo da presente Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Cricitima, 24 de julho de 2008.

(s PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

Fublicada no murat oficlal da Secretaria dos Consethos
da UNESC, de_ /7 051 \_0#y %) 200§

2.
Secretaia dos Cmsﬁ?se

| : FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIOMA (MANTENEDORA)
‘ Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0*#48) 3431-2500 - Fax: (0%*48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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ANEXO 15 - Planta Baixa Biblioteca
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ANEXO 16 - Laudo Iluminacao Biblioteca

LAUDO TECNICO

Declaro que a iluminagdo da Biblioteca Central Prof. Eur
Back — UNESC, atende os valores de iluminancias especificados p¢
NBR 5413 de abr.1992.

Criciuma, 29 de Junho de 2006.

A

S ’
nor dos Santos
Engenheiro Eletricista GREA 21898-6
Departamento de Projetos e Obras - UNESC

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2009-2013



ANEXO 17 - Formulario DE Comutacao Bibliografica

212

L4

Universidade
do Extremp
Sul Catarinense

Biblioteca Central
Comutacao Bibliografica

Data: / /2006

Solicitante:

CPF:

Instituicdo/Curso:

Fone: E-mail:

Referéncia Bibliografica:

Cédigo Identificador e Base de Dados:
(Exempilos: 1d.12841: LILACS - PMID. 16145890: MEDLINE)

Obs: A solicitagao somente sera efetuada mediante o pagamento.
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ANEXO 18 - Resoluc¢io n. 02/2004/REITORIA

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

REITORIA

RESOLUGAO n. 02/2004

Cria a Comisséo Proépria de Avaliagéo e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
no uso de suas atribuigées e considerando o disposto no Art. 11
da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissao Prépria de Avaliagdo, CPA, da UNESC.

Art. 2° - A CPA tera como atribuiges:

a) A condugéo dos processos de avaliagédo internos da Instituicao;

b) A sistematizacdo e a prestacgéo das informagbes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais, INEP.

Art. 3° - A CPA tera atuagdo autdbnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na UNESC.

Art. 4° - A CPA sera composta por:

| — 03 (trés) docentes indicados pela Reitoria;

Il — 03 (trés) técnicos administrativos indicados pela Reitoria;

Il — 03 (trés) discentes indicados pelo DCE; e,

IV — 03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo Gnico — Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo indicados

por:

a) GRITEE, Grupo de Reflexdo Independente dos Trabalhadorem Experimentagéo
da Educagéo; \,/g/

b) Bairro da Juventude; e, \} )}:

¢) Conselho Municipal de Educacéo.

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICTOMA (mantenedora)
Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0**48) 431-2500 - Fax: (0**48) 431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Art. 5° - O mandato dos membros da CPA serd de frés anos, exceto para os
discentes, que sera de um ano.

Paragrafo unico — Os membros da CPA poderdo ser reconduzidos para a ocupagio
dos seus cargos. .

Art. 6° - A CPA se reunird sempre que necessario, conforme necessidade por parte
das avaliages desenvolvidas.

Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposicdes
em contrario. )

Criciuma, 14 dejgnho de 2004,

(oo

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Publicada no mural oficial fBSecretaria dos Conselhos
da UNESC, de L5 / 06/ g s/C [ 2005
o0 (-
Secretaria dos Conselhos

FUGRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitirio - Cx. Postal 31_67 - Fone; (0**48) 431-2500 - Fax: (0**48) 431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
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ANEXO 19 - Resolucao n. 01/2005/REITORIA

215

unesc
Universidade

do Extremo
Sul Catarinense

REITORIA

RESOLUGAO n. 01/2005
Altera artigo 4°, inciso | da Resolugéo n. 02/2004/REITORIA

e dé outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense,
UNESC, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o inciso | do artigo 4° da Resolucdo n. 02/2004/REITORIA,
aumentando para 04 (quatro) os docentes que integram a Comiss&o Prépria de
Avaliagdo da UNESC.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes
em contrario.

Criciima, 25 de fevereiro de 2005.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Publicada no mural ofici Lga Secretaria dos Conselhos
daUNESC, de 28/ D2)a_07 53\ £ 605

//
fj% ey
Secré{nfa?as‘l:onsl/has

FUCKRI - FUNDAGKO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Utiiversitario - Cx. Postal 3167 - s {Oer :
venic 3 LGZ..,E?_‘E'. (?}8?4‘512500 - Fax: (0%+48) 451-2750- CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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ANEXO 20 - Resolucao n. 29/2008/CONSU

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 29/2008/CONSU

Aprova alteragdo no Regulamento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo da UNESC e revoga a ‘Resolugéo
n. 08/2005/CONSU.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuigbes e considerando a deciséo do Colegiado em
reunido do dia 11 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragbes no Regulamento da Comisséo Propria de '
Avaliagao da UNESC.

Paragrafo Gnico - O Regulamento com as alteragbes encontra-se anexo a
presente Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugao
n. 08/2005/CONSU e as demais disposigoes em contrario.

Criciima, 11 de dezembro de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

Publicada no mura! of al\da Secretaria dos Conselhos
da UNESC, de_{7 / ?sz \a_fBINI2/ e

e
Secretdria dos Conselhos

FUCRI - FUNDA(;:\O EDUCACIONAL DE CRICIOMA (MANTENEDORA)

‘Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0**48) 3431-2500 - Fax; (0**48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIOMA - SC
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