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	UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 

	Pró-Reitoria de Ensino de Graduação

	Setor de Estágios 


RELATÓRIO DE ATIVIDADES E AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
DADOS DO ESTAGIÁRIO:

	Nome:
	Cód. Matricula:

	Telefone: 
	e-mail:

	Curso/habilitação: 
	Fase:


DADOS DA CONCEDENTE DE ESTÁGIO:

	Nome:
	Telefone de contato:

	Local:  

	Supervisor do Local: 
	e-mail:

	Cargo/Função:
	Início de Estágio:  

	Formação:
	Final de Estágio:


AVALIAÇÃO FEITA PELO ESTAGIÁRIO:

	ASPECTOS ANALISADOS
	Sim
	Não
	Em parte

	O estágio lhe ofereceu experiência para o exercício profissional futuro.
	
	
	

	Atendeu suas expectativas.
	
	
	

	Permitiu ampliar seu relacionamento com outras pessoas, fazendo-o perceber a importância do diálogo e do trabalho em equipe.
	
	
	

	As atividades desenvolvidas estiveram de acordo com as previstas no Termo de Compromisso.
	
	
	

	Teve acesso a informações que aprimoraram a sua formação profissional
	
	
	

	Foi respeitada a quantidade de horas previstas no Termo de Compromisso.
	
	
	

	AMBIENTE DE TRABALHO
	Muito Bom
	Bom
	Regular
	Ruim 
	Muito Ruim
	Não sei avaliar

	Ambiente Físico 
	
	
	
	
	
	

	Relacionamento com os funcionários da empresa
	
	
	
	
	
	

	Supervisão exercida pela empresa
	
	
	
	
	
	


Descreva as atividades que você desenvolveu no estágio:

	

	

	


Mencione a(s) disciplina(s) que se relacionaram com o estágio não-obrigatório desenvolvido.
	

	


Descreva o ambiente de estágio quanto à adequação à sua formação cultural e profissional (estrutura física, equipamentos disponíveis, etc...).

	

	

	


AVALIAÇÃO FEITA PELO SUPERVISOR DA CONCEDENTE:

	Aspectos a serem avaliados no desempenho do estagiário
	Atende plenamente
	Atende em parte
	Não atende

	1. Cumprimento das atividades: considerando o Plano de Atividades do estágio, quantidade de ações cumpridas.
	
	
	

	2. Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejável.
	
	
	

	3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações.
	
	
	

	4. Conhecimentos: domínios demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas.
	
	
	

	5. Interesse e iniciativa: disposição demonstrada para aprender e desenvolver suas atividades.
	
	
	

	6. Assiduidade e pontualidade: freqüência e cumprimento do horário de estágio.
	
	
	

	7. Disciplina e Ética Profissional: observância das normas e regulamentos internos.
	
	
	

	8. Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de se integrar ao ambiente de trabalho.
	
	
	

	9. Cooperação: disposição de cooperar com os colegas e atender as atividades solicitadas.
	
	
	

	10. Responsabilidade com o patrimônio: zelo pelo material, equipamentos e bens colocados à sua disposição.
	
	
	


Descreva as atividades que o estagiário(a) desenvolveu no estágio:

	

	

	

	


Outras considerações:

	

	

	

	


	Parecer do Professor(a) Orientador(a) da Unesc:

Data: ____/____/____

 


	Assinatura do Estagiário

Data: ____/___/____
	Assinatura do Supervisor da Parte Concedente

Data: ____/___/____
	Assinatura do Professor Orientador da UNESC 

Data: ____/___/____


Assinatura do Setor de Estágios da UNESC
Data: ____/___/____
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FUCRI – FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA (mantenedora)
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