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1 MARCO REFERENCIAL DA UNESC

Apresenta-se a seguir o Marco Situacional, o Marco Filoséfico e na
sequéncia o Marco Pedagdgico, os quais foram definidos pela Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC.

1.1 Marco Situacional (Situacao Real)

Estamos vivendo um tempo de muitas turbuléncias, em que valores sao
confundidos, interesses pessoais sao negociados e se sobrepdem a necessidade do
coletivo. Tal situacao contribui para o aumento da violéncia, da ganancia, da falta de
humanidade. A sociedade esta organizada de tal forma que nao ha estrutura
adequada para a construcdo do cidadao consciente-critico. Movimentos religiosos
estdo em conflito declarado na busca de espacos de poder. Da mesma forma,
relacdes se estabelecem no mundo da politica partidaria refletindo atitudes que
descaracterizam a decéncia, a honestidade, a ética. Esses fatos contribuem para
que as pessoas, cada vez mais, se sintam desorientadas e descrentes da
possibilidade de melhoria de mudancga social. Ha certa desconfianca por parte de
muitos em relacdo a verdade, pela falta de transparéncia em varios segmentos da
sociedade e também pela diversidade de informagdes e avangos tecnoldgicos.

Nessa virada do milénio, o desenvolvimento tecnolégico tem trazido
vantagens ao ser humano, mas ao mesmo tempo exigéncias e exclusdes. O
desenvolvimento no mundo globalizado, sé é usufruido por poucos. As classes
menos favorecidas sao excluidas, na medida em que a aceleracao cientifica e
tecnologica expde a falta de oportunidades e de preparo dos trabalhadores em
relacao as exigéncias sociais, construidas sobre o ter e o poder e que se sobrepdem
aos valores éticos e morais, alijados pela lei de mercado.

Nessa sociedade deparamo-nos com muitos aspectos negativos, como:
valores materialistas do capitalismo, exclusao social, relacoes desfavoraveis entre as
nacoes ricas e pobres, confusdo entre “desenvolvimento” e “crescimento
econbmico”, dificuldade de acesso e permanéncia a educacdo, desemprego,
competitividade, violéncia, individualismo, exploracdo do trabalho infantil, egoismo,

miséria, fome, busca de solucdes imediatas sem reflexao, crescimento insustentavel



da economia com relacdo ao meio ambiente, falta de perspectivas futuras e
degradacao ambiental.

As grandes instituicbes publicas e privadas negligenciam as suas
responsabilidades para com a coletividade. Os meios de comunicacao tém o poder
de manipular e maquiar as informacdes e os blocos econémicos isolam cada vez
mais 0s paises subdesenvolvidos, colocando-os em situagao de inferioridade.

A sociedade continua sendo muito preconceituosa em relacdo ao analfabeto,
ao idoso, ao deficiente, a prostituta, ao homossexual, ao pobre, ao negro, as vitimas
das drogas, dentre tantos outros, apesar de muitos discursos e propagandas
contrarios. Sao algumas condicdes inerentes ao modelo de sociedade capitalista em
que vivemos. E lema do Capital produzir, vender e consumir produtos sem
preocupacao com os valores humanos. Quem nao tem, nao possui, ndo usa, esta
fora de moda. Num mundo globalizado e capitalizado, a obrigagdo primeira do
cidadao é ser consumidor. E cidaddo quem pode consumir. Esse tipo de sociedade
acaba auxiliando na producdo de um homem centrado em si mesmo, ambicioso,
insensivel, preconceituoso, alienado, degradador do proprio meio e impotente diante
da atual situacéao social.

No que se refere a educacao, ha preocupacado dos érgaos governamentais
em atender exigéncias internacionais de aumentar o indice de escolaridade e
diminuir o analfabetismo. Com isso, o processo é feito de qualquer forma, sem
preocupacao com a qualidade. Busca-se o aumento de estatistica e ndo o resgate
da cidadania, a elevacao da qualidade de vida dos sujeitos.

Da mesma forma, a Universidade nao esta sendo o palco privilegiado das
discussdes politicas, econémicas, sociais, pedagdgicas. As discussdes académicas
ainda estao restritas ao espaco tedrico e a Academia ainda nao estabeleceu o
vinculo com a educacdo basica, a ponto de o profissional recém-formado néao
possuir condi¢cdes de intervir positivamente na realidade desse nivel de ensino.

Na Universidade, os cursos trabalham isoladamente, sem um norte em
comum. Em termos de departamentos, os proprios professores possuem praticas
individuais e desejam formar alunos, que, contraditoriamente a essa pratica,
trabalhem coletivamente.

Essa realidade mundial e nacional também afeta a UNESC, embora o seu

compromisso seja o0 de atuar junto com a comunidade para encontrar solucdes aos



problemas locais e regionais, tanto em questdes de insercdo no mercado de
trabalho, como garantia dos direitos humanos.

Os alunos nao valorizam a leitura, vao a Universidade em busca de insercao
na sociedade e ndo em busca da construcdo de conhecimento, decorréncia dos
valores da sociedade atual.

Paralelamente a esse quadro tdo critico, sdo identificados aspectos
positivos. Percebemos formas de resisténcia a essa Sociedade e a seus valores.
Grupos de pessoas, desafiando sua propria realidade, lutam pela democratizacao.
Nota-se, apesar da crise, pessoas que se mostram preocupadas com 0 meio
ambiente e com 0s recursos para a sobrevivéncia e, consequentemente, melhor
qualidade de vida. Ja se percebem, também, indicadores de que a populacao
brasileira comeca a ter consciéncia do seu papel na prépria mudanca da realidade.
A possibilidade de mudanca esta intimamente relacionada ao grau de consciéncia

que se tem em relagdo ao que se quer.

1.2 Marco Filosofico (Situacao Ideal)

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democratica,
igualitaria, centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social
justo e ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participacédo do
cidadado, que sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova
sociedade fundamentada na solidariedade, na ética e na transparéncia, a
distribuicdo de renda e de bens se torna realidade. A preocupacdo com 0 meio
ambiente deve desencadear atitudes em que se utilizem os recursos naturais de
forma apropriada, para satisfazer as necessidades basicas da populagdo sem
prejuizo as geracoes futuras.

Essa sociedade deve estar voltada ao bem-estar de todos, reafirmando os
valores morais, respeitando a diversidade cultural e a identidade dos povos. Deve
garantir a todos, 0 acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico e a oportunidade
de trabalho, incentivando a cultura da paz (entendida ndo como auséncia de
conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia em suas mais diversas formas de
expressao) e da espiritualidade, (entendida como atitude que promove a vida, contra
todos os mecanismos de destruicdo e de morte), opondo-se assim, ao consumismo

desenfreado. Deve respeitar a liberdade do individuo de ir, vir e se expressar, de



acordo com as suas crencas e concepcgdes. Nesta sociedade todos devem ter
acesso a saude, educacao, lazer, seguranca, moradia, trabalho de qualidade, aos
bens naturais, culturais e tecnolégicos, para o desenvolvimento do ser humano em
todas as suas dimensdes: fisica, mental, cultural e espiritual.

Esse ideal de sociedade sé sera alcancado, a partir do momento em que o
homem se conscientize que nao vive s6, que cada agao sua vai repercutir de forma
positiva ou negativa no meio em que vive. Consciente de sua acgao transformadora,
deve optar somente pelas atitudes positivas e construtivas.

Faz-se necessario, também, que o homem reafirme valores sociais
essenciais como: amor fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo,
paz, respeito ao proximo e a natureza, justica, solidariedade, responsabilidade, ética,
igualdade, valorizacdo das emocbes e sentimentos, desprendimento e
espiritualidade. O homem para o 3% milénio necessita buscar o transcendente, ver
nos outros seres humanos, pessoas que ajudardo a construir um mundo melhor.
Deve ser cidadao critico, participativo e propositivo. Sera sujeito empreendedor,
consciente das riquezas nacionais, humanas e naturais, de seu papel de
transformacao no mundo, comprometido com a preservacao da vida no planeta
(fraterno, ecoldgico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro lugar, buscar a
sua propria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e
mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda sociedade,
buscando fazer para o ser humano uma vida digna, respeitas as suas necessidades
basicas fundamentais.

Vivendo nessa sociedade, a UNESC, com o nivel de exceléncia educacional,
conquistara espaco no mundo regionalizado e globalizado que neste momento se

instaura.

1.3 Marco Pedagogico (Meios para alcancar o ideal que se propoe)

Para se construir a sociedade que almejamos, nossa Universidade deve ser
aberta e comunitaria, com qualidade de ensino, que ofereca educacéao integral, ou
seja uma educacdo que contribua para a formacédo de profissional capaz de atuar
como agente de transformacao e construcao da sociedade com outros valores. Que
seja cidadao integro, em todas as suas dimensdes: espiritual, mental, fisica e



cultural; com valores humanos essenciais como: ética, criticidade, autenticidade,
criatividade, honestidade, sinceridade, compromisso com o bem comum. Um
profissional com competéncia técnica e habilidades profissionais capaz de preservar
o0 conhecimento historicamente acumulado, e de construir novos conhecimentos por
meio da pesquisa e da pratica reflexiva (nao reiterativa de mera repeticao).

Deve ser uma Universidade com atitude pro6-ativa, participando das
discussdes da sociedade, incentivando ou elaborando materiais educativos nas
diversas areas do conhecimento e propondo ou mediando projetos sociais,
empresariais e comunitarios que integrem o conhecimento cientifico e o
conhecimento popular em todas as suas formas de expressdo. Deve contribuir,
portanto, para estabelecer relacées revolucionarias entre a Universidade e a
comunidade, de modo que o conhecimento popular possibilite a construcdo de
novos conhecimentos cientificos, e estes, por sua vez, construam e fundamentem
novos saberes populares, numa relacao integrada e dialeticamente complexa.

Uma Universidade cuja preocupacdo seja, acima de tudo, partir das
necessidades sociais, realizar acdes que nao visem apenas a competitividade
mercadoldgica e a rentabilidade financeira. Que os curriculos ofertados nesses
cursos, possibilitem a formacdo acima referenciada e, periodicamente, sejam
reavaliados pelos professores, alunos, ex-alunos e liderangas sociais, comunitarias e
empresariais.

Uma Universidade que se preocupe, além de outras areas, com a formacgao
de profissionais competentes e habilitados para atuar na educacgéo basica, evitando
assim o abismo hoje existente entre a educacédo basica e o ensino superior.

Uma Universidade que se preocupe em ofertar ensino de qualidade a todos
0s cursos, independentemente da area a que pertencam, disponibilizando condi¢des
e recursos audiovisuais, laboratérios bem-equipados, biblioteca atualizada e toda
variedade de material didatico-pedagdgico.

Sua gestao deve ser transparente, participativa, que respeite as diferencas
individuais e permita a liberdade de expressao politica, filoséfica, cultural e religiosa,
que ouca a comunidade académica nas suas necessidades, esforcando-se por
atendé-las, mediante critérios justos e equanimes, incentivando as agdes positivas
existentes, ampliando-as, quando possivel, para todas as areas. Uma gestao
democratica, em que todos, como agentes de desenvolvimento, se reconhecam

parte integrante e atuante, e se priorizem as relacées humanas com respeito,



pautadas pelo didlogo permanente, pelos interesses sociais e individuais,
prevalecendo a socializacdo e construcdo de novos conhecimentos alicercados no
objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da sociedade.

Uma Universidade onde o processo de ensino-aprendizagem seja
comprometido com os valores humanos essenciais ja mencionados, visando ao
bem-estar da comunidade e a melhoria da qualidade de vida do ser humano, com
investimento em projetos tecnoldgicos para resolver problemas essenciais relativos a
sobrevivéncia da vida do homem e do planeta, desenvolvendo programas sociais
que possibilitem a inclusdo de todos, oportunizando-lhes a participacdo no
crescimento e desenvolvimento regional.

Nessa perspectiva, a educacdo deve ser inclusiva, que respeite, valorize e
reverencie as diferengcas como algo Unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989.
p. 23)" “..aquilo que de mais semelhante existe entre os homens é exatamente a
diferenga”. Por isso, nossas agdes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis,
coerentes com o sonho de inclusdo de todos. A preocupacdo com os alunos
economicamente carentes e com dificuldades de ordem pessoal, possibilitando
condicdes de auto-sustentacdo, deve ser uma de suas marcas.

Uma Universidade que reavalie constantemente as formas e critérios de
selecao de professores; que avalie e reavalie suas atividades, buscando aprimorar a
integracdo universidade-sociedade; e estabelecendo uma politica de pesquisa e
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico.

Uma Universidade que invista em qualificacdo docente e em sua valorizagéao
com um plano de cargos e salarios que possibilite o desenvolvimento humano por
meio de programas de aperfeicoamento continuo (educacdo continuada) para
professores, funcionarios e liderancas estudantis. E necessario formar um corpo
docente qualificado e conhecedor do contexto em que esta inserido, que nao seja
apenas um reprodutor de ideologias, mas que possibilite aos alunos a percepcao de
que sejam sujeitos de pratica social capaz de modificar a sociedade com o
conhecimento cientifico. O corpo docente devera ser capaz de construir uma
proposta metodoldégica para que as aulas ndo se tornem apenas reproducdo de
conteudo, mas possibilidades de reflexdo e construcdo de conhecimentos. Os

docentes da UNESC devem integrar teoria e pratica (praxis), utilizar recursos e

" RODRIGUES, José Carlos. Antropologia e Comunicacdo: Principios Radicais. Espaco e Tempo,
Rio de Janeiro, 1989, p. 23.



metodologias  apropriadas:  disciplinar,  multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar, conteudos contextualizados socialmente, realizando avaliagdo e
reavaliacdo continua e participativa, indo a campo, estimulando a pesquisa,
envolvendo o aluno em trabalhos de pesquisa, conhecendo coisas novas e
possibilitando uma nova leitura da realidade.

Uma Universidade, cuja avaliacao seja diagndstica, processual, inclusiva e
emancipatéria. Portanto, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, nesta
concepgao, compreende a avaliagdo de competéncias e habilidades, auto-avaliagao,
avaliacao da relacao professor-aluno e aluno-aluno. Para isso, faz-se necessario
rever a concepgcao de aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas
tornando a relagdo entre aluno e professor mais préxima, “quebrando” certas
barreiras existentes.

Uma Universidade cuja missdo seja vivenciada pelas pessoas que nela
atuam, construindo quotidianamente a coeréncia entre discurso e acdo. Deve-se,
portanto, atender muito bem ao publico, acolher bem as pessoas, possibilitando que
os cidadaos, independente da idade ou da classe social a que pertencam se sintam
contemplados com as agdes desenvolvidas na universidade e por ela, quais sejam:
musica, arte, assisténcia, esporte, lazer, cultura, educacao, pesquisa, integrando-se
estes trabalhos a vida cotidiana da comunidade. Nessa Universidade é necessario
que os funcionarios estejam bem informados, devendo haver integragdo e sintonia
entre os todos setores. E necessario, também, estar comprometido com o projeto da
Universidade, condicdo essencial no desempenho de qualquer fungdo. Na medida
do possivel, a administragcdo deve adequar o corpo de funcionarios em atividades
que estes se identifiguem, possibilitando que trabalhem com mais satisfagao.

Uma Universidade onde as relacbes sejam de respeito mutuo
independentemente de cargos ou titulacdo, pois todas as acdes sao fundamentais
na construgdo de uma educagdo de qualidade, baseada em valores humanos
essenciais. E necessario que cada integrante seja verdadeiro com os demais,
emitindo opinides, tecendo criticas ou elogios que contribuam para o progresso
coletivo. As relagdes interpessoais neste contexto devem ser pautadas pelos
principios da compreensao, solidariedade, cooperacdo e compromisso com o bem

comum.
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Uma Universidade com profundo respeito a familia, considerando-a nas suas
mais diversas formas de constituicdo, pois entende que a familia € um dos espacos
de transformacao social.

Uma Universidade com programas que proporcionem condi¢cdes para que
docentes, funcionarios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relagdes de
confianga entre si e possibilitem maior engajamento e envolvimento com o
crescimento da Instituicao e a melhoria da qualidade do ambiente de vida da UNESC

e, consequientemente, da sociedade.
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2 MARCO REFERENCIAL DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Primeiramente apresentam-se aspectos gerais pertinentes ao Curso no que
tange: histérico, missao, objetivos, perfil profissiciografico e campos de atuacao. Na
sequéncia, demonstra-se a matriz curricular, elementos diferenciadores, processo de
elaboracdo do PPP, marco pedagdgico, perfis ideais e diagnédstico. Por fim, destaca-

se a programacao que consiste nas agdes norteadoras do Curso.

2.1 Aspectos Gerais

O Curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC é oriundo da antiga Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas pertencente a FUCRI. Sua criagao
ocorreu em 30 de junho de 1975, por meio do Decreto n.? 75.920, de 30.06.1975,
sendo reconhecido pela Portaria Ministerial n.? 198, de 03.03.1980, publicada no
D.0.U. n.2 42, em 03.03.1980.

Seu surgimento deu-se em virtude da necessidade da regidao, que carecia de
profissionais qualificados para atender as organizacbes empresariais e demais
usuarios de servicos contabeis. Outra razao para sua implantacao deve-se ao fato
de que existia demanda para este tipo de formacdo, uma vez que naquela época
para obter o titulo e habilitacao profissional em nivel superior de Ciéncias Contabeis,
fazia-se necessario o deslocamento para outras regides, acarretando em maiores
custos e disponibilidades de tempo.

Desde entdo, o Curso busca formar profissionais com visao integrada de
conhecimentos relacionados a area de atuagdo, com condicoes de enfrentar
desafios e adaptar-se as mudancgas globais na sociedade organizada.

Desse modo, o curso tem os seguintes propdsitos:

a) Missao: formar profissionais competentes, com visdo empreendedora e

globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econémico e social.

b) Objetivo Geral: viabilizar a formacao de profissionais competentes, dindmicos e
empreendedores, como cidadaos participantes e responsaveis pela promocao do

desenvolvimento econdmico e social da regiao.
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c) Objetivos Especificos:

= Viabilizar a formagao de profissionais com raciocinio légico, critico e
analitico para a solucao de problemas de natureza contabil;

= Despertar a capacidade do estudante para a construgao e reconstrucao
do conhecimento contabil em ambientes de constantes mudancas;

»  Facilitar a formacao de profissionais com capacidade de comunicacao
e lideranca, dotando-os de habilidades e atitudes para promover e realizar
trabalho em equipe; e

=  Oferecer condi¢des e estimular o desenvolvimento integrado e continuo
de competéncias, habilidades e conhecimentos técnico-cientificos, nos niveis
basicos e avancados, teoricos, praticos e complementares, necessarios ao
profissional Contabil.

d) Perfil Profissiografico: a proposta curricular do Curso de Ciéncias Contabeis
estd direcionada para a formagdo de profissionais com visdao integrada de
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias profissionais para atuar na

area especifica ou em outras com capacidade para:

= Dominio da ciéncia e das boas técnicas contdbeis compativeis com o

exercicio profissional;
» (Capacidade de enfrentar desafios;
= Acompanhar e se adaptar a mudancas;
» Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;
= Apresentar, transferir, receber e analisar informacoes;

» Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal, escrita ou

visual;

» Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer

lideranca;
= Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

» Ser empreendedor com condicbes de relacionar-se com os diversos

segmentos da sociedade;
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= Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente

transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

» Disposicao para manter-se profissionalmente atualizado, face as mudancas
que diariamente afetam o mundo dos negécios, e via de regra, a atividade
contabil;

= Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua profissao.

e) Campos de Atuacao do Profissional:

O profissional de Ciéncias Contabeis exerce suas atividades em inumeros
espacos de trabalho, como na area privada, nos setores industriais, comerciais e de
servicos e na area publica. Entre as principais atividades a serem desempenhadas
por estes profissionais destacam-se:

« Contadores de Orgaos Publicos tais como: Tribunal de Contas, Fazenda
publica, prefeituras municipais, etc;

» Contadores Empresarios de Organizacées Contabeis;

o Contadores de Empresas Privadas;

» Contadores Consultores e Assessores de Organizagcdes Empresariais;
« Contadores de Organizacdes Internacionais;

» Contadores Auditores Externos e Internos;

» Contadores Professores Universitarios;

» Contadores Pesquisadores e Escritores Contabeis;

» Contadores de Custos, Gerenciais, Investigadores de Fraudes, Parecistas e
Conferencistas;

« Controllers;

e Peritos Contébeis;

« Planejadores Tributarios;
« Analistas Financeiros; e
e Administrador Judicial.

2.2 Matriz Curricular e Elementos Diferenciadores
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2.2.1 Matriz Curricular

Para que os propédsitos descritos nos objetivos do curso e no perfil
profissiografico sejam subsidiados, o Curso conta com uma matriz curricular e

elementos diferenciadores conforme segue:

Em relacdo as disciplinas curriculares, atualmente estdo em vigor a matriz
curricular n® 4 (carga horaria total de 4.068 horas), implementada no 1° semestre de
2004, com duracao de 9 semestre e a matriz curricular n® 5 (carga horaria total de
3.000 horas), implantada no 2° semestre de 2009 com base na Resolugdo do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE e Camara de Educacédo Superior - CES n.
10/2004, publicada no DOU de 16/12/2004. Durante o ano letivo, sado ofertadas aos
académicos 100 vagas no primeiro semestre e 50 vagas no segundo semestre,

ambos no periodo noturno.

No Quadro 1 pode-se observar a composicao da matriz curricular n. 4:

Curso: Ciéncias Contabeis Carga Horaria: 4.068 horas
Habilitagéo:
Bacharel em Ciéncias Contabeis Duragao Minima: 9 semestres
Reconhecimento:
Portaria Ministerial n. 198 de 03/03/80 | Duragéo Maxima: 14 semestres
L Créditos por Fases .
Disciplinas Créd. | Horas
1
Processo Interdisciplinar Orientado 4 36 648
Contabilidade (1, 2, 3,4 e 5) 4 |6 |6 |62 24 432
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 4 72
Produgéo e Interpretagao de Texto 4 4 72
Comportamento Organizacional 4 4 72
Atividade Fisica e Qualidade de Vida 4 4 72
Contabilidade e Direito Civil Aplicado 4 4 72
Psicologia 4 4 72
Economia Micro e Macro 4 4 72
Complementos de Matematica 2 2 36
Contabilidade e Analise de Custos (1 e 2) 4|4 8 144
Contabilidade e Direito Empresarial 4 4 72
Estatistica Aplicada a Contabilidade 4 4 72
Economia Catarinense e Regional 2 2 36
Contabilidade e Direito Tributario Aplicado 4 4 72
Matematica Financeira 4 4 72
Contabilidade e Mercado de Capitais 2 2 36
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Contabilidade Tributaria (1 e 2) 414 8 144
Contabilidade Informatizada/estagio (1) 4 4 72
Contabilidade Or¢gamentaria Empresarial 4 4 72
Analise Financeira de Investimentos 4 4 72
Etica e Legislagao Profissional 2 2 36
énz?hse das Demonstracdes Contabeis (1 44 8 144
Conjabilidade, Meio Ambiente e Resp. 4 4 7
Social
Contabilidade e Projetos
.. L 4 4 72
Empresariais/estagio (2)
Contabilidade, Leg. do Trabalho e
) o 4 4 72
Previdenciaria
Laboratério Contabil (1 e 2)/estagio (3 e 4) 4 | 4 8 144
Auditoria (1 e 2) 214 6 108
Contabilidade Internacional 2 2 36
Teoria da Contabilidade 4 4 72
Contabilidade Societaria Avancada 4 4 72
Contabilidade Publica (1 e 2) 2| 4 6 108
Pericia e Investigagao Contabil 4 4 72
Contabilidade Gerencial 4 4 72
Elaboragéo de Projeto de TCC/estagio (5) 2 2 36
Contabilidade Decisorial/optativas 4 4 72
Conteudos Optativos 2 2 36
Trabalho de Concluséo de Curso TCC 12 12 216
Total 1 2424 (2424|2424 (24|24 | 26 | 218 | 3.924
Atividades de Formagao Complementar 144
Total 2 2424|2424 24|24 (24|24 | 26 | 218 | 4.068
Disciplinas Optativas
Gestéo Estratégica
Normas e Praticas das Licitacdes Publicas
Simples Nacional
Quadro 1 - Matriz Curricular Matriz n2 4 do Curso de Ciéncias Contabeis
O Quadro 2 apresenta a estrutura da matriz curricular n. 5
Curso: Ciéncias Contabeis Carga Horaria: 3.000 horas
Habilitagéo: e
Bacharel em Ciéncias Contabeis Duragao Minima: 9 semestres
Reconhecimento: = fe
Portaria Ministerial n. 198 de 03/03/g0 | DUra¢ao Maxima: 14 semestres
L Créditos por Fases .
Disciplinas Créd. | Horas
112|3/4|5(6|7|8| 9
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 4 60
Produgéo e Interpretagao de Textos 4 4 60
Comportamento Organizacional 4 4 60
Matematica Aplicada a Contabilidade 4 4 60
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Contabilidade Introdutdria | 4 4 60
Contabilidade Introdutoéria Il 4 4 60
Contabilidade e Instituicdes de Direito

Pdblico e Privado 4 4 60
Matematica Financeira 4 4 60
Economia 4 4 60
Estatistica Aplicada a Contabilidade 4 4 60
Analise Financeira de Investimentos 4 4 60
Contabilidade e Direito Empresarial 4 4 60
Contabilidade, Legisla¢do Trabalhista e

Previdenciaria 4 4 60
Sociologia 4 4 60
Contabilidade Intermediaria | 4 4 60
Contabilidade Intermediaria Il 4 4 60
Contabilidade de Custos 4 4 60
Contabilidade e Direito Tributario Aplicado 4 4 60
Contabilidade e Mercado de Capitais 2 2 30
Etica e Legislagao Profissional 2 2 30
Contabilidadg, Meio Ambiente e 4 4 60
Responsabilidade Social

Contabilidade e Analise de Custos 4 4 60
Contabilidade Avancada | 4 4 60
Estrutura e Analise das Demonstragdes

Contabeis | 4 4 | 60
Contabilidade Tributaria | 4 4 60
Estagios - Praticas Contabeis | 4 4 60
Contabilidade Avancada Il 4 4 60
Estru,turg e Andlise das Demonstracoes 4 4 60
Contabeis Il

Contabilidade Tributaria Il 4 4 60
Estagios - Praticas Contabeis I 4 4 60
Contabilidade e Governanga Corporativa

nas Empresas 4 4 60
Contabilidade Tributaria lll 4 4 60
Estagios - Praticas Contabeis IlI 4 4 60
Contabilidade Orgamentaria Empresarial 4 4 60
Auditoria Contabil 4 4 60
Teoria da Contabilidade 4 4 60
Estagios - Praticas contébeis IV 4 4 60
Estagios - Elaboracao de Projeto de TCC 4 4 60
,ert;iltCr:gZ rIrr]westlgag;ao Contabil, e 4 4 60
Contabilidade Gerencial 4 4 60
Contabilidade Publica | 4 4 60
Contabilidade Publica Il 4 4 60
Disciplina Optativa 4 4 60
Trabalho De Concluséo De Curso - TCC 12 12 180
Total 1 20|20(20|{20(20|20(20|20| 20 | 180 | 2.700
Atividades de Formagao Complementar 180
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Atividades Praticas Especificas

120

Total 2

20

20|20 (2020

20/20(20| 20

180

3.000

Disciplinas Optativas

Contabilidade e Simulagcdo Empresarial

Libras

Psicologia

Quadro 2 - Matriz Curricular Matriz n¢ 5 do Curso de Ciéncias Contabeis

Para dar suporte as disciplinas curriculares e demais atividades académicas,

apresenta-se no Quadro 3 o acervo bibliografico da area contébil disponivel na

Biblioteca da UNESC.

Tipo de Material Livros | Periddicos | Fita de Video | Cd-rom DVD Disquete
Numero de titulos 21.528 190 253 136 80 61
Numero de volumes 48.549 723 256 160 148

Quadro 3 - Demonstrativo do acervo bibliografico do Curso de Ciéncias Contabeis.
Fonte: Biblioteca Prof. Dr. Eurico Back da UNESC

Para atender a presente demanda, o curso possui 38 professores com titulos

de mestre e especialistas com ampla experiéncia académica e técnica. O Quadro 4

demonstra a titulacdo dos professores.

Professor Titulagédo

Adair Mario Moro Bacharel
Adilson Pagani Ramos Especialista
Adriane Brogni Uggioni Mestre
Ailton Schuelter Especialista
Alex Sander Bristot de Oliveira Especialista
Andréia Cittadin Especialista
Angelo Natal Périco Especialista
Clayton Schueroff Especialista
Cleyton de Oliveira Ritta Especialista
Dourival Giassi Especialista
Edemar Soratto Especialista
Edson Cichella Especialista
Edson Luiz da Silva Mestre
Elisa Netto Zanette Mestre
Everton Perin Especialista
Fabricio Machado Miguel Bacharel
Fernando Marcos Garcia Especialista
Giovana da Silveira Especialista
Guiomar da Rosa Bortot Mestre
José Luiz Possolli Bacharel
Kétia Aurora Dalla Libera Sorato Mestre
Leonel Luiz Pereira Especialista
Luciano da Rocha Ducioni Especialista
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Manoel Vilsonei Menegali Especialista
Marcelo Crispim Salazar Especialista
Marcio Duarte Especialista
Marcos Danilo Rosa Viana Especialista
Maria Rosénia Viana Mestre

Milla Lucia Ferreira Guimaraes Especialista
Moisés Nunes Cardoso Especialista
Patricia Jantsch Filuza Mestre

Paulo Roberto de Souza Especialista
Ramon de Aguiar Silvestre Especialista
Ronaldo Bilésimo Especialista
Rosimere Alves de Bona Porton Mestre

Sérgio Bruchchen Mestre

Valcir Mantovani Especialista
Wagner Blauth Especialista

Quadro 4 - Quadro atual dos docentes do curso de Ciéncias Contabeis/UNESC.
Fonte: Sistema Académico Geral da UNESC.

O processo de selecao dos professores tem ocorrido de modo a possibilitar
a contextualizacao do ensino, o atendimento as normas profissionais e da IES e aos
anseios do mercado. Com isso, a busca pela qualificacao do corpo docente tem sido
uma constante. Neste sentido, alguns professores estdo cursando mestrado e
doutorado, no intuito de aprimorar suas habilidades e competéncias para o exercicio

de suas atividades.

2.2.2 Diferencias

Os diferencias do curso corroboram com o desenvolvimento de habilidades e
a assimilacdo de conhecimentos técnico-cientificos por parte dos académicos.
Sendo assim, tem-se os seguintes diferenciais: infraestrutura, corpo docente,
praticas pedagdgicas, trabalho de conclusdao de curso, processo interdisciplinar
orientado, estagio supervisionado, atividades de formacao complementar, atividades
praticas especificas, grupo de pesquisa e recursos tecnoldgicos. Na sequéncia
destacam-se tais diferenciais:

a) A Infraestrutura: é formada por um moderno Centro de Praticas Contabeis -
CPC, composto por micro-computadores, impressoras e demais recursos
tecnoldgicos. Neste espaco sao disponibilizados softwares de contabilidade e de
simulagdo empresarial. Por meio desses equipamentos e softwares sao realizadas

as aulas praticas vinculadas ao estagio supervisionado.
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b) O Corpo Docente: é altamente qualificado composto por mestres, mestrandos,
especialistas, sendo estes, na sua maioria, profissionais que atuam como controllers,
consultores, contadores da area publica e privada, empresarios da area contabil e
pesquisadores. Atualmente o curso possui 38 professores, 0s quais constantemente
participam de congressos, convengdes, seminarios, encontros, féruns, estudos e

palestras.

c) As Praticas Pedagodgicas: objetivam aprimorar as relacbes de ensino e
aprendizagem. Dentre as praticas pedagodgicas destacam-se o Trabalho de
Conclusédo de Curso — TCC e o Processo Interdisciplinar Orientado — PIlO. Estas
praticas propiciam aos alunos o desenvolvimento de competéncias técnicas e

cientificas.

d) O Estagio Curricular Supervisionado: possibilita a integracdo da teoria com a
pratica contabil. Possui duracdo de 300 horas distribuidas em quatro semestres
letivos, sendo realizado da 52 a 8?2 fase, com plano préprio de estudos, sendo
realizado no Centro de Praticas Contdbeis. Seu regulamentado esta de acordo com
a legislacao em vigor e com as normas da Universidade e do Curso. Em relag&o ao
estagio curricular ndo obrigatério, o estudante o realiza por opg¢do, ndo sendo
requisito da matriz curricular para concluir a graduagdo. No entanto, deve estar
vinculado ao curriculo e atender as especificidades da area de curso.

e) As Atividades de Formacao Complementar: constituem-se em atividades
externas que contribuem para o desenvolvimento das disciplinas curriculares. Estas
tem por objetivo flexibilizar o curriculo do Curso possibilitando aos académicos a
ampliacdo dos conteudos definidos no ementario das disciplinas constantes da

matriz curricular.

f) As Atividades Praticas Especificas — APE: visam consolidar e complementar os
conteudos das disciplinas curriculares que contemplem esta pratica pedagdgica em
suas ementas. Esse processo ocorre por meio de atividades que serdo realizadas
extraclasse, atendendo os conteldos e carga horaria estabelecidos em regulamento

especifico.
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g) Grupo de Pesquisa: denominado NECON (Nucleo de Estudos Contabeis)
desenvolve estudos na area contabil com foco nas organizagbes da AMREC -
Associacdo dos Municipios da Regidao Carbonifera, com financiamento junto a
universidade por meio de editais como por exemplo GP e PIC 170. Atualmente
possui dois projetos relacionados aos controles estratégicos e operacionais de
gestdo e estudos sobre o conjunto de indicadores econdmico-financeiros como
mecanismos de averiguacdo da competitividade, produtividade, lucratividade e
rentabilidade das empresas da regido.

h) Projeto de Extensao: o curso participa do projeto de extensdo de apoio ao
pequeno empreendedor. Este projeto é oriundo de uma parceria entre a UNESC, a
Organizacao de Crédito Solidario - CREDISOL, e os cursos de Economia e
Psicologia. e € denominado Programa de Orientacdo ao Pequeno Empreendedor —
POPE. Tem por objetivo a orientacao a pequenos empreendedores que captaram

recursos financeiros junto a Credisol.

i) As Parcerias: desenvolvidas no curso de Ciéncias Contédbeis objetivam a insercéo
dos alunos no ambiente empresarial e técnico. Destacam-se as parcerias com
empresa de softwares da area contabil, o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina, o Sindicato dos Contabilistas de Criciima e demais organizagdes
dos setores comercial, industrial e de prestacao de servigcos de Criciima e regiao.

j) As Viagens de Estudos: proporcionam visitas técnicas a organizacdes de varios
segmentos com o objetivo de conhecer os modelos de gestdo e metodologias de
trabalho, principalmente voltados a area contabil.

I) A Integracao entre Alunos e Professores: ocorre por meio de jogos esportivos,
gincanas recreativas e a tradicional festa “Fechado para Balango”; promovidos
conjuntamente com o diretério académico do Curso de Ciéncias Contdbeis Luca
Paccioli.

m) Os Recursos Tecnoldgicos: proporcionam a simulagcdo de atividades de
escrituracao fiscal, patrimonial e contabil e contabilidade gerencial, com o objetivo de
capacitacao e compreensao das atividades técnicas.
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Recursos Tecnoldgicos

Aplicacéao

Disciplinas

Software Profissional de
Contabilidade da empresa

Dominio Sistemas - conveniado

Na simulacéo de atividades

contabeis na area empresarial

Estagios - Praticas Contabeis Il e
0l

Software Profissional de
Contabilidade Publica da
empresa Betha Sistemas -

conveniado

Na simulacdo de atividades

contébeis na area publica

Contabilidade Publica | e Il

Software de Avaliagdo de Plano
de Negocios MakeMoney da

empresa Starta — licenciado

Na simulagéo de planos de
negécios e andlise viabilidade de

empreendimentos

Estagios - Praticas Contabeis |

Software de Simulagao
Empresarial da empresa Bernard

Sistemas - licenciado

Na simulagéo da gestao

empresarial

Contabilidade e Simulacao

Empresarial.

Internet — sites de 6rgaos
publicos: Receita Federal,
Estadual e Municipal, Junta
Comercial, CRC, CFC, CPC,
CVM, e outros

Busca de informacodes e
consultas técnicas, obtencao de
formularios e programas de
declaracdes acessorias, acesso a
bases de dados e pesquisas
pertinentes as legislacoes e

normas profissionais

Disciplinas especificas de

contabilidade

Software Excel, Power Point e
Word da empresa Microsoft -

licenciados

No desenvolvimento de
atividades académicas, tais como
realizacao de exercicios,
elaboracao de textos e

apresentagoes, etc

Estagios - Elaboracéo de Projeto
de TCC; Estagios - Praticas
Contéabeis IV e V; e demais

disciplinas afins

Quadro 5 - Demonstrativo de recursos tecnolégicos utilizados pelo curso de

Ciéncias Contabeis da UNESC
Fonte: Departamento de Ciéncias Contabeis

2.3 O Processo de Elaboracao do PPP

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagoégico, no curso de Ciéncias

Contabeis, iniciou-se no més de fevereiro de 2002. Foram dois dias de trabalho em

que grupos, formados pelos docentes, discutiram, diagnosticaram a realidade

analisada e propuseram conceitos e agfes para o desenvolvimento do curso. Os

professores foram orientados a debater e reforcar a importancia do PPP com os

alunos, durante o semestre letivo, inserindo o tema nas aulas.




22

No decorrer do primeiro semestre do mesmo ano, os académicos foram
conscientizados da importancia deste processo, por meio de palestras e debates.
Além disso, foi entregue um informativo contendo roteiro descritivo de todas as
etapas necessarias para a composicao do Projeto Politico Pedagégico do curso, na
sequéncia ocorreu a discussao.

Encerrada essa etapa, definiu-se uma data para que pudessem manifestar
suas opinides e anseios, diagnosticando e programando estratégias a serem
realizadas, o que ocorreu simultaneamente em todas as salas de aula. Nesse
processo, houve a participacdo de Professores, prestando esclarecimentos e
orientando a elaboragéo de propostas pelos académicos.

As assercoes levantadas pelos professores e académicos foram sintetizadas
por um grupo de trabalho, composto por representantes dos mesmos, criando-se
assim um documento. Este foi novamente discutido com os docentes e discentes.
Para isso, foram empregados dois dias do primeiro semestre de 2003. Por fim,
elaborou-se este Projeto Politico Pedagogico - PPP que serviu de base para as
atividades do curso de Ciéncias Contabeis a partir do primeiro semestre de 2004.

No segundo semestre de 2006, o PPP passou pela primeira revisao, na qual
foi discutida a atualizacdo de suas proposi¢coes. Neste processo participaram a
coordenacédo, professores e representantes dos discentes. Assim, verificou-se a
realizacdo/excecucao das atividades estabelecidas, bem como, a revisdo dos prazos
estabelecidos anteriormente. O mesmo processo ocorreu no segundo semestre de
2009.

Contudo, o PPP é uma proposta flexivel, sujeita a insercées que permitam a
sincronia com a realidade, tdo importante para o estabelecimento de competéncias e
habilidades necessarias aos graduandos e egressos do curso em relacdo ao
mercado de trabalho e ao modo de vida.

2.4 Marco Pedagogico

A partir do Marco Pedagégico da Unesc, foram definidos os temas
essenciais que serviram de parametro para a realizacdo do diagnéstico e da
programacao do Projeto Politico Pedagégico — PPP do curso de Ciéncias Contabeis.

Objetiva-se que este documento torne-se um processo de permanente reflexdo
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como meio de nortear e explicitar as acdes a serem implementadas no decorrer de
determinado periodo, projetando-se assim o futuro.

A elaboracdo do PPP envolveu um conjunto representativo de pessoas,
neste caso, a coordenacao, os professores e 0s alunos, os quais tomaram decisoes,
delimitando o presente e propondo novos encaminhamentos. Durante uma série de

encontros e reunides realizados especificamente para esse fim.

2.5 Perfis Ideais

Nesta secao apresenta-se o perfil ideal do professor, do coordenador, do
aluno, do representante de turma e do egresso. Além disso, descrevem-se conceitos
e definicbes de variaveis consideradas importantes no desenvolvimento do curso,
tais como: processo de ensino-aprendizagem, processo de avaliagdo, pesquisa e

extensao.

2.5.1 Perfil Ideal do Professor

O perfil ideal do professor consiste em um conjunto de competéncias,
habilidades e atitudes apropriadas a sua funcdo. Sendo assim, expdem-se nessa
secao 0s objetivos a serem atingidos pelo corpo docente do curso de Ciéncias
Contabeis da Unesc.

O professor do curso de Ciéncias Contabeis, como um profissional da
educacao, é personagem fundamental do processo de ensino-aprendizagem,
buscando harmonia entre os saberes cientificos, tedricos e praticos. Deve
desenvolver-se ativamente como pesquisador, ndo somente em relacdo aos
aspectos inerentes a contabilidade, mas também a docéncia. Este profissional
necessita atuar com equilibrio na transmissdo dos conhecimentos, no que se refere
aos conteudos tedrico-praticos, sempre contextualizando os assuntos, tendo em
vista 0 ambiente e as experiéncias dos educandos.

Cabe também estar atento ao processo de aprimoramento da didatica e
metodologia especificas para o ensino superior, bem como manter-se atualizado
com o conhecimento cientifico da area de ciéncias contabeis. Assim, € vital sua

participacdo nos programas desenvolvidos pela universidade e pelo curso , além de
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buscé-los por iniciativa propria por meio de eventos da classe tais como:
congressos, convengdes, seminarios, féruns, entre outros.

Deve aprimorar a integracdo com o discente, tornando o espaco de aula
participativo e propiciando a convivéncia extraclasse. Torna-se indispensavel

também manter postura ética no seu espaco de trabalho ou fora dele.

2.5.2 Perfil Ideal do Coordenador

O coordenador, para possuir um perfil ideal, deve lutar pela valorizagdo da
classe profissional no ambito académico e no setor empresarial. Ser um agente
mediador, diplomatico e organizado na execugado das suas atribuicbes; bem como

nas relagbes com a Universidade, com os alunos e professores.

2.5.3 Perfil Ideal do Aluno

O perfil ideal do aluno retine um conjunto de condicbes necessarias, as
quais deverdo ser buscadas pelo mesmo. Estas envolvem o desenvolvimento do
senso critico, a consecugado de uma nova postura em relagdo ao curso e ao futuro
profissional, com uma visao contextualizada da area de Ciéncias Contabeis.

O aluno do Curso de Ciéncias Contabeis necessita comprometer-se com as
politicas da universidade, do curso e estar em sintonia com as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho.

Esse personagem do processo ensino-aprendizagem deve desenvolver-se
como pesquisador, de modo a atuar ativamente sobre os conhecimentos contabeis,
contribuindo para sua ampliagdo e transformacao, inserindo novos conhecimentos
no contexto desta ciéncia. Além disso, cabe a ele desenvolver competéncias e
habilidades necessarias para atuar quando profissional da area, bem como participar
dos eventos que congregam estudantes de contabilidade ou areas afins.

A ética também necessita estar presente em sua forma de pensar e agir,
seja de maneira social como profissional. Suas atitudes como educando devem ser
vistas como indicios para sua atuagdo como profissional, sendo assim, elas
necessitam ser desenvolvidas ou aprimoradas durante sua vida académica.

Em suma, a educacao do graduando precisa ser assegurada por um ensino

de nivel universitario que mantenha o equilibrio entre os aspectos tedricos e
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praticos, que se constituem em campos de conhecimento da pesquisa cientifica e da
pratica profissional.

2.5.4 Perfil Ideal do Representante de Turma

O lider de turma, para apresentar um perfil ideal, deve representar
adequadamente seus colegas junto as instancias da universidade e de 6rgaos
externos. Faz-se necesario também que tenha capacidade para auxiliar na solucao
de conflitos ou divergéncias entre seus pares ou na intermediacéo de assuntos entre
os professores ou a coordenacdo. Além disso, para que suas funcbes sejam

exercidas apropriadamente, € preciso que mantenha assiduidade no curso.

2.5.5 Perfil Ideal do Egresso

O contador, como um profissional de formacédo especifica e atuante em
diversas areas da gestdo empresarial, necessita ser comprometido com posturas
éticas relacionadas ao bom desempenho profissional, a cidadania e as questdes
sociais.

Esse profissional deve estar apto a propor solucdes econdmico-financeiras
de gestdo que atendam as demandas da sociedade e que auxiliem a responder aos
desafios advindos das transformacgdes tecnoldgicas, sociais e empresariais. Sendo
assim, por meio de um arcabouco teorico-instrumental, o contador deve adaptar-se
as mudancas e atuar de forma coerente, afeito a pratica da investigagao contabil e a
producéo de novos conhecimentos.

Essas caracteristicas também se fundamentam na Resolugcédo n.? 10 de 16
de dezembro de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educacéao
Superior, a qual determina que cada instituicao defina o perfil do profissional do seu
egresso. De acordo com a referida resolugéao, o curriculo pleno do curso precisa
estimular a aquisi¢do integrada de conhecimentos basicos, tedricos e praticos de
modo que o0 egresso exerca competentemente sua profissdo. Neste sentido, devem
ser consideradas as atribuicbes especificas que lhe serdao conferidas, nos termos da
lei, a validacdo do seu diploma em nivel nacional, bem como a sua preparacao para
atuacao no mercado de trabalho.
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Assim, o contador formado pela UNESC podera atuar nos seus diversos
segmentos tais como industrial, comercial e servi¢os, além de érgdos publicos e na
docéncia.

Ressalta-se que o exercicio profissional do contador é regulado por lei, de
acordo com a Resolucdo CFC n.? 560 de 28 de outubro de 1983. Esta resolucao
dispde sobre as prerrogativas profissionais conforme o artigo 25 do Decreto-Lei n.°
9.295 de 27 de maio de 1946.

O Quadro 6 apresenta as atribuicbes especificas desse profissional:
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organizagao e execugao de servigos técnicos de contabilidade em geral;

escrituragao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no
conjunto da organizacao contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragoes;
pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de
haveres, revisdo permanente ou periodica de escritas, regulacbes judiciais ou extrajudiciais
de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas
e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais da
contabilidade;

avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagbes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal;

avaliacao dos fundos do comércio;

apuracgao do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

reavaliagbes e medicdo dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

apuracdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigagbes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagao, fusao, cisdo, expropriagdo no interesse publico,
transformagé&o ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada,
exclusao ou falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;

concepgao dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;
implantagéo e aplicacdo dos planos de depreciagdo, amortizagédo e deferimentos, bem como
de correcbes monetarias e reavaliagoes;

regulag¢des judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

escrituragcdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatores relativos aos patriménios e as
variagoes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificagdo dos fatos para registros contébeis, por qualquer processo, inclusive computacao
eletrbnica, e respectiva validagcéo dos registros e demonstragdes;

abertura e encerramento de escritas contabeis;

execucao dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por
denominacdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria,
contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade
imobiliaria, contabilidade macroecondmica, contabilidade de seguros, contabilidade de
servigos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade
pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;
controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética;

levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balancos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados acumulados, balangos
de origens e aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de
capitais, e outros;

traducdo, em moeda nacional, das demonstragdes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa;

integracdo de balangos, inclusive consolidagdes, também de subsidiarias do exterior;
apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao:custeio por
absorcao ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de
responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados,
com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou
formularios continuos, com processamento manual, mecénico, computadorizado ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até a tomada de decisao
sobre a forma mais econdmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;

andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes
como a producdo, administracdo, distribuicdo, transporte, comercializagdo, exportacao,
publicidade e outras, bem como a analise com vistas a racionalizagcdo das operacgdes e do
uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do resultado diante do grau de
ocupagao ou do volume de operagdes;

controle, avaliagéo e estudo da gestdo econémica, financeira e patrimonial das empresas e
demais entidades;
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e analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias,
produtos ou servigcos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovacao dos
reflexos dos aumentos de custos nos pre¢os de venda, diante de 6rgaos governamentais;

e analise de balancgos;

e analise do comportamento das receitas;

e avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geragao de resultado;

e estudo sobre a destinacdo do resultado e calculo do lucro por agdo ou outra unidade de
capital investido;

e determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

e elaboragédo de orgcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais
e de investimentos;

e programagdo orgamentdria e financeira, e acompanhamento da excussdo de or¢camentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

e analise das variagbes orcamentarias;

e conciliagcdes de contas;

e organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracéo

publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais e do Distrito Federal, das

autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagbes de direto publico,

a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgao similares;

revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

auditoria interna operacional;

auditoria externa independente;

pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

fiscalizagao tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer

natureza;

e Organizacao dos servigos contdbeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

e planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contdabeis;

e organizacao e operacao dos sistemas de controle interno;

e organizacao e operagao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizagéao fisica dos bens;

e organizagao e operagao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizacao fisica dos bens;assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente
das sociedades por agées;

e assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos liquidantes
de qualquer massa ou acervo patrimonial;

e magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino,
inclusive no de pds-graduacgao;

e participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

e estabelecimento dos principios e normas técnicas de contabilidade;

e declaracao de Imposto de Renda, pessoa juridica;
demais atividades inerentes as Ciéncias contabeis e suas aplicagoes.

Quadro 6 - Atribuicoes especificas dos Contadores
Fonte: Lei n.2 9.295 de 27 de maio de 1946

Elucida-se que o contador que atua no campo da pericia e auditoria
necessita estar inscrito no 6rgdo de classe competente, o qual fornecera uma
certiddo comprobatéria. Além das prerrogativas legais destacam-se outros campos
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de atuacao contabil tais como: contabilidade e o0 meio ambiente, contabilidade e o
terceiro setor, contabilidade e responsabilidade social, entre outros.

2.5.6 Perfil Ideal do Processo Ensino-Aprendizagem

Trata-se da disseminacao, apreensao e desenvolvimento democratico do
conhecimento, produzido ao longo da histéria. Esse conhecimento deve estar
disponivel a todos, pois € um bem comum, um patriménio da humanidade.

A metodologia de ensino consiste em uma série de procedimentos utilizados
no processo ensino-aprendizagem com o fim de facilita-lo. O objetivo principal é
contribuir para a ampliacdo dos conhecimentos de maneira adequada.

Neste sentido, o processo de ensino-aprendizagem precisa criar condi¢des
para a producdo de novos conhecimentos, por meio da pesquisa, a qual esta
diretamente ligada com a construcdo do conhecimento. Assim, as atividades

pedagdgicas devem estimular iniciativas de pesquisa cientificas e técnicas.

2.5.7 Perfil Ideal do Processo Avaliacao

A assimilagao do conhecimento deve ser acompanhada por instrumentos de
avaliagdo que permitam verificar a eficiéncia e a eficacia das atividades
desenvolvidas, e se elas estdo atingindo os objetivos propostos. Essa verificacdo
precisa ser realizada obedecendo-se os critérios pré-definidos e amplamente
discutidos nas seguintes perspectivas: entre os professores, entre os professores e
alunos, e entre o curso e a universidade.

O Curso de Ciéncias Contabeis, atendendo orientacées desta Universidade
realiza tal verificagdo por meio da avaliacdo processual, a qual possibilita a
recuperacao de conteudos por parte dos alunos que apresentaram uma inadequada

assimilagao de conhecimento.

2.5.8 Perfil Ideal do Processo de Pesquisa e Extensao

A partir de um determinado problema, tem-se a investigagdo e a busca de
respostas para tal questionamento. Assim, a pesquisa passa a atuar e contribuir

para que novos conhecimentos venham consolidar a ciéncia. Contudo, para
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realizacdo deste processo faz-se necessario a aplicacdo de metodologia apropriada
e orientacdo adequada e ética. A pesquisa precisa ser embasada nos critérios
cientificos que a norteiam, conferindo cientificidade a investigacao proposta e seus
resultados. O pesquisador tem grande responsabilidade social em relacdo a sua
producéo, portanto deve-se manter isento e imparcial quanto aos resultados de sua
investigacdo. Salienta-se que esses resultados carecem de divulgacdo para uma
melhor disseminac¢ao do conhecimento.

Em relacdo as atividades de extensao, esta deve propiciar o desenvolvimento
académico e socio-econbmico, por meio da interacdo entre as atividades

académicas e auxilio as demandas da sociedade.

2.6 Diagnostico

O diagnéstico consiste, num primeiro momento, em um relato da situacao
presente de algumas variaveis, na concepg¢ao de alunos e docentes do curso de
Ciéncias Contabeis.

Dos temas propostos pela Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo, foram
selecionados oito, os quais consistem em: perfil do professor, perfil do coordenador,
perfil do aluno, perfil do representante de turma, perfil do processo de ensino, perfil

do processo de avaliagao, perfil do processo de pesquisa e extensao e ética.

2.6.1 Perfil do Professor

Os professores do Curso foram definidos como dindmicos para aplicar novos
conteudos pertinentes a area contabil, comprometidos, atuando com ética no
exercicio da docéncia, respeitando seus pares, demais autoridades académicas e o
corpo discente, sendo que seu relacionamento social com os alunos é de boa
qualidade.

Entretanto, destaca-se que alguns docentes realizam aulas teoricas,
seguidas de exercicios repetitivos. Além disso, a maioria dos professores, dedica-se
a docéncia no ensino superior no periodo noturno, pois exercem atividades nao
ligadas a docéncia durante o dia.

Em relacao a titulacdo dos professores, destaca-se que grande parte possui

formagdo em nivel de especializacdo /ato sensu nas mais diversas areas das
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ciéncias sociais aplicadas. Ressalta-se também, a ampla experiéncia técnica dos
professores na area contabil devido a sua atuagdo nas empresas da regiao sul
catarinense.

No entanto, ha situacdes e atitudes que demonstram fragilidades quanto a
vivéncia de uma ética plena no exercicio das suas atividades tais como:

- aforma, muitas vezes, empregada para avaliacao;

- 0 nado cumprimento do horario das aulas e reunides por alguns

professores;

- pesquisas realizadas descumprindo os critérios de cientificidade exigidos;

e

- veiculagdo de informacgdes distorcidas sobre a realidade do curso por

meio de docentes a discentes;

Por fim, cabe afirmar que a ética pode ser aperfeicoada se for mantido um
comportamento coerente, quanto as questdes sociais € humanas em todos os
relacionamentos, visando o bem comum e a criacdo de um mundo melhor, que
esteja acima dos interesses préprios e do crescimento individual em detrimento da
coletividade.

2.6.2 Perfil do Coordenador

Possui formacdo em Ciéncias Contabeis e Direito, com especializagdao na
area contabil-administrativa. Cidaddao comprometido com as questdes da gestao
municipal. Profissional qualificado e atualizado acerca dos assuntos da
contabilidade, acompanha o desenvolvimento do ensino contabil e suas tendéncias
nacionais e internacionais. Participa e discute os avancos da area contabil em
eventos relacionados a profissdo.

Apresenta facilidade de comunicacéao e interacdao com docentes e discentes,
procurando solucionar conflitos e manter a qualidade do ensino. Além disso, busca
constantemente melhorias em relagédo a infraestrutura do Curso. No que tange as
atividades de gestdo do curso, possui um perfil descentralizador, com agilidade na
tomada de decisao.

No que concerne a assiduidade dos professores, ndo adota medidas
punitivas para os que nao estao comprometidos com as atividades requeridas pelo

exercicio da funcdo. Cita-se como exemplo, 0s que eventualmente ndo cumprem o
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horario de trabalho e/ou faltam as reunides do colegiado. No entanto, oferece
liberdade aos professores na conducao de suas aulas.

2.6.3 Perfil do Aluno

O aluno de Ciéncias Contabeis da UNESC trabalha o dia todo e chega
cansado as aulas. Com isso, esforca-se pouco e na maioria das vezes, nao esta
disposto a efetuar atividades exira-classe. Trabalha para pagar os estudos e em
rarissimos casos participa de projetos de pesquisa ou extensdo. Sao preocupados
com obtenc¢do de notas para aprovacgao nas disciplinas, deixando em segundo plano
o exercicio do raciocinio critico.

A maioria deles ndo tem habitos da leitura e se opéem a conteludos que
acreditam nao fazerem parte da contabilidade. Possuem dificuldades para redigir e
interpretar textos e na defesa oralmente de argumentacbées. Contudo, tais
debilidades estdo sendo minimizadas por meio do Processo Interdisciplinar
Orientado - PIO que é desenvolvido por meio de seminarios, debates, apresentacdes
de trabalhos, incentivo a leitura, producéao textual, entre outros.

2.6.4 Perfil do Representante de Turma

Os representantes dos discentes sao definidos como nao percebedores da
importancia de sua funcdo, sendo que em algumas situacées sao omissos no
desempenho de suas responsabilidades. Entretanto, sdo eleitos democraticamente
por seus colegas e, na maioria das vezes, reeleitos durante semestres seguidos, o
que demonstra grande aceitagao.

Contudo, é importante ressaltar que ao longo do exercicio de suas funcdes
0s representante tornam-se conscientes da relevancia do papel que exercem, pois
sdo os representantes legitimos dos seus pares e portadores dos anseios e
reivindicagbes de todos os académicos.

2.6.5 Perfil do Processo Ensino-Aprendizagem

O processo ensino-aprendizagem consiste na relagdo professor/aluno e no
desenvolvimento de acdes pedagdgicas de acordo com os recursos disponiveis. A
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vivéncia do processo ensino-aprendizagem é facilitada pela qualificagdo do corpo
docente, pela atualizagdo dos conteudos das disciplinas, na existéncia de cursos de
formacao continuada, pelo uso de equipamentos de informatica e softwares e pelo
acesso ao amplo acervo bibliogréfico.

Destaca-se também o Processo Interdisciplinar Orientado — PIO, que
objetiva o desenvolvimento de competéncias educacionais, técnico-cientificas,
culturais e profissionais, visando a aquisicdo e/ou ampliacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Além disso, proporciona a inter-relagdo entre conteudos
programaticos das disciplinas.

Outro fator importante, € o Estagio Curricular Obrigatério que contribui na
formacao profissional, tendo como objetivo geral proporcioar a vivéncia de situacoes
praticas relacionadas a area contabil. Este possibilita ao académico a compreensao
do seu papel social junto a comunidade, interagindo com ela por meio da
experimentagdo dos conhecimentos tedrico-pratico construidos durante o Curso.

No entanto, destaca-se que alguns professores ainda demonstram
fragilidades neste processo, pois caracterizam-se pela pouca habilidade didatica e
na utilizagdo limitada das técnicas de ensino. Alguns docentes apresentam
debilidades por ndo buscarem o aprimoramento e a atualizagdo do conhecimento.
Porém, o processo de ensino-aprendizagem pode ser aperfeicoado por meio da
qualificacdo docente em nivel de mestrado e doutorado além de outros cursos de

formagao complementar.

2.6.6 Perfil do Processo Avaliacao

Os fatos, situacdes e atitudes que norteiam o processo avaliacao sao:
atendimento as normas da instituicdo; avaliacao processual pelo desempenho do
aluno; elaboracéo dos trabalhos académicos e o desenvolvimento dos Trabalhos de
Conclusao do Curso-TCC. A vivéncia da avaliagao é facilitada pela realizagao de
atividades como seminarios, trabalhos em grupo, entre outras; existéncia de normas
editadas pela instituicdo e pelo bom relacionamento entre professores, coordenacao
e alunos.

Entretanto, a avaliacdo muitas vezes ndo é vivenciada plenamente pela falta

de atendimento as normas da Instituicdo por parte de alguns professores e pelas
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poucas avaliacbes que consideram a criatividade, a pesquisa € 0 senso critico do
aluno.

A avaliacdo pode ser aperfeicoada, se for modificado o atual processo,
buscando novas alternativas, além da avaliagao tradicional, como: avaliagdo pelo
desempenho, pela pesquisa, pela criatividade e pelo senso critico do aluno. O
estagio profissional supervisionado em condicbes reais também pode ser uma

ferramenta Util neste sentido.

2.6.7 Perfil do Processo de Pesquisa e Extensao

Os fatos, situacdes e atitudes que demonstram a existéncia da pesquisa e
extensao no curso sao:

e disponibilidade da biblioteca;

e claboracao de projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica;

e divulgacao, por meio de publicacdes escritas, seminarios, minicursos de

estudos desenvolvidos e outras atividades;

e edicdo e atualizacdo permanente do regulamento do curso, contendo
normas e instrucdbes de cunho metodologico, de acordo com a
Associacao Brasileira de Normas Técnicas/ABNT para a realizagdo dos
Trabalhos de Conclusdo do Curso — TCC, das atividades académicas e
projetos de pesquisa;

e Grupo de Pesquisa NECON formado por professores e alunos;

e Participacdo de professor e alunos na atividade de extensdo no
Programa de Orientacdo ao Pequeno Empreendedor (POPE).

Observa-se que a pesquisa € facilitada quando esta é inserida em algumas
disciplinas, com o desenvolvimento de projetos que buscam a inclusdo de novas
tecnologias e a abertura de editais pela universidade, para que professores e alunos
apresentem seus trabalhos.

Em relacdo as atividades de pesquisas e extensdo destacam-se o grupo
NECON com publicagbes e participacdo em congressos cientificos da area contabil
e o POPE, programa que orienta os micro e pequenos empreendedores na regiao
sul de Santa Catarina.
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Mas, por vezes, a pesquisa e extensdo nao € vivenciada em funcédo de
dificuldades na participagdo em cursos e seminarios, na existéncia de poucos
trabalhos de pesquisa na maioria das disciplinas, na falta de recursos materiais,
além da indisponibilidade de tempo por parte de professores e alunos. Destaca-se
também a falta de apoio financeiro ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
iniciacao cientifica e de publicagdes em revistas especializadas.

Entretanto, esta pratica pode ser aperfeicoada por meio do incentivo a
participacdo em cursos e seminarios, conscientizacdo dos alunos acerca da
necessidade e importancia da pesquisa e do incentivo a participacdo dos
professores e alunos em editais de pesquisa. Além de maior apoio dos 6rgaos

institucionais competentes aos projetos desenvolvidos e apresentados.

2.7 Programacao

A programacdo do Projeto Politico Pedagdgico consiste em atividades
propostas por professores, alunos e coordenacao do curso de Ciéncias Contabeis
para serem desenvolvidas nos préximos anos, considerando uma de suas principais
caracteristicas, que € a flexibilizagao.

No processo de programacao das atividades foram consideradas as
seguintes variaveis:

e Perfil Ideal do Professor;

e Perfil Ideal do Aluno;

e Processo Ensino;

e Processo de Avaliagao;

e Pesquisa e Extenséo;

A cada uma dessas variaveis foram propostos objetivos, elencados a partir
de analise do diagnéstico e, principalmente, tendo em vista a busca de condi¢cdes
ideais. Sendo assim, a programacgao é composta pelos seguintes elementos:

e Obijetivos: o0 que prentede-se atingir

e Atividades: consistem em agdes a serem desenvolvidas;

e Responsavel: pessoa ou grupo de individuos responsavel por realizar ou

orientar a implementacao das atividades;
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Diante disso, apdés amplas discussdes, apresenta-se na sequéncia as

tabelas que compdem a programacao deste projeto.



0sIN2 Op OBSBUBPIO0D

"S0JIN0 8J]ud
‘s0s$81BU0D ‘S0SIND ‘SOPN]SS ap sudbeln ‘sesisojed ‘soueuIWBS W S810ssdj0id ap oededidiued e ered sa0dipuod Janowoid

0SINd Op 0BSBUBPIOOD

‘oess|joid B ©190S ‘'S0JIN0 8.1ud
‘selisoed & S805UBAUOD ‘S0SSIBU0D ‘SoLRUIWSS ‘SOSIND Wa opdedionied ep epepISsedsu Bp S810SS8404d SO JBZIUBIOSUO)

0sIN0 Op OBSBUBPIO0D

"0pO0]
wn owod oessioid e ‘euldiosip ens e sajusuiied SOPNaJUOD SOP WQJe J808Yuod B J0SSsajoid O JBAIUSOUI & JBZIIUSIOSUO)

opunuw
ou oessijoid Bp sejougpusl
SE Wo9 BIUOJUIS Wa Jeisg (9

0SINd Op 0BSBUBPIOOD

"[200] 0J41n0 Janbjenb wa no 8juddsip 0diod op eduasalid eu elas ‘oyjeqel}
ap sebs|0o snas ap eBOJEOER Jopeuogessp oueluawod Janbjenb Jeos] oeu ap eloueupodwl Bp J0ossajold 0 Jeziusiosuon

$010859J01d

"soun|e soe ejuasaide anb sieus)BW SO SOPO] 8p SeolrIBOIqIq SBIoUgIala. Sk 81dWas 1898Ul0

$810859)0.d

SPEBPISIBAIUN BP BIO} & 0JjUSP ‘8018Xa anb oedun; B Wod opJode ap BoNY riN}sod Jojuely

0019 43S (§

0sIN0 8p OBdBUBPIO0D
8 $810859)0.d

‘esinbsad ap sodnib Jeun

0sIN2 Op OBSBUBPIO0D

"seoljllualo segdeoliqnd ap oedeloge|d & oesualxa ap sojaloid ‘esinbsad ap sielps ap Jedioiied e salossaj0id SO JeAljuSdU|

Jopesinbsad Jag (¥

$910SS8)0.d 'sopdeolgnd esed seIoss sew.o} Selino 8 seyuasal ‘sobiue Jesoge|]
$810S59)01d ‘oesudlxa 9 esinbsad ap solaloid JoAjoAuasag
$810S59)01d "S0JIN0 8 bgND ‘epepisianiun ejad sopinowoid oesudlxa o esinbsad ap sielpa sop Jeddilied
oedeusplood ounje 0 woo Jossajoid op

8 $010859J01d

"SIBIO0S S80IUNS) 8P SOABIIE 9SSB|ORIIXS OUNfe O W09 J0SSaj0id Op BIDUSAIAUOD B Jenwiise ‘seaijedioiied seine se Jeulo]|

oedeibalul e Jeijowndy (g

0SINd Op OBSBUBPIOOD

"S0JIN0 81)ud ‘OBdEI[eA. ap Selbojopolew ‘epepLeuldiosipielul
‘webezipuaide & ouisus ap 0ssa00id Op 0BSSNOSIP B Bled 8Sk) BPpRD 8p S81USI0P SO 8JJUd SBQIUNSI JOAOWOId

$810859)0.d

"seu||diosIp SIewap Se Wod 09
win Jaosjeqge]se & sounje sop apepljeal B WD 81uszIpuod o eoneld elisuew op seuldiosip Sep SOpPNajuod SO JBz|[enixajuo)

0SIN2 op 0BSBUBPIOOD

"apepISIaAlUN BP BIO} SOpEZI[eal
Jouadns ouisua ap eibojopolaW 8p BaIR BU SOJUBAS SOJIN0 8 skelisajed ‘sosind wa salossajoid sop oededioied e Jeioidoid

0SIN2 Op OBSBUBPIOOD

‘apepIsianiun ejad sopirowold epenuiuod oedeonpa ap sosind sou oededidiued e salossajold sop Jibixg

$010859J01d

'0sInd 0jad 8 oedinyisul Bjad sopezijeal epenuiluod oedeonps ap sewelbolid sop Jedidiey

Jouadns ouisus ou Jenje
eJed eonepip e Jejowudy (g

0sIN2 Op OBSBUBPIO0D

"sule NO [IgBIU0D BaJe BU OPBIOINOP & OPRIISBW JBSIND B $810SS8}01d SO JBAIUSOU|

$810859)0.d

‘wenje anb wa eale U 8 oedinyisul ejad sopezijiqiuodsip ojuaweodlsiade ap s0sind ap Jedioied

0SINd Op oBSBUBPIOOD

‘seJsojed 8 sosinoluiw ap olvw Jod sa10sssjoid so esed eoibobepad oedejusiio jeuoioiodoid

0SINd Op OBSBUBPIOOD

*10ss8j01d op oyuadwasep op esieue eied SOJUSWINIISUI SOP WN OWOD [BUOIONIISUI OBSRI[BAR B JBZIjiN

0SIN2 Op 0BSBUBPIOOD

"911S8WSS 10d 0lUBAS WN ap sousw ojad opuedidiied ‘S810Sssj01d 8p Sa0IUNal
wa o seJjsojed ap S9ABIIE OPO} WN OWOD [IBIU0D OBSSoId B 1928Yuod B $810SS9404d SO JBAIJUSDUI 8 JBZIUSIOSUOD

oBdINISU|
0SInd op 0BdeUdPI00D)

0]

"SOpeIRIIU0D OBJSS anb s810ss8)0id SOp BSOLIB)IO 0BI8|0S Joze

BJisiuiw
anb euldiosip Bp SOpnNajuod
sop oujwop oudid 4o (|

|9Aesuodsay

S903y/SapepInny

10Ss9j04d
op |1}43d - soAnalqo

LE




38

Objetivos - Perfil do Aluno Atividades/Acoes Responsavel
Trabalhar parte dos contetidos das disciplinas com atividades como pesquisas bibliograficas e de campo, incentivando o Professores
aluno a produgéo cientifica.

1) Ser pesquisador Auxiliar os alunos na preparagao de projetos de pesquisa para serem inscritos nos programas de iniciagéo cientifica e de Professores
extensdo da universidade ou para serem desenvolvidos de forma independente.

Incentivar os alunos a desenvolverem o TCC com a insergéo de pesquisas de campo, contribuindo principalmente na Professores
realizacdo de trabalhos de cientificos para publicacéo.
Trabalhar conteudos e préaticas de ensino atualizadas de acordo com as tendéncias de mercado, no tocante a aplicagéao de Professores

2) Desenvolver técnicas contabeis atuais para a gestao.

competéncias e habilidades | Realizar pesquisas de campo que apontem as competéncias exigidas pelo mercado para os profissionais da contabilidade, Professores

necessarias para atuar e no | visando adequar o processo de formacéo do aluno.

mercado de trabalho Promover palestras, dialogos dirigidos, experiéncias profissionais, dentre outros recursos, de modo a conscientizar o aluno Professores
da importancia da contabilidade em uma organizacao.

3) Desenvolver as Realizar atividades em grupo e individuais e promover palestras e seminarios de modo a estimular o aluno a tornar-se Professores

potencialidades humanas

participativo, comunicativo, organizado, responsavel, dinamico, reflexivo e ser capaz de tomar decisGes e liderar pessoas.

4) Participar de eventos
promovidos pela
universidade e outras
entidades

Divulgar por meio de todos os meios disponiveis da instituicdo os eventos a serem promovidos pela Universidade, Curso e
outras entidades, de modo a incentivar os académicos a participarem.

Professores e
Coordenagao

Realizar estudos sobre o codigo de ética do profissional da contabilidade, possibilitando aos académicos o conhecimento e
a familiarizacdo do sobre o tema.

Professores

5) Ser ético Promover palestras, debates, discussbes sobre ética na profissdo contébil, responsabilidade profissional, social e|Coordenacéo do curso e
ambiental, em classe ou extraclasse. Professores
Estimular todos os alunos a adquirirem o codigo de ética do profissional da contabilidade. Professores
Objetivo - Perfil do
Processo de Ensino e Atividade/A¢oes Responsavel
Aprendizagem
Desenvolver contetudos programaticos por meio de pesquisa documental e de campo. Os dados das pesquisas de campo
devem ser coletados através do uso de instrumentos como: entrevistas estruturadas, semi-estruturadas e abertas; | Professores
1) Utilizar pesquisas e observacio; questionarios e outros que sejam apropriados.
seminarios como . - - L .
Desenvolver conteudos programaticos por meio de seminarios, painéis e palestras. Professores

instrumentos metodologicos

Manter o acervo bibliografico e dudio-visual atualizado e compativel aos contelidos ministrados.

Professores e
coordenacgéo

2) Diminuir a distancia entre
teoria e pratica

Buscar o aperfeicoamento constante das metodologias utilizadas no desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular
Obrigatorio realizadas no Centro de Praticas Contébeis.

Coordenagéo do curso
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