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EDITAL n. 011/2010 
 

Chama excedentes para o preenchimento de vagas remanescentes no curso de 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos ofertadas pela UNESC no 
Processo Seletivo Especial – 1º semestre/2010. 

 
A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC comunica aos interessados que existem vagas 
remanescentes no curso que especifica, bem como divulga relação dos candidatos aprovados para as mesmas, por 
ordem de classificação. 

 
1. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 

1.1 As vagas serão preenchidas pelos candidatos aprovados nos respectivos cursos, no Processo Seletivo Especial 
- 1º semestre/2010, por ordem de classificação. 
 
2. DA MATRÍCULA 
 

2.1 O interessado, constante da lista em ordem de classificação (item 3 deste Edital), deverá comparecer na 
UNESC, Bloco do Estudante – Centac, no dia 10/02/2010, no horário das 14h às 19h30, munido de toda a 
documentação exigida no Edital UNESC n. 127/2009 para realização da matrícula. 
 

2.2 A matrícula somente será efetivada mediante apresentação de toda a documentação exigida no Edital n. 
127/2009, bem como da realização do pagamento da 1ª parcela da semestralidade, conforme tabela abaixo: 

CURSO 1ª Parcela Taxa Biblioteca i Contribuição 
opcional DCEii 

Total 

Tecnologia em Gestão de RH 404,47 6,00 10,00 420,47 
 

I Taxa da Biblioteca para confecção da Carteira de Leitor da Biblioteca Central, em valor único. 
Ii Contribuição Opcional para o Diretório Central dos Estudantes – DCE e Centros Acadêmicos, em valor único. 
 
2.3 Perderá direito à matrícula o candidato chamado que não estiver presente na data, local e horário mencionados. 

 
2.4 A semestralidade será paga em 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, calculadas com base no valor e no 
número de créditos matriculados. O pagamento da primeira parcela da semestralidade corresponde à matrícula. 
 
3. DA RELAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA AS VAGAS REMANESCENTES 

 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS – (Noturno) – Diversas Fases - 05  VAGAS  
 

01. Jessica de Espindola 
02. Jessica Moreira Eugenio 
03. Fernando Daniel de Souza 
04. Miriam Duarte Placido 
05. Patricia Carola Tromm 

 
 
 

Criciúma, 09 de fevereiro de 2010. 
 
 
 

Prof. Dr. Gildo Volpato 
Reitor da Unesc 

 


