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RESOLUGAQ n. 44/2009/COLEGIADO UNACSA
Inclui disciplinas optativas no curso de Secretariado Executivo, matriz curricular
n. 02.

O Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas, no uso de suas atribuigbes conferidas pelos ordenamentos
Institucionais, e tendo em vista a decisdo do Colegiado em 08 de dezembro de
2009, RESOLVE:

Art. 1° - Incluir as disciplinas optativas O Novo Gestor, Empreendedorismo, Economia Politica, Andlise das

Demonstragdes Financeiras, Administragao de Sistemas da Informag&o e Relagbes Humanas, na matriz curric iz

02 no curso de Secretariado Executivo, conforme quadro abaixo:

Disciplina { Créditos

Ementas

O novo gestor / 04 Gestéo de pessoas e formagao de equipes. Resolugdo de problemas e tomada de deciséo.
Marketing pessoal. Analise, apreciagéo critica e sistematizagéo. Processos de Lideranca. Tens3o e
conflifo. Feedback. Etica. A comunicagdo do profissional com o mercado, a relacéo entre
autopromogdo, competifividade e empregabilidade. Negociagges.

Empreendedorismo / 04 Conceitos introdutérios. Conceitos, mitos ¢ caracteristicas do empreendedor. Empreendedorismo e

empregabilidade. Criatividade, inovagdo e oportunidade. O empreendedor e o ambiente de
negéceios. Visio sistdmica. Habilidades pessoais e interpessoais. Plano de negécios: estrutura e
importancia. Programa de apoio a empreendedores.

Economia Politica / 04

Formag#o de profissionais com consciéncia juridica critica, habilitados nao so para o exercicio da
técnica juridica, como para pensar o direito em seus aspectos cientifico, filoséfico, historico,
socioldgico e politico.

Andlise das Demonstragdes
Financeiras / 04

Preparagédo das demonstragbes financeiras para andlise. Méfodos de Analises. Situagao financeira
€ econdmica das Organizacées. Interpretado de Resultados e Tomada de Decisges, Esquema
Basico da Contabilidade de Custos, Principios para a Avaliagio de Estoques.

Administragio de Sistemas de
Informagao / 04

Evolugdo dos sistemas de informagdo; tecnologia de informagio; modelos para selecéo
implantagéo e uso dos sistemas de informagéo; seguranca e auditoria em sistemas; uso esfratégico
da tecnologia da informagao; tendéncias sobre o futuro da administragéo de sistemas de
informag&o. Evolugdo tecnoldgica. Ambiente do sistema. Sistemas. Visdo funcional da empresa.
Arquiteturas. Seguranea fisica & seguranga de dados. Qualidade de um sistema.

Relagdes Humanas / 04

Conhecer a Teoria das Relagdes Humanas, conhecer a importancia das Relagbes Humanas no
ambiente de trabalho, desenvolver as relacdes interpessoais, saber da importancia da imagem do
marketing pessoal, ética, moral e alitude, comunicacao interpessoal e percepgéo.

Art. 2° - Esta Resolug&o entrara em vigor, retroagindo seus efeitos ao 2° semestre de 2009.

Art. 3° - Revogam-se as disposiciies em contrario.
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