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Dispde sobre a abertura de inscricbes para o0 processo
seletivo de docentes que ministrardo aulas na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, a
partir do primeiro semestre de 2010.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDACAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo de Docentes, visando a
contratacdo de professores, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e da
normatizagdo interna da instituic@o, para ministrarem aulas a partir do primeiro semestre de 2010.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscricoes

1.1.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 30 de outubro a 19 de novembro de 2009,
podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15h as 20h, no Departamento de
Desenvolvimento Humano, na Sala n®. 12, do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na
Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP 88806-000, ou por
correspondéncia, encaminhada pelos correios ao mencionado endereco.

1.1.2 Somente serdo aceitas as inscricbes realizadas pelo correio quando postadas até o ultimo dia
do periodo de inscrigao.

1.2 Das condigoes de inscricao
1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 N&o ter sido demitido pela instituicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacao do presente Edital.

1.2.1.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com
recomendacdo da CAPES, e relacionados com a area de ensino, matéria ou disciplina
pretendida;

b) Possuir certificado de pos-graduacao /ato sensu que possibilite 0 exercicio do magisterio
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comissao Nacional de Residéncia
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Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina
pretendida.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situacdo regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorizag@o de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 N&o ter sido demitido pela instituicao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do presente Edital.

1.2.2.5 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com
recomendacdo da CAPES, e relacionados com a area de ensino, matéria ou disciplina
pretendida;

b) Possuir certificado de pds-graduacao lato sensu que possibilite o exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comissdo Nacional de Residéncia
Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina
pretendida.

1.2.2.6 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2°
e 3% da LDB.

1.2.3 Os candidatos poderdo efetuar inscricao em até 03 (trés) disciplinas.

1.3 Dos procedimentos para as inscricoes

1.3.1 Ainscricdo para o processo seletivo é realizada mediante preenchimento de ficha de inscricao, a
disposi¢do na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no enderego citado no item 1.1.1
e na internet, no endereco: www.unesc.net, pagamento da taxa prevista no item 1.5.1, e entrega de
toda a documentacao descrita no item 1.4.

1.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscrigao, verificando a
exatiddao das informacdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pela
mesma.

1.3.3 Sera admitida inscri¢&o por procuracdo publica ou particular.

1.4 Dos documentos para inscri¢cao
1.4.1 A ficha de inscricdo o candidato devera anexar a seguinte documentacéo:

Original
Ref. Documento N c.ie pgra
copias N
autenticacéo

a) |Fotos 3 x 4 recentes 2 --
b) | Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo original
c) |Certiddo Negativa de Processos Civeis, Criminais e Fiscais, emitida| original

pela Justica Federal , atual - disponivel no site - www.jfsc.gov.br
d) |Certidao Negativa de Processos Criminais emitida pela Justica Estadual | original

da Comarca onde o candidato mantenha residéncia atual.
e) |Cédula de |dentidade 2 X
f) | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 1 X




g) |Titulo de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omiss&o, 1 X
na ultima eleicdo

h) | Certificado de reservista 1 X

i) | Certiddo de Nascimento ou Casamento 1 X

j) |Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou invalidos e 1 X
comprovante das vacinas obrigatorias

k) | Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, agua ou 1 X
telefone)

) |Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) 1 X
conforme Lei 10.196 de 24/07/96

m) | Diploma e histérico do curso de graduacédo 2 X

n) | Diploma dos cursos de pos-graduacdo strito sensu e/ou certificado de 2 X
pds-graduacao lato sensu e respectivos historicos

0) |Provas documentais de producdo cientifica, experiéncia docente e 1 X

técnico-profissional e todos os demais titulos que julgar conveniente

p) | CURRICULUM VITAE documentado: plataforma LATTES - CNPq ou| original
conforme modelo padrdo, a disposicdo na UNESC (producao dos
ultimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)

g) | Memorial Descritivo: Apresentacdo e anadlise da experiéncia académica| original
e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina
pretendida. (maximo 01 pagina)

1.4.2 Os documentos apresentados nao deverao ser encadernados, devendo ser entregues na
seguinte ordem: Memorial Descritivo, Curriculum Vitae, documentos pessoais (‘a” ao “I), formagao
académica (‘m” e “n”), comprovacao de experiéncia profissional e produgédo académica (“0”).

1.4.3 Para inscricdo no local é necessaria a apresentacdo dos documentos originais previstos nas
alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” e entrega das fotocdpias simples dos documentos elencados nas
alineas “e”, “”, “g”, “h”, ‘", ", ‘", “m”, “n” e “0” do item 1.4.1.

1.4.4 Para a inscri¢do via postal € indispensavel o envio de fotocdpias autenticadas dos documentos
previstos nas alineas “e”, “f", “g”, “h”, ‘", ", ‘", “m” e “n” do item 1.4.1; 0 envio de copias simples dos
documentos previstos na alinea “o0” do item 1.4.1; e 0 envio dos originais dos documentos previstos
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” do item 14.1.

1.4.5 Os documentos a que se referem as alineas “m” e “n”, devem ser reconhecidos por 6rgaos
oficiais competentes.

1.4.6 Somente serdo habilitados a sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no momento da inscri¢éo.

1.5 Da taxa de inscricao

1.5.1 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser recolhida a Fundagéo
Educacional de Criciuma — FUCRI, mediante depésito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agéncia n.
3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agéncia 0599, do Banco Real.




2) DAS VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2010

2.1 UNACSA - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

2.1.1 CURSO: ADMINISTRACAO

Nome e Cédigo da N2 de Horario/Turno/ Dia - Tempo de
Disciplina Ementa Créd. Fase da Semana Requisitos da Vaga contrato
Conceitos de Estratégia Empresarial; Componentes, Graduacdo em
condicionantes, niveis de influéncia e niveis de Administracio com
abrangéncia da Estratégia Empresarial; Analise mestrado: E)%periéncia
6996 Competitiva; Técnicas de andlise de Posigao 04 3 8h - 11h35 compr’ova d4a em Indeterminado
Competitiva. Planejamento estratégico e administracéo 62 feira Administracéo estratégica e
Administracao estratégica. Metodologia para a implantagéo e avaliagao docénoa no Ensino
Estratégica da administragéo estratégica, segundo o porte da Superior
organizacao.
2.1.3 CURSO: ECONOMIA
Nome e Cédigo da N2 de Horario/Turno/ Dia - Tempo de
Disciplina Ementa Créd. Fase da Semana Requisitos da Vaga Contrato
A crise fiscal e financeira do estado brasileiro nos anos
80. O endividamento externo e o seu desdobramento na
7717 divida interna. A estagnacao dos anos 80. Os planos de Graduagio em Economia com
combate a inflagéo. A recessao do inicio dos anos 1990. . Mestrado em Economia .
A abertura comercial e financeira e fragil inserco do 04 | 6 19h —22h35 Exoeriang . . Indeterminado
Economia Brasil no cenario mundial. O novo ciclo de endividamento 4 feira Xperiencia em ensino stiperior
Brasileira e externo e a fragilidade financeira nos anos 90. O Plano
Contemporanea Il | Real ¢ a desnacionalizagédo e desemprego. As recentes

politicas ambientais.
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2.2.2 CURSO: CIENCIA DA COMPUTACAO

Nome e Cddigo da Ementa Ne de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
Caracterizagao da organizacéo de sistemas de Graduacéo na area de
computacao e detalhamento de subsistemas — computagao ou engenharia.
7535 processador, memoria, barramentos e dispositivos de Doutorado em computacao.
Arquitetura e entrada e saida de dados. Andlise das formas de tradugdo 04 4 19h - 22h35 Pesquisas e publicagdes na | .
o : ) - s , ~ ndeterminado
Organizagdo de | de programas. Estudo de conjuntos de instrugcdes e dos 62 feira area de computacao.
Computadores | modos de enderecamento. Fluxo de execugdo de Disponibilidade em orientar
instrucdes. Aritmética computacional. Métodos de alunos em trabalhos de
transferéncia de dados. Arquiteturas de alto desempenho. conclusao de curso.
7531 Estatistica descritiva. Amostragem. Estimagéo de 04 3 19h - 22h35 Graduacio em Matematica com
Estatistica e parametros. Testes de Hipétese. Probabilidades. Teoria 32 feira ¢ Indeterminado
Probabilidade de Bayes. Distribuicao binomial, distribuicdo normal. mesirado
2.2.3 CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL
Nome e Cddigo da Ementa N° de Fase Horéario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
Saneamento rural. Importancia dos sistemas hidraulico- Graduacao em Engenharia
8218 sanitarios, estrutura normativa dos sistemas de Ambiental ou Engenharia
Sistema de saneamento basico. Dimensionamento de Estacéo de Quimica com mestrado na area
Tratamentos de | tratamento de esgoto (ETE) e efluentes industriais. 7h30 = 11h05 ou areas afins.
. . e . a - 'y . " . .
Efluentes Sistemas simplificados de tratamento. Lagoas, filtros 04 82 22 feira Experiéncia em docéncia no Indeterminado
Industriais e bioldgicos, lodos ativados, flotagéo. Técnicas e Métodos Ensino Superior ou experiéncia
Sanitario de Tratamento. Estudos de viabilidade econémica da profissional na érea.
ETE. Técnicas avancadas de tratamento. Métodos Disponibilidade para lecionar
alternativos de esgotamento sanitério. aos sabados.
Engenharia Ambiental ou
Introdug@o a climatologia. Caracteristicas gerais da Engenharia Quimica com mestrado
atmosfera. Radiag&o solar. Temperatura do solo € do ar. na area ou areas afins.
8188 Presséo atmosférica e ventos. Umidade na atmosfera. 04 4 7h30 - 11h05 | Experiéncia em docéncia no Ensino Indeterminado
Climatologia Massas de ar e frentes. Classificagdo climatica e distribuicao Sabado Superior ou experiéncia profissional

dos climas. Conhecimento da previsao de tempo e clima.
Balango hidrico e climatico.

na area.
Disponibilidade para lecionar aos
sdbados.




2.2.4 CURSO: ENGENHARIA CIVIL

Nome e Cddigo da Ementa N° de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
3416 Engenharia Civil com
Esct:rgrt]lérg?ode D.etalthamer:to tda a~rmadurg longF',t.lIJdmal a0 longo da viga, 04 92 192;,:‘2}2235 Especializagao ou mestrado na Indeterminado
pstiiet cisalhamento, torcao em vigas. Pilares. Area de Estruturas.
Instalacbes de agua fria e quente. Instalagdes de esgotos
3413 prediais sanitarios e pluviais. Instalagdes sanitarias
. (sistema de tratamento por tanque séptico, filtro anaerdbio Engenharia Civil com
Instalacoes . ~ P a 19h - 22h35 A :
Hidraulicas e fsumldoulro).’ Iqstalagoes qle seguranca contra.lncen~d|os 04 62 22 Feira Espemallzaga,o ou mestrado na Indeterminado
sanitarias (sistema hidraulico preventivo, extintores, classificacao de area.
classe de risco). Projeto completo. Normas técnicas.
Aprovagdo nos 6rgaos competentes.
8835 Método da rigidez. Desenvolvimento da Matriz de Rigidez Engenharia Civil com
Estabilidade das %gr% trelicas plgngs. Dlesen\l/Jo!;{lmeptodda Matriz de ] 03 72 7hSS’0b_ J Oh Espgmallzacéao, Mgstrago ou Indeterminado
construgdes I igidez para pértico plano. Utilizagdo de programas de abado outorado na drea de
andlise estrutural. Engenharia Civil.
2.2.5 CURSO: TECNOLOGIA EM ALIMENTOS
Nome e Cddigo da | Ementa N¢ de | Fase Horario/Turno/ | Requisitos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
Amostragem e preparo de amostras. Principios, métodos . .
1,0 .1 64 e técnicas de andlises dos alimentos. Qualidade e a 19h - 22h35 Enggnhelro de Allmentos ou .
Andlise de ledislacio para alimentos e bebidas. Atividades em 06 3?2 Tecndlogo em Alimentos com Indeterminado
Alimentos gisiagao p ' Especializagao.

laboratdrio.




2.3 UNIDADE ACADEMICA HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCAGAO

2.3.1 CURSO: ARTES VISUAIS - BACHARELADO

Nome e Cédigo Ementa N2 de Fase Horario/Turno/ Requisitos da Vada Tempo de
da Disciplina Creéd. Dia da Semana q g Contrato
Elementos formais da tridimensionalidade: ponto, linha,
plano, massa, composi¢ao, volume, forma, peso, ~ o
10469 equilibrio, ritmo, movimento, simetria e assimetria. 42 19h - 22h35 Graduagao em ClenC|_a da .
L - L o 04 Computacao ou areas afins com Indeterminado
Desenho Digital | Seméantica dos materiais: cor, textura, resisténcia e rigidez. esnecializacio
A composicao artistica e a obra de arte bidimencional e P gao.
tridimensional.
2.4 UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS DA SAUDE
2.4.1 CURSO: MEDICINA
Nome e Cadigo N. de Horario / Turno/ - Tempo de
da Disciplina Ementa Creéd. Fase Dia da Semana Requisitos da Vaga contrato
Méd. XVI: Fatores intervenientes no crescimento,
Tutor - 62 Fase | desenvolvimento e amadurecimento.
4724 Fatores extrinsecos: fisicos, quimicos, bioldgicos, sécio-
Mdd. XVI: Fatores | emocionais.
Interv. No Saude da mulher: prevencéo da doenca e promogao da 7h30 - 11h55 Residéncia Médica em Indeterminado
Desenvolv. e | saude, doencas prevalentes de intervencao clinica e 20 62 3% e 6% feira Ginecologia e Obstetricia com
Amadurecimento | cirurgica. mestrado na drea da Saude
(4726) Saude do homem: prevencéo da doenca e promogéo da
Méd. XVII: saude, fase reprodutiva e doengas prevalentes de
Processo do intervenc&o clinica e cirurgica.
Envelhecimento | Disfun¢des endécrinas: glandulas enddcrinas e doengas.




(4728)
Maéd. XVIII:
Terceira |dade

Doencas sexualmente transmissiveis.

Mad. XVII: Fisiologia do envelhecimento: Morte celular;
insuficiéncia hormonal — diagnéstico e reposicao.
Prevencao da doenca e promocao da saude. Fatores
condicionantes do envelhecimento: ambientais, genéticos,
habitos e atitudes.

Sistema imune e doengas: anamnese, semiologia,
investigacdo complementar e terapéutica.

Disfungao osteoarticulares: doencas reumatoldgicas. Saude
da mulher: climatério, menopausa e osteoporose.

Saude do homem: proctologia e urologia.

Mad. XVIII: Epidemiologia do envelhecimento:
indicadores de saude, morbidade e mortalidade.
Acompanhamento geriatrico: clinico, laboratorial,
imagem, polifarmacologia e reabilitagao.

Polipatologias: de intervencéo clinica e cirdrgica no idoso.
Oncologia: Epidemiologia do cancer; oncogénese e
marcadores tumorais; sindromes paraneoplasicas; tumores
solidos; neoplasias do sistema hematoldgico; metéstase.
Disfuncao osteoarticular: doencas ortopédicas e
traumatologia.

Anamnese, semiologia, investigacdo complementar e
terapéutica.

4742
Preceptor Treinamento supervisionado em atividades de
Ambulatdrio ambulatdrios, enfermarias e emergéncia no atendimento ao 8h20 - 11h55 Residéncia Médica em Indeterminado
Clinico recém-nascido, crianga e adolescente. Suporte tedrico em 06 108 32 feira Pediatria com especializagdo em
Maéd. XXVI: Saude | pediatria e puericultura com énfase na atengéo priméria e endocrinologia pediatrica.
Materno Infantil Il - | secundaria.
Internato Hosp.
4742
e s20-1iss | Rescnida n P
: géncia no atendimento ao com especializagdo em
Clinico recém-nascido, crianga e adolescente. Suporte tedrico em 06 102 22 feira Indeterminado

Mdd. XXVI: Saude
Materno Infantil Il -
Internato Hosp.

pediatria e puericultura com énfase na atengao priméria e
secundaria.

infectologia pediatrica com
mestrado na area da saude.




4742

Treinamento supervisionado em atividades de

Preceptp r ambulatdrios, enfermarias e emergéncia no atendimento ao . . Cia .
AmDUlatorio | yacam nascido, crianca e adolescgnte. Suporte tedrico em . 8'22 1,1 35 | Residéncia Medica em Pediatria ,
Clinico pediatria e puericultura com énfase na atengéo primaria e 06 10° 2% feira Geral com experiéncia de 06 Indeterminado
Mad. XXVI: Satde | secundéria. meses em ensino superior.
Materno Infantil Il -
Internato Hosp.
4741 Treinamento supervisionado em atividades de
ambulatdrios, enfermarias, emergéncia e centro cirdrgico Residéncia Médica e/ou
Preceptor nas areas de ginecologia, obstetricia e pediatria. Suporte 7h30 - 11h55 | especializagdo em Ginecologia e
Enfermaria GO | te6rico em ginecologia e obstetricia e pediatria com énfase | g 9 32 feira Obstetricia. Indeterminado
Madd. XXV: Sapde na atencdo primdria e secundaria. Fazer parte do quadro clinico do
Materno Infantil | - | Elanoragao do projeto de TCC. Hospital S0 José.
Internato Hosp.
Atividade Mdéd. XIX: Habilidades psicomotoras relacionadas ao
especificade | diagnostico e tratamento das doengas oftalmoldgicas.
Oftalmologia Abordagem ao paciente: anamnese, semiologia e exames
dentro dos complementares. Doengas infecciosas, alérgicas e
médulos: inflamatdrias da conjuntiva. Prevengéo das doengas
(4730) Mod. XIX | 0oul2res ¢ da ceguera 810 - 10n00 Residéncia médica e/ou
0 Ser Ecoldgico | | Mod. XX: Habilidades psicomotoras relacionadas ao 02 72 32 feira especializacdo em Oftalmologia |  Indeterminado
; _ | diagnéstico e tratamento das doengas oftalmoldgicas. P ¢ . 9
(4732) Mdd. XX o A . com Mestrado na area da saude.
0 Ser Ecolgico I Emergéncias e urgéncias em oftalmologia: trauma, corpo
, estranho, lesdes quimicas, glaucoma. Ametropias e
(4;34)EM°|¢ XXllﬁ correcdes de refracdo. Estrabismos.
0 werEcologico Mdd. XXI: Habilidades psicomotoras relacionadas ao
diagndstico e tratamento das doencas oftalmoldgicas.
Afecgdes da visdo e prevengdo de doengas oftalmoldgicas.
Atividade Mad. X: Principios cirdrgicos da cirurgia do sistema renal.
especifica de Vias de acesso cirurgico, técnicas de hemodidlises e
Técnica Cirdrgica e | didlises peritoniais. Doengas cirdrgicas que cursam com 08 8h20 - 11h55 | Residéncia médica em Clinica|  |ngeterminado
Cirurgia infeccOes renais. Litiase renal. Principios cirurgicos do 42 52 feira Cirurgica, com experiéncia em
Experimental | transplante renal cirurgia experimental.
dentrodos | Mod. XI: Principios cirtrgicos da cirurgia de
maodulos:

prostata.Prostatectomias. Principios de cirurgia vascular e
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3) DA REMUNERACAOQO

3.1 A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da UNESC, disponivel em:
http://www.unesc.net/intranet/info/sec/csa/r0308.pdf

4) DAS COMISSOES DE SELECAQ

4.1 O processo seletivo de docentes sera realizado por Comissdes de Selecdo Especificas,
organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades
Académicas da UNESC, com a seguinte composicao:

| - Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica em que se insere 0 curso;

Il - Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

1l - Professor com formacao e titulacao condizente ou afim com a area a que se destina a vaga;
IV — Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

4.2 A Comiss@o que promovera a analise do curriculo do candidato ndo serd, necessariamente,
formada pelos membros que realizardo a entrevista.

5) DA SELECAOQ

5.1 — O processo de selecdo de professores ocorrerda mediante a realizagdo de Procedimento
Eliminatério e de Procedimento Classificatorio.

5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatdrio serd verificado se o candidato possui condi¢des de
inscricao e se possui condi¢des de credenciamento na disciplina pretendida.

5.2.1.1 As condicdes de credenciamento serdo verificadas pela Comissdo de Credenciamento da
UNESC, com base na Resolucdo CONSU n. 07/2004, e mediante andlise dos documentos e
informagdes constantes no curriculo do candidato.

5.2.2 Somente estard habilitado a participar do Procedimento Classificatorio o candidato que possua
condicdes de inscricdo e de credenciamento na disciplina pretendida.

5.3 Procedimento Classificatorio

5.3.1 O procedimento classificatorio € realizado em duas etapas:

a) Etapa I: consiste na analise de titulos, experiéncias, participagbes e produgdes cientificas do
professor,
b) Etapa Il: os candidatos ministrarao aula e seréo entrevistados.

5.3.2 Etapa |

5.3.2.1 As informagdes constantes no curriculo do candidato ser@o pontuadas nos termos do quadro
abaixo:

TITULOS Pontos H R
Maxima
1 Titulo de Doutor na area 25 25
2 Titulo de Doutor em drea correlata 20 20
3 Titulo de Mestre na area 15 15
4 Titulo de Mestre em area correlata 12 12
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5 Titulo de Especialista na area 10 10
6 Titulo de Especialista em area correlata 05 05
7 Aulas ministradas em curso de doutorado 02 para cada 30 horas 16
8 Aulas ministradas em curso de mestrado 01 para cada 30 horas 13
9 Aulas ministradas em cursos de pés-graduacao lafo sensu 01para cada 30 horas 10
10 Experiéncia de Magistério em nivel superior 02 por ano de experiéncia 20
11 Experiéncia de Magistério em nivel basico 01 por ano de experiéncia 08
12 Experiéncia profissional na émica na ar formacao, inclusiv A 1
periéncia profissio gsté%?oascgggs acgrag lfaggode ormacéo, inclusive 01 por ano de experiéncia 0
13 Livros Publicados com ISBN 07 por livro 21
14 Livros em Co-Autoria com ISBN 04 por livro 12
15 Capitulo de livros com registro na IBN 02 por capitulo 06
16 Organizacao de livro 02 por livro organizado 06
17 Tradugéo de Livro Estrangeiro 04 por traducao 12
18 Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN) 02 por artigo 10
19 Resenhas publicadas 01 por resenha 06
20 Resumos publicados em anais de eventos e congressos 0,5 por resumo 04
21  Participacdo em cursos de aperfeicoamento: semindrios, congressos
engor%tros ou similares ng érea? nos tltimos 05 (cinco) a%os. ' 0,5 para cada 40 horas 10
22 Cursos de aperfeicoamento, seminarios, congressos, encontros ou 10
similares em que o candidato tenha sido ministrante nos ultimos 05 01 por participacéo
(cinco) anos.
23 Monitoria académica 01 por semestre 05
24 Bolsista de iniciaco cientifica ou orientacao de iniciacao cientifica. 02 por ano 04
25 Participacdo em Bancas examinadoras de teses 02 por banca 06
26 Participacdo em Bancas examinadoras de dissertacdes 01 por banca 05
27 Participacdo em Bancas eégrqymasggrgz gﬁrgoonograflas ou trabalhos de 0,5 por banca 04
28 Orientacao de Tese 03 por tese 09
29 Orientacao de Dissertacao 02 por dissertacao 06
30 Orientacdo de trabalho %(?a%%r;cégga/gtgesg%rssg ou monografia de pds 01 por trabatho 05
31 Participagdo em grupos de pesquisas institucionais 02 por participagao 06

5.3.2.2 Sera atribuida pontuacao apenas a maior titulagao do candidato.

5.3.2.3 Serdo classificados para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos com maior pontuacdo para cada
vaga.

5.3.2.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de pontos, considerar-
se-80, nessa ordem, as maiores pontuacdes obtidas na titulagdo, na experiéncia de docéncia em nivel
superior, publicacGes e experiéncia profissional na area de formagao.

5.3.2.5 A relagao dos candidatos classificados para a Etapa Il, conforme os resultados apresentados
pelas ComissOes de Selecdo, sera publicada até o dia 03 de dezembro de 2009, por Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo da UNESC, que fard constar a(s) disciplina(s) de op¢do do
candidato, juntamente com a data, local e hordrio em que os trés primeiros colocados por vaga
ministrarao aula e realizarao entrevista.

5.3.2.6 Os candidatos terdo prazo de 02(dois) dias uteis, contados da data da publicacdo da
classificacdo da Etapa I, para apresentar pedido de reconsiderag@o fundamentado junto a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacao.

5.3.3 Etapalll

5.3.3.1 Na Etapa Il os candidatos realizardo avaliacdo, ministrardo aula e serdo submetidos a
entrevista, confome o estabelecido nos itens seguintes.

5.3.3.2 As aulas e entrevistas da Etapa Il serdo realizadas nos dias 07, 08, 09, 10 e 11 de dezembro
de 2009, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, conforme os locais indicados na publicacao da
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relacdo dos candidatos classificados, prevista no item 5.3.2.5.

5.3.3.3 O candidato devera comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
munido de sua Carteira de Identidade e trés (03) cépias do Plano de Ensino relativo(s) a(s)
disciplina(s) para a qual foi classificado.

5.3.3.4 O candidato ministrara aula de 15 (quinze minutos), sem utilizagdo de recursos audiovisuais, e

posteriormente sera entrevistado pela comissao de selecéo.

5.3.3.5 As aulas deverdo ser ministradas conforme temas definidos a seguir, com exce¢do dos
candidatos a disciplina 4741 - Mod. XXV “Satde Materno Infantil — Internato Hospitalar’ do curso de
Medicina, que ndo precisam ministrar aula.

UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS
Administracéao Administracao Estratégica | Técnicas de andlise de Posicao Competitiva
E . Economia Brasileira e A estagnacao dos anos 80 e os planos de
conomia . e
CSA Contemporanea I combate & inflagao.
Tecnologia em Planejamento e Geréncia de Vendas: Diretrizes do trabalho
Gestao de Marketing Administracao da Forga de | de um gerente de vendas; Fungdes do
Vendas gerente de vendas.
. . Anteprojeto de um edificio multifuncional, que
Projeto de Arquitetura e agregue qualidade ao espaco publico do
Urbanismo VI gregue g pago P
entorno.
Arquitetura e Desenvolver um exercicio tedrico-pratico
Urbanismo Conforto Ambiental e sobre uma sala de aula-padrdo para o
o desenvolvimento das atividades de atelié de
Acustica . . ;
projeto, envolvendo mais de uma equipe de
trabalho.
Arquitetura e Organizagdo | Meméria (formas de armazenamento e
Ciéncia da dos Computadores formas de acesso).
Computacao - " Conceitue Regra de Bayes e exemplifique
Estatistica e Probabilidade sua utilizacdo na Estatistica.
Sistema de tratamentos de | . N
UNACET Engenharia efluentes industriais e \?;Sr:;mzris Sdlgnspl'?ggg:;oszng::ggfgéo ©as
Ambiental sanitario g P
Climatologia Umidade na Atmosfera: Umidade do Ar.
Estruturas de Concreto Equacionamento para calculo de armadura
Armado |l longitudinal em vigas.
A Instalages Hidraulicas ~ , .
Engenharia Civil Sanitarias Instalagdes de agua fria.
Estabilidade das Anélise matricial de estruturas
construcdes Il
Tecnologia em Andlise de Alimentos Amqstragem £ preparo de amostra_para
. andlise de alimentos. Escolher um tipo de
Alimentos ;
alimento.
Desenho Digital Introdug@o ao uso do software para desenho
UNAHCE Artes Visuais g digital
— R2
Tutor - 6* Fase O papel do Tutor no método ABP.
UNASAU Medicina Madd. XXVI: Saiude Materno

Infantil I - Internato Hosp.
Conteudo de endocrinologia

Diabetes Tipo 1 - Sinais de Alerta e
Diagnostico

MAA-—YXY Y\ Qaida Matarn
TUU. - oauuc 1

A no infAannain

WID VAYAN4
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Infantil Il - Internato Hosp.
Conteudo de infectologia
Maéd. XXVI: Saude Materno
Infantil I - Internato Hosp.
Conteudo de Pediatria
Geral
Atividade especifica de
Oftalmologia
Atividade especifica de
Técnica Cirurgica e Cirurgia | Nefrectomia

Experimental

Avaliagdo Pondero-Estatural na Infancia

Glaucoma

5.3.3.6 Na entrevista o candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

. conhecimentos especificos na area da(s) disciplina(s), demonstrados mediante apresentacéo
de plano de ensino, um para cada disciplina, formulagdo de respostas aos questionamentos
feitos acerca do conteudo da(s) disciplina(s), bem como o teor do Memorial Descritivo
apresentado no momento da inscri¢ao;

ll. didatica e metodologia do ensino superior, demonstradas por meio do plano de ensino
apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas as perguntas que lhe
forem formuladas;

lll. facilidade de express@o, objetividade e seguranca, demonstradas quando dos
questionamentos formulados acerca do conteudo especifico da disciplina, de questdes de
metodologia e didatica, além de outros questionamentos a serem feitos por profissional do
Departamento de Desenvolvimento Humano.

IV. desempenho na aula ministrada e na prova pratica, quando for o caso.

5.3.3.7 Cada membro da Comisséo atribuird ao candidato pontuagéo individual entre 0 (zero) e 10
(dez) pontos.

5.3.3.8 A pontuagdo final da Etapa Il de cada candidato sera a somatdria de todas as pontuagdes
atribuidas pelos membros da respectiva comisséo, e varia de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6) DA CLASSIFICACAOQ

6.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos, que sera definida por somatdria
simples dos pontos relativos a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatorio.

6.1.1 Ser@o considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem
pontuagdo final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa |, e igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na Etapa Il.

6.2 Para fins de classificacéo final, entre candidatos com igual numero de pontos, os critérios de
desempate serdo os seguintes:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il - maior pontuagao relativa a publicacbes;

IV — maior experiéncia profissional na area de formacao.
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6.3 A classificacdo final dos candidatos serd homologada até o dia 18/12/2009, por Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduag&o, conforme relacdes apresentadas pelas respectivas Comissdes de
Selecao.

6.4 Cabera pedido de reconsideragdo fundamentado a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagao, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da homologacao dos candidatos classificados.

7) DA CONTRATACAO

7.1 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato convocado fica sujeito a realizagdo de exame médico e
apresentacao da documentacao legal que lhe for exigida.

7.3 Apesar do numero de vagas existentes, os aprovados serdo convocados conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de
nao chamar os aprovados para ministrarem aulas no primeiro semestre de 2010.

7.4 A contratacdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as
seguintes condicdes, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horérios;

c) Que o pagamento de valores relativos as despesas de viagem e alimenta¢ao, reembolsadas pela
UNESC nos termos de normatizagao da Pro-Reitoria de Administrag@o e Finangas, néo ultrapasse
a 50% (cinquenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem
ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado néo preencha as condi¢des previstas nas alineas “a” e “b” ser-lhe-a
garantida a opcao de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a
sua adequacao aquelas condicoes.

7.4.2 Na hipdtese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado,
por motivos diversos, nao for contratado, serd chamado para a ocupacao da(s) vaga(s), o proximo
candidato classificado.

7.5 O candidato selecionado permanecera em periodo probatdrio durante 12 (doze) meses, com
avaliacdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratacao ocorrer por prazo inferior.

8) DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2 Nao serd realizada a entrevista, nem sera permitida a realizagdo de prova pratica, caso o
candidato se apresente apds o horario estabelecido.

8.3 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela
decorrentes, bem como noticiada a autoridade competente para apuracao dos fatos delituosos.

8.4 Na hipdtese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, 0 mesmo somente
sera aprovado se apresentar condi¢coes de credenciamento e obter a pontuagdo minima prevista no
item 6.1.1 do presente Edital.

8.5 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporarias, nos termos
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do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condigcao e do consequente desligamento da
disciplina apos expirado o periodo indicado.

8.6 O presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogacéo, por
igual periodo, a critério da UNESC.

8.7 O professor selecionado devera participar do Programa de Educacdo Continuada de Docentes
recém contratados, organizado pela Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo, sendo condi¢do para sua
efetivacdo.

8.8 Os pedidos de reconsideracdo dirigidos a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo deverdo ser
protocolados na propria Pré-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do ato questionado.

8.9 Os candidatos ndo aprovados terdo até o més de fevereiro de 2010 para retirarem a
documentagéo entregue no ato de inscricdo; decorrido referido prazo, os mesmos serao reciclados.

8.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo da UNESC.

Criciuma, 30 de outubro de 2009.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor
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unesc UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES
EDITAL N2 105/09 3X4
FICHA DE INSCRICAO
NQ
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc( )Fem  Carteira de Identidade: DatadeNasc: ___ /____/___
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: () Soltero ( )Casado ( ) Outros
Il - FORMAGAO ESCOLAR
Graduacao: Ano de Conclusdo: __
Estabelecimento: Local: UF:
Especializacao: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Iil - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)
Disciplina(s): 12 Curso:
22 Curso:
3 Curso:
IV - GERAL
Foi condenado em Processo Esta respondendo a Processo Nenhuma das
Criminal Criminal anteriores
Data: / / Assinatura do candidato
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