CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO n. 16/98

O Presidente do Conselho Universitário, CONSU, no uso de suas atribuições e ad referendum do Colegiado,

RESOLVE:

Art. 1º - Estabelecer as seguintes modalidades de auxílio para os docentes/funcionários da UNESC que cursam Mestrado em convênio com outras instituições no Campus de Criciúma.

I - 50% do valor da mensalidade;

II - Dispensa das atividades docentes ou funcionais, durante o período de realização das aulas;

III - Afastamento remunerado, de acordo com o valor do último salário recebido, por um período máximo de 6 meses, consecutivos ou alternados, para escrita e defesa da dissertação. O afastamento em períodos alternados não poderá ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1º - O pedido de afastamento remunerado, consecutivo ou não, deverá ser requerido pelo interessado com um mínimo de 30 (trinta) dias de antecedência, para dar tempo à Instituição de providenciar substituto.

§ 2º - O auxílio a que se refere o item 1 não cobre despesas com locomoção, hospedagem, alimentação, bibliografia e equipamentos pedagógicos que serão de exclusiva responsabilidade do interessado.

§ 3º - Se o interessado reprovar ou desistir do curso, deverá ressarcir a UNESC de todas as despesas efetuadas devidamente corrigidas e atualizadas.

Art. 2º - Só terá direito ao auxílio previsto no artigo 1º, o docente, funcionário que não haja sido beneficiado com auxílio equivalente nos últimos 02 anos.

Art. 3º - O interessado em obter o auxílio previsto no artigo 1º, deverá requerê-lo junto à Reitoria e assinar termo de compromisso, comprometendo-se a trabalhar posteriormente na UNESC, por período idêntico ao gozo do benefício.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Criciúma, 08 de setembro de 1998.

PROF. EDSON CARLOS RODRIGUES

PRESIDENTE DO CONSU

A presente Resolução foi homologada pelo Colegiado em reunião do dia 07/10/1998.

PROF. EDSON CARLOS RODRIGUES
PRESIDENTE DO CONSU

RESOLUÇÃO n. 16/98/CONSU - ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de compromisso que entre si fazem, de um lado, a Fundação Educacional de Criciúma/Universidade do Extremo Sul Catarinense, FUCRI/UNESC, com sede à Av. Universitária, 1105, Bairro Universitário, nesta cidade de Criciúma, CGC n. 83.661.074/0001-04, doravante designada Primeira Contratante, aqui representada pelo seu REITOR e, de outro lado, como Segundo Contratante 


docente/funcionário de nível superior, na forma que abaixo se declara:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Por este instrumento particular de contrato, a Primeira Contratante autoriza o Segundo Contratante, com base na Resolução n. 16/98 do Conselho Universitário da UNESC, a afastar-se de suas atividades normais de professor(a)/funcionário do Departamento/Setor que atua, durante o período de realização de aulas e por período continuado ou alternado de 06 (seis) meses, percebendo normalmente os seus salários, conforme estabelecido nos artigos 1º e 2º, da Resolução n. 16/98/CONSU, no valor de R$ 


(
) mensais, possibilitando o ingresso no curso de Pós-Graduação stricto sensu, a nível de MESTRADO, na UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE, UNESC.

§ único: O Segundo Contratante também terá um auxílio de 50% (cinqüenta por cento) do valor da mensalidade do curso de MESTRADO, conforme previsto no item “I” e § 2º. do art. 1º. da Resolução n. 16/98/CONSU, no valor de R$ 
 (
), com fins ao seu melhor aproveitamento.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DO SEGUNDO CONTRATANTE

Obriga-se, o Segundo Contratante, a:

a) Apresentar, semestralmente, documento comprobatório de sua freqüência e aproveitamento no curso que está realizando, encaminhando-os à Pró-Reitoria Acadêmica.

b) Permanecer a serviço da UNESC, após o término do curso de MESTRADO, por igual período de duração, de forma consecutiva e imediata.

c) Prosseguir, com eficiência e zelo, o trabalho que estava executando quando de seu afastamento, aplicando os conhecimentos adquiridos.

§ único - O não cumprimento, pelo Segundo Contratante, do disposto no item “b”, desta cláusula, o obrigará a ressarcir, à FUCRI/UNESC, os valores percebidos durante o período em que foi beneficiado a título de vencimentos, auxílios e demais vantagens, na forma da lei, acrescidos de juros e correção monetária, cuja cobrança poderá ser feita através de procedimentos judiciais próprios.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RESCISÃO
Fica facultado às partes, o direito de rescindir o presente instrumento, antes da conclusão do curso a que se encontra submetido o Segundo Contratante, bastando para tanto, pré-avisar no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1º - Ocorrendo a rescisão de iniciativa da Primeira Contratante, por motivo de não cumprimento de suas obrigações, ficará o Segundo Contratante eximido de quaisquer ônus ou penalidades, retornando às atividades sem qualquer solução de continuidade em seu vínculo de trabalho.

§ 2º - Ocorrendo a rescisão, durante o período de realização do programa de pós-graduação, por iniciativa do Segundo Contratante, ficará este obrigado ao ressarcimento na forma prevista no parágrafo único da cláusula 2ª.

§ 3º - Ocorrendo a rescisão por iniciativa do Segundo Contratante, após a conclusão do curso e antes de completado o prazo estabelecido no item “b” da cláusula 2ª, o mesmo deverá reembolsar os valores equivalentes aos investidos pela FUCRI/UNESC, com acréscimos legais, proporcionais ao tempo faltante para o cumprimento da obrigação assumida, podendo a cobrança também ser feita através de procedimentos judiciais adequados, sendo este termo de compromisso documento hábil para a execução.

CLÁSULA QUARTA - DO FÔRO

Fica eleito o Fôro de Criciúma, para dirimir quaisquer dúvidas ou inadimplência do presente contrato. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente termo, em duas vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Criciúma, 
de 
de 19


PRIMEIRA CONTRATANTE
SEGUNDA CONTRATANTE

TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

