CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - CONSEPE

RESOLUÇÃO n. 06/99

Regulamenta a seleção e contratação de professores para o quadro especial da UNESC.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CONSEPE, no uso de suas atribuições, ad referendum ao Colegiado,

RESOLVE:

Art. 1º - O presente regulamento normatiza o processo de seleção e posterior contratação de professores para o quadro especial, na categoria de Substituto, da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.

Art. 2º - Aberta vaga em algum Departamento de Ensino, esta deve ser comunicada oficialmente à Pró-Reitoria Acadêmica e tornada pública através de Edital no recinto interno da UNESC, na Home-Page da Universidade e, através de Edital Reduzido, em jornal de circulação regional.

§ 1º - A divulgação oficial de vaga que trata o caput deste artigo deve ocorrer, no mínimo, com 30 (trinta) dias de antecedência do processo seletivo.

§ 2º - Somente será considerada aberta vaga caso não exista na UNESC nenhum professor que preencha os requisitos necessários conforme parecer da Pró-Reitoria Acadêmica.

§ 3º - No caso de existência de professores na UNESC, o remanejamento interno será realizado pelo Coordenador do Departamento, sendo dado a preferência ao professor de maior titulação.

Art. 3º - Em casos excepcionais, o Coordenador do Departamento poderá encaminhar contratação de professor Substituto, para suprir a necessidade até o final do semestre letivo, observado as determinações deste regulamento.

Parágrafo Único - Entende-se por casos excepcionais a morte do professor responsável pela disciplina, a desistência, o gozo de licenças legais ou quando o profissional for solicitado para assumir funções Acadêmico-Administrativa que inviabilizem o processo seletivo referido no art. 2º do presente regulamento.

Art. 4º - Para a realização do processo seletivo de professores, deve ser composta uma Comissão de Seleção Específica, formada por :

I - Coordenador do Departamento em que existe a vaga;

II - Especialista na área ou afim a que se destina a vaga indicado pela Pró-Reitoria Acadêmica;

III - Membro especialista na parte de didática e metodologia do ensino superior indicado pela Diretoria de Ensino, preferencialmente integrante do Departamento de Pedagogia.

§ 1º - O membro que trata o inciso II deverá possuir, no mínimo, o título de especialista, devendo ser indicado o de maior titulação e que pertença ao quadro regular da UNESC

§ 2º - Caso não exista na UNESC professor especialista, poderá ser indicado especialista externo à Universidade. 

Art 5º - As inscrições dos candidatos devem ser encerradas num período mínimo de 10 (dez) dias de antecedência da data do processo seletivo, a fim de que se possa proceder a análise dos currículos e títulos, com posterior habilitação dos candidatos.

Parágrafo único - A listagem dos candidatos inscritos com a respectiva habilitação, deverá ser divulgada com o mínimo de 05 (cinco) dias de antecedência do processo seletivo.

Art. 6º - Para a inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade ou documento equivalente;

II - CPF;

III - Título de Eleitor, com a comprovação de que votou nas últimas eleições;

IV - Certificado de Reservista;

V - Diploma de Curso de Graduação;

VI - Histórico escolar do Curso de Graduação;

VII - Certificado comprobatório de Curso de Pós-Graduação lato sensu ou Diploma e Histórico Escolar do Curso de Pós-Graduação stricto sensu, comprovando haver cursado ou estar cursando, conteúdos específicos ou correlatos à vaga pretendida.

VIII - Provas documentais de produção acadêmica, experiência docente e todos os demais títulos que julgar conveniente;

IX - Currículum vitae documentado;

X - Duas fotos 3 x 4 recentes.

Parágrafo único - Os títulos que se referem os incisos V e VII devem ser reconhecidos por Órgão Oficial competente.

Art. 7º - Somente serão habilitados os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no artigo anterior e que comprovem curso de pós-graduação específico ou correlato para a área em que estão se candidatando, apresentando prova documental que cursaram ou estão cursando conteúdos equivalentes ou correlatos à que está se candidatando.

Parágrafo Único - Para o processo de habilitação de professores deve ser observado o que está exposto na Resolução n.º 23, de 06 de junho de 1993, do Conselho Estadual de Educação, em especial aos artigos 39 a 48.

Art. 8º - O processo de seleção de professores ocorrerá em dois momentos distintos:

I - Análise dos documentos apresentados e do currículum vitae;

II - Entrevista com a Comissão de Seleção.

§ 1º  - A análise dos documentos a que se refere o inciso I obedecerá a seguinte ordem e pontuação:

	TÍTULOS
	PONTOS 
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Título de Doutor na área
	30
	30

	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	Título de Mestre na área
	15
	25

	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	Título de Especialista na área
	10
	10

	Título de Especialista em área correlata
	07
	07

	Experiência de Magistério em nível superior
	03 por ano de experiência
	30

	Experiência de Magistério em nível básico
	02 por ano de experiência
	20

	Livros Publicados
	05 por livro
	15

	Livros em Co-Autoria
	03 por livro
	09

	Tradução de Obra Estrangeira
	04 por tradução
	12

	Artigo em Livro ou Revista Indexada
	02 por artigo
	10

	Experiência profissional não acadêmica
	01 por ano de experiência
	10

	Cursos de Aperfeiçoamento
	0,5 por cada 40 horas
	10


§ 2º - No caso do candidato ainda estar realizando o curso de Pós-Graduação, sua pontuação será considerada a partir da titulação imediatamente inferior.

§ 3º - Na entrevista será analisado o conhecimento na área de opção do candidato.

Art. 9º - Em caso de empate entre um ou mais candidatos, os critérios de desempate serão os seguintes :

I - Maior titulação, persistindo o empate;

II - Maior experiência de docência em nível superior, persistindo o empate;

III - Maior experiência profissional, persistindo o empate;

IV - Decisão da Comissão de Seleção, de acordo com o conjunto de provas que compõem este processo de seleção.

Art. 10 -  O candidato aprovado e selecionado entrará em período probatório, com avaliação permanente de desempenho, com duração prevista para 12 (doze) meses.

§ 1º - A avaliação de desempenho do professor será realizada pelo Coordenador do Departamento em que estiver atuando, de acordo com os seguintes critérios :

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Relação com os alunos;

c) Participação nos eventos do departamento;

d) Entrega do plano de aula em tempo correto;

e) Elaboração, correção e devolução de provas conforme a orientação do Departamento;

f) Demais atividades cotidianas da função de magistério superior que estiver desempenhando;

g) Relatório de Avaliação Institucional da UNESC.

§ 2º - Sendo definitivamente aprovado, o professor será efetivado e integrado ao corpo docente da UNESC, sendo enquadrado no Plano de Cargos e Salários da instituição.

Art. 11 - Os casos omissos, que não encontrarem normatização subsequente no Regulamento do Quadro de Carreira do Magistério Superior da UNESC, serão regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE.

Art. 12 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições anteriores, salvaguardados o direito adquirido e o negócio jurídico perfeito.

Criciúma, 04 de outubro de 1999. 

PROFª ROSE MARGARETH REYNAUD

PRESIDENTE CONSEPE

A presente Resolução foi homologada pelo Colegiado em reunião do dia 20/10/1999.

PROFª ROSE MARGARETH REYNAUD

PRESIDENTE CONSEPE

