GUIA DO

PLANO DE CARREIRA

TECNICO-ADMINISTRATIVO UNESC/FUCRI

O Plano de Carreira (Resolugéo n. 02/2008/CSA) organiza os funcionarios em classes
funcionais e niveis salariais, estabelecendo regras claras para o crescimento
profissional por meio de desempenho e qualificacao.
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@ As faixas véo de A (inicial) até F (mais elevada) dentro de cada nivel.
REGRAS PARA EVOLUQ[\O PROFISSIONAL
ADICIONAL DE TRIENIO PROMOCAO PROGRESSAO*
(Mudanca de Cargo) (Mudanca de Faixa)
Grafiticacao de Limitad
3%a cadga 3 ANOS 20 Méximo QeeliBelEDe —> —>
de servico efetivo de 21% funcionario passa para
# um cargo supetrior
condicionado a " q
isténci . 80% inimo de
St (S AN existéncia de vaga Lok e 2 ANOS**

Capacitagao no
Periodo Avaliativo

Na faixa atual

Q) O

unesc

A nossa universidade.

GESTAO DE PLANO
(@ A responsabilidade operacional
cabe ao Departamento De
Desenvolvimento Humano.

— e EVOLUGAO

Como voce avanca na carreira
@ Capacitaciao

Invista em conhecimento
e desenvolvimento
continuo

Desempenho

Mantenha, no minimo,
80% de desempenho
nas avaliagdes.

Tempo na faixa

Cumpra o tempo minimo
de 2 anos na faixa
atual.

OBSERVAGOES

*Com base na resolucdo, a nova remuneragao
resultante da progressao, sera paga a partir
de janeiro do ano subsequente.

**QObservar o Art. 17 da Resolugao
02/2008/CSA

O CRESCER NA UNESC E RESULTADO DE DESEMPENHO, CONHECIMENTO E COMPROMISSO. | Investir em vocé é transformar o futuro da nossa universidade.




