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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 01/2009/CONSU

Disciplina a realizacdo de atividades de estagio nos diversos
setores da UNESC, na qualidade de parte concedente, e
estabelece critérios e condigbes para a concessao de Bolsa
Estagio Interno.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicbes e considerando a necessidade de adequar a
concessao de esiagios aos termos da Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, ad referendum do Colegiado,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo tem por objetivo disciplinar a realizagao de atividades
de estagio nos diversos setores da UNESC, na qualidade de parte concedente, bem como
estabelecer criterios e condigdes para a concessao de Bolsa Estagio Interno.

Art. 2° - A UNESC concedera oportunidades de estagios obrigatérios e nao

obrigatdrios para alunos de curso técnico de ensino médio e alunos de cursos de ensino
superior.

§ 1° - Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagéo e obtencao de diploma.

§ 2° - Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° - As atividades de estagio nao criam vinculo trabalhista entre os estagiarios ¢ a
UNESC.

Art. 3° - Poderéo realizar as atividades de estagio previstas no artigo anterior alunos
matriculados nos cursos da UNESC ou de quaisquer outras instituicoes de ensino.

Art. 4° - As atividades a serem realizadas deverdo ser compativeis com a

programagao curricular e o projeto politico pedagdgico do curso do estagiario, conforme
definicao das instituigbes de ensino.

Paragrafo Unico - As atividades de estagio que o aluno esta apto a realizar serao
analisadas para fins de selegéo de estagiario para a vaga disponivel.
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Art. 5° - 580 requisitos para a realizagio das atividades de estégio:

| - matricula e freqiiéncia do aluno em curso técnico de ensino médio ou em curso de
ensino supetior;

Il - celebracao de termo de compromisso entre a UNESC e o aluno, com interveniéncia
da instituicao de ensino;

It - celebragao de convénio de estagio entre a UNESC e a instituicao de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso e no plano de atividades.

§ 1° - Quando o estagiario for aluno matriculado nos cursos da UNESC, firmara o
termo de compromisso, na qualidade de interveniente, o responsavel pelo Setor de Estagios,
6rgéo vinculado a Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo da UNESC.

§ 2° - Fica dispensada a celebragao de convénio na hipdtese descrita no paragrafo
anterior.

Art. 6° - A aprovacéo das vagas de estagio, a selecao dos estagiarios e a contratacio
dos mesmos, serdo de responsabilidade do DDH, Departamento de Desenvolvimento Humano
da UNESC.

§ 1° - O DDH indicara funcionario do quadro de profissionais da UNESC, para orientar
e supervisionar o0s estagiarios, obedecendo ao disposto no art. 9°, inciso Il da Lei
n. 11.788/2008.

§ 2° - O DDH elaborara, em conjunto com o setor no qual as atividades forem
realizadas, o relatério de atividades do estagiario, enviando-o a instituicao de ensino ou ao
Setor de Estagios da UNESC, conforme o caso.

§ 3° - Compete ao DDH fornecer aos estagidrios, termo de realizagac de estagio, de
acordo com o disposto no art. 9°, inciso V da Lei n. 11.788/2008.

Art. 7° - Para fins de selecdo de estagidrios as vagas de estagio nao obrigatério a
UNESC levara em consideracéo a situagao econdmica dos candidatos.

Art. 8° - A UNESC providenciara a contratagéo de seguro contra acidentes pessoais
para os estagiarios que realizarem estagios néao obrigatérios.

Paragrafo (nico - A contratagio de seguro contra acidentes pessoais para 0s
estagiarios que realizarem estagios obrigatérios ficara ao encargo da instituicao de ensino na
qual o aluno esta matriculado, salvo se o estagiario for aluno da UNESC.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20
{vinte) semanais, compativeis com o horario escolar e com o horério de expediente do setor,

§ 1° - Poderao ser realizadas jornadas inferiores ou superiores ao previsto no caput,
observado o limite legal de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, desde que de
interesse da UNESC e previamente ajustado no termo de compromisso de estagio.
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§ 2° - A redugdo de jornada diaria, para fins do disposto no art. 10, § 2° da Lei
n. 11.788/2006, somente sera concedida na hipétese de a instituicdo de ensino adotar
verificagGes de aprendizagem periddicas ou finais.

Art. 10 - A duracédo do estagio de cada estagiario nio excedera a quatro semestres
letivos, sucessivos ou alternados.

§ 1° - As contratagdes ocorrerdo semestralmente e o0s estagios terao vigéncia de no
maximo gquatro meses e meio em cada semestre letivo, obedecido o prazo de encerramento em
30 de junho no primeiro semestre e 15 de dezembro no segundo semestre.

§ 2° - O prazo previsto no caput do artigo n&o se aplica aos estagiarios portadores de
deficiéncia.

Art. 11 - Aos estagiérios que realizarem estagio ndo obrigatério a UNESC concedera
remuneragéo, denominada Bolsa Estagio Interno, e auxilio transporte.

§ 1° - Aos estagiarios matriculados em curso de ensino superior sera concedida bolsa
no valor mensal de R$ 300,00 (irezentos reais), equivalentes a 04 (quatro) horas didrias,
descontadas proporcionalmente as faltas por ventura ocorridas no periodo.

§ 2° - Aos estagidrios matriculados em curso técnico de nivel médio sera concedida
bolsa no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), equivalentes a 04 (quatro) horas diarias,
descontadas proporcionalmente as faltas por ventura ocorridas no pericdo.

§ 3° - Aos estagidrios que necessitarem sera concedido auxilio transporte no valor de
R$ 70,00 (setenta reais) mensais, correspondentes a 05 (cinco) dias de atividades por semana,
valor este que podera sofrer alteragdes proporcionais no caso de previsdo de mais ou menos
dias de estagio por semana, bem como em razao de faltas ocorridas no periodo.

§ 4° - Na hipotese de realizagao de atividades com carga horaria inferior ou superior &
prevista nos §§ 1° e 2°, os valores de bolsa serdo reduzidos ou ampliados proporcionalmente.

§ 5° - A UNESC ndo concederd Bolsa Estagio Interno ou auxilio transporte aos
estagiarios que realizarem estagio obrigatério.

Art. 12 - Aos estagiarios matriculados nos cursos da UNESC o pagamento da Bolsa

Estagio Interno e do auxilio transporte sera feito mediante desconto nos boletos das
mensalidades.

§ 19 - Caso o valor da mensalidade seja inferior & bolsa e ao auxilio transporte a
UNESC providenciara o pagamento da diferenca do auxilio transporte em dinheiro, podendo a
sobra de bolsa ser utilizada para pagamento de outros servicos prestados pela instituicéo.

§ 2° - As sobras de bolsas poderdo ser utilizadas para compensagao com valores
provenientes de dividas do aluno com a instituicéo.

Art. 13 - Aos estagiarios matriculados em outras instituicdes de ensino o pagamento
da Bolsa Estagio Interno e do auxilio transporte sera feito mediante pagamento em dinheiro.

Paragrafo unico - Aos estagiarios matriculados em instituicdes de ensino que possuam
convénios de permuta ou encontro de contas com a UNESC, os valores de bolsa e auxilio
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transporte serdo repassados diretamente para desconto em mensalidade, sendo paga em
dinheiro apenas a diferenca, quando houver.

Art. 14 - Sera concedido recesso remunerado aos estagiarios que realizam estagios
néo obrigatorios, proporcionalmente ao periodo de atividades realizadas, tendo-se por

parédmetro o disposto no art. 13 da Lei n. 11.788/2008, que estabelece recesso de 30 (trinta)
dias a cada um ano de estagio.

Art. 15 - Esta Resolu¢éo entra em vigor apos sua homologagao pelo CSA, Conselho
Superior de Administragdo da FUCRI, revogando a Resolugdo n. 11/2002/CONSU e as demais
disposicdes em contrario.

Criciama, 11 ereiro de 2009.

PROF. ANTONIO MILIOL] FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

A presente Resolucio foi homologada pelo Colegiado em reuniao do dia 26/02/2009.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU
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