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EDITAL N. 144/2026

Selecdo de artigos para publicacdo no E-book
“Estudos Organizacionais”, que sera organizado pelo
Nucleo de Estudos em Gestdo Organizacional.

O grupo de pesquisa Nucleo de Estudos em Gestdo Organizacional — NEGEO,
com o proposito de divulgar a producdo académica de estudantes, professores e
colaboradores internos e externos, torna publico o presente Edital de selecdo de
artigos a fim de compor o E-book “Estudos Organizacionais”, conforme regras deste
edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar producdes cientificas de estudantes,
professores e colaboradores internos e externos para divulgagédo, em formato de E-
book.

2. DA ELABORACAO DOS ARTIGOS

2.1 Os artigos deverédo conter o minimo de 12 (doze) e o maximo de 20 (vinte) paginas,
incluindo as citacBes bibliograficas e deverdo ser apresentados conforme o
regramento técnico atual da ABNT. As citacbes dentro do texto deverdo ser
elaboradas no sistema Autor-data, especificando sobrenome do autor da obra
mencionada, data da publicacdo e numeros(s) da(s) paginas(s). As notas de rodapé,
exclusivamente explicativas, deverdo apresentar numeracdo consecutiva dentro do
texto.

2.1.1 Os artigos deverao ser escritos com a fonte Times New Roman, tamanho 12
(doze), com espacamento entre linhas de 1,5 (um e meio) centimetros, margens
esquerda e superior de 03 (trés) centimetros, e margens direita e inferior de 02 (dois)
centimetros, em formato DOC.

2.1.2 As propostas de artigo deverao conter resumo no idioma do texto, contendo de
150 (cento e cinquenta) a 250 (duzentas e cinquenta) palavras.

2.1.3 Os nomes dos autores deverao vir no corpo do artigo, abaixo do titulo. Em nota
de rodapé devera constar a formacdo académica, instituicdo de ensino e e-mail de
cada autor.

2.1.4 As figuras, tabelas e graficos deverdo ser apresentadas em fonte Times New
Roman, tamanho 10.

2.1.5 Os artigos apresentados em formato diferenciado ndo serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora, nem pela Comissao Cientifica.



Y
unesc o st Orgudsacicil
2.2 Os artigos deverao versar sobre temas relativos as Ciéncias Sociais Aplicadas.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo em questdo seré dividido em oito etapas, nas seguintes datas:

ETAPA DATA LIMITE
| — Inscricdo dos artigos 20/04/2026
Il — Homologacdao preliminar das inscricoes 24/04/2026
lIl — Recurso da Homologacéo preliminar das inscrigdes 27/04/2026
IV — Homologacéao definitiva das inscricdes 29/04/2026
V — Avaliacao e julgamento dos artigos 29/05/2026
VI — Resultado final da avaliagdo dos artigos 08/06/2026
;/lljlto—reSRecebimento dos artigos completos, ja corrigidos pelos 15/06/2026
VIII - Publicacao do livro eletrénico. 01/12/2026

4. DA INSCRICAO DOS ARTIGOS

4.1 A inscricdo do candidato consiste na submissao, via endereco eletrénico por meio
do e-mail: estudosorganizacionais@unesc.net, do mesmo artigo em duas versoes,
a primeira com o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a(s) qualificacado(bes) em nota de
rodapé e a segunda sem o(s) nome(s) e a(s) qualificacao(des).

4.1.1 A versdo com nome devera ser nomeada com a expressdo “VERSAO COM
NOME” seguida do titulo do artigo, conforme exemplo a seguir:

“VERSAO COM NOME. Titulo do artigo”

4.1.2 A versdo sem nome devera ser nomeada com a expressdo “VERSAO SEM
NOME” seguida do titulo do artigo, conforme exemplo a seguir:

“VERSAO SEM NOME. Titulo do artigo”
4.2 Cada trabalho pode ter, no maximo, 5 (cinco) autores.

4.3 Cada autor/coautor podera enviar no maximo 2 (dois) artigos, desde que se
enquadrem no escopo deste Edital.

4.4 Os artigos que ndo observarem as especificacdes deste edital ndo teréo sua
inscricdo homologada.

4.5 O periodo de inscricéo dos artigos neste processo seletivo sera de 05/03/2026 até
20/04/2026.
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4.6 A relacdo das inscricbes homologadas preliminarmente sera divulgada conforme
calendario acima, pelo e-mail que os artigos foram recebidos.

4.7 Eventual recurso da homologacéo preliminar devera ser interposto até o dia
27/04/2022, as 23h59min, exclusivamente pelo e-mail
estudosorganizacionais@unesc.net;

4.8 A interposicdo do recurso € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo se
responsabilizando a Unesc ou o Negeo pelo ndo recebimento do recurso por
problemas técnicos ou organizacionais;

4.9 A relacdo de inscricdes homologadas definitivamente serd divulgada no dia
06/05/2026, por e-mail.

5. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DOS ARTIGOS

5.1 Os artigos apresentados serdo encaminhados para leitura prévia aos
representantes da Comisséo Organizadora e, se for o caso, serdo reenviados aos
autores para eventuais modificacoes.

5.2 Cabera a Comissédo Cientifica escolher, no maximo 12 (doze) artigos, aos quais
ainda poderda sugerir acréscimos ou modificacoes;

5.2.1 A fim de garantir o anonimato no processo de analise e selecéo, os artigos serao
remetidos a comisséao cientifica sem o(s) nome(s) do(s) autor(es).

5.2.2 Todos os textos serdo analisados criteriosamente por pareceristas com
qualificacdo na area.

5.3 ApOs a avaliacao final da Comissao Cientifica, os artigos com melhor classificacado
de notas serdo publicados no livro em questdo, respeitando o limite de paginas
disponiveis.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1 O resultado da sele¢éo sera divulgado até o dia 08/06/2026 pelo mesmo e-mail de
realizagédo da inscrigao.

7. DA PUBLICACAO DO LIVRO

7.1 A publicag@o do livro ser& disponibilizada apenas na verséo eletronica (.pdf) e tera
registro na Biblioteca Nacional (ISBN), para fins de direito.

7.2 O langamento do livro se dar4 em evento especifico, com data, local e horario a
ser definidos pela comissé&o organizadora.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 Este processo seletivo ndo prevé a cobranca de taxas de nenhuma espécie.

8.2 A participacdo neste processo seletivo implica a completa ciéncia e aceitacao
tacita dos termos e condicdes estabelecidos neste edital, sobre os quais o candidato
ndo podera interpor recurso ou alegar desconhecimento.

8.3 Os autores dos artigos selecionados cedem, desde j&, a utilizacéo do artigo, o uso
do nome das imagens relativas a producédo e divulgacdo para fins de promocéo
institucional do livro de que este edital trata.

8.4 As davidas poderéo ser solucionadas pelo e-mail:
estudosorganizacionais@unesc.net

8.5 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Organizadora.

8.6 A veracidade das informacfes, assim como a autoria dos artigos sera de exclusiva
responsabilidade dos autores.

Criciima, 20 de Marc¢o de 2026.

Prof.2 Dra Vanessa Moraes de Andrade

Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-graduacao, Inovacéo e Extenséo

Comisséao Organizadora
Dr. Afonso Valau de Lima Junior
Dra. Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias — NEGEO
Dr. Eduardo Tramontin Castanha — NEGEO
Me. Lucas Firmino - NEGEO
Dra. Michele Domingos Schneider- NEGEO

Realizac&o
Nucleo de Estudos em Gestdo Organizacional - NEGEO
Grupo de Pesquisa na Educacéo a Distancia na Graduacédo (GPEaD)

Apoio
Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacgédo, Inovacéo e Extensdo — PROPIEX
Diretoria de Pesquisa e P4s-Graduacao Stricto Sensu
Diretoria de Ensino a Distancia
Curso de Administragdo EaD
Curso de Ciéncias Contédbeis EaD
Curso Superior Tecnoldgico em Gestao Comercial EaD
Curso Superior Tecnolégico em Gestao Financeira EaD
Curso Superior Tecnoldgico em Processos Gerenciais EaD
Curso Superior Tecnologico em Marketing EaD
Curso Superior Tecnologico em Gestédo de Recursos Humanos EaD



