
                                                                                                                                                                                                         
 

EDITAL N. 144/2026 

 

Seleção de artigos para publicação no E-book 

“Estudos Organizacionais”, que será organizado pelo 

Núcleo de Estudos em Gestão Organizacional. 

 

O grupo de pesquisa Núcleo de Estudos em Gestão Organizacional – NEGEO, 

com o propósito de divulgar a produção acadêmica de estudantes, professores e 

colaboradores internos e externos, torna público o presente Edital de seleção de 

artigos a fim de compor o E-book “Estudos Organizacionais”, conforme regras deste 

edital.    

 

1. DO OBJETO  

 

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar produções científicas de estudantes, 

professores e colaboradores internos e externos para divulgação, em formato de E-

book.  

 

2. DA ELABORAÇÃO DOS ARTIGOS  

 

2.1 Os artigos deverão conter o mínimo de 12 (doze) e o máximo de 20 (vinte) páginas, 

incluindo as citações bibliográficas e deverão ser apresentados conforme o 

regramento técnico atual da ABNT. As citações dentro do texto deverão ser 

elaboradas no sistema Autor-data, especificando sobrenome do autor da obra 

mencionada, data da publicação e números(s) da(s) páginas(s). As notas de rodapé, 

exclusivamente explicativas, deverão apresentar numeração consecutiva dentro do 

texto.  

 

2.1.1 Os artigos deverão ser escritos com a fonte Times New Roman, tamanho 12 

(doze), com espaçamento entre linhas de 1,5 (um e meio) centímetros, margens 

esquerda e superior de 03 (três) centímetros, e margens direita e inferior de 02 (dois) 

centímetros, em formato DOC.  

 

2.1.2 As propostas de artigo deverão conter resumo no idioma do texto, contendo de 

150 (cento e cinquenta) a 250 (duzentas e cinquenta) palavras.  

 
2.1.3 Os nomes dos autores deverão vir no corpo do artigo, abaixo do título. Em nota 

de rodapé deverá constar a formação acadêmica, instituição de ensino e e-mail de 

cada autor.  

 

2.1.4 As figuras, tabelas e gráficos deverão ser apresentadas em fonte Times New 

Roman, tamanho 10.  

 

2.1.5 Os artigos apresentados em formato diferenciado não serão apreciados pela 

Comissão Organizadora, nem pela Comissão Científica.  



                                                                                                                                                                                                         
 

2.2 Os artigos deverão versar sobre temas relativos às Ciências Sociais Aplicadas.  

 

3. DO CRONOGRAMA 

 

3.1 O processo seletivo em questão será dividido em oito etapas, nas seguintes datas:  

  

ETAPA DATA LIMITE 

I – Inscrição dos artigos 20/04/2026 

II – Homologação preliminar das inscrições 24/04/2026 

III – Recurso da Homologação preliminar das inscrições 27/04/2026 

IV – Homologação definitiva das inscrições 29/04/2026 

V – Avaliação e julgamento dos artigos 29/05/2026 

VI – Resultado final da avaliação dos artigos 08/06/2026 

VII – Recebimento dos artigos completos, já corrigidos pelos 
autores 

15/06/2026 

VIII – Publicação do livro eletrônico.  01/12/2026 

 

 

4. DA INSCRIÇÃO DOS ARTIGOS  

 

4.1 A inscrição do candidato consiste na submissão, via endereço eletrônico por meio 

do e-mail: estudosorganizacionais@unesc.net, do mesmo artigo em duas versões, 

a primeira com o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a(s) qualificação(ões) em nota de 

rodapé e a segunda sem o(s) nome(s) e a(s) qualificação(ões). 

 

4.1.1 A versão com nome deverá ser nomeada com a expressão “VERSÃO COM 

NOME” seguida do título do artigo, conforme exemplo a seguir:  

 

“VERSÃO COM NOME. Título do artigo” 

 

4.1.2 A versão sem nome deverá ser nomeada com a expressão “VERSÃO SEM 

NOME” seguida do título do artigo, conforme exemplo a seguir: 

 

“VERSÃO SEM NOME. Título do artigo” 

 

4.2 Cada trabalho pode ter, no máximo, 5 (cinco) autores.  

 

4.3 Cada autor/coautor poderá enviar no máximo 2 (dois) artigos, desde que se 

enquadrem no escopo deste Edital.  

 

4.4 Os artigos que não observarem as especificações deste edital não terão sua 

inscrição homologada.  

 

4.5 O período de inscrição dos artigos neste processo seletivo será de 05/03/2026 até 

20/04/2026. 
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4.6 A relação das inscrições homologadas preliminarmente será divulgada conforme 

calendário acima, pelo e-mail que os artigos foram recebidos.  

 

4.7 Eventual recurso da homologação preliminar deverá ser interposto até o dia 

27/04/2022, às 23h59min, exclusivamente pelo e-mail 

estudosorganizacionais@unesc.net; 

 

4.8 A interposição do recurso é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), não se 

responsabilizando a Unesc ou o Negeo pelo não recebimento do recurso por 

problemas técnicos ou organizacionais; 

 

4.9 A relação de inscrições homologadas definitivamente será divulgada no dia 

06/05/2026, por e-mail.  

 

5. DA AVALIAÇÃO E JULGAMENTO DOS ARTIGOS  
 
5.1 Os artigos apresentados serão encaminhados para leitura prévia aos 
representantes da Comissão Organizadora e, se for o caso, serão reenviados aos 
autores para eventuais modificações.  
 
5.2 Caberá à Comissão Científica escolher, no máximo 12 (doze) artigos, aos quais 

ainda poderá sugerir acréscimos ou modificações; 

  

5.2.1 A fim de garantir o anonimato no processo de análise e seleção, os artigos serão 

remetidos a comissão científica sem o(s) nome(s) do(s) autor(es).  

 

5.2.2 Todos os textos serão analisados criteriosamente por pareceristas com 

qualificação na área.  

 

5.3 Após a avaliação final da Comissão Científica, os artigos com melhor classificação 

de notas serão publicados no livro em questão, respeitando o limite de páginas 

disponíveis.  

 

6. DO RESULTADO DA SELEÇÃO  

 

6.1 O resultado da seleção será divulgado até o dia 08/06/2026 pelo mesmo e-mail de 

realização da inscrição. 

 
7. DA PUBLICAÇÃO DO LIVRO  

 

7.1 A publicação do livro será disponibilizada apenas na versão eletrônica (.pdf) e terá 

registro na Biblioteca Nacional (ISBN), para fins de direito.   

 

7.2 O lançamento do livro se dará em evento específico, com data, local e horário a 

ser definidos pela comissão organizadora.  

 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
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8.1 Este processo seletivo não prevê a cobrança de taxas de nenhuma espécie.  

 

8.2 A participação neste processo seletivo implica a completa ciência e aceitação 

tácita dos termos e condições estabelecidos neste edital, sobre os quais o candidato 

não poderá interpor recurso ou alegar desconhecimento.  

 

8.3 Os autores dos artigos selecionados cedem, desde já, a utilização do artigo, o uso 

do nome das imagens relativas à produção e divulgação para fins de promoção 

institucional do livro de que este edital trata.  

 

8.4 As dúvidas poderão ser solucionadas pelo e-mail: 

estudosorganizacionais@unesc.net 

 

8.5 Os casos omissos serão decididos pela Comissão Organizadora.  

 

8.6 A veracidade das informações, assim como a autoria dos artigos será de exclusiva 

responsabilidade dos autores.  

 

 

Criciúma, 20 de Março de 2026.  

 

 
Prof.ª Dra Vanessa Moraes de Andrade 

Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-graduação, Inovação e Extensão 

 
 

Comissão Organizadora  
Dr. Afonso Valau de Lima Junior 

Dra. Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias – NEGEO 
Dr. Eduardo Tramontin Castanha – NEGEO 

Me. Lucas Firmino - NEGEO 
Dra. Michele Domingos Schneider- NEGEO 

 
 

Realização 
Núcleo de Estudos em Gestão Organizacional – NEGEO 

Grupo de Pesquisa na Educação a Distância na Graduação (GPEaD) 
 

Apoio  
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão – PROPIEX 

Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu  
Diretoria de Ensino à Distância 
Curso de Administração EaD  

Curso de Ciências Contábeis EaD  
Curso Superior Tecnológico em Gestão Comercial EaD 
Curso Superior Tecnológico em Gestão Financeira EaD   

Curso Superior Tecnológico em Processos Gerenciais EaD 
Curso Superior Tecnológico em Marketing EaD 

Curso Superior Tecnológico em Gestão de Recursos Humanos EaD 


