y UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

unesc

EDITAL n. 621/2025

Dispbe sobre abertura de inscrigbes para solicitagdo de Bolsa
Capacitacdo Docente para os docentes do curso de Medicina nos
cursos de Pés-graduagao Stricto Sensu em Ciéncias Da Satide -
PPGCS; Saude Coletiva— PPGSCOL e Gestao Em Satide - PPGGS,
para o ano de 2026 na Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC.

A Reitoria da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, torna publico os procedimentos para os docentes
do quadro regular do curso de Medicina requererem bolsa para cursar Mestrado/Doutorado em Programas de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, nos termos do artigo 19, paragrafos de § 1° a § 4° do Regulamento de beneficios da
FUCRI/UNESC, aprovado pela Resolugdo n. 07/2011/CSA e suas alteracdes, de acordo com as normas a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Entende-se por capacitagdo o processo permanente de formagéo, por meio do qual o docente adquire
conhecimentos, habilidades e atitudes para o desenvolvimento na carreira profissional e de interesse e alcance do
planejamento institucional; entendendo esse beneficio como vantagem concedida pela FUCRI, sem qualquer
incorporagao ou reflexos salariais, cujas exigéncias para concessao estdo determinadas no presente regulamento.

1.2 O presente edital atendera aos seguintes objetivos:

|. Atender as necessidades académicas e técnicas da UNESC;
Il. Formar e qualificar o corpo docente da universidade; e
IIl. Respeitar a previsdo orgcamentaria anual da FUCRI/UNESC.

1.3. A capacitag@o profissional e académica se dard, na forma deste edital, mediante a concesséo de Bolsa Especial para
capacitagdo docente, regida pela Resolugéo n. 07/2011/CSA e suas alteragdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Do periodo e local das inscrigoes

2.1.1 As inscri¢Bes estarao ocorrerdo no periodo de 19 de dezembro a 09 de fevereiro de 2026, no Departamento de
Desenvolvimento Humano - DDH, das 14h as 19h, na sala 09 do bloco administrativo.

2.2 Das condigoes de inscrigao

i. ser docente do quadro regular do Curso de Medicina da Unesc;



ii. serdocente do Curso de Medicina da Unesc ha pelo menos 2 (dois) anos, concluidos até fevereiro de 2026;

iii. ter carga horaria média nos ultimos 2 (dois) anos de no minimo 20 horas no Curso de Medicina da Unesc;

iv. comprometer-se em permanecer na docéncia do Curso de Medicina da Unesc, por no minimo 2 (dois) anos,
apds a conclusdo do mestrado e 4 (quatro) anos, apés a conclusdo do doutorado.

v. Para a efetiva concesséo da bolsa, o(a) beneficiario(a) devera assinar o Contrato de Capacitagdo Docente.

2.3 Dos procedimentos para as inscrigoes

2.3.1 A ficha de formulario para solicitagdo de bolsas de estudos estd anexado neste edital no anexo | e devera ser
preenchida pelo proprio(a) candidato(a).

2.3.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) revisar e assinar a ficha de inscrigao, verificando a exatiddo das
informagdes nela contidas, ficando, ap6s a assinatura, inteiramente responsavel por ela. Compete, ainda, ao candidato
entregar, conforme o item 2.4, toda a documentag&o enumerada no item 2.4.1, ja que esses documentos seréo utilizados
para a pontuagao, prevista neste edital.

2.3.3 As davidas poderao ser encaminhadas para o endereco de e-mail dh.docentes@unesc.net.

2.4 Dos documentos para inscri¢ao

2.4.1 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Formulario de solicitagéo da bolsa assinado (Anexo l);

b) Producéo cientifica dos ultimos 5 anos, comprovadas mediante entrega de documentagéo comprobatoria.

c) Projeto de Pesquisa para os PPGs em Ciéncia da Saude e em Gestdo em Saude, conforme os itens 4.3.2 e
452.

d) O memorial descritivo deve conter introduc&o, trajetéria académica, trajetdria profissional, atividades técnico-
cientificas e artistico-culturais, produgdo académica e linha de pesquisa. (Anexo Il).

e) Auto declaragéo étnico racial (anexo ll).

3 DAS VAGAS

3.1 Serdo disponibilizadas vagas para os programas de p6s-graduagéo Stricto Sensu da Unesc, especificamente da area
Interdisciplinar, conforme quadro a seguir:

) - VAGAS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO CONTEMPLADOS e OGRS
PPG EM CIENCIAS DA SAUDE - PPGCS 20 10

PPG SAUDE COLETIVA - PPGSCol 20

PPG EM GESTAO EM SAUDE - PPGGS 10

TOTAL

3.2 O percentual de bolsa tera como valor de referéncia a mensalidade do curso até a sua conclus&o.


mailto:dh.docentes@unesc.net

4. DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

4.1 A Comisséo designada pela Reitoria fara a analise das solicitagdes conforme os critérios estabelecidos no presente
edital em relacdo do curso pretendido com a &rea de atuacgdo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo n°
07/2011/CSA.

4.1.1 As bancas para entrevista serdo compostas por professores dos respectivos programas de pds-graduagao stricto
sensu, com o numero minimo de dois, e Pro-Reitora de Pesquisa, pos-graduacao, inovagao e extensao ou representante
e representante do Departamento de Desenvolvimento Humano.

4.1.2 Os pedidos documentais e curriculares dos candidatos ficardo a cargo de cada Programa de Pés-Graduagéo, que
aplicara seus respectivos critérios de sele¢do. O candidato devera observar atentamente as exigéncias especificas de
cada Programa.

4.1.3 No caso de ocorrer solicitagdes para bolsas com pontuagao igual entre os solicitantes, as vagas seréo distribuidas,
conforme 0s seguintes critérios, em ordem de prioridade:

|. Maior tempo de docéncia na Instituigéo;

. N&o estar contemplado com quaisquer tipos de bolsas de capacitacdo da Unesc.

4.2 Da selecdo para o Mestrado em Ciéncias da Saude - PPGCS

4.2.1 Da andlise curricular

4.2.1.1 Sera feita andlise curricular com base na documentagdo apresentada.

4.2.1.2 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares dos Ultimos 5 anos (exceto em relagdo a formagao
académica: iniciagéo cientifica e especializagdo), comprovadas mediante documentagéo.

4.2.1.3 A pontuacao do curriculo ocorrerd, a partir da documentagéo apresentada, e, a maior pontuagéo obtida por um
dos candidatos equivalera a nota 10 (dez) e as demais notas serdo determinadas proporcionalmente em relagéo a essa
maior pontuagéo. O peso do critério na nota final é 6,0 (seis).

4.2.1.4 Para fins do disposto no item 4.2.1, as informag6es constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos
termos dos quadros abaixo:

Atividade Académica Pontuacao
Especializag&o lato sensu em Curso de IES ou Residéncia em
Programa reconhecido pelo MEC
Monitoria 0,2 pontos por semestre
Iniciagao Cientifica (com bolsa ou termo de
voluntariado da unidade académica)

2 pontos por especializagdo/residéncia

1 ponto a cada 6 meses

Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,2 pontos por trabalho apresentado
Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como primeiro autor Qualis A1 a A4: 2,0 pontos/artigo
(classificagdo da Capes na area de Medicina ) Qualis B1 a B4: 1,0 ponto/artigo
Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como coautor (classificagdo | Qualis A1 a A4: 1,0 ponto/artigo

da Capes na area de Medicina I) Qualis B1 a B4: 0,5 pontos/artigo
Patente com depésito junto ao INPI 0,5 pontos por patente

Obs.: Para comprovacao dos artigos, estes deveréo ser entregues junto com as demais documentagdes no momento da
inscricdo. O(s) artigo(s) publicado(s) devem ser impressos somente a capa com a comprovagao da autoria. O(s) artigo(s)
aceito(s) devem ser impressos juntamente com a carta de aceite pelo e-mail ou pelo sistema da revista.



CATEGORIA PERCENTIS PONTUAGAO

A1 2875 100
A2 75 - 87,49 80
A3 62,5-74,9 60
A4 50 - 62,49 40
B1 37,56-49,9 30
B2 25-37,49 20
B3 125-249 10
B4 <125 5

4.2.2 Da entrevista

4.2.2.1 Todos os candidatos serdo entrevistados individualmente, acerca da vida académica destes, sendo-lhe conferida
nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com peso 4,0 (quatro) na nota final por uma banca. A banca serd composta conforme item
4.1.1 deste edital, na qual estardo professores do programa de pés-graduacao stricto sensu - PPGCS, com o nimero
minimo de dois, Pré-Reitora de Pesquisa, pos-graduagao, inovacédo e extensédo ou representante e representante do
Departamento de Desenvolvimento Humano.

4.2.2.2 As entrevistas acontecerdo entre os dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2026, em data, local e horario a ser
informado por edital da Reitoria. O edital com o resultado preliminar dos candidatos aprovados, sera publicado conforme
o0 cronograma do item 5.10.

4.3 Da selecao para o Doutorado em Ciéncias da Satde - PPGCS

4.3.1 Da analise curricular

4.3.1.1 Sera feita analise curricular com base na documentagdo apresentada.
4.3.1.2 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares dos Ultimos 5 anos (exceto em relagdo a formagao
académica: iniciagéo cientifica e especializagdo e mestrado), comprovadas mediante documentag&o.

4.3.1.3 A pontuacao do curriculo ocorrera, a partir da documentacao apresentada, e, a maior pontuagéo obtida por um
dos candidatos equivalera a nota 10 (dez) e as demais notas seréo, determinadas proporcionalmente em relagdo a essa
maior pontuagdo. O peso do critério na nota final é 6,0 (seis).

4.3.1.4 Para fins do disposto no item 4.3.1, as informagdes constantes no curriculo do candidato seréo pontuadas nos
termos dos quadros abaixo:

Atividade Académica Pontuagao

Mestrado em Programa recomendado pela CAPES 10,0 pontos

Espgcjaliz_agéo lato sensu em Cursq de IES ou 2,0 pontos por especializagao/ residéncia
esidéncia em Programa reconhecido pelo MEC

Atividade docente em Instituigdo de Ensino Superior 0,5 pontos por semestre (maximo 4 pontos)

Monitoria 0,2 pontos por semestre

Iniciagéo Cientifica (com bolsa ou termo de voluntariado da unidade académica) 1,0 ponto a cada 6 meses

Palestra e conferéncia em eventos cientificos 0,5 pontos por palestra

Experiéncia de estagio no exterior (duragdo minima a de 30 dias) 1,0 ponto por estagio

Participagdo em comiss&o organizadora ou de apoio a eventos 0,5 pontos por evento

Prémios ou Meng&o Honrosa de trabalhos em Eventos 0,5 pontos por prémio




Atividade Académica Pontuagao
Ministrar minicursos e oficinas (carga horaria

- 0,5 pontos por curso
minima de 4h)
Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,2 pontos por trabalho apresentado
Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como primeiro autor (classificacdo da Capes| Qualis A1 a A4: 2,0 pontos/artigo
na area de Medicina ) Qualis B1 a B4: 1,0 ponto/artigo
Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como coautor (classificacdo da Capes na Qualis A1 a A4: 1,0 ponto/artigo
area de Medicina 1) Qualis B1 a B4: 0,5 pontos/artigo
Deposito e concessao de patentes 2,0 pontos/patente

Obs.: Para comprovacao dos artigos, estes deveréo ser entregues junto com as demais documentagdes, no momento
da inscricdo. O(s) artigo(s) publicado(s) deve/m ser impresso/s, somente a capa com a comprovagao da autoria. O(s)
artigo(s) aceito(s) devem ser impressos/s juntamente com a carta de aceite pelo e-mail ou pelo sistema da revista.

CATEGORIA PERCENTIS PONTUAGAO

A1 2875 100
A2 75 - 87,49 80
A3 62,5-74,9 60
A4 50 - 62,49 40
B1 37,56-49,9 30
B2 25-37,49 20
B3 125-249 10
B4 <125 5

4.3.2 Do projeto de pesquisa

4.3.2.1 Durante a entrevista o candidato devera apresentar o projeto de pesquisa.

4.3.2.2 A defesa do projeto consistira na apresentacéo do projeto de pesquisa, pelo préprio candidato, durante periodo
de até 10 (dez) minutos.

4.3.2.3 O projeto de pesquisa escrito, sera avaliado nos termos do item 4.1.1, considerando os seguintes critérios de
avaliagéo:

1) Clareza e objetividade da proposta;
2) adequacao a(s) linha(s) de pesquisa do Programa; e
3) relevancia da abordagem.

4.3.2.4 Sera permitido ao candidato(a) utilizar-se de recursos audiovisuais na sua apresentacao;

4.3.2.5 Sera atribuida nota total de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para apresentagéo do projeto de pesquisa. A nota da defesa
do projeto de pesquisa tera peso 4,0 (quatro) na nota final do processo seletivo.

4.3.3 Da entrevista

4.3.3.1 Todos os candidatos seréo entrevistados individualmente, por uma banca que sera composta conforme item 4.1.1
deste edital, na qual estardo professores do programa de pds-graduago stricto sensu - PPGCS, com o nimero minimo
de dois, Pré-Reitora de Pesquisa, pds-graduacdo, inovagdo e extensdo ou representante e representante do
Departamento de Desenvolvimento Humano. A pontuagéo obedecera ao item 4.3.2.5.



4.3.3.2 As entrevistas acontecerdo entre os dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2026, em data, local e horario a ser
informado por edital da Reitoria. O edital com o resultado preliminar dos candidatos aprovados, sera publicado conforme
o0 cronograma do item 5.10.

4.4 Da selecao para o Mestrado Profissional em Saude Coletiva - PPGSCol

4.4.1. Da analise curricular

4.41.1 Sera feita analise curricular com base na documentagédo apresentada.
4.4.1.2 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares comprovadas mediante documentag&o.

4.4.1.3 A pontuagéo do curriculo ocorrerd, a partir da documentagdo apresentada, e, a maior pontuagéo obtida por um
dos candidatos equivalera a nota 10 (dez) e as demais notas seréo, determinadas proporcionalmente em relagio a essa
maior pontuagéo. O peso do critério na nota final é 3,0 (trés).

4.4.1.4 Para fins do disposto no item 4.4.1, as informagdes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos
termos do quadro abaixo:

. & PONTUAGAO
TITULO PONTUAGAO MAXIMA
1. Especializag&o /ato sensu em Curso de IES ou Residéncia em &rea
profissional especifica ou Residéncia Multiprofissional em Saude 3 pontos por especializagao 6,0 pontos
Coletiva, em Programa reconhecido pelo MEC
2. Cursos de aperfeicoamento (carga horéria minima 60h/a) 0,5 pontos por curso 2,0 pontos
3. Cursos de curta durag&o (de no minimo 15 h/a) a serem aprovados
L . 0,1 ponto por curso 1,0 ponto
pela Comisséo de Selegéo (Ultimos 10 anos)
4, Paft|0|pagao em Estagios / Projetos de Pesquisa / Grupos de 0.3 pontos a cada 6 meses 1,5 pontos
Pesquisa
5. a. Atividade Profissional: em Atencdo Basica/Saude Coletiva 05  pontos  por  ano 6,0 pontos
comprovado
5. b. Atividade Profissional: em outros servigos de assisténcia e gestao 0,3 pontos por ano
. 3,0 pontos
em salde comprovado
6. Monitorias 0,5 pontos a cada 6 meses 1,5 pontos
7. Bolsista ou voluntario de Iniciagao Cientifica/ Extensao 0,5 pontos a cada 6 meses 2,0 pontos
8. Participagdo em Projetos Extensao voltados para a Satde Coletiva 0,5 pontos a cada 6 meses 2,0 pontos
9. a. Atividade Docente: em Instituicdo de |IES (&rea Saude Coletiva, 0,5 pontos a cada 6 meses,
N , ~ 4,0 pontos
Ciéncias da Saude e afins). com comprovagao
9.b. Atividade Docente em Institui¢&o de Nivel Técnico (area da Saude): 02 ponto ac ada 6 meses, com 2,0 pontos
comprovagéo
10. Membro de Banca de TCC (Graduagao) 0,1 ponto por banca 1,0 ponto
11.Trabalhos apresentados e/ou publicados em Anais de Congressos -
o L 0,3 pontos por comunicagéo 3,0 pontos
Internacionais (comprovados) (nos Ultimos 5 anos)
12.Trabalhos apresentados e/ou publicados em Anais de Congressos -
o L . - 0,2 pontos por comunicagéo 2,0 pontos
Nacionais/Regionais/locais (comprovados), nos Ultimos 5 anos.
13. Minicursos ministrados (minimo de 4 horas - nos ultimos 5 anos) 0,2 pontos por minicurso 1,6 ponto
14. Palestras ministradas (minimo 1 hora - nos ultimos 5 anos) 0,1 ponto cada 1,0 ponto
15. Premiagéo (trabalhos académicos, honraria a servigos prestados) 0,3 pontos por premiagao 1,5 ponto
16. Participagdo em Comiss&o Organizadora de evento 0,2 ponto por evento 2,0 pontos
17. Organizag@o de Anais de Eventos Cientificos 05 , pontos  por obra 3,0 pontos
organizada
18. Participagdo em Comissdo Organizadora de Feiras da Salude na 0,2 pontos por evento 2.0 pontos
ABS/ESF
19. Participag&o em eventos cientificos (ultimos 5 anos) 0,2 pontos por evento 2,0 pontos




TiTULO

PONTUAGAO

PONTUAGAO

MAXIMA
20. Autor de livro completo (&reas: Saude Coletiva, Ciéncias da Saude ,
e afins) 4 pontos por livro
21. Representatividade em Conselhos de Salde, delegados em | 0,5 pontos por participagdo 3,0 pontos

conferéncias, conselhos e profissionais associados

comprovada

22. Elaboragao de produtos relacionados a Satde Coletiva

1,0 ponto por produto
apresentado e comprovado

23. Autor de capitulo de livro (areas: Saude Coletiva, Ciéncias da Saude
e afins)

1,0 ponto por capitulo

24. Organizador/Editor de livro (areas: salude coletiva, ciéncias da salde
e afins)

1,5 pontos por obra
organizada

25. Artigos publicados nos Ultimos 5 anos ou Artigos comprovadamente
aceitos para publicacéo (prelo) (Classificagdo da CAPES na éarea de
Saude Coletiva):

251 Qualis A1 ou A2 4 pontos/artigo
25.2 Qualis A3 ou A4 3 pontos/artigo
25.3 Qualis B1 ou B2 2 pontos/artigo

25.4 Qualis B3 ou B4
26. Patentes

1 ponto/artigo
3 pontos/patente

4.4.2 Do memorial descritivo

4.4.2.1 O memorial descritivo deve conter introducao, trajetoria académica, trajetéria profissional, atividades técnico-
cientificas e artistico-culturais, produgéo académica e linha de pesquisa. (Anexo Ill) sendo-lhe conferida nota de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) com peso 3,0 (trés) na nota final do processo seletivo.

4.4.3 Da entrevista

4.4.3.1 A banca para entrevista sera composta conforme item 4.1.1 deste edital, na qual ter& professores do programa
de pos-graduagao stricto sensu - PPGCS, com o nimero minimo de dois, Pro-Reitora de Pesquisa, pos-graduagao,
inovacgdo e extensado ou representante e, representante do Departamento de Desenvolvimento Humano. A entrevista tera
a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com peso 4,0 (quatro) na nota final do processo seletivo.

4.4.3.2 O ndo comparecimento, ou a ndo realizagéo, pelo(a) candidato(a) de qualquer uma das etapas de sele¢do do
presente no edital, o(a) desclassificara automaticamente.

4.4.3.3 As entrevistas acontecerdo entre os dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2026, em data, local e horario a ser
informado por edital da Reitoria. O edital com o resultado preliminar dos candidatos aprovados, sera publicado conforme
0 cronograma do item 5.10.

4.5 Da selecao para o Mestrado em Gestdao em Saude - PPGGS

4.5.1 Da analise curricular

4.51.1 Sera feita andlise curricular com base na documentagéo apresentada.
4.5.1.2 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares dos Ultimos 5 (cinco)anos mediante documentagéo.

4.5.1.3 A pontuacao do curriculo ocorrerd, a partir da documentagéo apresentada, e, a maior pontuagao obtida por um
dos candidatos equivalera a nota 10 (dez) e as demais notas seréo, determinadas proporcionalmente em relagdo a essa
maior pontuagdo. O peso deste critério na nota final a 4,0 (quatro pontos).



4.5.1.4 Para fins do disposto no item 4.5.1, as informagdes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos
termos dos quadros abaixo:

ATIVIDADE ACADEMICA PONTUAGAO
Especializagéo lato sensu em Curso de IES ou Residéncia em Programa reconhecido 2 pontos por especializagao/
pelo MEC residéncia
Monitoria 0,2 pontos por semestre

Iniciagao Cientifica (com bolsa ou termo de

voluntariado da unidade académica) 1 ponto a cada 6 meses

Trabalhos apresentados em eventos cientificos da area interdisciplinar voltados a

gestiio em saide 0,2 pontos por trabalho apresentado

Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como primeiro autor (classificagdo da Capes | - Qualis A1 - A4: 2,0 pontos/artigo

na area interdisciplinar) - Qualis B1- B4: 1,0 ponto/artigo
Artigos Cientificos publicados e/ou aceitos como coautor (classificagéo da Capes na - Qualis A1 - A4: 1,0 ponto/artigo
area interdisciplinar) - Qualis B1- B4: 0,5 pontos/artigo
Orientagdo concluida de trabalho de conclusao de curso - 0,5 pontos por orientagéo concluida

Obs.: Para comprovagao dos artigos, eles deverao ser entregues junto com as demais documentagdes no momento da
inscri¢do. O(s) artigo(s) publicado(s) devem ser impressos somente a capa com a comprovacao da autoria. O(s) artigo(s)
aceito(s) devem ser impressos a carta de aceite pelo e-mail ou pelo sistema da revista.

CATEGORIA PERCENTIS PONTUAGAO

A1 =287,5 100
A2 75-87,49 80
A3 62,5-74,9 60
A4 50 - 62,49 40
B1 37,5-49,9 30
B2 25-37,49 20
B3 125-249 10
B4 <125 5

4.5.2 Do projeto de pesquisa

4.5.2.1 A avaliagdo da proposta de pesquisa apresentada pelo(a) candidato(a) levara em consideragdo a aderéncia do
tema proposto a linha de pesquisa pretendida, bem como, a relevancia social, econdmica ou ambiental da pesquisa.

4.5.2.2 O/A candidato(a) terd 10 (dez) minutos para a apresentagdo de sua proposta de projeto. Apds a apresentagao
sera realizada a arguigao pelos avaliadores € o inicio da entrevista.

4.5.2.3 Tera peso de 3 (trés) pontos na média final.

4.5.2.4 A proposta deve ter uma delimitagao do tema dentro da linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a), possiveis
objetivos e uma breve metodologia.

4.5.2.5 O mecanismo de exposi¢do e apresentacdo da proposta fica sob responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
utilizar mecanismos audiovisuais para a mesma.



4.5.2Da entrevista

4.5.3.1 A banca para entrevista sera composta conforme item 4.1.1 deste edital, na qual tera professores do programa
de pés-graduacao stricto sensu - PPGGS, com o nimero minimo de dois, e Pré-Reitora de Pesquisa, pos-graduagao,
inovagdo e extensao ou representante e representante do Departamento de Desenvolvimento Humano..

4.5.3.2 A entrevista sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 3,0 (trés), considerando
0s seguintes quesitos:

|.Conhecimentos gerais do(a) candidato(a) sobre a linha de pesquisa a qual se inscreveu;

Il.LA sua potencialidade para a realizagdo da pesquisa e a sua disponibilidade de tempo para a dedicagéo as
atividades de estudo e de pesquisa do PPGGS.

4.5.3.3 As entrevistas acontecerdo entre os dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2026, e realizadas de forma on-line, por
meio da plataforma Google® Meet, nos horérios estabelecidos pelo PPGGS. O edital com o resultado preliminar dos
candidatos aprovados, sera publicado conforme o cronograma do item 5.10.

4.5.3.4 O sistema de audio (microfone) e video (cAmera) devem estar ativados (abertos) durante todo 0 momento da
entrevista.

|.E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso aos meios de transmisséo e de equipamentos, que possibilitem
a execucao da apresentacéo, sem interferéncias e com qualidade.

I.N&o seré permitida a gravagéo da sessao por parte do(a) candidato(a), sob pena de desclassificagao.

4.5.3.5 O/A candidato(a) tera até 10 (dez) minutos para apresentar a sua proposta de pesquisa.

5DO RESULTADO

5.1 O resultado dos(as) candidatos(as) homologados(as) na etapa eliminatéria, sera divulgado no dia 11 de fevereiro de
2026, por edital da Reitoria.

5.2 Eventual recurso do resultado preliminar devera ser interposto até o dia 13 de fevereiro de 2026, exclusivamente
pelo e-mail dh.docentes@unesc.net.

5.3 A interposicédo do recurso é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo se responsabilizando a UNESC pelo
n&o recebimento do recurso por problemas técnicos ou organizacionais.

5.4. O resultado final da etapa eliminatoria sera divulgado no dia 18 de fevereiro de 2026, por edital da Reitoria.
5.5 O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado no dia 02 de margo de 2026, por edital da Reitoria.

5.6 Eventual recurso do resultado preliminar das entrevistas devera ser interposto no dia 05 de margo de 2026,
exclusivamente pelo e-mail dh.docentes@unesc.net.

5.7 A interposig&o do recurso €é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), néo se responsabilizando a UNESC pelo
néo recebimento do recurso por problemas técnicos ou organizacionais.

5.8 O resultado final, com a classificagdo e homologagdo do processo seletivo, sera divulgado no dia 09 de margo de
2026, por edital da Reitoria.

5.9Para a efetiva concessao da bolsa, o(a) beneficiario(a) devera assinar o contrato de capacitagdo de docente.



5.9.1 A ndo assinatura do documento elencado acima, leva a desclassificagdo do(a) candidato(a) e a convocagéo do
classificado(a) seguinte.

5.10 Na forma descrita nas clausulas anteriores, o cronograma do processo seletivo obedecera as seguintes datas:

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital 19/12/2025

Periodo de inscrigbes 19/12/2025 a 09/02/2026
Resultado preliminar da etapa eliminatéria (documental) 11 de fevereiro (terga-feira)
Prazo recursal 13 de fevereiro (sexta-feira)
Resultado final da etapa eliminatéria 18 de fevereiro (quarta-feira)
Entrevistas PPGCS / PPGSCOL / PPGGS 23, 24, 25 de fevereiro
Publicagéo do resultado preliminar das entrevistas 02 de margo (segunda-feira)
Prazo recursal 05 de margo (quinta-feira)
SP;t;Itlii:/?)gao da classificagéo final e homologacéo do processo 09 de margo (segunda-feira)

6. DA CONTRAPRESTAGAO DA BOLSA

6.1 O/A contemplado(a) com a bolsa devera permanecer a disposi¢do da Unesc pelo dobro do tempo da concesséo do
beneficio, a partir da homologagao do titulo de mestre ou doutor, conforme o caso.

6.2 A contraprestacdo é obrigagdo do(a) contemplado(a), mas poderd a FUCRI/UNESC libera-lo(a), nos casos de
dispensa sem justa causa.

7. DO ACOMPANHAMENTO

7.1 Durante o periodo de concesséo, o(a) contemplado(a) devera entregar relatorios semestrais e final ao DDH, contendo:

|. Disciplinas cursadas no periodo;
II. Participagéo em eventos;

[1l. Publicacdes;

IV. Atividades desenvolvidas.

8. DA PERDA DO BENEFICIO E DA RESTITUIGAO DOS VALORES

8.1 Para a manutengéo da bolsa, durante a realizagdo do curso o(a) beneficiario(a) devera entregar os relatérios
semestrais e final.

8.2 O/A beneficiario(a) perdera a bolsa e devera restituir os valores de que se beneficiou, nas seguintes hipéteses:

|. Interrupg@o do curso por interesse do bolsista;

[I. Nao cumprimento da contraprestacdo prevista no item 6;

[1l. Dispensa do bolsista por justa causa;

IV. Licenca sem vencimentos;

V. Néo obtengéo do diploma ou certificado no prazo previsto em cada Programa; e
VI. N&o entrega ou reprovagéo dos relatérios semestrais e final.

10



8.3 A restituicio levara em consideracdo os valores de que o(a) bolsista(a) se beneficiou, devidamente atualizados e
somados a juros e multa, previstos em termo de compromisso.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Caso a Comissao de Sele¢éo entenda necessario, seréo requeridos novos documentos aos solicitantes.

9.2 A inscricdo somente sera considerada efetivada se houver a apresentagdo de toda documentagdo, conforme
formulario disponivel no Departamento de Desenvolvimento Humano e anexo a este edital.

9.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser cancelado, total ou parcialmente, por razdes de interesse institucional,
conveniéncia administrativa, alteragdes na disponibilidade or¢amentaria.

9.4 Em caso de cancelamento do Edital, sera publicada comunicacéo oficial nos sites institucionais, néo sendo devida
qualquer indenizacdo aos(as) candidatos(as), ressalvada a restitui¢do da taxa de inscricdo, quando o cancelamento nao
decorrer de ato imputavel ao(a) candidato(a).

9.5. Serdo observados, em todos os casos, o disposto no artigo 19, paragrafos de § 1° a § 4°, do Regulamento de
Beneficios da FUCRI/UNESC, aprovado pela Resolugao n. 07/2011/CSA e suas alteragdes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Criciuima, 19 de dezembro de 2025.

Prof.? Dra. Gisele Silveira Coelho Lopes
Vice-Diretora Presidente da FUCRI
Vice-Reitora UNESC
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ANEXO I - EDITAL n. 621

e/ FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE
BOLSAS DE ESTUDOS
unesc PARA CURSOS POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
EDITAL N°. 621/2025

DADOS DO SOLICITANTE

Nome / Codigo:

E-mail:

Telefones para contato:

Data da Contratagao:

Setores/Departamentos de Trabalho:

Fungéo:

Carga Horaria Total Semanal de Trabalho:

DADOS DO CURSO QUE PRETENDE CURSAR

Nome do programa/curso:

Nivel Académico: () Mestrado ~ ( ) Doutorado

Curso possui recomendagao da CAPES? ( ) SIM ( )NAO
Area do Curso (Conforme Classificagdo CAPES):
()Ciéncias da Saude ‘ () Saude Coletiva

Tematica do estudo/Linha de pesquisa:

Data de inicio do curso: Data prevista para o término: [ |
[

Concluiu algum crédito do curso? () SIM. Quantos? () NAO

Foi contemplado com alguma forma de auxilio externo para realizagdo deste curso?

() SIM.Qual? () NAO

RAZOES PELAS QUAIS PRETENDE REALIZAR O CURSO SOLICITADO

Sua solicitagdo esta dentro de qual vaga do Edital 621/2025/Reitoria?
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COORDENADOR CURSO DE
MEDICINA

PROEN

PROPIEX

PROAF

DATA:

DATA:

DATA:

DATA:

v Documentacdo comprobatoria;

ANEXAR:

v Comprovante de aceite do curso ou de matricula;

v Anexar parecer do(a) Coordenador(a) do curso em que trabalha e das Pro- reitorias.

ATENGAO:

e O solicitante devera manter sua pasta na Universidade atualizada, contendo o curriculo /attes documentado.

e Comprometo-me a permanecer na docéncia do Curso de Medicina da Unesc, por no minimo 2 (dois) anos, apés

a conclusao do mestrado e 4 (quatro) anos, ap6s a conclusao do doutorado.

e Declaro ser verdadeiras todas as informagdes acima prestadas.

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Cricilima,

de de 202__.
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ANEXO Il - EDITAL n. 621

J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
unem DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Universidade PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PRO-STRICTO
Sul Catarinense

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetoria académico-
profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia. Recomenda-se que 0 memorial inclua
em sua estrutura segdes que destaquem as informagbes mais significativas, como a formacé&o, as atividades técnico-
cientificas e artistico-culturais, as atividades docentes, as atividades de administragao, a produg&o cientifica, entre outras.
O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, 0 que permitird ao candidato enfatizar o mérito de suas

realizagdes.

Sugestao de Estrutura do Memorial

e Introducéo: apresentagdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente, destacando
aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

e formacédo académica

e trajetdria Académica;

e trajetdria profissional;

e Atividades Técnico-cientificas e Artistico-culturais;

e Producgdes Académicas dos Ultimos 05 anos;

e Linha de pesquisa.
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ANEXO llI- EDITAL n. 621

Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc
DDH - Departamento de Desenvolvimento Humano | Setor Pessoal
y Bloco Administrativo, sala 009 | Expediente: das 8h as 19h
(48) 3431 2695 | (48) 3431 2698 | (48) 99126 3051
unesc Avenida Universitaria, n.° 1.105, Bairro Universitario, Criciuma/SC - CEP: 88.806-

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em ) , filho de
e de

estado civil , residente e domiciliado a

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, me autodeclaro:

()amarelo

() branco

()indigena

() pardo

() preto.

Estou ciente de que a Autodeclaracdo é uma exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n° 12.288/2010, alterado pela
Lei n® 14.553/2023 e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestagdo da informagéo nas inclusdes,
alteragdes ou retificagdes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 01 de janeiro de 2024, respeitando
o critério de Autodeclaragéo do trabalhador, em conformidade com a classificagdo utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composta por cinco categorias: branco, pardo, preto, amarelo e
indigena. Estou ciente ainda, que em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes previstas no art.
299 do Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Por ser expressado da verdade, firmo e assino a presente para que ela produza seus efeitos legais e de direito.

Cricilima, de de202_ .

Assinatura
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