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Apresentação 

 

 

  

Trabalhar no sentido de “promover o desenvolvimento regional para melhorar a 
qualidade do ambiente de vida” vem se tornando o nome desta Universidade. Muito 
mais do que uma marca ou slogan, a Missão da Unesc vem progressivamente 
impregnando políticas, programas e projetos em todas suas áreas de atuação.      Como 
farol a apontar o bom caminho, a Missão vem, de fato, se consolidando como eixo em 
torno do qual gravitam suas ações. Quer no Ensino: de qualidade técnica e apontado 
também para a responsabilidade social e a formação cidadã; quer na Pesquisa: 
criteriosamente orientada com vistas às questões ambientais e aos interesses coletivos 
da região; assim como na Extensão: com uma sólida filosofia a dar suporte para 
programas que priorizam a inclusão social e a cultura regional, beneficiando milhares 
de famílias no sul do Estado, em todas as esferas se encontram traços da Missão. Em 
todas as dimensões ou instâncias, entre discentes, docentes, funcionários e gestores, 
está a vibrar, ainda que em variados graus, a mesma energia ressonante oriunda da 
Missão. 

A cada página, a cada seção, salta aos olhos esse padrão inerente de uma 
qualidade que se constrói a cada ano. Uma qualidade embasada, principalmente, no 
trabalho de uma equipe que, não obstante suas particularidades, nuances e olhares 
individuais, sente-se essencialmente unida por este fio condutor chamado Missão, a 
alma da Universidade. 

Tudo isso também se deve ao caráter democrático e participativo da Gestão 
Unesc em todas as instâncias.  

Mais do que garantir um bom caminho para si mesmo e para milhares e 
milhares de acadêmicos (do ensino médio, graduação e pós-graduação), assim como a 
infinidade de pessoas que, direta ou indiretamente se beneficiam com as políticas de 
pesquisa e extensão, a Unesc aponta bons caminhos para as IES que buscam 
excelência no modelo de Instituição Comunitária. 

 

Prof. João Batanolli 
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1. MANTENEDORA 
 
Nome: Fundação Educacional de Criciúma 
Sigla: FUCRI 
Endereço: Av. Universitária, 1105 Caixa Postal: 3167 
CEP: 88806-000 – Criciúma – SC Fone: 48 431 2600 Fax: 48 431 2750 
E-mail: reitoria@unesc.rct-sc.br CNPJ: 83 661 074/0001-04 
 
 
1.1 Finalidade 
 

A Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI, criada pela Lei n. 697/68 é 

dotada de personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos e tem como 

finalidade: 

• Organizar e manter estabelecimentos de ensino em todos os níveis; 

• Promover a divulgação de assuntos de natureza técnica, científica e 

cultural; 

• Promover as ações que visem ao aprimoramento do homem na sociedade, 

valendo-se dos meios necessários à consecução de seus objetivos; 

A Fundação Educacional de Criciúma, FUCRI, tem como mantidas: 

• A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC 

• O Colégio de Aplicação – CAP 

 

1.2 Aspectos Legais 
 

A Lei Municipal n. 697 de 22/06/68, consolidada pela Lei n. 2.879, de 

15/10/93, instituiu a Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI. 

Pelo Decreto 204/68, da Prefeitura Municipal de Criciúma, registrado no 

Cartório de Registro Civil de Criciúma, aos 14 de maio de 1969, foi aprovado o 

Estatuto da FUCRI. 

A Lei 725, de 28 de maio de 1969 reconheceu a FUCRI como instituição de 

utilidade pública municipal. 

A Lei 4.336, de 05 de julho de 1969, declarou a FUCRI como instituição de 

utilidade pública estadual. 

O Decreto 72.454, de 11 de julho de 1973, declarou a FUCRI como 

instituição de utilidade pública federal. 
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O Processo n. 266.891.75 certificou a FUCRI como entidade de fins 

filantrópicos, por deliberação da sessão plenária de 12/01/1976. 

O Atestado de Registro n. 28995.000240/95-49 registrou a FUCRI no 

Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS –, conforme parecer deferido no 

processo n. 261.985/69 de 15/07/98, por meio da resolução n. 102, datada de 13/07/98, 

publicada no Diário Oficial da União em 15/07/98. 

 O Decreto Municipal n. SA/1.180/93, de 21/12/93, publicado no Diário 

Oficial do Estado de Santa Catarina n. 14.872, em 10/02/94, às páginas 20 e registrado 

no Cartório de Registro Civil de Criciúma, em 25/03/94, folhas 116v a 117 do Livro de 

Registro de Pessoa Jurídica n. A3, sob o n. 728, aprovou alterações do Estatuto. 

 

1.3 Atos Administrativos 

 
1.3.1 FUCRI: CSA - Conselho Superior de Administração 

Presidente: Prof. Antonio Milioli Filho, 1º mandato: 27/03/2003 a 30/06/2005 

2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

Vice-Presidente: Prof. Gildo Volpato, 1º mandato: 27/03/2003 a 30/06/2005 

 2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

 

• Reuniões: 04 (quatro). 

• Processos: 01 (um) e 03 (três) reabertura. 

• Pareceres: Não teve. 

• Resoluções: 02 (duas). 

• Portarias: 03 (três). 
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Síntese das Reuniões do CSA/2005 - Pautas e Principais Decisões 

DATA PAUTA PRINCIPAIS DECISÕES 

03/03 • Escolha da Junta Eleitoral que coordenará os trabalhos de 
eleição para os cargos de Diretor Presidente e Vice-Diretor 
Presidente da FUCRI, nos termos do artigo 7º do Regulamento de 
Eleições aprovado pela Resolução n. 09/2000/CONSU. 

Procedida a escolha da Junta Eleitoral, tendo como membros: Aline Colombo Bez 
Birolo, Adjano Scarmagnani, funcionários, Jorge Daros e Guiomar da Rosa 
Bortot, professores e Israel Rocha Alves, presidente do DCE. 

 • Homologação da Resolução n. 01/2005/CSA - Aprova o 
Regulamento da Capacitação Profissional e de Concessão de 
Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, homologando a Resolução  
n. 21/2004/CONSU. 

Homogada a Resolução n. 01/2005/CSA que aprova o Regulamento da 
Capacitação Profissional e de Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC. 

 • Assuntos Gerais. O Sr. Presidente informou que houve mudanças na aplicação do Artigo 170 da 
Constituição Estadual. 

20/04 • Homologação da indicação de representantes do CSA no 
CURADOR – titular e suplente. 

Homologada a indicação de representantes no Conselho Curador, os conselheiros: 
Dourival Giassi – titular e Elizabete Antunes Milanez – suplente. 

 • Apreciação do Relatório anual de Atividades da UNESC/2004. Aprovado Relatório anual de Atividades da UNESC/2004. 

 • Apreciação do Balanço anual da FUCRI/UNESC/2004. Aprovado Balanço anual da FUCRI/UNESC/2004. 

30/06 • Sessão Solene de Posse do professor Antonio Milioli Filho 
como Diretor Presidente da FUCRI e do professor Gildo Volpato 
como Vice-Diretor Presidente da FUCRI. 

Realizada sessão solene de posse dos professores: Antonio Milioli Filho, como 
Diretor Presidente e Gildo Volpato como Vice-Diretor Presidente da FUCRI, 
eleitos em 10 de junho/2005, para o mandato de 30/06/2005 a 30/06/2009. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos 
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DATA PAUTA PRINCIPAIS DECISÕES 

19/12 • Indicação de representante suplente do CSA no Conselho 
Curador. 

Indicado como representante suplente no Conselho Curador, o conselheiro 
Edison Uggioni. 

 • Apreciação da Proposta Orçamentária 
FUCRI/UNESC/2006. 

Aprovada Proposta Orçamentária FUCRI/UNESC/2006, acatando na 
íntegra as recomendações do Conselho Curador. 

 • Assuntos Gerais. O Sr. Presidente colocou que: 

a) em 2006 far-se-á a reforma administrativa, ampla e abrangente, tendo 
mudanças em aspectos significativos como: composição dos conselhos 
superiores, reestruturação organizacional e de atribuições, plano de carreira, 
estatuto, regimento, etc, 

b) assumirá a presidência da ACAFE, de abril a julho de 2006, quando 
ocorrerão novas eleições, 

c) a UNESC foi a melhor colocada do Sistema ACAFE, no índice 
candidato/vaga no Vestibular 1º semestre/2006. 

O Sr. Vice-Reitor informou que em fevereiro/2006 será apresentada a 
proposta de estatuto e regimento para análise da comunidade interna e 
também com a consultoria Lobos Associados buscar-se-á a constituição de 
indicadores para gerenciamento da Universidade. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos 
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Íntegra das Resoluções: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 22/02/2005 
Homologada em 

03/03/2005 

Aprova o Regulamento da Capacitação Profissional e de Concessão de 
Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, homologando a Resolução n. 
21/2004/CONSU. 

02/05 07/03/2005 Altera redação do caput do artigo 26 do Regulamento da Capacitação 
Profissional e de Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, 
aprovado pela Resolução 
n. 21/2004/CONSU e homologado pela Resolução 
n. 01/2005/CSA. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 

 

Súmula das Portarias do CSA/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 07/03/2005 Constitui Junta Eleitoral para coordenar os trabalhos do processo 
eletivo para os cargos de Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente 
da FUCRI, período 2005-2009. 

02/05 20/04/2005 Aprova Balanço Patrimonial da FUCRI/UNESC/2004. 

03/05 19/12/2005 Aprova Proposta Orçamentária FUCRI/UNESC/2006. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 

CSA: Resoluções e Portarias, 2003 - 2005 

0
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2 2

0

1

0
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1ºS/03 2ºS/03 1ºS/04 2ºS/04 1ºS/05 2ºS/05

Resolução Portaria
 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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1.3.2 FUCRI: Conselho Curador 

Presidente: Luiz José Damázio, mandato: 02/03/2005 a 02/03/2007. 

• Reuniões: 04 (quatro). 

• Processos: 02 (duas) reaberturas. 

• Pareceres: Não teve. 

• Resoluções: Não houve emissão. 

• Portarias: 03 (três). 

 

Súmula das Resoluções do Conselho Curador/2005 

Não houve emissão. 

 

Súmula das Portarias do Conselho Curador/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 28/04/2005 Manifesta-se favorável à aprovação do Balanço Patrimonial da 
FUCRI/UNESC/2004. 

02/05 15/12/2005 Manifesta parecer favorável à aprovação da Proposta Orçamentária da 
FUCRI/UNESC/2006 e dá outras providências. 

03/05 15/12/2005 Manifesta-se favorável a aprovação do Orçamento do Hospital 
Regional de Araranguá, HRA, até 30 de março de 2006 e dá outras 
providências. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 

CURADOR: Resoluções e Portarias, 2003-2005 

0

1 1 1 1 1

0

1

0

1

0

2

0

1

2

3

1ºS/03 2ºS/03 1ºS/04 2ºS/04 1ºS/05 2ºS/05

Resolução Portaria
 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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Síntese das Reuniões do CURADOR/2005 - Pautas e Principais Decisões 

DATA PAUTA PRINCIPAIS DECISÕES 

30/03 � Escolha do Presidente do Conselho. Escolhido o conselheiro Luiz José Damázio, representante da ACIC, como 
Presidente do Colegiado, período 2005 a 2007. 

 � Indicação de representantes do CURADOR no CONSU – 
titular e suplente. 

Indicado como representantes no CONSU, os conselheiros: Dourival Giassi – 
titular e Márcio Antonio Fiori – suplente. 

 � Indicação de representantes do CURADOR no CSA – titular e 
suplente. 

Indicados como representantes no CSA, os conselheiros: Itamar da Silva – titular e 
Robson Francisco Izidro – suplente. 

Definiu-se que se o suplente ficar impossibilitado de participar, o conselheiro Luiz 
José Damázio assumirá essa atribuição. 

 � Relatório de atividades, gestão Luis Fernando Fretta, período 
2002 a 2004. 

Após apresentação do relatório de atividades do ex-presidente Luis Fernando 
Fretta, os conselheiros definiram por consignar em ata e por escrito os 
agradecimentos pela dedicação, dinamismo, competência e disponibilidade do 
mesmo no Conselho Curador. 

  Ainda decidiram solicitar à FUCRI: 

a) planejamento estratégico atual com os planos de ação, 

b) cópia do orçamento aprovado, 

c) fluxo de caixa e o balanço projetado para dezembro/2005, 

d) balancete trimestral com o previsto e o realizado.  

e) a presença do Diretor de Finanças e Contabilidade sempre que ocorrer dúvidas 
ou questionamentos sobre o assunto. 

28/04 � Apreciação do Balanço Patrimonial da FUCRI/UNESC/2004. Parecer favorável à aprovação do Balanço Patrimonial da FUCRI/UNESC/2004. 

Encaminhada recomendações à Direção da FUCRI, para que: 

a) fique atenta para que os percentuais da gratuidade não aumentem além da 
proporção do aumento das receitas e dos percentuais legais para a manutenção da 
filantropia, 

b) que as despesas administrativas em 2005 não superem o percentual de 2004; no 
máximo que se mantenha equilíbrio entre receita – despesa,  

c) que seja feita em 2005, provisão referente às perdas com mensalidades 
atrasadas e, se possível, também para as questões trabalhistas em curso, 
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d) que as próximas reuniões de análise do Balanço Patrimonial sejam efetuadas 
com o mínimo de cinco dias da data final legal para publicação das 
Demonstrações Contábeis. 

07/12 e 
15/12  

� Apreciação da Proposta Orçamentária FUCRI/UNESC/2006. No dia 07/12, foi decidido: 

1) Solicitar à Direção da FUCRI os seguintes documentos: 

a) fluxo de Caixa/2006, 

b) comparativo entre 2005 e 2006, incluindo até dezembro, 

c) proposta orçamentária/2006 do HRA ou posição quanto ao convênio em 2006, 
inclusive com informações sobre como se procederá com os passivos trabalhistas, 
se houver, e quanto aos débitos do Hospital para com a FUCRI se encerrado o 
convênio, 

d) relação da demanda de investimentos para 2006. 

2) Suspender a reunião até a próxima semana, quando se fará a  análise do 
material solicitado. 

07/12 e 
15/12  

 No dia 15/12, após análise dos novos dados, o Colegiado decidiu: 

1) Manifestar-se favorável à aprovação da Proposta Orçamentária da 
FUCRI/UNESC/2006, com as seguintes recomendações: 

a) que se constitua comissão de estudo para atender os objetivos da otimização do 
resultado econômico-financeiro da FUCRI/UNESC, visando reduzir despesas e 
otimizar receitas como forma de aumentar o fluxo líquido de caixa, 

b) seja realizado atualização e reformulação do planejamento estratégico sempre 
anterior à elaboração da proposta orçamentária, 

c) se estabeleça Diretrizes Orçamentárias, derivadas inclusive do planejamento 
estratégico para subsidiar a elaboração das propostas orçamentárias institucionais, 

d) se priorize os investimentos por geração de resultado ou por exigência legal. 

2) Manifestar-se favorável a aprovação do Orçamento do Hospital Regional de 
Araranguá, HRA, para entradas e gastos, até 30 de março de 2006. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos 
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1.3.3 FUCRI: Diretoria Executiva 

Diretor Presidente 

Prof. Antonio Milioli Filho, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005 

2º mandato: 02/07/2005 a 30/06/2009 

 

Vice-Diretor Presidente 

Prof. Gildo Volpato, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005. 

 2º mandato: 02/07/2005 a 30/06/2009 

 

• Resoluções: Não houve emissão. 

• Portarias: 09 (nove). 

 

 

Súmula das Resoluções da Diretoria Executiva/2005 

Não houve emissão. 

 

Súmula das Portarias da Diretoria Executiva/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 28/03/2005 Nomeia Comissão para avaliação dos programas exigidos por lei 
na área de Medicina e Segurança do Trabalho. 

02/05 24/06/2005 Nomeia Comissão Eleitoral que conduzirá as Eleições dos 
representantes dos Empregados na Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes – CIPA. 

03/05 01/07/2005 Revoga a Portaria n. 02/2005/DIRETORIA EXECUTIVA que 
nomeia Comissão Eleitoral para conduzir as Eleições dos 
representantes dos Empregados na Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes, CIPA. 

04/05 01/07/2005 Revoga Portaria que nomeia Chefe da Biblioteca Central da 
UNESC, Portaria n. 03/2001/DIRETORIA EXECUTIVA. 

05/05 01/07/2005 Nomeia Diretor Técnico do Hospital Regional de Araranguá, 
HRA, revogando a Portaria 
n. 03/1998/DIRETORIA EXECUTIVA. 
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N. DATA ASSUNTO 

06/05 01/07/2005 Nomeia Diretora Superintendente do Hospital Regional de 
Araranguá, HRA, revogando a Portaria 
n. 05/2004/DIRETORIA EXECUTIVA. 

07/05 01/07/2005 Nomeia Diretora Financeira do Hospital Regional de Araranguá, 
HRA. 

08/05 01/07/2005 Nomeia Secretária dos Conselhos Superiores. 

09/05 26/08/2005 Indica representantes do empregador na Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes – CIPA. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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2 MANTIDA 
 
2.1 Aspectos Legais 

 

A Resolução n. 35/97/CEE/SC, de 16/10/97, publicada no Diário Oficial n. 13.795 de 

04/11/97, homologa o parecer n. 133/97, de 17/06/97, da Comissão do Ensino Superior do 

Conselho Estadual de Educação, que concedeu à UNIFACRI, o título de Universidade do 

Extremo Sul Catarinense. 

 

O Registro n. 01267, em 25/02/2000, do Cartório de Registro Civil de Criciúma, registrou a 
aprovação do novo Estatuto da Universidade do Extremo Sul Catarinense.    
 
 
2.2 Atos Administrativos 
 
 

2.2.1 UNESC: CONSU - Conselho Universitário 

 

Presidente: Prof. Antonio Milioli Filho, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005 

2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

Vice- Presidente: Prof. Gildo Volpato, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005 

 2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

 

• Reuniões: 07 (sete). 

• Processos: 10 (dez), 20 (vinte) reaberturas e 07 (sete) em tramitação. 

• Pareceres: 02 (dois) e 01 (um) em tramitação. 

• Resoluções: 12 (doze). 

• Portarias: 14 (quatorze). 
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Síntese das Reuniões do CONSU/2005 - Pautas e Principais Decisões 

DATA PAUTA PRINCIPAIS DECISÕES 

03/03 • Escolha da Junta Eleitoral que coordenará os trabalhos de 
eleição para os cargos de Reitor e Vice-Reitor da UNESC, nos 
termos do artigo 7º do Regulamento de Eleições aprovado pela 
Resolução  
n. 09/2000/CONSU. 

Procedida a escolha da Junta Eleitoral, tendo como membros: Aline Colombo Bez 
Birolo, Adjano Scarmagnani, funcionários, Jorge Daros e Guiomar da Rosa 
Bortot, professores e Israel Rocha Alves, presidente do DCE. 

14/04 • Indicação de representante do CONSU no CSA – titular. Indicado como representante titular no CSA, o conselheiro Rosinei Freitas da 
Rosa. 

 • Balanço Patrimonial FUCRI/UNESC/2004. Procedência: 
Reitoria. 

Aprovado o Balanço Patrimonial FUCRI/UNESC/2004 e o Relatório Anual de 
Atividades/2004. 

 • Incluído na pauta ofício da Junta Eleitoral sobre possibilidade 
de voto dos conselheiros externos, categoria suplentes. 

O CONSU manifestou-se favorável ao voto, nas eleições majoritárias, para Reitor 
dos conselheiros externos suplentes, apenas respeitada a não acumulação de votos 
estabelecida no Regulamento de Eleições. 

19/05 • Homologação da Portaria n. 06/2005/CONSU – Altera a 
composição da Comissão de Enquadramento Docente da 
FUCRI/UNESC, nomeada pela Portaria  
n. 05/2004/CONSU. 

Homologada a Portaria n. 06/2005/CONSU que alterou a composição da 
Comissão de enquadramento Docente da FUCRI/UNESC. 

 • Alteração do anexo da Resolução  
n. 19/2002/CONSU - Programa de implementação da Política de 
Ciência e Tecnologia da UNESC – Diretrizes Gerais e 
Operacionais. Procedência: Diretoria de Pesquisa. 

Acatada a solicitação da professora Janine Moreira, Diretora de Pesquisa, pela 
retirada da pauta para apresentação futura, afim de que se possa proceder estudo 
mais aprofundado junto à Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão e 
suas Diretorias. 

19/05 • Recurso contra a aplicação da penalidade de desligamento e de 
suspensão por dez dias aos acadêmicos: Jeniffer Anselmo Gomes 
e Diego dos Santos Bardini, respectivamente. 

Convidado o professor João Carlos Medeiros Rodrigues Júnior – Presidente da 
Comissão de Inquérito, para exposição do processo. Após sua fala, sugeriu que o 
CONSU estabelecesse comissão para emitir parecer sobre o inquérito e o recurso, 
fornecendo aos conselheiros melhores condições para a tomada de decisão sobre a 
petição. 

Após discussão foi constituída Comissão para análise e envio de parecer ao 
CONSU, até 30/06, dos recursos apresentados pelos acadêmicos: Jeniffer 
Anselmo Gomes e Diego dos Santos Bardini. 

 • Assuntos Gerais O Vice-Presidente comunicou a presença dos novos conselheiros: pela Prefeitura 
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Municipal de Criciúma, Marly Nunes Pacheco – suplente, professor Jeverson 
Rogério Costa Reichow, novo coordenador titular do curso de Psicologia, como 
um representante dos coordenadores e a discente Sabrina Marchioro de Mattia – 
titular. 

30/06 • Sessão Solene de Posse do professor Antonio Milioli Filho 
como Reitor da UNESC e do professor Gildo Volpato como Vice-
Reitor da UNESC. 

Realizada sessão solene de posse dos professores: Antonio Milioli Filho, como 
Reitor e Gildo Volpato como Vice-Reitor da UNESC, eleitos em 10 de 
junho/2005, para mandato de 30/06/2005 a 30/06/2009. 

25/08 • Homologação da Resolução n. 03/2005/CONSU – Suspende, 
temporariamente, o reenquadramento de docentes e funcionários 
técnico-administrativos às referências e categorias estabelecidas 
nos Regulamentos do Quadro de Carreira do Magistério Superior 
e do Corpo Técnico-Administrativo, aprovados pela Resolução n. 
04/1995/CSA e dá outras providências. 

Homologada a Resolução n. 03/2005/CONSU que suspende, temporariamente, o 
reenquadramento de docentes e funcionários técnico-administrativos às 
referências e categorias estabelecidas nos Regulamentos do Quadro de Carreira do 
Magistério Superior e do Corpo Técnico-Administrativo. 

25/08 • Indicação de representante titular do CONSU no CONSEPE. Indicado como representante titular no CONSPE, a conselheira Rose Margareth 
Reynaud. 

 • Relatório Final da Comissão: Recurso contra a aplicação da 
penalidade de desligamento e de suspensão por dez dias aos 
acadêmicos: Jeniffer Anselmo Gomes e Diego dos Santos Bardini, 
respectivamente. Relator Presidente: Félix Hobold. 

O relator Félix Hobold apresentou seu parecer e a partir daí o Colegiado deciciu: 

a) não acolher os recursos interpostos por: Jeniffer Anselmo Gomes sobre pena de 
desligamento e Diego dos Santos Bardini sobre pena de suspensão por dez dias, 

b) manter as penas aplicadas conforme estabelece o Regimento Geral da UNESC, 

c) notificar os acadêmicos do fato, 

d) que a Reitoria tome as providências legias, administrativas e pedagógicas 
necessárias à execução da penalidade. 

 
• Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Ciências Ambientais. Procedência: Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Ambientais. 

Acatada a solicitação do Sr. Reitor e do Diretor de Pós-Graduação de não analisar 
a matéria e retornar à Coordenação para novas discussões. 

 • Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Ciências da Saúde. Procedência: Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde. 

Acatada a solicitação do Sr. Reitor e do Diretor de Pós-Graduação de não analisar 
a matéria e retornar à Coordenação para novas discussões. 

 • Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Educação. Procedência: Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Educação. 

Acatada a solicitação do Sr. Reitor e do Diretor de Pós-Graduação de não analisar 
a matéria e retornar à Coordenação para novas discussões. 
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25/08 • Oficialização da Comissão para elaboração da Proposta 
Orçamentária/2006, nomeada pela Portaria n. 
51/2005/REITORIA. 

Comunicado ao Colegiado a existência de comissão para elaboração da Proposta 
Orçamentária/2006. 

 • Transferência de Mantença – Ofício  
n. 15/2005/SATC/SENAI - Cursos de Graduação em convênio – 
UNESC/SATC/SENAI – Criciúma. 

Após análise do ofício o Colegiado decidiu: 

a) considerar sem efeito o pedido de transferência de Mantença dos cursos de 
Tecnologia em: Automação Industrial, Telecomunicações e Eletromecânica para a 
Faculdade SATC, 

b) que os cursos citados, fiquem com os processos seletivos iniciais (vestibular) 
suspensos até o encerramento dos mesmos pelos alunos em curso, 

c) que os cursos de Tecnologia em: Moda e Estilo e Polímeros sejam mantidos, 
reabrindo-se o processo seletivo inicial (vestibular) para o curso de Tecnologia em 
Moda e Estilo. O de Tecnologia em Polímeros manter suspenso até manifestação 
da SATC/SENAI-Criciúma, 

d) informar a Faculdade SATC da decisão tomada. 

 • Assuntos Gerais. O Sr. Presidente colocou: 

a) a importância dos estudos de alteração da estrutura administrativa e dos 
ordenamentos institucionais que estão sendo feitos com o apoio da Assessoria 
Lobo Associados, 

b) o Programa Universidade para Todos, PROUNI e os reflexos dessa legislação 
na vida da IES, razão pela qual vários estudos estão sendo feitos internamente e a 
nível da ACAFE. 

20/10 • Homologação da Portaria n. 09/2005/CONSU – Altera a 
composição da Comissão de enquadramento Docente da 
FUCRI/UNESC, nomeada pela Portaria  
n. 06/2005/CONSU. 

Homologada a Portaria n. 09/2005/CONSU que altera a composição da Comissão 
de enquadramento docente da FUCRI/UNESC. 

 • Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Ciências da Saúde. Procedência: Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde. 

Aprovadas as alterações propostas no Regimento Interno do Programa de 
Mestrado em Ciências da Saúde. 

 • Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Educação. Procedência: Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Educação. 

Aprovadas as alterações propostas no Regimento Interno do Programa de 
Mestrado em Educação. 
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 • Proposta de Calendário Geral da UNESC/2006. Aprovado o Calendário Geral da UNESC para o ano de 2006. 

 • Proposta de Calendário do Colégio de Aplicação/2006. Aprovado o Calendário do Colégio de Aplicação para o ano de 2006. 

 • Assuntos Gerais. Informado pela Pró-Reitoria de Ensino que: 

a) a UNESC estará realizando intercâmbio cultural com a empresa SONANGOL 
de Angola, 

b) em 2006, receberá aluno da Alemanha para realização de disciplinas isoladas, 
bem como fechar-se-á acordo, via Relações Internacionais, para abertura de três 
vagas para estrangeiros em cursos de graduação. 

30/11 • Alteração do Regimento Interno do Programa de Mestrado em 
Ciências Ambientais. Procedência: Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Ambientais. 

Aprovadas as alterações propostas no Regimento Interno do Programa de 
Mestrado em Ciências Ambientais. 

30/11 • Regulamento da Comissão Própria de Avaliação. Procedência: 
Coordenação da Comissão Própria de Avaliação da UNESC. 

Aprovado o Regulamento da Comissão Própria de Avaliação, ficando alterado o 
artigo 5º, incisos I e II. 

 • Proposta de Resolução – Altera o número de vagas nos cursos 
de graduação da UNESC, em atendimento ao Artigo 10 da Lei 
11.096/2005 – PROUNI. Procedência: Reitoria. 

Após explicação do Sr. Presidente e Vice-Presidente das razões da petição, o 
Colegiado aprovou proposta de resolução que altera o número de vagas nos cursos 
de graduação da UNESC, em atendimento ao Artigo 10 da Lei 11.096/2005. 

 • Alteração do parágrafo 3º do artigo 15 da Resolução n. 
21/2004/CONSU - Aprova o Regulamento da Capacitação 
Profissional e Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC. 
Procedência: Reitoria. 

Acatada a solicitação da Reitoria de retirar da pauta a proposta de alteração da 
Resolução n. 21/2004/CONSU.  

 • Convênio UNESC/SONANGOL – Angola e autorização para 
assinar outros convênios. Procedência: Reitoria. 

Autorizada a realização de Acordo de Cooperação entre UNESC E SONANGOL 
E. P., de Angola 

Delegada competência ao Reitor da UNESC para assinatura de acordos e 
convênios e, a posterior, dar ciência ao Colegiado. 

 • Criação de Curso Seqüencial de Complementação de Estudos: 
Formação de Agentes de Desenvolvimento Regional – Convênio 
FUCRI/UNESC/Governo do Estado de Santa Catarina. 
Procedência: Pró-Reitoria de Ensino. 

Autorizada a criação e oferta do curso Seqüencial de Complementação de 
Estudos: Formação de Agentes para o Desenvolvimento Regional, em convênio 
com o Governo do Estado de Santa Catarina, Secretária do estado de 
Desenvolvimento Regional de Criciúma. 

 • Proposta Orçamentária/2006. Procedência: Reitoria. Aprovada a Proposta Orçamentária/2006. 

 • Criação de Ouvidoria da UNESC. Procedência: Reitoria. Aprovada a criação da Ouvidoria da UNESC. 
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30/11 • Ofício n. 58/2005 do conselheiro Carlos Magno Spricigo 
Venerio. 

Acatada a proposição do conselheiro Carlos Magno Spricigo Venerio, e 
constituída Comissão para, num prazo máximo de 120 dias, analisar e apresentar 
sugestão sobre as diretrizes e normas referentes ao Regulamento das Eleições da 
FUCRI/UNESC. 

 • Assuntos Gerais. Foi comunicado: 

a) a UNESC novamente é a universidade do Sistema ACAFE com maior demanda 
no vestibular, 

b) que o FUTSAL feminino da UNESC está na final estadual e que disputa no 
Ginásio Colombo Machado Sales, com a equipe de Caçador, 

c) que a FUCRI/UNESC perdeu ação trabalhista impetrada contra ela em 1996, 
por atraso no pagamento dos salários. O montante a pagar ultrapassa hum milhão e 
quinhentos mil reais. A Direção está negociando com o Sindicato dos 
Trabalhadores a forma de pagamento, 

d) a Secretaria dos Conselhos disponibilizou aos usuários da legislação produzida 
pela administração e colegiados superiores um novo serviço. Ao acessar, será 
possível identificar quando portarias ou resoluções foram revogadas ou alteradas e 
por qual legislação isso ocorreu. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos 
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Súmula das Resoluções do CONSU/2005 

Íntegra das Resoluções: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 07/03/2005 Altera redação do caput do artigo 26 do Regulamento da Capacitação 
Profissional e de Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, 
aprovado pela Resolução 
n. 21/2004/CONSU e homologado pela Resolução 
n. 01/2005/CSA. 

02/05 14/04/2005 Define a possibilidade de voto aos conselheiros suplentes externos, nos 
processos eletivos majoritários estabelecidos no Regulamento de 
Eleições da FUCRI/UNESC. 

03/05 10/08/2005 
Homologada em 

25/08/2005 

Suspende, temporariamente, o reenquadramento de docentes e 
funcionários técnico-administrativos às referências e categorias 
estabelecidas nos Regulamentos do Quadro de Carreira do Magistério 
Superior e do Corpo Técnico-Administrativo, aprovados pela 
Resolução  
n. 04/1995/CSA e dá outras providências. 

04/05 25/08/2005 Mantém o processo seletivo inicial (vestibular) para os cursos de 
Tecnologia em Moda e Estilo e de Polímeros e dá outras providências. 

05/05 20/10/2005 Aprova alteração no anexo da Resolução 
n. 14/2003/CONSU que trata do Regimento Interno do Programa de 
Mestrado em Ciências da Saúde. 

06/05 20/10/2005 Aprova alteração no anexo da Resolução 
n. 13/2003/CONSU que trata do Regimento Interno do Programa de 
Mestrado em Educação. 

07/05 30/11/2005 Aprova alteração no Regulamento Interno do Programa de Mestrado 
em Ciências Ambientais, revogando as Resoluções n. 17/2003/CONSU 
e n. 01/2003/CONSEPE. 

08/05 30/11/2005 Aprova Regulamento da Comissão Própria de Avaliação da UNESC. 

09/05 30/11/2005 Altera número de vagas dos cursos de graduação e seqüenciais da 
UNESC. 

10/05 30/11/2005 Autoriza realização de Acordo de Cooperação entre a UNESC e 
SONANGOL E. P. de Angola. 

11/05 30/11/2005 Autoriza a criação e oferta do curso seqüencial de complementação de 
estudos: Formação de Agentes para o Desenvolvimento Regional, em 
convênio com o Governo do Estado de Santa Catarina, Secretaria do 
Estado de Desenvolvimento Regional de Criciúma. 

12/05 30/11/2005 Cria a Ouvidoria da UNESC. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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Súmula das Portarias do CONSU/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 07/03/2005 Constitui Junta Eleitoral para coordenar os trabalhos do processo 
eletivo para os cargos de Reitor e Vice-Reitor da UNESC, período 
2005-2009. 

02/05 14/04/2005 Aprova o Balanço Patrimonial/2004 da FUCRI/UNESC. 

03/05 14/04/2005 Aprova o Relatório Anual de Atividades da UNESC/2004. 

04/05 29/04/2005 
Não homologada por ter 

sido revogada pela 
Portaria   

n. 05/2005/CONSU 

Nomeia Comissão para emissão de parecer sobre Recursos 
apresentados por acadêmicos do curso de Direito. 

05/05 06/05/2005 Revoga a Portaria n. 04/2005/CONSU – que nomeia Comissão para 
emissão de parecer sobre Recursos apresentados por acadêmicos do 
curso de Direito. 

06/05 09/05/2005 
Homologada em 

19/05/2005 

Altera a composição da Comissão de Enquadramento Docente da 
FUCRI/UNESC, nomeada pela Portaria 
n. 05/2004/CONSU. 

07/05 19/05/2005 Nomeia Comissão para análise dos recursos interpostos pelos 
acadêmicos: Jeniffer Anselmo Gomes e Diego dos Santos Bardini, 
contra a aplicação de penalidades de desligamento e suspensão por 10 
(dez) dias, respectivamente. 

08/05 08/07/2005 Prorroga prazo de apresentação de parecer, estabelecido pela Portaria 
n. 07/2005/CONSU. 

09/05 06/10/2005 
Homologada em 

20/10/2005 

Altera a composição da Comissão de Enquadramento Docente da 
FUCRI/UNESC, nomeada pela Portaria 
n. 06/2005/CONSU. 

10/05 20/10/2005 Aprova Calendário Geral da UNESC para o ano de 2006. 

11/05 20/10/2005 Aprova Calendário do Colégio de Aplicação, CAP, para o ano de 2006. 

12/05 30/11/2005 Delega competência ao Reitor da UNESC para assinatura de acordos e 
convênios. 

13/05 30/11/2005 Nomeia Comissão para análise e apresentação de sugestão sobre as 
diretrizes e normas referentes ao Regulamento das Eleições da 
FUCRI/UNESC. 

14/05 30/11/2005 Aprova Proposta Orçamentária da FUCRI/UNESC/2006. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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2.2.2 UNESC: CONSEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Presidente: Prof. Gildo Volpato, mandato: 28/05/2002 a 30/06/2005. 

Presidente: Profª Neide Inês Ghellere de Luca, mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009. 

 

• Reuniões: 04 (quatro). 

• Processos: 15 (quinze), 49 (quarenta e nove) reaberturas e 10 (dez) em tramitação. 

• Pareceres: 01 (um) em tramitação. 

• Resoluções: 60 (sessenta). 

• Portarias: 03 (três). 
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Síntese das Reuniões do CONSEPE/2005 - Pautas e Principais Decisões 

DATA PAUTA PRINCIPAIS DECISÕES 

07/04 • Homologação das Resoluções: 

n. 91/2004 – Estabelece critérios para requerimento de prova 
mensal em época especial. 

n. 92/2004 – Aprova equivalências no curso de Artes Visuais - 
Licenciatura. 

n. 01/2005 – Mantém o pré-requisito 5800/Módulo XVI para 
5808/Módulo XXIV do curso de Enfermagem, revogando na 
íntegra as Resoluções n. 27/2004 e n. 75/2004 do CONSEPE. 

n. 02/2005 – Exclui pré-requisito no curso de História – 
Licenciatura e Bacharelado, constante da Resolução n. 
07/2001/CONSU. 

Homologadas as Resoluções: 

n. 91/2004 que estabelece critérios para requerimento de prova mensal em época 
especial. 

n. 92/2004 que aprova equivalências no curso de Artes Visuais - Licenciatura. 

n. 01/2005 que mantém o pré-requisito 5800/Módulo XVI para 5808/Módulo 
XXIV do curso de Enfermagem, revogando na íntegra as Resoluções n. 27/2004 e 
n. 75/2004 do CONSEPE. 

 
n. 02/2005 que exclui pré-requisito no curso de História – Licenciatura e 
Bacharelado, constante da Resolução  
n. 07/2001/CONSU. 

 • Alteração do anexo da Resolução  
n. 04/1998/CONSEPE – Políticas de Extensão da UNESC. 
Procedência: Diretoria de Extensão e Ação Comunitária. 

Aprovada alteração do anexo da Resolução n. 04/1998/CONSEPE sobre Políticas 
de Extensão da UNESC. 

 • Alteração da Legislação que regulamenta o Sistema de 
Monitoria na UNESC. 

Aprovada alteração da legislação que regulamenta o Sistema de Monitoria na 
UNESC. 

 • Exame de Suficiência – Disciplinas do curso de Ciência da 
Computação. 

Aprovada as disciplinas: Introdução à Ciência da Computação e Fundamentos de 
Matemática, como passíveis de oferta em Prova de Suficiência no curso de 
Ciência da Computação, a partir do  
1º Semestre/2005. 

 • Pré-requisito, curso de Pedagogia – habilitação Magistério das 
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

Aprovada exclusão de pré-requisito no curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

07/04 • Pré-requisito, curso de Geografia - Programa Magister. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Geografia - Programa 
Magister. 

 • Pré-requisito, curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

 • Pré-requisito, curso de Tecnologia em Eletromecânica. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Tecnologia em 
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Eletromecânica. 

 • Pré-requisito, curso de Tecnologia em Telecomunicações. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Tecnologia em 
Telecomunicações. 

 • Pré-requisito, curso de Engenharia de Materiais. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Engenharia de Materiais. 

 • Pré-requisito, curso de Engenharia Civil. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Engenharia Civil. 

 • Pré-requisito, curso de Farmácia. Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Farmácia. 

 • Pré-requisito, curso de Ciências Biológicas – 
Licenciatura. 

Aprovado exclusão de pré-requisito no curso de Ciências Biológicas – 
Licenciatura. 

 • Equivalência, curso de Geografia. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Geografia. 

 • Equivalência, curso de Geografia - Programa Magister. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Geografia – Programa 
Magister. 

 • Equivalência, curso de Engenharia de Materiais. Aprovada exclusão de equivalência no curso de Engenharia de Materiais. 

 • Equivalência, curso de Secretariado Executivo. Retirado, a pedido da coordenação da pauta o pedido de equivalência do 
curso de Secretariado Executivo. 

 • Equivalência, curso de Nutrição. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Nutrição. 

 • Equivalência, curso de Artes Visuais – Licenciatura. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Artes Visuais – 
Licenciatura. 

07/04 • Equivalência institucional de Metodologia Científica e da 
Pesquisa e Psicologia. 

Tomado ciência do estudo realizado pelas conselheiras Maria Tereza 
Leopardi e Nerilza Volpato Beltrame Alberton sobre a equivalência das 
disciplinas obrigatórias de Metodologia Científica e da Pesquisa e 
Psicologia com as matrizes curriculares existentes. Relembrou-se a 
necessidade de se constituir grupos, por disciplina/área, para reestudo das 
equivalências segundo as normas estabelecidas pela Resolução n. 
83/2004/CONSEPE. 

 • Assuntos Gerais. A Diretora do Estudante solicitou apoio aos coordenadores para a 
divulgação da 2ª chamada para bolsas do artigo 170 da Constituição 
Estadual. 
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16/06 • Notificação do resultado do processo eletivo para 
coordenação de curso de graduação –  
1º semestre/2005. 

Eleitos os coordenadores para o curso de Psicologia: Jeverson Rogério 
Costa Reichow, titular e Nerilza Volpato Beltrame Alberton, adjunta. 

 • Alteração da Matriz Curricular e Equivalência, curso de 
Engenharia Ambiental. 

Aprovada alteração da matriz curricular e inclusão de equivalência do curso 
de Engenharia Ambiental. 

 • Manual para Elaboração e Apresentação do Trabalho de 
Conclusão de Curso – TCC, curso de Engenharia Civil. 

Aprovado, com ajustes de redação, o Manual para Elaboração e 
Apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso – TCC, curso de 
Engenharia Civil. 

Face aos questionamentos se o Manual era uma normativa ou não, o 
Colegiado constitui comissão, composta por: Dourival Giassi, Robinalva 
Borges Ferreira, Ângela Costa Piccinini, Lisiane Tuon Generoso Bitencourt 
e Maria Valkíria Zanette para apresentarem ao CONSEPE 
modelos/orientações e formulários comuns para apresentação de 
Regulamentos/Manuais de Estágio/TCC. 

 • Pré-requisito, curso de Psicologia. Aprovada inclusão de pré-requisito no curso de Psicologia. 

16/06 • Equivalência, curso de Secretaria Executivo. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Secretariado Executivo. 

 • Assuntos Gerais. a) A coordenadora do Setor de Educação à Distância, explicitou as últimas 
decisões tomadas pelo sistema estadual através da Resolução n. 
21/2005/CEE, regulamentando a oferta à distância, no ensino superior, de 
até 20% das disciplinas do curso. 

b) O Sr. Presidente apresentou relatório de demanda aos cursos no processo 
seletivo vestibular e alertou da possibilidade real de abertura de novo 
processo seletivo. 

c) A Diretoria de Graduação relembrou aos coordenadores para 
estimularem os docentes à freqüência da Formação Continuada de Docente, 
de 13 a 15 de julho. 

d) A Diretoria de Pesquisa, comunicou lançamento do Edital do CNPq – 
PIBIQ, Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa de Iniciação 
Científica. 
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e) O Diretor de Extensão, em conjunto com a Pesquisa, falou sobre o 
lançamento de editais para ações e trabalhos sobre as questões ambientais 
na UNESC. 

f) O coordenador de Engenharia Ambiental colocou o sucesso da Semana 
do Meio Ambiente. 

g) O Sr. Presidente, convidou para a inauguração, dia 17, dia da UNESC, 
do Auditório Ruy Hülse e o lançamento do novo site da UNESC. 

h) O Sr. Presidente alertou quanto a necessidade de cada curso realizar, 
semestralmente, no mínimo duas reuniões colegiadas, conforme estabelece 
o Regimento. 

13/10 • Homologação das Resoluções: 

n. 25/2005/CONSEPE – Aprova equivalências intermatrizes 
no curso de Direito, turnos matutino e noturno. 

n. 26/2005/CONSEPE - Exclui pré-requisito no curso de 
Tecnologia em Cerâmica, constante da Resolução n. 
21/2001/CONSEPE. 

n. 27/2005/CONSEPE – Exclui pré-requisito no curso de 
Geografia, constante da Resolução  
n. 03/1999/CONSEPE e dá outras providências. 

Homologadas as Resoluções: 

n. 25/2005/CONSEPE que aprova equivalências intermatrizes no curso de 
Direito, turnos matutino e noturno. 

 
n. 26/2005/CONSEPE que exclui pré-requisito no curso de Tecnologia em 
Cerâmica, constante da Resolução  
n. 21/2001/CONSEPE. 

n. 27/2005/CONSEPE que exclui pré-requisito no curso de Geografia, 
constante da Resolução n. 03/1999/CONSEPE e dá outras providências. 

 • Homologação da Portaria n. 02/2005/CONSEPE – Altera 
composição da Comissão, nomeada pela Portaria n. 
01/2005/CONSEPE, para apresentação de estudos sobre 
elaboração de normas e roteiros de manuais e regulamentos, 
nos cursos de graduação da UNESC. 

Homologada a Portaria n. 02/2005/CONSEPE que altera composição da 
Comissão, nomeada pela Portaria  
n. 01/2005/CONSEPE, para apresentação de estudos sobre elaboração de 
normas e roteiros de manuais e regulamentos, nos cursos de graduação da 
UNESC. 

 • Indicação de representantes: titular e suplente do 
CONSEPE no CONSU. 

Indicados como representantes no CONSU, os conselheiros: Carlos Magno 
Spricigo Venerio – titular e Ricardo Pieri – suplente. 

 • Pré-requisito, curso de Farmácia. Aprovada inclusão de pré-requisito no curso de Farmácia. 

 • Pré-requisito, curso de Engenharia Civil. Aprovada inclusão e exclusão de pré-requisito no curso de Engenharia 
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Civil. 

 • Pré-Requisito, curso de Enfermagem. Aprovada inclusão de pré-requisito no curso de Enfermagem. 

 • Pré-Requisito, curso de Engenharia Ambiental. Aprovada inclusão de pré-requisito no curso de Engenharia Ambiental. 

13/10 • Equivalência, curso de Tecnologia em Gestão em 
Marketing. 

Aprovada inclusão de equivalência no curso de Tecnologia em Gestão em 
Marketing. 

 • Equivalência, curso de Secretariado Executivo. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Secretariado Executivo. 

Solicitado à Coordenação que ajuste os ementários, de conformidade com 
as proposições das comissões externas quando dos processos de verificação 
para reconhecimento. 

 • Equivalência, curso de Matemática. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Matemática. 

 • Equivalência, curso de Artes Visuais. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Artes Visuais – 
habilitações: Licenciatura e Bacharelado. 

 • Equivalência, curso de Engenharia Ambiental. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Engenharia Ambiental. 

 • Equivalência, curso de Tecnologia em Eletromecânica. Aprovada inclusão de equivalência no curso de Tecnologia em 
Eletromecânica. 

 • Equivalência, curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

Aprovada inclusão de equivalência no curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

Solicitado à Coordenação que ajuste os ementários, de conformidade com 
as proposições das comissões externas quando dos processos de verificação 
para reconhecimento. 

  Referente a solicitação de equivalência, o Colegiado decidiu que antes de 
enviá-las  à apreciação do CONSEPE, os cursos deverão encaminhar as 
ementas e obter parecer aprovativo da Diretoria de Graduação/Setor de 
Reconhecimento de Cursos. 

13/10 • Manual de Procedimentos de Estágio Supervisionado, 
curso de Enfermagem. 

Aprovado Manual de Procedimentos de Estágio Supervisionado do curso 
de Enfermagem, com as modificações propostas por vários conselheiros. 

 • Manual para Elaboração e Apresentação do Trabalho de Aprovado Manual para Elaboração e Apresentação do Trabalho de 
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Conclusão de Curso – TCC, curso de Enfermagem. Conclusão de Curso – TCC do curso de Enfermagem, com as modificações 
propostas por vários conselheiros. 

  Face às discussões do Manual de Estágio e TCC, o Colegiado decidiu que 
nos próximos documentos dessa origem e outros que demandem igual 
posição deverão apresentar parecer aprovativo da Assessoria Jurídica e da 
Pró-Reitoria Administrativa e após isso da Pró-Reitoria de Ensino ou Pós-
Graduação, Pesquisa e Extensão. 

Essas decisões serão colocadas nos formulários de encaminhamento de 
matérias ao CONSEPE. 

 • Notificação dos resultados dos processos eletivos para 
coordenação de curso de graduação – 2º semestre/2005. 

Eleitos os coordenadores a seguir descritos: Secretariado Executivo: titular 
Rosane Deoclésia Aléssio Dal Toé e suplente Christine Vieira Scarpato; 
Tecnologia em Cerâmica: titular Alberto Buoso e suplente Simone Meister 
Sommer Biléssimo; Ciência da Computação: titular Rogério Antonio 
Casagrande e suplente Ana Claúdia Garcia Barbosa e Ciências Biológicas: 
titular Luiz Alexandre Campos e suplente Miriam da Conceição Martins. 
Informado a nova Diretora do Colégio de Aplicação, professora Mirian 
Giseli Rosso, nomeada pela Reitoria. 

10/11 • Pré-requisito, curso de Engenharia Ambiental. Aprovada exclusão de pré-requisito no curso de Engenharia Ambiental. 

• Pré-requisito, curso de Geografia. Aprovada exclusão de pré-requisito no curso de Geografia, revogando as 
Resoluções n. 03/1999, n. 10/2002 e n. 27/2005 do CONSEPE. 

 • Pré-Requisito, curso de Psicologia. Aprovada exclusão de pré-requisito no curso de Psicologia. 

 • Pré-Requisito, curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

Aprovada inclusão de pré-requisito no curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

 • Equivalência, curso de Engenharia Ambiental. Aprovada exclusão de equivalência no curso de Engenharia Ambiental. 

 • Equivalência, curso de Geografia. Transformado de mão única para mão dupla as equivalências do curso de 
Geografia, constante da Resolução n. 12/2004/CONSEPE, artigo 1º, item 
“b”. 

 • Equivalência, curso de Psicologia. Retirado, a pedido da coordenação, da pauta o pedido de equivalência do 
curso de Psicologia.  
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 • Equivalência, curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

Aprovada inclusão de equivalência no curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

 • Oferta de disciplina optativa, curso de Geografia. Aprovada oferta de disciplina optativa do curso de Heografia. 

 • Alteração da matriz curricular, Pré-requisito e 
Equivalência, curso de História – habilitação: Licenciatura e 
Bacharelado. 

Face questionamentos, a Presidente sugeriu e foi acatado, que o 
Coordenador e os conselheiros: Ricardo Luiz de Bittencourt e Eloise 
Terezinha Neto Simon realizem análise mais detalhada e encaminhem a 
versão final da matriz curricular, pré-requisitos e equivalências do curso de 
História, à presidência do CONSEPE, e, estando tudo conforme, serão 
baixadas resoluções  
ad referendum sobre os assuntos. 

• Alteração da matriz curricular, curso de Tecnologia em 
Gestão de Marketing. 

Aprovada alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em Gestão 
de Marketing. 

 • Alteração da matriz curricular, curso de Tecnologia em 
Gestão de Pequeno e Médio Empreendimento. 

Aprovada alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em Gestão 
de Pequeno e Médio Empreendimento. 

 • Alteração da matriz curricular, curso de Tecnologia em 
Gestão de Pessoas. 

Aprovada alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em Gestão 
de Pessoas. 

 • Proposta de alteração da Portaria n. 02/2001/CONSEPE - 
Dispõe sobre solenidade de colação de grau nos cursos de 
graduação da UNESC. Procedência: Reitoria. 

Revogada a Portaria n. 02/2001/CONSEPE e aprovada nova 
regulamentação sobre solenidade de colação de grau nos cursos de 
graduação da UNESC. 

 • Autorização à Pró-Reitoria de Ensino para regulamentar 
casos de alteração, a maior ou menor, no prazo de 
integralização de cursos de graduação. 

Delegada competência à Pró-Reitoria de Ensino para autorizar prorrogação 
ou redução nos prazos de integralização dos cursos de graduação da 
UNESC. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos 
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Súmula das Resoluções do CONSEPE/2005 

Íntegra das Resoluções: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 24/02/2005 
Homologada em 

07/04/2005 

Mantém o pré-requisito 5800/Módulo XVI para 5808/Módulo XXIV 
do curso de Enfermagem, revogando na íntegra as Resoluções n. 
27/2004 e n. 75/2004 do CONSEPE. 

02/05 10/03/2005 
Homologada em 

07/04/2005 

Exclui pré-requisito no curso de História – Licenciatura e Bacharelado, 
constante da Resolução n. 07/2001/CONSU. 

03/05 07/04/2005 Altera o anexo da Resolução n. 04/1998/CONSEPE e dá outras 
providências. 

04/05 07/04/2005 Revoga a Resolução n. 54/2003/CONSEPE e dá nova redação ao artigo 
6º da Resolução n. 05/2002/CONSEPE. 

05/05 07/04/2005 Aprova oferta de Exame de Suficiência em disciplinas do curso de 
Ciência da Computação. 

06/05 07/04/2005 Revoga a Resolução n. 03/2001/CONSEPE que aprovou os pré-
requisitos do curso de Pedagogia – habilitação Magistério das Séries 
Iniciais do Ensino Fundamental. 

07/05 07/04/2005 Aprova pré-requisitos no curso de Geografia – Programa Magister. 

08/05 07/04/2005 Revoga pré-requisitos no curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

09/05 07/04/2005 Inclui e exclui pré-requisitos no curso de Tecnologia em 
Eletromecânica. 

10/05 07/04/2005 Inclui e exclui pré-requisitos no curso de Tecnologia em 
Telecomunicações. 

11/05 07/04/2005 Aprova pré-requisitos no curso de Engenharia de Materiais. 

12/05 07/04/2005 Exclui pré-requisito no curso de Engenharia Civil. 

13/05 07/04/2005 Aprova pré-requisitos no curso de Farmácia. 

14/05 07/04/2005 Aprova pré-requisitos no curso de Ciências Biológicas – Licenciatura. 

15/05 07/04/2005 Aprova equivalência no curso de Geografia. 

16/05 07/04/2005 Aprova equivalências no curso de Geografia – Programa Magister. 

17/05 07/04/2005 Aprova equivalências no curso de Nutrição. 

18/05 07/04/2005 Aprova equivalências no curso de Artes Visuais – Licenciatura. 

19/05 07/04/2005 Exclui equivalência no curso de Engenharia de Materiais. 

20/05 16/06/2005 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Engenharia 
Ambiental. 

21/05 16/06/2005 Aprova equivalências no curso de Engenharia Ambiental. 

22/05 16/06/2005 Aprova Manual para Elaboração e Apresentação do Trabalho de 
Conclusão de Curso – TCC, do curso de Engenharia Civil. 

23/05 16/06/2005 Aprova pré-requisitos no curso de Psicologia. 
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24/05 16/06/2005 Aprova equivalência no curso de Secretariado Executivo. 

25/05 18/07/2005 
Homologada em 

13/10/2005 

Aprova equivalências intermatrizes no curso de Direito, turnos 
matutino e noturno, revogando a Resolução  
n. 61/2004/CONSEPE. 

26/05 16/08/2005 
Homologada em 

13/10/2005 

Exclui pré-requisito no curso de Tecnologia em Cerâmica, constante da 
Resolução n. 21/2001/CONSEPE. 

27/05 13/09/2005 
Homologada em 

13/10/2005 

Exclui pré-requisito no curso de Geografia constante da Resolução n. 
03/1999/CONSEPE e dá outras providências. 

28/05 13/10/2005 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Farmácia. 

29/05 13/10/2005 Inclui e exclui pré-requisitos no curso de Engenharia Civil. 

30/05 13/10/2005 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Enfermagem. 

31/05 13/10/2005 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Engenharia Ambiental. 

32/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Tecnologia em Gestão de 
Marketing. 

33/05 13/10/2005 Aprova equivalência no curso de Secretariado Executivo. 

34/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Matemática. 

35/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Artes Visuais – Licenciatura. 

36/05 13/10/2005 Aprova equivalência no curso de Artes Visuais – Bacharelado. 

37/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Engenharia Ambiental. 

38/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Tecnologia em Eletromecânica. 

39/05 13/10/2005 Aprova equivalências no curso de Tecnologia em Automação 
Industrial. 

40/05 13/10/2005 Aprova Manual de Procedimentos de Estágio Supervisionado do curso 
de Enfermagem. 

41/05 13/10/2005 Aprova Manual para elaboração e apresentação do Trabalho de 
Conclusão de Curso – TCC, do curso de Enfermagem. 

42/05 10/11/2005 Exclui pré-requisito no curso de Engenharia Ambiental, constante da 
Resolução n. 19/2003/CONSEPE. 

43/05 10/11/2005 Revoga as Resoluções n. 03/1999, n. 10/2002 e  
n. 27/2005 do CONSEPE – que estabelecem pré-requisitos do curso de 
Geografia. 

44/05 10/11/2005 Exclui pré-requisito no curso de Psicologia, constante da Resolução n. 
20/2003/CONSEPE. 

45/05 10/11/2005 Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de Pedagogia – habilitação 
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

46/05 10/11/2005 Exclui equivalência no curso de Engenharia Ambiental, constante da 
Resolução n. 61/2002/CONSEPE. 

47/05 10/11/2005 Altera a Resolução n. 12/2004/CONSEPE, tornando equivalências do 
curso de Geografia para equivalência de mão dupla. 
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48/05 10/11/2005 Aprova equivalências no curso de Pedagogia – habilitação Magistério 
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

49/05 10/11/2005 Cria disciplinas optativas no curso de Geografia. 

50/05 10/11/2005 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em 
Gestão de Marketing. 

51/05 10/11/2005 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em 
Gestão de Pequeno e Médio Empreendimento. 

52/05 10/11/2005 Aprova alteração da matriz curricular do curso de Tecnologia em 
Gestão de Pessoas. 

53/05 10/11/2005 Delega competência à Pró-Reitoria de Ensino para autorizar 
prorrogação ou redução nos prazos de integralização dos cursos de 
graduação da UNESC. 

54/05 09/12/2005 
Ad referendum 

Aprova alteração da matriz curricular do curso de História – 
habilitações Licenciatura e Bacharelado. 

55/05 09/12/2005 
Ad referendum 

Aprova equivalências no curso de História – habilitações Licenciatura 
e Bacharelado. 

56/05 09/12/2005 
Ad referendum 

Aprova inclusão de pré-requisitos no curso de História – habilitações 
Licenciatura e Bacharelado. 

57/05 15/12/2005 
Ad referendum 

Exclui pré-requisitos no curso de Farmácia, constante das Resoluções 
n. 22/2001, n. 18/2002 e n. 51/2003 do CONSEPE. 

58/05 20/12/2005 
Ad referendum 

Aprova equivalências nos cursos de Tecnologia em Gestão: de 
Marketing, de Pessoas e de Pequeno e Médio Empreendimento. 

59/05 21/12/2005 
Ad referendum 

Revoga a Resolução n. 26/2000/CONSEPE – Pré-requisitos do curso 
de Administração – habilitação Comércio Exterior e dá outras 
providências. 

60/05 21/12/2005 
Ad referendum 

Revoga as Resoluções n. 20/2002, n. 21/2002, n. 34/2004 e n. 41/2004 
do CONSEPE  - Pré-requisitos do curso de Administração – 
habilitação Empresas, matrizes curriculares: n. 05, noturno e n. 01, 
matutino. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
Súmula das Portarias do CONSEPE/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 16/06/2005 Constitui Comissão para apresentação de estudos sobre elaboração de 
normas e roteiros de manuais e regulamentos, nos cursos de graduação 
da UNESC. 

02/05 05/10/2005 
Homologada em 

13/10/2005 

Altera composição da Comissão, nomeada pela Portaria  
n. 01/2005/CONSEPE, para apresentação de estudos sobre elaboração 
de normas e roteiros de manuais e regulamentos nos cursos de 
graduação da UNESC. 

03/05 10/11/2005 Dispõe sobre solenidade de colação de grau nos cursos de graduação 
da UNESC, revogando a Portaria  
n. 02/2001/CONSEPE. 
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Fonte: Secretaria dos Conselhos 

         
 2.2.3 UNESC: Reitoria 
 

Competências 

A Reitoria é o órgão executivo máximo da Universidade e a âncora principal do projeto 
comunitário que a instituição defende.  

Para cumprir seu papel de vanguarda em todo o processo universitário, a Reitoria tem como 
apoio as Pró-Reitorias de Ensino, Administrativa e de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, com 
suas Diretorias, as Assessorias e Coordenações. 

 

Reitor: Prof. Antonio Milioli Filho, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005 

  2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

Vice-Reitor: Prof. Gildo Volpato, 1º mandato: 02/07/2001 a 30/06/2005 

2º mandato: 01/07/2005 a 30/06/2009 

 
• Resoluções: 04 (quatro). 

• Portarias: 50 (cinqüenta). 
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Súmula das Resoluções da Reitoria/2005 

Íntegra das Resoluções: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 25/02/2005 Altera artigo 4º, inciso I da Resolução  
n. 02/2004/REITORIA e dá outras providências. 

02/05 04/03/2005 Revoga Resolução n. 01/1998/REITORIA que estabelece benefício ao 
corpo funcional da FUCRI/UNESC de usufruir gratuitamente de um 
curso em cada nível de ensino. 

03/05 04/04/2005 Aprova cursos lato sensu, especialização: 

1 - Modalidade Mercado de Trabalho: 

Direito do Trabalho; Farmácia Hospitalar e Clínica; Preparação para a 
Magistratura; Secretariado Executivo; Comunicação Empresarial; 
Gerência Financeira; Gerência da Produção; Gestão Empresarial; 
Gestão de Pessoas; Marketing. 

2 - Modalidade Formação para o Magistério Superior: 

Geografia, com Ênfase em Estudos Regionais; Psicopedagogia Clínica 
e Institucional; Gestão de Instituição de Ensino; Didática e 
Metodologia do Ensino Superior; Alfabetização na Perspectiva 
Histórico-Cultural. 

3 – Modalidade de Educação à Distância:  

Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil. 

04/05 12/04/2005 Aprova cursos lato sensu, especialização: 

1 – Modalidade Mercado de trabalho: 

Geoprocessamento. 

2 – Modalidade Formação para o Magistério Superior: 

Educação Física Escolar; Educação Matemática. 

05/05 06/05/2005 Regulamenta a Modalidade de Bolsa Especial: Excedente, que visa 
beneficiar com bolsa os técnicos que desejarem realizar pós-graduação 
lato sensu fora de sua área de atuação. 

06/05 19/12/2005 Aprova cursos de pós-graduação lato sensu, especialização: 

1 - Geografia - Modalidade Formação para o Magistério Superior. 

2 - MBA em Comunicação Empresarial - Modalidade Mercado de 
Trabalho. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos 
 

Súmula das Portarias da Reitoria/2005 

Íntegra das Portarias: http://www.unesc.net/?ver=secretaria 

N. DATA ASSUNTO 

01/05 03/02/2005 Nomeia Comissão para coordenar e executar o Processo Seletivo 
Especial para ingresso em cursos de graduação no 1º semestre/2005. 
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02/05 22/02/2005 Nomeia Comissão Permanente para análise das solicitações de bolsas e 
afastamento para capacitação, de docentes e técnico-administrativos da 
FUCRI/UNESC. 

03/05 28/02/2005 Nomeia Carlos Renato Carola para integrar a Comissão Própria de 
Avaliação da UNESC. 

04/05 04/03/2005 Prorroga mandato da Coordenadora Titular do curso de Mestrado em 
Ciências Ambientais, revogando a Portaria  
n. 25/2001/REITORIA. 

05/05 04/03/2005 Nomeia Coordenador Adjunto do curso de Mestrado em Ciências 
Ambientais, revogando a Portaria  
n. 63/2001/REITORIA. 

06/05 12/04/2005 Constitui Comissão de Fiscalização do cumprimento dos critérios para 
concessão, obtenção e manutenção de Bolsas de Estudo e Bolsas de 
Pesquisa, previstas pelo Artigo 170 da Constituição Estadual e 
regulamentada pela Lei Complementar n. 281/2005 do Estado de Santa 
Catarina, revogando a Portaria n. 04/2003/REITORIA. 

07/05 12/04/2005 Nomeia Equipe Técnica para análise dos quesitos estabelecidos no 
artigo 3º da Lei Complementar n. 281 de 20 de janeiro de 2005, que 
regulamenta o Artigo 170 e os artigos 46 a 49 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias, da Constituição Estadual de Santa 
Catarina. 

08/05 27/04/2005 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Psicologia e 
nomeia Coordenação. 

09/05 12/05/2005 Aprova alteração no Calendário Geral da UNESC/2005. 

10/05 16/05/2005 Delega competência à Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Extensão para assinar diplomas de pós-graduação stricto sensu. 

11/05 16/05/2005 Determina competência à Diretoria de Pós-Graduação da UNESC para 
proceder registro de diplomas de pós-graduação stricto sensu, 
realizados pela UNESC. 

12/05 07/06/2005 Altera Calendário Geral da UNESC/2005. 

13/05 23/06/2005 Nomeia Comissão para coordenar o Cerimonial de Posse da Reitoria 
da UNESC e da Direção da FUCRI. 

14/05 01/07/2005 Nomeia Comissão para apresentar proposta da estrutura administrativa 
da UNESC. 

15/05 01/07/2005 Nomeia Comissão de Inquérito. 

16/05 01/07/2005 Nomeia Pró-Reitora Administrativa, revogando a Portaria  
n. 77/2001/REITORIA. 

17/05 01/07/2005 Nomeia Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, 
revogando a Portaria n. 22/2003/REITORIA. 

18/05 01/07/2005 Nomeia Pró-Reitora de Ensino, revogando a Portaria  
n. 21/2003/REITORIA. 

19/05 01/07/2005 Nomeia Diretor de Pós-Graduação, revogando a Portaria  
n. 23/2003/REITORIA. 

20/05 01/07/2005 Nomeia Diretor de Pesquisa, revogando a Portaria  
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n. 44/2001/REITORIA. 

21/05 01/07/2005 Nomeia Diretora de Apoio Logístico, revogando a Portaria  
n. 22/2002/REITORIA. 

22/05 01/07/2005 Nomeia Diretora de Informática, revogando a Portaria  
n. 38/2001/REITORIA. 

23/05 01/07/2005 Nomeia Diretor de Finanças e Contabilidade, revogando a Portaria n. 
78/2001/REITORIA. 

24/05 01/07/2005 Nomeia Diretora do Colégio de Aplicação, revogando a Portaria n. 
41/2001/REITORIA. 

25/05 01/07/2005 Nomeia Diretor do Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas, 
IPAT, revogando a Portaria  
n. 58/2001/REITORIA. 

26/05 01/07/2005 Nomeia Diretor de Extensão e Ação Comunitária, revogando a Portaria 
n. 01/2004/REITORIA. 

27/05 01/07/2005 Nomeia Diretor de Graduação, revogando a Portaria  
n. 40/2001/REITORIA. 

28/05 01/07/2005 Nomeia Diretora do Estudante, revogando a Portaria  
n. 42/2001/REITORIA. 

29/05 01/07/2005 Nomeia Chefe de Gabinete da Reitoria, revogando a Portaria n. 
46/2001/REITORIA. 

30/05 01/07/2005 Nomeia Secretária Geral da UNESC, revogando a Portaria  
n. 47/2001/REITORIA. 

31/05 01/07/2005 Nomeia Secretária dos Conselhos Superiores, revogando a Portaria n. 
51/2001/REITORIA. 

32/05 01/07/2005 Nomeia Chefe do Setor de Registro de Diplomas de Graduação da 
UNESC, revogando a Portaria  
n. 52/2001/REITORIA. 

33/05 01/07/2005 Nomeia Secretária Acadêmica da UNESC, revogando a Portaria n. 
49/2004/REITORIA. 

34/05 01/07/2005 Nomeia Chefe da Biblioteca Central Professor Eurico Back. 

35/05 01/07/2005 Nomeia chefia do Setor de Educação à Distância, SEAD, revogando a 
Portaria n. 20/2003/REITORIA. 

36/05 01/07/2005 Nomeia Coordenador da Assessoria Jurídica da UNESC, revogando a 
Portaria n. 54/2001/REITORIA. 

37/05 01/07/2005 Nomeia Coordenadora da Assessoria de Comunicação e Marketing, 
revogando a Portaria n. 55/2001/REITORIA. 

38/05 01/07/2005 Nomeia Assessor de Esportes da UNESC, revogando a Portaria n. 
91/2001/REITORIA. 

39/05 01/07/2005 Nomeia Assessora da Reitoria para Assuntos Internacionais, revogando 
a Portaria  
n. 47/2004/REITORIA. 

40/05 01/07/2005 Nomeia Coordenação do Setor de Concursos, revogando a Portaria n. 
27/2004/REITORIA. 



 

 

 

39 

41/05 01/07/2005 Nomeia responsável pelo Setor de Projetos e Obras. 

42/05 01/07/2005 Delega competência para assinatura de documentos institucionais, 
revogando a Portaria n. 61/2001/REITORIA. 

43/05 01/07/2005 Delega competência à Pró-Reitora de Ensino para assinatura de 
diplomas, revogando a Portaria  
n. 24/2003/REITORIA. 

44/05 01/07/2005 Delega competência à Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Extensão para assinatura de certificados e diplomas de pós-graduação, 
revogando as Portarias  
n. 25/2003 e n. 10/2005 da REITORIA. 

45/05 01/07/2005 Delega competência para conferir grau nos cursos de graduação da 
UNESC, revogando a Portaria  
n. 05/2003/REITORIA. 

46/05 12/07/2005 Altera Calendário Geral da UNESC/2005. 

47/05 18/07/2005 Nomeia Diretora de Desenvolvimento Humano, revogando a Portaria 
n. 37/2001/REITORIA. 

48/05 18/07/2005 Nomeia Coordenadora Titular do curso de Pedagogia, revogando a 
Portaria n. 36/2004/REITORIA. 

49/05 18/07/2005 Nomeia Assessora Pedagógica do curso de Pedagogia. 

50/05 26/07/2005 Nomeia Comissão de estudos para análise do impacto econômico 
financeiro na FUCRI/UNESC, com a suspensão de processo seletivo 
inicial do período de julho dos cursos de baixa demanda. 

51/05 26/07/2005 Nomeia Comissão para elaboração da Proposta Orçamentária/2006. 

52/05 28/07/2005 Altera composição da Comissão Permanente, nomeada pela Portaria n. 
02/2005/REITORIA, para análise das solicitações de bolsas e 
afastamento para capacitação, de docentes e técnico-administrativos da 
FUCRI/UNESC. 

53/05 10/08/2005 Prorroga o prazo estabelecido no parágrafo único do Artigo 2º da 
Portaria n. 15/2005/REITORIA. 

54/05 26/08/2005 Nomeia Diretora do Colégio de Aplicação, revogando a Portaria n. 
24/2005/REITORIA. 

55/05 30/08/2005 Nomeia Comissão para elaboração de proposta da UNESC, para 
cumprimento ao Artigo 10 da Lei n. 11.096 de 13 janeiro de 2005 que 
institui e regulamenta o PROUNI. 

56/05 13/09/2005 Delega competência para assinatura de termos de compromisso 
relativos aos estágios curriculares dos cursos de graduação, revogando 
a Portaria  
n. 26/2004/REITORIA. 

57/05 13/09/2005 Revoga a pedido, a Portaria n. 03/2003/REITORIA que nomeia 
Coordenadora Adjunta do curso de Arquitetura e Urbanismo. 

58/05 28/09/2005 Nomeia Coordenador da equipe de elaboração do projeto de Mestrado 
Profissional na área de Engenharia. 

59/05 29/09/2005 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Ciências 
Biológicas e nomeia Coordenação. 
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60/05 29/09/2005 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Tecnologia em 
Cerâmica e nomeia Coordenação. 

61/05 29/09/2005 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Secretariado 
Executivo e nomeia Coordenação. 

62/05 29/09/2005 Homologa resultado do processo eletivo no curso de Ciência da 
Computação e nomeia Coordenação. 

63/05 07/11/2005 Nomeia Coordenador para elaborar o projeto de Mestrado em Ciências 
Jurídicas. 

64/05 08/12/2005 Nomeia Ouvidor da UNESC. 
Fonte: Secretaria dos Conselhos 
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Convênios 2005 

NÚMERO ENTIDADE OBJETO ASSINATURA VIGENCIA OBSERVAÇÃO 

  Janeiro    

Cv. 2005.01.05 
Hard Tech 

Informática Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/01/05 Indeterminada  

Cv. 2005.01.04 
Politeno Indústria e 

Comércio S/A 

Proporcionar aos alunos 
regularmente matriculados 
nos cursos de graduação 

oferecidos pela instituição a 
oportunidade de realização 

de estágios junto a 
Organização. 

17/01/05 Indeterminada  

Cv. 2005.01.03 
Resicryl Indústria de 
Produtos Químicos 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

05/01/04 Indeterminada  

Cv. 2005.01.02 
Município de 

Criciúma – Pronto 
Atendimento  

Formalizar as condições 
básicas para realização de 

para a realização de estágios 
de alunos que estejam 

efetivamente freqüentando do 
curso de Medicina. 

24/01/05 Indeterminada  

Cv. 2005.01.01 
Eterna Construções 
e Empreendimentos 
Imobiliários Ltda. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/01/05 Indeterminada  

  Fevereiro    

Cv. 2005.02.24 

Procaixas 
Embalagens de 

Papelão Ondulado 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/02/05 Indeterminada   

Cv. 2005.02.23 
Ziofarma Drogaria e 

Farmácia Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.22 
Mega Fitness 

Academia 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/02/05 Indeterminada   

Cv. 2005.02.21 
Empresa Artístico-
Cultural Marques 
Joaquim Ltda ME 

Cooperação entre as partes 
visando ao desenvolvimento 
de atividades de teatro junto 

à Oficina de Teatro do 
Colégio Aplicação da 

UNESC 

18/02/05 
Período letivo 

de 2005 
 

Cv. 2005.02.20 
Arco Íris – 

Comércio de Tintas 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.02.19 

CDL – Câmara dos 
Dirigentes Lojistas 
de Cocal do Sul / 
SPC – Serviço de 

Proteção ao Clrédito 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.18 Bistek 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

25/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.17 
Dalmar Serviços 
Empresariais Ltda – 
ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.16 
Criciúma 
Construções Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.15 
Plazapel Plásticos e 
Papéis Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

18/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.14 
Dingo’s Point Ball  
ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.13 
Drogaria Jaqueline 
Ltda ME  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.12 
Abastecedora Barp 
Ltda. Posto Barp II 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.11 
Núcleo de Estudos 

Negros - NEN 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

22/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.10 

SEIJ – Escola de 
Educação Básica 
São Domingos  / 

CIEE 

Formalizar as condições 
básicas para a realização de 
Estágios de Estudantes da 

Instituição de Ensino junto a 
unidade cons 

28/02/05 -  

Cv. 2005.02.09 
Medicinallis 
Farmácia de 

Manipulação Ltda. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

16/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.08 
JRS Transportes 

Ltda, Sagitta 
Transportes. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.07 
3R do Brasil 

Representações Ltda 
/ SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.06 
M.C.M. – 

Metalúrgica Ltda / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/02/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.02.05 
Município de 
Forquilhinha 

Estabelecer acordo para a 
realização de atividades 
conjuntas que visem o 

diagnóstico de saúde e da 
educação para a prevenção de 

riscos para a saúde da 
comunidade, proporcionando 
aulas práticas aos estudantes 

e a operacionalização de 
estágios obrigatórios ou não, 

como forma de 
complementação do processo 

de ensino-aprendizagem. 

02/03/05 02/03/10  

Cv. 2005.02.04 
Associação Sul 
Catarinense de 

Epilepsia – ASCAE 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

23/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.03 

Fundação Hospitalar 
Santa Otília. 

Hospital Santa 
Otília. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.02.02 
Celucon  Indústria e 

Comércio de 
Concretos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/02/05 Indeterminado  

Cv. 2005.02.01 

Saúde Centro de 
Atividades Físicas 

Ltda. Saúde 
Personal Treiner. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

03/02/05 Indeterminada  

  Março    

Cv. 2005.03.30 
Consystec 

Processamento de 
Dados Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/03/05 Indeterminada   

Cv. 2005.03.29 
Industrial de 
Embalagens 

Urussanga Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/05 Indeterminada   

Cv. 2005.03.28 
Bairro da Juventude 

dos Padres 
Rogacionistas 

Estabelecer e manter acordo 
entre as partes, na execução 

de trabalhos e na 
disponibilização de recursos, 

visando a execução do 
Projeto Aprender, 

Empreender e Crescer. 

01/03/205 31/12/05  

Cv. 2005.03.27 

Estado de Santa 
Catarina, através da 
Secretaria de Estado 

de Coordenação e 
Articulação – SCA / 
Secretaria Executiva 

de Articulação 
Internacional  

Termo de Cooperação n. 
3831/2005-8 Cooperação 

técnica entre a Universidade 
e o Governo do Estado de 

Santa Catarina, para 
estimulação da pesquisa 

acadêmica com o 
desenvolvimento e execução 

de projeto de pesquisa .... 

31/03/05 31/03/06  

Cv. 2005.03.26 
Metalúrgica Spillere 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.03.25 

Corporativo 
Sistemas e Soluções 

Ltda ME CSS 
Sistemas 

Informatizados  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

08/03/05 Indeterminada   

Cv. 2005.03.24 

Cooperativa de 
Consumo dos 

Operários da Região 
Carbonífera Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.23 
Centro Esportivo 
Valdomiro Vaz 

Franco 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

15/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.22 
Moliza 

Revestimentos 
Cerâmicos / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/03/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.03.21 
Prefeitura de 
Siderópolis  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/03/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.03.20 
Rota do Sol Viagens 

e Turismo Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.19 
Machado Vargas 

Arquitetura e 
Engenharia Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

17/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.18 Novalíder Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios. 

31/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.17 
Havan Lojas e 

Departamentos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.16 
Lodi Sodré e 
Advogados 
Associados 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.15 
JSA Comércio de 

Vidros Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

11/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.14 

CODEPLA – 
Companhia de 

Desenvolvimento 
Econômico e 
Planejamento 

Urbano 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

09/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.13 
Glasfrio Indústria e 

Comércio de 
Refrigeração Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

21/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.12 
Toplay Sport 

Roupas Ltda Placar 
Esports 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

18/02/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.11 
Marco Farma 

Medicamentos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

24/03/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.03.10 

Ana Rubia dos 
Santos Prestes 

Cesconeto, Loja 
Nerusa 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.09 
Indústria 

Carbonífera Rio 
Deserto Ltda ICRD 

Termo aditivo para alteração 
do projeto Mina Esplanada 

Santa Cruz. 
30/03/05 30/07/05 

Aditivo ao               
Cv. 2004.03.09 

Cv. 2005.03.08 

Município de 
Criciúma Secretaria 
de Desenvolvimento 
Social e Habitação  

Estabelecer e manter acordo 
entre as partes para a 

execução do “Projeto ação 
adolescente V” 

29/03/05 15/12/05  

Cv. 2005.03.07 
Stafetta – Esporte, 
Lazer e Eventos 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

02/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.06 

Sociedade 
Abastecedora Santa 
Bárbara Ltda (Nosso 

Posto) 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

07/03/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.03.05 
Sotenergy 

Tecnologia Ltda / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

14/03/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.03.04 

RAC – Saneamento 
e Tecnologia 

Ambiental para 
Disposição e 

Tratamento de 
Resíduos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

09/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.03 Copobrás Industrial 
de Plásticos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

07/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.02 

Instituto Euvaldo 
Lodi – Núcleo 

Reginal do Paraná   
IEL/PR 

Execução do Programa de 
Estágio Supervisionado 

Curricular, obrigatório ou 
não. 

07/03/05 Indeterminada  

Cv. 2005.03.01 Gabriela Refratário 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/03/05 Indeterminada  

  Abril    

Cv.2005.04.25 
Fenilli & Finilli 

Advogados 
Associados S/C 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

28/04/05 Indeterminada  

Cv.2005.04.24 
Escola Básica 

Municipal 
Tranquillo Pissetti 

Ingresso da escola na rede 
Arte na Escola. 

05/04/05 15/04/05  

Cv.2005.04.23 
Escola de Ensino 

Fundamental 
Augusta Scotti Bacis  

Ingresso da escola na rede 
Arte na Escola. 

05/04/05 15/04/06  

Cv. 2005.04.22 
Escola de Educação 

Básica Professor 
Pedro da Ré 

Ingresso da escola na rede 
Arte na Escola. 

05/04/05 15/04/06  
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Cv. 2005.04.21 
Escola de Ensino 

Fundamental 
Gervádio Teixeira  

Ingresso da escola na rede 
Arte na Escola. 

05/04/05 15/04/06  

Cv. 2005.04.20 
Escola de Educação 
Básica Padre Miguel 

Giacca 

Ingresso da escola na rede 
Arte na Escola. 

05/04/05 15/04/06  

Cv. 2005.04.19 
Findhorn 

Foundation/Global e 
Ecovillage Network 

Protocolo de Cooperação 
com objetivo de incentivar o 

intercâmbio técnico, 
científico, cultural e 

administrativo. 

28/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.18 

Estado de Santa 
Catarina, Secretaria 

de Estado da 
Educação, Ciência e 

Tecnologia  

Assistência financeira aos 
alunos economicamente 

carentes, matriculados nas 
instituições de ensino 

superior instituídas por Lei 
Municipal, conforme prevê o 

artigo 170 da Constituição 
Estadual. 

06/04/05 31/12/05 
Cópia            

Termo aditivo   Cv. 
2005.07.09 

Cv. 2005.04.17 

Moliza 
Revestimentos 

Cerâmicos Ltda / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

12/04/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.04.16 

DKR 
Eletroeletrônica 

Comércio de 
Materiais Elétricos 
Eletrônicos Ltda – 

ME / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

19/04//2005 Indeterminada  

Cv. 2005.04.15 

Federação das 
Industrias do Estado 
de Santa Catarina - 

FIESC, Serviço 
Nacional de 

Aprendizagem 
Industrial - SENAI 

Termo aditivo para renovar a 
vigência. 

20/04/2005 24/05/2006 
Aditivo ao 
Cv.2002.65 

Cv. 2005.04.14 
Fundação 

Educacional Barriga 
Verde – FEBAVE 

Estabelecer e manter acordo 
entre as partes para a 

produção de documentário 
atinente aos trabalhadores 
aposentados de Criciúma, 
que compõe o projeto do 

Grupo de Pesquisa Memória 
do Trabalho:sentimentos 

lutas e esperanças dos 
trabalhadores aposentados de 

Criciúma – 1940-2003 

12/04/2005 20/12/2005  

Cv. 2005.04.13 
Fundação 

Educacional Barriga 
Verde – FEBAVE  

Protocolo de Cooperação, 
Incentivar o intercâmbio 

técnico, científico, cultural e 
administrativo.  

12/04/2005 Indeterminda  
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Cv. 2005.04.12 

Termo de 
compromisso Vitae 

Apoio à Cultura, 
Educação e 

Promoção Social. 

Patrocinar o projeto de 
Instalação de laboratório de 

conservação e restauração de 
documentos, e aparelhos da 

reserva técnica da coleção de 
arqueologia.  

20/04/05 -  

Cv. 2005.04.11 
SAJAN Engenharia 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios. 

01/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.10 
Prefeitura Municipal 

de Içara 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.09 
Banco ABN AMRO 

Real S.A 

Conceder financiamentos aos 
alunos da Pós Graduação, 

destinados ao pagamento, à 
vista, total ou parcial, 

conforme opção do aluno 
financiado. 

28/04/2005 28/04/2006  

Cv. 2005.04.08 

Justiça Federal de 1º 
Instância, Seção 

Judiciária de 
Criciúma. 

Prestação de serviços 
jurídicos do Escritório 

Modelo da Casa da 
Cidadania, mediante 

assistência judiciária gratuita. 

25/04/05 24/04/10  

Cv. 2005.04.07 
GPS Sul – Sistemas 

e Equipamentos 
Topográficos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.06 
Fisioclínica Içara 

Ltda ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

27/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.05 
Pezente e Espindola 

Ltda / Extreme 
Fitness 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

20/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.04 
PROTOL – 

Consultoria e 
Engenharia Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.03 
Bairro da Juventude 

dos Padres 
Rogacionistas  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

11/04/05 Indeterminada  

Cv. 2005.04.02 
Carseg Inspeções de 
Segurança Veicular 

Ltda. 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

14/04/05 Indeterminada   

Cv. 2005.04.01 
Naytall 

Teleinformática / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

19/04/2005 Indeterminada  

  Maio    

Cv. 2005.05.11 
Amaretti Bebidas 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/05/05 Indeterminada  

Cv. 2005.05.10 
Construtora 

Fernandes Ltda  - 
CONFER  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

30/05/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.05.09 
Carmisin Indústria e 

Comércio de 
Confecções Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/05/05 Indeterminada  

Cv. 2005.05.08 
Fundição Mademil 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/05/05 Indeterminada  

Cv. 2005.05.07 

Academia Gold 
Corpore de 

Modelagemfísica 
ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

04/05/2005 Indeterminada   

Cv. 2005.05.06 

Centro Empresarial 
Euclides Crevanzi, 

Dassoler 
Contabilidade 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

02/05/05 Indeterminada  

Cv. 2005.05.05 
Prefeitura Municipal 

de Urussanga 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/05/05 Indeterminada  

Cv. 2005.05.04 

Governo dos Estado 
de Santa Catarina, 

através da Fundação 
do Meio Ambiente / 

FATMA. 

Concessão de bolsas de 
estágio, para alunos 

regularmente matriculados e 
que freqüentam Cursos de 
Nível Superior na UNESC, 

nas seguintes áreas e 
quantidades: Engenharia 

Ambiental - 02 

12/05/05 31/12/06  

Cv. 2005.05.03 

Empresa de 
Pesquisa 

Agropecuária e 
Extensão Rural de 
Santa Catarina S.A 

EPAGRI  

Prorrogar o prazo de vigência  17/05/2005 17/05/2007  

Cv. 2005.05.02 
AG Aditivos 
Indústria e 

Comércio Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/05/2005 Indeterminada  

Cv. 2005.05.01 

APP da Escola de 
Educação Básica 

Barão do Rio 
Branco 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

02/05/2005 Indeterminada  

  Junho    

Cv. 2005.06.13 
União Social São 
Camiliana – USC  

Promoção de Cursos de Pós – 
Graduação Lato Sensu em 

Condutas de Enfermagem no 
Paciente Crítico. 

30/06/05 30/06/08  
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Cv. 2005.06.12 

Fundação de Apoio 
à Pesquisa Científica 

e Tecnológica do 
Estado de Santa 

Catarina – FAPESC 
(N. do AAG: 
8531/2005-6, n. 
SPP: 1221/051) 

Apoio de estudos e pesquisa 
que promovam e 

desenvolvimento científico e 
tecnológico na área da saúde, 

de modo a fortalecer a 
Gestão do Sistema  Único de 
Saúde em Santa Catarina nos 

termos do Edital 03/2003, 
para aquisição de material de 

laboratório .... 

27/06/05 31/12/05  

Cv. 2005.06.11 
Merca - Pan 

Caminhões Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

27/06/05 Indeterminada  

Cv. 2005.06.10 
Triene Confecções 

Ltda  
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

20/06/05 Indeterminada   

Cv. 2005.06.09 
Município de Cocal 

do Sul  
Mútua cooperação, visando 

execução do projeto 
Universidade Alternativa. 

09/06/05 

 Até a 
conclusão das 
atividades do 

projeto 

 

Cv. 2005.06.08 
Tractebel Energia 

S.A 
Termo aditivo n. 02 altera a 

vigência. 
29/06/05 31/03/06 

Termo aditivo ao 
Cv.2003.07.12 

Cv. 2005.06.07 Novalíder Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

01/06/05 Indeterminada   

Cv. 2005.06.06 
Intercultural – 

Cursos no Exterior  

Direito de representação 
dentro da instituição, com o 

objetivo de propiciar aos 
membros de corpo discente e 

docente da UNESC a 
oportunidade de trabalho 

e/ou estudo no âmbito 
internacional. 

15/06/05 15/06/06  

Cv. 2005.06.05 
Sid Criciúma 
Serviços Ltda 

  Mútua cooperação visando 
à Execução de Curso de 

Webdesign. 
21/06/05   

Cv. 2005.06.04 
Academia Super 
Fitness Ltda ME  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

20/06/05 Indeterminada   

Cv. 2005.06.03 
Faculdade de 

Ciências Sociais -  
CESUSC 

Realização e 
operacionalização do Curso 

de Pós-Graduação 
Especialização de Direito 

Tributário. 

22/06/05 
Conclusão das 
atividade do 

curso. 
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Cv. 2005.06.02 Instituto Cérebro e 
Mente 

Estabelecer e manter acordo 
entre as partes, visando a 

captação de recurso a serem 
investidos nos laboratórios de 

pesquisa do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências 

da Saúde da UNESC. 

17/06/05 Indeterminada  

Cv. 2005.06.01 
Tribunal Regional 
Eleitoral de Santa 
Catarina - TRESC 

Participação financeira da 
FUCRI, tendo por objeto o 

repasse de verbas necessárias 
à organização de eleição 

informatizada, a realizar-se 
em 10 de  junho de 2005. 

01/06/05 01/12/05  

  Julho    

Cv. 2005.07.12 

Fundação 
Universidade do Sul 
de Santa Catarina - 

UNISUL 

Parceria para elaboração da 
agenda estratégica para a 

Secretaria de 
Desenvolvimento Regional 
de Criciúma, denominada 

Projeto Meu Lucar. 

12/07/05 10/12/05  

Cv. 2005.07.11 
TRGW Assessoria e 
Contabilidade Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

15/07/05 Indeterminada  

Cv. 2005.07.10 
Centro Educacional 

Futurão Ltda 

Termo aditivo, 
estabelecimento de condições 

para realização de estágios 
curriculares obrigatório pelos 
alunos da Curso de Educação 

Profissional na Área da 
Saúde ..... 

01/07/05 30/06/06 
Termo aditivo ao 
Cv. 2004.07.01 

Cv. 2005.07.09 

Estado de Santa 
Catarina, através da 
Secretaria de Estado 

da Educação, 
Ciência e 

Tecnologia 

Alterar cláusula 2ª  - dos 
recursos (Art.170) 

19/07/05  
Termo aditivo ao 
Cv. 2005.04.18 

Cv. 2005.07.08 
Zanini Informática 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/07/05 Indeterminada  

Cv. 2005.07.07 
Clínica Urológica 

Criciúma Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

25/07/05 Indeterminada  

Cv. 2005.07.06 
Experimento – 

Intercâmbio Cultural 

Direito de representação e 
autorização de trabalho na 

instituição. 
15/07/05 15/07/06  

Cv. 2005.07.05 
Frascobel 

Descartáveis 
Plásticos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

19/07/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.07.04 
Carbonífera 

Metropolitana S/A 

Assessoria e 
acompanhamento da 

implantação do sistema de 
tratamento de efluentes 
ácidos e dos projetos de 

implantação do sistema de 
tratamento de efluentes 
ácidos e dos projetos de 

recuperação ambiental no 
complexo mineiro Esperança 
e Fontanella, localizado em 

Treviso - SC 

01/07/05 01/07/07  

Cv. 2005.07.03 
Câmara de 

Dirigentes Logistas 
de Içara 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

22/07/05 Indeterminada  

Cv. 2005.07.02 
Cliniimagem 

Diagnóstico por 
Imagem Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

15/07/05 Indeterminada  

Cv. 2005.07.01 
Prefeitura Municipal 

de Santa Rosa do 
Sul 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/07/05 Indeterminada   

  Agosto    

Cv. 2005.08.25 

Consorcio 
Intermunicipal de 
Resíduos Sólidos 

Urbanos da Região 
Sul – CIRSURES 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

08/08/05 Indeterminada   

Cv. 2005.08.24 

Associação 
Paranaense de 

Cultura, 
mantenedora da 

Pontifícia 
Universidade 

Católica do Paraná  
PUC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/08/05 18/08/10  

Cv. 2005.08.23 
M F Clínica Médica 

Ltda / Renergie 
Estética Médica 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.22 
Prefeitura Municipal 

de Treviso 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

25/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.21 

Codemil Indústria e 
Comércio de 

Equipamentos para 
Mineração e 

Cerâmica Ltda / 
SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/08/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.08.20 

União das 
Associações de 

Moradores, 
Comunitárias, de 

Bairros e Similares 
de Urussanga  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.19 

Delta Editora e 
Serviços Gráficos 
Ltda / SATC Delta 

Print 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

22/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.18 
Entec – Engenharia 

Técnica Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

30/08/05 Indeterminada   

Cv. 2005.08.17 
Royal Roads 
University  

Incentivar o intercâmbio 
técnico, científico, cultural e 

administrativo para 
desenvolvimento de 

pesquisas, projetos, estágios, 
consultorias, colaborações e 
outras atividades correlatas 

relativas ao ensino, à 
pesquisa...... 

31/08/05 31/08/10 

Estão arquivados: 
Acordo de 

Cooperação, 
Memorando de 
Entendimento E 

Plano de Trabalho 
em português e 

inglês.   

Cv. 2005.08.16 

Mecânica de 
Máquinas e 

Equipamentos Ltda - 
ME / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.15 
Telecomunicações 

Criciúma Ltda 
/SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.14 

Cooperativa de 
Eletrificação Rural 

de Treviso - 
CERTREL / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

08/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.13 
Indústria 

Carbonífera Rio 
Deserto Ltda 

Termo Aditivo – promover a 
alteração do convênio 

celebrado entre as partes em 
24/03/04, visa possibilitar o 
desenvolvimento do projeto 
detalhado do ETDAM ..... 

 

10/08/05 - 
Termo aditivo ao 
Cv. 2004.03.09 

Cv. 2005.08.12 
Município de Cocal 

do Sul 

Estabelecer acordo para 
realização de atividades 
conjuntas que visem o 

diagnóstico de saúde e da 
educação para a preservação 

de riscos para a saúde da 
comunidade, proporcionando 
aulas praticas aos estudantes 

e a operacionalização de 
estágios  obrigatórios ou não 

(Alunos do Curso de 
Medicina) 

25/08/05 25/08/10  
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Cv. 2005.08.11 
Pietre Colorate 

Industria e 
Comercio Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

24/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.10 SEO Sistemas Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

19/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.09 
Digiplus Tecnologia 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

24/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.08 
Vender 

Representações Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

08/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.07 
Universidade 

Federal do Paraná  
Realização de estágios 10/08/05 10/08/10  

Cv. 2005.08.06 

I.S. Comércio e 
Distribuição Ltda / 
Supermercado São 

Pedro – Loja 2  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.05 
Carbonífera 

Siderópolis Ltda / 
Carbosider 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.04 
Colégio 

Universitário 
Criciúma Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.03 
Meg Formulários 
Contínuos Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

15/08/05 Indeterminada  

Cv. 2005.08.02 
Ministério Público 

Federal - MPF 
Realização de estágio 

curricular. 
30/08/05 30/08/10  

Cv. 2005.08.01 

Diretoria de 
Educação Ambiental 

– DEA do 
Ministério do Meio 
Ambiente - MMA 

Estabelecer parceria no 
Projeto Sala Verde. 

16/08/05 16/08/08 
Cópia, original 

com o Ministério 

  Setembro    

Cv. 2005.09.25 
Aliança Factoring 

Fomento Comercial 
Ltda  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

06/09/05 Indeterminada   

Cv. 2005.09.24 
Zata Palace Hotel 
Ltda / Hotel Zata 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/09/05 Indeterminada   

Cv. 2005.09.23 
M.S. Atividades 

Físicas e Comercio 
de Confecções Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

02/09/05 Indeterminada   

Cv. 2005.09.22 
Fundação Municipal 

de Esportes  

Cooperação visando 
realização do Programa Viva 

Melhor UNESC / FME – 
Caminhada Orientada 

01/09/05 15/12/05  
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Cv. 2005.09.21 

União das 
Associações de 

Bairro de Criciúma - 
UABC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.20 
Moldubras – 

Molduras Brasil 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

10/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.19 
Anglogoldashanti 
Mineração Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

14/09/05 Indeterminada   

Cv. 2005.09.18 

Prefeitura Municipal 
de Criciúma – 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

08/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.17 

Librelato 
Implementos 
Agrícolas e 

Rodoviários Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.16 
Instituto Cérebro e 

Mente 

Realização e 
operacionalização de Curso 

de Pós- Graduação 
Especialização em Saúde 

Mental 

30/09/05   

Cv. 2005.09.15 
Orsol Telefonia e 
Informática Ltda / 

SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.14 
Distelsul Telefonia 

Ltda / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

13/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.13 
Metalúrgica Ostetto 

Ltda / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

26/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.12 

Enzzo Viagens e 
Turismo Ltda / CI 

Central de 
Intercâmbio  

Intercâmbios  30/09/05 30/09/06  

Cv. 2005.09.11 Betha Sistemas Ltda 

Concessão e a 
disponibilização do Sistema 
de Administração Pública e 
Orçamentária – SAPO para 
uso exclusivamente didático 

pelos alunos do Curso de 
Ciências Contábeis. 

22/09/05 22/09/06  

Cv. 2005.09.10 
M. E. I. F. João 

Locatelli  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

27/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.09 
MCA Manoel 

Coelho Arquitetura 
e Design SC Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

14/09/05 Indeterminada  
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Cv. 2005.09.08 
Tractebel Energia S. 

A. 

Realização do Pojeto de 
Pesquisa e Desenvolvimento 

(P & D) referente a 
“Minimização da corrosão e 

erosão em trocadores de calor 
tipo tubos e carcaça em 
usinas termelétricas a 

carvão” 

10/09/2005  30/06/07  

Cv. 2005.09.07 
Instituição de 

Ensino e Agente de 
Integração - CINE 

Cooperação recíproca, 
visando ao desenvolvimento 

de atividade conjuntas 
capazes de propiciar a prena 

realização de estágios. 

22/09/05 22/09/10  

Cv. 2005.09.06 
Forauto Veículos 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.05 

Associação 
Brasileira de 

Recursos Humanos 
– ABRH -RS 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

15/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.04 
 MACROMED 
Distribuidora de 

Medicamentos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

14/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.03 E. E. B. Julieta 
Torres Gonçalves  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.02 

Sixnet Systems 
Integration Experts 

Ltda / Sixnet 
Informática 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

01/09/05 Indeterminada  

Cv. 2005.09.01 
Centrais Elétricas de 
Santa Catarina S/A 
CELESC / SATC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/09/05 Indeterminada  

  Outubro    

Cv. 2005.10.18 

Universidade 
Regional de 

Blumenau  - FURB, 
Centro Universitário 
de Lins  - UNILINS, 
SONANGOL  E. P., 
através da Siano e 

Rego Ltda 

Promover esforços 
conjugados com vistas ao 

desenvolvimento de 
oportunidades para a  
formação superior de 
cidadãos angolanos 

31/10/05 31/10/11  

Cv. 2005.10.17 
Centro Educacional 

Futurão Ltda 

Formalização as condições 
básicas para realização de 

estágio curricular obrigatório 
de estudantes do Centro 
Educacional Futurão, no 

curso de Educação 
Profissional na Área da 

Saúde – Técnico em nutrição 
e dietética, a partir de abril de 

2006 

10/10/05   
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Cv. 2005.10.16 Endalser Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

18/10/05 Indeterminada   

Cv. 2005.10.15 
Mercado Ferreira 

Ltda - ME 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

11/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.14 
Comercial de Pneus 

Urussanga Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

19/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.13 
Premel Materiais 

Elétricos  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

26/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.12 Endalser Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

18/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.11 
Marítima Seguros 

S/A 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

24/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.10 JH Imóveis Ltda 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

10/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.09 
Giassi & Cia Ltda, 

Giassi 
Supermercados 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

24/10/05 Indeterminada   

Cv. 2005.10.08 
Pierini 

Revestimentos 
Cerâmicos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

17/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.07 
AION – Instituto de 

Psicologia e 
Pesquisa da Pessoa  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

26/10/05 Indeterminada   

Cv. 2005.10.06 
Maxlogis Assessoria 

Aduaneira Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.05 
Centro Educacional 

Futurão Ltda 

Realização de estágio de 
estudantes regulamente 
matriculados no Centro 

Educacional Futurão junto ao 
HRA 

20/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.04 
DRW Topografia 

Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

06/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.03 
Município de Cocal 

do Sul 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

13/10/05 Indeterminada  

Cv. 2005.10.02 

Zapack Reciclagem 
Industria e 

Comércio de 
Plásticos Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

07/10/05 Indeterminada   

Cv. 2005.10.01 

Associação 
Feminina de 

Assistência Social 
de Criciúma - 

AFASC 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

10/10/05 Indeterminada   
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  Novembro    

Cv. 2005.11.20      

Cv. 2005.11.19 

Pontifícia 
Universidade 

Católica do Paraná  - 
PUCPR 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

28/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.18 

Estado de Santa 
Catarina, por 

intermédio do Poder 
Judiciário – Tribunal 

de Justiça  

Aproveitamento de aluno 
regulamente matriculados e 
com freqüência efetiva na 

área específica de formação 
do estudante. 

18/11/05 18/11/10  

Cv. 2005.11.17 
Universidade 

Federal de Santa 
Catarina - UFSC 

Regular as condições de 
realização de estágios de 

alunos do ensino médio e de 
graduação da UFSC. 

23/11/05 23/11/10  

Cv. 2005.11.16 
Engetom 

Construção Civil 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

28/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.15 
Farmácia e Drogaria 

Michels Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

28/11/05 Indeterminada  

Cv. 2005.11.14 

Comércio de 
Medicamento 
Maryell Ltda / 

Farmácia Maryell 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

25/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.13 

CEITEV – Centros 
de Informações 
Tecnológicas do 

Vestuário  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.12 Florestal S.A 

Cooperação visando ao 
desenvolvimento do projeto 

“Pesquisa e desenvolvimento 
de novas tecnologias e 
aplicações para a turfa” 

01/011/05 01/11/06  

Cv. 2005.11.11 

Laboratório de 
Análise Clínicas 

Ltda / Provita 
Análises Clínicas 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.10 

Coordenação de 
Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível 
Superior - CAPES 

Disponibilizar o acesso às 
informações científicas e 

tecnológicas, disponíveis no 
Portal Periódicos do CAPES 

23/11/05 31/12/06  

Cv. 2005.11.09 
Condomínio e 

Edifício Marcelino 
Champagnat  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

04/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.08 
Sul Óxidos e 

Comércio Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.07 
Province Importação 
e Exportação Ltda / 

Province Export 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

29/11/05 Indeterminada   
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Cv. 2005.11.06 
Movimento Oficina 
em Fisioterapia Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

24/11/05 Indeterminada  

Cv. 2005.11.05 Banco Bradesco S.A 
Estabelecimento de 

condições básicas para 
realização de estágios 

22/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.04 
Santa Clara 

Empreendimentos 
Imobiliários Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

16/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.03 Banco do Brasil S.A  
(Jacinto Machado) 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

18/11/05 Indeterminada   

Cv. 2005.11.02 Cerealista Meleiro 
Ltda 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

17/11/05 Indeterminada  

Cv. 2005.11.01 
Cerealista 

Forquilhinha Ltda 
Rampinelli 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

23/11/05 Indeterminada  

  Dezembro    

Cv. 2005.12.05 
Serviço Social do 
Transporte - SEST 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

20/12/2005 Indeterminada   

Cv. 2005.12.04 

Márcia Bárbara 
Spacek Estevam / 

Contabilidade 
Spacek Assessoria e 

Auditoria  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

15/12/05 Indeterminada   

Cv. 2005.12.03 
Ergomedicinal 

Ergonomia Medica 
Ltda 

Protocolo de cooperação 
técnica, incentivar o 
intercambio técnico, 
científico, cultural e 
administrativo para o 
desenvolvimento de 
pesquisas, projetos, 

estágios..... 

06/12/05 Indeterminada   

Cv. 2005.12.02 
Graziela Coracini 
Marin / Clinica 

Reabilita  

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/12/05 Indeterminada  

Cv. 2005.12.01 

Gizeli Cardoso da 
Silva Ltda / 

Laboratório Santa 
Rosa 

Estabelecimento de 
condições básicas para 
realização de estágios 

05/12/05 Indeterminada   
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Contratos/2005 

NUMERO ENTIDADE OBJETO ASSINATURA VIGENCIA OBSERVAÇÃO 

  Janeiro    

Ct.2005.01.22      

Ct.2005.01.21 

Revisare Comércio e 
Consultoria em 

Educação a Distancia, 
Revisão e Tradução 

Ltda 

Contrato de prestação de 
serviço de assessoramento 

técnico, visando a adequação 
pedagógica para Educação a 

Distancia de material 
didático do módulo 1 do 

Curso de Gestão e Inovação 
Tecnológica na Construção 

Civil. 

15/01/05   

Ct.2005.01.20 

Constroni 
Construções Ltda e 

B2 Areal Ltda, 
Aroldo José Bez Batti 
e Rodrigo Ghislandi 

Bez Batti 

Prestação de serviços para 
execução com fornecimento 
de materiais e mão-de-obra, 
para execução de reformas 

no Bloco de Apoio 

19/01/05 -  

Ct.2005.01.19 
Edmilson da Silva 

ME 

Prorrogar a vigência do 
contrato firmado entre as 

partes em 02/01/2003  
03/01/05  

Aditivo ao 
Ct.2003.01.07 

Ct.2005.01.18 
Clean World Group 

Ltda 
Aditivo ao contrato firmado 

em 19/01/2004. 
18/01/05 - 

Aditivo ao 
Ct.2004.01.04 

Ct.2005.01.17 
Opens Tecnologia e 
Processamento de 

Dados Ltda 

Prestação de serviços de 
suporte e manutenção de 

sistemas. 
03/01/05 02/01/06  

Ct.2005.01.16 
Savepe S/A Veículos 

e Peças. 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, visando 

identificar a viabilidade de 
deslocamento da Savepe de 
Araranguá para o Município 

de Içara. 

31/01/05   

Ct.2005.01.15 
Savepe S/A Veículos 

e Peças. 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, visando 
avaliar a empresa Savepe 
junto a seus clientes em 

diversos aspectos. 

31/01/05   
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Ct.2005.01.14 
Única Comunicação e 

Associados Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais ao 

academico Ilton Jose Lole 
durante o segundo semestre 

letivo de 2004, e o 
fornecimento de serviços de 
criação de 15 placas internas 

para sinalização. 

10/01/2005   

Ct.2005.01.13 
Global Conservação e 

Limpeza Ltda 

Prestação de serviço de 
limpeza nas dependências da 

UNESC. 
03/01/05 Indeterminada  

Ct.2005.01.12 
Vigilância Global 

Ltda 

Prestação de serviços de 
vigilância, visando proteção 

de seu patrimônio e a 
segurança, a serem 
desenvolvidos por 

profissionais devidamente 
habilitados e treinados. 

03/01/05 Indeterminada 
Termo Aditivo 
Ct. 2005.06.03 

Ct.2005.01.11 
Refrimaq 

Refrigeração Ltda 

Manutenção Preventiva em 
106 (Cento e seis ) aparelhos 
de ar condicionado, modelo 

janela. 

31/01/05 31/01/05  

Ct.2005.01.10 
Albonico e Consoni 

Ltda 

Prestação de serviços, com o 
fornecimento de materiais e 
mão-de-obra, para colocação 

de lajotas no pátio. 

19/01/05 20/01/05  

Ct.2005.01.09 
Albonico e Consoni 

Ltda 

Prestação de serviços com 
fornecimento de materiais e 
mão-de-obra, para execução 
de reforma nas dependências 

do Bloco de Apoio. 

19/01/05 19/01/05  

Ct.2005.01.08 
Sociedade Difusora 

Eldorado Catarinense 
Ltda. 

Quitação de débitos de 
mensalidades referentes a 

prestação de serviços 
educacionais a acadêmica 

Aline Espilma Costa, 
mediante a publicação 

publicitária da Universidade 
a ser realizada pela Rádio 

Eldorado 

10/01/05 31/12/05  

Ct.2005.01.07 
Transcascão Remoção 

de Lixos e Entulhos 
Ltda. 

Fornecimento de Três 
Caçambas estacionárias do 
tipo Brooks, para coleta de 

lixos e entulhos não tóxicos. 

03/01/05 Indeterminada  

Ct.2005.01.06 
Câmara de 

Vereadores de 
Criciúma 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

identificar a imagem que a 
população criciumence tem 

com relação a câmara de 
vereadores do Município de 

Criciúma. 

21/01/05 10/02/05  
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Ct. 2005.01.05 
Carlessi 

Administradora de 
Consórcios S/C Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, de caráter 

mercadológico, visando 
identificar a fatia de mercado 

no município de Criciúma 
para implantação de uma loja 

de consórcios. 

20/01/05 04/04/05  

Ct. 2005.01.04 
Comercial Carlessi 

Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, de caráter 

mercadológico, visando 
identificar a viabilidade de 

abertura de uma loja de 
material de construção, 
ferragens, ferramentas, 

chaves, material elétrico, 
eletrodoméstico e presentes 
no município de Criciúma.  

20/01/05 04/04/05  

Ct. 2005.01.03 

Cooperativa de 
Eletrificação Rural 
Sul Catarinense - 

CERSUL 

Prestação de serviço par 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

avaliar a atual administração 
da Cooperativa em diversos 

aspectos. 

20/01/05 04/03/05  

Ct. 2005.01.02 
Cerealista 

Forquilhinha Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

identificar a intenção de voto 
para a eleição da presidência 
da COOPERA (Cooperativa 

Mista Pioneira) 

24/01/05 04/03/05  

Ct. 2005.01.01 José Nelson Fabri  

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

identificar a intenção de voto 
para a presidência da  

CERTREL – Cooperativa de 
Eletrificação Rural de 

Treviso. 

10/01/05 11/02/05  

  Fevereiro    

Ct.2005.02.20 
Maria Terezinha 

Antunes 

Prestação de serviços de 
assessoria para o 

desenvolvimento do projeto 
do curso de graduação de 

nutrição.... 

21/02/05 06/07/05  

Ct.2005.02.19 
Floricultura Portal da 

Flores. 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
aquisição de produtos e 

serviços. 

01/02/05 31/12/05  

Ct.2005.02.18 
Construtora Peruch 

Ltda 
Termo aditivo, prorrogar o 

prazo do contrato.  
17/02/05 29/07/05 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.070 

Ct.2005.02.17 Vigilância Radar Ltda 
Termo aditivo, alterar horário 

de prestação dos serviços. 
01/02/05 - 

Termo aditivo ao 
Ct.2000.26 



 

 

 

62 

Ct.2005.02.16 
Engenharia Castanhel 

Ltda 
Patrocínio parcial do Projeto: 

Voleibol - Bola Pra Cima 
01/02/05 01/12/05  

Ct.2005.02.15 
Scret Industria e 

Comércio de 
Confecções Ltda 

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

01/02/05 01/12/05  

Ct.2005.02.14 

UNIMED  de 
Criciúma  

Cooperativa de 
Trabalho Médico da 
Região Carbonífera 

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

01/02/05 01/12/05  

Ct.2005.02.13 
Agroavicola Vêneto 

Ltda 
Patrocínio parcial do Projeto: 

Voleibol - Bola Pra Cima 
01/02/05 01/12/05  

Ct.2005.02.12 

DS Informática e 
Assistência Tecnica 

Ltda - Me Orbe 
Informática 

Patrocínio parcial do Projeto: 
Voleibol - Bola Pra Cima 

01/02/05 01/12/05  

Ct.2005.02.11 
Companhia 

Siderúrgica Nacional 
- CSN 

Prestação de serviços de 
relativos a execução do plano 
de monitoramento das áreas 
em reabilitação no campo 

Malha 2 oeste, Criciúma / SC 

16/02/05 16/02/10  

Ct.2005.02.10 
Associação Anjo 

Química do Brasil 
Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 

exposição da logomarca da 
UNESC em  colchão e painel 

no Ginásio Colombo 
Machado Salles. 

14/02/05 30/06/05  

Ct.2005.02.09 
Saraiva S/A Livreiros 

e Editores  
Fornecimento dos produtos 

Saraiva em CD- ROM 
16/02/05 -  

Ct.2005.02.08 
BAV – Tecnologia e 
Assessoria de Gestão 

Ltda. 

Estabelecer um novo prazo 
de vigência  

21/02/05 12/05 
Termo aditivo ao 

Ct.2004.02.04 

Ct.2005.02.07 
Sistema Integrado de 

Comunicação 
Criciumense Ltda 

Quitação de débitos de 
mensalidade do acadêmico 
Rômulo Augusto Uliano, 

mediante divulgação 
publicitária da Universidade 
a ser realizada pela SIC, no 

Terminal Central de 
Transporte Coletivo de 

Criciúma. 

17/02/05 31/12/05  

Ct.2005.02.06 
Veb Editora 

Jornalística Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
divulgação de material 

publicitário da Universidade 
em espaço do Jornal Folha 

dos Municípios de 
propriedade da Veb Editora. 

Abater mensalidades da 
acadêmica Daniela Colle 

Bitencourt. 

21/02/05 31/12/05  
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Ct.2005.02.05 
Rádio Transamérica 

Criciúma 
Comunicações Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais  e a 

utilização de espaço 
publicitário na Rádio 

Transamérica. Abater 50% 
do valor das mensalidades 

escolares do acadêmico 
Patrick de Jesus. 

17/02/05 -  

Ct.2005.02.04 
Editora da 

Universidade Federal 
de Santa Catarina  

Publicação em regime de co-
edição, do livro Geografias 
entrelaçadas: ambiente rural 

e urbano no Sul de Santa 
Catarina. 

17/02/05 -  

Ct.2005.02.03 
Pierini Revestimentos 

Cerâmicos Ltda 

Locação das salas de n. 43,44 
e 45 do Centro Comercial 

José Pierine 
01/02/05 01/02/06 

Aguardando cópia 
assinada pelo 
representante 

legal da Pierini 

Ct.2005.02.02 
Elevadores Castelo 

Ltda 

Venda de um elevador 
completo, com fornecimento 
de materiais e mão-de-obra 

para instalação. 

16/02/05 03/10/05  

Ct.2005.02.01 

Minasgel – 
Sondagem, 

Perfuração e Pesquisa 
Mineral. 

Prestação de serviços de 
mão-de-obra, com 

fornecimento de materiais e 
equipamentos para execução 

de serviços relativos a 
sondagens em depósitos de 
rejeitos de carvão e jazidas 

de argila nos locais 
denominados Mina “A”  e 
Mina “B” em Criciúma. 

04/02/05 05/03/05  

  Março    

Ct. 2005.03.19 
Fundação de Amparo 
a Pesquisa e Extensão 
Universitária FAPEU 

Prorrogar o prazo do contrato 
firmado em 17/03/04 

17/03/05 17/03/06 
Aditivo ao 

Ct.2004.03.28 

Ct.2005.03.18 
Centrais Elétricas de 

Santa Catarina - 
CELESC 

Alterar o quadro de demanda 
contratada 

23/03/05  
Aditivo ao        

Ct.2003.11.14 

Ct.2005.03.17 Cysy Mineração Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de análises físico-

químicas para controle da 
qualidade de mínimo 42 

amostras anuais dos produtos 
comercializados, com a 

expedição do respectivos 
laudos. 

28/03/05 28/03/07  
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Ct.2005.03.16 
Industria Carbonífera 

Rio Deserto Ltda 

Monitoramento da qualidade 
do ar na região de influencia 
da Industria Carbonífera Rio 
Deserto - Unidade produtiva 

II, monitoramento da 
qualidade do ar e 

caracterização de fontes 
estacionárias na região de 

influência Unidade produtiva 
III, monitoramento da 

qualidade do ar e 
caracterização de fontes 
estacionárias Unidade 

produtiva III. 

14/03/05   

Ct.2005.03.15 
Engenharia Castanhel 

Ltda 

Patrocínio parcial do Boletim 
Econômico  elaborado pelo 
setor de Pesquisas Sócio-

Econômicas do IPAT. 

23/03/05   

Ct.2005.03.14 
Organização 

Educacional Sul 
Catarinense - OESC 

Termo aditivo, prorrogar a 
vigência do prazo de 

vigência. 
01/03/05  01/03/05 

Termo aditivo ao 
contrato            

Ct. 2003.03.01 

Ct.2005.03.13 
Criciúma Construções 

Ltda 
Termo aditivo, prorrogação 

da vigência. 
11/03/05 10/03/06 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.020 

Ct.2005.03.12 
Aquaflot Industrial 

Ltda 

Termo aditivo, modificações: 
descrições do serviço, do 
prazo para execução dos 

trabalhos ... 

30/03/05 - 
Termo aditivo ao 

Ct.2004.05.03 

Ct.2005.03.11 
Constroni 

Construções Ltda 

Prestação de serviço com 
fornecimento e material e 

mão-de-obra , para colocação 
de lajotas em pátio localizado 

no campus. 

14/03/05 10/04/05  

Ct.2005.03.10 
Locativa 

Empreendimentos 
Imobiliários Ltda  

Patrocínio parcial do Boletim 
Econômico elaborado pelo 

setor de Pesquisas 
socioeconômicas do IPAT 

23/03/05 15/08/05  

Ct.2005.03.09 
Usina Termelétrica 

Sul Catarinense S.A - 
USITESC 

Prestação de serviços, em 
atendimento as exigências da 

FATMA, referente a 
complementação do 

EIA/RIMA da USITESC, a 
ser implantada no Município 

de Treviso 

31/03/05 31/03/06  

Ct.2005.03.08 

Engemed Comércio e 
Manutenção em 
Equipamentos 
Médicos Ltda 

Termo aditivo alterar 
clausulas dos valores pagos 

01/03/05  
Aditivo ao 

Ct.2002.031 

Ct.2005.03.07 
Engenharia Castanhel 

Ltda 

Serviços de engenharia e 
construção, com 

fornecimento de material e 
mão-de-obra, e equipamentos 

para execução de duas 
quadras esportivas em 

concreto armado e pintadas. 

15/03/05   15/06/05  
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Ct.2005.03.06 
Indústria Carbonífera 

Rio Deserto Ltda 

Realização de trabalhos, em 
atendimentos as exigências 
da FATMA, referente ao 

EIA/RIMA da Mina Santa 
Cruz, do Município de Içara 

SC  

30/03/05 30/03/05  

Ct.2005.03.05 
Industria Carbonífera 

Rio Deserto Ltda  

Prestação de serviço de 
levantamento arqueológico 

sistemático da área de 
impacto da Mina Santa Cruz, 
da Carbonífera Rio Deserto 
que dever ser instalada na 
localidade de Esplanada , 

Município de Içara/ sc  

23/03/2005 -  

Ct.2005.03.04 
Visotrader S/A 
Informática e 

Comércio Exterior  

Prestação de serviço de 
acesso ao Laboratório Virtual 

de Exportação Módulo 
Intermediário, que consiste 

na disponibilização do 
Sistema Simulador de 

Documentos de Exportação e 
Simulador de Ré.  

03/03/05 -  

Ct.2005.03.03 
Eduardo Mendes 
Ribeiro Corrêa – 

Academia Kobukan 

Prestação de serviços de 
especializados para aplicação 

de terapias alternativas a 
funcionários, professores e 

acadêmicos. 

15/03/05 20/12/05  

Ct.2005.03.02 

Muller, Bazzaneze & 
Ciad. Auditores / 

Gráfica e Editores da 
Aliança Ltda 

Realização de auditoria no 
Jornal da Manhã, de 

mediante verificação relativa 
a  quantidade de tiragem 
diária, a quantidade de 

assinaturas por localidades 
(municípios), a quantidade de 

jornais distribuídos...  

03/03/05 
30 dias após a 

entrega do 
relatório  

 

Ct. 2005.03.01 
Fundação de Estudos 

e Pesquisas Sócio-
econômicos  FEPESE 

Prestação de serviços 
especializados de 

consultoria, que visa a 
oferecer os procedimento 

necessários a implantação de 
uma Fundação de Amparo à 

Pesquisa na UNESC. 

01/03/05 -  

  Abril    

Ct.2005.04.08      

Ct.2005.04.07 Nancy Neves Moro 

Prestação de serviços 
relativos  à atividades de 

Assistência Social, se 
compromete a realizar 

entrevista, conferir 
documentos e promover 
visitas domiciliares aos 
acadêmicos inscritos  ao 

recebimento  de bolsas de 
estudos do art. 170 

01/04/05 31/05/05  
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Ct.2005.04.06 Osmar da Silva ME 

Ceder em locação comercial 
o espaço físico localizado no 
pavimento térreo do prédio 
denominado XXI-C, para 

funcionamento de uma 
cantina. 

01/04/05 31/08/05 
Termo aditivo  
Ct. 2005.09.19 

Ct.2005.04.05 
Condomínio 

Shopping Dela 
Giustina S/A 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 

opinião publica, uma delas 
visando a promover a 
contagem de fluxo das 

pessoas que circulam pelo 
interior do Shopping, e a 

outra visando ao perfil  do 
público consumidor do 

mesmo. O pagamento será 
mediante permuta por espaço 

de divulgação.  

29/04/05   

Ct.2005.04.04 
Comercial de 

Alimentos Martins 
Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 
identificar os meios de 

comunicação mais 
ouvidos/assistidos pela 

população de determinados 
bairros. 

27/04/05   

Ct.2005.04.03 
Cantina Fontana Ltda 

ME 

Locação comercial de espaço 
físicos localizado no prédio 
da Clínicas de Fisioterapia e 

Psicologia. 

01/04/05 01/04/07  

Ct.2005.04.02 
Indústrias  

Sulfertilizantes Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de análises físico-

químicas para controle da 
qualidade de fertilizantes 

orgânico simples, 
fertilizantes organominerais.   

15/04/05 15/04/06  

Ct.2005.04.01 
Von Mühlen 
Advogados 
Associados  

Advocacia de partido em 
defesa dos direitos e 
interesses da mesma 

relativamente aos assuntos 
pertinentes a administração 

do HRA 

01/04/2005 Indeterminado 
Termo de acordo 
anexo ao contrato. 

  Maio    

Ct.2005.05.10      

Ct.2005.05.09 
Petróleo Brasileiro 
S.A  PETROBRAS 

Termo de sigilo, As partes 
tem o interesse em 

desenvolver o Projeto de 
Desenvolvimento de 

Nanopartículas Lubrificantes 
e com este propósito a 

PETROBRAS convida o 
professor Elídio Angioletto 
para debater no CENPES 

30/05/05   
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Ct.2005.05.08 
Jairo Tarcisio 

Tomiozzo 

Prestação de serviços 
profissionais médicos, na 

especialidade de 
anestesiologia junto ao HRA 

01/05/05 01/05/06  

Ct.2005.05.07 
Ana Luiza Barcellos 

Aguirre / HRA 

Prestação de serviços 
profissionais médicos, na 

especialidade de 
anestesiologia junto ao HRA 

01/05/05 01/05/06  

Ct.2005.05.06 
Juliano Darós 

Amboni 

Prestação de serviço para 
elaboração de projeto 
arquitetônico de uma 

edificação, denominado 
Prédio da Unidades de 

Documentação e 
Arqueologia. 

23/05/05 05/06/05  

Ct.2005.05.05 
Domínio Sistemas 

Ltda 
Termo aditivo ao contrato 
firmado em 12/11/2002 

03/05/05  
Aditivo ao 

Ct.2002.225 

Ct.2005.05.04 STS Engenharia Ltda 

Prestação de serviço de 
Reconhecimento e 

Elaboração de Diagnóstico 
Preliminar da Herpetofauta e 
Mastofauna presentes a área 
de influencia direta da Usina 
Termelétrica Sul Catarinense 

– USITESC. 

10/05/05   

Ct.2005.05.03 
CAF Consultoria 

Agro Florestal 

Realização de levantamento 
arqueológico sistemático em 

duas áreas localizadas no 
município de São Francisco 

do Sul/SC. 

30/05/05   

Ct.2005.05.02 
Laboratório 

Bioclinico Criciúma 
Ltda 

Prestação de serviços de 
analises de exames 

laboratoriais. 
16/05/05 16/05/06  

Ct.2005.05.01 
Emofal Empreiteira 

de Mão de Obra Ltda 

Prestação de serviços de 
mão-de-obra, com 

fornecimento de materiais, 
para execução de serviços de 

reforma e alteração nos 
Laboratórios do 

Departamento de Engenharia 
de Materiais situados no Ipat. 

01/05/05 31/08/05  

  Junho    

Ct. 2005.06.13 
FC Clínica de Olhos 

Ltda / HRA 

Locação de área situada na 
portaria II do Hospital 
Regional de Araranguá 

01/06/05 01/06/06  

Ct. 2005.06.12 
Criação Design da 
Comunicação Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de  pesquisa de 
opinião publica , que visa 

identificar o grau de 
satisfação dos clientes da 

CASAN – Companhia 
Catarinense de Águas e 

Saneamento. 

30/06/05   
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Ct. 2005.06.11 Município de Içara 

Curso de aperfeiçoamento e 
treinamento e motivação para 
funcionários da Secretaria da 

Educação e Cultura e da 
Secretaria de Administração.  

02/06/05 31/12/05 
Ct assinado pelo 
prof. Francisques 

– Extensão  

Ct. 2005.06.10 
Unilivros Comércio e 
Representações Ltda 

Termo aditivo ao contrato 
firmado em 02/06/2003 

02/06/05 02/06/07 
Termo aditivo ao 
Ct. 2003.06.01 

Ct. 2005.06.09 
Criciúma Esporte 

Clube / Criciúma E.C. 

Permuta entre prestação de 
serviços educacionais e a 

divulgação publicitária a ser 
realizada pelo Criciúma E.C. 

28/06/05   

Ct. 2005.06.08 Patricia Sesterheim  

Contratação para proferir o 
curso “Animais de 

Laboratório: ética, criação, 
manejo e experimentação” 

dia 28/06/05. 

28/06/05   

Ct. 2005.06.07 
Carlessi Engenharia 

Comércio e 
Construções Ltda 

Serviços de Engenharia e 
construção, com 

fornecimento de material e 
mão-de-obra, para execução 

de prédio denominado 
Laboratório de Nutrição. 

23/06/05 23/06/06  

Ct. 2005.06.06 
Sul Óxidos Indústria e 

Comercio Ltda  

Prestação de serviço para 
realização de análises físico-
química para fins de controle 

da qualidade relativas as 
amostras de fertilizantes 

minerais e seus compostos  
nos parâmetros de 

nitrogênios, fósforo... 

30/06/05 30/06/07  

Ct. 2005.06.05 
Ronaldo dos Santos 

Felisberto - ME 
Termo aditivo ao contrato de 

locação  
01/06/05  

Aditivo ao 
Ct.2002.221 

Ct. 2005.06.04 
Construtora Fontana 

Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

identificar a imagem que os 
Corretores de Imóveis de 

Criciúma têm das 
construtoras, bem como 

identificar o grau de 
satisfação do Corretores 
quanto as Construtoras. 

08/06/05   

Ct. 2005.06.03 
Vigilângia Global 

Ltda 
Termo aditivo ao firmado em 

03/01/2005. 
01/06/05  

Termo aditivo ao 
Ct.2005.01.12 

Ct. 2005.06.02 Maria Stephanou 

Contratação para proferir 
Palestra “História da escrita e 

da leitura em Roger 
Chartier”. 

13/06/05   
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Ct. 2005.06.01 
Industria Carbonífera 

Rio Deserto Ltda 

Empréstimo de forma 
gratuita de um terreno 

situado no Rio das Cobras e 
Macuco, na região conhecida 
pelo nome de Alto Rio São 

Bento, Município de 
Siderópoli – SC, para fins de 

instalação de uma base de 
pesquisas em Mata Atlântica, 
a ser denominada “Estação 

Ecológica”.  

02/06/05   

  Julho    

Ct. 2005.07.13      

Ct. 2005.07.12 
Esporte Clube 

Próspera  

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 
divulgação publicitária . 

01/07/05 31/12/05  

Ct. 2005.07.11 SENAI/ MIDSUL 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

25/07/2005   

Ct. 2005.07.10 
Consulti Tecnologia 
da Informação Ltda 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

25/07/05   

Ct. 2005.07.09 
Sid Criciúma 
Serviços Ltda 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

25/07/05   

Ct. 2005.07.08 
Crisul Hotéis e 
Turismo S/A 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

25/07/05   
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Ct. 2005.07.07 

Município de 
Criciúma por 
intermédio da 
Secretária de 

Desenvolvimento 
Social e Habitação 

Realização de consultoria, 
elaboração de base 

cartográfica e cadastro de 
imóveis em áreas de risco no 
Município de Criciúma/SC... 

28/07/05   

Ct. 2005.07.06 
Construtora Peruch 

Ltda 

Termo aditivo – prorrogar o 
contrato firmado em 

17/02/2002 até 31/01/2006 
29/07/05 31/01/06 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.070 

Ct. 2005.07.05 
Isoar Sistema de 

Climatização Ltda 

Termo aditivo - acrescer a 
manutenção preventiva 
mensal no sistema de ar 

condicionado do auditório. 

21/07/05  
Termo aditivo ao 
Ct. 2003.11.01 

Ct. 2005.07.04 
Única Comunicação e 

Associados Ltda 

Permuta entre a quitação de 
débitos de mensalidade 

referentes à prestação de 
serviços educacionais ao 

acadêmico Ilton José Lole e 
serviços de criação de 13 

placas internas para 
sinalização de prédios da 

FUCRI/UNESC. 

14/07/05 -  

Ct. 2005.07.03 

Sociedade 
Matogrossense de 
Empreendimentos 
Ltda SOMATEM 

Duas carneiras, setor 02 G – 
1 e 2/12 

12/07/05   

Ct. 2005.07.02 
Supermercados 
Manenti Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de duas pesquisas 
de opinião publica, visando 
identificar a viabilidade de 

abertura de uma loja do 
Supermercado Manenti no 

Bairro Santa Luzia em 
Criciúma  e no município de 

Araranguá. 

22/07/05   

Ct. 2005.07.01 
Rádio Difusora de 

Içara Ltda 

Permuta entre prestação de 
serviços educacionais e a 

utilização e a utilização de 
espaço publicitário. 

05/07/05   

  Agosto    

Ct. 2005.08.30 
Sociedade Difusora 

Eldorado Catarinense 
Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais aos 
acadêmicos Aline Espilma 
Costa, Ana Paula Ferreira 
Ronchi, Maurício Mello 

Martins e Marilia Piancentini 
Buogo, e divulgação 

publicitária. 

01/08/05   

Ct. 2005.08.29 
Associação Anjo 

Química do Brasil 
Ltda 

Permuta entre a prestação de 
serviços educacionais e a 

exposição da logomarca em 
colchão e painel do Ginásio 

Colombo Salles. 

01/08/05 31/12/05  
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Ct. 2005.08.28 
Nancy Neves Dal 

Moro 

Prestação de serviços 
relativos  à atividades de 

Assistência Social, se 
compromete a realizar 

entrevista, conferir 
documentos e promover 
visitas domiciliares aos 
acadêmicos inscritos  ao 

recebimento  de bolsas de 
estudos do art. 170 

15/08/05 15/10/05  

Ct. 2005.08.27 Betha Sistemas Ltda 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

19/08/05   

Ct. 2005.08.26 RC Sistemas Ltda 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

29/08/05   

Ct. 2005.08.25 
Cescom Informática / 
Samuel Cesconetto 

ME  

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

19/08/05   

Ct. 2005.08.24 

Delta Cable 
Teleinformática  

Comércio e 
Representações 
Comerciais Ltda 

Apoio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 20/09/2005 a 

01/10/2005, sob organização 
do Curso de Ciências da 

Computação da 
FUCRI/UNESC 

24/08/05   

Ct. 2005.08.23 
HMF Consultoria e 

Assessoria em 
Qualidade 

Prestação de serviço de 
elaboração e implementação 
de projeto de Pós-Graduação 
– Especialização em Gestão 
de Inovação Tecnológica na 

Construção Civil. 

01/08/05 31/12/05  
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Ct. 2005.08.22 
Virtual Office 
Comércio e 

Representações Ltda 

Prestação de serviço de 
consultoria e suporte em 
migração servidor Linux, 

mediante a disponibilização 
de engenheiros de rede 

certificado. 

12/08/05 12/08/05  

Ct. 2005.08.21 Patrícia Jantsch Fiuza 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendizagem configurando 

subsídios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo I: O Profissional do 
Milênio" (Produção de 

material didático em obra 
coletiva) 

04/08/05   

Ct. 2005.08.20 
Maria Juliana Siemsen 

da Silva e Cia. Ltda 
Aditamento do contrato 

firmado em 01/09/02 
31/08/05 01/09/06 

Termo aditivo ao 
Ct.2002.209 

Ct. 2005.08.19 
Santa Casa de 

Misericórdia de 
Paraguaçu Paulista 

Cessão gratuita de uso de 
sistema de prontuário 

eletrônico denominado 
UTInfo, desenvolvido pelo 

Projeto Kiron, no 
Laboratório de Informática 

Médica e Telemedicina.  

15/08/05 15/02/06  

Ct. 2005.08.18 Luiz Carlos Macarini 
Prestação de serviço de 

entrega de serragem 
06/08/05 Indeterminada  

Ct. 2005.08.17 
Fauna Pro Assessoria 

e Consultoria 
Ambiental Ltda 

Prestação de serviços que 
compreendem a realização de 

Diagnostico Ambiental da 
Herpetofauna e Mastofauna 

presentes na área de 
influencia direta da Usina 

Termelétrica Sul Catarinense 
- USITESC 

10/08/05 28/02/06 
Termo aditivo    
Ct.2005.09.08 

Ct. 2005.08.16 
Rosemeri dos Santos 

Anacleto ME 

Permuta entre prestação de 
serviços educacionais e a 

utilização de espaço 
publicitário. 

30/08/05 31/12/05  

Ct. 2005.08.15 

COTESA – 
Desapropriação, 

Avaliações e Meio-
Ambiente Ltda 

Levantamento arqueológico 
sistêmico de um total de 
trinta hectares relativos à 

área afetada pela instalação 
do PCH Santa Rosa, situada 
no município de Santa Rosa 

de Lima/SC 

09/09/05   
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Ct. 2005.08.14 
Luciana Londero 

Bradli 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendizagem configurando 

subsídios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo I: O Profissional do 
Milênio" (Produção de 

material didático em obra 
coletiva) 

04/08/05   

Ct. 2005.08.13 
Família Dona Delícia 

Ltda - ME 
Patrocínio parcial do time 

feminino de futebol de salão. 
24/08/05 15/12/05  

Ct. 2005.08.12 Ana Maria Marcos  

Prestação de serviços na 
divulgação e realização de 

matrículas dos cursos de pós-
graduação na “Área da Saúde 

e o Curso de MBA 
Comunicação Empresarial” 

31/08/2005 12/11/05 
Termo aditivo   
Ct. 2005.11.07 

Ct. 2005.08.11 
Powersolutions 

Informática Ltda 

Patrocínio parcial do evento 
denominado “I Congresso 

Sul Catarinense de 
Computação” a ser realizado 
no período de 28 de setembro 

a 01 de outubro de 2005. 

25/08/05   

Ct. 2005.08.10 
Usina Termelétrica 

Sul Catarinense S.A. 
USITESC 

Prestação de serviço relativo 
a elaboração de estudo 

suplementar ao EIA/RIMA 
da USITESC, visando a 

identificação e avaliação dos 
possíveis impactos 

ambientais e medidas 
preventivas, mitigadoras e 

compensatórias de impactos 
negativos e potencializados 

de impactos possíveis. 

26/08/05   

Ct. 2005.08.09 
Usina Termelétrica 

Sul Catarinense S.A - 
USITESC 

Prestação de serviços 
relativos à definição de 

diretriz preliminar do traçado 
da Linha de Transmissão de 
230 kv  (UH Mãe Luzia – 

Siderópolis), com extensão 
aproximada de 14km. 

26/08/05   

Ct. 2005.08.08 
SRF Administração, 

participação e 
Comércio Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

averiguar junto a população 
de Criciúma quais as 

atividades de lazer realizadas 
por adultos, jovens e idosos, 

conforme perfil 
socioeconômico ...... 

24/08/05   
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Ct. 2005.08.07 
Abel Correa de Souza 

/ Evelise Chemale 
Zacan 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendizagem configurando 

subsídios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo I: O Profissional do 
Milênio" (Produção de 

material didático em obra 
coletiva) 

04/08/05   

Ct. 2005.08.06 

Cassandra Ribeiro de 
Oliveira e Silva / 
Maria do Carmo 
Duarte Feritas 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendizagem configurando 

subsídios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo I: O Profissional do 
Milênio" (Produção de 

material didático em obra 
coletiva) 

04/08/05   

Ct. 2005.08.05 
Ana Augusta Ferreira 

de Freitas 

Redação do material de 
referência e de atividades de 
aprendizagem configurando 

subsídios para oferta de curso 
a distância. A referida obra 
coletiva será denominada 

"Módulo I: O Profissional do 
Milênio" (Produção de 

material didático em obra 
coletiva) 

04/08/05   

Ct. 2005.08.04 
Vigilância Global 

Ltda  

Prestação de serviços  de 
monitoramento eletrônico de 

alarme a distância. 
01/08/05  

Termo aditivo   
Ct. 2005.09.20 

Ct. 2005.08.03 Metalúrgica JR Ltda 

Prestação de serviços 
técnicos de engenharia para a 

fabricação e montagem de 
cobertura metálica relativa ao 

Laboratório de Nutrição. 

17/08/05   

Ct. 2005.08.02 

Cooperativa de 
Eletrificação Rural 
Sul Catarinense - 

CERSUL 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

avaliar a atual administração 
da Cooperativa 

22/08/05   

Ct. 2005.08.01 
Engenharia Castanhel 

Ltda 

Prestação de serviços de 
engenharia e construção para 
execução da segunda etapa 
de um Ginásio de Esportes. 

04/08/05 28/07/06  

  Setembro    
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Ct. 2005.09.20 
Vigilância Global 

Ltda 

Termo aditivo, alterar os 
locais de prestação de 

serviços de monitoramento 
eletrônico, que serão 
prestados a partir de 

01/10/200, também nas 
Casas da Cidadania 

localizadas no Centro e Rio 
Maina. 

30/09/05  
Termo aditivo ao 
Ct. 2005.08.04 

Ct. 2005.09.19 Osmar da Silva ME 
Termo aditivo, prorrogar a 

vigência até 31/12/2005 
01/09/05 31/12/05 

Termo aditivo ao 
contrato 

Ct.2005.04.06 

Ct. 2005.09.18 
Horr Assessoria e 

Sistemas Ltda 

Licença de uso do Sistema 
Horr, para fins educacionais, 
a nível de laboratório, a ser 

utilizado por alunos e 
professore da instituição 

21/09/05 21/09/06  

Ct. 2005.09.17 
CRITERIUM 
Soluções em 

Informática Ltda 

Manutenção corretiva e 
suporte técnico de 1 licença 
de software INTERVIEW 

21/09/05   

Ct. 2005.09.16 
CRITERIUM 
Soluções em 

Informática Ltda 

Licenciamento do direito de 
uso do aplicativo 

INTERVIEW V 2.2, 
software responsável pela 
automação de Pesquisas ... 

21/09/05  Indeterminada  

Ct. 2005.09.15 
CRITERIUM 
Soluções em 

Informática Ltda 
Contrato principal 21/09/05   

Ct. 2005.09.14 
Município de 

Criciúma 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 

opinião publica, que visam 
monitorar os bairros de 

Criciúma e avaliar o poder 
público municipal. 

27/09/05   

Ct. 2005.09.13 
CD-ROM 

Professional Ltda 

Cessão temporária da licença 
de acesso às informações 

contidas na base de dados da 
editora Ovid Technologies    

20/09/05 31/12/06  

Ct. 2005.09.12 
Maria do Carmo 

Topanotti Esteves 
Organização e fornecimento 

de coffee break 
- -  

Ct. 2005.09.11 
Aquaflot Industrial 

Ltda 

Rescisão do contrato firmado 
em 14/05/2004 e do termo 

aditivo firmado em 
01/03/2005. 

27/09/05  
Termo aditivo ao 

Ct.2004.05.03 
(Rescisão) 

Ct. 2005.09.10 Ponto System Manutenção corretiva  25/09/05 24/09/06  
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Ct. 2005.09.09 
Carbonífera 

Metropolitana S.A. 

Prestação de serviço visando 
a reproduzir, em escala 

industrial, testes realizados 
em laboratório, relativos à 
utilização de Iodo/flotado 
proveniente de estação de 
tratamento de águas ácidas 

(ETDAM), na composição de 
massa cerâmica para 
fabricação de tijolos. 

27/09/05 -  

Ct. 2005.09.08 
Fauna Pro Assessoria 

e Consultoria Ltda 

Aditamento ao contrato de 
serviços firmado em 

01/08/05 
18/09/05  

Termo aditivo ao 
Ct. 2005.08.17 

Ct. 2005.09.07 
Labcamp Laboratório 

Campos Ltda 
Aditamento ao contrato 

firmado em 01/09/02 
01/09/05  

Termo aditivo ao 
Ct.2002.172 

Ct. 2005.09.06 
Controni Construções 

Ltda 
Prestação de serviço para 

ampliação do Bloco Z 
13/09/05 -  

Ct. 2005.09.05 
Ferrovia Tereza 

Cristina S A 

Prestação de serviços 
visando a elaboração de 
parecer técnico cientifico  

que avalie e aponte a 
necessidade ou não de 

elonamento  de vagões de 
transporte de carvão  mineral 

12/09/05 -  

Ct. 2005.09.04 
Elevadores Castelo 

Ltda 

Efetuar  serviços  de 
manutenção preventiva em 

elevadores 
01/09/05 -  

Ct. 2005.09.03 
Potencial Comércio 

para Recursos 
Humanos Ltda 

Ceder em locação uma sala 
de aula, com equipamento 
para a execução do Curso 
“Oratória na Educação” 

15/09/05 -  

Ct. 2005.09.02 
Rádio Difusora de 

Içara Ltda 

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, de caráter 
mercadológico, que visa a 

analisar a programação 
esportiva da Rádio Difusora 
no município de Criciúma. 
Parte do pagamento será 

mediante permuta. 

08/09/05 -  

Ct. 2005.09.01 
Domínio Sistemas 

Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião pública, visando 

avaliar como o profissional 
de vendas conduz a 

negociação, no que se refere 
a apresentação, postura, 

conhecimento do produto, 
material gráfico ..... 

01/09/05   

  Outubro    
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Ct. 2005.10.12 
Engenharia Castanhel 

Ltda 

Serviços de engenharia e 
construção, com 

fornecimento de mão-de-obra 
e equipamentos, para 

execução integral de um 
bloco de sala de aula com 

dois pavimentos. 

14/10/05 2006  

Ct. 2005.10.11 

Fundação de Apoio à 
Pesquisa Científica e 

Tecnológica do 
Estado de Santa 

Catarina  - FAPESC 

Concessão de Auxílio 
Financeiro à Pesquisa para 
apoio a projeto de pesquisa 
científica e/ou tecnológica  - 
A Reforma Psiquiátrica, o 

processo de 
desinstitucionalização e o 

atendimento aos sofredores 
psíquicos: os serviços 

substitutivos de saúde mental 
do Sul catarinense. 

18/10/05 2007  

Ct. 2005.10.10 
Cooperativa Mista 

Pioneira  

Prestação de serviço para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

avaliar os serviços prestados. 

27/10/05 12/11/05  

Ct. 2005.10.09 

Empresa de Pesquisa 
Agropecuária e 

Extensão Rural de 
Santa Catarina S.A 

Sexto termo aditivo ao 
contrato de prestação de 

serviços  
14/10/05  

Termo aditivo ao 
Ct. 2003.05.02 

Ct. 2005.10.08 
KVA Engenharia 

Elétrica 

Prestação de serviços de 
assessoramento técnico na 
área de engenharia elétrica 
nas instalações do campus, 

IPAT e HRA 

25/10/05   

Ct. 2005.10.07 
Juliano Darós 

Amboni 

Prestação de serviço para 
elaboração de projeto 
arquitetônico de uma 

edificação, denominado 
Prédio das Unidades de 

Documentação e 
Arqueologia, a ser contruida 
como anexo de edificação 

existente em terreno do 
IPAT. 

10/10/05 10/01/06  

Ct. 2005.10.06 
Andreatta Ambiental 

Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de análise físico-
químicas para controle da 
qualidade de fertilizantes 
orgânicos, substrato para 

plantas e iodo de estação de 
tratamento de efluentes 

industriais - ETEI 

31/10/05 31/10/06  

Ct. 2005.10.05 
Dagostim Cobranças 

Ltda 

Recuperação de créditos 
através da cobrança de 

valores de forma 
extrajudicial e/ou judicial 

24/10/05 Indeterminada  
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Ct. 2005.10.04 

Biolabor – 
Laboratório de 

Análises Clínicas  
Ltda 

Prestação de serviços de 
análises de exames 

laboratoriais. 
18/10/05 18/10/05  

Ct. 2005.10.03 
Makropate Telões 

Ltda 

Permuta entre realização de 
pesquisa de opinião pública e 

serviços de produção, de 
comerciais, sonorização, 

iluminiação... 

13/10/05   

Ct. 2005.10.02 HSM do Brasil  

Aquisição de 120 assinaturas 
anuais da revista HSM 
Management  a serem 

entregues aos alunos de 
MBA. 

03/10/05 03/10/06  

Ct. 2005.10.01 
Aquaflot Industrial 

Ltda  

Prestação de serviços de 
assessoria técnica para 

implantação de Estação de 
Tratamento de Drenagem 

Ácida de Mina e de 
efluentes. 

05/10/05 05/10/06  

  Novembro    

Ct. 2005.11.10 
Centrais Elétricas do 

Brasil - CELESC 
Alterar o quadro de demanda 

contratada . 
23/11/05  

Termo aditivo ao 
Ct. 2003.11.12 

Ct. 2005.11.09 
Tiscoski Distribuidora 

Comercial Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 

identificar o grau de 
satisfação dos clientes. 

24/11/05   

Ct. 2005.11.08 
Agromídia Software 

Ltda 

Doação do software DietPro 
4.0, para que o mesmo possa 
ser instalado e utilizado em 

trinta computadores. 

30/11/05   

Ct. 2005.11.07 Ana Maria Marcos  

Termo aditivo- prorrogar até 
12/02/06 o prazo de vigência 

do contrato celebrado em 
31/08/05 

12/11/05 12/02/06 
Termo aditivo ao 
Ct. 2005.08.12 

Ct. 2005.11.06 

Euclésio Mandelli, / 
Fernando Goulart 

Mandelli, Djonathan 
Goulart Mandelli, 
Lindomar Goulart 
Mandelli, Agenor 

Zanatta, Dulce 
Fernandes Zanatta 

Contrato de confissão e 
negociação de dívida com 

dação em pagamento 
07/11/05   

Ct. 2005.11.05 
Clínica Luz Ltda / 

HRA 

Terceirização de serviços 
profissionais médicos na área 
de urgência e emergência do 

pronto Socorro do HRA 

01/11/05 01/11/06  

Ct. 2005.11.04 Mundo Limpo Ltda 

Levantamento topográfico 
planiatimétrico cadastral de 
área onde está instalado o 

aterro sanitário do Município 
de Criciúma. 

03/11/05 30/11/05  
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Ct. 2005.11.03 
Rádio Som Maior – 

FM Ltda 

Prestação de serviços para 
realização de pesquisa de 
opinião publica, visando 
verificar a audiência da 

Rádio São Maior Antena 1. 

10/11/05 30/12/05  

Ct. 2005.11.02 
Emofal Empreiteira 

de Mão de Obra Ltda 

Prestação de serviços para 
execução da construção do 
Laboratório de Absorção 

Atômica. 

01/11/05 31/01/06  

Ct. 2005.11.01 Duda Imóveis Ltda 

Patrocínio parcial do Boletim 
Econômico elaborado pelo 
setor de Pesquisas Sócio-

Econômicas do IPAT. 

01/11/05   

  Dezembro    

Ct. 2005.12.02 
Clinica de Nefrologia 

Ltda 

Aditamento ao contrato 
firmado em 01/12/200, 

visando prorrogar o prazo de 
vigência para 30/11/06 

01/12/05 30/11/06 
Termo aditivo ao 
Ct. 2004.12.09 

Ct. 2005.12.01 
Instituto Euvaldo 

Lodi de Santa 
Catarina – IEL/SC 

Alterar a Cláusula Primeira 
do contrato de comodato. 

01/12/05  
Termo aditivo ao 

Ct.2004.04.17 

 
 
2.2.3.1 Assessoria de Gabinete 
 
Chefe de Gabinete: Joel Modesto Casagrande 
 
Atribuições 

 
A Assessoria de Gabinete dá suporte aos Reitores nas questões pertinentes aos Pró-Reitores, 

Diretorias, Assessorias, Coordenadores de Cursos, Professores e Alunos, interagindo com a 

comunidade externa. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Participação no Forgab – Fórum Nacional de Chefes de Gabinetes, como Presidente 

• Participação no Forgab Regional, como Presidente 

• Orientação, supervisão e controle das atividades do Gabinete 

• Elaboração da agenda do reitor 

• Atendimentos à comunidade externa e interna 
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2.2.3.2 Assessoria de Esportes 
 
Assessor de Esporte: José Antonio Carrilho 
 
Atribuições 

 
A Assessoria de esportes tem como objetivo o esporte em toda a sua dimensão. Está dividida em 

blocos de atuação: Esporte Acadêmico, Esporte Rendimento, Esporte Parceria, Esporte Escolar e 

Esporte Comunitário. 

 
Atividades Desenvolvidas 
• Jogos Interfases 

• Jogos Intercursos 

• Seletiva para os Jogos Universitários Catarinense - Modalidades: Xadrez, Tênis de mesa, Judô, 
Atletismo, Natação, Voleibol, Futsal, Tênis de Campo, Basquetebol e Handebol. 

• Participação em Competições Universitárias: 

 

JOGOS UNIVERSITÁRIOS CATARINENSES – JUC’S, de 12 a 15 de Maio, Joaçaba.  

Modalidades: Xadrez (Masculino), Tênis de mesa (Feminino/Masculino), Judô Masculino, Atletismo (Feminino/Masculino), 

Voleibol (Masculino), Voleibol de Dupla (Feminino/Masculino), Futsal (Feminino/Masculino), Tênis de Campo (Masculino), 

Basquetebol (Feminino/Masculino) e Handebol (Feminino/Masculino). 

MEDALHAS DAS MODALIDADES INDIVIDUAIS 

ATLETISMO 
 

GIORGIA FONTANA NETTO  FISIOTERAPIA 2ª lugar - Dardo  

2ª lugar - Peso 

KLEBER STEINER DE CAMPOS ADMINISTRAÇÃO C/ 

HABILITAÇÃO EM 

COMERCIO EXTERIOR 

2ª lugar - 200 METROS RASOS  

3ª lugar - 100 METROS RASOS 

CLAUDINEI RIBEIRO EDUCAÇÃO FISICA 2ª lugar - 5.000 METROS RASOS 

 

JUDÔ RAFAEL DE OLIVEIRA LOPES MEDICINA 2ª lugar - categoria até 90 kg 

3ª lugar - categoria absoluto 

             CLASSIFICAÇÃO GERAL: 4ª Lugar 

1ª LUGAR: Voleibol Masculino e Tênis de Mesa Feminino 

2ª LUGAR: Futsal Feminino e Masculino, Tênis de Mesa Masculino,Voleibol de Dupla Masculino 

3ª LUGAR:Voleibol de Dupla Feminino 

JOGOS UNIVERSITÁRIOS BRASILEIROS – JUB’S, de 16 a 26 de Junho, Recife. 

Modalidade: Voleibol (Masculino) Colocação: 8ª Lugar 
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Participações e Classificações das Equipes de Rendimentos 

FUTSAL FEMININO 

  COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Olimpíada Estudantil de Santa Catarina ( Regional) 1° lugar 

Olimpíada Estudantil de Santa Catarina ( Estadual) 5° lugar 

Joguinhos Abertos de Santa Catarina ( Estadual) 2° lugar 

Jogos Abertos de Santa Catarina ( Regional) 1° lugar 

Jogos Abertos de Santa Catarina ( Estadual) 3° lugar 

Campeonato Catarinense sub 20 3° lugar 

Campeonato Catarinense adulto 2° lugar 

Liga Nacional Futsal 9° lugar 

Jogos Universitário de Santa Catarina 2° lugar 

 

FUTSAL MASCULINO 

COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Jogos Universitários Catarinenses 2° lugar 

Regional Araranguá 1° lugar 

Lac 3° lugar 

 

VOLEIBOL MASCULINO 

COMPETIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Jogos Universitário de Santa Catarina 1° lugar 

Jogos Universitário Brasileiros 8° lugar 

Campeonato Estadual 6° lugar 

Liga Nacional B 6° lugar 
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2.2.3.3 Assessoria Jurídica 
 
Assessor Jurídico: Félix Hobold 
 
Atribuições 

 
A Assessoria Jurídica é um setor ligado diretamente a Reitoria, prestando assessoria em assuntos 

de ordem jurídica envolvendo a Instituição. 

 

Atividades Desenvolvidas: 

• Atuação no interesse da Instituição em processos judiciais e administrativos; 

• Acompanhamento e orientação na elaboração e cumprimento dos Estatutos e Regimentos da 
Instituição; 

•  Estudo e propostas de normatização (regulamentos, resoluções, portarias, procedimentos 
administrativos e editais) a ser produzida pela universidade e acompanhamento de sua aplicação;  

• Elaboração de pareceres jurídicos requisitados pelos diversos setores da Instituição;  

• Elaboração e análise de contratos e convênios a serem firmados com outras instituições, empresas 
ou entes estatais;  

• Acompanhamento e encaminhamento das questões relacionadas à filantropia e utilidade pública;  

• Participação de reuniões periódicas promovidas pela Câmara Jurídica da Associação Catarinense 
das Fundações Educacionais – ACAFE, formada pelos assessores e procuradores das fundações 
que compõem o sistema;  

 
 
2.2.3.4 Assessoria para Assuntos Internacionais 
 
Assessora para Assuntos Internacionais: Tânia Mota 
 
Atribuições 

A razão de ser da Assessoria para Assuntos Internacionais é de fomentar, apoiar e promover as 

relações internacionais, com vistas à missão da Unesc.  

Atividades Desenvolvidas 
 

•••• Convênio UNESC/ECOMEX/SAI 
 

Em 2005 a Unesc firmou o convênio com o Governo do Estado para realizar estudos de 
prospecção de mercado, no continente americano (em função do processo de integração Alca - Área de 
Livre Comércio das Américas), excluindo os países do Mercosul. 
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O trabalho envolve professores e acadêmicos dos cursos de Economia e Administração com 
habilitação em Comércio Exterior, com apoio das coordenações dos dois cursos. O projeto é coordenado 
pela Assessoria para Assuntos Internacionais e o grupo de pesquisa pelo professor Dr. Alcides Goularti 
Filho.  

Os países pesquisados são Canadá, Suriname, Guiana Francesa e Guiana. Na segunda etapa o 
projeto inclui Aruba, Bahamas, Barbados, Curaçao, Trinidad-Tobago, Belize, Costa Rica, Cuba, El 
Salvador e Guatemala, e na terceira fase o trabalho será sobre os Estados Unidos. A última etapa será 
sobre a Jamaica, Nicarágua, República Dominicana, Panamá, Haiti e Honduras.  

 

Os pesquisadores integrantes do projeto são:  
Prof. Dr. Alcides Goulart Filho 
Prof. M. Sc. Sandro Eduardo Grisa 
Prof. M. Sc. Ivan de Castro Gonçalves Berzin (licenciado) 
Profª. M. Sc. Tânia Mota  
Prof. M. Sc. Adriano de Amarante  
Elton Goulart Fernandes (bolsista)  
Cléo Fortunato Vieira (bolsista) 

 
 

•••• Convênios com Universidades Estrangeiras: 

No ano de 2005, a Unesc firmou Acordos de Cooperação com as seguintes Universidades 
estrangeiras: Universidad Nacional de Córdoba (Córdoba – Argentina), Royal Roads University (Canadá) 
e University of Waterloo (Canadá), para implementar programas de intercâmbio respectivamente, ao 
Curso de Letras e Diretoria de Extensão/Programa de Idiomas UNESC e Programa de Mestrado em 
Ciências Ambientais da UNESC. 
 
 

•••• Convênio com a Sonangol E. P. (Angola) 
 

No dia 31/10/05, a Unesc firmou acordo com a estatal angolana Sonangol E. P. para receber 54 
alunos em 11 dos 34 cursos de graduação. 

Diretores da empresa petrolífera, de Angola, estiveram na Unesc no dia 31 de outubro para a 
assinatura do Acordo de Cooperação. A assinatura do Acordo de Cooperação entre as duas instituições no 
auditório Ruy Hülse garantirá que nos próximos seis anos 54 estudantes angolanos estudem na instituição. 
Durante o período que estiverem no Brasil, os estudantes terão todo o apoio financeiro da Sonangol, 
assumirão o compromisso de que, após formados, trabalharão durante três anos para a estatal. 

Dentre as autoridades angolanas, estiveram presentes na solenidade de assinatura Ângelo Ribeiro, 
membro do Conselho de Administração; João da Reconciliação André, diretor de Recursos Humanos; 
Aurora Cardoso, responsável pelo Programa dos bolsistas; Bernabe Ndinofina, responsável pela Empresa 
Wams da Sonangol em Houston (EUA), e Jose Alves do Nascimento, responsável pela empresa que 
controla os bolsistas na Inglaterra, bem como Luciano do Rêgo Filho, diretor da Sianorego, e o consultor 
Márcio Sanches, representantes da Sonangol no Brasil. 

Os alunos que estudarão na Unesc passaram por um rigoroso processo de seleção, que começou 
com 11 mil inscritos de 18 províncias de Angola. Vencida a primeira etapa, em 19 de novembro, o vice-
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reitor Gildo Volpato, representando a Unesc, esteve em Angola para acompanhar a aplicação do vestibular 
naquele país. Nesta segunda fase, 550 candidatos prestaram as provas. Dos 54 estudantes aprovados, cinco 
cursarão Administração de Empresas matutino; três, Ciência da Computação e igual número Ciências 
Contábeis; sete farão Economia;  três, Enfermagem; sete, Engenharia Ambiental; cinco, Engenharia Civil; 
sete, Farmácia; cinco, Fisioterapia; quatro, Medicina e cinco Nutrição.  

Os acadêmicos selecionados chegarão na Unesc no início do ano letivo provavelmente na segunda 
semana de fevereiro de 2006. Além de cursarem uma habilitação profissional, eles participarão de projetos 
sociais da Unesc nas comunidades carentes e farão, ao longo de três semestres, curso de inglês intensivo 
em horário extra-classe, especialmente montado para eles. 
 

•  Parcerias com Agências de Intercâmbio: 

A Unesc firmou no ano de 2005 convênios de parceria com  3 agências de intercâmbio:  CI – 
Central de Intercâmbio, Intercultural – Cursos no Exterior e Experimento – Intercâmbio Cultural, 
com o objetivo de proporcionar oportunidades em programas de cooperação internacional para os 
acadêmicos de graduação e pós-graduação. 

 

 
2.2.3.5 Assessoria de Marketing e Comunicação 
            Assessora de Marketing e Comunicação: Elenice Juliani Padoin 

 
Atribuições 
 

• Zelar pela boa imagem institucional da Unesc; 
• Planejar e executar as ações de comunicação de toda a instituição; 
• Administrar o orçamento anual de propaganda e publicidade da Instituição; 
• Divulgar os cursos e serviços oferecidos por meio do contato pessoal (divulgadores) e 

telefônico (telemarketing); 
• Prestar assessoria de imprensa a todos os veículos de comunicação da região e do estado; 
• Criar e produzir os materiais gráficos e promocionais da Unesc; 
• Planejar e executar os eventos da instituição; 
• Produzir e conduzir os cerimoniais dos eventos; 
• Receber e acompanhar as visitas dos públicos externos à instituição; 
• Coordenar junto à agência de Propaganda as campanhas Institucionais, dos Vestibulares, 

Processos Seletivos, Cursos de Extensão, Pós-graduação, CAP, IPAT, EAD, e outras 
necessárias; 

• Promover a comunicação interna; 
• Executar as atividades de Relações Públicas; 
• Orientar o público que procura a Unesc por meio da Central de Informações; 

 
Atividades Desenvolvidas de cada setor: 
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• Divulgadores 
 

Pós – Graduação 
Área Empresarial 

Curso Total de alunos Matricula divulgadores Percentual 
MBA Gestão Empresarial IX 42 11 26% 
MBA Gerência da Produção 31 18 58% 
MBA Comunicação 
Empresarial 

28 18 64% 

MBA Gestão de Pessoas 31 20 64% 
MBA Gestão Empresarial X 36 19 55% 
MBA Gerência Financeira 40 25 62% 

Área da Educação 
Curso Total de alunos Matricula divulgadores Percentual 
Educação Matemática 26 7 27% 
Didática e Metodologia do 
Ens. Superior IV: 

41 14 34% 

Didática e Metodologia do 
Ens. Superior V 

41 10 24% 

Psicopedagogia III 34 9 26% 
Fisiologia do Exercício III 37 7 19% 
Geografia 30 19 63% 

Área Jurídica 
Curso Total de alunos Matricula divulgadores Percentual 
Direito do Trabalho II 23 16 70% 
Preparação para a 
Magistratura 

50 0 0% 

 
Participação nos seguintes eventos: 
 

� Feira Casa Pronta; 

� Semana do meio Ambiente; 

� Feira das Profissões (Criciúma e Tubarão); 

� Vestibular (visitas as escolas das regiões da AMREC, AMUREL, AMESC); 

� Projeto Viva Melhor (Prospecção do projeto); 

� Projetos na área de Extensão; 

� Participação nos Programas de palestra dos cursos de Pós – Graduação. 

 

•   Central de Informações 

Atendimento à comunidade em geral 
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• Projeto: Visitas Orientadas 

Total de Visitas no ano de 2005 

 
Mês Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Visitantes 356 180 928 115 1136 564 242 140 50 
 

• Projeto: PROGRAMA DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL - POP 

 

Atendeu em 2005 / 1 – 321 jovens  
Atendeu em  2005/2 -  154 jovens. 

 

Ações com o Ensino Médio 

 
�Visitas às escolas para apresentar a Universidade, seus objetivos, serviços e cursos. 
�Palestras sobre as áreas com alunos do Ensino Médio. 
�Palestras com pais e professores das escolas do Ensino Médio. 
�Visita Orientada 
 
 

• Assessoria de Imprensa – 2005 
 

- Implantação da Agenda Unesc de Eventos, oportunizando o início de um planejamento mínimo 

para as áreas de Comunicação e outros; 

- Atualização diária e contínua das notícias da Unesc na internet; 

- Encaminhados os projetos da página da Reitoria e do Blog da Unesc junto à Informática; 

- Ampliação da cobertura da assessoria de imprensa (reuniões de pauta, maior presença, distribuição 

por áreas, banco de horas);  

- Participação no Seminário no Sindicato dos Jornalistas do RS; 
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•  Setor de Eventos 
Número de eventos organizados pelo Setor em 2005:  
 
1º Semestre – 161     2º Semestre – 150                                                   Total = 311  

 
Eventos organizado pelo setor – de janeiro a dezembro/2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Criação 
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Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Material Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez total %
Adesivos 7 1 3 1 3 15 1,64

Anúncios 1 1 2 0,22

Banner 5 3 18 16 17 8 20 75 71 10 243 26,62

Boletins 1 1 1 1 2 1 7 0,77

Blocos 1 1 0,11

Camisetas 3 1 3 2 4 1 6 1 2 23 2,52

Capas de CD 3 1 3 1 3 2 2 3 3 21 2,30

Caps de Revistas/Livros 1 3 1 2 1 2 1 11 1,20

Cartazes 5 3 5 23 50 13 9 12 10 6 136 14,90

Cartões 1 1 2 4 0,44

Certificados 1 1 0,11

Convites 1 4 5 3 3 4 3 6 4 1 34 3,72

Crachás 1 2 1 5 4 1 14 1,53

Faixas 2 1 1 4 2 2 3 8 2 1 26 2,85

Flyer 1 1 2 3 3 7 5 7 4 4 37 4,05

Folder 1 4 1 2 1 5 13 2 3 32 3,50

Jornal 1 1 2 1 1 1 7 0,77

Logomarca 2 2 0,22

Manual 1 1 0,11

Outdoor 2 4 1 1 5 7 6 1 27 2,96

Pastas 1 1 3 5 0,55

Placas de Homenagem 20 1 21 2,30

Placas Sinalização 1 3 9 2 2 62 79 8,65

Troféus 1 1 0,11

Uniformes (peças) 6 20 4 10 3 43 4,71

Suporte didático 12 6 5 5 5 15 32 11 29 120 13,14

Total 33 41 71 89 91 72 91 167 156 102 0 913

Relatório de Materiais 2005
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2.2.3.6 Setor de Projetos e Obras 
 
Responsável pelo Setor de Projetos e Obras: Maria Inês Bay Frydberg (até 30 de Junho) 
                                                                        Pedro Luiz Kestering Medeiros (a partir de 01 de Julho) 

Atribuições 
 
As atribuições básicas do setor no período em questão se referem à proposição e implantação de 

programas, práticas e políticas para projetos e obras da UNESC que assegurem a melhor utilização dos 
espaços construídos e abertos, assim como a sua devida manutenção. 

 
Atividades Desenvolvidas 

Durante o período deste ano foram desenvolvidos os projetos arquitetônicos do centro de eventos, 
a finalização do Auditório Rui Hülse, a troca do telhado da biblioteca, e no segundo semestre, a ampliação 
do Bloco Z, e o projeto das salas de aula ao lado do centro de eventos. 

Além dos grandes projetos acima listados, foram desenvolvidos em torno de 30 projetos de 
alteração de Lay-Out de setores, tais como a reforma das Pró-Reitorias, o Museu de Zoologia e outros. 

Foram desenvolvidos cerca de 100 projetos para aquisição e/ou fabricação de móveis.  

Na área de manutenção, somente a partir do segundo semestre, foram atendidas 135 solicitações na 
área civil, 67 solicitações na área elétrica, 36 na área de telefonia e lógica e 28 solicitações na área 
hidrossanitária. 

Cabe ressaltar que os atendimentos listados acima, referem-se às solicitações emergenciais, e que 
além destes, nossa equipe atuou, na maioria dos trabalhos de modificação de lay-out. 

A partir do dia 01/12/2005, o setor de manutenção foi transferido para a coordenação do setor de 
apoio logístico, ficando assim, o setor de projetos e obras com o foco no planejamento e projetação dos 
espaços e fiscalização na execução das obras projetadas. 

 
 
2.2.3.7 Pró-Reitoria de Ensino 
 
Pró-Reitor de Ensino: Gildo Volpato (até 30 de Junho) 
                                    Neide Inês Ghellere de Luca (a partir de 01 de julho) 
 
Atribuições 

A Pró-Reitoria de Ensino é o órgão executivo que coordena, superintende e supervisiona todas as 
atividades de ensino. Cabe à esta Pró-Reitoria responder pela supervisão de todas as atividades específicas 
da educação básica, profissional, cursos seqüenciais e de graduação.  

Com relação ao planejamento anual e plurianual na área do Ensino, a Pró-Reitoria coordena e 
avalia o processo desde o Ensino Fundamental e Médio do Colégio de Aplicação – CAP, passando pelos 
Seqüenciais e Graduação. Os princípios norteadores das atividades de ensino são os preconizados no 
Projeto Político Pedagógico Institucional. Desta forma fica garantido o exercício constante da cidadania 
em que o conhecimento se dá de forma integrada e participativa. 
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Todos os setores que atualmente compõem a Pró-Reitoria de Ensino, mais do que responder a 
demanda regional, representam a busca da excelência da qualidade do ensino e a consolidação de nossa 
missão institucional. Assim, a consciência ecológica e de cidadania, em maior ou menor grau, se inserem 
em todas as instâncias pedagógicas da UNESC. 

 
Atividades Desenvolvidas 

• Fórum de coordenadores 

• Reunião da Câmara de Graduação – ACAFE – Florianópolis. 

 

2.2.3.7.1 Diretoria de Graduação 

Diretor de Graduação: Neide Inês Ghellere de Luca (até 30 de Junho) 
                                    Ricardo Luiz de Bittencourt (a partir de 01 de julho) 
 
Atribuições 
 

A Diretoria de Graduação coordena todas as atividades de ensino da graduação.  
 
Atividades Desenvolvidas 

• Atendimento a coordenadores, professores e alunos  

• Fórum de docentes. 

• Participação no Fórum mensal dos coordenadores, dos alunos e das licenciaturas 

• Participação na reunião mensal do CONSEPE e CONSU 

• Acompanhamento do desempenho no Provão e Seminário com professores, alunos e 

coordenadores sobre o Provão. 

• Assessoria aos cursos de Graduação na construção do PPP. 

• Formação Continuada 

• Participação Fórum da Graduação 

• Coordenação os setores Pedagógico, Administrativo e de Estágio 
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2.2.3.7.2 Diretoria do Estudante 

Diretora de Estudante: Yara Jurema Hammen Llanos 

Atribuições 
 

Coordenar/supervisionar todas as ações da Diretoria do Estudante. 
 
 
Atividades Desenvolvidas: 
 

• Realização dos Fóruns dos Estudantes por área; 

• Levantamento do perfil sócio-econômico dos alunos carentes; 

• Realização de visita in loco do Artigo 170; 

• Elaboração de documentos (Editais, Manual de Instrução, Declarações e Formulário de 
Inscrição) e a divulgação do processo seletivo do Artigo 170; 

• Elaboração e divulgação do processo de seleção de Monitorias; 

• Reunião com a Comissão de Fiscalização e Técnica do Artigo 170; 

• Apuração dos alunos denunciados do Artigo 170; 

• Lançamento das bolsas: Art. 170, FIES, Monitoria, Bolsa-Família, Bolsa Deficiente e Bolsa 
DCE e CAs; 

• Atendimento psicológico; 

• Participação em Fórum sobre Prevenção e Combate às Drogas; 

 

2.2.3.7.3 Colégio de Aplicação  

Diretora do Colégio de Aplicação: Elizabete Antunes Milanez (até 17/08/2005) 
                                                        Mirian Giseli Rosso (a partir de 18/08/2005) 
Atribuições 
 

O Colégio de Aplicação é responsável pelo Ensino Básico da Unesc. 

Atividades Desenvolvidas 

• Reuniões de Pais 
• Reuniões APP 
• Aulas de Reforço 
• Escolinhas de futebol, capoeira, natação... 
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2.2.3.7.4 Secretaria Acadêmica 

Secretaria Acadêmica: Roseli Búrigo Cesa 

Atribuições 
 
Matrícula 
 
� Atendimento, cadastro e confirmação. 
� Organização, conferência, verificação e documentos, cadastro e etiquetas. 
� Reorganização do arquivo para reaproveitamento de espaço, anexo dos calouros no arquivo. 
 
Processos de aproveitamento, transferência, ingresso com curso superior, troca de curso e turno. 
 
� Montagem, cadastro, encaminhamento aos deptos. Recebimento da relação dos deferidos e 
indeferidos, emissão de atestado de vaga. 
� Confecção de certidão de disciplinas cursadas 
� Conferência e cadastramento de processos deferidos, controle das Guias de transferência e arquivo 
dos processos indeferidos e desistentes. 
 
Diários de classe 
 
� Impressão, conferência e encaminhamento aos deptos (inicio do semestre) 
� Solicitação, controle e arquivo dos horários de provas finais. 
� Recebimento dos diários, digitação de notas, impressão e conferência das atas.(final do semestre) 
 
Matrícula de veteranos 
 
� Conferir fichas de ocorrência, cadastrar a dispensa de prática desportiva, recebimento das 
matrículas especiais e cadastro das turmas. 
� Impressão de relações de disciplinas oferecidas no semestre por curso. 
 
Diversos 
 
� Cadastro de Grades, equivalências, pré-requisitos, inativos e formados antigos. 
� Atendimento ao: telefone, professores, departamentos e acadêmicos. 
� Confecçaõ de históricos e demais documentos solicitados por acadêmicos. 
 
Levantamento de formandos 
 
� Impressão da relação de prováveis formandos, relatório de notas e histórico. 
� Análise de cada formando. 
� Cadastro e emissão da análise preliminar, encaminhamento aos departamentos para distribuição 
aos prov.formandos. 
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� Encaminhamento ao SeRed as pastas dos formandos bem como a relação oficial. 
 
Outras Atividades 
 
� Estatísticas gerais de Graduação 
� Editais de matrículas 
� Relatórios de inscritos para registro 
� Relatório de notas para registro. 
 

2.2.3.7.5 Secretaria Geral e dos Conselhos  

Secretaria Geral e dos Conselhos: Enedir Luiza Meller 

 
Atribuições 

 
A Secretaria dos Colegiados encarrega-se de realizar análise preliminar e preparar o expediente 

dos assuntos a serem submetidos à análise e discussão dos órgãos colegiados: Conselho Universitário - 

CONSU, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, Conselho CURADOR, Conselho 

Superior de Administração - CSA, bem como procedendo ainda o registro, a divulgação e oarquivo do 

material. 

Tem como função ainda a elaboração de resoluções e portarias solicitadas pela Diretoria Executiva 

da FUCRI e Reitoria da UNESC. 

Pricipais Atividades Desenvolvidas 
 

• Análise preliminar e organização dos expedientes para os órgãos coelgiados superiores da FUCRI 
e da UNESC. 

• Elaboração de Resoluções e Portarias da Reitoria da UNESC e Diretoria da FUCRI. 

• Atendimento a Conselheiros, Departamentos e Setores diversos quanto à legislação emitida e 
assuntos afetos ao Setor. 

• Levantamento, digitação e organização da legislação interna, período anterior a 1997, para 
posterior publicação e registro histórico. 

• Disponibilização no site da UNESC - Página da Secretaria dos Conselhos, da legislação produzida 
com identificação das resoluções e portarias existentes, revogadas ou alteradas e por qual 
legislação ocorreu. 
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• Elaboração e atualização permanente dos quadros demonstrativo da situação legal dos cursos de 
graduação e seqüenciais da UNESC. 

• Atualização do quadro de mandato de Conselheiros e Coordenadores da graduação. 

• Elaboração e registro das atas dos órgãos colegiados da FUCRI e UNESC. 

 

2.2.3.7.6 Setor de Educação a Distância - Sead  

Chefia do Setor de Educação a Distância: Elisa Neto Zanette 

Atribuições 

• Flexibilizar o acompanhamento e estruturação do processo de estudo às pessoas que buscam 
diversidade de tipos de educação, informação e treinamento, ampliando as possibilidades de 
acesso ao conhecimento e aos bens culturais;  

• Organizar e planejar de forma precisa e detalhada todas etapas do processo de 
desenvolvimento de oferta em Educação a Distância; 

• Promover e implementar cursos de extensão, seqüenciais, graduação, aperfeiçoamento, pós-
graduação Lato Sensu e Stricto Sensu de acordo com a Legislação vigente; 

• Propor e orientar as propostas de criação de disciplinas/cursos de Graduação e Pós-Graduação 
na modalidade de Educação a Distância, encaminhando-os com parecer aos órgãos 
competentes para aprovação; 

• Propiciar aos cursos da Instituição, melhorias didático-pedagógicas com a utilização das novas 
tecnologias de informação e comunicação, familiarizando o acadêmico/cursista com as novas 
TICs – Tecnologias da Informação e Comunicação; 

• Incentivar a elaboração e o desenvolvimento de projetos integrados ao ensino, à extensão e à 
pesquisa na modalidade de Educação a Distância que visem a inserção da Universidade em 
segmentos da sociedade; 

• Promover e apoiar a realização de cursos, simpósios, seminários, congressos, encontros, 
objetivando o acesso da comunidade às diversas áreas do conhecimento, na modalidade de 
Educação a Distância; 

• Articular parcerias e convênios interinstitucionais para oferta de cursos semi-presenciais e não-
presenciais das diversas instituições de ensino superior;  

• Participar em reuniões das Universidades Consorciadas e do CONSEDI; 

• Registrar e expedir certificados referentes às ações desenvolvidas. 

Atividades Desenvolvidas 

• Modelagem e Adequação da Linguagem do material didático dos Cursos e da formatação para 
Educação a Distância dos cursos: Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil, Curso 
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de Operação e Programação em HP Curso Drogas: Saiba como evitar educando para a vida e 
formando cidadãos, Educação Sexual na Escola, Produção Textual e Matemática Financeira; 

• Monitoria dos Cursos de Pós Graduação em: Formação Pedagógica em Educação Profissional 
na Área da Saúde: Enfermagem e Gestão e Inovação Tecnológica na Construção Civil, de 
Extensão e das disciplinas da Graduação; 

• Oficinas de Formação continuada – Diretoria de Graduação – Unesc e das Disciplinas da 
Graduação; 

• Elaboração de Projetos na Modalidade de EaD 

• Participação em Eventos com Publicações de artigos científicos do Sead.  

• Participação das Reuniões da Câmara de Educação a Distância. 

 

2.2.3.7.7 Comissão de Avaliação Institucional - Comavi 

Responsável Comissão de Avaliação Institucional – Sandra Regina da Silva Fabris  
 
Atribuições  
 

• Coordenar os processos de avaliação interna e externa da Unesc, onde os instrumentos de 
avaliação são construídos coletivamente.  

 
� Realizar coleta de dados, tabulação, análise e devolução dos resultados, através de relatórios 
específicos. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 
1º semestre de 2005 

O Planejamento para 2005 da Avaliação Institucional da UNESC dependeu da conclusão do 
Projeto de Auto-Avaliação Institucional, solicitado pelo CONAES (Comissão Nacional de Avaliação da 
Educação Superior), em função do Sinaes (Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior) – Lei nº 
10.861/04.  

A metodologia utilizada para a elaboração do referido projeto, foi o trabalho em conjunto com as 
Diretorias e setores a serem avaliados. Num primeiro momento, em 2004 houve reuniões com as Pró-
Reitorias, para discutir a necessidade e a importância deste plano de trabalho, principalmente no âmbito 
setorial. Esse procedimento foi adotado pela COMAVI/CPA, com base no entendimento de que ninguém 
melhor que os integrantes do próprio departamento para conhecer o seu fluxo de atividades. Desse modo, 
o setor participa da avaliação, seja por técnicas de coleta baseada na pesquisa documental de fonte 
primária e/ou secundária ou através da aplicação de instrumentos de pesquisa específicos junto  aos 
setores envolvidos. 
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Num segundo momento foram realizados encontros com cada Assessoria/Diretoria/Depto/Setor 
para que fossem feitos maiores esclarecimentos sobre essa nova proposta organizada pelo Sinaes/Conaes e 
a elaboração do projeto setorial, bem como entregar aos responsáveis por cada setor informações sobre as 
dimensões que serão avaliadas, e pertinentes ao seu meio, apontadas na Lei do Sinaes e orientadas no 
roteiro de auto-avaliação elaborado e publicado pelo Conaes, e sobre as quais devem alicerçar seus 
projetos.  

Também foi estruturado um modelo de projeto, com o intuito de facilitar o seu desenvolvimento e 
padronizar a construção do plano de trabalho setorial das Assessoria/Diretoria/Depto/Setor e favorecer a 
conexão ao Projeto de Avaliação Institucional Global. 

Considerando que foi adotada uma metodologia participativa, ficou acordado que até 28 de 
fevereiro, cada Assessoria/Diretoria/Depto/Setor encaminharia seu projeto à COMAVI para que fossem 
adicionados ao documento global. 

Mesmo aguardando o término do Projeto de Auto-Avaliação global para elaborar seu planejamento 
interno, a COMAVI não parou. Neste primeiro semestre de 2005 a Avaliação Institucional realizou as 
seguintes atividades: 

• Concluiu e disponibilizou em página própria na Internet, com o apoio da Diretoria de 
Informática, seu histórico, objetivos da avaliação institucional, informações sobre o Sinaes, o Enade, a 
CPA e ainda publicou a Avaliação Geral e por curso do Perfil Sócio-Econômico-Cultural do Acadêmico 
da UNESC realizada no 2º semestre de 2004.  

 
• Finalizou a tabulação e análise dos dados da Avaliação do Refeitório da UNESC, 

entregando o relatório geral a Diretoria de Desenvolvimento Humano; 
• Elaborou o Relatório de Pesquisa sobre o Trancamento de Matrícula referente ao 1º e 2º 

semestre de 2004, com cópias para a Reitoria, Pró-Reitorias de Ensino e Administrativa, Diretoria de 
Graduação, Diretoria de Estudante, Marketing e individuais para cada cursos; 

 
• Elaborou Relatório da Avaliação das Disciplinas Ofertadas em Época Especial, referente ao 

2º semestre de 2004, com cópias para a Pró-Reitoria de Ensino, Diretoria de Graduação (Profª Neide e 
Profª Maria Dal Farra); 

 
• Concluiu o relatório para o Reconhecimento do curso de Administração (M/N) e está 

montando este mesmo relatório para os cursos de Ciências Contábeis, Enfermagem, entre outros que 
solicitarem; 

 
• Tabulou os dados tabulados pelo Marketing, com relação a Avaliação das Visitas 

Orientadas Realizadas com Acadêmicos Calouros, e realizou a análise dos resultados e a emissão do 
relatório específico; 

 
• Concluiu o relatório para o Setor Pedagógico, com relação a Avaliação do Programa de 

Educação Permanente dos Professores da UNESC, tabulando, analisando os resultados e emitindo 
relatório específico; 

 
• Elaborou instrumento de avaliação para o Setor de Eventos, onde serão avaliados não só a 

realização do evento pelos participantes, mas também o próprio Setor será avaliado pelos deptos que 
solicitarem seus serviços;  
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• Retomou a discussão com relação ao Sistema de Acompanhamento ao Egresso, junto com a 
Comissão formada para estudar a possibilidade de implementação do projeto e a Diretoria de Informática; 

 
Tabulou a Pesquisa sobre Trancamento de Matrícula dos Acadêmicos da UNESC, cujos 

dados foram coletados pela Tesouraria/CENTAC (Central de Atendimento ao Acadêmico) no 1º semestre 
de 2005. 

 2º semestre de 2005 
 

• Avaliação do Ensino de Graduação – IA2 (aplicação) – Outubro; 
• Avaliação do Ensino de Graduação – IA2 (análise) – Dezembro; 
• Avaliação do Ensino de Graduação – IA2 (entrega individual de resultados p/o professor ) – 

Novembro; 
• Avaliação dos Formandos- IA3 (aplicação) - Setembro/ Outubro; 
• Avaliação dos Formandos- IA3 (tabulação) - Outubro e Novembro; 
• Avaliação dos Formandos- IA3 (análise por curso e geral)  - Novembro; 
• Avaliação da Pós-graduação - Latu Sensu (aplicação) – início, transcorrer e término de cada curso; 
• Avaliação da Pós-graduação - Latu Sensu (tabulação) – a medida em que recebemos o material da 

Pós; 
• Avaliação da Pós-graduação - Latu Sensu (análise) – a medida em que recebemos o material da 

Pós;  
• Avaliação da Pós-graduação - Strictu Sensu (em análise pelo setor); 
• Avaliação da Infra-estrutura – Dezembro; 
• Avaliação do trancamento de matrículas - Dezembro e Fevereiro; 
• Avaliação de visitas orientadas – Setembro; 
• Avaliação da Extensão - Em análise com a Pró-Reitora – Roseli; 
• Censo do aluno (análise) - Setembro a Dezembro; 
• Censo do funcionário (aplicação) - Até setembro; 
• Censo do funcionário (tabulação) – Novembro; 
• Censo do funcionário (análise); 
• Censo do professor  (aplicação)    - Setembro; 
• Censo do professor  (tabulação)   - Outubro; 
• Censo do professor  (análise);     
• Relatórios para reconhecimento de curso - Administração, Ed. Física, Eng. Agrimensura, 

Fisioterapia,  Letras (Port/Inglês) e Tec. Eletromecânica; 
• Tabelas – Lobo (encaminhamento aos setores) e Análise estatística tabelas da Lobo; 
• Avaliação dos seqüenciais (aplicação) – Outubro; 
• Avaliação dos seqüenciais (tabulação) – Novembro; 
• Avaliação dos seqüenciais (análise) – Dezembro; 
• Avaliação de idiomas (aplicação e tabulação) – Novembro; 
• Avaliação de idiomas (análise) – Novembro/Dezembro; 
• Avaliação-cantina-UNESC-centro (aplicação) – Outubro; 
• Avaliação-cantina-UNESC-centro (tabulação e análise) – Novembro; 
• Avaliação Feira das Profissões (tabulação e análise) – Novembro; 
• Avaliação externa: sociedade civil organizada - Novembro/2005 a Fevereiro/2006. 
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2.2.3.7.8 Biblioteca Central Professor Eurico Back 

Chefe da Biblioteca: Maria da Silva Cabral Bousfield 

Atribuições  

• Reunir, organizar, controlar, atualizar e difundir a informação. 

• Oferecer serviços de acesso à informação. 

• Oferecer treinamento quanto a utilização de acesso a base de dados. 

• Divulgar a produção técnico-científico e literária da Instituição; 

• Atuar como depositária legal da produção técnica e científica da comunidade universitária. 

• Estender programas de orientação ao uso de bibliotecas e pesquisas escolares para a rede 

municipal, estadual e particular de ensino. 

• Manter intercâmbio com outras bibliotecas. 

• Manter atualizada as bibliografias básicas e complementares de cada curso. 

Atividades Desenvolvidas 

• Consulta a base local; 

• Empréstimo domiciliar a comunidade universitária; 

• Orientação bibliográfica; 

• Visitas orientadas; 

• Treinamento ao usuário; 

• INTERNET; 

• Comutação bibliográfica; 

• Serviço de alerta; 

• Levantamento bibliográfico; 

• Catalogação na fonte; 

• Empréstimo interbibliotecas; 

• Capacitação de acesso em base de dados. 

Carteiras Emitidas 
. Funcionários 359 
. Professores 689 
. Alunos 10.549 
Total 11.597 
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Utilização Geral do Acervo 

CLASSES LIVROS Periódicos MULTIMEIOS 

 Emp. Cons. Emp. Cons. F.Vid
eo 

Emp. 

F.Video 
Cons. 

F. Cas. Mapas Slides DVD CD-
rom 

Disquetes 

000 - Obras Gerais 13901 44473 29 12061 423 569 4 0 0 2 81 16 
100 - Filosofia 14192 44137 2 2268 187 256 0 0 0 0 7 0 
200 - Religião 971 4782 1 1212 13 39 0 0 0 0 0 0 
300 - Ciências Sociais 64.654 186.598 71 12731 456 731 2 0 0 1 23 5 
400 - Lingüística 3890 16679 8 435 44 97 12 0 0 2 26 1 
500 - Ciências Puras 23.754 91.769 25 7303 382 528 0 0 1 18 70 2 
600 - Ciências 
Aplicadas 73.471 253.344 42 44738 960 1454 13 6 0 15 108 14 
700 - Artes e 
Recreação 13817 51.542 13 2516 761 1121 5 0 4 273 73 0 
800 - Literatura 12531 30761 8 467 253 434 11 0 0 0 8 1 
900 - Hist. Geog. e 
Biog. 6424 24759 16 578 497 647 0 77 0 121 11 0 

TOTAL 227.605 748.844 215 84309 3976 5876 47 83 5 432 407 39 
 
 

Preparo Técnico do Acervo 
 

Acervo Total 
Livros 7981 

Periódicos 5371 
Artigos 342 

Fitas de Vídeo 258 
Mapas 0 

CD-ROM 48 
Slide 0 

Fitas K7 17 
Disquetes 1 
Normas 114 

DVD 101 
TOTAL 14233 

 

Serviços Total 
Treinamento aos Calouros 35 
Levantamento Bibliográfico 47 
Pesquisas Externas 1664 
Elaboração de fichas catalográficas 23 
Cap para acesso a base de dados 46 
Sistema de Segurança 49.884 
Restauração 1.920 
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Freqüência 

Períodos Total 

Matutino 139.349 

Vespertino 170.678 

Noturno 214.519 

TOTAL 524.546 
 

Internet 

Períodos Total 

Matutino 1949 

Vespertino 4380 

Noturno 2345 

TOTAL 8.674 

 

2.2.3.7.9 Coordenação de Concursos 

Coordenação do Setor de Concursos: Altaniro Furlaneto 

Atribuições 
 
- Coordenação dos Concursos, Processos Seletivos e Vestibulares: 

• Inscrições 
• Informações (por telefone, e-mail, feira das Profissões, etc..) 
• Inscrições, seleções e treinamentos dos fiscais 
• Mapeamento (salas e candidatos) 
• Aplicação das provas 
• Divulgação dos resultados 
• Emissão dos relatórios 

 
 

Atividades Desenvolvidas 
 

• Vestibular de Inverno e Verão – ACAFE 

• Processo Seletivo Especial  para ocupação das vagas disponíveis – 2005/1 

• Processo Seletivo Inicial – Tecnologia em Gestão de Marketing  – 2005/1 

• Feira das Profissões 

• Vestibular Sonangol/Angola 

• Processo Seletivo Especial  para ocupação das vagas disponíveis – 2005/2 
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• Processo Seletivo Inicial – Tecnologia em Gestão de Pessoas  – 2005/2 

• Concurso Polícia Militar – 30/10/2005 

• Concurso Corpo de Bombeiros – 20/11/2005 

• SAEM  

 
 
2.2.3.8 Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão 
 
Pró-Reitor de Ensino: Roseli Jenoveva Neto 
 
 
Atribuições 
 
 - Garantir a produção da pesquisa e extensão, buscando a sua indissociabilidade com o ensino. 

 - Idealizar a pesquisa como elaboradora de novos conhecimentos e soluções criativas para problemas que 
possam surgir na realidade, visando à promoção do desenvolvimento regional para melhorar a qualidade 
do ambiente de vida. 

 - Atender, em suas instâncias, a todas as exigências de legislação recomendada pelos órgãos normativos e 
pelos órgãos de fomento (MEC, CAPES, CNPq, CEE, etc).  

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Participação em reuniões da Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica do 
Sistema ACAFE – Florianópolis; 

 
• Participação nos Fóruns de Pró-Reitores de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Tecnológica – 

FOPROP SUL (Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul); 
 

• Participação das Discussões sobre o planejamento 2005 e a implementação de ações para a 
sustentabilidade econômico-financeira da ACAFE; 

 
• Participação nas reuniões da Comissão Especial do CEE (Conselho Estadual de Educação) para 

elaboração de uma proposta de Avaliação da Pós-Graduação; 
 

• Participação na Conferência Regional Sul de Ciência e Tecnologia e Inovação – Florianópolis; 
 

• Participação na discussão e definição do Pró-Gestão-Especialização (atuando como coordenadora 
do GT); 

 
• Participação no Encontro Nacional de Pró-Reitores de Pós-Graduação de Pesquisa e Extensão – 

ENPROP– São Luiz – Maranhão; 
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• Credenciamento pela CAPES dos Programas de Mestrado próprio em Ciências da Saúde e 
Educação. 

 

2.2.3.8.1Diretoria de Extensão e Ação Comunitária 

Diretor de Extensão e Ação Comunitária: Ricardo Aurino Pinho  
 
Atribuições 
 

Promover a integração do conhecimento produzido na Universidade e a comunidade externa, 
envolvendo docentes e discentes em ações inter e multidisciplinares, contribuindo para a superação de 
problemas da comunidade e formando profissionais críticos e familiarizados com a realidade local, 
incitando a responsabilidade e autonomia de ambos. 
 
Atividades Desenvolidas 

 
A Diretora de Extensão da UNESC realiza anualmente atividades que envolvem consultorias, 

assessorias, prestação de serviços, cursos, eventos (simpósios, conferências, seminários, debates, 
palestras), representação universitária, projetos de ação comunitária, atividades artísticas, esportivas, 
culturais e outras afins, propostas individual ou coletivamente, realizadas pela Universidade dentro ou fora 
do campus, (exceto estágios curriculares e extracurriculares) que se destinam principalmente ao 
desenvolvimento sustentável, compreendido em seus aspectos econômico, social, político, cultural, 
artístico, dentre outros, visando à compreensão e a superação dos problemas regionais. 
 
 

O apoio administrativo e/ou financeiro à atividades de Extensão é realizado através de: 

 
• Atividades de Fluxo Contínuo: São propostas de atividades de extensão que podem ser 

apresentadas a qualquer tempo para a Diretoria de Extensão e Ação Comunitária. Os recursos 
destinados para essas propostas serão oriundos do Fundo de Amparo a Atividades de Extensão – 
FAAEX, da arrecadação da referida proposta, de recursos próprios do proponente, de recursos de 
patrocinadores. 

 
o Fundo de Amparo a Atividades de Extensão – FAAEX: criado para financiar, total ou 

parcialmente, atividades de extensão de cunho sócio-comunitário, exceto pagamento de 
pessoal, que tenham articulação com o ensino e a pesquisa, envolvendo a comunidade 
acadêmica da UNESC.  

 
o Atividades Esporádicas Auto-Sustentáveis. 

 
• Editais: Destinado a propostas de extensão com o objetivo de fomentar PROJETOS que tenham 

real inserção na realidade social e regional sul-catarinense.  Os recursos financeiros serão oriundos 
do orçamento da Instituição. As propostas serão submetidas em períodos preestabelecidos pela 
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Diretoria de Extensão e Ação Comunitária aprovadas conjuntamente com a comunidade 
acadêmica.  

 
o PAAEx – Programa de Apoio à Atividades de Extensão e Ação Comunitária: Programa 

desenvolvido pela Diretoria de Extensão, com seleção anual, visando fomentar projetos que 
tenham real inserção na realidade social e regional sul-catarinense. 

o PAAEC - Programa de Apoio à Atividades de Extensão no Campus: Programa 
desenvolvido pela Diretoria de Extensão, com seleção anual, visando fomentar projetos 
voltados as necessidades da comunidade interna da Unesc. 

o PPAC – Programa de Pesquisa e Ação Comunitária: é um programa desenvolvido pelas 
Diretorias de Pesquisa e de Extensão e Ação Comunitária da UNESC, com seleção bianual, 
visando fomentar projetos de pesquisa/extensão que tenham real inserção na realidade 
social e regional sul-catarinense.  

 
No ano de 2005, foram lançados os editais 024/2005 – PAAEC; 026/2005 – PAAEX e 036/2005 – 

PAAC, com capacidade para selecionar 33 projetos de inserção comunitária, sendo que, conforme 
avaliações, forma selecionados 27 projetos, com fomento para execução e bolsas para professores e 
acadêmicos. 

 

2.2.3.8.2 Diretoria de Pós-Graduação 

Diretor de Pós-Graduação: Murialdo do Canto Gastaldon 

Atribuições 
 
Coordenar e executar todas as ações referentes ao Ensino de Pós-Graduação na Unesc, incluindo 

Secretaria Geral e Acadêmica e Logística e Finanças 
 
 
Atividades Desenvolvidas 
 

1. Planejamento das atividades/curso de Pós-graduação em conjunto com a Coordenação dos Cursos 
de Graduação; 

2. Identificação de parceiros e negociação de parcerias quando for interesse da Instituição da 
UNESC; 

3. Planejamento e acompanhamento da divulgação dos Cursos e Realização de visitas nas Empresas e 
Colégios para divulgação; 

4. Contratação de professores para os programas; 

5. Acompanhamento do desenvolvimento dos cursos quanto às atividades administrativas e 
pedagógicas; 

6. Participações em eventos: II Internacional sobre Projetos na Educação. 
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         7- TEAL ( Treinamento para Executivos ao Ar Livre) 

 

TEAL I 
Data: 30/07/05.  
Cursos: Gestão Empresarial X e Gerência da Produção 
III 

 
 
TEAL III 
Data: 23/11/2005 
Cursos: MBA em Gestão Empresarial IX, X, Gerência 
da Produção IV e Gerência Financeira II.  

 
 
TEAL II 

Data: 28/09/2005 

Cursos: Engenharia de Segurança e MBA Gerência da Produção, 

 

2.2.3.8.3 Diretoria de Pesquisa 

Diretor de Pesquisa: Janine Moreira (até 30 de junho) 
                                 Dorval do Nascimento (a partir de 01 de julho)  
Atribuições 
 

• Acompanhar o desenvolvimento de todos os programas de pesquisa; 

• Promover espaços informais de debate sobre as pesquisas desenvolvidas; 

• Promover o Seminário de Iniciação Científica e, em parceria com outras diretorias, o Seminário 

Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

• Estimular a elaboração de projetos de pesquisa nos cursos de graduação; 

• Articular os grupos de pesquisa com os cursos de graduação e programas de pós-graduação 

(Especializações e Mestrados Próprios). 

 

Atividades Desenvolvidas 

• Programas de Pesquisa - As atividades mais importantes da Diretoria de Pesquisa estão articuladas 

em torno dos Programas de Pesquisa, que são os seguintes: Programa de Iniciação Científica – PIC 

UNESC,  Programa de Iniciação Científica do Artigo 170 – PIC 170, Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC, Programa de Pesquisa e Ação Comunitária – PPAC, V – 

Programa de Grupos de Pesquisa (PGP)  

• Seminários Externos 
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• Revista de Iniciação Científica 

• Participar das reuniões de CONSEDI, CONSEPE, CONSU e de Reitoria; 

• Participar das reuniões da Câmara Setorial de Pesquisa e Pós-Graduação da ACAFE. 

 

2.2.3.8.4 Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas 

Diretor do Ipat: Marcos Back 

Atribuições 
 

• Fomentar e proporcionar o desenvolvimento de projetos de pesquisa (científica e aplicada) e 
prestação de serviços;  

• Avaliar e decidir sobre o andamento de projetos e grupos de pesquisas;  

• Estabelecer contato com as empresas e órgãos públicos; 

• Desenvolver  projetos de pesquisa (científica e aplicada) e prestação de serviços;  

Atividades Desenvolvidas 

• Participação em reuniões de CONSU, CONSEPE, REITORIA e CONSEDI; 
 

 

2.2.3.8.5 Museu Universitário 

Coordenador do Museu Universitário: Nivaldo Aníbal Goulart 

Atribuições 

O Museu Universitário tem como atribuições propiciar pesquisas na área de concentração de suas 

diferentes unidades, promover exposições para a visitação pública, possibilitar o desenvolvimento de 

estudos, a partir de diferentes linhas de pesquisa, sobre o território sul catarinense, seu patrimônio e 

manifestações socioculturais provenientes de suas diversas formas de apropriação e transformação, 

responsabilizar-se pela guarda de seu acervo museológico e disponibilizá-lo para uso científico, educativo 

e cultural, bem como proceder à catalogação segundo normas técnicas e encarregar-se da preservação e 

conservação do referido acervo, manter intercâmbio com outras entidades congêneres visando atuação 

integrada com fins preservacionais, e propiciar o aperfeiçoamento do corpo técnico e funcional. 
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O Muesc é dividido em cinco unidades: Unidade de Arqueologia, que visa empreender estudos e 

pesquisas arqueológicas, orientar estagiários na área de Arqueologia, manter preservar e ampliar o acervo 

arqueológico; Unidade de Etnografia e Cultura popular, que empreende estudos na área Etnográfica e 

Cultural popular, orientar estagiários na área competente, manter organizado o acervo etnográfico; 

Unidade de Zoologia, que executa atividades por meio de estudos relacionados às Ciências Naturais e 

Biológicas, atender e orientar professores e alunos, conceder palestras, cursos, identificar material 

cientifico no campo das ciências naturais, formar, manter e ampliar as coleções zoológicas; Unidade de 

Documentação, executar atividades relacionadas a coleta, produção, guarda, descrição, catalogação, 

recuperação do acervo de docuemtaçao, imagem e som de Criciúma e região; Unidade de Botânica 

(Herbário), que visa documentar a flora da região, servir de base para a identificação de plantas. 

Atividades Desenvolvidas 

• Estudos e pesquisas arqueológicas 

• Orientação de estagiários na área de Arqueologia e na área Etnográfica e Cultural popular 

• Manutenção, preservação e ampliação dos acervos das unidades 

• Estudos na área Etnográfica e Cultural popular e manutenção do acervo  

• Atendimento e orientação de professores e alunos  

• Organização de Palestras e Cursos 

• Coleta, produção, guarda, descrição, catalogação, recuperação do acervo de documentação, 
imagem e som de Criciúma e região 

• Documentação da flora da região, servindo de base para a identificação de plantas. 

• Monitoramento a sítios arqueológicos 
• Participação Reunião do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA) 

 
• Identificação Botânica para o Horto Florestal da UNESC 

Atividades Desenvolvidas - Unidade Arqueologia 

MONITORAMENTO A SÍTIOS ARQUEOLÓGICOS: SAÍDA DE CAMPO AOS SAMBAQUIS DO MUNICÍPIO 
DE JAGUARUNA E PALESTRA SOBRE ARQUEOLOGIA REGIONAL E VISITAÇÃO NA UNIDADE DE 
ARQUEOLOGIA 
ALUNOS DA ESCOLA FEDERAL AGROTÉCNICA DO MUNICÍPIO DE SOMBRIO/SC 
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO COLÉGIO APLICAÇÃO DA UNESC, CRICIÚMA/SC 
ALUNOS DA QUARTA SÉRIE DO COLÉGIO ENERGIA, CRICIÚMA/SC 
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ACADÊMICOS DA SÉTIMA FASE DO CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DA UNESC, CRICIÚMA/SC 
ALUNOS DA OITAVA SÉRIE DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA MUNICIPAL ALEXANDRE ROCHA, 
MELEIRO/SC 
ALUNOS DA SÉTIMA SÉRIE DA EEF DEMÉTRIO BETTIOL, MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL/SC 
PROJETO DE LEVANTAMENTO E MONITORAMENTO ARQUEOLÓGICO DA SAA PONTA DAS 
LARANJEIRAS, LAGUNA/SC 
PROJETO DE LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO PARA ÁREAS DE IMPACTO NOS MUNICÍPIOS DE SÃO 
FRANCISCO DO SUL, BARRA DO SUL E JOINVILLE/SC  
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA REGIÃO 
A E B, MUNICÍPIOS DE JOINVILLE, GUARAMIRIM, JARAGUÁ DO SUL, GASPAR, INDAIAL, TIMBÓ, 
BLUMENAU E BRUSQUE /SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA REGIÃO 
A, B E C, MUNICÍPIOS DE BARRA VELHA, PIÇARRAS, PENHA, NAVEGANTES, ITAJAÍ, SÃO JOSÉ E 
BIGUAÇU/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA REGIÃO 
A E B, MUNICÍPIOS DE GUARAMIRIM, BARRA VELHA, ARAQUARI, RIO NEGRINHO, SÃO BENTO DO 
SUL, JOINVILLE, ITAJAÍ, INDAIAL, TIMBÓ, BLUMENAU, BRUSQUE, SÃO JOSÉ E IÇARA/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO A – MUNICÍPIO DE JOINVILLE/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DAS 
REGIÕES C E D – MUNICÍPIOS DE SÃO JOSÉ E CRICIÚMA/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO B – MUNICÍPIOS DE TIMBÓ E BLUMENAU/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA REGIÃO 
A – MUNICÍPIOS DE SÃO BENTO DO SUL E CAMPO ALEGRE/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO B – RAMAL HAVAN, MUNICÍPIO DE BRUSQUE/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO A – MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL/SC 
LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO DA MINA SANTA CRUZ – IÇARA/SC 
LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO DA PCH SANTA ROSA, SANTA ROSA DE LIMA/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO B – RAMAL SISTEMA BLUMENAU, MUNICÍPIO DE BLUMENAU/SC 
LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO PARA A ÁREA DE IMPACTO DA MINERAÇÃO DE AREIA RUDIMAR 
CORAL ME, RIO ACIMA – JAGUARUNA/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO B – RAMAL CERVEJARIA GRÜNENPLATZ, MUNICÍPIO DE BLUMENAU/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO C – POSTO GALO SÃO BENTO, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO D – POSTO CIDADE DAS PRAIAS, MUNICÍPIO DE JAGUARUNA/SC 
PROJETO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA SCGÁS – RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DA 
REGIÃO C – POSTO JOSÉ MARTINS, MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ/SC 
PROJETO DE LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO PARA ÁREAS DE IMPACTO NO MUNICÍPIO DE SÃO 
FRANCISCO DO SUL 
LAUDO ARQUEOLÓGICO DA LAVRA DE AREIA ECKERT – HERCÍLIO LUZ, ARARANGUÁ/SC 
LAUDO ARQUEOLÓGICO COMPLEMENTAR DA USITESC – SIDERÓPOLIS – TREVISO/SC 
LEVANTAMENTO ARQUEOLÓGICO DA MINA RIO AMÉRICA – URUSSANGA/SC 
LAUDO ARQUEOLÓGICO DAS LAVRAS DE ARGILA DA PEDREIRA – IÇARA/SC 
LAUDO ARQUEOLÓGICO DA LAVRA DE AREIA DE OLHO D’ÁGUA - JAGUARUNA/SC 
EDUCAÇÃO PATRIMONIAL DO PROJETO CASAN - PONTA DAS LARANJEIRAS, LAGUNA/SC 
EDUCAÇÃO PATRIMONIAL DO PROJETO PCH SANTA ROSA 
RESGATE ARQUEOLÓGICO DO SAMBAQUI DA RUA 13 – PRAIA DE BOMBAS, BOMBINHAS/SC 
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Visitas recebidas pelo Setor de Arqueologia 
 
ACADÊMICOS DO CURSO DE BIOLOGIA 8º FASE - UNESC, CRICIÚMA/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA MUNICIPAL SANGA GRANDE/MELEIRO/SC 
COLÉGIO ENERGIA ENSINO FUNDAMENTAL, CRICIÚMA/SC 
CENTRO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS DE CRICIÚMA, CRICIÚMA/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA JOÃO FRASSETO, CRICIÚMA/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA PROFESSOR PADRE SCHULER, COCAL DO SUL/SC 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DIMER PIZZETE 
ESCOLA BÁSICA ADOLFO BACK, FORQUILHINHA/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA MUNICIPAL ALEXANDRE ROCHA, MELEIRO/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA PROF. NEUSA OSTETTO CARDOSO 
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DEP. SÍLVIO FERRARO 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA BERNARDINO SENA CAMPOS, ARARANGUÁ/SC 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NATÁLIO VASOLER, FORQUILHINHA/SC 

 
Visitas Recebidas pela Unidade de Documentação - CEDOC 
 

VISITAS RECEBIDAS PELO CEDOC 
GUSTAVO PEREZ LEMOS - PESQUISA – ATAS DE SINDICATOS/ CULTURA E MEMÓRIA DO CARVÃO 
DENNER LUCAS CASAGRANDE - PESQUISA – VILAS OPERÁRIAS/ CULTURA E MEMÓRIA DO CARVÃO 
JÚLIO CÉSAR ALVES DA LUZ - PESQUISA – CULTURA OPERÁRIA 
RAFAEL DE MELLOS ROCHA- PESQUISA –UNESC 
ROSELI BERNARDO - PESQUISA – FOTOGRAFIAS/ CULTURA E MEMÓRIA DO CARVÃO 
RODRIGO GARCIA DA ROSA - PESQUISA – ACERVO DO FÓRUM 
ADÍLIO LUIZ DA SILVEIRA NETO - PESQUISA – CEDIP 
NILZO FELISBERTO - PESQUISA - CEDIP 
MARIA DE LOURDES MILANEZ GOULARTE - PESQUISA - FOTOGRAFIAS 
CLARICE KAMMER PATRÍCIO - PESQUISA – MOVIMENTOS SOCIAIS/ CEDIP 
ISMAEL GONÇALVES ALVES - PESQUISA – VILA OPERÁRIA/ CULTURA E MEMÓRIA DO CARVÃO 
VANIO COMIN - PESQUISA - CARVÃO 

 
Atividades Desenvolvidas -  Unidade de Etnografia 
 
EXPOSIÇÃO FOTOGRÁFICA E ETNOGRÁFICA 
EXPOSIÇÃO DE MATERIAL ETNOGRÁFICO - EDUCAÇÃO PATRIMONIAL DO PROJETO CASAN 
VISITA MONITORADA ÀS UNIDADES DE ETNOGRAFIA E ARQUEOLOGIA – ALUNOS DA III FASE DO 
CURSO DE ARQUITETURA 
APRESENTAÇÃO SOBRE A UNIDADE DE ETNOGRAFIA - NEMO (NÚCLEO DE ESTUDOS 
MUSEOLÓGICOS) 
VIAGEM DE ESTUDOS À LAGUNA – SC EM CONJUNTO COM A II FASE DO CURSO DE ARQUITETURA 
VIAGEM A TURVO – PROPOSTA PARA REVITALIZAÇÃO DO MUSEU DA CIDADE 
REUNIÃO NA COMUNIDADE DE MORRO ALBINO PARA ORGANIZAÇÃO A PROGRAMAÇÃO DA V 
FESTA DA ROTA DA IMIGRAÇÃO 
ORGANIZAÇÃO, PREPARAÇÃO, EXPOSIÇÃO ETNO-ARQUEOLÓGICA PARA A V FESTA DA ROTA DA 
IMIGRAÇÃO MORRO ALBINO  
CONTATO COM A FAMÍLIA BONGIOLLO, COMUNIDADE DE SÃO PEDRO – SIDERÓPOLIS, COM 
FUNCIONÁRIAS DA CASAN (PATRÍCIA E FÁTIMA), PARA PROPOSTA SOBRE MUSEU ETNOGRÁFICO 
NA REGIÃO – BARRAGEM DO RIO SÃO BENTO 
CONSTRUÇÃO DE UMA TAIPA – MURO DE PEDRA EM MORRO ALBINO E REUNIÃO, VISANDO À 
PROGRAMAÇÃO DA V FESTA DA ROTA DA IMIGRAÇÃO 
EXPOSIÇÃO “BRINQUEDOS” NO SHOPPING CRICIÚMA - III FASE DO CURSO DE ARQUITETURA 
MATERIAL DOADO À UNIDADE DE ETNOGRAFIA 



 

 

 

108 

SAÍDA A CAMPO – VISITA A BARRAGEM DO RIO SÃO BENTO – ALUNOS DO CURSO/ÉPOCA ESPECIAL 
DE GEOGRAFIA 
EXPOSIÇÃO ARQUEO-ETNOGRÁFICA “PEGADA DE DINOSSAUROS -  FESTA DO COLONO 
PROGRAMAÇÃO CULTURAL PARA O VERÃO/2006 REUNIÃO NO MUSEU ARQUEOLÓGICO IGREJINHA 
NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES 
SAÍDA A CAMPO – VIII FASE DE HISTÓRIA. BARRA DO RIO URUSSANGA, BARRA DO RIO 
ARARANGUÁ 
APRESENTAÇÃO/EXPOSIÇÃO SOBRE “ARTE PLUMÁRIA BRASILEIRA” – BIBLIOGRAFIA E PEÇAS, IV 
FASE DE ARTES VISUAIS 

 
Atividades Desenvolvidas - Herbário Pe. Raulino Reitz 
 

Coletas Realizadas - Aproximadamente 30 
Locais de 

Coleta 
Criciúma-SC: - Parque Ecológico Municipal José Milanese 

- Morro do céu 
- Fábio Silva 
 

Santa Rosa do Sul - Horto de Plantas Medicinais da EPAGRI 
 

Praia Grande-SC - Parque Nacional de Aparados da Serra 
 

Exemplares exsicatados 500 exemplares 
Total de exsicatas no herbário 12.500 exemplares 

 
 

Visitas Recebidas pelo Herbário 

Ph.D James Cane (USDA,  Depto. de Agronomia dos Estados Unidos, Logan, Utah, 

USA). 

Objetivo: Consulta ao Herbário e identificação de espécies da família Cucurbitaceae 

Alunos da 2ª série do Ensino Fundamental do Colégio de Aplicação da UNESC  

Objetivo: Aprender sobre os procedimentos do herbário 

Vera Fonseca do Nascimento (Avaliadora do CNPq) 

Objetivo: Visita as instalações do herbário 

Alunos de colégios particulares e públicos da região que visitaram a Feira das 

profissões da UNESC 

Objetivo: Aprender sobre o funcionamento do herbário 

 

Exposição do Acervo – Unidade de Zoologia 

Nome do Evento Mostra Arte Amazônica - Unesc 

Feira das Profissões - Unesc 

Feira de Ciências do Cedup - Centro de Educação profissional 

Feira de Ciências - Colégio Objetivo – Morro da Fumaça 
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Feira de Ciências - Colégio Michel - Criciúma 

Congresso Brasileiro de zoológicos do Brasil - I Mostra de Programas de Educação 

Ambiental em Zoológico -  Parque Cyro Gevaerd - Santur 

Comemoração ao Aniversário  do Sesc 

 
 

RELAÇÃO DAS ESCOLAS QUE VISITARAM UNIDADE DE ZOOLOGIA NO ANO 2005 
 
 

ABRIL DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

12 Colégio Dimensão Criciúma 35 6ª 1 Morgana 

14 EEP Padre Miguel Giacca Criciúma 21 2ª 1 Morgana 

19 Colégio Cristo Rei Cocal do Sul 30 5ª 1 Morgana 

19 Colégio Cristo Rei Cocal do Sul 30 5ª 2 Morgana 

20 CEI Carmela B. Casagrande Criciúma 30 Jardim 1 Marcelo 

25 C Malvina Patrício M. da Fumaça 28 5ª 1 Kelly 

27 Colégio Energia Criciúma 27 4ª 1 Morgana 

26 Colégio Dimensão Kelly 25 7ª 1 Kelly 

26 Colégio Energia Criciúma 27 4ª 1 Morgana 

28 IEI Prof. Nunes Triches Cocal do Sul 35 Pré 1 Morgana 

28 E Bernardino S Campos Araranguá 20 6ª 2 Morgana 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 308    

MAIO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

03 E Bernardino S Campos Araranguá 27 6ª 2 Morgana 

04 EEB Julieta T. Gonçalves Nova Veneza 24 6ª 1 Morgana 

05 EEB Julieta T. Gonçalves Nova Veneza 29 6ª 1 Morgana 

11 EEB Princesa Isabel M. da Fumaça 25 3º Ens. Méd. 2 Morgana 

12 Bairro da Juventude Criciúma 29 2ª 1 Morgana 

17 EEI Cantinho Feliz Criciúma 11 Pré 1 Morgana 

18 CEI Elias Biz Urussanga 20 Pré 2 Kelly 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 165    

JUNHO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

07 EEB Alaíde Tabalipa Içara 35 6ª e 7ª 1 Morgana 

08 JI Chapeuzinho vermelho Nova Veneza 45 Pré 1 Morgana 

09 CI Criança feliz Criciúma 37 Pré 1 Morgana 

09 EEB Alaíde Tabalipa Içara 36 6ª e 7ª 1 Morgana 

14 E Ignácio Stakovski Içara 30 7ª 3 Morgana 

16 A. Benf. ABADEUS Criciúma 21 Pré 2 Morgana 

28 CEIM Criança feliz Criciúma 37 Jardim 1 Morgana 

30 CI Magnólia Branca Urussanga 42 Jardim 4 Morgana 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 283    

JULHO DE 2005 
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DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

07 EEB João Dagostim Criciúma 16 4ª 1 Kelly 

14 EM Aurora Perle Siderópolis 25 5ª e 6ª 1 Morgana 

14 EM Ângelo Zanelatto Içara 30 2ª 1 Morgana 

- TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 71    

AGOSTO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 
04 EEBM Prof. Agenor Bortolato M. da Fumaça 40 1ª e 2ª 1 Morgana 
04 EEBM Prof. Agenor Bortolato M. da Fumaça 48 1ª e 2ª 1 Morgana / Sgt Timóteo 
08 EMF Alcino P. Rodrigues Torres / RS 44 6ª e 8ª 1 Sgt Timóteo 
09 E M Vicente Guolo M. da Fumaça 20 2ª 1 Sgt Timóteo 
15 E M Vicente Guolo M. da Fumaça 22 4ª 1 Sgt Timóteo 
16 Colégio Dimensão Criciúma 15 3ª 1 Sgt Timóteo 

16 EMF Alcino P. Rodrigues Torres 40 5ª e 6ª 1 Sgt Timóteo / Morgana 
17 EEB Bernardo Schimtz Sangão 55 6ª 1 Sgt Timóteo 
17 CEI Ternura Içara 33 Jardim 2 Sgt Timóteo / Morgana 
19 EEBM Prof. Agenor Bortolato Morro da Fumaça 40 3ª e 4ª 1 Sgt Timóteo 
22 Centro Ed. SATC Criciúma 28 1ª 1 Sgt Timóteo 
23 E M Vicente Guolo M. da Fumaça 21 2ª 1 Morgana 
23 Centro Educacional SATC Criciúma 27 1ª 1 Sgt Timóteo 
23 CEP Lídio de Brida Urussanga 70 1ª e 2ª 1 Morgana 
24 EM Ângelo Zanelatto Içara 36 1ª e 2ª 1 Morgana 
24 EM Ângelo Zanelatto Içara 40 1ª 1 Morgana / Kelly / gt Timóteo 
25 Centro Ed. SATC Criciúma 30 1ª 1 Sgt Timóteo 
26 Centro E.l SATC Criciúma 28 1ª 1 Sgt Timóteo 
29 EBM Mariana de S Patrício M. da Fumaça 17 2ª 1 Sgt Timóteo 
30 EM Prof. Ernesto Mariot Urussanga 13 Pré 1 Sgt Timóteo 

31 EEB Franasca Búrigo Cocal do Sul 22 6ª 1 Morgana 
 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 682    

SETEMBRO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 
01 Colégio Cocal Cocal do Sul 18 Pré 2 Sgt Timóteo 
02 Colégio Cocal Cocal do Sul 17 Pré 2 Sgt Timóteo / Morgana 
05 EEB Francisco Forquilhinha 40 1ª e 2ª 2 Sgt Timóteo 
06 EEB Vicente Guolo M. da Fumaça 30 3ª 1 Morgana / Georgio 
06 Colégio Cristo Rei Içara 19 3ª 3 Sgt Timóteo / Morgana 
06 E Marnina S Ribeiro M. da Fumaça 35 3ª 1 Sgt Timóteo 
13 E Agenor Bortoloto M. da Fumaça 40 3ª e 4ª 3 Morgana / Georgio 

13 EMEF João Locatelli Içara 37 1ª/ 4ª e pré-
escola 1 Sgt Timóteo 

13 Colégio Cristo Rei Cocal do Sul 34 4ª 1 Sgt Timóteo 
14 EEF Vicente de Ville Urussanga 39 6ª 1 Morgana 
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14 EEF Vicente de Ville Criciúma 38 6ª 2 Sgt Timóteo 
14 EEF Dime Pizzette Içara 24 1ª 1 Sgt Timóteo / Morgana 
15 EM caravágio Nova Veneza 45 Pré, 3ª e 4ª 1 Morgana 
15 EM caravágio Nova Veneza 40 Jardim 1ª e 2ª 4 Sgt Timóteo 
16 CEI Algodão Doce Içara 44 Jardim 1 Sgt Timóteo / Morgana 
19 CEIM Tereza Dauo Milaneto Criciúma 35 Jardim II 1 Sgt Timóteo / Morgana 
20 EMEF Prof. Vilson Lalau Criciúma 30 Pré e 2ª 1 Morgana 
20 EMEF Prof. Vilson Lalau Criciúma 36 1ª 3 Sgt Timóteo 
21 E César Monereto Içara 32 3ª e 4ª 1 Morgana 
21 E Maria Angélica Paula Criciúma 48 1ª e 4ª 1 Morgana 
21 E César Monereto Içara 48 1ª e 2ª 4 Sgt Timóteo 
21 E Maria Angélica Paulo Criciúma 19 Jardim e Pré 1 Sgt Timóteo 
22 Colégio Objetivo M. da Fumaça 11 1ª 1 Sgt Timóteo / Morgana 
23 C Julieta Torres Gonçalves Nova Veneza 24 1ª 1 Sgt Timóteo 
26 C Julieta Torres Gonçalves Nova Veneza 36 3ª e 4ª 1 Morgana 
27 Colégio Futurão Araranguá 26 6ª 1 Morgana 
27 Colégio Interação M. da Fumaça 13 Pré 2 Sgt Timóteo / Morgana 
28 CI Pequeno Polegar Içara 38 Pré 1 Sgt Timóteo / Morgana 
30 EM Vila Maria Nova Veneza 65 Pré 1ª,2ª,3ª e 

4ª 1 Morgana 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 961    

OUTUBRO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

04 CEI Procópio Lima Içara 45 Pré 1 Sgt Timóteo 

05 EB Frca de O. Búrigo Cocal do Sul 20 3ª 1 Morgana 

05 CE Sonho Infantil / Sonho Feliz Içara 60 Pré 1 Sgt Timóteo / Morgana 

06 Telessala – CEJA M. da Fumaça 50 Ens. Fund. 1 Sgt Timóteo 

13 João Frasseto Criciúma 18 4ª 1 Morgana 

13 Peixinho Dourado Içara 56 Pré 1 Morgana 

13 CEJA Nova Veneza 40 Ens. Fund. 1 Sgt Timóteo 

17 EEB Prf. Francisca O. Búrigo Cocal do Sul 20 2ª 1 Kelly 

18 CEI Criança Feliz e Sonho Infantil Içara 59 Pré 1 Morgana 

18 CEI Prof. Lapagesse Criciúma 14 Jardim II 1 Sgt Timóteo 

18 EEBM Aurora Péterle Siderópolis 33 3ª e 4ª 1 Sgt Timóteo 

19 EM prof. Jairo Luiz Tomazzi Criciúma 34 3ª 1 Morgana 

20 EM Pascoal meller Criciúma 58 6ª 1 Morgana 

20 Escola Especial – APAE Jto Machado 18 -x- 5 Morgana/Sgt Timóteo 

24 EEF Visconde de Taunai Lauro Muller 50 7ªe 8ª 2 Sgt Timóteo 

25 CEIM Santina D. salvador Criciúma 60 
Maternal / 

Jardim 5 Sgt Timóteo 

26 EM Ver. Rosalino Damiani Urussanga 28 Pré e 3ª 1 Morgana 

26 EM Ver. Rosalino Damiani Urussanga 28 Jardim e 1ª 3 Sgt Timóteo 

27 Colégio de Aplicação – CAP Criciúma 22 1ª 1 Sgt Timóteo 

28 Bairro da Juventude Criciúma 31 3ª 2 Sgt Timóteo 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 754    

NOVEMBRO DE 2005 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. FUNC. ATEND. 

01 CEI Monteiro Lobato Forquilhinha 30 Pré 1 Sgt Timóteo 
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03 EB Profª  Francisca Búrigo Cocal do Sul 32 2ª 1 Sgt Timóteo 

04 CE Ver. Erotides O. Borgea Urussanga 17 Pré 1 Sgt Timóteo 

07 C. Sagrada Família Forquilhinha 16 Pré e 1ª 1 Morgana 

07 EB Dr Túlio Cavalazzi Siderópolis 32 4ª e 5ª 1 Sgt Timóteo 

08 EEF Demétrio Bertiol Cocal do Sul 32 6ª 2 Morgana 

09 EEF Demétrio Bertiol Cocal do Sul 32 6ª 1 Morgana 

10 Colégio Cocal Cocal do Sul 17 pré e 4ª 2 Sgt Timóteo 

11 Padre Miguel Giacca Criciúma 10 
2º Ens. 
Médio 1 Sgt Timóteo 

16 E Profª Zilma Savi Nápoli Criciúma 30 1ª a 4ª 1 Sgt Timóteo 

17 Colégio Cristo Rei Cocal do Sul 27 3ª 1 Sgt Timóteo 

19 
Extensão UNESC – Prof. Rede 

Estadual Criciúma 20 Profesores 1 Morgana 

21 C. Maria A. B. Lodete Içara 38 6ª 1 Sgt Timóteo 

22 Colégio Futirão Araranguá 21 7ª 1 Morgana 

23 EF Dimer Pizzete Içara 22 1ª 1 Sgt Timóteo 

24 EEB Eufrásio Avelino Rocha Maracajá 32 4ª 1 Sgt Timóteo 

26 Proje da Extençã - Unesc Criciúma 30 prof. EF 3 Morgana 

28 APAE – Caminho da Luz Criciúma 10 Especiais 2 Morgana 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 448    
 

Relação de Visitas Feita à Unidade de Zoologia pelo Projeto: Unesc é Assim 
 

 
 
 
 
 
 

A 
B 
R 
I 
L 
 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 

14 
Sesi – Educação para jovens e 

adultos Criciúma 40 EM 2 

14 
Sesi – Educação para jovens e 

adultos Criciúma 50 EM 2 

14 
Sesi – Educação para jovens e 

adultos Criciúma 60 EM 2 

26 E.E.F. São Cristovão Criciúma 50 1ª e 2ª  

26 E.E.F. São Cristovão Criciúma 53 3ª e 4ª  

27 E.E.F. São Cristovão Criciúma 50 1ª e 2ª  

27 E.E.F. São Cristovão Criciúma 53 3ª e 4ª  

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 356   
 
 

M 
A 
I 
O 
 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 

09 Colégio Aplicação Criciúma 20 OP 1 

10 Colégio Luiz Tramonttini  35 8ª 2 

10 Colégio Energia Criciúma 40 EM 2 

12 Colégio Luiz Tramonttini  20 EM 2 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 115   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 

14 Colégio Caetano Bez Batti Urussanga 40 EM 2 

15 Colégio Ignácio Stakowisk  60 EM 2 

15 Cedup Criciúma 23 EM 2 

16 E.B. Morro Chato Turvo 35 EF 2 

16 Colegião Criciúma 35 EM 2 

17 Colégio Dimensão Criciúma 14 OP 1 

20 Curso Térnico Criciúma 30 EM 1 
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J 
U 
N 
H 
O 

21 C. Fortunato B. Naspolini Criciúma 26 EF 2 

21 C. Energia Araranguá 35 EM 2 

21 Ceja Criciúma 50 EM 2 

22 E. Silva Alvarenga  30 6ª 2 

22 C. Luiz Tramontin Forquilhinha 35 EM 2 

23 Humberto de Campos Criciúma 56 8ª 2 

23 C. Energia Urussanga 35 EM 2 

23 Ceja Urussanga 60 EM e EF 2 

27 Marcos Rovaris Criciúma 60 1ª a 4ª 2 

28 Ignácio Stakowisk Criciúma 60 5ª, 7ª e 8ª 3 

28 Luiz Tramontin Forquilhinha 35 EM 2 

29 João Dagostin Criciúma 37 EM 2 

29 Don Orioni Siderópolis 46 EM 2 

29 Luiz Tramontin Forquilhinha 35 EM 2 

30 Energia Araranguá 35 EM 2 

30 Luiz Tramonyin Forquilhinha 35 EM 2 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 877   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
G 
O 
S 
T 
O 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 
09 Curso de Psicologia Criciúma 50 1ª fase 1 
09 Curso de Letras Criciúma 50 1ª fase 1 
10 Garcia Pessi Araranguá 50 EM 2 
10 Garcia Pessi Araranguá 50 EM 2 
11 Joaquim Ramos Criciúma 70 4ª 2 
11 C E Lídio De Brida Urussanga 60 1ª 2 

11 Curso de Artes Visuais Criciúma 50 1ª fase 1 
11 Curso de Pedagogia Criciúma 50 1ª fase  
16 Efias Içara 50 pré 2 
16 E.B. Julieta Gonçalves Nova Veneza 22 EM 2 
17 Efias Içara 50 pré 2 
17 Luiz tramontin Forquilhinha 32 3ª ano 2 
18 Efias Içara 50 pré 2 
22 Curso de Geografia Criciúma 50 1ª fase 1 
23 Curso de Psicologia Criciúma 50 1ª fase 1 
23 CEDUC Urussanga 60 1ª série 2 
23 Julieta Gonçalves Nova Veneza 22 3º ano 2 
24 João Colodel Turvo 55 3º ano 2 
24 Maria Angélica  20 EM 1 
24 Natalio Vassoler Forquilhinha 40 3º ano 1 
25 E.E.E.Dimir Pizette Içara 45  2 
30 Natalio Vassoler Forquilhinha 50 3º série 2 
30 Princesa Isabel Morro da Fumaça 40 3º ano 2 
31 Sagrada família Forquilhinha 50 7ª, 2ª e EM 2 
31 Princesa Isabel Morro da Fumaça 40 3º ano 2 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 1.248   
 
 
 
 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 
01 Heriberto Hilse Criciúma 40 EF 2 
01 Melchiades Espindola  30 EF 2 
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S 
E 
T 
E 
M 
B 
R 
O 
 

08 Giaca Criciúma 30 3ºano 2 
08 Giaca Criciúma 30 3º ano 2 
12 João Colonette Turvo 55 3º ano 2 
13 Dimer Pizetti Içara 45 6ª e 8ª 2 
13 João Locatelli Criciúma 45 pré,1º, 2º e 3º 4 

13 Princesa Isabel Morro da Fumaça 40 3º ano 2 
14 E. Bairro Santo Antonio Criciúma 20 EF 2 
14 Cap Criciúma 08 3º ano 1 
15 Objetivo Morro da Fumaça 18 3º ano 2 
15 Giaca Criciúma 31 3º ano 1 
21 Maria Angélica Criciúma 45 1ª e 4ª série 2 
21 Maria Angélica Criciúma 20 jardim 3 
22 Heriberto Hilse Crciúma 50 3º ano 1 
22 Maria Ceu Criciúma 45 1º EF 2 
27 E.E.B. Italo Nova Veneza 55 1ª a 4ª 3 
28 João Colodel Turvo 55 3º ano 1 
28 Princesa Isabel Morro da Fumaça 35 3º ano 1 
29 Princesa Isabel Morro da Fumaça 40 EM 1 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 737   
 
 
 
 

O 
U 
T 
U 
B 
R 
O 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 

03 Casa da Criança Criciúma 15 EF 2 

04 Udo Deck/ Feira Treviso 50 6ª e 8ª 2 

06 Marcos Rovaris/feira Criciúma 20 3º ano 2 

07 Maria Céu Criciúma 45 4ª EF 2 

10 Vitório Búrigo Morro da Fumaça 40 
5ª e 8ª 

Supletivo 2 

11 Proeja  25 EF 1 

26 C. Murialdo  25 3º ano 1 

27 OP Dilton/Edina  12 3º ano 1 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 232   
 

N 
O 
V 
E 
M 
B 
R 
O 
 

DIA ESCOLA MUNICÍPIO 
Nº 

ALUNOS SÉRIE 
Nº 

PROF. 

16 Desafio Jovem Criciúma 15  2 

17 CAPS Criciúma 40 adulto 2 

21 C. Monsenhor Agenor Urussanga 40 EF e EM 2 

23 Dimer Pizzeti Içara 25 1ª série 2 

23 Alfabetização Urussanga 20 adulto 2 

 TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 140   
 

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS NO ANO:  6.695 
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2.2.3.8.6 Captação de Recursos 

Responsável pelo Setor Captação de Recursos: Jamerson Viegas Queiroz e Ângela Coelho Arnt 

Atribuições 
 
Sistematizar e promover ações de captação de recursos reembolsáveis e/ou não reembolsáveis; 

incentivando e promovendo a pesquisa científica/acadêmica; estimulando os pesquisadores na captação 

destes recursos e inserindo a Instituição no tripé: Universidade/Pesquisa/Sociedade. 

Atividades Desenvolvidas 

• Divulgação dos editais CNPq, FINEPE, Ministérios e outros; 

• Avaliação contra partidas de projetos; 

• Confecção de projetos em nível de estruturação universitária (Pós-Graduação Tecnológica); 

• Acompanhamento e montagem (envio e avaliação de contrapartida de projetos junto a Secretaria 

Regional de Desenvolvimento de Criciúma); 

• Contato com empresas, para possíveis parceiros em projetos; 

• Administração financeira projetos Fundagro Fapesc (Eng. Ambiental); 

• Administração financeira de 11 projetos Fapesc em diversas áreas; 

• Contatos e confecção de projetos P&D com as Empresas Celesc e Tractebel. 

 

2.2.3.8.7 Conselho Editorial 

Responsável pelo Conselho Editorial: Gladir da Silva Cabral 

Atribuições 
• Propor, aprovar e divulgar a política editorial da UNESC e fixar normas para a sua execução, 

estabelecendo critérios para seleção e edição de textos e o cumprimento de direitos autorais; 
• Elaborar projeto anual de publicações; 
• Examinar e selecionar os originais encaminhados à Editora; 
• Indicar consultores ad hoc, quando for necessário, para apreciação de originais; 
• Preparar os originais para publicação, fazendo revisão de linguagem, metodologia e de edição; 
• Fazer orçamentos e enviar material para impressão em gráfica; 
• Distribuir material impresso; 
• Cuidar das assinaturas das revistas da Unesc; 
• Constituir comissão de Conselheiros e/ou convidados para estudo de assuntos e projetos 

específicos; 
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• Apreciar os pareceres dos consultores ad hoc e das comissões indicadas; 
• Manifestar-se sobre convênios e contratos propostos pela Editora, encaminhando-os aos setores 

competentes para aprovação; 
• Deliberar sobre outras atividades afetas à Editora. 

 

Atividades Desenvolvidas  

No ano que passou publicamos e distribuímos as revistas Ciências Humanas  e Tecnologia e Ambiente 

relativas de 2003 e 2004, que estavam em atraso. Não publicamos as revistas de 2005. Esperamos fazê-lo 
no primeiro semestre de 2006. 
 
Está na gráfica, sendo preparada a Revista de Iniciação Científica 2005. Pretendemos lançá-la no início de 
2006. Lançamos em meados deste ano o segundo número da Revista de Pesquisa e Extensão em Saúde 

(2005). Estamos trabalhando na revisão dos manuscritos e fazendo a editoração gráfica do terceiro volume 
da revista Tempos Acadêmicos (2005), do curso de História. Esperamos também lançá-la no início de 
2006. Estamos também enviando para a gráfica Os Anais de Ciências, organizado pelo CECIESC. 
Estamos trabalhando também na revisão e editoração do Caderno de Resumos de Iniciação Científica 

(2005), material organizado pela Diretoria de Pesquisa, programado para ser lançado no próximo ano. 
Publicamos também durante este ano os Anais do V Seminário de Iniciação Científica.  
 
Lançamos no início do ano a primeira revista de Direito da Unesc, a revista Amicus Curiae (2004), do 
Departamento de Ciências Jurídicas. Pretendemos publicar o número de 2005 no início do ano que vem. 
 
Publicamos os Anais do V Seminário Interdisciplinar dos Cursos de Licenciatura – Educação e o mundo 

do trabalho: novas configurações para a práxis do educador, da Unesc (2004). Como não houve 
seminário interdisciplinar em 2005, aguardamos o material que chegará referente ao evento de 2006. 
 
Apoiamos e ajudamos no depósito e na distribuição do livro Memória e cultura do carvão em Santa 

Catarina, organizado pelo prof. Dr. Alcides Goularti Filho, com a participação de vários professores da 
Unesc, e publicado pela Cidade Futura, de Florianópolis. 
 
Publicamos, em co-edição com a Editora da UFSC, o livro Geografias entrelaçadas: ambiente rural e 

urbano no sul de Santa Catarina, organizado pelos professores Luiz Fernando Scheibe, Sandra Maria de 
Arruda Furtado e Maria Dolores Buss. Fizemos, a título de colaboração e por considerarmos a obra uma 
importante contribuição para a memória da cidade de Criciúma, a revisão de linguagem do livro A saga 

dos Daros, do nosso professor Jorge Darós.  
 
Publicamos também o livro Ensaios sobre a economia sul-catarinense II, organizado por Alcides Goularti 
Filho. E temos recebido uma série de livros (oito, até agora), que estão sendo avaliados pelos pareceristas 
nomeados pelo Conselho Editorial, com vistas à publicação. 
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2.2.3.9 Pró-Reitoria Administrativa 

Pró-Reitora Administrativa: Maria Julita Volpato Gomes 

Atribuições 

• Promover captação de recursos e acompanhar junto a órgãos federais, estaduais e municipais a 
liberação de verbas;  

• Executar a programação orçamentária da Universidade;  
• Coordenar a elaboração do plano global da instituição;  
• Elaborar a proposta de orçamento geral da Universidade;  
• Elaborar a planilha de custos dos serviços da instituição;  
• Elaborar planos de melhorias das instalações físicas e de equipamentos. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 
 Participação na reunião da Câmara de Administração, e Desenvolvimento Institucional.  

 

2.2.3.9.1 Diretoria de Apoio Logístico 

Diretora de Apoio Logístico: Maria Alice Frydberg Correa 

Atribuições 
 
Responsável pelo suporte necessário à infra-estrutura logística. 

 
Atividades Desenvolvidas 

• Vigilância; 

• Limpeza dos ambientes internos (auditórios, laboratórios, salas de aula, departamentos etc) e 
externos (estacionamentos, canteiros, garagem etc); 

•  Dedetização; 

• Copa; 

• Manutenção de móveis em geral; 

• Alarmes; 

• Leitura dos relógios de energia dos terceirizados no campus; 

• Apoio a eventos; 

• Correio (recebimento e distribuição de toda correspondência interna); 

• Distribuição e agendamento do espaço físico em geral; 
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• Transportes (Administração e manutenção dos veículos); 

• Áudio Visual; 

• Manutenção-eletro eletrônico e microscopia; 

• Manutenção de aparelhos de ar condicionado, bebedouros, bombas de aquecimento da piscina, e 
elevadores; 

• Receber, guardar, devolver achados e perdidos.    
 

Solicitações atendidas pela Diretoria de Apoio Logístico no ano de 2005 
Mês Copa Atendimento 

em Geral 

Salas Aparelhos Datashow Veículos 

Janeiro 87 65 29 - - 27 
Fevereiro 205 9 128 368 338 102 

Março 402 129 305 1436 755 201 
Abril 415 141 389 1907 787 368 
Maio 394 136 403 1577 683 377 
Junho 427 154 418 1003 864 402 
Julho 435 146 366 47 278 408 

Agosto 487 135 483 986 833 487 
Setembro 503 129 413 927 832 491 
Outubro 495 150  398 837 809 455 

Novembro 218 142 293 922 818 202 
Dezembro       

TOTAL 4.068 1.336 3.625 10.010 6997 3.520 

TOTAL GERAL 29.556 

 

2.2.3.9.2 Diretoria de Desenvolvimento Humano 

Diretora de Desenvolvimento Humano: Maria Aparecida Ferreira Medeiros (até 17 de julho) 
                                                                Rose Margareth Reynaud (a partir de 18 de julho) 
Atribuições: 
Esta diretoria tem como responsabilidade assessorar na implementação das políticas de pessoal, incluindo 
os processos de recrutamento, seleção e desenvolvimento.  Ao desenvolver as potencialidades das pessoas 
que atuam na instituição, entende que é preciso perceber, diagnosticar e satisfazer as necessidades, 
promovendo a busca da excelência nas relações humanas. 
Suas atividades têm como eixo norteador os pressupostos do Projeto Político-Pedagógico Institucional que 
visa contribuir na construção de uma sociedade democrática, justa e ecologicamente sustentável.  
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Principais atividades dos setores: 
 
� Setor de Recrutamento e Seleção: 
Responsável pelo processo seletivo de Docentes (interno/externo), processo seletivo de funcionários 
Técnicos-administrativos (interno/externo) e processo seletivo de bolsistas/estagiários para o Programa de 
Bolsa-estágio interno 
• Setor de Processos Administrativos: 
Responsável pelo processo de credenciamento  e enquadramento docente e processo de enquadramento 
funcional. 
� Setor de Programas de Capacitação e Desenvolvimento. 
Responsável pelo programa de capacitação de Gestores, funcionários Técnico-Administrativos e 
bolsistas/estagiários. 
� Programa de Humanização:  
Desenvolve práticas regulares que favorecem a harmonização e a saúde física, mental, emocional e 
espiritual como: Yoga, Programa para gestantes, oficina do corpo, ritos de passagem, ritos de saída, saídas 
de campo para acadêmicos e funcionários 
Também promove eventos, participa de reuniões, desenvolvendo atividades para melhoria dos 
relacionamentos interpessoais , bem como, a coordenação do planejamento com proposta de Gestão 
interativa. 
 
• Programa Solidário: 
Constitui-se de ações de felicitações nos casos de troca de função ou setor, de aniversário, aprovação no 
vestibular, formaturas, nascimento de filho (a) e neto (a). E ainda, envio de condolências, visitas e envio 
de mensagens nos casos de perda de familiares, ocorrências de doenças, acidentes ou situações 
consideradas graves.  
 
• Eventos Especiais: 
Constitui-se de ações específicas para comemoração de datas especiais como Dia Internacional da Mulher, 
Dia dos Pais, Dia das Mães, Dia dos Professores e Dia do Profissional de Secretariado.  
 
• Programa de Integração dos funcionários técnicos administrativos e estagiários do Programa de 

Bolsa-estágio: 
Tem como objetivo integrar os funcionários técnicos administrativos e bolsistas/estagiários que atuam em 
diferentes setores na UNESC. É oferecido, mensalmente, por meio de atividades e vivências integradas.  
 
• Setor de Benefícios: 
Responsável pelo cadastramento das concessões de bolsas de estudos para professores e funcionários: 
• Setor de Organização e Processos:  
É responsável pelo dimensionamento das necessidades de mão-de-obra, implantação e manutenção dos 
manuais de organização e procedimentos,desenvolvimento e manutenção dos organogramas institucionais 
e das descrições de cargos e suas competências e análise e desenvolvimento de novos métodos e fluxos de 
processos. 
 
• Setor de Pessoal 
Responsável pelo acompanhamento e controle do quadro funcional da instituição, cumprimento da 
legislação trabalhista e demais exigências legais. Dentre as atividades pertinentes a estes processos 
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administrativos estão: admissão e demissão; recolhimento  de  encargos sociais; contrato de trabalho e 
aposentadoria; controle de freqüência, licenças médicas e outras, benefícios, convênios ; folha de 
pagamento; reclamatórias trabalhistas. 
 

Atividades desenvolvidas no ano de 2005  

� Setor de Recrutamento e Seleção: 

Processo seletivo de Docentes 

Processo Nº de inscritos Nº de contratados 

Interno 114 62 

Externo 232 82* 

Temporários remanejados 

p/quadro regular 

27 27 

Total 373 171 

*valor aproximado tendo em vista o processo 2006/1 que está em andamento. 

Processo seletivo de funcionários Técnicos-administrativos   

Processo Vagas Inscritos Entrevistados Contratados 

Interno 33 258 203 40* 

Externo 39 672 147 39 

Total 72 930 350 79** 

*Do total de contratados 7 foram transferidos de setor 

**35 Vagas novas + 37 substituições  

 

Processo seletivo de bolsistas/estagiários para o Programa de Bolsa-estágio 

Interno: 

Tipo Inscritos Entrevistados Contratados 

Temporário 279* ** Ver gráfico 

Normal 985 363 197 

Total 985 363  

*Dentre o total de inscritos ** número não acompanhado 
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Temporários 2005

36
56

126

62

98
78

102 105 113
97 90
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• Setor de Processos Administrativos: 

Enquadramento de docentes 

Tipo de processo Nº de processos 

Vertical 40 

Horizontal 74 

Total 114 
 

Credenciamento docente 

Nº de processos: 1033 
  

Setor de Programas de Capacitação e Desenvolvimento. 

Mini cursos Nº de participantes 

Centac 08 

Excel- turma 1,2 e 3 36 

Atendimento (2ª etapa) 08 

Atendimento 13 

Comunicação escrita 47 

Desenvolvimento Gerencial 13 

Gestão da mudança 23 

Gestão do tempo 13 

Power point- turma 2 e 3 13 

Arte de viver em harmonia 3 

Relacionamento interpessoal 5 

Técnica de atendimento ao 
telefone 

96 

Cuidando de sua saúde financeira 51 

Emoção no atendimento 18 

Total de participantes 347 
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� Programa de Humanização:  

Atividades/Quantidade Nº de participantes 

Rito de passagem 1º semestre 1103 

Rito de passagem 2º semestre 631 

Rito de passagem (atendimento) 60 

Rito de saída (piloto) 60 

Yoga 140 

Yoga gestantes 20 

Gestão interativa * 94 

Saída de campo 101 

Curso Ser melhor para relacionar-
se melhor (p/Apoio Logístico) 

44 

Educação continuada  para 
professores 

13 

Oficina de bolas de natal  em 
Patchwork 

30 

Participação da recepção de novos professores (harmonização)* 

Total de participantes 2296 

*em parceria com a Dir. de Graduação 

• Programa Solidário: 

Evento Pessoas atendidas 

Visitas aos bebês 09 

Visita domiciliar 02 

Condolências 10 

Total de atendidos 21 

• Eventos Especiais:  

Evento Nº de participantes 

Dia da mulher 54 

Dia das mães 19 

Dia dos pais 06 

Dia do profissional de secretariado 45 

Total de participantes 124 

 

• Programa de Integração dos funcionários técnicos administrativos e 
estagiários do Programa de Bolsa-estágio: 

 

Evento Nº de participantes 

Integração 1º semestre 33 

Total de participantes 33 
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• Setor de Organização e Processos:  

Tipo de Processo Nº de processos 

Estudo e cálculo de lotação 31 

Descrição de cargos/Ergomed 200 

Elaboração de organogramas 3 

Funcionogramas 8 

Elaboração de fluxogramas 5 

Estudo de reenquadramentos 6 

Confecção de manual de 

organização completo 

2 

Confecção de manual de 

organização em andamento 

4 

Total 259 

• Setor de Pessoal 

Processo * Nº de processos 

Admissão 167 

Afastamentos ** 34 

Total 297 

*Até 31/10/2005. 

**Os afastamentos compreendem: licenças s/vencimentos ou irregulares, licença maternidade, afastados por doença, acidentes de 

trabalho. 

Demissão Nº 

Aposentadoria 3 

A pedido 28 

Contrato temporário 24 

Demitidos 47 

Total 102 
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2.2.3.9.3 Diretoria de Finanças e Contabilidade 

Diretor de Finanças e Contabilidade: Enocir Gonçalves 

Atribuições 

• Disponibilizar para a administração da UNESC, no menor prazo possível de forma contínua, 

relatórios e indicadores que possibilitem deterem informação necessária sobre o Desenvolvimento 

Econômico e Financeiro da Instituição, como base à tomada de decisões. 

 
Atividades Desenvolvidas 
 

• Estruturação da CENTAC 

• Transferência do Setor de Patrimônio da Diretoria de Apoio Logístico para esta Diretoria. 

• Aumento do quadro de funcionários do Setor de Compras e divisão de tarefas. 

 

2.2.3.9.4 Diretoria de Informática 

Diretora de Informática: Valéria de Araújo 

 
Atribuições: 

 
               Participar de todo e qualquer processo vinculado à área de Tecnologia da Informação, que seja 
ligado à informatização da UNESC, com o intuito de colocar essa Tecnologia a serviço dos segmentos 
acadêmico (ensino, pesquisa e extensão) e administrativo. 

 
 
Esta Diretoria subdividi-se em: 
 
Desenvolvimento Corporativo: segmento direcionado para análise, desenvolvimento, implantação, 
manutenção e suporte operacional dos sistemas automatizáveis. Além de atender as necessidades de 
informação dos níveis organizacionais.Desenvolvimento Multimídia: viabilizar a elaboração de produtos 
hipermídia e multimídia servindo-se do apelo visual e informacional na divulgação e disponibilização de 
serviços on-line da Unesc. 
 
Redes e Telefonia: responsável pela análise, desenvolvimento, implantação, manutenção e gerenciamento 
da rede de computadores (Unesc e Internet), atendendo aos requisitos funcionais e de segurança. 
Responde também pela telefonia parte técnica. 
 
Suporte Técnico: atendimento de chamados sob demanda e preventivo, englobando orientações de uso e 
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manutenção de hardware e software. Executa também a configuração / instalação de novos equipamentos 
e equipamentos realocados. È responsável pelo controle de documentos e equipamentos. 
 
Laboratórios de Informática: coordenar, planejar, organizar e distribuir as atividades nos Laboratórios de 
Informática, além de manter o bom funcionamento dos recursos de hardware e software 
 
 
Atividades Desenvolvidas 

• Atualização de hardware e software do parque de servidores corporativos (Upgrade do sistema 
operacional e softwares específico dos serviços de diversos servidores); 

• Ampliação e Melhoria dos serviços já disponibilizados via web e provedor Unesc; 

• Implantação de backup gerenciado via software e instalação de uma unidade de backup; 

• Atualização das ferramentas de desenvolvimentos de sistemas e banco de dados; 

• Capacitação da equipe técnica - workshops, seminários, etc; 

• Estudos e adequação de uma nova metodologia de desenvolvimento de sistemas para Unesc; 

• Aplicação e documentação do novo método selecionado pela equipe para o desenvolvimento de 
sistemas; 

• Lançamento do novo site da Unesc; 

• Desenvolvimento de 52 (cinqüenta e dois) hot site de eventos e campanhas; 

• Edição on-line do Curso de Extensão a Distância "Drogas saiba como evitar: educando para a vida 
e formando cidadãos"; 

• Atendimento de suporte técnico software/hardware a todos os setores da Universidade, inclusive 
nas extensões; 

• Suporte a eventos, relativos a software e hardware; 

• Implantação do Sistema de Suporte Técnico (chamados/atendimentos); 

• Estudo e elaboração de documento para normatização das regras gerais de utilização dos recursos 
de informática da UNESC; 

• Implantação do Sistema de Laboratórios de Informática - LabInfo (utilização/controle de 
usuários); 

• Implantação do Sistema de Controle de uso dos micros "consulta da Biblioteca" - BibInfo; 

• Automatização das pesquisas realizadas pelo Setor de Pesquisa Sócio-econômico - IPAT, via uso 
de PALM´s e software de integração; 

• Desenvolvimento do projeto do Diário on-line; 

• Projeto do Prontuário eletrônico; 

• Aplicação dos instrumentos de avaliação institucional via Web; 
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• Desenvolvimento do controle para as disciplinas de Projeto Interdisciplinar (Pio) do Departamento 
de Ciências Contábeis; 

• Adequação ao sistema acadêmico para controle das disciplinas optativas de livre escolha; 

• Implementação do registro de diploma para a Pós-Graduação (Especialização e Mestrado); 

• Desenvolvimento de funções complementares ao sistema acadêmico e administrativo; 

• Implantação do sistema corporativo do IPAT; 

• Projeto de integração da balança rodoviária do IPAT com o sistema corporativo; 

• Integração do sistema da academia com o Sistema de Extensão; 

• Adequação do sistema Financeiro da Extensão; 

• Desenvolvimento do sistema de controle de estágios; 

• Desenvolvimento do currículo dos professores atuantes da UNESC; 

• Preparação do sistema de almoxarifado para atender a outros locais; 

• Migração do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para novos servidores; 

• Estudos do ambiente atual e de novos ambientes de aprendizagem; 

• Projeto do Plano de Migração do AVA; 

• Desenvolvimento de apresentações multimídia; 

• Confecção do CD Rom Instrucional do Curso de Especialização Latu Sensu a Distância Em Obras 
Civil - módulo I; 

• Implementação da 4ª Edição do Curso de Extensão a Distância "Drogas saiba como evitar: 
educando para a vida e formando cidadadãos"; 

• Confecção dos CD´s do  I Congresso Sul Brasileiro de Computação e do II Seminário Integrado de 
Ensino, Pesquisa e Extensão; 

• Instalação de rede wireless, atendendo a solicitação de internet feita pelos Centros Acadêmicos; 

• Conclusão do projeto de telefonia da Centac; 

• Instalação e ativação de diversos pontos de rede, e reestruturação da rede nos blocos S e biblioteca; 

• Ampliação de ramais da Central Telefônica; 

• Nova implementação para controle de spam, de anexos e antivírus; 

• Apoio aos problemas relacionados a rede de computadores do HRA; 

• Definição do projeto de fibra óptica e ampliação da central telefônica do IPAT; 

• Upgrade do link de Internet do IPAT, de 128 Kbps para 256 Kbps; 

• Instalação de um servidor de arquivos que atenderá os setores da UNESC; 

• Instalação de um servidor de Terminal Service; 

• Monitoramento e implementação de regras para uso da rede. 
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3 ENSINO 

3.1 Ensino Fundamental e Médio 

3.1.1 Atos de Autorização e Reconhecimento do Colégio de Aplicação 

CURSOS VAGAS 
ANO 

N. DE. 
ANOS 

DOCUMENTO DE AUTORIZAÇÃO E 
RECONHECIMENTO/DATA 

Ensino Fundamental – 1ª a 4ª série 100 04 Portaria E 0461/91 
Parecer nº 340/91 CEE – 20/12/91 

Ensino Fundamental – 5ª a 8ª série 120 04 Portaria E 0211/92 
Parecer nº 112/92 CEE – 20/05/92 

Ensino Médio 105 03 Portaria E 0461/91 
Parecer nº 340/91 CEE – 20/12/91 

Fonte: Colégio de Aplicação 

 

3.1.2 Ingressantes, Cursantes e Concluintes – Ensino Fundamental 

2005 

Série Quantidade 
de turmas 

Matriculados Transferidos Admitidos Reprovados Percentual 
Reprovação 

Concluintes Percentual 
Aprovação 

1ª/EF 1 24 2 2 1 4,55% 21 95,45% 

2ª/EF 1 25 0 1 0 0,00% 25 100,00% 

3ª/EF 2 39 1 1 2 5,26% 36 94,74% 

4ª/EF 1 30 0 1 3 10,00% 27 90,00% 

5ª/EF 2 46 3 3 0 0,00% 43 100,00% 

6ª/EF 2 40 1 0 3 7,69% 36 92,31% 

7ª/EF 2 45 1 1 6 13,64% 38 86,36% 

8ª/EF 2 40 0 1 0 0,00% 40 100,00% 

Total 13 289 8 10 15 5,34% 266 94,66% 

Fonte: Colégio de Aplicação  

 

3.1.3 Ingressantes, Cursantes e Concluintes – Ensino Médio 

2005 

Série Quantidade 
de turmas 

Matriculados Transferidos Admitidos Reprovados Percentual 
Reprovação 

Concluintes Percentual 
Aprovação 

1ª/EM 2 53 4 8 7 14,29% 42 85,71% 

2ª/EM 2 65 5 2 3 5,00% 57 95,00% 

3ª/EM 2 60 3 2 0 0,00% 57 100,00% 

Total 6 178 12 12 10 6,02% 156 93,98% 

Fonte: Colégio de Aplicação 
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3.2 Ensino de Graduação 

            3.2.1  Coordenadores dos Cursos de Graduação/2005 
DEPARTAMENTOS 

 
COORDENADORES PORTARIA INÍCIO DO 

MANDATO 
TÉRMINO DO 

MANDATO 
Administração de Empresas e 
Comércio Exterior 

Titular: Silvio Luiz 
Gonçalves Vianna 

Adjunto: Abel Corrêa de 
Souza 

PORT.17/04/REITORIA 
21.05.2004 

22/05/2004 22/05/2007 

Arquitetura e Urbanismo Titular: Jorge Luiz Vieira 
 

PORT. 03/03/REITORIA 
27.02/.2003 

07/01/2003 
 

2ª quinzena 
Abril/2008b 

Artes Visuais 
 

Titular: Inês Furlanetto 
Adjunto: Jussara Miranda 

Guimarães 

PORT. 24/04/REITORIA 
17.06.2004 

17/06/2004 17/06/2007 

Ciência da Computação Titular: Rogério Antonio 
Casagrande 

Adjunto: Ana Cláudia 
Garcia Barbosa 

PORT. 62/05/REITORIA 
29.09.2005 

03/10/2005 03/10/2008 

Ciências Biológicas Titular: Luiz Alexandre 
Campos 

Adjunto: Miriam da 
Conceição Martins 

PORT. 59/05/REITORIA 
29.09.2005 

03.10.2005 03.10.2008 

Ciências Contábeis Titular: Dourival Giassi 
Adjunto: Edson Cichella 

PORT. 31/04/REITORIA 
20.09.2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Direito (Ciências Jurídicas) Titular: Carlos Magno 
Spricigo Venerio 
Adjunto: Alfredo 
Engelmann Filho 

PORT. 32/04/REITORIA 
20.09.2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Economia Titular: Fernanda Cristina 
Barbosa Pereira 

Adjunto: Eduardo Lopes 
Marques 

PORT. 14/04/REITORIA 
18.05.2004 

20/05/2004 20/05/2007 

Educação Física Titular: Robinalva Borges 
Ferreira 

Adjunto: Anelise Arns 

PORT. 33/04/REITORIA 
20.09.2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Enfermagem Titular: Maria Tereza 
Leopardi 

Adjunto: Luciane Bisognin 
Ceretta 

PORT. 19/04/REITORIA 
04.06.2004 

04/06/2004 2006/1º 
SEMESTRE 

Engenharia Ambiental Titular: Carlyle Torres 
Bezerra de Menezes 

Adjunto: Gilca Benedet 

PORT. 34/04/REITORIA 
20.09.2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Engenharia Civil Titular: Evelise Chemale 
Zancan 

Adjunto: Ângela Costa 
Piccini 

PORT. 35/04/REITORIA 
20.09.04 

20/09/2004 20/09/2007 

Engenharia de Agrimensura Titular: Vanildo Rodrigues 
Adjunto: Luiz Carlos da 

Silveira 

PORT. 16/04/REITORIA 
21.05.2004 

22/05/2004 22/05/2007 

Engenharia de Materiais Titular: Márcio Antonio Fiori 
Adjunto: Marcos Marques 

da Silva Paula 

PORT. 15/03/REITORIA 
13.05.2003 

13/05/2003 13/05/2006 

Farmácia  Titular: Tatiana Barichello 
Adjunto: Zoraide Ronchi 

Ramos 

PORT. 15/04/REITORIA 
21.05.2004 

22/05/2004 22/05/2007 
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Fisioterapia Titular: Lisiane Fabris 
Adjunto: Lisiane Tuon 
Generoso Bitencourt 

PORT. 14/03/REITORIA 
13.05.2003 

13/05/2003 13/05/2006 

Geografia Titular: Maurício Ruiz 
Câmara 

Adjunto: Yasmine de Moura 
da Cunha 

PORT. 18/04/REITORIA 
24.05.2004 

26/05/2004 26/05/2007 

História Titular: Antonio Luiz 
Miranda 

Adjunto: João Henrique 
Zanelatto 

PORT. 46/04/REITORIA 
29.11.2004 

29/11/2004 29/11/2007 

Letras  Titular: Carlos Arcângelo 
Schlickmann Adjunto: Leila 

Minatti Andrade 

PORT. 38/04/REITORIA 
20/09/2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Matemática Titular: Maria Alcinéia Porto 
Sonego 

Adjunto: Edison Uggioni 

PORT. 13/03/REITORIA 
13.05.2003 

13/05/2003 13/05/2006 

Medicina Titular: Silvana Maria de 
Miranda 

Adjunto: Loraine Storch 
Meyer da Silva 

PORT. 09/03/REITORIA 
22.04.2003 

22/04/2003 - 

Nutrição  Titular: Marco Antonio Silva PORT. 05/04/REITORIA 
25.02.2004 

25/02/2004 - 

Pedagogia Titular: Guiomar da Rosa 
Bortot 

 

PORT. 36/04/REITORIA 
20.09.2004 

20/09/2004 20/09/2007 

Psicologia Titular: Jeverson Beichow 
Adjunto: Nerilza Volpato 

Beltrame Alberton 

PORT. 08/05/REITORIA 
27.04.2005 

27/04/2004 27.04.2008 

Secretariado Executivo Titular: Rosane Deoclésia 
Aléssio Dal Toé 

Adjunto: Christine Vieira 
Scarpato 

PORT. 61/05/REITORIA 
29.09.2005 

03/10/2005 03/10/2008 

Tecnologia em Automação 
Industrial3 

Titular: Roderval Marcelino 
 

- - - 

Tecnologia em Cerâmica Titular: Alberto Buoso 
Adjunto: Simone Meister 

Biléssimo 

PORT. 60/05/REITORIA 
29.09.2005 

03/10/2002 03/10/2008 

Tecnologia em 
Eletromecânica3 

Titular: Joeci Casagrande - - - 

Tecnologia em Gestão de 
Marketing 

Titular: Ricardo Pieri PORT. 29/04/REITORIA 
05.08.2004 

05/08/2004 - 

Tecnologia em Gestão de 
Pequeno e Médio 
Empreendimento 

Titular: Ricardo Pieri PORT. 29/04/REITORIA 
05.08.2004 

05/08/2004 - 

Tecnologia em Gestão de 
Pessoas 

Titular: Ricardo Pieri PORT. 29/04/REITORIA 
05.08.2004 

05/08/2004 - 

Tecnologia em Moda e Estilo3 Titular: Fabiana Natale - - - 
Tecnologia em Polímeros3 Titular: Jefferson Morona - - - 
Tecnologia em 
Telecomunicações3 

Titular: Vilson Gruber - - - 

Seqüencial: Administração de 
Supermercados 

Titular: Ricardo Pieri PORT.29/02/REITORIA 
05.11.2002 

06.03.2001 - 

Seqüencial: Trânsito Titular: João Carlos 
Medeiros Rodrigues Junior 

Portaria 30/02-REITORIA 
05.11.2002 

12.03.2001 - 



 

 
3.2.2 Atos de Autorização e Reconhecimento dos Cursos 

CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ 
CURRICULAR 

OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?ver=s

ecretaria 

 

Administração           
� Comércio Exterior Bacharel 50 Semestral Noturno/ 

Criciúma 
22/02/99 Res. 05/98/CONSU, 25/05/98 Par. 161/03/CEE, 08/07/03 

Res. 76/03/CEE, 08/07/03 
Dec. Est. 582, 15/08/03,  
DO/SC n. 17.217 de 15/08/03 

5 anos Res. 83/03/CONSEPE - 

� De Empresas Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

08/09/75 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 
Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 
Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 
03/03/80 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 335/05/CEE, 06/12/05 
Res. 76/05/CEE, 06/12/05 

Indetermin
ado 

 
 

5 anos 
 

Res. 82/03/CONSEPE .- 

 Bacharel 50 Anual Matutino/ 
Criciúma 

22/02/99 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 
Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 
Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 
03/03/80 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 335/05/CEE, 06/12/05 
Res. 76/05/CEE, 06/12/05 

Indetermin
ado 

 
 

5 anos 

Res. 82/03/CONSEPE 1) Res. 07/99/CONSU – Aprova 50 
vagas anuais para o período matutino. 

Arquitetura e Urbanismo Bacharel 40 Semestral Vespertino/ 
Criciúma 

24/02/03 Res. 14/02/CONSU, 03/09/02 - - Res. 16/04/CONSEPE - 

Artes Visuais 
• Licenciatura/Bacharelado 

Bacharel 
e 

Lic. Plena 

50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 19/99/CONSU, 09/09/99 Par. 98/04/CEE, 27/04/04 
Res. 22/04/CEE, 27/04/04 
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 94/03/CONSEPE 1) A partir da 7ª fase o aluno opta por 
uma das habilitações. 
2) Desativação gradativa da oferta 
conjunta das habilitações 
Licenciatura/Bacharelado, a partir  
1º S/2005. 

• Bacharelado Bacharel 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

01/08/05 Res. 12/04/CONSU, 21/10/04 Par. 98/04/CEE, 27/04/04 
Res. 22/04/CEE, 27/04/04 
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 14/04/CONSU - 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

21/02/05 Res. 11/04/CONSU, 01/10/04, 
homologada em 21/10/04 

Par. 98/04/CEE, 27/04/04 
Res. 22/04/CEE, 27/04/04 
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 13/04/CONSU - 

Ciência da Computação Bacharel 50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

(ver obser-
vação) 

12/09/97 Par. 160/97/CEE, 15/07/97 
Port. 01/97/Secretaria da 
Educação, 11/08/97, publicada 
no DO/SC n. 15.795 de 04/11/97 
Res. 36/97/CEE, 16/10/97 

Par. 33/02/CEE, 05/03/02 
Res. 30/02/CEE, 05/03/02 
Dec. Est. 4.276, 20/03/02,  
DO/SC n. 16.870 de 21/03/02 

5 anos TURNO 
DESATIVADO 

1) Res. 22/99/CONSU - Período 
Matutino apenas para os ingressantes 
anteriores a 1ºS/2000. 
2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/2000. 

 Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Par. 160/97/CEE, 15/07/97 
Res. 36/97/CEE, 16/10/97 

Par. 33/02/CEE, 05/03/02 
Res. 30/02/CEE, 05/03/02 
Dec. Est. 4.276, 20/03/02,  
DO/SC n. 16.870 de 21/03/02 

5 anos Res. 13/04/CONSEPE 1) Res. 09/99/CONSU – Entrada no 
período noturno a partir de 1ºS/2000. 

Ciências Lic. Curta 100 Anual Noturno/ 
Criciúma 

24/02/75 Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 Par. 1.055/79/CFE 
Port. Min. 1.021, 10/10/79, DO.U de 
11/10/79 

Indetermin
ado 

DESATIVAÇÃO 
GRADATIVA 

1) PROGRAMA MAGISTER:  

Ofertado duas turmas de Ciências – 
Habilitação Biologia, a partir de 
12/01/98, em Criciúma/SC e 
Araranguá/SC e uma turma de Ciências 
– Habilitação Matemática, a partir de 
12/01/98, em Araranguá/SC. 
2) Desativação gradativa, sendo 
substituído pelos Cursos de 
Licenciatura: Ciências Biológicas e  
Matemática. 

� Hab. Biologia Lic. Plena 
� Hab. Matemática Lic. Plena 
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3) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1999. 

Ciências Biológicas         CURSO 
DESATIVADO 

1) Transformado em Ciências: Hab. 
Biologia e Matemática, por força de 
Legislação Federal. 
2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1975. 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

Ciências Biológicas           
• Bacharelado Bacharel 50 Anual Vespertino/

Criciúma 
25/02/04 Res. 05/03/CONSU, 21/08/03 - - Res. 05/03/CONSU 1) Par. 129/04/CEE – comunicação da 

oferta do curso. 
• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 

Criciúma 
31/08/98 Res. 08/98/CONSU, 10/06/98 Par. 255/02/CEE, 28/05/02 

Res. 123/02/CEE, 28/05/02 
Dec. Est. 5.028, 17/06/02, DO/SC  
n. 16.928 de 18/06/02 

5 anos Res. 38/03/CONSEPE - 

Ciências Contábeis Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

08/09/75 Par. 130/75/CFE, 29/04/75 
Dec. Fed. 75.920, 01/07/75 

Par. 16/80/CFE 
Port. Min. 198, 03/03/80, DO.U de 
03/03/80 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 418/05/CEE, 20/12/05 
Res. 85/05/CEE, 20/12/05 

Indetermin
ado 

 
 

5 anos 

Res. 90/03/CONSEPE - 

Desenho e Plástica         CURSO 
DESATIVADO 

1) Transformado em Educação Artística 
– Licenciatura. 
2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1978. 

• Licenciatura Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

Direito Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

16/09/96 Res. 02/92/CONSU/UNIFACRI, 
01/09/92 
Par. 205/96/CEE, 02/07/96 
Port. Min. 802, 07/08/96 

Par. 334/01/CEE, 23/10/01 
Res. 113/01/CEE, 23/10/01 
Dec. Est. 3.418, 20/11/01, DO/SC  
n. 16.789 de 21/11/01 

5 anos Res. 59/04/CONSEPE - 

    Matutino/ 
Criciúma 

Resolução n. 
03/98/ 

CONSU 

20/07/98    Res. 59/04/CONSEPE - 

Economia Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 12/99/CONSU, 02/06/99 Par. 81/04/CEE, 20/04/04 
Res. 19/04/CEE, 20/04/04 
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  
DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 

5 anos Res. 62/04/CONSEPE 1) Res. 29/99/CONSU - Altera a carga 
horária e tempo duração. 

Educação Artística Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

01/03/81 Par. 260/83/CFE 
Port. Min. 804, 14/10/85 

Par. 793/86/CFE 
Port. Min. 789, 10/11/86, DO.U de 
11/11/86 

Indetermin
ado 

CURSO 
DESATIVADO 

1) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/2000. 
2) Curso desativado em 31.12.2004, 
sendo substituído pelo Curso de Artes 
Visuais. 

Educação Física           
• Bacharelado Bacharel 45 Semestral Matutino/ 

Criciúma 
25/02/04 Res. 06/03/CONSU, 21/08/03 - - Res. 69/03/CONSEPE 1) Par. 129/04/CEE – comunicação da 

oferta do curso. 
• Licenciatura Lic. Plena 45 Semestral Noturno/ 

Criciúma 
08/04/74 Par. 268/73/CFE, 18/12/73 

Dec. Fed. 73.734, 06/03/74 
Par. 2.291/77/CFE 
Dec. Fed. 80.482, 03/10/77, DO.U  
n. 13.266 de 04/10/77 

Indetermin
ado 

Res. 66/03/CONSEPE 1) Res. 26/03/CONSU - Reduz para 45 
as vagas iniciais. 

Enfermagem Bacharel 40 Semestral Matutino/ 
Vespertino/
Criciúma 

04/03/02 Res. 14/00/CONSU, 12/12/00 - - Res. 25/01/CONSEPE - 

Engenharia Ambiental Bacharel 50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 18/98/CONSU, 10/11/98 Par. 130/04/CEE, 01/06/04 
Res. 31/04/CEE, 01/06/04 
Dec. Est. 2.031, 25/06/04,  
DO/SC n. 17.423 de 25/06/04 

5 anos Res. 20/05/CONSEPE - 

Engenharia Civil Bacharel 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 19/98/CONSU, 10/11/98 Par. 80/04/CEE, 20/04/04 
Res. 18/04/CEE, 20/04/04 
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,  

5 anos Res. 28/03/CONSEPE 1) Res. 08/99/CONSU - Altera o início 
do funcionamento para o  
2º S/1999 e o período para noturno. 
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DO/SC n. 17.399 de 20/05/04 
Engenharia de Agrimensura Bacharel 40 Anual Noturno/ 

Criciúma 
11/08/75 Par. 331/74/CFE, 12/11/74 

Dec. Fed. 75.447, 06/03/75,  
DO.U de 07/03/75 
Dec. Fed. 78.471, 27/09/76 

Par. 1.650/79/CFE 
Port. Min. 82.542, 03/11/78 
Port. Min. 93, 21/01/80, DO.U de 
21/01/80 

Indetermin
ado 

Res. 44/04/CONSEPE - 

Engenharia de Materiais Bacharel 40 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 19/97/CONSU, 02/12/97 Par. 06/03/CEE, 11/03/03 
Res. 02/03/CEE, 11/03/03 
Dec. Est. 161, 23/04/03, DO/SC  
n. 17.139 de 23/04/03 

5 anos Res. 80/03/CONSEPE - 

Estudos Sociais         CURSO 
DESATIVADO 

1) Transformado em História e 
Geografia – Licenciatura. 
2) Suspensão da oferta de Vestibular a 
partir de 1ºS/1979. 

• Hab. Moral e Cívica Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

07/03/74 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 
Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 

Par. 5.228/78/CFE 
Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

Indetermin
ado 

Farmácia Bacharel 40 Semestral Integral/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 18/99/CONSU, 09/09/99 - -  1) Res. 18/99/CONSU - Aprovadas as 
habilitações: Farmacêutico e 
Farmacêutico Industrial, o 
Reconhecimento só da habilitação 
Farmacêutico. 

• Hab. Farmacêutico       Par. 257/03/CEE, 07/10/03 
Res. 110/03/CEE, 07/10/03 
Dec. Est. 910, 21/10/03, DO/SC  
n. 17.264 de 21/10/03 

5 anos Res. 58/03/CONSEPE 

• Hab. Farmacêutico 
Industrial 

   - -  Habilitação ainda não reconhecida - HABILITAÇÃO NÃO 
OFERTADA 

Filosofia Lic. Plena 50 Anual Matutino/ 
Criciúma 

- Res. 04/03/CONSU, 21/08/03 - - Res. 04/03/CONSU 1) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 
2) Suspensão do processo seletivo 
inicial no 1ºS/2004, em razão da falta 
de demanda de inscritos. 
3) Curso não ofertado até a presente 
data. 

Fisioterapia Bacharel 40 Semestral Integral/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 20/97/CONSU, 02/12/97 Par. 638/02/CEE, 17/12/02 
Res. 312/02/CEE, 17/12/02 
Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 

3 anos Res. 63/03/CONSEPE - 

Geografia Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

05/08/96 Par. 128/94/CEE, 14/06/94 
Port. Min. 1.350/94, 08/09/94 

Par. 114/00/CEE, 16/05/00 
Res. 24/00/CEE, 16/05/00 
Dec. Est. 1.303, 06/06/00, DO/SC  
n. 16.430 de 08/06/00 

5 anos Res. 10/04/CONSEPE 1) PROGRAMA MAGISTER: Res. 
09/01/CONSU - Ofertado uma turma de 
Geografia - Licenciatura, a partir do 
2ºS/2001, em Araranguá/SC. 
2) Res. 15/03/CONSU - Mudança de 
período de execução do processo 
seletivo inicial, a partir de 1ºS/2004. 
(De inverno para verão). 
3) Suspensão da oferta do processo 
seletivo inicial no 1ºS/2004, em razão 
da baixa demanda de inscritos. 
4) Res. 18/03/CONSU - Retorno ao 
período de execução do processo 
seletivo inicial, (inverno) a partir de 
2ºS/2004. 
5) PROGRAMA MAGISTER: Res. 
23/04/CONSU - Autoriza 
Complementação da Licenciatura Plena 
em Geografia, uma turma com 50 
vagas, 1ºS/2005, UNESC/SEC-SC. Não 
ofertada até o presente momento, 

História  50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

    Res. 54/05/CONSEPE 1) PROGRAMA MAGISTER: Res. 
12/98/CONSU - Ofertado uma turma de 
História - Licenciatura, a partir do 
28/08/98, em Araranguá/SC. 

• Licenciatura Lic. Plena    01/03/95 Par. 128/94/CEE, 14/06/94 
Port. Min. 1.350,  08/09/94 

Par. 209/99/CEE, 03/08/99 
Res. 58/99/CEE, 03/08/99 
Dec. Est. 474, 20/08/99, DO/SC  
n. 16.234 de 20/08/99 

5 anos 
 
 
 

2) Res. 06/01/CONSU - A partir do 
1ºS/2001 os alunos farão 
concomitantemente Bacharelado e 
Licenciatura Plena, com 2.880 horas, 
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RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 02/05/CEE, 01/02/05 
Res. 02/05/CEE, 01/02/05 
Dec. Est. 3.044, 31/03/05, DO/SC  
n. 17.608 de 31/03/05 

 
5 anos 

 

mantendo o mesmo número de vagas 
iniciais. 

• Bacharelado Bacharel    19/02/01 Res. 06/01/CONSU, 18/06/01 Par. 02/05/CEE, 01/02/05 
Res. 02/05/CEE, 01/02/05 
Dec. Est. 3.044, 31/03/05, DO/SC  
n. 17.608 de 31/03/05 

5 anos 

Letras           
• Hab. Português/Inglês Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 

Criciúma 
07/03/74 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 

Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 
Par. 5.228/78/CFE 
Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

Indetermin
ado 

Res. 76/03/CONSEPE 1) PROGRAMA MAGISTER: Res. 
20/04/CONSU - Oferta de 
Complementação da Licenciatura Plena 
em Letras apenas da habilitação Língua 
Portuguesa, uma turma com 50 vagas, 
1ºS/2005. UNESC/SEC-SC. 

• Hab. Português/Inglês Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Orleans 

01/08/02 Par. 259/73/CEE, 04/12/73 
Dec. Fed. 73.727, 04/03/74 

Par. 5.228/78/CFE 
Dec. Fed. 82.542, 01/11/78, DO.U de 
03/11/78 

Indetermin
ado 

Res. 
76/03/CONSEPE 

1) Res. 13/01/CONSU e Par. 
235/02/CEE – Autoriza funcionamento 
fora da Sede – Convênio com 
FEBAVE. 

• Hab. Português/Espanhol Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

31/07/00 Par. 66/00/CEE, 28/08/00 
Res. 04/00/CONSU, 17/05/00 
homologada em 14/07/00 

Par. 131/04/CEE, 01/06/04 
Res. 32/04/CEE, 01/06/04 
Dec. Est. 2.031, 25/06/04, DO/SC  
n. 17.423 de 25/06/04 

5 anos Res. 
77/03/CONSEPE 

1) Par. 58/97/CEE – Aprova a Carta 
Consulta para implantação da 

habilitação. 

• Hab. Secretariado 
Executivo Bilíngüe 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

16/02/98 Res. 21/97/CONSU, 02/12/97. - - HABILITAÇÃO 
DESATIVADA 

1) Par. 58/97/CEE – Aprova a Carta 
Consulta para implantação da 

habilitação. 
2) Alunos transferido para o curso de 

Secretariado Executivo. 
Matemática Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 

Criciúma 
06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 

Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 
Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

CURSO 
DESATIVADO 

1) Transformado em Ciências: Hab. 
Biologia e Matemática, por força de 
Legislação Federal. 
2) Vestibular suspenso a partir de 
1ºS/1975. 

Matemática Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 08/98/CONSU, 10/06/98 Par. 35/03/CEE, 01/04/03 
Res. 15/03/CEE, 01/04/03 
Dec. Est. 235, 14/05/03, DO/SC  
n. 17.152 de 14/05/03 

5 anos Res. 70/03/CONSEPE - 

Medicina Bacharel 32 Semestral Integral/ 
Criciúma 

14/08/00 Res. 20/98/CONSU, 10/11/98 
Par. 127/00/CEE, 16/05/00 

- - Res. 41/02/CONSEPE 1) Res. 01/02/CONSU - Número de 
vagas aumentado para 32, a partir do 
2ºS/2002. 

Nutrição           
• Hab. Nutricionista Bacharel 50 Semestral Vespertino e 

Noturno/ 
Criciúma 

25/02/04 Res. 03/03/CONSU, 21/08/03 - - Res. 03/03/CONSU 1) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 

Pedagogia           
• Hab. Magistério das 

Disciplinas Pedagógicas do 
Ensino de  
2º Grau 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

06/03/70 Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 

1) Suspensão da oferta de Vestibular a 
partir de 1ºS/1996. 

• Hab. Orientação 
Educacional 

Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE, 07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 
TEMPORARIAMENT
E 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que tendo 
mínimo de 25 candidatos interessados. 
(Oferta esporádica). 

• Hab. Administração 
Escolar 

Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE,  07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 
TEMPORARIAMENT
E 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que tendo 
mínimo de 25 candidatos interessados. 
(Oferta esporádica). 
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• Hab. Supervisão Escolar Lic. Plena 50 - Noturno/ 
Criciúma 

- Par. 91/69/CFE, 02/12/69 
Dec. Fed. 66.229, 18/02/70 

Par. 3.736/74/CFE, 07/11/74 
Dec. Fed. 75.238, 16/01/75, DO.U de 
17/01/75 
Dec. Fed. 77.509, 29/04/76, DO.U de 
30/04/76 

Indetermin
ado 

HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 
TEMPORARIAMENT
E 

1) Vagas ofertadas após a realização da 
Habilitação Magistério, desde que tendo 
mínimo de 25 candidatos interessados. 
(Oferta esporádica). 

• Hab. Magistério das 
Matérias Pedagógicas do 
Ensino Médio e Magistério 
do Pré-Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

26/02/96 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 
Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 
Res. 38/99/CEE, 29/06/99 

Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 

1) Res. 12/98 e 02/99 do CONSEPE - 
Nos 2ºS/1998 e 2ºS/1999, ofertada a 
Habilitação Magistério do Pré-Escolar à 
4ª Série do Ensino Fundamental para os 
concluintes, pela Instituição, na 
Habilitação Magistério das Disciplinas 
Pedagógicas do Ensino do 2º Grau e ou 
da Habilitação Magistério das Matérias 
Pedagógicas do Ensino Médio. 
Autorizado apostilamento da 
Habilitação pela Resolução  
n. 10/02/CONSU. 
2) Suspensão da oferta de Vestibular a 

partir do 1ºS/2000. 
• Hab. Magistério das 

Matérias Pedagógicas do 
Ensino Médio e Magistério 
do Pré-Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Orleans 

31/08/98 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 
Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 
Res. 38/99/CEE, 29/06/99 
Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 

1) Res. 09/98/CONSU, Par. 
401/98/CEE e Dec. Est. 77 publicado 

no DO/SC n. 16.120 de 08/03/99 – 
Autoriza funcionamento fora da Sede - 

Convênio com FEBAVE. 
2) Suspensão de oferta de Vestibular a 

partir do 1ºS/1999. 
• Hab. Magistério das 

Matérias Pedagógicas do 
Ensino Médio e Magistério 
do Pré-Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Turvo 

22/02/99 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 
Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 
Res. 38/99/CEE, 29/06/99 
Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 

1) Res. 15/98/CONSU, Par. 
157/99/CEE e Dec. Est. 373 publicado 

no DO/SC n. 16.210 de 19/07/99 – 
Autoriza funcionamento fora da Sede – 
Convênio com Prefeitura Municipal de 

Truvo. 
2) Suspensão de oferta de Vestibular a 

partir do 2ºS/1999. 
• Hab. Magistério das 

Matérias Pedagógicas do 
Ensino Médio e Magistério 
do Pré-Escolar à  
4ª Série do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Urussanga 

02/08/99 Par. 129/95/CEE, 04/07/95 
Port. Min. 355, 19/04/96 

Par. 158/99/CEE, 29/06/99 
Res. 38/99/CEE, 29/06/99 
Dec. Est. 370, 19/07/99, DO/SC  
n. 16.210 de 19/07/99 

5 anos HABILITAÇÃO 
SUSPENSA 

1) Res. 05/99/CONSU, Par. 
156/99/CEE e Dec. Est. 373 publicado 

no DO/SC n. 16.210 de 19/07/99 – 
Autoriza funcionamento fora da Sede – 
Convênio com Prefeitura Municipal de 

Urussanga. 
2) Suspensão de oferta de Vestibular a 

partir do 1ºS/2000. 
• Hab. Magistério da 

Educação Infantil e Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 23/99/CONSU, 29/10/99 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 
Res. 23/04/CEE, 11/05/04 
Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos Res. 23/99/CONSU 1) Suspensão da oferta de Vestibular a 
partir do 2ºS/2000. 

• Hab. Magistério das Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

31/07/00 Res. 02/00/CONSU, 16/05/00 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 
Res. 23/04/CEE, 11/05/04 
Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos Res. 74/03/CONSEPE - 

• Hab. Magistério das Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Lic. Plena 50 Anual Noturno/ 
Turvo 

31/07/00 Res. 02/00/CONSU, 16/05/00 Par. 110/04/CEE, 11/05/04 
Res. 23/04/CEE, 11/05/04 
Dec. Est. 1.881, 31/05/04, DO/SC  
n. 17.406 de 31/05/04 

5 anos Res. 74/03/CONSEPE 1) Res. 03/00/CONSU e Par. 
85/00/CEE – Autoriza funcionamento 
fora da Sede – Convênio com a 
Prefeitura Municipal de Truvo. 
2) Suspensão de oferta de Vestibular a 
partir do 1ºS/2001. 

Psicologia  50 Semestral Matutino/ 
Criciúma 

02/08/99 Res. 22/98/CONSU, 10/11/98 
Par. 127/00/CEE, 16/05/00 

Par. 325/04/CEE, 26/10/04 
Res. 56/04/CEE, 26/10/04 
Dec. Est. 2.626, 12/11/04, DO/SC  
n. 17.516 de 12/11/04 

5 anos Res. 28/99/CONSU 1) Res. 16/99/CONSU – Altera o 
número de vagas ofertadas. 
2) Res. 28/99/CONSU - Altera a carga 
horária, valor crédito, tempo de duração 
e titulação. 

• Bacharelado Bacharel 

• Psicólogo Psicólogo 
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Secretariado Executivo Bacharel 50 Anual Noturno/ 
Criciúma 

22/02/99 Res. 02/99/CONSU, 04/02/99 Par. 254/02/CEE, 28/05/02 
Res. 122/02/CEE, 28/05/02 
Dec. Est. 5.028, 17/06/02, DO/SC  
n. 16.928 de 18/06/02 

5 anos Res. 89/03/CONSEPE - 

Tecnologia em Automação 
Industrial 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

22/08/99 Res. 13/99/CONSU, 02/06/99 Par. 36/03/CEE, 01/04/03 
Res. 16/03/CEE, 01/04/03 
Dec. Est. 235, 14/05/03, DO/SC  
n. 17.152 de 14/05/03 

5 anos Res. 13/99/CONSU 1) Convênio com SATC. 
2) Res. 08/04/CONSU – Suspensão de 
oferta de processo seletivo inicial a 
partir do 1ºS/2005. 

Tecnologia em Cerâmica Tecnólogo 40 Anual Noturno/ 
Criciúma 

20/03/95 Par. 183/94/CEE, 06/09/94 
Dec. Fed. de 27/12/94, 
DO.U de 28/12/97 

Par. 73/99/CEE, 06/04/99 
Res. 16/99/CEE, 06/04/99 
Dec. Est. 210, 07/05/99, DO/SC,  
n. 16.160 de 07/05/99 
RE-RECONHECIMENTO: 
Par. 08/05/CEE, 22/02/05 
Res. 04/05/CEE, 22/02/05 
Dec. Est. 2.988, 15/03/05, DO/SC  
n. 17.598 de 15/03/05 

5 anos 
 
 
 
 

5 anos 

Res. 29/00/CONSEPE - 

Tecnologia em 
Eletromecânica 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

22/08/99 Res. 14/99/CONSU, 02/06/99 Par. 321/02/CEE, 17/12/02 
Res. 663/02/CEE, 17/12/02 
Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 

3 anos Res. 34/02/CONSEPE 1) Convênio com SATC. 
2) Res. 08/04/CONSU – Suspensão de 
oferta de processo seletivo inicial a 
partir do 1ºS/2005. 

Tecnologia em Gestão de 
Empreendimento da Saúde 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

- Res. 25/03/CONSU, 12/12/03 - - Res. 25/03/CONSU 1) Res. 03/04/CONSU – Altera início 
de funcionamento. 
2) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 
3) Sem oferta até presente data. 

Tecnologia em Gestão de 
Marketing 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 23/03/CONSU, 12/12/03 - - Res. 23/03/CONSU 1) Res. 03/04/CONSU - Altera início de 
funcionamento. 
2) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 

Tecnologia em Gestão de 
Pequeno e Médio 
Empreendimento 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 22/03/CONSU, 12/12/03 - - Res. 22/03/CONSU 1) Res. 03/04/CONSU - Altera início de 
funcionamento. 
2) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 

Tecnologia em Gestão de 
Pessoas 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

02/08/04 Res. 24/03/CONSU, 12/12/03 - - Res. 24/03/CONSU 1) Res. 03/04/CONSU - Altera início de 
funcionamento. 
2) Par. 129/04/CEE – comunicação da 
oferta do curso. 

Tecnologia em Gestão de 
Supermercados 

Tecnólogo 50 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

- Res. 02/04/CONSU, 01/04/04 - - Res. 02/04/CONSU 1) Não ofertado em função da falta de 
demanda. Inscritos remanejados para o 
Curso Seqüencial de Formação 
Específica em Administração de 
Supermercados. (2ºS/2004). 

Tecnologia em Moda e Estilo Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

21/02/00 Res. 20/99/CONSU, 09/09/99 Par. 284/03/CEE, 28/10/03 
Res. 119/03/CEE, 28/10/03 
Dec. Est. 1.014, 14/11/03, DO/SC  
n. 17.279 de 14/11/03 

5 anos Res. 20/99/CONSU 1) Convênio com SATC/SENAI. 
2) Desde 2000, ofertado uma entrada 
ano, com 40 vagas. 
3) Res. 08/04/CONSU – Suspensão do 
processo seletivo inicial a partir do 
1ºS/2005. 
4) Res. 10/04/CONSU – Autoriza a 
oferta de processo seletivo inicial – 
1ºS/2005. 
5) Res. 04/05/CONSU – Mantém o 
processo seletivo inicial (vestibular). 

Tecnologia em Polímeros Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

25/07/01 Res. 02/01/CONSU, 09/03/01 Par. 403/04/CEE, 07/12/04 
Res. 74/04/CEE, 07/12/04 
Dec. Est. 2.777, 17/12/04, DO/SC  
n. 17.540 de 17/12/04 

5 anos Res. 02/01/CONSU 1) Convênio com SATC/SENAI. 
2) Suspensão da oferta do processo 
seletivo inicial no 1ºS/2004, 2ºS/2004 e 
1º S/2005, em razão da baixa demanda 
de inscritos. 
3) Res. 08/04/CONSU – Suspensão do 
processo seletivo inicial a partir do 
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1ºS/2005. 
4) Res. 10/04/CONSU – Autoriza a 
oferta de processo seletivo inicial – 
1ºS/2005. 
5) Face a baixa demanda foi novamente 
retirado do processo seletivo do 
1ºS/2005. 
6) Res. n. 04/05/CONSU – Mantém o 
processo seletivo inicial 
(vestibular)/condicionado a demanda. 

Tecnologia em 
Telecomunicações 

Tecnólogo 40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

25/07/01 Res. 01/01/CONSU, 09/03/01 Par. 29/05/CEE, 22/03/05 
Res. 09/05/CEE, 22/03/05 
Dec. Est. 3.123, 09/05/05, DO/SC  
n. 17.633 de 09/05/05 

5 anos Res. 12/03/CONSEPE 1) Convênio com SATC. 
2) Suspensão do processo seletivo 
inicial no 2ºS/2004, em razão da baixa 
demanda de inscritos. 
3) Res. 08/04/CONSU – Suspensão de 
oferta de processo seletivo inicial a 
partir do 1ºS/2005. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos     Dados atualizados até 21/12/2005 

 

3.2.3 Quadro Demonstrativo da Situação Legal dos Cursos Seqüenciais da UNESC 

CURSO MODALI- VAGAS ENTRADA TURNO/ INÍCIO DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO MATRIZ 
CURRICULAR 

OBSERVAÇÃO 

 DADE   LOCAL FUNC. AUTORIZAÇÃO DOCUMENTO PRAZO Acesse: 
www.unesc.net/?

ver=secretaria 

 

Administração de 
Supermercados  

Formação 
Específica 

40 Anual Noturno/ 
Criciúma 

19/02/01 Res. 01/00/PRÓ-REITORIA 
ACADÊMICA, 05/12/00 

Par. 662/02/CEE, 17/12/02 

Res. 320/02/CEE, 17/12/02 

Dec. Est. 51, 20/02/03, DO/SC  
n. 17.100 de 20/02/03 

3 anos Res. 
40/04/CONSEP
E 

1) Par. 79/01/CEE – Comunicação de implantação 
do curso. 

2) Suspenso o período matutino e ofertado apenas 40 
vagas de entrada, a partir do 1º S/2001. 

3) Oferta de 04 turmas até o presente momento. 

Formação de Agentes para 
o Desenvolvimento 
Regional 

Comple-
mentação de 

Estudos 

50 Anual Matutino/ 
Vespertino/
Criciúma 

1ºS/06 Res. 11/05/CONSU, 30/11/05 - - Res. 
11/05/CONSU, 
30/11/05 

1) Regime Especial: sábados. 

2) Curso em comvênio com Governo do Estado de 
Santa Catarina, Secretaria do Estado de 
Desenvolvimento Regional de Criciúma. 

Transações Imobiliárias Formação 
Específica 

40 Semestral - 04/03/02 Res. 02/02/CONSU, 14/03/02 - - - 1) Par. 93/02/CEE – Comunicação de implantação 
do curso. 

2) Suspensa a oferta por falta de demanda no 
1ºS/2002. 

3) Curso não ofertado até a presente data. 

Trânsito Formação 
Específica 

40 Semestral Noturno/ 
Criciúma 

19/02/01 Res. 02/00/PRÓ-REITORIA 
ACADÊMICA, 05/12/00 

Par. 51/03/CEE, 08/04/03 

Res. 22/03/CEE, 08/04/03 

Dec. Est. 235, 14/05/03, DO/SC  
n. 17.152 de 14/05/03 

5 anos Res. 
01/03/CONSU 

1) Par. 79/01/CEE – Comunicação de implantação 
do curso. 

2) Res. 01/03 – Altera carga horária, turno de 
funcionamento e matriz curricular. 

3) Oferta de 03 turmas até o presente momento. 

4) Em 2005, curso em regime especial: 6ª feiras – 
vespertino e noturno e sábados – matutino e 
vespertino. 

FONTE: Secretaria dos Conselhos     Dados atualizados até 21/12/2005 
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3.2.4 Vestibular – Relação Candidato/Vaga – 2005 

CURSO E HABILITAÇÃO TURNO VAGAS 
DURAÇÃO 

(ANOS) 

ÍNDICE 

2005/1 

ÍNDICE 

2005/2 

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS N 50 4,0 3,87 1,89 

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS M 50 4,0 0,84 - 

ADMINISTRAÇÃO - Comércio Exterior N 50 4,0 2,67 1,94 

ARQUITETURA E URBANISMO V 40 5,0 1,75 0,73 

ARTES VISUAIS - Licenciatura N 50 4,0 2,60 - 

ARTES VISUAIS - Bacharelado N - - - 1,48 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – Licenciatura N 50 4,0 - 2,78 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – Bacharelado V 50 4,0 1,76 - 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO N 50 4,5 2,86 1,29 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS N 50 4,5 2,40 1,76 

DIREITO M 50 5,0 2,13 1,33 

DIREITO N 50 5,0 3,96 2,31 

ECONOMIA N 50 4,5 1,00 0,67 

EDUCAÇÃO FÍSICA – Bacharelado M 45 4,0 1,49 0,72 

EDUCAÇÃO FÍSICA - Licenciatura N 45 4,0 4,22 2,22 

ENFERMAGEM - Bacharelado V 40 4,0 3,09 1,79 

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA N 40 5,0 0,86 - 

ENGENHARIA AMBIENTAL M 50 5,0 1,81 0,78 

ENGENHARIA CIVIL N 50 5,0 2,84 1,51 

ENGENHARIA DE MATERIAIS M 40 5,0 1,94 0,62 

FARMÁCIA I 40 4,5 2,22 0,67 

FISIOTERAPIA I 40 5,0 1,84 0,51 

GEOGRAFIA N 50 4,0 - 0,40 

HISTÓRIA N 50 4,0 1,02 - 

LETRAS – Português/Espanhol N 50 4,0 - 0,43 

LETRAS - Português/Inglês N 50 4,0 1,27 - 

LETRAS - Português/Inglês - Orleans N 50 4,0 - - 

MATEMÁTICA – Licenciatura N 50 4,0 1,73 - 

MEDICINA I 32 6,0 11,63 10,63 

NUTRIÇÃO (28) V 50 4,0 2,09 0,78 

PEDAGOGIA -  N 50 4,0 0,96 0,48 

PSICOLOGIA – Bacharelado  M 50 5,0 1,55 1,11 

SECRETARIADO EXECUTIVO N 50 4,0 0,93 - 

TECNOLOGIA EM AUTOMAÇÃO N 40 3,5 - - 

TECNOLOGIA EM CERÂMICA N 40 3,5 1,44 - 
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TECNOLOGIA EM ELETROMECÂNICA N 40 3,5 - - 

TECNOLOGIA EM MODA E ESTILO N 40 3,5 2,40 - 

TECNOLOGIA EM POLÍMEROS N 40  - - 

TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAÇÕES N 40  - - 

Legenda:  M – Matutino                       N – Noturno                    I – Integral 
OBS: No número de vagas estão incluídas também as vagas destinadas ao SAEM 

 
Fonte: Setor de Concursos  

 
 

3.2.5  Alunos matriculados na Graduação por Sexo - Matrícula Inicial - 2005 

Curso Turno 
1º Sem 2º Sem 
F M F M 

Administração Comércio Exterior N 256 208 249 204 
Administração de Empresa N 223 258 240 250 
Administração de Empresa M 81 80 72 67 
Arquitetura e Urbanismo V 101 52 102 56 
Artes Visuais N 93 26 89 22 
Artes Visuais-bacharelado N 17 14 50 30 
Artes Visuais-licenciatura N 59 22 59 19 
Ciências Biológicas- licenciatura N 181 44 177 47 
Ciências Biológicas- bacharelado V 63 40 48 37 
Ciência da Computação M 3 8 1 4 
Ciência da Computação N 67 267 55 272 
Ciências Contábeis N 274 245 280 244 
Ciências Curta e Habilitação Plenas em Biologia e 
Matemática N 3 1 1 - 
Direito (Mat.) M 288 183 279 193 
Direito (Not) N 252 305 264 296 
Economia N 256 158 166 161 
Educação Artística   - - - - 
Educação Física – Licenciatura N 216 221 208 218 
Educação Física – Bacharelado M 59 78 71 100 
Enfermagem V 268 31 300 37 
Engenharia Ambiental M 122 159 117 176 
Engenharia Civil N 115 302 116 305 
Engenharia de Agrimensura N 19 103 19 98 
Engenharia de Materiais M 56 150 54 148 
Farmácia I 217 72 195 65 
Fisioterapia I 280 83 263 79 
Geografia N 69 67 59 62 
Geografia (Magister) N 34 13 34 13 
História-Licenciatura N 1 2 1 - 
História-Licenciatura e Bacharelado N 118 95 108 82 
Letras habilitação Português/Inglês N 193 27 165 21 
Letras habilitação Português/Espanhol N 85 9 85 7 
Letras -  Orleans N 51 4 41 4 
Matemática N 166 55 162 45 
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Medicina I 143 150 165 158 
Nutrição V/N 155 7 166 7 
Pedagogia - Criciúma N 294 5 296 5 
Pedagogia - Turvo N 17 0 - - 
Psicologia M 410 51 398 55 
Secretariado Executivo N 167 0 160 - 
Tecnologia em Automação Industrial N 8 152 8 116 
Tecnologia em Cerâmica N 31 128 22 101 
Tecnologia em Eletromecânica N 2 177 2 136 
Tecnologia em Moda e Estilo N 158 12 121 9 
Tecnologia em Polímeros N 8 20 9 24 
Tecnologia em Telecomunicações N 8 78 8 61 
Tecnologia em Gestão Peq. E Médio Empreendimento 

N 10 30 6 23 

Tecnologia em Gestão de Marketing N 53 50 44 54 
Tecnologia em Gestão de Pessoas N 30 16 42 32 
TOTAL   5780 4258 5577 4143 
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3.2.6 Distribuição dos alunos matriculados nos Cursos de Graduação na Unesc, segundo as modalidades de acesso ao Ensino Superior - 1º semestre/2005  
      VESTIBULAR 0 ACAFE SAEM REOPÇÃO PROC.SELETIVO ESPECIAL   

Cursos Turno Vagas  
Totais Vagas Matric. Matric. Vagas Matric. Matric. Vagas Matric Matric. Vagas Matric Matric. TOTAL 

M F M F M F M F MATRIC. 

ADM.COM.EXT. N 50 45 24 25 49 5 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 51 

ADM.EMP. (MAT.) M 50 45 16 15 31 5 0 2 2 18 3 5 8 8 3 5 8 49 

ADM.EMP. (NOT.) N 50 45 21 24 45 5 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 49 

ARQUITETURA V 40 32 10 19 29 8 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 34 

ARTES VISUAIS LIC. N 50 45 19 29 48 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 51 

C.COMPUTAÇÃO N 50 42 39 6 45 8 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 52 

C.BIOLÓGICAS BACH. V 50 45 14 27 41 5 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 46 

C.CONTÁBEIS N 50 45 22 23 45 5 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 52 

DIREITO-MAT. M 50 45 16 28 44 5 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 50 

DIREITO-NOT. N 50 45 23 26 49 5 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 54 

ECONOMIA N 50 45 20 18 38 5 0 0 0 13 4 8 12 1 0 1 1 51 
ED.FÍSICA BACH. M 45 41 26 13 39 4 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 44 

ED.FÍSICA LICENC. N 45 37 24 17 41 8 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 43 

ENFERMAGEM V 40 35 5 31 36 5 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

ENGª AMBIENTAL M 50 42 17 26 43 8 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 49 

ENGª CIVIL N 50 45 43 9 52 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 55 

ENGª AGRIMENSURA N 40 36 13 2 15 4 0 0 0 25 0 0 0 24 13 1 14 29 

ENGª MATER. M 40 36 32 8 40 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 

FARMÁCIA I 40 32 8 32 40 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 

FISIOTERAFIA I 40 32 7 31 38 8 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 41 

HISTÓRIA N 50 45 22 15 37 5 0 2 2 11 0 2 2 9 0 2 2 43 

LETRAS PORT/ING. N 50 45 2 42 44 5 0 0 0 6 0 3 3 2 2 0 2 49 

MATEMÁTICA N 50 45 10 38 48 5 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 52 

MEDICINA I 32 32 15 23 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 

NUTRIÇÃO V/N 50 45 0 49 49 5 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 52 

PEDAGOGIA N 50 45 1 34 35 5 0 2 2 13 0 4 4 7 1 6 7 48 

PSICOLOGIA M 50 42 10 35 45 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 

SECRETARIDO EXEC. N 50 45 0 31 31 5 0 0 0 19 0 3 3 16 0 15 15 49 

TEC.CERÂMICA N 40 36 28 9 37 4 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 39 

TEC.GESTÃO MARKETING N 50                         50 25 36 61 61 

TEC.MODA E ESTILO N 40 40 4 36 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 
Tot. Candidatos   1442 1235 491 721 1212 157 27 57 84 105 7 25 32 117 44 66 110 1438 

Fonte: Secretaria Acadêmica                                     

Obs: Em não havendo excedentes a chamar pelo SAEM preencheu-se as vagas com excedentes do vestibular - ACAFE e por REOPÇÃO           
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3.2.7Distribuição dos alunos matriculados nos Cursos de Graduação na Unesc, segundo as modalidades de acesso ao Ensino Superior - 2º semestre/2005 
  

    VESTIBULAR 0 ACAFE SAEM REOPÇÃO 
PROC.SELETIVO 

ESPECIAL 

Cursos Vagas  
Totais Vagas Matric. Matric. Vagas Matric. Matric. Vagas Matric Matric. Vagas Matric Matric. 

M F M F M F M F 

ADM.COM.EXT. 50 47 18 30 48 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ADM.EMP. (NOT.) 50 47 24 25 49 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ARQUITETURA 40 37 6 4 10 3 0 0 0 28 0 0 0 10 1 1 2 

ARTES VISUAIS-BACH. 50 50 17 32 49 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C.COMPUTAÇÃO 50 45 36 7 43 5 2 0 2 5 0 1 1 0 0 1 1 

C.BIOLÓGICAS LICEN. 50 45 12 35 47 5 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

C.CONTÁBEIS 50 46 16 29 45 4 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

DIREITO-MAT. 50 48 29 21 50 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DIREITO-NOT. 50 48 25 24 49 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ECONOMIA 50 49 10 18 28 1 0 0 0 0 0 0 0 16 5 17 22 

ED.FÍSICA BACH. 45 43 17 5 22 2 0 0 0 6 1 0 1 12 8 9 17 

ED.FÍSICA LICENC. 45 41 22 22 44 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENFERMAGEM 40 38 4 37 41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENGª AMBIENTAL 50 45 21 3 24 5 0 0 0 19 0 0 0 10 3 3 6 

ENGª CIVIL 50 47 40 9 49 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENGª MATER. 40 37 12 1 13 3 1 0 1 19 0 0 0 14 5 2 7 

FARMÁCIA 40 36 4 10 14 4 0 1 1 18 0 0 0 12 3 5 8 

FISIOTERAFIA 40 37 2 5 7 3 0 0 0 29 0 1 1 18 1 7 8 
GEOGRAFIA 50 45 7 5 12 5 1 0 1 32 0 0 0 27 3 8 11 

LETRAS PORT/ESP. 50 49 1 13 14 1 0 0 0 29 0 2 2 28 2 9 11 

MEDICINA 32 32 11 23 34 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NUTRIÇÃO 50 45 2 16 18 5 0 1 1 29 0 0 0 11 0 3 3 

PEDAGOGIA 50 50 0 21 21 - 0 0 0 16 0 0 0 26 0 13 13 

PSICOLOGIA 50 47 7 29 36 3 0 1 1 13 0   0 0 0 0 0 

TEC.GESTÃO DE PESSOAS 50                         50 17 16 33 
Tot. Candidatos 1122 1054 343 424 767 68 8 8 16 243 1 4 5 184 31 78 109 

Fonte: Secretaria Acadêmica                                 
Obs: Em não havendo excedentes a chamar pelo SAEM preencheu-se as vagas com excedentes do vestibular - ACAFE e por REOPÇÃO       

                                    
Fonte: Secretaria Acadêmica
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3.2.8 Transferências Recebidas e Expedidas por Curso e Semestre - 2005 

Curso Turno 
Recebidas 

Total 
Expedidas 

Total 
1º Sem 2º Sem 1º Sem 2º Sem 

Administração Comércio Exterior N 1 4 5 5 5 10 
Administração de Empresa M 2 2 4 1 2 3 
Administração de Empresa N 6 5 11 23 9 32 
Arquitetura e Urbanismo V 3 5 8 0 2 2 
Artes Visuais N 1 2 3 1 1 2 
Ciências Biológicas- licenciatura N 0 0 0 0 0 0 
Ciências Biológicas- bacharelado V 1 0 1 0 0 0 
Ciência da Computação N 0 4 4 5 0 5 
Ciências Contábeis N 4 3 7 0 4 4 
Direito M 2 5 7 7 3 10 
Direito  N 10 12 22 4 5 9 
Economia N 1 2 3 1 3 4 
Educação Física – Licenciatura N 5 8 13 1 2 3 
Educação Física – Bacharelado M 0 2 2 1 0 1 
Enfermagem V 15 9 24 1 0 1 
Engenharia Ambiental M 3 1 4 2 1 3 
Engenharia Civil N 2 4 6 0 0 0 
Engenharia de Agrimensura N 0 0 0 0 0 0 
Engenharia de Materiais M 1 1 2 1 1 2 
Farmácia I 0 1 1 2 2 4 
Fisioterapia I 4 5 9 0 0 0 
Geografia N 1 0 1 0 0 0 
História-Licenciatura N 0 0 0 0 0 0 
História-Licenciatura e Bacharelado N 2 2 4 3 2 5 
Letras habilitação Português/Inglês N 3 0 3 0 0 0 
Letras habilitação Português/Espanhol N 3 0 3 1 1 2 
Matemática N 1 3 4 0 4 4 
Medicina I 3 0 3 0 3 3 
Nutrição V/N 3 3 6 2 0 2 
Pedagogia - Criciúma N 2 1 3 0 0 0 
Psicologia M 3 5 8 4 4 8 
Secretariado Executivo N 1 0 1 0 0 0 
Tecnologia em Automação Industrial N 0 0 0 2 0 2 
Tecnologia em Cerâmica N 0 0 0 0 0 0 
Tecnologia em Eletromecânica N 0 0 0 1 0 1 
Tecnologia em Moda e Estilo N 0 0 0 1 0 1 
Tecnologia em Polímeros N 0 0 0 0 0 0 
Tecnologia em Telecomunicações N 0 0 0 0 1 1 
Tecnologia em Gestão Peq. E Médio 
Empreendimento N 0 0 0 0 0 0 
Tecnologia em Gestão de Marketing N 0 1 1 0 0 0 
Tecnologia em Gestão de Pessoas N 0 0 0 0 0 0 
TOTAL   83 90 173 69 55 124 

Fonte: Secretaria Acadêmica 
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 3.2.9 Cursos com Casos Especiais de Matrícula 
 

Cursos com Casos Especiais de Matrícula 
TOTAL GERAL : 1º e 2º  SEMESTRE/2005 

1.   ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS E 
ADMINISTRAÇÃO – COMÉRCIO EXTERIOR 

50 

2.  ARQUITETURA E URBANISMO 04 
3.   ARTES VISUAIS 18 
4.   CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – LICENCIATURA E BACHARELADO 38 
5.   CIÊNCIAS CONTABEIS 43 
6.   CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 11 
7.   DIREITO 72 
8.   ECONOMIA 29 
9.   EDUCAÇÃO FÍSICA – LICENCIATURA E BACHARELADO 60 
10. ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 04 
11. ENGENHARIA AMBIENTAL 11 
12. ENGENHARIA CIVIL 11 
13. ENGENHARIA DE MATERIAIS 06 
14. ENFERMAGEM 06 
15 . FISIOTERAPIA 15 
16. FARMÁCIA- 04 
17. GEOGRAFIA – LICENCIATURA – MAGISTER 07 
18. HISTÓRIA 18 
19. LETRAS-INGLÊS /ESPANHOL 17 
20. MATEMÁTICA 13 
21. MEDICINA 15 
22. NUTRIÇÃO 04 
23. PEDAGOGIA 04 
24. PSICOLOGIA 22 
25. SECRETARIADO EXECUTIVO 09 
26. TECNÓLOGIA EM CERÃMICA 08 
27. TECNÓLOGIA EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL 02 
28. TECNÓLOGIA EM  GESTÃO DE PESSOAS 04 
29. TECNÓLOGIA EM ELETROMECÂNICA 03 
30. TECNÓLOGIA EM   MODA E ESTILO 03 
31. TECNOLOGIA EM GESTÃO DE MARKETING 03 
32. TECNOLOGIA EM PEQUENO E MÉDIO EMPREENDIMENTO 02 
33. TECNOLOGIA EM POLÍMEROS 01 
34. TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAÇÕES 00 
35. SEQÜENCIAL – ADMINISTRAÇÃO DE SUPERMERCADOS 00 
36. SEQÜENCIAL – TRÂNSITO 00 
TOTAL 517 

  
  TOTAL DE CASOS ESPECIAIS ANALISADOS  -  1º E 2º SEMESTRES: 517 
 
     TOTAL DE CASOS DEFERIDOS:      385   (74,5%) 
      TOTAL DE CASOS INDEFERIDOS:  132   (25,5%) 
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3.2.10 Alunos Concluintes por Curso e Semestre 

Curso Turno 
Concluintes - 2005 

1º Sem 2º Sem 

Administração Comércio Exterior N 23 30  
Administração de Empresa M 16  5 
Administração de Empresa N 4  35 
Artes Visuais-Bacharelado N 1  17 
Artes Visuais-Licenciatura N 2  6 
Ciência da Computação M 1  4 
Ciência da Computação N 11  1 
Ciências Biológicas- licenciatura N 44  3 
Ciências Contábeis N 28  41 
Direito M 22  27 
Direito  N 40  45 
Economia N 5  10 
Educação Física – Licenciatura N 48  43 
Enfermagem V  35 
Engenharia de Agrimensura N 0  11 
Engenharia Ambiental M 2 6  
Engenharia Civil N 8  11 
Engenharia de Materiais M 11  15 
Farmácia I 43  28 
Fisioterapia I 21  33 
Geografia N 23   
Geografia Magister   42 
História-Licenciatura N 0   
História-Licenciatura e Bacharelado N 1  29 
Letras habilitação Português/Inglês N 26   
Letras habilitação Português/Espanhol N 13   
Matemática N 0  33 
Pedagogia-hab.Mag.da Educação Infantil 
e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

N 0   
Pedagogia-hab.Mag.da Educação Infantil 
e Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental(Criciúma) 

N 20  27 
Pedagogia-hab.Mag.da Educação Infantil 
e Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental(Turvo) 

N 0   
Psicologia M 24  19 
Secretariado Executivo N 0  34 
Tecnologia em Automação Industrial N 15  12 
Tecnologia em Cerâmica N 19  2 
Tecnologia em Eletromecânica N 22  15 
Tecnologia em Moda e Estilo N 26  3 
Tecnologia em Polímeros N 0  14 
Tecnologia em Telecomunicações N 4  13 
TOTAL   523 0 

Fonte: Secretaria Acadêmica 
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3.2.11 Dados gerais sobre Estágios Curriculares – 2005 

Curso 
Quantidade de Estagiários 

1º Sem 2º Sem Total 
Administração Comércio Exterior     0 
Administração de Empresa     0 
Administração de Empresa     0 
Artes Visuais 23 24 47 
Ciência da Computação     0 
Ciências Biológicas 56 60 116 
Educação Física – Licenciatura 27 22 49 
Engenharia de Agrimensura 13 10 23 
Engenharia Ambiental     0 
Engenharia Civil 11 12 23 
Engenharia de Materiais 11 13 24 
Farmácia 43 31 74 
Fisioterapia 203 218 421 
Geografia 23 17 40 
História 69 84 153 
Letras habilitação Português/Inglês     0 
Letras habilitação Português/Espanhol     0 
Matemática     0 
Pedagogia 51 61 112 
Psicologia 183 175 358 
Secretariado Executivo 27 31 58 
Tecnologia em Automação Industrial 16 14 30 
Tecnologia em Cerâmica 26 15 41 
Tecnologia em Eletromecânica 21 24 45 
Tecnologia em Moda e Estilo 25 4 29 
Tecnologia em Polímeros   18 18 
Tecnologia em Telecomunicações 4 14 18 
TOTAL 832 847 1679 

Fonte: Secretaria Acadêmica 

 

3.2.12 Estágios extra-curriculares por cursos 

 

Cursos Quantidade de Estagiários 
1º Sem. 2º Sem Total 

Adm. Com. Exterior 86 93 179 
Administração / Mat. 6 6 12 
Administração / Not.  44 61 105 
Artes Visuais 14 16 30 
C. Contábeis 40 56 96 
Ciência da Computação 29 33 62 
Ciências Biológicas 9 12 21 
Direito /Mat.   53 66 119 
Direito/ Not. 71 97 168 
Economia 43 59 102 
Educação Física 100 113 213 
Eng. Agrimensura 18 19 37 
Engenharia Ambiental 21 25 46 
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Engenharia Civil 26 34 60 
Engenharia de Materiais 9 10 19 
Farmácia 2 10 12 
Fisioterapia 4 4 8 
Geografia - - - 
História 10 13 23 
Letras/Português-Espanhol 4 5 9 
Letras/Português-Inglês 13 14 27 
Matemática 13 12 25 
Medicina 1 1 2 
Nutrição 8 8 16 
Pedagogia 41 46 87 
Psicologia 13 21 34 
Secretariado Executivo 23 29 52 
Tecnologia em  Moda e Estilo 6 6 12 
Tecnologia em Automação 
Industrial 

9 8 17 

Tecnologia em Cerâmica 7 5 12 
Tecnologia em Eletromecânica 4 5 9 
Tecnologia em Polímeros 3 3 6 
Tecnologia em Telecomunicações 1 2 3 
Tec. Gestão de Pequeno e Médio 
Empresário 

2 2 4 

Tec. Gestão Marketing 3 8 11 
Arquitetura e Urbanismo 5 5 10 
Enfermagem 6 13 19 
Tecnologia Gestão de Pessoas - 4 4 
Engenharia de Segurança no 
Trabalho 

- 1 1 

Fisiologia do Exercício - 1 1 

TOTAL 747 926 1673 
Fonte: Setor de Estágios 

 

       3.2.13 Cursos Seqüenciais 

Curso 
Campo de 

Conhecimento 
Modalidade Turno Vagas Matriculados Conclusões 

Administração Supermercados 
Formação 
Específica 

Noturno 40 20 - 

Formação em 
Trânsito 

Trânsito 
Formação 
Específica 

Noturno 40 19 - 

Fonte: Cursos Seqüenciais 
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3.2.14 Viagens de Estudo 

        Viagens de Estudo realizadas em 2005 
Curso ou Diretoria Quantidade 

Administração e Comércio Exterior 09 
Arquitetura 09 
Artes Visuais  
CAP 38 
Ciências Biológicas Licenciatura 14 
Ciências Biológicas Bacharelado 12 
Ciências Contábeis 06 
Ciências da Computação  0 
Economia  
Educação Física 07 
Enfermagem 06 
Engenharia Civil 04 
Engenharia de Agrimensura 09 
Engenharia de Materiais 17 
Farmácia 08 
Geografia 09 
Geografia Magister 04 
História 05 
Matemática 02 
Nutrição  07 
Pedagogia 06 
Psicologia 06 
Pós-Graduação Latu Sensu 03 
Secretariado Executivo 05 
Total  

                 Fonte: Cursos de Graduação e Diretorias 
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3.3 Ensino de Pós-Graduação 

3.3.1 Cursos de Pós-Graduação Lato-Sensu Institucional 

CURSO 
ÁREA DE 

CONCENTRAÇ
ÃO 

MODALIDADE 

TURNO 

VAGAS 
MATRICU

LADOS 

MONOGRAF
IAS 

DEFENDIDA
S 

CONCLUS
ÕES SEM 
MONOGR

AFIA 

Engenharia de 
Segurança do 

Trabalho I 
Engenharia Especialização -  

Regime 
Especial 40 29 

 
23 0 

Gestão 
Empresarial V 

Administração Especialização  
MBA-  

Regime 
Especial 40 35 

 
09 0 

Gestão 
Empresarial IV 

Administração 
Especialização 

MBA 

2ª 
Modalid - 17 

 
12 0 

Psicopedagogi
a Clínica e 

Institucional II 
Educação Especialização 

Regime 
Especial 35 32 

 
23 0 

Língua 
Portuguesa: 
Fenômeno 

Sócio Político 

Educação Especialização –  

Regime 
Especial 

35 29 

 
26 

0 

Gestão 
Empresarial VI 

Administração Especialização  
MBA  

Regime 
Especial 40 34 

 
0 0 

Treinamento 
Esportivo 

Educação Especialização -  
Regime 
Especial 35 32 

 
22 

0 
 
 

Gestão 
Empresarial 

VII 
Administração Especialização – 

MBA 

Regime 
Especial 40 32 

 
0 0 

Gerenciamento 
de Banco de 

Dados II 
Informática Especialização – 

MBA 

Regime 
Especial 30 21 

 
0 0 

História 
Cultural e 
Social 

Educação Especialização –  

Regime 
Especial 35 35 

 
12 0 

Engenharia de 
Segurança do 
Trabalho II 

Engenharia 
Especialização 

MBA 

Regime 
Especial 35 31 

 
0 0 

Gestão de 
Recursos 
Naturais 

Educação 
Especialização 

 

Regime 
Especial 35 30 

 
03 0 

Gestão 
Tributária Administração 

Especialização 
MBA 

Regime 
Especial 40 39 

 
0 0 

Educação 
Matemática 

IV 
Educação Especialização 

Regime 
Especial 35 32 

 
07 0 

Treinamento 
Esportivo II Educação Especialização 

Regime 
Especial 35 35 

 
0 0 
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Gestão 
Empresarial 

VIII 
Administração 

Especialização 

MBA-  

Regime 
Especial 35 34 

 
0 0 

Gestão de 
Pessoas 

Administração 
Especialização – 

MBA  

Regime 
Especial 35 31 

 
0 0 

Gerência da 
Produção III 

Administração 
Especialização 

MBA 

Regime 
Especial 35 27 

 
0 0 

Ensino da Arte Educação 
Especialização 

 

Regime 
Especial 30 35 

 
0 0 

Direito Civil Direito Especialização –  
Regime 
Especial 35 38 

 
0 0 

Didática e 
Metodologia 

do Ensino 
Superior III 

Educação Especialização -  

Regime 
Especial 

35 35 

 
0 

0 

Psicopedagogi
aClínica e 

Institucional 
III 

Educação Especialização -  

Regime 
Especial 

35 28 

 
23 

0 

Preparação 
para a 

Magistratura 
Direito Especialização -  

Regime 
Especial 40 53 

 
0 0 

Gestão 
Empresarial IX 

Administração 
Especialização 

MBA 

Regime 
Especial 40 42 

 
0 0 

Gerência 
Financeira II 

Administração Especialização 
Regime 
Especial 40 35 

 
0 0 

Educação 
Matemática V 

Educação Especialização –  
Regime 
Especial 35 25 

 
0 0 

Didática e 
Metodologia 

do Ensino 
Superior IV 

Educação Especialização -  

Regime 
Especial 

35 34 

 
0 

0 

Fisiologia do 
Exercício III 

Saúde Especialização -  
Regime 
Especial 35 35 

 
0 

0 
 
 

Gestão de 
Pessoas II 

 
Administração Especialização – 

MBA 

Regime 
Especial 40 36 

 
0 0 

Direito do 
Trabalho II 

Direito Especialização – 
MBA 

Regime 
Especial 40 23 

 
0 0 

Didática e 
Metodologia 

do Ensino 
Superior V 

Educação Especialização –  

Regime 
Especial 

35 37 

 
0 

0 

Gestão 
Empresarial X 

Administração 
Especialização 

MBA 

Regime 
Especial 40 37 

 
0 0 

Gerência da 
Produção IV 

Administração 
Especialização 

MBA 

Regime 
Especial 40 31 

 
0 0 

Comunicação 
Empresarial Administração 

Especialização 
MBA 

Regime 
Especial 40 27 

 
0 0 
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Gestão e 
Inovação 

Tecnológica 
da 

construção 
Civil 

Engenharia Especialização 

Modalid/ 
a 
distância 

l 
40 23 

 
0 

0 

Geografia com 
ênfase em 

estudos 
Regionais 

Educação Especialização 

Regime 
Especial 35 30 

 
0 0 

OBS:  As monografias dos Cursos de Pós Graduação, no ano de 2005 estão em processo de elaboração e em fase de conclusão. 

 

 

3.3.2 Curso de Especialização Lato Sensu realizado pelo Ead 
Título Participantes Período 

Gestão e Inovação Tecnológica na 
Construção Civil 

Engenheiros e Arquitetos Setembro de 2005  
a novembro de 2005 

                    3.3.3 Cursos de Pós-Graduação Strictu-Sensu Institucional 

Curso Área de 

Concentração 

Linha de Pesquisa Período de 

Execução 

Total 

de 

Vagas 

Matrícula Concluintes Ato de Autorização 

MESTRADO 
EM CIÊNCIAS 
AMBIENTAIS 
 

ECOLOGIA E 
GESTÃO DE 
AMBIENTES 
ALTERADOS 

 

Biodiversidade e 
Valorização de 

Recursos Naturais; 
Ecologia, Manejo e 

Gestão de Ambientes 
Naturais ou 
Impactados; 

Meio Ambiente e 
Espaço Urbano; 

Saúde Humana e Meio 
Ambiente; 

Tecnologia e Meio 
Ambiente. 

2002 a 2004 
 

60 27 15 RECOMENDAÇÃO  - CAPES 
Expediente “Nº Ref. 

CAA/CTC/218”, de 17.12.2001 
“CONHECIMENTO PELO CEE” 
Parecer CEDS 045, de 17.04.2001 
RECONHECIMENTO – CAPES 

Portaria MEC-2530/2002, de 
04.09.2002 

 

MESTRADO 
EM 

EDUCAÇÃO 
 

EDUCAÇÃO 
 

Educação e 
produção do 
conhecimento nos 
processos 
pedagógicos; 

 
educação, linguagem e 

memória 
 

 *26 

vagas 

37  Recomendado pela CAPES,  
conforme Ofício nº 

464/2004/CTC/ 
CAPES de 17 de novembro de 

2004 
 

Reconhecido pelo MEC 
/CONSELHO NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO  Conforme parecer 
CNE/CES Nº 

136/2005 de 04/05/2005 
 

*Inclui também 15 vagas para alunos especiais totalizando 39 vagas 
MESTRADO 
EM SAÙDE 

BIOMEDICINA 1. Fisiopatologia 
2. Neurociências 
3. Fisiologia do 
Exercício 
4. Novos compostos 
com atividade biológica 

03.01.05  
a 15.02.05 20 28   
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4 PESQUISA  

4.1 Programas de Pesquisa 

As atividades mais importantes da Diretoria de Pesquisa estão articuladas em torno dos 
Programas de Pesquisa, que são os seguintes: 

4.1.1 Programa de Iniciação Científica – PIC UNESC 

O Programa de Iniciação Científica é um programa específico da Diretoria de Pesquisa, 
com recursos próprios da UNESC, que tem como objetivo contribuir na formação de 
acadêmicos pesquisadores, inserindo alunos de graduação em atividades de pesquisa, 
incentivando seu desenvolvimento no caminho científico e introduzindo-os no domínio do 
método científico. No Programa são concedidos recursos financeiros na forma de bolsa de 
iniciação científica ao aluno de graduação, horas orientação para o professor orientador e 
recursos para a execução da pesquisa científica, por um período de um ano. Os números do 
Programa mostram o seu crescimento na Universidade e o papel central que tem 
desempenhado na consolidação de uma cultura de pesquisa na UNESC. 

Evolução do Nº de Professores envolvidos no PIC
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Evolução do Nº de Projetos Aprovados na PIC
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Evolução do Nº de Alunos envolvidos no PIC 

14

25

39
47

76

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2000 a 2001 2001 a 2002 2002 a 2003 2003 a 2004 2004 a 2005

 
 

4.1.2 Programa de Iniciação Científica do Artigo 170 – PIC 170 

O Programa de Pesquisa de Iniciação Científica do Artigo 170 é um programa 
desenvolvido conjuntamente pela Diretoria de Pesquisa e pela Diretoria do Estudante da 
UNESC, com verba proveniente do Artigo 170 da Constituição Estadual e repassada, 
semestralmente, pelo Governo do Estado de Santa Catarina. O programa funciona nos mesmos 
moldes do Programa de Iniciação Científica (PIC – UNESC), porém não oferece horas/aula 
para os professores e não financia o custeio dos projetos, a não ser a bolsa – pesquisa para o 
acadêmico – orientando, em forma de repasse para a mensalidade, por um período de dez 
meses. O valor da bolsa é equivalente às do PIC, pelas mesmas horas semanais. O número de 
bolsas a ser concedido dependerá da cota de recurso destinada a UNESC a cada ano pelo 
Governo Estadual. Uma parte das bolsas é destinada a projetos individuais e outra a projetos 
desenvolvidos nos Grupos de Pesquisa da instituição, conforme edital de abertura de vagas 
para o Programa. 

Evolução do Nº de Professores envolvidos no PIC 170
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Evolução do Nº de Projetos aprovados no PIC 170
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Evolução do Nº de Alunos envolvidos no PIC 170
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4.1.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC 
 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC é um programa do 
CNPq voltado para a iniciação à pesquisa de alunos de graduação universitária, que tem 
destinado a UNESC uma quota anual de 10 (dez) bolsas de iniciação científica.  O PIBIC 
significa o reconhecimento, por parte do CNPq, dos esforços e investimentos que a UNESC 
tem feito na pesquisa e na iniciação científica. 
 

Projetos - 2004/2005 

Nome do Projeto Professor Acadêmico 

Estresse oxidativo no desenvolvimento de sepse: possibilidade do tratamento com 
antioxidantes 

Felipe Dal Pizzol Roberta Albino Machado 

Tratamento de Águas residuárias no beneficiamento da Mandioca 
Carlyle Torres Bezerra de 

Menezes 
Robison Ranieri Martins 

Fragmento florestais urbanos como subídio para arborização no município de criciúma, 
Santa Catarina 

Robson dos Santos Joanna Caznok 
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Estudo etnofarmacológico de tabebuia avellanedae Lorentz ex Griseb. , ipê-roxo 
(Bignoniaceae). 

Vanilde Citadini Zanette Joice Agostinho Cardoso 

Avaliação das atividades das proteínas DARPP-32 E NCS-1 após choque 
eletroconvulsivos em Ratos 

João Luciano de Quevedo Gustavo Feier 

Dormitório dos machos de Abelhas solitárias Isabel Alves dos Santos 
Múcio Carlos Bratti 

Junior 

Preparação e caracterização de um novo copolímero redox multifuncional 
Marcos Marques da Silva 

Paula  
Giorgio Goulart 

Levantamento e análise do fechamento e remedição de lixões nos municípios daregião 
Sul do Estado de Santa Catarina 

Ednilson Viana Marcel Madeira de Costa 

Elaboração de conceitos matemáticos no ensino fundamental Ademir Damazio Marlene Pires  

Meio ambiente urbano, qualidade de vida e desenvolvimento sustentável na região 
carbonífera Catarinense: o caso dos bairros São sebastião e Paraíso - Município de 
Criciuma 

Geraldo Milioli Walter Fernando Morona 

 

Projetos - 2005/2006 

Projeto Orientador Acadêmicos 

Papel do peptídeo liberador de gastrina no desenvolvimento de sepse: possibilidade 
terapêutica de antagonistas específicos.  

Felipe Dal Pizzol Roberta Albino Machado 

Avaliação dos Efeitos do Choque Eletroconvulsivo nos Parâmetros Convulsivos e no 
Estresse Oxidativo em Cérebro de Ratos Wistar Sabidamente Epilépticos.  

João Luciano de Quevedo Gustavo Feier 

Ferrovias em Santa Catarina: especialização econômica e fragmentação regional - a 
Estrada de Ferro Dona Teresa Cristina na Região Carbonífera e a Estrada de Ferro 
Santa Catarina no Vale do Itajaí.  

Alcides Goularti Filho Thaiane Rossi 

Conceitos matemáticos subjacentes ao processo de colocação de azulejos em 
paredes: possibilidades didáticas.  

Ademir Damázio Cláudia Barbosa Colares 

Avaliação dos efeitos da n-acetilcisteína e da desferoxamina sobre parâmetros de 
estresse oxidativo e função mitocondrial em modelo animal de doença inflamatória 
intestinal induzida por dextran sulfato de sódio. 

Emílio Luiz Streck César Augusto Fabris 
Benetton 

Hidrólise enzimática do óleo de girassol empregando lipases pancreáticas: 
estabelecimento das condições de hidrólise por planejamento experimental.  

Ernandes Benedito Pereira Patrícia Caroline Nolgero 
da Ros 

Aspectos farmacogenéticos do tratamento hormonal na menopausa.  Silvana de Almeida Jeovane Warmling 

Preparação de eletrodos bicamada empregando filmes de poli-{trans-[RuCl2(vpy)4]} / 
PVPY para detecção para detecção de nitritos/nitratos.  

Marcos Marques da Silva 
Paula 

Giorgio Goulart 

Composição florística e estrutura comunitária de um remanescente florestal como 
subsídio para arborização urbana no município de Criciúma, Santa Catarina.  

Robson dos Santos Joanna Caznok    

Marcadores sorológicos de Hepatite B após dez anos de vacinação em crianças de 
Criciúma-SC.  

Jane Bettiol José Orion Bonotto Filho   
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4.1.4 Programa de Pesquisa e Ação Comunitária – PPAC 

 O Programa de Pesquisa e Ação Comunitária - PPAC - é um programa desenvolvido 
pelas Diretorias de Pesquisa e de Extensão e Ação Comunitária da UNESC, visando fomentar 
projetos de pesquisa/extensão que tenham real inserção na realidade social e regional sul-
catarinense. O Programa financia, por um período de dois anos, horas/aula dos pesquisadores, 
bolsas de pesquisa a acadêmicos e a execução do projeto.  

 

PPAC 2004/2006 

Nº projetos:  09 

Nº professores:  24 

Nº alunos:  27 

 

No período 2004 – 2006 estão sendo desenvolvidos os seguintes projetos: 

 

1. Coordenadora: ZÉLIA MEDEIROS SILVEIRA 

 
Projeto: Dificuldades de Aprendizagem no Contexto das Escolas Públicas 

Municipais: Uma Proposta de Intervenção Pedagógica. 

Equipe de docente: Zélia Medeiros Silveira 
 
 

2. Coordenador: MÁRCIO ANTÔNIO FIORI 

 
Projeto: Desenvolvimento de Produtos e Alternativa de Renda Para Populações em 

Situação de Risco Social. 

Equipe de docentes: 

Adriano Michael Bernardin, 

Edulu Kawahala, 

Edison Uggioni. 

 

3. Coordenadora: ÂNGELA ERNA ROSSATO 

 
Projeto: Viabilidade da Implantação da Fitoterapia nos Postos de Saúde no 

Município de Criciúma SC 

Equipe de docentes: 
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Angela Rossato, 

Juliana Lora. 

Colaboradora: Vanilde Citadine Zanette 

 

4. Coordenadora: Mª ISABEL FERRAZ PEREIRA LEITE 

 
Projeto: Educação e as Linguagens Artístico-Culturais: Formando 

Educadores/Formadores e Construindo Materiais. 

Equipe de docentes: 

Virgínia Maria Yunes, 

Edite Volpato, 

Rildo Ribeiro Batista 

Aurélia Regina de Souza Honorato 

 

5. Coordenadora: LUCIMAR FÁTIMA SIQUEIRA 

 
Projeto: Mapa da vulnerabilidade sócio-econômica como suporte à implantação do 

Programa Fome Zero no município de Criciúma SC. 

Equipe de docentes: 

Lucimar Fatima Siqueira, 

Mário Leal Lahorgue 

 

6. Coordenadora: INDIANARA REYNAUD TORETI 

 
Projeto: Desenvolvimento de um instrumento para auxiliar na adesão ao tratamento 

de pacientes hipertensos inseridos no Programa Saúde da Família (PSF) na Unidade 

de Saúde São Simão em Criciúma SC. 

Equipe de docentes: 

Iane Franceschet, 

Indianara Reynaud Toreti 

7. Coordenador: MARIO RICARDO GUADAGNIN 

 

Projeto: Capacitação e Organização dos Catadores de Resíduos Sólidos Recicláveis 

de Criciúma SC. 
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Equipe de docentes: 

Mario Ricardo Guadagnin, 

Edison Uggioni, 

Marcio Antônio Fiori. 

Colaboradores: Edelu Kawahala, Carlyle Torres Bezerra de Menezes, Liane 

Mählmann Kipper. 

 

8. Coordenador: JOÃO HENRIQUE ZANELATTO 

 

Projeto: Memória do Trabalho: Sentimentos, Lutas e Esperanças dos Trabalhadores 

Aposentados de Criciúma 1940 a 2003. 

Equipe de docentes: 

Antônio Luiz Miranda, 

João Henrique Zanelatto, 

Maurício Ruiz Câmara, 

Paulo Sérgio Osório. 

Colaborador: João Batista Bittencourt. 

 

9. Coordenadora: LUCY CRISTINA OSTETTO 

 

Projeto: Bairro Santo Antônio e Fome Zero, construção de cidadania ou: vocês tem 

fome/sede de quê? 

Equipe de docentes: 

Lucy Cristina Ostetto, 

Adiles Lima, 

Edelu Kawahala. 

Colaborador: Fabio Alexandre Belolli Zampoli. 
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4.1.5 Programa de Grupos de Pesquisa (PGP) 
 

O Programa de Grupos de Pesquisa - PGP foi criado com o objetivo de consolidar 
grupos de pesquisa permanentes na instituição e de articular a pesquisa aos programas de pós-
graduação lato e stricto sensu. Neste programa são concedidos recursos financeiros na forma 
de horas pesquisa para o professor (04 h/a) e para o desenvolvimento do plano de trabalho das 
atividades do grupo, por um período de dois anos. O plano de trabalho não se resume à 
execução de um projeto de pesquisa, mas insere atividades acadêmicas que efetivamente 
possam consolidar o grupo, como divulgação em eventos, promoção de eventos, professores 
visitantes, intercâmbio com outros grupos, etc. 

 

GP 2003/2005 GP 2005/2007 
Nº grupos:  10 
Nº professores:  38 

 

Nº grupos:  20 
Nº professores:  73 

 
 
 

4.1.6 Seminário de Iniciação Científica 
 

As pesquisas desenvolvidas nos Programas, além de outros projetos executados nas 
disciplinas de graduação e pós-graduação, em editais externos e nos Programas de Mestrados 
próprios, são apresentadas no Seminário de Iniciação Científica, em sua quinta edição no ano 
de 2005, concomitante ao II Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão. O 
Seminário de Iniciação Científica é o mais importante evento de pesquisa da Universidade. 
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4.1.7 Seminários Externos 

Além da divulgação das pesquisas no seminário interno da UNESC e da participação 
dos pesquisadores em inúmeros eventos nacionais e internacionais, divulgando os resultados 
de seus trabalhos, a Diretoria de Pesquisa promove a participação oficial de um grupo de 
pesquisadores, anualmente, em um evento específico, como demonstra o quadro abaixo. 
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Esta participação tem por objetivo a iniciação de acadêmicos em seminários de 
pesquisa, além da socialização dos trabalhos realizados na UNESC junto a outras instituições 
do sistema ACAFE. 
 
 
4.1.8 Revista de Iniciação Científica 
 

Na busca por estabelecer uma maior visibilidade e possibilitar a socialização e o 
intercâmbio de sua produção científica, a Diretoria de Pesquisa lança anualmente desde o ano 
de 2003, a Revista de Iniciação Científica, um espaço para publicação de artigos de 
acadêmicos orientados por professores. 

 

4.2 Projetos e Pesquisas Registrados no IPAT 

4.2.1 Projetos Registrados no IPAT 

 
Projeto USITESC 
Objetivo Complementação do EIA/RIMA da USITESC 
Inicio 31/03/2005 
Término 28/02/2006 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 154.061,60 
 

 

Projeto METROPOLITANA 
Objetivo Realização de testes em laboratórios relativos a utilização de lodo/flotado proveniente de 

estação de tratamento de águas ácidas (ETDAM). 
Inicio 27/09/2005 
Término 27/01/2006 
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Setor Projetos Ambientais 
Valor 17.729,50 
 
 
 

 

Projeto METROPOLITANA 
Objetivo Assessoria e acompanhamento da implantação do sistema de tratamento de efluentes ácidos e 

dos projetos de recuperação ambiental. 
Inicio 01/07/2005 
Término 01/07/2007 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 151.093,89 

 

Projeto CSN - MOROZINI 
Objetivo Reabilitação de área degradada do Campo Morozini – Treviso/SC 
Inicio Novembro – 2002 
Término Em andamento 
Setor Projetos Ambientais 
Valor R$ 184.248,50 
 
 

 

Projeto TRACTEBEL/ELÌDIO 
Objetivo Desenvolvimento de cerâmicas para proteção contra corrosão de tubos e equalização térmica 

das caldeiras. 
Inicio 01/07/2004 
Término 30/06/2007 
Setor Administração/Engenharia de Materiais 
Valor 372.990,00 

 

Projeto TRACTEBEL/MARCOS 
Objetivo Minimização da corrosão e erosão em trocadores de calor tipo tubos e carcaça em usinas 

termoelétricas a carvão. 
Inicio 01/09/2005 
Término 31/08/2007 
Setor Administração IPAT/Engenharia de Materiais 
Valor 192.381,00 

 

Projeto USITESC 
Objetivo Definição da diretriz preliminar do traçado da Linha de Transmissão de 230 KV  
Inicio 26/08/2005 
Término 15/10/2005 
Setor Cartografia 
Valor 9.560,65 

 

Projeto USITESC 
Objetivo Elaboração do estudo suplementar ao EIA/RIMA, visando a identificação e avaliação dos 

impactos ambientais. 
Inicio 26/08/2005 
Término 02/12/2005 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 282.947,12 
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Projeto CSN 
Objetivo Execução de monitoramento das áreas no campo Malha II Oeste. 
Inicio 16/02/2005 
Término Fevereiro de 2010 
Setor Projetos ambientais 
Valor 287.798,13 

 

Projeto CSN 
Objetivo Execução de plano de monitoramento das áreas no Campo Malha II Leste. 
Inicio 17/10/2002 
Término Em andamento 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 211.335,84 

 

Projeto CSN 
Objetivo Elaboração de diagnóstico ambiental das áreas das Minas A e B e depósitos de rejeitos 

localizados em Santa Catarina 
Inicio 08/11/2004 
Término Maio de 2005 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 256.090,38 

 

Projeto MUNDO LIMPO 
Objetivo Levantamento topográfico planialtimétrico cadastral de 50,0 hectares do aterro sanitário do 

Município de Criciúma. 
Inicio 03/11/2005 
Término 30/11/2005 
Setor Cartografia 
Valor 12.000,00 

 

Projeto CARBONÍFERA RIO DESERTO 
Objetivo Atendimento das exigências da FATMA, referente ao EIA/RIMA da Mina Santa Cruz em 

Içara. 
Inicio 30/03/2005 
Término 30/03/2006 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 18.392,00 

 

Projeto CARBONÍFERA RIO DESERTO 
Objetivo Desenvolvimento da Estação de Tratamento de Drenagem Ácida de Mina na localidade de 

Esplanada – Mina Sta Cruz. 
Inicio 24/03/2004 
Término 24/01/2005 
Setor Projetos Ambientais 
Valor 238.270,00 
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Projeto CARBONÍFERA RIO DESERTO  
Objetivo Levantamento arqueológico da área de impacto da Mina Sta Cruz em Esplanada – Içara. 
Inicio 23/03/2005 
Término 23/04/2005 
Setor Arqueologia 
Valor 13.623,00 

 

Projeto PROJETO BOMBINHAS 
Objetivo Resgate arqueológico de Sambaqui no Balneário de Bombas – SC. 
Inicio 04/03/2005 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 40.000,00 

 

Projeto SC GÁS 
Objetivo Levantamento arqueológico em diversas áreas de ampliação de rede de distribuição de gás 

natural no estado de SC. 
Inicio 09/12/2004 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 19.076,00 

 

Projeto CASAN 
Objetivo Levantamento arqueológico na área afetada pela obra de captação e abastecimento de água 

do SAA de Ponta das Laranjeiras em Laguna - SC 
Inicio 22/09/2005 
Término Em andamento 
Setor Arqueologia 
Valor 23.366,00 
 
 
Projeto CAF CONSULTORIA 
Objetivo Levantamento arqueológico em duas áreas localizadas no município de São Francisco do Sul 

– SC. 
Inicio 30/05/2005 
Término 30/06/2005 
Setor Arqueologia 
Valor 4.980,00 

Fonte: IPAT 

 

4.2.2 Pesquisas socioeconômicas Registradas no IPAT  

 
Empresas Valor Mês 

CSN 7.946,00 Janeiro 

CERTREL 4.200,00 Janeiro 

COOPERA 3.250,00 Janeiro 

Câmara de veradores 7.900,00 Janeiro 
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Total Janeiro 23.296,00  

Mega – Consumidor 3.400,00 Fevereiro 

COOPERA 3.250,00 Fevereiro 

Mega- Lojistas 2.800,00 Fevereiro 

Savepe 5.000,00 Fevereiro 

Cersul 4.800,00 Fevereiro 

BD Curso Economia 500,00 Fevereiro 

Total Fevereiro 19.750,00  

Consórcio carlessi 7.100,00 Março 

Mat. Construção Carlessi 7.100,00 Março 

Auditagem Jornal da Manhã 2.600,00 Março 

Total Março 16.800,00  

Sequencial Saúde 2.906,80 Abril 

Sec. Segurança Pública 7.950,00 Abril 

Savepe 5.000,00 Abril 

BD Castanhel 4.200,00 Abril 

BD Locativa 2.100,00 Abril 

Total Abril 22.156,80  

Shopping Della Fluxo 5.894,90 Maio 

Shopping Della Avaliação 3.100,00 Maio 

BD Curso Economia 500,00 Maio 

Total Maio 9.494,90  

Shopping Criciúma Interna 4.200,00 Junho 

Shopping Criciúma Externa 2.800,00 Junho 

Forum 3.600,00 Junho 

Pref. Siderópolis 3.950,00 Junho 

Total Junho 14.550,00  

Martins 2.900,00 Julho 

CASAN (Estadual) 83.000,00 Julho 

BD Curso Economia 500,00 Julho 

Total Julho 86.400,00  

CERSUL 5.450,00 Agosto 

Total Agosto 5.450,00  

PMC (Geral) 4.800,00 Setembro 

Domínio Sistemas 2.241,00 Setembro 

Manentti Santa Luzia 3.300,00 Setembro 

Manentti Araranguá 4.400,00 Setembro 

Difusora 4.900,00 Setembro 

BD Curso Economia 500,00 Setembro 

Total Setembro 20.141,00  

ACIC 5.980,00 Outubro 

Domínio Sistemas 2.964,00 Outubro 

Kaka Amorin 7.000,00 Outubro 
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Coquesul 8.300,00 Outubro 

BD Duda imóveis 1.500,00 Outubro 

BD Carlessi 2.100,00 Outubro 

Total Outubro 27.844,00  

Antena 1 3.600,00 Novembro 

COOPERA 4.000,00 Novembro 

PMC (Regiões) 36.900,00 Novembro 

Sequencial Estética 4.300,00 Novembro 

BD Sec. Regional 1.500,00 Novembro 

BD Curso Economia 500,00 Novembro 

Total Novembro 50.800,00  

PMC (Geral) 4.800,00 Dezembro 

Shopping Della Fluxo 5.894,90 Dezembro 

COMAVI 3.250,00 Dezembro 

USITESC 32.290,00 Dezembro 

Makrotape 1.200,00 Dezembro 

Tribuna do dia 2.900,00 Dezembro 

Total Dezembro 50.334,90  

TOTAL ANO 347.017,60  

Fonte: IPAT 
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Prelo) 
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59-69, 2005. ISBN 1806-485X. 



 

 168

BARICHELLO, T. ; FORTUNATO, J. J. ; FEIER, G. ; REINKE, A. ; MOREIRA, J. C. F. ; 
QUEVEDO, J. ; DAL-PIZZOL, F . Oxidative parameters in the rat brain after sepsis induced 
by cecal ligation and perforation. Critical Care Medicine, n. in press, 2005. (completo) 

BARICHELLO, T. ; MARTINS, M. ; REINKE, A. ; FEIER, G. ; RITTER, C. ; QUEVEDO, J. 
; DAL-PIZZOL, F . Long-term cognitive impairment in sepsis survivors. Critical Care 
Medicine, v. 33, p. 1671, 2005. (completo) 

BARICHELLO, T. ; REINKE, A. ; MARTINS, M. ; FEIER, G. ; RITTER, C. ; QUEVEDO, J. 
; DAL-PIZZOL, F . Cognitive impairment in sepsis survivors from cecal ligation and 
perforation. Critical Care Medicine, v. 33, p. 221-223, 2005. (completo) 

BAVARESCO, C. S. ; STRECK, E. L. ; NETTO, C. A. ; WYSE, A. T. S. . Chronic 
hyperprolinemia provokes a memory deficit in the Morris water maze task.. Metabolic Brain 
Disease, v. 20, n. 1, p. 73-80, 2005. (completo) 

BOECK, C. R. ; GANZELLA, Marcelo ; DECKER, H. ; VENDITE, Deusa ; LEAL, R. B. ; 
TASCA, C. I. . NMDA PRECONDITIONING PROTECTS MICE HIPPOCAMPAL 
AGAINST NECROTIC CELLULAR DEATH INDUCED BY QUINOLINIC ACID. Journal 
of Neurochemistry, v. 94, n. 2, p. 48-P80, 2005. (resumo) 

BOECK, C. R. ; KROTH, Eduardo Humberto ; BRONZATTO, Mauro Jesus ; VENDITE, 
Deusa . ADENOSINE RECEPTORS CO-OPERATE WITH NMDA RECONDITIONING TO 
PROTECT CEREBELLAR GRANULE CELLS AGAINST GLUTAMATE 
NEUROTOXICITY. Neuropharmacology, New York, v. 49, p. 17-24, 2005. (completo) 

BOECK, C. R. ; KROTH, Eduardo Humberto ; BRONZATTO, Mauro Jesus ; JARDIM, F.;  
SOUZA, D. O. ; VENDITE, Deusa . EFFECTS OF GLUTAMATE TRANSPORTER AND 
RECEPTOR LIGANDS ON NEURONAL GLUTAMATE UPTAKE. Neuroscience Research, 
v. 53, n. 1, p. 77-83, 2005. (completo) 

BONATTO, F. ; POLYDORO, M. ; ANDRADES, M. E. ; FROTA JR, M. L. C. ; DAL-
PIZZOL, F ; SOUZA, D. O. ; MOREIRA, J. C. F. . Effect of protein malnutrition on redox 
state of the hippocampus of rat. Brain Research, v. 1042, p. 17-22, 2005. (completo) 

CAMMAROTA, Martin ; BEVILAQUA, Lia Rejane ; BARROS, Daniela M ; VIANNA, M. 
R. ; IZQUIERDO, Luciana A ; MEDINA, Jorge H ; IZQUIERDO, Ivan . Retrieval and the 
extinction of memory. Cellular and Molecular Neurobiology, v. 25, n. 3-4, p. 465-474, 2005. 
(completo) 

CARRA, G ; RIZZI, A ; GUERRINI, R ; BARNES, T A ; MCDONALD, J ; HEBBES, C ; 
MELA, F ; KENNIGS, V A ; MARZOLA, G ; RIZZI, D ; GAVIOLI, E C ; GAVIOLI, E. C. ; 
ZUCCHINI, S ; REGOLI, D ; MORARI, M ; SALVADORI, S ; ROWBOTHAM, D ; 
LAMBERT, D ; KAPUSTA, D ; CALO, G . [(pF)Phe4,Arg14,Lys15]N/OFQ-NH2 (UFP-
102), a highly potent and selective agonist of the nociceptin/orphanin FQ receptor. Journal of 
Pharmacology and Experimental Therapeutics, v. 312, p. 1114-1123, 2005. (completo) 

FARIAS, J.M., Obesidade em Crianças e Adolescentes: A Necessidade de Programas de 
Prevenção, Controle e Tratamento no Brasil. Revista de Saúde e Qualidade de Vida da Unesc. 
Criciúma, 2005. 

FREITAS, R. L. ; FERREIRA, C. M. ; RIBEIRO, S. J. ; CARVALHO, A. D. ; ELIAS-
FILHO, D. H. ; GARCIA-CAIRASCO, N. ; COIMBRA, N. C. . Intrinsic neural circuits 
between dorsal midbrain neurons that control fear-induced responses and seizure activity and 
nuclei of the pain inhibitory system elaborating postictal antinociceptive processes: a 



 

 169

functional neuroanatomical and neuropharmacological study.. Experimental Neurology, v. 
192, n. 2, p. 225-242, 2005. (completo) 

GAVIOLI, E C ; GAVIOLI, E. C. ; MARZOLA, G ; TRAPELLA, C ; GUERRINI, R ; 
CALO, G . The non-peptide nociceptin/orphanin FQ receptor antagonist J-113397 induces 
antidepressant-like effects in mice.. Behavioural Pharmacology, v. 16, n. 1, p. S45-S45, 2005. 
(resumo) 

GELAIN, D. ; CASALI, E. A. ; OLIVEIRA, R. ; SOUZA, L. F. ; DAL-PIZZOL, F ; 
MOREIRA, J. C. F. . Effects of follicle-stimulating hormone and vitamin A upon purinergic 
secretion by rat Sertoli cells. Molecular and Cellular Biochemistry, v. 278, p. 185-94, 2005. 
(completo) 

GONÇALVES, T. M.  A dinâmica de uma equipe de saúde mental pautada em relações 
estereotipadas como inibidora do processo terapêutico. Revista Pesquisa e Extensão Em 
Saúde, Criciúma, p. 15-25, 2005. 

HOPPEN, R. ; CORSO, C. ; DAL-PIZZOL, F ; RITTER, C. . Late effects of NaCl 7,5% 
solution in the hepatocelular function and integrity after hemorrhagic shock. Acta Cirurgica 
Brasileira, n. in press, 2005. (completo) 

LIMA, M. N. ; LARANJA, D. ; DAL-PIZZOL, F ; BROMBERG, E. ; SCHRODER, N. . 
Selegiline protects against recognition memory impairment induced by neonatal iron 
treatment. Experimental Neurology, v. 196, p. 177-183, 2005. (completo) 

LUCCHIARI, N. . Um cientista sonhador. Jornal Universitario-UFSC, Florianópolis, v. 1, p. 
03 - 03, 22 mar. 2005. 

MARTINS, M. ; BARICHELLO, T. ; RITTER, C. ; REINKE, A. ; QUEVEDO, J. ; DAL-
PIZZOL, F . Dexamethasone therapy and memory performance. Intensive Care Medicine, v. 
31, p. 1001, 2005. (completo) 

MENDEZ, N. R. M. . CHANGES IN PHYSICO-CHEMICAL PARAMETERS OF 
HOMEOPATHIC REMEDIES FERRUM METALLICUM CH6 AND FERRUM 
METALLICUM CH30 AFTER EXPOSURE TO HIGH FREQUENCY 
ELECTROMAGNETIC RADIATION OF LOW INTENSITY. Radiations Biology 
Radiaecology, MOSCOW, RUSSIA, v. 45, n. 2, p. 218-219, 2005. 

OLIVEIRA, R. ; KLAMT, F. ; GELAIN, D. ; DAL-PIZZOL, F ; POLYDORO, M. ; 
MOREIRA, J. C. F. . Morphological and oxidative alterations on Sertoli cells cytoskeleton due 
to retinol-induced reactive oxygen species. Molecular and Cellular Biochemistry, v. 271, p. 
189-196, 2005. (completo) 

PAULA, M. M. S. ; FRANCO, César Vitorio ; NODA, Lúcia K ; GONÇALVES, Norberto 
Sanches ; LIMA, Luis Filipe C P de ; GOULART, Giorgio . New polymeric material 
containing in-chain ruthenium complex: preparation and characterization of poli-{trans-
[RuCl2(vpy)4]-co-styrene} . In: 1st French-Brazilian Meeting on Polymers - FBPOL2005, 
2005, Florianópolis. Proceedings e-book, 2005. (resumo) 

PAULA, M. M. S. ; RUDNICKI, M. ; MOREIRA, J. C. F. ; HENRIQUES, J. A. P. ; 
FRANCO, C. ; DAL-PIZZOL, F . Antioxidant activity of new ruthenium compounds. Redox 
report : communications in free radical research, v. 10, p. 139-143, 2005. (completo) 

PAULA, M. M. S.; PICH, Claus T ; PETRONILHO, Fabricia ; DREI, Lilian B ; RUDNICKI, 
Martina ; OLIVEIRA, Marcos Roberto de ; MOREIRA, José Claudio Fonseca; HENRIQUES, 
João Antônio Pegas ; FRANCO, César V. ; PIZZOL, Felipe Dal . Antioxidant activity of new 
ruthenium compounds. Redox Report, v. 10, n. 03, 2005. (completo) 



 

 170

PINHO, R. A. ; SILVA, G. A. ; SILVEIRA, P. C. L. ; TUON, T. ; PIZZOL, F. D. ; 
MOREIRA, J. C. F. Exercício físico regular diminui o estresse oxidativo pulmonar em ratos 
apos exposição aguda ao carvão mineral (in press). Revista Brasileira de Medicina do Esporte, 
2005. (completo) 

PINHO, R. A. ; SILVEIRA, P. C. L. ; SILVA, L. A. ; STRECK, E. L. ; DAL PIZZOL, F. ; 
MOREIRA, J. C. F. . N-acetylcysteine and deferoxamine reduce pulmonary oxidative stress 
and inflammation in rats after coal dust exposure. (in press).. Environmental Research, 
2005.(completo) 

PINHO, R. A. ; STRECK, E. ; DAL-PIZZOL, F ; MOREIRA, J. C. F. . N-acetylcysteine and 
deferoxamine reduces pulmonary oxidative stress and inflammation in rats after coal dust 
exposure. Environmental Research, n. in press, 2005. (completo) 

POLYDORO, M. ; DAL-PIZZOL, F ; ROESLER, R. ; SCHRODER, N. . Recognition 
memory impairment and brain oxidative stress induced by postnatal iron administration. 
European Journal of Neuroscience, v. 21, p. 2521-2528, 2005. (completo) 

QUEVEDO, J. ; Barichello,T. ; Martins,M. R. ; Reinke,A. ; Feier,G ; Ritter, C. ; Dal-Pizzol,F. 
. Cognitive impairment in sepsis survivors from cecal ligation and perforation. Critical Care 
Medicine, v. 33, p. 221-223, 2005. (completo) 

QUEVEDO, J. ; Walz, R. ; Roesler, R. ; Reinke,A. ; Martins, M. R. ; Izquierdo, I. . 
Differential role of entorhinal and hoppocampal nerve growth factor in short-and long-term 
memory modulation. Brazilian Journal of Medical and Biological Research, v. 38, p. 55-58, 
2005(completo) 

QUEVEDO, João ; VIANNA, M. R. ; ROESLER, Rafael ; MARTINS, M R ; MEDINA, 
Jorge H ; IZQUIERDO, Ivan . Pretraining but not preexposure to the task apparatus prevents 
the memory impairment induced by blockade of protein synthesis, PKA or MAP kinase in 
rats.. Neurochemical Research, v. 30, n. 1, p. 61-67, 2005. (completo) 

RIBEIRO, S. J. Functional and ultrastructural neuroanatomy of interactive 
intratectal/tectonigral mesencephalic opioid inhibitory links and nigrotectal GABAergic 
pathways: Involvement of GABA(A) and mu(1)-opioid receptors in the modulation of panic-
like reactions elicited by electrical stimulation of the dorsal midbrain.. J Chem Neuroanat., 
2005. (completo) 

RITTER, C. ; CUNHA, A. ; ANDRADES, M. ; REINKE, A. ; ROCHA, J. ; STRECK, E. ; 
BARRETO, S. M. ; MOREIRA, J. C. F. ; DAL-PIZZOL, F . Effects of N-acetylcysteine plus 
deferoxamine in LPS-induced acute lung injury. Critical Care Medicine, n. in press, 2005. 
(completo) 

RITTER, C. ; CUNHA, A. A. ; ESCHER, I. C. ; ANDRADES, M. ; REINKE, A. ; 
LUCCHIARI, N. ; ROCHA, J. ; STRECK, E. L. ; MENNA-BARRETO, S. ; MOREIRA, J. C. 
F. ; DAL PIZZOL, F. . Effects of N-acetylcysteine plus deferoxamine in LPS-induced acute 
lung injury in the rat. (in press).. Critical Care Medicine, 2005. (completo) 

RITTER, C. ; REINKE, A. ; ANDRADES, M. E. ; MARTINS, M. ; QUEVEDO, J. ; 
MOREIRA, J. C. F. ; DAL-PIZZOL, F . A Lowered Incidence of Severe Encephalopathy and 
Cardiovascular Dysfunction. Critical Care Medicine, v. 33, p. 1181-1182, 2005 (completo) 

ROSA, R. ; OLIVEIRA, R. ; SAFFI, J. ; DAL-PIZZOL, F ; ROESLER, R. ; MOREIRA, J. C. 
F. ; HENRIQUES, J. A. P. . Pro-oxidant action of diphenyl diselenide in the yeast 
Saccharomyces cerevisiae exposed to ROS-generating conditions. Life Sciences, v. 77, p. 
2398-2411, 2005. (completo) 



 

 171

SCHRODER, N. ; QUEVEDO, J. ; DAL-PIZZOL, F ; ROESLER, R. . Impairing effects of 
chronic haloperidol and clozapine treatment on recognition memory: possible relation to 
oxidative stress. Schizophrenia Research, v. 73, p. 377-378, 2005.(completo) 

SCHWARTSMAN, G. ; DILEONE, L. P. ; DAL-PIZZOL, F ; ROESLER, R. . MAPK 
pathway activation in colorectal cancer: A therapeutic opportunity for GRP receptor 
antagonists. Lancet oncology, v. 6, p. 444-445, 2005. (completo) 

VALLE, C. ; GOULART, A. P. ; DAL-PIZZOL, F ; CANCELIER, A. C. . Alterações Clínico-
Laboratoriais no Diagnóstico de Sepse Neonatal. Revista Brasileira de Terapia Intensiva, v. 
17, p. 194-197, 2005. (completo) 

VIANNA, M. R. . The transition from retrieval to extinction. In: Extinction conference, 2005, 
Ponce. Biological Psychiatry IN PRESS, 2005. 

VIANNA, M. R. ; COITINHO, Adriana ; IZQUIERDO, Ivan . Role of Hippocampus and 
Amygdala in fear-motivated learning. Current Cardiovascular Research, v. 1, n. 1, p. 55-62, 
2005. (completo) 

WALZ, R. ; ROESLER, R. ; REINKE, A. ; MARTINS, M. R. ; QUEVEDO, J. ; 
IZQUIERDO, I. . Short-end long-term memory are differentialy modulated by hippocampal 
nerve growth factor end fibroblast growth factor. Neurochemical Research, v. 30, p. 185-190, 
2005. (completo) 

XAVIER, F. M. F. . A presença de sintomas depressivos em idosos está associada com 
prejuízo cognitivo? (submetido). Psicologia Reflexão e Crítica, Brasil, 2005. (completo) 

XAVIER, F. M. F. . The influence of somatic symptoms on the performance of elders in the 
Beck Depression Inventory (BDI). Revista Brasileira de Psiquiatria, Brasil, v. 27, n. 2, p. 119-
123, 2005. (completo) 

XAVIER, Marlon. Religiosidade E Problemas Com O Alcool: Um estudo de caso. Revista 
Psicologia ciência e profissão/ Conselho Federal de Psicologia – v.1,n.1 – 2005- ano 25. Ed. 
comemorativa 

 

Ciências Humanas 

BARBOZA , Daiani. Reflexões sobre escolhas metodológicas em pesquisas no campo psi; a 
constituição do sujeito.  Revista PSICO/ URGS (Prelo).   

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de. “Inclusão de alunos portadores de necessidades educativas 
especiais na rede regular de ensino: primeiras aproximações a partir de Michel Foucault” 
Revista Educação Especial – Universidade Federal de Santa Maria  - RS 

FERREIRA, Luiz Rene. Sociedade, ambiente e educação. Jornal da Manhã, 06/07, página 04. 

LEITE, Maria Isabel. “Crianças, velhos e Museus: memória e descoberta”, In: Cadernos 
CEDES (no prelo) 

LOPES, R. P. ; Ricken, C. ; VICENTE, Ricardo ; Bertini, R.J. . Santa Catarina no mapa da 
história. Diário Catarinense, Florianópolis, p. 29 - 29, 04 abr. 2005. 

LUCIANO, Fábia Liliã :The Feminization of the Teaching Profession in Brazil: an analysis of 
the historical implications of the influence of European culture In Paedagogica Historical 
Education – Revista da Organização Internacional de Pesquisadores em História da Educação 
publicada na Bélgica (a ser publicada até o final de dezembro de 2005). 



 

 172

MOREIRA, Janine “Universidade, pesquisa e saberes: O professor como construtor do saber 
científico” a ser publicado ainda neste ano pela revista Linguagens, Educação e Sociedade, do 
Programa de Pós – Graduação em Educação da Universidade Federal do Piauí. 

ORTIGARA, V. ; AVILA, A. B. ; MULLER, H. V. O. . Formação de Professores e qualidade 
da educação: "direita, volver!. In: Grupo de Trabalho Temático/CBCE Formação Profissional 
- Campo de Trabalho. (Org.). Formação Profissional em Educação Física e Mundo do 
Trabalho. 1 ed. Vitória, Faculdade Salesiana, 2005, v. 01, p. 71-87. 

VIANA, E. ; GONCALVES, T. M. ; ROMANSINI, S. R. M. . O catador de recicláveis e a 
desigualdade social. Ciências sociais Unisinos, São Leopoldo, RS, v. 41, p. 74-81, 2005. 

 

Ciências Sociais e Aplicadas 

CICHELLA, Edson. Alíquota da Cofins pode cair para 6,4%. Publicado na revista Liderança 
Empresarial nº 2. 

CICHELLA, Edson. Deputado Boeira atende pleitos apresentados na ACIC. Artigo publicado 
na revista Liderança Empresarial.   

CICHELLA, Edson. Governo de Santa Catarina cria o FUNDOSOCIAL. Artigo publicado na 
revista Liderança Empresarial nº 6.  

CICHELLA, Edson. Pis e Cofins na importação- Aspectos polêmicos da lei 10.865/04. Artigo 
publicado na revista Liderança Empresarial nº 3. 

CICHELLA, Edson. Tributação dos lucros distribuídos a sócios. Artigo publicado na revista 
Liderança Empresarial nº 8. 

GONÇALVES, Teresinha Maria, O catador de resíduos sólidos recicláveis e desigualdade 
social na revista ciências sociais da Unisinos vol 41 –nº 2 

MATTOS, Débora Michels; FORNAZARI, Sandro Kobol. . A "lepra" no Brasil: 
representações e práticas de poder. Cadernos de ética e filosofia política, São Paulo, v. 6, p. 
45-57, 2005. 

 

Engenharias/Tecnologia 

DAROS, M. T. ; FELISBERTO, D. S. ; BERNARDIN, A. M. Fabricação de placas cerâmicas a 
partir de vidro reciclado In: 8º Encontro de Atividades Científicas da UNOPAR, 2005 – Anais 
Editora da UNOPAR - Londrina 

MILANEZ, Kenia Warmling ; KNIESS, Cláudia Terezinha ; BERNARDIN, A. M. ; RIELLA, 
Humberto Gracher ; KUHNEN, N. C. Caracterização de pigmentos inorgânicos a base de Fe, Zn 
e Cr utilizando resíduo de galvanoplastia como matéria-prima. Cerâmica, São Paulo, v. 51, n. 
318, p. 107-110, 2005 

PAULA, M. M. S. ; RODRIGUES, Fabiana Benetton Borges de Medeiros ; BERNARDIN, 
Adriano M ; FIORI, Márcio A ; ANGIOLETTO, Elídio . Characterization of aluminized 
polyethylene blends via mechanical recycling. Materials Science And Engineering A-
Structural Materials Properties Microstructure And Processing, v. 403, p. 37-41, 2005. 
(completo) 
 

Lingüística, Letras e Artes 



 

 173

CABRAL, Gladir da Silva. War and death in Dylan Thomas’s poem “Ceremony After a Fire 
Raid”. In: Fragmentos, Revista de Língua e Literatura Estrangeiras da UFSC, n. 23, p. 41-54, 
jul./dez. 2005. 
 
CABRAL, Gladir da Silva. Death in Dylan Thomas’s poem  “A Refusal to Mourn the Death, 
by Fire, of a Child in London” and its relation to the Christian tradition. In: Publicatio, Ponta 
Grossa, PR,  da Universidade Estadual de Ponta Grossa. 
 
CABRAL, Gladir. Dylan Thomas's poem "And death shall have no dominion". Todas as 
Letras: Revista de Língua e Literatura da Universidade Mackenzie. São Paulo:  ano 7, n. 7, p. 
83-91, 2005. 

ROSSI, Lisiane.Performing the wake up call: Language Learning Strategies in L2 classrooms. 
Newsletter APLISC ( Associação dos Professores de Inglês de Santa Catarina). Florianópolis,  
2005/2. 

 

5.2 Trabalho Publicado em Anais  

 

Ciências Agrárias 

PEREIRA, E. B. ; MENDES, Adriano Aguiar ; CASTRO, Heizir Ferreira de ; FURIGO 
JUNIOR, Agenor . Eficiencia da Lipase Pancreatina no pré-Tratamento Eznimático para a 
Remoção de Gorduras de Resíduos Gerados pelas Indústrias de Produtos Avícolas. In: VIII 
Seminário de Gidrólise Enzimática de Biomassas, 2005, Maringá. Anais do VIII SHEB 2005, 
2005. 

PEREIRA, E. B. ; DORS, Gisanara ; MENDES, Adriano Aguiar ; CASTRO, Heizir Ferreira 
de ; FURIGO JUNIOR, Agenor . Hidrólise do Efluente Proveniente do Frigorífico de Abate de 
Frango utilizando Lipase pancreática. In: VIII Seminário de Gidrólise Enzimática de 
Biomassas, 2005, Maringá/PR. VIII SHEB 2005, 2005. 

 

Ciências Biológicas 

ALEXANDRE, Marilda Rebelo ; DANIEL, Rosabel Bertolin ; COSTA, Samuel ; ZOCCHE 
DE SOUZA, Polliana ; ZOCCHE, J. J. . Antropização das áreas de preservação permanente na 
comunidade de Ribeirão Pequeno, Laguna, SC. In: Congresso Internacional de Ambiente e 
Direito, II, 2005, Porto Alegre. Anais do 2 Congresso Internacional de Ambiente e Direito, 
2005. 

BIF, D.Z. ; LOCATELLI, A.L. ; LOPES, R. P. . Avaliação da eficiência de dois sistemas de 
cobertura na prevenção da geração de drenagem ácida. In: II Seminário Integrado de Ensino, 
Pesquisa e Extensão/ V Seminário de Iniciação Científica, 2005, Criciúma. anais. Criciúma : 
UNESC, 2005. p. 89-89. 

CAZNOK, Joanna ; SANTOS, R. dos ; CITADINI-ZANETTE, Vanilde ; KLEIN, Alecsandro 
Schardosim . Árvores e arbustos das praças do município de Criciúma, Santa Catarina. In: 
congresso nacional de Botânica, 56., 2005, Curitiba, 2005. 

CITADINI-ZANETTE, V. ; NEGRELLE, R. R. B. ; MITCHELL, D. ; BRIGHAM, T. ; 
HOBBY, T. ; KEEFER, M. E. . The potential Use of NTFPs in Mining Reclamation. In: A 
future beneath the trees Symposium (INTERNATIONAL), 2005, Victoria-BC, 2005. p. 79-80. 



 

 174

CONSTANTE, Mônica Ramos ; CAMPOS, L. A. . Influência de fatores físico-químicos na 
biodiversidade de heterópteros aquáticos no rio Mãe Luzia (Insecta: Hemiptera).. In: V 
Seminário de Iniciação Científica, 2005, Criciúma. V Seminário de Iniciação Científica - 
Resumos, 2005. v. 1. p. 1-1. 

KLEIN, Alecsandro ; ZANETTE, Vanilde Citadini ; SANTOS, Robson dos ; LOPES, R. P.; 
PEREIRA, J. L. . Levantamento florístico-fitossociológico em áreas de mineração de carvão a 
céu aberto, Urussanga, Santa Catarina, Brasil. In: VI Simpósio Nacional e Congresso Latino-
Americano sobre recuperação de áreas degradadas, 2005, Curitiba. Anais/VI Seminário 
Brasileiro sobre Recuperação de Áreas Degradadas, Congresso Latino-americano sobre 
Recuperação de áreas degradadas. Curitiba : SOBRADE, 2005. p. 335-344. 

KLEIN, Alecsandro Schardosim ; CITADINI-ZANETTE, V. ; SANTOS, Robson dos . 
Levantamento florístico e fitossociológico em áreas de mineração de carvão a céu aberto, 
Urussanga, Santa Catarina, Brasil. In: Simpósio Nacional sobre Recuperação de Áreas 
Degradadas, 6., 2005, Curitiba, 2005. 

KLEIN, Alecsandro Schardosim ; CITADINI-ZANETTE, Vanilde ; SANTOS, R. dos . 
Levantamento florístico e fitossociológico em áreas de mineração de carvão a céu aberto, 
Urussanga, Santa Catarina, Brasil. In: Simpósio nacional de Áreas Degradadas, 6., 2005, 
Curitiba, 2005. 

LOPES, R. P. ; BIF, D.Z.; LOCATELLI, A.L. ; SANTO, Eder Luiz . Aplicação de coberturas 
secas em rejeito de carvão mineral visando o controle da drenagem ácida de mina. In: IV 
Simpósio Brasileiro de Engenharia Ambiental, 2005, Ribeirão Preto. Poluição e tecnologia 
ambiental, 2005. 

MARTINS, Fernanda de Souza ; CAMPOS, L. A. . Conhecimento da entomofauna do ex 
tremo sul catar inense: hemípteros no Parque Ecológico José Milaneze, Criciúma (SC). In: V 
Seminário de Iniciação Científica, 2005, Criciúma. V Seminário de Iniciação Científica - 
Resumos, 2005. v. 1. p. 1-1. 

MENDES, Adriano Aguiar ; PEREIRA, E. B. ; CASTRO, Heizir Ferreira de ; FURIGO 
JUNIOR, Agenor . Avaliação da Atividade Metanogenica e Bopdegradabilidade Anaeróbia de 
Águas Residuárias com Elevados Teores de Lipídeos pré-Tratados com Lipases. In: VIII 
Seminário de Hidrólise Enzimática de Biomassas - VII SHEB, 2005, Maringá/ PR. VIII SHEB 
2005, 2005. 

MILIOLI, G. . Mining, Environment, and Development in Southern Santa Catarina , Brazil: 
Non-Governmental Organization, Terra Verde and Its Ideas for Sustainsbility. Journal of 
Environmental Sciences, v. 33(1), p. 23-38, 2005. 

MILIOLI, G. ; MCALLISTER, M. L. ; GLAUSER, S. . Natural Resources FORUM. Natural 
resources forum, New York - EUA, v. 29, n. 29, p. 01-11, 2005. 

PEREIRA, Jader Lima; CITADINI-ZANETTE, V. ; SANTOS, Robson dos ; JARENKOW, 
João André . Estrutura da sinúsia herbácea terrícola da Floresta Ombrófila Mista do Parque 
Nacional de Aparados da Serra, Sul do Brasil. In: Congresso Nacional de Botânica, 56., 2005, 
Curitiba, 2005. 

PIAZZA, Eliani e BEZ BATTI, Samuel. Compostagem de Resíduos Orgânicos das cantinas da 
Unesc. Unesc – PEGA - Gestão de Resíduos Sólidos. IV Simpósio Brasileiro de Engenharia 
Ambiental 

ROCHA, Edilane ; WARMLING, Jeovani ; CITADINI-ZANETTE, V. ; SANTOS, Robson 
dos ; SOBRAL, Marcos . Sub-bosque de um fragmento urbano de Floresta Ombrófila Densa 



 

 175

Submontana, Criciúma, Santa Catarina: Florísitica. In: Congresso Nacional de Botânica, 56., 
2005, Curitiba, 2005. 

RODRIGUES, Renata Coelho ; CAMPOS, L. A. . Efluentes de mineração de carvão e a 
diversidade de famílias de insetos bentônicos no rio Mãe Luzia em Treviso, SC. In: 57ª 
Reunião Anual da SBPC, 2005, Fortaleza. 57ª Reunião Anual da SBPC, 2005. v. 1. p. 1-1. 

SANTOS, R. dos ; CITADINI-ZANETTE, Vanilde ; WAECHTER, Jorge Luiz ; KLEIN, 
Alecsandro Schardosim . Vegetação arbórea da floresta Ombrófila Mista, Parque Nacional de 
Apoarados da Serra, Sul do Brasil: Composição florística e estrutura comunitária. In: 
congresso nacional de Botânica, 56., 2005, Curitiba, 2005. 

SANTOS, R. dos ; PEREIRA, Jader Lima ; CITADINI-ZANETTE, Vanilde ; JARENKOW, 
João André . Estrutura da sinúsia herbácea terrícola da Floresta Ombrófila Mista do Parque 
Nacional de Aparados da Serra, Sul do Brasil. In: Congresso Nacional de Botânica, 56., 2005, 
Curitiba, 2005. 

SANTOS, R. dos ; ROCHA, Edilane ; WARMLING, Jeovane ; CITADINI-ZANETTE, 
Vanilde ; SOBRAL, Marcos . Sub-bosque de um fragmento urbano de Floresta Ombrófila 
Densa Submontana, Criciúma, Santa Catarina: Florística. In: Congresso Nacional de Botânica, 
56., 2005, Curitiba, 2005. 

SILVA, Rosimar Tertuliano da ; SANTOS, R. dos ; CITADINI-ZANETTE, Vanilde ; KLEIN, 
Alecsandro Schardosim ; LEANDRO, Aline Costa Brum Figueiró . Árvores de um fragmento 
urbano de Floresta Ombrófila Densa Submontana, Criciúma Santa Catarina. In: Congresso 
nacional de Botânica, 56., 2005, Curitiba, 2005. 

ZOCCHE, J. J. . Potencial ornamental de espécies vegetais da Mata Atlântica.. In: Ciclo de 
Palestras de Ciências Biológicas, 2, 2005, Criciúma, 2005. 

ZOCCHE, J. J. ; COSTA, Samuel . Avifauna silvestre atropelada em rodovias no extremo sul 
catarinense, associada ao tipo de paisagem. In: Congresso Brasileiro de Ornitologia, 12, 2005, 
Blumenau. Resumos do 12 Congresso Brasileiro de Ornitologia, 2005. v. 1. p. 418-418. 

 

Ciências da Saúde 

ALMEIDA, S.; HUTZ, M.H. Variantes do Receptor de Estrógeno 1 e a Doença das Artérias 
Coronárias em uma Amostra de Porto Alegre. In: 51º Congresso Brasileiro de Genética, 2005, 
Águas de Lindóia. CD do 51º Congresso Brasileiro de Genética. 2005. 

BOECK, C. R. ; GANZELLA, Marcelo ; DECKER, H. ; STROEH, E. ; VENDITE, Deusa; 
LEAL, R. B. ; TASCA, C. I. . NMDA PRECONDITIONING PROTECTS MICE 
HIPPOCAMPAL AGAINST NECROTIC CELLULAR DEATH INDUCED BY 
QUINOLINIC ACID. In: XXXIV Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Bioquímica e 
Biologia Molecular - SBBq, 2005, Águas de Lindóia. XXXIV Reunião Anual da SBBq, 2005. 

CARDOSO, Danon Clemes ; PAULA, M. M. S. ; CRISTIANO, Maykon Passos ; PICH, 
Claus T . Síntese, Caracterização e Atividade Biológica dos Complexos trans-[RuCl2(dinic)4] 
e trans-[RuCl2(i-dinic)4] para Aplicação em Metalofármacos . In: Encontro Anual de 
Iniciação Científica- UNICENTRO, 2005, Guarapuava. XIV Encontro Anual de Iniciação 
Cientifica - UNICENTRO, 2005. (resumo) 

COSTA-CAMPOS, L.; MILIOLI, Elizabeth Mazzucco; SCHOENFELDER, Tatiana; YUNES, 
Virgínia Maria ; FERNANDES, Marcelo Soares . AVALIAÇÃO DOS EFEITOS DO 
EXTRATO HIDROALCOÓLICO DE Ilex paraguariensis ST. HIL. (AQUIFOLIACEAE) 



 

 176

ERVA-MATE) NO MODELO DE PARKINSON DE HIPOATIVIDADE LOCOMOTORA 
INDUZIDA POR MPTP. In: FESBE, 2005, Águas de Lindóia, 2005. 

CRISTIANO, Maykon Passos ; PAULA, M. M. S. ; CARDOSO, Danon Clemes ; PICH, 
Claus T . Síntese, Caracterização e Estudo da Atividade Genotóxica do Complexo trans -
[RuCl2(dinic)4] . In: 4 Fórum Anual de Iniciação Científica, 2005, Blumenau. Interação 
Furb,Extensão Universitária, 4 FAIC. Blumenau, 2005. (resumo) 

DAL-PIZZOL, F ; SOUZA, L. F. ; GELAIN, D. ; MOREIRA, J. C. F. ; BERNARD, E. A. . 
N-acetylcysteine plus deferoxamine reduces oxidative parameters in peritoneal macrophages 
of septic rats. In: IV Meeting of the South American Group of the Society for Free Radical 
Biology and Medicine, 2005, Águas de Lindóia. Anais do IV Meeting of the South American 
Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005. (resumo) 

ELISABETSKY, Elaine ; COSTA-CAMPOS, L. . ALKALOID ALSTONINE AS A 
PROTOTYPE DRUG: A REVIEW OF ITS PHAMACOLOGICAL PROPERTIES. Evidence-
Based Medicine, in press, 2005. 

FROTA JR, M. L. C. ; SILVA, E. G. DA ; DAL-PIZZOL, F ; KLAMT, F. ; MOREIRA, J. C. 
F. . All-trans retinoic acid induces oxidative stress an modulate antioxidant enzyme activities 
in rat Sertoli cells. In: IV Meeting of the South American Group of the Society for Free 
Radical Biology and Medicine, 2005, Águas de Lindóia. Anais do IV Meeting of the South 
American Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005. (resumo) 

GAVIOLI, E. C. . Nociceptin/orphanin FQ receptor ligands and mood / anxiety disorders: do 
we need agonist or antagonists?. In: National Congress of the Italian Society for Neuroscience 
and Joint Italian-Swedish Neuroscience Meeting, 2005, Naples. Abstract Book, 2005. p. 324. 

GELAIN, D.; CAMMAROTA, M. ; DAL-PIZZOL, F; IZQUIERDO, I.; BEVILAQUA, L.; 
MOREIRA, J. C. F. . ERK1/2 inhibition reverses retinol-induced morphologic transformation, 
proliferative focus formation and cellular proliferation. In: IV Meeting of the South American 
Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005, Águas de Lindóia. Anais 
do IV Meeting of the South American Group of the Society for Free Radical Biology and 
Medicine, 2005. (resumo) 

GELAIN, D. ; DAL-PIZZOL, F ; MOREIRA, J. C. F. ; IZQUIERDO, I. ; CAMMAROTA, M. 
; BEVILAQUA, L. . Activation of SRC/MEK/MAPK/CREB pathway by retinol is reversed by 
antioxidant treatment. In: IV Meeting of the South American Group of the Society for Free 
Radical Biology and Medicine, 2005, Águas de Lindóia. Anais do IV Meeting of the South 
American Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005. (resumo) 

LOBO, A.S.; ZAVARIZ, R. Estado Nutricional e Satisfação com Peso Corporal de Mulheres 
Adultas que Freqüentam uma Academia em Orleasn (SC). IV Fórum Regional de Nutrição. 
Porto Alegre (RS), p.17, 2005. 

LUCCHIARI, N. ; AZIMBADEH, A. ; WOLF, P. ; CINQUALBRE, J. . Optimization of 
Operational Value for Xenogeneic Antibody Titers on Porcine Endothelial and Blood Cells. 
In: IX Congresso Brasileilo de Transplantes de Órgãos, 2005, Salvador. Optimization of 
Operational Value for Xenogeneic Antibody Titers on Porcine Endothelial and Blood Cells. 
São Paulo : ABTO, 2005. v. 1. p. 12-12. 

MARTINS, M. ; RUDNICK, M. ; DAL-PIZZOL, F ; MOREIRA, J. C. F. . Oxidative 
parameters after Wingate test in professional indoor velleyball players and untrained subjects. 
In: IV Meeting of the South American Group of the Society for Free Radical Biology and 
Medicine, 2005, Águas de Lindóia. Anais do IV Meeting of the South American Group of the 
Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005. (resumo) 



 

 177

PINHO, R. A. ; SILVEIRA, P. C. L. ; STRECK, E. L. ; PIZZOL, F. D. ; MOREIRA, J. C. F. . 
Physical exercise decrease pulmonary oxidative stress in rats after coal dust exposure. Anais 
do XX Reunião Anual da Federação de Sociedades de Biologia Experimental, Águas de 
Lindóia, SP, 2005. 

QUEVEDO, J. . Nom Asociative learning and anxiety in rats treated with a single systemic 
administration of the gastrin-releasing peptide receptor antagonist RC-3095. In: XX Reunião 
Anual da Federação de Sociedades de Biologia Experimental, 2005, Aguas de Lindóia. XX 
Reunião Anual da Federação de Sociedades de Biologia Experimental, 2005 

REZIN, G. T. ; ZANETTE, F. ; MARTINS, M. R. ; PINHO, R. A. ; DAL PIZZOL, F. ; 
QUEVEDO, J. L. ; STRECK, E. L. . Administração aguda de metilfenidato altera a atividade 
da succinato desidrogenase e do complexo IV da cadeia respiratória em hipocampo de ratos 
adultos.. In: XX Reunião Anual da Federação de Sociedades de Biologia Experimental- 
FeSBE, 2005, Águas de Lindóia, SP, 2005. (resumo) 

SCHOENFELDER, Tatiana ; COLOGNI, Priscila ; CIRIMBELLI, Thaise Marcon ; YUNES, 
Virgínia Maria ; COSTA-CAMPOS, L. ; FERNANDES, Marcelo Soares ; PEDROSA, 
Rosane C . ANTIOXIDANT ACTIVITY IN VITRO OF ILEX PARAGUARIENSIS ST. HIL. 
(AQUIFOLIACEAE) EXTRACT IN COMPARISON TO FLAVONOID RUTIN. In: SBBq, 
2005, Águas de Lindóia, 2005. 

SILVA, E. G. DA ; DAL-PIZZOL, F ; MOREIRA, J. C. F. . Could an increase in SOD/CAT 
ratio in alloxan resistant rats be a key to acquisition resistance?. In: IV Meeting of the South 
American Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005, Águas de 
Lindóia. Anais do IV Meeting of the South American Group of the Society for Free Radical 
Biology and Medicine, 2005. (resumo) 

SILVA, E. G. DA; DAL-PIZZOL, F; REGINATTO, F.; MOREIRA, J. C. F. . Phytochemical 
profile of Bauhinia microstachya extracts is related to its antioxidant potential. In: IV Meeting 
of the South American Group of the Society for Free Radical Biology and Medicine, 2005, 
Águas de Lindóia. Anais do IV Meeting of the South American Group of the Society for Free 
Radical Biology and Medicine, 2005. (resumo) 

SILVA, L. A. ; PINHO, C. A. ; SILVEIRA, P. C. L. ; TUON, T. ; PINHO, R. A. . 
Administração da vitamina e reduz a peroxidação lipídica provocada pelo exercício 
excêntrico. In: IX Simpósio Internacional de Atividades Físicas do Rio de Janeiro, 2005, Rio 
de Janeiro. Anais do Internacional de Atividades Físicas do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro : 
ESEFEX, 2005. v. 1. p. 65. 

STRECK, E. L. ; FRANZON, R. ; FEIER, G. ; DAL PIZZOL, F. ; QUEVEDO, J. L. ; WYSE, 
A. T. S. . Effect of eletroconvulsive shock on Na+,K+-ATPase activity in hippocampus of 
rats.. In: XX Reunião Anual da Federação de Sociedades de Biologia Experimental- FeSBE, 
2005, Águas de Lindóia, SP, 2005.(resumo) 

STRECK, E. L. ; PINHO, R. A. ; PIZZOL, F. D. ; QUEVEDO, J. L. . Administração aguda de 
metilfenidato altera a atividade da succinato desidrogenase e do complexo iv da cadeia 
respiratória em hipocampo de ratos adultos. In: XX Reunião Anual da Federação de 
Sociedades de Biologia Experimental, 2005, Águas de Lindóia. Anais do XX Reunião Anual 
da Federação de Sociedades de Biologia Experimental, 2005. 

TUON, T. ; SILVEIRA, P. C. L. ; SILVA, L. A. ; PINHO, C. A. ; PINHO, R. A. . Efeito da 
suplementação de vitamina E sobre dano oxidativo em soro humano após lesão muscular 
aguda induzida pelo exercício físico excêntrico. In: II Seminário Integrado de Ensino, 
Pesquisa e Extensão e V Seminário de Iniciação Científica, 2005, Criciúma. Anais do II 



 

 178

Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão e V Seminário de Iniciação Científica. 
Criciúma : Unesc, 2005. p. 80. 

VERGURA, R ; VALENTI, E ; GAVIOLI, E C ; GAVIOLI, E. C. ; BALBONI, G ; 
SPAGNOLO, B ; HEBBES, C ; LAMBERT, D ; SALVADORI, S ; REGOLI, D ; CALO, G . 
In vitro and in vivo characterization of Dmt-Tic-NH-CH2-Bid (UFP-502), a novel ligand for 
the delta-opioid receptor . In: 32 Congresso della Societa Italiana di Farmacologia - SIF, 2005, 
Napoli. Abstract Book: Congresso della Societa Italiana di Farmacologia, 2005. v. 32. p. 133-
133. 

VIANA, E. ; SILVEIRA, A. R. . A variação da composição física dos RSSS em função das 
estações do ano no Hospital São João Batista de Criciúma-SC. In: 32 Congresso Brasileiro de 
Análises Clínicas, 2005, Goiânia. Sociedade Brasileira de Análises Clínicas, 2005. 

VIANNA, M. R.; COLMAN, David R . An evolutionary Perspective on Myelin Formation. In: 
2ns International Meeting of The Latin American Societyof Developmental Biology, 2005, 
Guarujá, 2005. 

 

Ciências Exatas e da Terra 

GOULARTE, F. B. ; SIMÕES, P. W. T. A. ; MIRANDA, S. M. . Informatização do Processo 
de Avaliação Modular no Curso de Medicina da UNESC. In: I Congresso Sul Catarinense de 
Computação, 2005, Criciúma/SC. I Congresso Sul Catarinense de Computação, 2005. ISBN 
85-88390-29-9 / 01 

MADEIRA, M. F. ; SIMÕES, P. W. T. A. ; MARTINS, P. J. . ODIN - Ambiente Web de 
Apoio ao Ensino de Estruturas de Dados Lista Encadeada. In: I Congresso Sul Catarinense de 
Computação, 2005, Criciúma / SC. I Congresso Sul Catarinense de Computação, 2005. ISBN 
85-88390-29-9 / 01 

PELEGRIN, Diana Colombo; CASAGRANDE, Diego Paz; MARTINS, Dênis Piazza; 
MATTOS, Merisandra Côrtes de; SIMÕES, Priscyla Waleska Targino de Azevedo. A Shell de 
Data Mining Orion: Classificação, Clusterização e Associação. In: I CONGRESSO SUL 
CATARINENSE DE COMPUTAÇÃO, 2005, Criciúma. I Congresso Sul Catarinense de 
Computação. (Sulcomp), 2005. Criciúma. . ISBN 85-88390-29-9 / 01 

PEZZI, Daniel da Cunha. Ambientes de Clusters e Grids Computacionais: Características, 
Facilidades e Desafios. I Congresso Sul Catarinense de Computação / ISBN 85-88390-29-9 / 
01 

SCARPATO, Christine Vieira. AgaStudio: Ambiente de Criação e Manipulação de 
Animações Baseadas em Autômatos Finitos, I SULCOMP. 

SCARPATO, Christine Vieira. Desenvolvimento de uma interface para o modelo AGA, 
animações baseadas em Autômatos Finitos, Seminfo 2005 (JIT3C). 

SCARPATO, Christine Vieira. Desenvolvimento e Implementação de Animações 
Computacionais Baseadas em Autômatos Finitos com Saída utilizando a Teoria das 
Categorias, I SULCOMP. 

SIMÕES, Priscyla Waleska Targino de Azevedo; MATTOS, Merisandra Côrtes de; NEZ, 
Daiane de; BETTIOL, Jane. Aquisição de Conhecimento Automatizada para Sistemas 
Especialistas Probabilísticos. In: I CONGRESSO SUL CATARINENSE DE 
COMPUTAÇÃO, 2005, Criciúma. I Congresso Sul Catarinense de Computação. 2005. ISBN 
85-88390-29-9 / 01 



 

 179

 

Ciências Humanas  

BARBOZA, Daiani.  Orientação Profissional como adolescentes em situação de risco social: 
compartilhamento vivências e sonhos na construção da cidadania.Múltiplos Lugares na 
Produção e Ação da Psicologia Social .13º Encontro Nacional de Associação Brasileira de 
Psicologia Social.- ABRAPSO. 11 a 15 de novembro de 2005 em Belo Horizonte. 

BENONI, Ilton Silva da. Filosofias conflitivas, pedagogias antagônicas. Anais XXVIII 
Reunião Anped, 2005 

DAMAZIO, Ademir e AMORIM, Marlene Pires. O desenvolvimento do pensamento 
geométrico de escolares do ensino fundamental. IV Fórum de Investigação Qualitativa – III 
Painel Brasileiro/Alemão de Pesquisa 

DAMAZIO, Ademir; COLARES, Claudia Barbosa e PEREIRA, Liliani de Souza. A busca da 
superação da tricotomia álgebra/aritmética/geometria no processo de elaboração conceitual. II 
Fórum Nacional de Educação –Torres, RS. 

DAMAZIO, Ademir; COLARES, Claudia Barbosa e PEREIRA, Liliani de Souza. Elaboração 
De Conceitos Matemáticos: Uma Abordagem Histórico-Cultural. IV Jornada De Educação 
Matemática 

DAMAZIO, Ademir; COLARES, Claudia Barbosa. Elaboração De Conceitos Matemáticos no 
Ensino Fundamental. II Seminário Integrado de Ensino Pesquisa e Extensão – V Seminário de 
Iniciação Científica 

DAMAZIO, Ademir; ROSA, Josélia Eusébio. A evolução do currículo de matemática em 
Santa Catarina. II Fórum Nacional de Educação –Torres – RS 

FLORES, Célia; LEITE, Maria Isabel & GRASSIOTTO, Renata. “Educação, formação e 
cidadania: partilhando uma experiência em andamento”, In: ANAIS do II Fórum Nacional de 
Educação da ULBRA “Formação, Trabalho e Educação”. Torres/RS: ULBRA, 2005; CDRom. 

FREITAS, Maria do Carmo Duarte, ZANETTE, Elisa Netto, GIACOMAZZO, Graziela 
Fátima, SANTOS, Cleusa Ribeiro dos. Experiências do Setor de Educação a Distância/Unesc 
na Formação Continuada de Professores do Ensino Superior para o uso de Tecnologias na 
Prática Docente. II Fórum Nacional de Educação. ULBRA/Torres-RS. CD ROM. 2005. 

FREITAS, Maria do Carmo Duarte, ZANETTE, Elisa Netto, ZANCAN, Evelise Chemale, 
GIACOMAZZO, Graziela Fátima, SANTOS, Cleusa Ribeiro dos, FIUZA, Patrícia Jantsch.  
Planejamento e Modelagem de um curso de especialização lato sensu a distância, em gestão e 
inovação tecnológica na construção civil. Encuentro Internacional de Educación Superior 
UNAM – Virtual Educa 2005. UNAM : Palacio de Minería - Ciudad de México/México. 
2005. CD ROM 

FROTA, P. R. O. . O jogo da distância, Galileu e o Candelabro da Matriz de Pisa. . III 
PAINEL BRASILEIRO/ALEMÃO DE PESQUISA. JUIZ DE FORA/MG : FEMME, 2005. 
(completo) 

FROTA, P. R. O. ; COSTA, Miguel Arcanjo . 30 ANOS DE FISICA NO PIAUI - A 
CONSOLIDAÇÃO DE UM MODELO. In: XVI SIMPOSIO NACIONAL DE ENSINO DE 
FISICA, 2005, RIO DE JANEIRO/RJ. PROGRAMAS. S.Paulo : sbf, 2005. (completo) 

FROTA, P. R. O. ; M. JUNIOR, E. F. . Strsategies of representation arising frommental 
activity. In: I CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE PSICOLOGIA -ULAPSI, 2005, 



 

 180

SÃO PAULO. resumos dos Trabalhos. São Paulo - SP : Forum das entidades de psicologia 
brasileira, 2005. v. 1. CD-ROM 

FROTA, P. R. O. ; MOURA, Elaine Crisitna C . EDUCAÇÃO, ARTE E LOUCURA NA 
PESPECTIVA HISTÓRICO-CULTURAL DE OEIRAS PIAUÍ. In: XVII EPENN - Encontro 
de pesquisa educacional norte nordeste, 2005, Belem - Pa. Anais do XVII EPENN. Belem - Pa 
: MP design grafico e multimidia, 2005. (completo) 

FROTA, P. R. O. ; SCHWALM, Magada T . A contribuição da educação na adesão á vacina 
contra influenza - uma perspectiva histórico-cultural. In: VI SIMPOSIO EM FILOSOFIA E 
CIENCIA, 2005, MARILIA/SP. UNIVERSIDADE E CONTEMPORANEIDADE - 
PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL. MARILIA/SP : 
UNESP/MARILIA, 2005. (completo) 

FROTA, P. R. O. ; SCHWALM, Magada Tassman ; ALLI, Et . Contribuições da educação 
para a elucidação da transmissão vertical do virus HIV.. In: III PAINEL 
BRASILEIRO/ALEMÃO DE PESQUISA, 2005, JUIZ DE FORA - MG. III PAINEL 
BRASILEIRO/ALEMÃO DE PESQUISA. JUIZ DE FORA/MG : FEME, 2005. (completo) 

FROTA, P. R. O. ; VIEIRA, Alba da Rosa . Oficinas multidisciplinares - o ludico na formação 
da criança de zero a 6 anos. In: IV congresso internacional de educação/UNISINOS, 2005, São 
Leopoldo/RS. ANAIS/RESUMOS/PROGRAMAÇÃO. S.Leopoldo/RS : unisinos/RS, 2005. 
(completo) 

GONÇALVES, T.M. Psicologia ambiental- um estudo sobre a expressão estética das 
populações de periferias urbanas (um ensaio poético sobre o Bairro Renascer/ Criciúma/ Santa 
Catarina - Brasil). In: CONFERENCIA LATINOAMERICANA DE ESCUELAS Y 
FACULTADES DE ARQUITECTURA – el rol de las escuelas e facultades de arquitectura em 
el contexto regional, 21ª. Loja, Ecuador, 21-25 noviembre 2005. Ponencias, p. 301-305. ISBN-
9978-09-582-9. 

GONÇALVES,T.M. Congresso Mundial de transdisciplinaridade. Vitória, Espírito Santo, 
Brasil – 06-12 de setembro de 2005. Categoria : Participante (48 horas).  

GONÇALVES,T.M. O processo de apropriação do espaço : uma contribuição da psicologia 
ambiental para novas metodologias de gestão urbana. In: CONGRESO INTERAMERICANO 
DE PSICOLOGIA, 30º. Buenos Aires, Argentina- 26- 30 de junio de 2005. Resumo. 

GRASSIOTTO, Renata; _______. & FLORES, Celia. “Education and artistic-cultural 
languages: Reflections on teacher education and the development of pedagogical material”, In: 
ANAIS do III International Conference on Imagination and Education/2005 – www.ierg.net   

LEITE, Maria Isabel. Educação e as linguagens artístico-culturais: processos de 
apropriação/fruição e de produção/criação. ANAIS do 19º. Seminário Nacional de Arte e 
Educação. Montenegro/RS: FUNDARTE, 2005 (12-20) – ISSN 1518-4749 

LEITE, Maria Isabel; BAPTISTA, Rildo; YUNES. Virgínia; SANTOS, Gerusa & REDDIG, 
Lenita. “Central Universitária de Imagem e Movimento” – ANAIS do VI Fórum de Extensão 
Universitária da ACAFE “A extensão universitária: fator de ampliação da ação comunitária e 
pública”. Chapecó/RS: UNOCHAPECÓ, out/2005 (p.99) 

LUIZ, Edna Lindaura. Considerações sobre a Importância do Meio Físico na Legislação 
Ambiental - Anais do XI Simpósio Brasileiro de Geografia Física Aplicada - Universidade de 
São Paulo 

MILIOLI, G. . Problemas Socioambientais e a Educação Ambiental no Município de Criciúma 
- SC: Um olhar baseado na interdisciplinaridade. In: II Fórum Nacional de Educação, 2005, 



 

 181

Torres. Problemas Socioambientais e a Educação Ambiental no Município de Criciúma - SC : 
Um olhar baseado na interdisciplinaridade, 2005. 

MILIOLI, G. ; LUNARDI, G. M. . Educação Ambiental e Sustentabilidade: O caso da Bacia 
Hidrográfica do Rio Tubarão e Complexo Lagunar - Sul de Santa Catarina. In: II Fórum 
Nacional de Educação, 2005, Torres. Educação Ambiental e Sustentabilidade: O caso da Bacia 
Hidrográfica do Rio Tubarão e Complexo Lagunar - Sul de Santa Catarina, 2005. 

MILIOLI, G.; MCALLISTER, M. L. . Sustaining Communities in Biosphere Reserves: 
"Place-based" governance in Canada and Brazil. In: VIII Congresso Internacional da 
Associação Brasileira de Estudos Canadenses- ABECAN, 2005, Gramado - RS. Sustaining 
Communities in Biosphere Reserves: "Place-based" governance in Canada and Brazil, 2005. 

MUTINI, Samanta, ZANETTE, Elisa Netto, GIACOMAZZO, Graziela Fátima, SANTOS, 
Cleusa Ribeiro dos, FREITAS, Maria do Carmo Duarte. Avaliação da Aprendizagem com 
vista ao Redesenho do Material Didático, utilizado na Formação de Agentes Interventores, na 
Modalidade de Educação a Distância, na Prevenção ao Uso de Drogas. II Fórum Nacional de 
Educação. ULBRA/Torres-RS. CD ROM. 2005 

NETO, Jerusa Manfredini, ZANETTE, Elisa Netto. Análise Comparativa dos AVAS 
LearnLoop e TelEduc. 6a Jornada Catarinense de Tecnologia Educacional. Centrosul-
Florianópolis/SC. eletrônico www.jornatec.com.br. 2005 

NETO, Jerusa Manfredini, ZANETTE, Elisa Netto. Avaliação da Aprendizagem com Vista ao 
Redesenho do Material Didático do Curso de Prevenção ao Uso de Drogas na Modalidade a 
Distância. 6a Jornada Catarinense de Tecnologia Educacional. Centrosul-Florianópolis/SC. 
eletrônico www.jornatec.com.br. 2005 

ORTIGARA, V. ; AVILA, A. B. . Realismo crítico e produção do conhecimento em 
Educação: contribuições de Roy Bhaskar. In: 28ª Reunião Anual da Associação Nacional de 
Pós-Graduação e Pesquisa em Educação, 2005, Caxambu-MG. 28ª ANPED - 40 anos de pós-
graduação em Educação no Brasil, 2005. v. 1. p. 01-16. 

PEREIRA, Renata Brito, ZANETTE, Elisa Netto, NICOLEIT, Evânio Ramos, 
GIACOMAZZO, Graziela Fátima, A Matemática na modalidade de Educação a Distância: 
Estratégias Pedagógicas, os Meios e a Linguagem na Produção do Material Didático. II Fórum 
Nacional de Educação. ULBRA/Torres-RS.2005 CD ROM 

PEREIRA, Renata Brito, ZANETTE, Elisa Netto, NICOLEIT, Evânio Ramos, 
GIACOMAZZO, Graziela Fátima, Resumo, Comunicação e poster: A Matemática na 
modalidade de Educação a Distância: Estratégias Pedagógicas, os Meios e a Linguagem na 
Produção do Material Didático. 6a Jornada Catarinense de Tecnologia Educacional. Centrosul-
Florianópolis/SC 2005 CD ROM www.jornatec.com.br 

QUINTEIRO, Jucirema; CARVALHO, Diana de C.; SERRÃO, Maria Isabel B.; & LEITE, 
Maria Isabel. “A Participação da criança na escola” – ANAIS da 28ª. Reunião Anual da 
ANPEd. Caxambu/MG: ANPEd, out/2005 - CDRom. 

QUINTEIRO, Jucirema; CARVALHO, Diana de C.; SERRÃO, Maria Isabel B.; & LEITE, 
Maria Isabel. “Participación del niño y acción pedagógica” – ANAIS  da Conción 
Intercontinental de Psicologia y Ciências Sociales y Humanas – Hominis’5. Habana/ Cuba, 
nov/2005. 

QUINTEIRO, Jucirema; CARVALHO, Diana de C.; SERRÃO, Maria Isabel B.; & LEITE, 
Maria Isabel. “Participación del niño y acción pedagógica” – ANAIS  da IV Jornadas de 



 

 182

Desarrollo Humano y Educación: Cultura y Educación & Infancia  
y Aprendizaje. Alcalá de Henares/Madri, set/2005 (p.215). 

QUINTEIRO, Jucirema; CARVALHO, Diana de C.; SERRÃO, Maria Isabel B.; & LEITE, 
Maria Isabel. “A Participação da criança na escola” – ANAIS  do XXV ALAS - Congresso da 
Associação Latino-Americana de Sociologia. POA/RS: UFRGS, agosto/2005 (p.339). 

SANTOS, Cleusa Ribeiro dos. “Planejamento e Produção do Material didático de um curso de 
Especialização Lato Sensu a Distância (Trabalho Científico”, UFSC - Florianópolis,  12º 
CIED – Congresso Internacional de Educação a Distância.   

SANTOS, Cleusa Ribeiro dos. Redesenho. II Fórum Nacional de Educação. ULBRA/Torres-
RS. CD ROM. 2005 

SCHOELLER, Soraia Dornelles, ZANETTE, Elisa Netto, TREVISO, Valéria, 
GIACOMAZZO, Graziela Fátima, SANTOS, Cleusa Ribeiro dos. A Experiência Vivenciada 
no Processo de Execução e Avaliação do Curso de Enfermagem na Modalidade a Distância. II 
Fórum Nacional de Educação. ULBRA/Torres-RS. CD ROM. 2005 

ZANETTE, Elisa Netto, NICOLEIT, Graziela Fátima Giacomazzo, SANTOS, Cleusa Ribeiro 
dos. Avaliação da Aprendizagem com Vista ao Redesenho do Material Didático do Curso de 
Prevenção ao Uso de Drogas na Modalidade a Distância. V Seminário de Iniciação Científica 
da UNESC - 24 a 27 de outubro de 2005. Criciúma: UNESC, 2005 

ZANETTE, Elisa Netto, NICOLEIT, Graziela Fátima Giacomazzo, SANTOS, Cleusa Ribeiro 
dos, FIUZA, Patricia Jantsch, FREITAS, Maria do Carmo Duarte. : “Planejamento e Produção 
do Material Didático de Um Curso de Especialização Lato Sensu a Distância”. 12º Congresso 
Internacional de Educação a Distância da ABED. UFSC – Florianópolis/SC. 2005 

ZANETTE, Elisa Netto, Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem no Ensino Superior: Análise 
Comparativa dos Avas Learnloop e Teleduc. Anais: V Seminário de Iniciação Científica da 
UNESC - 24 a 27 de outubro de 2005. Criciúma: UNESC, 2005 

 

Ciências Sociais e Aplicadas 

BITENCOURT, João  Batista . Dos lugares lagunenses de cristalização da memória: a peleja 
de Getúlio Vargas com Anita Garibaldi. In: II Congresso Sul-americano de História, 2005, 
Passo Fundo. Caderno de resumos do II Congresso Sul-americano de História, 2005. p. 24-25. 

CECHELLA, Marlete B. e PAVEI, Paula T. Programa Voluntariado. VI Fórum de Extensão 
da ACAFE. UNOCHAPECÒ/ Dir. de Extensão. 

CECHELLA, Marlete B. e PAVEI, Paula T. Programa Voluntariado. II Seminário Integrado 
de Ensino, Pesquisa e Extensão. Unesc. 

COSTA, Marli de Oliveira . As marcas da escola na vida das crianças: experiências em uma 
comunidade de colonização italiana/Criciúma-SC. In: XI Encontro Sul-Rio-Grandense de 
Pesquisadores em História da Educação, 2005, São Leopoldo. Anais do XI Encontro Sul-Rio- 
Grandense de `Pesquisadores em História da Educação. Pelotas : Seiva, 2005. v. 1. p. 31-31. 

COSTA, Marli de Oliveira. Experiências da infância nas escolas étnicas de Criciúma SC- 
1905-1930. In: XXIII Simpósio Nacional de História, 2005, Londrina. História: Guerra e Paz, 
2005. v. 1. p. 354-354.  

DANIEL, Rosabel Bertolim ; COSTA, Samuel ; BERTOLIM, Tamise Pelegrini ; 
ALEXANDRE, Marilda Rebelo ; ZOCCHE, J. J. . Ocupação antrópica da restinga do 



 

 183

Balneário de Morro dos Conventos. In: Congresso Internacional de Ambiente e Direito, II, 
2005, Porto Alegre. Anais do 2 Congresso Internacional de Ambiente e Direito, 2005. 

ZANELATTO, João Henrique. A Política Regional em SC: do surgimento à configuração do 
integralismo. IN: I Simpósio de Pesquisadores em História da PURGS. Novembro de 2005. 

 

Engenharias/Tecnologia 

CARDOSO, Danon Clemes ; PAULA, M. M. S. ; CRISTIANO, Maykon Passos ; PICH, 
Claus T . Síntese, Caracterização e Atividade Biológica dos Complexos trans-[RuCl2(dinic)4] 
e trans-[RuCl2(i-dinic)4] para Aplicação em Metalofármacos . In: Encontro Anual de 
Iniciação Científica- UNICENTRO, 2005, Guarapuava. XIV Encontro Anual de Iniciação 
Cientifica - UNICENTRO, 2005. 

CRISTIANO, Maykon Passos ; PAULA, M. M. S. ; CARDOSO, Danon Clemes ; PICH, 
Claus T . Síntese, Caracterização e Estudo da Atividade Genotóxica do Complexo trans -
[RuCl2(dinic)4] . In: 4 Fórum Anual de Iniciação Científica, 2005, Blumenau. Interação 
Furb,Extensão Universitária, 4 FAIC. Blumenau, 2005. 

DAROS, M. T.; FELISBERTO, D. S.; BERNARDIN, A. M. Fabricação de placas cerâmicas a 
partir de vidro reciclado Meio de Publicação: In: 8º Encontro de Atividades Científicas da 
UNOPAR, 2005, Londrina. Editora da UNOPAR. Londrina 

LADWIG, Nilzo Ivo. “Uma Proposta Metodológica de Inventário Cadastral e SIG no Espaço 
Turístico”, Universidade  de Caxias do Sul,  III Seminário de Pesquisa em Turismo no 
Mercosul. 

LADWIG, Nilzo Ivo. “Uma Proposta Metodológica de Inventário Cadastral e SIG no Setor 
Hoteleiro” , Centro de Convenções de Florianópolis, 3º Seminário de Turismo e Hotelaria. 

MENEZES, Carlyle Torres Bezerra de, DAMÁSIO, Michelle e SARAMENTO, Emanuela. 
Educação para a Sustentabilidade de Ambientes Costeiros no Município de Garopaba, SC. 
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão da UNESC, novembro de 2005. 

OLIVEIRA, C. A. S. ; ROCHA, Marcio Roberto da. Avaliação da Conformabilidade de Aços 
Inoxidáveis Austeníticos Através de Transformações Martensíticas. In: 42º Seminário de 
Laminação, Processos e Produtos Laminados e Revestidos, 2005, Santos. Anais do Congresso. 
São Paulo 2005. v. 1. p. 52-60 Studio4 Projetos Gráficos e Bureau Ltda. 

PAULA, M. M. S. ; CARDOSO, Danon Clemes ; CRISTIANO, Maykon Passos ; SANTOS, 
Glauco Damiani ; SOUZA, Maria Cristina Gonçalves de. Síntese e Caracterização de 
Complexos de Rutênio: trans-[RuCl2(dinic)4] e trans-[RuCl2(idinic)4] com ligantes 
piridinicos dicarboxílicos : In: 13 SBQSul - XIII Encontro de Química da Região Sul, 2005, 
Florianópolis. 13 SBQSul - XIII Encontro de Química da Região Sul, 2005 SBQSul 

PAULA, M. M. S. ; GOULART, Giorgio ; BUSSOLO, E. . Preparação e Caracterização do 
Complexo Metálico Macromolecular POLI - {trans-[RuCl2(VPY)4]-CO-ACRILATO DE 
BUTILA ESTIRENO} In: 13 SBQSul - XIII Encontro de Química da Região Sul, 2005, 
Florianópolis. 13 SBQSul - XIII Encontro de Química da Região Sul, 2005 SBQSul 
PAULA, M. M. S.; ANGIOLETTO, Elídio; GOULART, Giorgio; MEIER, M. M. Avaliação do 
Comportamento Eletroquímico de Eletrodos de Aço Inox em Presença de Ácido Peracético: In: 
13 SBQSul, 2005, Florianópolis. 13 SBQSul, 2005 

PELISSER, Fernando. A influência do tipo de agregado, do cimento e da relação 
água/cimento no módulo de elasticidade do concreto. In: 47º Congresso Brasileiro do 
Concreto, 2005, Recife, 2005. 



 

 184

PELISSER, Fernando. Concreto com agregado reciclado. In: 47º Congresso Brasileiro do 
Concreto, 2005, Recife, 2005. 

ROCHA, M. R. ; OLIVEIRA, Carlos Augusto Silva de: UM ESTUDO PARA 
ESTAMPAGEM DE AÇOS INOXIDÁVEIS AUSTENÍTICOS. In: 8 Conferência Nacional 
de Conformação de Chapas, 2005 / 8 Conferência Nacional de Conformação de Chapas, 2005. 
p. 111-122 - Porto Alegre. Editora da UFRGS 

SANTOS, Camila Ribeiro dos; BRUNEL, Daiane Gomes; BERNARDIN, A. M. 
Reaproveitamento de sobras de pedras abrasivas usadas no polimento de revestimentos 
cerâmicos In: 49º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2005, São Paulo. Anais do 49 CBC, 
2005 

VIANA, E. ; SILVEIRA, A. R. . A variação da composição física dos RSSS em função das 
estações do ano no Hospital São João Batista de Criciúma-SC. In: 32 Congresso Brasileiro de 
Análises Clínicas, 2005, Goiânia. Sociedade Brasileira de Análises Clínicas, 2005. 

 

Lingüística, Letras e Artes 

CABRAL, Gladir da Silva. Educação e linguagem: constituição de identidades e senso de 
alteridade a partir do uso de imagens e textos de língua estrangeira nas escolas. In: Resumos, 
II Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão e V Seminário de Iniciação Científica 
da UNESC, CD-ROM, 24-7 out. 2005.  

CABRAL, Gladir da Silva. Imaginação e construção da identidade na obra de Monteiro 
Lobato. In: Anais, I Seminário Educação, Imaginação e Linguagens Artístico-Culturais, da 
UNESC, 5-7 set. 2005. 

FRITZEN, Celdon. A Pedagogia e a modernização brasileira em Rui Barbosa e José 
Veríssimo. Anais. Congresso Unisinos. 

FRITZEN, Celdon. Imagens da criança na Geração de 1870: O problema dos instintos. In: 
Anais, I Seminário Educação, Imaginação e Linguagens Artístico-Culturais, da UNESC, set. 
2005. 

LEITE, Maria Isabel e REDDIG, Amalhene Baesso. Central Universitária de imagem e 
Movimento. Diretoria de Extensão/Arte e Cultura e GEDEST. VI Fórum de Extensão 
Universitária 

LEITE, Maria Isabel e REDDIG, Amalhene Baesso. Arte e Cultura – Divisão de Música. 
Diretoria de Extensão/Arte e Cultura e GEDEST. VI Fórum de Extensão Universitária 

PASTAFÍGLIA, Marcelo. “O cartão postal como recurso didático nas aulas de língua 
estrangeira”. I Seminário de Ensino, Pesquisa e extensão. III Seminário de Iniciação 
Científica. Unesc. Criciúma. 2003. 

PASTAFÍGLIA, Marcelo. Comunicação. CELAU. (Centro de estudos latino-americanos da 
Unesc). IV Seminário interdisciplinar dos cursos de licenciatura da Unesc. Unesc. Criciúma. 
2003 

REDDIG, Amalhene Baesso e SILVA, Reginaldo Osvaldo da. Arte e Cultura – Divisão de 
Música. Diretoria de Extensão/Arte e Cultura. Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

VANDRESEN, Lisiane. Pôster publicado no caderno de resumos do 15º INPLA (Intercâmbio 
de Pesquisas em Lingüística Aplicada), na PUC/SP,  no período de 26 a 28 de maio de 2005. 



 

 185

 

5.3 Livro ou Capítulo de Livros 

 

Ciências da Saúde 

XAVIER, F. M. F. . Qualidade de vida em idosos (no prelo). In: Maria Alice de Mattos 
Pimenta Parente. (Org.). Cognição e envelhecimento. Porto Alegre, 2005. 
 
XAVIER, F. M. F. . O transtorno cognitivo da depressão geriátrica ou a "pseudodemência 
depressiva " do idoso (no prelo). In: Maria Alice de Mattos Pimenta Parente. (Org.). Cognição 
e envelhecimento. Porto Alegre, 2005. 

 

Ciências Humanas 

BACK,. Marcos. Geografias entrelaçadas: ambiente rural e urbano no sul de Santa Catarina. 
Florianópolis, ed. UFSC, 2005. Capítulo: Percepções e valores de rizicultores: o caso da 
ADISI. 

CUNHA, Yasmine Moura da. Geografia Entrelaçadas – Aspectos da paisagem oleira de Morro 
da Fumaça (SC). 

GOULARTI FILHO, Alcides (Org.). Memória e Cultura do Carvão em Santa Catarina. 
Florianópolis: Cidade Futura, 2004. 400p. 

KRAMER, Sonia & LEITE, Maria Isabel (orgs.). Infância e Produção cultural. São Paulo: 
Papirus, 1998 – 4ª edição em 2005; 215p. (ISBN: 85-308-0531-3). 

KRAMER, Sonia & LEITE, Maria Isabel (orgs.). Infância: fios e desafios da pesquisa. São 
Paulo: Papirus, 1996 – 8ªedição em 2005; 250p. (ISBN: 85-308-0406-6).  

KRAMER, Sonia; LEITE, Maria Isabel; NUNES, Maria Fernanda & GUIMARÃES, Daniela 
(orgs.). Infância e educação infantil. São Paulo: Papirus, 1999 – 3ª edição em 2005; 280p. 
(ISBN: 85-308-0571-2). 

LEITE, Maria Isabel & OSTETTO, Lucina Esmeralda (orgs.) Museu, Educação e Cultura: 
encontros de crianças e professores com a arte. São Paulo: Papirus, 2005; 174p. (ISBN: 85-
308-0778-2). 

LEITE, Maria Isabel. Experiência Estética e Formação Cultural: rediscutindo o papel da 
cidade e de seus equipamentos culturais – texto encomendado para coletânea organizada pela 
Profa. Dra. Sandra Ramalho (UDESC) – prelo 

LEITE, Maria Isabel. Projeto Pro-infantil. MÓDULO IV. Contextos de Aprendizagem e 
Trabalho Docente. OTP – ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PEDAGÓGICO. “O trabalho 
do professor: organização e gestão do cotidiano”. UNIDADE 5. O trabalho com artes visuais. 
MEC (trabalho encomendado, com cerca de 23 páginas, entregue em dezembro/2004 – no 
prelo). 

LEITE, Maria Isabel. Projeto Pro-infantil. MÓDULO IV. Contextos de Aprendizagem e 
Trabalho Docente. FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO. “Pressupostos teórico-
metodológicos do trabalho docente na educação infantil”. UNIDADE 5. As múltiplas 
linguagens das crianças e as interações com a natureza e a cultura (II): artes visuais. MEC 
(trabalho encomendado, com cerca de 23 páginas, entregue em dezembro/2004 – no prelo). 
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LEITE, Maria Isabel. Tudo para a criança deve ser infantil? – texto encomendado para 
coletânea organizada pela Profa. Dra. Silvia Pillotto (UNIVILLE) - prelo 

ORTIGARA, V. ; AVILA, A. B. . Atividade. In: GONZALEZ, F.; FENSTERSEIFER, P. 
(Orgs.). Dicionário Crítico de Educação Física. Ijuí: UNIJUI, 2005  - Verbete de Dicionário. 

ORTIGARA, V. ; AVILA, A. B. ; MULLER, H. V. O. . Formação de Professores e qualidade 
da educação: "direita, volver!. In: Grupo de Trabalho Temático/CBCE Formação Profissional 
- Campo de Trabalho. (Org.). Formação Profissional em Educação Física e Mundo do 
Trabalho. 1 ed. Vitória, Faculdade Salesiana, 2005, v. 01, p. 71-87. 

RABELO, Giani; VOLPATO, Gildo; LOURENÇO, Leila e COSTA, Marli de Oliveira. 
Escola Casemiro Stachurscki: das aulas particulares/comunitárias ao ensino público municipal. 
Criciúma: Editora Unesc, 2005. 

 

5.4 Dissertação de Mestrado 

 

Ciências Agrárias 

SANTOS, Adailton Antonio dos. Dissertação de Mestrado, intitulada: “Avaliação de solo 
reforçado – Estudo de Caso”. UFSC – Universidade Federal de Santa Catarina. 

Ciências Biológicas 

UGGIONI, Adriane Brogni. Mestre em Ciências Ambientais. Área de Concentração: Ecologia 
e Gestão de Ambientes Alterados. Título da Dissertação: Utilização da Modelagem 
Matemática no Planejamento Ambiental no Litoral Sul de Santa Catarina. Data de defesa: 29 
de abril de 2005. 

Ciências da Saúde 

MOOJEN,  Vânia Kátia Menegalli Dissertação de Mestrado: “A Avaliação dos Efeitos do 
Milnaciprano sobre a Ansiedade e Memória em Ratos Wistar”. UFRGS - Porto Alegre-RS – 
Janeiro de 2005.  

Ciências Exatas e da Terra 

FERREIRA, Luiz René.  Mestre em Educação, com linha de Pesquisa em Matemática. Titulo 
da Dissertação: As contribuições da Matemática Escolar no Cotidiano do Trabalhador da 
Industria Química. Data da Defesa: 02 de junho de 2005. 

Ciências Humanas 

FLORES, Celia. O que falam as crianças sobre os museus? – Mestrado em Educação/UFSC. 
Ingresso 2005 (co-orientadora juntamente com a Profa. Dra. Jucirema Quinteiro). 

 



 

 187

6 EXTENSÃO 

6.1 Atividades dos Programas de Extensão 
 
6.1.1 Cursos Promovidos 
 

PROGRAMA ARTE E CULTURA 
 

Cursos Ministrantes Relação de 
parceiros 

internos/externos 

Data Inscritos Concluintes 

Oficina de Dança 
Contemporânea - Intermediária 

Amarildo da Silva 
Cassiano – 

Joinville/SC 

Curso de 
Educação Física 

29.10 27 23 

Oficina de Composição 
Coreográfica 

Amarildo da Silva 
Cassiano – 

Joinville/SC 

Curso de 
Educação Física 

29.10 25 20 

Oficina de Dança de Rua - 
Intermediária 

Amarildo Oliveira 
Braga – Itajaí/SC 

Curso de 
Educação Física 

29.10 18 18 

Oficina de Dança de Ballet 
Clássico - Intermediário 

Fárida Dell Antônio 
– Florianópolis/SC 

Curso de 
Educação Física 

29.10 23 20 

Oficina de Ballet Clássico e 
Contemporâneo 

Valter Savi – 
Criciúma/SC 

Diretoria de 
Extensão, 

Programa Arte e 
Cultura 

01.03 a 
28.06 

05 02 

Oficina de Ballet Clássico e 
Contemporâneo 

Valter Savi – 
Criciúma/SC 

Diretoria de 
Extensão, 

Programa Arte e 
Cultura 

02.08 a 
25.10 

02 01 

Oficina de Dança de Salão 
(Tango, Bolero, Samba de 
Gafieira e Forró) 

Valter Savi Diretoria de 
Extensão, 

Programa Arte e 
Cultura 

02.03 a 
29.06 

07 04 

Oficina de Violino Antônio Luiz 
Urnau – 

Criciúma/SC 

 01.03 a 
01.06 

02 02 

Oficinas de Violão Reginaldo Osvaldo 
da Silva – 

Florianópolis/SC 

Diretoria de 
Extensão, 

Programa Arte e 
Cultura, Divisão 

de Música 

Março a 
julho e de 

julho a 
novembro 

05 04 

Oficina de Capoeira Cristiane Fernandes 
Berg – 

Criciúma/SC 

Diretoria de 
Extensão, 

Programa Arte e 
Cultura 

Março a 
julho e de 

julho a 
novembro 

50 26 

 

 
PROGRAMA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Cursos Ministrantes Público Alvo Data Inscritos Concluintes 

Laboratório De Leitura E 
ProduçãoTextual_A 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

estudantes de 
graduação de 

Instituições de 
Ensino Superior 

1º Semestre 10 06 

Laboratório De Leitura E 
ProduçãoTextual-B 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

público em geral 1º Semestre 10 07 

Laboratório De Leitura E Profª Ana Claudia público em geral 1º Semestre 11 05 



 

 188

Produção Textual-C de Souza 
Laboratório De Leitura E 
Produção Textual-D 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

público em geral 1º Semestre 07 05 

Língua Inglesa I- Turma D José Adelino 
Feltrin 

público em geral 1º Semestre 21 15 

Língua Inglesa I_ Turma A Richarles Souza de 
Carvalho 

público em geral 1º Semestre 09 07 

Língua Inglesa - Turma C Richarles Souza de 
Carvalho 

público em geral 1º Semestre 08 05 

Língua Inglesa I- Turma B Giuliana Frassetto 
Cardoso 

público em geral 1º Semestre 15 10 

Língua Inglesa I- Turma A Giuliana Frassetto 
Cardoso 

público em geral 1º Semestre 17 15 

Língua Inglesa I - Turma C Giuliana Frassetto 
Cardoso 

público em geral 1º Semestre 07 05 

Língua Inglesa I - Turma B Giuliana Frasseto 
Cardoso 

público em geral 1º Semestre 07 04 

Língua Inglesa I - Turma C Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 13 10 

Língua Inglesa II- Turma F Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 14 10 

Língua Inglesa III- Turma A Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 14 13 

Língua Inglesa IV- Turma A Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 12 09 

Língua Inglesa – Turma 
Conversação Avançada 

Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 07 05 

Língua Inglesa II- Turma E Elizabeth Frazão público em geral 1º Semestre 11 08 
Língua Inglesa V- Turma A Elizabeth Frazão público em geral 1º Semestre 08 06 
Língua Inglesa VI- Turma A Elizabeth Frazão público em geral 1º Semestre 06 05 
Língua Inglesa V- Turma B Dóris Guglielme público em geral 1º Semestre 06 05 
Inglês Instrumental para Exame 
de Proveniência nos Programas 
de pós Graduação em Nível de 
Mestrado e Doutorado 

Msc Suzana Simon público em geral 1º Semestre 14 10 

Inglês Instrumental para Exame 
de Proveniência nos Programas 
de pós Graduação em Nível de 
Mestrado e Doutorado 

Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 1º Semestre 14 10 

Inglês Instrumental Acadêmicos 
Do Curso De Administração 
Comércio Exterior 

Graciane Mondardo público em geral 1º Semestre 15 08 

Inglês Instrumental Academicos 
Do Curso De Administração 
Comércio Exterior 

Kyo Micheline da 
Silva Kawabata 

público em geral 1º Semestre 08 07 

Língua Alemã Valda Steiner público em geral 1º Semestre 11 06 
Língua Francesa Carmem de Souza público em geral 1º Semestre 12 07 
Língua Italiana I Simone Raquel 

Fernandes Soratto 
público em geral 1º Semestre 33 33 

Língua Italiana I Aridio Daminelli público em geral 1º Semestre 30 21 
Língua Italiana I Fabiana Stopasoli público em geral 1º Semestre 25 25 
Língua Italiana II Stefania Soratto 

Marcon 
público em geral 1º Semestre 08 06 

Língua Italiana Luciana Baldessar público em geral 1º Semestre 10 08 
Língua Italiana Soraia Casagrande público em geral 1º Semestre 11 09 
Língua Italiana Arídio Daminelli público em geral 1º Semestre 10 09 
Língua Espanhola Ruben Washington 

Cabreira 
público em geral 1º Semestre 10 08 

Língua Espanhola Ruben Washington público em geral 1º Semestre 15 10 
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Cabreira 
Laboratório De Leitura E 
Produção Textual I - Turma A 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

estudantes de 
graduação de 

Instituições de 
Ensino Superior 

2º Semestre 11 08 

Laboratório De Leitura E 
Produção Textual I – Turma D. 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

estudantes de 
graduação de 

Instituições de 
Ensino Superior 

2º Semestre 10 06 

Laboratório De Leitura E 
Produção Textual II – Turma A 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

público em geral 2º Semestre 06 04 

Laboratório De Leitura E 
Produção Textual II – Turma C 

Profª Ana Claudia 
de Souza 

estudantes de 
graduação de 

Instituições de 
Ensino Superior 

2º Semestre 02 02 

Língua Inglesa I – Turma: A Jose Adelino 
Feltrin 

público em geral 2º Semestre 17 15 

Língua Inglesa I I – Turma A Richarles Souza de 
Carvalho 

público em geral 2º Semestre 10 08 

Língua Inglesa II Giuliana Frassetto 
Cardoso 

público em geral 2º Semestre 11 08 

Língua Inglesa I José Adelino 
Feltrin 

público em geral 2º Semestre 06 04 

Língua Inglesa I Elizabeth Frazão 
Gevieski 

público em geral 2º Semestre 13 10 

Língua Inglesa VI Elizabeth Frazão 
Gevieski 

público em geral 2º Semestre 06 05 

Língua Inglesa II Jesus Antonio 
Uriarte Betencourt 

público em geral 2º Semestre 08 05 

Língua Inglesa III Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 15 12 

Língua Inglesa III Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 11 09 

Língua Inglesa IV Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 11 09 

Língua Inglesa V Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 10 06 

Língua Inglesa V Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 09 07 

Inglês Instrumental para Exame 
de Proficiência nos Programas 
de pós Graduação em Nível de 
Mestrado e Doutorado 

Virgínia Galvarro 
Pizarro Costa 

público em geral 2º Semestre 07 05 

Inglês Instrumental para Exame 
de Proficiência nos Programas 
de pós Graduação em Nível de 
Mestrado e Doutorado 

Msc Suzana Simon público em geral 2º Semestre 10 08 

Língua Italiana Simone Raquel 
Fernandes Soratto 

público em geral 2º Semestre 25 20 

Língua Italiana II Simone Raquel 
Fernandes Soratto 

público em geral 2º Semestre 15 10 

Língua Italiana I Luciana Baltassar público em geral 2º Semestre 26 15 
Língua Italiana III Stefania público em geral 2º Semestre 14 10 
Língua Italiana I Fabiana Stopassoli público em geral 2º Semestre 27 20 
Língua Italiana IV Soraia Casagrande público em geral 2º Semestre 13 08 
Língua Italiana II Arídio Daminelli público em geral 2º Semestre 20 15 
Língua Espanhola II Ruben Washington 

Cabreira 
público em geral 2º Semestre 08 06 

Língua Espanhola II Ruben Washington público em geral 2º Semestre 10 08 
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Cabreira 
Língua Francesa I Carmen Lucia T. 

Souza. 
público em geral 2º Semestre 13 08 

Introdução à Arqueologia Juliano Bitencourt 
Campos e Jaisson 

Teixeira Lino 

Alunos da 
Graduação em 

História e 
Geografia 

Maio/ 
Junho 

26 22 

Curso de Capacitação de 
Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Içara – SC I 

Rosane De Oclesia 
Alessio Dal-toé,  
Luis Medeiros 

Claiton Ehlers e 
Marilei Vieira 

Funcionário 
público da 

secretaria de 
Administração 

do Município de 
Içara 

Maio 30 30 

Morte e Vida – Diálogos sobre a 
compreensão do Morrer e do 
Viver 

Antonio Carlos 
Althof, Apolônia 

Polli Patrício, 
Heloisa Helena 
Cassal Beirão e 
Rosane Gomes 

Gonçalves 

Alunos e 
profissionais da 
área da saúde e 

áreas afins como 
Direito, 

Filosofia, 
Sociologia e 

Teologia 

abril a junho 33 31 

Customização Ricardo Madeira Público em 
Geral 

abril a maio 17 17 

Modelagem industrial II Ricardo Madeira Público em 
Geral 

abril a maio 11 11 

Desenho de Observação e 
desenvolvimento do traçado do 
Croqui 

Aline Stefania Zim Acadêmicos do 
curso de 

Arquitetura da 
Unesc 

23 de maio a 
27 de junho 

16 16 

Motivação e Treinamento do 
serviço público 

Luis Claiton 
Medeiros Ehlers, 

Marilei Vieira Bez 
e Rosane de 

Oclesia Aléssio Dal 
Toé 

Funcionários da 
Prefeitura 

Municipal de 
Içara (Secretaria 
da Educação e 

da 
administração) 

maio 60 60 

Webdesigner Profº da Escola SID 
Criciúma Serviços 
Ltda 

 

Alunos da 
UNESC 

2º 
Semestre 

18 18 

Brasil Alfabetizado Célia Casagrande 
Cechella, Zélia 
Medeiros Silveira, 
Maria Helena da 
Silva Meller, 
Sandra Maria 
Brunel da Silva, 
Sonia Jorge Elias, 
Claudia Regian 
Salvaro Jorge, 
Simone Kulkamp 

Comunidade em 
geral 

11 de 
outubro a 19 
de dezembro 

22 22 

Elaboração de Mapas digitais 
utilizando o software -
AUTOCDMAP 

Fabiano Luiz Neris Comunidade em 
Geral 

05 de julho a 
25 de 

outubro 

20 20 

Capacitação de monitores 
turísticos (Projeto Edital 007/04) 

Profª Rose Adami e 
Yasmine Moura da 
Cunha 

monitores da 
Rota da 

imigração 

abril 09 09 

Formação de monitores de arte 
para o trabalho com crianças e 
jovens em espaços não-formais 

Maria Isabel Leite Interessados em 
trabalhar como 
monitores de 

agosto 2004 
a julho 2005 

38 38 
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de educação (Edital 007/04) arte nos espaços 
não formais de 

educação 
(ateliers, 

museus, etc. 
Capacitação e atualização para 
professores de história da rede 
pública visando o trabalho com 
novas linguagens no ensino 
(Edital 017/04) 

João Batista 
Bitencourt, João 
Henrique Zanelatto, 

Professores de 
história da rede 

pública de 
ensino 

Março a 
dezembro 

25 25 

 

PROGRAMA EDUCAÇÃO E GESTÃO AMBIENTAL - PEGA 
 

Cursos Ministrantes Público Alvo Data Concluintes 

155 Cursos de Educação 
ambiental na capacitação em 
separação e triagem – Coleta 
seletiva 

Professora Eliane 
Piazza e bolsistas 

Acadêmicos da 
primeira fase dos 

cursos da 
UNESC 

Acadêmicos 
(UNESC), 

Funcionários 
(Cantinas) e 
comunidade 

(projeto “Nossa 
RUA”) 

Março a 
Novembro 

6105 

44 oficinas na brinquedoteca – 
Reciclagem e reuso de em 
materiais 

Professora Eliane 
Piazza e bolsistas 

Acadêmicos do 
ensino 

fundamental de 
escolas 

municipais e 
estaduais 

Março a 
Novembro 

1729 

 
PROGRAMA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

Cursos Ministrantes Público Alvo Data Inscritos Concluint
es 

Fundamentos de AutoCad Denis Assis da 
Silva 

Acadêmicos das 
engenharias 

09/04 a 
11/06 

20 20 

Operação de calculadora HP Evânio Ramos 
Nicoleit 

Acadêmicos das 
engenharias 

09/04 a 
11/06 

18 18 

 
 
6.1.2 Palestras 
 
PROGRAMA ARTE E CULTURA 
 

Palestras Ministrantes Parceiros 
internos/externos 

Público Alvo Data Participantes 

Realismo Fantástico – A Arte de 
Luiz de Souza 

Artista Plástico 
Luiz de Souza – 

Curitiba/PR 

Curso de Artes 
Visuais 

Acadêmicos de 
Artes Visuais, 
Arquitetura e 

Urbanismo, Letras, 
Alunos egressos de 

Artes Visuais, 
professores e 

público em geral. 

09.08 160 
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Arte Amazônia – Diálogo com a 
Artista 

Artista Plástica 
Simoni Tezza 

Coelho – 
Criciúma/SC 

Curso de Artes 
Visuais 

Acadêmicos de 
Artes Visuais, 
Arquitetura e 

Urbanismo, Letras, 
Alunos egressos de 

Artes Visuais, 
professores e 

público em geral 

02.09 70 

A Dança na Contemporaneidade 
– UNESC em Dança 2005 

Professor e 
Coreógrado 

Amarildo da Silva 
Cassiano – 

Joinville/SC 

Curso de 
Educação Física 

alunos, acadêmicos, 
profissionais de 

dança, professores, 
bailarinos, 

coreógrafos e 
interessados em 

corporeidade, artes 
cênicas e área afins 

29.10 160 

Folclore – Cultura Popular Amalhene Baesso 
Reddig e Marcelo 

Feldhaus 

GEDEST – 
Edital do PPAC 

Professores da rede 
municipal de ensino 

de Criciúma e 
AFASC 

junho e 
agosto 

25 

Museus – Espaços de Educação 
e Cultura 

Amalhene Baesso 
Reddig e Marcelo 

Feldhaus 

GEDEST – 
Edital do PPAC 

Professores da rede 
municipal de ensino 

de Criciúma e 
AFASC 

junho e 
agosto 

25 

Música e Dança: a expressão do 
Corpo 

Amalhene Baesso 
Reddig e Marcelo 

Feldhaus 

GEDEST – 
Edital do PPAC 

Professores da rede 
municipal de ensino 

de Criciúma e 
AFASC 

junho e 
agosto 

25 

 

 
PROGRAMA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - CRH 
 

Palestras Ministrantes Parceiros 
internos/externos 

Público Alvo Data Participantes 

1º seminário de Formação 
Continuada na Educação 

 

Profª Rose M. 
Reynaud e Clélia 
Mara Fontanella 

Silveira 

GRITEE, Secretários e 
Adjuntos das 
Secretarias de 
Educação dos 
municípios da 

AMREC. AMESC e 
AMUREL 

29.08 35 

Atividade Física – Qualidade de 
Vida 

Profª Marisa 
Barbosa Hertel 

Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 

Alternativa de Cocal 
do Sul 

25/04, 
13/06 e 
12/09 

50 

Gerontologia Dra. Myriam 
Thormann 

Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 

Alternativa de Cocal 
do Sul 

09/05, 
27/06, 
08/08 

50 

Psicologia Aplicada Apolônia Poli 
Patricio 

Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 

Alternativa de Cocal 
do Sul 

23/05 e 
11/07 

50 

Saúde Dr. Robson Luis 
dos Santos 

Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 

Alternativa de Cocal 
do Sul 

22/08 50 

Qualidade de Vida Célia Rovere Prefeitura Alunos da 19/09 e 50 



 

 193

Canarin Municipal de 
Cocal do Sul 

Universidade 
Alternativa de Cocal 

do Sul 

17/10 

Saúde Dr. Aníbal Dário Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 

Alternativa de Cocal 
do Sul 

31/10 50 

Qualidade de Vida Dr. Teruo 
Watanabe 

Prefeitura 
Municipal de 
Cocal do Sul 

Alunos da 
Universidade 
Alternativa 

21/11 50 

Gerontologia Dra. Myriam 
Thormann 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa nos 
bairros 

abril, 
outubro e 
novembro 

120 

Qualidade de Vida Profº José Orion 
Bonotto 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa nos 
bairros 

maio e 
junho 

120 

Psicologia Aplicada Apolônia Poli 
Patricio 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa nos 
bairros 

junho a 
julho 

120 

Vivência Familiar Terezinha Milanês 
e Néri Milanes 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa nos 
bairros 

julho e 
agosto 

120 

O idoso – Respeito / Direitos Emilia Nazare 
Gomes 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa Bairro 
São Luiz 

24.08 30 

Direitos Tributários Josiani Inês 
Bombazar Colle 

 Alunos da 
Universidade 
Alternativa do 

Bairro Rio Maina 

31.08 30 

Direito aplicado à comunidade Dra. Clotilde 
Bernadete Zanzi 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa dos 
Bairros Próspera e 

São Cristóvão 

14 a 22.09 50 

Direito Previdenciário Dra. Renize M. 
Zaniboni 

 Alunos da 
Universidade 

Alternativa dos 
Bairro São 

Cristóvão e Santa 
Augusta 

14 a 28.09 50 

Qualidade de Vida Dra. Claudia 
Cipriano Vidal 

Heluany 

 Alunos da 
Universidade 
Alternativa 

13.09 22 

Odontologia e Qualidade de 
Vida 

Dr. André 
Reginaldo de Lima 
e Silva e Dra. Ana 
Maria Borba Alves 

 Alunos da 
Universidade 
Alternativa 

01.11 50 

Terapia educacional – Memória 
– Teoria e exercícios 

Dr. José Renato 
Santos 

 Alunos da 
Universidade 
Alternativa 

25.10 22 

Saúde do adulto – Genicologia – 
Climatério - Menopausa 

Dra. Maria Inês da 
Rosa 

 Alunos da 
Universidade 
Alternativa 

29.11 22 
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PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA 
 

Palestras Ministrantes Parceiros 
internos/externos 

Público Alvo Data Participantes 

Presídio Santa Augusta – 
Criciúma/SC 

Adercio José 
Velter, 2 internos 

Presídio Santa 
Augusta 

Alunos do Curso de 
Direito e Psicologia 

da Unesc 

30.05 250 

Presídio Santa Augusta – 
Criciúma/SC 

Adercio José 
Velter, 2 internos. 

Presídio Santa 
Augusta 

Adolescentes do 
projeto Ação 

adolescente VI 

23.06 110 

 
 
 
PROGRAMA SAÚDE E VIDA 
 

Palestras Ministrantes Data 
IMAGENS MENTAIS NOS SONHOS: 
ESTUDO DE CASO COM DOIS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA VISUAL, 
NA CIDADE DE CRICIÚMA 

LEDIJANE CRISTINA SACHET 
(PSICOLOGIA) 

02.03 

DOR NO OMBRO E FUNCIONAMENTO EM 
HEMIPLÉGICOS E HEMIPARÉTICOS POR 
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL 

RÉGIS CASAGRANDE TOMASI 
(FISIOTERAPEUTA). 

09.03 

“NUTRIÇÃO DO ATLETA” ADRIANA SOARES LOBO 
(NUTRICIONISTA). 

16.03 

RESPOSTA N-ACETILCISTEINA E 
VITAMINAS ANTIOXIDANTES SOBRE OS 
MARCADORES DE ESTRESSE OXIDATIVO 
EM RESPOSTA A LASÃO MUSCULAR 
AGUDA INDUZIDA PELO EXRCÍCIO FÍSICO 
EXCÊNTRICO. 

LUCIANO ACORDI DA SILVA 
(PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA). 

26.03 

OBESIDADE E CONSEQUÊNCIA MARIA CRISTINA GONÇALVES DE 
SOUZA (NUTRICIONISTA) 

13.04 

SHIATSU E TERAPIA CHINESA EDUARDO MENDES RIBEIRO 
CORRÊA (TERAPEUTA) 

20.04 

INFLUÊNCIA DO TREINAMENTO FÍSICO 
NO ESTADO GERAL DE SAÚDE DE 
PORTADORES DE DOENÇAS 
PULMONARES INFLUÊNCIA DO 
TREINAMENTO FÍSICO NO ESTADO 

TAIENE MINOTTO ZANETTE 
(PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA). 

27.04 

MATA CILIAR FATOR PREDOMINANTE NA 
QUALIDADE E QUANTIDADE DE ÁGUA. 

MARILDA ALEXANDRE REBELO 
(BIÓLOGA) 

11.05 

SEXUALIDADE / ADOLESCENTE E 
COMPORTAMENTO. 

CLARISSA DARÓS (CURSANDO 
MEDICINA) 

25.05 

QUALIDADE DE VIDA E ZONA COSTEIRA. ROSABEL BERTOLIN DANIELE 
(BIÓLOGA) 

08.06 

EFEITO HIPOTENSIVO DO EXERCÍCIO DE 
FORÇA REALIZADO EM INTENSIDADE 
DIFERENTE E MESMO VOLUME DE 
TRABALHO. 

LUCIANO DANIEL( Profissional de 
Ed.Física) 

2º Semestre 
 

METAIS PESADOS EM ÁREAS DE 
MINERAÇÃO DE CARVÃO E OS POSSIVEIS 
RISICOS Á SAÚDE HUMANA. 

SAMUEL COSTA (Biólogo) 10.08 

POLUIÇÃO ELETROMEGNÉTICA 
AMBIENTAL 

VIVIAN NUNARI BEWEF (Bióloga) 28.09 
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ANALISE DE RISCOS ERGONÔMICOS: 
FATORES AMBIENTAIS, ORGANIZAÇÃO 
DO TRABALHO E EXIGÊNCIAS 
BIOMECÂNICAS 

WILLIANS CASSIANO LONGEN 
(Fisioterapeuta) 

05.10 

A FISIOTERAPIA E O EXERCÍCIO FÍSICO 
NO CONTROLE DA 
HIPERCOLESTEROLEMIA, HIPERTENSÃO 
ARTERIAL SISTÊMICA HAS E NOS 
DIABETES 

ALEX PEPLAU KAULING 
(Fisioterapeuta) 

19.10 

EFEITOS DA SUPLEMENTAÇÃO DE 
VITAMINA “E” SOBRE BIOMARCADORES 
DE EDTRESSE OXIDATIVO NA LESÃO 
MUSCULAR INDUZIDO PELO EXERCÍCIO 
EXCÊNTRICO 

LUCIANO ACORDE DA SILVA  
(Profissional de Educação Física) 

26.10 

 

Cursos de Extensão oferecidos – Educação a Distância 
Título Participantes Período 

Curso: Drogas: Saiba como Evitar 
Educando para vida e formando 
cidadãos - 4ª Edição 

� Semi Presencial - 60 h/a 

� 100% Distância – Público com 
acesso a Internet – 40 h/a 

� Araranguá – Professores da Rede 
Municipal de Ensino – 60 h/a 

Abril a julho de 2005 
 
 
 

 
Junho a agosto 2005 

Curso de operação & programação 
sobre As calculadoras hp48/49 
gii/g/gx/gii/g+ 

 
Público em Geral 

 
Julho a Novembro de 2005 
 

Formação Continuada em Educação 
a Distância para Docentes do 
Ensino Superior 

50 professores da Graduação da 
Unesc e da Pós Graduação a 
distância 

 
Agosto a dezembro de 2005 

Programa de Formação Continuada dos Docentes da UNESC 
Oficina: Utilização do AVA Docentes da Unesc 15 e 16 de fevereiro/05 

25 de agosto 
Oficina: Formação para uso das 
Salas Virtuais na Graduação - 
SEAD 

Docentes da Unesc 13, a 5 de julho de 2005 

 
 
6.1.3 Projetos vinculados aos programas 
 

PROGRAMA ARTE E CULTURA 
 

Projeto Relação dos 
parceiros 

internos/externos 

Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de pessoas 
beneficiadas 

indiretamente 

Primavera e 
Paz 

UNESC – 
6º Mostra 

de 
Orquídeas e 

Bonsais 

AORMI – 
Associação dos 
Orquidófilos da 
Região Mineira, 
Laços e Abraços 
Decorações, As 
Aventuras do 

Professor 
Fortulino, Ms 
Orquidário, 

Tiscoski 

Amalhene 
Baesso 
Reddig, 
Marcelo 
Feldhaus 

Universitários, 
professores, 

funcionários e 
comunidade 

regional 

19 a 21 de 
setembro 

3.000 12.000 
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Floricultura, 
Corais da cidade 

e região 
Feira 

Comunitária 
Regional de 
Artesanato – 

Natal 

AFASC Amalhene 
Baesso 
Reddig, 
Marcelo 
Feldhaus 

Universitários, 
professores, 

funcionários e 
comunidade 

regional 

28 de 
novembro a 

01 de 
dezembro 

3.000 12.000 

Espaço 
Cultural 

UNESC – 
Projeto 

Toque de 
Arte 

SESC Cultura e 
Curso de Artes 

Visuais 

Amalhene 
Baesso 
Reddig, 
Marcelo 
Feldhaus 

Universitários, 
professores, 

funcionários e 
comunidade 

regional 

março a 
dezembro 

15.500 180.000 

União Dança 
de Rua da 
UNESC 

 Maxwell 
Sandeer Flor 

Universitários, 
professores, 

funcionários e 
comunidade 

regional 

projeto 
permanente 

20.900 200.000 

Grupo de 
Dança da 
UNESC 

 Valter Savi Universitários, 
professores, 

funcionários e 
comunidade 

regional 

projeto 
permanente 

52.500 200.000 

Coral da 
Unesc 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 

Cultura 

Reginaldo 
Osvaldo da 

Silva 

Acadêmicos, 
professores e 

funcionários da 
Unesc e 

comunidade 
externa 

grupo 
permanente 

2670 35000 

Sexteto 
Instrumental 

da Unesc 

Diretoria de 
Extensão / 

Programa Arte e 
Cultura 

Reginaldo 
Osvaldo da 

Silva 

Acadêmicos, 
professores e 

funcionários da 
Unesc e 

comunidade 
externa 

Grupo 
Permanente 

3840 28000 

Grupo Vocal 
Universitário 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 
Cultura, Divisão 

de Música 

Reginaldo 
Osvaldo da 

Silva 

Acadêmicos, 
professores e 

funcionários da 
Unesc e 

comunidade 
externa 

Grupo 
Permanente 

2560 8000 

Grupo de 
Capoeira 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 

Cultura 

Cristiane 
Fernandes 

Berg 

Universitários, 
professores e 
funcionários 

projeto 
permanenente 

5.360 50.000 

UNESC em 
Dança 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 
Cultura  e Curso 

de educação Física 

Prof. Valter 
Savi, Profa. 

Anelise Arns, 
Prof. Maxwell 
Sandeer Flor, 
Prof. Marcelo 

Feldhaus, 
Profa. 

Amalhene 
Baesso Reddig 

professores, 
funcionários e 
acadêmicos da 

instituição, 
academias e 

grupos de dança 
da região 

24 a 29 de 
outubro 

12.000 180.000 

Escola de 
Samba 
Mirim 

Criança 
Esperança: 

construindo a 
cidadania 
através do 
samba. Por 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 
Cultura  e Curso 

de História 

Débora 
Michels e 

Antônio Luiz 
Miranda 

alunos da escola 
giácommo 
Zanette e 

comunidade 
local 

julho de 2004 
a julho de 

2005 

12 400 
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trás do 
tambor 
Central 

Universitária 
de Imagem e 
Movimento 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 

Cultura  e 
GEDEST 

Dra. Maria 
Isabel Leite 

professores, 
funcionários e 
acadêmicos da 

instituição 

julho de 2004 
a julho de 

2005 

531 12.000 

Invernada 
Artítica 
Anita 

Garibaldi 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 

Cultura , prefeitura 
municipal de 

turvo-CTG Vale 
da Amizade 

Jânio Picolo comunidade 
regional 

projeto 
permanente 

10.000 50.000 

Banda 
Sinfônica 

Cruzeiro do 
Sul 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária / 
Programa Arte e 

Cultura  e 
Sociedade Musical 

Cruzeiro do Sul 

Henrique 
Gomes 

professores, 
funcionários e 
acadêmicos da 
instituição e 

comunidade em 
geral 

Projeto 
conveniado 
permanente 

12.000 180.000 

 

PROGRAMA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - CRH 
 

Projeto Relação dos 
parceiros 

internos/externos 

Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de pessoas 
beneficiadas 

indiretamente 

Laboratório 
de Leitura e 
Produção 
Textual 

Diretoria de 
Extensão/ 

Programa de 
Idiomas/ 

Departamento de 
Letras 

Ana Cláudia 
de Souza 

Estudantes de 
cursos 

superiores 
cujas 

habilidades de 
leitura e 
produção 

escrita não 
tenham sido 

desenvolvidas 
no grau 

esperado para 
o nível de 

escolarização 
em que se 
encontram 

três 
semestres 

  

Empreender – 
Conhecer 
Praticando 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária, CAP 
e Departamento de 

Adminsitração 

Jorge 
Marcelino 

Alunos do 
CAP 

agosto a 
dezembro 

 100 

Programa 
Universidade 
Alternativa 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária 

Célia Rovere 
Canarin 

comunidade 
em geral 

março a 
dezembro 

250 500 

Programa de 
idiomas 

Diretoria de 
Extensão e Ação 

Comunitária e 
Departamento de 

Letras 

: Maria 
Dolores 

Denski Pessoa 

comunidade 
em geral 

março a 
dezembro 

800 1000 

Formação de 
monitores de 
arte para o 

trabalho com 
crianças e 
jovens em 

espaços não-

 Maria Isabel 
Leite 

comunidade 
em geral 

quartas-feiras 
e sábados 

38  
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formais de 
educação 

Programa de 
capacitação e 
atualização 

para 
professores de 

História da 
rede pública 

visando o 
trabalho com 

novas 
linguagens no 

ensino 

 João Batista 
Bitencourt e 

João Henrique 
Zanelato 

Professores de 
Historia da 

Rede Pública 
de ensino 

 15 2.625 

 
PROGRAMA EDUCAÇÃO E GESTÃO AMBIENTAL - PEGA 
 

Projeto Relação dos 
parceiros 

internos/externos 

Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
indiretamente 

Questões 
Ambientais 
Vivenciadas 

pela Integração 
da Ciência com 

a Arte 

Diretoria de 
Extensão/ 

PEGA/ 
Departamento de 

Ciências 
Biológicas e 
Artes Visuais 

Mári Stela 
Campos 

Escolas 
municipais 

de educação 
infantil e de 

ensino 
fundamental. 

anual   

Sensibilização 
Ambiental junto 
às Associações 
de Bairro e uso 
Educativo dos 

Recursos 
Hídricos nas 
Escolas dos 
Bairros Pio 

Corrêa, Mina 
Brasil e 

Cruzeiro do Sul 
– Criciúma/SC 

Diretoria de 
Extensão/ 

PEGA/ 
Departamento de 

Geografia 

     

Compostagem 
Domiciliar: um 

passo para a 
preservação e 
consciência 
ambiental”. 

Desenvolvido 
pelo 

departamento 
de Engenharia 

Ambiental 

      

Por uma 
educação mais 

ambiental 

Diretoria de 
Extensão/ 

PEGA/ 
Departamento de 

Ciências 
Biológicas 

Mári Stela 
Campos 

Escolas 
municipais 

de educação 
infantil e de 

ensino 
fundamental. 

out/2004 a 
out/2005 

  

Educação para a 
Sustentabilidade 

Diretoria de 
Extensão/ 

Carlyle 
Torres 

Comunidade, 
escolas e ong 

anual 5000 13200 
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de Ambientes 
Costeiros no 
município de 
Garopaba, SC 

PEGA/ 
Departamento de 
Eng. Ambiental 

Bezerra de 
Menezes 

 

PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA 
 

Projeto Relação dos 
parceiros 

internos/externos 

Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
indiretamente 

Ação 
Adolescente 
(Edição VI) 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social/Prefeitura 

Municipal de 
Criciúma/ 

Departamentos de 
Psicologia, 

Departamento de 
História, 

GEDEST, 
Departamento de 

Engenharia de 
Materiais 

Edelu 
Kawahala 

Adolescentes de 14 a 
16 anos de idade, 

encaminhados pela 
Secretaria do 

Desenvolvimento 
Social e Habitação de 

Criciúma 

26/04 a 26/11 252 708 

Ação e 
Cidadania 
(Projeto 

Estruturante 
Presídio Santa 

Augusta) 

Departamentos de 
Direito, 

Psicologia, 
Engenharia Civil, 
Educação Física, 

Fisioterapia, 
Nutrição, 

Enfermagem, 
Presídio Santa 

Augusta de 
Criciúma/SC 

Profª Klondy 
Maria Allis 

Borges, Profª 
Mônica 

Ovinski de 
Camargo, 

Profª Edelu 
Kawahala 

População interna do 
Presídio Santa 

Augusta de 
Criciúma/Criciúma/SC 

Projeto 
Permanente 

550 1500 

Obs.: O Projeto Ação e Cidadania(estruturante) abriga os seguintes sub-projetos: 
• Cidadania na Construção Civil: uma estratégia de prevenção à violência e reincidência no Presídio Santa Augusta, de 
Criciúma (Edital 007/2004). 
• Projeto Execução Penal (Institucional) 
• Projeto Integração (Institucional) 
• Projeto: Natal Reciclado (Institucional) 
• Uma alternativa de qualificação para egressos e egressas do Presídio Santa Augusta de Criciúma, através da construção civil 
(Edital 17/2004). 

 
Ação 

Comunidade 
Associação de 
Moradores do 

Bairros 4ª Linha/ 
Associação de 

Moradores 
(Laguna) 

Reginaldo de 
Souza Vieira 

moradores do Bairro 
Quarta 

Linha/Criciúma e 
Município de Laguna 

março a 
dezembro  

100 10 

Projeto Escola 
Giácomo 
Zanette, 

Centro de 
Educação 
Infantil e 

“Laredo” no 
Bairro Santo 

Antonio: 
ressignificando 

a cidadania 
pelas relações 
raciais (Edital 

17/2004) 

Departamentos de 
Psicologia e 

História 

Débora 
Michels 
Mattos 

moradores do Bairro 
Santo 

Antonio/Comunidade 
do Laredo 

março a 
dezembro 

30 150 
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Projeto Saúde 
Pública e 

Participação 
Popular 

Departamentos de 
Direito e 

Enfermagem 

Reginaldo de 
Souza Vieira 

moradores do Bairro 
Quarta Linha – 
Criciúma/ SC 

agosto/2004 a 
dezembro/2005 

20 5000 

 

PROGRAMA SAÚDE E VIDA 
 

Projeto Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de pessoas 
beneficiadas 

indiretamente 

Academia de 
Musculação 

Marcos 
Vicente 

Professores, 
funcionários e alunos 

as unesc e 
comunidade externa 

Fevereiro a 
Dezembro 

300  

Escolinha de 
Futebol e 

Voleibol em 
Nova Veneza 

Odinar de 
Souza e 

Murilo Goulart 
Bitencourt 

Crianças e 
Adolescentes 

Março a 
Dezembro 

220 220 

Natação Georgea P.W 
Dal - Bó 

Professores, 
funcionários, 
acadêmicos e 
comunidade 

Março a 
Dezembro 

132 132 

Hidroginástica  Professores, 
funcionários, 
acadêmicos e 
comunidade 

março a 
dezembro 

480 480 

Capoeira Cristiane 
Fernandes 

Berg 

Alunos, professores, 
funcionários,alunos 

do cap e publico 
externo 

fevereiro a 
dezembro 

54 240 

Escolinha 
Esportiva 
Araranguá 

José Edio 
P.Cardoso 

Crianças e 
Adolescentes 

Março a 
Dezembro 

600 600 

Viva Melhor Maria 
Aparecida 

Alves 

Adolescentes, 
Adultos e Idosos 

2ª a 6ª / 
Matutino e 
Vespertino 

13.630  

Bola Pra Cima Gisele Frigo Crianças e jovens 2ª a 6ª / 
Matutino e 
Vespertino 

1.200 crianças 
mensais 

 

Seminário 
Integrado de 
Pesquisa em 

Saúde 

Joni Marcio de 
Farias 

Professores e 
Acadêmicos 

Março a 
Dezembro 

200 200 

 

Relação dos Projetos de Extensão Classificados pelo Edital 023/2004- PPAC 
 

Projeto Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Viabilidade da Implantação da 
Fitoterapia nos Postos de 
Saúde no Município de 

Criciúma 

Angela Erna Rossato, 
Juliana Lora. Colaborador: 
Vanilde Citadine Zanette 

Postos de Saúde da 
Cidade de 
Criciúma 

Março a 
Dezembro 

Desenvolvimento de um 
instrumento para auxiliar na 

adesão ao tratamento de 
pacientes hipertensos inseridos 
no Programa Saúde da Família 

(PSF) na Unidade de Saúde 
São Simão em Criciúma SC 

Angela Iane Franceschet, 
Indianara Reynaud Toreti 

 Março a 
Dezembro 
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Relação dos Projetos de Extensão Classificados pelo Edital 017/2004  
 

Projeto Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Projeto Bem Viver com 
Alzheimer 

Claudia Cipriano Vidal 
Heluany 

Cuidadores de 
portadores do Mal 

de Alzheimer 

Março a 
Dezembro 

Acolhimento e Humanizando 
a atenção em saúde nas 

Unidades Críticas, clínicas 
médica e cirúrgica e Centro 
cirúrgico do Hospital São 
José: A contribuição da 

UNESC. 

Mágada Tessmann 
Schwalm 

Unidades Básicas 
de Saúde - UBS 

Março a 
Dezembro 

Prevalência de Parasitoses 
Intestinais em escolas de rede 
da rede municipal de ensino 

de Orleans-SC 

Cleonice Maria Michelon Escolares do 
Município de 

Orleans 

Março a 
Dezembro 

Promoção da saúde e 
Envelhecimento: 

desenvolvimento de ações 
educativas interdisciplinares 

com idosos 

Luciane Bisogni Ceretta Bairros da cidade 
de Criciúma 

2004 / 2005 

Adesão ao tratamento do 
paciente egresso da Casa de 

Saúde do Rio Maina 

   

Acolhimento e Humanização 
da atençaõ em saúde nas UBS: 

A contribuição da UNESC 

Eliana Marília Faria usuários das 
Unidades Básica 

de Saúde 

Março a 
Dezembro 

 

Relação dos Projetos de Extensão Classificados pelo Edital 007/2004/2005 

Projeto Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Prevenção e Reabilitação 
Pulmonar 

Luciana França e Claudia 
S. da Costa 

Pessoas com 
problemas 

pulmonares 

Março a 
Dezembro 

Projeto Interdisciplinar sobre 
Troca de Conhecimento 

Científico e Popular sobre 
Cultivo e Uso de Plantas 

Medicinais, parceria 
Interinstitucional - UNESC - 
Pastoral da Saúde - Regional 

Criciúma/SC 

Kátia Mara Batista, 
Reginaldo Geremias, 

Vanilde Citadin Zanette, 
Zenaide Pais Topanotti, 
Fátima Chechetto, Aline 

Costa Brum Figueiró 
Leandro, Ciências 

Biológicas, Eliana M. 
Faria 

Comunidade em 
Geral 

setembro de 
2004 a agosto de 

2005 

Projeto Rio Maina: 
Acompanhamento de 

Pacientes Egressos da Casa de 
Saúde Rio Maina e a Adesão 

ao Tratamento. 

   

  

PROGRAMA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

Projeto Relação dos 
parceiros 

internos/externos 

Coordenação Público Alvo Período de 
Realização 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
diretamente 

Nº de 
pessoas 

beneficiadas 
indiretamente 

Desenvolvimento 
de produtos e 
Alternativa de 

renda para 

 Márcio 
Antônio Fiori 

Pessoas de 
baixa renda 

01/2005 a 
12/2005 

15 60 
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populações em 
situação de risco 

social 
Desenvolvimento 

de produtos a 
partir de vidros 

reciclados 

 Adriano 
Michael 
Bernadin 

Cooperativa de 
catadores do 
bairro São 

Simão 

08/2004 a 
12/2005 

30 120 

Qualificação e 
cidadania para 

trabalhadores da 
construção civil e 

moradores do 
bairro Cristo 

Redentor 

 Leopoldo 
Pedro 

Guimarães 
Filho 

Trabalhadores 
da construção 
civil do Bairro 

Cristo 
Redentor 

03/2005 a 
12/2005 

26 150 

Escritório de 
Cooperação 

Técnica - ECT 

 Tadeu de 
Souza 

Oliveira 

Acadêmicos da 
área 

tecnológica 

03/2005 a 
12/2005 

  

 

PROGRAMA VOLUNTARIADO 
 

Projetos que receberam voluntários no 1º semestre/2005 

Projeto Cursos de 
graduação 
envolvidos 

Nº de voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Nº de voluntários 
não-bolsistas 

encaminhados 

Total de horas de 
trabalho 

voluntário 
prestadas 

Bairro Santo Antonio e 
Fome Zero: Construção de 

Cidadania ou vocês tem 
fome/sede de que? 

História , 
Psicologia  e 
Pedagogia 

2  24h 

A Influência do 
Tropeirismo na formação 

de Praia Grande-SC (1900-
1975) 

História  e 
Geografia 

1  31h 

Tirando a criança da rua 
através do futsal 

Educação Física 1  20h 

Sexteto/Unesc Programa Arte e 
Cultura 

1  28h 

Montagem de Kits didáticos 
de medicamentos vencidos 

Farmácia 1 1 24h 

Museu de Arqueologia IPAT 1  24h 
Diretório Central do 

Estudante 
Todos 5  238h 

Avaliação de Estresse 
oxodativo em tecido 

cerebral de ratos adultos 
submetidos a meningite 
bacteriana causada pelo 

Streptococcus pneumoniae 

Farmácia 2  73h 

Educação e memória dos 
livros textos adotados no 

ensino público primário de 
Criciúma, nos anos de 

1930-1970 

Psicologia, 
Direito, 

Pedagogia e 
demais 

licenciatura da 
Unesc 

2 1 102h 

Por uma educação mais 
ambiental 

Artes Visuais e 
Ciências 

Biológicas 

2  41h 

Desenvolvimento de 
Produtos a base de 

polímeros reciclados 

Engenharia de 
Materiais 

2  40h 

Arquivamento Histórico do 
Fórum de Criciúma 

História 2  24h 

Efeito antioxidante in vitro Nutrição e 1  26h 
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de extrato bruto 
ihdroalcoólico com plantas 
utilizadas para diabetes na 

região de Criciúma 

Farmácia 

Avaliação do potencial 
Hipolipermiante de 
Casearia sylvestris 

utilizando diferentes 
modelos esperimentais in 

vivo 

Farmácia 1  32h 

Campanha tipagem 
sangüínea 

Farmácia 1  231h 

Pesquisa de Campo e 
Farmácias da Região 

Farmácia 1  20h 

Montagem de armário 
didático de medicamentos 

vencimentos 

Farmácia 2  25h 

Capacitação e organização 
de catadores de resíduos 

sólidos em Criciúma 

Engenharia 
Ambiental 

1  20h 

Viva Economia – Grupo de 
conjuntura econômica 

Economia 1  20h 

Presídio Santa Augusta Programa 
Educação para a 

Cidadania 

1  20h 

Amigo Solidário Enfermagem 5  60h 
A Mídia como formadora 
de opinião a respeito dos 

direitos e deveres da 
criança e do adolescente 

Direito 8  273h 

Atlas Sociolingüístico da 
Região Carbonífera 

Letras 12  256h 

Grupo de Dança-
Dança de Rua 

 

Programa Arte e 
Cultura 

2  40h 

 

Instituições que receberam voluntários no 1º semestre/2005: 

 

Entidades/Escolas de Criciúma 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EMEIEF Padre Ludovico Coccolo reforço escolar 2 45h 
EMEIEF Prof. Jairo Luiz Tomazi atividades pedagógicas 1 72h 
EEB Pdrof. Marcílio Dias de San Thiago atividade artísticas e culturais 1 32h 
Escola Reunida José Giassi reforço escolar, confecção de material 

pedagógico 
2 41h 

EMEIEF Pascoal Meller reforço escolar 1 20h 
EMEIEF Prof. Moacyr Jardim de Menezes Auxiliar na biblioteca 3 60h 
EMEIEF Prof. Zelma Savi Napoli recreação 1 45h 
Grupo Escolar Santa Rita de Cássia reforço escolar 1 20h 
EMEIEF Professora Clotildes Maria 
Martins Lalau 

apoio pedagógico 2 40h 

EMEIEF Serafina Milioli Pescador Auxiliar biblioteca/ recreação/ reforço 
escolar 

4 64h 

EMEIEF Tancredo de Almeida Neves reforço escolar, auxiliar na biblioteca 4 80h 
EMEF Padre José Francisco Bertero recreação/ reforço escolar 2 40h 
ER Casemiro Stachurski reforço escolar 1 20h 
ER Gardina Minatto Cechinel reforço escolar/ confecção de material 

pedagógico 
2 52h 

ER Giácomo Búrigo reforço escolar 2 41h 
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GE Jorge da Cunha Carneiro auxiliar na biblioteca/ reforço escolar 2 20h 
GE Núcleo Hercílio Luz auxiliar na biblioteca/ reforço escolar 2 40h 
Grupo Escolar Professora Lili Coelho reforço escolar 1 27h 
EMEF Professor Vilson Lalau reforço escolar 2 60h 
Nome da Entidade/escola:  ER Acácio 
Alfredo Villain 

reforço escolar 1 76h 

EMEF Érico Nonnenmacher atendimento ao público 1 20h 
GE Amaro  João Batista reforço escolar/ atividades artísticas e 

culturais 
4 92h 

Grupo Escolar Ângelo Félix Uggioni apoio pedagógico 1 20h 
ER Antonio Colombo reforço escolar 1 20h 
Grupo Escolar Archimedes Naspolini recreação/ reforço escolar 2 40h 
EMEIEF Augusto Pavei reforço escolar 1 20h 
EMEIEF Caetano Ronchi palestras/ reforço escolar 2 40h 
EMEIEF Dionízio Milioli Pescador reforço escolar 1 20h 
EMEIEF Eliza Sampaio Rovaris reforço escolar/ recreação 4 64h 
ER Professora Elza Sampaio Rovaris reforço escolar 1 20h 
EMEIEF Fortunato Brasil Naspolini artísticas e culturais 1 20h 
EMEIEF Filho do Mineiro reforço escolar 1 21h 
EMEIEF Giácomo Zanette reforço escolar/ auxiliar na biblioteca 4 41h 
EI Umberto Cesa artísticas e culturais 1 20h 
EMEIEF Ignácio Rzatki reforço escolar 1 24h 
EMEIEF João Locatelli recreação 1 28h 
EEB Irmã Edviges palestras/ reforço escolar/ atendimento 

ao público 
4 93h 

EEB João Dagostim reforço escolar/ informática/ confecção 
de material pedagógico 

5 74h 

EEB João Frassetto reforço escolar/ recreação/ informática 5 108h 
EEB Joaquim Ramos reforço escolar 3 61h 
EB Maria José Hülse Peixoto auxiliar na biblioteca 2 40h 
EEF Lindolfo Collor reforço escolar/ auxiliar na biblioteca 3 61h 
EB Padre Miguel Giacca informática/ reforço escolar/ auxiliar na 

biblioteca/ recreação 
7 144h 

EEB Ministro Jarbas Passarinho reforço escolar/ educação ambiental 4 60h 
EEB Professor Pedro da Ré reforço escolar/ recreação/ auxiliar na 

biblioteca 
7 121h 

EEF Dr. José de Patta reforço escolar 1 4h 
EEF Luiz Lazzarin Auxiliar administrativo 1 50h 
EEF São Cristóvão recreação/ reforço escolar 3 60h 
EMEF Padre José Fransciso Bertero recreação/ reforço escolar 2 20h 
EEF Silva Alvarenga auxiliar na biblioteca 1 20h 
EEB Ignácio Stakowski apoio pedagógico 1 24h 
CEDUP Abílio Paulo reforço escolar/ artísticas e culturais/ 

educação ambiental/ auxiliar na 
biblioteca/ confecção de material 

pedagógico/ atendimento 

12 180h 

EB Maria José Hülse Peixoto auxiliar na biblioteca 1 20h 
GE Archimedes Naspolini reforço escolar/ recreação 2 46h 
EEB Governador Heriberto Hülse reforço escolar/ auxiliar na biblioteca/ 

recreação/ atendimento 
8 105h 

EEB Humberto de Campos informática/ recreação/ reforço escolar/ 
aux. Na biblioteca 

4 80h 

EEB Rubens de Arruda Ramos recreação/ reforço escolar/ aux. 
biblioteca 

3 58h 

EB Hercílio Amante reforço escolar 1 44h 
EB Oswaldo Hulse atendimento 1 20h 
EEB Antonio Milanez reforço escolar/ atendimento/ auxiliar na 

biblioteca 
3 62h 

EEB Cel. Marcos Rovaris reforço escolar/ informática/ aux. 
biblioteca 

4 120h 

EEB Coelho Neto informática/ auxiliar na biblioteca 4 44h 
EEB Engenheiro Sebastião Toledo dos 
Santos 

reforço escolar/ recreação/ auxiliar na 
biblioteca e no atendimento ao público 

30 553h 

AFASC/ Casa da Solidariedade informática/ atendimento 4 63h 
AFASC/ Centro de Internamento Provisório recreação/ palestras 3 48h 
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AFASC/ CEIs recreação/ confecção de material 
pedagógico/ reforço escolar 

11 219h 

Associação Beneficente Nossa Casa recreação/ reforço escolar 19 259h 
Associação de Caridade Beato Aníbal Maria 
Di Francia 

atendimento ao público 1 22h 

Associação de Moradores Bairro Jardim 
Maristela 

reforço escolar 1 25h 

Associação de Moradores Quarta Linha arrecadação de doações/ reforço escolar 3 66h 
Associação de Moradores Jardim 
Montevidéo 

aux. administrativo 1 20h 

Associação de Moradores Vila D’Oro recreação 2 25h 
Associação de Aposentados e Pensionistas informática/ atendimento 3 70h 
Associação de Pais e Amigos dos Autistas recreação/ confecção de material 

pedagógico 
2 49h 

Albergue São José jardinagem 2 40h 
Abrigo do Menor educação ambiental/ informática 3 60h 
Instituição Beneficente Abadeus atendimento/ recreação/ informática/ 

aux. administrativo 
7 110h 

Bairro da Juventude apoio pedagógico/ reforço escolar; 
recreação; aux. administrativo 

12 132h 

Biblioteca Pública Municipal Donatila 
Borba 

pesquisa/ auxiliar na biblioteca 5 46h 

Capela Cristo Rei catequese 1 20h 
Capela Nossa Senhora da União informática 1 24h 
Capela Nossa Senhora do Perpétuo Socorro atendimento 1 20h 
Casa de Repouso Cantinho do Idoso recreação 3 80h 
Capela São Simão catequese 1 4h 
Comunidade Santo Antonio catequese 1 8h 
Casa do Amor Fraterno reforço escolar 1 20h 
Casa da Criança e do Adolescente esportes 2 41h 
Casa do Caminho apoio pedagógico 1 20h 
Casa de Repouso Recanto do Idoso informática/ recreação/ atendimento 12 221h 
CDI Comitê para a democratização da 
Informática 

informática 1 20h 

CEJA – Centro de Educação de Jovens e 
Adultos 

apoio pedagógico 1 92h 

Clube de Desbravadores Ouro Negro reforço escolar/esportes 2 52h 
Conferência Vicentina Nossa Senhora das 
Graças 

recreação/ atendimento 3 64h 

Centro Social Urbano informática/ reforço escolar/esportes 3 40h 
CRAS – Bairro Tereza Cristina recreação 1 20h 
Cruz Vermelha Brasileira informática/ recreação/ atendimento 20 241h 
Desafio Jovem atendimento 1 20h 
Fundação Cultural de Criciúma reforço escolar/informática 5 100h 
Fundação Municipal de Esportes esportes 5 52h 
GAPAC atendimento 1 24h 
Gerência Executiva do INSS informática 1 20h 
Hospital  São José informática/ recreação/ atendimento 12 138h 
Igreja Adventista do Sétimo Dia atendimento/palestras 3 21h 
Igreja Cristã da Mensagem confecção de material pedagógico 2 40h 
Igreja Evangélica Assembléia de Deus atendimento/artes/palestras 6 87h 
Igreja do Evangelho Quadrangular recreação/ reforço escolar 2 48h 
Lar de Auxílio aos Idosos Fesitauer recreação/ atendimento/jardinagem 11 153h 
Igreja Nossa Senhora Auxiliadora palestras 2 42h 
Igreja Pentecostal Nova Vida informática/ recreação 2 43h 
Igreja O Caminho de Deus palestras 1 27h 
Instituto de Educação Especial Diomício 
Freitas 

informática 2 45h 

Casa Lar da 3ª Idade Rede Viva recreação/ atendimento/palestras 5 89h 
Núcleo de Tecnologia da Educação-21º 
GREI 

reforço escolar 1 20h 

Paróquia Nossa Senhora da Salete artes/recreação/jardinagem 5 89h 
Paróquia Nossa Senhora de Fátima informática/atendimento 4 50h 
Paróquia Santa Bárbara informática/ atendimento 3 20h 
Paróquia Santo Agostinho informática/ confecção de material 11 199h 
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pedagógico/ atendimento 
Pastoral Catequética palestras 2 28h 
Pastoral da Criança atendimento 6 92h 
PORSOL – Portal da Solidariedade jardinagem/ recreação 3 28h 
Projeto ACR – Anarquistas contra o 
racismo 

palestras/atendimento 3 30h 

Rede Feminina de Combate ao Câncer informática/ atendimento 7 110h 
Secretaria do Desenvolvimento Social e 
Habitação 

informática 2 41h 

Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura atendimento/educação ambiental 4 76h 
SEPASC- Serviço de Pastoral Carcerária informática 1 20h 
Vigilância Epidemiológica informática 1 24h 
Secretaria de Saúde - Unidade de Saúde 
Materno Infantil 

informática 3 57h 

SEICHO-NO-IE do Brasil atendimento 1 4h 
 

Entidades/Escolas de Cocal do Sul 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

APAE – Centro de Apoio Luzes do 
Amanhã 

atendimento/ recreação/ reforço escolar/ 
aux. na biblioteca 

7 153h 

EB Demétrio Betiol reforço escolar 3 60h 
EEB Professor Padre Schuler reforço escolar/ desportiva 2 47h 
EEB Profª Francisca Martins de Oliveira 
Búrigo 

confecção de material pedagógico 1 32h 

Igreja Evangélica Assembléia de Deus informática 1 21h 
IEI Fernando de Fáveri recreação/ jardinagem/ reforço escolar/ 

atendimento/ informática 
6 86h 

IEI Pré-Escolar Cantinho Alegre apoio pedagógico 1 20h 
Paróquia de Cocal do Sul jardinagem/ artística e culturais/ aux. 

administrativo 
3 52h 

Pastoral da Saúde atendimento 1 20h 
Prefeitura Municipal – Secretaria de 
Educação 

recreação 2 56h 

 
 

Entidades/Escolas do Ermo 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Prefeitura Municipal de Ermo reforço escolar 1 24h 
 
 

Entidades/Escolas de Forquilhinha 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

CEIC Monteiro Lobato desportivas 1 24h 
CEI Tia Octávia reforço escolar 1 20h 
CE Luis Tramontin aux. na biblioteca 1 21h 
CE Natálio Vassoler reforço escolar 1 20h 
Creche Comunitária Paraíso das Crianças recreação 1 20h 
EEB Francisco Hoepers apoio pedagógico/ artísticos e culturais 2 40h 
EEF Ângelo Izé apoio pedagógico/ aux. na biblioteca 2 40h 
Grupo de Jovens – Juventude Unida de São 
Pedro 

palestras/ recreação 2 46h 

GE Waldemar Casagrande apoio pedagógico 1 21h 
Grupo de 3ª Idade esportes 1 20h 



 

 207

Paróquia Sagrado Coração de Jesus auxiliar administrativo/palestras 8 123h 
Pastoral da Criança confecção de material pedagógico/recreação 3 20h 

 

Entidades/Escolas de Lauro Müller 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Biblioteca Municipal Joacyr Manoel da 
Silva 

auxiliar na biblioteca/ artes, palestras 5 104h 

Conselho Comunitário de Guatá palestras 1 28h 
Eeb Walter Holthausen aux. administrativo/ reforço escolar/ 

confecção de material pedagógico 
3 61h 

EB Emília Mamede Soares aux. biblioteca 1 22h 
EEF Professora Ligia Chaves Cabral reforço escolar/ recreação 3 44h 
Igreja Evangélica Assembléia de Deus recreação/ aux. adm 2 46h 
Igreja Santa Bárbara catequese/ artísticas e culturais 2 20h 
Igreja São Rafael aux. adm./ artísticas e culturais 2 49h 
Igreja Imaculado Coração de Maria recreação/ catequese/ palestras/ 

informática/ atendimento 
7 157h 

Núcleo Avançado de Ensino Supletivo 
NAES 

apoio pedagógico 2 40h 

Secretaria de Educação e Cultura recreação/ artísticas e culturais/ 
confecção de material pedagógico 

5 68h 

 

Entidades/Escolas de Jacinto Machado 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

APAE recreação 3 63h 
EEB Jacinto Machado reforço escolar/ aux. administrativo 2 44h 
BEM Arizona reforço escolar 1 32h 
EI Santa Bárbara apoio pedagógico 1 21h 
Ginásio de Esportes Governador Pedro Ivo 
Campos 

desportivas 2 32h 

Hospital São Roque atendimento/ aux. administrativo 3 44h 
Paróquia Santa Terezinha catequese 3 46h 
Pastoral da Criança recreação/ pesagem 4 95h 
Pastoral da Saúde pesquisa 1 24h 
Prefeitura Municipal artísticas e culturais 3 60h 

 

Entidades/Escolas de Maracajá 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

CEMASAS – Centro de Atendimento a 
Saúde e Assistência Social 

aux. administrativo 1 25h 

EEB Eufrásio Avelino Rocha atendimento/ reforço escolar 2 40h 
EEB Manoel Gomes Baltazar desportivas/ aux. biblioteca 2 40h 
EM Doze de Maio apoio pedagógico 1 20h 
Paróquia Nossa Senhora da Conceição recreação/ jardinagem/ catequese/ 

palestras 
5 91h 
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Entidades/Escolas de Jaguaruna 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Conselho Comunitário informática/ recreação 3 64h 
 

Entidades/Escolas de Morro da Fumaça 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Associação Cultural e Esportiva força 
Jovem 

informática 1 12h 

APAE – Escola Bem Me Quer reforço escolar 1 20h 
EEB Princesa Isabel reforço escolar 1 20h 
Igreja Evangélica Assembléia de Deus palestras 1 20h 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura jardinagem/ reforço escolar/ recreação 12 274h 
Renovação Carismática Católica catequese 1 22h 

 

 

Entidades/Escolas de Meleiro 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

APAE jardinagem 1 20h 
Escola de Educação Básica de Meleiro reforço escolar/artes/informática 9 161h 
Prefeitura Municipal de Meleiro reforço escolar/recreação 8 129h 
Paróquia Nossa Senhora da Glória jardinagem/educação 

ambiental/recreação 
7 172h 

 

  

Entidades/Escolas de Morro Grande 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Jardim Nossa Senhora da Salete apoio pedagógico 1 20h 
Escola de Educação Básica Ana Machado 
Dal Toé 

reforço escolar/esportes/jardinagem 3 64h 

 

Entidades/Escolas de Içara 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

44º Grupo Escoteiro Djalma Marques 
Escravaco 

educação ambiental 1 24h 

APAE  recreação/auxiliar de cozinha/palestras 4 63h 
Biblioteca Pública Municipal Cruz e Souza atendimento 1 4h 
Capela Santa Rita de Cássia atendimento, visitas as famílias carentes 2 44h 
Capela São José Operário recreação 2 40h 
Casa da cultura Padre Bernardo Junkes informática 3 60h 
Centro de Educação infantil Branca de 
Neve 

artes 1 27h 

CEI Pequeno Mundo recreação 1 20h 
CEI Espaço para Crescer apoio pedagógico 1 20h 
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Colégio Estadual Melchíades Bonifácio 
Espíndula 

reforço escolar/informática 6 87h 

Conselho Local de Saúde atendimento 1 20h 
ÉFIAS – Entidade Feminina Içarense de 
Assistência Social 

recreação 2 43h 

Conselho Tutelar de Içara atendimento 1 20h 
Escola Básica Municipal Maria Arlete B. 
Lodetti 

recreação 2 44h 

Escola Básica Professora Maria da Glória 
Silva 

reforço escolar 4 50h 

EEB Antonio Guglielmi Sobrinho reforço escolar/recreação/palestras 4 93h   
Escola de Ensino Fundamental Dimer 
Pizzetti 

reforço escolar 4 61h 

EEF Gervásio Teixeira Fenandes reforço escolar 3 76h 
EEF Quintino Folgiarini Dajori informática/auxiliar na biblioteca 2 54h 
EM Ângelo Zanellato  reforço escolar 1 40h 
EEB Professora Salete Scotti dos Santos recreação/informática 3 66h 
EEF Alaíde Taballipa informática 1 24h 
EEF Ignácio Stakowski recreação/reforço escolar/jardinagem 4 77h 
Igreja Evangélica Assembléia de Deus recreação 1 4h 
Igreja São Rafael confecção de material 

pedagógico/palestras 
5 135h 

Igreja Matriz São Donato recreação/palestras 2 47h 
ONG – Sociedade Ecológica educação ambiental 1 30h 
Igreja Matriz São Miguel palestras/recreação 2   4h 
Pastoral da Criança recreação/atendimento 2 28h 
Pastoral da Catequese catequese/palestras 8 54h 
Pastoral do Matrimônio artes 1 24h 
Prefeitura Municipal -Secretaria de Saúde informática/palestras/educação 

ambiental 
5 111h 

Sociedade corpo de bombeiro voluntário esportes/atendimento/informática 5 120h 
Fundação Municipal de Esportes atendimento/informática 2 37h 
Sindicato dos trabalhadores rurais de Içara informática 1 21h 

 

Entidades/Escolas de Balneário Arroio do Silva 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

ONG –Vida Saudável esportes/educação ambiental 2 20h 
Prefeitura Municipal reforço escolar/palestras/atendimento 8 209h 

 

Entidades/Escolas de Praia da Gaivota 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEB Praia da Gaivota   educação ambiental/palestras/artes 6 140h 
EEF Lagoa de Fora confecção de material 

pedagógica/reforço escolar 
2 40h 

Fundo Municipal de Saúde    atendimento/confecção de material 
pedagógico 

2 25h 

 

Entidades/Escolas de Passos de Torres 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EMEF Manoel Rodrigues da Silva reforço escolar 1 20h 
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Entidades/Escolas de Araranguá 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Associação de Moradores Bairro Cidade 
Alta 

recreação 1 28h 

Associação de Tênis Morro dos Conventos recreação 2 44h 
Centro de Educação Cantinho do Amor esportivas 1 40h 
Casa Lar Irmã Carmem recreação/ informática/ reforço escolar/ 

esportivas 
4 20h 

Centro de Educação de Jovens e Adultos atendimento/ artísticas e culturais/ 
reforço escolar 

4 106h 

EBM Nova  Divinéia educação ambiental 1 20h 
EEB Professora Isabel Flores Hübbe reforço escolar 1 20h 
EB Castro Alves apoio pedagógico/ aux. Biblioteca/ 

esportes 
6 121h 

EEB Professor Clóvis Goulart pesquisa/ reforço escolar 2 40h 
EEB Prof. Dolvina Leite de Medeiros reforço escolar 1 20h 
EI Espigão da Pedra reforço escolar 1 34h 
Hospital Regional de Araranguá informática/ fisioterapia 4 80h 
Instituição Espírita Casa da Fraternidade educação ambiental 2 20h 
Lar Beneficente São Vicente de Paulo  informática/ jardinagem 3 161h 
Paróquia Sagrada Família palestras 1 22h 

 
 

Entidades/Escolas de São Ludgero 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEB São Ludgero educação ambiental/ aux. administrativo 2 40h 
 

Entidades/Escolas de Morro Grande 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEF Maria Duarte Vasconcelos administrativo 4 96h 
 

Entidades/Escolas de Sangão 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEB Bernardo Schmitz recreação 1 20h 
 

Entidades/Escolas de Rio Fortuna 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Comissão Municipal de Esportes esportivas 2 40h 
 

Entidades/Escolas de Grão Pará 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 

Total de horas 
de trabalho 
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acadêmicos 
encaminhados 

voluntário 
prestadas 

EEB Dr. Miguel de Parra jardinagem 1 20h 
CEI Tio Patinhas confecção de material pedagógico 1 20h 

 

Entidades/Escolas de Laguna  

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEF Almirante Lamego reforço escolar 1 21h 
 

 

Entidades/Escolas de Jaguaruna  

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Grupo Cultural CRU de Teatro artísticas e culturais/ informática 5 146h 
EBM Profª Dalcy Ávila de Souza esportes/ atendimento 3 59h 
Conselho Comunitário de Jaguaruna recreação 1 21h 

 

Entidades/Escolas de Braço do Norte 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEB Padre Jacob Luz reforço escolar 1 27h 
 

Entidades/Escolas de Nova Veneza 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

AFAVE – Associação Feminina de 
Assistência Veneziana 

recreação 1 23h 

Capela São Francisco de Assis artísticas e culturais 1 21h 
Coral Infanto Juvenil os Pequenos 
Peregrinos 

artísticas e culturais 1 20h 

CE Abílio Cezar Borges reforço escolar/ informática/ aux. 
Biblioteca/ aux. administrativo 

7 164h 

CE Humberto Hermes Hoffmann educação ambiental/ auxiliar na 
biblioteca 

3 40h 

Creche Municipal São Bento Baixo reforço escolar/ recreação 3 40h 
EEB Julieta Torres Gonçalves reforço escolar/ recreação 2 44h 
EM Caravággio reforço escolar 1 24h 
EM Terezinha Paseto Spillere artísticas e culturais/ recreação 3 44h 
Jardim de Infância Cantinho Feliz reforço escolar 1 21h 
Jardim de Infância Pequeno Príncipe apoio pedagógico 1 20h 
Paróquia  São João Batista atendimento ao público/ palestras/ 

jardinagem/ recreação 
5 78h 

Paróquia São Marcos palestras/ aux. Em eventos 2 56h 
Pastoral da Criança de Caravaggio pesagem das crianças 1 20h 
Pastoral da Criança palestras 1 22h 
Prefeitura Municipal de Nova Veneza recreação; aux. administrativo 3 61h 
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Entidades/Escolas de Orleans 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Capela São Bom Jesus do Iguapé artísticas e culturais 1 20h 
EB Cônego Santos Sprícigo confecção de material pedagógico 2 44h 
EB Professor Leopoldo Hanoff reforço escolar/ aux. biblioteca 2 43h 
EEB Costa Carneiro aux. administrativo 1 23h 
EEB Toneza Cascaes reforço escolar/ aux. Biblioteca/ 

esportivas 
4 97h 

EEF Tito Carvalho reforço escolar 1 4h 
EM Genésio Mason confecção de material pedagógico/ 

recreação 
5 102h 

EM Hilsa Pedone reforço escolar 1 20h 
Fundação Hospitalar Santa Otília aux. Administrativo/ atendimento ao 

público 
5 122h 

 

 

Entidades/Escolas de Praia Grande 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

CE Bulcão Viana aux. administrativo/ recreação 2 40h 
 

Entidades/Escolas de Santa Rosa do Sul 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Escola Especial da Santa Rosa do Sul jardinagem/ reforço escolar/ confecção 
de material pedagógico 

3 132h 

EEB João dos Santos Areão informática/ reforço escolar/ recreação/ 
atendimento 

7 157h 

EEF Cônego João Reitz confecção de material pedagógico/ 
informática/ artísticas e culturais 

3 68h 

Paróquia Santa Rosa de Lima recreação 1 30h 
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul reforço escolar 1 28h 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esporte 

reforço escolar/ educação ambiental/ 
aux. Adm. 

6 188h 

EB Ana Régis Arantes reforço escolar 1 27h 
 

Entidades/Escolas de São João do Sul  

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEB Angelo Scarpa jardinagem/ recreação 2 20h 
Secretaria Municipal de Educação educação ambiental/ reforço escolar 2 40h 

 

 

Entidades/Escolas de Siderópolis  

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EBM Jorge Biff aux. biblioteca 1 32h 
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EB Deputado Silvio Ferraro artísticas e culturais 1 20h 
EB Dr. Tullo Cavallazzi reforço escolar; aux. biblioteca 2 42h 
EEB José do Patrocínio atendimento/ reforço escolar/ educação 

ambiental 
6 154h 

Pastoral da Saúde aux. Biblioteca/ atendimento ao público 2 40h 
Secretaria Municipal da Saúde palestras/ informática 3 104h 

 

Entidades/Escolas de Sombrio 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Associação dos Estudantes Universitários palestras/ atendimento/ informática/ 
educação ambiental 

16 304h 

Conselho Tutelar dos Direitos das Crianças 
e do Adolescentes 

informática 1 91h 

EEB Antonio Stuart esportivas 1 27h 
CE Catulo da Paixão Cearense reforço escolar 3 40h 
CE Cultural Social Dona Maria Monteiro 
Tiscoski 

apoio pedagógico 1 20h 

EEB Professora Alda Santos de Vargas reforço escolar/ esportivas/ aux. 
biblioteca 

4 66h 

EEF Normélio Cunha reforço escolar 1 26h 
ERM Alcides de Souza Pereira recreação 1 25h 
Lar Beneficente do Idoso São José recreação/ atendimento 3 68h 
Paróquia Santo Antonio de Pádua recreação/ palestras 4 90h 
Polícia Militar de Santa Catarina atendimento/ recreação/ informática 3 77h 
Secretaria Municipal de Saúde recreação/ reabilitação e fisioterapia 2 43h 

 

 

Entidades/Escolas de Timbé do Sul 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

APAE reforço escolar/ jardinagem/ atendimento 5 100h 
EEB Timbé do Sul aux. Biblioteca/ reforço escolar 2 45h 
Secretaria Municipal de Educação artísticas e culturais 1 21h 

 

 

Entidades/Escolas de Torres 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Centro de Educação Infantil Salina recreação 3 120h 
EEEM Marechal Deodoro reforço escolar/ aux. Manutenção de 

laboratório 
4 84h 

IEE Marcílio Dias informática/ pesquisa 2 40h 
Prefeitura Municipal – Secretaria de Saúde aux. Manutenção de laboratórios 1 20h 
Prefeitura Municipal de Dom Pedro de 
Alcântara 

atendimento 1 20h 

Prefeitura Municipal de Três Cachoeiras atendimento 2 55h 
 

Entidades/Escolas de Turvo 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
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encaminhados prestadas 
Associação de Jovens com Treinamento de 
Liderança Cristã 

atendimento 2 61h 

EEB João Colodel aux bilioteca/ reforço escolar/ 
atendimento/ informática 

5 106h 

Secretaria de Educação reforço escolar/ apoio pedagógico 5 104h 
Hospital São Sebastião jardinagem/ atendimento/ informática 8 165h 
Paróquia Nossa Senhora da Oração aux administrativo/ catequese 2 51h 
Pré-Escola Pedacinho do Céu jardinagem 1 24h 

 

Entidades/Escolas de Treviso 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

EEF João Victor auxiliar administrativo 1 4h 
PROAST – Promoção e Assistência Social 
de Treviso 

auxiliar administrativo 1 20h 

 

Entidades/Escolas de Urussanga 

Projeto Áreas de atividades realizadas Nº de 
voluntários 
acadêmicos 

encaminhados 

Total de horas 
de trabalho 
voluntário 
prestadas 

Associação Urussanguense de Assistência 
Social 

auxiliar administrativo 1 22h 

Hospital Nossa Senhora da Conceição informática/ educação ambiental/ 
fisioterapia/ atendimento 

6 89h 

Paraíso da Criança atendimento/ desportivas 2 42h 
APAE – Escola Santa Rita de Cássia desportivas/ informática 2 54h 
Escola Municipal Rio Caeté apoio pedagógico 1 20h 
EEB Caetano Bez Batti reforço escolar/ atendimento 2 25h 
EEB Barão do Rio Branco apoio pedagógico/ auxiliar 

administrativo/ reforço escolar 
3 53h 

Associação Comunitária Pirago informática 1 30h 
Centro Educacional e Profissional Lydio de 
Brida 

desportivas/ recreação 2 47h 

Centro Educacional Vereador Erotides 
Borges 

reforço escolar 2 20h 

 

 

Quadro Resumo das Atividades 
 
 

Cód. 

Área1 

 

Cód. 

Área2 

 

Nº projetos 

vinculados 

 

Nº de 

Eventos 

 

Nº pessoas 
beneficiadas 

indiretamente 

 

Nº pessoas 

atendidas 

Nº de pessoas envolvidas na execução 

 

docentes  

 

acadêmicos 

bolsistas 

acadêmicos 

não 

bolsistas 

técnicos 

administrativos  

pessoas de 

outras 

instituições 

12 08 3 7 204.000 21.500 3 18 0 3 50 

40 08 8 117 881.000 116.470 17 86 23 5 122 

12 08 2 37 50.400 5.372 4 4 12 1 42 

39 08 01 132 12.000 531 03 04 02 01 20 

29 04 7  Incontável 3.236 01 14 27 04 0 

21 04 01 16 Não consta 200 01 01 0 0 0 
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45 04 02  Não consta 350 04 11 0 0 03 

02 04 1  800 100 03 06 01  08 

31 04 1  450  06 04 0 0 02 

04 04 4  750 1.304 15 15 23 0 13 

10 04 1  Não consta Não consta 06 02 0 00 01 

20 

(horto) 

2 e 5 1 1 15.000 6.500 1   2  

20 e 30 

G.R.S. 

2 1 80 19.758 4.939 1 8   4 

20 
Q.A.V.C.A 

2 1 2 187 1061 5 2 1 1 46 

20 e 30 

Rec. 

Hidr. 

2 1 2 376 94 2 2 6  2 

30 

E.S.A.C. 
3 1 5 13.200 5000 5 2 2  4 

20 

P.U.E.M.A 
2 1 1 5385 1077 4 4 8 1 43 

Total 37 400 1.203.306 167.734 81 183 105 18 360 

 

 

 

Quadro Resumo das Atividades do Programa Voluntariado Ano 2005 - 1º Semestre/ 2005 
 

Cód. 

Área1 

 

Cód. 

Área2 

 

Nº 

projetos 

inscritos 

 

Nº 

entidades 

inscritas 

Nº voluntários 

encaminhados 

(somar dos 

projetos e 

entidades com 

o mesmo cód. 

Área) 

Carga 

Horária 

de 

trabalho 

voluntário 

prestado 

(horas) 

 

Nº pessoas 

atendidas/ 

beneficiadas 

diretamente 

 

Nº pessoas 

atendidas/ 

beneficiadas 

indiretamente 

Nº de pessoas envolvidas na 
execução 

técnicos 

administrativos  

pessoas de 

Instituições 

externas à 

Unesc 

2 6 0 9 28 654 - -  - 

3 6 0 1 03 28 - -  - 

4 6 0 8 47 684 - -  - 

6 
6 0 

6 25 574 
- -  - 

7 
6 0 

2 4 60 
- -  - 

8 
6 0 

5 15 338 
- -  - 

9 
6 1 

0 12 256 
- -  - 

12 
6 4 

10 48 11840 
- -  - 

13 
6 6 

2 13 503 
- -  - 

14 
6 0 

14 37 812 
- -  - 

15 
6 0 

6 14 254 
- -  - 

16 
6 3 

1 7 110 
- -  - 

20 
6 2 

3 11 289 
- -  - 
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22 
6 0 

17 42 705 
- -  - 

24 
6 0 

1 2 47 
- -  - 

25 
6 0 

159 371 7584 
- -  - 

26 
6 1 

0 01 20 
- -  - 

27 
6 0 

2 42 733 
- -  - 

28 
6 0 

5 13 205 
- -  - 

29 
6 2 

6 40 682 
- -  - 

31 
6 0 

3 11 153 
- -  - 

32 
6 0 

59 157 2555 
- -  - 

33 
6 1 

0 02 40 
- -  - 

35 
6 0 

1 08 273 
- -  - 

37 
6 1 

11 33 976 
- -  - 

40 
6 2 

0 03 68 
    

45 
6 1 

1 3 44 
- -  - 

51 
6 0 

8 41 862 
- -  - 

Total 23 

340 1033 

31.349 

horas 

72.600 

pessoas 

- 03 - 

 
Quadro Resumo – Cursos –  2005 

 

Cód. 

Área² 

Total de cursos Total de carga horária Total de Inscritos Total de Concluintes 

+ 30h/a -30h/a + 30h/a + 30h/a -30h/a -30h/a + 30h/a -30h/a 

03 05 - 05 - 82 - 82 - 

07 03 01 03 01 107 - 107 - 

08 70 03 101 14 969 11 730 07 

06 07 09 249 96 251 82 191 148 

01 - 01 - 01 - 09 - 09 

04 - 01 - 01 - 33 - 31 

2 1  1  18  18  
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Municípios Beneficiados com Ações 
 

 
Cidade/Estado 

 

 
Atividade Desenvolvida 

 

Criciúma/SC Apresentações Culturais 

Içara/SC Apresentações Culturais 
Tubarão/SC Apresentações Culturais 

Morro Grande/SC Apresentações Culturais 

Siderópolis/SC Apresentações Culturais 

Salete/SC Apresentações Culturais 

Bento Gonçalves/RS Apresentações Culturais 

Balneário Camboriú/SC Apresentações Culturais 

Turvo/SC Apresentações Culturais 

Sombrio/SC Apresentações Culturais 

Morro da Fumaça/SC Apresentações Culturais 

Cocal do Sul/SC Apresentações Culturais 

Urussanga/SC Apresentações Culturais 

Criciúma Alunos freqüentando a Universidade 
Alternativa 

Meleiro Alunos freqüentando a Universidade 
Alternativa 

Araranguá Alunos freqüentando a Universidade 
Alternativa 

Turvo Alunos freqüentando a Universidade 
Alternativa 

Cocal do Sul 1º Núcleo da Universidade Alternativa 
– Cocal do Sul 

Criciúma – SC Oficinas de Economia Solidária e 
Geração de Renda, Informática, Hip 

Hop, Samba e Teatro com 
adolescentes de 14 a 17 anos de idade, 

moradores de diversos bairros de 
Criciúma e encaminhados pela 

Secretaria do Desenvolvimento Social 
e Habitação da Prefeitura de 

Criciúma/SC(AAD) 

Criciúma e Região (Criciúma, 

Urussanga, Içara, Forquilhinha, 

Orleans, Lauro Muller). 

 

Cursos de qualificação profissional, 
palestras na área de motivação, saúde, 
relacionamento humano, Dsts/Aids, 
atividades de integração, oficinas de 
artesanato, oficinas de reciclagem, 
voltadas aos detentos e dententas, 

filhos e filhas, familiares dos internos 
do Presídio, Assessoria 

Jurídica/Processos.(PSA) 

Criciúma – SC Atividades de Extensão 

Orleans - SC Atividades de Extensão 

Araranguá/SC Voluntariado 

Balneário Arroio do Silva/SC Voluntariado 
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Balneário Gaivota/SC Voluntariado 

Braço do Norte/SC Voluntariado 

Cocal do Sul/SC Voluntariado 

Criciúma/SC Voluntariado 

Ermo/SC Voluntariado 

Forquilhinha/SC Voluntariado 

Grão Pará/SC Voluntariado 

Içara/SC Voluntariado 

Jacinto Machado/SC Voluntariado 

Jaguaruna/SC Voluntariado 

Laguna/SC Voluntariado 

Lauro Muller/SC Voluntariado 

Maracajá/SC Voluntariado 

Meleiro/SC Voluntariado 

Morro da Fumaça/SC Voluntariado 

Morro Grande/SC Voluntariado 

Nova Veneza/SC Voluntariado 

Orleans/SC Voluntariado 

Passo de Torres/SC Voluntariado 

Praia Grande/SC Voluntariado 

Rio Fortuna/SC Voluntariado 

Santa Rosa do Sul/SC Voluntariado 

São João do Sul/SC Voluntariado 

São Joaquim/SC Voluntariado 

São Ludgero/SC Voluntariado 

Siderópolis/SC Voluntariado 

Sombrio/SC Voluntariado 

Terra de Areia/RS Voluntariado 

Timbé do Sul/SC Voluntariado 

Torres/RS Voluntariado 

Três Cachoeiras/RS Voluntariado 

Treviso/SC Voluntariado 

Tubarão/SC Voluntariado 

Turvo/SC Voluntariado 

Urussanga/SC Voluntariado 

Criciúma/SC Debates, levantamentos, 
sensibilização, proposições. 

Garopaba/SC Palestras, debates, diagnóstico, 
análises, ações e proposições. 

Cocal do Sul/SC, Brinquedoteca, compostagem, 
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Educação ambiental, coleta seletiva e 
Redução resíduos sólidos. 

Içara/SC Brinquedoteca, compostagem, 
Educação ambiental, coleta seletiva e 

Redução resíduos sólidos. 

Forquilhinha/Sc Brinquedoteca, compostagem, 
Educação ambiental, coleta seletiva e 

Redução resíduos sólidos. 

Nova Veneza/SC Brinquedoteca, compostagem, 
Educação ambiental, coleta seletiva e 

Redução resíduos sólidos. 

Criciúma/SC Brinquedoteca, compostagem, 
Educação ambiental, coleta seletiva e 

Redução resíduos sólidos. 

 
 
1  Tabela – Áreas para Projetos 

CÓD ÁREA 

1.  Assistência Jurídica 

2.  Atenção a grupos de pessoas com necessidades especiais 

3.  Atenção integral a mulher 

4.  Atenção integral a criança 

5.  Atenção integral a saúde de adultos 

6.  Atenção intergral a terceira idade 

7.  Atenção integral ao adolescente e ao jovem 

8.  Capacitação de gestores de políticas públicas 

9.  Comunicação escrita e eletrônica 

10.  Cooperação interinstitucional 

11.  Cooperação internacional 

12.  Cultura e memória social 

13.  Desenvolvimento do sistema de saúde 

14.  Desenvolvimento rural 

15.  Desenvolvimento urbano 

16.  Direitos de grupos sociais 

17.  Direitos de propriedade e patentes 

18.  Educação e patentes 

19.  Educação a distância 

20.  Educação ambiental 

21.  Educação continuada 

22.  Educação de jovens e adultos 

23.  Educação especial  

24.  Educação infantil 
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25.  Educação profissional 

26.  Empreendedorismo 

27.  Ensino fundamental 

28.  Ensino médio 

29.  Esporte, lazer e saúde 

30.  Gestão de recursos naturais 

31.  Hospitais e clínicas universitárias 

32.  Incentivo a leitura 

33.  Inovação tecnológica 

34.  Línguas estrangeiras 

35.  Mídia comunitária 

36.  Endemias e epidemias 

37.  Organizações populares 

38.  Pólos tecnológicos 

39.  Produção cultural e artística na área de fotografia, cinema e vídeo 

40.  Produção cultural e artística na área de música e dança 

41.  Produção e difusão de material educativo 

42.  Produção teatral e circense 

43.  Questão agrária 

44.  Radio universitária 

45.  Saúde da família 

46.  Saúde e segurança no trabalho 

47.  Sistemas integrados para bacias regionais 

48.  Televisão Universitária 

49.  Trabalho infantil 

50.  turismo 

51.  Uso e dependência de drogas 

 
2 Tabela – Áreas de Conhecimento para Programas/Cursos – MEC 

CÓD ÁREA 

1.  Ciências exatas e da terra 

2.  Ciênicas biológicas 

3.  Engenharia/tecnologia 

4.  Ciências da saúde 

5.  Ciências agrárias 

6.  Ciências sociais aplicadas 

7.  Ciências humanas 

8.  Lingüística, letras e artes 
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7 Eventos 

7.1 Eventos Acadêmicos 

Evento Promoção e participantes Período 
Projeto Laredo Acadêmicos da  2ª e 3ª ª fase do 

curso  de Enfermagem e professores 
1º semestre de 2005 

Controle de Obesidade Acadêmicos da 3ª e 4ª fase do curso 
de Enfermagem e professores 

1º e 2º semestre de 
2005 

Programa de Formação Continuada 
dos Docentes da Unesc 

Diretoria de Graduação 14 e 15 de fevereiro 
de 2005 

Programa de Integração e Formação 
Permanente de Novos Professores 

Diretoria de Graduação da Unesc 14 e 15 de fevereiro 
de 2005 

O processo investigativo e as relações 
de poder na construção da autonomia 

Setor Pedagógico da Diretoria de 
Graduação 

14 a 18/02/2005 

Semana de Estudos Pedagógicos CAP 21 a 25/02 
Recepção dos Calouros 1º Sem/05 Reitoria, Cursos de Graduação – 

Diversos, Diretorias 
21 a 25 de fevereiro 

Seminários de Pesquisa em Ciências 
da 
Saúde - Seminários Especializados 
 

Programa de Pós-Graduação em 
Ciências da Saúde 

Março a novembro 

Aula Inaugural  - Bacharelado Curso de Ed. Física da Unesc 01/03/05 
Aula Inaugural  - Licenciatura Curso de Ed. Física da Unesc 02/03/05 
Recepção dos Calouros – Bacharelado Acadêmicos da 2ª fase 02/03 e 11/08/0 
Curso HP 48/49 GII/G/GX/G+ Professores e Acadêmicos do Curso 

de Engenharia Civil (ministrante 
Prof. Evânio Ramos Nicoleit 

02 a 09/03 

Projeto Interdisciplinar de Plantas 
Medicinais 

Herbário 08/03, 05/04, 17/05, 
07/06, 05/07, 13/09, 
04/10, 8/11 e 06/12 

Lançamento do Livro “Memória e 
Cultura do Carvão em Santa 
Catarina”. 

Acadêmicos da Unesc, de outras 
Instituições e comunidade em geral 

12 de março de 2005 

Inauguração da sala da Divisão de 
Música – Coral da UNESC, Vocal 
Universitário e Sexteto Instrumental 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/Programa Arte e 

Cultura 

17/03 

Jogos Interfases Geografia,  
Engenharia de Materiais, Ciências 
Biológicas Bacharelado e Licenciatura 

Assessoria de Esportes 18, 19 de Março 

Jogos Interfases Economia Assessoria de Esportes 26 de Março 
Rua de Lazer c/ 3ª Idade Acadêmicos e Professores Curso de 

Educação Física 
31/03/05 

Jogos da Cooperativação Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

31/03/05 

Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra: A Arte de Eli 
Heil 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura 

01 a 20/04 

Palestra c/ presidente da  Federação 
Catarinense de Futebol de Salão, Hans 
Werner 

Curso de Ed. Física da Unesc 06/04/05 

Terceira Idade em Festa Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

07/04/05 

Unesc na Praça Acadêmicos e Professores Unesc, 
Comunidade em Geral 

09/04/05 

Aula Magna com o Prof. Dr. 
Dermeval Saviani 

Programa de Pós-Graduação em 
Educação, Diretoria de Pós-

11/04/2005 
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Graduação e Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Extensão 

Brincando com as habilidades motoras 
na Unesc – Bacharelado 

Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

12/04 e 08/11/05 

Aula Inaugural do Curso de Mestrado 
em Educação Ministrante: Dermeval 
Saviani Tema: Do senso comum à 
ciência da educação: o lugar 
estratégico da Pós-graduação 
 

Diretoria de Pós Graduação – 
UNESC 

14/04 

Lançamento do Livro Geografia 
Entrelaçadas 

PROPEX – Pró-reitoria de Pós-
graduação, Pesquisa e extensão e 

Diretoria de Pós-graduação 

14 de abril de 2005 

Jogos Interfases Fisioterapia Assessoria de Esportes 15 de Abril 
Workshop de Gestão e Inovação 
Tecnológica na   Costrução Civil: 
Painel de debate 

Setor de Educação a Distância 18 de Abril de 2005 

Jogos Interfases Ciência da 
Computação 

Assessoria de Esportes 18, 19, 20 de Abril 

Fundamentos da capoeira com alunos 
do ensino fundamental do Colégio de 
Aplicação da Unesc 

Curso de Ed. Física da Unesc 19/04/05 

Projeto Obra Escola: visita prefeitura 
Criciúma 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Profª. Mônica Elisabeth 

Daré) 

19/04 

Jogos Interfases Ciência Contábeis Assessoria de Esportes 23 de Abril 
Extensão Universitária segundo 
Dussel 
Ministrantes: Profa. Eliane Tavares 

Diretoria de Extensão 25 de abril 

1ª Mostra de Extensão Universitária 
 

Reitoria, Diretoria de Extensão e 
Comunitária 

25 a 29 de abril 

Projeto Obra Escola: visita obra Porto 
Seco (Içara) 
 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Prof. Hugo Schwal) 

26/04 

Arquitetura da maior à menor escala Departamento de Arquitetura e 
Urbanismo 

de 27 de abril a 20 de 
maio de 2005 

Festival de Música Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

28/04 e 01/09/05 

Palestra de Abertura  Estrada Escola – 
Empresa Iguatemi Consultoria e 
Serviços Ltda 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

29/04 

Apresentação Cultural – Dia 
Internacional da Dança 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura 

29/04 

Apresentação de Jiu-Jitsu com 
instrutor Rillion Gracie 

Curso de Ed. Física da Unesc 29/04/05 

Jogos Interfases Educação Física 
Bacharelado e Licenciatura 

Assessoria de Esportes 01 a 04/05/05 

IV Maio Negro Unesc, Departamento de História e 
Comissão de Política de Ações 

Afirmativas da Unesc 

de 02 a 16 de maio de 
2005 

Projeto Obra Escola: Palestra assunto: 
Fundações - Eng. Agrimensor Jair 
Savi 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

03/05 

Minicurso: Ética Na Pesquisa: um 
diálogo sobre o comitê de ética, 
parecer consubstanciado e 
consentimento informado (um olhar 
metodológico-ético-jurídico). 

Curso de Psicologia 04 e 05 de maio de 
2005 
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Projeto Estrada Escola: Visita Estrada 
de Ferro Teresa Christina 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Daniel Manoel) 

06/05 

Lançamento da 2ª Revista de Iniciação 
Científica 

Diretoria de Pesquisa e 
Reitoria/Unesc 

09 de maio de 2005 

Projeto Obra Escola: Palestra 
Estruturas de Concreto com Visita à 
Obra Santa Clara 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Alexandre Vargas 

10/05 

Festival Aquático 5ª e 6ª série/EF CAP 13/05 
Aula Magna com o arquiteto Manoel 
Coelho, e abertura das exposições: 
Arquiteto – Espaço – Identidade – 
Cidade (painéis, maquetes, fotos, 
dvds, desenhos) comemorativa aos 30 
anos de atuação na área. Iniciativa que 
acontece em três módulos e locais 
diferentes – “Espaço, identidade e 
cidade” (Criciúma Shopping), 
“Criciúma, uma visão de futuro” (Paço 
Municipal) e “O Espaço da 
Universidade” (Espaço Cultural 
Unesc, no hall do bloco 
administrativo) 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 13/05 

Projeto Estrada Escola – Visita 
Técnica SETEP – Urussanga 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Adailton Antonio 

dos Santos) 

13/05 

3ª Semana de Enfermagem - UNESC, 
66ª Semana  Brasileira de 
Enfermagem e 10ª Semana de 
Enfermagem em Criciúma 

Curso de Enfermagem, UNIMED e 
ABEn 

16 a 18/05/05 

Projeto Obra Escola: Visita à BPM Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Prof. Fernando Pelisser) 

17/05 

Noite da Melhor Idade Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

17/05/05 

Palestra Impermeabilização – Projeto 
Obra Escola 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

18/05 

II Seminário De Luta Antimanicomial: 
“Caminhos Dos Serviços Substitutivos 
Da Região”. 

Curso de Psicologia 18, 19 e 20 de maio 
de 2005 

I Salão de Oportunidades 
Internacionais do estudante 

Assessoria para assuntos 
internacionais 

24 de maio de 2005 

Projeto Obra Escola: Visita 
ENGEMIX 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Profª Ângela Costa 
Piccinini) 

24/05 

Festival Aquático 1ª à 4ª série/EF CAP 30/05 
Festival Aquático 7ª e 8ª série/EF CAP 30/05 
Festival Aquático 1ª, 2ª e 3ª série/EM CAP 31/05 
Capacitação Prevenção as Drogas Professores rede pública e particular 

COMAD/UNESC 
31/05 a 31/08/2005 

I Fórum para Profissionais da 
Educação sobre prevenção ao Uso 
Indevido de Drogas 

Professores da Rede Estadual e 
Educação, Diretoria do Estudante 

31 de maio 
31 de agosto 

08 de novembro 
Projeto Obra Escola: Palestra CVR Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 

fases do Curso de Engenharia Civil 
31/05 

Semana do Meio Ambiente Curso de Ciências Biológicas, 
Acadêmicos da Unesc, de outras 

31de maio a 03 de 
junho de 2005 
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Instituições e comunidade em geral 
Palestra sobre “Riscos Ergonômicos e 
de Acidentes na Profissão de 
Engenheiro Agrimensor” 

Professores, pesquisadores, 
profissionais e acadêmicos 

01 de junho de 2005 
 

Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra: Hassis 
Moderno 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura 

01 a 20/06 

II Encontro Sul Brasileiro de 
Georreferenciamento de Imóveis 
Rurais 

Professores, pesquisadores, 
profissionais e acadêmicos do Curso 
de Engenharia de Agrimensura da 

UNESC 

02 e 03 de junho de 
2005 

 

Jogos Interfases Medicina Assessoria de Esportes 03, 04 de Junho 
Projeto Obra Escola: Visita SANTEC 
Resíduos 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Tadeu de Souza 

Oliveira) 

03/06 

Seminário da Semana do Meio 
Ambiente para os alunos e professores 
do curso, com apresentações de temas 
relacionados ao Meio Ambiente: 
Alunos da 3ª fase do Curso de 
Arquitetura e Urbanismo com o tema 
“Projeto de Intervenção Arqui-Estético 
Barrotes e Moirões” - Trabalho 
desenvolvido na disciplina de 
Antropologia. Profª M. D. Ciliana 
Regina Colombo – “A 
Sustentabilidade Como Novo Modelo 
de Desenvolvimento Urbano: um olhar 
holístico – ecológico das implicações 
da construção civil nesse processo.” 
Profª M. Yasmine Moura da Cunha – 
“Impactos Ambientais em Função da 
Atividade Oleira no Município de 
Morro da Fumaça – SC” Profº M. 
Jorge Luiz Vieira – “Os Projetos Nova 
Próspera  e Mina 4 na Configuração 
Espacial da Grande Próspera – 
Criciúma/ SC.” 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 03/06 

Brincando com as habilidades motoras 
na Unesc – Licenciatura 

Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

04/06 e 05/11/05 

Projeto Obra Escola: Visita LMCC – 
Laboratório de Materiais de 
Construção Civil/IPAT com aplicação 
prática 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Prof. Fernando Pelisser) 

07/06 

Projeto Estrada Escola – Visita Rede 
Ferroviária Thereza Christina/Tubarão 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Daniel Manoel de 

Souza Júnior) 

10/06 

Campanha De Vacinação Antipólio Curso de Farmácia 11/06/05 
Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra: Hassis 
Moderno 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura 

01 a 20/06 

Conferência com a Profª historiadora 
Dra. Maria Stephanou Tema Central: 
“História da Leitura e da Escrita em 
Roger Chartier”. 

GRUPEHME/SC e Cursos de 
Geografia, História, Psicologia e 

Mestrado em Educação 

13/06/2005 

Brinquedoteca 
Local: APAE 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da 7ª fase e as 

professoras Mirozete Iolanda 

1º semestre de 2005 
Data da Montagem: 

13/06 
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Volpato Hanoff e Vera Maria 
Silvestri Cruz 

Brinquedoteca 
Local: E.M.E.I.E.F Elisa Sampaio 
Rovaris 
 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da 7ª fase e as 

professoras Mirozete Iolanda 
Volpato Hanoff e Vera Maria 

Silvestri Cruz 

1º semestre de 2005 
Data da Montagem: 

13/06 
 

Projeto Obra Escola: Visita 
Construtora Fontana 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Tadeu de Souza 

Oliveira) 

14/06 

Brinquedoteca 
Local: E.E.B. São Cristóvão 
 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da 6ª fase e a profª 
Soraia Regina Naspolini Coral 

1º Semestre de 2005 
Data da Montagem: 

17/06 
Brinquedoteca 
Local: E.E.F.M Jorge Frydberg 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas  da 6ª fase e a profª 
Soraia Regina Naspolini Coral 

1º Semestre de 2005 
Data da Montagem: 

17/06 
“Uso educativo do conceito da Bacia 
Hidrográfica nas escolas do ensino 
fundamental em Criciúma”. 

Unesc, Colégio Marista e Escola 
Municipal Gradina Minato Cechinel 

18 de junho de 2005 

Dia do Orgulho Gay Exposição temática no Hall da 
UNESC Mesa redonda sobre Direitos 

Humanos. 22/06/05 
Praça Nereu Ramos – Criciúma 

25/06/05 

20 a 28/06/05 

Projeto Obra Escola: Visita Criciúma 
Construções – Obra Próspera 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Prof. Luiz César de 
Castro) 

21/06 

Feira de Matemática 6ª série/EF CAP 23/06 
Projeto Estrada  Escola: Visita 
SAMAE/Orleans 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Tadeu de Souza 

Oliveira) 

24/06 

Batizado de Capoeira Curso de Ed. Física da Unesc 28/06/05 
Seminário de Estágio Curso de Ed. Física da Unesc 28/06/05 
Mostra dos trabalhos desenvolvidos 
durante o Projeto Pesquisa-Formação, 
com as 5as séries/EF 

CAP 28/06 

Festival Junino Ensino Médio CAP 28/06 
Projeto Obra Escola: Visita às Obras 
UNESC) – Engenheiro da Castanhel 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 

(ministrante Eng. Clédis de Teixeira) 

28/06 

Festival de Quadrilhas 5as e 6as 
séries/EF 

CAP 11/07 

Relação entre Ontologia e 
Epistemologia e o  Debate Pedagógico 

Setor Pedagógico da Diretoria de 
Graduação e Mestrado em Educação 

13/07/2005 

Formação para uso das Salas Virtuais 
na Graduação 

Setor Pedagógico da Diretoria de 
Graduação e Educação a Distância 

13 a 15/07/2005 

Programa de Formação Continuada 
dos Docentes da Unesc 

Diretoria de Graduação 13 a 15 de julho de 
2005 

Programa de Integração e Formação 
Continuada dos Docentes Recém 
Contratos 

Diretoria de Graduação da Unesc 13 e 15 de julho de 
2005 

IV Curso de Capacitação em 
Farmacovigilância 

Curso de Farmácia 25/07/2005 

4º Encontro Preparatório de 
Professores. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 26 e 27/07 

Formação Continuada em educação a Setor Pedagógico da Diretoria de 2º Semestre 
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Distância para Docentes do Ensino 
Superior 

Graduação e Educação a Distância 

Recepção dos Calouros 2º Sem/05 Reitoria, Cursos de Graduação, 
Diretorias 

01 e 04 de agosto 

Aula Inaugural “Globalização, Pós-
Modernidade e Geografia” 

Departamentos de Geografia e Grupo 
de Pesquisa em Geografia, com 
Ênfase em Estudos Regionais 

02 de agosto de 2005 

Apresentação da Peça Amor por 
Anexins, interpretada pelo grupo 
Cirquinho do Reviraldo,  como 
atividade de abertura do tema 
semestral “Arte e Cultura na Cidade”. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 04/08 

Aula Inaugural do Curso de Farmácia Curso de Farmácia 05/08/2005 
Colônia de Férias Acadêmicos e Professores Curso de 

Educação Física 
08/08/05 

II Seminário Integrado de Ensino, 
Pesquisa e Extensão: V Seminário de 
Iniciação Científica 

Professores e Acadêmicos da Unesc de 08 a 31 de agosto 
de 2005 

Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra: Realismo 
Fantástico – Edição de Aniversário - 
Artista Plástico: Luiz de Souza – 
Curitiba/PR 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura e Curso 

de Artes Visuais 

09 a 29/08 

Palestra CREF/SC c/ fiscal Fabiano B. 
Morais 

Curso de Ed. Física da Unesc 11/08/05 

Palestra MV Bill Centros Acadêmicos de Direito, 
Administração, Computação, Ed. 
Física, Arquitetura e Urbanismo, 

Medicina, Fisioterapia e Nutrição, 
Diretoria do Estudante 

11/08/2005 

Encontro das Fases do Curso de 
Pedagogia 

Curso de Pedagogia 11 de agosto 

I Simpósio do Programa de Pós-
Graduação em Ciências da Saúde 
 

Instituto Cérebro e Mente 
Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Saúde - UNESC 
Departamentos de Psicologia, 

Farmácia e Medicina – UNESC 

12 e 13 de agosto 

Seminário “Agenda 21, 
Desenvolvimento Sustentável e 
Qualidade de Vida”. 

CAP – Unesc 12 de agosto de 2005 

Palestra com a profª Mª Isabel Leite, 
pesquisadora e professora titular do 
Programa de Pós-Graduação em 
Educação da UNESC e coordenadora 
do GEDEST - Grupo de Pesquisa, 
ensino e extensão em Educação 
Estética. 
Tema: O que uma cidade pode 
oferecer para a formação cultural dos 
seus cidadãos? 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 18/08 

Palestra com profissionais da 
Fundação Cultural Criciúma, sob a 
coordenação do prof. Edi Balod, 
apresentando os programas das 
atividades desenvolvidas pela 
fundação. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 20/08 

Semana Cultural 1ª a 4ª série/EF CAP 22 a 26/08 
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Apresentação do Boi-de-Mamão 5ª 
série/EF 

CAP 22, 23 e 26/08 

Formação Continuada em Educação a 
Distância para Docentes do Ensino 
Superior 

Pró-reitoria de Ensino, Diretoria de 
Graduação e Setor de Educação a 

Distância 

25 de agosto de 2005 

Gincana para a 3ª Idade Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

25/08/05 

Conferência: Memória, história e 
cidade 

Grupo Cidade e Cultura 26 de agosto de 2005 

Mitos, Mitologia, E O Mito Pessoal: 
Inter – Relações Com A Psicologia. 
Palestrante: Prof. Msc. Marlon Xavier 

Curso de Psicologia 26/08/2005 

Jogos Interfases Engenharia Civil Assessoria de Esportes 27 de Agosto 
Palestra para os alunos do curso com a 
professora Sandra Pesavento com o 
tema Memória, História e Cidade. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 27/08 

I Seminário Integrado da Enfermagem 
sobre Tabagismo  UNESC 

Curso de Enfermagem 29/08/05 

13ª Semana acadêmica de estudos e 
debates de Ciências Contábeis 

Ciências Contábeis 29/08/05 a 02/09/05 

Workshop Do Grupo Curso de Engenharia de Materiais Setembro de 2005 
Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra: Arte 
Amazônia - Artista Plástica: Simoni 
Tezza Coelho – Criciúma/SC 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura e Curso 

de Artes Visuais 

02 a 19/09 

Workshop: Formações Vegetacionais 
do Sul do Brasil e Restauração 
Ambiental 

Grupo de Pesquisa: Florística e 
Ecologia de Florestas, Curso de 

Ciências Biológicas, Mestrado em 
Ciências Ambientais e Herbário 

de 05 a 06 de 
setembro de 2005 

Curso: Educação, Imaginação e as 
Linguagens Artístico-Culturais 

GEDEST, Curso de Artes Visuais, 
Mestrado em Educação e Dir. 

Extensão 

05, 06  e 07 de 
setembro 

Projeto “Uma alternativa de 
qualificação para egressos e egressas 
do presídio Santa Augusta através da 
construção civil” 

Profª Ângela Costa 
Piccinini/Acadêmicos dos Cursos de 

Engenharia Civil e Psicologia 

09/09 

Jogos Interfases Direito Assessoria de Esportes 10 de Setembro 
Hora do Conto 
Local: Criciúma Shopping 
 

Curso de Pedagogia (Acadêmicos da 
2ª Fase, na disciplina de Literatura 
Infanto-juvenil – Profª Débora Savi 

de Souza) e Unilivros 

10/09/05 
 

2º Seminário de Qualidade Curso de Administração 12 a 14 de Setembro 
II Seminário de Engenharia Ambiental 
da Unesc. 

Curso de Engenharia Ambiental 
 

12 a 16 de setembro 
de 2005. 

 
II Encontro de Estudos Cientificos do 
Curso de Administração - ENESCAD 

Curso de Administração e Comercio 
Exterior 

12 a 16 de Setembro 

Semana Técnica De Engenharia De 
Materiais – III SETEM 

Curso de Engenharia de Materiais 19 a 23 de setembro 
de 2005 

Primavera e Paz Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária / Programa Arte e 

Cultura 
 

20 a 24.09 

Curso "Configuração Territorial da 
Bacia Hidrográfica do Rio Araranguá: 
Bacias Físicas, Formação 
Socioespacial e Uso Atual da Terra, e 
da conferência” Uso Atual da Terra e 
Conflitos Ambientais na Bacia 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 23/09 
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Hidrográfica do Rio Araranguá", com 
o prof. Luiz Fernando Scheibe, 
realização Grupo Cidade: Espaço e 
Cultura; Curso de Arquitetura e 
Urbanismo, Curso de Geografia e 
Curso de História. 
I Workshop do Grupo 
Interdisciplinar em Materiais 

Lasicom, Lamatim, Engenharia de 
Materiais e PPGCS 

26 e 27/09/05 

IX Semana de Estudos Históricos da 
UNESC: possibilidades e desafios 

Coordenação do Curso de História, 
Diretoria de Graduação e Pró-

Reitoria de Ensino 

26 a 30/09/2005 

Semana do Curso de Secretariado 
Executivo 

Curso de Secretariado Executivo 26 a 29.09 

I SulComp – Congresso Sul 
Catarinense de Computação 
 

Acadêmicos e Professores Ciências 
da Computação 

28/09 a 01/10/2005 
 

Exposição Fotográfica – 10 Anos de 
História 

CEDOC e Departamento de História 30/09 

Acantonamento Curso de Ed. Física da Unesc 30/09/05 
I Semana de Psicologia Curso de Psicologia 03 a 06/10/2005 
Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia da UNESC, com a 
temática “água” 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Extensão em parceria com 

as Diretoria e Cursos 

03 a 09.10.2005 

I Seminário de Informática Médica e 
Telemedicina da Unesc - I Seminário 
de Educação a Distância da Unesc 

Pró-Reitoria de Ensino, Diretoria de 
Graduação, Setor de Educação a 

Distância, Departamento de Ciência 
da Computação, Grupo de Pesquisa 

em Informática Médica e 
Telemedicina - Projeto Kiron 

05 e 06/10/05 

4º Seminário de Ed. Física Atuação do 
Profissional de Ed. Física: Reflexões 
sobre o Contexto Atual 

Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

05 a 08/10/05 

Feira das Profissões Assessoria de Comunicação e 
Marketing 

04, 05 e 06/10 

Reunião do CONFEF Curso de Ed. Física da Unesc 05/10/05 
Ciclo de Ensino do Curso de Letras Curso de Letras 11/10 

Apresentações Artísticas (teatro Ruy 
Hülse) 

CAP 14/10 

Semana Acadêmica do Curso de 
Arquitetura e Urbanismo. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo. 17 a 20 de outubro de 
2005. 

 
Jornada de Farmácia Curso de Farmácia 18 a 20 de outubro 
I Workshop Do Grupo Interdisciplinar 
Em Materiais 

Curso de Engenharia de Materiais - 
GIM - Grupo Interdisciplinar em 

Materiais // Lasicom - Laboratório de 
Síntese e Complexos Multifuncionais 

Unesc – Universidade do Extremo 
Sul Catarinense 

18 outubro de 2005 

Espaço Cultural UNESC – Projeto 
Toque de Arte – Mostra Artística de 
Figurinos, Telas e Acervo de Imagens 
– UNESC em Dança 2005 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/ Arte e Cultura Curso de 
Educação Física e Núcleo de Dança 

Valter Savi 

20 a 29/10 

Jogos Interfases Ciência Contábeis Assessoria de Esportes 22 de Outubro 
Seminário Interdisciplinar das 3ª fases 
de Administração e comercio exterior 

Curso de Administração e Comercio 
Exterior 

22/10/2005 

II Seminário Integrado de Ensino, Diretoria de Graduação e Pró- 24 a 27/10/2005 
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Pesquisa e Extensão, V Seminário do 
PIC – Programa de Iniciação 
Científica 

Reitoria de Ensino, Diretoria de 
Extensão, Diretoria de Pesquisa e 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Extensão 
V Jornada de Farmácia Curso de Farmácia 25/10/2005 
Unesc em Dança Comunidade em Geral e Professores 

e Acadêmicos 
25 a 29/10/05 

Jogos Interfases Adm Comércio 
Exterior 

Assessoria de Esportes 29 de Outubro 

Ação Comunitária da Unesc no 
Presídio Santa Augusta 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária 

28.10 

Apresentações de Dança- Bacharelado Curso de Ed. Física da Unesc 01/11/05 
Projeto Estrada Escola: Visita CSN Departamento de Engenharia Civil/ 

Prof. Tadeu de Souza Oliveira – 
Projeto Obra Escola 

03/11 

Trabalhando com Educandos Surdos 
Local: E.E. F. Humberto de Campos 

Acadêmicos da Disciplina de 
Fundamentos da Educação Especial – 

Profª Albertina Serafim Daminelli 

03/11 

O Papel dos Oceanos nas mudanças 
globais e variabilidade climática na 
América do Sul - Workshop Projeto 
SAAC (South Atlantic Climate 
Change) 

UNESC, Universidade do Extremo 
Sul Catarinense; Instituto 
Oceanográfico USP-SP 

03 a 04 de novembro 

Seminário Interdisciplinar das 2ª fases 
de Adm e Comex 

Curso de Administração e Comercio 
Exterior 

05/11/2005 

ENADE 2005 – Exame Nacional de 
Desempenho dos Estudantes 

Ministério da Educação – MEC 06/11 

Brinquedoteca 
Local: CEI Prof Lapagesse 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da  7ª fase e a profª 
Soraia Regina Naspolini Coral 

2º Semestre de 2005 
Data da Montagem: 

07/11 
Projeto Estrada Escola: Visita 
Barragem do Rio São Bento – Prof. 
Tadeu de Souza Oliveira 

Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Tadeu de Souza 

Oliveira) 

10/11 

Lançamento do edital 01/2004 do 
Concurso de Idéias Arquitetura, tendo 
como objeto Decoração de natal do 
Departamento de Arquitetura e 
Urbanismo da UNESC e um presente 
(e o cartão brinde) do departamento 
aos colaboradores. 

Curso de Arquitetura e Urbanismo 11/11 

Seminário Interdisciplinar das 1ª fases 
de Adm e Comex 

Curso de Administração e Comercio 
Exterior 

12/11/2005 

Declaração de Isentos, em parceria 
com o SINDICONT e AMP 

Ciências Contábeis 12/11/05 a 26/11/05 

Lançamento do CD do 1º Festival 
UNESC da Canção 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária/Programa Arte e 
Cultura, Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pequisa e Extensão 

17/11 

Curso sobre “Procedimentos para 
Registro de Imóveis”. 
 

Profissionais de engenharia, 
estudantes, professores, registradores 

e áreas afins 

17, 18 e 19 de 
novembro de 2005 

 
Brinquedoteca 
Local: CEI São José 
 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da 6ª fase e as 

professoras Mirozete Iolanda 
Volpato Hanoff e Vera Maria 

Silvestri Cruz 

2º Semestre de 2005 
Data da Montagem: 

18/11 

Brinquedoteca 
Local: E.M.E.I.E.F.Ângelo Félix 

Departamento de Pedagogia/ 
Acadêmicas da 6ª fase e as 

2º Semestre de 2005 
Data da Montagem: 
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Uggioni professoras Mirozete Iolanda 
Volpato Hanoff e Vera Maria 

Silvestri Cruz 

18/11 

Seminário Regional de Educação – 
Diferentes Olhares para a Construção 
da Docência – Mesa Redonda 

Pró-Reitoria de Ensino, Diretoria de 
Graduação, Fórum das Licenciaturas 
e Cursos de Licenciatura da UNESC 

21 a 23/11/2005 

VI Semana de Estudos Pedagógicos: 
Aprendizagens significativas e o 
processo investigativo 
 

Departamento de Pedagogia da 
Unesc 

21 a 23 de novembro 
de 2005 

Competição de Natação Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

21/11/05 

Apresentações de Dança - Bacharelado Curso de Ed. Física da Unesc 22/11/05 
9ª Feira Regional de Artesanato 
Regional 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária / Programa Arte e 

Cultura 

22 a 25/11 

Atividade Física c/ Idosos Acadêmicos e Professores Curso de 
Educação Física 

24/11/05 

Lançamento do livro: O Luar do 
Delfin e Palestra 

Departamento de Ciências Biológicas 
e Unidade de Zoologia 

24/11/05 

Projeto Estrada Escola: Visita BR 101 Acadêmicos voluntários de 4ª a 10ª 
fases do Curso de Engenharia Civil 
(ministrante Prof. Tadeu de Souza 

Oliveira) 

24/11 

V Mostra de Trabalhos Científicos e 
Culturais do CAP 

CAP 28/11 

II Semana da Consciência Negra Curso de História, Diretoria do 
Estudante 

Novembro/2005 

Formatura Universidade Alternativa – 
Cocal do Sul 

Diretoria de Extensão/Capacitação e 
Recursos Humanos 

28.11 

Encontro dos alunos dos bairros São 
Luiz, Rio Maina, São Cristóvão, 
Prospera, Santa Augusta 

Diretoria de Extensão/Capacitação e 
Recursos Humanos 

30.11 

9ª Feira Comunitária Regional de 
Artesanato - Natal 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária / Programa Arte e 

Cultura 

01.12 

 
 
7.2 Eventos Institucionais 

Evento Promoção e participantes Período 

10 anos do Curso de História Curso de História Fevereiro a Dezembro 2005 
1ª Mostra de Extensão Universitária Diretoria de Extensão e Ação 

Comunitária/Unesc 
de 25 a 29 de abril de 2005 

Congraçamento dos 30 anos do Curso 
de Engenharia de Agrimensura da 
UNESC 

Professores, pesquisadores, 
profissionais e acadêmicos do Curso 
de Engenharia de Agrimensura da 

UNESC 

04 de junho de 2005 

Comemoração do Aniversário de 08 
anos de Unesc e Inauguração do 
Auditório Ruy Hülse 

Unesc 17 de junho de 2005 

Cerimônia de Posse da Gestão 2005 a 
2009 

Unesc 30 de junho de 2005 

Vestibular de Inverno Sistema ACAFE/Unesc 03 de julho de 2005 
35 Anos do Curso de Ciências 
biológicas e dia do Biólogo 

Curso de Ciências Biológicas 02 e 03 de setembro de 2005 
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Encontro de Motoristas do Sistema 
ACAFE 

Diretoria de Extensão e Ação 
Comunitária e Apoio Logístico 

10/09 

Assinatura do Convênio entre a UNESC 
e Sonangol (Angola) 

Reitoria 31/10 

Formatura 3ª série/EM CAP 25/11 
Festa de Confraternização - Aprofucri Aprofucri  18/12 
 
 
8 CORPO DOCENTE E TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

8.1 Docentes do Ensino Básico por regime de trabalho, titulação acadêmica e tempo de serviço 

 

Nº de 

Professores 

Regime de Trabalho Titulação Acadêmica Tempo de Serviço 

40 horas 15 a 39 

horas 

Até 14 

horas 

Doutor Mestre Especialista Graduado Ensino 

Médio 

Até 2 

anos 

2-5 anos 5-a10 

anos 

10-20 

anos 

- 25 6 - 3 23 5 - 7 11 10 3 

 

8.2 Docentes do Ensino Superior por regime de trabalho e por titulação 

Corpo Docente por Titulação Corpo Docente por Regime de Trabalho 
 

Nº de graduados: 68 Nº de horistas: 465 
Nº de especialistas: 369 Nº de professores em tempo parcial:  191 
Nº de mestres: 283 Nº de professores em tempo integral: 129 
Nº de doutores: 65  

Fonte: Diretoria de Graduação - RECAVA 

 

8.3 Corpo Técnico-Administrativo, segundo o grau de instrução 

Grau de Instrução Nº Técnico-Administrativo % 

Ensino Fundamental Incompleto 18 5,01 

Ensino Fundamental Completo 40 11,14 

Ensino Médio 141 39,27 

Graduação 122 33,98 

Especialização 34 9,47 

Mestre 4 1,13 

Total 359 100 
Diretoria de Desenvolvimento – Gestão de Pessoa 

 

8.4 Corpo Técnico-Administrativo, por tempo de serviço 

Tempo de Serviço Nº Técnico-Administrativo % 

Até 5 anos 224 62,39 

De 5 a 10 anos 78 21,74 

De 10 a 20 anos, ou mais 57 15,87 

Total 359 100 
Diretoria de Desenvolvimento – Gestão de Pessoa 
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9 Recursos Físicos 

9.1 Espaço Físico 

9.1.1 Campus UNESC 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 133 

Laboratórios 68 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
15 
85 
46 

Sanitários 80 

Cantinas 06 

Garagem 01 

Refeitório 01 

Ginásio de Esportes 02 

Quadra Externa 02 

Vestiários 10 

Piscina 03 

Sala de Ginástica 01 

Sala de dança 01 

Clínica de Fisioterapia 01 

Clinica de Psicologia 01 

Biblioteca Central 01 

Bibliotecas Setoriais 01 

Horto Florestal 01 

Museu de Zoologia 01 

Centro de Documentação - CEDOC 01 

Xerox 06 

Bancos 01 

Farmácia 01 

Livraria 01 

Auditório 01 
APROFUCRI: 
-Salão de Festas 
-Sanitários 
-Garagem 

 
01 
02 
01 

                   Fonte: Setor de Projetos e Obras 
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9.1.2 Campus IPAT 

 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 01 

Laboratórios 17 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
05 
12 
10 

Sanitários 10 

Cantinas 01 

Refeitório 01 

Xerox 01 

Acervo Etnográfico 01 

Gegeo – Loja do desenho 01 

Unidade de Arqueologia 01 
Fonte: Setor de Projetos e Obras 

9.1.3 UNESC Centro 

Descrição do Ambiente Físico Quantidade  

Salas de aula 13 

Laboratórios 03 
Salas pedagógico-administrativas: 
- Salas-ambiente 
- Salas administrativas 
- Salas de apoio 

 
02 
10 
03 

Sanitários 06 

Cantinas 01 

Xerox 01 

Biblioteca 01 

Auditório 01 
Fonte: Setor de Projetos e Obras 
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9.2 Área total Construída e em Construção por campus 
 

 

CAMPI 

ÁREA DO 
TERRENO 

(m2) 

ÁREA 
CONSTRUÍDA 

(m2) 

Área em 
Construção (m2) 

Total de Área de 
Construção (m2) 

 

Campus de Criciúma - 01 190.469,62 50.342,07 - 50.342,07 

IPAT 200.000,00 2.942,69 560,64 2.942,69 

Subtotal 390.469,62 53.284,76 560,64 53.284,76 

ESPAÇOS ALOCADOS 

Campus de Criciúma - 02 - 2.175,96 - 2.175,96 

CEDOC – Rio Maina - 87,36 - 87,36 

Subtotal - 2.263,32 - 2.263,32 

Fonte: Setor de Projetos e Obras 

 

9.3 Laboratórios de Ensino 

 

Laboratórios Forma de Utilização 
  
 
1. Anatomia   

Anatomia Humana I e II 
Neuroanatomia  
Anatomia em Fisioterapia I e II 
Neurofisiologia 
Fisiologia Geral  
Anatomofisiologia I e II 

2. Técnica Operatória  
 

Técnica Operatória  

3. Patologia  Patologia  
Patologia de Órgãos e Sistemas  

4. Microbiologia  Microbiologia  
Microbiologia Ambiental  

5. Parasitologia  Parasitologia  
Patologia 

6. Farmacologia e Fisiologia  Farmacologia I e II 
Fisiologia 
Zoologia I, II, III, IV e V  
Fisiologia Animal Comparada  

8. Química I, II e III Tratamento de Água  
Química Ambiental 
Química Geral Inorgânica 
Poluição Ambiental 
Química Geral 
Corrosão  
Química Experimental I e II 
Química Geral Experimental  
Química Orgânica I e II 
Bromatologia 
Ciências do Ambiente  
Físico-Química  
Controle e Poluição de Água  
Química Analítica I e II 
Operações Unitárias   
Análise de Risco 
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Toxicologia  
9. Química Farmacêutica e Controle de 
Qualidade  

Química Farmacêutica  
Controle de Qualidade I e II 
Análise de Medicamentos  

10. Botânica, Fitoterápico, Farmacognosia, 
Homeopatia ..... 

Botânica I, II, III, IV e V 
Fitoterápico  
Homeopatia 
Farmacognosia  
Zoologia I, II, III, IV e V 
Anatomia e Morfologia vegetal 
Farmacobotânica I e II 
Botânica Sistemática 
Fisiologia Vegetal 

11. Farmacotécnica e Cosmetologia  Farmacotécnica  
Cosmetologia  

12. Imunologia  Imunologia  
13. Bioquímica  Bioquímica e Biofísica 

Bioquímica  
Toxicologia  

14. Biofísica  Análise de Risco  
Biofísica 
Física  
Botânica I, II, III, IV e V  

15. Microscopia I e II Histologia  
Biologia Celular e Histologia 
Fisiologia Humana  
Biologia  
Embriologia e Histologia 
Citoembriologia 
Embriologia Animal Comparada e Histologia  

16. Habilidades I e II  Habilidades Médicas 
Semiologia e Semiotécnica  
Primeiros Socorros 
Prática de Enfermagem  
Suporte Avançado  

17. Morfo-Funcional  Anatomia  
Fisiologia Humana 
Pró-Estudo  
Ortopedia  
Suporte Básico de Vida  

18. Engenharia Civil  Materiais para Construção Civil I e II 
Ciências dos Materiais  
Construção Civil I e II 

19. Tecnólogo  Ciências dos Materiais  
Vidrados Cerâmicos I e II 
Técnicas Experimentais 

20. Engenharia de Materiais  Engenharia de Polímeros I  
Processo de Transformação de Polímeros I  
Processo de Fabricação Cerâmicos I  
Processo de Fabricação de Metais I e II 
Metalografia e Tratamento Térmico I e II  
Vidrados cerâmicos I e IV 
Ensaios Mecânicos  
Eletrotécnica  
Eletrônica 
Mineralogia 
Reciclagem de Materiais  
Cerâmicos Avançados 
Tecnologia de Caracterização e Materiais  
Materiais Cerâmicos 
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Ciências dos Materiais 
Introdução a Engenharia Ambiental  

21. Laboratório de Águas e Efluentes  Monitoramento das Bacias Hidrográficas dos Rios 
Ararangua e Urussanga  
Avaliação da Qualidade da Água Subterrânea do 
Campo Morosini 
Avaliação de Qualidade das Águas Subterrâneas do 
Campo Vila Funil 
Avaliação das Águas Superficiais de Tubarão, 
Ararangua e Urussanga  

22. Laboratório de Solos  Avaliação dos Resíduos Sólidos Industriais da 
região Carbonífera  

23. Cromatografia  Farmácia  
Mestrado  
OBS. : Aulas demonstrativas Avaliação das Águas 
para Abastecimento Público  

24. Atmosférico  Avaliação da Omissão de Poluentes Atmosféricos 
na região Carbonífera  

25. Microbiologia  Análises de Água  
Análises de Alimentos  
Introdução a Biotecnologia 
Isolamento de Microbiorganismo Avaliação da 
Qualidade da Água para Potabilidade e 
Balneabilidade  

26. Arqueologia  Pré História salvamento Arqueológico ZPE, 
Barragem do Rio São Bento  

27. Geoprocessamento PERÍODO MATUTINO:  Período destinado às aulas 
práticas referentes a disciplinas. 
 
PERÍODO VESPERTINO: Período utilizado para as 
atividades de pesquisa, orientação à alunos, 
exercícios propostos pelas  disciplinas e apoio à  de 
projetos de extensão e saída de campo. 
 

28. Geociências a) identificação de minerais e rochas nas disciplinas 
de geologia, geomorfologia e tratamento de 
minérios dos cursos de Geografia, Engenharia 
Ambiental, Civil, de Materiais, Ciências biológicas, 
Tecnologia Cerâmica.  
 
b) medidas com curvímetros e planímetros sobre 
cartas topográficas para realização de análises 
morfométricas na disciplina de hidrologia dos 
cursos de Engenharia. Ambiental, Civil, 
Agrimensura. 
 
C) trabalhos com mapas temáticos (geologia, 
geomorfologia, solos, vegetação) nas disciplinas de 
análise da qualidade ambiental do curso de 
Geografia e de avaliação de impacto ambiental do 
curso de Engenharia Ambiental. 
 
d) fotogrametria e fotointerpretação na disciplina 
topografia e noções de geografia do curso de 
Arquitetura, utilizando fotos aéreas e 
estereoscópios do laboratório. 
 
e) exposição e aulas sobre as coleções de 
amostras de rochas, minerais e fósseis para 
estudantes do ensino fundamental e médio de 
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estabelecimentos públicos e particulares. 
 

29. Laboratórios de Informática: 20 
Laboratório Estações Processador Memória 

Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 08)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 09) 24 Pentium IV 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 10) 24 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 11) 24 Pentium IV 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 12) 24 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 13) 20 Celeron 1.1 128mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 14) 24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 16) 24 Celeron 700 64mb 
Lab XIV – Bloco XXI-C (sala 17)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XV – Bloco XXI-C (sala 18)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIII – Bloco XXI-C (sala 19)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XIV – Bloco XXI-C (sala 20)  24 Celeron 500 65mb 
Lab XV – Bloco XXI-C (sala 21)  24 Pentium IV 256mb 
Lab XI – Bloco XXI-A (sala 01) 24 Celeron 700 64mb 
Lab IX – Bloco XXI-A (sala 08) 24 Celeron 700 64mb 
Lab VII – Bloco XXI-A (sala 09) 24 Celeron 500 64mb 
Lab X – Bloco XXI-A (sala 15) 24 12 Pentium 133 

12 Pentium 200 
32mb 
32mb 

Lab VIII – Bloco XXI-A (sala 16)  24 Celeron 500 64mb 
Lab Medicina – Bloco S 16 Celeron 500/700 64mb 
Lab. UNESC/Centro    

Fonte: Diretoria de Graduação, Diretoria de Informática e IPAT 

 

9.3.1 Atividades Práticas nos Laboratórios da Saúde 

Laboratório Atividades 
Práticas 

Monitorias Pró-Estudo 

Farmacologia e Fisiologia 82   
Microbiologia 287   
Parasitologia 62  8 
Anatomia I e II 355 31 370 
Patologia 89   
Química I, II e III 447   
Controle de Qualidade e Química 
Farmacêutica 44   
Farmacotécnica e Cosmetologia 71   
Bioquímica  126   
Biofísica 18   
Microscopia I e II 328  49 
Imunologia 10   
Fitoterápico, Homeopatia, 
Botânica, Farmacobotânica e 
Farmacognosia 205   
Morfo-Funcional  182 3 35 
Habilidades I e II 409 37 5 
Técnica Operatória  21  2 
Total 2736 71 469 
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9.3.2 Visitas nos Laboratórios da Saúde  
Mês  Número de 

escolas  
Número de 

Alunos 

Fevereiro  1 30 

Abril 14 451 
Maio 15 362 

Junho 25 901 
Julho  7 270 

Agosto  25 1212 
Setembro 27 950 
Outubro 6 127 

Novembro 6 155 
Dezembro 1 40 

Total 127 4.498 

 

 

9.3.3 Pesquisa nos Laboratórios da Saúde 

PESQUISA  NÚMERO DE 
PESQUISA 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 12 

PROJETO ESPECIAL  6 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA 5 

PESQUISA CONSOLIDADE 1 

MESTRADO  6 

TCC  14 

IC, PE, CE, PC, PES 12 

TOTAL 56 

LEGENDA:  

IC - INICIAÇÃO CIENTÍFICA  

PE - PESQUISA EMERGENTE  

PC - PESQUISA CONSOLIDADA  

CE - CURSO DE EXTENSÃO  

PES - PROJETO ESPECIAL   

TCC - TRABALHO DE CONCLUSÃO DE 
CURSO  
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9.4  Acervo – Aquisições - Biblioteca Central 
 
DENOMINAÇÃO ANO ANT. 

TOTAL 
COMPRA DOAÇÃO PERMUTA ACERVO ATUAL 

Livros Títulos 59.035 1466 868 0 61.369 

Livros Volumes 99.353 5965 1992 0 107.310 

Periódicos Reg. 395 2 0 0 397 

Periódicos (doação) 787 0 0 0 787 

Mapas 109 0 0 0 109 

Fitas de Vídeo 982 19 56 0 1057 

Fitas Cassete 210 0 0 0 210 

Slides 54 0 0 0 54 

Discos 19 0 0 0 19 

CD-ROM 882 97 13 0 992 

Disquetes 122 2 0 0 124 

Normas 355 52 0 0 407 

DVD 50 04 1 0 55 
Fonte: Biblioteca Central 

 

 

9.5  Equipamentos e Materiais de Apoio ao Ensino 

 

                                    Fonte: Diretoria de Apoio Logístico 

 

Discriminação Quantidade 
Amplificadores   03 
Aparelho de Som com CD 09 
Caixas de Som  15 
CPU 22 
Data-show 27 
DVD 06 
Episcópios Grandes 01 
Equalizador  01 
Mesa de som  01 
Microfones em geral 12 
Módulo  01 
Monitores  03 
Pedestais  06 
Projetores de Slides 05 
Rádios de comunicação  12 
Retroprojetores 147 
Telas fixas  148  
Telas móveis 115 
Televisores  33 
Vídeos 25 
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10 Serviços à Comunidade 

10.1 Atendimento Fisiterápicos 

Clínica de Fisioterapia 

Atendimento total da clínica 
Pacientes 1.849 
Sessões 11.831 
Acadêmicos 62 
Professores 7 

 

10.2 Atendimentos Psicológicos 

Clínica de Psicologia 

Atendimento total da clínica 
Pacientes 2781 
Sessões 5874 
Grupo de Fobia Social* 15 pacientes 
Grupo de Alzeimer* 10 pacientes 
Grupo com Gestantes* 25 pacientes 

*Todos os grupos com atendimento semanal de 1 hora e 30 minutos 
 

 

10.3 Atendimentos Ambulatoriais 

Especialidades Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Cardiologia 12 34 44 32 25 14 42 46 47 51 12 359 
Clínica Médica 20 46 55 41 36 15 131 124 143 109 25 745 
Dermatologia 0 12 26 0 0 10 40 48 22 20 12 190 
Endocrinologia 10 48 36 40 44 0 40 34 37 43 6 338 
Gastroenterologia 7 19 29 21 24 11 46 28 52 40 4 281 
Geriatria 0 25 40 30 26 0 24 37 33 33 0 248 
Ginecologia 50 166 128 113 129 27 112 116 90 99 16 1046 
Ginecologia Pré-Natal 14 31 22 31 28 6 31 31 37 36 12 279 
Nefrologia 13 51 41 37 41 0 47 45 43 48 0 366 
Neurologia 11 48 38 36 43 0 34 35 37 31 4 317 
Nutróloga 0 0 0 4 3 0 7 0 7 0 3 14 
Oncologia 6 12 7 5 6 0 7 7 9 11 0 70 
Ortopedia 4 32 28 26 28 0 36 37 38 46 6 281 
Pediatria Geral  36 115 100 135 135 69 157 173 170 165 36 1285 
Pediatria III - Gastro 6 14 16 18 17 3 24 21 25 17 9 170 
Pediatria IV - Pré-Natal 4 4 3 8 8 2 7 1 6 3 2 48 
Pediatria V - Cirurgia 2 12 8 12 2 3 4 7 3 7 1 61 
Pediatria X - Hemato 4 23 12 15 16 7 18 15 16 23 3 152 
Pediatria XII - Cardio 9 13 10 13 11 0 0 0 0 0 0 56 
Pediatria XIV - 
Adolescentes 7 10 16 9 7 8 12 15 17 10 5 116 
Pneumologia 9 48 35 32 39 7 54 55 53 50 9 391 
Psiquiatria 17 79 82 69 72 0 88 112 96 55 0 407 
Total 241 842 776 727 740 182 961 987 981 897 165 7.220 
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10.4 Atendimento nas Casas da Cidadania - 2005 
 

CASA DA CIDADANIA RIO MAINA 

PROCEDIME
NTOS 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL 

Família 00 28 70 65 40 30 02 23 23 20 28 08 337 

Relações 
Comerciais 

00 00 01 05 07 05 00 02 03 05 02 01 31 

Desavenças 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 00 00 03 

Outros 00 00 00 00 00 00 00 05 04 04 04 03 20 

TOTAL 00 28 71 70 47 35 02 30 30 32 34 12 391 

 
 
 

 
CASA DA CIDADANIA COCAL DO SUL 

PROCEDIMENTOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL 

              

Família 00 04 05 09 13 03 00 03 10 10 10 00 67 

Relações Comerciais 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Desavenças 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Outros 00 02 00 02 00 01 00 00 02 14 09 01 31 

              

TOTAL 00 06 05 11 13 04 00 03 12 24 19 01 98 

 
 

 
 

 
CASA DA CIDADANIA PRÓSPERA 

PROCEDIMENTOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTA
L 

              

Família 0 14 37 20 20 13 0 21 42 33 31 12 243 

Relações Comerciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Desavenças 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Outros 0 1 9 8 12 2 0 6 22 23 9 3 95 

              

TOTAL 0 16 47 28 32 15 0 27 64 56 40 15 340 
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CASA DA CIDADANIA CENTRO 

PROCEDIMENTOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL 

Família 0 16 77 68 17 18 0 75 65 129 92 15 572 

Relações Comerciais 0 02 05 02 01 08 0 23 17 0 20 01 79 

Desavenças 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Outros 0 04 29 08 01 03 0 0 05 02 11 01 64 

TOTAL 0 22 111 78 19 29 0 98 87 131 123 17 715 

 
 
 
 

CASA DA CIDADANIA – TOTAL GERAL 

PROCEDIMENTOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL 

Família 00 72 189 162 90 64 02 122 140 192 161 35 1219 

Relações 
Comerciais 

00 02 06 07 08 13 00 25 20 05 22 02 110 

Desavenças 00 01 01 00 00 00 00 00 00 03 00 00 05 

Outros 00 07 38 18 13 06 00 11 33 43 33 08 210 

TOTAL 00 72 234 187 111 83 02 158 193 243 216 45 1544 

 
11 BOLSAS E PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO DE ESTUDO 

PROGRAMA 

BENEFICIADOS 

 ARTIGO 170 FIES  

 2.346 
 

141 
 

 

 MONITORIA BOLSA FAMÍLIA BOLSA DEFICIENTE 

 82 1178 
 

77 

DCE/CAs BOLSA EXTENSÃO BOLSA PESQUISA BANCO DO ESTUDANTE 

122 149 273 151 
 

BOLSA ESTÁGIO 
INTERNO 

BOLSA DE 
DEPENDENTES 

BOLSA DE 
PROFESSOR 

BOLSA FUNCIONÁRIO 

Temporários: 963 

 
Educação Básica : 95  
 

Lato Sensu : 04 
 

Graduação : 128 

Fixos: 315 Graduação: 196 Strictu Sensu: 35 Pós-Graduação:19 (Lato 
Sensu)   

 

 06 (Stricto Sensu) 
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12 SERVIÇOS DE APOIO E ORIENTAÇÃO AO ESTUDANTE 

 

BENEFÍCIOS/APOIO TOTAL 
MORADIA 

• Moradias cadastradas 
• Alunos orientados/encaminhados 

 
32 
47 

EMPREGOS 
• Solicitações 
• Oferta 
• Enviados 

 
10 
10 
10 

ORIENTAÇÃO 
• Vocacional 
• Pessoal 

 
130 
256 

 
                                               Fonte: Diretoria do Estudante 

 

13 SERVIÇOS PRESTADOS À COMUNIDADE COM GRATUIDADE  -  2005 

PROJETO 

1 Atendimento a alunos economicamente carentes 
2 Atendimento a alunos com dificuldades financeiras 
3 Visitas / viagens de estudos 
4 Programa de humanização 
5 Capacitação de recursos humanos 
6 Clínicas de Fisioterapia 
7 Clínica de Psicologia 
8 Ambulatório do centro de saúde da Unesc 
9 Proteção ao idoso 
10 Casas da cidadania 
11 Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas 
12 Análises laboratoriais 
13 Atividades comunitárias 
14 Atividades culturais e recreativas 
15 Representação nos conselhos da comunidade 
16 Arte na escola 
17 Brinquedotecas nas escolas 
18 Grupos Culturais 
19 Espaço cultural - Projeto Toque de Arte 
20 Universidade Alternativa 
21 Jovem empreendedor 
22 Cedência de dependências e materiais para comunidade 
23 Biblioteca e materiais para comunidade 
24 Museu universitário 
25 Agroecologia 
26 Nossa Rua 
27 Horto florestal 
28 Programa de Educação e Gestão Ambiental 
29 Ação adolescente 
30 Ação comunidade 
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31 Qualidade de vida em condomínios 
32 Amparo à Saúde 
33 Reabilitação Pulmonar 
34 Mais saúde 
35 Pesquisa e Ação Comunitária 
36 Hospital 
Setor: Filantropia 

 

 
 
 


