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PLANO DE TRABALHO
	1. Identificação da proposta

	Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 

	Link para o Grupo no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq:



	2. Identificação do(a) pesquisador(a) (professor(a) orientador(a))

	Nome:

	Titulação:  (   ) Doutor         (   ) Mestre

	E-mail:
	Celular:

	Link para o Currículo Lattes:

	Contrato:  (   ) Tempo integral         (   ) Horista. Qual a carga horária em 2025? _________

	Área do conhecimento Unesc:

	(   )
	Ciências da Saúde (SAU)

	(   )
	Ciências, Engenharias e Tecnologias (CET)

	(   )
	Ciências Sociais Aplicadas (CSA)

	(   )
	Humanidades, Ciências e Educação (HCE)

	Se professor(a) permanente de um Programa de Pós-graduação Stricto sensu, informe qual:  
(   )	Programa de Pós-graduação em Ciência e Engenharia de Materiais (PPGCEM)
(   )	Programa de Pós-graduação em Ciências Ambientais (PPGCA)
(   )	Programa de Pós-graduação em Ciências da Saúde (PPGCS)
(   )	Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS)
(   )	Programa de Pós-graduação em Direito (PPGD)
[bookmark: _GoBack](   )	Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE)
(   )	Programa de Pós-Graduação de Gestão em Saúde (PPGGS)
(   )	Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva (PPGSCOL)
(   )	Programa de Pós-graduação em Sistemas Produtivos (PPGSP)

	3. Título do plano de trabalho

	



	4. Palavras-chave
No mínimo duas e no máximo seis.

	
	

	
	

	
	

	
5. Área e subárea de conhecimento específica, conforme tabela CNPq
Clique aqui para acessar a tabela CNPq.

	






	6. Objetivo geral




	7. Objetivos específicos






	8. Breve descrição das atividades a serem desenvolvidas pelo(a) bolsista
Descrição da metodologia, máximo duas páginas.








	9. Cronograma de atividades do(a) bolsista
Setembro de 2025 a agosto de 2026..
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