CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

RESOLUÇÃO n. 82/2003

Aprova alteração da matriz curricular do curso de Administração – habilitação de Empresas, matutino e noturno.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CONSEPE, no uso de suas atribuições e tendo em vista a decisão Colegiada do dia 28 de novembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar a alteração da matriz curricular do curso de Administração – habilitação de Empresas.

Parágrafo único – A alteração vigorará tanto para o turno matutino quanto noturno.

Art. 2º - A matriz curricular passará a ter 168 (cento e sessenta e oito) créditos, equivalentes a 3.024 (três mil, vinte e quatro) horas/aula, mais 100 (cem) horas/aula de Atividades Complementares, perfazendo um total de 3.124 (três mil, cento e vinte e quatro) horas/aula.

Art. 3º - O crédito passará a ser equivalente a 18 (dezoito) horas/aula.

Art. 4º - Fica mantido o número de 50 (cinqüenta) vagas semestrais, turno noturno e 50 (cinqüenta) vagas anuais no turno matutino.

Art. 5º - O prazo mínimo de integralização será de 04 (quatro) anos ou 08 (oito) semestres e o máximo de 7,5 (sete e meio) anos ou 15 (quinze) semestres.

Art. 6º - A matriz curricular constituirá anexo da presente Resolução, entrando em vigor para os ingressantes a partir do 1º semestre/2004.

Art. 7º - Esta Resolução entra em vigor, revogadas as demais disposições em contrário.

Criciúma, 28 de novembro de 2003.

PROF. GILDO VOLPATO

PRESIDENTE DO CONSEPE

ANEXO DA RESOLUÇÃO n. 82/2003/CONSEPE

MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE ADMINISTRAÇÃO – HABILITAÇÃO DE EMPRESAS (MATUTINO E NOTURNO)

Duração: Mínima: 04 (quatro) anos ou 08 (oito) semestres; Máxima: 7,5 (sete e meio) anos ou 15 (quinze) semestres                                             Carga Horária Obrigatória: 3.024 + 100 (AC) = 3.124

	DISCIPLINAS
	FASES
	TOTAL
	TOTAL

	
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	6ª
	7ª
	8ª
	CRÉD.
	H/A

	Pensamento Administrativo
	04
	
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Matemática para Administradores
	04
	
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Economia para Administradores
	04
	
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Atividade Física e Qualidade de Vida
	04
	
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Metodologia Científica e da Pesquisa
	04
	
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Contabilidade para Administradores
	
	04
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Direito para Administradores
	
	04
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Estatística Aplicada à Administração
	
	04
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Teoria Geral da Administração
	
	04
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Produção e Interpretação de Textos
	
	04
	
	
	
	
	
	
	04
	72

	Empreendedorismo
	
	
	04
	
	
	
	
	
	04
	72

	Gestão Ambiental e da Qualidade
	
	
	04
	
	
	
	
	
	04
	72

	Análise das Demonstrações Financeiras
	
	
	04
	
	
	
	
	
	04
	72

	Psicologia
	
	
	04
	
	
	
	
	
	04
	72

	Matemática Financeira para Administradores
	
	
	04
	
	
	
	
	
	04
	72

	Gestão de Pessoas
	
	
	
	04
	
	
	
	
	04
	72

	Análise Organizacional
	
	
	
	04
	
	
	
	
	04
	72

	Administração Mercadológica
	
	
	
	04
	04
	
	
	
	08
	144

	Direito Tributário
	
	
	
	04
	
	
	
	
	04
	72

	Economia Brasileira
	
	
	
	04
	
	
	
	
	04
	72

	Custo Gerencial
	
	
	
	
	04
	
	
	
	04
	72

	Mercado de Capitais
	
	
	
	
	04
	
	
	
	04
	72

	Gestão de Operações e Logística
	
	
	
	
	04
	
	
	
	04
	72

	Análise de Investimentos
	
	
	
	
	04
	
	
	
	04
	72

	Administração de Comércio Exterior
	
	
	
	
	
	04
	
	
	04
	72

	Optativa
	
	
	
	
	
	04
	04
	
	08
	144

	Administração Estratégica
	
	
	
	
	
	04
	
	
	04
	72

	Administração Financeira e Orçamentária
	
	
	
	
	
	04
	04
	
	08
	144

	Pesquisa Operacional
	
	
	
	
	
	04
	
	
	04
	72

	Plano de Negócios
	
	
	
	
	
	
	04
	
	04
	72

	Estágio Supervisionado
	
	
	
	
	
	
	04
	16
	20
	360

	Administração da Produção e Operações
	
	
	
	
	
	
	04
	04
	08
	144

	Simulação Empresarial
	
	
	
	
	
	
	
	04
	04
	72

	Administração de Sistemas de Informação
	
	
	
	
	
	
	
	04
	04
	72

	SUB-TOTAL
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	28
	168
	3.024

	Atividades Complementares – AC, cumpridas durante o curso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
100

	TOTAL
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	28
	168
	3.124


OPTATIVAS: Inglês Técnico, Espanhol Técnico, Informática, Planejamento Estratégico, Relações Humanas, Administração de Pequenos Negócios. 
Caberá à Coordenação do Curso definir as disciplinas optativas a serem ofertadas a cada semestre.
