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 É com grande satisfação que apresento a vocês o documento Balanço Social. Ao longo de 
nossa trajetória, a Unesc tem se consolidado como uma universidade de excelência em todas as 
dimensões acadêmicas, sempre fundamentada na educação como instrumento de transformação 
social. Como uma instituição genuinamente comunitária, temos um compromisso sólido com o 
desenvolvimento socioeconômico, gerando impactos significativos na região sul de Santa Catarina.

 Nossa presença no cotidiano das comunidades se manifesta por meio de programas e 
projetos de pesquisa e extensão, estabelecendo parcerias tanto públicas quanto privadas. Em 
2023, a Unesc, conectada diretamente com a sociedade, mais uma vez colheu os frutos de seu 
trabalho contínuo: educação de excelência, pesquisa internacionalizada, extensão transformadora 
e inovação aliada ao empreendedorismo, abrindo portas para o mundo.

 Ao celebrarmos 55 anos de história, fomos agraciados com diversas premiações e 
reconhecimentos nacionais e internacionais. Esses tributos são um reflexo do trabalho coletivo, 
realizado com dedicação por todos que contribuem para a transformação de cenários, a realização 
de sonhos e a abertura de novos horizontes.

 Com mais de 15.500 acadêmicos em formação durante o ano, as transformações geradas por 
esses profissionais se multiplicam, beneficiando não apenas seus familiares e amigos próximos, 
mas também todos aqueles que serão impactados ao longo de suas carreiras. Em 2023, apenas nas 
Clínicas Integradas de Saúde, realizamos mais de 178 mil atendimentos, impactando inúmeras 
vidas.

 Ao formarmos profissionais nas áreas de Ciências Sociais Aplicadas, Ciências da Saúde, 
Ciências, Engenharias e Tecnologias, e Humanidades, Ciências e Educação, capacitamos indivíduos 
para fazer a diferença nos espaços onde atuam. Nossas pesquisas científicas de nível mundial 
contribuem significativamente em escala global, construindo conhecimento que resulta em novas 
soluções para a saúde, o meio ambiente e diversos desafios sociais.

 A extensão é parte essencial do nosso DNA. Estar junto à comunidade, levando conhecimento, 
cidadania, oportunidade e bem-estar a quem mais precisa, é um dos pilares mais valiosos de 
nossa instituição. No campo da inovação, a Unesc se destacou em 2023 com intensa dedicação 
a projetos orientados para a resolução de problemas sociais e para a preparação de negócios 
iniciantes e o desenvolvimento de outros em andamento. Essas ações envolvem não apenas a 
comunidade acadêmica, mas também estudantes em idade escolar e potenciais empreendedores 
da comunidade, incentivando a inovação e a transformação da realidade.

 Esses são apenas recortes de um universo que se desenrola diariamente em nossa 
universidade. Este documento apresenta, de forma detalhada, os números que refletem o impacto 
e a abrangência das nossas ações, comprovando que todo o esforço se transformou em resultados 
concretos e efetivos.

 Convido você a conhecer um pouco mais sobre a nossa universidade comunitária e 
compreender a riqueza da sua trajetória construída por várias mãos.
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A Unesc iniciou sua história a partir de uma mobilização regional envolvendo educadores, intelectuais, 
políticos, magistrados, lideranças comunitárias e a imprensa, que clamavam pela criação de uma instituição 
de ensino superior no Sul de Santa Catarina. Na década de 1960, com o crescimento econômico impulsionado 
pela mineração de carvão, a região de Criciúma necessitava de formação especializada para sustentar esse 
desenvolvimento. Ao longo dos anos, a Fucri expandiu seus cursos e infraestrutura, evoluindo para a Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (Unesc). Com o tempo, a Unesc ampliou sua oferta de cursos de graduação e pós-
graduação, fortalecendo seu papel na pesquisa e extensão, sempre focada no desenvolvimento sustentável e 
na melhoria da qualidade de vida da comunidade local. A gestão compartilhada e participativa da Unesc re�ete 
seu compromisso contínuo com a excelência acadêmica e a responsabilidade social, consolidando-se como 
uma universidade comunitária de referência regional  .

01.
DA FUCRI
À UNESC
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Lei n. 697: 
Criação da Fucri, Fundação Universitária de 
Criciúma.

1973

1968

1974

1970
Decreto n. 66.229:
Autoriza o funcionamento da Faculdade de Ciências e 
Educação (Faciecri), com oferta dos cursos de Matemática, 
Desenho, Ciências e Pedagogia.

Construção dos primeiros blocos do campus atual.

Decreto Municipal n. SA.128.74:
Altera o nome da Fucri, Fundação Educacional de Criciúma;

Decreto n. 73.727:
Autoriza o funcionamento dos cursos de Estudos Sociais e Letras, da 
Faciecri;

Decreto n. 73.734:
Autoriza o funcionamento da Escola Superior de Educação Física e 
Desportos (ESEDE) com o curso de Educação Física.

1980

1991

1992

Conclusão das aulas do primeiro curso de pós-graduação, 
especialização em Metodologia do Ensino Superior, 
conforme disposições da Resolução n. 14/77 do Conselho 
Federal de Educação.

1989

Resolução n. 04/1989: 
Aprovar o projeto do curso de Pós-Graduação Lato Sensu 
Especialização em Fundamentos da Educação a ter início 
no 2° semestre de 1989;

Parecer CEE/SC n. 256:
Conselho Estadual de Educação aprovou integração em 
quatro escolas da União das Faculdades de Criciúma 
(Unifacri);

Processo de transformação da Unifacri em Unesc foi 
encaminhado ao Conselho Federal de Educação;

Portaria E 0461/91:
20/12/1991, publicada no DOE° 14.359 em 10/01/1992, 
tendo em vista o que consta no Parecer N° 340/91 - CEE - 
10/12/1991, aprova início das atividades Colégio de 
Aplicação (CAP) para o ensino médio - atual Colégio Unesc.

Parecer n. 435/CFE: 
Conselho Federal de Educação acolheu a carta consulta 
para transformação da Unifacri em Unesc;

Portaria E 0211/92:
20/05/92, publicada no DOE N° 14.445 em 20/05/1992: 
Autoriza o funcionamento de 5ª a 8ª série do Ensino 
Fundamental no CAP - atual Colégio Unesc;

Fonte: acervo pessoal de Rodeval José Alves
Ponto alto do Seminário de Estudos Pró-Implantação do
Ensino Superior na Região Sul Catarinense:
o momento da assinatura da Lei n. 697/68.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Aprovação do Regimento da Unifacri.

1960 - 1969 1970 - 1979 1990 - 19991980 - 1989

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
A construção dos primeiros blocos campus universitário.

1975

1976

Decreto n. 75.447:
Autoriza o funcionamento da Escola Superior de Tecnologia, Estec, 
com o curso de Engenharia de Agrimensura;

Decreto n. 75.920:
Autoriza o funcionamento da Escola Superior de Ciências Contábeis 
e Administrativas (Escca), com os cursos de Ciências Contábeis e 
Administrativas.

Lei n. 78.471/76: 
Altera Decreto n. 75.447/75, autoriza o funcionamento da Escola 
Superior de Tecnologia, Estec, com o curso de Engenharia de 
Agrimensura;

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
A construção do campus em 1976 .

1988
Resolução n. 06/1988:
Diretoria Executiva com a �nalidade de planejar, 
coordenar e executar cursos de Pós-Graduação Lato 
Sensu;

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Campus Fucri
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Portaria E/234/SED: 
Início da oferta de cursos técnicos: Técnico em 
Enfermagem.

Resolução n. 35 CEE/SC:
Conselho Estadual da Educação reconhece a Unesc, 
mantida pela FUCRI.

Of. n. Ref. CAA/CTC/219, do Conselho Técnico 
Cientí�co (CTC): 
Primeiro curso de mestrado recomendado pela Capes: 
Ciências Ambientais.

Of. n.750-10/
2006/CTC/CAPES:
Primeiro curso de doutorado recomendado pela Capes: 
Ciências da Saúde.

Resolução n. 3/2008/Reitoria: 
Cria-se a Agência de Desenvolvimento, Inovação e 
Transferência de Tecnologia (ADITT).

Resolução 8/2010/Reitoria:
Cientí�co e Tecnológico do Extremo Sul Catarinense. Em 
2011 passa a denominar-se Parque Cientí�co e 
Tecnológico Iparque.

1995

2001

2006

2008

2010

1997

Criação do Observatório de Desenvolvimento 
Socioeconômico e Inovação;

Implantação da Pós-Graduação Digital;

Parecer CEE/SC n° 117:
Credenciamento do Colégio Unesc, autorização de Polos 
Criciúma (sede) e Araranguá e dos Cursos Técnicos 
pro�ssionalizantes semipresenciais subsequentes ao 
Ensino Médio. 

1993
Portaria E 0461/92:
14/12/92, publicada no DOE N° 14.609 em 
19/01/1993: Autoriza o funcionamento de 1ª a 4ª 
série do Ensino Fundamental no CAP - Atual Colégio 
Unesc;

Projeto para transformação em Universidade é 
encaminhado ao Conselho Estadual de Educação.

Portaria MEC n. 1.037:
Recredenciamento da Unesc para oferta de cursos 
superiores na modalidade a distância.

14/2021/CONSU:
Implantação da Graduação Multi.

Portaria MEC n. 45: 
Credenciamento da Unesc para oferta de cursos 
superiores na modalidade a distância.

Portaria n. 635/MEC: 
Unesc é reconhecida como Universidade Comunitária.

Resolução n. 3/2018/CONSU:
Aprova a Política de Internacionalização da Unesc.

2013

2014

2018

2020

2021
Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Detalhe da chegada dos ônibus a Criciúma.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Apresentação ADITT.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Flagrante da comemoração pela transformação em 
Universidade. O dia 17 de junho de 1997 teve uma
longa noite festiva.

1990 - 1999 2000 - 2009 2010 - 2019 2020 - 2023

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Apresentação Iparque.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Campus da Unesc em 1997
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 A Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc) foi criada para promover o desenvolvimento 
regional por meio da educação de excelência em todas as dimensões acadêmicas, ensino, pesquisa, extensão 
e inovação. Desde que se estabeleceu como uma Instituição de Ensino Superior Comunitária, a Unesc rea rma 
diariamente seus princípios e valores na comunidade. 

 Ao longo de sua trajetória como Universidade Comunitária, a Unesc se destaca na oferta de um amplo 
portfólio de cursos na graduação presencial e EAD, cursos técnicos, colégio, cursos livres de curta duração, pós-
graduação lato sensu e pós-graduação stricto sensu com mestrados e doutorados.

 Atualmente, a Instituição oferece mais de 40 cursos de graduação presenciais e 20 na modalidade de 
Ensino a Distância, além de cursos técnicos e do fortalecimento do Colégio Unesc. Houve uma signi cativa 
ampliação no número de alunos atendidos em 2023 e uma ampliação nos polos de atendimento de Educação 
a Distância pela Unesc Virtual.

A UNESC

02.
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Diretrizes Organizacionais
Missão 

Governança Institucional

Visão de Futuro

Princípios e Valores

 Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensão, para promover a qualidade e a 
sustentabilidade do ambiente de vida.

 A governança da Unesc, em conformidade com seus Princípios e Valores, é 
estabelecida por meio de colegiados que incluem representantes da comunidade 
acadêmica e comunidade externa.
 Na Fucri, entidade mantenedora, a governança é realizada através do Conselho 
Superior de Administração (CSA), com caráter deliberativo, e do Conselho Curador, 
responsável pela �scalização.
 Na Unesc – a mantida, têm-se: o Conselho Universitário (CONSU) e as câmaras 
deliberativas: Câmara de Ensino de Graduação e Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, 
Inovação e Extensão. Além desses, há os colegiados das Unidades Acadêmicas e dos cursos 
de graduação.

 Ser reconhecida como uma Universidade Comunitária, de excelência na formação 
pro�ssional e ética do cidadão, na produção de conhecimentos cientí�cos e tecnológicos, 
com compromisso socioambiental.

Gestão democrática, participativa, transparente e descentralizada;

Excelência na formação integral do cidadão;

Ser comprometidos com a missão, princípios, valores e objetivos da Instituição;

Racionalidade na utilização dos recursos;

Flexibilidade de métodos e concepções pedagógicas;

Desempenhar as funções com ética, competência e responsabilidade;

Compromisso sócio-ambiental;

Qualidade, coerência e e�cácia nos processos e nas ações;

Universalidade de campos de conhecimento;

Tratar as pessoas com atenção, respeito, empatia e compreensão;

Justiça, equidade, harmonia e disciplina nas relações de trabalho;

Inserção na comunidade.

Ser comprometidos com a própria formação.

Valorização e capacitação dos pro�ssionais;

Equilíbrio nas dimensões acadêmicas;

Fortalecer o trabalho em equipe;

Respeito à biodiversidade, à diversidade étnico-ideológico-cultural e aos valores 
humanos.

Na gestão universitária, buscamos:

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, primamos por:

Como pro�ssionais, devemos:
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Conselho Superior de Administração – CSA

Conselho Universitário – CONSU

Conselho Curador

Diretor Presidente da FUCRI, seu Presidente e Vice-Diretor Presidente da FUCRI;

Reitor, como Presidente;

Representante do Poder Executivo do Município de Criciúma;

Representante da Associação Empresarial de Criciúma (ACIC);

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros, garantido o 
mínimo de um representante discente da pós-graduação stricto sensu;

Representante do Conselho Superior de Administração da Fucri.

Responsáveis das demais entidades mantidas;

Pró-Reitores;

Três representantes da comunidade do Município de Criciúma sendo um do setor 
cultural, um do setor empresarial e um da classe trabalhadora, indicados pelas 
entidades credenciadas pelo Conselho Curador;

Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de Criciúma;

Um representante da Associação dos Municípios da Região Carbonífera (AMREC);

Um Coordenador de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu por área do conhecimento;

Representante do corpo técnico-administrativo da Unesc indicado pela Associação 
de Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri;

Representante do corpo docente da Fucri, indicado pela Associação de Professores e 
Funcionários da Fucri - Aprofucri;

Pró-Reitores da Unesc;

Vice-Reitor;

Representante do Poder Legislativo do Município de Criciúma;

Representante da Prefeitura Municipal de Criciúma;

Dois representantes discentes indicados pelo DCE da Unesc;

Três Coordenadores de Curso de Graduação por área do conhecimento;

Representante dos demais docentes das outras Instituições de Ensino mantidas pela 
Fucri;

Representante do Conselho Universitário da Unesc;

Diretores das Unidades Acadêmicas da Unesc;

Diretores;

Representante dos docentes da Unesc indicado pela Associação de Professores e 
Funcionários da Fucri - Aprofucri;

Representante do Conselho Curador;

Representante da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense (AMESC);

Dois representantes do corpo docente por área do conhecimento;

Representante discente da Unesc indicado pelo Diretório Central dos Estudantes 
(DCE);

Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela Associação 
de Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri.



19

Representante da Fundação Educacional de Criciúma;

Representante da Prefeitura Municipal de Criciúma;

Responsável pelo Colégio Unesc;

Dois representantes do corpo técnico-administrativo;

Representante da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense;

Representante da Associação dos Municípios da Região Carbonífera;

Representante da União das Associações de Bairros de Criciúma;

Responsável pelo parque Cientí�co Tecnológico da UNESC (IPARQUE).

Câmara de Ensino 

Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão

Pró-Reitor de Ensino, seu Presidente;

Pró-Reitor de pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão, seu Presidente;

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros;

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros, garantido o 
mínimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pós-graduação stricto 
sensu, 01 (um) discente envolvido em projeto institucional aprovado de Iniciação 
Cientí�ca.

Diretor de Ensino a Distância;

Diretor de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias;

Responsável pelo Setor de Avaliação Institucional;

Responsável pelo Setor de Inovação e Empreendedorismo;

Dois Coordenadores de Curso de Graduação, por área de conhecimento;

Três professores representantes dos grupos de pesquisa com projeto aprovado pela 
UNESC.

Responsável pelo Setor de Relações Internacionais.

Responsável pelo Setor de Pós-Graduação Lato Sensu.

Diretor de Ensino Presencial;

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu;

Um representante do corpo técnico-administrativo;

01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

Um assessor pedagógico, por área de conhecimento;

Um Coordenador de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu por área de conhecimento;

Responsável pela Comissão de Credenciamento Docente;

Responsável pelo Setor de Relações Internacionais;

Diretor de Atenção ao Estudante;

Um Coordenador de Curso de Graduação por área de conhecimento;

Responsável pelo Setor de Mapeamento Docente;

Responsável pelo Parque Cientí�co e Tecnológico;

Um professor representante por área de conhecimento;

Três professores representantes dos programas institucionais de Extensão, Cultura e 
Ações Comunitárias.
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A Unesc tem como princípios orientadores: 
I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Unidade de gestão, patrimônio e administração;

Equilíbrio nas dimensões acadêmicas de ensino, pesquisa e extensão;

Racionalidade na utilização dos recursos;

Responsabilidade sócio-ambiental;

Respeito à biodiversidade;

Participação democrática da comunidade acadêmica;

Flexibilidade de métodos e concepções pedagógicas;

Deliberação em instâncias colegiadas e executivas;

Justiça, equidade, ordem e disciplina nas relações de trabalho;

Promoção da democracia e da paz;

Valorização dos pro�ssionais da Unesc.

Descentralização de ações e delegação de responsabilidades;

Respeito à diversidade étnico-ideológico-cultural;

Inserção na vida da comunidade;

Universalidade de campos de conhecimento;
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Indicadores Institucionais
Cursos de graduação

63¹ cursos de graduação; 

Segmentados em: 

Fonte: PROEN (2023)

27

3

12

42*

34

14

13

61

7

11

1

19

Bacharelado

¹Curso de Educação Física da Unesc, de acordo com Resolução CNE/CES nº 6/2018, possui ingresso unificado, porém desdobra-se em formação em 
Licenciatura ou Bacharelado, conforme opção do acadêmico, a partir da 5ª fase. Resolução 17/2023/CONSU e 18/2023/CONSU.

² Total de estudantes do Colégio Unesc, da Graduação, da Pós-Graduação Lato e Stricto Sensu, Residências, dos Cursos de Extensão, dos Cursos de 
Idiomas e dos Cursos Técnicos.

Tecnológicos

Total

Licenciatura

PresencialDescrição EAD Total

Cursos Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado

Número de Alunos

08 cursos de mestrados

2023/1 – 14.030 estudantes²

05 cursos de doutorados

2023/2 – 13.607 estudantes²

9.145

434

563

620

12

155

14.030

1.518

253

175

636

73

446

8.921

434

563

637

12

221

13.607

1.525

253

116

413

66

446

Graduação Presencial

Mestrado

Colégio Unesc

Graduação EaD

Especialização Presencial

Especialização EaD

Doutorado

Residência Médica

Residência Multipro�ssional

Cursos Técnicos

Escola de Idiomas

Cursos de Curta Duração

Total

2023/1 2023/2
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Número total de docentes

Titulação acadêmica do corpo docente (%)

101 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq
10 Programas de pesquisa
360 Projetos de pesquisa

21 programas de extensão 
194 projetos de extensão

671 docentes

34% doutores

51% mestres
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5

7

4

4

3

4

4

7

5

4

4

4

A

Ciências Ambientais

Ciências da Saúde

ABALF Comissão cientí�ca

Ciências da Saúde

Ciências Ambientais

Associação Brasileira de Enfermagem ABEn/SC

Educação

Desenvolvimento Socioecônomico

Desenvolvimento Socioeconômico

Sistemas Produtivos

Ciências e Engenharia de Materiais

Educação

Associação Brasileira de Normas Técnicas, Comitê Brasileiro da Construção Civil (CB – 002), Comissão de Estudos de Alvenaria 
Estrutural – ABNT/CE-002:123.010

Pro�ssional em Saúde Coletiva

Direito

Ciências e Engenharia de Materiais

Mestrados – Conceito Capes MEC

Doutorados – Conceito Capes MEC

Conselhos Unesc

Associação Catarinense de Plantas Medicinais

Câmara Setorial Administração e Desenvolvimento Institucional ACAFE

Câmara Técnica de Análise dos Impactos Ambientais da Poluição Eletromagnética

Câmara Setorial Inovação ACAFE

Câmara Setorial Ensino de Graduação ACAFE

Câmara Setorial Pesquisa e Pós-Graduação ACAFE

Câmara Setorial Assuntos Jurídicos ACAFE

Câmara Técnica de Capacitação em Gestão de Recursos Hídricos

Câmara Setorial Internacionalização ACAFE

Câmara Setorial Extensão ACAFE

Câmara Setorial Tecnologia e Informação ACAFE
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Comitê de implantação dos centros de inovação de Criciúma

Comitê de Investigação da Transmissão Vertical HIV, Sí�lis e Hepatites Virais do município de Criciúma

Conselho Consultivo da Reserva Biológica Estadual do Aguaí

Comitê Técnico Cientí�co Regional Gestão Integrada de Riscos e Desastres (Defesa Civil)

Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Política Municipal para a População em Situação de Rua de 
Criciúma - POP

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia / Plenário do CREA – SC

Comitê de Mortalidade Materna e Infantojuvenil de Criciúma - CMMI

Conselho Consultivo do Parque Estadual da Serra Furada

Comitê Técnico Municipal de Saúde da População Negra

Comitê Local do PDE Escola (Plano de Desenvolvimento da Educação) e do PAR (Plano de Ações Articuladas)

Conselho Cientí�co – ITM – Instituto Terra e Memória

Conselhos Unesc

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Criciúma

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o Tombamento de Bens Municipais - Arq.

Câmara Técnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO) do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA)

Comissão Municipal de Geogra�a e Estatística (CMGE), IBGE

Comitê da Reserva da Biosfera da Mata Atlântica (RBMA)

Câmara Técnica de Educação Ambiental - CTEA

CODEC - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com De�ciência de Criciúma

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o Tombamento de Bens Municipais - História

Câmara Temática – DEL – Desenvolvimento Econômico Local

Comissão que visa discutir a organização dos serviços fornecidos pelo SAER, bem como a criação do Serviço Aeromédico do 
município de Criciúma

Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográ�ca do Rio Urussanga

CMS - Conselho Municipal de Saúde de Criciúma

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o Tombamento de Bens Municipais - Artes Visuais

Câmara Temática – Áreas Mineradas. Comissão que visa debater e de�nir critérios para considerar as áreas de�nitivamente 
recuperadas, após a realização das obras por parte das rés na ACP Carvão

Comissão Nacional para Implantação das Novas DCNS para a Engenharia – CN-DCN

Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográ�ca do Rio Araranguá e A�uentes Catarinense do Rio Mampituba

Câmara Técnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO)

Comissão de elaboração do PNE (PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO) Criciúma

Comissão Técnica Estadual do Projeto Orla

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Balneário Rincão

Comissão Regional do Setor Mineral
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Conselho de Patrimônio Histórico Cultural de Forquilhinha

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA

Conselho da Comunidade de Criciúma

Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA

Conselho Municipal de Esportes - COMESP

Conselho Consultivo do Parque Natural Morro do Céu

Conselho Desenvolvimento Regional

Conselho Municipal de Direitos da Mulher - CMDM

Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM Criciúma

Conselho Municipal da Juventude - CMJ

Conselho Municipal de Inovação - CMI

Conselho Deliberativo do Bairro da Juventude

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE

Conselho de Alimentação Escolar - CAE

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com de�ciência de Santa Catarina

Conselho Municipal de Habitação - CMH

Conselho Consultivo dos Parques Nacionais de Aparados da Serra e da Serra Geral

Conselho estadual de desenvolvimento rural - Câmara setorial de plantas medicinais

Conselho Municipal de Educação - COMEC

Conselho de Economia da FIESC

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC

Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil – COMPDEC

Conselho Regional de Biologia - IPARQUE

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Criciúma - COMSEA

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos - CMDI

Conselho Municipal de Saneamento Básico de Criciúma - COMSAB

Conselhos Municipais da Juventude – CMJ DCE/UNESC

Conselho Municipal do Patrimônio Cultural de Forquilhinha - COMPAC

Conselho Municipal de Transportes - CMT

Conselho Regional de Administração

Conselhos Unesc
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Observador - Observatório Social de Içara

Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa - MCTI (PNIPE)

Subcomissão de Estudos e Educação Jurídica – OAB

Parfor - Estadual

Rectoral Board Institute - Acafe

Pesquisadores Institucionais

Sistema Municipal Antidrogas - SISMAD/COMAD

PARFOR - Nacional

Setor Responsável pelos conselhos da PMC -Prefeitura Municipal de Criciúma - 48 3431-0150

Conselhos Unesc

Federação Catarinense do Desporto Universitário

GT de Educação a Distância

Credisol

Grupo de Trabalho (GT) para elaboração do Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica (PMMA)

Núcleo de Educação Permanente em Saúde e Humanização – NEPSHU - Criciúma DOCENTE

Conselhos Municipal de Políticas Culturais de Criciúma - COMCCRI

Fórum Municipal de Educação de Criciúma - FME

GT Marketing Comunicação - ACAFE

Eleição Programa de alimentação escolar – CAE

GT - Processo Seletivo

NUEP – Núcleo de Educação Permanente do SUAS SC

Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente - CAPES

GT de Recursos Humanos

Elaboração do Plano Municipal de Saúde do Trabalhador

Grupos de Trabalho (GT´s) do Conselho Municipal de Inovação - CMI - nas seguintes verticais: Industria 4.0, Sustentabilidade, 
Químicos e materiais, Economia Criativa e Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Núcleo Gestor dos Resíduos de Construção e Demolição

Coren-SC Conselho Regional de Enfermagem

GGIM - Gabinete de Gestão Integrada Municipal

Núcleo de Educação Permanente em Saúde e Humanização – NEPSHU - Criciúma DISCENTE

Encantos do Sul

GT Bibliotecas - ACAFE
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 A Unesc dedica-se plenamente ao progresso social e ao fortalecimento da comunidade 
em que está inserida. Sua �loso�a fundamenta-se no diálogo e na participação comunitária, 
promovendo um processo colaborativo para a elaboração de estratégias de desenvolvimento 
institucional a curto, médio e longo prazo.

 Esse compromisso é evidente em todas as áreas de atuação da instituição, desde o 
ensino até a pesquisa, extensão e inovação, assegurando o acesso equitativo a uma educação 
de excelência, desenvolvimento pessoal e inclusão social. Ademais, a Unesc promove uma 
variedade de atividades adicionais, como eventos culturais, serviços de saúde gratuitos, 
orientação jurídica e assessoria empresarial. Essas iniciativas exercem um impacto signi�cativo 
na comunidade, promovendo o desenvolvimento sustentável e fortalecendo os vínculos entre 
a universidade e a sociedade.

PERFIL
INSTITUCIONAL

03.



29



30

Projeto Pedagógico Institucional - PPI

Planejamento Estratégico
Mapa Estratégico Institucional  

Perfil Institucional

 Em consonância com seus valores fundamentais, a Unesc incorpora em seu 
Projeto Pedagógico Institucional o compromisso inabalável com a excelência na formação 
acadêmica, técnica, cientí�ca e humanística de seus alunos e pro�ssionais, bem como para 
o benefício da sociedade em geral.
 A Unesc, enquanto instituição universitária comunitária, concebe uma sociedade 
ideal como aquela que se pauta pela democracia, igualdade e pelo desenvolvimento 
pleno do ser humano. Este ideal inclui um progresso social justo e sustentável, bem como 
a integração ecologicamente responsável. Além disso, busca fomentar novas formas de 
participação cidadã, priorizando sempre os interesses coletivos sobre os individuais.

Ampliar e qualificar a prestação de serviço e
captação de recursos

Alcançar a 
excelência no

ensino de
graduação nas 
modalidades 
presencial e a 

distância

Fortalecer a imagem 
institucional

e a comunicação 
interna e externa

Prover ambiente de trabalho 
desafiador e profissionalizado,

baseado na valorização 
profissional, confiança,

respeito e orgulho
de pertencer à Unesc

Aprimorar as ações e os 
serviços de apoio e

atendimento ao estudante

Gerir os ativos da Instituição de 
forma a garantir a disponibilidade, 

manutenção e atualização da 
infraestrutura e instalações

Consolidar as políticas de meio 
ambiente e valores humanos

Modernizar e
aprimorar os

processos 
administrativos e 

acadêmicos

Fomentar as
inocações em 
tecnologia de 

informação

Aprimorar os
processos de avaliação 

interna e externa

Reposicionar o
Colegio Unesc

Expandir e qualificar
a pós-graduação

Lato Sensu

Consolidar as 
políticas de 

internacionalização

Ampliar portifólio
de cursos

Aprimorar o desempenho econômico e 
financeiro e institucional

Assegurar a sustentabilidade institucional

Ser reconhecida como agente indutor do desenvolvimento sutentável da região sul catarinense

Ensino

Ampliar e qualificar 
o desenvolvimento

de pesquisas, 
propriedade 
intelectual
e produção 
acadêmica

Consolidar e
ampliar as ações

de inovação

Pesquisa

Fomentar ações de 
aproximação

com a comunidade 
e a promotora

da sustentabilidade 
socioambiental

Itensificar as ações 
de extensão

nas dimensões de 
arte e cultura,

ensino e 
comunidade

Extensão

Pessoas Ambiente Infraestrutura

Colégio Lato SensuGestão

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensão, para promover a qualidade 
e a sustentabilidade do ambiente de vida.

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitária, de excelência na formação 
profissional e ética do cidadão, na produção de conhecimentos científícos e 
tecnológicos, com compromisso sócio-ambiental.

Gestão democrática, participativa, transparente e descentralizada;
Qualidade, coerência e eficácia nos processos e nas ações;
Racionalidade na utilização dos recursos;
Valorização e capacitação dos profissionais;
Justiça, equidade, harmonia e disciplina nas relações de trabalho;
Compromisso sócio-ambiental;
Respeito à biodiversidade, à diversidade étnico-ideológico-cultural 
e aos valores humanos.

Na gestão universitária, buscamos:
Princípios e Valores Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, primamos por:

Princípios e Valores

Excelência na formação integral do cidadão;
Universalidade de campos de conhecimento;
Flexibilidade de métodos e concepções pedagógicas;
Equilíbrio nas dimensões acadêmicas;
Inserção na comunidade.

Crescimento
Sustentável

Processos
Internos

Pessoas, Organização
e Infraestrutura

Posicionamento
Frente à Sociedade

Como profissionais, devemos:
Princípios e Valores

Ser comprometidos com a missão, princípios, valores e objetivos da Instituição;
Tratar as pessoas com atenção, respeito, empatia e compreensão;
Desempenhar as funções com ética, competência e responsabilidade;
Fortalecer o trabalho em equipe. A Unesc do Amanhã Ser comprometidos com a própria formação.

Visão do FuturoMissão Institucional
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 A Unesc, atenta às transformações externas e às demandas internas, mantém uma 
vigilância constante sobre o ambiente em que está inserida, revisando sistematicamente 
seu planejamento estratégico.
 A instituição conduz seu planejamento estratégico de forma participativa e alinhada 
com sua missão, visão de futuro e princípios e valores institucionais. Esse processo enfoca a 
integração essencial entre ensino, pesquisa e extensão, bem como a gestão transparente e 
sustentável da universidade, fortalecendo, assim, seu compromisso social.
 Por meio da governança do planejamento, incluindo indicadores e metas, a Unesc 
avalia os resultados de análises tanto internas quanto externas. Esses resultados subsidiam 
o Plano de Desenvolvimento Institucional, fornecendo suporte essencial para o processo 
decisório da universidade.

Linha do Tempo - Planejamento Estratégico Unesc

Fonte: Seplan (2024).

1999

2010

2019

2005/2006

2016

2022

2002

2014

2021

2008

2017

2023/2024

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Revisão:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Completa

Parcial

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Parcial

Completa

Parcial

Parcial

Completa

Planejamento em razão da mudança para Universidade; Foco no tripé; 
Pesquisa e Extensão.

Alinhamento dos objetivos estratégicos e planos de ação.

Análise dos ambientes interno e externo para ajustes de objetivos e planos 
de ação

Planejamento em função da Reforma Administrativa; segmentação em 
Unidades Acadêmicas

Ajustes dos objetivos estratégicos e planos de ação

Planejamento em função da mudança para esfera federal

Alinhamento dos projetos estratégicos em função do cenário externo

Planejamento em função da Reforma Administrativa. Alinhamento com cursos 
de Graduação e Programas de Pós Stricto Sensu. 1ª etapa diagnóstico PEI-PDI

Revisão completa em razão eo Recredenciamento da Universidade e também do 
cenário externo

Alinhamento dos projetos em função da pandemia

Alinhamento em função da adequação administrativa e cenário externo

Revisão do PDI e Cenário Externo
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento central que orienta 
todas as atividades da instituição, proporcionando uma visão abrangente e sistêmica da 
Universidade. Por meio dele, a Unesc delineia sua �loso�a de trabalho, sua missão como 
instituição comunitária, suas diretrizes pedagógicas e sua estrutura organizacional, as quais 
guiam a universidade em direção aos seus objetivos estratégicos, ações e metas para o 
período futuro de cinco anos.

 Para a Unesc, a avaliação institucional é um elemento que potencializa sua 
identidade de universidade comunitária, já que proporciona um diálogo com a 
comunidade universitária, tendo como pano de fundo os objetivos estabelecidos no Plano 
de Desenvolvimento Institucional, no Projeto de Avaliação Institucional da Unesc e na Lei 
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes). 
Nesse sentido, a Comissão Própria de Avaliação, no âmbito de sua autonomia, coordena, 
em parceria com o Setor de Avaliação Institucional (Seai), os processos avaliativos interno e 
externo da Universidade.
 Considerando a avaliação como um instrumento de governança, a avaliação 
institucional torna-se um processo ágil, aplicado ao desenvolvimento de decisões estratégicas 
e ao crescimento e consolidação da Universidade. Aplicado a isso, são previstos mais de 
40 instrumentos, que podem ser consultados no Projeto de Autoavaliação Institucional 
no sítio eletrônico da Unesc, de acordo com a periodicidade estabelecida no projeto. Em 
consonância com isso, ocorre a sensibilização dos segmentos envolvidos, com a intenção 
de inseri-los no processo e demonstrar a importância da participação representativa para 
a validação dos dados. Isso possibilita que os relatórios e resultados sejam, efetivamente, 
instrumentos de gestão acadêmico-administrativa, contribuindo para as tomadas de 
decisão em prol da melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensão e da gestão 
universitária. Realizada a coleta dos dados, os resultados são organizados em relatórios 
especí�cos para as instâncias gestoras, de modo que possam orientar o planejamento das 
ações de acompanhamento dos indicadores avaliados.

O atual PDI da Unesc, elaborado em 2018 e revisado em 2019, é vigente 
até o ano de 2024/1, tendo sido construído de forma colaborativa e em 
consonância com as diretrizes legais do MEC e com o planejamento 
estratégico da Instituição. O PDI 2018-2024 encontra-se disponível para 
consulta no site.

Apresenta seu Projeto Pedagógico Institucional (PPI), suas diretrizes pedagógicas, 
políticas e programas institucionais;

De�ne seu planejamento estratégico e respectivos objetivos e metas institucionais;

Descreve a estrutura organizacional, corpo docente e técnico-administrativo;

Expressa suas de�nições organizacionais: Missão, Visão de Futuro e Princípios e 
Valores.

Por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Unesc:

Comissão Própria de Avaliação (CPA)
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 A Figura a seguir apresenta um retrato do projeto de avaliação da UNESC, 
considerando as dez dimensões estabelecidas pela Lei do Sinaes.

 O processo avalia a Universidade a partir das dez dimensões sistematizadas em 
cinco eixos propostos pelo Sinaes. Em consonância com esse processo, ocorrem avaliações 
envolvendo a participação de vários segmentos, dentre eles: discentes, docentes, técnico-
administrativos, egressos e comunidade, cujos dados também alimentam as análises 
promovidas pela CPA e pelo SEAI ao longo dos ciclos avaliativos.
 A autoavaliação ocorre para avaliar o “planejamento e o desenvolvimento 
institucional”, tendo como base a missão e o PDI da Universidade; as políticas acadêmicas 
de ensino, pesquisa e extensão; as políticas de gestão e a infraestrutura física, fornecendo 
insumos indutores da qualidade para a gestão da Unesc. Na maioria das avaliações, o 
percentual de participação dos envolvidos é igual ou superior a 50%.

 Além disso, os resultados oriundos das pesquisas também alimentam a base 
do planejamento estratégico institucional, subsidiam a gestão superior nas de�nições 
de posicionamento estratégico e sinalizam a distância a ser percorrida para alcançar os 
objetivos estabelecidos no PDI. Com esses encaminhamentos feitos, inicia-se outra 
etapa do processo, que envolve a preparação da autoavaliação, ou seja, a elaboração dos 
roteiros que irão se transformar em relatórios parciais de autoavaliação, estabelecidos de 
acordo com a distribuição dos eixos no ciclo avaliativo programado conforme o Projeto 
de Autoavaliação elaborado pela CPA. Posteriormente, esses roteiros são apresentados aos 
setores envolvidos para que, com base nos resultados das pesquisas, em dados secundários 
e em ações planejadas e desenvolvidas, possam realizar sua autoavaliação e relatá-la nos 
referidos relatórios parciais.
 A Comissão é formada pela representação universitária e por membros da 
comunidade externa. Os resultados desse processo são discutidos anualmente, em 
seminário institucional, e também são compartilhados, periodicamente, com os diversos 
segmentos da comunidade universitária.

Autoavaliação

Fonte: Seplan (2023).

EIXO 1

Auto Avaliação
40 Instrumentos

EIXO 2

EIXO 3

D2. Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão;
D4. Comunicação com a Sociedade;
D9. Políticas de Atendimento aos Discentes.

D8. Planejamento e avaliação
e Relato Institucional.

D1. Missão e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;
D3. Responsabilidade Social.

D5. Políticas de Pessoal;
D6. Organização e Gestão da Instituição;

D10. Sustentabilidade Financeira.

D7. Infraestrutura Física.

EIXO 4

EIXO 5
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 O Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um componente 
curricular obrigatório, considerando também uma parte da responsabilidade do estudante 
perante o MEC, como forma de contribuir para quali�car os cursos de graduação no Brasil. É 
um elemento que constitui o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Trata-se de um indicador 
de regulação na educação superior que considera, em conjunto com o ENADE, outros 
insumos que permeiam as instituições de educação superior brasileiras.
 No contexto da avaliação externa, também ocorrem visitas in loco, que geram o 
conceito de curso (CC) para veri�cação da qualidade dos cursos de graduação e o conceito 
da instituição (CI), os quais são guiados pelo instrumento de avaliação balizado pelo 
Ministério da Educação e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (INEP). Com a adoção do conceito do CPC e do IGC como indicadores essenciais de 
qualidade da educação superior, as visitas in loco se tornaram ocasionais, ocorrendo apenas 
quando o indicador for menor do que 3 ou em casos especí�cos determinados pelo INEP/
MEC.
 O CC, o ENADE, o CI e, por consequência, o CPC e o IGC fornecem indicadores 
que são indutores da qualidade no âmbito dos cursos e, consequentemente, no contexto 
institucional. A utilização desses elementos como indicativos de governança também 
permite que um curso de graduação possa aprimorar seu Projeto Pedagógico e ampliar o 
acesso a �nanciamentos públicos e às possibilidades de acesso e permanência do estudante 
no curso.
 A Unesc, a partir de 2012, iniciou o processo de migração para o Sistema Federal de 
Educação Superior por meio do edital 001/2012/SERES. Em razão disso, a instituição e seus 
cursos de graduação passaram por processos de avaliação in loco, sob a orientação do INEP.
 No ano de 2020, em decorrência da pandemia, não ocorreram visitas in loco na 
Unesc, cuja agenda foi retomada em 2022 pelo INEP para os processos de reconhecimento 
e renovação de reconhecimento de cursos protocolados no Sistema e-MEC. Durante 2022, 
a Unesc recebeu 12 visitas virtuais in loco, sendo uma (01) de autorização e onze (11) de 
reconhecimento de cursos, enquanto que em 2023 foram 5, das quais duas (02) foram de 
reconhecimento e três (03) de renovação de reconhecimento de cursos. Para o início de 
2024, já estão previstas 5 visitas virtuais in loco: quatro (04) de reconhecimento e uma (01) 
de renovação de reconhecimento de cursos.

 A Unesc recebeu, no dia 17 de dezembro de 2019, a avaliação com conceito máximo 
– nota 5 – pelo MEC (Ministério da Educação). O resultado chegou após a visita in loco, no 
início de dezembro, de avaliadores designados pelo INEP/MEC, que analisaram eixos como 
gestão institucional, gestão acadêmica, infraestrutura, tecnologia, acessibilidade, práticas 
exitosas e inovadoras, entre diversos outros. Além disso, os avaliadores conheceram a 
Instituição, avaliaram os documentos institucionais e entrevistaram estudantes, professores, 
técnicos e membros da comunidade para chegar ao resultado divulgado. O cenário nacional 
identi�cado também por meio de avaliação mostra os diferenciais da Unesc, já que apenas 
2% das instituições de ensino superior receberam nota máxima.

Avaliação Externa

Avaliação MEC
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*Total de docentes inclui 28 técnicos-administrativos.

*Total geral de docentes, incluindo os docentes do Colégio Unesc, UnescTec e Instituto de Idiomas.

Indicadores de Desenvolvimento Humano

208

20

278

13

500

228

182

48

708

708

61

79

0

68

2

98

5

104

3

177

177

5

349

0

309

8

322

47

315

14

671

671

22

557

20

587

21

822

275

497

62

1.379*

1.379

83

Sexo

Faixa Etária

Homens

Até 20 anos

De 31 a 44 anos

Portadores de 
necessidades especiais

Total

Total

Total

Mulheres

De 21 a 30 anos

Acima 45 anos

Afrodescendentes

Técnicos Adm.

Técnicos Adm.

Técnicos Adm.

Docentes

Docentes

Docentes

Gestores

Gestores

Gestores

Total

Total

Total

Docente Docente Docente Docente DocenteTécnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

2019 2020 2021 2022 2023
Tempo de serviço

na instituição

Até 1 ano 51

127

33

153

59

195

78

165

 93

134

63

134

36

145

63

181

205

139

168

129

215

292

685

229

299

714

128

287

669

134

296

673

168

276

671

241

108

546

230

120

531

209

142

595

141

143

628

262

149

708

Acima de 1 ano
e até 5 anos

Acima de 5 anos
e até 10 anos

Acima de 10 anos

Total
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Capacit.

Docente Docente Docente Docente Docente

Capacit. Capacit. Capacit. Capacit.Horas

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Técnico
Adm.

Horas Horas Horas Horas

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Participação em 
capacitações

Escolaridade e 
Formação

Técnicos

Ensino Fundamental

394

0

20

0

321

632

0

32

0

339

935

0

20

0

328

580

0

0

0

332

1.235

0

14

0

339

2.451

67

28

227

13

1.403

58

78

223

10

3.290

57

74

244

21

3.319

53

40

223

19

4.275

53

28

269

20

10

0

132

232

424

685

29

0

129

246

693

714

38

0

122

219

993

669

0

0

117

224

580

673

8

0

105

227

1.257

671

92

192

47

0

2.571

546

113

192

48

0

1.594

531

145

221

52

0

3.510

595

24

266

66

1

3.383

628

103

307

58

1

4.406

708

Gestores

Ensino Médio

Pós-Graduação

Doutorado

Docentes

Graduação 

Mestrado

Total

Total

Secretaria de Diversidades e Políticas de 
Ações Afirmativas

12/06/2018

para a construção de uma cultura de paz.

Criar e fortalecer uma política institucional que articule ações de caráter transversal e de 
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensão, gestão e convivência, que promovam a 
valorização da diversidade e da cultura de paz em diálogo permanente com a comunidade 
interna e externa.

Data de implementação: 

Missão:

Objetivo Geral:

classe, gênero, diversidade sexual, dentre outras em nível institucional junto aos 
diversos setores e programas que trabalham com a temáticas de direitos humanos;

Organizar e disponibilizar um acervo que reúna informações sobre os diversos 
projetos, programas e ações de valorização da diversidade;
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Construir diálogo com os Núcleo Docentes Estruturantes (NDE´s) para revisão das 
ementas das disciplinas, propondo a inclusão da temática das diversidades, direitos 
humanos, educação para os direitos humanos e cultura de paz;

Promover espaços e incentivar diálogos entre projetos e programas institucionais de 
respeito as diversidades, ações a�rmativas e de promoção de cultura de paz, junto 
à comunidade externa (conselhos de direitos, escolas movimentos sociais, entre 
outros).

Fomentar a construção e criação de linhas e grupos de pesquisa interdisciplinares 
sobre direitos humanos, diversidades, educação em direitos humanos e cultura de 
paz nos programas de pós-graduação strictu sensu;

Articular a inserção das temáticas de diversidades, ações a�rmativas e cultura de paz 
nos espaços de discussão permanente da universidade (fóruns, eventos cientí�cos, 
colegiados, atividades culturais e outros);

Fomentar junto aos setores e programas institucionais a cultura do respeito as 
diversidades e das ações a�rmativas, promovendo uma cultura de paz;

Atividades realizadas pela Secretaria de Diversidades e Políticas 
de Ações A�rmativas – 2023

6*

10

8*

2

165

900

567

77

Organização

Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades e
entidades externas

Secretaria de Diversidades e Setores Unesc

Secretaria de Diversidades e
empresas privadas

Eventos Público

*1 Evento ocorreu de forma aberta ao público em geral.
Fonte: Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações A�rmativas (2023).

Cultura e ancestralidade: Formação do povo brasileiro

2º Simpósio da LAMLGBT+

Outubro Rosa – Novembro Azul:
Cores diferentes, uma única missão Campanha Cabelo Solidário

2º Fórum da Juventude Negra:
Juventudes, Direitos Sociais e Organização Popular
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Diálogos: As circunstâncias das pessoas LGBTQI+
em situação de rua de Criciúma e Região

Encontro de Maquiagens para Pele Negra

Projeto Somos Diversos (La Moda e Secretaria)

Palestra: Comunicação Não Violenta

Elaboração e execução do projeto: Caminhos do Acolhimento:
Grupo Re�exivo: Saúde Mental de Estudantes LGBTQIAPN+

Formação Continuada dos professores da EMEB. Sera�na Milioli Pescador 
Palestra: “Racismo Estrutural, Educação antirracista e Intelectuais Negros”

Exposição Orgulho LGBTQIA+

Palestra: Conceitos de diversidades
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12

4

11

930

195

585

Organização

NEABI

NEABI e entidades externas

NEABI e Setores Unesc

Eventos Público

Fonte: NEABI (2023).

25/09/2014

Promover a interação entre os cursos e seus professores, funcionários e acadêmicos, bem 
como, demais setores e seus colaboradores em todos os níveis de ensino e a sociedade. 
Com isto, busca incentivar políticas e práticas contra discriminações de diversas ordens, na 
busca da promoção da justiça social para equidade racial e de gênero e suas intersecções. 

Estabelecer um centro de referência na UNESC que articule e promova atividades de 
ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao campo dos estudos africanos, afro-brasileiros 
e indígenas.

Data de implementação: 

Missão:

Objetivo Geral:

Promover intercâmbio de informações com outros Núcleos e demais Instituições 
a�ns;

Constituir um fórum de articulação e discussão de ações, dentro e fora da UNESC das 
temáticas de seu interesse;

Contribuir para efetiva implementação da educação das relações étnico-raciais na 
universidade;

Contribuir para a formação docente no intuito de sensibilizar para a diversidade 
étnico racial;

Estimular os docentes em relação à pesquisa, ensino e extensão das temáticas 
abrigadas pelo NEABI;

Estabelecer atividades em relação à pesquisa, ensino e extensão em todas as 
Unidades Acadêmicas.

Objetivos Especí�cos:

Maio Negro - Racismo e Futebol Julho das Pretas

Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 
e Indígenas - NEABI
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Palestra Jorge da Cunha Carneiro

CineNeabi

Roda de Conversa Aberta

Maio Negro - Palestra Gugie

VI COPENE SUL

Noca Moda e Cultura

2° Fojune 2023

Palestra Colégio Unesc
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Programa de Equidade Racial

Total de acadêmicos contemplados: 

O Programa de Equidade Racial busca ampliar o acesso a bolsas de estudos a estudantes 
negros - pretos e pardos, e indígenas aos cursos de Graduação da Unesc.

Trata-se de um programa permanente na Universidade, que oferece bolsas de estudos de 
50% e 100% para incentivar a entrada e permanência de estudantes negros e indígenas no 
ensino superior.

53 29

17 9

2023/1

Presencial Presencial

EaD EaD

2023/2

Fonte: SERCA (2023).
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Comemoração do Dia do Trabalhador
 A festa em comemoração ao Dia do Trabalhador foi um sucesso de alegria e 
confraternização. Colaboradores e professores da instituição reuniram-se em um ambiente 
descontraído, decorado com cores vibrantes e luzes festivas. As risadas ecoavam pelo 
espaço, enquanto todos se deliciavam com um bu�et variado que atendia a todos os 
gostos. Cerca de 450 pessoas atenderam ao convite da instituição e lotaram o AM Master 
Hall, na noite de sexta-feira (28/04).
 Ambientes interativos criados para o registro de fotos e vídeos, também conhecidos 
como espaços instagramáveis, deram o tom da decoração, com balões e elementos 
luminosos. A cabine de vídeos 360 registrou �las durante todo o evento, rendendo boas 
risadas e muita animação. Já no Espelho Mágico, os colaboradores aproveitaram para 
garantir uma recordação personalizada da festa.
 Uma mesa recheada de doces e frutas completou o cardápio da noite, que 
teve como carro-chefe paella de carnes brancas e paella vegana. O clima de gratidão e 
reconhecimento pelo empenho e dedicação de todos os trabalhadores foi o destaque 
do evento. Os discursos de agradecimento reforçaram o sentimento de pertencimento e 
valorizaram o papel de cada membro na construção de um ambiente de trabalho saudável 
e produtivo. A celebração do Dia do Trabalhador se tornou, assim, um momento memorável 
de integração e celebração para toda a comunidade acadêmica e administrativa.
 A surpresa �cou por conta dos brindes anunciados durante a fala da reitora Luciane 
Bisognin Ceretta, o ponto alto da celebração. Em cada mesa, pelo menos três brindes foram 
ocultados embaixo dos assentos das cadeiras, totalizando 220 prêmios. No ato da revelação, 
os colaboradores contemplados vibraram com presentes como camisas o�ciais do Criciúma 
Esporte Clube, massagens relaxantes em spa e jantares em restaurantes da região.
 “Vivemos um momento fantástico na Universidade, com perspectivas ainda 
melhores para as nossas Instituições de Ensino Superior (IES) Comunitárias. Sonhamos coisas 
ainda maiores e estamos no caminho desta construção, graças ao empenho e dedicação de 
cada colaborador”, pontuou Luciane.
 “Estamos muito felizes em celebrar esta data com aqueles que doam esforços e 
dedicação em prol da Universidade. Isso é que faz com que ela seja esta gigante na região”, 
a�rmou a coordenadora do DDH Unesc, Marileia Maciel.

Ações de Investimentos e 
Desenvolvimento Humano

2019 2020 2021 2022 2023

Participantes 
Funcionários

536 Por conta da 
pandemia não teve 

comemoração

Evento virtual pelo 
canal da Unesc TV

940

295

536

459

459

404 241 0Participantes 
Dependentes

Total Participantes
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Avaliações de Desempenho
 A avaliação de desempenho tem o intuito de promover o desenvolvimento 
pro�ssional dos colaboradores técnico-administrativos. Acontece por meio de autoavaliação 
e de feedback do gestor, acerca das competências e da execução das atribuições do cargo. 
Ocorre anualmente e é um dos requisitos para progressão no plano de carreira do corpo 
técnico-administrativo. É também por meio da avaliação que se norteia o plano de ação 
para o desenvolvimento individual.

 O Programa de Formação Permanente da Unesc busca fortalecer, aprimorar e 
partilhar a práxis docente no contexto do ensino superior. É um programa voltado para as 
professoras e professores da universidade, oferecendo oportunidades de desenvolvimento 
pro�ssional e pessoal contínuo.
 Trata-se de um território em que se fundem os processos de ensinar e aprender, 
onde o ensino não é o �m do processo ensino-aprendizagem, mas o cenário de encontro das 
muitas possibilidades de costura entre o conhecimento empírico e o conhecimento técnico-
cientí�co. Isso exige um alargamento das salas de aula, bem como um desajustamento de 
saberes em busca de uma educação comunitária e emancipatória.
 O objetivo do Programa de Formação Permanente é fomentar a re�exão, o 
compartilhamento de experiências e a atualização constante das professoras e dos 
professores, visando à melhoria contínua da qualidade do ensino na Unesc. Acreditamos 
que investir na formação dos docentes é fundamental para proporcionar uma experiência 
acadêmica de excelência aos estudantes e prepará-los para os desa�os do mundo 
contemporâneo.

Programa de Formação Permanente

20232021201920172015 20222020201820162014

2017

2019

2023

Participantes
por Sexo

Formação novos docentes

2019

2021

2021

2023

2018

2020

2020

2022

2022 2023

Total de tema 
oferecidos

Masculino

Avaliações de 
Desempenho Realizadas

Masculino

Docentes
Participantes

Total

Total

13

155

460

20

303

349

35

10

153

322

325

16

140

Pandemia

286

301

55

200

525

415

22

140

396

318

322

60

446

26

239

328

349

525

16

325

40

202

370

301

446

39

415

654

194

15

46%

644

172

50%

679

161

42%

689

215

76%

695

182

46%

709

63%

720

286

48%

710

46%

670

244

45%

745

56%

Docentes Unesc 
(Graduação)

Feminino

Feminino

Índice de
participação (%)
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Benefícios
 Em cumprimento ao seu compromisso social, a Unesc oferece aos seus 
colaboradores, os seguintes benefícios:

Bolsa de estudos: Para cursos de graduação e pós-graduação lato e stricto sensu 
aos colaboradores 

Bolsa de estudos: Para seus dependentes, bolsas de estudo no Colégio Unesc e 
na graduação.

143

359

356

71

314

84

848

0

124

7

103

29

21

4

R$4.151.824

13

0

34

17

7

94

123

187

45

91

82

404

2

34

7

52

36

10

1

R$2.788.177

11

1

14

14

4

84

114

149

48

71

68

347

1

34

5

47

32

19

-

R$2.971.250

3

0

-

19

-

98

113

184

43

81

63

395

2

57

1

64

52

18

-

R$1.350.462

1

0

-

13

-

108

103

142

53

56

59

353

5

33

3

50

48

20

-

R$228.123

2

4

-

20

-

2019

2019

2019

2019

Bolsa Docente

Bolsa
Técnico-administrativo

Bolsa Dependente

Total de Bolsas
(Docentes, Técnicos e Dependentes)

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

Doutorado - Stricto Sensu

Graduação

Educação Básica

Total de bolsas concedidas

Disciplinas Isoladas
Stricto Sensu

Graduação
(Técnico Administrativo)

Doutorado - Stricto Sensu

Graduação (Docente)

Total

Total

Total

Mestrado - Stricto Sensu

Pós-graduação
(Lato Sensu/MBA)

Cursos Técnicos

Valor em (R$) das
bolsas de estudo

Pós-graduação
(Lato Sensu/MBA)

Disciplina Isolada
Pós-graduação (Stricto Sensu)

Graduação EaD
(Técnico Administrativo)

Mestrado - Stricto Sensu

Graduação EaD (Docente)
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Auxílio creche: Convênio Unesc e a Associação Feminina de Assistência Social de 
Criciúma (AFASC) garante vagas para �lhos de pro�ssionais com idade de zero a seis 
anos incompletos, em período integral, em 27 Centros de Educação Infantil. 

Vale alimentação: Disponibilização mensal de R$115,00 para pro�ssionais que 
recebem até 5 salários mínimos.

754

15

376

585

R$ 131.591

R$ 31.635,00

378

R$ 904.584

1.156

569

15

274

587

R$4.664

R$30.000,00

295

R$ 810.060

4

640

15

287

524

0

R$30.000,00

301

R$708.928

0

537

Pandemia

184

496

0

R$30.000,00

288

R$712.316

0

595

36

251

522

R$34.358

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$42.000,00

264

R$762.222

115

2019

2019

Benefício/Investimento

Atendimento de 
funcionários nas Clinicas

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Auxílio Creche -
Crianças Atendidas

Serviço de Medicina

Vale Alimentação -
Pessoas atendidas

Uniforme - Valor Investido

Vale Alimentação -
Público e valor por pessoa investido

*Quanto ao número de atendimentos de funcionários no Serviço de Nutrição, atualmente não conseguimos mais fazer essa �ltragem, pois estamos utilizando 
apenas o sistema Celk para agendamento de consultas, o qual não nos permite �ltrar o público atendido. A tendência é que conforme a transição de sistemas seja 
concluída em todos os serviços, essa informação passará a não existir.

Total

Auxílio Creche -
Valor Investido

Serviço de Odontologia

Vale Alimentação -
Valor Investido

Uniforme - Pessoas atendidas

Segurança e Medicina do Trabalho

Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho – SESMT

 A Unesc, determinada em disponibilizar um local de trabalho seguro e saudável 
aos seus colaboradores e cumprir a legislação vigente, tem em sua estrutura organizacional 
o Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA).

 O SESMT tem como objetivo promover a preservação da saúde e a integridade das 
pessoas da Instituição, por meio da realização de atividades de conscientização, educação 
e orientação dos funcionários e professores, visando à prevenção de acidentes do trabalho 
e doenças ocupacionais e assegurando o cumprimento da legislação especí�ca. Compõem 
a equipe do SESMT: um engenheiro de segurança, uma médica do trabalho, uma técnica 
em enfermagem do trabalho, duas técnicas em segurança do trabalho, uma estagiária 
administrativa e uma assistente administrativa.
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Medicina do Trabalho

Segurança do Trabalho

Entrega de EPI

Elaboração de documentos (LTCAT/PGR/LIP/ PPP/Procedimentos /Norma Geral); 

Avaliação clínica dos casos de acidente de trabalho

Avaliação de pro�ssionais do setor Reabilitação Pro�ssional do INSS

Inspeção de serviços internos e terceirizados

Elaboração de documentos (PCMSO / ASO)

Defesas administrativas (Contestação/Recursos) NTEP

Acompanhamento das atividades da CIPA

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s)

Avaliação clínica de participantes Grupo Tabagismo

Acompanhamento casos Covid 19

Levantamentos de riscos

Licença Materidade

Acompanhamento Gestantes

Atendimento Ocupacional (Admissional/Periódico/Troca de Função/Troca de Setor/Demissional)

Homologação de Atestado Médico

Acompanhamento perícia médica e/ou respectivos levantamentos documentais

Adequação/implantação e entrega de EPI – Equipamento de Proteção Individual e EPC – Equipamento de Proteção Coletiva

Investigação dos acidentes de trabalho

Realização de Vigilância em Saúde do Trabalhador e Avaliações Epidemiológicas de dados da Saúde dos Funcionários

Caracterização e Inclusão de PCD’s

Afastamento INSS

Treinamentos Admissionais, Periódicos e Mudança de função

Orientações de Educação em Saúde e Programas de Prevenção em Saúde do Trabalhador

Ações educativas/Palestras

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s)

Consultas clínicas

Estabelecimento de Restrições e Reabilitações internas

Encaminhar para a NUPAC as solicitações de avaliações Ergonômicas
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68

213

21

26

527

15

81

454

15

280

1.096

11

241

1.826

12

2019

2019

2019

Atendimentos SESMT
Docentes

Atendimentos SESMT
Técnico Administrativos

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

Total

Total

Acidentes de trabalho com 
abertura de CAT

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA
 A Comissão tem como propósito à �scalização de acidentes de trabalho, bem como 
oportunizar ações de promoção e prevenção de segurança e saúde no campus, palestras de 
segurança e saúde, mapa de risco, semana interna de prevenção de acidente de trabalho, 
intensi�cação de vacina contra a caxumba, entre outras.
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 Entre os grandes destaques do ano esteve a boa colocação da Universidade no 
Ranking Universitário Folha (RUF), um dos mais renomados instrumentos de avaliação 
acadêmica do país. No instrumento de avaliação, a Instituição de Ensino Superior (IES) 
Comunitária do Sul se consolida como a melhor Universidade não estatal de Santa Catarina, 
posicionada entre as 20 melhores não estatais do Brasil.
 A coleta das informações que resulta no ranking é realizada a partir da utilização 
de dados nacionais, internacionais e duas pesquisas de opinião realizadas pelo Instituto 
Datafolha. A edição 2023 da pesquisa avaliou todas as 203 universidades brasileiras. 
Para quali�cação, consideram-se os critérios de Ensino, Pesquisa, Mercado, Inovação 
e Internacionalização e um detalhado processo que mantém relação com alguns dos 
mais tradicionais rankings do mundo como o World University Rankings, o Times Higher 
Education World University Rankings e o Academic Ranking Of World Universities.
 A dedicada produção cientí�ca e as conexões globais da Unesc corroboram 
a notável colocação. Na área da Pesquisa e da Internacionalização, a Instituição lidera o 
ranking entre as universidades não estatais do estado. Além disso, ocupa a terceira posição 
entre as IES não estatais de Santa Catarina, em Inovação, e destaca-se, em sexto lugar, no 
mercado educacional e no Ensino.
 Ainda entre as grandes conquistas está o destaque no Ranking Universidades 
Empreendedoras (RUE) de 2023, elaborado pela Confederação Brasileira de Empresas 
Juniores, a Brasil Júnior. Ao garantir seu lugar entre as dez universidades mais empreendedoras 
do Brasil, além de conquistar o posto de instituição mais empreendedora de Santa Catarina, 
a Unesc rea�rma sua dedicação contínua à inovação, ao empreendedorismo e à excelência 
educacional.
 O RUE é considerado o maior ranking brasileiro sobre universidades 
empreendedoras e é um indicador meticulosamente desenvolvido a partir de uma ampla 
coleta de dados provenientes de diversas fontes, incluindo pesquisas com estudantes, 
levantamentos realizados por acadêmicos voluntários (embaixadores) e análises de bases 
de dados complementares. Esses dados alimentam a avaliação das instituições em seis eixos 
principais: Cultura Empreendedora; Inovação; Extensão; Internacionalização, Infraestrutura; 
e Capital Financeiro.

Reconhecimento Institucional

Destaque em renomadas premiações

No ano que marcou os 55 anos de Unesc, entre os reconhecimentos recebidos estiveram 
sessões solenes propostas pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) e pela 
Câmara de Vereadores de Criciúma. Ainda em se tratando de legislativo, a Câmara de 
Vereadores de Siderópolis entregou, no dia 26 de junho, uma Moção de Aplauso à 
Universidade pelo aniversário em sessão realizada na Câmara do Município.

Homenagens especiais aos 55 anos de história



49

 O ano também foi marcado pelo lançamento do 1º Prêmio Mulheres na Ciência, 
ação voltada ao reconhecimento da produção cientí�ca feminina na Universidade. 
 A iniciativa, segundo a reitora, integra as ações de reparação histórica para 
equidade e combate de desigualdades. “O reconhecimento do trabalho feminino é um 
desa�o a ser superado constantemente nos diferentes espaços que a mulher ocupa, o que 
não é diferente no meio da ciência. Dar visibilidade ao que tantas mulheres produzem na 
Pesquisa, na produção da ciência, é um caminho importante para que outras mulheres se 
compreendam como esse sendo um lugar também para elas e valorizem este importante 
papel”, destaca.

Lançamento de premiação especial

 Já na reta �nal de 2023, em 6 de novembro, a Universidade recebeu ainda o prêmio 
de segunda colocação na categoria Instituição Cientí�ca e Tecnológica (ICT) Inovadora no 
Prêmio de Inovação Catarinense, da Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado 
de Santa Catarina (Fapesc).
 Já no dia seguinte, dia 7 de novembro, a Instituição garantiu ainda o prêmio 
Criciúma Faz Bem, da NSC TV, na categoria Inovação, com o projeto Unesc Connect.

Premiações na Inovação
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 O plenário da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc), em Florianópolis, foi 
palco de um momento que �cará registrado na história de quatro pesquisadoras da Unesc 
e da Universidade em si. 
 A maior Universidade Comunitária do Sul catarinense é tão rica na produção de 
pesquisas e ciência que as homenageadas são de quatro segmentos distintos: a reitora 
Luciane Bisognin Ceretta, da Saúde; Normélia Ondina Lalau de Farias, da Química; Sabrina 
Arcaro, da Engenharia de Materiais e Vanilde Citadini Zanette, das Ciências Biológicas. 
Elas �zeram parte do seleto grupo homenageado na Sessão Especial em homenagem às 
Mulheres Cientistas, proposta pela deputada estadual Luciane Carminatti. O objetivo do 
evento que ocorreu neste ano foi celebrar a excelência feminina na pesquisa e na produção 
de conhecimento. 

Reconhecimento

 Em mais um ano de realizações e conquistas a comemorar, em 2023 a Unesc 
se destacou como um farol de sucesso e excelência acadêmica. Entre premiações e 
reconhecimentos, a instituição trilhou um caminho notável, consolidando-se como 
referência no cenário educacional.
 Em meio a desa�os globais, a Unesc não apenas superou obstáculos, mas 
também se destacou sobremaneira no que diz respeito à inovação, comprometimento e 
qualidade, elevando o padrão de ensino superior na região e participando ativamente do 
desenvolvimento socioeconômico do Sul.

Anos de realizações e 55 anos de Unesc
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 O ano de 2023 foi marcado por reconhecimentos também à Pesquisa na Unesc, 
com a conquista de diversos prêmios e destaques que evidenciaram o empenho e a 
excelência dos pesquisadores da Instituição, tanto em nível nacional quanto internacional. 
Essas premiações não apenas evidenciam a Instituição no cenário acadêmico, mas também 
ressaltam a signi�cativa contribuição para a inovação, o empreendedorismo, a qualidade 
educacional e, sobretudo, para o avanço contínuo e o desenvolvimento da pesquisa.
 No âmbito internacional, a Unesc se destacou ao alcançar o topo do ranking 
da plataforma Research.com. Esse feito colocou a Universidade em 9º lugar como a 
mais referenciada do país na área de neurociência e em 441º lugar no ranking global. 
Adicionalmente, a Instituição conquistou a primeira posição no estado entre as universidades 
não estatais.
 A plataforma Research.com avalia os cientistas por área, utilizando o índice H 
(H-index), uma ferramenta que mede a produtividade e o impacto de pesquisadores ou 
grupos de pesquisa, funcionando como um indicador do impacto dos estudos por meio do 
número de citações em artigos cientí�cos.
 Essa foi a primeira edição do ranking de principais cientistas publicada pela 
plataforma, um dos maiores websites de pesquisa que oferece dados con�áveis sobre 
contribuições cientí�cas desde 2014. Este ranking fornece uma lista transparente dos 
principais cientistas em diversas áreas, fundamentada em uma análise minuciosa de 
166.880 cientistas do Microsoft Academic Graph e do Google Scholar.
 Por indicação da deputada federal criciumense Geovânia de Sá, ela recebeu a 
premiação, sendo a única representante das Universidades Comunitárias do país.
 “Estamos comprometidos em fortalecer ainda mais a cultura de pesquisa, 
trabalhando em colaboração com nossos pesquisadores, incentivando a interdisciplinaridade 
e proporcionando o ambiente e os recursos necessários para que nossos acadêmicos e 
professores possam continuar fazendo contribuições signi�cativas para o progresso 
cientí�co e social”, complementou a reitora, que também é presidente da Associação 
Catarinense das Fundações Educacionais (Acafe).

Reconhecimento e avanços na Pesquisa

 Coroando as premiações do ano, a Unesc recebeu ainda a certi�cação da Great 
Place To Work (GPTW), entidade que analisa os ambientes organizacionais em mais de 100 
países. No resultado, fruto de pesquisa de clima organizacional realizada em junho, a Unesc 
foi considerada um excelente lugar para trabalhar a partir da análise de dezenas de critérios 
obtidos por meio da resposta independente e anônima de colaboradores.
 Estes são dados que demonstram exclusivamente as premiações concedidas à 
Unesc enquanto instituição de forma geral. Nos próximos capítulos da retrospectiva serão 
evidenciadas outras premiações voltadas projetos e iniciativas especí�cas, além da gama de 
homenagens recebidas pela reitora Luciane Bisognin Ceretta.

Excelência também como espaço de trabalho

 O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientí�co e Tecnológico (CNPq) 
anunciou neste ano a classi�cação de pesquisadores da Unesc como contemplados com a 
Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ).
 Esses pesquisadores submeteram seus planos de trabalho e os objetivos de suas 
pesquisas ao CNPq, passando por uma seleção que reconheceu os melhores projetos.
 A conquista re�ete o comprometimento da Unesc com o desenvolvimento local, 
regional e estadual, mostrando nosso empenho na busca por soluções inovadoras que 
bene�ciem a comunidade em geral.

Destaque também no CNPQ
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 A premiação da jornada empreendedora de 
transformar ideias em projetos de negócios ocorreu em 
abril de 2023, no Centro de Convivências da Terceira Idade, 
em Criciúma, e contou com a participação de 94 pessoas 
divididas em 14 equipes. O processo foi acompanhado por 
um grupo de 12 mentores, pro�ssionais e executivos com 
experiência de mercado. Unesc é vice-campeã.

Startup Weekend Criciúma

Conquistas e Prêmios

 A sessão da Câmara Municipal ganhou pompas 
especiais para a homenagem da Casa à Unesc. O evento, 
realizado no Auditório Ruy Hülse, na Universidade, marcou 
a reverência aos 55 anos da Unesc. Sob proposição do 
vereador Nícola Martins, a homenagem foi aprovada por 
unanimidade.

Homenagem 55 anos da Unesc

 A reitora da Unesc e presidente da Associação 
Catarinense das Fundações Educacionais (Acafe), professora 
doutora Luciane Bisognin Ceretta, está entre as cientistas 
brasileiras eleitas para receber o Prêmio Mulheres na 
Ciência Amélia Império Hamburger.

Prêmio Mulheres na Ciência
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 A Unesc esteve entre os �nalistas do Prêmio de 
Inovação Catarinense – Professor Caspar Erich Stemmer, 
promovido pela Fundação de Amparo à Pesquisa e 
Inovação do Estado de Santa Catarina (Fapesc).

Prêmio de Inovação Catarinense da Fapesc

 Mais uma vez a Unesc �gurou em destaque 
internacional no que diz respeito à avaliação das 
experiências dos colaboradores. A Instituição conquistou 
a certi�cação da Great Place To Work (GPTW), entidade 
que analisa os ambientes organizacionais em mais de 100 
países.

Great Place To Work (GPTW)

 Foi aprovado pela Assembleia Legislativa de Santa 
Catarina (Alesc) o projeto Universidade Gratuita. A tarde da 
terça-feira 11/07/2023, marca um importante passo dado 
na Educação de Ensino Superior do Estado. Com 38 votos 
favoráveis, o projeto do governador Jorginho Mello é aceito 
pela casa legislativa. E no dia 01/08/2023, o governador 
sanciona a Lei Complementar nº 831/23, instituindo o 
Programa Universidade Gratuita.

Projeto Universidade Gratuita
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 O coordenador adjunto do curso de Administração 
da Unesc, coordenador do Setor de Avaliação Institucional 
e da Comissão Própria de Avaliação, Thiago Francisco, foi 
nomeado coordenador Geral da Câmara de Formação 
Pro�ssional do Conselho Regional de Administração de 
Santa Catarina (CRA SC) para o biênio 2023 a 2025, por 
meio da portaria CRA-SC nº 27, de 19 de julho de 2023.

Coordenador Geral da Câmara de Formação 
Pro�ssional do CRA SC

 Lideranças das principais marcas de Santa Catarina 
estiveram reunidos na sede da Federação das Indústrias de 
Santa Catarina (Fiesc) na noite da quinta-feira 24/08/2023 
para a entrega do Top Of Mind, premiação tradicional no 
estado que reconhece as instituições mais lembradas em 
diferentes categorias.

Prêmio Top of Mind 2023

 Excelência no Ensino, na Pesquisa, na Extensão e na 
Inovação, a Unesc, que contribui com a sociedade há mais 
de 55 anos, foi reconhecida como a melhor Universidade 
para se trabalhar no Brasil. O destaque da Instituição, 
conquistado na 4ª edição do prêmio “Lugares Incríveis para 
Trabalhar”, foi celebrado entre a comunidade acadêmica 
junto à comemoração antecipada do Dia do Professor, na 
quarta-feira 11/10/2023.

As Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil - 
FIA (Fundação Instituto de Administração)
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 As iniciativas com foco no Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) promovidas pela 
Unesc mais uma vez foram reconhecidas como destaque 
estadual. Dessa vez a Universidade �gura entre as �nalistas 
da 4ª edição do Prêmio ODS SC.

Prêmio ODS SC

 Como forma de enaltecer ações relevantes em 
diferentes áreas da sociedade, a NSC TV Criciúma promoveu, 
em 2023, a segunda edição do Prêmio Criciúma Faz Bem. 
Na noite da terça-feira 7/11/2023 a emissora realizou o 
evento de premiação, reunindo gestores, apoiadores e os 
�nalistas de cada categoria. A Unesc garantiu o destaque 
entre os vencedores, conquistando o primeiro lugar na 
categoria Inovação.

Prêmio Criciúma Faz Bem

 A Unesc alcançou uma posição de destaque 
no Ranking Universidades Empreendedoras (RUE) 
de 2023, elaborado pela Confederação Brasileira de 
Empresas Juniores, a Brasil Júnior. Ao garantir seu lugar 
entre as dez universidades mais empreendedoras do 
Brasil, além de conquistar o posto de instituição mais 
empreendedora de Santa Catarina, a Unesc reafirma sua 
dedicação contínua à inovação, ao empreendedorismo 
e à excelência educacional.

Ranking Universidades Empreendedoras (RUE)
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 O egresso Antonio Danilo da Silva Magalhães 
e a professora Rúbia Carminatti Peterson, do curso de 
Arquitetura e Urbanismo da Unesc, foram agraciados 
com um prêmio de destaque no campo da arquitetura e 
urbanismo. Ambos receberam uma premiação especial, em 
dezembro, resultante do Trabalho de Conclusão de Curso 
(TCC) desenvolvido enquanto acadêmico e orientadora, 
respectivamente.

Prêmio de Arquitetura e Urbanismo

 No ano em que celebrou os 55 anos e há 
poucos dias de ter sido reconhecida entre as dez 
universidades mais empreendedoras do Brasil, a Unesc 
rea�rma a excelência no Ensino, Pesquisa, Extensão 
e Internacionalização. De acordo com o Ranking 
Universitário Folha (RUF), um dos mais renomados 
instrumentos de avaliação acadêmica do país, divulgado 
recentemente, a Instituição de Ensino Superior (IES) 
Comunitária do Sul se consolidou como a melhor 
Universidade não estatal de Santa Catarina, posicionada 
entre as 20 melhores não estatais do Brasil.

Ranking Universitário Folha (RUF)

 O estudo que visou o aproveitamento de argilas 
de áreas ociosas no Sul de Santa Catarina conquistou 
o 1º lugar no Prêmio Melhores Práticas na Mineração, 
durante o 19º Seminário de Arranjos Produtivos Locais 
(APL) de Base Mineral, na cidade de Currais Novos, no 
Rio Grande do Norte.

Prêmio de Melhores Práticas na Mineração
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 A história de dedicação à educação da professora 
Gislene Camargo, desde a infância até a pós-graduação, 
foi reconhecida pelo Conselho Estadual de Educação 
(CEE) de Santa Catarina. A docente recebeu o Diploma de 
Mérito Educacional, honraria indicada pela conselheira 
Sandra Zanatta Guidi.

Mérito Educacional CEE/SC

 A Empresa Júnior de Matemática da Unesc, a 
Promat Júnior, celebrou conquistas fundamentais e 
recebeu reconhecimento durante evento da Federação 
de Empresas Juniores do Estado de Santa Catarina 
(Fejesc) realizado em Florianópolis na semana de 20 
dezembro de 2023.

Troféu em evento da Fejesc

 A cerimônia comemorativa do 9º Batalhão de 
Polícia Militar, na tarde da sexta-feira 05/05/2023, foi 
especial para a Unesc. Nesta oportunidade a reitora da 
Universidade, Luciane Bisognin Ceretta, recebeu uma 
medalha comemorativa da Polícia Militar.

Honraria Polícia Militar
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 A Unesc se dedica continuamente à busca pela excelência no ensino, na pesquisa e na extensão, 
com o objetivo de criar um ambiente propício ao desenvolvimento de competências em todos os níveis do 
conhecimento, abrangendo desde a educação básica até a pós-graduação. Essa busca é orientada pela visão 
de futuro da instituição, que aspira a ser reconhecida como uma universidade comunitária, destacando-se 
pela excelência na formação pro ssional e ética dos cidadãos, na produção de conhecimentos cientí cos e 
tecnológicos e no compromisso socioambiental.

04.
DESEMPENHO
ACADÊMICO
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687

636

687

687

636

138

192

218

434

256

191

96

17

132

165

253

414

445

42

341

106

679

565

679

679

565

160

197

197

458

262

153

100

13

108

112

221

404

348

60

345

124

670

588

670

670

588

140

275

149

464

249

161

85

8

98

160

206

413

356

55

276

215

641

812

641

641

812

148

166

237

460

237

177

90

3

94

149

181

401

479

58

363

373

626

1.028

626

626

1.028

143

224

299

490

219

251

89

35

123

156

136

372

602

54

263

535

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Ingressantes

Ingressantes

Mestrado

Homem

Homem

Professor da Unesc

Não informou

Total de Estudantes

Total de Estudantes

Grau de Formação

Gênero

Gênero

Vínculo Institucional

Pós-Graduação Stricto Sensu

Pós-Graduação Lato Sensu (Presencial)

Matriculados

Matriculados

Concluintes

Concluintes

Doutorado

Mulher

Mulher

Funcionário da Unesc

06471156175Não informou

34

5

0

29

38

4

0

22

26

4

0

27

46

8

0

38

59

12

0

47

Professor da Unesc

Portadores de
necessidades especiais

Vínculo Institucional

Funcionário da Unesc

Indicadores Discentes
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Pós-Graduação Lato Sensu (EaD)

24

12

-

12

14

14

-

-

12

12

-

-

Professor da Unesc

Portadores de
necessidades especiais

Vínculo Institucional

Funcionário da Unesc

2.581

1.139

1.139

334

1.328

775

2.420

1.352

1.352

369

1.068

949

1.112

1.097

1.097

351

15

703

2021 2022 2023

Ingressantes

Homem

Total de Estudantes

Gênero

Concluintes

Mulher

303443Não informou
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Graduação Presencial

Graduação EaD

2019/1

2019/1

2020/1

2020/1

2021/1

2021/1

2022/1

2022/1

2023/1

2023/1

2019/2

2019/2

2020/2

2020/2

2021/2

2021/2

2022/2

2022/2

2023/2

2023/2

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Graduação
Presencial

Graduação
EaD

8.684

5

8.743

620

7.935

845

8.462

1.244

9.145

1.518

8.752

159

7.828

613

7.963

934

8.308

1.327

8.921

1.525

Total de Estudantes

Total de Estudantes

Matriculados

Matriculados

Ingressantes

Ingressantes

Concluintes

Concluintes

Homem

Homem

Preto

Preto

Pardo/Amarelo/
Indígena

Pardo/Amarelo/
Indígena

3.321

3

57

0

67

0

3.364

218

35

3

4

2

2.966

307

45

29

87

0

3.051

439

61

81

108

19

3.289

503

101

83

132

19

3.391

53

70

7

55

10

2.878

222

21

10

73

4

2.931

367

42

30

58

4

3.012

448

123

85

66

20

3.203

494

48

49

53

9

5.363

2

1.269

0

7

0

2

0

5.379

402

1.117

82

231

275

3

0

4.969

538

1.077

265

154

86

2

8

5.411

805

1.385

783

233

361

8

0

5.856

1.015

1.388

428

222

92

6

9

5.361

106

696

285

297

15

4

0

4.950

391

411

130

35

55

4

0

5.032

567

705

199

109

113

6

0

5.296

879

571

802

139

420

0

0

5.718

1.031

576

248

118

74

0

4

553

0

219

1

622

169

213

1

590

128

215

11

589

174

154

24

643

217

173

33

517

58

121

0

346

100

283

0

329

134

286

46

254

124

112

13

287

137

214

49

937

0

443

2

978

325

395

0

933

252

390

15

930

315

364

17

1.200

405

340

49

746

113

346

0

73

154

545

0

591

212

502

104

442

199

317

29

508

243

395

102

Homem

Homem

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Branco

Branco

Não Informado

Não Informado

Portadores de 
necessidade especiais

Portadores de 
necessidade especiais

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher
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Cursos Técnicos

2020/1 2021/1 2022/1 2023/12020/2 2021/2 2022/2 2023/2

2020 2021 2022 2023

- 118 128 17563 68 135 116Total de Estudantes

Obs: A partir de 2020 os cursos técnicos foram efetuados as matrículas por semestre. 
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O�cinas e Cursos de Curta Duração (Extensão)

446

201

6.860

177

84

2.050

117

4.810

1.282

494

2.692

843

177

1.002

317

1.690

376

362

416

362

147

198

215

218

1.335

1.078

122

1.200

422

46

656

76

2.787

2.022

370

2.392

787

193

1.235

177

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

Total Concluintes

Masculino/Concluintes

Masculino/Concluintes

Total de Matrículas

Total de Concluintes

Total de Concluintes

Extensão

O�cina

Feminino/Concluintes

Feminino/Concluintes
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Colégio Unesc
 O Colégio UNESC, há 32 anos, tem sua missão pautada na formação para a cidadania, 
respeitando as particularidades de cada estudante e entendendo-os como indivíduos em 
constante desenvolvimento, voltados para a constituição de valores como democracia, 
responsabilidade, ética, direitos e deveres, criticidade e autonomia. Tem como missão 
educar por meio de práticas pedagógicas inovadoras, comprometidas com a apropriação 
crítica do conhecimento para a formação humana.
 Diversos projetos compõem o ano letivo do Colégio Unesc: Jogos Escolares do 
Colégio Unesc, Festa da Primavera, Uma Noite, Muitas Histórias, Projetos Interdisciplinares, 
Sarau, Chá dos Avós, Mostra Literária, Mostra Pedagógica, Feira de Ciência e Tecnologia, 
Projetos de Empreendedorismo e participação em atividades, concursos e olimpíadas 
relacionados à educação, cultura e esporte.
 Oferecemos também o Integral com Imersão Bilíngue, que tem por �nalidade 
atender os alunos do Colégio, do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, no contraturno. 
O Integral com Imersão Bilíngue oportuniza a aprendizagem por meio da vivência de 
situações que favoreçam o desenvolvimento pessoal, social e acadêmico dos estudantes. 
Diversas atividades e o�cinas são oferecidas neste período, como natação, imersão na 
língua inglesa, inglês, jogos esportivos, o�cinas artísticas, iniciação cientí�ca, musicalização 
e desenvolvimento da rotina de estudos.
 O Colégio Unesc também oferece, gratuitamente, mais de 15 atividades 
extracurriculares envolvendo cultura, esporte e educação. São ofertadas atividades de 
dança, ginástica artística, handebol, futsal, futebol, basquete, voleibol, esportes de areia, 
teatro, natação, tênis de mesa, taekwondo, coral infanto-juvenil, banda, judô e atletismo 
para os alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
 A UnescTEC – Escola Técnica do Colégio Unesc, em seus três anos de trajetória, já 
formou mais de 100 pro�ssionais nas áreas de Administração, Análises Clínicas, Edi�cações, 
Massoterapia, Necropsia, Podologia, Saúde Bucal e Segurança do Trabalho. No ano de 2023, 
traz a novidade do ensino técnico concomitante para os alunos do Colégio Unesc e de toda 
a comunidade sul catarinense.
 No ano de 2023, contamos com a implementação no currículo escolar do programa 
de educação socioemocional Escola da Inteligência, contribuindo para potencializar a 
aprendizagem de forma signi�cativa, auxiliando os alunos no gerenciamento das emoções 
e desenvolvimento da inteligência. Além disso, o RoboMind, com ênfase na robótica 
educacional, oportuniza experiências de aprendizagem.
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Estudantes Colégio Unesc

563

563

563

8

163

501

8

238

0

7

51

29

325

4

26

498

498

498

17

202

444

17

215

0

10

27

23

283

14

21

409

409

409

9

167

369

9

195

0

4

26

19

214

6

17

288

288

288

16

6

260

16

143

0

0

50

14

145

2

14

267

267

267

17

19

244

17

130

0

2

43

13

137

7

8

2019 2020 2021 2022 2023

Ingressantes

Branco

Portadores de
necessidades especiais

Homem

Amarelo

Não informou

Total de Estudantes

Gênero

Raça/Cor 

Condições especiais

Concluintes

Preto

Mulher

Reprovação

Pardo
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Programa de Idiomas
 O Instituto de Idiomas Unesc tem seu diferencial desde o nome, pois pretende ser 
não somente uma escola de línguas, mas um local onde se pensa o ensino de línguas desde 
concepções teóricas até novas metodologias. Dessa forma, o Instituto de Idiomas serve 
como nicho de fomento intelectual e de aprendizagem de línguas, alinhando-se à proposta 
de internacionalização da Universidade. Além disso, o Idiomas Unesc promove condições 
de ensino de línguas estrangeiras nas quais os aprendizes aprendem e têm suas culturas 
respeitadas.
 Atualmente, são oferecidas aulas de alemão, espanhol, inglês, italiano, francês e 
língua portuguesa para estrangeiros em regime extensivo, intensivo ou VIP. Outro produto 
do Instituto são as provas de pro�ciência em leitura para processos seletivos de Pós-
graduação stricto sensu.

 O Instituto ainda atua como sede da aplicação do Test of English as a Foreign 
Language (TOEFL), que é uma avaliação administrada pela Educational Testing Service 
(ETS), a �m de medir a habilidade dos estrangeiros na língua inglesa em nível acadêmico. É 
um exame requerido para ingressar nas universidades de língua inglesa. O teste TOEFL iBT 
avalia sua capacidade de usar e compreender o inglês no nível universitário. Ele também 
avalia sua capacidade de combinar as habilidades de listening, reading, speaking e writing 
para realizar tarefas acadêmicas.

2019/1

2019/1

2020/1

2020/1

2021/1

2021/1

2022/1

2022/1

2023/1

2023/1

2019/2

2019/2

2020/2

2020/2

2021/2

2021/2

2022/2

2022/2

2023/2

2023/2

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Estudantes do 
programa de 

idiomas

TOEFL

266

20

207

5

90

0

170

5

139

3

186

22

29

2

132

24

146

18

190

6

Concluintes do
semestre

Total

Homem

Homem

117

8

90

2

33

0

77

1

63

-

90

9

11

1

56

11

64

8

87

3

149

12

117

3

57

0

93

4

76

3

96

13

18

1

76

13

82

10

103

3

Mulher

Mulher
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Atendimento ao Estudante

 O Setor Multifuncional de Aprendizagem (SAMA) tem como principal função 
assegurar a inclusão dos estudantes com de�ciência, transtornos e/ou di�culdades 
especí�cas de aprendizagem, bem como daqueles que apresentam con�itos emocionais 
que interferem no processo pedagógico. Além do atendimento ao estudante, orienta seus 
familiares, professores e coordenadores dos cursos de graduação, buscando assegurar a 
acessibilidade e inclusão em seus aspectos atitudinais, pedagógicos, comunicacionais e 
arquitetônicos.

 Esse atendimento tem como principal objetivo contribuir para a formação 
pro�ssional e humana dos estudantes, melhorando o processo de ensino e aprendizagem 
nas disciplinas curriculares. Os atendimentos aos estudantes são realizados por uma 
psicopedagoga, organizados em sessões semanais, considerando a necessidade de cada 
sujeito. Além disso, a psicopedagoga mantém uma interação constante com as famílias dos 
estudantes, professores e coordenadores dos cursos para alinhamento das ações.

 Esse atendimento auxilia os estudantes que apresentam demandas emocionais 
que interferem no processo de aprendizagem, contribuindo para sua qualidade de vida 
e inserção enquanto ser social. Nesse sentido, busca orientar, além dos estudantes, seus 
familiares, professores e coordenadores dos cursos de graduação, mediando os con�itos 
enfrentados no cenário acadêmico.

 O atendimento em Libras é ofertado pelos intérpretes. Para tanto, o SAMA dispõe 
de: atendimento em sala de aula aos estudantes surdos; tradução e interpretação de 
videoaulas; tradução e interpretação de vídeos institucionais; cursos em Libras.

Psicopedagógico

Psicológico

Tradução e interpretação em Libras

Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem - SAMA

Atendimento Psicopedagógico

Atendimento Psicológico

Tradução e interpretação em Libras

Atendimentos ofertados pelo SAMA

1119961.054848177

2019 2020 2021 2022 2023

Acadêmicos Atendidos
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0

2

0

2

0

20

9

437

497

5

31

60

2

10

582

0

30

0

250

2

186

2

28

16

6

419

487

11

-

28

2

29

385

87

40

35

114

12

87

10

0

10

4

377

-

-

-

-

-

36

0

62

247

25

12

7

0

10

0

8

7

203

-

-

-

-

-

0

2

67

391

240

50

5

55

8

24

23

7

258

-

-

-

-

-

276

4

35

325

155

2019 2020 2021 2022 2023

Desenvolvimento de  
Competência em Leitura e Escrita

Capacitação professores

Desenvolvimento de 
Competência em Matemática 

Capacitação gestores

Encontros de Libras
para acadêmicos

Roda de conversa 
com acadêmicos

Tradução de eventos
em Libras

Atendimentos
Psicopedagógicos

Monitorias aos estudantes
com di�culdades

Reuniões com coordenadores

Áudio descrição

Encontros de Libras
para funcionários

Reuniões com famílias

Palestras sobre inclusão

Atendimentos psicológicos

Atendimentos pelos
intérpretes de Libras

Reunião com professores

Interpretação de vídeos
em Libras

 Pautada pela iniciativa de promover a inclusão e acessibilidade dos alunos à 
educação, a Unesc, por meio do Programa de Acompanhamento e Nivelamento de 
Estudos, estimula o apoio aos discentes e integra uma das ações propostas nas Políticas 
de Inclusão e Permanência com Sucesso dos Estudantes. O Programa visa contribuir para 
o aperfeiçoamento dos estudos dos acadêmicos das fases iniciais dos diferentes cursos 
de graduação, buscando suprir as defasagens de conteúdos e áreas importantes do 
conhecimento.

Programa de Acompanhamento e Nivelamento de Estudos

Reduzir as de�ciências na formação do acadêmico, proporcionando mais condições 
para um maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

Revisar conteúdos considerados imprescindíveis para o entendimento e 
acompanhamento das disciplinas do curso;

Contribuir para o aperfeiçoamento dos estudos e a integração dos acadêmicos das 
fases iniciais dos diferentes cursos de graduação, buscando suprir as defasagens de 
conteúdos e áreas importantes do conhecimento.

Objetivos especí�cos do Programa: 

a)

c)

b)
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Palestras nos colégios de Ensino Médio sobre Escolha Pro�ssional, Inteligências 
Múltiplas e Inteligência Emocional.

Atendimentos que incluem no processo entrevistas estruturadas e semiestruturadas, 
técnicas de autoconhecimento, dinâmicas de grupo, questionários de interesse 
pro�ssional e maturidade no processo decisório; visita guiada aos espaços formativos 
(laboratórios por ex.) de acordo com os cursos elencados pelo grupo e agendamento 
de aulas experimentais.

Apresentação de diferentes possibilidades de planejamento pro�ssional e de 
carreira com a demonstração dos cursos técnicos, cursos de graduação presenciais, 
semipresenciais e EaD ofertados pela Unesc e demais cursos listados pelo CNPq, 
também cursos de quali�cação e pós-graduação de nossa universidade como uma 
perspectiva de desenvolvimento de carreira.

Realização de Intervenções e Feedbacks aos estudantes sobre as atividades realizadas 
de acordo com o que preconiza o Código de Ética Pro�ssional do Psicólogo – CFP, 
garantindo a con�dencialidade e o respeito ao processo de escolha do estudante.

Divulgação de conhecimentos sobre informação, orientação, planejamento 
pro�ssional e de carreira por meio de produção e participação em eventos cientí�cos.

Ações realizadas:

 O Programa está vinculado ao curso de Psicologia e à Clínica de Psicologia, realiza 
atendimentos referentes ao processo de escolha pro�ssional de forma individual e em 
grupo visando contribuir para que a decisão do estudante aconteça de forma assertiva.

Programa Orientação Pro�ssional - POP

2020/1 2021/1 2022/1 2023/12020/2 2021/2 2022/2 2023/22019

Escolas atendidas

Estudantes atendidos

23

215

25

253

1

150

1

100

2

562

8

78

2

230

4

480

7

621

10 11 1 1 27 2 2 4

60

44

Munícipios

Palestras presenciais (Público)

Palestras Online (Públicos)
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 Muito mais que ensino de qualidade, a Instituição proporciona verdadeira 
experiência aos alunos há cerca de 55 anos. Esse universo de conhecimento ganha a cada 
ano mais força, o que se comprova com o início o�cial do semestre letivo, quando mais de 
15,5 mil estudantes tomam as salas de aula no campus, na segunda-feira (27/02). O cenário, 
todo colorido, sinalizado e decorado especialmente para a ocasião, ao som de música ao 
vivo e diferentes expressões artísticas, deu o tom para o dia especial de início de novos ciclos, 
seja para aqueles que iniciam a jornada da graduação ou aqueles que encaram mais um 
semestre rumo ao sonhado diploma. A recepção dos calouros contou com a participação 
de 2.770 estudantes no primeiro semestre. Já no segundo semestre, a participação foi de 
1.583 acadêmicos e acadêmicas que iniciaram sua jornada na universidade.

Recepção aos Calouros
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 Trazer a experiência universitária para o ambiente do ensino médio tem como 
objetivo cultivar o interesse em seguir para uma universidade que se preocupa com o 
futuro pro�ssional dos estudantes. Com esse propósito, a Unesc organiza a Blitz Unesc, uma 
iniciativa que chega até as escolas com uma equipe especializada para esclarecer dúvidas, 
compartilhar informações sobre a vida acadêmica e ressaltar a importância da universidade 
para aqueles que almejam se destacar no mercado de trabalho. A Blitz visita tanto escolas 
públicas quanto privadas, oferecendo informações sobre os processos de ingresso, 
oportunidades de bolsas, variedade de cursos de graduação, além de fornecer orientações 
pro�ssionais e promover o Quiz das Pro�ssões.

 A Unesc está presente nas empresas parceiras, oferecendo serviços de saúde, 
assessoria, comunicação e compartilhando todas as informações sobre os cursos e os 
processos seletivos disponíveis.

 Por meio do Setor de Relacionamento, a Unesc busca oferecer o melhor contato 
a toda a comunidade. Sejam possíveis novos alunos, egressos interessados em retomar os 
estudos ou a comunidade em geral, que deve conhecer a Universidade, a equipe trabalha 
com a�nco para cativar e demonstrar ao máximo tudo aquilo que faz parte de uma grande 
instituição como a Unesc.
 O trabalho é feito por meio de visitas guiadas, sejam elas orientadas pela própria 
equipe ou com a possibilidade de contato direto com professores e coordenadores de 
cursos de interesse, além de uma gama de ações nos mais diferentes espaços da sociedade, 
sempre com foco em apresentar de forma clara, assertiva e agradável os princípios da 
Universidade.
 Em consonância com a proposta de ser uma Universidade Comunitária, que é de 
todos, o Setor de Relacionamento atua de forma a demonstrar as inúmeras possibilidades 
de ingresso para atrair novos alunos. O resultado disso vai muito além das matrículas e se 
re�ete nos olhos que brilham ao conhecer o que a Universidade tem a oferecer para o início 
de uma trajetória pro�ssional que impacta diretamente em todo o desenvolvimento da 
sociedade.

Blitz Escolar Unesc

Blitz Unesc Empresarial

Programa de Relacionamento

17

24

12

170

750

15

22

13

150

890

26

9

11

97

1.017

31

8

132

12

6

241

2019 2020 2021

2021

2022

2022

2023

2023

Escolas atendidas

Empresas atendidas

Munícipios

Leads

Estudantes atendidos
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 Oferecemos um atendimento exclusivo para os candidatos interessados em 
conhecer a Universidade e o curso desejado. Por meio de agendamento prévio, eles têm a 
oportunidade de realizar um tour na Unesc e conversar diretamente com os coordenadores 
de cursos, permitindo esclarecer dúvidas e fazer uma escolha pro�ssional mais segura.

 Oferecemos um momento especial para que a família acompanhe o candidato em 
sua visita à Unesc durante esse importante processo de escolha pro�ssional. Por meio de 
agendamento prévio, proporcionamos um tour pela universidade e uma conversa direta 
com os coordenadores dos cursos desejados, permitindo que todos os envolvidos tenham 
uma experiência completa e esclarecedora.

A Visita Orientada Unesc tem como objetivo proporcionar aos estudantes a oportunidade 
de conhecer toda a estrutura da universidade, incluindo laboratórios, salas de aula, 
complexo esportivo, biblioteca e muito mais, explorando todo o campus da Unesc. Essas 
visitas orientadas permitem que os estudantes se aproximem do universo pro�ssional que 
desejam seguir, familiarizando-se com o espaço físico e os projetos de cada área. Além 
disso, durante as visitas são fornecidas informações sobre os processos seletivos da Unesc, 
programas de bolsas e �nanciamentos disponíveis.

Visita Guiada Individual

Visita Guiada Familiar

Visita Orientada

124

23

417

66

127

56 

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Estudantes atendidos

Famílias atendidas

61

36

4.790

39

35

1.895

39

-

1.295

-

6

35

40

17

1.485

2019 2020 2021 2022 2023

Escolas atendidas

Munícipios

Estudantes atendidos
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 A edição de 2023 do Unesc Pro�ssões encerrou-se com sucesso, após contar com 
a participação de mais de 200 escolas públicas e privadas e a visitação de mais de cinco 
mil estudantes de toda a região ao campus. Durante dois dias, o evento ofereceu uma 
série de atividades projetadas para orientar os futuros acadêmicos na escolha do curso de 
graduação ideal entre os mais de 60 oferecidos pela Universidade.
 O evento acolheu estudantes que estão prestes a concluir o Ensino Médio, 
proporcionando-lhes a oportunidade de explorar os laboratórios de ensino e aprendizagem 
da Unesc, bem como as salas de aula e outros espaços da Instituição. Os visitantes desfrutaram 
de experiências enriquecedoras, informações valiosas e um vasto leque de oportunidades 
proporcionadas pela Universidade. A experiência foi dividida em nove opções de trilhas 
de conhecimento. Em cada trilha, os estudantes visitaram as instalações que abrigam um 
conjunto de cursos, permitindo-lhes uma compreensão mais profunda das disciplinas, dos 
tópicos abordados durante a formação acadêmica, das perspectivas de carreira associadas 
a cada pro�ssão e das áreas de atuação.

Unesc Pro�ssões

103

73

5.214

70

36

5.110

-

12

99

101

42

1.166

46

35

4.900

2019 2020 2021 2022 2023

Escolas atendidas

Munícipios

Estudantes atendidos
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 Com o intuito de facilitar a adaptação e integração de estrangeiros no país, a 
Universidade oferece cursos de língua portuguesa, especialmente destinados a indivíduos 
provenientes de países cujo idioma o�cial não é o português. Além disso, a Coordenadoria 
de Relações Internacionais presta apoio logístico para a permanência legal dos estudantes 
estrangeiros na Unesc/Brasil, auxiliando também na equivalência do Ensino Médio junto à 
Secretaria de Estado de Educação (SEE/SC). Adicionalmente, oferece suporte aos estudantes 
brasileiros de graduação e pós-graduação que desejam realizar intercâmbio e pesquisa em 
instituições estrangeiras parceiras.

Relações Internacionais

17

21

-

-

5

1

-

23

3

-

1

1

 -

8

40

40

20

35

1

1

7

-

1

30

1

-

1

 1

 -

2

50

50

26

48

1

2

3

-

1

34

-

1

2

 1

 -

1

60

60

35

63

1

2

4

-

1

40

1

1

2

-

-

-

75

75

41

85

2

1

3

-

1

55

2

1

-

-

1

-

96

96

2019

2019

Acadêmicos estrangeiros

Acadêmicos estrangeiros 
por nacionalidade

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Feminino

Angola

Benin

Congo

Haiti

Peru

Uruguai

Masculino

Argentina

China

Gana

Paraguai

Senegal

Venezuela

Total

Total
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4645

2023/1 2023/2

Acordos internacionais

 A Unesc está empenhada em cumprir sua missão, buscando incessantemente 
fortalecer e estabelecer novos vínculos entre a instituição de ensino superior e o exterior. 
Isso permite à comunidade acadêmica expandir seus horizontes em nível internacional, 
promovendo um intercâmbio mais amplo de conhecimentos e experiências com outras 
instituições de ensino ao redor do mundo. Essa colaboração se manifesta tanto na recepção 
de estudantes estrangeiros quanto no envio de estudantes brasileiros para outros países, 
enriquecendo assim o ambiente educacional e promovendo a internacionalização da 
Universidade.

Mobilidade Acadêmica

 A Unesc, através do seu Setor de Estágios e Empregabilidade, desempenha um 
papel crucial na preparação dos estudantes para atender às demandas das empresas e 
organizações que buscam indivíduos comprometidos com o desenvolvimento pro�ssional. 
As iniciativas desse setor são fundamentadas na constante procura por oportunidades 
que permitam aos estudantes vivenciar experiências práticas no ambiente pro�ssional, 
ampliando e consolidando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso de graduação.

Estágios

Intermediar e acompanhar a celebração de convênios entre as Instituições e a Unesc; 

Receber e divulgar as vagas de estágios encaminhadas pelas Instituições concedentes; 

Elaborar, emitir, controlar e arquivar a documentação geral sobre os estágios não 
obrigatórios realizados pelos acadêmicos nas Instituições concedentes, exceto na 
Unesc; 

Fornecer as orientações necessárias sobre a estrutura e organização dos estágios aos 
coordenadores de curso e de estágio, professores responsáveis e orientadores; 

Organizar cadastro de instituições e programas institucionais que poderão ser 
concedentes de estágio; 

Informar aos acadêmicos e às Instituições concedentes sobre o funcionamento das 
atividades de estágio; 

Orientar as ações dos cursos em relação aos estágios, no sentido de atender aos 
aspectos legais preconizados nos documentos o�ciais; 

Divulgar os cursos oferecidos pela Unesc e as possibilidades de inserção de 
acadêmicos em atividades de estágio, prospectando vagas; 

Cadastrar, selecionar e encaminhar os acadêmicos para vagas existentes, de acordo 
com a solicitação das Instituições concedentes; 

Facilitar o diálogo entre as empresas que precisam de mão-de-obra e os acadêmicos 
da Universidade que anseiam por emprego. 

Suas atribuições são: 

Se posicionar no mercado de trabalho; 

Criar vínculo e aproximar o contato entre a empresa que emprega e a Unesc; 

Desenvolver o diálogo necessário para o fortalecimento da economia local.

Potencializar a empregabilidade, promovendo e fortalecendo novas parcerias entre 
empresas e Unesc; 

Assim, os estudantes têm a oportunidade de:



77

2.414

92

1.064

144

337

725

4.084

96

3.521

150

274

1.177

3.037

101

1.224

218

279

984

2.642

67

1.227

91

224

857

2.315

97

1.015

114

264

792

2019Estágios 2020 2021 2022 2023

Estágio externo
(não obrigatório)
Estágio interno

(não obrigatório)

Estágio interno (obrigatório)

Convênios estágios obrigatório 
e não obrigatório

Divulgação de vagas de 
estágios (não obrigatório)

Divulgação de empregos
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 As Bibliotecas da Unesc têm como missão promover com qualidade a recuperação 
da informação, com enfoque no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, associando tecnologias e atendimento humanizado.
 A infraestrutura do Sistema de Bibliotecas atende plenamente às necessidades 
institucionais da Unesc, referentes ao ensino, pesquisa e extensão, nas diferentes 
modalidades. Isso pode ser constatado nos produtos e serviços oferecidos, que estão 
totalmente informatizados. Possui recursos tecnológicos para consulta, guarda, empréstimo 
e organização do acervo, por meio do Sistema Pergamum. Apresenta salas para estudo 
individual e em grupo, além dos salões de estudo. Atende totalmente os requisitos de 
acessibilidade e oferece atendimento educacional especializado, apresentando recursos 
inovadores para atendimento aos seus usuários.
 O Sistema de Bibliotecas é composto pela Biblioteca Central Prof. Eurico Back, situada 
no campus Criciúma, pela biblioteca setorial em saúde, Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini 
Góes, localizada no Hospital São José, pela Biblioteca do Polo de Araranguá, pelo Arquivo 
Central, situado no campus Criciúma, e pelas bibliotecas dos polos de apoio presencial. A 
coordenação do Sistema de Bibliotecas é exercida pela Coordenação da Biblioteca Central.
A Biblioteca Central possui um programa exitoso de capacitação permanente com a 
comunidade externa e interna, atendimento individualizado e ações constantes de 
incentivo à leitura com diferentes metodologias e suportes. Como espaço inovador, foi 
construída uma área totalmente adaptada ao público infantil, dinamizada com a contação 
de histórias e desenvolvimento de o�cinas.
 De modo inovador, foi criado o programa de acolhimento às pessoas com 
de�ciência, plenamente acessível e que utiliza diferentes ferramentas tecnológicas para 
atender os usuários em suas diferentes necessidades informacionais.

Biblioteca Central

84.796

210

67

125

117

688

170.666

1.213

787

807

1.066

13.068

83.256

210

67

125

117

688

168.571

1.213

787

807

1.066

12.000

82.037

210

67

125

117

681

166.960

1.213

787

807

1.066

10.300

81.162

210

67

125

117

681

165.470

1.213

787

807

1.066

10.323

80.326

210

67

125

117

681

164.461

1.213

787

807

1.066

7.500

2019Tipo de acervo 2020 2021 2022 2023

Títulos de periódicos
por aquisição

Títulos de periódicos
por doação

Mapas

Fitas cassete

Livros volumes

Livros títulos

Dísquetes

Normas

DVD

Fitas de vídeo

CD-Rom

Ebook

45.177

95.082

66.872

92.705

8.985

8.764

19.759

30.978

214.755

276.448

2019Estágios 2020 2021 2022 2023

Consulta

Empréstimos
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-32,44%

290.696

2,56%

644,26%

246.430

957,79%

-54,53%

78.919

-71,71%

-90,80%

60.993

-88,79%

-20,09%

265.881

-11,24%

Evolução
2018 - 2019

Evolução
2019 - 2020

Evolução
2020 - 2021

Evolução
2021 - 2022

Evolução
2022 - 2023

2019Estágios 2020 2021 2022 2023

Consulta

Frequência anual
da Biblioteca

Empréstimos
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 A Unesc, como uma universidade comunitária, proporciona aos seus estudantes 
uma variedade de bolsas que auxiliam na sua permanência na instituição. Além das bolsas 
externas, como o Prouni, Artigo 170 e apoio da Prefeitura Municipal de Criciúma (PMC), a 
Unesc oferece também suporte �nanceiro interno, subsidiando o acesso e a continuidade 
na trajetória acadêmica. Essas bolsas internas, como a Nossa Bolsa, Arte e Cultura, Esporte 
Rendimento, Extensão, Pesquisa, entre outras, são �nanciadas pela própria universidade, 
visando garantir o acesso e a permanência dos estudantes.
 Além disso, a universidade disponibiliza o Programa de Crédito Universitário 
Privado (PRAVALER) e o Unesc Financia, que são programas de �nanciamento próprio 
da instituição, como parte dos esforços para viabilizar o ingresso e a permanência dos 
estudantes na instituição. No ano de 2023, teve início o Programa Universidade Gratuita, 
iniciativa do governo de Santa Catarina, que concedeu mais de 400 bolsas de graduação 
apenas no segundo semestre.

Bolsas de Estudos e Financiamentos

2019/1 2020/1 2021/1 2022/1 2023/12019/2 2020/2 2021/2 2022/2 2023/2

2019 2020 2021 2022 2023

Nº de Pessoas Bene�ciadas

Bolsa Filantropia

Filantropia/Prouni  1.089

 927

820

1.220

920

1014

1.069

1.046

938

936

 977

767 

875

1.000

992

897

1.001

981

986

824

 2.016 2.040 1.934 2.115 1.8741.744 1.875 1.889 1.982 1.810Total

Bolsas Próprias - Arts. 20 e 
21, §3º da Lei Complementar 

187/21

1.373

Outras Modalidades 

Total 1.959 1.694 1.786 3.051

- 

95

2.886

-

70

-

-

- 

109

95

1.531

-

49

-

-

2

46

104

1.471

-

54

-

-

19

10

120

1.688

2

119

-

-

20

9

168

1.084

10

78

-

1

23

2019 2020 2021 2022 2023

Descontos
(Institucionais e Convênios)

Bolsa Fundo Social 

Bolsa PROIES 

Bolsa Pesquisa

Bolsa CA/DCE

Bolsa Atleta

Esporte Rendimento

Outras

Bolsas Recursos
de Terceiros

1.207

314

1.345

348

1.160

351

867

198

864

129

2019 2020 2021 2022 2023

Artigo 170 - Pesquisa

Artigo 170 - Estudo
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2.286

971

Bolsas Recursos
de Terceiros

Financiamentos 

Total

Total

2.041

615

2.689

368

3.180

232

3.473

213

428

11

404

9

12

524

196

587

- 

-

44

485

-

29

410

159

574

18

-

129

424

-

74

341

165

343

70

-

325

420

-

96

115

194

219

222

-

642

898

-

117

52

212

228

115

PRAVALER

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Bolsa Empresa 

UNESC FINANCIA

FUMDES

Proesde

Bolsas Prefeituras 

PRAVALER

Universidade Gratuita

FIES

Proesde Licenciatura

 Promover o potencial do acadêmico nas diversas áreas do conhecimento, bem 
como proporcionar melhor aproveitamento para o conjunto de estudantes em determinada 
disciplina, são ações que a Unesc engajada com a atenção voltada para o acadêmico, 
desenvolve por meio do programa de monitoria. 

Programa Monitoria

2019/1 2020/1 2021/1 2022/1 2023/12019/2 2020/2 2021/2 2022/2 2023/2

2019 2020 2021 2022 2023
Área do 

Conhecimento

HCE

CET

SAU

CSA

19

 13

19

0

12

2

11

4

11

5

24

13

14

1

23

11

10

2

5

17

12

195

4

111

7

146

5

151

1

163

2

216

3

111

2

166

0

165

3

138

Quantidade de bolsista do Programa de Monitoria 

239 134 167 171 180255 129 202 177 163Total

Auxílio aos professores nas tarefas que lhe forem atribuídas;

Prestar serviços equivalentes nas diversas áreas de conhecimento dos cursos, 
aprofundando e produzindo o saber cientí�co;

Aparelhar os cursos da graduação, segundo as necessidades e os princípios 
norteadores da Unesc.

Orientação aos acadêmicos em trabalhos de campo, laboratório e biblioteca;

Os serviços de monitoria compreendem:
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30,77%Total -49,41% 56,59% -12,38% -7,91%

Institucionalizar a extensão universitária como atividade acadêmica atrás de 
programas, projetos, eventos, ação comunitária, cursos e prestação de serviços de 
natureza diversa;

Fortalecer a extensão universitária como uma das dimensões do processo de 
formação acadêmica de�nida e efetivada segundo as exigências da realidade e 
indispensável na quali�cação docente e no intercâmbio com a sociedade;

Promover ações com relação bilateral entre a universidade e a sociedade, de tal 
modo que os problemas e as demandas urgentes recebam atenção da academia;

(PAES – Programa de ações e economia solidária; PEDIC – Programa de direito e 
cidadania para todos; PEGC – Programa de extensão em gestão contábil; POPE – 
Programa de orientação ao pequeno empreendedor; Programa de Quali�cação para 
Exportação – PEIEX. APEX Brasil).

(Programa de Inclusão Tecnológica para Cidadania e Promoção da Qualidade de Vida; 
Inovação para a sustentabilidade; PEHIS Programa de extensão Permanente Habitat 
+ Humano Inclusivo e Sustentável; Educação Cientí�ca e Tecnológica mediada pela 
interação e experimentação).

Ciências Sociais Aplicadas

Ciências, Engenharias e Tecnologias 

Promover atividades relacionadas à socialização do conhecimento entre a 
Universidade e a Sociedade, representada por suas organizações sociais, empresariais, 
governamentais e não governamentais.

De forma que apresentem vínculo com as seguintes áreas do conhecimento: 

-50%

750%

0%

-16,36%

-56,52%

-81,82%

-100,00%

-0,60%

64,29%

1.000,00%

-33,33%

49,55%

-41,67%

-92,31%

50,00%

-48,61%

242,86%

-

-

14,89%

Evolução
2018 - 2019Área do Conhecimento Evolução

2019 - 2020
Evolução

2020 - 2021
Evolução

2021 - 2022
Evolução

2022 - 2023

HCE

CSA

CET

SAU

 Oportunizar a extensão acadêmica é ação basilar para a Unesc, assim como a 
pesquisa e o ensino. Os programas de extensão estão organizados e seguem as Políticas de 
Extensão da Unesc. Alguns dos objetivos das Políticas de Extensão da Unesc são:

 Os programas de extensão congregam um conjunto articulado de 
projetos e outras ações de extensão (cursos, eventos, projetos, ação 
comunitária e prestação de serviços), preferencialmente integrando 
as atividades de extensão, pesquisa e ensino. Devendo promover a 
articulação dos diferentes setores da universidade e dos seus diversos 
atores (professores, acadêmicos e comunidade). Devem ainda, ter 
caráter orgânico-institucional, clareza de diretrizes, orientação para um 
objetivo comum e propostas de ações a médio e longo prazo. 

Bolsas de Extensão

Programas Permanentes de Extensão
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Programa Institucionais de Extensão

(Ambiente e Cidadania; Arte e Patrimônio cultural; PAFSq – Atividade física e 
qualidade de vida; Programa de formação e valorização docente e discente).

(Atenção à saúde nos ciclos da vida; Educação em saúde; Gestão em saúde; Promoção 
à saúde e prevenção de doenças; IFMSA - International Federation Medical Students 
Association).

O objetivo principal do Programa é desenvolver projetos que ampliem a 
capacidade de autonomia das comunidades, os quais possuem caráter 
interdisciplinar e multidisciplinar. Foram concebidos, a partir de abordagens 
diferenciadas, adotando os referenciais do educador Paulo Freire que, por este 
motivo, dá o seu nome ao mesmo. 
O Programa se torna diferenciado pelo modo como os projetos são concebidos. 
Todos retratam as necessidades da comunidade envolvida, tendo em vista que, 
antes da sua elaboração, professores e acadêmicos reúnem-se com lideranças 
comunitárias dos bairros inseridos nos territórios, apoiados pela União das 
Associações de Bairros de Criciúma para identi�car as demandas da população 
daquela região. De posse dessas demandas, os projetos são desenvolvidos

A Farmácia Solidária tem alcançado seus objetivos, na medida em que um 
grande número de pessoas que necessitam de medicamentos e não têm 
condições de adquiri-los, estão sendo bene�ciadas. Além disso, o Programa 
incentiva o emprego racional dos medicamentos, incluindo o fornecimento de 
orientações para que seu consumo seja adequado, a educação dos pacientes 
para a adesão ao tratamento, evitando assim, o aparecimento de outras 
doenças, intoxicações e, principalmente a certeza de estar promovendo a 
saúde e ajudando o próximo. 

Humanidades, Ciências e Educação 

Ciências da Saúde 

Programa Território Paulo Freire

Programa Farmácia Solidária
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Projetos Institucionais de Extensão

 O Banco de Dentes Humanos (BDH) tem como objetivo suprir as necessidades 
acadêmicas, fornecendo material para pesquisa ou atividades didáticas, eliminando, desta 
forma, o comércio ilegal de dentes. Zelar pela eliminação da infecção cruzada que existe 
no manuseio indiscriminado de dentes extraídos. Conscientizar por meio de atividades 
educativas: palestras, cartazes e folders, tanto a comunidade leiga, quanto a cientí�ca, da 
importância cultural, bioética, social, legal e moral da existência de um BDH como um 
banco de órgãos. Efetuar a renovação dos dentes doados, seu exame, seleção, preparo e 
distribuição aos cirurgiões dentistas e graduandos solicitantes e preservar os elementos 
doados.

 Promover o uso racional das plantas medicinais, bem como o empoderamento 
e o autocuidado em relação à prática da Fitoterapia por meio da troca de saberes/
conhecimentos entre a Universidade e a comunidade com intermédio das agentes da 
Pastoral da Saúde Regional Sul IV.

 A Unesc, por meio do Grupo de Extensão e Pesquisa em Saúde (GEPeS), Diretoria de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias e o Curso de Fisioterapia, desenvolveu o Programa 
de Reabilitação Pulmonar (PRP/UNESC), com o objetivo de aprimorar o estado de saúde 
dos trabalhadores da mineração carbonífera de Criciúma e região. Posteriormente, seu 
trabalho foi estendido para os portadores de Doenças Cardiorrespiratórias Crônicas. Em 
2011 foi criado o Laboratório de Fisioterapia Cardiorrespiraória (LAFICRE), setor no qual são 
realizadas as atividades até hoje.

Projeto Banco de Dentes

Projeto Fitoterapia Racional

Programa de Bolsas de Pesquisa e Extensão do Fundo de Apoio À Manutenção e 
ao Desenvolvimento da Educação Superior (FUMDES): 

Total de Bolsas

96

31

130

524

24

53

15

47

197

120

9

145

332

-

51

11

45

159

126

33

61

477

-

53

36

-

111

27

39

388

-

31

41

-

124

37

45

243

-

34

49

-

2019Programas 2020 2021 2022 2023

Extensão Território Paulo Freire 
(edital bianual)

Projetos de extensão 
Institucionais e Convênios

Projetos Arte e Cultura

Bolsa Convênio Esporte

Projetos de Extensão
(edital bianual)

Programas permanentes de Extensão 
(Institucionais e Convênios)

Extensão do Fundo de Apoio à 
Manutenção e ao Desenvolvimento

de Educação Superior

Proesde: Desenvolvimento 
Regional e Licenciatura

Projetos Ação Institucional de estímulo à 
Curricularização da Extensão

532Total 637 786 872 1.117
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 As bolsas de pesquisa da UNESC se caracterizam pelos seguintes programas:

Bolsas de Pesquisa

 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca CNPq/UNESC tem por 
objetivo contribuir para a formação do acadêmico-pesquisador, visando à construção de 
sua trajetória acadêmica para ingresso futuro em programas de mestrado e doutorado. Esse 
programa é �nanciado pela UNESC em conjunto com o CNPq, cujas vagas são preenchidas 
mediante edital. 

 É um programa de concessão de bolsas de estudo para jovens carentes, da Secretaria 
da Educação do Estado de Santa Catarina, previsto no Art. 171 da Constituição Estadual, que 
visa tanto a garantir condições efetivas para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e 
extensão apoiados nas potencialidades regionais, como também a permanência de jovens 
na Educação Superior.

 No ano de 2001, foi lançado o edital do Programa de Iniciação Cientí�ca a partir 
dos recursos do Artigo 170, Lei Complementar nº 180, publicada em 16/7/99, que dispõe 
sobre a assistência �nanceira aos estudantes de graduação das IES em Santa Catarina. O 
referido programa funciona nas mesmas modalidades do Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação Cientí�ca (PIBIC), tendo como diferencial a procedência da bolsa pesquisa, que 
é paga pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

 Este programa destina bolsas de iniciação cientí�ca para estudantes do ensino 
médio e tem como objetivo desenvolver habilidades e competências necessárias à pesquisa 
cientí�ca, integrando o estudante do ensino médio ao ambiente universitário. Tendo como 
agente �nanciador o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientí�co e Tecnológico 
(CNPq). 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca CNPq/UNESC – PIBIC/
CNPq/UNESC

Programa de Iniciação Cientí�ca e de Extensão do Fundo de Apoio à Manutenção 
e ao Desenvolvimento da Educação Superior (FUMDES)

Programa de Iniciação Cientí�ca do Artigo 170 – PIC 170

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca Júnior - PIBIC/JUNIOR

77

12

5

146

27

37

105

12

18

264

141

32

152

6

14

358

49

15

72

11

7

154

37

16

182

12

0

170

45

17
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do Artigo 170

Iniciação Cientí�ca do Fundo de Apoio à 
Manutenção e ao Desenvolvimento

de Educação Superior

Outras bolsas

Bolsas de Iniciação Cientí�ca 
CNPq/Unesc

Bolsas de Iniciação
Cientí�ca Júnior

Projeto Carvão Mineral - 
FAPESC

426Total 297 594 572 304
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155Total 155 157 159 166

 Além de toda a infraestrutura física de laboratórios especí�cos, salas de aula, a 
Unesc dispõe:

 A área com 230m² especialmente criada para receber reuniões, encontros de 
lazer, eventos sociais, capacitações, entre inúmeras outras possibilidades que poderão ser 
usufruídas por professores, acadêmicos, colaboradores e seus familiares. O espaço conta 
com salão de festas climatizado, cozinha, cancha de bocha, varandas e mobiliário para 
jogos.

Convivência Estudantil

9 espaços de lanchonetes/cantinas;

1 Food Truck;

4 espaços de convivência (pergolados) e jardins por todo Campus;

2 Pipoqueiros;

1 praça (praça do estudante);

1 Centro de Convivência e Integração;

12 redes.
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Disciplinas Curricularizadas

Administração - Hab. Comércio Exterior

Design

Direito

Ciências Contábeis

Ciências Econômicas

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Tópicos Emergentes - Marketing;
Business Inteligence;
Consultoria Empresarial.

Projeto de Design I;
Projeto de Design II;
Projeto de Design III;

Formas Consensuais de Resolução de Con�itos;
Laboratório Formativo II;

Contabilidade, Legislação trabalhista e Previdenciária;
Contabilidade Tributária I;
Análise Financeira e de Investimentos;
Contabilidade Tributária II;
Contabilidade e Governança corporativa;
Contabilidade;
Governança corporativa;

Estatística Econômica;
Desenvolvimento e Sustentabilidade;
Economia Solidária e Cooperativismo;
Economia Rural;
Economia do Setor Público;
Finanças Corporativas;
Análise e Inteligência de Mercado;
Economia Catarinense;
Elaboração e Análise de Projetos;
Economia da Tecnologia e do Trabalho;

Tópicos Emergentes em Marketing
A cultura de dados como instrumento para a construção da inteligência competitiva: contribuindo 
com a transformação digital no setor varejista de Criciúma
Quali�cação para o empreendedorismo internacional em empreendimentos rurais de 
vitivinicultores dos Vales da Uva Goethe – SC

Projeto de Design I: Desenvolvimento de Produtos para a Unesc Store

Facilita Cidadão

Estatística Econômica
Desenviolvimento e Sustentabilidade
Economia Solidária e Cooperativismo

Cursos de Ciências Sociais Aplicadas (CSA):
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Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

Tecnologia em Processos Gerenciais

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Gestão da Cultura e do Clima Organizacional;
Plano de Recursos Humanos II;

Administração de Vendas;
Plano de Negócios II;

Soluções Acadêmicas para Gestão de Recursos Humanos

Soluções Acadêmicas para Gestão de Negócios

Arquitetura e Urbanismo

Ciências da Computação

Engenharia Civil

Engenharia Ambiental e Sanitária

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Assentamentos Populares;
História e Teoria da Arquitetura II;
PAUP III Conjunto Residencial Unifamiliar;

Funções e Derivadas;
Design de Interação;
Sistemas Digitais;
Laboratório de Programação;
Gerenciamento de Dados II;
Desenvolvimento de Aplicações II;
Engenharia de Software I;
Desenvolvimento para Dispositivos Móveis;

Construção Civil I;
Construção Civil II;
Construção Civil III;
Custos e Orçamentos;
Desenho Aplicado à Construção Civil;
Engenharia Diagnóstica;
Estatística Básica;
Estradas I;
Estradas II;
Infraestrutura Urbana e Geoprocessamento;
Instalações Hidráulicas;

Expressão Grá�ca;
Química do Meio Ambiente;
Microbiologia e Saúde Ambiental;
Ecologia Ambiental Aplicada;

Cidade para Todos: a contribuição da Universidade junto aos agentes formadores do espaço 
urbano

Inclusão Digital na APAE: a informática na promoção dos direitos da cidadania e da educação por 
meio da acessibilidade aos recursos de informação e comunicação às pessoas com de�ciência

Educação Ambiental
Projeto ENGEGRAF

Cursos de Engenharia e Tecnologias (CET):
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Engenharia Mecânica

Engenharia Química

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Introdução às Competência de Engenharia Mecânica;
Expressão Grá�ca;
Estatística;

Expressão Grá�ca;
Concepção e Análise de Processos Industriais;
Balanço de Massa e Energia;

Observatório no Currículo da Engenharia Civil

Projeto ENGEGRAF
Projeto INTER

Mobilidade Humana
Projeto ENGEGRAF

Projeto ENGEGRAF

Engenharia Civil

Engenharia de Produção

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Introdução à Engenharia Civl;
Materiais e Tecnologias da Construção II;
Materiais e Tecnologias das Construções III;
Mecânica dos Solos I;
Modelos Estatísticos e Econômicos;
Obras e Terra Planagem;
Pavimentação;
Projeto de Edi�cações;
Sistema de Abastecimento e Tratamento de Águas e Esgoto;
Sistema de Transporte;

Projeto de Fábrica e Layout;
Pesquisa Operacional;
Eletrotécnica;
Teoria e Gestão de Grupos;
Expressão Grá�ca;
Planejamento e Controle da Produção;
Custos Industriais;
Processos Industriais;
Gestão Ambiental e de Resíduos;
Resistência dos Materiais;
Desenvolvimento de Produto;
Gestão do Conhecimento e Inovação;
Elementos de Máquinas e Equipamentos;
Teoria da Decisaõ;

Biomedicina

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Saúde e Comunidade;
Citologia e Histologia;
Bioética, legislação e práticas Biomédicas;
Práticas Integrativas e Complementares em Saúde;

Atendimento Multidisciplinar em Acupuntura e Outras Práticas Integrativas (PICS)

Cursos de Ciências da Saúde (SAU):
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Enfermagem

Farmácia

Fisioterapia

Medicina

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Integralidade no Processo de Cuidar ao Adulto e Idoso Hospitalizado;
Integralidade Saúde Coletiva IV;
Integralidade no processo de cuidar em enfermagem na Saúde da Mulher;
IPCE Saúde Mental;

Saúde e comunidade;
Ciências Farmacêuticas;
Vigilância em saúde e epidemiologia;
Assistência Farmacêutica;
Homeopatia;
Fitoterapia Clínica;
Práticas integrativas e complementares em saúde;

Saude do Trabalhador;
Fisioterapia Aquática;
Práticas em Agentes Eletrofísicos;
História da Fisioterapia e Saúde Funcional;
Vigilância em saúde e epidemiologia;
Órtese e Prótese;
Gestão em Fisioterapia;
Ergonomia e Fisioterapia do Trabalho II;
Fisioterapia Oncológica;
Fisioterapia Pediátrica;
Terapia Manual II;
Práticas educativas e promoção da saude;
Saúde e Comunidade;
Cinesiologia;

Interação Comunitária I;
Interação Comunitária I;
Interação Comunitária II;
Interação Comunitária II;
Interação Comunitária III;
Interação Comunitária III;
Interação Comunitária IV;
Interação Comunitária IV;
Interação Comunitária V;
Interação Comunitária V;
MÓDULO XIII: Concepção e Formação do Ser Humano;

Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde
Cuidando de pessoas com úlcera: uma proposta de atuação com diabéticos dos ambulatórios de 
feridas Unesc
Re�exões e estratégias para a saúde mental no ambiente escolar: o que educadores e educandos 
devem saber?
UNIVERSIDADE AMIGA DO IDOSO: A percepção que o idoso tem do seu ambiente doméstico e das 
barreiras arquitetônicas que o compõem e como tais barreiras podem in�uenciar na sua qualidade 
de vida e segurança.

Farmácia Solidária
CEMPICS
Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde

Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde
Um Novo Trilho de Saúde
Cuidando de quem Cuida: atenção e assistência a familiares de indivíduos com Transtorno do 
Espectro Autista
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Título dos Projetos: Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde
Educação em Saúde na Sala de Espera: uma ação multipro�ssional
Empoderamento de mulheres em situação de vulnerabilidade

Medicina

Nome da Disciplina: MÓDULO XIII: Concepção e Formação do Ser Humano;
MÓDULO XIV: Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento;
MÓDULO XIV: Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento;
MÓDULO XV: Fatores Intervenientes no Crescimento e Desenvolvimento da Criança e Adolescente;
MÓDULO XV: Fatores Intervenientes no Crescimento e Desenvolvimento da Criança e Adolescente;
Interação Comunitária VI;
Interação Comunitária VI;
MÓDULO XVI: Fatores Intervenientes no Desenvolvimento e Amadurecimento;
MÓDULO XVI: Fatores Intervenientes no Desenvolvimento e Amadurecimento;
MÓDULO XVII: Processo do Envelhecimento;
MÓDULO XVII: Processo do Envelhecimento;
MÓDULO XVII: Processo do Envelhecimento;
MÓDULO XVIII: Terceira Idade;
MÓDULO XVIII: Terceira Idade;
Interação Comunitária VII;
Interação Comunitária VII;
MÓDULO XIX: O Ser Ecológico I;
MÓDULO XIX: O Ser Ecológico I;
MÓDULO XX: O Ser Ecológico II;
MÓDULO XX: O Ser Ecológico II;
MÓDULO XXI: O Ser Ecológico III;
MÓDULO XXI: O Ser Ecológico III;
Interação Comunitária VIII;
Interação Comunitária VIII;
MÓDULO XXII: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica I;
MÓDULO XXII: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica I;
MÓDULO XXIII: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica II;
MÓDULO XXIII: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica II;
MÓDULO XXIV: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica III;
MÓDULO XXIV: O Raciocínio Clínico e Decisão Medica III;

Nutrição

Odontologia

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Saúde e Comunidade;
Vigilância em Saúde e Epidemiologia;
Práticas Integrativas e Complementar em Saúde;
Educação alimentar e nutricional;
Gestão de Políticas Públicas de Alimentação e Nutrição;
Higiene e Controle Sanitário dos Alimentos;

Cariologia;
Periodontia I;
Odontologia em Saúde Coletiva V;
Saúde da Criança e do Adolescente;
Patologia Bucal;
Fundamentos em Clínica Odontológica e Diagnóstico Oral I;
Farmacologia aplicada e anestesiologia;
Odontologia em saúde coletiva: do diagnóstico a proteção;

Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde
Cozinha Inclusiva é Lugar de Criança
Ações de Alimentação Saudável e Nutrição Solidária

Odonto UNESC na AFASC e na Comunidade
Prevenção de Doenças no Sistema Estomatognático: câncer bucal
Projeto Integrado de Curricularização da Extensão da Área da Saúde
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Ciências Biológicas - Bacharelado

Educação Física

Letras

Pedagogia

Matemática

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Nome da Disciplina:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Título dos Projetos:

Biofísica;
Zoologia de Invertebrados II;
Ecotoxicologia;
Zoologia de Invertebrados I;

Promoção da saúde;
Metodologia das atividades aquáticas;

Tópicos Especiais de Língua Portuguesa;
Teorias de Aquisição e Aprendizagem de Língua Materna;
Teoria Literária III;
Literatura III;
Metodologia do Ensino de Língua e Literatura I;
Literatura IV;
Literatura I;
Teoria Literária II;
Literatura II;
Morfologia do Português;
Morfossintaxe;

Pedagogia e Pro�ssão Docente
Fundamentos Teórico-Metodológicos do Ensino de História da Educação
Educação e Linguagens Artísticas
Educação, movimento e corporeidade
Fundamentos Teórico-metodológicos do ensino de sociologia da educação
Processos Pedagógicos de Geogra�a
Didática I
Fundamentos Teórico-Metodológicos do Ensino de Filoso�a da Educação
Fundamentos Teórico-metodológico do Ensino de Teorias de Aprendizagem
Processos Pedagógicos da Alfabetização e do Letramento II
Processos Pedagógicos da Educação Infantil II
Didática II

Matemática Elementar II;
Laboratório Experimental II;
Geometria II;

Educação, Ciência e as Questões Socioambientais: ações em benefício da formação integral do 
sujeito e do desenvolvimento sustentável
O Lixo Marinho no Sul Catarinense: discussões com estudantes das séries �nais e turistas sobre o 
potencial impacto ambiental e econômico
Quinta do Chá: compartilhando saberes sobre plantas medicinais na atenção primária à saúde

Programa Saúde nos Parques: treinamento funcional em todas as idades

Contar e Encantar: contação de histórias e formação do leitor

A Formação do Professor de Matemática: articulação com a extensão na comunidade escolar
Integração entre Metas e Programas Estabelecidos nos Planos de Recursos Hídricos das Bacias do 
Grupo Sul de Comitês de Bacias Hidrográ�cas Catarinenses a Agenda Mundial, considerando o 
ODS 6

Cursos de Humanidades, Ciências e Educação (HCE):

Título dos Projetos: Letramentos na Educação Básica
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 Criciúma completou 143 anos de fundação na sexta-
feira (06/01) com uma série de eventos e inaugurações que 
marcaram a data. Criada há 54 anos, a Unesc fez parte da 
história da cidade, esteve presente nos atos por meio da 
reitora Luciane Bisognin Ceretta,

 No local, as pessoas participavam de zumba, 
partidas de beach tennis, dança, treinamento funcional, 
entre outros. Já as crianças, saiam com picolé na mão 
e o rosto pintado com o desenho que eles mesmos 
escolhiam. Além disso, ainda se divertiam nos brinquedos 
disponibilizados no local.

Unesc participa das comemorações
do aniversário de Criciúma

Atividades promovidas pela Unesc
movimentam o Balneário Rincão

 Agência de Comunicação - Agecom

Eventos Realizados

 A Agência de Comunicação da Unesc é a responsável pela divulgação das ações 
institucionais de forma estratégica, além de ser o elo da Universidade com a imprensa em 
geral.
 A Agecom conta atualmente com nove colaboradores, divididos entre gestão, 
coordenação de redação, repórteres, estagiários e pro�ssionais responsáveis pelas redes 
sociais.
 Entre as atribuições da equipe estão divulgações de atividades dos cursos e 
setores da Instituição, sempre com foco na promoção da Universidade como vetor de 
transformação social das mais diversas formas. São materiais produzidos em texto, áudio e 
vídeo, distribuídos, conforme avaliação, para as comunidades interna e externa.
 Para multiplicar informações das mais diversas acerca da Instituição, a equipe utiliza 
meios como o próprio site da Universidade, página própria da Agência de Comunicação, 
grupos de notícias, newsletter semanal, além de constante presença nas redes sociais como 
Facebook, Instagram e Twitter, entre outras.

06

07

JANEIRO

JANEIRO
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 A atividade, que contou com a parceria do Colégio 
Unesc, levou muitas pessoas ao local para conhecerem 
modelos de robôs, fazerem pintura fácil, pinturas em giz e 
se divertirem com os brindes. Eram alunos, pais, professores, 
egressos e visitantes que passaram para apreciar as ações 
programadas para a noite do dia 13/01.

 Colocar o corpo em movimento é fundamental 
para a saúde e a dança é uma ótima opção. As aulas dessa 
atividade, que é uma das formas de eliminar a monotonia, 
foram disponibilizadas no Summer Unesc, evento em 
parceria com a Rádio Massa e que ocorreu todos os 
sábados e domingos de janeiro na orla da praia em frente 
ao Contêiner Food Park, em Balneário Rincão, das 9h às 12h.

 A histórica união de esforços em nome do 
fortalecimento cultural da região inicia um novo momento 
na segunda-feira (16/01). Isso proque, em evento realizado 
no Paço Municipal, a Fundação Cultural de Criciúma 
(FCC) o�cializou a troca de comando dos trabalhos, ato 
prestigiado pela Universidade.

13

14

16

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

Unesc: a Universidade que inspira 
gerações

Summer Unesc: Aulas de dança agitam 
orla da praia do Balneário Rincão

Sob novo comando, FCC seguirá sendo 
forte parceira da Unesc
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 Informações importantes para a elaboração de 
projetos estruturantes para o município de Cocal do Sul 
estiveram na pauta de encontro entre lideranças da cidade 
e técnicos do Parque Cientí�co e Tecnológico (IParque), da 
Unesc. Estiveram reunidos com a equipe da Universidade o 
prefeito Fernando De Fáveri, o secretário de Administração, 
Fazenda e Planejamento, Juarez de Souza Medeiros, e 
equipe da secretaria.

 As atividades promovidas pela Unesc na praia 
chegaram ao Balneário Arroio do Silva. No sábado e 
domingo (21 e 22/01), a Universidade, por meio da Unidade 
Unesc Araranguá, promoveu atividades físicas, dança, entre 
outras atrações, tudo na orla, das 9h às 12h.

 O egresso do curso de Engenharia Civil e atual 
pesquisador na Universidade Nacional de Singapura 
(NUS) Felipe Basquiroto, 30 anos. Contou sua experiência 
em outro país, durante bate-papo com a reitora Luciane 
Ceretta; a pró-reitora de Pós-Graduação, Pesquisa, Inovação 
e Extensão (Propiex), Gisele Coelho Lopes; a pró-reitora de 
Ensino Graziela Amboni; e a coordenadora do curso de 
Engenharia Civil, Elaine Pavei. No encontro, o criciumense 
contou os aprendizados e as oportunidades, após os 
conhecimentos adquiridos na Unesc.

19

20

20

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

Iparque e lideranças de Cocal do Sul 
de�nem projetos estruturantes

Ações do Summer Unesc chegam ao 
Balneário Arroio do Silva

Pesquisador na Universidade Nacional 
de Singapura visita Unesc
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 Com o objetivo de apresentar resultados e discutir 
ações voltadas ao Projeto de Fortalecimento da Rede 
Estratégia ODS, o grupo promoveu, em São Paulo, encontro 
entre governantes e gestores municipais de diversas 
localidades. Entre as instituições participantes esteve a 
Unesc, participante do Comitê Gestor da Rede Nacional 
Estratégia ODS.

23
JANEIRO

Unesc integra reunião do Comitê Gestor 
da Rede ODS em São Paulo

Professor da Unesc apresenta pesquisa 
sobre exportações na Fiesc

 Identi�car as oportunidades e os desa�os para o 
crescimento das exportações do setor industrial de Santa 
Catarina. Este é o objetivo da pesquisa realizada pelo 
professor do curso de Ciências Econômicas e coordenador 
do Observatório de Desenvolvimento Socioeconômico 
e Inovação da Unesc, Thiago Fabris, apresentado na 
Federação das Indústrias de Santa Catarina (Fiesc). 

 Um trabalho desenvolvido pela coordenadora 
do Observatório de Desenvolvimento Socioeconômico e 
professora da Unesc, Melissa Watanabe e de seu orientando, 
Igor Olsson, fez parte do MapBiomas, rede colaborativa 
premiada recentemente durante o Fórum Econômico 
Mundial, em Davos, na Suíça.

24

25

JANEIRO

JANEIRO

Pesquisa realizada na Unesc faz parte 
de iniciativa social premiada no Fórum 

Econômico Mundial de Davos
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 A Unesc foi contemplada, por meio do 
projeto Meninas Carvoeiras, com o Prêmio IMBRICS de 
Responsabilidade Social e Sustentabilidade no Futebol. 
Realizado pela Universidade em parceria com o Criciúma 
Esporte Clube e a Fundação Municipal de Esportes, o projeto 
foi premiado no Congresso Internacional de Ciências do 
Futebol, Futsal e Beach Soccer (FutFoz), realizado em Foz 
do Iguaçu, no Paraná. 

 O curso de Design de Moda Senai/Unesc promoveu 
ações gratuitas para o público na região da AMREC. Até sexta-
feira (27/01), das 18h até as 22h, serviços de consultoria de 
moda foram oferecidos no Nações Shopping, e no sábado, 
das 9h da manhã até 12h, a atividade ocorreu no Balneário 
Rincão, simultaneamente ao 1º Desa�o Unesc de Beach 
Tennis, nos fundos do Container Food Park Summer.

 A estrutura montada nas areias do Balneário Rincão 
pulsou esporte e integração no �nal de semana no 1º 
Desa�o Unesc de Beach Tennis. O evento, que foi realizado 
na noite de sexta-feira e ao longo de todo o sábado (27 e 
28/01), iniciou com um ato de abertura, seguido de jogos de 
apresentação estrelados por convidados da Universidade. 
Além das partidas com atletas da modalidade na região, 
a noite contou com uma “House Session”, momento de 
integração sob comando de DJs e música ao vivo.

26

26

26

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

Criciúma/FME/Unesc recebe prêmio 
internacional pelo projeto Meninas 

Carvoeiras

Curso de Design de Moda promove ações 
gratuitas de consultoria de moda

I Desa�o de Beach Tennis Unesc
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 O professor da Unesc, Evânio Nicoleit foi eleito 
vice-presidente do Conselho Federal de Engenharia e 
Agronomia (Confea). A votação unânime ocorreu durante 
Sessão Ordinária realizada na quarta-feira (25/01). Por 
regimento, o cargo deve ser uma indicação do presidente 
do Conselho Federal e colocado para votação no plenário.

26
JANEIRO

Professor da Unesc assume vice-
presidência do Confea

Unesc participa da posse da nova 
diretoria da Amrec

 Comunitária e abraçada às causas do Sul Catarinense, 
a Unesc esteve presente em mais um momento importante 
para a região: a posse da nova diretoria da Associação dos 
Municípios da Região Carbonífera (Amrec), que em 2023 
teve o prefeito de Morro da Fumaça, Noi Coral, como 
presidente. Ele sucedeu ao prefeito de Forquilhinha, José 
Cláudio Gonçalves, que esteve no cargo em 2022.

 O evento que reuniu mais de 120 atletas divididos 
em quatro categorias, teve ato de abertura na noite da 
sexta-feira (27/01), no Balneário Rincão, com a presença 
de autoridades regionais, universitárias, atletas, veranistas 
e moradores da cidade an�triã. O grande evento nas 
areias do Balneário Rincão marcou a primeira etapa de 
comemorações dos 55 anos da Universidade e conta com a 
parceria da Prefeitura Municipal do Rincão.
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Premiação dos atletas ao primeiro desa�o 
de Beach Tennis
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 O 1º Desa�o Unesc de Beach Tennis, realizado neaa 
sexta-feira e sábado (27 e 28/01), nas areias do Balneário 
Rincão, reuniu a comunidade de toda a região em torno 
de um evento esportivo para todas as idades e com o 
diferencial de oportunizar uma disputa entre equipes. Ao 
longo de todo o dia de sábado, os atletas disputaram os 
primeiros lugares nas categorias Open, B, C e D. A ação foi 
uma realização da Unesc com parceria da prefeitura do 
Balneário Rincão.

  As ações na beira mar que ocorreram ao longo 
dos �nais de semana de janeiro reuniram mais de duas mil 
pessoas, entre idosos, jovens e crianças que passaram pelo 
local para aproveitar as atividades de dança e ritmo, beach 
tennis, bocha, funcional, voleibol, pintura facial, futebol de 
sabão, cama elástica, orientações de saúde, e entrega de 
brindes. A programação contou com parceria da Prefeitura 
Municipal e da Rádio Massa. 

 De acordo com o diretor de Ensino Presencial da 
Universidade, Marcelo Feldhaus, o campo de engenharias 
e tecnologias possibilita uma gama diversi�cada de 
atuação pro�ssional, pois ambas as atuações contam 
com a exigência de pro�ssionais com domínio técnico, 
que possuam habilidade de liderança de equipes, saibam 
lidar com problemas complexos e que tenham per�l 
empreendedor. 
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Desa�o Unesc de Beach Tennis encerra 
com sucesso total e participação da 

comunidade

Final de semana marca encerramento do 
projeto Summer Unesc na orla em grande 

estilo

Unesc entra 2023 com novidades nos 
cursos de Engenharias e Tecnologias
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 As atletas Sophia Mackoweski de Oliveira e Manuela 
Beatriz, da equipe Sub-19 de voleibol feminino Mampituba 
/ Radar / Forquilhinha / Unesc, foram convocadas para o 
Laboratório da Seleção Catarinense de Voleibol Sub-18. Os 
testes, que ocorreram durante os dias 25 e 26 de Fevereiro 
na cidade de Florianópolis.

30
JANEIRO

Atletas do vôlei Mampi/Unesc são 
convocadas para testes da Seleção 

Catarinense Sub-18

Curso de Odontologia da Unesc: um dos 
mais bem equipados do país

 O sorriso tem diversos signi�cados. O sentido dele 
está diretamente ligado à cultura de um determinado 
povo, mas uma coisa é certa: para se ter um belo sorriso, 
e mais que isso, uma boa saúde bucal, é preciso cuidar. E 
se for um com pro�ssionais altamente capacitados, é claro, 
melhor ainda. Esta quali�cação de excelência é fornecida 
pela Unesc, por meio de professores e de um ambiente 
tecnológico com equipamentos contemporâneos que 
contribuem com o ensino.

 O mês de fevereiro começou com força total para 
a Associação Catarinense das Fundações Educacionais 
(Acafe). Após a primeira reunião presencial do grupo e 
participação maciça de reitores na posse da Fundação 
Universidade Regional de Blumenau (Furb) na terça-feira 
(31/01), a quarta-feira (01/02) foi de intensa agenda em 
Florianópolis para alinhamentos importantes aos projetos 
da Associação.
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02

FEVEREIRO

FEVEREIRO

Reitora da Unesc tem intensa agenda em 
Florianópolis
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 A Unesc Araranguá em parceria com a Associação 
dos Municípios do Extremo Sul Catarinense (Amesc), 
realizou na tarde da segunda-feira (06/02), o evento 
Diálogos Abertos com o tema “Transtorno de Espectro 
Autista (TEA)”. Os palestrantes e professores da Universidade 
abordaram questões envolvendo o direito cível, psicologia, 
pedagogia e diagnósticos no encontro realizado na sede da 
Amesc por meio do setor de Cursos Livres da Universidade.

 Acadêmicos da Unesc participaram, entre os dias 2 
e 5 de fevereiro, da 13º Bienal da UNE, realizada na cidade 
do Rio de Janeiro. No total, 45 alunos de graduação e pós-
graduação da Universidade estiveram presentes no evento, 
considerado o maior festival estudantil da América Latina, e 
puderam participar de o�cinas, mostras, palestras e debates 
com personalidades da política nacional.

 A abertura o�cial da exposição “As cores de cada 
vida”, no Center Shopping Araranguá, foi acompanhada 
de perto pela pró-reitora de Ensino da Unesc, Graziela 
Amboni, e da procuradora jurídica Márcia Piazza na terça-
feira (07/02).
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Unesc Araranguá promove debate sobre 
o Autismo com pro�ssionais de educação, 

saúde e assistência social da Amesc

Acadêmicos da Unesc participam da 13º 
Bienal da UNE

Unesc prestigia abertura de exposição 
em Araranguá
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 A reitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta, 
recebeu na noite da terça-feira (07/02), uma Moção Honrosa 
da Câmara de Vereadores de Nova Veneza. A proposição foi 
do vereador e egresso da Universidade, Aroldo Frigo Junior, 
em agradecimento ao excelente trabalho realizado pela 
reitora frente à Instituição, pela parceria com o município 
na busca do desenvolvimento e pelo valioso trabalho junto 
à educação superior.

Reitora da Unesc recebe Moção Honrosa 
do Legislativo de Nova Veneza

Na abertura do ano letivo, Colégio Unesc 
apresenta nova diretora

 Com mais de 20 anos de experiência em gestão 
escolar, a pedagoga e psicóloga, Marcela Gava da Silva, 
assumiu a direção do Colégio Unesc. Ela foi apresentada 
ao corpo docente na manhã quarta-feira (08/02), durante a 
abertura da formação pedagógica, que marcou o início do 
ano letivo na unidade escolar.

 Universidade mais tradicional do Sul catarinense, 
a Unesc conta com colaboradores amplamente engajados 
na transformação da região onde está inserida. Eles foram 
recepcionados na semana do dia 8 de fevereiro para iniciar 
as atividades de 2023, quando a Instituição completou 55 
anos de atuação. 
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Unesc recebe colaboradores com foco
em educar para transformar
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 Os professores das primeiras, segundas e terceiras 
fases dos cursos de graduação da Unesc iniciaram na tarde 
da quinta-feira (09/02) o ciclo de Formação Permanente. 
Com foco no projeto Graduação Multi, o novo modelo 
pedagógico da Universidade, a Formação abordou, junto 
aos professores, a importância da vivência pro�ssional 
desde o primeiro dia de aula e as maneiras com as quais a 
metodologia oportuniza tal cenário.

 Criado em 1995 pelo ex-ginasta Greg Glassman, 
o CrossFit é um dos métodos de treinamento para 
condicionamento físico que mais cresceu no mundo nos 
últimos anos. Com centenas de adeptos à modalidade, 
o número de praticantes na região Sul de Santa Catarina 
também cresceu. Sabendo disso, o assunto foi tema de 
estudo produzido na Unesc.

 Após um período de recesso, marcado por 
melhorias e organização do espaço escolar, o Colégio 
Unesc recebeu os familiares dos novos alunos para um 
momento de Acolhida. O evento teve o objetivo de fazer 
uma preparação para o ano letivo, acolhendo-os em um 
clima de descontração, reencontro e alegria.
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Professores participam de ciclo de 
formação permanente com foco na 

Graduação Multi Unesc

Estudo da Unesc avalia praticantes de 
CrossFit

Colégio Unesc faz acolhida aos 
familiares dos novos alunos 
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 Além de capacitar os professores que atuam 
na Universidade, a Unesc segue colaborando com os 
municípios do Sul de Santa Catarina e até mesmo do Rio 
Grande do Sul por meio da Formação Continuada Externa. 
Somente no início de 2023, oito cidades já receberam a 
expertise da Unesc, que contribui continuamente para a 
quali�cação de pro�ssionais da educação.

Somente em 2023, oito cidades já 
receberam a Formação Continuada 

Externa da Unesc

Engajados e motivados, professores 
da Unesc participam de Formação 

Permanente 

 A excelência do ensino da Unesc reconhecido em 
todo o país se fortalece a cada ano por meio de formações 
que atualizam e complementam conhecimentos e 
experiências do corpo docente. Conforme tradição dos 55 
anos de história da Universidade, em 2023 mais uma vez os 
professores se prepararam para o ano letivo com atividades 
de Formação Permanente. Com ações do 09/02 ao dia 16 
de fevereiro.

 Importantes pautas acerca da educação superior 
no Brasil estiveram em discussão na sexta-feira (10/2) 
no Ministério da Educação (MEC), em Brasília. Na mesa 
de debate, junto do ministro da pasta, Camilo Santana, 
estiveram representantes do Conselho de Reitores das 
Universidades Brasileiras (Crub), entre eles a reitora da Unesc 
e presidente da Associação Catarinense das Fundações 
Educacionais (Acafe), Luciane Bisognin Ceretta.
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Reitoria da Unesc participa de diálogo no 
Ministério da Educação
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 “Educação para o desenvolvimento de Santa 
Catarina” foi um dos temas abordados no evento promovido 
pelo Grupo de Líderes Empresariais LIDE SC, que ocorreu na 
semana doa dia 09/02, no Garten Shopping, em Joinville.

 Ao longo de toda a temporada de verão a Unesc 
promoveu ações especiais no espaço exclusivo no 
Container Food Park Summer, no centro do Balneário 
Rincão. No sábado (11/02), foi a vez de a Universidade 
envolver veranistas e turistas em torno de uma atividade 
de contação de histórias.

 O primeiro dia de aula é sempre um momento 
de emoção tanto para os pais e alunos, quanto para os 
professores. A�nal, é o início de uma jornada de novos 
desa�os e grandes mudanças. Alguns vão pisar pela 
primeira vez na escola, outros que estão no 3º ano do Ensino 
Médio e já estão ansiosos para ingressar na Universidade 
e aqueles na expectativa para reencontrar os colegas. Na 
manhã da segunda-feira (13/02), os alunos do Colégio 
Unesc puderam viver isso e muito mais. 
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Acafe participa de evento do Grupo de 
Líderes Empresariais em Joinville

Unesc envolve crianças em contação de 
histórias no Balneário Rincão

Volta às aulas: Colégio Unesc realiza 
recepção calorosa para os alunos e 

familiares
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 Os professores que lotaram o Auditório Ruy Hülse 
para o evento de abertura o�cial da Formação Permanente 
2023 da Unesc sairam do campus com a cabeça cheia de 
ideias e questionamentos na segunda-feira (13/02). A noite 
foi de conhecimento compartilhado e, principalmente, 
provocações em torno das avaliações acadêmicas diante 
do momento da sociedade e, logo, da educação, em que a 
tecnologia faz parte da realidade de forma indissociável.

Provocações em torno das avaliações em 
tempos de novas tecnologias marcam 

abertura da Formação Permanente

Unesc apresenta soluções inovadoras 
para o agronegócio durante o Campo 
Agroacelerador em Jacinto Machado

 Comprometida com as demandas do agronegócio 
catarinense a Unesc participou da 19º edição do Campo 
Agroacelerador da Cooperja, em Jacinto Machado. Na 
tarde de sábado (25/02), a Universidade oportunizou 
aos visitantes um painel com o tema: Ciência e soluções 
inovadoras para o campo.

 Preocupada com a segurança hídrica da região e a 
necessidade de mobilização da sociedade e representantes 
do Comitê da Bacia Hidrográ�ca do Rio Urussanga em 
prol da preservação das águas, a diretoria do Comitê se 
reuniu na segunda-feira, 27, com a Entidade Executiva 
que passa a prestar todo o suporte necessário às ações em 
prol da gestão de recursos hídricos na bacia. O encontro 
de trabalho foi realizado de forma presencial na sede da 
Epagri, em Criciúma, para abrir as atividades de 2023.
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Com participação da Unesc, Comitê 
Urussanga inicia trabalhos de 2023 com 

nova Entidade Executiva
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 A acadêmica do curso de Enfermagem da Unesc 
visualizou a oportunidade por meio da disciplina “Estudos 
da Contemporaneidade”, proposta pelo Escritório de 
Relações Internacionais e pela Diretoria de Ensino da 
Universidade. “Acho muito interessante esta disciplina 
ser agregada ao nosso curso, pelo fato de que quando 
começamos a atuar na área, sabemos que precisamos 
trabalhar com diversas pessoas e compreender aquelas 
que vêm de fora. Vejo como uma grande necessidade para 
nós como pro�ssionais”, salientou.

 A Unesc é uma Universidade internacionalizada 
ao possuir mais de 40 acordos com diversas instituições 
distribuídas por todo o mundo. Para ampliar ainda mais 
as parcerias com outros países, a gerente de Inovação 
e Empreendedorismo, Elenice Engel e a representante 
do Escritório de Relações Internacionais, Cinara Ludvig 
Gonçalves participaram de reunião no Consulado Geral 
Italiano, em Curitiba. 

 O professor pesquisador do Programa de Pós-
Graduação em Direito (PPGD) e do curso de Direito da 
Unesc, Gustavo Borges, participou da Força-Tarefa do 
Conselho Nacional de Justiça (CNJ). A participação teve 
objetivo de auxiliar indígenas e venezuelanos em situação 
de rua para promover acesso à Justiça, por meio da criação 
de uma plataforma interinstitucional digital nacional de 
assistência, cidadania e acesso à justiça para pessoas em 
situação de rua.
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Disciplina de Estudos da 
Contemporaneidade da Unesc 

proporciona ensinamentos da atualidade
por meio de línguas estrangeiras

Unesc busca estreitar diálogo com 
universidades italianas

Professor da Unesc participa de projetos 
do Conselho Nacional de Justiça e do 

Supremo Tribunal Federal
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 Música, quitutes, brindes, espaços colaborativos, 
recordações, animação, carinho e expectativas lá em cima. 
Assim é possível pincelar um pouco do que foi a primeira 
noite de Start na Unesc, evento preparado especialmente 
para recepcionar os calouros da Universidade. A primeira 
edição da ação, realizada na noite da segunda-feira (06/03), 
dá o tom das próximas quatro recepções que receberão, 
ao longo da semana, todos os ingressantes nos cursos de 
graduação da Universidade.

Start na Unesc: primeira noite de 
recepção aos calouros pulsa a energia da 

Universidade aos novos acadêmicos

Clínica de Direitos Humanos: 
Unesc inaugura mais um serviço de 

atendimento à comunidade 

 O dia 8 de março demarca mais uma grande 
conquista para a população de toda a região: a inauguração 
da Clínica de Direitos Humanos da Unesc. Localizada no 
campus da Universidade, o espaço tem como �nalidade 
acolher, de forma gratuita, todas as pessoas que vivenciam 
situações de violações de direitos, como racismo, violações 
de direitos relativos ao gênero, relativos à sexualidade, 
além de serviços de regularização de defesa dos direitos 
humanos.

 Os pro�ssionais que atuam no Centro Especializado 
em Reabilitação (CER II) da Unesc participaram de uma 
atividade especial na tarde da sexta-feira (10/03). Foi 
o primeiro encontro de 2023 do Projeto de Educação 
Permanente, que teve como objetivo promover um 
alinhamento sobre os desa�os e as potências do apoio 
matricial, e como articular esse movimento junto aos 
27 municípios atendidos pelo CER II. A roda de conversa 
ocorreu na sala de habilidades, nas Clínicas Integradas, na 
Instituição. 
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Equipe do CER Unesc passa por 
capacitação



109

 Em meio a um novo momento do setor de Pós-
Graduação da Unesc, foi lançada o�cialmente na sexta-
feira (10/03) um dos 15 novos cursos oferecidos na 
Instituição: a Pós-Graduação em Direito Empresarial. Para a 
Aula Inaugural a Universidade contou com a presença do 
desembargador Jânio de Souza Machado, de Florianópolis, 
dividindo experiências dos seus mais de 12 anos de atuação 
na área.

 Focado na temporada 2023, a categoria Sub-
20 do Criciúma segue buscando elevar seus resultados 
através de pro�ssionais quali�cados. O �siologista Hexael 
Demarch, residente do curso de educação física da Unesc 
(Universidade patrocinadora do clube), foi efetivado nesta 
semana. O pro�ssional já atuava nas categorias de base nas 
duas últimas temporadas.

 Você saberia responder qual o dia mais feliz da sua 
vida? Difícil, não é mesmo?! Esta pergunta direcionada às 
crianças pode ter respostas ainda mais surpreendentes. 
Por vezes, espera-se que falem da ocasião que ganharam 
um presente, ou algo do tipo. Porém, em muitos casos, o 
dia mais alegre foi aquele em que teve a possibilidade de 
passar mais tempo ao lado dos pais, seja em casa ou em 
um simples passeio.
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Unesc lança Pós-Graduação em 
Direito Empresarial com palestra do 

desembargador Jânio de Souza Machado

Fisiologista residente da Unesc é
efetivado no Sub-20 do Criciúma E.C.

Colégio Unesc foca na inteligência 
emocional dos alunos
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 A Unesc abriu na noite da quarta-feira (15/03), o 
calendário de 2023 do Espaço Cultural “Toque de Arte”. E 
para este início, o Setor de Arte e Cultura da Universidade, 
por meio da sua coordenadora Amalhene Baesso Reddig, 
a Lenita, convidou a artista plástica Liliane Motta Silveira, 
para expor suas peças coloridas, fragmentadas e com uma 
concepção artística única.

Exposição “Recordatório” está aberta 
para visitação na Unesc

Unesc e Criciúma Esporte Clube de�nem 
planejamento de ações para o Projeto 

Tigrinhos

 A Unesc, por meio do curso de Educação Física, 
realizou a primeira reunião de planejamento com os 
municípios que participaram do projeto Tigrinhos no 
ano de 2023. O encontro ocorreu na na Universidade e 
contou ainda com a participação do coordenador técnico 
do Criciúma Esporte Clube (CEC), Guilherme Bossle, e do 
técnico das categorias Sub -11 e Sub-13, Rogério Inácio.

 A Unesc disponibilizou mais uma oportunidade 
para os pro�ssionais graduados que desejam ingressar 
na carreira de gestão de negócios: o MBA em Finanças, 
Controladoria e Compliance. A especialização é ideal 
para os formados em Administração; Ciências Contábeis; 
Engenharia de Produção; Economia; Tecnólogos em Gestão, 
empresários e empreendedores.
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Novo MBA em Finanças, Controladoria 
e Compliance tem início com Aula 

Inaugural concorrida
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 Vinte empreendedores, gestores públicos e 
representantes de instituições de ensino de todo o Estado 
participaram de uma viagem que ampliou a visão sobre 
inovação e empreendedorismo na região. “Lisboa – um 
roteiro de inovação” foi pensado e correalizado pela Unesc 
e pela Alfa Comunicação e Conteúdo, com o objetivo 
de construir um ecossistema ainda mais forte no Sul 
catarinense. 

 Acadêmicos, professores e egressos do curso de 
Farmácia da Unesc lotaram o Auditório Edson Rodrigues 
na quarta-feira (22/03) para participar do curso ministrado 
pela integrante do Conselho Federal da categoria, Hortência 
Thierling.

 Os acadêmicos da primeira e da quinta fase do 
curso de Ciências Econômicas, e alunos da quarta fase 
do curso de Processos Gerenciais, realizaram na noite da 
segunda-feira (20/03), uma visita técnica no Talent LAB no 
Parque Cientí�co e Tecnológico (Iparque) da Unesc.
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Gestão universitária participa de missão 
de inovação e empreendedorismo em 

Portugal

Curso de Farmácia da Unesc promove 
ação sobre implantação de consultório 

farmacêutico

Acadêmicos dos cursos de Ciências 
Econômicas e Processos Gerenciais 

visitam o Talent Lab Unesc
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 A união entre a Agência Brasileira de Promoção 
de Exportações e Investimentos (Apex Brasil) e a Unesc 
ganhou um novo capítulo após o sucesso do 1º ciclo do 
Programa de Quali�cação para Exportação (Peiex). Com 
resultado expressivo já na primeira edição, as instituições 
uniram forças para um projeto ainda maior. Na quarta-
feira (22/03), em encontro na Unesc com a presença de 
lideranças nacionais e estaduais, foi o�cialmente lançado o 
Peiex Criciúma/Lages, nova edição da proposta.

Equipe Apex Brasil visita Unesc para 
o�cialização do 2º ciclo do Programa de 

Quali�cação da Exportação

Farmácia Solidária: “É um projeto lindo 
que serve de exemplo para o Brasil”, 

a�rma conselheira federal

 Criada em 2006, a Farmácia Solidária, setor 
integrado às Clínicas Integradas da Unesc, é mais um 
serviço da Universidade que impacta positivamente toda 
a região Sul catarinense. Benefício à comunidade que é 
comprovado pelos números: somente em 2022 foram 
R$ 1,6 milhão em medicamentos doados, R$ 2,2 milhões 
de remédios arrecadados e aproximadamente 20 mil 
atendimentos realizados.

 O projeto Cineclube Cinema de Passagem: Ciclo 
Cinema e Infância, contemplado pelo edital Prêmio 
Catarinense de Cinema 2022, realizou na noite da quinta-
feira (23/03) uma sessão de cinema gratuita na Sala Edi 
Balod. O evento, primeiro de uma série de sessões que foram 
realizadas ao longo dos próximos no espaço, foi aberto ao 
público interno e externo da Universidade e contou com a 
exibição de dois curta-metragens com a temática “Cinema 
e Infância”. 

22

23

24

MARÇO

MARÇO

MARÇO

Cineclube Cinema de Passagem realiza 
exibição de curtas-metragens na Sala 

Edi Balod
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 Sempre de olho nas tendências do mercado e 
necessidades da comunidade, a Pós-Graduação Unesc 
possui uma ampla gama de cursos para os pro�ssionais que 
buscam uma maior quali�cação em suas áreas de atuação. 
Ao todo, a Instituição oferece 80 cursos de especialização 
nas mais diversas áreas, sendo 51 deles nas modalidades 
presencial e semipresencial e 29 na modalidade EAD.

 Com 18 anos de história, a Deps Tecnologia passou 
a ter um laboratório dentro da Unesc. A inauguração do 
espaço ocorreu na tarde da segunda-feira (27/03), sendo 
essa a quinta empresa a ter espaço de desenvolvimento 
no campus da Universidade. As companhias Agpr5, Deps, 
OAIS_Piql, Procer e Useall já contam com laboratórios ativos 
na Instituição.

 “Diagnosticar precocemente o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) ajuda a melhorar as habilidades 
sociais e de comunicação da criança. Isso porque o autista 
começa a realizar as intervenções de forma precoce 
e é estimulado a se desenvolver”. A informação é dos 
pro�ssionais do Centro Especializado em Reabilitação (CER 
II) da Unesc,  responsável pela avaliação multipro�ssional 
de diagnóstico do TEA e de�ciência.
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Pós-Graduação Unesc é referência em 
inovação no Ensino Superior

Programa Unesc Labs ganha novo 
parceiro: Deps Tecnologia

Equipe do CER Unesc reforça a 
importância do diagnóstico precoce do 

Autismo
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 A Unesc participou do Fórum Parlamentar em 
Defesa das Universidades Comunitárias, promovido pela 
Assembleia Legislativa de Santa Catarina na quarta-feira 
(29/03). A reunião foi realizada no Auditório Deputada 
Antonieta de Barros, na sede da Alesc, na capital catarinense.

Unesc participa de Fórum em Defesa das 
Universidades Comunitárias

Aula Inaugural chama atenção para a 
Enfermagem Obstétrica

 A Enfermagem Obstétrica, tema que ganha cada vez 
mais destaque entre os pro�ssionais, chamou a atenção dos 
estudantes do curso técnico de Enfermagem da UnescTec, 
da graduação em Enfermagem e dos pro�ssionais que 
integram a Residência Multipro�ssional da Universidade. 
Todos ouviram com atenção a mensagem deixada pela 
enfermeira obstétrica Fernanda Ronchi na Aula Inaugural 
realizada na segunda-feira (03/04).

 Acadêmicos, professores e convidados especiais 
participaram na manhã da segunda-feira (03/04) de uma 
aula demonstração da mais nova tecnologia aplicada ao 
ensino-aprendizagem da Graduação Multi Unesc: a meta-
anatomia. Intitulada Unesc Experience, a aula o�cializou o 
início das atividades do pioneiro Centro de Realidade Mista 
Carlos Antônio Altho�, da Universidade, inaugurado em 
2022.
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Aula demonstração o�cializa início das 
atividades no Centro de Realidade Mista 

da Unesc
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 Um novo acordo internacional passou a integrar a 
gama de parcerias da Unesc com instituições consagradas 
distribuídas por todo o mundo. Desta vez, quem assinou 
contrato de cooperação com a maior Universidade 
Comunitária do Sul de Santa Catarina foi a Universidad 
Técnica Particular de Loja (UTPL), do Equador. Uma comitiva 
da instituição visitou o campus em Criciúma na segunda-
feira (03/04), conheceu alguns dos grandes diferenciais 
da Unesc e estreitou laços com gestão universitária e 
professores.

 As atletas das equipes de futebol e futsal feminino 
do Criciúma Esporte Clube receberam atenção especial 
por meio de uma ação envolvendo acadêmicos dos cursos 
de Enfermagem, Odontologia, Medicina, Psicologia, e 
Nutrição da Unesc e pro�ssionais das Clínicas Integradas da 
Instituição. Exames, palestras e rodas de conversa estiveram 
na programação do evento, realizado na sexta-feira (31/4), 
que marca mais uma etapa na parceria entre a Universidade 
e o Criciúma Esporte Clube.

 Acadêmicos, empreendedores e incubados do 
Talent Lab, espaço localizado no Parque Cientí�co e 
Tecnológico (Iparque) da Unesc, participaram na segunda-
feira (03/04) de workshop com o consultor em gestão 
estratégia empresarial, Adair Moro, egresso da Instituição.
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Internacionalização: Unesc �rma novo 
convênio com universidade do Equador

Atletas do Criciúma Esporte Clube 
recebem atendimentos de acadêmicos e 

pro�ssionais da Unesc

Acadêmicos e empreendedores 
participam de workshop sobre 

planejamento estratégico e �nanceiro
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 As reuniões para a elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional Unesc 2024-2028, o PDI, 
mobilizaram toda a comunidade acadêmica. O programa, 
um dos mais importantes instrumentos de gestão da 
Universidade, contou com encontros realizados no 
Colégio Unesc, reunindo técnicos, gestores e docentes da 
Instituição em uma grande mobilização para discutir o 
futuro da Unesc.

Reuniões de elaboração do PDI 
mobilizam a comunidade acadêmica

Curso de Ciências Contábeis da Unesc 
promove tradicional evento “Imposto de 

Renda na Praça”

 Mantendo a tradição de mais de uma década, o 
curso de Ciências Contábeis da Unesc realizou a ação de 
extensão Imposto de Renda na Praça. Em 2023 foram duas 
edições: no sábado, dia 15 de abril, na Praça Nereu Ramos, 
em Criciúma, e no dia 6 de maio, na Praça Hercílio Luz, em 
Araranguá. O atendimento em ambas as datas ocorreu das 
9h às 12h, de forma gratuita com foco na Declaração de 
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Física (DIRPF).

 A abertura da exposição “Ruínas: Fragmentos 
Poéticos”, da artista visual e egressa do curso de Artes 
Visuais da Unesc Andressa Gomes Flor, foi realizada na 
noite da terça-feira (11/04) na Sala Edi Balod, localizada 
no Bloco Administrativo da Unesc. A mostra abordou três 
patrimônios materiais tombados da cidade de Criciúma 
ligados diretamente à extração mineral do sul de Santa 
Catarina, em obras nos campos da fotogra�a, serigra�a, 
cerâmica e instalação.
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Exposição “Ruínas: Fragmentos Poéticos” 
é aberta na Sala Edi Balod
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 Com apoio da Unesc, a equipe de tênis de mesa 
da S.R. Mampituba/FME Criciúma disputou no �nal de 
semana  13/04, a 1ª etapa do Estadual da modalidade 
-TMB. A competição ocorreu em Fraiburgo e é organizada 
pela Federação Catarinense de Tênis de Mesa (FCTM).

 O palco do Quintas Culturais, localizado no Bloco 
XXI da Unesc passou a contar, a partir da quinta-feira 
(13/04), com uma programação diversi�cada e atrativa. É a 
1ª edição do Abril em Dança, ação organizada pelo Setor de 
Arte e Cultura da Universidade.

 O que dá certo e contribui com o desenvolvimento 
social e econômico do estado merece ser compartilhado. 
É por isso que a Associação Catarinense das Fundações 
Educacionais (Acafe) realizou o Fórum Integrado de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Inovação (Fiepe). De volta ao formato 
presencial após a pandemia, a oitava edição do evento 
ocorreu de 17 a 19 de abril, na Unesc, co-criadora do evento.
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Com apoio da Unesc, tênis de mesa do 
Mampituba/FME Criciúma disputa 1ª 

etapa do Estadual

Unesc abre programação do 1º Abril em 
Dança

Fiepe: o presente e o futuro da
educação superior em debate na Unesc
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 Pro�ssionais da Unesc e da Prefeitura Municipal de 
Maracajá estiveram reunidos na quarta-feira (12/04) para 
discutir e traçar o Plano Estratégico Situacional (PES) da 
Rede de Atenção Básica de Saúde do Município. O evento 
foi realizado na Escola 12 de Maio.

Unesc realiza consultoria com 
pro�ssionais da Prefeitura de Maracajá e 

traça Plano Estratégico Situacional 

EdiUnesc lança duas obras em evento 
que integra o Fiepe

 A EdiUnesc, editora própria da Universidade, 
lançou o�cialmente, na tarde da segunda-feira (17/04) 
duas obras literárias. Magní�co Reitor Magní�co e Amora e 
Theo são livros de diferentes estilos e focados em diferentes 
públicos, ambas levando o selo de qualidade da editora da 
Instituição.

 A “onda verde” que lotou a Assembleia Legislativa 
e chamou a atenção em todas as Instituições de Ensino 
Superior (IES) de Santa Catarina por onde tem passado 
tomou conta da AM Master Hall, em Criciúma, na segunda-
feira (17/04), às 19h. Nesse dia, local e horário ocorreu 
a mobilização da Unesc para o Fórum em Defesa das 
Universidades Comunitárias, evento protagonizado pela 
Associação Catarinense das Fundações Educacionais 
(Acafe).
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Defesa das Comunitárias ganha força
nesta segunda-feira em Criciúma
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 A força das Universidades Comunitárias, em especial 
da Unesc, esteve em evidência na noite da segunda-feira 
(24/04) no Fórum Parlamentar em Defesa das Instituições 
de Ensino Superior Comunitárias de Santa Catarina do 
Sistema Acafe. No Sul, o movimento chegou a Criciúma, 
cidade sede da Unesc, com um grande evento, o nono da 
agenda da Casa Legislativa pelo estado.

 Zelar pela segurança no local de trabalho é uma das 
grandes prioridades da Unesc para com o público interno 
da Instituição, e nesta data,, este esforço recebe o devido 
reconhecimento. O dia 28 de abril marca anualmente o Dia 
Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, data instituída 
no ano de 2003 pela Organização Internacional do Trabalho 
(OIT). A Unesc atua em diversas frentes para garantir um 
trabalho seguro a todos os colaboradores da Universidade.

 O movimento das empresas juniores, cada vez mais 
forte no Brasil e na nossa Unesc, teve grande impulso no 
sábado (29/04) quando a Universidade sediou o encontro 
regional Sul de Santa Catarina das empresas juniores. 
Mais de 50 participantes, líderes de empresas juniores de 
diversas cidades e instituições do Sul catarinense, tiveram 
formações, troca de experiências e puderam aprimorar 
o trabalho. O encontro contou com apoio da Agência de 
Inovação da Unesc, a Aditt.
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Sul Catarinense mostra prestígio ao 
movimento em defesa das Universidades 

Comunitárias

Saúde e segurança no local de trabalho 
são prioridades da Unesc

Unesc sedia encontro regional de 
empresários juniores
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 Os pós-graduando do curso de Engenharia de 
Segurança do trabalho da Unesc realizaram visita técnica a 
Diamante Geração Energia, proprietária do Complexo Jorge 
Lacerda, na cidade de Capivari de Baixo, no sábado (29/04).

Pós-graduandos da Unesc realizam visita 
técnica em termelétrica

Mutirão do NAF-Unesc leva orientação 
sobre Imposto de Renda ao campus

 Um mutirão gratuito promovido pelo curso de 
Ciências Contábeis, com envolvimento do Núcleo de Apoio 
Contábil e Fiscal (NAF), levou orientação sobre o Imposto 
de Renda para alunos, professores e colaboradores da 
Unesc.

 A Unesc sediou, na tarde da terça-feira (02/05), 
o seminário “Uso Racional de Medicamentos”. Fruto da 
parceria entre a Prefeitura de Criciúma e o Programa de 
Residência Multipro�ssional em Atenção Básica/Saúde 
Coletiva da Unesc, o evento contou com a participação 
de pro�ssionais da saúde da Rede Municipal, residentes e 
acadêmicos do curso de Farmácia da Unesc.
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Unesc sedia seminário sobre o uso 
racional de medicamentos
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 Lideranças do curso de graduação em Farmácia 
da Unesc receberam, na quinta-feira (04/05), o Presidente 
do Conselho Regional de Farmácia do Estado de Santa 
Catarina (CRF-SC), Marco Koerich. O encontro serviu para 
que a liderança estadual pudesse conhecer de perto a 
atualizar-se sobre números referentes ao atendimento da 
comunidade nos projetos ligados ao curso.

 Os resultados das pesquisas de base populacional 
coordenadas pelos professores doutores do Programa 
de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol) da 
Unesc Antônio Augusto Schäfer e Fernanda de Oliveira 
Meller foram apresentados na disciplina de seminário do 
Programa de Pós-graduação em Nutrição e Alimentos da 
Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

 O 1º Festival de Triathlon Mampituba/ FME 
Criciúma foi um sucesso e reuniu cerca de 25 crianças e 
adolescentes. O evento ocorreu no Complexo Aquático e 
nas dependências da Sociedade Recreativa Mampituba.
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Curso de Farmácia recebe Presidente do 
Conselho Regional da área

Pesquisas de base populacional 
coordenadas pelo PPGScol são tema de 

encontro

Com parceria da Unesc, Festival de 
Triathlon Mampituba/FME Criciúma é 

sucesso
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 Os pós-graduando do curso de Engenharia de 
Segurança do trabalho da Unesc realizaram visita técnica a 
Diamante Geração Energia, proprietária do Complexo Jorge 
Lacerda, na cidade de Capivari de Baixo, no sábado (29/04).

Bairro Cristo Redentor recebe ação de 
Extensão da Unesc

Mural de artista visual consagra legado 
de primeira professora negra da Unesc

 “Essa obra é muito signi�cativa para mim, pois 
re�ete os valores e o signi�cado que a Unesc tem em 
minha vida. A Universidade representa um ambiente de 
aprendizado e crescimento, no qual pude desenvolver 
minhas habilidades e construir o meu caminho pro�ssional 
com sucesso”. O relato é de Vani Anacleto, que em 1978 se 
tornou a primeira professora negra a lecionar na Instituição, 
e agora está imortalizada em uma vibrante obra de arte 
que decora uma das paredes do Bloco Administrativo da 
Unesc. 

 A coordenadora da Unesc Araranguá, Izabel Regina 
de Souza levou capacitação sobre o Empreendedorismo e 
Turismo Sustentável para mais uma cidade que compõe o 
Geoparque Caminhos dos Cânions do Sul. Ela apresentou 
os estudos de sua tese de doutorado do Programa de 
Pós-Graduação em Desenvolvimento Socioeconômico 
(PPGDS), da Unesc, ao município de Timbé do Sul.
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Unesc leva capacitação sobre 
empreendedorismo para cidades do 

Geoparque
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 Reduzir as �las de espera para cirurgias eletivas, 
consultas e exames além do tempo de espera e a distância 
geográ�ca para o atendimento de pacientes; assegurar 
o atendimento prioritário aos pacientes com câncer; e a 
ampliação da cobertura do programa Estratégia Saúde 
da Família, foram alguns dos assuntos abordados pela 
secretária de estado da Saúde, Carmen Zanotto, durante 
aula inaugural do Programa de Pós-Graduação em Saúde 
Coletiva (PPGSCol) da Unesc e os programas de residência 
da Universidade. 

 A atuação da Unesc transcende os limites da 
Educação Básica, Graduação, Pós-Graduação e Inovação. 
Na prática, a Instituição direciona constantemente a 
atenção para questões sociais e tudo o que envolve o que 
a Universidade considera de grande valor: a comunidade. 
Além de disponibilizar serviços em cada bairro da cidade, 
a Universidade marca presença em outros eventos 
signi�cativos da região, como a posse dos representantes 
de cada localidade.

 Com o intuito de estreitar os laços entre a Unesc e 
as entidades religiosas, a Universidade promoveu na terça-
feira (16/5) mais uma edição do Co�ee Talk. O evento foi 
realizado durante a reunião mensal do Conselho de Pastores 
e Ministros Evangélicos do Sul (Compev), no Miniauditório 
Edson Rodrigues, no Bloco P, e contou com a participação 
de cerca de 50 representantes das igrejas evangélicas.
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PPGSCol traz secretária de Estado da 
Saúde para aula inaugural

Unesc: Há 55 anos ao lado da comunidade

Unesc realiza mais uma edição do 
Co�ee Talk 



124

 Integração é o que motiva anualmente professores, 
egressos e acadêmicos do Curso de Ciências Contábeis 
da Unesc a participarem de uma caminhada, de 
aproximadamente 10 quilômetros, partindo do campus 
da Universidade até o Santuário de Nossa Senhora do 
Caravaggio, no Distrito de Caravaggio, em Nova Veneza.

Curso de Ciências Contábeis da Unesc 
realiza 13º Contabilizando Saúde

Um dia histórico: Unesc inaugura o 
espaço Sankofa Vani Anacleto, em 
homenagem à primeira professora 

negra

 Professores, familiares, convidados e acadêmicos 
participaram de mais um momento marcante na história 
da Unesc: a inauguração do espaço Sankofa Vani Anacleto, 
dedicado à primeira professora negra a lecionar na 
instituição.

 O Conselho Universitário (Consu) da Unesc 
realizou uma reunião ordinária na tarde da sexta-feira 
(26/05), na Universidade. Presidido pela reitora Luciane 
Bisognin Ceretta, o Consu deliberou sobre diversas pautas 
importantes relacionadas à instituição. O encontro ocorreu 
na sala 01 do Bloco O.
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Consu aprova pautas em reunião 
ordinária
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 Presente nas comunidades, a Unesc participou 
da posse de mais uma diretoria da Associação de Bairros 
de Criciúma. Desta vez, a pró-reitora de Pesquisa, Pós-
Graduação, Inovação e Extensão na Unesc, Gisele Coelho 
Lopes, representou a Universidade no São Defende. 

 A professora da Unesc, Morgana Cirimbelli 
Gaidzinski, passou ocupar a Cadeira nº 8 da Academia 
Criciumense de Letras (ACLe). A diplomação ocorreu na 
noite dessa sexta-feira (26/05), no Salão Ouro Negro, no 
Paço Municipal Marcos Rovaris. 

 A Unesc lançou no sábado (27/05) um novo projeto 
em parceria com a União das Associações de Bairros de 
Criciúma (UABC): a Escola de Lideranças Comunitárias. A 
iniciativa visa capacitar e apoiar os líderes comunitários do 
município de Criciúma. O evento de lançamento e a aula 
inaugural do programa contaram com a participação de 
aproximadamente 50 presidentes de bairros, professores e 
convidados na Universidade.
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Unesc presente na posse da Associação de 
Moradores do Bairro São Defende

Professora da Unesc, Morgana Gaidzinski, 
passa a integrar a Academia Criciumense 

de Letras

Unesc inicia Escola de Lideranças 
Comunitárias
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 “Surpreendente.” Essa é a palavra que de�ne a 
primeira edição do Unesc Challenge, segundo o agente de 
inovação e coordenador do projeto, Christian Engelmann. A 
competição de inovação e empreendedorismo universitário 
reuniu cerca de 50 participantes, entre acadêmicos, de 
vários cursos, professores mentores e avaliadores, no 
sábado e domingo (27 e 28/05).

Unesc Challenge: 55 horas de imersão 
em inovação e empreendedorismo

Alunos do Colégio Unesc acompanham 
palestra sobre segurança nas escolas

 Alunos do Colégio Unesc assistiram, na manhã 
da terça-feira (30/05), a uma palestra informativa no 
Auditório Ruy Hülse, na Universidade, sobre segurança nas 
escolas. Ministrada pelo sargento Cledemilson dos Santos, 
da Polícia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC),  a 
conversa contou com alunos dos 6º, 7º, 8º e 9º anos do 
Ensino Fundamental – Anos Finais – e da 1ª, 2ª e 3ª série do 
Ensino Médio.

 A assessora da Diretoria de Extensão, Cultura e 
Ações Comunitárias (Dirext), Sheila Martignago Saleh, e a 
assistente Geisiane Laurindo de Moraes, vinculadas à Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão 
(Propiex) da Unesc, representaram a instituição no Encontro 
Anual da Câmara Sul de Extensão do Fórum Nacional de 
Extensão e Ação Comunitária das Instituições Comunitárias 
de Ensino Superior – ForExt 2023.
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Unesc compartilha projetos de Extensão 
Universitária no ForExt 2023
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 A coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em Saúde Coletiva (PPGSCOL) da Unesc e o coordenador 
adjunto do programa, Lisiane Tuon e Antônio Augusto 
Scha�er respectivamente, estiveram engajados no 
Encontro Nacional do Fórum de Pós-Graduação em Saúde 
Coletiva, que ocorreu sexta-feira (02/06). O evento foi 
realizado na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 
(UFMS), localizada em Campo Grande, estado de Mato 
Grosso do Sul (MS).

 “Cheguei na Unesc em uma maca, passando 
por cadeira de rodas, andadores, muletas, e hoje estou 
reabilitada. Fui muito bem acolhida. Estar aqui em um 
momento como esse é maravilhoso. Só tenho que 
agradecer a Unesc por tudo o que fez por mim”. O 
testemunho emocionante é da presidente do Conselho de 
Pessoas com De�ciência de Criciúma, Rindalta das Graças 
de Oliveira.

 A sexta turma do MBA em Gestão de Negócios e 
Estratégia Competitiva da Unesc teve primeiro encontro 
na sexta-feira (2/06). O grupo formado por pro�ssionais de 
diferentes áreas esteve reunido para a Aula Inaugural no 
curso de Pós-graduação.
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Professores do PPGSCOL marcam presença 
em encontro nacional de Saúde Coletiva

Simpósio na Unesc: Palestras e relatos 
inspiradores sobre saúde promovem 

re�exões e aprendizados

Unesc promove Aula Inaugural de MBA 
em Gestão de Negócios e Estratégia 

Competitiva 
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 O Estádio Heriberto Hülse lotado na noite da 
sexta-feira (2/06) foi cenário para, além de uma bela vitória 
por 3 a 0 contra o Atlético Goianiense, a celebração das 
Meninas Carvoeiras, time feminino do Criciúma Esporte 
Clube. A equipe foi campeã, no sábado (27/05) dos Jogos 
Universitários Brasileiros (JUBs), e agora recebeu os aplausos 
da torcida tricolor.

Meninas Carvoeiras celebram título e 
fazem entrega simbólica de troféu à 

Unesc

Iparque encaminha revisão do Plano 
Municipal de Saneamento Básico de 

Arroio do Silva

 Técnicos do Parque Cientí�co e Tecnológico 
da Unesc (Iparque) trabalharam, junto à equipe da 
Administração Municipal de Balneário Arroio do Silva, para 
tratar da análise do Sistema de Abastecimento de Água 
(SAA), do Sistema de Esgotamento Sanitário (SES), do 
Manejo de Resíduos Sólidos e Limpeza Urbana, e do Manejo 
de Águas Pluviais e Drenagem Urbana, que integram a 
revisão do Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB).

 O projeto Vivências e Experiências na Comunidade 
(Vivercom) da Diretoria de Extensão, Cultura e Ações 
Comunitárias (Dirext), da Unesc, propiciou uma experiência 
inédita na quarta-feira (31/05), aos 32 alunos do Centro de 
Educação de Jovens e Adultos (CEJA) e da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA) da Escola de Educação Básica Prefeito 
Quintiliano João Pacheco. O projeto, realizado na cidade de 
São João do Sul, no Extremo Sul Catarinense, ofereceu a 
primeira o�cina do ano sobre empreendedorismo.
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Unesc inicia mais uma edição do
Vivercom em São João do Sul
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 Pioneira em empreendedorismo, a Unesc acaba de 
alcançar mais um feito histórico na área. Um dos projetos 
incubados no Hub de Inovação da Universidade, a startup 
Clube Jabuticabeiras, foi contemplado no programa 
Mulheres+Tec, promovido pelo governo estadual, por 
meio da Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do 
Estado de Santa Catarina (Fapesc). 

 A contribuição dos pesquisadores da Unesc com a 
sociedade e com a comunidade cientí�ca foi, novamente, 
atestada internacionalmente. Isso porque, mais uma vez,  
pro�ssionais da Universidade se destacaram entre os 
melhores do mundo, em 2022, apontados pelo ranking 
Research.com.  

 A equipe do Museu de Zoologia Professora 
Morgana Cirimbelli Gaidzinski da Unesc participou de uma 
formação promovida pela Área de Proteção Ambiental da 
Baleia Franca (APABF). A organização realizou, entre os dias 
5 e 6 de junho, em Imbituba, um curso sobre o desencalhe 
de mamíferos marinhos na costa sul do Estado de Santa 
Catarina.
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Startup incubada na Unesc é uma das 
selecionadas no Programa Mulheres+Tec 

Pro�ssionais da Unesc compõem
ranking mundial de pesquisadores

Museu de Zoologia da Unesc participa 
de curso sobre desencalhe de grandes 

baleias no litoral Sul
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 A Unesc, considerada a universidade não estatal 
mais empreendedora de Santa Catarina, mais uma vez 
se destaca na área da inovação. Por meio de um trabalho 
intenso voltado ao desenvolvimento, a Instituição 
conquistou uma posição de destaque na 3ª edição 
do prêmio Inova Criciúma, promovido pela Prefeitura 
Municipal. O prêmio selecionou dez projetos inovadores 
para receber recursos, sendo que quatro deles são startups 
incubadas na Universidade.

Quatro Startups incubadas na Unesc são 
premiadas no programa Inova Criciúma

Unesc e Unicamp estreitam parcerias em 
projetos com foco em saúde coletiva

 O Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva 
(PPGSCol) da Unesc iniciou uma parceria com a Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp).  A ação está vinculada 
à proposta de pós-doutorado do professor do Programa 
Jacks Soratto e visa principalmente o estabelecimento 
de relações institucionais entre os programas de pós-
graduação e pesquisadores das instituições.

 Novos acordos internacionais passaram a integrar o 
leque de parcerias da Unesc com instituições consagradas 
distribuídas por todo o mundo. As novidades neste sentido 
são as parcerias �rmadas com a Universidad de Santiago 
de Compostela da Espanha; a Universidade de Coimbra de 
Portugal; e a Federação Internacional de Associações de 
Estudantes de Medicina do Brasil. 
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Unesc fortalece parcerias internacionais 
por meio de acordos de cooperação
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 Todas as equipes participantes do Unesc Challenge, 
desa�o de inovação proposto pela Universidade, foram 
recepcionadas para um momento complementar ao �nal 
de semana de imersão e aprendizado vivido no �m do 
último mês.  

 A empresa Lexto Empreendimentos passou a ter 
um laboratório dentro da Unesc. O espaço, que integra 
o projeto Unesc Labs, tem inaugurou em julho. Na tarde 
segunda-feira (19/06) já ocorreu a primeira agenda com 
integrantes da Universidade e da empresa.

 O “Direito à vida, à memória e à cidadania da 
comunidade LGBTQIA+” foi tema de debate aprofundado 
na noite da terça-feira (20/06) no “Escambo de Ideias”, 
ação promovida pela Secretaria de Diversidades e Políticas 
de Ações A�rmativas da Universidade em parceria com o 
Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (Neabi) e 
com o Museu Afro-Brasil-Sul (MabSul).
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Unesc Challenge oferece momento de 
confraternização e continuidade de 

projetos

Universidade amplia conexões e soma 
novo parceiro ao Unesc Labs

Secretaria de Diversidades promove 
exposição e debate sobre a comunidade 

LGBTQIA+
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 Professores, acadêmicos dos curso de Engenharia 
Química e Ambiental, egressos, mestrandos, doutorandos 
e pós-doutorandos dos Programas de Pós-Graduação em 
Ciências Ambientais e em Ciência e Engenharia de Materiais 
(PPGCA/PPGCEM), marcaram presença no 67º Congresso 
Brasileiro de Cerâmica, realizado entre os dias 12 a 15 de 
junho, em Florianópolis/SC. Pesquisadores e acadêmicos 
da Universidade apresentaram suas pesquisas em painéis 
durante o Congresso.

Unesc expõe mais de 20 pesquisas no
67º Congresso Brasileiro de Cerâmica

Unesc e Plaszom trocam experiências
sobre setor de Recursos Humanos

 A coordenadora do Departamento de 
Desenvolvimento Humano (DDH), da Unesc, Mariléia 
Maciel, recebeu, na tarde da quarta-feira (21/06), seis 
integrantes do departamento de Recursos Humanos (RH) 
da Plaszom Indústria de Plásticos, com matriz na cidade de 
Orleans/SC. O intuito da visita foi conhecer melhor a forma 
com que a Universidade faz a gestão de pessoas.

 A pesquisa desempenha um papel fundamental 
na graduação, proporcionando uma série de benefícios 
e contribuindo para o desenvolvimento acadêmico e 
pro�ssional dos estudantes.

21

22

24

JUNHO

JUNHO

JUNHO

Mostra Cientí�ca de Projetos Acadêmicos 
do curso de Ciências Contábeis estimula 

alunos em reta �nal da graduação
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 A Unesc participou da I Conferência Zona Costeira 
de Santa Catarina, promovida pela Univali, em seu campus 
de Balneário Camboriú. A instituição foi representada pelo 
ProFor Águas (Projeto de Fortalecimento dos Comitês de 
Bacia Hidrográ�ca do Sul Catarinense), por meio do seu 
coordenador geral, prof. Carlyle Torres Bezerra de Menezes, 
que foi o moderador da mesa-redonda “Saneamento 
ambiental e governança das águas na Zona Costeira”. E do 
seu coordenador técnico, professor José Carlos Virtuoso, 
como palestrante.

 Durante a aula magna da Unesc, foram apresentadas 
as principais ações desenvolvidas pela Capes. Com o título 
“PNPG e o futuro da pós-graduação no Brasil”, Mercedes 
Bustamante, presidente da Fundação, falou sobre o papel 
da pós-graduação para diminuir assimetrias entre regiões, 
contribuir para o processo de reindustrialização e incluir 
grupos sub-representados.

 Escolas da região contaram com atividades 
especiais em sala de aula graças a uma parceria com o curso 
de Administração da Unesc. As ações, realizadas na última 
semana, contaram com palestras ministradas ministrada 
pelo professor e coordenador-adjunto dos cursos de 
Administração e Administração – Comércio Exterior, Thiago 
Francisco.
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Unesc participa da I Conferência Zona 
Costeira de Santa Catarina, na Univali
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evento da Unesc
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 O Parque Altair Guidi, em Criciúma, foi palco de mais 
uma ação comunitária do projeto “Transformando Vidas”, 
no sábado (1º/07). Essa iniciativa, organizada pela Diretoria 
de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias da Unesc, teve 
como propósito contribuir para o alcance dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030, 
abrangendo diversos aspectos do Desenvolvimento 
Regional.

Ação comunitária no Parque Altair Guidi 
promove conscientização sobre saúde e 

prevenção de doenças

PPGE da Unesc realiza encontro de 
autoavaliação

 Os integrantes do Programa de Pós-Graduação 
em Educação (PPGE) da Unesc participaram do Encontro 
de Autoavaliação dos Docentes e Discentes na manhã da 
quinta-feira (6/07). O evento contou ainda com palestra 
do coordenador da Área de Educação da Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) 
e professor da Universidade Federal do Paraná (UFPR), 
Ângelo Ricardo de Souza.

 Seis professores da Unesc participaram da 17ª 
Conferência Nacional de Saúde nesta semana. O evento, 
realizado no Centro Internacional de Convenções do Brasil, 
na capital federal, contou com a presença de milhares de 
pessoas engajadas, incluindo representantes de entidades, 
do poder público e delegações de todas as regiões do país. 
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Professores da Unesc participam da 
17ª Conferência Nacional de Saúde em 

Brasília
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 É o�cial. Está aprovado pela Assembleia Legislativa 
de Santa Catarina (Alesc) o projeto Universidade Gratuita. 
A tarde da terça-feira (11/07) marca um importante passo 
dado na Educação Superior do estado. Com 38 votos 
favoráveis, o projeto do governador Jorginho Mello agora 
segue para sanção fase de implementação.

 A cada ano, a Unesc reforça sua excelência no Ensino 
por meio de formações que atualizam e complementam 
os conhecimentos e experiências do corpo docente. Como 
parte da tradição de 55 anos da Universidade, os professores 
se prepararam para o segundo semestre do ano letivo por 
meio de atividades de Formação Permanente. Essas ações 
tiveram início na quarta-feira (12/07) e serão realizadas até a 
quinta-feira (20/07), reunindo mais uma vez os professores 
em eventos de aprendizado mútuo.

 Aliar a teoria aprendida em sala de aula com a 
prática em atendimentos para a comunidade é palavra de 
ordem na Unesc. Pensando nisso, na manhã da terça-feira 
(18/07), acadêmicos dos cursos de Biomedicina, Psicologia 
e Odontologia estiveram no bairro Cristo Redentor, em 
Criciúma, para uma série de atividades com a comunidade 
assistida no Centro de Referência de Assistência Social 
(Cras) local. O objetivo das ações foi promover a saúde e 
fornecer orientações importantes para os moradores.
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Alesc aprova projeto Universidade 
Gratuita em dia histórico para Santa 

Catarina

Unesc promove Formação Permanente 
para aprimorar o ensino híbrido e 

fortalecer a excelência educacional

Acadêmicos dos cursos da área da saúde 
da Unesc participam de atividade no 

bairro Cristo Redentor
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 Ter os acadêmicos em férias não signi�ca pausa 
nos aprendizados na Unesc. Muito pelo contrário. A 
Universidade aproveitou os dias para oportunizar ainda 
mais quali�cação e compartilhamento de experiência 
entre os seus professores. Nesse momento em que houve 
a transição de semestres letivos, a Instituição promoveu 
atividades especiais do Programa de Formação Permanente 
Docentes.

Unesc reúne professores para palestra 
âncora na programação de Formação 

Permanente de Docentes

Grupo de pacientes do CER participa de 
atividades terapêuticas 

 O Acidente Vascular Encefálico (AVE), conhecido 
popularmente como derrame, é uma condição clínica 
que demanda uma jornada desa�adora para os pacientes 
que enfrentam essa adversidade. Entretanto, boas notícias 
trazem esperança: cuidados relativamente simples podem 
ajudar a reduzir o risco de AVE. Além disso, para aqueles que 
já foram acometidos pela doença, existe um tratamento 
acessível e gratuito oferecido pelo Centro Especializado em 
Reabilitação (CER II) da Unesc.

 A pró-reitora de Pós-Graduação, Pesquisa, Inovação 
e Extensão da Unesc, Gisele Coelho Lopes, proferiu palestra 
na manhã da terça-feira (25/07) durante a 1ª Feira Nacional 
de Responsabilidade Social Universitária, organizada pela 
Escola de Pós-Graduação da Universidade César Vallejo, do 
Peru.
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Internacionalização: o papel da 
Universidade Comunitária é abordado 
durante evento com representantes do 

Peru
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 Em agosto, mês em que completou 23 anos de 
criação, o Espaço Cultural Unesc “Toque de Arte” recebeu, 
direto de São Paulo/SP, a exposição ‘Tempo Espaço’, do 
artista Paulo Aquarone. A abertura, que marcou o início da 
agenda de exposições do segundo semestre, aconteceu 
na terça-feira (1º/08), às 20h30min, no hall do bloco 
Administrativo, com entrada gratuita.

 Uma comitiva composta pelos vereadores de 
Osório (RS), liderada pelo presidente da Câmara, vereador 
Miguel Calderon, pelo vice-presidente, vereador João 
Pereira, além do diretor administrativo do Legislativo, Nézio 
Dias Marçal, e o assessor jurídico da Casa, Roberson dos 
Reis, visitou o Parque Cientí�co e Tecnológico (Iparque) 
da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). A 
visita teve como objetivo conhecer a estrutura do Parque e 
explorar possibilidades de parcerias para o desenvolvimento 
tecnológico e econômico da região.

 A equipe do Centro Especializado em Reabilitação 
(CER II) da Unesc preparou um evento único e repleto de 
alegria para seus pacientes. Trajados a caráter e carregando 
consigo muita animação, o grupo participou de uma 
confraternização preparada especialmente para eles. O 
encontro ocorreu na quinta-feira (27/07), nas instalações 
da Universidade, e promoveu diversas brincadeiras e 
momentos de interação.
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Espaço Cultural Unesc “Toque de Arte” 
comemora 23 anos de instalação com 

exposição “Tempo Espaço”

Vereadores de Osório visitam o Iparque e 
as Clínicas Integradas

CER realiza momento especial com 
pacientes
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 O segundo semestre letivo na Unesc teve início 
na segunda-feira (31/07) com entusiasmo e grandes 
expectativas. Mais de 15,5 mil acadêmicos retomaram 
e iniciaram suas atividades presenciais nos cursos de 
graduação e pós-graduação, além das modalidades de 
Ensino a Distância (EAD) e Colégio Unesc, fazendo com que 
o campus voltasse a pulsar com vida e movimento.

Novo ciclo: Unesc recebe acadêmicos 
para novo semestre letivo

Colégio Unesc recepciona alunos em 
volta às aulas

 A volta às aulas do período matutino do Colégio 
Unesc, na manhã da segunda-feira (31/07), ocorreu em 
clima de emoção e muito carinho. Após duas semanas 
longe dos amigos e colegas, os alunos e colaboradores 
do Colégio puderam reencontrar-se, dando a largada para 
o segundo semestre na Instituição com muitos sorrisos e 
abraços.

 Uma programação atrativa para evidenciar todo 
o potencial da Universidade e multiplicar, em diferentes 
mídias, o conhecimento da academia em linguagem 
acessível para todos os públicos, em especial os mais de 
15.500 alunos que integram a comunidade acadêmica. 
Essa é a Rádio Unesc, novidade lançada o�cialmente na 
Universidade na segunda-feira (31/07), junto da retomada 
das aulas para o segundo semestre, em evento que reuniu 
lideranças acadêmicas, estudantes, autoridades políticas 
e representantes dos veículos de comunicação de toda a 
região.
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Universidade inaugura novo canal de 
comunicação: a Web Rádio Unesc
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 Na terça-feira (1º/8), o governador Jorginho Mello 
sancionou duas leis que criam programas de assistência 
�nanceira para o Ensino Superior: o Universidade 
Gratuita e o Fundo Estadual de Apoio à Manutenção e 
ao Desenvolvimento da Educação Superior (Fumdes). 
O objetivo é democratizar o acesso ao ensino superior, 
gerando mais desenvolvimento em todas as regiões do 
Estado.

 Uma comitiva composta pelos vereadores de 
Osório (RS), liderada pelo presidente da Câmara, vereador 
Miguel Calderon, pelo vice-presidente, vereador João 
Pereira, além do diretor administrativo do Legislativo, Nézio 
Dias Marçal, e o assessor jurídico da Casa, Roberson dos 
Reis, visitou o Parque Cientí�co e Tecnológico (Iparque) 
da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). A 
visita teve como objetivo conhecer a estrutura do Parque e 
explorar possibilidades de parcerias para o desenvolvimento 
tecnológico e econômico da região.

 Presente em mais de 20 países, a Biomedicina tem 
conquistado reconhecimento mundial. No Brasil, os seis 
conselhos regionais da classe registram cerca de 300 mil 
pro�ssionais biomédicos habilitados pelo país. A prática 
da pro�ssão também gerou a Rede Sulamericana de 
Diagnósticos, com os vizinhos Uruguai, Chile e Argentina.
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Lei do Programa Universidade Gratuita é 
sancionada pelo Governo do Estado

Luciane Bisognin Ceretta recebe Mérito da 
Educação Comunitária, em Brasília

Biomedicina: pro�ssionais da área estão 
entre os mais procurados no mundo do 

trabalho
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 Os pro�ssionais do Parque Cientí�co e Tecnológico 
da Unesc (Iparque) �zeram a entrega o�cial da Revisão 
do Plano Municipal de Saneamento Básico e da Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos (PMSB) de Balneário Arroio 
do Silva.

Técnicos do Iparque fazem entrega da 
revisão do Plano de Saneamento Básico 

de Arroio do Silva

Brasil é reconhecido como referência no 
mercado da Odontologia 

 De acordo com o levantamento realizado pela 
companhia irlandesa Research and Markets, o mercado 
odontológico mundial está em constante ascensão e deve 
movimentar cerca de US$ 35,7 bilhões até o último ano, 
representando um crescimento médio anual de 5,59% 
desde 2018. No Brasil o cenário não é diferente. O país é 
reconhecido como uma das grandes referências globais 
no mercado dentário, segundo o Conselho Federal de 
Odontologia (CFO), e encontra-se entre os líderes do 
ranking mundial.

 Quatro representantes da Pró-Reitoria de Pesquisa, 
Pós-graduação, Inovação e Extensão por meio da Diretoria 
de Pesquisa e Pós-Graduação da Unesc participaram 
do Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação 
(Foprop-Sul), que ocorreu na Universidade de Joinville 
(Univille). 
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Em fórum, representantes da Unesc 
participam de debate sobre Pesquisa e 

Pós-graduação
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 A Unesc deu mais um passo importante em direção 
ao aprimoramento da segurança alimentar e nutricional 
no cenário estadual, com sua recente conquista de uma 
cadeira no Conselho Estadual de Segurança Alimentar e 
Nutricional (Consea) para o período 2023-2025. 

 A pesquisadora doutora Vanessa Iribarrem Avena 
Miranda, professora do Programa de Pós-Graduação em 
Saúde Coletiva da Unesc, esteve presente no III Seminário 
Nacional sobre Violências e Saúde (Senavi). 

 A primeira edição do projeto Ciência na 
Comunidade, realizada na noite da quinta-feira (10/8), levou 
a ciência além dos muros da Unesc. Aberta ao público em 
geral, a atividade reuniu alunos do serviço de Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), lideranças da União das Associações 
de Moradores Araranguá (Uama) e comunidade em geral 
em Araranguá.
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Unesc conquista assento no Conselho 
Estadual de Segurança Alimentar e 

Nutricional

Professora do PPGSCol participa de 
Seminário Nacional Sobre Violências e 

Saúde

Ciência na Comunidade: Projeto leva 
conhecimento sobre �nanças pessoais à 

Unesc Araranguá
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 Os pro�ssionais do Parque Cientí�co e Tecnológico 
da Unesc (Iparque) �zeram a entrega o�cial da Revisão 
do Plano Municipal de Saneamento Básico e da Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos (PMSB) de Balneário Arroio 
do Silva.

Unesc lança prêmio com foco na 
valorização da mulher cientista

Professores têm encontro marcado para 
participação no PDI Unesc

 O futuro que a comunidade acadêmica almeja foi 
construído de modo coletivo no presente por meio do 
Plano de Desenvolvimento Institucional Unesc 2024-2028. 
Na quinta-feira (17/08) às 14h é a vez da dos professores 
de Graduação, Mestrado e Doutorado integrarem o 
movimento de discussão e elaboração do Plano. O encontro 
foi realizado no Auditório Ruy Hülse.

 O setor público, historicamente caracterizado por 
sua estrutura burocrática e processos tradicionais, está 
passando por uma transformação signi�cativa na era da 
inovação. A introdução do conceito de “inovação aberta” 
tem desempenhado um papel crucial nessa mudança, 
permitindo que as entidades governamentais colaborem 
com diversos atores, tanto internos quanto externos, para 
encontrar soluções criativas e e�cazes para os desa�os 
enfrentados pela sociedade.
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Unesc realiza palestra sobre o efeito da 
Inovação no serviço público
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 Engajada nas causas regionais, a Unesc desempenha 
papel signi�cativo no Geoparque Mundial da Unesco 
Caminhos dos Cânions do Sul. Esse comprometimento 
tornou-se ainda mais notável com a inclusão de uma 
pesquisa no e-book “Unesco Bridges 2023”, divulgado 
recentemente.

 As aulas dos cursos de graduação da Unesc 
iniciaram de maneira diferente na segunda-feira (21/08). 
Durante cerca de uma hora, os tradicionais conteúdos 
repassados pelos professores deram lugar às contribuições 
dos acadêmicos para o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI). 

 A Unesc promoveu uma capacitação destinada a 
aproximadamente 100 pro�ssionais atuantes nos campos 
da educação e saúde da região, na terça-feira (22/08). 
O evento, organizado pelo Centro Especializado em 
Reabilitação (CER) II da Instituição, teve como foco central 
a palestra com o tema “Entendendo o Transtorno do 
Desenvolvimento Intelectual”. 
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Pesquisa da Unesc no Geoparque Mundial 
Caminhos dos Cânions do Sul é publicada 

em e-book da Unesco

PDI: acadêmicos ajudam a planejar o 
futuro da Unesc
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Dia Nacional da Pessoa com De�ciência 
Intelectual
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 Para tratar do tema “Experiências sobre a 
Feminização na Educação”, o curso de Pedagogia da 
Unesc convidou para uma conversa com os acadêmicos a 
professora e escritora de diversas coletâneas e antologias, 
Maria Regina Chagas de Souza Vieira. O encontro ocorreu 
na noite da segunda-feira (21/08), no auditório Edson 
Rodrigues.

Feminização na Educação é tema de 
palestra do curso de Pedagogia da Unesc

Na Unesc, especialista europeu 
repassa experiência em capacitação de 

mediadores do Cejusc

 O futuro que a comunidade acadêmica almeja foi 
construído de modo coletivo no presente por meio do 
Plano de Desenvolvimento Institucional Unesc 2024-2028. 
Na quinta-feira (17/08) às 14h é a vez da dos professores 
de Graduação, Mestrado e Doutorado integrarem o 
movimento de discussão e elaboração do Plano. O encontro 
foi realizado no Auditório Ruy Hülse.

 Música, descontração, brindes e calor humano 
foram os ingredientes que deixaram a noite da quarta-feira 
(23/08) marcada para sempre na memória dos calouros 
do segundo semestre de 2023 na Unesc. O Auditório Ruy 
Hülse foi o palco de mais uma edição do evento Start na 
Unesc, ação organizada especialmente para apresentar a 
equipe de gestão, as lideranças estudantis e a estrutura da 
Universidade como forma de acolher ainda mais os novos 
estudantes.
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 O Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação 
o�cializou uma excelente notícia para Santa Catarina, 
em especial para o Sul. O Governo Federal irá repassar o 
montante de R$11 milhões para a reforma completa do 
Parque Cientí�co e Tecnológico (Iparque) da Unesc.

 A Incubadora de Ideias e Negócios da Unesc (Itec.
in) expande seus horizontes e, a partir de agora, passa a 
ofertar o serviço de pré-incubação. A novidade já possui 
cerca de 30 ideias de negócios aprovadas em edital. Por 
meio de trilhas online, os participantes contarão com 
tutorias, assessorias e eventos. A iniciativa ainda irá auxiliar 
na análise da viabilidade da ideia, além de realizar estudo 
de mercado e identi�car possíveis clientes.

 Um grupo de 30 estudantes do curso de Letras da 
Unesc fez uma viagem cultural ao Rio de Janeiro. De 31/08 
a 2/09, eles participam da Bienal do Livro Rio 2023.
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Iparque terá investimento de R$ 11 
milhões para reestruturação
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para Programa de Pré-incubação

Estudantes do curso de Letras 
participam da Bienal do Livro do Rio 

de Janeiro
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 Duas equipes de pro�ssionais das Clínicas 
Integradas da Unesc visitaram, na quinta-feira (31/09), 
a Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), em 
Lages, e a Faculdade São Leopoldo Mandic. Na cidade da 
serra catarinense, estiveram os colaboradores do Centro 
Especializado em Reabilitação (CER II). Já as professoras 
Carine Cardoso e Morgana Machado Guzzatti, visitaram a 
Instituição de Ensino na cidade de São Leopoldo, no Rio 
Grande do Sul.

Pro�ssionais das Clínicas Integradas vão 
à Lages e a São Leopoldo em busca de 

novos conhecimentos

Farmácia Escola tem estrutura 
reformada inaugurada nas Clínicas 

Integradas na Unesc

 A Unesc marcou a segunda-feira chuvosa, dia 
4 de setembro, como mais um dia histórico no ano em 
que completa o 55º aniversário. A Instituição reinaugurou 
neste dia a estrutura da Farmácia Escola, reformada e ainda 
mais completa para receber a comunidade nas Clínicas 
Integradas da Unesc.

 Música, descontração, brindes e calor humano 
foram os ingredientes que deixaram a noite da quarta-feira 
(23/08) marcada para sempre na memória dos calouros 
do segundo semestre de 2023 na Unesc. O Auditório Ruy 
Hülse foi o palco de mais uma edição do evento Start na 
Unesc, ação organizada especialmente para apresentar a 
equipe de gestão, as lideranças estudantis e a estrutura da 
Universidade como forma de acolher ainda mais os novos 
estudantes.
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 Com intuito de ampliar a capacidade de impactar 
positivamente os serviços de saúde da região, o mestrado 
pro�ssional em Saúde Coletiva da Unesc implementou 
uma nova disciplina na formação de seus alunos, voltada 
do desenvolvimento de soluções para a Saúde Coletiva.

 O Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográ�ca 
do Rio Tubarão, Complexo Lagunar e Bacias Contíguas 
promoveu sua segunda capacitação de 2023. Com o tema 
“Pagamento por Serviços Ambientais”, quatros palestrantes 
abordaram o assunto e, também, evidenciaram cases que 
apostaram na iniciativa e colheram bons resultados.

 Os Jogos Inter Atléticas do Sul Catarinense (Jisc), 
maior evento de integração entre universitários da região, 
movimentará a Unesc nos dois próximos �ns de semana. 
A abertura o�cial ocorreu na noite da sexta-feira (8/09), no 
Ginásio de Esportes José Antônio Carrilho. 
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Alunos do mestrado pro�ssional em 
Saúde Coletiva propõem soluções para a 

Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma

Pagamento por Serviços Ambientais é 
tema de capacitação do Comitê Tubarão e 

Complexo Lagunar

Unesc recebe maior evento de 
integração entre universitários da 

região
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 A Unesc contribuiu para mais um avanço em prol 
da população criciumense. Na noite da segunda-feira 
(11/09), no auditório Edson Rodrigues, 70 conselheiros 
municipais locais de Saúde de Criciúma concluíram o 
curso de Capacitação para Conselheiros, ministrados por 
professores do Programa de Pós-Graduação em Saúde 
Coletiva (PPGSCol) em parceria com o Conselho Municipal 
de Saúde e a Secretaria de Saúde do Município.

Conselheiros de Saúde de Criciúma são
diplomados pela Unesc

Equipe do Peiex recebe autoridades, 
empresários e acadêmicos para 

encontro de apresentação de resultados

 O segundo encontro do Comitê Consultivo 
do Programa de Quali�cação para Exportação (PEIEX) 
Criciúma/Lages foi realizado na noite da segunda-feira 
(12/09) na Unesc. O evento contou com a presença de 
atores públicos e privados do Sul catarinense que possuem 
relação com a internacionalização empresarial e premiou 
algumas empresas nucleadas que se destacaram até aqui.

 A gestora do Escritório de Relações Internacionais, 
Vanessa Moraes de Andrade, e a assessora pedagógica da 
Escola de Idiomas da Unesc, Dayane Cortez, recepcionaram 
no início da noite da terça-feira (12/09), oito novos 
imigrantes matriculados na Universidade neste segundo 
semestre. Sete são da Venezuela, um de Angola e um do 
Haiti.
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imigrantes 
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 Com a participação da reitora da Unesc e presidente 
da Associação Catarinense das Fundações Educacionais 
(Acafe), Luciane Bisognin Ceretta, o programa Universidade 
Gratuita, do Governo do Estado, foi tema de painel durante 
o Compol Sul 2023. Ao abordar o assunto, os participantes 
detalharam desde a concepção do projeto, passando pelas 
tratativas entre Estado e universidades até aprovação e 
expectativas.

 O montante de mais de quase quatro toneladas 
de alimentos, somado a mais de mil litros de produto de 
limpeza, quase 6.400 itens de produtos de higiene, seis 
mil fraldas e quase 16 mil peças de agasalhos e milhares 
de outros itens arrecadados no Ginásio Antônio Carrilo, 
na Unesc, já estão no Rio Grande do Sul para acalentar as 
famílias que tiveram graves prejuízos com as chuvas no 
estado vizinho.

 O Transtorno Bipolar e todos os seus detalhes do 
ponto de vista cientí�co foram foco do 21º Simpósio de 
Psiquiatria na Interface Cérebro e Mente, tradicional evento 
promovido pelo Laboratório de Psiquiatria Translacional da 
Unesc, realizado na sexta-feira e sábado (15 e 16/09).

15

17

18

SETEMBRO

SETEMBRO

SETEMBRO

Com participação da reitora da Unesc,
painel debate o programa Universidade 

Gratuita no Compol Sul

Doações arrecadadas na Unesc já estão no 
Rio Grande do Sul

Simpósio de Psiquiatria na Interface 
Cérebro e Mente aborda diferentes 

aspectos do Transtorno Bipolar
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 Compartilhar experiências, bem como mobilizar, 
incentivar e apoiar municípios e instituições de saúde 
da Região Carbonífera que desejam estruturar ou 
fortalecer Núcleos de Educação Permanente em Saúde 
e Humanização como ferramentas para mudanças de 
processos de trabalho, a partir da incorporação de gestões 
mais participativas, solidárias e democráticas que fazem o 
Sistema Único de Saúde (SUS) acontecer.

Encontro na região carbonífera fortalece 
educação em saúde e humanização no 

SUS

Unesc celebra cultura gaúcha na 6ª 
Mateada Universitária

 Boas amizades, música tradicionalista, declamações, 
dança para todas as idades e, claro, erva mate para todos. 
Assim foi a quarta-feira (20/09) na Unesc, em celebração ao 
Dia do Gaúcho, com a 6ª edição da Mateada Universitária.

 A programação de 55 anos da Unesc não 
poderia deixar de contar com ações especiais voltadas 
à comunidade. Uma ampla proposta de Extensão, em 
celebração ao aniversário, irá envolver centenas de 
estudantes e professores em cinco ações em diferentes 
bairros de Criciúma. A extensa agenda do projeto Vivercom 
iniciou no sábado (23/09), na Praça da Igreja do Bairro Santa 
Augusta.
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Vivercom: projeto da Unesc que levará 
serviços gratuitos as comunidades de 

Criciúma inicia neste sábado



151

 Em mais uma ação em alusão ao Setembro 
Amarelo, que foca na valorização da vida, os colaboradores 
das Clínicas Integradas em Saúde da Unesc receberam uma 
palestra sobre “Felicidade como estratégia de bem viver”, 
proferida pela palestrante Amanda Maciel.

 Os membros da Rede Brasileira de Pesquisa Jurídica 
em Direitos Humanos e da Coordenação do Programa 
de Pós Graduação em Direito (PPGD) e do V Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, foram 
recebidos, na tarde de quarta-feira (20/09), para um café 
de boas-vindas, com os pró-reitores de Pesquisa, Pós-
Graduação, Inovação e Extensão (Propiex), de Ensino e 
de Administração e Finanças da Unesc, Gisele Silveira 
Coelho Lopes, Graziela Amboni e José Otávio Feltrin, 
respectivamente, e da diretora de Extensão, Cultura e Ações 
Comunitárias, Fernanda Sônego.

 A Unesc foi uma das universidades comunitárias 
participantes da o�cina que tratou da elaboração do Plano 
Nacional para a Pós-Graduação (PNPG) no Brasil para os 
próximos cinco anos.
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Valorização da vida é tema de palestra
nas Clínicas Integradas

Pesquisadores dos PPGDs do Brasil são 
recebidos pelos pró-reitores da Unesc

Unesc participa de capacitação para 
elaboração do Plano Nacional para a 

Pós-Graduação
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 Novos pintores quali�cados pelo Projeto 
Reconstruindo a Cidadania receberam, na noite da quinta-
feira (28/09), o certi�cado de conclusão do Curso de 
Pintura Imobiliária, Moveleira e Automotiva. A celebração 
da conquista de uma pro�ssão foi celebrada em um evento 
de formatura no Bairro da Juventude. 

Projeto Reconstruindo a Cidadania 
quali�ca pro�ssionais para o ofício de 

pintura

Alunos do Curso de Gestão em Recursos 
Humanos da Unesc têm palestra sobre 

inclusão de pessoas com de�ciência

 As disciplinas de Introdução aos Recursos Humanos 
e Gestão do Clima e Cultura Organizacional, do curso de 
Gestão em Recursos Humanos (RH), tiveram, na noite da 
segunda-feira (2/10), uma palestra sobre a inclusão de 
Pessoas com De�ciência (PCD) no mundo do trabalho, com 
a egressa do curso de Direito, Priscylla Piucco.

 Lideranças da Associação Catarinense das 
Fundações Educacionais (Acafe), da Associação Brasileira 
das Instituições Comunitárias de Educação Superior (Abruc) 
e do Consórcio das Universidades Comunitárias Gaúchas 
(Comung) cumpriram extensa agenda de compromissos na 
Semana das Instituições Comunitárias de Ensino Superior 
em Brasília, coordenada pela Acafe. Na pauta o grupo levou 
importantes pautas de defesa das instituições comunitárias 
do Sul.

29

03

04

SETEMBRO

OUTUBRO

OUTUBRO

Lideranças do Sul participam da criação 
da Frente Parlamentar Mista em Defesa 

das Universidades Comunitárias



153

 A Liga Acadêmica Multidisciplinar LGBT+ 
(LamLGBT+) e a Secretaria de Diversidades e Políticas de 
Ações A�rmativas da Unesc, promovem desde a noite 
da terça-feira (3/10), no auditório Edson Rodrigues, o 2º 
Simpósio LGBTQIAPN+ do Sul de Santa Catarina. Neste ano, 
o tema da iniciativa tem como tema “A cor dessa cidade sou 
eu” e é uma oportunidade para troca de conhecimentos e 
experiências.

 Não é novidade que o Sul catarinense possui 
forte aptidão para o agronegócio. São muitas as culturas 
distribuídas pelas cidades que compõem a região e que 
contribuem com a economia. Entre elas, pode-se citar 
arroz, milho, maracujá, banana, entre outras.

 Na semana passada, os novos colaboradores, 
contratados pela Unesc ao longo de todo o último ano, 
participaram da Integração promovida pelo Departamento 
de Desenvolvimento Humano (DDH), momento no qual 
foram acolhidos pelos integrantes da reitoria.  Na tarde 
da quinta-feira (5/10), para um segundo momento, 
eles tiveram uma atividade com as técnicas dos Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho (Sesmt).
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 Novos pintores quali�cados pelo Projeto 
Reconstruindo a Cidadania receberam, na noite da quinta-
feira (28/09), o certi�cado de conclusão do Curso de 
Pintura Imobiliária, Moveleira e Automotiva. A celebração 
da conquista de uma pro�ssão foi celebrada em um evento 
de formatura no Bairro da Juventude. 

Professores da Unesc participam de 
maior congresso de Ginecologia e 

Obstetrícia do mundo

Em encontro, gestores da Unesc
validam Políticas de Gestão

 A revisão do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) da Unesc, um processo que ocorre de 
maneira democrática e participativa, concluiu mais uma 
etapa. Durante encontro na tarde da terça-feira (10/10), 
gestores das três pró-reitorias da Universidade deixaram as 
suas contribuições para as Políticas de Gestão Institucional, 
que fazem parte do planejamento.

 Excelência no Ensino, na Pesquisa, na Extensão e na 
Inovação, a Unesc, que contribui com a sociedade há 55 
anos, foi reconhecida como a melhor Universidade para se 
trabalhar no Brasil. O destaque da Instituição, conquistado 
na 4ª edição do prêmio “Lugares Incríveis para Trabalhar”, 
foi celebrado entre a comunidade acadêmica junto à 
comemoração antecipada do Dia do Professor, na quarta-
feira (11/10). 
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trabalhar no Brasil, segundo pesquisa 
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 Alessandra Andresa Costa da Silva é uma mulher 
preta, periférica e mãe solo. Aos 37 anos de idade, talvez ela 
pensasse que o sonho de ocupar um banco de universidade 
estivesse longe, mas isso mudou em 2022 quando a Unesc 
lançou o Programa de Equidade Racial.

 O Sul catarinense protagoniza mais um pioneirismo 
em Santa Catarina. A região passou a contar com o Comitê 
Técnico Cientí�co Regional Sul da Defesa Civil, o primeiro 
fora da Grande Florianópolis.

 Na semana passada, os novos colaboradores, 
contratados pela Unesc ao longo de todo o último ano, 
participaram da Integração promovida pelo Departamento 
de Desenvolvimento Humano (DDH), momento no qual 
foram acolhidos pelos integrantes da reitoria.  Na tarde 
da quinta-feira (5/10), para um segundo momento, 
eles tiveram uma atividade com as técnicas dos Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho (Sesmt).
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cabelos
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 O combate ao câncer é uma luta que transcende 
o tratamento médico, abrangendo o suporte emocional 
e o bem-estar físico das pacientes. Em Içara, a Rede 
Feminina de Combate ao Câncer desempenha um papel 
fundamental nesse desa�o, oferecendo assistência vital às 
mulheres em tratamento. Nesse cenário, os estudantes do 
curso de Fisioterapia e de Medicina da Unesc assumem um 
papel fundamental, realizando estágios que não apenas 
aprimoram suas habilidades clínicas, mas também a 
qualidade de vida das pacientes em reabilitação.

Unesc e Rede Feminina de Combate 
ao Câncer: cuidado integral para a 

qualidade de vida das pacientes

Projeto “Trilho da Saúde” leva alegria e 
diversão ao bairro Tereza Cristina

 Muita música, brincadeiras e diversão marcaram 
uma atividade de lazer realizada no sábado (21/10) pelo 
projeto de Extensão da Unesc “Trilho da Saúde”, no bairro 
Tereza Cristina, em Criciúma. A iniciativa contou com a 
participação de professores e estudantes do Programa de 
Residência Multipro�ssional, Programa de Pós-Graduação 
em Saúde Coletiva (PPGSCol) e do Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS) 
da Universidade.

 O Complexo Esportivo da Unesc recebeu no �nal 
de semana (21 e 22/10) o “Desa�o 24 horas de Natação”. 
O evento, que está na 11ª edição, reuniu cerca de 70 
participantes, entre 17 e 69 anos de idade, divididos em 
cinco equipes e duas categorias: Elite e Saúde. Promovido 
pelo Grupo de Pesquisa em Exercícios Aquáticos Avançados 
(GPEAA) e pelos cursos de Educação Física e Psicologia 
da Universidade, o Desa�o se tornou uma grande 
confraternização para os amantes do esporte aquático.
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Desa�o 24 Horas de Natação: uma 
grande confraternização do esporte
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 Os públicos interno e externo da Unesc são 
convidados para embarcar em uma verdadeira jornada 
pelo conhecimento por meio da 14ª Semana de Ciência e 
Tecnologia (SCT). A cerimônia de abertura do maior evento 
cientí�co institucional da Universidade ocorreu na noite 
da segunda-feira (23/10), no Auditório Ruy Hülse, e seguiu 
até sexta-feira (27/10), com uma ampla programação que 
abrange diversas áreas de interesse, não só da comunidade 
cientí�ca, mas também de toda a sociedade. 

 Para contribuir com o debate sobre o tema “Ciência 
básica para o desenvolvimento sustentável”, da 14ª Semana 
de Ciência e Tecnologia da Unesc, o Museu de Zoologia 
Morgana Cirimbelli Gaidzinski, promoveu o sexto Ciclo de 
Palestras. 

 A gama de mais de 50 acordos internacionais entre 
a Unesc e Instituições de Ensino Superior de todo o mundo 
ganhou ainda mais peso nessa semana. Foram assinados, 
na quarta-feira (25/11), três novos acordos com IES do 
exterior. A possibilidade foi viabilizada junto à organização 
da Semana de Ciência e Tecnologia e do Apheleia, eventos 
que contaram com a participação de visitantes destas 
instituições.
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uma jornada pelo conhecimento
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 Durante a manhã da sexta-feira (27/10), mais um 
encontro marcou o Seminário Internacional Apheleia – 
América do Sul. O evento, Apheleia: Geoparque Mundial da 
UNESCO Caminhos Canions do Sul, integrou a programação 
da 14ª Semana de Ciência e Tecnologia da Universidade, 
e possui o objetivo de fomentar o debate e as políticas 
públicas sobre sustentabilidade.

Encontro discute assuntos relacionados 
ao Geoparque e potenciais turísticos dos 

Caminhos Cânions do Sul

Curso de Educação Física e PPGSCOL 
presentes no 14º Congresso Brasileiro 

de Atividade Física e Saúde

 Professores e acadêmicos do curso de Educação 
Física, participaram de 25 à 28/10, em Garopaba, do 
Congresso Brasileiro de Atividade Física e Saúde (CBAFS). 
Durante o evento os representantes da Unesc apresentaram 
quatro trabalhos aprovados, sendo três em formato de 
banner e um por meio de apresentação oral.

 Diante de um mural no qual estão dispostos os 
folders com informações de todos os cursos da Unesc, 
a aluna do terceiro ano do Ensino Médio Vitória Leal, lê 
atentamente um deles: de Psicologia.
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Unesc Pro�ssões: O mundo de 
possibilidades de uma Universidade 
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futuros pro�ssionais
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 Além dos mais de cinco mil visitantes que estiveram 
na Unesc para o Unesc Pro�ssões, grande evento de 
apresentação da Universidade para estudantes de Ensino 
Médio e interessados em conhecer os cursos, uma comitiva 
especial foi recebida no campus na quarta-feira (1º/11). 
Trata-se, nada menos, do que da equipe do Departamento 
de Ciência e Tecnologia Aeroespacial do Comando da 
Aeronáutica.

 Em encontro com lideranças acadêmicas de 
Instituições de Ensino Superior (IES) de todo o país, a pró-
reitora de Pesquisa, Pós-graduação, Inovação e Extensão da 
Unesc, Gisele Coelho Lopes, foi eleita para a coordenação 
do segmento das Comunitárias no Fórum de Pró-reitores 
de Pesquisa e Pós-graduação (Foprop), em Curitiba. Como 
vice-presidente do segmento foi eleito o professor Marco 
Cremona, da PUC Rio de Janeiro.

 Pessoas que sofrem de violência doméstica 
precisam de acompanhamento psicológico até apagar 
da sua mente o trauma vivido pelos abusos sofridos 
em uma relação. Para amenizar essas dores, a Clínica 
de Psicologia da Unesc, tem o seu o Grupo Terapêutico 
para Vítimas de Violência Doméstica provinda do projeto 
Respira: Resiliência, Superação, e Proteção: Inspirando a 
Recuperação Após o Abuso.
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Representantes do Instituto de 
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Comunitárias em Fórum Nacional de 
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acolhidas nas Clínicas de Psicologia 

da Unesc
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 Foi lançado o desa�o: até sexta-feira (10/11) os 
acadêmicos dos cursos de Ciências Econômicas, Processos 
Gerenciais e Gestão de Recursos Humanos da Unesc estarão 
unidos em torno de 20 ideias para solucionar problemas 
de instituições de cunho social da região. Na segunda-feira 
(6/11), foi aberto o�cialmente o projeto, intitulado Desa�o 
Econotec – Semana Acadêmica dos Cursos de Graduação 
em Gestão e Ciências Econômicas, em encontro entre 
coordenações, professores, estudantes e representantes 
das organizações convidadas.

Desa�o Econotec lançado: estudantes se 
unem em prol da inovação social

Unesc Connect é vencedor do prêmio 
Criciúma Faz Bem, da NSC

 Como forma de enaltecer ações relevantes em 
diferentes áreas da sociedade, a NSC TV Criciúma promoveu, 
em 2023, a segunda edição do Prêmio Criciúma Faz Bem. 
Na noite da terça-feira (7/11) a emissora realizou o evento 
de premiação, reunindo gestores, apoiadores e os �nalistas 
de cada categoria. A Unesc garantiu o destaque entre os 
vencedores, conquistando o primeiro lugar na categoria 
Inovação.

 Cerca de 70 professores do Magistério e do Ensino 
Médio da Escola de Educação Básica Engenheiro Sebastião 
Toledo dos Santos (Colegião) participaram na manhã da 
quarta-feira (8/11) da Formação Docente Antirracista. O 
evento, organizado pelo Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 
e Indígenas (Neabi) da Unesc, ocorreu no auditório Edson 
Rodrigues, na Universidade.
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Neabi promove diálogo sobre 
antirracismo
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 Com a presença das autoridades mais renomadas 
da área de Biomedicina, o curso da Unesc, realizou na 
tarde da quinta-feira (9/11), a abertura o�cial da 9ª Jornada 
Acadêmica de Biomedicina, no auditório Ruy Hulse. Para 
iniciar os trabalhos, convidou palestrantes conhecidos 
nacionalmente e internacionalmente, com o intuito de 
trazer aos estudantes a amplitude da atuação de um 
pro�ssional biomédico.

 A Alameda Casa Rosa, em Florianópolis, foi palco, 
na noite da quarta-feira (8/11), da cerimônia do Prêmio 
Líderes – LIDE Santa Catarina, o maior reconhecimento 
multissetorial do estado. Entre os premiados, a reitora 
da Unesc e presidente da Associação Catarinense das 
Fundações Educacionais (Acafe), Luciane Bisognin Ceretta, 
que se destacou na categoria “Liderança Catarinense 
Destaque Nacional”.

 O domingo (12/11) de festa da Paróquia Nossa 
Senhora da Sagrada Família de Nazaré, do bairro Metropol, 
�cou ainda mais colorido com a chegada de mais uma 
ação do projeto Vivências e Experiências da Comunidade 
(Vivercom) da Unesc.
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Palestrantes renomados participam da
9ª Jornada Acadêmica de Biomedicina da 

Unesc

Luciane Ceretta é reconhecida como Líder 
Catarinense Destaque Nacional 

Vivercom leva atividades especiais ao 
Bairro Metropol
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 A Unesc se destacou no cenário do conhecimento 
ao participar do 15º Fórum Produttare de Competitividade. 
O evento, renomado no âmbito da Engenharia de Produção, 
teve como sede a Federação das Indústrias do Estado do 
Rio Grande do Sul (FIERGS), na cidade de Porto Alegre 
(RS). Reunindo líderes industriais de todo o país, a ação 
proporcionou uma troca intensa de experiências e saberes.

Unesc marca presença no 15º Fórum 
Produttare de Competitividade 

Pesquisadores da Unesc participam
de evento nacional de Arqueologia 

 Pesquisadores da Unesc participaram de 13 a 17 de 
novembro do 22º Congresso da Sociedade de Arqueologia 
Brasileira – Arqueologias Plurais: Políticas Patrimoniais e 
Desa�os Contemporâneos, em Florianópolis.

 Diferentes expressões artísticas e profundas 
temáticas fazem parte do contexto da exposição Nuances, 
aberta ao público na Sala Edi Balod, na Unesc, na segunda-
feira (20/11). A exposição faz parte do Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC) de nove concluintes do curso de 
Artes Visuais da Universidade. Eles pesquisaram, idealizaram 
e transformaram conhecimentos, paixões, sentimentos, 
teorias e técnicas em obras de arte que contam histórias.
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NOVEMBRO

Nuances: exposição reúne pesquisa dos 
acadêmicos concluintes do curso de 

Artes Visuais
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 A equipe da Central de Atendimento ao Acadêmico 
(Centac) participou, na manhã da terça-feira (21/11), de 
capacitação voltada aos procedimentos do programa 
Universidade Gratuita. Além de repassarem informações 
importantes sobre os próximos passos da concessão de 
bolsas por meio do programa estadual, os colaboradores 
foram convidados a re�etir sobre atendimento de 
excelência e saúde mental.

 Não é só a gramática e a conversação que se aprende 
na Escola de Idiomas da Unesc. A cultura norte-americana 
também é retratada nos métodos de ensino. Prova disso 
é a atividade realizada na noite da quinta-feira (23/11), 
para marcar uma data importante aos estadunidenses. A 
Escola de Idiomas da Unesc comemorou junto aos alunos 
de todas as fases do curso de Inglês e das demais línguas, 
o ‘Thanksgiving Day’, o ’Dia de Ação de Graças’, celebrado 
pelos americanos sempre na quarta quinta-feira de 
novembro.

 A Farmácia Escola e o Programa de Atenção 
Materno-Infantil e Familiar (Pamif ), tradicionais programas 
da Unesc, conquistaram primeiro e segundo lugar na 
categoria “Empresas e Sociedade Civil Organizada” no 
Prêmio Justiça e Saúde 2023, reconhecimento do Conselho 
Nacional de Justiça. A entrega dos troféus foi realizada 
em Foz do Iguaçu/PR, no Congresso do Fórum Nacional 
do Judiciário para a Saúde (Fonajus), com a presença da 
professora do curso de Farmácia e autora do projeto, Marília 
Schultz, e da coordenadora das Clínicas Integradas, Carine 
Cardoso.
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Colaboradores da Centac participam de 
atividade promovida em parceria entre 

DDH e Programa Acolher

Escola de Idiomas da Unesc celebra
Thanksgiving Day com os alunos

Unesc recebe premiação
do Conselho Nacional de Justiça
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 A Unesc recebeu a 9ª edição do Ciência e Sociedade 
(CS). A ação, que ocorreu na sala de dança do curso de 
Educação Física e que contou com a presença de idosos, 
tem como objetivo levar ciência para a sociedade por meio 
dos resultados das pesquisas desenvolvidas nos projetos de 
Extensão.

Unesc recebe 9ª edição do Ciência e 
Sociedade

21ª edição do “Contabilizando Natal” 
fecha ano letivo do curso de Ciências 

Contábeis

 Para fechar o balanço geral de aprendizagem e 
experiências desenvolvidas na Graduação Multi em 2023, os 
professores e acadêmicos do curso de Ciências Contábeis, 
concluíram na noite da terça-feira (28/11), a 21ª edição 
da campanha “Contabilizando Natal”, que visa arrecadar 
brinquedos para alegrar o natal das crianças do Bairro da 
Juventude.

 O Programa de Pós-Graduação em Educação 
(PPGE) da Unesc promoveu um encontro signi�cativo 
com a professora Nilza Costa, da Universidade de Aveiro, 
em Portugal. O evento, realizado na sala 101 do bloco P, na 
quarta-feira (29/11), teve como objetivo principal discutir 
e explorar oportunidades de intercâmbio acadêmico, com 
enfoque em possibilidades de doutorado sanduíche e 
outros intercâmbios. Professores e mestrandos participaram 
do bate-papo.
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Encontro na Unesc promove diálogo 
sobre oportunidades de intercâmbio 
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 O Parque Cientí�co e Tecnológico da Unesc 
(Iparque), ao lado do professor Glicério Trichês e do curso 
de Engenharia Civil, realizou durante toda na quinta-
feira (30/11), um workshop nacional para debater sobre 
“Manutenção e Revitalização de Pavimento Urbano”. O 
evento foi realizado de forma híbrida, através do Google-
meet, com oito painéis vinculados ao tema.

 Discutir as temáticas da acessibilidade no lazer 
e no turismo. Este foi o principal objetivo do evento 
“Acessibilidade e inclusão no lazer e turismo: a gente não 
quer só calçada! A gente quer calçada, diversão e arte”, 
promovido pelo Ministério Público de Santa Catarina 
(MPSC), em Florianópolis.

 Crianças do projeto Gifted viveram momentos 
de inserção cientí�ca durante visita à Unesc na semana. 
O grupo formado por sete crianças e uma professora 
desfrutou da ampla infraestrutura que o campus oferece à 
comunidade participando, inclusive, de aulas práticas com 
a realização de diversos experimentos cientí�cos.
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DEZEMBRO

Iparque está apto para certi�car
material de pavimentação urbana

 Professora da Unesc participa de palestra 
do Ministério Público

Crianças com altas habilidades 
cognitivas fazem experimentos nos 

laboratórios da Unesc
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 Acadêmicos do curso de Medicina realizaram, 
na manhã do sábado (2/12), ação de conscientização 
e prevenção a diabetes e hipertensão, alusivos ao Dia 
Mundial do Diabetes, celebrado em 14 de novembro. A 
ação, realizada após adiamento decorrente ao mau tempo, 
ocorreu de forma conjunta por meio das ligas Acadêmica 
de Endocrinologia e Metabologia e da Liga Acadêmica de 
Nutrologia, com apoio do Diretório Central dos Estudantes 
(DCE).

 A posse o�cial dos estudantes do Diretório Central 
dos Estudantes (DCE) que vão  representar e liderar a 
comunidade acadêmica no biênio 2023-2024 ocorreu no 
Auditório Ruy Hülse, na Unesc, durante a noite da sexta-
feira-feira (1º/12). O evento marcou o início dos trabalhos 
das chapas vencedoras das eleições do DCE e do Centro 
Acadêmico de Direito (CAD).

Acadêmicos de Medicina da Unesc 
realizam ação de conscientização na 

praça Nereu Ramos

Reitoria da Unesc empossa novas 
gestões do DCE e do CAD

Migrações, Identidade e Trabalho na 
Contemporaneidade: EdiUnesc promove 

lançamento de obra

 A mais nova obra da Editora e Livraria da Unesc 
(EdiUnesc) foi lançada na noite da terça-feira (5/12) na 
Universidade. Com a presença dos organizadores João 
Henrique Zanelatto e Michele Gonçalves Cardoso, o livro 
foi lançado e autografado após o ato o�cial promovido no 
palco do projeto Quintas Culturais, no Bloco XXI do campus.
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Criciúma sediou a fase �nal do Campeonato Brasileiro de 
Handebol Feminino de Clubes Categoria Júnior Sub-21. As 
disputas foram realizadas entre a terça-feira (12) e sábado 
(16), no Ginásio Municipal de Esportes Irmão Walmir 
Antônio Orsi. Na sequência, a equipe da FME Criciúma/
Unesc fez a partida de estreia contra a APEMOV, do Distrito 
Federal.

07
DEZEMBRO

Criciúma sedia fase �nal do 
Campeonato Brasileiro de Handebol 

Feminino Sub-21

 Lançado em setembro, o Inova Junior, iniciativa 
da Unesc, ao lado da Junior Achievement e do Tribunal de 
Justiça de Santa Catarina (TJSC), foi concluída na quinta-
feira (7/12), com a apresentação de grandes e inovadoras 
ideias de alunos do Ensino Médio de escolas de toda a 
região.

 Uma das maiores preocupações dos professores 
no ano letivo é o período de preparação, de aplicação e 
correção de provas, atividades que dependem do empenho 
dos pro�ssionais, além de envolver um tempo considerável 
para a execução. Para facilitar esta rotina, a troca de 
experiências de métodos adotados pode ser uma grande 
alternativa e a Comunidade de Aprendizagem propicia isso 
nos encontros realizados durante o ano.
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Após meses de elaboração, participantes 
do Inova Junior apresentam ideias

Comunidade de Aprendizagem:
a troca de experiências entre docentes 

da Unesc
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 Com apoio da Unesc, o tênis de mesa da 
S.R.Mampituba/FME Criciúma teve uma conquista inédita 
no TMB Platinum – Campeonato Brasileiro Interclubes 
Olímpico e Paralímpico. A equipe se sagrou campeã geral 
do Brasileiro Interclubes no paralímpico no domingo 
(10/12), em São Paulo (SP).

Com apoio da Unesc, Tênis de Mesa 
do Mampituba/FME Criciúma é 

campeão geral do Brasileiro Interclubes 
Paralímpico

Parkinsonianos atendidos pela Unesc 
celebram o encerramento das atividades 

do ano no Propark

 Estima-se que o município de Criciúma tenha 450 
portadores de Parkinson e, na abrangência da Associação 
dos Municípios da Região Carbonífera (Amrec), cerca de 
700. A Unesc, a Universidade Comunitária do Sul de Santa 
Catarina, conectada a estas informações, reativou, em 
junho, o Programa de Atendimento aos Portadores de 
Parkinson (ProPark), atendendo cerca de 50 pacientes.
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 Foram quase sete meses de muito aprendizado e 
troca de experiências. A Escola de Lideranças Comunitárias, 
um projeto desenvolvido pela Unesc em parceria com 
a União das Associações de Bairros de Criciúma (UABC), 
encerrou as atividades da primeira turma na sábado (9/12), 
no Campus da Instituição. A iniciativa teve como objetivo, 
capacitar líderes de bairros com temas pertinentes à 
comunidade.

10
DEZEMBRO

Escola de Lideranças Comunitárias 
encerra atividades de 2023
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 A Unesc presenteou o público com um espetáculo 
encantador durante a edição do Noite de Luz, realizada na 
quarta-feira (13/12), envolvendo todos em uma experiência 
repleta de emoções. O campus da Universidade foi 
completamente preenchido por uma sinfonia de expressões 
artísticas que celebraram o amor, a música, a pluralidade, a 
beleza das artes e a importância da preservação ambiental. 
Mais de três mil pessoas prestigiaram o evento preparado 
com carinho pela Universidade.

13
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Noite de Luz Unesc: mais de três mil 
pessoas celebram o Natal com emoção e 

re�exões

 O Bairro Progresso, de Criciúma, será palco da 
última edição do ano do projeto Vivências e Experiências 
Comunitárias (ViverCom) da Unesc no sábado (16/12). Nas 
demais atividades ao longo dos últimos meses, a iniciativa 
teve a participação de mais de duas mil pessoas. Nesta 
edição as atividades terão início às 14h e se estenderão até 
as 17h no Centro de Artes e Esportes Uni�cados, na Praça 
CEU, situada no Bairro Progresso.

 A bola voltou a rolar em um grande torneio de 
encerramento e integração entre os núcleos participantes 
do Projeto Tigrinhos. Das 21 cidades participantes da 
iniciativa, 17 estiveram representadas no Centro de 
Treinamentos Antenor Angeloni, do Criciúma Esporte 
Clube. A iniciativa foi realizada por meio da parceria entre 
Unesc, Criciúma E.C. e prefeituras não ocorria desde 2019 
devido à pandemia da Covid-19. 
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ViverCom Unesc encerra ciclo do ano com 
atividades no Bairro Progresso

Projeto Tigrinhos: torneio de 
encerramento integra municípios 

participantes
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 Os moradores do Bairro Comerciário e do Centro 
tiveram, no sábado (16/12), a oportunidade de receber 
orientações sobre saúde em ação realizada pela Secretária 
de Saúde de Criciúma com o apoio da Unesc.

Unesc participa de ação comunitária com
foco na saúde na Praça Maria Rodrigues

Vivercom Unesc encerra ano atendendo 
mais de duas mil pessoas em cinco 

regiões de Criciúma

 O ‘palco’ da Praça Ceu, no Bairro Progresso, �cou 
pequeno para atender as cerca de 400 pessoas, entre 
crianças, jovens e adultos, que participaram das atividades 
preparadas com muito carinho para a quinta e última 
edição deste ano, do Vivências e Experiências Comunitárias 
(ViverCom) da Unesc, na tarde de sábado (16/12). O evento 
contou com 21 o�cinas e a envolvimento de cerca de 80 
pessoas, entre colaboradores, professores e acadêmicos da 
Universidade, atendendo os moradores da comunidade.
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 A Unesc Level realizou o curso de imersão em 
toxina botulínica facial, ministrado pelo professor doutor 
Luiz Gustavo Martins. Com uma carga horária de 22 horas, 
a capacitação, que ocorreu recentemente, focou na área 
das ciências da saúde e reuniu um grupo de 13 estudantes, 
incluindo graduados em Enfermagem, Odontologia e 
Medicina, a partir da 7ª fase de seus cursos.

15
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Unesc Level capacita pro�ssionais 
com curso de imersão em toxina 

botulínica facial 



171

 O Programa Acolher nas Escolas, da Unesc, 
encerrou 2023 com excelentes resultados comprovados 
pelas direções das unidades escolares participantes, alunos 
e Secretaria Municipal de Educação de Criciúma. 

18
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Programa Acolher nas Escolas encerra 
2023 com resultados positivos

 O Programa de Pós-Graduação em Sistemas 
Produtivos (PPGSP) em forma associativa entre a Unesc, 
a Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), a 
Universidade do Contestado (UNC), e a Universidade da 
Região de Joinville (Univille) alcançou um marco histórico 
ao conceder o primeiro diploma de mestrado a Mateus 
Alexandre Floriano. 

 A bola voltou a rolar em um grande torneio de 
encerramento e integração entre os núcleos participantes 
do Projeto Tigrinhos. Das 21 cidades participantes da 
iniciativa, 17 estiveram representadas no Centro de 
Treinamentos Antenor Angeloni, do Criciúma Esporte 
Clube. A iniciativa foi realizada por meio da parceria entre 
Unesc, Criciúma E.C. e prefeituras não ocorria desde 2019 
devido à pandemia da Covid-19. 
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Primeiro mestrando do PPGSP recebe 
diploma

PPGSCOL realiza 1ª mostra de produtos e 
pesquisas em Saúde Coletiva
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 Em noite de muita celebração ao bom trabalho 
da imprensa Sul catarinense, os vencedores do 2º Prêmio 
Unesc de Jornalismo – Troféu Antônio Milioli Filho, foram 
conhecidos. 

Em noite de celebração, vencedores 
do 2º Prêmio Unesc de Jornalismo são 

reconhecidos

Unesc leva atividades aos balneários 
neste verão

 Mais uma vez, a Unesc marcou presença na 
temporada de verão da comunidade Sul Catarinense. 
Com projetos nos balneários Rincão e Esplanada, a 
Instituição proporcionará atividades com foco na saúde, no 
entretenimento e no bem-estar dos veranistas.
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 Em um gesto signi�cativo que enfatiza a valorização 
da diversidade e inclusão, a Unesc celebrou o encerramento 
do ano abraçando a pluralidade de crenças por meio de um 
culto inter-religioso. O evento reuniu líderes de diferentes 
crenças religiosas, unindo professores, acadêmicos e 
colaboradores.

21
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União de crenças: celebração de �m 
de ano une comunidade acadêmica 

para encerramento de 2023
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 A investigação universitária, inseparável do ensino, da extensão e da inovação, é um processo de 
construção do saber que visa expandir o conhecimento cientí�co, tecnológico, artístico e cultural. Ela é um 
dos pilares fundamentais da atividade acadêmica, sendo um conjunto de ações voltadas para a produção de 
conhecimento em diversas áreas. Isso pressupõe a realização de processos de investigação metódicos, derivados 
de métodos cientí�cos que podem contribuir para o fortalecimento da ciência e para o desenvolvimento social.

 Para os indivíduos envolvidos na pesquisa, assim como para a universidade e a sociedade, a investigação 
se integra ao ensino, à inovação e à extensão, fortalecendo essas áreas e enriquecendo os processos de 
aprendizado tanto na graduação quanto na pós-graduação.

 A re�exão sistemática e racional desenvolve competências na comunidade de pesquisadores para 
superar os desa�os variados apresentados pela sociedade. Dessa maneira, a produção de conhecimento e 
alternativas geradas pelo processo de investigação pode impactar diferentes aspectos da vida.

 Por entender que a pesquisa é uma parte constituinte da universidade, sem a qual o próprio propósito 
da universidade é comprometido, a Unesc incentiva e fortalece o desenvolvimento da pesquisa em todos os 
níveis de sua atuação, como uma forma estratégica de garantir sua consolidação como universidade.

05.
DESEMPENHO
CIENTÍFICO
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Programas de Pesquisa

Grupo de Pesquisa cadastrados no CNPq 

 Nosso Programa de Grupos de Pesquisa (PGP) é o núcleo da comunidade de 
pesquisadores da Universidade. Cada grupo representa uma equipe de pesquisadores 
e alunos focados em uma ou mais linhas de estudo dentro de um campo especí�co do 
conhecimento.
 Os grupos de pesquisa funcionam como coletivos de acadêmicos, oferecendo 
recursos essenciais para que os estudantes aprimorem suas habilidades na pesquisa 
cientí�ca.
 O PGP foi estabelecido com o propósito de fortalecer grupos de pesquisa contínuos 
na instituição e integrar a pesquisa aos programas de Pós-Graduação Stricto Sensu.
 Este programa concede �nanciamento da Unesc para apoiar o desenvolvimento 
das atividades dos grupos, incluindo horas de pesquisa para os professores ao longo de dois 
anos. Além disso, há suporte para a execução dos Planos de Trabalho.

Ciências da Saúde 

Ciências, Engenharias e Tecnologias 

Ciências Sociais Aplicadas 

Humanidades, Ciências e Educação 

 As áreas de conhecimento, que estão em consonância com a missão da Unesc e 
orientam as linhas de pesquisa na universidade, são:

 Busca o desenvolvimento de pesquisas que possam compreender os aspectos 
nocivos à saúde e propor formas de prevenção, cuidado e tratamento das diversas doenças. 
A área propõe a promoção da saúde e das ciências da saúde como essenciais à formação 
de pro�ssionais comprometidos com o bem-estar coletivo. Em 2023, foram 22 grupos de 
pesquisas vinculados ao CNPq na área das Ciências da Saúde.

 A área de Ciências, Engenharias e Tecnologias instiga a geração, o desenvolvimento 
e a aplicação de conhecimentos e recursos de inovação tecnológica, com o objetivo de 
suprir as demandas sociais, produtivas e do mundo do trabalho. No ano de 2023, houve o 
registro de 20 grupos de pesquisa a�liados ao CNPq.

 A área desenvolve pesquisas que abrangem o desenvolvimento socioeconômico, 
os direitos humanos, a inovação e a aplicação de conhecimentos, de forma sustentável, 
objetivando atender às demandas da sociedade no âmbito das políticas públicas, da gestão 
e das organizações sociais. No ano de 2023, foram identi�cados 22 grupos de pesquisa 
associados ao CNPq, especializados no campo das Ciências Sociais Aplicadas.

 Na área de Humanidades, Ciências e Educação as pesquisas se voltam às ações e 
ao conhecimento produzido pelos grupos humanos como agentes transformadores do seu 
ambiente de vida, com ênfase no pensamento crítico como instrumento de intervenção 
social e produção do conhecimento. Em 2023, foram 26 grupos de pesquisa ligados ao 
CNPq, com foco especí�co nas Humanidades, Ciências e Educação.
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PIBIC/CNPq/Unesc

PIC 170

 O programa PIBIC/CNPq/Unesc foi criado para incentivar estudantes universitários 
a se engajarem na pesquisa cientí�ca, promovendo o interesse acadêmico e identi�cando 
potenciais talentos. Os participantes têm a oportunidade de colaborar em projetos de 
pesquisa orientados por pesquisadores quali�cados.
 Os recursos para as bolsas de iniciação cientí�ca são compartilhados entre o CNPq e 
a Unesc. Além do �nanciamento das bolsas, a Unesc também apoia os projetos de pesquisa 
e oferece horas docentes para orientação.
 O programa PIBIC/CNPq/Unesc abrange todas as áreas do conhecimento da 
universidade, organizadas em cinco eixos principais: Educação, Saúde, Desenvolvimento 
Socioeconômico e Político, Meio Ambiente, e Ciência, Tecnologia e Inovação.

 O programa PIBIC/CNPq/Unesc foi criado para incentivar estudantes universitários 
a se engajarem na pesquisa cientí�ca, promovendo o interesse acadêmico e identi�cando 
potenciais talentos. Os participantes têm a oportunidade de colaborar em projetos de 
pesquisa orientados por pesquisadores quali�cados.
 Os recursos para as bolsas de iniciação cientí�ca são compartilhados entre o CNPq e 
a Unesc. Além do �nanciamento das bolsas, a Unesc também apoia os projetos de pesquisa 
e oferece horas docentes para orientação.
 O programa PIBIC/CNPq/Unesc abrange todas as áreas do conhecimento da 
universidade, organizadas em cinco eixos principais: Educação, Saúde, Desenvolvimento 
Socioeconômico e Político, Meio Ambiente, e Ciência, Tecnologia e Inovação.

Incentivo a Pesquisa
 A nossa Universidade conta com o apoio de programas para a concessão de bolsas 
que otimizam a realização de pesquisas e inserção dos acadêmicos na iniciação cientí�ca.

Pós-graduação Stricto Sensu
 Os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Unesc são orientados por 
diretrizes e estratégias que guiam seu planejamento. Essas diretrizes são essenciais para 
estabelecer e alcançar metas que visam aprimorar a excelência acadêmica e fortalecer a 
quali�cação dos cursos. Consideram-se aspectos como o corpo docente, a formação de 
mestres e doutores, além do impacto nos âmbitos acadêmico, econômico e socioambiental, 
a internacionalização, a inovação, e a disseminação do conhecimento.
 O apoio institucional é crucial para garantir que os programas possuam a 
infraestrutura adequada e um corpo docente capacitado para lidar com as demandas 
administrativas, operacionais, e a expansão do �nanciamento para suportar a formação e 
mobilidade dos estudantes e docentes, além de promover a interação com a sociedade.
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Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS)

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais (PPGCA)

 O Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
Socioeconômico (PPGDS), com foco interdisciplinar na área 
de Agrárias e Meio Ambiente (Câmara 1), recebeu aprovação 
da CAPES em agosto de 2013 e iniciou suas atividades 
em 10 de março de 2014. O PPGDS se concentra no 
Desenvolvimento Socioeconômico, com linhas de pesquisa 
em Trabalho e Organizações, além de Desenvolvimento e 
Gestão Social.
 Nossa área de concentração abrange as diversas atividades humanas articuladas 
nos contextos local, regional e nacional. Ao integrar as esferas econômica, política, social e 
cultural, o desenvolvimento socioeconômico busca promover democracia e justiça social, 
ampliando oportunidades rumo à plena cidadania.
 No PPGDS, essa abordagem integra múltiplas disciplinas, estabelecendo diálogos 
com a sociedade para pesquisa e disseminação de conhecimento que contribua para o 
desenvolvimento socioeconômico. Esse propósito se realiza através das linhas de pesquisa 
focadas em trabalho, organizações, desenvolvimento e gestão social.

 O Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Ambientais (PPGCA) da Unesc é fortemente caracterizado 
pela sua abordagem interdisciplinar, tanto pela diversidade 
do corpo docente quanto pelo conteúdo das disciplinas 
oferecidas.
 Devido à complexidade dos problemas ambientais, 
o PPGCA aborda não apenas os aspectos físicos e químicos, 
mas também os fatores socioeconômicos e políticos que 
contribuem para a poluição na região. A integração dessas duas perspectivas é essencial 
para compreender suas interações e impactos mútuos.
 Além disso, o PPGCA se destaca pela sua inserção social, buscando conectar o 
conhecimento cientí�co com as necessidades da comunidade, especialmente na Região 
Carbonífera Catarinense, conhecida por desa�os signi�cativos de degradação ambiental. 
Docentes e estudantes do programa têm participado ativamente na criação e fortalecimento 
de Unidades de Conservação, Comitês de Bacias Hidrográ�cas, bem como em Conselhos 
Municipais e Estadual de Meio Ambiente e Saúde em Santa Catarina. 

4

5

Níveis: Mestrado e Doutorado

Níveis: Mestrado e Doutorado

Área de Concentração: Desenvolvimento Socioeconômico

Área de Concentração: Ecologia e Gestão de Ambientes Alterados

Linhas de Pesquisa: Trabalho e Organizações; Desenvolvimento; Gestão Social.

Linhas de Pesquisa: Ambientes naturais; Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento.

Conceito
CAPES

Conceito
CAPES
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Pós-Graduação em Ciências da Saúde (PPGCS)

 O Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 
(PPGCS) da Unesc recebeu o reconhecimento da 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (Capes) em novembro de 2004 para o nível de 
Mestrado e em agosto de 2006 para o nível de Doutorado. 
O PPGCS faz parte da Área de Medicina I e possui conceito 7 
atribuído pela Capes.
 Desde então, o programa tem sido um importante 

catalisador da pesquisa biomédica, contando com pesquisadores altamente quali�cados 
que lideram laboratórios onde os estudantes de pós-graduação desenvolvem seus 
projetos. Além disso, o PPGCS, por meio de seus orientadores e laboratórios, integra alunos 
de diversos cursos de graduação na área da saúde da Unesc, incluindo estudantes de 
iniciação cientí�ca. Além de uma sólida base teórica, nosso programa enfatiza a produção 
de conhecimento cientí�co e tecnológico e a formação de novos pesquisadores.

7
Níveis: Mestrado e Doutorado

Área de Concentração: Medicina I

Linhas de Pesquisa: Fisiopatologia; Neurociências.

Conceito
CAPES

Programa de Pós-Graduação em Sistemas Produtivos (PPGSP)
 O Programa de Pós-Graduação em Sistemas Produtivos 
(PPGSP) é fruto de um projeto conjunto inicialmente proposto 
pelas Instituições de Ensino Superior (IES) Universidade 
do Planalto Catarinense (UNIPLAC), Universidade do 
Contestado (UNC), Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) e Universidade da Região de Joinville (UNIVILLE). 
Essas universidades são todas Instituições Comunitárias de 
Ensino Superior (ICES), fazendo parte do Sistema ACAFE 

(Associação Catarinense das Fundações Educacionais), uma entidade sem �ns lucrativos 
criada em 1974 para reunir fundações educacionais no estado de Santa Catarina (SC).
 O PPGSP representa o primeiro Programa Associado na região sul do Brasil na área 
Interdisciplinar. Ele é resultado da cooperação entre universidades, parques cientí�cos e 
tecnológicos, parques de inovação social e incubadoras tecnológicas.
 Apoiado pelas mencionadas Instituições de Ensino Superior (IES) que o mantêm 
em formato associado, o PPGSP visa promover o desenvolvimento da ciência, tecnologia e 
inovação através da colaboração em ações e competências. O programa tem como objetivo 
principal formar seus alunos de maneira humanística, técnico-cientí�ca e cultural por meio 
do ensino, pesquisa e extensão, com foco no avanço sustentável dos sistemas produtivos.

A

Níveis: Mestrado

Área de Concentração: Engenharia e Gestão em Sistemas Produtivos

Linhas de Pesquisa: Sistemas Produtivos e Sustentabilidade; Gestão e Conhecimento em Sistemas Produtivos

Conceito
CAPES
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Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais (PPGCEM) 

 O Programa de Pós-Graduação em Ciência e 
Engenharia de Materiais (PPGCEM) oferece programas 
de mestrado e doutorado, destinados a pro�ssionais de 
diversos setores industriais e de serviços na região sul de 
Santa Catarina, incluindo graduados pela Unesc e por outras 
instituições de ensino superior.
 Os materiais desempenham um papel fundamental 
no avanço tecnológico, econômico e sustentável da 
sociedade, sendo essenciais em diversas áreas do 
conhecimento. A crescente demanda por novos materiais que atendam a uma variedade 
de requisitos impulsiona a necessidade urgente de formar pro�ssionais capacitados para 
contribuir com excelência neste campo.

4
Níveis: Mestrado e Doutorado

Área de Concentração: Tecnologia de Materiais

Linhas de Pesquisa: Resíduos; Desenvolvimento e processamento de materiais.

Conceito
CAPES

Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE)
 O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) 
da Unesc fundamenta sua proposta nas áreas estratégicas 
da universidade, na análise das necessidades educacionais, 
na experiência docente e na produção intelectual dos 
professores. Seu principal objetivo é preparar educadores 
para atuarem na pesquisa e no ensino em diversos contextos 
educativos, enfatizando a re�exão crítica.
 Inicialmente oferecendo o curso de Mestrado, 
o PPGE visa formar pro�ssionais capazes de realizar pesquisa e prática pedagógica 
em instituições de ensino e outros ambientes educacionais. As três linhas de pesquisa 
incluem “Educação e Produção do Conhecimento nos Processos Pedagógicos”, “Educação, 
Linguagem e Memória” e “Formação e Gestão em Processos Educativos”.
 No Doutorado em Educação, o programa amplia o foco investigativo no campo 
educacional, especialmente em temas como linguagem, produção de conhecimento, gestão 
educacional e �nalidade do trabalho pedagógico. Esses temas são abordados considerando 
seus fundamentos epistemológicos, históricos e políticos, mantendo as mesmas três linhas 
de pesquisa: “Educação, Linguagem e Memória”, “Educação e Produção de Conhecimento 
nos Processos Pedagógicos” e “Formação e Gestão em Processos Educativos”.

4

Níveis: Mestrado e Doutorado

Área de Concentração: Educação

Linhas de Pesquisa: Educação, Linguagem e Memória; Educação e Produção do Conhecimento nos 
Processos Pedagógicos; Formação e Gestão em Processos Educativos

Conceito
CAPES
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Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol)

 O Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva 
(PPGSCol) da Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(Unesc), na modalidade de Mestrado Pro�ssional, é voltado 
para pro�ssionais e gestores com formação superior que já 
atuam ou desejam atuar na área da Saúde.
 O programa visa aprofundar e estimular re�exões nos 
pro�ssionais de saúde sobre suas práticas, especialmente 
na gestão do cuidado, buscando promover movimentos 

positivos em defesa do Sistema Único de Saúde (SUS) e formas e�cazes de implementar 
seus princípios na região e no estado.
 Entre suas funções, o PPGSCol destaca-se por facilitar encontros que permitem aos 
pro�ssionais e gestores da região repensar suas práticas de saúde, visando transformar os 
processos formativos que historicamente seguem modelos hierárquicos e fragmentados de 
conhecimento, que precisam ser superados na formação em saúde.
 O programa incentiva uma abordagem crítica e engajada com o SUS no processo 
de ensino-aprendizagem em saúde, utilizando a educação permanente como ferramenta 
para desenvolver tecnologias de impacto, apoiadas por evidências cientí�cas.

3

Níveis: Mestrado

Área de Concentração: Gestão do cuidado e educação em saúde

Linhas de Pesquisa: Educação e gestão do trabalho na saúde; Epidemiologia aplicada em serviços de 
saúde; Promoção da saúde e integralidade

Conceito
CAPES

Programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD)

 O Programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD) da 
Unesc oferece uma abordagem teórico-prática integrada à 
realidade concreta e diversi�cada dos interesses coletivos 
em crescimento na região Sul do país.
 O PPGD se dedica à formação de mestres capazes de 
gerir suas carreiras jurídicas com foco na promoção e 
garantia dos direitos, estimulando re�exão crítica e o 
desenvolvimento de habilidades. Busca-se incorporar e criar 

novos conhecimentos que possam catalisar mudanças sociais signi�cativas. O programa 
também valoriza a produção de conhecimento prático como meio de compreender e 
transformar a realidade institucionalizada dos operadores do Direito.
 A Unesc mantém núcleos de pesquisa, projetos, estágios e práticas de assessoria 
jurídica, além de produções cientí�cas dos docentes, parcerias, convênios e intercâmbios 
nacionais e internacionais, especialmente focados nos direitos humanos e na sociedade. 
Esses elementos fundamentam o papel crucial da universidade no cenário local e regional, 
fortalecendo sua relevância acadêmica e social.

4
Níveis: Mestrado

Área de Concentração: Direitos Humanos e Sociedade

Linhas de Pesquisa: Direitos Humanos, Cidadania e Novos Direitos; Direito, Sociedade e Estado.

Conceito
CAPES
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Produções Científicas
 Na universidade, os projetos de pesquisa desempenham um papel crucial não 
apenas no avanço do conhecimento cientí�co, mas também na transformação social 
e humana. Através desses projetos, estudantes e pesquisadores têm a oportunidade 
de explorar novas ideias, resolver desa�os complexos e contribuir signi�cativamente 
para melhorar a qualidade de vida das comunidades. Além de impulsionar descobertas 
inovadoras, a pesquisa universitária muitas vezes aborda questões sociais urgentes, 
promovendo inclusão, sustentabilidade ambiental e desenvolvimento econômico local.
 O incentivo aos projetos de pesquisa é frequentemente facilitado por meio de bolsas 
de estudo e �nanciamento, que permitem aos pesquisadores dedicarem tempo e recursos 
necessários para suas investigações. Essas bolsas não apenas apoiam �nanceiramente os 
estudantes e acadêmicos envolvidos, mas também incentivam a excelência acadêmica, o 
desenvolvimento de habilidades e a formação de uma nova geração de líderes nas diversas 
áreas do conhecimento. Dessa forma, a universidade não só amplia o horizonte do saber, 
mas também fortalece seu compromisso com a sociedade, promovendo um impacto 
positivo e duradouro.
 Dentre as várias produções cientí�cas desenvolvidas no ano de 2023, a seguir são 
apresentadas algumas que tiveram seu reconhecimento em diferentes revistas e países, 
corroborando, dessa forma, com a excelência na pesquisa.
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Esferas compostas de alginato e hidroxiapatita biológica de aves e maricultura 
para reparo de tecidos duros
 O estudo “Composite beads of alginate and biological hydroxyapatite from poultry 
and mariculture for hard tissue repair” tem como objetivo sintetizar hidroxiapatita a partir 
de subprodutos avícolas e marinhos e produzir esferas com alginato para uso como 
biomateriais na reparação de tecidos duros. O estudo explora a combinação de polímeros e 
hidroxiapatita para criar materiais compósitos que possam estimular o crescimento natural 
dos tecidos vivos e restaurar partes dani�cadas do corpo. As esferas foram caracterizadas 
quanto à estrutura, morfologia, comportamento de absorção de �uidos e viabilidade 
celular, mostrando alta porosidade e ausência de citotoxicidade, o que indica seu potencial 
para aplicações em engenharia de tecidos. A pesquisa destaca a importância de controlar 
parâmetros como o tipo de gotejador e o método de secagem para otimizar as propriedades 
das esferas. O estudo se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 3: 
“Saúde e Bem-Estar”, ao focar em desenvolver novos materiais para a reparação de tecidos, 
promovendo avanços na saúde. Além disso, está alinhado com o ODS 9: “Indústria, Inovação 
e Infraestrutura”, ao incentivar a inovação no uso de resíduos biológicos na produção de 
novos biomateriais.
Fomento: PIBIC CNPq

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Valorização de agregados de areia de fundição residual em asfalto quente

 O estudo visa avaliar a valorização da areia de fundição residual (WFS) como 
agregado em misturas de asfalto a quente (HMA). Embora existam normas e práticas para 
seu uso, grande parte da WFS descartada vai para aterros industriais. O estudo caracteriza 
a areia de moldagem (MS) e a poeira �na de exaustão (FDE) para determinar seu potencial 
como agregados em misturas de asfalto. Amostras foram obtidas pelo método Marshall 
para veri�car propriedades importantes da mistura asfáltica e foram realizados testes de 
ecotoxicidade. Os resultados indicaram que uma composição com 10% de BL apresentou 
volume de vazios de 3,3%, estabilidade de 658 kgf, deformação de 2,5 mm e resistência à 
tração de 0,93 MPa. Esses resultados mostram que a WFS pode ser recuperada e aplicada 
como matéria-prima em HMA, oferecendo uma solução técnica e ambientalmente viável 
para a reutilização de resíduos industriais.
Fomento: PIBIC CNPq

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

Na área das Engenharia e Tecnologias 
(CET), foram destaque:
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Comportamento plástico de materiais argilosos para fabricação de cerâmica 
vermelha de secagem rápida

 O artigo “Magnetite-Alginate Particles for Magnetic Hyperthermia Application” 
investiga novas abordagens para melhorar a estabilidade e minimizar a toxicidade do 
Fe3O4 puro para aplicação em hipertermia magnética. Este estudo se concentra no 
desenvolvimento de partículas de magnetita revestidas com alginato, utilizadas na 
hipertermia magnética para tratamento do câncer. As partículas esféricas foram obtidas 
e caracterizadas em termos de estrutura, morfologia, comportamento de hipertermia, 
inchamento e viabilidade celular. Os resultados indicam que essas partículas têm potencial 
para uso em aplicações biomédicas, como tratamentos de câncer através de hipertermia, 
com possibilidade de aumentar a temperatura de hipertermia ao aumentar a concentração 
de nanopartículas magnéticas. O estudo se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU, especi�camente o ODS 3: “Saúde e Bem-Estar”, devido ao seu 
foco em desenvolver novas tecnologias para tratamento do câncer, e o ODS 9: “Indústria, 
Inovação e Infraestrutura”, ao promover inovação na área de materiais para aplicações 
médicas.
Fomento: PIBIC CNPq

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Materiais de baixo coe�ciente de expansão térmica à base de silicato de alumínio 
e lítio obtidos por abordagens coloidais e de baixa temperatura
 O estudo “Lithium aluminium silicate–based low–coe�cient of thermal expansion 
materials obtained by colloidal and low–temperature approaches” apresenta a síntese de 
nanopartículas de silicato de alumínio-lítio com baixo coe�ciente de expansão térmica 
(CTE). Utilizando uma abordagem coloidal, o estudo visa reduzir a complexidade e os 
custos associados às altas temperaturas e longos tempos de moagem típicos na produção 
desses materiais. As partículas foram obtidas por heterocoagulação seguida de reação 
no estado sólido e caracterizadas quanto às suas propriedades térmicas e estruturais. Os 
resultados mostraram que o uso de nanopartículas de alumina aumentou a formação de 
fases cristalinas desejáveis, como β-eucryptita e β-espodumena, que apresentaram um CTE 
muito baixo. A pesquisa indica que ajustes nas condições de síntese podem aumentar ainda 
mais a formação dessas fases e reduzir o CTE dos pós sintetizados, destacando o potencial 
uso desses materiais em aplicações que requerem alta estabilidade térmica. Este estudo se 
relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 9: “Indústria, Inovação 
e Infraestrutura”, ao promover inovação na produção de materiais avançados com maior 
e�ciência energética e redução de custos; e o ODS 12: “Consumo e Produção Responsáveis”, 
ao utilizar processos mais sustentáveis e menos intensivos em energia.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS



185

Economia circular da mineração: Potencial da cinza da casca de arroz como fonte 
mineral alternativa na produção de cerâmica de argila utilizando design simplex

 O estudo “Mining circular economy: Potential of rice husk ash as an alternative 
mineral source in the production of clay ceramics using simplex design” avalia a viabilidade 
do uso de cinza de casca de arroz (RHA) na produção de cerâmicas de argila. Utilizando o 
método de design de experimentos, foram testadas 10 formulações diferentes para obter suas 
propriedades químicas, mineralógicas e térmicas. A pesquisa mostrou que a incorporação 
de RHA melhora o processo de secagem e controle dimensional, mas afeta a densidade e 
plasticidade das formulações. Concluiu-se que a RHA pode ser utilizada em até 15% em 
massa, sem comprometer as propriedades tecnológicas das cerâmicas, promovendo uma 
solução sustentável e ambientalmente bené�ca para a reutilização de resíduos agrícolas. 
Este estudo se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 12: 
“Consumo e Produção Responsáveis”, ao promover a reutilização de resíduos agrícolas na 
produção de cerâmicas, e o ODS 9: “Indústria, Inovação e Infraestrutura”, ao incentivar a 
inovação na utilização de materiais alternativos e sustentáveis na indústria cerâmica.
Fomento: Carvão Mineral

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

Valorização de resíduos de cascas cerâmicas: Uma nova abordagem para 
aumentar a sustentabilidade da indústria de fundição de precisão a partir de 
uma perspectiva de economia circular

 Este estudo investiga o potencial da areia de fundição residual como agregados 
no concreto asfáltico de mistura quente. A pesquisa visa abordar questões ambientais 
relacionadas ao descarte inadequado de resíduos de fundição, propondo uma abordagem 
de economia circular para reciclagem desses resíduos em materiais de construção. Foram 
realizadas análises para determinar as propriedades mecânicas e a durabilidade do 
concreto asfáltico modi�cado com areia de fundição residual. Os resultados indicaram 
que a incorporação desses resíduos pode melhorar a resistência e a sustentabilidade 
do concreto, oferecendo uma solução viável para a gestão de resíduos industriais. Este 
estudo se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 12: Consumo 
e Produção Responsáveis, pois aborda a reutilização de resíduos industriais, promovendo a 
economia circular e a redução do impacto ambiental.
Fomento: Carvão Mineral

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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A sepse agrava a �siopatologia da doença de Alzheimer, modula o microbioma 
intestinal, aumenta a neuroin�amação e a carga amiloide

 Este estudo investiga como a sepse agrava a �siopatologia da doença de Alzheimer 
(DA), modulando o microbioma intestinal, aumentando a neuroin�amação e a carga 
amiloide. Utilizando camundongos APP/PS1 submetidos à infecção polimicrobiana, 
foram avaliados mediadores in�amatórios, marcadores de células gliais, carga amiloide, 
microbioma intestinal e níveis de ácidos graxos de cadeia curta (SCFAs). A sepse acelerou o 
declínio cognitivo, aumentou o Aβ insolúvel e modulou citocinas, com diminuição de IL-10 
e IL-13 e aumento de eotaxina. Observou-se maior densidade de microglia IBA-1-positiva 
perto das placas Aβ e mudanças na diversidade do microbioma e na morfologia intestinal. 
Conclui-se que a infecção periférica por sepse acelera o declínio cognitivo e a patologia 
da DA. Este estudo se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 3: 
Saúde e Bem-Estar, pois aborda o impacto da sepse na progressão da doença de Alzheimer, 
contribuindo para melhores estratégias de prevenção e tratamento da doença.
Fomento:  PIBIC CNPq

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Insegurança alimentar familiar antes e durante a pandemia de COVID-19 e sua 
associação com estresse percebido: estudos de base populacional
 O estudo “Insegurança alimentar familiar antes e durante a pandemia de COVID-19 
e sua associação com estresse percebido” analisa a prevalência de insegurança alimentar 
domiciliar antes e durante a pandemia de COVID-19 e sua associação com o estresse 
percebido. Foram utilizados dados de estudos populacionais realizados em 2019 e 2020-
2021 em Criciúma, SC, Brasil. A insegurança alimentar foi avaliada com a Escala Brasileira 
de Insegurança Alimentar e o estresse percebido com a Escala de Estresse Percebido. Os 
resultados mostraram que a prevalência de insegurança alimentar diminuiu de 25,8% em 
2019 para 21,6% em 2020. A prevalência de estresse percebido foi cerca de 38% em ambos 
os anos. Antes da pandemia, a insegurança alimentar aumentou o estresse percebido em 
29%, mas não houve associação durante a pandemia. Os dados ressaltam a necessidade de 
avaliações contínuas pós-pandemia para garantir direitos básicos de vida. Este estudo se 
relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 2: Fome Zero e Agricultura 
Sustentável, ao abordar a questão da insegurança alimentar, e o ODS 3: Saúde e Bem-Estar, 
por analisar os impactos do estresse percebido na saúde mental.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Na área das Ciências da Saúde (SAU), 
foram destaque:
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Consumo Alimentar e sua Associação com Saúde Mental: Resultados De Estudos 
Brasileiros De Base Populacional

 O estudo “Consumo alimentar e sua associação com saúde mental: Resultados de 
estudos brasileiros de base populacional” objetivou avaliar a associação entre o consumo de 
alimentos in natura ou minimamente processados e ultraprocessados (AUP) com a saúde 
mental durante a pandemia de Covid-19. Foi realizado um estudo transversal com dados de 
pesquisas populacionais em Criciúma (SC) e Rio Grande (RS) entre 2020 e 2021. Os resultados 
mostraram que maior consumo de alimentos in natura ou minimamente processados foi 
associado a menores prevalências de sintomas depressivos e estresse, enquanto o consumo 
de AUP foi associado a maior prevalência de sintomas depressivos. Esses achados destacam 
a importância da nutrição na saúde mental, especialmente durante a pandemia. Este estudo 
se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 3: Saúde e Bem-Estar, 
pois aborda a in�uência da alimentação na saúde mental, enfatizando a importância de 
uma dieta saudável para o bem-estar psicológico.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Níveis de estresse, sintomas psicológicos e níveis de proteína C-reativa na 
COVID-19: um estudo transversal

 O estudo investiga a in�uência da infecção por COVID-19 na saúde mental. Utilizando 
um método transversal, foram avaliados adultos positivos (casos) e negativos (controles) 
para COVID-19, pareados por idade e sexo, quanto à presença de condições psiquiátricas e 
níveis de proteína C-reativa (PCR). Os resultados mostraram que os indivíduos com COVID-19 
apresentaram maior gravidade de sintomas depressivos, níveis de estresse elevados e maior 
PCR, especialmente em casos moderados/graves. Encontrou-se uma correlação positiva 
entre PCR e a gravidade dos sintomas depressivos, ansiosos e de estresse em indivíduos 
com COVID-19. Indivíduos com COVID-19 e depressão apresentaram maior PCR do que 
aqueles sem transtorno depressivo maior. As limitações incluem a impossibilidade de inferir 
causalidade devido ao design transversal e a predominância de casos leves na amostra. 
Conclui-se que a COVID-19 está associada a um aumento na gravidade dos sintomas 
psicológicos, potencialmente impactando o desenvolvimento de transtornos psiquiátricos 
futuros, com a PCR sendo um biomarcador promissor para detecção precoce de depressão 
pós-COVID. Este estudo se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) 3: Saúde e Bem-Estar, pois aborda os impactos da COVID-19 na saúde mental e 
propõe a proteína C-reativa como um biomarcador para a detecção precoce de depressão, 
contribuindo para uma melhor saúde e bem-estar.
Fomento:  PIBIC CNPq

SAÚDE E
BEM-ESTAR
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Atividade Física e Sono em Adultos e Idosos no Sul do Brasil

 O estudo “Atividade Física e Sono em Adultos e Idosos no Sul do Brasil” tem como 
objetivo veri�car a associação entre a prática de atividade física e a duração e qualidade 
do sono em adultos e idosos no sul do Brasil. Foi realizado um estudo transversal de base 
populacional com 820 indivíduos de ambos os sexos, coletando variáveis sociodemográ�cas 
e de saúde. Os resultados indicaram que 41,5% dos participantes apresentaram horas de 
sono adequadas. Pessoas que realizavam caminhadas de lazer tiveram 34% mais chances de 
ter duração adequada do sono. Indivíduos que seguiram recomendações de atividade física 
moderada ou vigorosa tiveram maior probabilidade de boa qualidade do sono. Conclui-se 
que estratégias para melhorar a qualidade do sono devem incluir incentivos à atividade 
física. Este estudo se relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 3: 
Saúde e Bem-Estar, pois aborda a promoção de atividades físicas para melhorar a qualidade 
do sono e, consequentemente, a saúde geral dos indivíduos.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Perspectivas de estudantes universitários indígenas sobre mudanças climáticas 
e sobrevivência de povos indígenas no Brasil: um estudo de mapeamento 
conceitual

 O estudo “University indigenous students’ perspectives on climate change and 
survival of indigenous peoples in Brazil: a concept mapping study” visa identi�car as 
percepções dos estudantes universitários indígenas no Brasil sobre ações importantes e 
viáveis para proteger a sobrevivência dos povos indígenas dos impactos das mudanças 
climáticas. Utilizando a metodologia de mapeamento conceitual, o estudo envolveu 20 
estudantes indígenas de duas universidades brasileiras, que brainstormaram, categorizaram 
e classi�caram 46 declarações sobre o tema. As análises quantitativas produziram mapas 
visuais das prioridades de ação percebidas, destacando a preservação das terras, proteção 
de terras demarcadas, saúde e bem-estar indígena, costumes ancestrais, ações globais e 
nacionais, direitos indígenas, vida coletiva e respeito. Os resultados sublinham a importância 
do respeito às terras e costumes, iniciativas educacionais nas escolas sobre a importância 
dos povos indígenas e garantias para direitos básicos de saúde. Este estudo se relaciona 
com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 13: Ação contra a Mudança Global 
do Clima, ao abordar a adaptação e mitigação dos impactos climáticos sobre comunidades 
indígenas, e o ODS 10: Redução das Desigualdades, ao promover a inclusão e os direitos dos 
povos indígenas em políticas e ações climáticas.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES
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Inovação Digital e Internacionalização do Negócio: Estudo de caso em uma 
empresa de cintas modeladoras Linfodreaening

Na área das Ciências Sociais Aplicadas 
(CSA), foram destaque:

 O estudo “Inovação Digital e Internacionalização do Negócio: Estudo de Caso em 
uma Empresa de Cintas Modeladoras Linfodreaening” objetiva identi�car as contribuições 
das ações de inovação digital no processo de internacionalização de uma empresa 
localizada no Sul de Santa Catarina. Utilizando uma abordagem qualitativa e estudo de 
caso, foram coletados dados primários por meio de entrevista virtual. Os resultados 
revelaram que a internacionalização começou em 2019, com incrementos em produtos 
e uso de tecnologias como ERP integrado, armazenamento em nuvem, bancos digitais 
e e-commerce. A inovação digital melhorou a segurança, agilidade e comunicação, 
contribuindo signi�cativamente para o sucesso internacional da empresa. Este estudo se 
relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 9: Indústria, Inovação e 
Infraestrutura, ao promover a inovação e a transformação digital como ferramentas para a 
internacionalização e competitividade no mercado global.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

O Poder Simbólico do Positivismo no campo da Formação Jurídica

 O estudo “O poder simbólico do positivismo no campo da formação jurídica” 
investiga como o positivismo jurídico atua como mecanismo de dominação e reprodução 
na formação dos bacharéis em Direito. Utilizando uma abordagem qualitativa e a teoria 
sociológica de Pierre Bourdieu, foram analisados marcos regulatórios do ensino jurídico no 
Brasil e as matrizes curriculares de cinco cursos de Direito em universidades catarinenses. 
Entrevistas semiestruturadas com 12 docentes revelaram o predomínio de conteúdos 
dogmáticos no currículo, a preferência dos estudantes por conteúdos normativos clássicos e 
a valorização do saber técnico. Conclui-se que o poder simbólico da norma, fundamentado 
no positivismo jurídico, perpetua um modelo de ensino tradicional e técnico. Este estudo se 
relaciona com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 4: Educação de Qualidade, 
ao buscar compreender e criticar os mecanismos de reprodução e dominação no ensino 
jurídico, promovendo a re�exão sobre a necessidade de uma educação mais inclusiva e 
crítica.
Fomento: UNIEDU Art. 171 (FUMDES)

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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A regulação educacional brasileira: um mecanismo de dominação e de reprodu-
ção na formação dos bacharéis em Direito?

 O estudo sobre o fenômeno reprodutivista no ensino jurídico brasileiro, baseado 
na teoria de Pierre Bourdieu, revela que o currículo jurídico tem historicamente destacado 
conteúdos clássicos do Direito, como Direito Penal, Civil e Processual, enquanto negligencia 
disciplinas propedêuticas e zetéticas, que incentivam a crítica e re�exão. Essa abordagem 
é reforçada pela regulação educacional, que mantém uma base epistemológica positivista, 
perpetuando um ensino dogmático e tecnicista. A análise sugere a necessidade de 
reformulação curricular para incluir abordagens mais diversas e críticas, promovendo 
um pensamento mais re�exivo nos estudantes de Direito. Essa mudança pode contribuir 
para a promoção de uma educação inclusiva e equitativa, alinhando-se ao Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável 4 da ONU, que busca assegurar a educação inclusiva, 
equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Estrutura da Inovação Organizacional

O texto discute a transformação de organizações voltadas para a sobrevivência em 
organizações que aprendem, por meio de uma análise teórica que compara revoluções 
cientí�cas com estruturas de inovação organizacional. Utilizando uma abordagem 
qualitativa e descritiva exploratória baseada em pesquisa bibliográ�ca, o estudo vai além 
do paradigma tecnológico para entender os paradigmas da inovação e das pessoas. Ele 
propõe um framework de inovação organizacional que esclarece os processos internos que 
desencadeiam crises necessárias à criação, implementação e aceitação da inovação. Este 
framework é uma ferramenta crucial para compreender o comportamento organizacional 
em processos de inovação, sejam incrementais, distintivos ou radicais. O estudo oferece 
insights sobre como as organizações podem estruturar suas abordagens para promover e 
sustentar a inovação, contribuindo para um desenvolvimento organizacional mais e�caz e 
adaptável em um ambiente de constantes mudanças. Essa proposta se alinha ao Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável 9 da ONU, que busca promover a indústria, a inovação e 
a infraestrutura.
Fomento: Grupo de Pesquisa Unesc

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA
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Ensino jurídico: os desa�os para uma formação crítica

O estudo investiga os desa�os para a formação crítica no ensino jurídico, com base na 
experiência de um curso de Direito de uma universidade comunitária em Santa Catarina, 
Brasil. A pesquisa analisou o Projeto Pedagógico do Curso (PPC), realizou entrevistas 
semiestruturadas com docentes e aplicou questionários aos egressos. Concluiu que, 
embora o PPC privilegie a formação crítica, enfrenta limites devido ao desconhecimento 
do projeto por professores e alunos, à objetividade do ensino, à ausência de condições 
operacionais e às normas de ensino superior que reforçam o positivismo jurídico. O estudo 
se relaciona com o ODS 4 - Educação de Qualidade, focando na melhoria e inovação do 
ensino superior, promovendo uma educação inclusiva, equitativa e de qualidade que 
encoraja uma formação crítica e re�exiva dos estudantes.
Fomento: Grupos de Pesquisa Unesc

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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De pé no chão e sandália na mão: experiências escolares de mulheres agricultoras

Na área das Humanidades, Ciências e 
Educação (HCE), foram destaque:

 O estudo analisa as memórias escolares de mulheres agricultoras participantes 
de um projeto de alfabetização de jovens e adultos no bairro Espigão Grande, Maracajá, 
SC, entre 2002 e 2004. A pesquisa foca na participação em escolas multisseriadas/isoladas, 
abandono escolar e trabalho agrícola infantil. Utilizando História Oral e memória, o estudo 
descreve as trajetórias escolares dessas mulheres, destacando as di�culdades enfrentadas, 
o abandono escolar devido ao trabalho agrícola e as lembranças das brincadeiras e 
aprendizagens. Conclui-se que a escola representava um período de alívio do trabalho 
agrícola, sendo uma fase de interação social e aprendizado. O estudo se relaciona com 
o ODS 4 - Educação de Qualidade, ao abordar a alfabetização e a educação inclusiva de 
jovens e adultos em áreas rurais, e com o ODS 5 - Igualdade de Gênero, ao destacar as 
experiências e desa�os especí�cos das mulheres agricultoras no acesso à educação.
Fomento: UNIEDU Art. 171 (FUMDES)

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

DE GÊNERO
IGUALDADE

Formação policial na ACADEPOL/SC: vestígios da história e implicações 
educacionais

 O artigo contextualiza a formação policial na Academia de Polícia Civil de Santa 
Catarina, continuando uma pesquisa de mestrado defendida na UNESC em 2013, que 
analisou as primeiras mulheres policiais na formação e atuação pro�ssional. Foca-se na 
história da Escola de Polícia e nas implicações formativas ao longo dos anos. Utilizando uma 
pesquisa qualitativa e a análise de documentos da ACADEPOL/SC, busca-se compreender 
a dinâmica das instituições de segurança pública e o processo atual de formação dos 
pro�ssionais, com base na Matriz Curricular Nacional (MCN). Trata-se também de um estudo 
bibliográ�co, construído com base nos escritos de Foucault, Nóvoa e Poncioni, entre outros 
autores. A pesquisa é relevante para o ensino na Segurança Pública, pois a contextualização 
histórica das instituições formadoras de pro�ssionais de segurança contribui para a 
compreensão e interpretação dos processos sociais e educacionais presentes no curso de 
formação policial. Esta análise se alinha ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 da 
ONU, que visa assegurar a educação inclusiva, equitativa e de qualidade.
Fomento: Grupos de Pesquisa Unesc

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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Aplicação de Protocolo de Avaliação Rápida da integridade ambiental na Bacia 
Hidrográ�ca do Rio Araranguá, SC

 O estudo objetivou avaliar a integridade ambiental da Bacia Hidrográ�ca do Rio 
Araranguá (BHRA), em Santa Catarina, Brasil. Utilizando o Protocolo de Avaliação Rápida de 
Integridade Ambiental (PAR), analisou-se a relação entre atividades antrópicas e a estrutura 
física e biótica dos rios. Foram de�nidos seis locais de análise ao longo da BHRA. Resultados 
indicaram que dois trechos foram classi�cados como impactados, três como alterados e 
um como natural. As principais causas de degradação foram a agricultura extensiva e os 
núcleos urbanos, que reduziram as matas ciliares e degradaram a qualidade dos rios. O PAR 
se mostrou e�ciente na avaliação rápida da integridade ambiental. O estudo se relaciona 
com o ODS 6 - Água Potável e Saneamento, ao focar na qualidade dos recursos hídricos e na 
gestão sustentável das bacias hidrográ�cas, promovendo a conservação e uso sustentável 
dos ecossistemas aquáticos.
Fomento: Grupos de Pesquisa Unesc

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Os processos de ensino e de aprendizagem em Educação Física a partir da 
perspectiva histórico-cultural de desenvolvimento humano

 O estudo “Os processos de ensino e de aprendizagem em Educação Física” tem 
como objetivo analisar e compreender as práticas pedagógicas no ensino de Educação 
Física, focando na relação entre teoria e prática e na criação de situações de aprendizagem 
que envolvam a transformação das condições iniciais dos jogos e atividades. O estudo 
investiga como essas práticas podem contribuir para uma compreensão mais profunda dos 
conteúdos e para a formação de uma consciência crítica nos estudantes. Além disso, busca 
evidenciar a importância do protagonismo do estudante no processo de construção do 
conhecimento. Este estudo se relaciona com o ODS 4 (Educação de Qualidade), que visa 
assegurar a educação inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para todos.
Fomento: Grupos de Pesquisa Unesc
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Ingestão de detritos marinhos por espécies de odontocetos do Oceano Atlântico 
Sudoeste: Ausência também importa

A constituição do Memorial Professora Vera Maria Silvestri Cruz (1947-2020)

 O estudo analisa a ingestão de detritos marinhos por espécies de odontocetos na 
região sudoeste do Oceano Atlântico. Foram examinadas 21 espécies entre 1988 e 2020, 
encontrando que 8,33% dos indivíduos ingeriram detritos, principalmente plásticos de 
uso único. A pesquisa destaca a importância de analisar o conteúdo estomacal de animais 
encalhados para compreender o impacto dos detritos marinhos. Conclui-se que a ingestão 
de detritos é subestimada e que a ausência de registros é tão relevante quanto a presença, 
sendo crucial para entender o impacto em nível populacional. O estudo se relaciona com 
o ODS 14 - Vida na Água, ao abordar a poluição marinha e seu impacto na vida aquática, 
especialmente em espécies de cetáceos, promovendo a conservação e o uso sustentável 
dos oceanos e recursos marinhos.
Fomento: UNIEDU Art. 170 (PIC 170)

 O trabalho aborda a doação, organização e disponibilização ao público do acervo 
pessoal da professora Vera Maria Silvestri Cruz (1947-2020). O acervo é composto por 
documentos que Vera acumulou ao longo de sua carreira pro�ssional e vida pessoal. O 
estudo narra o processo de doação em duas etapas: a primeira em 2018, realizada pela 
própria professora, e a segunda, após seu falecimento em 2020, realizada por seus familiares. 
O acervo foi doado ao Grupo de Pesquisa História e Memória da Educação (Grupehme) da 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), com o objetivo de preservar a memória 
e disponibilizar esses documentos para pesquisa acadêmica. O resultado foi a criação do 
Memorial Professora Vera Maria Silvestri Cruz, no Laboratório de Práticas Pedagógicas do 
curso de Pedagogia da Unesc, um espaço dedicado à preservação e à pesquisa sobre 
histórias e memórias da educação. Este memorial não só preserva a trajetória da professora, 
mas também oferece um ambiente de pesquisa sobre diversas temáticas educacionais.
Fomento: Grupos de Pesquisa Unesc

VIDA NA
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 A Unesc, por seus programas e projetos de extensão, promove o desenvolvimento 
regional, contribuindo para a transformação da realidade social. Por meio da troca de saberes 
cientí�co e popular, alunos e professores adquirem conhecimento, assim como os participantes 
das comunidades. Suas ações auxiliam na re�exão sobre temas necessários e importantes e 
desenvolvem a autonomia dos sujeitos envolvidos. A seguir, serão apresentadas as ações 
realizadas pelos projetos de extensão da Unesc, durante o ano de 2023, em consonância com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

DESEMPENHO 
SOCIAL

06.
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 A Unesc orgulha-se de suas políticas e práticas de extensão, que constituem um 
dos pilares fundamentais de sua atuação como universidade comunitária. A extensão 
universitária na Unesc é marcada por projetos institucionais e projetos selecionados por 
edital, que visam integrar a academia à comunidade, promovendo desenvolvimento social, 
cultural e econômico. Este capítulo apresenta a diversidade e o impacto desses projetos, 
evidenciando sua importância e a relação intrínseca com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).
 Os projetos de extensão da Unesc são desenvolvidos com base em editais internos e 
externos, além de iniciativas próprias da universidade. Esses projetos abrangem uma ampla 
gama de áreas, incluindo educação, saúde, meio ambiente, cultura e desenvolvimento 
econômico, sempre com foco na promoção do bem-estar comunitário e na inclusão social. 
Através da extensão, a Unesc fortalece seu compromisso com a formação de cidadãos 
conscientes e engajados na transformação da sociedade.
 Um exemplo notável é o Programa de Ações em Economia Solidária, que contribui 
para a inclusão social e produtiva de agricultores e artesãos, alinhando-se aos ODS 1 
(Erradicação da Pobreza), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico) e 12 (Consumo 
e Produção Responsáveis). Este programa promove feiras e capacitações que incentivam o 
empreendedorismo e a sustentabilidade econômica local.
 A Unesc também é reconhecida por seus projetos culturais, como o “Boi de 
Mamão na Comunidade”, que foi titulado Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura. Este 
projeto promove a preservação e a disseminação da cultura local, contribuindo para os 
ODS 4 (Educação de Qualidade) e 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis). Tais iniciativas 
reforçam a missão da universidade de valorizar e apoiar a diversidade cultural da região.
 Além dos projetos culturais e econômicos, a Unesc desenvolve importantes 
ações na área da saúde, como o Programa de Atenção Multidisciplinar à Saúde do Idoso 
(PAMSI). Este programa visa ao envelhecimento ativo e saudável dos idosos, promovendo 
atividades que melhoram a qualidade de vida e a inclusão social, em consonância com os 
ODS 3 (Saúde e Bem-estar) e 10 (Redução das Desigualdades).
 A articulação entre os projetos de extensão e os ODS é uma prioridade para a Unesc, 
re�etindo seu compromisso com a Agenda 2030 da ONU. Cada projeto é cuidadosamente 
planejado para contribuir de forma concreta para o alcance dos objetivos globais, 
fortalecendo parcerias e promovendo ações que impactam positivamente a comunidade 
local e regional.
 Os projetos institucionais da Unesc, como o Vivências e Experiências na Comunidade 
(ViverCom), ilustram a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Este programa, 
por exemplo, visa desenvolver atividades que proporcionem uma formação acadêmica 
voltada para o desenvolvimento regional e a inclusão social, contribuindo diretamente 
para vários ODS, incluindo o 1, 4, 8, 10 e 11.
 Este capítulo, portanto, detalha como os projetos de extensão da Unesc não 
só atendem às necessidades imediatas da comunidade, mas também promovem um 
desenvolvimento sustentável e inclusivo. Através de suas ações extensionistas, a Unesc 
rea�rma seu papel de agente transformador, alinhado aos princípios da responsabilidade 
social e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, consolidando-se como uma 
instituição de ensino comprometida com a construção de um futuro melhor para todos.

Projetos de Extensão
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O projeto objetiva melhorar a saúde mental das crianças e adolescentes matriculados 
no Colégio Unesc, reduzindo a ansiedade, o estresse e a hiperatividade, e aumentando 
a concentração e o foco por meio da prática de atividades aquáticas regulares. A equipe 
multidisciplinar atua com metodologias pedagógicas de natação, polo aquático, biribol e 
aquabol para o ensino, pesquisa e extensão.

Colégio Unesc; Escola de Ensino Fundamental Dr. José de Patta; Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com De�ciência de Criciúma.

24 participantes.

1. Atividades Aquáticas e Saúde Mental para Escolares do 
Colégio Unesc

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Organizações bene�ciadas

O projeto “Ciência da Velocidade” é uma competição entre alunos do ensino médio que 
promove, por meio de uma atividade lúdica, o desenvolvimento tecnológico na experiência 
prática. A competição é baseada em uma corrida de carrinhos movidos a gás comprimido, 
fabricados sobre uma base padrão (chassi). Com base nos conceitos trabalhados no 
ensino médio, as equipes desenvolverão a montagem dos carrinhos. No dia dos eventos 
competitivos, as equipes colocarão suas criações à prova, competindo pela vitória.

AVB do Brasil – Antônio Amaral Vilas Boas Neto EIRELI.

24 participantes.

2.Ciência da Velocidade: Uma Forma Divertida de Aprender

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Organizações bene�ciadas

O projeto objetiva a promoção da saúde, a prevenção de doenças e a recuperação da 
saúde dos pro�ssionais de saúde da Atenção Básica em Içara, por meio de ações de práticas 
integrativas. O foco inicial são os pro�ssionais que cuidam, considerando que eles também 
requerem ser assistidos pelo sistema em que trabalham, além de incentivar a possibilidade 
de expansão e implantação dessas práticas no município para o cuidado da comunidade.

Prefeitura Municipal de Içara

20 participantes.

3.Cuidando de Quem Cuida com Ciência e Amor: 
Práticas Integrativas Complementares em 

Saúde na Atenção Básica de Içara

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O sistema de ensino Elkonin-Davidov é fundamentado na teoria Histórico-Cultural, que 
promove a ação investigativa e organiza os conceitos do caráter geral ao simples, elaborando 
suas relações essenciais que contemplam a sua origem. O projeto visa capacitar o docente 
para a melhoria da qualidade do ensino público por meio deste sistema, visando superar 
os problemas recorrentes no ensino e na aprendizagem de Matemática durante o Ensino 
Fundamental.

Escola Municipal de Educação Básica Caetano Ronchi.

92 participantes.

4. Desenvolvimento com os Estudantes dos Anos Iniciais do 
Ensino Fundamental de um Sistema de Ensino de Matemática, 

na Perspectiva do Ensino Desenvolvimental

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O infante doente acaba sendo privado de seus direitos como cidadão, como o acesso ao 
ensino, ao lazer e às atividades sociais antes rotineiras. Além disso, passa por procedimentos 
invasivos, que trazem medo, dor e o sentimento de solidão. A partir deste contexto, a equipe 
do projeto considera imprescindível a humanização do atendimento a essas crianças. 
Assim, o projeto de extensão “Dr. Sorriso: O acolhimento por meio da arte da palhaçaria” 
inicia suas atividades em 2023/1.

Escola Municipal de Educação Básica Padre Paulo Petruzzellis; Hospital São Donato

203 participantes.

5. Dr. Sorriso: O Acolhimento por Meio da Arte da Palhaçaria

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto tem como foco realizar atividades capazes de instigar a percepção sobre a 
importância da preservação do meio ambiente e seus recursos naturais, dando um papel 
de protagonismo aos atuantes da horta comunitária e promovendo a Educação Ambiental 
(EA) junto às escolas que buscam, na Horta Comunitária, um momento de ida a campo 
para discussão de conceitos vistos em sala de aula.

Escola de Educação Básica Prof. Maria Garcia Pessi.

20 participantes.

6. Educação Ambiental e Extensão Popular como Fundamentos 
para a Agricultura Urbana em Comunidade de Araranguá 

(SC): Contribuições Para a Conservação do Solo e da Água no 
Contexto Local e Regional

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

VIDA
TERRESTRE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

VIDA NA
ÁGUA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto visa criar uma cartogra�a educativa para escolas, abordando o patrimônio 
arqueológico e a história indígena nos municípios do Geoparque Unesco Caminhos 
dos Cânions do Sul. Envolvendo escolas com o�cinas, palestras e workshops, capacita 
educadores para utilizarem o material após o projeto. Desenvolvido no Laboratório de 
Arqueologia da Unesc, promove diálogos e formação sobre a Lei 11.645/08, abordando a 
história e a cultura indígena em sala de aula.

Consórcio Geoparques Cânions do Sul.

1.520 participantes.

7. Geoparque Mundial da Unesco Caminhos dos Cânions do 
Sul: Cartografando o Patrimônio Arqueológico e a História e 

Cultura dos Povos Indígenas como Subsidio Para os Processos 
Educativos no Ensino Fundamental

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto de extensão “Integração entre metas e programas estabelecidos nos planos de 
recursos hídricos das bacias do Grupo Sul de Comitês de Bacias Hidrográ�cas Catarinenses 
à agenda mundial, considerando o ODS 6” busca integrar metas e programas dos planos de 
recursos hídricos dessas bacias à agenda mundial, no período de 2023-2025, considerando 
o ODS 6 e sua transversalidade com os demais ODS, como contribuição ao fortalecimento 
desses comitês.

ProFor Água.

188 participantes.

8. Integração entre Metas e Programas Estabelecidos nos 
Planos de Recursos Hídricos das Bacias do Grupo Sul de 
Comitês de Bacias Hidrográ�cas Catarinenses à Agenda 

Mundial, Considerando o ODS 6

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

VIDA NA
ÁGUA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

VIDA
TERRESTRE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto Lendas Urbanas surge da demanda da comunidade, mais especi�camente da 
E.E.B. Princesa Isabel, da cidade de Morro da Fumaça, a �m de acentuar os estudos sobre 
a cultura popular nas trilhas do ensino médio durante os anos de 2023 e 2024. O projeto 
integra ensino, pesquisa e extensão em torno das problemáticas e temáticas levantadas, 
buscando efetivar o processo de conhecimento acadêmico e pro�ssional.

Escola Municipal de Educação Básica Princesa Isabel e Escola Estadual de Educação Básica 
Governador Heriberto Hülse.

322 participantes.

9. Lendas Urbanas: A Cultura Popular na Sala da Aula

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto objetiva promover a educação ambiental com estudantes e turistas sobre o 
potencial impacto ambiental e econômico do lixo marinho nos ecossistemas costeiros 
e marinhos, gerando sentimentos e práticas ambientalmente responsáveis quanto a 
questões relacionadas ao lixo marinho. Visa promover a conservação da região costeira/
marinha do sul catarinense, uma vez que grande parte dos resíduos sólidos gerados nas 
cidades tem como destino �nal os mares e oceanos.

Instituto Federal de Santa Catarina – IFSC Araranguá; Escola Municipal de Educação Básica 
Manoel Rodrigues da Silva; Colégio Unesc; Prefeitura Municipal de Balneário Rincão e; 
Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

1.038 participantes.

10. O Lixo Marinho no Sul Catarinense: Discussões com 
Estudantes das Séries Finais e Turistas Sobre o Potencial 

Impacto Ambiental e Econômico

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Organizações bene�ciadas

O projeto propõe um programa interdisciplinar de formação continuada para professores 
que atuam nos componentes de Artes, Geogra�a e Biologia em turmas do Ensino Médio 
de escolas estaduais do município de Criciúma, sul de Santa Catarina. O objetivo é 
promover uma re�exão sobre a ideia de escola, seus processos e práticas pedagógicas, 
especialmente no que diz respeito aos processos e práticas artísticas contemporâneas, 
articulando re�exões e ações sobre as responsabilidades ambientais e a conservação dos 
recursos naturais.

Coordenadoria Regional de Educação (CRE).

11. O Tempo Urge: Formação Docente e as Possíveis Relações 
entre Arte Contemporânea e a Sustentabilidade do Ambiente 

de Vida

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

VIDA
TERRESTRE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O objetivo central do projeto é proporcionar uma imersão progressiva nos elementos 
que norteiam o universo social dos constituintes da Capoeira. Consequentemente, busca 
reconhecer os benefícios de vivenciar uma manifestação cultural afro-brasileira, uma 
atividade física corporal que proporcione bem-estar e interação social entre os participantes 
e a comunidade.

Escola Estadual de Educação Básica Coelho Neto.

63 participantes.

12. O�cinas de Capoeira: Corporeidade, Ritualidade e 
Cidadania

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES
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Organizações bene�ciadas

O projeto visa promover saúde e qualidade de vida para toda a população por meio do 
exercício físico orientado de caminhada e corrida. Garantindo a segurança e o bem-estar 
dos participantes, são oferecidas orientações individualizadas, e a frequência cardíaca 
e a percepção de esforço são monitoradas. O projeto abrange os três grandes parques 
municipais de Criciúma (Parque Cincinato Naspolini, Parque Prefeito Altair Guidi e Parque 
dos Imigrantes) e já contabiliza um total de 50 participantes.

Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma.

50 participantes.

13. Programa Saúde no Parque – Grupos de Caminhada e 
Corrida Orientada

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto propõe a realização de ações que integrem os espaços da sala de aula (escola) 
e da sala de exposição (galeria de arte), explorando o caráter interdisciplinar da arte 
contemporânea como espaço de formação para professores e alunos. O projeto é realizado 
em parceria entre a Sala Edi Balod – Espaço de Exposição e Laboratório de Artes Visuais e as 
instituições de ensino Cedup Abílio Paulo e Colégio Unesc, em Criciúma/SC.

Centro de Educação Pro�ssional – Cedup Criciúma; Colégio Unesc.

165 participantes.

14. Sala de Aula / Sala de Exposição: Arte Contemporânea 
como Espaço de Formação – 2ª Edição

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Organizações bene�ciadas

O projeto resulta de discussões dos grupos de pesquisa Letramento e Discurso e Littera, e 
de uma proposta de trabalho do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 
(Pibid). Com vistas a uma perspectiva emancipadora e autoral, propomos experiências com 
a leitura, a contação e a criação de histórias e outros textos, re�etindo e ressigni�cando o 
lugar da linguagem literária na escola, destacando seu papel na autoria, na produção e na 
reelaboração do conhecimento.

Escola Municipal de Educação Básica José Cesário da Silva.

110 participantes.

15. Sala de Leitura Itinerante: Provocando e Transformando 
Leitores Literários

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

DE GÊNERO
IGUALDADE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto tem por objetivo desenvolver ações que contribuam para a atualização e melhoria 
dos cursos de gastronomia oferecidos pelo Bairro da Juventude, visando à capacitação de 
jovens, na perspectiva de desenvolver a gastronomia e o turismo gastronômico. O projeto 
sempre considera as boas práticas de higiene e manipulação de alimentos, com enfoque 
na valorização da cultura e gastronomia regional.

Bairro da Juventude; Via Gastronômica de Criciúma.

120 participantes.

16. A Gastronomia na Educação de Jovens como Fator de 
Inclusão Social

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Organizações bene�ciadas

A Feira de Economia Solidária da Unesc (FES-Unesc) visa fomentar e articular uma rede 
colaborativa de Empreendimentos de Economia Solidária (EESs), como cooperativas da 
agricultura familiar, associações de artesãos, colônias de pescadores e grupos formais e 
informais de geração de trabalho e renda da região sul de Santa Catarina. Trata-se, portanto, 
de formas alternativas de interação entre produtores e consumidores, de mercados 
socialmente construídos que reconectam a produção e o consumo.

Associação Artes Afro-Açoriana Mãos que Encantam Santa Catarina (Aamesc); Cooperativa 
Morro da Fumaça; Cooperativa Nova Vida de Criciúma; Associação de Artesãos Amar de 
Nova Veneza; Amigo Artesão de Nova Veneza; Cooperativa de Sombrio; Cooperativa de 
Agricultura Familiar de Forquilhinha (Coonafor); Associação Clube de Mães de Forquilhinha; 
Associação de Agricultores e de Comercialização de Produtos da Agricultura Familiar de 
Araranguá (Agricofam) e; Colônia de Pescadores Z 33 de Balneário Rincão.

37 participantes.

17. Ações para Continuidade da Feira de Economia Solidária da 
Unesc (FES-Unesc)

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

DE GÊNERO
IGUALDADE

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto propicia aos apenados o acesso aos seus direitos referentes aos incidentes da 
Execução Penal submetidos à Vara de Execuções Penais de Criciúma de forma mais célere. 
Desde que satisfeitos os requisitos legais, terão o quantum de suas penas revisado e seus 
benefícios analisados, bem como orientação sobre os deveres que devem observar para 
cumprir suas penas de forma disciplinada e correta, com comportamento adequado, 
requisitos subjetivos essenciais para a concessão de benefícios da execução penal.

Presidio Regional de Criciúma; Vara de Execuções Penais de Criciúma.

120 participantes.

18. Assistência Jurídica para os Reeducandos dos 
Estabelecimentos Prisionais de Criciúma/SC

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto visa o acesso à justiça e à construção de direitos, por meio da constituição do 
Observatório Interamericano de Direitos Humanos (OIDH) como espaço de promoção, 
proteção e defesa dos direitos humanos e da cidadania junto às populações marginalizadas 
e vulneráveis. O OIDH desenvolve atividades sobre situações de violações aos direitos 
humanos, constituindo o observatório como um espaço de defesa e promoção dos direitos 
humanos, com o aprimoramento da democracia.

Coletivo Nacional de Pessoas com Albinismo.

30 participantes.

19. Clínica de Direitos Humanos

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

DE GÊNERO
IGUALDADE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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O projeto visa desenvolver negócios e pessoas por meio de assessoria em gestão, 
capacitação empresarial, empreendedorismo e empregabilidade para associados de 
Associações de Bairros de Criciúma. A metodologia inclui capacitação de bolsistas, 
assessoria a empreendedores, integração comunitária e replicabilidade.

Presidio Regional de Criciúma; Vara de Execuções Penais de Criciúma.

120 participantes.

20. A Desenvolvimento de Negócios e Pessoas por Meio 
de Assessoria na Gestão, Capacitação Empresarial, 

Empreendedorismo e Empregabilidade para os Associados 
das Associações de Bairros, Filiadas a UABC – União das 

Associações de Bairro de Criciúma

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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A cidadania �nanceira é um conceito que abrange os direitos e deveres dos cidadãos no 
que diz respeito à vida �nanceira. O propósito de capacitar jovens e adolescentes no trato 
dos recursos �nanceiros alcança os dois alicerces básicos da missão da Unesc: qualidade e 
sustentabilidade. Os envolvidos devem participar de eventos por meio de artigos, resumos, 
folders ou outras publicações para divulgar a importância e o alcance da extensão como 
parte do tripé que caracteriza as universidades.

Centro de Educação Pro�ssional Abílio Paulo (Cedup) de Criciúma.

288 participantes.

21. A Educação Financeira para Jovens e Adolescentes em 
Escolas de Ensino Médio

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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Sustentável



223

Total de participantes
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Este projeto prevê a participação de professores engajados que desenvolvam ações 
pedagógicas visando a inclusão e participação dos acadêmicos, contribuindo para o 
desenvolvimento de competências que promovam a melhoria da quali�cação para o 
trabalho de jovens e adolescentes. A Unesc, por meio de programas e projetos, mantém 
parceria com o Centro de Ensino Pro�ssionalizante do Bairro da Juventude, desenvolvendo 
desde 2010 o Projeto de Extensão com foco em Empreendedorismo.

Bairro da Juventude.

136 participantes.

22. Empreendedorismo e Plano de Negócios: Ações 
Direcionadas a Capacitação de Jovens e Adolescentes do Bairro 

da Juventude

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto possui como foco o desenvolvimento do Planejamento Estratégico e todas as 
suas etapas de forma ágil, dinâmica e interativa, para micro e pequenos empreendimentos, 
tanto na Unesc de Criciúma quanto na Unesc de Araranguá, desenvolvido pelos acadêmicos 
com supervisão do professor.

Premier Palace Hotel; Transportes Francisconi; Delupo; Restaurante e Lanchonete Tio Toni; 
Ryan Relojoaria e Óptica.

67 participantes.

23. Estratégia 360: Desenvolvimento do Planejamento 
Estratégico de Micro e Pequenos Empreendimentos de Forma 

Ágil, Dinâmica e Interativa

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa ajudar microempreendedores na formalização, para facilitar o acesso aos 
benefícios previdenciários e �scais previstos por lei e à concessão de linhas de crédito. Busca 
elaborar materiais de divulgação, promover fóruns e debates, capacitar a comunidade 
acadêmica e demais envolvidos, realizar cursos e o�cinas destinados ao público-alvo e 
desenvolver materiais didáticos orientativos. O projeto se relaciona com pré-incubadoras e 
incubadoras de empresas com foco na geração de empregos.

Associação Bene�cente Abadeus.

12 participantes.

24. Informa MEI: Educação Fiscal, Cidadania e 
Empreendedorismo

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa promover ações sobre educação �scal, �nanceira e �nanças pessoais para 
alunos do ensino fundamental das escolas de Morro da Fumaça, das redes públicas e 
privadas, atendidos pelo Observatório Social de Morro da Fumaça. Com uma perspectiva 
inclusiva, o projeto orienta sobre como utilizar as �nanças de maneira responsável 
e contribui com as entidades envolvidas no processo, além de desenvolver o papel da 
extensão, que é criar um elo entre a universidade e a comunidade.

Observatório Social de Morro da Fumaça.

57 participantes.

25. Pé de Meia: Cidadania Financeira e Fiscal para Crianças e 
Adolescentes Atendidos pelo Observatório Social de Morro da 

Fumaça

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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Pequenas propriedades rurais necessitam aprimorar os processos de gestão, tendo em 
vista que os agricultores estão envolvidos prioritariamente com as atividades operacionais 
e, muitas vezes, desconhecem as obrigações tributárias. Visando atender essa necessidade, 
foi concebido este projeto de extensão. Principalmente devido à demanda latente da 
obrigatoriedade da emissão da NFP-e a partir de maio de 2024, entre outras obrigações 
tributárias, como Declaração de Imposto de Renda, Livro Caixa e eSocial. 

Prefeitura Municipal de Criciúma; Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Gravatal; Prefeitura 
Municipal de Turvo.

30 participantes.

26. Planejamento e Controle Contábil na Atividade Rural

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O Projeto Amora foi criado em 2011, é replicado sucessivamente e vinculado a editais 
institucionais bianuais de extensão universitária, envolvendo docentes e discentes dos 
cursos de Direito e Psicologia. Busca contribuir para o pleno acesso das mulheres aos seus 
direitos por meio de ações educativas, no âmbito da prevenção da violência doméstica 
e familiar, promovendo o conhecimento de direitos sobre temas como maternidade, 
cidadania e a integração das mulheres no mercado de trabalho.

Prefeitura Municipal de Criciúma - Secretaria de Assistência Social.

532 participantes.

27. Projeto Amora: Curso Livre em Direitos Humanos das 
Mulheres

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa a melhoria contínua do gerenciamento dos RSS gerados no campus da 
Unesc, por meio, principalmente, da educação ambiental, visando a sensibilização do 
público-alvo sobre a importância do manejo correto dos Resíduos de Serviços de Saúde 
(RSS). Será por meio deste projeto que melhorias em todo o processo de gestão serão 
implementadas, com foco em educação ambiental. Após todas as etapas, será elaborado 
um Manual de Descarte de Resíduos para sensibilização da comunidade acadêmica.

Unesc: Clínicas Integradas; Laboratórios da Área da Saúde; Laboratórios de Pesquisas da 
Área da Saúde.

40 participantes.

28. Boas Práticas no Gerenciamento dos Resíduos de Serviços 
de Saúde no Campus da Unesc

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O setor da construção civil é caracterizado pelo baixo grau de mecanização e pela utilização 
de mão de obra com pouca escolaridade. Por este motivo, o projeto, em parceria com os 
cursos de graduação em Engenharia Civil, Arquitetura e Fisioterapia, visa propor subsídios 
ergonômicos para melhorar a saúde do trabalhador e a vivência dos pro�ssionais nos 
canteiros de obras e, concomitantemente, ampliar o conhecimento da leitura de projetos 
para o desempenho das atividades desenvolvidas.

Sindicato da Indústria da Construção Civil do Sul Catarinense (Sinduscon).

16 participantes.

29. Canteiro de Obras: Área de Trabalho, Vivência e 
Aprendizagem

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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Segundo a PNAD 2022, 8,9% dos brasileiros são PcD e, destes, 47,2% possuem 60 anos ou 
mais. Muitos, com de�ciências ou restrições recém-adquiridas, têm suas vidas paralisadas 
ou não retomadas devido à di�culdade de acessar informações e recursos que auxiliam 
no cotidiano. Conscientes disso, o Colab visa propor subsídios de Tecnologia Assistiva nas 
categorias de projetos arquitetônicos e auxílios para a vida diária e prática, numa parceria 
com o CER II, a partir das demandas de seus pacientes.

Centro Especializado em Reabilitação – CER II/Unesc.

193 participantes.

30. Colab Inclusivo: Trabalho Colaborativo Arquitetura e 
Centro Especializado de Reabilitação - CER II/Unesc

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa reciclar materiais como papel, lâminas de raio-x, óleo de cozinha e tampas 
de garrafa PET com alunos do ensino médio, fortalecendo a empatia e a solidariedade 
no currículo dos estudantes atuantes no projeto, bem como a utilização dos conceitos 
de ciências para modi�car o meio ambiente e a sociedade. O caráter de responsabilidade 
ambiental efetiva-se em parceria com a Atupam, que fabrica e distribui kits de enxoval para 
recém-nascidos de famílias em vulnerabilidade social.

Associação Turma Unidade Para Auxiliar Menores (Atupam); Colégio Unesc.

130 participantes.

31. Educação, Ciência e as Questões Socioambientais: 
Ações em Benefício da Formação Integral do Sujeito e do 

Desenvolvimento Sustentável

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa apoiar e quali�car o processo formativo dos docentes atuantes na Educação 
Básica – 6º ao 9º ano, a partir da formação docente, envolvendo práticas pedagógicas 
inovadoras e o uso de recursos educacionais digitais, relacionadas ao desenvolvimento 
de competências necessárias à cultura digital, quali�cando o ensino e a aprendizagem na 
sociedade contemporânea, com vistas à melhoria da aprendizagem dos alunos.

Secretaria Municipal de Educação de Criciúma

52 participantes.

32. Formação Docente: Tecnologias, Metodologias e 
Estratégias Efetivas de Aprendizagem na Educação Básica

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 
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Os idosos têm procurado participar e aprender as tecnologias do mundo moderno, o que 
se relaciona aos direitos básicos à informação, à cidadania e aos direitos humanos. O projeto 
de extensão “Informática para a Melhor Idade” visa proporcionar à terceira idade inclusão 
digital por meio de cursos de informática básica e internet, para que os idosos aprendam 
a manusear as novas tecnologias. Dessa forma, vislumbram-se várias possibilidades de 
aprendizado, entretenimento e cultura para a terceira idade.

União das Associações de Bairros de Criciúma (UABC).

12 participantes.

33. Informática para a Melhor Idade

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto almeja promover intervenções educativas em uma escola municipal, visando a 
troca de saberes entre a Comunidade Escolar e a Universidade, para cultivar e multiplicar 
práticas que proporcionem conhecimentos relacionados à redução do desperdício de 
alimentos e à promoção da sustentabilidade. Busca a redução dos impactos ambientais por 
meio de práticas educativas que garantam a apropriação de conteúdo e sua disseminação, 
com o ambiente escolar se mostrando um multiplicador e�ciente.

Escola Municipal de Educação Básica José Contim Portella.

33 participantes.

34. Intervenções Educativas na Escola José Contim Portella 
para Redução do Desperdício de Alimentos e Promoção da 

Sustentabilidade

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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De acordo com o Censo Escolar, há quase 1,3 milhão de estudantes com de�ciência, 
sendo a maior fração de de�ciência intelectual, seguida de de�ciência física. Para esses 
alunos, as barreiras físicas podem ser um fator determinante na inclusão. Nesse cenário, 
se insere o projeto Novo Observatório, cujo objetivo é propor e desenvolver subsídios de 
acessibilidade espacial em áreas internas e externas das escolas públicas municipais de 
nível infantil e fundamental regular da cidade de Forquilhinha/SC.

Prefeitura Municipal de Forquilhinha - Secretaria Municipal de Educação.

1.172 participantes.

35. Novo Observatório: Um Olhar Humano e Inclusivo Sobre as 
Condições de Acessibilidade Espacial das Escolas Municipais de 

Forquilhinha/SC

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa promover a popularização da ciência e tecnologia nas escolas da região do 
extremo sul catarinense. Trata-se de um formato de laboratório itinerante, com o objetivo 
de levar a Ciência Física para estudantes do ensino fundamental e médio, focando nos 
conhecimentos das ciências da natureza e suas aplicações tecnológicas. A metodologia 
envolve a construção de equipamentos com materiais de baixo custo e sua utilização em 
apresentações de experimentos cientí�cos.

Sed - 20ª Coordenadoria Regional de Educação; Secretaria Municipal de Educação Criciúma.

903 participantes.

36. Popularização Cientí�ca e Tecnológica Mediada pelo 
Laboratório Presencial e Remoto

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa a quali�cação e inclusão do cidadão no mercado de trabalho, capacitando 
e proporcionando oportunidades por meio do Curso de Pintura Imobiliária, composto 
por 10 aulas teóricas e práticas ministradas por bolsistas da Unesc e técnicos da Farben. A 
metodologia aplicada permite re�exões sobre o trabalho e a contextualização da teoria e 
prática. O projeto é uma parceria entre Unesc, Farben e o Bairro da Juventude há 13 anos.

Bairro da Juventude de Criciúma; Farben Tintas de Içara.

12 participantes.

37. Reconstruindo a Cidadania

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável



239

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Total de participantes

Organizações bene�ciadas

As Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) são recursos terapêuticos 
que buscam a prevenção de doenças e a recuperação da saúde, com ênfase na escuta 
acolhedora, no desenvolvimento do vínculo terapêutico e na integração do ser humano 
com o meio ambiente e a sociedade. O projeto busca estruturar um Centro Multipro�ssional 
em Práticas Integrativas e Complementares em Saúde da Unesc (Cempics-Unesc), visando 
melhorar a qualidade de vida dos funcionários da Unesc.

Observatório Catarinense de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (OC-PICS); 
“Pós graduação em Acupuntura - Faculdade de Tecnologia em Saúde e Centro Integrado 
de Estudos e Pesquisas do Homem - CIEPH”; “Pós graduação em Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (UOL EdTech)”. 

26 participantes.

38. Cempics-Unesc – Centro Multipro�ssional em Práticas 
Integrativas e Complementares em Saúde da Unesc

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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Objetivos de
 Desenvolvimento 
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O projeto visa desenvolver ações que criem alternativas para adolescentes, jovens e adultos 
de baixo nível socioeconômico, para que possam se integrar à sociedade e ao mercado 
de trabalho com quali�cação pro�ssional. Tem também como foco o desenvolvimento de 
Educação Alimentar e Nutricional com crianças (pré-escolares e escolares), estimulando 
a alimentação adequada, saudável e sustentável, o resgate da cultura alimentar e o 
fortalecimento da Segurança Alimentar e Nutricional.

Bairro da Juventude de Criciúma.

260 participantes.

39. Culinária Pro�ssional e Segurança Alimentar

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa a promoção e prevenção da saúde no âmbito do Sistema Prisional de 
Criciúma, desenvolvendo ações para a identi�cação e acompanhamento de novos casos 
de tuberculose por meio de sintomas respiratórios e exames bacteriológicos na população 
privada de liberdade, bem como entre os colaboradores do sistema. A metodologia 
consiste em identi�cação, avaliações, exames e tratamentos, além de palestras e encontros 
de avaliação intergeracionais.

Presídio Regional de Criciúma.

26 participantes.

40. Desenvolvimento de Estratégias e Ações na Identi�cação 
dos Sintomáticos Respiratórios para Redução de Casos Novos 

de Tuberculose em Instituição Prisional de Criciúma/SC

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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BEM-ESTAR
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DE IMPLEMENTAÇÃO
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O projeto visa oferecer ações para melhorar continuamente o acolhimento e a humanização 
desde o momento do diagnóstico até o pós-tratamento oncológico em um serviço de 
apoio às pessoas com câncer e seus familiares da região sul de Santa Catarina.

Casa de Apoio a Pessoas com Câncer Maria Tereza

52 participantes.

41. Núcleo de Atenção Interdisciplinar a Saúde em 
Oncologia – Naiso

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O projeto visa melhorar a qualidade do ambiente de vida das famílias grávidas e dos 
bebês, focando na centralidade familiar. Nos encontros, ocorrem palestras sobre temas 
relacionados à gestação e infância, assim como atividades de hidroterapia, pilates, 
book fotográ�co, entre outros, conforme a demanda do grupo. Os bebês participam de 
hidroterapia e ações que estimulam o desenvolvimento neuropsicomotor, promovendo e 
prevenindo a saúde de gestantes e bebês em um atendimento multidisciplinar, no âmbito 
biopsicossocial.

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Tereza Cristina; Secretaria Municipal da 
Saúde de Criciúma; Cinematerna; Residência Multipro�ssional da Unesc; Clínicas Integradas 
da Unesc; Cursos da área da saúde da Unesc.

68 participantes.

42. Programa de Atenção Materno Infantil e Familiar - Pamif 
“Intervenção Interdisciplinar com Grupos Grávidos, Grupos de 

Mães e com Bebês”

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais
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O objetivo é contribuir para o envelhecimento ativo dos idosos da região sul de Santa 
Catarina, desenvolvendo ações coerentes com todas as suas dimensões, visando sempre 
que esses idosos sejam autônomos, participativos e ativos no meio onde estão inseridos.

Associação Feminina de Assistência Social de Criciúma.

116 participantes.

43. Programa de Atenção Multidisciplinar a Saúde do 
Idoso – Pamsi

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável



245

Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O projeto visa a realização de ações de promoção à saúde integral no âmbito do Sistema 
Socioeducativo de Criciúma, alinhando-se com as diretrizes previstas na legislação. O 
objetivo é contribuir para a melhoria da qualidade da assistência, bem como para o controle 
e/ou redução de agravos recorrentes entre os jovens e adolescentes em cumprimento de 
medidas de semiliberdade e internação.

Casa de Semiliberdade de Criciúma.

53 participantes.

44. Projeto Esperança Garcia de Atenção à Saúde de 
Adolescentes e Jovens em  Situação de Con�ito com a Lei

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

O projeto objetiva atender usuários do SUS que necessitam de recuperação funcional 
devido a disfunções que possam se bene�ciar da realização de exercícios, especialmente 
de condicionamento físico, associados a alongamentos e, por vezes, ao uso de Práticas 
Integrativas e Complementares (PIC). As estratégias envolverão a realização de exercícios 
físicos funcionais orientados, especialmente caminhada, bicicleta ergométrica/esteira e 
alongamentos.

408 participantes.

45. Projeto Integrado de Restauração da Condição 
Funcional de Usuários do SUS via Regulação Assistidos 

pelas Clínicas Integradas – Vida Funcional

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O projeto Quinta do Chá objetiva promover a prática do autocuidado e o uso seguro das 
plantas medicinais através da troca de saberes e conhecimentos entre a universidade, a 
comunidade e os pro�ssionais da área da saúde e da área ambiental, com a perspectiva 
de fornecer subsídios para a inclusão da �toterapia no âmbito da Atenção Básica no SUS.

Prefeitura Municipal de Siderópolis; Prefeitura Municipal de Urussanga; Penitenciária 
Feminina de Criciúma. 

134 participantes.

46. Quinta do Chá: Compartilhando Saberes Sobre Plantas 
Medicinais a Atenção Primária à Saúde

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O objetivo do projeto é articular o ensino da prática de natação para idosos e o estudo de 
seus efeitos em relação aos parâmetros de sobrevivência aquática, autonomia funcional 
e saúde mental. O projeto visa trabalhar técnicas para a prevenção de afogamentos e 
tratamento de distúrbios de saúde mental, por meio de avaliações aquáticas de apneia 
(estática e dinâmica), �utuação (estática e dinâmica), escalas de saúde mental e testes 
físicos terrestres, realizados antes e após o término do projeto.

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Criciúma

14 participantes.

47. Tartaruga 3.0

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O projeto “Um Novo Olhar sobre a De�ciência Intelectual” visa promover a saúde e o bem-
estar de pessoas com de�ciências por meio de ações interdisciplinares, grupos de apoio e 
capacitação. Com enfoque na pesquisa participante e na integração entre ensino, pesquisa 
e extensão, busca impactar positivamente a comunidade, contribuindo para a inclusão e 
qualidade de vida desses indivíduos.

Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma; Centro Especializado em Reabilitação (CER II/
UNESC).

758 participantes.

48. Um Novo Olhar Sobre a De�ciência Intelectual

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

O Programa de Quali�cação para Exportação é oferecido pela Apex Brasil para que 
empresas iniciem o processo de exportação de forma planejada e segura. O programa 
é implementado em todas as regiões do país, por meio de parcerias da Apex Brasil com 
instituições de ensino. O Núcleo Operacional de Criciúma é resultado dessa parceria entre 
a Apex Brasil e a Unesc. Ademais, o Polo Lages é executado por meio de uma parceria 
interinstitucional entre a Unesc e a Uniplac (Universidade do Planalto Catarinense).

Associação das Micro e Pequenas Empresas de Lages (Ampe); Associação dos Municípios 
da Região Serrana (Amures); Associação Empresarial de Araranguá e Extremo Sul (Aciva); 
Associação Empresarial de Criciúma (Acic); Associação Empresarial de Forquilhinha (Acif ); 
Associação Empresarial de Içara (Acii); Associação Empresarial de Jaguaruna, Sangão e Treze 
de Maio (Acirj); Associação Empresarial de Lages (Acil); Associação Empresarial de Morro 
da Fumaça (Acimf ); Associação Empresarial de Orleans (Acio); Associação Empresarial 
de Sombrio (Acis); Associação Empresarial do Vale do Braço de Norte (Acivale); Banco da 
Família; Banco do Brasil Criciúma; Banco do Brasil Lages; Banco do Brasil PR; Banco do Brasil 
SC; Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Lages; Casa do Empreendedor de Criciúma; Casa 
do Empreendedor de Nova Veneza; Correios Florianópolis; Correios Regional Sul; Curso de 
Administração e Comércio Exterior da Unesc; Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão 
Rural de Santa Catarina (Epagri) Regional Sul; Federação das Associações Empresariais 
de Santa Catarina (Facisc); Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina (Fiesc); 
Instituto Nacional da Propriedade Industrial; Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e 
Tecnologia (Inmetro); Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) 
SC; Orion Parque Tecnológico; Parque Cientí�co em Tecnológico (Iparque) Unesc; Projeto 
Agro.BR Confederação da Agricultura e Pecuária do Brasil (CNA); Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) Regional Sul; Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (Sebrae) Florianópolis; Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (Sebrae) Lages; Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) Regional 
Sul; Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac).

750 participantes.

49. Programa de Quali�cação Para Exportação – Peiex. 
Apex Brasil

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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Total de participantes

Organizações bene�ciadas

Um Banco de Dentes Humanos (BDH) é uma instituição sem �ns lucrativos, que deve estar 
vinculada a uma faculdade ou universidade. Seu principal objetivo é suprir as demandas 
acadêmicas, fornecendo dentes humanos para pesquisa ou atividades didáticas. O BDH é 
organizado de forma a relacionar-se adequadamente com a faculdade, universidade ou 
outra instituição à qual pertence, respeitando suas necessidades e regulamentos.

Clínica de Odontologia da Unesc; Pré-Clínica de Odontologia Unesc

464 participantes.

50. Projeto Institucional Banco de Dentes

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Objetivos de
 Desenvolvimento 

Sustentável
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 A Unesc utiliza fontes de energia limpa e renovável para abastecer seu campus. Um exemplo é a piscina, 
que é aquecida por energia solar. Além disso, os equipamentos do campus são projetados para economizar 
energia, como as luminárias de LED e os aparelhos de ar condicionado tipo inverter.

 O campus também possui um sistema de reaproveitamento de água da chuva em diversos blocos, 
utilizando essa água em sanitários, jardinagem e limpeza. A Unesc possui uma estação de tratamento de 
esgoto para o Bloco das Clínicas Integradas, onde o e�uente passa por um processo de tratamento antes de ser 
devolvido ao meio ambiente.

07.
DESEMPENHO
AMBIENTAL
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Energia-Iluminação

Água

 A instituição, através da empresa Camerge Gestão de Energia, utiliza o sistema de 
mercado livre (Fonte Incentivada Renovável e Limpa. A UNESC participou do Programa 
UNESC mais e�ciente PEE009-UNESC, que busca promover o uso e�ciente de energia 
elétrica por meio de projetos que demonstrem a importância e a viabilidade econômica 
de melhoria da e�ciência energética de equipamentos, processos e usos �nais de energia. 
Com isso, a UNESC melhorou o sistema de desumidi�cação do Biotério, passou a utilizar 
aquecimento solar na piscina, houve a substituição das luminárias dos postes por LED e 
substituição dos ares-condicionados para sistema split inverter.

 A UNESC é abastecida por duas redes de distribuição de água, possuindo dois 
hidrantes de entrada localizados em frente ao Bloco Administrativo e Zona Sul, e se 
rami�cam por todo o Campus. Os dois pontos possuem um �ltro central de água antes de 
serem distribuídas, as caixas d’águas passam ainda por limpeza semestral.
 Os Blocos construídos nos últimos anos já possuem um sistema para capitação 
das águas das chuvas, através das calhas e boca de lobo. Com isso é possível um 
reaproveitamento destas águas para uso não potáveis, como nos sanitários, na jardinagem e 
limpeza geral do Campus. Realizou-se manutenções preventivas nas instalações hidráulicas 
após a descoberta de vazamentos, com o intuito de evitar novos incidentes.

Aproveitamento da Água da chuva
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Água
reaproveitada

da chuva

Economia energia 
estimada uso de 
ar condicionados 

inverter

Energia consumida 
mercado livre fonte 

incentivada
renovável e limpa

Economia uso de 
geradores e mercado 

livre energia

Economia energia 
estimada uso

iluminação led

Unesc

Unesc

-

-

Iparque

Iparque

Unesc

Iparque

1.526,35 m³ 

0,60 GWh 

0,74 GWh 

1.346,32 m³ 

0,50 GWh 

1,19 GWh 

1.126,44 m³ 

0,50 GWh 

1,19 GWh 

679 m³ 

0,65 GWh 

0,87GWh 

2.240 m³ 

0,75 GWh 

1,57 GWh 

488,20 m³ 

0,00 GWh 

0,05 GWh 

471,236 m³ 

0,01 GWh 

0,07 GWh 

393,48 m³ 

0,01 GWh 

0,07 GWh 

479 m³ 

0,02 GWh 

0,05 GWh 

578 m³ 

0,023 GWh 

0,048 GWh 

20232022202120202019

3,96%3,49%3,96%2,43%5,44%

R$ 656 mil 
(35%)*

R$ 29 mil
(28%)*

R$ 313,38 mil 
(12,09%)*

2,92 GWh 
99%*

R$ 876 mil
38%*

2,13 GWh  
100%*

R$ 278 mil
30%*

2,28 GWh  
100%*

R$ 77 mil
 8,3%*

3,96 GWh
 100%*

R$ 953 mil
33%*

5,28 GWh  
100%*

R$ 643 mil
31%*

R$ 13,89 mil 
(7,92%)*

R$ 278 mil 
(30%)*

R$ 20,5 mil 
(29%)*

R$ 83,39 mil 
(9%)*

R$ 11,9 mil
(6%)*

R$ 77 mil
(27%)*

R$ 14,7 mil 
(28%)*

R$ 8,15 mil 
(7,5%)*

R$ 4,32 mil 
(4,7%)*

R$ 77 mil
(27%)*

R$ 14,7 mil 
(28%)*

R$ 8,15 mil 
(7,5%)*

R$ 4,32 mil 
(4,7%)*

R$ 103 mil 
(17%)*

R$ 12,5 mil 
(25%)*

R$ 8,6 mil 
(7,6%)*

R$ 4,70 mil 
(4,5%)*

21,47%20,72%16,50%19,24%7,66%

Economia

(Em Reais)

*Economia estimada em relação ao ano anterior
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Horto FlorestalObjetivos de
Desenvolvimento

Sustentável

Impacto Social

 O Horto Florestal se caracteriza como um instrumento que atende as demandas 
internas e externas da Unesc acerca da produção de plantas, paisagismo, jardinagem do 
campus, fornecimento de plantas para eventos internos, e também com o atendimento 
ao público. É de responsabilidade do Horto, construir um ambiente agradável para os 
acadêmicos, professores, funcionários e comunidade em geral. No ano de 2023, foram 
produzidos pelo setor 69.934 mudas de plantas. O Horto trabalha com a produção de 
plantas ornamentais (�ores e folhagens), plantas medicinais, e também com a produção 
de arvores nativas e exóticas. Sendo que grande parte dessas mudas são produzidas por 
intermédio das plantas introduzidas na jardinagem do campus, plantas que hoje também 
servem como matrizes para a produção.

 Em parceria com o Herbário Pe. Dr. Raulino Reitz, o horto de plantas medicinais 
atende as aulas práticas e pesquisas do curso de Farmácia e áreas a�ns, bem como também 
proporciona encontros e trocas de conhecimentos com a pastoral de saúde e comunidade. 
No evento Primavera e Paz, que acontece anualmente, o Horto participa realizando a doação 
de mudas de arvores nativas para os visitantes, acadêmicos e funcionários, visando assim à 
conscientização da proteção e conservação do meio ambiente. O Horto Florestal é aberto ao 
público externo, disponibilizando uma trilha ecológica para visitação, e realizando também 
vendas e orientações técnicas sobre os cuidados com as plantas.  Visando a valorização dos 
recursos naturais, a preservação ambiental e a recuperação de áreas degradadas, o Horto 
recebe em seu espaço os alunos de vários cursos da Unesc e de escolas do extremo sul 
catarinense para a prática de educação ambiental, conscientizando-os dos impactos que 
podem ser gerados por seus atos. Em 2023 foram realizadas 26 visitas técnicas no espaço 
do Horto Florestal, contando com a participação de mais de 520 alunos.

Desempenho ambiental do Horto Florestal em 2023

Número de mudas doadas

Número de mudas de plantas produzidas

Número de Visitas técnicas

460

69.934

26

18

72.436

520

Número de sacas de terra adubada doadas

Número de Mudas de plantas ornamentais e árvores replantadas

Número de Alunos que visitaram o Horto Florestal

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA
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Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentável

Comissão de Meio Ambiente e Valores Humanos

Impacto Social

Organizações bene�ciadas: Escolas e Comitês de Bacias Hidrográ�cas da 
região Sul: Bacias dos Rios Araranguá, Urussanga e Tubarão.

Nº de pessoas bene�ciadas: 1.200

 A Comissão Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos é vinculada à 
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão, sendo criada nos termos 
da Resolução n. 10/2008/CONSU, de 3 de junho de 2008, alterada posteriormente 
pelas Resolução nº 10/2016/CONSU, e pela Portaria nº 22/2018/PROACAD. A Comissão 
Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos é um órgão de caráter colegiado, 
consultivo e �scalizador, tendo entre os seus objetivos principais “propor e avaliar políticas 
e ações de desenvolvimento ambiental (natural, construído e dos valores humanos) para 
concretizar a missão da UNESC. Dentre as atividades promovidas ao longo do ano, a 
COMAVH promove ações na Semana de Meio Ambiente e Valores Humanos da Instituição, 
normalmente no início de junho, coincidente com o dia mundial do meio ambiente. Além 
das atividades da semana, a Comavh desenvolve outras atividades em eventos alusivos a 
questões ambientais e de valores humanos em parceria com outros setores e cursos de 
graduação e pós graduação, dentre eles os cursos de Engenharia Ambiental e Sanitária, 
Ciências Biológicas e o Programa de Pós-graduação em Ciências Ambientais (PPGCA).  
Em 2023, durante a XVIII Semana de Meio Ambiente e Valores Humanos, em junho, e no 
mês de outubro, na XIV Semana de Ciências e Tecnologia, foram realizadas atividades  em 
parceria com a equipe do projeto Profor Águas Sul/Fapesc/Unesc, um projeto que vem 
sendo desenvolvido no âmbito do Programa Estadual de Fortalecimento dos Comitês de 
Bacias Hidrográ�cas da Fapesc e Semae – Secretaria de Meio Ambiente e Economia Verde. 
Neste sentido, realizou-se atividades de palestras, mesas redondas, o�cinas de capacitação, 
lançamento de �lme sobre tema ambiental, e atividades em escolas da região, entre outras 
atividades.

 A Comissão Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos busca contribuir 
para o desenvolvimento ambiental e social por meio de projetos e ações voltadas à 
educação, saúde e valorização do meio ambiente. Propõe-se ainda, acompanhar atividades 
relacionadas à área socioambiental, avaliando projetos e emitindo pareceres quanto à 
conformidade dessas atividades em relação às Diretrizes e Políticas da Instituição. Acolhe, 
avalia e dá encaminhamento a sugestões ou críticas feitas pela comunidade interna e 
externa referentes a problemas socioambientais, entre outras atribuições. No ano de 2023, a 
exemplo do ano de 2022, e em um cenário melhor de pós-pandemia, as atividades voltaram 
a ocorrer de forma presencial, tendo em vista a melhoria das condições de biossegurança 
em relação a Covid-19. As ações desenvolvidas almejaram a integração da universidade 
e o seu papel na formação e educação ambiental, da comunidade interna e externa, e a 
sensibilização e conscientização para as questões ambientais e de autocuidado com a saúde 
e a qualidade de vida. De acordo com o mencionado no resumo das atividades, tendo em 
vista a aprovação no �nal do ano de 2022, de um projeto de caráter regional, o Projeto Profor 
Águas Sul, que tem apoio da Fapesc / Semae, várias atividades foram realizadas em parceria 
com escolas, instituições e outras universidades, que a exemplo da Unesc, são as atuais 
Entidades Executivas neste projeto e programa estadual de fortalecimento dos comitês de 
bacias hidrográ�cas. Neste sentido, tendo como questão central a gestão e governança das 
águas, diversas atividades foram realizadas ao longo do ano, tanto em caráter de educação 
ambiental, quanto de capacitação de entidades-membro nos comitês, pro�ssionais das 
diversas áreas, egressos a comunidade em geral. Esta parceria com a Comavh ocorreu 
de forma mais ampla e concentrada durante a XVIII Semana de Meio Ambiente e Valores 
Humanos e a XIV Semana de Ciências e Tecnologia.  Estes eventos e as diversas ações 
ocorridas ao longo do ano tiveram um impacto positivo alcançou uma população maior de 
forma presencial, do que no ano anterior, tendo em vista o retorno gradativo das atividades 
após o período de pandemia.

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS
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Gerenciamento de Resíduos Sólidos

Impacto Social

 A geração de resíduos sólidos na Unesc abrange diferentes tipos de resíduos. O 
gerenciamento dos resíduos contempla as etapas de segregação, acondicionamento, 
transporte interno e externo, tratamento, destinação e disposição �nal ambientalmente 
adequada. Os resíduos com características domiciliares são segregados em duas categorias: 
recicláveis e rejeitos. Em 2023, foram geradas cerca de 107 toneladas desses resíduos, 
sendo 48 toneladas no primeiro semestre e 59 toneladas no segundo semestre. Os resíduos 
recicláveis são encaminhados para inclusão social produtiva e os rejeitos para disposição 
�nal ambientalmente adequada (aterro sanitário). Os resíduos volumosos gerados em 2023 
totalizaram 216 toneladas, e no primeiro semestre houve a maior geração, 118 toneladas, 
enquanto no segundo semestre foram 98 toneladas, assim como os rejeitos, esses resíduos 
são encaminhados para disposição �nal ambientalmente adequada (aterro sanitário). 
O gerenciamento dos resíduos perigosos ocorre de forma diferenciada, a depender das 
características físicas, químicas e biológicas. Em 2023, foram geradas quinze toneladas de 
resíduos perigosos na instituição (7 toneladas no primeiro semestre e 8 toneladas no segundo 
semestre). A maior geração de resíduos perigosos corresponde aos resíduos de serviços de 
saúde. Os serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação ou disposição �nal dos 
resíduos são realizados por meio de empresas terceirizadas, devidamente licenciadas. Todos 
os resíduos gerados na instituição têm o manejo adequado, de forma a atender a legislação 
ambiental vigente. Além do atendimento ao regramento legal, o gerenciamento adequado 
dos resíduos sólidos visa garantir a preservação do meio ambiente e da saúde pública.

 O gerenciamento adequado dos resíduos sólidos visa a proteção do meio ambiente 
e da saúde pública, realizando o manejo e a destinação adequados dos resíduos para não 
ocasionar impactos negativos ao meio ambiente. Ademais, a segregação dos resíduos 
recicláveis, para introdução na cadeira de reciclagem, gera renda para as famílias de 
catadores.

Nº de pessoas bene�ciadas: 15.576

Organizações bene�ciadas: Comunidade acadêmica e família de catadores.

Horto Florestal Horto Florestal

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

VIDA
TERRESTRE

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

VIDA NA
ÁGUA

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentável
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Recuperação de Área Degradada (PRAD) do lixão

Impacto Social

 O Iparque, da Unesc, foi contratado pela Petrobrás Gás S.A – Gaspetro, no ano 
de 2014, para elaborar o Projeto de Recuperação da Área Degradada do Lixão. O projeto 
visou o atendimento ao estabelecido no “Termo de Acordo Judicial (TAJ) - Premissas 
Básicas”,  identi�cada no TAJ Relativo à ACP 50029268420104047204/SC. Esse sítio 
degradado corresponde a um passivo ambiental pela disposição inadequada de resíduos 
sólidos urbanos dos municípios de Criciúma, Forquilhinha e Nova Veneza, e rejeitos de 
bene�ciamento de carvão mineral. O PRAD da área degradada do “Lixão”, localizado no 
terreno da antiga Indústria Carboquímica Catarinense (ICC), no município de Forquilhinha, 
foi executado no período de 2015 a 2016. No primeiro semestre de 2016 iniciaram as 
atividades do programa de monitoramento ambiental. De 2016 a 2022, exceto o ano de 2021, 
foram realizadas campanhas semestrais de monitoramento ambiental. Em 2023, não foram 
realizadas campanhas de monitoramento visto a área estar em processo de renovação do 
licenciamento ambiental. Esse instrumento de�nirá se �ndou o monitoramento ambiental 
da área ou se é necessária a continuação.

A recuperação ambiental desse sítio traz benefícios diretos aos bairros Cidade Alta 
(Forquilhinha) e Sangão (Criciúma), em função da melhor salubridade ambiental, além de 
melhorias de infraestrutura na área do projeto. Além disso, traz benefícios ao meio ambiente, 
principalmente relativo a melhora da qualidade das águas super�ciais.

Nº de pessoas bene�ciadas: 2.245 (Fonte IBGE, 2010)

Organizações bene�ciadas: Bairros Sangão (Criciúma) e Cidade Alta (Forquilhinha).

Visita Técnica no Horto

Visita Técnica no Horto
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Museu de Zoologia: Projeto “Leitura na Educação Ambiental”
 Convictos de que a educação ambiental é importante para preservar a vida e 
minimizar a degradação ambiental, o Museu de Zoologia e a Policia Militar Ambiental tem 
desenvolvido programas educativos com escolas públicas e privadas promovendo re�exões 
sobre os desa�os para que a sustentabilidade ambiental seja possível no planeta Terra.
 A parceria �rmada com a Policia Militar Ambiental possibilitou o desenvolvimento 
do Projeto “Leitura na Educação Ambiental”, que tem como objetivo contribuir com a 
construção de uma consciência re�exiva e transformadora nos nossos jovens por meio da 
leitura, com a distribuição gratuita de livros infantis que narram as histórias de personagens 
que fazem parte do acervo do Museu.

Projeto “Leitura na Educação Ambiental” Link para acesso

“Pintado o Mascote do Museu” - Audiolivro infantil educativo - 
Museu de Zoologia da Unesc

“Mel Uma Doçura de Abelha” - Audiolivro infantil educativo - 
Museu de Zoologia da Unesc

https://youtu.be/Nc5s4xtgn6Y?si=P96fMmt3CsaE0g5U

https://www.youtube.com/watch?v=oc6toMGM1zc

https://youtu.be/YCfhjiSHpUU?si=R_JMzX3gMb4RdJeHAudiolivro Infantil: ‘Vitorino, a Tartaruga Vitoriosa’ -
Museu de Zoologia da Unesc



261

Museu de Zoologia: Projeto Vídeos Educativos - Animais do Muzoo
 Com o objetivo de socializar o conhecimento e ampliar o diálogo entre a 
Universidade e a comunidade, com a implementação da tecnologia a serviço da educação 
ambiental, o Museu de Zoologia passou a produzir vídeos educativos sobre as espécies que 
fazem parte de seu acervo. 
 No vídeo, são apresentadas as características dos espécimes como habitat, biologia 
e conservação. Em 2023, para comemorar o “Dia Mundial do Pinguim”, o Museu lançou a 
série Animais Marinhos - Pinguim, que pode ser acessado gratuitamente pelo YouTube no 
canal da TV Unesc ou pelo site do Museu de Zoologia.

Vídeos educativos: Animais do Muzoo Link para acesso

Animais da Mata Atlântica: Descubra as Espécies Fascinantes de 
Nosso Bioma - MuZoo Unesc

Animais Marinhos – Pinguim

Os Animais do Museu - MUZOO Unesc

https://youtu.be/SFBDWKGQBnA?si=Zb6rqMucJ3CFaNg-

https://youtu.be/VJoNt91PBfQ?si=z2Apvx3mTBBv2c7q

https://www.youtube.com/watch?v=gDkIMQ2oMkw

https://youtu.be/YfILoyx08U0?si=px5DIlLR-uH_RyN2

https://youtu.be/blKIRmjxSMk?si=FIC3XCjM3V6BK0vH

Animais da Mata Atlântica II - MUZOO Unesc

Impactos Ambientais - MUZOO Unesc
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Museu de Zoologia: Podcast do Muzoo
 Nos últimos anos o desenvolvimento das novas tecnologias da informação e 
comunicação, bem como a ampliação de seus usos têm criado enormes expectativas e 
possibilidades na educação. Com o objetivo de popularizar e difundir o conhecimento 
sobre a fauna e questões ambientais, de forma dinâmica, didática e interativa, o Museu de 
Zoologia no ano de 2023, em parceria com a Unesc TV e a Rádio Unesc, realizou podcasts 
com pro�ssionais e temas relacionados ao meio ambiente.

PodCast MuZoo Link para acesso

“Atividades da Polícia Militar Ambiental sob o Comando da
Capitã Brianna Tosetto de Souza no Podcast do MuZoo”

“Morcegos: Conheça os Surpreendentes Hábitos desses Animais! 
no Podcast do MuZoo”

“Incidência de Animais Peçonhentos no Verão – Serpentes no 
Podcast do MuZoo”

“Mitos e Verdades: Desvendando Curiosidades da Natureza
no Podcast do MuZoo”

“Falando sobre Zoonoses! no Podcast do MuZoo”

“O Fantástico Mundo das Águas-vivas”

https://youtu.be/Ug2li-iTNGQ?si=iji33jOSRK3KxKBS

https://youtu.be/TcoGwKv92z0?si=L9Ef9EXlc9fb7PJy

https://youtu.be/Tx67Dqvdz3U?si=bmFLqVQpEX8IEeFf

https://youtu.be/tPN8i81cDTc?si=7pcCulSZjTZjvrnK

https://youtu.be/uvCsYukLPfQ?si=MouFJ0tYN-M6oPWG

https://youtu.be/EZC114IqRRA?si=qeQ6U1yeVmPc5RiP

“Descobertas Fascinantes no Mundo dos Aracnídeos
no Podcast do MuZoo”

“Animais Sinantrópicos! no Podcast do MuZoo”

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=YCfhjiSHpUU&list=PL_heomuE0_s10_
rl6L3Q5y3aFa9PlWYow&pp=iAQB

“Como os biólogos acompanham e registram a vida marinha 
durante as operações sísmicas no Podcast do MuZoo”

“Fauna Nativa no Podcast do MuZoo”

“Incidência de Animais Peçonhentos no Verão – Escorpiões
no Podcast do MuZoo”

“Lobos e Leões Marinhos no Podcast do MuZoo”
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Museu de Zoologia na Gruta Nossa Senhora de Lourdes:
Lazer e Preservação Ambiental

Acervo do Museu de Zoologia: Conservação da Nossa 
Biodiversidade

 O Museu preserva no campus da Unesc, um amplo acervo em exposição que 
revela a beleza, o esplendor e a diversidade da vida animal. As exposições apresentam 
mais de mil e quinhentos espécimes que habitam os principais biomas brasileiros, como a 
Floresta Amazônica, o Serrado, a Caatinga, o Pantanal, a Mata Atlântica, os Pampas além de 
representantes da fauna marinha.

 O acervo do Museu representa uma herança cultural, um testemunho da história 
da colonização e da expansão da sociedade sul catarinense em seu território. É nele que 
encontramos representantes da fauna ameaçada de extinção, que habitou um dia os 
ecossistemas alterados de forma irreversível pela ação antrópica. Nesse sentido, o museu 
realiza estudos que objetivam, além do inventário da fauna regional, gerar dados para os 
estudos de caracterização e impacto ambiental, contribuindo desta forma para uma melhor 
compreensão da região sul e dar subsídios à elaboração de planos de conservação do meio 
ambiente.

Impacto Social
Sensibilização da comunidade sobre a biodiversidade local, levantando discussões sobre a 
importância da conservação da vida selvagem e dos ecossistemas locais.

Organizações bene�ciadas: Instituições de Ensino, Organizações Ambientalistas, 
Instituições de Pesquisa, Sociedade Civil e Secretarias de Cultura e Turismo.

Organizações bene�ciadas: Comunidade Acadêmica; Comunidade Escolar; 
Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa: Área de Proteção Ambiental da Baleia 
Franca - ICMBio (APABF); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Aves Silvestres 
- ICMBio (CEMAVE); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Mamíferos Aquáticos 
- ICMBio (CMA); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Tartarugas Marinhas - 
ICMBio (Tamar/Sul); Centro de Ciências Tecnológicas da Terra e do Mar - UNIVALI (CTTMar); 
Laboratório de Mamíferos Aquáticos - UFSC (LAMQ); Projeto Baleia Franca/Brasil (PBF); 
Rede de Encalhe e Informação de Mamíferos Aquáticos do Sul - CMA/ ICMBio (REMASUL); 
Rede de Pesquisa e Conservação de Tartarugas Marinhas do Atlântico Sul Ocidental (ASO); 
Rede de Encalhes e Informações de Mamíferos Aquáticos do Brasil - CMA/ ICMBio (REMAB); 
Centro Nacional de Pesquisa e Conservação da Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul - 
CMA/ ICMBio (CEPSUL); Associação R3 Animal.
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 A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC é reconhecida pelo Ministério da Cultura, desde 
2016, como Ponto de Cultura, da Rede Cultura Viva. Desenvolvemos por meio de projetos institucionais ou em 
parcerias com entidades públicas e/ou privadas priorizando a arte e a cultura como vetores de desenvolvimento 
da economia, do social, de inclusão e cidadania, possibilitando a transformação social e melhoria da qualidade 
do ambiente de vida.
 O Setor Arte e Cultura é gerenciado pela Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias e atua 
a partir do que indicam as Políticas de Cultura da Unesc. O setor tem como missão: “Fortalecer o processo 
de formação cultural da comunidade interna e externa da Unesc, por meio de conhecimentos e experiências 
estéticas e poéticas, visando a ampliação de repertório, a re�exão e a inserção social”.
 Ao setor, estão ligadas às exposições de arte, audições, cursos e o�cinas de extensão da área, festivais, 
mediações, visitas, gestão de acervo, grupos culturais permanentes, projetos de incentivo à cultura, parceiros 
e convênios culturais e demais ações de cultura que envolvam a comunidade, o corpo docente, discente e 
colaboradores da instituição.

DESEMPENHO
CULTURAL

08.
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Acervo Artístico Institucional

Espaço Cultural Unesc - Toque de Arte

 O comprometimento com a cultura e o seu papel social para a comunidade 
acadêmica conferiu à Unesc, ao longo de sua história, reunir um acervo de objetos artísticos 
e de obras de arte. A �m de garantir a proteção legal, o registro, o acesso, a guarda e a 
memória desses objetos, o setor Arte e Cultura criou o sistema de organização do Acervo 
Artístico Cultural (AAC), que possui mais de cento e oitenta e cinco peças devidamente 
inventariadas. Entre elas, encontram-se pinturas, esculturas, tapeçarias, fotogra�as, gravuras 
e objetos que foram sendo constituídos de diferentes formas de aquisição, que, agora, se 
encontram organizados e distribuídos em diversos ambientes dentro do campus.

 Para que seja mantida e estimulada a cultura em comunidade, o Setor Arte e Cultura 
Unesc lança anualmente edital de Exposições Temporárias, por meio do qual os artistas 
podem inscrever seus projetos expositivos que são avaliados pela Comissão designada 
pela Coordenação do espaço. Após essa etapa, é realizada a divulgação dos projetos 
selecionados e elaborado o calendário anual de exposições. Em suas ações, a Universidade 
tem proporcionado vivência de diferentes produções e manifestações artístico-culturais, o 
que favorece a fruição, o senso crítico e amplia a formação cultural da comunidade regional.

*Em 2020/2, o setor promoveu alguns eventos on-line, oportunizando dessa forma que diferentes públicos e em diferentes espaços, pudessem 
compartilhar sua arte e inspiração.
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IV Coletiva de Artistas do Sul

 O lançamento do catálogo IV Coletiva de Artistas do Sul teve como objetivo dar 
visibilidade aos 10 (dez) trabalhos que �zeram parte da exposição. O tema da exposição 
é Patrimônio Cultural Catarinense visando oportunizar a ampliação do acesso à cultura 
da região sul de Santa Catarina (Em 2023 aconteceu especi�camente o Lançamento do 
Catálogo Impresso e foi compartilhado o PDF para escolas dando acesso a mais a um 
público de 18 mil pessoas).
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Espaço do Olhar

 Com exposição �xa e localizada ao lado da Biblioteca Central Prof. Eurico Back, 
o Espaço Olhar é um espaço onde apresentamos uma exposição �xa com imagens dos 
projetos culturais da Unesc.
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Projeto Quintas-Culturais

Coral Unesc: Grupo Artístico - Cultural Permanente

 Há mais de uma década em atividade, o projeto Quintas Culturais evidenciou mais 
de trezentos e cinquenta grupos e artistas, à medida que proporcionou mais de duzentos 
e cinquenta apresentações culturais no campus. O projeto possibilita ampliar o repertório 
dos envolvidos, além de abrir espaço para a pesquisa e a extensão, a partir da apresentação 
e fruição nas linguagens: música, dança, poesia, teatro e performance. Também promove 
e incentiva os talentos artísticos da Universidade. O espaço é aberto aos vários grupos 
culturais de Criciúma e região. O projeto acontece das 18h30 às 19h, nas quintas-feiras, no 
hall do Bloco XXI.

 Em atuação desde 1993, o Coral da Unesc, atualmente, é dirigido pelo Maestro Joel 
de Oliveira. O grupo é formado por trinta coristas, sendo eles: acadêmicos, funcionários e 
comunidade externa. Realiza seus ensaios semanalmente e busca atender solicitações de 
eventos musicais dentro e fora da Universidade, interagindo, assim, com a comunidade 
em geral. Todo início de semestre o Coral Unesc realiza audições para ingresso de novos 
coralistas.
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Musical Unesc: Grupo Artístico - Cultural Permanente

Oficinas Unearte

 O Musical Unesc é formado por integrantes, todos coralistas, do Coral Unesc 
(acadêmicos da Universidade do Extremo Sul Catarinense e também por pessoas da 
comunidade). O objetivo do Musical Unesc é difundir a cultura musical âmbito no meio 
acadêmico e regional, buscando a integração dos apreciadores de música. O grupo 
interpreta canções populares nacionais e internacionais e se apresenta nos mais variados 
lugares e cerimoniais internos e externos.

 O Unearte tem o objetivo de promover o contínuo pensar/agir por meio da arte na 
Universidade e criar espaços apropriados para o fazer artístico. No ano de 2023, realizamos 
O�cinas Gratuitas envolvendo técnicos do Setor Arte e Cultura, como o�cineiros de três 
propostas: Quem canta é mais feliz; Percussão; Dança.
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Concerto Rosa

Festival Unesc em Dança

 O Concerto Rosa tem como objetivo homenagear mulheres e homens, que se 
sentem mães e amam os �lhos incondicionalmente, pelo seu dia e promover a difusão 
dos trabalhos na área de música, desenvolvidos na Universidade, assim como tocar 
emocionalmente o grande público. O repertório é composto por canções que exaltam o 
feminino, cuidadosamente selecionadas.

 Para que seja possível estimular e promover o envolvimento da comunidade 
regional em torno da linguagem artístico-cultural da dança, anualmente a Unesc realiza 
o Festival Unesc em Dança. Desde o ano de 2001, o evento tem sido responsável por 
grande parte da divulgação da produção dos trabalhos realizados por grupos de dança, 
academias, escolas de dança, escolas da rede pública e particular, alcançando seu objetivo 
de apresentar o panorama da dança da região sul de Santa Catarina, sob um aspecto não 
competitivo. Tem como objetivo o aprimoramento técnico e artístico, além de contribuir 
no desenvolvimento pro�ssional e cultural, bem como na criação de novos grupos e a 
formação de plateia. As últimas edições ocorreram em 2019 e 2022.
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Festival Noite de Luz e Cantata de Luz Unesc

 O Festival Noite de Luz – UNESC é um evento cuja manifestação tem o propósito de 
celebrar a vida e a comunhão entre todas as pessoas. Luz, música, movimentos, expressões 
e a magia do Natal.
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Feirabazar

 Feirabazar é um espaço destinado à troca e/ou comercialização de objetos de valor 
pessoal (roupas, livros, acessórios, produções artísticas e demais objetos), com objetivo da 
ação é contribuir com o desenvolvimento da cultura e do consumo consciente. Parceria: 
Artista Breno Stern e Feira Solidária.
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Boi de Mamão

Sala Edi Balod

 Desde 2015 a Universidade trabalha com o projeto Boi de Mamão na Comunidade 
e leva as tradições desta cultura popular do Sul de Santa Catarina para mais e mais pessoas. 
Desde 2018 a Universidade é reconhecida pelo Ministério da Cultura como Ponto de 
Cultura do território brasileiro, justamente por conta da ação que leva essa expressão 
cultural à comunidade. Décadas antes da criação do projeto de extensão reconhecido 
nacionalmente, em 1980, a então Fundação Educacional de Criciúma (Fucri) já iniciava 
sua história com a preservação do enredo que envolve Maricota, Bernunça, Boi, Vaqueiro e 
outros personagens com o propósito de estudar a cultura regional e realizar apresentações 
com o Boi de Mamão.

 A Sala Edi Balod – Espaço de Exposições e Laboratório de Artes Visuais  é um 
equipamento cultural vinculado aos Cursos de Artes Visuais - Bacharelado e Licenciatura da  
UNESC. Recebe este nome como homenagem ao artista e ex-professor da Universidade, 
Edson Paegle Balod (Edi Balod), com reconhecida atuação no desenvolvimento artístico-
cultural de nossa cidade e região. O espaço con�gura-se como um laboratório que 
possibilita aos acadêmicos experiências com criação, produção, expogra�a, curadoria e 
mediação cultural. Além  das atividades ligadas às disciplinas, o espaço também mantém 
a prática de promover o�cinas, palestras, ateliês temporários, sessões de cinema, grupo de  
estudos e atividades de intercâmbio com artistas e pesquisadores de outras regiões.  Desde 
sua inauguração em 2016, todas as ações promovidas pela Sala  Edi Balod são abertas à 
comunidade, tornando-se uma importante ferramenta para formação do público local, 
composto em sua maioria por grupos escolares vindos de  várias cidades do sul de Santa 
Catarina.

2019/1

2019/1

5

5

4.100

17

20

120

46

23

899

Apresentações

Mostras de arte

Público

Curadores

Outras atividades

Alunos envolvidos

Artistas envolvidos

Visitas mediadas

Visitantes

2020/1

2020/1

-

3

-

14

15

-

65

0

3.849

2021/1

2021/1

-

5

-

4

6

-

36

20

4.932

2022/1

2022/1

-

7

-

10

3

-

186

13

733

2023/1

2023/1

-

3

-

4

4

-

27

12

799

2019/2

2019/2

8

7

1.740

25

17

160

65

30

1.230

2020/2

2020/2

1

2

225

11

12

-

36

3

1.798

2021/2

2021/2

2

4

100

6

10

15

110

17

1.609

2022/2

2022/2

1

6

350

4

1

15

58

6

635

2023/2

2023/2

1

5

1.200

15

2

150

34

4

617

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Boi de Mamão
na comunidade

Sala Edi Balod
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EDIUNESC - Editora e Livraria

Obras publicadas em 2023

Livros impressos:

E-books:

 A Editora da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Ediunesc) foi o�cialmente 
criada em 18 de abril de 2002. Seu objetivo principal é divulgar a produção intelectual e 
cientí�ca dos professores e dos alunos da Universidade e de outras Instituições. Para atender 
às outras demandas e aos tipos de publicações, foram criados os selos Saber Acadêmico 
e Saber Comunitário, que visam abarcar as propostas de publicações cujas limitações 
editoriais impossibilitam a absorção pelo selo Ediunesc (Selo Cientí�co), oportunizando a 
divulgação de trabalhos universitários e o atendimento à comunidade. 
 Esse procedimento de editoração e publicação simpli�cado objetiva otimizar 
e agilizar o tempo para a publicação, socializando, em linguagem acessível e concisa, 
conhecimentos e experiências relevantes no âmbito do ensino, da pesquisa e da extensão, 
bem como experiências socioeducativas realizadas fora do ambiente universitário. 
 A Ediunesc é associada à Associação Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU), 
que visa dar mais visibilidade às editoras associadas e à produção cientí�ca, acadêmica e 
cultural das universidades.
 Para acompanhar todas as publicações e notícias, acesse as redes sociais da 
Ediunesc (facebook, instagram, linkedIn e youtube) e o catálogo de publicações, que se 
encontra disponível em: http://www.unesc.net/portal/capa/index/300/5886/. A Editora da 
Unesc está situada no campus universitário da Unesc, em Criciúma, na sala 35 do Bloco 
Administrativo.

Matilde 2ª edição       

Indicação Geográ�ca Vales da Uva Goethe: da História dos Vales à Consolidação do 
Registro

Indicadores de desempenho empresarial

Os tempos da Justiça: História, Infâncias e Direitos Humanos na América Latina 

Os tempos da Justiça: História, Infâncias e Direitos Humanos na América Latina

O Comum e os Comuns: Teoria e Prática para um Bem Viver Planetário

O Comum e os Comuns: Teoria e Prática para um Bem Viver Planetário

Serviço de acolhimento em família acolhedora: a tempestade passa. A vida continua 

Saúde da gestante de Criciúma - SC

IV Coletiva de Artistas

Migrações, Identidade e Trabalho na Contemporaneidade

Turminha da cerâmica

IV Coletiva de Artistas

Saúde da gestante de Criciúma - SC

Palavras e olhares de uma pandemia

Migrações, Identidade e Trabalho na Contemporaneidade

Recomendação para boas práticas em ensino simulado em saúde

Indicadores e diretrizes de inovação: uma revisão sobre resultados das políticas de 
inovação empreendidas no Estado de Santa Catarina        
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EDIUNESC - Livraria

Lançamentos das Obras:

 A Ediunesc - Livraria da Unesc foi inaugurada em 21 de outubro de 2010. Para 
valorizar ainda mais suas publicações e deixá-las bem ao alcance dos leitores, os livros podem 
ser encontrados em sua loja física dentro do campus da Universidade. A Livraria Ediunesc 
também mantém parceria com editoras universitárias de outras instituições associadas a 
ABEU (Associação Brasileira de Editoras Universitárias). A livraria ainda disponibiliza a venda 
online de seus títulos, garantindo comodidade, agilidade e possibilitando que qualquer 
pessoa em território nacional ou internacional adquira as obras.

“O comum e os comuns: teoria e prática para um bem viver planetário”, em Curitiba, 
na Universidade Federal do Paraná – UFP

“Migrações, identidade e trabalho na contemporaneidade”

“As grandes migrações: do norte da Itália ao Brasil” 
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Feira do Livro

Ações Comerciais da Livraria

 A Feira do Livro realizada pela Livraria Universitária da Unesc tem como objetivo 
incentivar a leitura e divulgar, com preço mais acessível, os títulos publicados tanto pela 
Ediunesc quanto pelas editoras universitárias que são suas parceiras para a aquisição da 
comunidade acadêmica em geral. Ela ocorre em datas especí�cas, na própria Universidade, 
em frente à Livraria. 
 Em parceria com outras instituições, a Livraria da Unesc também tem participado 
de feiras do livro virtuais. Em 2023 foi realizada as feiras:

 A Livraria Universitária da Unesc realiza diversas ações comerciais a �m de 
movimentar as vendas e a divulgação das obras técnico-cientí�cas, com o objetivo de 
socializar, ampliar e incentivar a leitura pela busca do conhecimento.
Em 2023, algumas dessas ações foram: 

Feira de Volta às Aulas 1º semestre

Ranking dos Clientes Feira Arraiá

Feira Virtual PucPR

Decorações livraria - Dia das mães, Dia dos namorados, Arraiá, Halloween, Natal, Dia 
do Cinema, Páscoa, Semana do Meio Ambiente.

Feira da SCT da UNESC

Datas comemorativas

Promoção da Semana com a disponibilização de obras a preços acessíveis

Feira Arraiá EdiUnesc

4ª Feira Virtual da Unicamp

Ranking do Cliente 2023

Feira de Volta às Aulas 2º semestre

Promoções - Cantinho da Promoção, Dia das Crianças, Semana dos Professores, 
Dia da Abelhas, Dia do Vestibulando, Dia do Trabalhador Rural, Semana do Meio 
ambiente, dia da Economia, Dia do Agricultor, Dia do Nutricionista, Dia do Pro�ssional 
de Educação Física.

Feira da FIEPE

Roots para acadêmicos

Campanha - Dia do amigo

Feira de Natal EdiUnesc
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EDIUNESC - Editora e Livraria: Comunicação nas Mídias Sociais

 A Ediunesc, por meio das redes sociais e de seu blog, realiza a divulgação de todas 
as obras publicadas, lançamentos de livros, feiras de livros, ações de incentivo à leitura e 
demais eventos dos quais participa.

 Divulgações nas redes sociais e no blog em 2023:

Seguidores

Visitas à página

Publicações Stories

Comentários

Publicações

Compartilhamentos

Pessoas Alcançadas

Publicações feed

Curtidas

Menções e Marcações

Curtidas

Promoções e
informativos

Publicações

Seguidores

Visualizações de Stories

Visitas ao per�l

Seguidores

Visitas à página

Curtidas

Pessoas alcançadas

Compartilhamentos

Publicações

Impressões

420

94

87

17

4

1

415

265

263

27

11

1

365

23

414

5

5

0

1.599

66

1.172

15

40

40

5

1.055

6.254

412

2.050

13

105

1.124

20.647

820

2.076

3

2

4.206

25

0

667

53

7.110

64

18

1.774

415

18

189

17

345

-

4.631

110

2.095

9

-

19

198

1.038

11.097

543

-

-

677

3.793

41

6

-

Canal

Facebook

Facebook

Instagram

Instagram

Linkedin

Linkedin

Facebook

Instagram

Instagram

Instagram

Linkedin

Email marketing

Fonte: EDIUNESC (2023)

Facebook

Instagram

Instagram

Instagram

Linkedin

Linkedin

Facebook

Instagram

Instagram

Blog

Linkedin

Detalhe 2021 2022 2023



278

Museu de Zoologia
 O Museu de Zoologia Prof.ª Morgana Cirimbelli Gaidzinski da Universidade do 
Extremo Sul Catarinense - Unesc, foi fundado em setembro de 2002, em parceria com o 
2º Pelotão da 3ª Companhia de Polícia Militar Ambiental, com o objetivo de promover, 
estimular o conhecimento sobre o mundo natural, e sensibilizar o público visitante por 
meio do acervo em exposição para a importância do respeito à vida em suas múltiplas 
formas. 
 O Museu mantém exposto acervos de espécies animais taxidermizados em que 
reproduzem as mesmas características de seus habitats, o que fornece aos visitantes 
importantes informações sobre a história natural dos mesmos. . Suas exposições apresentam 
mais de mil e quinhentos espécimes que habitam os principais biomas brasileiros, como 
a Floresta Amazônica, o Cerrado, a Caatinga, o Pantanal, a Mata Atlântica, os Pampas, além 
de representantes da fauna marinha. Em Santa Catarina o Museu de Zoologia é o único 
Museu com exposição de espécies animais, cujo acervo está aberto à visitação pública e 
gratuita, permitindo desta forma a socialização do conhecimento e o desenvolvimento de 
habilidades e atitudes cientí�cas em seu público visitante. O Museu de Zoologia é também, 
um importante centro de referência de educação, pesquisa e do turismo cultural. 
 O Museu de Zoologia, desde a sua inauguração tem procurado possibilitar que 
seu espaço se constitua em local para o ensino formal e não formal, contribuindo para 
que a sociedade sul catarinense encontre nele um ambiente propício para desenvolver 
conhecimentos sobre a fauna regional. Reconhecido nacionalmente por suas ações e 
práticas educativas com o Prêmio Darcy Ribeiro de Educação nos anos de 2008, 2011, 2012 
e 2021; assim como o Prêmio Elisabete Anderle de Estímulo à Cultura em 2013, e em 2017 
o Prêmio Gigantes da Ecologia. É cadastrado junto ao Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) 
órgão federal que regula e orienta as ações museais no país e ao Sistema Estadual de 
Museus de Santa Catarina - SEM/SC. Além de manter suas exposições de longa duração no 
campus da Unesc, o Museu expõe parte de seu acervo na Gruta Nossa Senhora de Lurdes 
em Criciúma e no campus da Unesc no município de Araranguá.

Resumo dos números - Museu de Zoologia:

14.532

23.793

9.261

15.300

29.685

14.385

Descrição

Total de Visitantes 1° Semestre

Total

Total de Visitantes 2° Semestre

2022 2023
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Museu de Zoologia - Campus Unesc: Um centro de referência 
para o turismo cultural

Museu de Zoologia na Gruta Nossa Senhora de Lourdes: 
Lazer e Preservação Ambiental

 O Museu preserva no campus da Unesc, um amplo acervo em exposição que 
revela a beleza, o esplendor e a diversidade da vida animal. As exposições apresentam 
mais de mil e quinhentos espécimes que habitam os principais biomas brasileiros, como a 
Floresta Amazônica, o Serrado, a Caatinga, o Pantanal, a Mata Atlântica, os Pampas além de 
representantes da fauna marinha.

 Em março de 2016 o Museu de Zoologia levou parte de seu acervo para a Gruta 
Nossa Senhora de Lourdes, um dos tradicionais pontos turísticos de Criciúma. Os espécimes 
do acervo passaram a compor uma exposição permanente na Gruta , a qual, fora revitalizada 
pelo poder público municipal. Além da exposição o Museu deu início a realização de um 
inventário de espécies da fauna local, que buscam na Gruta abrigo, alimento, bem como 
lugar para reprodução.  As espécies registradas pelo fotógrafo Arlindo Pizzolo foram 
catalogadas e apresentadas em placas informativas, distribuídas pelos espaços da Gruta 
para a apreciação dos visitantes.

Impacto Social

Impacto Social

Organizações Bene�ciadas

Organizações Bene�ciadas

 Sensibilização da comunidade sobre a biodiversidade local, levantando discussões 
sobre a importância da conservação da vida selvagem e dos ecossistemas locais.

 Ao integrar o acervo do Museu de Zoologia com um ponto turístico tradicional, 
como a Gruta Nossa Senhora de Lourdes, há uma valorização do patrimônio natural da 
região, além de proporcionar a oportunidade de inclusão da comunidade local nas questões 
ambientais.

 Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; Instituições de Ensino; 
Sociedade Civil; Secretarias de Cultura e Turismo.

 Instituições de Ensino; Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; 
Sociedade Civil; Secretarias de Cultura e Turismo.
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Museu de Zoologia no Campus Araranguá: Exposição de 
animais da Mata Atlântica

Museu de Zoologia - Virtual

Museu de Zoologia Itinerante

 Em setembro de 2019, o museu amplia sua  presença na região de Araranguá com 
a Exposição “Animais da Mata Atlântica”, localizada, no campus da Unesc de Araranguá. 
A exposição “Animais da Mata Atlântica” apresenta legítimos representantes da fauna 
deste bioma. O Museu desenvolve gratuitamente atividades lúdico-educativas para a 
comunidade escolar e geral. Com o objetivo de construir um importante diálogo com a 
sociedade regional e, em especial, com o público escolar.

 Mediante aos novos desa�os que a  pandemia do COVID-19 trouxe às instituições 
culturais, o Museu de Zoologia em tempos de isolamento social e aulas remotas passou a 
produzir e oferecer gratuitamente  e-books e audiolivros  e vídeos educativos  a comunidade 
escolar.

 O Museu de Zoologia possui um acervo itinerante destinado a participar de eventos 
junto à comunidade de Criciúma e região. Ao levar exposições e atividades educativas 
sobre a fauna para diferentes locais, o Museu de Zoologia itinerante pretende aumentar a 
conscientização sobre a importância da conservação da vida selvagem e dos ecossistemas, 
inspirando ações individuais e comunitárias em prol da proteção do meio ambiente.

Impacto Social

Impacto Social

Impacto Social

Organizações Bene�ciadas

Organizações Bene�ciadas

Organizações Bene�ciadas

 Ao oferecer atividades lúdico-educativas para a comunidade escolar e geral, o 
Museu de Zoologia promove a integração da comunidade e amplia as oportunidades de 
acesso à educação ambiental no município.

 Estes materiais promovem re�exões sobre o meio ambiente, trazendo uma 
experiência educativa interativa e dinâmica.  Essas ações desenvolvidas destacaram-se 
principalmente durante o período de pandemia no ano de 2021 e continuam contribuindo 
como material complementar do ensino formal.

 Promover as iniciativas de educação e preservação ambiental do Museu de 
Zoologia, assim como reforçar a identidade institucional da Universidade e disseminar o 
entendimento sobre a fauna, conscientizando sobre sua relevância nos ecossistemas e a 
importância de sua conservação.

 Instituições de Ensino; Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; 
Sociedade Civil; Secretarias de Cultura e Turismo.

 Instituições de Ensino; Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; 
Sociedade Civil.

 Instituições de Ensino; Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; 
Sociedade Civil; Secretarias de Cultura e Turismo.
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Museu de Zoologia - Especialização em Biologia Marinha

 O Museu de Zoologia participa da organização e coordenação do curso de 
especialização em Biologia Marinha. O Curso visa promover o conhecimento sobre a 
biodiversidade e os ambientes costeiros e marinhos, levando a preservação e uso sustentado 
de recursos naturais e do meio-ambiente.

Impacto Social

Organizações Bene�ciadas

 Quali�car pro�ssionais para atuarem diretamente nos processos de gestão nos 
ambientes costeiros e marinho, atuando diretamente para conservação da biodiversidade 
e uso sustentado do meio-ambiente.

 Comunidade Acadêmica; Organizações Ambientalistas; Instituições de Educação e 
Pesquisa; Sociedade Civil.
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Acervo Museu de Zoologia Virtual

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro Infantil:  Mel uma Doçura de abelha (vídeo) 

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Com começou a nossa História! (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Animais da Mata Atlântica. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Animais da Mata Atlântica II - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV O que é febre amarela? - Papo Animal no Museu #1 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV O trá�co de Animais Silvestres - Papo Animal no Museu #5 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Baleia Franca - Papo Animal no Museu #9 - Unesc TV (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - Atividades da Polícia Militar Ambiental sob o Comando da Capitã Brianna Tosetto de Souza no Podcast do MuZoo (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - Incidência de Animais Peçonhentos no Verão – Serpentes no Podcast do MuZoo (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro Infantil:  Vitorino, a Tartaruga Vitoriosa (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Vida Selvagem. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Impactos Ambientais - MUZOO Unesc (vídeo)

Informações das espécies da fauna Brasileira presentes no Museu no site do Museu - ABC Animal (Textos)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Morcegos - Papo Animal no Museu #3 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Borboletas - Papo Animal no Museu #7 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Animais Marinhos - Pinguim (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - Morcegos: Conheça os Surpreendentes Hábitos desses Animais! no Podcast do MuZoo (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - Curso de Ciências Biológicas (vídeo)

Playlist Educação ambiental de excelência: museu de Zoologia da Unesc encanta visitantes há 20 anos (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Nossos Programas Educativos. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Os Animais do Museu - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Minuto Animal (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Aranhas Peçonhentas - Papo Animal no Museu #2 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV APA da Baleia Franca - Papo Animal no Museu #6 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Uma data especial para celebrar a importância das aves para o Planeta - Unesc

Playlist PodCast MuZoo - Descobertas Fascinantes no Mundo dos Aracnídeos no Podcast do MuZoo (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - O Fantástico Mundo das Águas-vivas (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro infantil: Pintado o Mascote do Museu (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Ecossistema Marinho. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Animais da Mata Atlântica I - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conheça o nosso próximo programa, o Papo Animal no Museu! (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Conheça o mascote do Museu de Zoologia da Unesc - Papo Animal #4 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Ações da Polícia Militar Ambiental - Papo Animal no Museu #8 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Museu de Zoologia Unesc celebra dia do Pinguim com evento educativo

Playlist PodCast MuZoo - Como os biólogos acompanham e registram a vida marinha durante as operações sísmicas no Podcast do MuZoo (vídeo)

Playlist PodCast MuZoo - Dengue (vídeo)
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2019/1

-

-

2.654

206

17

-

2.448

-

50

Cursos de Extensão

Número de visitantes 
espontâneos*

Total de visitantes 
atendidos**

Professores recebidos

Total de municípios

*Museu de Zoologia Campus Unesc, Campus Araranguá e Gruta Nossa Senhora de Lourdes
**Programas Educativos/ visitas orientadas
***30 foram presenciais antes da paralização
****2 foram presenciais antes da paralização

Especialização em 
Biologia Marinha

Alunos/
Visitantes recebidos

Acompanhantes

Total de Instituições

2020/1

-

-

533

19****

1

-

514***

-

4

2021/1

214

-

254

15

1

-

239

-

1

2022/1

-

6.000

3.261

239

15

15

2.484

74

-

2023/1

-

12.577

2.723

325

17

13 -

2.352

46

62

4.906

99

118

2019/2

-

-

5.385

458

21

-

4.927

-

106

2020/2

129

-

684

30

10

-

654

-

19

2021/2

117

-

2.452

194

11

17

2.207

51

42

2022/2

-

8.000

6.532

649

25

15

5.289

140

-

2023/2

-

8.580

5.805

800

27

2019 2020 2021 2022 2023
Museu de Zoologia
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Esportes
 O esporte desempenha um papel importante no desenvolvimento físico, social e 
psicológico de toda população. O Setor de Esportes é responsável por planejar, organizar 
e executar atividades esportivas e recreativas que promovem a saúde e o bem-estar da 
comunidade acadêmica.

 Total de bolsas esportivas em 2023.

 Total de bolsas esportivas em 2023.

(Fonte: Diretoria de Extensão)

Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento;

Outras Competições realizadas com a parceria do Setor de Esportes na coordenação 
e gerenciamento;

Participação em Competições Universitárias; 

Atividades de Extensão; 

Verão Mais Unesc;

Esporte Parceria (convênios com prefeituras, clubes e associações de projetos 
sociais);

Competições organizadas pelo Setor de Esportes;

Empréstimos e locações do Complexo Esportivo;

Atividades desenvolvidas:

Bolsas esportivas:

69

52

25

27

9

4

11

197

Tipo de Bolsa atleta - Esportes

Bolsa Fundação Municipal de Esportes de Criciúma

Bolsa Criciúma Esporte Clube

Bolsa Atleta Mampituba

Bolsa Colégio Unesc

Bolsa Atleta

Bolsa Nova Veneza

Bolsa Karatê

Total

Quantidade
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Número de pessoas envolvidas na organização:

Atividades com maior adesão:

Número de pessoas atendidas:

Aula de Ritmos;

Voleibol;

Pula corda gigante;

Frescobol;

Brinquedos In�áveis e Cama Elásticas;

Futebol trave livre;

Espirobol;

Futevôlei;

Circuito funcional;

Bocha;

Orientações de saúde com os cursos da residência.

As atividades recreativas realizadas foram:

10

40 pessoas por aula

1.400

16

De 30 a 40 pessoas atendidas por dia

2

20 pessoas por aula

28

1.400

Participantes

Atividades

Pessoas atendidas

Colaboradores da Unesc

Ritmos

Balneário Rincão

Residentes

Orientações de saúde com os cursos da residência

Estagiários

40 pessoas por aula

Total

Total

Número

Adesão (média)

Número (aproximadamente)

Summer Unesc

 Verão Massa Unesc Em parceria com a Rádio Massa FM, no “Verão Massa”, o 
Summer Unesc, projeto de Extensão da Universidade é uma experiência enriquecedora que 
busca não apenas ampliar os horizontes do conhecimento, mas também criar memórias 
inesquecíveis a todos os participantes que buscam lazer e qualidade de vida com atividades 
todos os �nais de semana do mês de janeiro com  início dia 07 e 08, 14 e 15, 21 e 22, 28 e 
29/01/2023.
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Guarda sol;

Cadeiras;

Tendas;

Água mineral;

Brinquedos;

Mesas;

Espaço relax;

Materiais disponíveis para uso comum dos veranistas: 

Participação em Competições Universitárias

Karatê Feminino (Kata)

Vôlei Masculino

Futebol Masculino

Judô Masculino Geral

Tênis de Mesa Paradesportivo Masculino

Classi�cação Geral

Futebol Feminino

Handebol Feminino

Tênis de Mesa Feminino

Basquete Feminino 3x3

Karatê Feminino (Kumite)

Vôlei Feminino

Handebol Masculino

Tênis de Mesa Paradesportivo Masculino

Basquete Feminino

1° Lugar

2° Lugar

3° Lugar

3° Lugar

1° Lugar

3° Lugar

2° Lugar

3° Lugar

2° Lugar

3° Lugar

2° Lugar

3° Lugar

2° Lugar

2° Lugar

2° Lugar

Participação em
Competições Universitárias

Jogos Universitários Brasileiros
JUB’S na cidade de Joinville 2023

Jogos Universitários Santa Catarina
JUC’S na cidade de Joaçaba 2023

Modalidade Ranking
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Mês de julho

Todo ano

Mês de Outubro

Todo ano

3.000

1.000

1.500

500

Todo complexo esportivo

Ginásio Antônio Carrilho

Todo complexo esportivo

Ginásio Antônio Carrilho

Competição

Intermed

Torneio Anjos Futsal

Jisc

Campeonato Meninas 
Carvoeiras

Período Local Número de participantes

Competições realizadas e organizadas em parceria com o 
Setor de Esportes na coordenação e gerenciamento
Atividades com maior adesão:
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Esporte parceria

 O Anjos do Futsal, idealizado pela Anjo Tintas, foi implementado em abril de 
2001. Atualmente conta com 1.260 garotos envolvidos participando em 27 núcleos em 
22 municípios que são: Balneário Arroio do Silva, Balneário Rincão, Cocal do Sul, Criciúma, 
Ermo, Içara, Jacinto Machado, Jaguaruna, Lauro Müller, Maracajá, Meleiro, Morro da Fumaça, 
Orleans, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, São João do Sul, São Ludgero, 
Sombrio, Treviso, Turvo e Urussanga.
 O objetivo do projeto é afastar crianças e adolescentes da violência e das drogas, 
ensinar as técnicas do futebol de salão, incentivar a prática desse esporte e colaborar na 
formação dos cidadãos. A Unesc e o Projeto Anjos do Futsal são parceiros desde 2008.

Anjos do Futsal

Projeto Anjos do Futsal: Núcleo Unesc

100

Ginásio José Antônio Carrilho

Terças e quintas

Projeto Anjos do Futsal: Núcleo Unesc

Crianças atendidas

Local

Dias

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Município

Balneário Arroio do Silva

Criciúma
(Pinheirinho, Bairro Juventude, Santo Antônio e Vila Zulema)

Içara (Centro e Presidente Vargas)

Morro da Fumaça

Balneário Rincão

Forquilhinha

Meleiro

Orleans

Cocal do Sul

Jaguaruna

Maracajá

São João do Sul

Balneário Gaivota

Ermo

Lauro Müller

Nova Veneza

Sub-14Sub-13Sub-12

Escolinhas Projeto Anjos do Futsal: futsal masculino



289

 Em contrapartida a equipe coloca em todos os uniformes de jogo e de treino a 
logomarca da Unesc, além de veicular na mídia impressa, de internet e televisiva o nome da 
Unesc junto ao projeto Anjos do Futsal.

Município

Sombrio

São Joao do Sul

Urussanga

Treviso

São Ludgero

Jacinto Machado

Turvo

Praia Grande

Santa Rosa do Sul

Sub-14Sub-13Sub-12

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

 O projeto é uma parceria entre o Setor de Esportes e o Diretório Central dos 
Estudantes (DCE) e as Atléticas da Unesc.
 Nesse projeto, os horários ociosos do complexo esportivo que são 250 horas mês 
são liberados para o treinamento das atléticas para as competições do Jogos Inter Atléticas 
do Sul Catarinense (JISC), compreendendo um número aproximado de 500 pessoas 
bene�ciadas.

DCE e Atléticas
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 Na parceria com a Fundação Municipal de Esportes (FME) de Criciúma, efetiva-se o 
empréstimo de espaço para treinamentos das seguintes modalidades:

FME Criciúma

Atletismo;

Natação Paradesporto;

Atletismo Paradesporto;

 Outra parceria importante é com a Escolinha das Meninas Carvoeiras, nas 
modalidades de Futebol e Futsal Feminino. O projeto atende alunas do Colégio Unesc 
e também de outras escolas da cidade, com idade entre 06 e 16 anos, com um número 
aproximado de 200 meninas atendidas.
 No mês de outubro de 2022, iniciou-se a parceria com a Escolinha dos Meninos 
Carvoeiros, na modalidade de Futsal Masculino, atendendo alunos do Colégio Unesc 
e também de outras escolas da cidade, com idade entre 06 e 09 anos, com um número 
aproximado de 30 meninos atendidos. 

Meninas Carvoeiras – Criciúma Esporte Clube
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 Projeto de parceria da Unesc com a Fesporte, atendendo crianças e adolescentes 
entre 10 e 16 anos, de forma totalmente gratuitas, em 14 modalidades esportivas, no 
naipe masculino e feminino, e também gerando bolsas de estudos para os estagiários e 
estudantes do Curso de Educação Física. Modalidades oferecidas no programa:

 O programa do PIDE atendeu um número aproximado de 1.000 pessoas 
bene�ciadas entre alunos/atletas, estagiários/bolsistas e coordenadores.

Programa de Iniciação Desportiva (PIDE)

Atletismo;

Futebol;

Handebol;

Natação;

Dança;

Ginástica Artística;

Karatê;

Tênis de Mesa;

Voleibol de Areia.

Basquetebol;

Futsal;

Judô;

Taekwondo;

Voleibol;

 Nessa parceria, a Unesc faz o empréstimo da Piscina do complexo esportivo para 
treinamentos dos o�ciais na ativa da Polícia Miliar, Corpo de Bombeiros e Exército da região.

 Em 2023 a Academia atendeu em média 200 alunos mensais, nos períodos 
matutino, vespertino e noturno, chegando a um número de 250 alunos nos meses de 
maior.

 Em 2023 tivemos em média 100 alunos mensais nas atividades de natação e 
hidroginástica nos períodos matutino e noturno. 

 Em 2023 voltamos com os atendimentos no complexo aquático com 02 grupo 
de pesquisa o Grupo Pesquisa em Exercício Aquáticos Avançados e Programa de Atenção 
Multidisciplinar a Saúde dos Idosos.

Parcerias de Empréstimo de Espaços

Academia

Natação e Hidroginástica Público Externo

Hidroginástica e Natação Grupo de Pesquisa

Atividades de Extensão
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 No ano de 2023 o Complexo Esportivo foi emprestado ou locado para os seguintes 
para eventos internos e externos:

Empréstimos e locações do Complexo Esportivo

Campeonato Regional Anjos do Futsal;

Feira das Pro�ssões;

Jogos do Colégio Unesc (JECOUN);

Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Municipal;

Joguinhos Abertos de Santa Catarina – Fase Regional;

Estadual de Voleibol Adulto – Parceria Mampituba;

Jogos das Interatléticas (JISC);

Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Regional;

Jogos Interfases da Medicina (JIM);

Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Ginástica Rítmica Fase Estadual;

Jogos Interfases de Educação Física;

Associação de Surdos de Criciúma.

Desa�o 24h de Natação;

Feira Regional de Matemática;

Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Estadual;

Jogos Interfases da História;

Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Fase Regional;

Jogos Interfases de Administração;

Intermed – Curso de Medicina;
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 A Unesc tem o compromisso de promover uma gestão democrática, participativa, transparente e 
descentralizada. A Gestão Institucional integra práticas de gestão ambiental, social e de governança em todas 
as operações e processos da instituição, assegurando um desenvolvimento equilibrado e sustentável.

GOVERNANÇA
SUSTENTÁVEL

09.



295



296

Governança Sustentável
Governança Transparente e E�ciente

 A governança na Unesc é fundamentada em princípios de uma gestão democrática, 
participativa, transparente e descentralizada. Mantendo processos claros de prestação de 
contas e incentivos a participação ativa de todos os stakeholders nas decisões institucionais. 
Nossos sistemas de gestão são desenhados para ser transparentes e responsivos, 
permitindo a adaptação rápida às mudanças nas necessidades da comunidade acadêmica 
e do mercado. A gestão de riscos é uma área crítica, onde implementamos políticas para 
identi�car e mitigar potenciais impactos negativos de nossas operações.
 A transparência é um valor fundamental na gestão da universidade. Assim 
como este Balanço Social, publicamos regularmente relatórios detalhados sobre nossas 
�nanças, operações e impacto social e ambiental. Esses relatórios são acessíveis a todos 
os stakeholders, garantindo que todas as partes interessadas estejam informadas sobre o 
desempenho e os desa�os da universidade.
 A participação democrática é incentivada por meio dos vários conselhos e comitês 
que incluem representantes de estudantes, funcionários, professores e a comunidade 
local. Essas instâncias consultivas e/ou deliberativas desempenham um papel crucial 
na formulação de políticas e na tomada de decisões estratégicas, assegurando que a 
governança da universidade re�ita as necessidades e os interesses de toda a comunidade 
acadêmica.
 A gestão de riscos na Unesc envolve a identi�cação, avaliação e mitigação de 
potenciais ameaças às nossas operações. Temos planos de contingência robustos para lidar 
com uma variedade de situações de emergência, desde desastres naturais até crises em 
períodos pandêmicos. Esses planos são regularmente revisados e atualizados para garantir 
que estamos preparados para enfrentar qualquer desa�o.
 A Unesc promove a inovação permanente na governança organizacional. A 
instituição busca continuamente aprimorar seus processos e processos decisórios por meio 
da análise dos indicadores institucionais, além da avaliação das variáveis do seu contexto. 
O processo da análise crítica dos indicadores, servem para aprimorar o seu desempenho e 
garantir a sustentabilidade institucional ao longo do tempo.
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Responsabilidade Social

 A Unesc se dedica a criar um ambiente inclusivo e equitativo para todos os 
membros da comunidade universitária. Nossas políticas de diversidade e inclusão garantem 
que todos, independentemente de gênero, etnia, ou condição socioeconômica, tenham 
acesso igualitário às oportunidades educacionais e pro�ssionais. Investimos no bem-
estar de nossos estudantes e funcionários através de programas de apoio à saúde mental, 
desenvolvimento pro�ssional contínuo e iniciativas de engajamento comunitário. Nossos 
projetos de extensão conectam a universidade com a comunidade local, promovendo o 
desenvolvimento social e econômico regional.
 Os programas de apoio à saúde mental e física da universidade são projetados 
para atender às necessidades de nossa comunidade universitária. Oferecemos serviços 
de aconselhamento psicológico, programas de bem-estar físico e atividades recreativas 
que promovem um estilo de vida saudável. Além disso, temos políticas de inclusão que 
garantem que pessoas com de�ciências tenham acesso completo a todas as nossas 
instalações e serviços. Os atendimentos nas clinicas integradas corroboram a participação 
da comunidade nos serviços prestados pela universidade, promovendo vida de qualidade 
e acesso a serviços de excelência.
 A universidade também se engaja em diversas iniciativas de responsabilidade 
social que bene�ciam a comunidade local. Nossos projetos de extensão envolvem 
estudantes e professores em atividades que vão desde o ensino comunitário até programas 
de saúde pública. Essas iniciativas não apenas fornecem serviços valiosos à comunidade, 
mas também oferecem aos nossas estudantes oportunidades práticas de aprendizagem e 
desenvolvimento pro�ssional.
 Na Unesc, promovemos a diversidade e a inclusão em todos os níveis. Nossos 
processos de admissão e contratação são projetados para garantir a representação 
equitativa de todos os grupos demográ�cos. Oferecemos bolsas de estudo e programas de 
apoio �nanceiro para estudantes de baixa renda, e também para os funcionários que aqui 
desempenham suas funções com tanto zelo e dedicação, garantindo que todos tenham a 
oportunidade de obter uma educação de qualidade.
 A participação comunitária é um pilar central da nossa abordagem de 
responsabilidade social. Organizamos regularmente eventos e ações comunitárias que 
permitem a interação entre a universidade e a comunidade em que está inserida. Esses 
eventos promovem a troca de conhecimentos e fortalecem os laços entre a universidade e 
a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento regional.
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Compromisso Ambiental

 Na Unesc, a gestão ambiental é uma prioridade que permeia todas as atividades 
acadêmicas e administrativas. Promovemos a e�ciência energética e o uso racional dos 
recursos naturais, adotando práticas de redução de resíduos e reciclagem. Nosso campus 
são projetados para serem ecologicamente corretos, com edifícios sustentáveis e programas 
de conservação da biodiversidade. A educação ambiental é uma componente essencial 
do nosso currículo, preparando os estudantes para serem agentes de mudança em suas 
comunidades.
 A Unesc desenvolve ações ambientais que incluem uma gestão e�ciente dos 
recursos hídricos e implementação de tecnologias de energia renovável. Além disso, 
incentivamos a participação da comunidade acadêmica em projetos de pesquisa voltados 
para a sustentabilidade e a preservação do meio ambiente. Nossos esforços se concentram 
na redução da pegada de carbono e na promoção de práticas ecológicas em todas as 
esferas da universidade.
 A universidade também adota políticas de gerenciamento de resíduos, 
promovendo a reciclagem e a compostagem. Projetos de educação ambiental são realizados 
regularmente, envolvendo estudantes e funcionários, para aumentar a conscientização 
sobre a importância da sustentabilidade. Nossas iniciativas incluem campanhas de redução 
de uso de plásticos e programas de re�orestamento em áreas degradadas.
 Em termos de infraestrutura, a Unesc investe continuamente na construção e 
manutenção de edifícios sustentáveis. Utilizamos materiais de construção ecológicos 
e adotamos práticas de design que promovem a e�ciência energética. Além disso, 
incentivamos o uso de transporte sustentável, disponibilizando bicicletas no campus e 
promovendo o uso de transporte público entre estudantes e funcionários.
 A Unesc se compromete com a preservação da biodiversidade local. Nosso campus 
abriga áreas verdes que são mantidas e preservadas, servindo como laboratórios vivos para 
estudos ambientais e como espaços de recreação para a comunidade acadêmica. Realizamos 
parcerias com organizações ambientais para promover a pesquisa e a conservação da fauna 
e �ora locais.

Placas solares
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ESG
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Melhoria do Ambiente de Vida

 Na Unesc, todos os investimentos realizados são estrategicamente direcionados 
para a melhoria do ambiente de vida de todas as pessoas envolvidas com a instituição. Essa 
abordagem re�ete o nosso compromisso com os princípios ESG (Environmental, Social, 
and Governance), garantindo que nossos alunos, funcionários, professores, gestores e a 
comunidade, tanto interna quanto externa, se bene�ciem diretamente de nossas ações.
 A universidade investe constantemente em sua infraestrutura, buscando criar 
ambientes modernos e acolhedores. Nossos campi são equipados com tecnologia de ponta 
e instalações sustentáveis, projetadas para promover um espaço de aprendizado e�ciente e 
confortável. Esses investimentos não só melhoram a qualidade da educação, mas também 
asseguram que todos os usuários, incluindo pessoas com de�ciências, tenham acesso 
igualitário e pleno às nossas instalações.
 Para garantir a aplicação e�caz dos princípios ESG, a Unesc adota uma série de 
práticas e políticas que são continuamente monitoradas e aprimoradas. Nossos Balanços 
Sociais são publicados regularmente, proporcionando uma visão clara e detalhada de 
nossos esforços e resultados. Capacitações e treinamentos são oferecidos para educar 
a comunidade universitária sobre a importância do ESG e como cada indivíduo pode 
contribuir para um ambiente mais sustentável e justo.
 Desenvolvemos e implementamos políticas especí�cas, alinhadas com os objetivos 
estratégicos da universidade. Essas políticas são apoiadas por planos de ação detalhados 
que de�nem metas claras, responsabilidades e prazos. A implementação dessas políticas é 
monitorada por comitês dedicados que garantem a conformidade e identi�cam áreas para 
melhoria contínua. 
 Os programas de capacitação e educação da universidade são fundamentais 
para a implementação bem-sucedida das práticas ESG. Oferecemos cursos, workshops e 
treinamentos sobre temas relacionados, destinados a estudantes, professores e funcionários. 
Esses programas não apenas aumentam o conhecimento e a conscientização, mas também 
capacitam nossa comunidade a atuar de maneira sustentável e responsável. Os estudantes 
são encorajados a participar de projetos de pesquisa e extensão que abordem questões 
ambientais, sociais e de governança. Esses projetos oferecem experiências práticas que 
complementam a aprendizagem teórica e preparam os estudantes para carreiras que 
contribuam para um futuro sustentável. 
 A Unesc também incentiva a inovação e a pesquisa em sustentabilidade. Investimos 
em laboratórios e centros de pesquisa dedicados ao estudo de práticas sustentáveis e 
ao desenvolvimento de tecnologias verdes. Nossas parcerias com empresas e outras 
instituições de ensino fomentam a troca de conhecimentos e a colaboração em projetos de 
pesquisa que têm o potencial de gerar soluções inovadoras para os desa�os ambientais e 
sociais.
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A Universidade conectando histórias de vida

Alunos

Comunidade Externa

A Universidade orgulha-se de ser um verdadeiro HUB que conecta diferentes atores da comunidade. Nossa instituição 
é um ponto de encontro para colaboradores, alunos, professores, gestores, a comunidade externa e todos aqueles que 
usufruem dos serviços que oferecemos. Cada grupo desempenha um papel crucial em nosso ecossistema educacional, 
contribuindo para um ambiente vibrante e dinâmico. A seguir, apresentamos como a Unesc se relaciona com cada um 
desses importantes atores. Juntos, construímos uma instituição que é mais do que um centro de aprendizagem, mas um 
verdadeiro núcleo de inovação e desenvolvimento comunitário.

Os alunos são o coração da Unesc. Nossa missão é proporcionar uma 
educação de qualidade que prepare nossos estudantes para os desa�os 
do futuro. Oferecemos uma ampla gama de cursos e programas 
acadêmicos, aliados a um suporte completo que inclui orientação 
acadêmica, serviços de saúde mental, atividades extracurriculares 
e oportunidades de estágio e emprego. Nossa infraestrutura 
moderna e sustentável cria um ambiente propício ao 
aprendizado e ao desenvolvimento pessoal, incentivando a 
inovação e a criatividade.

Além dos alunos, professores e colaboradores, a Unesc 
atende a uma ampla gama de usuários que se bene�ciam 
dos serviços prestados pela instituição. Isso inclui pacientes das 
nossas clínicas de saúde, participantes dos nossos programas de 
extensão, visitantes dos nossos eventos culturais e cientí�cos, e 
muitos outros. Cada um desses usuários contribui para a diversidade 
e riqueza da experiência universitária, e a Unesc se dedica a oferecer 
serviços de alta qualidade que atendam às suas necessidades e 
expectativas.
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Colaboradores

Professores

Gestores

Nossos colaboradores são a base da e�ciência 
administrativa e operacional da Unesc. A universidade 

valoriza cada colaborador, investindo em capacitação 
contínua e oferecendo um ambiente de trabalho saudável 

e motivador. Através de programas de desenvolvimento 
pro�ssional, garantimos que nossos colaboradores estejam 

sempre atualizados e preparados para atender às demandas de uma 
instituição de ensino de excelência. Além disso, políticas de inclusão e 

bem-estar são implementadas para assegurar um ambiente de trabalho 
equitativo e harmonioso.

Os professores da Unesc são mais do que educadores; são mentores e 
pesquisadores comprometidos com a excelência acadêmica e o avanço 

do conhecimento. Valorizamos nossos docentes oferecendo-lhes 
oportunidades contínuas de desenvolvimento pro�ssional, 

apoio em pesquisa e um ambiente que incentiva a 
colaboração e a inovação pedagógica. Através de 

programas de intercâmbio e parcerias internacionais, 
nossos professores também têm a oportunidade 

de expandir seus horizontes e trazer novas 
perspectivas para a sala de aula.

Os gestores desempenham um papel vital na liderança 
e na visão estratégica da Unesc. Eles garantem que a 
universidade opere de forma e�ciente e sustentável, 
alinhada aos princípios ESG. Nossos gestores são 
responsáveis por implementar políticas de governança 
transparentes, promover a inclusão e a diversidade, 
e assegurar que todas as operações da universidade 
estejam em conformidade com as regulamentações 
legais e éticas. Investimos no desenvolvimento de líderes 
capazes de guiar a Unesc rumo a um futuro sustentável e 

inovador.
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Construção do Plano de Desenvolvimento Institucional

 A construção colaborativa do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é 
um processo vital para a universidade. Esta abordagem não só fortalece a coesão interna, 
mas também garante que todas as vozes da comunidade universitária sejam ouvidas e 
respeitadas. No ano de 2023, inúmeros encontros foram oportunizados à comunidade 
acadêmica para a discussão das políticas que fazem parte deste importante documento.
 A construção em conjunto do PDI permite a participação ativa de todos os agentes 
da comunidade universitária, incluindo alunos, professores, colaboradores, gestores e a 
comunidade externa. Este processo democrático assegura que cada grupo possa contribuir 
com suas perspectivas e necessidades, criando um plano que re�ita a diversidade e a 
riqueza da nossa comunidade. A inclusão de diferentes vozes fortalece a legitimidade do 
PDI e promove um sentimento de pertencimento e responsabilidade compartilhada.
 Essa abordagem está profundamente alinhada com os princípios ESG 
(Environmental, Social, and Governance). Ao envolver diversos stakeholders, a Unesc garante 
que as questões ambientais, sociais e de governança sejam integradas de maneira holística 
e e�caz no planejamento institucional. Este alinhamento não só fortalece o compromisso 
da universidade com a sustentabilidade, mas também demonstra transparência e 
responsabilidade em nossas operações e decisões estratégicas.
 O processo colaborativo estimula a inovação e a criatividade ao reunir diversas 
perspectivas e conhecimentos. Alunos, professores e colaboradores têm a oportunidade 
de compartilhar ideias e sugestões que podem resultar em soluções inovadoras para os 
desa�os enfrentados pela universidade. Esta troca de ideias não só enriquece o PDI, mas 
também fomenta uma cultura de inovação contínua, essencial para o crescimento e a 
adaptabilidade da Unesc em um cenário educacional em constante evolução.
 Quando todos os membros da comunidade universitária são envolvidos na 
construção do PDI, o compromisso institucional é signi�cativamente fortalecido. Cada 
participante se sente parte integrante do processo, o que aumenta o engajamento 
e a motivação para alcançar os objetivos de�nidos. Este senso de pertencimento e 
responsabilidade coletiva é crucial para a implementação bem-sucedida das ações 
planejadas, assegurando que a visão e as metas da universidade sejam compartilhadas e 
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perseguidas por todos.
 A construção colaborativa do PDI promove a transparência e a prestação de 
contas, fundamentais para a boa governança. Ao abrir o processo de planejamento para a 
participação ampla, a Unesc demonstra seu compromisso com a transparência, permitindo 
que todos os stakeholders acompanhem e in�uenciem as decisões estratégicas. Esta 
abertura facilita a prestação de contas, pois cada etapa do processo é documentada e 
comunicada claramente, criando um ambiente de con�ança mútua.
 A construção colaborativa do PDI é essencial para o desenvolvimento sustentável 
e responsável da Unesc. Ao integrar as contribuições de toda a comunidade universitária, 
o plano resultante é mais robusto, abrangente e adaptado às reais necessidades e 
expectativas dos stakeholders. Esta abordagem garante que a universidade continue a 
avançar de maneira equilibrada, promovendo o bem-estar social, ambiental e econômico, 
e rea�rmando seu papel como um agente de mudança positiva na sociedade.
 Foram inúmeros encontros oportunizados à comunidade acadêmica para que 
houvessem momentos de escuta e construção das políticas que direcionam as ações da 
Unesc. Os fóruns de discussão foram organizados pelas Pró-Reitorias e também de acordo 
com cada Diretoria.
 A Reitora Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta, juntamente com os Pró-Reitores Profa. 
Ma. Graziela Amboni, Profa. Dra. Gisele Silveira Coelho Lopes e Prof. Me. José Otávio Feltrin, 
lideraram a elaboração das Políticas de Gestão Institucional. Este esforço foi caracterizado 
por um ambiente de diálogo aberto, envolvendo diversos setores da universidade para 
assegurar a inclusão de múltiplas perspectivas. Através dessa abordagem colaborativa, foram 
desenvolvidas políticas sólidas e abrangentes, alinhadas com as necessidades institucionais. 
Este processo destaca o compromisso da Unesc com a governança democrática e e�caz, 
promovendo um ambiente de gestão participativo e integrado. Além disso, a universidade 
busca uma gestão alinhada com princípios de responsabilidade social e ambiental, 
bene�ciando a comunidade em que está inserida e promovendo um desenvolvimento 
sustentável e inclusivo.



306

 A Professora Ma. Graziela Amboni, como Pró-Reitora de Ensino, desempenhou um 
papel vital na organização e condução de inúmeros debates destinados à criação de políticas 
de ensino. Durante esse processo, ela incentivou um ambiente de discussão colaborativa, 
garantindo que todas as vozes fossem consideradas. Sua metodologia inclusiva levou à 
elaboração de políticas educacionais robustas e abrangentes, re�etindo as necessidades da 
comunidade acadêmica. A atuação da professora Graziela Amboni rea�rma o compromisso 
da Unesc com a excelência e a inovação no campo educacional, promovendo um futuro 
mais participativo e integrado.

 O Prof. Marcelo Feldhaus, como Diretor de Ensino, liderou e coordenou diversos 
fóruns de discussão voltados para a formulação de políticas de ensino. Esse processo, 
conduzido com excelência, destacou-se por promover um ambiente colaborativo, no qual as 
vozes dos participantes foram ativamente ouvidas e valorizadas. Através dessa abordagem 
democrática e inclusiva, foram discutidas políticas sólidas e alinhadas às necessidades e 
expectativas da comunidade acadêmica, reforçando o compromisso da Unesc com a 
construção de um futuro mais participativo e integrado para a educação. Ocorreram 
3 encontros ao longo de 2023, contando com a colaboração de aproximadamente 150 
pessoas.
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 A Prof. Dra. Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias, como Diretora de Ensino a 
Distância, liderou e coordenou diversos fóruns de discussão voltados para a avaliação das 
políticas de educação a distância (EaD) e a re�exão sobre a atual política de EaD da Unesc. 
Esse processo ocorreu em dois encontros realizados em 2023, nos dias 26 de setembro e 6 
de novembro, com a participação de 73 e 71 pessoas, respectivamente.
 O primeiro encontro teve como objetivo avaliar, de forma participativa, as políticas 
de EaD. Os participantes foram organizados em grupos e analisaram os documentos 
disponíveis, seguindo questões norteadoras para a avaliação dos registros. No segundo 
encontro, os grupos socializaram suas considerações sobre as avaliações realizadas e 
apresentaram suas proposições para a política de EaD da Unesc. Através dessa abordagem 
colaborativa e inclusiva, foram identi�cadas oportunidades de melhoria e alinhamento das 
políticas institucionais com as melhores práticas de EaD.
 Esses esforços reforçam o compromisso da Unesc com a promoção de uma 
educação de qualidade e acessível, integrando as contribuições da comunidade acadêmica 
na construção de políticas que atendam às necessidades e expectativas de todos os 
envolvidos.

 A Prof. Dra. Angela Piccinini Costa, como Diretora de Atenção ao Estudante, liderou e 
coordenou diversos fóruns de discussão voltados para a formulação de políticas de atenção 
ao estudante e relacionamento com egressos. Esse processo, conduzido com excelência, 
destacou-se por promover um ambiente colaborativo, no qual as vozes dos participantes 
foram ativamente ouvidas e valorizadas.
 Em 2023, foram realizados seis encontros, que contaram com a participação de 
59 pessoas no total. As discussões focaram na criação e aperfeiçoamento de políticas 
destinadas ao bem-estar e apoio aos estudantes, bem como no fortalecimento das relações 
com os egressos da instituição.
 Através dessa abordagem democrática e inclusiva, foram construídas políticas 
sólidas e alinhadas às necessidades e expectativas da comunidade acadêmica, reforçando 
o compromisso da Unesc com a construção de um futuro mais participativo e integrado 
para a educação.
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 A Professora Dra. Gisele Silveira Coelho Lopes, como Pró-Reitora de Pesquisa, 
Pós-Graduação, Inovação e Extensão, desempenhou um papel crucial na condução e 
organização de fóruns de discussão focados no desenvolvimento de políticas ligadas a 
Propiex. Ao fomentar um ambiente de diálogo construtivo, ela assegurou a inclusão de 
diversas perspectivas. Sua abordagem participativa resultou em políticas inovadoras e 
robustas, alinhadas às demandas da comunidade acadêmica. A atuação da professora 
Gisele Lopes re�ete o compromisso da Unesc em promover um ecossistema acadêmico 
dinâmico e inovador, fortalecendo a ligação entre a universidade e a sociedade. 

 O Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves, como Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto 
Sensu, liderou e coordenou diversos fóruns de discussão voltados para a formulação de 
políticas de pesquisa e pós-graduação. Esse processo, conduzido com excelência, destacou-
se por promover um ambiente colaborativo, no qual as vozes dos participantes foram 
ativamente ouvidas e valorizadas. Através dessa abordagem democrática e inclusiva, foram 
construídas políticas sólidas e alinhadas às necessidades e expectativas da comunidade 
acadêmica, reforçando o compromisso da Unesc com a construção de um futuro mais 
participativo e integrado para a pesquisa e a educação de pós-graduação. Ocorreram 3 
encontros entre os dias 13/09 a 05/10/2023, contando com a colaboração de 57 pessoas 
no total.
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 A Professora Ma. Fernanda Guglielmi Faustini Sônego, enquanto Diretora de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias, desempenhou um papel fundamental na liderança 
e coordenação de diversos fóruns de discussão destinados à criação de políticas de extensão, 
políticas de cultura e políticas de esporte. Durante esse processo, ela promoveu um ambiente 
de diálogo aberto, garantindo que todas as opiniões fossem consideradas. Essa abordagem 
participativa e democrática resultou na formulação de políticas abrangentes e bem 
fundamentadas, que atendem às necessidades e expectativas da comunidade acadêmica. 
A professora Fernanda Sônego exempli�ca o compromisso da Unesc em fortalecer a 
conexão entre a universidade e a sociedade, assegurando uma integração harmoniosa 
e colaborativa. Ocorreram 3 encontros entre os dias 12 a 26/09/2023 para as discussões 
sobre a política de extensão, contando com 72 participantes no total. Para a política de 
cultura, foram realizados 2 encontros entre os dias 31/10 a 22/11/2023, contando com a 
colaboração de 20 pessoas no total. Na politica de esporte, 3 encontros realizados entre os 
dias 31/10 a 28/11/2023, reuniram 30 pessoas no total, para as discussões.

 A Comissão Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos (COMAVH) liderou 
e coordenou diversos fóruns de discussão voltados para a formulação de políticas de meio 
ambiente e valores humanos. Esse processo, conduzido com excelência, destacou-se por 
promover um ambiente colaborativo no qual as vozes dos participantes foram ativamente 
ouvidas e valorizadas.
 Em 2023, foram realizados vários encontros 
que contaram com a participação de um número 
signi�cativo de pessoas. As discussões focaram na criação e 
aperfeiçoamento de políticas destinadas à sustentabilidade 
ambiental e à promoção de valores humanos, re�etindo 
o compromisso da Unesc com a responsabilidade 
socioambiental e a formação ética de seus estudantes.
 Os participantes dos encontros foram organizados 
em grupos para analisar os documentos disponíveis e, com 
base em questões norteadoras, realizaram a avaliação dos 
registros. Posteriormente, socializaram suas considerações e 
apresentaram suas proposições para aprimorar as políticas 
existentes. Essa abordagem democrática e inclusiva 
permitiu a construção de políticas sólidas, alinhadas às 
necessidades e expectativas da comunidade acadêmica 
e comprometidas com a promoção de um ambiente 
sustentável e inclusivo.
 Esses esforços reforçam o compromisso da Unesc 
com a construção de um futuro mais participativo e integrado, destacando a importância 
de uma atuação responsável e consciente em relação ao meio ambiente e aos valores 
humanos.
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 A Professora Dra. Elenice Padoin Juliani Engel, como Gerente de Inovação, 
desempenhou um papel essencial na condução e organização de vários fóruns de debate 
voltados para o desenvolvimento de políticas de inovação. Durante esse processo, ela 
cultivou um ambiente de troca aberta e construtiva, assegurando que diversas perspectivas 
fossem levadas em conta. Sua metodologia participativa e inclusiva resultou em políticas 
inovadoras e bem estruturadas, que re�etem as demandas e aspirações da comunidade 
acadêmica. A atuação da professora Elenice Felippe de Souza reforça o compromisso da 
Unesc com a vanguarda tecnológica e a criação de um ecossistema acadêmico dinâmico e 
progressista. Ocorreram três encontros nos dias 15, 21 e 28 de setembro de 2023, contando 
com a colaboração de 46 pessoas no total.

 A Prof. Dra. Vanessa Moras de Andrade, como Coordenadora do Escritório de 
Relações de Internacionais, liderou e coordenou diversos fóruns de discussão voltados para 
a formulação de políticas de internacionalização. Este processo, conduzido com excelência, 
destacou-se por promover um ambiente colaborativo, no qual as vozes dos participantes 
foram ativamente ouvidas e valorizadas.
 Em 2023, foram realizados quatro encontros para discutir essas políticas, nos dias 28 
de junho, 4 de julho, 11 de julho e 1 de agosto, com a participação de 13, 14, 14 e 9 pessoas, 
respectivamente. As discussões focaram na análise das práticas de internacionalização, 
visando não apenas fortalecer a presença global da Unesc, mas também integrar essa 
perspectiva em todas as suas atividades acadêmicas.
 Durante os encontros, os participantes analisaram documentos disponíveis e, com 
base em questões norteadoras, avaliaram as políticas existentes. No segundo momento, 
compartilharam suas considerações e apresentaram propostas concretas para aprimorar 
as iniciativas de internacionalização da Unesc. Esta abordagem democrática e inclusiva 
permitiu a construção de políticas alinhadas às melhores práticas globais, reforçando o 
compromisso da universidade com a criação de um ambiente educacional verdadeiramente 
internacional e integrado.
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Compromisso com a 
Responsabilidade Social

 A Unesc se destaca pela sua dedicação inabalável aos princípios do desenvolvimento 
sustentável, integrando-os em todas as suas atividades acadêmicas de ensino, de pesquisa 
e extensão. Reconhecendo a urgência de ações voltadas para a sustentabilidade, a Unesc se 
compromete a promover uma educação que não só forme pro�ssionais competentes, mas 
também cidadãos conscientes e comprometidos com o futuro do planeta.
 A Unesc tem buscado alinhar suas práticas com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) propostos pela Organização das Nações Unidas (ONU). Essa abordagem 
integra a sustentabilidade em diversas frentes, desde a redução do impacto ambiental de 
suas operações até a promoção de projetos de pesquisa que visam soluções inovadoras para 
os desa�os socioambientais. A Universidade entende que o desenvolvimento sustentável 
é um processo multifacetado que exige esforços coordenados em várias áreas, incluindo a 
econômica, social e ambiental.
 A implementação de políticas institucionais que visam à sustentabilidade é um 
dos pilares da Unesc. Essas políticas abrangem desde a gestão e�ciente de recursos até 
iniciativas de inclusão social e promoção da igualdade. Programas como o de Inclusão e 
Permanência dos Estudantes em Vulnerabilidade Econômica e o Programa de Inclusão e 
Permanência dos Estudantes com De�ciências e/ou Di�culdades de Aprendizagem são 
exemplos concretos de como a Universidade trabalha para garantir que todos tenham 
acesso a uma educação de qualidade, independente de suas condições socioeconômicas.
 Na esfera da pesquisa, a Unesc desenvolve projetos que abordam questões 
cruciais para o desenvolvimento sustentável. O Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Ambientais é um destaque, com suas linhas de pesquisa voltadas para a relação entre 
economia, natureza e sociedade. Através de estudos sobre a gestão dos recursos naturais 
e o impacto das atividades humanas no meio ambiente, a Universidade contribui para o 
desenvolvimento de práticas mais sustentáveis e para a formulação de políticas públicas 
e�cazes.
 Além disso, a extensão universitária na Unesc é orientada para a sustentabilidade 
e a responsabilidade social. Projetos comunitários e de extensão buscam engajar a 
comunidade local em práticas sustentáveis, promovendo a conscientização e a participação 
ativa em iniciativas que visem melhorar a qualidade de vida e preservar o meio ambiente. 
A criação de programas como o Território Paulo Freire, que desenvolve projetos baseados 
nas necessidades reais das comunidades, é um re�exo do compromisso da Unesc com o 
desenvolvimento sustentável regional.
 Com esses esforços integrados, a Unesc rea�rma seu papel como uma instituição de 
ensino superior que não só prepara seus alunos para o mercado de trabalho, mas também 
para serem agentes de mudança em prol de um mundo mais sustentável. A Universidade 
acredita que a educação é a chave para transformar a sociedade e, por isso, continua a 
investir em iniciativas que promovem o desenvolvimento sustentável em todas as suas 
dimensões.
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A Unesc, enquanto universidade comunitária, rea�rma seu compromisso 
com as práticas de responsabilidade social através da integração dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e dos princípios ESG 
(Environmental, Social, and Governance). A universidade compreende 
que a educação superior vai além da formação acadêmica e deve 
contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentável e a justiça 
social.

Em maio de 2022, a Unesc aderiu à Estratégia ODS, uma coalizão que 
reúne organizações da sociedade civil, setor privado, governos locais 
e academia. Essa iniciativa visa ampliar e quali�car o debate sobre os 
ODS no Brasil, além de mobilizar, discutir e propor meios e�cazes para 
a implementação dessa agenda. Desde setembro de 2022, a Unesc faz 
parte do comitê gestor da Estratégia ODS, rea�rmando seu papel de 
liderança na promoção dos ODS e na busca por soluções sustentáveis e 
inclusivas para os desa�os contemporâneos.

 O Comitê Gestor é responsável pelo direcionamento estratégico da rede, pelo 
cumprimento de sua carta de princípios, pelo monitoramento dos planos de ação, pela 
adequação das suas atividades aos objetivos propósitos colocados, bem como pela 
articulação das suas respectivas redes institucionais com o intuito de mobilizar, discutir e 
propor meios de implementação dos ODS, além do fortalecimento da rede EODS como um 
todo.
 A Unesc promove uma série de programas e projetos que exempli�cam sua 
dedicação aos princípios ESG e aos ODS. Essas iniciativas abrangem áreas como educação 
de qualidade, redução das desigualdades, saúde e bem-estar, cidades e comunidades 
sustentáveis, entre outras. Através de projetos de extensão universitária, a Unesc trabalha 
diretamente com a comunidade, fortalecendo vínculos e promovendo a inclusão social, a 
inovação e o desenvolvimento regional sustentável.
 O compromisso da Unesc com a responsabilidade social também é evidente 
em suas políticas internas. A universidade adota uma gestão democrática, participativa e 
transparente, valorizando a capacitação de seus pro�ssionais e promovendo a cultura de 
paz, equidade de gênero e a educação antirracista. Esses princípios são fundamentais para 
garantir que a universidade não só forme pro�ssionais tecnicamente competentes, mas 
também cidadãos conscientes e comprometidos com a transformação social.

Participação ativa na sociedade
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 A Unesc foi certi�cada pela Associação Brasileira 
de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) por sua 
destacada participação na “Campanha da Responsabilidade 
Social do Ensino Superior Particular”. Esta iniciativa, lançada 
em 29 de outubro de 2005, visa expor os projetos sociais das 
Instituições de Ensino Superior (IES) nas áreas de educação, 
saúde, cultura, meio ambiente, entre outros. A certi�cação 
da Unesc re�ete seu compromisso em trabalhar por um 
futuro melhor para a sociedade, ao desenvolver e participar 
de ações que fortalecem parcerias, conferem maior 
visibilidade ao ensino superior particular, e promovem a 
inclusão social e o bem-estar comunitário.

Campanha Responsabilidade Social - ABMES

 Em reconhecimento à excelência e ao impacto 
social signi�cativo, o projeto Empreendedorismo e Plano 
de Negócios recebeu certi�cado de Menção Honrosa. Este 
projeto, iniciado em 2011, desenvolve atividades de extensão 
universitária focadas na capacitação empreendedora de 
jovens e adolescentes do Bairro da Juventude. Através de 
cursos oferecidos pelo Centro de Educação Pro�ssional 
(CEP), o projeto tem promovido a geração de trabalho 
e renda e a inclusão social. Ao longo dos 12 anos de 
atuação, mais de 700 jovens foram capacitados, adquirindo 
competências e o espírito empreendedor. Além disso, 
a disseminação da cultura empreendedora é reforçada 
por meio de o�cinas quinzenais, consolidando o projeto 
como uma iniciativa fundamental para o desenvolvimento 
socioeconômico da comunidade.

Prêmio ODS Santa Catarina 2023 -
Mensão Honrosa

 O evento “Diálogos pela Sustentabilidade” 
promovida pelo Movimento Nacional ODS SC, teve como 
objetivo discutir a relevância dos municípios alinharem 
suas políticas públicas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e a Agenda 2030.

Diálogos pela Sustentabilidade
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 O Movimento Nacional PDS SC, promoveu em 
Junho de 2023, o evento “Diálogos pela Sustentabilidade: 
ODS nas políticas públicas”, que teve como objetivo discutir 
a relevância dos municípios alinharem suas políticas 
públicas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e a Agenda 2030.

 Ocorreu entre os dias 22 a 26/maio, a Semana 
ODS em Pauta, promovido pelo Movimento Nacional 
ODS SC, com o objetivo de discutir as principais questões 
relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030.

Diálogos pela Sustentabilidade:
ODS nas políticas públicas 

Semana ODS em Pauta

 A Unesc tem um compromisso �rme com a promoção da qualidade de vida e a 
sustentabilidade. A universidade continuamente reinveste em suas ações para melhorar 
os ambientes de infraestrutura, garantindo que suas instalações atendam aos mais altos 
padrões de qualidade. Essa dedicação re�ete o propósito central da Unesc de proporcionar 
um ambiente educacional que não apenas apoie o desenvolvimento acadêmico, mas 
também o bem-estar de todos os seus membros.
 Para a Unesc, a sustentabilidade é um princípio fundamental que permeia todas 
as suas atividades. A universidade busca integrar práticas sustentáveis em suas operações 
diárias, promovendo a conservação dos recursos naturais e a redução de impactos 
ambientais. A infraestrutura do campus é projetada e mantida com foco na e�ciência 
energética e na utilização racional dos recursos, demonstrando o compromisso da 
instituição com a sustentabilidade ambiental.
 A preocupação com a qualidade de vida na Unesc também se re�ete nas políticas 
de inclusão e acessibilidade. A universidade oferece uma ampla gama de serviços de 
apoio, incluindo programas de atenção à saúde mental, suporte a pessoas com de�ciência 
e iniciativas de diversidade. Essas ações são revisadas e aprimoradas continuamente, 
garantindo que todos os estudantes, funcionários e professores tenham acesso aos recursos 
necessários para uma vida acadêmica plena e satisfatória.
 Além disso, a Unesc valoriza o desenvolvimento humano e comunitário. Através de 
parcerias com a comunidade e programas de extensão, a universidade promove atividades 
que visam o bem-estar social e a inclusão. Este enfoque integrado na sustentabilidade e na 
qualidade de vida não apenas bene�cia a comunidade acadêmica, mas também fortalece 
os laços da universidade com a sociedade, contribuindo para um desenvolvimento regional 
mais justo e sustentável.

Compromisso com a Qualidade dos 
Ambientes de Vida
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Reforma pátio interno Colégio Unesc

Reforma Secretaria Colégio Unesc

 Reforma do pátio interno do Colégio Unesc com a substituição de todo o paver, foi 
realizada a drenagem em todo o pátio, adição de mobiliário para área de convívio. Pintura 
de todo colégio e todas as salas de aula.

 Reforma e ampliação da secretaria do colégio Unesc, que passa para o Bloco T. 
As sala são diferenciadas, os espaços possuem mais qualidade. Foi realizada a substituição 
de todo o piso, ampliação do espaço com vidro, substituição de todo mobiliário, salas 
adequadas para cada setor/função.

Antes

Antes

Depois

Depois
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Manutenção das Calçadas
 Reforma de diversas calçadas, facilitando o acesso para os de�cientes visuais e com 
mobilidade reduzida de forma que eles possuam mais segurança e independência para 
caminhar, garantindo acessibilidade a todos.

Antes Depois
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Antes Depois

Reforma e Ampliação Farmácia Escola

Ampliação Clínicas Integradas - Bloco Medicina

 Ampliação e reforma da Farmácia Escola, mobiliário sob medida para adequar 
as necessidades de atendimento. Substituição de todos os arquivos e adição de novos 
para armazenamento dos prontuários. Substituição de piso, ampliação de guichês de 
atendimento, pintura, revisão de toda parte elétrica para garantir o melhor funcionamento 
dos freezers.

 A ampliação da Clínica de Medicina conta com 17 ambulatórios equipados com 
mesas, cadeiras, maca, gaveteiros e equipamentos de qualidade. As 6 salas de estudos em 
grupo possuem mesas, cadeiras, computador e televisão para discussão dos casos clínicos. 
O espaço possui um Centro de Pequenas Cirurgias e de um Laboratório de Análises Clínicas. 
A nova clínica de medicina  possibilita a ampliação do número de atendimentos das clínicas 
e suas especialidades.
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Antes Depois

Antes Depois

Reforma da Recepção Clínica de Medicina

Reforma dos banheiros das Clínicas Integradas

 Reforma da recepção da Clínica de Medicina, substituição de mobiliário existente 
para ampliação do número de guichês e ampliação da área de espera dos paciente.

 Reforma dos banheiros das Clínicas Integradas. Substituição do piso, substituição 
de forro, das cabines sanitárias, substituição das louças e metais e criação de um banheiro 
customizado para melhor comodidade dos pacientes das clínicas.
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Antes Depois

Antes Depois

Reforma da Recepção de Enfermagem e Fisioterapia

Enfermagem Fisioterapia

Reforma e Ampliação Jardim Interno/Clínica Psicologia - 
Clínicas Integradas

 Embelezamento do jardim e acesso a nova Clínica de Psicologia, com ampliação da 
área de circulação com contrapiso e pintura de todo o piso.

Ampliação fachada Clínicas Integradas
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Reforma e Ampliação Farmácia Solidária
 Reforma e ampliação da Farmácia solidária. Ampliação dos guichês de atendimento 
e humanização do espaço. Substituição e organização de mobiliário existente visando a 
organização dos medicamentos. 

Antes

Depois
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Antes Depois

Reforma do Centro Acadêmico de Arquitetura e Urbanismo

Reforma do Centro Acadêmico de Artes Visuais

Espaço Conviver - Bloco S
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Antes Depois

Antes Depois

Laboratório de Instrumentação - Sala 103/105 Bloco XXI-A

Refeitório Bloco de Apoio

Refeitório Bloco de Apoio
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Antes Depois

Antes Depois

Museu de Zoologia - Parque das Nações

Sala de Descanso - Bloco de Apoio

 Reforma e ampliação da sala de descanso dos funcionários no Bloco de Apoio. Local 
para que os funcionários tenham um tempo para relaxar e se desconectar do trabalho. O 
objetivo é aliviar a tensão por meio de um local descontraído e relaxante. O piso foi trocado 
por vinílico para trazer conforto ao ambiente, foram reformadas as poltronas e adicionados 
pu�es para acomodar mais funcionários. O ambiente é climatizado, possui TV e é um local 
muito acolhedor.
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Antes Depois

Antes Depois

Monitoria LabInfo - Bloco XXI C

Loja Unesc



325

Antes Depois

Novos Espaços Criativos e Inovadores - Bloco Administrativo

Escritório de Relações Internacionais
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Cobertura Deck - Flor di Sal

Corredor Realidade Mista - Bloco S

Coord. Materiais - Bloco Adm

Rádio Unesc - Bloco Adm

PPGSol - Bloco S

Estúdio de Gastronomia - APROFUCRI
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Bloco da Psicologia - Clínicas Integradas

Unesc Labs Bloco XXI

Salas e Circulação - Clínicas Integradas

Coordenação Clínicas Integradas

Acesso Externo da Piscina

Deck Container - Balneário Rincão
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Espaços de Convivência Estudantil

Jardins

Lanchonete/Cantina



329

Praças

Pipoqueiros

Redes Centro de Convivência e Interação

Pergolados

Food Truck
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 Para uma gestão econômica e�ciente se faz necessário estar atento ao contexto em que uma Universidade 
Comunitária se insere. Apresentar os resultados de forma transparente é fundamental para a Unesc, visando 
desenvolvimento sustentável de suas práticas, de forma perene com a comunidade acadêmica. 

DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS

10.
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Demonstração do Resultado dos Períodos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023. (Em Reais)

302.162.298

(35.120.049)

267.042.248

108.215.429

20.333.871

(15.833.135)

(158.826.818)

(87.881.557)

(4.500.735)

(15.470.085)

363.050

254.936.095

(26.886.318)

228.049.777

89.192.997

23.173.290

17.607.131

(138.856.779)

(66.019.707)

(5.566.158)

(16.994.358)

612.773

219.081.746

(22.258.894)

196.822.852

78.238.308

22.527.719

17.892.996

(118.584.543)

(55.710.589)

(4.634.723)

(16.621.061)

1.271.934

209.349.751

(22.492.449)

186.857.301

71.787.500

17.391.799

10.043.883

(115.069.800)

(54.395.701)

(7.347.915)

(9.943.557)

100.325

194.628.282

(13.158.095)

181.470.187

66.515.542

11.895.107

684.277

(114.954.645)

(54.620.434)

(11.210.830)

-

684.277

250.823.304

4.127.232

(1.509.189)

3.941.000

209.826.963

3.568.039

(5.250.137)

3.426.783

186.239.780

1.780.163

(8.601.273)

1.764.054

178.656.467

650.763

(2.682.410)

-

163.680.468

1.582.791

-

-

8.799.579

(8.841.730)

(13.960.896)

972.518

6.900.823

(9.186.586)

(11.744.221)

798.739

5.136.217

(6.080.399)

(8.019.787)

665.860

3.539.592

(7.716.910)

(7.261.147)

113.953

-

(12.771.059)

-

-

5.362.751

213.762

1.192.722

8.332.524

(126.231.491)

(88.296.783)

(35.120.049)

4.321.482

52.387

965.586

7.136.262

(111.405.660)

(66.290.969)

(26.886.318)

3.186.552

(334.487)

810.673

4.108.890

(95.861.010)

(57.240.268)

(22.258.894)

2.298.996

(281.768)

2.253.579

4.287.560

(90.882.622)

(54.411.919)

(22.492.449)

1.983.855

(22.562)

1.695.419

5.913.874

(88.854.576)

(54.823.567)

(13.158.095)

15.589.221

820.716

6.627.957

(32.595.326)

415.225

14.454.712

758.341

6.346.399

(27.451.118)

271.261

14.306.889

785.926

2.076.901

(22.723.533)

1.529.679

13.381.025

738.993

4.079.582

(24.187.178)

16.218

13.536.024

604.130

7.214.508

(26.100.069)

203.133

Receitas Operacionais

Deduções

Receita Líquida

Superávit Bruto

Superávit antes do
Resultado Financeiro

Superávit
Operacional Líquido

Custeios

Receitas (Despesas)
Operacionais

Resultado Financeiro

Outras despesas

Superávit do Exercício

2019 2020 2021 2022 2023

Educação Superior

Receitas �nanceiras

Indenizações judiciais
e trabalhistas

Pós-Graduação - EaD

Educação básica

Variações e correções
monetárias

Extensão

Instituto de pesquisas

Educação

Despesas gerais
e administrativas

Descontos e cancelamentos
de mensalidades

Pós-graduação

Subvenções sociais/
contribuições/convênios

Comercialização de bens
e serviços

Gratuidade

Outras receitas e despesas 
operacionais

Educação Superior - EaD

Despesas �nanceiras

Despesas �nanceiras
s/ empréstimos de LP

Cursos Técnicos - EaD
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Demonstração do Valor Adicionado dos Períodos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023. (Em Reais)

267.042.248

208.697.177

203.872.258

208.295.515

(58.345.070)

(4.824.918)

4.423,257

208.295.515

228.049.777

184.233.810

179.750.433

183.512.532

(43.081.857)

(4.483.377)

3.762.099

183.512.532

196.822.852

166.615.291

162.497.285

164.386.863

(30.207.561)

(4.398.005)

1.889.577

164.386.863

186.857.301

160.554.548

156.273.751

157.107.425

(26.302.752)

(4.280.797)

833.673

157.107.425

181.470.187

152.980.629

149.357.016

151.777.668

(28.489.558)

(3.623.612)

1.683.457

151.777.668

(4.126.821)(3.110.726)(2.485.636)(2.385.678)(2.117.633)

(16.014.510)

(82.626)

(3.264.679)

(5.904.205)

296.025

1.323.359

9.682.684

22.884.888

(12.381.749)

(12.119.490)

(53.399)

(3.017.045)

(2.150.804)

194.059

1.577.291

10.895.111

21.072.479

(9.225.574)

(8.796.230)

(38.087)

(2.457.456)

(953.973)

109.414

1.025.307

7.418.108

14.544.088

(5.240.710)

(7.249.892)

(83.204)

(2.054.586)

(727.631)

182.910

769.249

7.329.670

15.442.737

(4.900.910)

(8.921.288)

(101.627)

(2.305.059)

(2.035.882)

100.665

597.391

8.026.313

12.894.287

(3.543.031)

(8.500.141)

(5.144.319)

4.127.232

140.503.746

32.595.326

942.459

363.050

(1.051.372)

(4.824.918)

(1.874.643)

(7.726.359)

(4.414.341)

3.568.039

121.345.840

27.451.118

557.917

612.773

(1.076.639)

(4.483.377)

(921.584)

(4.958.287)

(3.296.667)

1.780.163

116.956.916

22.723.533

446.973

1.271.934

(1.452.962)

(4.398.005)

(527.549)

(4.447.818)

(2.566.692)

650.763

108.698.594

24.187.178

579.669

100.325

(1.517.234)

(4.280.797)

(369.102)

(2.368.462)

(4.951.019)

1.582.791

102.402.234

26.100.069

335.901

684.277

(821.412)

(3.623.612)

(1.324.140)

Receitas Líquida

(=) Valor Adicionado Bruto

(=) Valor Adicionado
Líquido

(=) Valor Adicionado
a Distribuir

(-) Insumos Adquiridos
de Terceiros

(-) Retenções

(+) Valores Recebidos
de Terceiros

Distribuição do
Valor Adicionado

2019 2020 2021 2022 2023

Serviços de terceiros

Serviços de fretes e correios

Água, energia, telefone
e combustível

Projetos

Variações e correções
monetárias

Capacitação e treinamento

Bolsas de estudo

Terceiros (Juros, multas
e variações monetárias)

Outros

Manutenções em geral, 
veículos e alugueis

Propaganda e publicidade

Receitas �nanceiras

Remuneração do trabalho, 
encargos e demais benefícios

Gratuidades concedidas

Governo(Impostos, taxas
e contribuições)

Superávit (Dé�cit) do exercício

Provisão para créditos de 
liquidação duvidosa

Depreciação e amortização
do período

Viagens, estadas, alimentação 
e deslocamentos

Materiais de expediente
e limpeza

Indicadores Monetários (Em Reais)

302.162.298

267.042.248

254.936.096

228.049.777

219.081.747

196.822.853

209.349.751

186.857.301

194.628.283

181.470.187

Receita Bruta

Receita Líquida

2019 2020 2021 2022 2023
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Indicadores Laborais 

Indicadores Sociais 

(Em Reais)

(Em Reais)

Proventos Corpo 
Docente

Segurança,
medicina e

higiene no trabalho

Proventos de
estagiários

e monitores

Encargos Sociais 
(FGTS+ provisões)

Capacitação de
pessoal técnico
administrativo 

Proventos Corpo 
Funcional

Seguros

Serviços
Terceirizados

Bolsas de estudos 
ao pessoal técnico 

Administrativo

Capacitação
Docentes

Total de
Indicadores

Laborais

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

77.553.207

955.224

1.448.108

32.966.520

714.332

67.763.578

670.324

909.179

28.014.972

845.953

63.857.836

700.645

993.809

27.844.355

104.117

62.127.462

704.695

782.682

24.998.495

63.876

59.273.397

728.722

727.960

24.263.438

171.663

25.762.047

642.725

6.632.317

793.335

608.115

146.477.981

20.036.391

455.296

4.859.999

571.033

730.788

123.731.893

18.328.552

451.291

3.194.612

503.343

921.191

115.747.815

18.089.531

384.277

3.287.212

520.234

705.373

110.574.865

17.392.794

325.672

8.921.288

457.277

421.493

111.629.310

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

29,04

0,36

0,54

12,35

0,27

29,71

0,29

0,40

12,28

0,37

32,44

0,36

0,50

14,15

0,05

33,25

0,38

0,42

13,38

0,03

32,66

0,40

0,40

13,37

0,09

9,65

0,24

2,48

0,30

0,23

54,85

8,79

0,20

2,13

0,25

0,32

54,26

9,31

0,23

1,62

0,26

0,47

58,81

9,68

0,21

1,76

0,28

0,38

59,18

9,58

0,18

4,92

0,25

0,23

61,51

Indicadores Sociais Internos

Auxilio Transporte
R$

% s/ Receita 
Líquida

33.05864.24443.67020.030170.322

0,010,030,020,010,09

Auxilio Alimentação

Auxilio Creche

R$

R$

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

1.048.723806.953671.562743.670767.085

31.47230.00039.00039.00044.811

0,390,350,340,400,42

0,010,010,020,020,02
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Filantropia/Prouni

Bolsa CA/DCE

Bolsa Arte e Cultura

Bolsa Dependentes

Nossa Bolsa

Bolsa Prounesc

Deslocamento

Bolsa
Equidade Racial

Bolsa Fundo Social

Bolsa Atleta

Pesquisa/Extensão

Capacitação
Institucional

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

24.747.990

241.429

100.209

1.398.071

2.497.865

945.776

76.222

20.119.225

158.849

63.524

1.249.100

2.836.369

1.161.172

159.230

18.518.754

124.839

56.612

1.235.312

3.040.417

3.408

44.602

16.994.497

234.205

80.305

1.263.420

4.175.479

0

42.691

17.443.922

230.363

99.070

1.191.179

6.790.198

1.865.948

230.236

3.004.811

0

1.413.058

4.944.520

912

1.049.063

0

1.145.305

4.075.737

551

0

0

693.631

3.807.154

0

0

0

220.245

3.483.333

0

0

2.091

236.468

5.063.545

4.235

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

9,27

0,09

0,04

0,52

0,94

0,35

0,03

8,82

0,07

0,03

0,55

1,24

0,51

0,06

9,41

0,06

0,03

0,63

1,54

0,00

0,02

9,09

0,13

0,04

0,68

2,23

0,00

0,02

9,61

0,13

0,05

0,66

3,74

1,03

0,13

1,13

0,00

0,53

1,85

0,00

0,46

0,00

0,50

1,79

0,00

0,00

0,00

0,35

1,93

0,00

0,00

0,00

0,12

1,86

0,00

0,00

0,00

0,13

2,79

0,00

Indicadores Sociais Internos

Bolsas de Estudo ao
Corpo Discente

Outros Gastos
com Pessoal

Total

Total

R$

R$

R$

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

1.475.205

4.186.407

2.700.472

1.408.881

3.435.698

7.536.486

1.279.914

3.186.082

878.490

1.306.111

3.197.783

534.755

1.425.650

3.462.262

2.433.940

0,55

1,57

1,01

0,61

1,50

3,30

0,65

1,62

0,45

0,70

1,71

0,29

0,79

1,91

1,34
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Projetos de Extensão

Serviços de
Enfermagem

Serviços de
Fisioterapia

Serviços de
Nutrição

Serviços de
Psicologia

Bolsa Ingressante

Programa de Arte
e Cultura

Serviços de
Farmácia

Serviços de
Medicina

Serviços de
Medicina

Centro de
Reabilitação

Bolsa Escolha
Unesc 50%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

% s/ Receita 
Líquida

258.000

3.702

48.428

7.497

41.300

0

232.000

3.792

29.507

292

19.529

2.701.682

138.000

8.373

34.359

-

8.324

-

178.760

10.707

27.515

-

10.173

745.245

344.693

4.816

29.076

-

7.250

-

553.120

47.767

204.941

445.406

0

0

419.862

17.206

202.886

263.796

1.889.942

2.305.954

385.387

-

207.731

300.574

1.668.034

-

414.229

-

130.742

243.361

1.585.151

1.650.362

442.190

-

245.150

220.466

1.656.072

-

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

0,10

0,00

0,02

0,00

0,02

0,00

0,10

0,00

0,01

0,00

0,01

1,18

0,07

0,00

0,02

-

0,00

-

0,10

0,01

0,01

-

0,01

0,40

0,19

0,00

0,02

-

0,00

-

0,21

0,02

0,08

0,17

0,00

0,00

0,18

0,01

0,09

0,12

0,83

1,01

0,20

-

0,11

0,15

0,85

-

0,22

-

0,07

0,13

0,85

0,88

0,24

-

0,14

0,12

0,91

-

Bolsas de Estudo ao
Corpo Discente

Serviços Prestados à 
Comunidade

Total
R$

% s/ Receita 
Líquida

37.895.65835.616.88026.244.81527.583.67131.731.605

14,1915,6213,3314,7617,49

Total
R$

% s/ Receita 
Líquida

1.610.1613.078.8122.750.7822.600.6382.949.713

0,601,351,401,391,63
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