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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 07/2024/CONSU

Aprova matriz curricular do curso superior de tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos, modalidade a distancia.

A Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicbes e ad referendum do Colegiado Pleno,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a matriz curricular do curso superior- de tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, modalidade a distancia.

Art. 2° - A matriz curricular n. 4 tera 1.660 (um mil seiscentas e sessenta) horas,
constitui anexo da presente Resolugdo e entrara em vigéncia para os ingressantes a partir do
1° trimestre de 2024.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cricitima, 22 de fevereiro de 2024.

- PROF.? Dra. LUCI SOGN RETTA
PRESIDENTE DO CQNSU
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 07/2024/CONSU
MATRIZ CURRICULAR n.4
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, MODALIDADE A DISTANCIA

SEMESTRE NIVEL DISCIPLINA C/H [CHTOTAL
Universidade e Sociedade 80
1 Introdugéo a Gestdo 80 200
1 Comunicagéo Empresarial 40
Direito Empresarial 80
2 Introdugéo a Contabilidade 80 200
Desenvolvimento Sustentavel 40
Gestéo Estratégica de Custos 80
3 Gestéo Estratégica das Organizagbes 80 200
5 Estatistica 40
Matematica Financeira 80
4 Fundamentos Econémicos para Negécios 80 200
Sistemas de Informactes Gerenciais 1 40 |
Gestéo de Rotinas de Pessoas 80
5 ggg;gt:smento, Selegéo e Socializacéo de 80 200
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40
3 Remuneracgéo e Beneficios 80
Cultura, Clima Organizacional e
6 Endomarketing 80 200
Emp’re_endedorismo e Modelagem de. 40
Negoqos ‘
Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacio 80
de Pessoas
[ Psicologia Organizacional do Trabatho 80 200
4 Negociagéo e Tomada de Decisdo 40
Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no 80
Trabalho
8 Optativa 80 200
Diagnéstico de RH 40
SUBTOTAL 1600
Atividades complementares** 60
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Componente
curricular obrigatério para conclus&o do curso)
CH TOTAL 1660

“*Atividades Complementares — AC, realizadas ao longo do processo formativo e normalizadas por
legislagado especifica.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS* C/H
Libras ; 80
Educagéo e Direitos Humanos 80
Produgéo e Interpretacéo de Texto ‘ 80
Filosofia » 80
Orgamento Empresarial 80
Gestéo da Cadeia de Suprimentos | 80
Equipe de Vendas de Alta Performance : 80
Politicas de Preco 80
Marketing de Relacionamento e Comportamento do Consumidor 80
Contabilidade Gerencial ‘ 80
Operacgbes Financeiras 80
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