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COLEGIADO DO CURSO DE NUTRIGAOQ/EAD

RESOLUCAC n.02/2023/COLEGIADO DO CURSO DE
NUTRIGAO/EAD
Aprova Regulamento de Estagio do curso de Nutrigao,

bacharelado, modalidade a distancia.

O Presidente do Colegiado do Curso de Nutricdo, Bacharelado,
modalidade a distancia, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista a decisdo do Colegiado reunido em 05 de dezembro de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Estagio do Curso de Nutrigdo, bacharelado,
modalidade a disténcia.

Art. 2° - O Regulamento de Estagio constitui anexo desta Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Criciima, 05 de dezer&zro de 2023.

Jéﬁf O

Prof. Me. EDIMAR TORRES ZANONI
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE NUTRIGAO/EAD
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ANEXO DA RESOLUGAO N. 02/2023/COLEGIADO DO CURSO DE NUTRIGAO/EAD
REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE NUTRICAO, BACHARELADO,
MODALIDADE A DISTANCIA

APRESENTACAO

O Estagio é um componente tedrico-pratico da formagado académica e ndo se
constitui trabalho profissional, mas procedimento pedagégico-didatico e pressupbe parceria
estabelecida, por meio de instrumento juridico, entre as instituigbes formadoras, conforme
determina a legislagdo vigente. Tem como objetivo principal proporcionar aos estudantes a
aproximagéo com o mundo do trabalho, visando ao desenvolvimento e aperfeigoamento de
sua formagéo profissional, politica, técnica, cultural, cientifica e pedagdgica.

Nesse sentido, o Estagio deve ser um processo que busca aprofundar
conhecimentos e saberes, em consonéncia com a formagdo. O estdgio concretiza-se em
experiéncias que subsidiam o processo de ensino e aprendizagem, por isso, deve ser
planejado, acompanhado e avaliado, para qualificar e aprimorar questées tedricas e
procedimentos, estimular a criatividade e a autonomia do académico, podendo ser estagio
obrigatério e/ou nao-obrigatério.

Também essa etapa da formagéao profissional, referente ao estagio, pressupde a
relagéo entre teoria e pratica sustentada por um projeto que venha fortalecer e melhorar a
insercéo do académico no ambiente de trabalho, de acordo com o que determina o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

O presente regulamento tem o propésito de estabelecer os procedimentos do estagio
curricular obrigatério e ndo-obrigatério do Curso de Nutricdo na modalidade a distancia da
UNESC.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1°. Este regulamento disciplina os estdgios obrigatérios e ndo obrigatdrios do
Curso de Nutricdo a distancia da Universidade do Extremo Sul Catarinense ~ Unesc, tendo
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em vista o Projeto Pedagdgico do Curso, cujo ato autorizativo € amparado pela Resolugao de
criagdo n. 01/2021/CONSU e as legislagbes pertinentes, quais sejam:
I.  Lei11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes (BRASIL, 2008%);
ll.  Resolucdo CNE/CES n. 5, de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagéo em Nutrigdo (CNE, 2001?);
Il. Resolugdo 06/2022/CSA que estabelece o Regimento Geral da Unesc (UNESC,
20223%);
IV. Resolugdo n. 13/2013/Cémara de Ensino da Graduagéo, que trata do Regulamento
Geral de Estagios da UNESC (UNESC, 2013%;

CAPITULO Il |
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS, CONCEPGOES E OBJETIVOS

Art. 2°. O estagio obrigatério, segundo o art. 15 da Resolugdo da Camara de Ensino

de Graduagéo, é entendido como um:

- [...] processo educativo que contribui na formagéo profissional, tendo como
objetivo vivenciar situagdes préaticas do exercicio profissional, possibilitando
ao académico a compreensdo do seu papel social junto & comunidade e
interagindo com ela por meio da experimentagéo do referencial tedrico-prético
construfdo durante o curso, por meio do ensino pesquisa e extensao.
(UNESC, 2013).

Art. 3°. O Estégio Obrigatdrio, tem como objetivo oportunizar ao aluno condigbes de

compreender seu papel social junto & comunidade, apresentando propostas de trabalho que ;\ |

%g§§§

1BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 11.788, de 25 set. 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redagéo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o pardgrafo Unico do art. 82 da Lei no 8.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias. 2008. Disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

2 CNE. Camara de Educagio Superior. Resolugdo CNE/CES n. 5, de 7 nov. 2001. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Nutrigéo. 2001. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES05. pdf

3 UNESC. Conselho Superior de Administragdo. Resolugéo n. 06, de 22 set. 2022. Altera o Regime Geral da
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC. 2022, Disponivel em
https://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/11435.pdi?1665759887

4 JNESC. Camara de Ensino de Graduag&o. Resolugio n, 13, de 11 dez. 2013. Aprova alteracéo do Regulamento
Geral dos Estagios dos Cursos de . Graduagdo da Unesc. 2013. Disponivel em
https://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/9517.pdf? 1387484536
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objetivem a melhoria das agdes sociais, vivenciando padrées e principios de ética profissional
necessarios ao exercicio da profissdo do nutricionista, aplicando o conhecimento tedrico-

pratico adquirido durante o curso.

Art. 4°. Os estagios tém como Objetivos Especificos:
l.Introduzir o aluno/estagiério no contexto pratico da profisséo;

I.Desenvolver o senso de responsabilidade profissional no aluno/estagiario;
l1l.Proporcionar integragdo com a equipe multidisciplinar;

Iv.Despertar o interesse pelo estudc e pesquisa cientffica;

V.Proporcionar a associagao tedrico-pratica;

VI.Proporcionar o desenvolvimento do senso critico e de respeito a vida;
VII.Contribuir para a formagao humana, ética e moral do futuro nutricionista.

VIll.Possibilitar a experimentagéo pratica da nutrigdo nos diversos ambitos de atuagao.

CAPITULO Il
DA INSERGAO NO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5°. A Unesc, segundo a Resolugéo n.13/2013, considera campos de estagio os
diversos setores da UNESC e as instituicbes publicas e privadas (nacionais ou estrangeiras)

que mantenham convénio com a Unesc, especificamente para o oferecimento de estégios.

Art. 6°. O local de estdgio sera escolhido pelo aluno, com a anuéncia do Professor

Responsével e pela Coordenagéo do Curso de Nutricdo EaD, da Unesc.

Art. 7°. Para a realizagdo do estdgio obrigatério e ndo obrigatério devera ser
celebrado Termo de Compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estagio e a

instituicdo de ensino - Unesc.

Paragrafo Unico - O académico néo poderd realizar atividades de estagio obrigatério
ou ndo obrigatério sem a celebragéo do Termo de Compromisso entre as partes envolvidas.

Art. 8°. Os estagios poderdo ser realizados em diversos locais, dentro ou fora das
dependéncias da UNESC, desde que possam contemplar as areas de estagio obrigatdrio,
presentes na matriz do Curso. Os estagios serdo desenvolvidos em diferentes entidades,

pUblicas ou privadas, conveniadas com a UNESC. Cabera a Coordenagédo de Estagios do

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE, CRICIOMA (M

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%#48) 3431-2500 - Fax: (0**48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Céd. 4052 http://www.unesc.net




unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

curso propor a celebragao dos convénios e definir os pontos de estagio em cada semestre.

Art. 9°. Os estagios curriculares obrigatérios, presente nos niveis: quatorze, quinze e
dezesseis, irdo acontecer em empresas alimenticias, restaurantes industriais, institucionais
ou comerciais, Hospitais e Unidades de Salde, basica e especializada, conforme suas

necessidades e especificidades.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 10. Os procedimentos para a realizagéo de estagios obrigatérios em instituigdes

publicas ou privadas séo os seguintes:

I. O académico efetua a matricula na disciplina de estagio.
Il. O Professor Responsavel orienta o académico para a elaboragdo do termo de
compromisso a ser preenchido no sistema Unesc Carreiras;
. O Professor Responsavel aprova o termo de compromisso possibilitando ao
académico o inicio do Estagio;
IV. O Professor Responsavel orienta, acompanha e avalia o académico.
V. O Professor Supervisor do campo de estagio avalia e assina as fichas de
avaliagéo e presenca do académico.

Art. 11. As atividades de estagio compreendem: observagédo do local de estagio,
elaboragdo do plano de atuagdo, execucdo do projeto sob orientagdo do professor
responsavel do curso e do Supervisor de Campo, elaboracdo do Relatério de Estagio e

socializagao das experiéncias.

Art. 12. O Estagio Obrigatdrio seré& organizado conforme o Projeto Pedagdgico do

Curso de Nutrigéo e esta apresentado nos quadros a seguir.

Quadro 01: Organlzagao da dIStI‘IbUIQaO de horas dos Estaglos do Curso de Nutrlgao EAD

, ESTAGIO - L CARGA HORARIA
Estaglo I - Nutrlgao em Saude coletlva | 220h
Estagio Il — Nutrigo em Alimentagéo Coletiva 220h
Estagio Il - Nutrigdo Clinica 220h

TOTAL
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Quadro 02: Organlzagao da distribuicao de horas de Estagiol - Nutrlgao em Satde coletiva.

. - | Carga horaria | .
‘ TAtividade . | de atwndade r ;'V;CargajJHﬁorériasztal{}
- . semiapal |,
Orientaga fessor de estagi 3,33n 30h
ientagdo com professor de estagio. (09 semanas)
Atividade pratica no local de estagio para 20h
desenvolver um projeto e executa-lo sobre a 180h
i - . (09 semanas)
orientacdo/ supervisor de campo.
Seminario final de estagio para socializar e ] 10h
integrar todas as atividades realizadas.

Quadro 03: Organizacéo da distribuicao de horas de Estagio Il — Nutrigdo em alimentagéao

coletiva.

3330

Orientagao com professor de estagio. (09 semanas) 30h

Atividade pratica no local de estagio para 20h

desenvolver um projeto e executa-lo sobre a 180h
. - ) (09 semanas)

orientacao/ supervisor de campo.

Seminario final de estagio para socializar e i 10h

mtegrar todas as atmdades reahzadas

_era! dos Estaglos || . ; ,:

Quadro 04: Organizagao da distribuicao de horas de Estagio lll — Nutricéo clinica.

Orientagédo com professor de estagio. 30h

(09 semanas)
Atividade prética no local de estégio para 20h

desenvolver um projeto e executa-lo com (09 semanas) 180h
acompanhamento de um professor/profissional.
Seminario final de estagio para socializar e -
mtegrar todas as atawdades reallzadas

10h

“/ZlﬁylGeral do Estéglo m .
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Art. 13. A jornada de atividades a serem cumpridas pelo estagiario sera estabelecida
de comum acordo entre as partes, observada a legislagéo vigente, as diretrizes curriculares e
esse documento. A carga horaria ndo poderd ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Art. 14. A frequéncia é de 100% (cem por cento) nas atividades de estégio, portanto
todas as faltas e atividades de estagio ndo realizadas pelo estagiario no periodo previsto,
deveréo ser repostas.

§1°. No caso de faltas, o estagiario devera solicitar a reposigdo de estagio junto ao
professor responsavel e supervisor de campo que definird a data de reposigéo juntamente
com o estagidrio.

§2°. Em caso de impossibilidade de comparecimento do estagidrio em seu local de
estagio, 0 mesmo devera comunicar o Professor Responsavel com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, viabilizando assim a possibilidade de reposicdo do dia de
estagio a ser perdido.

§3°. A solicitagdo de reposicéo de estagio devera ser requerida, junto ao Professor
Responsavel ou Coordenagéo do Curso em no maximo 48 horas apds o retorno as atividades.

§4°. No caso de auséncia em virtude de viagem de estudo (congresso, curso,
jornada, encontro cientifico e outros), o académico devera anexar & solicitagdo de reposicéo
de estagio (ANEXO A), um comprovante de participagdo no evento, sendo que para repor o
nimero igualitario de horas-aula perdidas, o académico devera apresentar ao grupo de
estagio, uma exposigao oral a respeito do tema observado no evento em que participou.

§5°. No caso de falta por motivo de doenga, o estagidrio devera anexar a solicitagdo
de reposicao de estagio, o atestado médico.

§6°. O regime de excegéo s6 podera ser concedido apés andlise e deferimento da
Coordenagdo de Curso e, nos casos previstos em lei, apds o deferimento da Diretoria de
Ensino de Graduacgéo.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15. Os documentos obrigatdrios do Estagio Obrigatério séo:
I. Carta de apresentagdo emitida pelo curso;

Il. Termo de Compromisso de Estagio (elaborado no Unesc carreiras — geracéo do

{‘”“\\ A
R S
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[fl. ldentificagdo do Professor Supervisor de Campo (anexar declaracdo da
organizagao);

IV. Ficha de frequéncia do académico na organizagao;

V. Ficha de avaliagao do profissional supervisor;

VI. Relatério de Estagio do curso de Nutricao/EaD.

Paragrafo tnico: Os documentos necessarios para realizar o estagio obrigatério nas
organizagbes serdo disponibilizados nas disciplinas de Estagio |, Estagio Il e Estagio llI, no

ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 16. O termo de compromisso, documento obrigatério e individual, devera ser
firmado pelo académico com a organizacdo de estagio constituindo comprovante da

inexisténcia de vinculo empregaticio.

§1°: O termo de compromisso sera firmado antes do inicio da insergdo no campo de

estégio.

§2° O termo de compromisso devera conter assinaturas do académico, do
responsavel pela organizacao, sendo uma copia para a organizagdo, uma para o estagiario e
a outra para a Coordenagéo do Curso (digitalizadas e postadas no AVA).

§3°: Para cada organizag&o concedente serda firmado um termo de compromisso. Se
houver alteragdo da organizagdo concedente, o académico devera firmar novo Termo de

compromisso, obedecendo a emissao expressa no § 2° do Art. 17.

§4°: O termo de compromisso perdera seus efeitos legais caso haja constatagéo de

desobediéncia ao presente regulamento e legislagdes vigentes que tratam do assunto.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 17. A organizagdo dos estagios obrigatérios do curso de Nutricdo/EAD/Unesc
obedecera as competéncias estabelecidas pelas legislagdes vigentes é, especialmente, pelo
Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduagdo da Unesc. A execugdo dos
Estagios competira aos seguintes profissionais: Coordenador do Curso; Profissional do Setor

de Estagios e Empregabilidade; Coordenador de Estagio do Curso de Nutrigao; Professores

FUCRI - E‘EJNE}A@A@ EDUCACIONAL DE CRICTUMA (MANTENEDORA)
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Responsaveis; Supervisores de Campo de Estagio (com formagéo na area de conhecimento
do curso), Tutor e Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH, no

caso de estagio na Unesc.

Art. 18. Cabera ao Coordenador do Curso:

|. Executar as Politicas de Estagio;

. A guarda dos documentos comprobatérios sobre a realizagdo dos Estagios
Obrigatérios. Estes documentos seréo postados no AVA e serdo salvos em uma pasta no
Drive do e-mail com curso;

Ill. Convocar e coordenar, sempre que necessario, as reuniées com os Professores
Responsaveis, Supervisores de Campo e Coordenador de Estagio da Nutrigdo e acompanhar
as etapas do estdgio obrigatdrio, observando o que dispde este Regulamento, a legislacao

vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 19. Cabera ao profissional do Setor de Estagios e Empregabilidade:
|. Intermediar e acompanhar a celebragdo de convénio entre as
instituigdes/concedentes e a Universidade;
[l. Organizar o cadastro de instituicdes e programas institucionais que possam ser

concedentes de estagios.

Art. 20. Cabera ao Coordenador de Estagio dos Cursos de Nutrigdo/EaD:

I. Propor a celebragdo de convénios entre as entidades concedentes e a UNESC,
juntamente com o Setor de Estagios e Empregabilidade;

II. Manter o controle de toda documentacdo referente ao estagio, incluindo-se os
Termos de Compromisso de Estigio, firmados entre estagiario, UNESC e Entidade
Concedents;

Ill. Analisar e aprovar a programacio de estagio, observando sua adequagéo as
politicas de atuagéo do curso, bem como sua exequibilidade;

IV. Coordenar a acao dos Professores Responsaveis e dos Professores Orientadores
de estagio; ‘

V. Definir, juntamente com os Professores Responsaveis e Orientadores, os campos
de estagio, com anuéncia da Coordenagao de Curso,

VI. Encaminhar, oficialmente, os alunos aos respectivos campos de estagio, com a

anuéncia do Coordenador do Curso;
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VIl. Registrar no sistema de estagios da UNESC, os dados referentes aos estagios dos
académicos;

VIIl. Fornecer informagdes sobre o desenvolvimento, estrutura e organizagdo dos
estagios a Coordenacéo do Curso, aos Professores Responsaveis, Professores Orientadores,
aos Supervisores de Campo, aos Estagiérios e a Diretoria de Ensino

IX. Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador do Curso, sempre que
necessario, as reunibes com os Professores Responsdaveis, Professores Orientadores e
Supervisores de Campo.

X. Acompanhar as etapas do Estagio Obrigatério, observando o que dispbe este
Regulamento, o Regulamento Especifico de Estagio do Curso, a legislagdo vigente e as

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 21. Cabera ao Professor Responsavel:

I.  Discutir com os alunos todo o0 Regulamento de Estagio Obrigatério, esclarecendo
as possiveis duvidas;

Il.  Explicar, detalhadamente, a organizagdo e documentagao do Estagio conforme
consta nas trilhas de aprendizagem do ambiente virtual: distribuicdo de horas de estagio
supervisionado e atividades a serem desenvolvidas e carga horaria permitida em cada area
de estagio;

ll. Manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de estagio dos
alunos sob sua responsabilidade;

IV. Orientar todo o processo de estagio esclarecendo as dividas dos estudantes;

V. Apresentar as instituigdes concedentes e auxiliar o estagiério na definicdo do
campo de estagio;

VI. Orientar os estagiarios fornecendo-lhes subsidios tedrico-praticos necessarios a
elaboragéo e aprovacao do projeto de estagio;

VIl. Acompanhar a postagem da documentagdo comprobatéria dos estagios na
plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) dos alunos sob sua responsabilidade;

VIIl. Contribuir para a viabilizagdo do cronograma de atividades dos estagios;

IX. Manter informado o Coorderiador do Curso das ocorréncias néao previstas neste
regulamento para tomadas de decisdes.

X. Orientar o estagiario na elaboragao do relatdrio, detalhando todo o processo
vivenciado durante cada etapa de estagio;

A
' O o)
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XI. Avaliar as atividades desenvolvidas previamente para que o estagio seja realizado
e integrar a avaliacéo do Supervisor de Campo, na avaliagéo final da disciplina de estagio;

XIl. Organizar os seminarios online de socializagéo de Estagio.

XlIl. Os professores responsaveis pelas disciplinas de estagio “Nutricdo e Saude
Coletiva” e “Alimentacéo Coletiva” poderéo orientar até 12 académicos por turma de estagio.

XIV.Para o estagio em “Nutricdo Clinica”, pelas caracteristicas do estagio, em
ambiente hospitalar, do acompanhamento das habilidades e competéncias necessarias e da
prépria exigéncia dos locais de realizacéo, serdo alocados até oito (08) académicos por turma

de estagio.

Art. 22. Cabera ao Supervisor de Campo:

I. Participar da elaboragéo do Plano de Atividades do Estagio.

Il. Fornecer ao estagiario os subsidios necessarios a elaboracéo do relatério de
estagio, conforme tutorial disponibilizado;

[ll. Acompanhar a elaboragao do relatério de estagio;

IV.Apresentar o Campo de Estagio ao estagiario, facilitando-lhe o acesso as fontes
de informagdes;

V. Orientar e acompanhar a execugéo das atividades dos estagiarios;

VI.Comunicar o Professor Responsavel sobre o desempenho dos estagiérios, caso
haja necessidade;

VII.  Preencher e assinar a ficha de frequéncia e avaliagdo do desempenho do
estagiario e entregar para o estagiario;

VIIl. Participar, se possivel, do seminario online de estagio promovido pelo curso.

§ 1° - Sdo considerados Supervisores de Campo os profissionais das instituicoes
concedentes que acompanham as atividades dos estagiérios no campo de estagio.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pela organizagao que receber o estagiario,
dentre os profissionais com formagéao na area de conhecimento.

§3°-0 'Supervisor designado devera responder pela instituigdo concedente perante
a UNESC.

§ 4° - Os Supervisores ndo serdo remunerados pela Unesc, sendo seu trabalho

considerado contrapartida do Campo de Estagio.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICITMA (1

Avenida Universitaria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%#48) 3431-2500 - Fax: (0%*48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Céd. 4052 http://www.unesc.net




11

Uunesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Art. 23. Cabera ao Tutor:

I.  Auxiliar o professor responsavel na organizagéo dos estudantes no campo de
estagio;

Il. Orientar o estagidrio na organizacdo dos documentos necessdrios ao
desenvolvimento do estagio;

[l.  Auxiliar o professor responséavel na orientagdo dos projetos e na organizagéo do
seminario de socializagéo;

IV. Acompanhar as postagens no Ambiente Virtual dos documentos e relatérios da
disciplina de Estagio Obrigatério;

V. Auxiliar os estagidrios na orientagdo e organizacdo dos Semindrios de

Socializagao de Estagio.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 24. S&o direitos do académico estagiario:

. Receber orientagbes e apoio para a definigdo do campo de estagio, na elaboragéo
do projeto, execugéo e avaliagdo do estégio;

Il. Ser informado, com a aniecedéncia necesséria, das atividades, encontros,
reunides ou outras agdes que exijam sua participagao;

lll. Ter acesso ao Regulamento de Estagio Curricular do Curso de NutricAo/EAD e de
todo o material de acompanhamento/avaliacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

IV.Conhecer antecipadamente os critérios de avaliagao a serem utilizados:

V. Sugerir normas e procedimentos para a melhoria dos trabalhos de estagio, em
todos os momentos e modalidades;

VI.Comunicar por escrito & Coordenagéo do curso situagées que julgar incoerentes
com o regulamento e/ou principios do estagio.

Art. 25. S&o deveres do académico estagiério:

. Efetuar matricula na respectiva disciplina de estagio;

I Definir, junto com o professor responsavel, seu campo de estagio, respeitando o
s

que dispde este regulamento; ~
Dol H\JL
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lll. Providenciar o correto preenchimento do Termo de Compromisso, no Sistema
Unesc Carreiras;
IV. Assinar o Termo de Compromisso e coletar a assinatura do responsavel da
organizagao;
V. Digitalizar e postar o Termo de Compromisso com as assinaturas, no Ambiente
Virtual;
VI. Apresentar o relatério de estagio, ao Professor Responsavel para a aprovagéo, e
apds, ao Professor Supervisor de Campo, observando o cronograma previsto;
VIl. Buscar aprofundamento das agdes a serem desenvolvidas no estagio, realizando
os estudos e pesquisas que se fizerem necessarias;
VIIl. Atuar ativamente em todas as fases (observagdo, planejamento, execugdo e
avaliacéo) do estagio conforme carga horaria determinada na Matriz Curricular vigente.
IX. Observar a distribuicdo de carga horéria prevista neste regulamento, devendo
cumprir as atividades propostas pelos professores responsaveis,
X. Comparecer no local de estagio, pontualmente, nos dias e horas estipulados;
XI. Participar das demais atividades do estagio (orientagbes, seminario), submetendo-
se aos critérios de avaliagdo e frequéncia estabelecidos para a disciplina;
Xll. Zelar pelo material e espacos fisicos do local de estagio, ressarcindo eventuais
danos, provocados por falta de cuidado ou uso incorreto;
~ XIIl. Respeitar as normas e regras estabelecidas pela entidade, local de estagio,
demonstrando atitude ética e responsabilidade na execugao das atividades;
XIV. Cumprir, com qualidade, as agbes previstas no Projeto de Estagio.
XV. Elaborar os relatérios exigidos no estagio de acordo com os prazos e normas
estabelecidas; '
XVI. Demonstrar espirito de responsabilidade, pontualidade, colaboragdo e ajuda
mutua;
XVIl. Comunicar ao Professor Responsavel e ao Supervisor de Campo, com no minimo
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento no estagio
ou imprevistos que possam gerar alguma mudanga de planejamento;
XVIIl. Aceitar e respeitar as normas do campo onde estiver estagiando;
XIX. Solicitar orientagdo do Professor responsavel na resolugao de conflitos ou para
sanar as duvidas surgidas no decorrer do estagio;

XX. Zelar pelo nome da Unesc e da instituigdo que o acolhe como estagiario;
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XX|. Postar no formato digital a documentacao comprobatéria dos estagios na

plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

CAPITULO VIl
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 26. O processo de avaliagdo dos estagios obrigatérios seré continuo e cumulativo
com momentos individuais e coletivos, envolvendo as dimensoes tedrico-praticas. O aluno

sera aprovado mediante a:

|. Comprovagéo do cumprimento das horas previstas para cada estagio;
Il. Postagem digitalizada da documentagdo comprobatéria dos estagios na
plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

lll. Avaliagdo do processo de desenvolvimento do estégio pelo professor responsavel
(comprometimento, participagdo nas orientagbes, elaboragdo do projeto e relatérios e
seminério de estagio);

IV. Avaliagédo do desempenho do estagidrio no campo, pelo professor supervisor.

V. Avaliagdo do desempenho do Profissional supervisor de campo, pelo académico.

Art. 27. A nota final minima para a aprovagéo na disciplina de Estagio Obrigatério do
Curso de Nutrigdo/EAD/Unesc é 6,0 (seis), derivada da média ponderada gerada a partir das
notas atribuidas pelo Professor Responsével e pelo Supervisor do Campo no decorrer de cada
fase de estagio, considerando a distribuigao de pesos/notas que consta no quadro 5:

Quadro n.5: Distribuicdo do pesos/notas da Avaliagdo do Estagio Obrigatorio.

_ ATIVIDADE

Atividade 01 — Diagndstico da instituigAo campo de estagio; 15%
Atividade 02 — Elaboragdo de material educativo, realizar capacitagéo 159
para o pUblico alvo do campo de estagio; ?
Atividade 03 - Atividade pratica sob a supervisdo do orientador
contemplando: avaliagéo nutricional, diagnéstico, conduta nutricional 159
para tratamento ou promogéo de salde, podendo ser aplicado individual ?
ou coletivo;

Atividade 04 — Relatério e seminérios de socializagao de estégio; 55%

bl mand.
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CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 28. Considera-se Estagio Nao Obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagdgico do curso, como atividade opcional acrescida & carga horéaria regular e obrigatéria,
ndo sendo requisito para concluir a graduagdo, mas devendo estar vinculado ao curriculo e
atender as especificidades da &rea do curso. De acordo com o art. 38 da Resolugéo n. 13/2013
da Camara de Ensino de Graduago: “O estégio nao obrigatério tem por objetivo propiciar ao
aluno experiéncia em situagoes praticas e profissionais relativas ao seu curso de graduacéo,

favorecendo o processo de ensino e aprendizagem.” (UNESC, 2013).

Art. 29. O Estagio Nao Obrigatorio tem por objetivo propiciar ao aluno experiéncia em
situagoes praticas e profissionais relativas ao seu curso de graduagéo, favorecendo o

processo de ensino e aprendizagem.

Art. 30. Néo serdo considerados estagios ndo obrigatérios as atividades realizadas
por académicos em instituicoes publicas ou privadas, no Brasil ou no exterior, que nao

atenderem as disposigdes deste regulamento.

Art. 31. O Estagio nao obrigatdrio, no curso de Nutricdo/EAD, podera ocorrer durante
todo o periodo em que o académico estiver realizando o curso, em locais de estagio diversos,

conveniados com a Unesc (Estagio externo) ou na prépria Unesc (Estagio interno).

Art. 32. Os campos de estdgio Nao Obrigatérios poderéo ser estruturados em
espagcos fisicos na prépria Unesc e integrara o Programa de Bolsa Estégio Interno, situacao
em que o estagiario recebe bolsa em valor estabelecido institucionalmente em resolugéo
especifica, ou em Instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com sede no
Brasil ou no exterior, conveniados com a Unesc, que tenham condigbes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagéo do académico, comprometendo-se a supetrvisionar

suas atividades.

Art. 33. Durante a realizacédo do estagio ndo obrigatério o estagiario tera direito:
I. A remuneragédo ou outra forma de contraprestagao que venha ser acordada, nos
termos do Termo de Compromisso de Estagio;
Il. Ao recebimento de auxilio-transporte, nos termos do Termo de Compromisso de

Estagio; A

/éci'a Yy
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ll. A recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de atividades, em

perfodo que coincida, preferencialmente, com suas térias escolares. Nos casos inferiores a

um ano, o recesso sera concedido de forma proporcional ao periodo do estagio;

IV. A atuar em carga horéria de no méaximo 04h (estagio interno) e 06h em

empresas/instituicbes externas.

§1°. Aplica-se aos estagiarios a legislagdo relacionada a saude e seguranca do

trabalho.

§2°. Competira a entidade concedente a responsabilidade pela efetivagio do seguro

contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice deve ser compativel com os

valores de mercado.

§3°. Os estagios poderdo ser realizados junto ao mesmo concedente, pelo prazo

maximo de 02 (dois) anos.

Art. 34. A execugdo dos Estagios Nédo Obrigatérios competira aos seguintes

profissionais:

L.
il.
Il
V.
V.
VI

Coordenador do Curso;

Coordenador de Estagio dos Cursos

Professores Responsaveis;

Supervisores de Campo de Estagio;

Coordenador do Setor de Estagios e Empregabilidade;

Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH).

Parégrafo Unico. O profissional do DDH somente atua nos estagios realizados nos

diversos setores da Unesc.

Art. 35. Cabera ao Coordenador do Curso:

|. Definir juntamente com o NDE do Curso as atividades possiveis de serem

realizadas sob a forma de estagio ndo obrigatério e informa-las ao Setor de Estagio e

Empregabilidade e ao DDH.

Il. Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador de Estagio do Curso,

sempre que necessario, as reunides com o Setor de Estagios e Empregabilidade e o DDH.
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Art. 36. Cabera ao Professor Responsavel da Unesc:

|. Analisar a solicitacdo do estagiario no portal Unesc Carreiras® e emitir parecer
sobre a realizagdo do estagio considerando as atribuicbes previstas neste regulamento.
Il. Analisar o Relatério avaliativo elaborado pelo Supervisor de campo e emitir
parecer.
lIl. Enviar ao setor responsével o Relatério corn a avaliagao.
Art. 37. Cada profassor orientador de estagio n&o obrigatorio podera, por semestre,
orientar até 30 (trinta) estagiarios.
Paragrafo Gnico: Podera ocorrer acréscimo do numero de estagidrios elencados

acima, desde que justificadas as peculiaridades de cada situagao.
Art. 38. Cabera aos Supervisores de Campo de Estégio:

I. Participar da elaboragdo do Plano de Atividades do Estagio.
Il. Apresentar o Campo de Estagio ao Estagiario, facilitando-lhe o acesso as fontes
e informacdes.
ll. Orientar e acompanhar a execugao das atividades dos estagiarios.
IV. Prestar informagbes ao Professor Responsavel sobre o desempenho dos
estagiarios.
V. Enviar a instituigio de ensino, com periodicidade minima de 6 meses o relatério
de atividades com vista obrigatéria ao estagiario.
VI. Entregar ao estagiario, por ocasido do desligamento, termo de realizagéo de
estagio, com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de realizagao e
do desempenho.

VIl. Exercer as demais fungbes inerentes as atividades de Supervisor de Campo.

§1°. Os Supervisores seréo indicados pela instituigdo que recebe o estagiario, dentre
os profissionais do seu quadro de pessoal.

§2°. O Supervisor designado sera o responsavel direto da instituicdo concedente para

realizacéo de contatos com a Unesc.

Disponivel em https://carreiras.unesc.net/ ,5,05 ; ﬂ/\ﬁj
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Art. 39. Caberé ao Coordenador do Setor de Estagios e Empregabilidade:

|. Articular agbes com as instituicoes concedentes para viabilizar a celebragéo de
convénios para estagios obrigatorios e nao obrigatdrios;

Il. Articular agdes com as Diretorias de ensino, Cursos de Graduagéo e DDH para o
aprimoramento do processo de organizagao e estrutura dos Estagios;

Ill. Designar profissional para avaliar as instalagdes da instituicdo concedente e sua
adequagéo a formagéo cultural e profissional do estagiario;

IV. Analisar se os documentos inerentes ao estagio néo obrigatério atendem a
legislagao vigente, regulamento geral e especifico de estagio e atividades de estagio definidas
pelo colegiado do curso;

V. Assinar a documentacdo exigida para o desenvolvimento do estdgio nao
obrigatério.

VI. Acompanhar a avaliagdo semestral do estagiario, por meio de instrumento
especifico.

VII. Visitar as instituicdes concedentes de estagio sempre que se fizer necessario.

Art. 40. Cabera ao profissional do DDH:

. Propor procedimentos para a concessao de estagios néo obrigatérios nos diversos

setores da Unesc;

Il. Promover a selecdo de académicos que realizardo estagios nio obrigatorios nos

diversos setores da Unesc, nos termos de regulamentagéo institucional prépria;

lll. Analisar se os documentos inerentes ao estagio atendem a legislagéo vigente,
regulamentos de estagio e atividades de estagio definidas pelo colegiado do curso, realizadas

nos diversos setores da Unesc;
IV. Participar da elaboragéo do Plano de Atividades do Estagiario;

V. Assinar a documentagéo exigida para o desenvolvimento de todas as modalidades

de estagio realizadas nos diversos setores da Unesc;

VI. Estabelecer os procedimentos de acompanhamento das atividades de estagio

realizadas nos diversos setores da Unesc;

VII. Realizar avaliacdo semestral dos estégios.
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Art. 41. O académico podera realizar Estagio Nao Obrigatério Externo ou interno

(Unesc) conforme as atividades descritas nos quadros n.5 e/ou n.6 a seguir:

Quadro n.5: Athldades relativas ao Estagio Nao Obrlgatorlo Externo

- Atwadades possavels
_ Atéabfase[']

As atividades | Os académicos matriculados na 30h As atividades de
desenvolvidas terceira, quarta e quinta fases poderao estagio deverao
nesta modalidade | desenvolver as seguintes atividades: ser realizadas

estagio - em locais que
ngeréo 9 > Palestras bésicas sobre tenhamq
compreender atos E’.;h,rlnerrtagao SaUdé\éeg A nutricionista
privativos do| > ULaloulo de necessidades como
nutricionista nutricionais para individuos responsavel
sendo que saudavels; . técnico no seu
académicos > Apllcagao de inqueritos quadro de
matriculados até a alimentares; o pessoal, nos
segunda fase| > Avaliagao nutricional de individuos termos do artigo
apenas poderao saudaveis; 16 da resolugéo
realizar  estagio| > Elaboragio de manual de boas CFN n°
observacional. praticas; 334/2004.

» Capacitagdo para manipuladores '
de alimentos;

> Elaboragéo de cardapios;

» Listas de compras e controle de
estoque em UANSs;

» Rotulagem de alimentos.

Os académicos matriculados a partir da
sexta fase poderdo desenvolver as
atividades acima mais as seguintes:

> Elaboragao de dietas;

> Palestras sobre alimentagao
saudavel para diferentes grupos;

> Avaliacéo nutricional de grupos;

» Calculo de necessidades
nutricionais, avaliagéo nutricional e
prescricao de dietas em diferentes
patologias;

» Agdes educativas em nutrigéo.

[*] Todas as atividades desenvolvidas previstas no quadro acima ser&o sob a superviséo de um
nutricionista supervisor de campo.

s
Lo
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Quadro n.6: Atividades relativas ao Estagio Nao Obrigatério Interno (UNESC)

As atividades
desenvolvidas
nesta modalidade
de estagio
deverao
compreender
atos privativos do
hutricionista,
sendo
académicos
matriculados até
a segunda fase
apenas poderéo
realizar  estagio
observacional.

que

Atividades possiveis
 Até a 5° fase [']

académicos matriculados na

Os
terceira, quarta e quinta fases poderao
desenvolver as seguintes atividades:

> Palestras basicas sobre

alimentagéo saudavel;

> Calculo de necessidades
nutricionais para individuos
saudaveis;

> Aplicagdo de inquéritos alimentares;
> Avaliagdo nutricional de individuos

saudaveis;

» Elaboracdo de manual de boas
praticas;

» Capacitagéo para manipuladores de
alimentos;

> Elaboragao de cardapios;
» Listas de compras e controle de
estoque em UANSs;

> Rotulagem de alimentos.

Os académicos matriculados a pattir da
sexta fase poderdo desenvolver as
atividades acima mais as seguinies:

Elaboracéo de dietas;

> Palestras sobre alimentagéo
saudavel para diferentes grupos;

> Avaliac&o nutricional de grupos;

> Calculo de necessidades
nutricionais, avaliagdo nutricional e
prescricdo de dietas em diferentes
patologias;

» Acdes educativas em nutricao.

As atividades de
estagio deverao
ser realizadas
em locais que
tenham
nutricionista

30 h

como
responsavel
técnico no seu
quadro de
pessoal, nos
termos do artigo
16 da resolugédo
CFN n°
334/2004.

[*]Todas as atividades desenvolvidas previstas no quadro acima seréo sob a supervisao de um
nutricionista supervisor de campo.

Art. 42. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario sera estabelecida de

comum acordo entre as partes, observada a legislagao vigente, as diretrizes curriculares e

esse documento. A carga horaria ndo podera ultrapassar a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais.
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Art. 43. Em relacéo as instituigdes publicas ou privadas, a intermediagéo ¢ feita pelo

Setor de Estagios e Empregabilidade, seguindo os seguintes passos: O Académico faz
inscrigdo junto ao Unesc Carreira; O Unesc Carreira divulga as vagas existentes, seleciona e
encaminha académicos a empresa/instituicéo solicitante para entrevista e apds a selegao, o
acad&mico retorna ao Setor de Estagios e este providencia os documentos necessarios ao

desenvolvimento do estagio.

Art. 44. O Setor de Estagios encaminharé semestralmente instrumento de avaliagéao
do estagio a Empresa/Instituigio, para preenchimento pelo académico e supervisor do
estdgio. Estes formularios devidamente preenchidos sédo encaminhados ao professor
orientador, designado pelo Curso, para emitir parecer sobre a avaliagédo do estagiario feita
pelo Supervisor do Campo, bem como, sobre a autoavaliacdo realizada pelo estagiério. Em
seguida esses documentos séo devolvidos ao Setor de Estagios. Esses pareceres devem
assinalar as fragilidades apontadas pelos avaliadores, a fim de que sejam tomadas as devidas

providéncias, quer sejam voltadas para a concedente, ou relacionadas a Unesc.

Art. 45. Cabe aos estagiarios:
|. Cumprir com responsabilidade e empenho o Plano de atividades estabelecido
para o seu estagio;
Il. Observar e obedecer as normas internas e disciplinares da concedente,
preservando o sigilo e confidencialidade das informacées a que tiver acesso;
lll. Elaborar e entregar os relatérios ao seu orientador de Estagio em prazo nao
superior a 6 meses de acordo com a sistematica definida pela Instituicao de Ensino.
IV. Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares apresentando
sempre que for solicitado.
V. Informaf previamente a concedente o periodo de avaliagdo na instituicao de

ensino para fins de redugéo da jornada de estagio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NDE do Curso

de Nutricdo/EaD/Unesc.

’écﬁx oy
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Art. 47 - A alocacéo de carga horéria do(a) professor(a), relacionada as atividades
de estégio, dar-se-a nos termos da Resolugéao Geral de Estagio da UNESC.

Art. 48 — Este Regulamento enira em vigor na presente data, revogadas as
disposigbes em contrario.

Criciima, 05 de dez

Vi .
Prof. Me. EDIMAIS TORRES ZANONI

PRESIDENTE DO COLEGIADO DG CURSO DE NUTRIGAO/EAD

bro de 2023.
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ANEXO A
SOLICITAGAO DE REPOSIGAO DE ESTAGIO

Prezado(a) Coordenador(a),

Eu, , codigo , académico do curso de

Nutrigdo EAD, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC - justifico minha

auséncia no periodo de a , estagio considerando minha
participagdo no evento ocorrido no dia
, com carga horaria de . Solicito, portanto, a reposicao destas horas

para cumprimento das exigéncias estabelecidas para o estagio.

Atenciosamenie,

Criciima, __de de 20XX.

Académico(a) do curso de Nutricdo/EaD

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitaria, 1105 - Bairro Universitario - Cx, Postal 3167 - Ione: (0%%48) 3431-2500 - Fax: (0**48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Céd. 4052 http://www.unesc.net




unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

ANEXO B

23

FICHA DE AVALIAGAO PARA O PROFISSIONAL SUPERVISOR DE ESTAGIO

Caro(a) supervisor(a),

Em parceria com vocé e sua organizagéo, podemos contribuir para a formagao de qualidade
de futuros profissionais, por isso sua participacéo na avaliagéo do(a) estagiario(a) recebido(a)
por vocé é muito importante para nos.

Solicitamos que a avaliagdo seja realizada e entregue ao estudante até o ultimo dia
presencial de estagio. Se preferir poderé enviar por e-mail para tutoriaead@unesc.net.

Agradecemos muito a oportunidade dada ao(s) nosso(s) estudante (s).

Unesc Virtual

AVALIAGAO DESCRITIVA

Estagiario(a)

Instituicdo/Organizacao

Profissional Supervisor(a)

E-mail do(a) Profissional
Supervisor(a)

Considerando a atuagdo, avalie quantitativamente o desempenho do estagiario a partir das

seguintes indicagoes.

CRITERIOS PESO ~ NOTA
Pontualidade em datas e horarios estabelecidos 2,0
Responsabilidade e organizagdo no decorrer do estagio 2,0

Interagéo com vocé e com demais membros da equipe 2,0
Desenvolvimento das atividades conforme o planejamento 50

proposto ;

Comunicagao escrita e oral de forma adequada (fluéncia 50

verbal, clareza de ideias) '

TOTAL 10,0

A

Yy
p . N
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Deixe aqui sua avaliagdo descritiva para o estudante e para a Unesc.

Assinatura do Profissionai Supervisor:

Local e data:

i

Y
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ANEXO C
FICHA DE FREQUENCIA DO/A ACADEMICO/A NA ORGANIZAGAO

Organizagéo:

Profissional Supervisor:

Estagiario(a):

Data . Atividade Realizadapelofa) | -:Assma?“;?. td( )

Data }  Estagigriofa) | Academicola) | | Otientador(a
o £ Academlcp‘(a) | do Estagio

Obs.: A ficha devera conter o carimbo do estabelecimento/instituigio/organizagao.
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