Pro-Reitoria Administrativa

NORMA ADMINISTRATIVA N. 07/2006

Aprova o procedimento interno para o cumprimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
relacionado aos laboratérios da érea da saude e do
IPAT, referente aos funcionarios dos servigos gerais.

A Pré-Reitora Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes, especialmente no que
Ihe confere os Art. 25 e Art. 26 do Regimento Geral da UNESC, Resolve:

Art 12 Aprovar o Procedimento Interno n. 07, que estabelece procedimentos
para o cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
relacionado aos laboratoérios da area da saude e do IPAT.

Art. 22 A presente Norma Administrativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Criciima, 21 de novembro de 2006.

MARIA JULITA VOLPATO GOMES
Pro-Reitora Administrativa
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PROCEDIMENTO INTERNO 07/06

Cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO relacionado aos laboratérios da area da
saude e do IPAT

Objetivo: Estabelecer procedimentos para o cumprimento do PCMSO nos

laboratorios da Area da Saude e do IPAT, referente aos funcionarios dos
servicos gerais, responsaveis pela limpeza dos laboratérios.

PROCEDIMENTOS:

1 — Os funcionéarios dos servicos gerais, quando alocados para realizar a
limpeza dos laboratérios, deverdo fazer o exame médico de “mudanca de setor”,
vacinas, treinamento e utilizar os EPI's (Equipamento de Protecao Individual)
especificos.

1.1 - Na admissdao do novo funcionario para servigos gerais, serao
solicitadas pela Ergomed as vacinas contra hepatite B, anti-tetdnica e rubéola. As
demais doses das vacinas serdo controladas pelo Técnico de Seguranga, que
encaminhara o funcionario aos Postos de Saude do municipio com pelo menos

trinta dias de antecedéncia ao inicio da atividades.

1.2 - A Diretoria de Apoio Logistico e o IPAT terao a responsabilidade de
manter um numero de funcionarios com o0s exames e vacinas realizadas de

acordo com o estabelecido no programa PCMSO.

1.3 - Quando houver mudanca de setor, a Diretoria de Apoio Logistico e o
IPAT deverdo enviar a Diretoria de Desenvolvimento Humano a solicitagdo
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(modelo anexo 1). Apds avaliacdo, a solicitacdo sera encaminhada ao Setor

Pessoal.

2 — O Setor Pessoal fara a alteracdo na documentacao interna e se houver
exposicao a riscos, encaminhara o funcionario para a Ergomed com a autorizagao
de consulta preenchida, para fazer exame médico e complementares, de acordo

com o grau de risco que estara sujeito.

2.1 — Ao retornar do médico, o funcionario devera procurar o Técnico de
Seguranga que fard a entrega, registro e treinamento quanto ao uso dos EPI’s,
bem como, a supervisdo do uso adequado. Ficando também responsavel pelo

arquivamento desses registros.

2.2 — Apds o treinamento sobre o uso dos EPI's, serd obrigatério a

utilizacdo do mesmo, assim como o cal¢ado fechado e o uniforme completo.

3 — A capacitacdo sobre Biossegurangca devera ocorrer, quando houver
transferéncia e ou iniciagao de funcionarios para os laboratérios. Esta capacitacao
ficara a cargo dos profissionais responsaveis pelos laboratérios da Area da Saude
e dos Laboratérios do IPAT. O registro da capacitacdo com assinatura dos

participantes serdo arquivados na Diretoria de Desenvolvimento Humano.
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE MUDANCA DE FUNCAO / SETOR

Para:

Dept:

Data:

Solicitamos que seja efetuada a transferéncia do(a) funcionario(a)

matricula , do Setor local de atividade:
para o Setor local de atividade
Motivo:

Atenciosamente,

Nome:

Dept®:
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