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Se 2021 já havia sido um ano de superações, 2022 se mostrou ainda mais 
potente. Foi o ano em que nos dedicamos com força total a seguir com projetos, 
criar novas possibilidade e expandir ainda mais os re�exos positivos de uma 
grande Universidade Comunitária para a sociedade.

Com a expertise adquirida no período de pandemia e a resiliência que é marca 
da Instituição, realizamos sonhos, abrimos ainda mais nossas portas, nos 
conectamos ao mundo com força redobrada e expandiu horizontes. Tudo com 
um propósito claro: transformar realidades para melhor.

No ano em que chegou ao 54º ciclo, a Unesc superou desa�os, virou a chave e 
se ressigni�cou. 

Foram dias de intensa dedicação das nossas equipes em prol de projetos 
grandiosos que transpassaram todas as áreas do conhecimento. Seguir com a 
excelência nas entregas era um dever, mas sem deixar de lado o espírito inovador 
que nos move. Fazer bem feito e diferente.

Nossos propósitos de existência foram compartilhados por cada um daqueles 
que passaram pelo campus, pulsando novidade, conhecimento, satisfação por 
estarmos juntos novamente.

Forças unidas para multiplicar oportunidades não poderiam resultar em outro 
cenário que não o de verdadeira transformação.

Ensino pujante, Pesquisa quali�cada e cada vez mais em evidência, Extensão 
preenchendo lacunas importantes da comunidade, coroados por uma área de 
Inovação já referenciada em todo o país.

Ano de aparar arestas e, muito mais que isso, transcender tudo o que já foi visto. 
O cenário criado para a chegada dos 55 anos da Instituição da forma como ela 
merece e que �ca evidenciada neste documento.

APRESENTAÇÃO
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01.01.
DA FUCRI

À UNESC
A Unesc inicia sua histórica em razão de uma 
movimentação regional envolvendo educadores, 
intelectuais, políticos, magistrados, lideranças 
comunitárias da sociedade civil organizada e imprensa 
que clamavam pela abertura de uma instituição de 
ensino superior no Sul de Santa Catarina.
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Lei n. 697: 
Criação da Fucri, cursos 
voltados para o 
Magistério.

Construção dos 
primeiros blocos do 
campus atual.

Decreto n. 75.447:
Autoriza a criação da 
Escola Superior de 
Tecnologia (Estec);

Decreto n. 78.471:
Autoriza a criação e 
oferta do do curso de 
Engenharia de 
Agrimensura;

Decreto n. 75.920:
Autoriza a criação da 
Escola Superior de 
Ciências Contábeis e 
A d m i n i s t r a t i v a s 
(Escca), e a criação e 
oferta dos cursos de 
Ciências Contábeis e 
Administração.

CFE Parecer n. 435:
Conselho Federal de 
Educação acolheu a 
carta consulta para 
transformação da 
Unifacri em Unesc.

Decreto n. 66.229:
Início das atividades 
com a aprovação da 
Faculdade de Ciências 
e Educação (Faciecri), 
com a oferta dos 
cursos de Matemática, 
Desenho, Ciências e 
Pedagogia.

Decreto n. 73.727:
Autoriza a oferta dos 
cursos de Estudos 
Sociais e Letras;

Decreto n. 73.734:
Autoriza a criação da 
Escola Superior de 
Educação Física e
Desportes” e do curso 
de Educação Física.

Fucri passa a funcionar 
no atual Campus 
U n i v e r s i t á r i o , 
localizado no bairro 
Universitário, em 
Criciúma.

Parecer CEE/SC n. 
256:
Conselho Estadual de 
Educação aprovou 
integração das quatro 
escolas da União das 
Faculdades de 
Criciúma (Unifacri).

Processo de 
transformação da 
Unifacre em Unesc foi 
encaminhado ao 
Conselho Federal de 
Educação.

1968 1970 1973 1974 1975 1991 1992
Projeto da Unesc foi 
encaminhado ao 
Conselho Estadual de 
Educação.

1993

Fonte: acervo pessoal de Rodeval José Alves
Ponto alto do Seminário de Estudos Pró-Implantação do Ensino Superior na Região Sul 
Catarinense: o momento da assinatura da Lei n. 697/68.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
A construção dos primeiros blocos campus universitário.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Aprovação do Regimento da Unifacri.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
A construção do campus em 1976 .

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Detalhe da chegada dos ônibus a Criciúma.

Inauguração do Parque 
Cientí�co e 
Tecnológico da Unesc - 
Iparque.

Resolução n. 
3 5 / 1 9 9 7 / C E E / S C : 
Conselho Estadual da 
Educação aprovou 
transformação em 
Unesc e a Fucri como 
mantenedora.

Instalação o�cial da 
Unesc.

Unesc é reconhecida 
como Universidade 
Comunitária.

Unesc conquista a nota 
máxima no MEC;

Expansão da Unesc 
Virtual;

Lançamento da 
pós-graduação Digital 
em parceria com a UOL 
Edtech;

Lançamento do Polo 
Unesc Balneário 
Rincão;

Lançamento da 
Unidade Unesc 
Araranguá.

Criação do 
Observatório de 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Socioeconômico e 
Inovação.

Início da parceria e 
patrocínio do Criciúma 
Esporte Clube.

Implantação da 
Graduação Multi;

Inauguração do Centro 
de Realiadde Mista 
Antônio Carlos Altho�;

1997 2011 2014 2019 2020 2021 2022

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Flagrante da comemoração pela transformação em Universidade.
O dia 17 de junho de 1997 teve uma longa noite festiva.
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02.02.
A UNESC

É por meio da inserção social que a Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (Unesc) participa e atua, constantemente, 
na sua comunidade, seja pelo ensino de qualidade, pelas 
ações de extensão ou pela produção e disseminação do 
conhecimento cientí�co. Desde que se consolidou como 
Instituição de Ensino Superior Comunitária, rea�rma 
diariamente seus princípios e valores na comunidade.

A partir do momento em que iniciou sua trajetória como 
Universidade, a Unesc se destacou e ainda se destaca, 
oferecendo uma gama de cursos de graduação, como: 
Administração, Artes Visuais, Ciências, Ciências Biológicas, 
Ciências Contábeis, Ciência da Computação, Desenho, 
Direito, Educação Artística, Educação Física, Engenharia 
de Agrimensura, Estudos Sociais, Engenharia de Materiais, 
Fisioterapia, Geogra�a, História, Letras - habilitações 
Português e Português/Inglês, Matemática, Pedagogia, 
Tecnologia em Cerâmica e demais cursos que compõem 
o universo de opções na Universidade.

Atualmente, a Instituição conta com mais de 40 cursos de 
graduação presencial e 18 em modalidade de Ensino a 
Distância, além de cursos técnicos e do fortalecimento do 
Colégio Unesc, com signi�cativa ampliação no número de 
alunos atendidos em 2022 e reposicionamento de marca.
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Diretrizes Organizacionais

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensão, para promover a qualidade e a 
sustentabilidade do ambiente de vida.

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitária, de excelência na formação 
pro�ssional e ética do cidadão, na produção de conhecimentos cientí�cos e 
tecnológicos, com compromisso socioambiental.

Na gestão universitária, buscamos:

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, primamos por:

Como pro�ssionais, devemos:

Missão 

Visão do Futuro

Princípios e Valores

Gestão democrática, participativa, transparente e descentralizada.

Excelência na formação integral do cidadão.

Ser comprometidos com a missão, princípios, valores e objetivos da 
Instituição.

Qualidade, coerência e e�cácia nos processos e nas ações.

Universalidade de campos de conhecimento.

Tratar as pessoas com atenção, respeito, empatia e compreensão.

Racionalidade na utilização dos recursos.

Flexibilidade de métodos e concepções pedagógicas.

Desempenhar as funções com ética, competência e responsabilidade.

Valorização e capacitação dos pro�ssionais.

Equilíbrio nas dimensões acadêmicas.

Fortalecer o trabalho em equipe.

Justiça, equidade, harmonia e disciplina nas relações de trabalho.

Inserção na comunidade.

Ser comprometidos com a própria formação.

Compromisso sócio-ambiental.
Respeito à biodiversidade, à diversidade étnico-ideológico-cultural e aos 
valores humanos.
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Governança Institucional

A Unesc, em conformidade com seus Princípios e Valores, tem a sua governança 
materializada por meio de colegiados, nos quais há representantes das comunidades 
acadêmica e externa. 

Na Fundação Educacional de Criciúma (Fucri), a qual é a mantenedora, a governança 
se realiza no Conselho Superior de Administração (CSA), de caráter deliberativo, e 
no Conselho Curador, que é �scalizador.  

Já na Unesc, que é a mantida, há o Conselho Universitário (Consu) e as câmaras 
deliberativas: Câmara de Ensino de Graduação, Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Extensão e Câmara de Administração e Finanças. Além desses, há os colegiados 
das Unidades Acadêmicas e dos cursos de graduação.

Conselho Superior de Administração – CSA

Diretor Presidente da FUCRI, seu Presidente e Vice-Diretor Presidente da 
FUCRI.
Pró-Reitores da Unesc.

Representante da Associação Empresarial de Criciúma (ACIC).
Representante da Prefeitura Municipal de Criciúma.

Responsáveis das demais entidades mantidas.

Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de Criciúma.

Diretores das Unidades Acadêmicas da Unesc.

Representante do Conselho Curador.

Dois representantes discentes indicados pelo DCE da Unesc.

Representante do Conselho Universitário da Unesc.

Um representante da Associação dos Municípios da Região Carbonífera 
(AMREC).

Representante do corpo docente da Fucri, indicado pela Associação de 
Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri.

Representante da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense 
(AMESC).

Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela 
Associação de Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri.
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Conselho Universitário – CONSU

Reitor, como Presidente. 
Vice-Reitor.
Pró-Reitores.
Diretores.

Representante da Fundação Educacional de Criciúma.

Três Coordenadores de Curso de Graduação por área do conhecimento.

Representante da Associação dos Municípios da Região Carbonífera.

Um Coordenador de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu por área do 
conhecimento.

Representante da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense.

Dois representantes do corpo docente por área do conhecimento. 

Representante da Prefeitura Municipal de Criciúma.

Responsável pelo Colégio Unesc.

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros, 
garantido o mínimo de um representante discente da pós-graduação stricto 
sensu.

Representante da União das Associações de Bairros de Criciúma.

Responsável pelo parque Cientí�co Tecnológico da UNESC (IPARQUE).

Dois representantes do corpo técnico-administrativo. 

Conselho Curador

Representante do Poder Executivo do Município de Criciúma.
Representante do Poder Legislativo do Município de Criciúma.

Representante do Conselho Superior de Administração da Fucri.

Três representantes da comunidade do Município de Criciúma sendo um 
do setor cultural, um do setor empresarial e um da classe trabalhadora, 
indicados pelas entidades credenciadas pelo Conselho Curador.
Representante dos docentes da Unesc indicado pela Associação de 
Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri.
Representante dos demais docentes das outras Instituições de Ensino 
mantidas pela Fucri.
Representante do corpo técnico-administrativo da Unesc indicado pela 
Associação de Professores e Funcionários da Fucri - Aprofucri.
Representante discente da Unesc indicado pelo Diretório Central dos 
Estudantes (DCE).
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Câmara de Ensino 

Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão

Pró-Reitor de Ensino, seu Presidente.

Pró-Reitor de pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão, seu Presidente.

Um assessor pedagógico, por área de conhecimento.

Responsável pelo Setor de Avaliação Institucional.

Responsável pelo Setor de Inovação e Empreendedorismo.

Diretor de Ensino Presencial.

Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu.

Dois Coordenadores de Curso de Graduação, por área de conhecimento.

Um Coordenador de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu por área de 
conhecimento.

Responsável pelo Setor de Mapeamento Docente.

Responsável pelo Parque Cientí�co e Tecnológico.

Diretor de Ensino a Distância.

Diretor de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias.

Um professor representante por área de conhecimento.

Três professores representantes dos programas institucionais de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias.

Três professores representantes dos grupos de pesquisa com projeto 
aprovado pela UNESC.

Responsável pela Comissão de Credenciamento Docente.

Responsável pelo Setor de Relações Internacionais.

Diretor de Atenção ao Estudante.

Um Coordenador de Curso de Graduação por área de conhecimento.

Um representante do corpo técnico-administrativo.

01 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros.

Representantes discentes na proporção de um quinto dos membros, 
garantido o mínimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pós-
graduação stricto sensu, 01 (um) discente envolvido em projeto institucional 
aprovado de Iniciação Cientí�ca.

Responsável pelo Setor de Relações Internacionais.

Responsável pelo Setor de Pós-Graduação Lato Sensu.
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A Unesc tem como princípios orientadores: 

Unidade de gestão, patrimônio e administração.I.

V.

IX.

III.

VII.

XI.

II.

VI.

X.

IV.

VIII.

XII.

XIV.

XIII.

XV.

Participação democrática da comunidade acadêmica.

Flexibilidade de métodos e concepções pedagógicas.

Universalidade de campos de conhecimento.

Racionalidade na utilização dos recursos.

Equilíbrio nas dimensões acadêmicas de ensino, pesquisa e extensão.

Descentralização de ações e delegação de responsabilidades.

Deliberação em instâncias colegiadas e executivas.

Respeito à diversidade étnico-ideológico-cultural.

Justiça, equidade, ordem e disciplina nas relações de trabalho.

Responsabilidade sócio-ambiental.

Promoção da democracia e da paz.

Inserção na vida da comunidade.

Respeito à biodiversidade.

Valorização dos pro�ssionais da Unesc.
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EADDescrição TotalPresencial

35

13

14

62

28

3

13

44*

7

10

1

18

Bacharelado

Tecnológicos

Licenciatura

Total

Fonte: PROEN (2022)
*Curso de Educação Física da Unesc, de acordo com Resolução CNE/CES nº 6/2018, possui 

opção do acadêmico, a partir da 5ª fase.

 Total de estudantes do Colégio Unesc, da Graduação, da Pós-Graduação Lato e Stricto 
Sensu, dos Cursos de Extensão, dos Cursos de Idiomas e dos Cursos Técnicos.

Cursos Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado

Titulação acadêmica do corpo docente (%)

673 Docentes
Número total de docentes

Número de Alunos

94 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

20 programas de extensão 

10 programas de pesquisa 

196 projetos de extensão

418 projetos de pesquisa

08 cursos de mestrados

33% doutores 

2022/1 – 15.102 estudantes¹

05 cursos de doutorados

49% mestres

2022/2 – 15.669 estudantes¹

Indicadores institucionais

Número de cursos de graduação
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Câmara Setorial Inovação – ACAFE

Mestrados – Conceito Capes MEC

Doutorados – Conceito Capes MEC

Participação da UNESC em Conselhos Externos

Ciências Ambientais

Ciências da Saúde

ABALF Comissão cientí�ca

Câmara Setorial Assuntos Jurídicos - ACAFE

Ciências e Engenharia de Materiais

Educação

Associação Brasileira de Normas Técnicas, Comitê Brasileiro da Construção Civil 
(CB – 002), Comissão de Estudos de Alvenaria Estrutural 

Câmara Setorial Extensão – ACAFE

Câmara Setorial Pesquisa e Pós-Graduação - ACAFE

Direito 

Ciências e Engenharia de Materiais

Câmara Setorial Administração e Desenvolvimento Institucional - ACAFE

Câmara Setorial de Internacionalização - ACAFE

Pro�ssional em Saúde Coletiva

Ciências da Saúde

Ciências Ambientais

Associação Brasileira de Enfermagem ABEn/SC

Câmara Setorial Ensino de Graduação - ACAFE

Desenvolvimento Socioecônomico

Desenvolvimento Socioeconômico

Associação Catarinense de Plantas Medicinais

Câmara Setorial Inovação – ACAFE

Câmara Setorial de TI - ACAFE

Educação

Sistemas Produtivos

5

7

4

4

4

4

3

7

5

4

4

4

3



21

Participação da UNESC em Conselhos Externos

Câmara Técnica de Análise dos Impactos Ambientais da Poluição Eletromagnética

CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança
e do Adolescente de Criciúma

Câmara Técnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO)

CODEC - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com De�ciência de Criciúma

Comissão Municipal de Geogra�a e Estatística (CMGE), IBGE

Câmara Temática – DEL – Desenvolvimento Econômico Local

Comissão de Seleção de Inscritos 2021/2

Comissão Regional do Setor Mineral

Comissão Técnica Estadual do Projeto Orla

Comitê da Reserva da Biosfera da Mata Atlântica (RBMA)

Comitê de gerenciamento da Bacia Hidrográ�ca do Rio Araranguá

Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográ�ca do Rio Urussanga

Comitê de implantação dos centros de inovação de Criciúma

Câmara Técnica de Educação Ambiental - CTEA

CMS - Conselho Municipal de Saúde de Criciúma

Câmara Técnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO) do
Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA)

Câmara Temática – Áreas Mineradas. Comissão que visa debater e
de�nir critérios para considerar as áreas de�nitivamente recuperadas,

após a realização das obras por parte das rés na ACP Carvão

Comissão de elaboração do PNE (PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO) Criciúma

Comissão Nacional para Implantação das Novas DCNS
para a Engenharia - CN-DCN

Comissão que visa discutir a organização dos serviços fornecidos pelo SAER,
bem como a criação do Serviço Aeromédico do município de Criciúma

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o
Tombamento de Bens Municipais - Arq.

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o
Tombamento de Bens Municipais - Artes Visuais

Comissão Técnica de Relatórios e Sugestões para o
Tombamento de Bens Municipais - História

Comitê de Investigação da Transmissão Vertical HIV, Sí�lis e Hepatites Virais
do município de Criciúma
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Participação da UNESC em Conselhos Externos

Comitê de Mortalidade Materna e Infantojuvenil de Criciúma – CMMI

Conselho Consultivo da Reserva Biológica Estadual do Aguaí

Conselho Consultivo dos Parques Nacionais de Aparados da Serra e da Serra Geral

Conselho Deliberativo do Bairro da Juventude

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com de�ciência de Santa Catarina

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA

Conselho Municipal de Esportes – COMESP

Conselho de Economia da FIESC

Comitê Técnico Municipal de Saúde da População Negra

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia / Plenário do CREA – SC

Conselho Consultivo do Parque Natural Morro do Céu

Conselho de Patrimônio Histórico Cultural de Forquilhinha

Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Conselho Municipal de Educação - COMEC

Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM Criciúma

Conselho estadual de desenvolvimento rural -
Câmara setorial de plantas medicinais

Conselho Cientí�co – ITM – Instituto Terra e Memória

Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Política Municipal para a População em Situação de Rua de Criciúma - POP

Comitê Local do PDE Escola (Plano de Desenvolvimento da Educação)
e do PAR (Plano de Ações Articuladas)

Conselho Consultivo do Parque Estadual da Serra Furada

Conselho de Alimentação Escolar – CAE

Conselho Desenvolvimento Regional

Conselho Municipal da Juventude - CMJ

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres – CMDM

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE

Conselho Municipal de Habitação – CMH

Conselho Municipal de Inovação – CMI
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Participação da UNESC em Conselhos Externos

Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC

Conselho Municipal de Transporte – CMT

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos – CMDI

Coren-SC Conselho Regional de Enfermagem

Eleição Programa de alimentação escolar – CAE

Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente - CAPES

GT - Processo Seletivo

GT de Recursos Humanos

Conselhos Municipais da Juventude – CMJ DCE/UNESC

Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil – COMPDEC

Conselho Municipal de Saneamento Básico de Criciúma – COMSAB

Conselho Municipal do Patrimônio Cultural de Forquilhinha - COMPAC

Conselhos Municipal de Políticas Culturais de Criciúma - COMCCRI

Elaboração do Plano Municipal de Saúde do Trabalhador

Federação Catarinense do Desporto Universitário

Grupo de Trabalho (GT) para elaboração do Plano Municipal de Conservação e 
Recuperação da Mata Atlântica (PMMA)

Conselho Regional de Biologia - IPARQUE

Conselho Municipal de Segurança Alimentar Nutricional de Criciúma – COMSEA

Conselho Municipal de Turismo 

Conselho Regional de Administração

Credisol

Encantos do Sul

GGIM - Gabinete de Gestão Integrada Municipal

Fórum Municipal de Educação de Criciúma - FME

GT Bibliotecas - ACAFE

GT Marketing Comunicação -ACAFE

GT de Educação a Distância

Núcleo de Educação Permanente em Saúde e Humanização –
NEPSHU-Criciúma DISCENTE
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Participação da UNESC em Conselhos Externos

Núcleo Gestor dos Resíduos de Construção e Demolição

PARFOR - Nacional

Observador - Observatório Social de Içara

Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa - MCTI (PNIPE)

Sistema Municipal Antidrogas - SISMAD/COMAD

NUEP – Núcleo de Educação Permanente do SUAS SC

Pesquisadores Institucionais

Setor Responsável pelos   da PMC -Prefeitura Municipal de Criciúma

PARFOR - Estadual

Rectoral Board Institute - ACAFE

Subcomissão de Estudos e Educação Jurídica - OAB
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03.03.
PERFIL          

INSTITUCIONAL          
A Unesc é uma instituição comprometida com 
o desenvolvimento social e o fortalecimento da 
comunidade em que está inserida. Suas ações são 
baseadas em uma abordagem participativa, onde 
alunos, professores, colaboradores e toda comunidade 
se envolvem ativamente nas sugestões de estratégias 
para o seu desenvolvimento. O compromisso se 
re�ete no ensino, na pesquisa, na extensão e inovação, 
promovendo acesso à educação de qualidade, 
capacitação e inclusão social. Além de eventos culturais, 
serviços gratuitos de saúde, orientação jurídica e 
consultoria empresarial. Ações que têm um impacto 
signi�cativo na comunidade, contribuindo para o seu 
desenvolvimento sustentável e fortalecendo os laços 
entre a universidade e a sociedade.
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Projeto Pedagógico Institucional – PPI 
 
Em conformidade com seus princípios e valores, a Unesc traz em seu Projeto Pedagógico 
Institucional o compromisso com a formação técnica, cientí�ca e humanística de qualidade 
para seus estudantes e pro�ssionais, bem como para a sociedade.

A Unesc – em seu papel de universidade comunitária e por meio do ensino, da pesquisa 
e da extensão – entende por sociedade ideal aquela que prima por ser democrática, 
igualitária, centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e 
ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participação do cidadão, e que 
sobreponha os interesses coletivos aos individuais. 

Planejamento Estratégico – PE

Mapa Estratégico Institucional 

PERFIL INSTITUCIONAL

A Unesc, atenta às mudanças externas e às necessidades internas, sistematicamente, 
acompanha o ambiente em que está inserida, revisando seu planejamento estratégico. 

A Universidade realiza seu planejamento estratégico de forma participativa e convergente 
com sua missão, visão de futuro, princípios e valores institucionais, focalizando a 
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão, bem como a gestão transparente e 
sustentável da Instituição, fortalecendo, dessa maneira, seu compromisso social. 

É por meio da governança do planejamento – indicadores e metas – que a Unesc tanto 
analisa os resultados das avaliações internas e externas quanto subsidia o Plano de 
Desenvolvimento Institucional, auxiliando no processo decisório da Universidade. 

Consolidar e ampliar as
ações de inovação

A Unesc do
Amanhã

Planejamento
Estratégico

Missão Institucional

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensão, para
promover a qualidade e a sustentabilidade
do ambiente de vida.

Crescimento
Sustentável

Posicionamento Frente
à Sociedade

Processos
Internos

Pessoas, Organização
e Infraestrutura

Princípios e Valores
Na gestão universitária, buscamos:

Gestão democrática, participativa, transparente e 
descentralizada;
Qualidade, coerência e eficácia nos processos e nas 
ações;
Racionalidade na utilização dos recursos.
Valorização e capacitação dos profissionais;
Justiça, equidade, harmonia e disciplina nas 
relações de trabalho;
Compromisso sócio-ambiental;
Respeito à biodiversidade, à diversidade 
étnico-ideológico-cultural e aos valores humanos.

Visão de Futuro

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitária, de excelência na formação 
profissional e ética do cidadão, na produção de conhecimentos científícos e tecnológicos, 
com compromisso sócio-ambiental.

Princípios e Valores
Como profissionais, devemos:

Ser comprometidos com a missão, princípios, 
valores e objetivos da Instituição;
Tratar as pessoas com atenção, respeito, empatia e 
compreensão;
Desempenhar as funções com ética, competência 
e responsabilidade;
Fortalecer o trabalho em equipe. A Unesc do 
Amanhã Ser comprometidos com a própria 
formação.

Princípios e Valores
Nas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensão, primamos por:

Excelência na formação integral do cidadão;
Universalidade de campos de conhecimento;
Flexibilidade de métodos e concepções 
pedagógicas;
Equilíbrio nas dimensões acadêmicas.
Inserção na comunidade.

Fomentar ações de 
aproximação com a

comunidade e a promotora 
da sustentabilidade 

socioambiental

Itensificar as ações de 
extensão nas dimensões de 

arte e cultura, ensino e 
comunidade

Reposicionar o
Colegio Unesc

Consolidar as políticas de meio 
ambiente e valores humanos

Gerir os ativos da Instituição de forma a garantir a 
disponibilidade, manutenção e

atualização da infraestrutura e instalações

Expandir e qualificar a 
pós-graduação

lato sensu

Ampliar e qualificar o 
desenvolvimento

de pesquisas, propriedade 
intelectual e produção 

acadêmica

Consolidar as políticas
de internacionalização

Ampliar portifólio
de cursos

ENSINO

GESTÃO

PESSOAS

PESQUISA EXTENSÃO

COLÉGIO

AMBIENTE INFRAESTRUTURA

LATO SENSU

Alcançar a excelência no
ensino de graduação nas
modalidades presencial e

a distância

Ampliar e qualificar a prestação
de serviço e captação de recursos Assegurar a sustentabilidade institucional

Ser reconhecida como agente indutor do desenvolvimento 
sutentável da região sul catarinense

Aprimorar o desempenho econômico
e financeiro e institucional

Fortalecer a imagem institucional e a
comunicação interna e externa

Prover ambiente de trabalho desafiador e profissionalizado, baseado na 
valorização profissional, confiança, respeito e orgulho de pertencer à Unesc

Modernizar e aprimorar os processos
administrativos e acadêmicos

Fomentar as inocações em
tecnologia de informação

Aprimorar as ações e os serviços de 
apoio e atendimento ao estudante

Aprimorar os processos de
avaliação interna e externa
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Planejamento Estratégico Unesc

Status:

Status:

Status:

Status:

Status:

Status:

Status:

Status:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Foco:

Completa

Parcial

Parcial

Completa

Parcial

Parcial

Completa

Parcial

Planejamento em razão da mudança para 
Universidade; Foco no tripé; Pesquisa e Extensão.

Ajustes dos objetivos estratégicos e planos de ação.

Alinhamento dos objetivos estratégicos e planos de 
ação.

Planejamento em função da mudança para esfera 
federal.

Análise dos ambientes interno e externo para ajuste 
de objetivos e planos de ação.

Alinhamento dos projetos estratégicos em função do 
cenário externo.

Planejamento em função da Reforma Administrativa;
Segmentação em Unidades Acadêmicas.

Planejamento em função da Reforma Administrativa;
Alinhamento com cursos de graduação e Programação
de Pós Stricto Sensu; 1ª etapa diagnóstico PEI-PDI.

1999

2010

2002

2014

2005/2006

2016

2008

2017

Fonte: Seplan (2017)

Linha do Tempo
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento norteador da Instituição, 
por meio do qual é possível ter uma visão sistêmica da Universidade. Nele, a Unesc 
explicita sua �loso�a de trabalho, sua missão como instituição comunitária, suas diretrizes 
pedagógicas e a estrutura organizacional que conduz a Universidade em seus objetivos 
estratégicos, suas ações e suas metas para o período futuro de cinco anos.

Comissão Própria de Avaliação - CPA

Por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Unesc:

 apresenta seu Projeto Pedagógico institucional (PPI), suas diretrizes pedagógicas, 
suas políticas e seus programas institucionais;
 de�ne seu planejamento estratégico, bem como seus respectivos objetivos e 
metas institucionais;

 descreve a estrutura organizacional, corpo docente e técnico-administrativo;

 expressa suas de�nições organizacionais, as quais são a missão, a visão de futuro e 
os princípios e valores.

O atual PDI da Unesc, elaborado em 2018 e revisado em 2019, é vigente até o ano de 2023, 
tendo sido construído de forma colaborativa e em consonância com as diretrizes legais 
do Ministério da Educação (MEC) e com o planejamento estratégico da Instituição. O PDI 
2018-2023 está disponível para consulta no sítio eletrônico:
https://www.unesc.net/files/editor/files/PDI%202018-2023novo.pdf

Para a Unesc, a avaliação institucional é um elemento que potencializa a sua identidade de 
universidade comunitária, já que proporciona um diálogo com a comunidade universitária, 
tendo como pano de fundo os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento 
Institucional, no Projeto de Avaliação Institucional da Unesc e na Lei nº 10.861/2004, que institui 
o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Comissão 
Própria de Avaliação, no âmbito de sua autonomia, coordena, em parceria com o Setor de 
Avaliação Institucional (SEAI), os processos avaliativos interno e externo da Universidade.

Isso tudo, considerando a avaliação como um instrumento de governança, torna a avaliação 
institucional um processo ágil, dedicado ao desenvolvimento de decisões estratégicas 
e ao crescimento e consolidação da Universidade. Aplicado a isso são previstos mais de 
40 instrumentos, que podem ser consultados no Projeto de Autoavaliação Institucional 
no sítio eletrônico da Unesc, de acordo com a periodicidade estabelecida em projeto. Em 
consonância a isso, ocorre a sensibilização com os segmentos envolvidos, com a intenção 
de inseri-los no processo e demonstrar a importância da participação representativa 
para a validação dos dados. Isso tudo possibilita que os relatórios e resultados sejam, 
efetivamente, instrumentos de gestão acadêmico-administrativa, contribuindo com 
as tomadas de decisão em prol da melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da 
extensão e da gestão universitária. Realizada a coleta dos dados, os resultados são 
organizados em relatórios especí�cos para as instâncias gestoras, de modo que possam 
orientar o planejamento das ações de acompanhamento dos indicadores avaliados. 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI
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Além disso, os resultados oriundos das pesquisas também alimentam a base do 
planejamento estratégico institucional, subsidiam a gestão superior nas de�nições de 
posicionamento estratégico e sinalizam a distância que se encontra para alcançar os 
objetivos estabelecidos no PDI. Tendo esses encaminhamentos feitos, inicia-se outra etapa 
do processo, que envolve a preparação da autoavaliação, ou seja, a elaboração dos roteiros 
que irão se transformar em relatórios parciais de autoavaliação e que são estabelecidos de 
acordo com a distribuição dos eixos no ciclo avaliativo programado, conforme o Projeto 
de Autoavaliação elaborado pela CPA, a qual se trata de uma comissão formada pela 
representação universitária e membros da comunidade externa. Posteriormente, esses 
roteiros são apresentados aos setores envolvidos para que, com base nos resultados das 
pesquisas, de dados secundários e de ações planejadas-desenvolvidas, possam realizar sua 
autoavaliação e relatá-la nos referidos relatórios parciais. 

Os resultados desse processo são discutidos anualmente, em seminário institucional e, 
também, são compartilhados, periodicamente, com os diversos segmentos da comunidade 
universitária.

Autoavaliação

O processo avalia a Universidade a partir das dez dimensões sistematizadas em cinco eixos, 
propostos pelo Sinaes. Em consonância a esse processo, ocorrem avaliações envolvendo a 
participação de vários segmentos, dentre eles: discentes, docentes, técnico-administrativos, 
egressos e comunidade, cujos dados também alimentam as análises que são promovidas 
pela CPA e pelo SEAI ao longo dos ciclos avaliativos. 

A autoavaliação ocorre para avaliar o “planejamento e o desenvolvimento institucional”, 
tendo como base: a missão e o PDI da Universidade; as políticas acadêmicas de ensino, 
pesquisa e extensão; as políticas de gestão; e a infraestrutura física, fornecendo insumos 
indutores da qualidade para a gestão da Unesc. Na maioria das avaliações, o percentual de 
participação dos envolvidos é igual ou superior a 50%.

EIXO 1

EIX
O

2
EIXO3EIX

O

4
EI
X
O
5

D8. Planejamento e avaliação
e Relato Institucional.

Auto Avaliação
40 Instrumentos

D1. Missão e o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

D3. Responsabilidade Social.

D2. Políticas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensão;

D4. Comunicação com a Sociedade;
D9. Políticas de Atendimento aos Discentes.

D5. Políticas de Pessoal;
D6. Organização e Gestão da Instituição;

D10. Sustentabilidade Financeira.

D7. Infraestrutura Física.

A Figura a seguir apresenta um retrato do projeto de avaliação da Unesc, considerando as 
dez dimensões estabelecidas pela Lei do Sinaes.
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Avaliação Externa 

O Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (Enade) é um componente curricular 
obrigatório, que considera uma parte da responsabilidade do estudante perante o MEC 
como forma de contribuir para quali�car os cursos de graduação no Brasil. É um elemento 
que constitui o Conceito Preliminar de Curso (CPC), o qual é reconhecido como  de um 
indicador de regulação da educação superior e que considera, em conjunto com o Enade, 
outros insumos que permeiam as instituições de educação superior brasileiras.

No contexto da avaliação externa, também ocorrem as visitas in loco, que geram o conceito 
de curso (CC), para veri�cação da qualidade dos cursos de graduação, e o conceito da 
instituição (CI), os quais são guiados pelo instrumento de avaliação balizado pelo Ministério 
da Educação e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
(Inep). Com a adoção do conceito do CPC e do IGC como indicadores essenciais de 
qualidade da educação superior, essas visitas se tornaram ocasionais, ocorrendo apenas 
quando o indicador for menor do que 3 ou em casos especí�cos determinados pelo Inep/
MEC.

O CC, o Enade, o CI e, por consequência, o CPC e o IGC fornecem indicadores que são 
indutores da qualidade no âmbito dos cursos e, assim sendo, no contexto institucional. 
A utilização desses elementos como indicativos de governança também permite que 
um curso de graduação possa aprimorar seu Projeto Pedagógico e ampliar o acesso a 
�nanciamentos públicos, bem como a outras possibilidades de acesso e permanência do 
estudante no curso. 

A Unesc, a partir de 2012, iniciou o processo de migração para o Sistema Federal de 
Educação Superior por meio do edital nº 001/2012/SERES. Em razão disso, a instituição e 
seus cursos de graduação passaram por processos de avaliação in loco, sob a orientação 
do Inep.

No ano de 2020, em decorrência da pandemia, não ocorreram visitas in loco na Unesc, 
cuja agenda foi retomada em 2022 pelo Inep para os processos de reconhecimento e 
renovação de reconhecimento de cursos protocolados no Sistema e-MEC. Já, durante 
2022, a Unesc recebeu 12 visitas virtuais in loco, sendo uma (01) de autorização e onze (11) 
de reconhecimento de cursos.

Avaliação MEC 

A Unesc recebeu, no dia 17 de dezembro de 2019, a avaliação com conceito máximo 
– nota 5 – pelo MEC. O resultado chegou após a visita in loco, no início de dezembro, 
de avaliadores designados pelo Inep/MEC, quando analisaram eixos como gestão 
institucional, gestão acadêmica, infraestrutura, tecnologia, acessibilidade, práticas exitosas 
e inovadoras, entre diversos outros. Além disso, para chegar ao resultado divulgado, 
os avaliadores conheceram a Instituição, avaliaram os documentos institucionais e 
entrevistaram estudantes, professores, técnicos e membros da comunidade. O cenário 
nacional identi�cado, também por meio de avaliação, mostra os diferenciais da Unesc, já 
que apenas 2% das instituições de ensino superior receberam nota máxima.
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Mulheres

De 21 a 30 anos

De 31 a 44 anos

Acima 45 anos

Afrodescendentes

Homens

Até 20 anos

Docente Docente Docente Docente Docente
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.

Portadores de 
necessidades especiais

Total

Total

Total

312

45

299

329

14

441

193

5130 33 59 786369 36 63 205

248

215

292

205

298

*Total geral de docentes, incluindo os docentes do Colégio Unesc, UnescTec e Instituto de Idiomas.

229

299

128

287

134

296

241

108

233

113

230

120

209

142

141

143

161

127

685

137

670

153

714

195

669

165

673

134

546

110

525

145

531

181

595

139

628

28

361

0

8

187

26

13

673

673

22

628

628

41

103

1

66

106

4

71

0

3

174

173

7

753

238

547

490

42

548

26

21

1.301

1.301

63

Sexo

Faixa etária

2018Tempo de 
serviço na 
instituição

Docentes

Docentes

2020

Docentes

Técnicos Adm.

Técnicos Adm.

2019

Técnicos Adm.

Gestores

Gestores

2021

Gestores

Total

Total

2022

Total

Até 1 ano

Acima de 1 ano e 
até 5 anos

Acima de 5 anos e 
até 10 anos

Acima de 10 anos

Total

INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Gestores

Gestores

Gestores

Gestores

Gestores

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Total

Total

Total

Total

Total

11

10

29

38

2

713

394

632

935

580

9

20

32

20

5

733

424

693

993

587

58

28

78

74

40

4.565

2.451

1.403

3.291

3.319

45

92

113

145

24

4.668

2.571

1.594

3.510

3.383

Partipações em Capacitações

Partipações em Capacitações

Partipações em Capacitações

Partipações em Capacitações

Partipações em Capacitações

2018

2019

2020

2021

2022

Hora/Capacitação

Hora/Capacitação

Hora/Capacitação

Hora/Capacitação

Hora/Capacitação
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Docente Docente Docente Docente Docente
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.
Téc. 

Adm.

00 0 0 0

0

6775 58 57 53

0

132

232

0

250

144

0

129

246

0

0

122

219

0

117

224

192

47

0

184

44

0

192

48

0

221

52

0

266

66

1

0

321

685

0

276

670

0

339

714

328

669

332

673

227

13

546

213

9

525

223

10

531

244

21

595

223

19

628

2018
Escolaridade e 

Formação

20202019 2021 2022

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Graduação

Mestrado

Pós-Graduação

Doutorado

Total

Data de Implementação: 
12/06/2018

Missão

para a construção de uma cultura de paz.

Objetivo Geral

Criar e fortalecer uma política institucional que articule ações de caráter transversal e de 
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensão, gestão e convivência, que promovam a 
valorização da diversidade e da cultura de paz em diálogo permanente com a comunidade 
interna e externa.

 

classe, gênero, diversidade sexual, dentre outras em nível institucional junto aos diversos 
setores e programas que trabalham com a temáticas de direitos humanos;
 Organizar e disponibilizar um acervo que reúna informações sobre os diversos 
projetos, programas e ações de valorização da diversidade;
 Construir diálogo com os Núcleo Docentes Estruturantes (NDE´s) para revisão 
das ementas das disciplinas, propondo a inclusão da temática das diversidades, direitos 
humanos, educação para os direitos humanos e cultura de paz;

SECRETARIA DE DIVERSIDADES
E POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS
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Atividades realizadas pela Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações 
A�rmativas – 2022

 Fomentar a construção e criação de linhas e grupos de pesquisa interdisciplinares 
sobre direitos humanos, diversidades, educação em direitos humanos e cultura de paz nos 
programas de pós-graduação strictu sensu;
 Articular a inserção das temáticas de diversidades, ações a�rmativas e cultura de 
paz nos espaços de discussão permanente da universidade (fóruns, eventos cientí�cos, 
colegiados, atividades culturais e outros);
 Fomentar junto aos setores e programas institucionais a cultura do respeito as 
diversidades e das ações a�rmativas, promovendo uma cultura de paz;
 Promover espaços e incentivar diálogos entre projetos e programas institucionais 
de respeito as diversidades, ações a�rmativas e de promoção de cultura de paz, junto à 
comunidade externa (conselhos de direitos, escolas movimentos sociais, entre outros).

Mobilização com acadêmicos para entrega de 
documentos no Processo Seletivo – UNIEDU

Reunião Projeto Observatório Racial – Marcelo 
Carvalho

Aula Inaugural PPGDE
Prof. Dr. Eliane Debbus

Estreia da Peça Sobre(vivências)

Reunião Assessoria Pedagógica – Daniela Silveira – 
Laboratórios Formativos

Evento Combate a LBTQI + Fobia - LAM

Espetáculo – Poeira – Cirquinho do Revirado e Roda 
de Conversa

Mês de 
Fevereiro de 

2022

09/03

29/03

16/04

19/05

20/05

21/05

Alunos 
inscritos no 

UNIEDU

Coordenador 
Nacional do 

Observatório do 
Futebol Marcelo 

Carvalho

80

60

8

100

150

Secretaria de Diversidades – 
NEABI - CENTAC

Secretaria de Diversidades – 
NEABI

PPGDE - Programa de Pós-
Graduação em Educação 

Secretaria de Diversidades

Cirquinho do Revirado
- Coletivo Livre - Secretaria de 

Diversidades

Secretaria de Diversidades

Liga Acadêmica
Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades

Ação Data Público Realização
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Visita Instituto Cultural Rua do Fogo – Santa Rosa do 
Sul

Roda de Conversa Multiculturalismo e Superação – 
Aghata Ferreira

Cinema Difusão – Curta Pre�ro que me Xinguem

Cinema Difusão – Curta Pre�ro que me Xinguem

Cinema Difusão – Curta Pre�ro que me Xinguem 
(HORTO)

Visita UFPEL Universidade Federal de Pelotas e 
Reunião com a Pro- Reitoria de Diversidades

Cinema Difusão – Curta Pre�ro que me Xinguem

Programa de Equidade Racial
Divulgação – Captação de alunos e matrícula

Participação Live do Projeto de Extensão Justiça 
restaurativa Preventiva Bullying na Escola

SIPAT - Semana de Prevenção ao Acidente de Trabalho 
– Há(gentes) da Cultura de Paz

25/06

27/06

29 e 30/06

07 e 08/07

14/07

16 a 20/07

25/07

Mês de 
agosto

31/08

14/09

15

20

18

15

10

4

25

150

21

35

PPGDE - Programa de Pós-
Graduação em Educação

Curso de Pedagogia 
Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades e 
Estagiários das disciplinas de 
Psicologia Social e Psicologia 

Organizacional

Secretaria de Diversidades e 
Estagiários das disciplinas de 
Psicologia Social e Psicologia 

Organizacional

Secretaria de Diversidades e 
Estagiários das disciplinas de 
Psicologia Social e Psicologia 

Organizacional

Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades – 
NEABI

Projeto de Extensão Justiça 
Restaurativa Preventiva e 

Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades e 
Estagiários da disciplina de 
Psicologia Organizacional

Ação Data Público Realização
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1º Simpósio da Liga LGBTQI+

Espetáculo Sobre(vivências) + Roda de Conversa

Aula curso de RH - 2ª fase do na disciplina de Gestão da Cultura e 
do Clima Organizacional.

Tema: Gestão da diversidade nas organizações

13ª Semana de Ciência e Tecnologia - Palestra 
Afrorempreendedorismo

Palestrante Presidente CUFA Brasil Preto Zezé

Cinema Difusão Alunos 3º ano Colégio Unesc
Exibição curta: Uberização

do Trabalho

2º Aquilombar: Tradição Ancestralidade e Respeito.
Parque Altair Guidi

10ª Semana da Consciência Negra

Curso de Psicologia - Café no Corredor CAPSI: uma 
roda de conversa sobre Raça, Classe e Psicologia

Roda de Conversa Democracia, Cidadania e Direitos 
Fundamentais

21 e 22/09

29/09

19/10

26/10

09/11

15/11

23 e 30/11

28/11

30/11

100

80

47

100

47

2.000

Aberto a 
comunidade 
acadêmica

30

30

LIGA ACADÊMICA 
LAMLGBTQI+

Secretaria de Diversidades de 
Diversidades e Coletivo Livre

Secretaria de Diversidades de 
Diversidades

Secretaria de Diversidades
NEABI

Secretaria de Diversidades

Secretaria de Diversidades Movimentos 
Sociais de Criciúma, Secretaria 

Municipal de Assistência Social e 
Habitação, COPIRC, NEABI

Secretaria de Diversidades
NEABI

Secretaria de Diversidades

Educação e Direitos Humanos
Curso de Pedagogia

Ação Data Público Realização
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NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS -
NEABI

Data de Implementação: 
29/05/2014

Missão

Promover a interação entre os cursos e seus professores, funcionários e acadêmicos, bem 
como, demais setores e seus colaboradores em todos os níveis de ensino e a sociedade. 
Com isto, busca incentivar políticas e práticas contra discriminações de diversas ordens, na 
busca da promoção da justiça social para equidade racial e de gênero e suas intersecções. 

Objetivo Geral

Estabelecer um centro de referência na UNESC que articule e promova atividades de 
ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao campo dos estudos africanos, afro-brasileiros 
e indígenas.

Objetivos Especí�cos

 Promover intercâmbio de informações com outros Núcleos e demais Instituições 
a�ns;

 Contribuir para efetiva implementação da educação das relações étnico-raciais na 
universidade;

 Estimular os docentes em relação à pesquisa, ensino e extensão das temáticas 
abrigadas pelo NEABI;

 Constituir um fórum de articulação e discussão de ações, dentro e fora da UNESC 
das temáticas de seu interesse;

 Contribuir para a formação docente no intuito de sensibilizar para a diversidade 
étnico racial;

 Estabelecer atividades em relação à pesquisa, ensino e extensão em todas as 
Unidades Acadêmicas.

Atividades realizadas pelo Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas – 
2022

Abertura do Processo de Seleção do Bolsista de Extensão 
para o projeto “Museu Afro-Brasil-Sul (MABSUL) do Núcleo 

de Estudos AfroBrasileiros 18/03 6
Diretoria de extensão; Setor 

Jurídico; NEABI

Ação Data Público Realização



40

5ª Semana Indígena/UNESC

Aula Inaugural da Pós Graduação em Educação da UNESC. Aula 
“Antonieta de Barros: negra mulher que nunca se pintou de outra 

cor”.

Roda de Conversa da Escola de Políticas e Ações A�rmativas
Prof. Eráclito Pereira - UFRGS;

Profª Giane Vargas - UNIPAMPA;
NEABI) - UNESC; Preta Guardiã (Helena)- Coletivo Quilombolas

Exposição de banners no dia da Extensão Universitária 
da UNESC

Palestra Colégio UNESC com alunos do 5º ano, com o 
tema: História e cultura afro-brasileira e africana.

DIPLOMA DE MÉRITO EDUCACIONAL do Conselho Estadual de 
Educação de Santa Catarina (CEE/SC) - Indicação da Professora 

Mestra Normélia Ondina Lalau de Farias

Roda de Conversa com Fabiano Alves na disciplina de História do 
Direito do Profº Daniel Ribeiro Preve.

Curso de Direito

Roda de conversa com Fabiano Alves com os alunos 
do sétimo, quarto e quinto ano do Colégio UNESC

Apresentação do NEABI para alunos da Escola 
Municipal Adolfo Wigger de Braço do Norte

Visita Instituto Cultural Rua do Fogo – Santa Rosa do Sul
Diálogo com o autor moçambicano, Pedro Pereira Lopes

19 à 30/04

29/03

28/05

09/05

27/05

06/06

07/06

08/06

22/06

25/06

Público 
Interno e 
Externo

100

150

300

30

100

40

50

60

15

PPGE
(Coordenação e Representação 

Discente) - NEABI

Consórcio Nacional de Neab’s e 
grupos Correlatos - CONEABS,

Associação Brasileira de Pesquisa-
dores Negres - ABPN - NEABI

Pró-Reitoria de Extensão - NEABI

Colégio UNESC NEABI

Conselho Estadual
de Educação - SC - NEABI

Curso de Direito, PPGCA e NEABI

Colégio UNESC, PPGCA e NEABI

NEABI

PPGE - NEABI

NEABI, LAPIS; Curso de História; Museu 
de Zoologia; CEDOC Museu da Infância; 
PPGCA; PPGE; Colégio UNESC Setor de 

Arte e Cultura;

Ação Data Público Realização
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Visita Técnica na Secretaria Estadual de Educação para 
apresentação do Projeto Pós-Graduação em Relações étnicos-

raciais. Com a gerência de Modalidades e Diversidades 
Curriculares

Visita UFPel – Convênio Mabsul e Reunião Pró- Reitoria 
de Diversidades

Reunião projeto Observatório Racial Diretor Criciúma 
Esporte Clube - Apresentação projeto

Pan�etagem de boas-vindas pelo campus no horário 
de chegada dos calouros 2022/02

Divulgação por Criciúma e Região do Programa de Equidade 
Racial.

Mercados e Supermercados de Criciúma e região

Processo Seletivo Programa Equidade Racial
Comissão de heteroidenti�cação

Ação na Praça Nereu Ramos Divulgação do Edital do 
Programa de Equidade Racial

Palestra: Tema Educação para as Relações Étnicos-
raciais Aula no curso de Pedagogia EAD

Palestra na Escola E. E. B. CATULO DA PAIXÃO CEARENSE. 
Araranguá/SC Tema: As contribuições da cultura afro-brasileira na 

cultura brasileira

13/07

16 a 20/07

03/08

02/08 e dia 
03/08

10/08

04/08 à
19/08

13/08

13/09

13/09

10

20

5

Comunidade 
Acadêmica 

(foram 
entregues 300 

pan�etos)

(Foram 
impressos e 

entregues 5 mil 
materiais)

150

(Foram 
distribuídos 
cerca de 150 

materiais)

40

210

UNESC, UFPel NEABI e MABSUL 
Sobrevivências

NEABI -
Secretaria de Diversidades

NEABI

NEABI -
Secretaria de Diversidades

CENTAC NEABI -
Secretaria de Diversidades

NEABI -
Secretaria de Diversidades

Pedagogia EAD e NEABI

NEABI

Secretaria de Estado da Educação 
do Estado de Santa Catarina
Pós-Graduação - Lato Sensu 

NEABI

Ação Data Público Realização

Ação em Saúde e Cultura com a Residência Multipro�ssional 
UNESC e Trilho da Saúde.

Multipro�ssional UNESC e Trilho da Saúde 09/07 30
Residência em Saúde Coletiva/

UNESC E NEABI
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Confraternização de 16 anos do NEABI Lançamento do 
MabSul - Museu Afro-Brasil Sul

Palestra no Colégio STS - Sebastião Toledo dos Santos
título: Identidades Negras e Educação

Palestra no Centro de Educação infantil Ciranda Cirandinha
Formação com os Professores

Tema: As Relações Étnico-Raciais Numa Universidade Comunitária

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia - Unesc 2022 Laboratório de 
Negras Escritas - LABNEGRES

Ministrantes: Douglas Vaz Franco e Myrella Olivia Alves Eufrazio

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia - Unesc 2022 Laboratório 
de Expressividade Corporal e Fundamento do Hip Hop: história, 

dança e resistência

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia - Unesc 2022
Palestra Afroempreendedorismo

Palestrante Presidente CUFA Brasil Preto Zezé

Palestra no Colégio Municipal de Ensino Básico José Rosso
Tema: NEABI - Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e 

Indígenas.

Formação Docente: Educação para Relações Étnicos - 
Raciais

Tema Palestra: A Inclusão do Negro na Sociedade

Publicação de artigo cientí�co em Revista A2 Revista Humanidades e Inovação - 
ISSN 2358-8322

Artigo: Educação Para as Relações Étnico Raciais no Ensino Superior: Análise da Lei 
Federal nº 10.639/03 sob a perspectiva Interseccional

Participação na SIPAT da UNESC com a palestra 
“Somente conhecendo que se pode cuidar”

23/09

07/10

24/10

27/10

28/10

26/10

08/11

11/11

01/10

13/09

Reitoria, Diretorias, 
comunidade 

externa e 
comunidade 
acadêmica

120

20

20

15

50

250

200

-

15

NEABI

CIPA - Comissão Interna de Pre-
venção em Acidente de Trânsito 

UNESC - NEABI

NEABI

NEABI

NEABI

NEABI

NEABI

Ação Data Público Realização

Secretaria de Diversidades
NEABI

Professores da Rede Municipal de 
Educação Básica - NEABI

Prefeitura Municipal de 
Siderópolis Departamento de 

Cultura e Turismo de Siderópolis
NEABI
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2º Aquilombar: Tradição Ancestralidade e Respeito.

Parque Altair Guidi

Palestra no IFSC - Instituto Federal de Santa Catarina 
Santa Rosa do Sul/SC

Evento da Consciência Negra CEDUP Abílio Paulo 
Apresentação da atração “Stimulus: Entre nós, estruturas 

corrompidas”

Palestra na Escola Básica Estadual Melchiades Bonifacio 
Espindola

Identidades Negras e Educação: Diálogos Antirracistas

10ª Semana da Consciência Negra

Palestra da Escola de Ensino Básico Irmã Edviges
Tema: Educação Identidades Africanas e Afro 

Diaspóricas

15/11

17/11

18/11

21/11

23 e 30/11

28/11

250

155

Comunidade de 
Criciúma e Região
Aproximadamente 

2000 pessoas

350

500

70

Aberto a 
comunidade 
acadêmica

150

IFSC de Santa Rosa do Sul - 
NEABI

CEDUP - NEABI

Professores da Rede Municipal 
de Educação Básica do Balneário 

Rincão - NEABI

Secretaria de Diversidades NEABI

Professores da Rede Municipal
de Educação Básica - NEABI

Secretaria de Diversidades;
Movimentos Sociais de Criciúma, 

Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Habitação, COPIRC, NEABI

Ação Data Público Realização

Programa de Equidade Racial

O Programa de Equidade Racial busca ampliar o acesso a bolsas de estudos para os cursos 
de Graduação da Unesc aos estudantes indígenas e aos estudantes negros - pretos e 
pardos.

Trata-se de um programa permanente na Universidade, que oferece bolsas de estudo de 
50% e 100% para incentivar a entrada e a permanência de estudantes negros e indígenas 
no ensino superior.

Palestra na UNIBAVE Centro Universitário Barriga Verde
Tema: Pluralidade da Cultura Preta

13/11 70 UNIBAVE - NEABI

Total de vagas ofertadas

Total de acadêmicos contemplados
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Comemoração do Dia do Trabalhador

A emoção do reencontro foi traduzida em abraços e sorrisos. À medida que chegavam ao 
local de encontro, no AM Master Hall, colaboradores da Unesc, funcionários, professores e 
estagiários não escondiam a expectativa de estar junto aos colegas no primeiro evento de 
confraternização pós-pandemia, para celebrar o Dia do Trabalhador. 

Uma apresentação em vídeo resumiu as diversas ações empreendidas pela Universidade 
no enfrentamento à pandemia de coronavírus, demonstrando seu protagonismo no 
atendimento à comunidade e no apoio aos órgãos governamentais. Portanto, apresentando 
um trabalho de referência que se uniu à transformação da Universidade também para 
adaptação às restrições e manutenção dos serviços à comunidade acadêmica. 

Em sua fala, a reitora Luciane Bisognin Ceretta agradeceu aos colaboradores da Unesc pela 
parceria, responsabilidade e companheirismo, enaltecendo a resiliência diante da pandemia 
de covid-19. “Durante esses dois anos, estivemos juntos, mesmo que �sicamente afastados, 
e ainda temos uma bela caminhada à frente. Vivemos um momento intenso, de esforços 
ampliados, mas a cada dia buscamos motivação e energia para continuar trabalhando pela 
nossa Universidade. Por isso, o momento é de agradecer pela parceria, responsabilidade e 
companheirismo de todos os colaboradores”. Ainda, a coordenadora do Departamento de 
Desenvolvimento Humano (DDH), Mariléia Maciel, em seu discurso, enfatiza que “Para nós 
é grati�cante receber a todos para compartilhar abraços e afetos. Reconhecer e agradecer 
essas pessoas que fazem da Universidade a referência que ela é”.

359

R$ 2.085,00

536

R$ 5.775,00

*

*

**

**

295

227

R$ 6.810,00

R$ 7.260,00

404

R$ 10.100,00

R$ 7.625,00

*

*

*

**

**

**

241

R$9.480,00

R$ 46.020,00

R$ 64.941,03

586

R$ 
16.155,00

940

R$ 
23.500,00

R$ 
120.441,03

*

*

**

**

536

2018 20202019 2021 2022

Participantes 
Funcionários

Custo UNESC

Participantes 
Dependentes

Custo 
Funcionário

Custo 
APROFUCRI

Total
Participantes

Custo Total

* Por conta da pandemia não teve comemoração
** Evento virtual pelo canal da Unesc TV.

AÇÕES DE INVESTIMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO  
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Programa de Formação Permanente

O Programa de Formação Permanente da Unesc busca fortalecer, aprimorar e partilhar a 
práxis docente no contexto da docência no ensino superior. É um programa voltado para as 
professoras e professores da universidade, oferecendo oportunidades de desenvolvimento 
pro�ssional e pessoal contínuo.

Trata-se de um território em que se fundem os processos de ensinar e de aprender e no 
qual o ensino não é �m do processo ensino-aprendizagem, mas o cenário de encontro 
das muitas possibilidades de costura entre o conhecimento empírico e o conhecimento 
técnico-cientí�co, o que exige um alargamento das salas de aula, bem como um 
desajustamento de saberes em busca de uma educação comunitária e emancipatória.

O objetivo do Programa de Formação Permanente é fomentar a re�exão, o 
compartilhamento de experiências e a atualização constante das suas professoras e 
dos seus professores, visando à melhoria contínua da qualidade do ensino na Unesc. 
Acreditamos que investir na formação dos docentes é fundamental para proporcionar 
uma experiência acadêmica de excelência aos estudantes e prepará-los para os desa�os 
do mundo contemporâneo.

201720122011 20192014 20182013 20202015 2021 20222016

26

349

720

48%

20

255

620

41%

14

310

586

53%

40

301

670

45%

21

248

596

42%

10

322

644

50%

13

303

654

46%

55

525

689

76%

16

286

679

42%

60

446

709

63%

16

325

710

46%

22

318

695

46%

Total de tema oferecidos

Docentes Participantes

Docentes Unesc (Graduação)

Índice de participação (%)

Feminino

Total

Masculino

286

525

182

322

161

301

239140140

244

446

202

172

325

153

Participantes
por sexo 2018 20202019 2021 2022
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Avaliações de Desempenho

A avaliação de desempenho tem o intuito de promover o desenvolvimento pro�ssional 
dos colaboradores técnico-administrativos. Acontece por meio de autoavaliação e de 
feedback do gestor, acerca das competências e da execução das atribuições do cargo. 
Ocorre anualmente e é um dos requisitos para progressão no plano de carreira do corpo 
técnico-administrativo. É, também, por meio da avaliação que se norteia o plano de ação 
para o desenvolvimento individual.

Avaliações de 
Desempenho Realizadas

*460429 396 328

2018 20202019 2021 2022

* Não teve avaliação por conta da pandemia

Benefícios

Em cumprimento ao seu compromisso social, a Unesc oferece os seguintes benefícios aos 
seus colaboradores:
 Bolsa de estudos: Para cursos de graduação e pós-graduação lato e stricto sensu 
aos colaboradores.

Doutorado -
Stricto Sensu

Graduação

Mestrado -
Stricto Sensu

Pós-graduação
(Lato Sensu/MBA)

Pós-graduação
(Lato Sensu/MBA)

Doutorado -
Stricto Sensu
Mestrado -

Stricto Sensu

Disciplinas Isoladas 
Stricto Sensu

Disciplina Isolada 
Pós-graduação 

(Lato Sensu/MBA)
Disciplina Isolada 

Pós-graduação 
(Stricto Sensu)

Total

Total

52

18

1

1

13

2

0

0

98

113

48

20

2

3

20

5

0

4

108

103

43

20

1

-

10

9

0

2

71

93

43

81

53

56

18

61

32

19

3

5

19

1

0

0

84

114

48

71

36

10

11

7

14

2

0

1

94

123

45

91

Bolsa Docente

Bolsa Técnico-
administrativo

2018

2018

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022
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Educação Básica

Auxílio Creche -
Crianças Atendidas

Graduação (Técnico 
Administrativo)

Graduação EaD
(Técnico Administrativo)

Cursos Técnicos

Auxílio Creche -
Valor Investido

Total

Vale Alimentação - 
Valor Investido

Graduação
(Docente)

Graduação EaD
(Docente)

Vale Alimentação - 
Pessoas atendidas

Total de bolsas
concedidas

Vale Alimentação - 
Valor por pessoa

Valor em (R$) das 
bolsas de estudo

Uniforme -
Pessoas atendidas

Uniforme -
Valor Investido

57

-

-

R$30.000,00

184

R$712.316,58

64

-

496

395

R$2.971.250,50

0

0

33

-

-

R$42.000,00

142

R$762.222,24

50

-

522

353

R$1.350.462,74

115

R$34.358,50

47

-

-

R$30.852,00

190

R$834.093,00

48

-

559

354

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$ 115,00 por 
funcionário

R$228.123,10

10

R$4.704,00

63

*

59

36

95

37

34

-

-

R$30.000,00

149

R$708.928,41

47

-

524

347

R$2.788.177,37

0

0

68

15

34

14

1

R$30.000,00

187

R$ 810.060,00

52

4

587

404

R$3.792.159,68

4

R$4.664,00

82

15

Bolsa
Dependente

Total de Bolsas
(Docentes, Técnicos

e Dependentes)

Benefício /
Investimento

2018

2018

2018

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2021

2021

2021

2022

2022

2022

 Bolsa de estudos: Para seus dependentes, bolsas de estudo no Colégio Unesc e 
na graduação. 

 Auxílio creche: Convênio Unesc e a Associação Feminina de Assistência Social 
de Criciúma (AFASC) garante vagas para �lhos de pro�ssionais com idade de zero a seis 
anos incompletos, em período integral, em 27 Centros de Educação Infantil.

 Vale alimentação: Disponibilização mensal de R$115,00 para pro�ssionais que 
recebem até 5 salários mínimos.

* As crianças não foram atendidas por causa da pandemia de corona vírus
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Serviço de Medicina

Serviço de Nutrição

Total

Serviço de
Odontologia

65

537

288

80

595

264

34

477

259

184251184

52

640

301

287

*

569

295

274

Atendimento de 
funcionários nas Clinicas 2018 20202019 2021 2022

* Quanto ao número de atendimentos de funcionários no Serviço de Nutrição, atualmente não conseguimos mais fazer essa �ltragem, pois 
estamos utilizando apenas o sistema Celk para agendamento de consultas, o qual não nos permite �ltrar o público atendido. A tendência é que 
conforme a transição de sistemas seja concluída em todos os serviços, essa informação passará a não existir.

Segurança e Medicina do Trabalho

A Unesc, determinada em disponibilizar um local de trabalho seguro e saudável aos seus 
colaboradores e cumprir a legislação vigente, tem, em sua estrutura organizacional, o 
Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA).

Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho – SESMT

“Segurança acima de tudo”: esse slogan a Unesc segue à risca. O SESMT promove a saúde do 
colaborador e protege sua integridade dentro do ambiente de trabalho, bem como realiza 
atividades de conscientização, de educação e de orientação dos colaboradores, agindo na 
prevenção de acidentes do trabalho e de doenças ocupacionais. Esse trabalho pode ser 
feito tanto por meio de campanhas internas quanto por meio de programas permanentes. 
Atuam no setor: um engenheiro de segurança, uma médica do trabalho, uma técnica em 
enfermagem do trabalho e duas técnicas em segurança do trabalho.
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Segurança do trabalho

Medicina do Trabalho

Entrega de EPI;

Adequação/implantação de EPI – Equipamento de Proteção Individual e EPC – Equipamento de Proteção Coletiva;

Fiscalização de serviços internos e terceirizados;

Treinamentos Admissionais e Periódicos;

Avaliações Ergonômicas;

Elaboração de documentos (LTCAT / PPRA / PPP / Procedimentos / Ordem de Serviço);

Investigação dos acidentes de trabalho;

Acompanhamento das atividades da CIPA;

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s).

Atendimento Ocupacional (Admissional / Periódico / Troca de Função / Troca de Setor / Demissional);

Homologação de Atestado Médico;

Elaboração de documentos (PCMSO / ASO);

Orientações de Educação em Saúde e Programas de Prevenção em Saúde do Trabalhador;

Avaliação clínica dos casos de acidente de trabalho;

Realização de Vigilância em Saúde do Trabalhador e Avaliações Epidemiológicas de dados da Saúde dos Funcionários;  

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s);

Consultas clínicas; - Licença Materidade; 

Acompanhamento perícia médica e/ou respectivos levantamentos documentais;

Defesas administrativas (Contestação / Recursos) NTEP;

Ações educativas / Palestras;

Avaliação de pro�ssionais do setor Reabilitação Pro�ssional do INSS;

Caracterização e Inclusão de PCD’s;

Avaliação clínica de participantes Grupo Tabagismo;

Estabelecimento de Restrições e Reabilitações internas;

Acompanhamento Gestantes; - Afastamento INSS;

Acompanhamento casos Covid-19.

Estabelecimento de restrições e reabilitações internas;

Acompanhamento gestantes;

Afastamento INSS;

Acompanhamento casos Covid 19.

2022 20192019

Técnico Administrativos

20182018Atendimentos 
SESMT

Docentes

20202020 2021 20222021

26 2.412206 1.826241 1.096280 454 52781Total
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Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA

A Comissão tem como propósito a �scalização de acidentes de trabalho, bem como 
oportunizar ações de promoção e prevenção de segurança e saúde no campus, palestras de 
segurança e saúde, mapa de risco, semana interna de prevenção de acidente de trabalho, 
intensi�cação de vacina contra a caxumba, entre outras.

“O ano de 2022 foi signi�cativo e de muito comprometimento para a nossa Unesc”. A 
re�exão é da reitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta, ao avaliar as intensas atividades 
realizadas pela Instituição. Amparada nos princípios e valores para cumprir sua missão no 
ensino, na pesquisa, na extensão e na inovação, a Universidade, que abraça as causas do 
Sul, que é sólida, ativa, transparente, plural, inovadora, tecnológica, forte e participativa 
encerra mais um período promovendo a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de 
vida nesses 54 anos de história.

Fechar o ano com a Universidade posicionada com excelência, com as pessoas engajadas 
e se sentindo pertencentes ao projeto de construção da Instituição signi�cou �nalizar um 
ciclo com chave de ouro.

Neste mesmo ano a reitora Luciane passou a integrar os Conselhos Estadual e Nacional de 
Educação, além de presidir a Associação Catarinense das Fundações Educacionais (Acafe).

A Unesc, reconhecida como de excelência pelo Ministério da Educação (MEC) e uma das 20 
melhores Universidades não estatais do país, com forte destaque nacional e internacional 
na produção de pesquisas esteve, em 2022, no Ranking Universitário Internacional, 
conquistando a 9ª colocação como a Universidade mais citada do país na área de 
neurociência. 

Também recebeu a premiação da Rede Estratégia dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) como uma das três melhores Iniciativas Transformadoras do Brasil e, pela 
terceira vez, recebeu o Troféu Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa 
Catarina (Alesc), além de conquistar, pela sexta vez, o Certi�cado de Responsabilidade 
Social do parlamento. 

Recebeu, ainda, neste ano, o título de Universidade mais Empreendedora de Santa Catarina, 
classi�cando-se em primeiro lugar no estado no prêmio Reuni Challenge 2022, a maior 
competição de empreendedorismo universitário do país. Também foi destaque no Prêmio 
Confap de Ciência, Tecnologia e Inovação e esteve entre as marcas mais lembradas no 
prêmio Top Of Mind, promovido pela NSC Comunicação e Instituto Mapa, por ser a marca 
mais lembrada entre as instituições de ensino superior do estado. 

Com mais de 50 convênios internacionais, mais de 100 grupos de pesquisa em parceria 
com países de todo o mundo, a Pesquisa mais uma vez se mostrou pujante, o ensino 
de excelência com todos os 54 cursos de graduação com conceitos 4 e 5, e a Extensão 
representada pelos mais de 300 projetos comunitários transformou a vida de milhares de 
pessoas.

Outro importante feito foi a classi�cação no ranking internacional Times Higher 
Education, que avalia as Universidades em todas as suas missões, como Ensino, Pesquisa, 
transferência de conhecimento e perspectivas internacionais, baseado em 13 indicadores 
de desempenho, colocando-a entre as 150 melhores instituições da América Latina. 

RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL
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Graduação Multi

O ano também foi marcado pelo início de mais um projeto inovador: a Graduação Multi, 
voltada para os cursos de graduação presenciais e que tem como objetivo desenvolver 
habilidades e competências integrando os saberes relacionados à pro�ssão escolhida pelo 
acadêmico, com o desenvolvimento necessário ao cidadão e pro�ssional do século 21. 

Por meio da Graduação Multi, a Universidade se reorganizou e oferece uma contemporânea 
proposta formativa, muito além do que a Instituição já tinha, muito quali�cada e focada 
na excelência.

A Instituição fez ainda uma reorganização no Ensino a Distância (EaD)  e passou a oferecer 
cursos em todo o Brasil, tanto de graduação quanto de pós-graduação. Além disso, 
organizou todo o sistema de Inovação da Universidade que se transformou em uma 
referência no país e fora dele.

Por ser uma Universidade Comunitária, a Unesc tem no seu DNA as atividades de Extensão, 
aquelas que, das mais diferentes formas, levam cidadania e conhecimento da academia 
diretamente para a comunidade. Atualmente, a Instituição conta com mais de 300 projetos 
vinculados, 21 programas vigentes, 800 acadêmicos bolsistas e mais de 70 acadêmicos 
voluntários, 75 cursos de graduação presencial e EaD, 51 cursos de especialização, oito 
programas de mestrado e cinco de doutorado. 

Localizada em uma área de 190 mil metros quadrados, a Universidade conta com 155 
laboratórios de ensino, 94 grupos de pesquisa certi�cados no Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Cientí�co e Tecnológico (CNPq) e 404 projetos de pesquisa. Os 
atendimentos à população também são evidenciados por meio das clínicas integradas, 
que atendem, em média, 150 mil pessoas por ano.

Inovação

Entre as peças que formaram o projeto inédito que marca um novo momento da 
Instituição está a contínua utilização de espaços diferenciados preparados para o processo 
criativo colaborativo, os chamados Hubs de Inovação, que fazem parte do programa Unesc 
Connect, aproximando ainda mais a Universidade da comunidade.

Seu foco é o desenvolvimento regional por meio da inovação e empreendedorismo com 
possibilidades de criação de novos negócios, fortalecimento dos já existentes por meio 
de soluções especializadas, transferência de tecnologia ou ainda uma solução acadêmica.

Realidade Mista

O metaverso, assunto em evidência mundialmente e que busca unir os mundos real e 
virtual, já é realidade nas aulas da Unesc. Esse universo ousado e inovador, que coloca a 
Universidade ainda mais em evidência no que diz respeito à qualidade de Ensino, Pesquisa 
e Extensão por meio da tecnologia, está disponível aos cursos da área da saúde da 
Universidade, no Centro de Realidade Mista Antônio Carlos Altho�. O espaço tecnológico 
proporciona experiências diferenciadas no processo de ensino e aprendizagem, 
interligando saberes e compartilhando experiências por meio da Graduação Multi.
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Contribuição

O ano também foi marcado pelo Plano de Desenvolvimento Socioeconômico para a 
Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense (Amesc), com intuito de planejar 
o futuro juntamente da Administração Municipal e comunidade em geral. Após este 
processo de percepção, a Unesc fez uma proposição de objetivos estratégicos, de visão de 
futuro e vai apresentar o resultado do diagnóstico e para onde ele aponta. O planejamento 
é realizado em parceria com o Sebrae/SC.

Apoio ao esporte

O Criciúma Esporte Clube e a Universidade também renovaram a parceria em 2022. 
Atualmente, a Universidade oferece ao clube toda sua expertise na área da saúde. Além de 
pro�ssionais capacitados no esporte e formação pessoal, as categorias de base e o futebol 
feminino também são bene�ciados pela parceria, que oferece espaços da Instituição para 
formação dos jovens atletas. Em contrapartida, os acadêmicos da Universidade possuem 
oportunidades de estágio no Clube.

Ainda neste ano, em mais uma parceria com o Criciúma Esporte Clube e 16 municípios do 
Sul de Santa Catarina, a Unesc realizou o Projeto Tigrinhos. Em sua 12ª edição, o projeto 
bene�ciou 50 crianças em cada um dos municípios, levando, muito mais do que aulas e 
prática esportiva, cidadania e oportunidades.

E as parcerias também se estenderam para o voleibol feminino do Mampituba, o sexto 
melhor time do país no Sub-19, além de muitos outros projetos importantes para a região.

Formação Continuada

Com o compromisso com a formação inicial e continuada de professores e gestores e atenta 
às demandas, a Unesc realizou atividades de formação continuada em diversos municípios 
de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, destinada para as redes pública e privada de 
ensino. A proposta visa contribuir para a construção da identidade e da unidade das 
formações oferecidas em diversas áreas para pro�ssionais da educação básica, respeitando 
as especi�cidades locais e das áreas do conhecimento.

Unesc Virtual

A história da Unesc Virtual na expansão do Ensino a Distância deu mais um passo 
signi�cativo: a o�cialização da parceria com empresários de todo o país que levaram a 
experiência e a credibilidade das marcas das instituições de ensino de Norte a Sul do 
território brasileiro. Atualmente, são 32 polos de graduação EaD nos estados de: Minas 
Gerais, Paraná, Rondônia, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e São Paulo.

Selo de Sustentabilidade 

Ciente da missão de educar, inovar e ser exemplo, a Unesc tem como um de seus objetivos, 
incentivar e implementar ações sustentáveis que gerem impactos positivos nas dimensões 
ambiental, social e econômica. Como resultado da preocupação e do cuidado com o 
desenvolvimento sustentável, a Universidade recebeu a Certi�cação 2030 Today, selo 
concedido após avaliações minuciosas de estrutura, operação e ações, em relação aos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS).
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Empreendedorismo

Foi com a proposta de criação de uma plataforma virtual capaz de diminuir as �las 
para cirurgias eletivas no Sistema Único de Saúde (SUS), que a equipe de professores e 
acadêmicos da Unesc, “Filhos de Hermes”, garantiu o título de campeã do Reuni Challenge 
2022, considerada a maior competição de Empreendedorismo Universitário do Brasil, e 
recebeu o título de Universidade mais empreendedora do estado.

Passarelas e ampliação das clínicas de saúde

O ano também foi de inauguração e ampliação de espaços. Um deles, e muito esperado, 
foi de mais de 3.600 metros de passarelas que interligam todos os espaços do campus. 
Houve, ainda, o lançamento das obras de ampliação das clínicas de medicina e de 
psicologia, oportunizando mais atendimento a toda a população. Para os próximos anos, 
a Universidade contará com um novo complexo de clínicas construído, o que ampliará de 
modo signi�cativo o número de atendimentos oferecidos gratuitamente à população de 
Criciúma e região.
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PRÊMIOS E CONQUISTAS

Unesc recebe Selo de 
Sustentabilidade da SGS, 
líder mundial de certi�cação:

Como resultado da preocupação e do cuidado com o 
desenvolvimento sustentável, a Universidade recebeu 
em 2022 a Certi�cação 2030 Today, selo concedido após 
avaliações minuciosas de estrutura, operação e ações, em 
relação aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). 

Unesc recebe Selo de 
Signatária dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável:

“Somos ODS!” Uma frase que quem faz parte ou utiliza os 
serviços da Unesc tem o prazer de proferir. Isso porque a 
Universidade recebeu o Selo de Signatária dos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável (ODS), em ato realizado 
no Bairro da Juventude, em Criciúma. O resultado é fruto 
da preocupação com a comunidade na qual está inserida 
e as ações realizadas na prática, contribuem para mais uma 
conquista da Unesc. 

Unesc recebe certi�cado de 
energia renovável:
Há quase seis anos a energia que ilumina salas e 
corredores, que faz funcionar as máquinas e que permitiu 
aos professores utilizarem câmeras e computadores para 
darem aula de maneira remota durante a pandemia, 
é hidrelétrica. Esta atitude rendeu à Universidade a 
Certi�cação da Energia Renovável.
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Professora da Unesc é 
homenageada pelo CEE:

O Conselho Estadual de Educação (CEE) concedeu o 
Diploma de Mérito Educacional a quatro pro�ssionais de 
diferentes áreas e que contribuem para melhorar o ensino 
catarinense e a formação da sociedade. Entre os agraciados 
estava a coordenadora do Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indígenas (Neabi), da Unesc, Normélia Ondina 
Lalau de Farias. A honraria foi entregue em cerimônia 
especial no plenário do CEE, Centro de Florianópolis. 

Enxadristas da FME 
Criciúma conquistam bons 
resultados internacionais:
Entre os dias 18 e 26 de junho de 2022, os enxadristas da 
Fundação Municipal de Esportes (FME) de Criciúma/ACX-
Criciúma/Unesc/Librelato/Nações, Kathiê Goulart Librelato 
e Claudionor Pirola, participaram do Aberto Internacional 
de Téplice, na cidade homônima, na República Tcheca. Os 
dois conquistaram bons resultados no torneio. 

Rede Estratégia ODS premia 
Unesc como uma das 
três melhores iniciativas 
transformadoras do Brasil:

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e com a missão de promover transformações nos 
territórios onde está inserida, a Unesc, foi reconhecida 
pela Rede Estratégia ODS como uma das três melhores 
iniciativas transformadoras do Brasil. A premiação ocorreu 
durante o evento “O futuro que queremos”, em São Paulo, 
promovido pela Rede Estratégia ODS. 
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Startup criada na Unesc 
recebe premiação estadual:

Nascida dentro da Unesc, a startup psiU segue se destacando 
no estado. Desta vez, um dos sócios, Cassiano Farias, foi ao 
Orion Parque Tecnológico, o Centro de Inovação de Lages, 
onde recebeu a premiação do Reuni Challenge de 2021 e o 
case de sucesso que a empresa se tornou.

Top Of Mind: Unesc entre as 
marcas mais lembradas do 
Sul:

A Unesc está entre as marcas mais lembradas do Sul no 
tradicional prêmio Top Of Mind, conhecido por destacar 
as marcas catarinenses que fazem a diferença a cada 
ano. A comunicação foi o�cializada pela equipe na NSC 
Comunicação.

Projeto da Unesc voltado 
à saúde é selecionado em 
programa nacional:

A Unesc é grande parceira na formação e na atenção à 
saúde e tem buscado a inclusão de propostas que reúnam 
potencial para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, 
associada à quali�cação da produção de conhecimento e 
de socialização. Interlocução essa que levou a instituição 
a aprovar um grande projeto na concorrida seleção de 
projetos da 10ª edição do Programa de Educação pelo 
Trabalho para a Saúde (PET-Saúde), promovido pelo 
Ministério da Saúde (MS), por meio da Secretaria de Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES). A publicação 
foi feita no Diário O�cial da União (DOU), conforme portaria 
05 do Ministério da Saúde/Secretaria de Gestão do Trabalho 
e da Educação na Saúde.
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Mais uma vez, Unesc 
está entre as melhores 
universidades da América 
Latina:
E se a região onde você mora tivesse uma Universidade 
entre as melhores da América Latina? Esta instituição é 
a Unesc, que mais uma vez �gura em uma seleta lista da 
revista inglesa Times Higher Education (THE), que avalia 
as universidades em todas as suas missões como ensino, 
pesquisa, transferência de conhecimento e perspectivas 
internacionais, tudo isso, baseado em 13 indicadores de 
desempenho cuidadosamente calibrados para fornecer 
as comparações mais abrangentes e equilibradas. 05 do 
Ministério da Saúde/Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
Educação na Saúde.

Pesquisador da Unesc 
é destaque em revista 
internacional:
O pesquisador da Unesc Felipe Dal Pizzol ganha mais uma 
vez destaque mundial. Desta vez, ele aparece em artigo da 
revista Frontiers in Medicine, revista com o maior número 
de publicações e citações sobre a Sepse nos últimos 20 
anos (2001-2021).

Experiência da Unesc é 
destaque em publicação da 
USP:
A Unesc segue fortalecendo seu nome e o seu trabalho 
com reconhecimento nacional e internacional em ensino, 
pesquisa e extensão. Prova disso é que agora a Universidade 
é case apresentado no livro “Uma Cartogra�a na Formação 
de Professores para a Educação Básica: Práticas e Soluções 
Inovadoras em Propostas Curriculares”. A publicação, 
fomentada pela cátedra Alfredo Bosi de Educação Básica 
do Instituto de Estudos Avançados da Universidade de 
São Paulo (USP), reúne um seleto grupo de instituições 
criteriosamente avaliadas.
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Unesc celebra título 
de Universidade mais 
empreendedora de Santa 
Catarina:

Foi com a proposta de criação de uma plataforma virtual 
capaz de diminuir as �las para cirurgias eletivas no Sistema 
Único de Saúde (SUS), que a equipe de professores e 
acadêmicos da Unesc, “Filhos de Hermes”, garantiu o título 
de campeã do Reuni Challenge 2022, considerada a maior 
competição de Empreendedorismo Universitário do Brasil.

Acadêmica da Unesc 
garante vaga para primeira 
participação na Copa do 
Mundo de Xadrez 2023:
Após dez partidas disputadas, com sete vitórias e três 
empates, no Zonal 2.4 FIDE, a bolsista de Educação Fìsica 
Licenciatura da Unesc, Kathiê Librelato, garantiu em feito 
inédito em sua carreira de enxadrista: a sua primeira 
vaga para a Copa do Mundo Feminino 2023. A conquista 
aconteceu no evento classi�catório para a Copa nos 
naipes absoluto e feminino, realizado em Natal(RN), pela 
Confederação Brasileira de Xadrez (CBX).

Unesc conquista três 
medalhas de ouro na 
natação das Paralimpíadas 
Universitárias:
O Vade Mecum �cou na prateleira e a touca de natação 
ocupou a cabeça do acadêmico da sétima fase de Direito, 
da Unesc, João Paulo Santiago Gregorine, nas disputas da 
primeira edição da Conexão Paralímpica, realizada em João 
Pessoa, na Paraíba. Com muita garra e determinação, ele 
conquistou três medalhas de ouro na natação, nos naipes: 
100 metros livre; 100 metros costas e 100 metros peito. 
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Professor da Unesc recebe 
o Prêmio Pesquisador 
Gaúcho:
O coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Direito da Unesc (PPGD) Antônio Carlos Wolkmer 
recebeu o Prêmio Pesquisador Gaúcho 2022, promovido 
pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio 
Grande do Sul (Fapergs) e pela Secretaria de Inovação, 
Ciência e Tecnologia (Sict). A entrega ocorreu no Salão de 
Convenções da Federação das Indústrias do Estado do Rio 
Grande do Sul (Fiergs) na última semana.

Reitora da Unesc, Luciane 
Ceretta, é nomeada para 
o Conselho Nacional de 
Educação:

Entusiasta e defensora da educação superior, a reitora da 
Unesc, professora doutora Luciane Bisognin Ceretta, passa 
a integrar a Câmara de Educação Superior do Conselho 
Nacional de Educação (CNE). A nomeação foi publicada no 
Diário O�cial da União (DOU).

Unesc é destaque no 
Prêmio Confap de Ciência, 
Tecnologia e Inovação:
O trabalho de excelência desempenhado pelos pro�ssionais 
da Unesc resultou em mais um reconhecimento. Desta vez, 
quatro colaboradores �caram entre os melhores do Prêmio 
Confap de Ciência, Tecnologia e Inovação/Professora Odete 
Fátima Machado da Silveira – Edição 2022, promovido pela 
Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de 
Santa Catarina (Fapesc), uma das 26 instituições vinculadas 
ao Conselho Nacional das Fundações de Amparo à Pesquisa 
(Confap) e responsável pela seleção de candidaturas na 
etapa estadual. 
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Reitora Luciane Bisognin 
Ceretta assume presidência 
da Acafe:
A Associação Catarinense das Fundações Educacionais de 
Santa Catarina (Sistema Acafe) terá uma nova gestão. Por 
aclamação, a reitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta e 
o reitor da Uniplac, Kaio Henrique Coelho do Amarante, 
serão conduzidos ao cargo de presidente e vice-presidente, 
respectivamente, para o biênio 2022-2024 da entidade, 
considerada uma das mais importantes do estado de Santa 
Catarina.

Acadêmico da Unesc vence 
Concurso NCD na Categoria 
Estudante:
O acadêmico da fase �nal do curso de Arquitetura e 
Urbanismo da Unesc, Antonio Danilo da Silva Magalhães, 
conquistou o primeiro lugar na categoria “Estudante”, no 
Concurso Técnico do Núcleo Catarinense de Decoração 
(NCD) 2022. 

Pela terceira vez, Unesc 
é vencedora do Troféu 
Responsabilidade Social da 
Alesc:

A  Universidade  recebeu, pelo sexto ano consecutivo, o 
Certi�cado de Responsabilidade Social concedido pela 
Assembleia e, pela terceira vez, o destaque principal ao trazer 
para casa o Troféu Responsabilidade Social – Destaque SC, 
na categoria Instituições Sem Fins Lucrativos.  
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Reitora da Unesc recebe 
Moção de Aplausos pela 
nomeação ao Conselho 
Nacional de Educação:
Entusiasta e defensora da educação superior, a reitora 
da Unesc, professora doutora Luciane Bisognin Ceretta, 
obteve mais um importante reconhecimento: uma Moção 
de Aplausos dos vereadores de Criciúma pela nomeação 
ao Conselho Nacional de Educação (CNE). De autoria do 
vereador Daniel Antunes, a homenagem foi aprovada por 
unanimidade na Casa Legislativa e entregue o�cialmente 
com a presença de autoridades, professores, líderes
comunitários e colaboradores da Instituição.
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04.04.
DESEMPENHO

ACADÊMICO
A busca pela excelência no ensino, na pesquisa e 
na extensão é prática constante na Unesc, que visa 
promover o ambiente necessário para desenvolver 
competências em todos os níveis do conhecimento, 
seja na educação básica, na graduação ou na pós-
graduação. Para isso, sempre se pauta na sua visão de 
futuro, que é “Ser reconhecida como uma Universidade 
Comunitária, de excelência na formação pro�ssional 
e ética do cidadão, na produção de conhecimentos 
cientí�cos e tecnológicos, com compromisso sócio-
ambiental”.
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 Pós-Graduação Stricto Sensu

 Pós-Graduação Lato Sensu

INDICADORES DISCENTES

Ingressantes

Ingressantes

Concluintes

Concluintes

Matriculados

Matriculados

Evasão

Evasão

Mestrado

Doutorado

Homem

Mulher

Não informado

Professores da Unesc

Funcionários da Unesc

164

237

94

149

348

373

18

53

457

182

223

360

41

90

58

224

299

123

156

263

535

16

38

490

136

219

372

35

89

54

211

397

96

178

226

572

11

74

454

90

191

333

20

88

47

624

812

624

624

148

626

1.028

626

626

143

544

1.221

544

544

135

260

149

98

160

270

215

21

64

449

200

241

377

31

85

55

649

588

649

649

140

195

197

108

112

343

124

29

132

457

218

255

387

33

100

60

675

565

675

675

160

Total Estudantes

Total Estudantes

Grau de Formação

Gênero

Vínculo Institucional

2018

2018

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022

8121.0281.221 588 565Gênero
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 Pós-Graduação Lato Sensu (EaD)

Ingressantes

Concluintes

Matriculados

Evasão

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Não informado

Não informado

Professores da Unesc

Professores da Unesc

Funcionários da Unesc

Funcionários da Unesc

Portadores de
necessidades especiais

Portadores de
necessidades especiais

177

479

156

8

38

0

251

602

175

12

47

0

336

742

143

18

65

0

465983

161

356

71

4

27

0

26

1.3521.097

1.06815

--

--

369351

949703

1412

153

1412

348

--

64

9

29

0

2.4201.112

1.3521.097

3443

--

38

Total Estudantes

Vínculo Institucional

Vínculo Institucional

2018 20202019 2021 2022

Gênero

2020/1Presencial 2021/12018/2 2020/22018/1 2021/22019/1 2022/1 2022/22019/2

8.743 7.8289.440 7.9358.609 7.9638.684 8.462 8.3088.752Total

Graduação Presencial
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2020/1EaD 2021/12020/22019/1 2021/2 2022/1 2022/22019/2

620

218

169

402

325

3

82

275

2

0

613

222

100

391

154

10

130

55

4

0

845

307

128

538

252

29

265

86

0

8

934

367

134

567

212

30

199

113

4

0

5

3

0

2

0

0

0

0

0

0

1.244

439

174

805

315

81

783

361

19

0

1.327

448

124

879

199

85

802

420

20

0

159

53

58

106

113

7

285

15

10

0

Total

Matriculados

Ingressantes

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Pretos

Brancos

Não informado

Pardo/Amarelo/Indígenas

Portadores de
necessidades especiais

Graduação EaD

3.364

622

213

5.379

978

395

35

1.117

231

1.309

4

3

2.878

346

283

4.950

73

545

21

411

35

770

73

4

3.615

465

305

5.825

738

475

21

1.068

108

1.064

6

13

2.966

590

215

4.969

933

390

45

1.077

154

1.201

87

2

3.264

210

283

5.345

288

678

25

409

59

860

5

2

2.931

329

286

5.032

591

502

42

705

109

926

58

6

3.321

553

219

5.363

937

443

57

1.269

7

988

67

2

3.051

589

154

5.411

930

364

52

1.205

159

1.270

93

9

3.012

234

112

5.296

405

317

81

427

88

669

43

0

3.391

517

121

5.361

746

346

70

696

297

662

55

4

Matriculados

Ingressantes

Concluintes

Homem

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Mulher

Pretos

Brancos

Não informado

Evasão

Pardo/Amarelo/Indígenas

Portadores de
necessidades especiais
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EaD 2021/12020/22020/1 2021/2 2022/1 2022/2

- 63 118 68

Obs: A partir de 2020 os cursos técnicos foram efetuados as matrículas por semestre. 

287 245Total

1

0

172

0

0

194

11

15

233

46

104

76

1

2

0

24

17

377

13

29

307

0

0

14

Concluintes

Homem

Mulher

Evasão

Cursos Técnicos

O�cinas e Cursos de Curta Duração (Extensão)

Extensão

O�cina

Total Concluintes

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Total Evasão

Total Evasão

Total Evasão

1.200

656

76

6

84

135

10

125

2.392

1.235

177

14

194

395

30

365

830

320

167

6

247

418

12

406

1.335

422

46

4

41

2.787

787

193

16

171

1.248

163

180

6

159

362

215

218

8

0

14

14

0

376

147

198

6

0

843

317

1.690

14

0

439

22

0

1.282

177

1.002

8

0

Total Estudantes

Homem

Homem

Homem

Homem

Total Concluintes

Total Concluintes

2018

483

347

2020

1.078

122

2019

2.022

370

2021

362

416

2022

494

2.692
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COLÉGIO UNESC

O Colégio Unesc, há 30 anos, tem sua missão pautada na formação para a cidadania, 
respeitando as particularidades de cada estudante e entendendo-os como indivíduos em 
constante desenvolvimento, voltados para a constituição de valores como democracia, 
responsabilidade, ética, direitos e deveres, criticidade e autonomia. Assim, tem como 
missão educar por meio de práticas pedagógicas inovadoras comprometidas com a 
apropriação crítica do conhecimento para a formação humana.

Diversos projetos compõem o ano letivo do Colégio Unesc: Jogos Escolares do Colégio 
Unesc; Festa da Primavera; Uma noite, muitas histórias; Projetos Interdisciplinares; Sarau; 
Chá das avós; Mostra Literária; Mostra pedagógica; Feira de Ciência e Tecnologia; Projetos 
de empreendedorismo; e participação em atividades, concursos e olimpíadas relacionados 
à educação, cultura e esporte.

Oferecemos, também, o integral, com imersão bilingue, que tem por �nalidade atender 
os alunos do Colégio, do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, no contraturno. O integral 
com imersão bilingue oportuniza a aprendizagem por meio da vivência de situações 
que favoreçam o desenvolvimento pessoal, social e acadêmico dos estudantes. Diversas 
atividades e o�cinas são oferecidas nesse período, como natação, imersão na língua inglesa, 
jogos esportivos, o�cinas artísticas, iniciação cientí�ca, musicalização e desenvolvimento 
da rotina de estudos.

Além disso, o Colégio Unesc oferece, gratuitamente, para os alunos do Ensino Fundamental 
e do Ensino Médio, mais de 15 atividades extracurriculares envolvendo cultura, esporte e 
educação. São ofertadas atividades de dança, ginástica artística, handebol, futsal, futebol, 
basquete, voleibol, esportes de areia, teatro, natação, tênis de mesa, taekwond, coral 
infanto-juvenil, banda, judô e atletismo.

A UnescTEC – Escola técnica do Colégio Unesc, em seus três anos de trajetória, já formou 
mais de 100 pro�ssionais nas áreas de Administração, Análises Clínicas, Edi�cações, 
Massoterapia, Necropsia, Podologia, Saúde Bucal e Segurança do Trabalho. Para o ano de 
2023, contará com a novidade do ensino técnico concomitante para os alunos do Colégio 
Unesc e de toda a comunidade sul catarinense.
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Ingressantes

Gênero

Concluintes

Homem

Branco

Evasão

Mulher

Preto

Reprovação

Raça/Cor 

Amarelo

6

288

50

143

260

24

145

14

2

288

0

19

267

43

130

244

13

137

13

7

267

0

18

263

57

124

244

20

139

11

0

263

0

288267263

167

409

26

195

369

38

214

19

6

409

0

409

202

498

27

215

444

37

283

23

14

498

0

498

Pardo

Não informou

Condições especiais

Portadores de
necessidades especiais

14

0

16

16

8

2

17

17

8

0

11

11

17

4

9

9

21

10

17

17

Total Estudantes

2018 20202019 2021 2022

Estudantes Colégio Unesc
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PROGRAMA DE IDIOMAS

O Instituto de Idiomas Unesc tem seu diferencial desde o nome, pois pretende ser não 
somente uma escola de línguas, mas um local onde se pensa o ensino de línguas desde 
concepções teóricas até novas metodologias. Dessa forma, o Instituto de Idiomas serve 
como nicho de fomento intelectual e de aprendizagem de línguas, indo ao encontro da 
proposta de internacionalização da Universidade. Outrossim, o Idiomas Unesc promove 
condições de ensino de língua estrangeira nas quais os aprendizes aprendem e têm suas 
culturas respeitadas.

Atualmente, são oferecidas aulas de alemão, de espanhol, de inglês, de italiano, de francês 
e de língua portuguesa para estrangeiros em regime extensivo, intensivo ou VIP. Outro 
produto do Instituto são as provas de pro�ciência em leitura para processos seletivos de 
Pós-graduação stricto sensu.

O Instituto, ainda, atua como sede da aplicação do Test of English as a Foreign Language – 
TOEFL, que é uma avaliação administrada pela Educational Testing Service – ETS, a �m de 
medir a habilidade dos estrangeiros na língua inglesa em nível acadêmico. Esse exame é 
requerido para ingressar nas universidades de língua inglesa. O teste TOEFL iBT avalia a 
capacidade de se usar e compreender o inglês no nível universitário. Portanto, ele avalia, 
também, a capacidade de combinar as habilidades de Listening, Reading, Speaking e Writing 
para realizar tarefas acadêmicas.

Estudantes do Programa de Idiomas

Test of English as a Foreign Language

2020/1

2020/1

2021/1

2021/1

2018/2

2018/2

2020/2

2020/2

2018/1

2018/1

2021/2

2021/2

2019/1

2019/1

2022/1

2022/1

2022/2

2022/2

2019/2

2019/2

207

5

29

2

198

10

90

0

175

6

132

24

266

20

170

5

146

18

186

22

Total

Total

Homem

Homem

Mulher

Mulher

90

2

117

3

11

1

18

1

81

3

117

7

33

0

57

0

66

2

109

4

56

11

76

13

117

8

149

12

77

1

93

4

64

8

82

10

90

9

96

13
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ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem - SAMA

O Setor Multifuncional de Aprendizagem (Sama) tem como principal função assegurar 
a inclusão dos estudantes com de�ciência, transtornos, di�culdades especí�cas de 
aprendizagem e/ou aqueles que apresentam os con�itos emocionais que interferem no 
processo pedagógico. 

Além do atendimento ao estudante, são orientados seus familiares, professores e 
coordenadores dos cursos de graduação, buscando assegurar acessibilidade e inclusão em 
seus aspectos atitudinais, pedagógicos, comunicacionais e arquitetônicos. 

Os atendimentos ofertados pelo Sama são: psicopedagógico; psicológico; e tradução e 
interpretação em Língua Brasileira de Sinais (Libras).

Atendimento Psicopedagógico

Tem como principal objetivo contribuir para a formação pro�ssional e humana dos 
estudantes, melhorando o processo de ensino e aprendizagem nas disciplinas curriculares. 
Os atendimentos aos alunos são realizados por uma psicopedagoga e organizados em 
sessões semanais, considerando a necessidade de cada sujeito. Além disso, a psicopedagoga 
mantém interação constante com as famílias dos estudantes, professores e coordenadores 
dos cursos para alinhamento das ações.

Atendimento Psicológico

Esse atendimento auxilia os estudantes que apresentam demandas emocionais que 
interferem no processo de aprendizagem. Dessa forma, contribui para a qualidade de vida 
do aluno e sua inserção enquanto ser social. Nesse sentido, busca orientar os estudantes, 
seus familiares, professores e coordenadores dos cursos de graduação, buscando mediar 
os con�itos enfrentados no cenário acadêmico.

Tradução e interpretação em Libras 

O atendimento em Libras é ofertado pelos intérpretes. Para tanto, o Sama dispõe de: 
atendimento em sala de aula aos estudantes surdos; tradução e interpretação de videoaulas; 
tradução e interpretação de vídeos institucionais; e cursos em Libras.

Atendimentos ofertados pelo SAMA

 Psicopedagógico;

 Psicológico;

 Tradução e interpretação em Libras.

84817740 1.054 996Acadêmicos
Atendidos

2018 20202019 2021 2022
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Programa de Acompanhamento e Nivelamento de Estudos

Pautada pela iniciativa de promover inclusão e acessibilidade dos alunos na educação, a Unesc, por meio do Programa 
de Acompanhamento e Nivelamento de Estudos, estimula o apoio aos discentes e integra uma das ações propostas nas 
Políticas de Inclusão e Permanência com Sucesso dos Estudantes. O Programa visa contribuir para o aperfeiçoamento 
dos estudos dos acadêmicos das fases iniciais dos diferentes cursos de graduação, buscando suprir as defasagens de 
conteúdos e áreas importantes do conhecimento.

Os objetivos especí�cos do Programa citado são: reduzir as de�ciências na formação do acadêmico de forma a adquirir mais 
condições para que ele tenha maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior; revisar conteúdos considerados 
imprescindíveis para o entendimento e o acompanhamento das disciplinas do curso; e contribuir para o aperfeiçoamento 
dos estudos e integração dos acadêmicos das fases iniciais dos diferentes cursos na graduação, buscando suprir as 
defasagens de conteúdos e áreas importantes do conhecimento.

a) Reduzir as de�ciências na formação do acadêmico de forma a adquirir mais condições para ter um maior aproveitamento 
das disciplinas do ensino superior;

Objetivos especí�cos do Programa:

b) Revisar conteúdos considerados imprescindíveis para o entendimento e acompanhamento das disciplinas do curso;

c) Contribuir para o aperfeiçoamento dos estudos e a integração dos acadêmicos das fases iniciais dos diferentes cursos 
na graduação, buscando suprir as defasagens de conteúdos e áreas importantes do conhecimento.

Encontros de Libras
para acadêmicos

Tradução de eventos
em Libras

Atendimentos pelos
intérpretes de Libras

Encontros de Libras
para funcionários

Palestras sobre inclusão

Reuniões com coordenadores

Capacitação gestores

Capacitação professores

Atendimentos Psicopedagógicos

Atendimentos psicológicos

0

8

240

0

67

-

0

7

-

10

7

391

203

55

23

155

276

35

-

24

7

-

8

5

325

258

221

18

89

254

17

-

10

5

-

7

5

320

147

12

2

50

4

12

3

87

10

25

36

62

-

0

4

-

10

12

247

377

114

0

186

16

87

28

29

487

28

6

40

2

2

385

419

250

2

Desenvolvimento de
Competências em Matemática

Reuniões com famílias

Monitorias aos estudantes 
com di�culdades

Desenvolvimento de
Competências em Leitura e escrita

Roda de conversa
com acadêmicos

2018 20202019 2021 2022
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Reunião com professores

Áudio descrição

Iniciados em 2022.

-

-

-

-

-

-

-

-

11

35

Programa Orientação Pro�ssional - POP

Orientar o processo de reconhecimento da carreira pertinente ao per�l do jovem é 
indispensável na formação pro�ssional. Por isso, visando contribuir em diferentes etapas 
e dimensões da escolha pro�ssional, o Programa de Orientação Pro�ssional da Unesc 
contribui para que os estudantes avaliem expectativas familiares, além de perspectivas de 
seu projeto pro�ssional, de vida e de futuro. Assim, as ações realizadas têm possibilitado aos 
futuros acadêmicos conhecer a si mesmos, seus principais gostos, habilidades, interesses, 
valores e anseios pessoais. Portanto, o autoconhecimento e as informações pertinentes 
recebidas no POP resultam em maior probabilidade de as escolhas dos estudantes serem 
assertivas.

Recepção aos Calouros

De forma presencial, a Reitoria da Universidade do Extremo Sul Catarinense realizou, no 
segundo semestre, a recepção aos calouros dos primeiro e segundo semestres de 2022, 
como uma forma de acolhimento aos acadêmicos que ingressaram na Unesc. Estiveram 
presentes 629 estudantes que iniciaram suas trajetórias acadêmicas. 

O sonho de entrar na universidade é um momento especial para muitos desses calouros 
e a entrada é apenas o início de todo o caminho que eles trilharão. Logo, esses momentos 
de acolhida são importantes para que a Universidade se conecte ainda mais com seus 
estudantes.
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74

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO

Por meio do Setor de Relacionamento, a Unesc busca oferecer o melhor contato para 
toda a comunidade. Seja para possíveis novos alunos, egressos interessados em retomar 
os estudos ou para a comunidade em geral, a equipe trabalha com a�nco para cativar e 
demonstrar ao máximo tudo aquilo que faz parte dessa grande instituição.

O trabalho é feito por meio de visitas guiadas, as quais são orientadas pela própria equipe 
ou com a possibilidade de contato direto com professores e coordenadores de cursos de 
interesse. Além disso, outras ações são realizadas nos mais diferentes espaços da sociedade, 
sempre com foco em apresentar de forma clara, assertiva e agradável os princípios da 
Universidade.

Em consonância com a proposta de ser uma Universidade Comunitária, que é de todos, 
o Setor de Relacionamento atua de forma a demonstrar as inúmeras possibilidades de 
ingresso para atrair novos alunos. O resultado disso vai muito além das matrículas e se 
re�ete nos olhos que brilham ao conhecer o que a Universidade tem a oferecer para o 
início de uma trajetória pro�ssional que impacta diretamente em todo o desenvolvimento 
da sociedade.

Blitz Escolar Unesc

Levar a experiência da graduação para a sala de aula de ensino médio visa estimular o 
desejo de ingressar em uma universidade comprometida com o futuro pro�ssional dos 
alunos. A Unesc, com o objetivo de dialogar com os futuros acadêmicos, promove a Blitz 
Unesc, que vai até a escola com uma equipe preparada para tirar dúvidas, levar informações 
sobre o mundo acadêmico e fortalecer sobre o quanto a universidade é importante para 
quem quer se destacar no mercado de trabalho. A Blitz visita escolas públicas e privadas 
e, nesses encontros, são disponibilizadas informações das formas de ingresso, bolsas de 
estudo, cursos de graduação, dicas de orientação pro�ssional e Quiz das Pro�ssões.

Aula Experimental

Oportunizar a experiência de uma sala de aula e estimular o convívio com futuros mestres 
e colegas de academia torna a realidade acadêmica mais efetiva e próxima do objetivo 
que se espera alcançar. Na Unesc, a Aula Experimental foi feita para o estudante vivenciar 
a rotina de uma aula real, estar entre os acadêmicos, conhecer os professores e tirar suas 
dúvidas pessoalmente. Essa experiência é única e pode ser determinante para escolher 
sem medo a carreira que irá seguir. Contudo, no ano de 2022 não foram realizadas as aulas 
experimentais.
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8

132

12

6

241

4

3
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11

1.017

15
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atendidos
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Blitz Unesc Empresarial

A Unesc se faz presente nas empresas conveniadas, levando serviços de saúde, além de 
todas as informações dos cursos que oferta e processos seletivos.

Visita Guiada Individual

Atendimento exclusivo para o candidato que quer conhecer a Universidade e o curso 
desejado. Por meio de agendamento, o interessado pode realizar um tour na Unesc e 
conversar com os coordenadores de cursos para tirar suas dúvidas e fazer uma escolha 
pro�ssional mais segura.

Visita Guiada Familiar

Uma ocasião para a família visitar a Unesc junto ao candidato, acompanhando-o nesse 
momento tão importante de escolha pro�ssional. Por meio de agendamento, realizamos 
um tour na universidade e uma conversa com os cursos desejados.

22

150

9

97

Empresas atendidas

Leads

2021 2022

417

66

127

56

Estudantes atendidos

Famílias atendidas

2021

2021

2022

2022

Visita Orientada

A Visita Orientada Unesc visa promover ao estudante o conhecimento de toda a estrutura 
de laboratórios, salas de aula, complexo esportivo, biblioteca e muito mais. As Visitas 
Orientadas por todo o campus permitem, ainda, que o estudante se aproxime mais do 
universo pro�ssional que vai seguir, conhecendo o espaço físico e os projetos de cada área. 
Além disso, são dadas informações dos processos seletivos da Universidade, seu programa 
de bolsas e �nanciamentos.
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Unesc Pro�ssões

Considerado o maior evento para concluintes do ensino médio no sul de Santa Catarina, 
o Unesc Pro�ssões, em 2022, teve sua edição de forma presencial e recebeu mais de 5 mil 
visitantes, de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, que vieram conhecer a universidade e o 
curso de suas vidas.

Os mais de 60 cursos de graduação foram divulgados aos participantes, que ainda contaram 
com o apoio do Programa de Orientação Pro�ssional, por meio de rodas de conversa, 
desa�os por áreas de conhecimento, informações sobre bolsas e �nanciamentos, além de 
atrações especiais com músicas e apresentações culturais.
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-
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1
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1
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1

-

-

-

50

Mulher

Homem

Argentina

Egito

Colômbia

Paraguai

Venezuela

Angola

Congo

China

Haiti

Uruguai

Benin

Gana

Senegal

Cabo Verde

Peru

Total

Total

2018Acadêmicos
estrangeiros

2018

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022

RELAÇÕES INTERNACIONAIS

Com o objetivo de facilitar a adaptação e a integração do estrangeiro
no país, a Universidade oferece cursos de língua portuguesa, principalmente para 
aqueles estrangeiros oriundos de países em que o idioma o�cial não é essa língua. A 
Coordenadoria de Relações Internacionais ainda auxilia na logística relativa à estada legal 
dos acadêmicos estrangeiros na Unesc/Brasil e equivalência do Ensino Médio na Secretaria 
de Estado de Educação – SEE/SC, bem como na assistência de acadêmicos de graduação 
e pós-graduação brasileiros que desejam fazer intercâmbio e pesquisa em instituições 
estrangeiras conveniadas.

Acadêmicos estrangeiros por nacionalidade:



78

Mobilidade Acadêmica

A Unesc enseja cumprir com sua missão, que é buscar, cada vez mais, a forti�cação e a 
criação de novos laços entre a Instituição de Ensino Superior (IES) e o exterior, permitindo, 
assim, à comunidade acadêmica a ampliação dos seus conhecimentos em nível 
internacional, possibilitando maior intercâmbio de conhecimentos e experiências com 
instituições de ensino superior do exterior, seja recebendo estudantes estrangeiros, seja 
enviando estudantes brasileiros para outro país.

4239Acordos internacionais

2022/1 2022/2

ESTÁGIOS

A Unesc, por meio do Setor de Estágios e Empregabilidade, contribui para a adequação 
do acadêmico às necessidades das empresas e órgãos interessados em pessoas que 
almejam evoluir pro�ssionalmente. Suas ações estão baseadas na busca constante por 
oportunidades que possibilitem ao estudante o experimento de vivências pro�ssionais, 
aprofundando os conhecimentos e saberes adquiridos no curso de graduação. 

As atribuições desse setor são: 

Assim, os estudantes têm a oportunidade de:

 Intermediar e acompanhar a celebração de convênios entre as Instituições e a 
Unesc; 

 Se posicionar no mercado de trabalho; 

 Elaborar, emitir, controlar e arquivar a documentação geral sobre os estágios não  
obrigatórios realizados pelos acadêmicos nas Instituições concedentes, exceto na Unesc;

 Potencializar a empregabilidade, promovendo e fortalecendo novas parcerias 
entre empresas e Unesc; 

 Organizar cadastro de instituições e programas institucionais que poderão ser 
concedentes de estágio;

 Criar vínculo e aproximar o contato entre a empresa que emprega e a Unesc; 

 Fornecer as orientações necessárias sobre a estrutura e organização dos estágios 
aos coordenadores de curso e de estágio, professores responsáveis e orientadores; 

 Desenvolver o diálogo necessário para o fortalecimento da economia local.

 Informar aos acadêmicos e às Instituições concedentes sobre o funcionamento 
das atividades de estágio; 

 Receber e divulgar as vagas de estágios encaminhadas pelas Instituições 
concedentes;  

 Orientar as ações dos cursos em relação aos estágios, no sentido de atender aos 
aspectos legais preconizados nos documentos o�ciais;

 Cadastrar, selecionar e encaminhar os acadêmicos para vagas existentes, de acordo 
com a solicitação das Instituições concedentes; 

 Divulgar os cursos oferecidos pela Unesc e as possibilidades de inserção de 
acadêmicos em atividades de estágio, prospectando vagas;  

 Facilitar o diálogo entre as empresas que precisam de mão-de-obra e os 
acadêmicos da Universidade que anseiam por emprego.
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BIBLIOTECA CENTRAL

As Bibliotecas da Unesc têm como missão promover com qualidade a recuperação da 
informação, com enfoque no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, associando tecnologias e atendimento humanizado.

O Sistema de Bibliotecas é composto pela Biblioteca Central Prof. Eurico Back e o Arquivo 
Central, situados no Campus Criciúma; pela biblioteca setorial em saúde, Biblioteca 
Dr. Ernesto Bianchini Góes, localizada no Hospital São José; pela Biblioteca do Polo de 
Araranguá; e pelas bibliotecas dos polos de apoio presencial. A coordenação do Sistema 
de Bibliotecas é exercida pela Coordenação da Biblioteca Central.
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19.759

-90,80%

60.993

30.978

-88,79%

214.755

-20,09%

265.881

276.448

-11,24%

268.760

-18,93%

276.301

311.466
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8.985

-54,53%
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8.764
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Empréstimos

Empréstimos
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Evolução
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BOLSAS DE ESTUDOS E FINANCIAMENTOS 

A Unesc, enquanto Universidade comunitária, oportuniza aos seus estudantes, em diversas 
frentes, bolsas que suportam a permanência do acadêmico na instituição. Além de bolsas 
externas, como Prouni, Artigo 170, Prefeitura Municipal de Criciúma (PMC), a Unesc conta 
com apoio e bolsas internas, com fomento da própria Universidade, que subsidiam o 
acesso e a continuidade na jornada acadêmica, como: Nossa Bolsa, Arte e Cultura, Esporte 
Rendimento, Extensão, Pesquisa, entre outras. 

Além disso, na busca pela viabilidade de seus estudantes ingressarem e permanecerem 
na Instituição, a Universidade oferta, a eles, o Programa de Crédito Universitário Privado 
(Pravaler) e o Unesc Financia, que se trata de um programa de �nanciamento próprio da 
Instituição.

2021 20222018

1º

2.095

1.211

884

-

1º

 2.016

 1.089

 927

-

1º

2.040

820

1.220
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1.934

920

1.014

-

1º

2.115

1.069

1.046

-

2º

1.867

1.101
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2º

1.744 

 977

767

-

2º

1.875
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1.000

-

2º

1.889
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-

2º

1.982

1.001

981

-

Semestre

Total

Total

Filantropia / 
Prouni

Bolsas Próprias - Arts. 
20 e 21, §3º da Lei 

Complementar 187/21

Bolsa Art 10 
Lei 11096/05

2019 2020

47

10

147

119

56

9

192

78

45

10

113

97

40

46

165

54

41

109

194

49

Bolsa Arte
e Cultura

Bolsa Atleta

Extensão

Bolsa CA/DCE

2018

2018

158 248 194 205 235

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022

Nº de Pessoas Bene�ciadas - Outras Modalidades

Nº de Pessoas Bene�ciadas - Bolsa Extensão

Nº de Pessoas Bene�ciadas - Bolsa Filantropia
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-
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-
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219

-

2
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115

1.959

20

-
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168

1

115

228
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10

898
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23
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8
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81
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492
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1.339
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-
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-

70

343

-

-

424

341

1.694

19

-

29

95

-

18

574

-

-

485

410

1.786

2

FUMDES

Outras

Bolsa PROIES 

Bolsas
Prefeituras 

Bolsa Empresa 

UNESC FINANCIA

Bolsa Pesquisa

Bolsa
Fundo Social

Proesde
Licenciatura

Proesde

Total

Esporte
Rendimento

Nº de Pessoas Bene�ciadas - Financiamentos 

Nº de Pessoas Bene�ciadas  - Bolsas Recursos de Terceiros 

867

325

198

194

864

642

129

212

655

1.030

86

196

1.160

129

351

165

1.345

44

348

159

Artigo 170 - 
Estudo

FIES

Artigo 170 -
Pesquisa

PRAVALER

2018

2018

Total 1.510 2.286 2.041 2.689 3.180

Total 1.369 971 615 368 232

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022

-

1.688

-

1.084

-

920

-

1.471

-

1.531

Bolsa Conv Plano 
Sul Fapesc
Descontos

(Institucionais e Convênios)

--- - -Bolsa CAPES/
CNPQ – PÓS
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Programa Monitoria

Promover o potencial do acadêmico nas diversas áreas do conhecimento, bem como 
proporcionar melhor aproveitamento para o conjunto de estudantes em determinada 
disciplina são ações que a Unesc, engajada com a atenção voltada para o acadêmico, 
desenvolve por meio do programa de monitoria.  

Bolsas de Extensão

Oportunizar a extensão acadêmica é ação basilar para a Unesc, assim como a pesquisa e o 
ensino. Os programas de extensão estão organizados e seguem as Políticas de Extensão da 
Universidade, as quais têm como alguns de seus objetivos:

Os serviços de monitoria compreendem: 
 auxílio aos professores nas tarefas que lhe forem atribuídas;

 orientação aos acadêmicos em trabalhos de campo, laboratório e biblioteca;

 prestar serviços equivalentes nas diversas áreas de conhecimento dos cursos,   
 aprofundando e produzindo o saber cientí�co;

 aparelhar os cursos da graduação, segundo as necessidades e os princípios   
 norteadores da Unesc.

2021 20222018
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134
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2
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2º
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-
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2º

255
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2

216

2º

129
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1

3

111

2º

202

23

11

2

166

2º

177

10

2

-

165

Área do
Conhecimento

Total

HCE

CSA

CET

SAU

2019 2020

Nº de Pessoas Bene�ciadas - Bolsa Filantropia

-41,67%

-92,31%

50,00%

-48,61%

-49,41%

242,86%

-

-

14,89%

30,77%

-58,82%

-

-

6,82%

1,04%

64,29%

1.000,00%

-33,33%

49,55%

56,59%

-56,52%

-81,82%

-100,00%

-0,60%

-12,38%

Consulta

Consulta

Empréstimos

Empréstimos

Total

Evolução
2017 - 2018

Evolução
2018 - 2019

Evolução
2019 - 2020

Evolução
2020 - 2021

Evolução
2021 - 2022

 institucionalizar a extensão universitária como atividade acadêmica por meio de 
programas, projetos, eventos, ação comunitária, cursos e prestação de serviços de natureza 
diversa;
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 fortalecer a extensão universitária como uma das dimensões do processo 
de formação acadêmica de�nida e efetivada segundo as exigências da realidade e 
indispensável na quali�cação docente e no intercâmbio com a sociedade;
 promover ações com relação bilateral entre a universidade e a sociedade, de tal 
modo que os problemas e as demandas urgentes recebam atenção da academia;

 promover atividades relacionadas à socialização do conhecimento entre a 
Universidade e a Sociedade, representada por suas organizações sociais, empresariais, 
governamentais e não governamentais.

Os programas de extensão congregam um conjunto articulado de projetos e outras ações 
de extensão (cursos, eventos, ação comunitária e prestação de serviços), preferencialmente 
integrando as atividades de extensão, pesquisa e ensino. Além disso, promovem a 
articulação dos diferentes setores da universidade e dos seus diversos atores (professores, 
acadêmicos e comunidade). Ainda, devem ter caráter orgânico-institucional, clareza de 
diretrizes, orientação para um objetivo comum e propostas de ações a médio e longo 
prazo. 

 Ciências Sociais Aplicadas (PAES – Programa de ações e economia solidária; 
PEDIC – Programa de direito e cidadania para todos; PEGC – Programa de extensão em 
gestão contábil; POPE – Programa de orientação ao pequeno empreendedor).

 Ciências, Engenharias e Tecnologias (Programa de 
Inclusão Tecnológica para Cidadania e Promoção da Qualidade de 
Vida; Inovação para a sustentabilidade; PEHIS Programa de extensão 
Permanente Habitat + Humano Inclusivo e Sustentável).

 Humanidades, Ciências e Educação (Ambiente e 
Cidadania; Arte e Patrimônio cultural; PAFSq – Atividade física e qualidade de vida; 
Programa de formação e valorização docente e discente).

 Ciências da Saúde (Atenção à saúde nos ciclos da vida; Educação em saúde; 
Gestão em saúde; Promoção à saúde e prevenção de doenças).

Os referidos programas precisam apresentar vínculo com as seguintes áreas do 
conhecimento: 

PROGRAMAS PERMANENTES DE EXTENSÃO
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O Núcleo de Empreendedorismo é um Projeto Institucional que 
tem como objetivo “potencializar a educação empreendedora, 
capacitando e apoiando a transformação do conhecimento em 
produtos, processos, serviços e ações inovadoras em benefício do 
desenvolvimento econômico, social e ambiental”.

A Farmácia Solidária tem alcançado seus objetivos, na medida em que 
um grande número de pessoas que necessitam de medicamentos e 
não têm condições de adquiri-los estão sendo bene�ciadas. Além 
disso, o Programa incentiva o emprego racional dos medicamentos, 
incluindo o fornecimento de orientações para que seu consumo seja 
adequado e a educação dos pacientes para a adesão ao tratamento, 
evitando, assim, o aparecimento de outras doenças e intoxicações. 
Ainda, cumpre seu objetivo com a certeza de estar promovendo a 
saúde e ajudando o próximo. 

O objetivo principal do Programa é desenvolver projetos que ampliem a capacidade de 
autonomia das comunidades, por meio de caráter interdisciplinar e multidisciplinar. Esses 
projetos foram concebidos a partir de abordagens diferenciadas, 
adotando os referenciais do educador Paulo Freire que, por esse 
motivo, dá seu nome ao Programa. 

O Programa se torna diferenciado pelo modo como os projetos 
são concebidos, uma vez que todos retratam as necessidades da 
comunidade envolvida. Vale salientar que, antes da sua elaboração, 
professores e acadêmicos, apoiados pela União das Associações de 
Bairros de Criciúma, se reúnem com lideranças comunitárias dos bairros inseridos nos 
territórios para identi�car as demandas da população daquela região, as quais são base 
para que os projetos sejam desenvolvidos.

Programa Território Paulo Freire

Programa Farmácia Solidária

Programa núcleo de Empreendedorismo

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO
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31

41

27

388

39

34

49

37

243

45

34

52

32

77

27

53

36

33

477

61

48

45

17

271

69

Programas permanentes de Extensão
(Institucionais e Convênios)

Proesde: Desenvolvimento Regional
e Licenciatura

Extensão Território Paulo Freire (edital bianual)

Projetos Arte e Cultura

Extensão do Fundo de Apoio à Manutenção
e ao Desenvolvimento de Educação Superior

Programas

Total de Bolsas

0

111

0

124

22

123

0

126

0

117

DIDH

Projetos de Extensão (edital bianual)

2018

Total 367 532 637 786 567

20202019 2021 2022

A Unesc, por meio do Grupo de Extensão e Pesquisa em Saúde (GEPeS), Diretoria de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias e o Curso de Fisioterapia, desenvolveu o Programa 
de Reabilitação Pulmonar (PRP/Unesc), com o objetivo de aprimorar o estado de saúde dos 
trabalhadores da mineração carbonífera de Criciúma e região. Posteriormente, esse trabalho 
foi estendido para os portadores de Doenças Cardiorrespiratórias Crônicas. A realização das 
atividades do Projeto acontece no Laboratório de Fisioterapia Cardiorrespiratória (La�cre), 
setor criado em 2011.

Trata-se de um programa de concessão de bolsas de estudo para jovens carentes da 
Secretaria da Educação do Estado de Santa Catarina, previsto no Art. 171 da Constituição 
Estadual, que visa tanto a garantia de condições efetivas para o desenvolvimento de 
projetos de pesquisa e extensão apoiados nas potencialidades regionais como, também, a 
permanência de jovens na Educação Superior.

O Projeto objetiva promover o uso racional das plantas medicinais, bem como o 
empoderamento e o autocuidado em relação à prática da Fitoterapia, por meio da troca 
de saberes/conhecimentos entre a Universidade e a comunidade, com intermédio das 
agentes da Pastoral da Saúde Regional Sul IV.

Projeto Reabilitação Pulmonar

Programa de Bolsas de Pesquisa e Extensão do Fundo de Apoio À Manutenção 
e ao Desenvolvimento da Educação Superior (FUMDES): 

Projeto Fitoterapia Racional

PROJETOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSÃO

O Banco de Dentes Humanos (BDH) tem como objetivos: suprir as 
necessidades acadêmicas, fornecendo material para pesquisa ou 
atividades didáticas, eliminando, dessa forma, o comércio ilegal de 
dentes; zelar pela eliminação da infecção cruzada que existe no manuseio indiscriminado 
de dentes extraídos; conscientizar, por meio de atividades educativas, palestras, cartazes 
e folders, tanto a comunidade leiga quanto a cientí�ca, sobre a importância cultural, 
bioética, social, legal e moral da existência de um BDH como um banco de órgãos; efetuar 
a renovação dos dentes doados, seu exame, seleção, preparo e distribuição aos cirurgiões 
dentistas e graduandos solicitantes; e preservar os elementos doados.

Projeto Banco de Dentes
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  Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca CNPq/Unesc 
(Pibic/CNPq/Unesc):  o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca CNPq/
Unesc tem por objetivo contribuir para a formação do acadêmico-pesquisador, visando à 
construção de sua trajetória acadêmica para ingresso futuro em programas de mestrado e 
doutorado. Esse programa é �nanciado pela Unesc em conjunto com o Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Cientí�co e Tecnológico (CNPq) e suas vagas são preenchidas 
mediante edital. 

 Programa de Iniciação Cientí�ca do Artigo 170  (PIC 170):  no ano de 2001, 
foi lançado o edital do Programa de Iniciação Cientí�ca a partir dos recursos do Artigo 
170, da Lei Complementar nº 180, publicada em 16/7/99, que dispõe sobre a assistência 
�nanceira aos estudantes de graduação das IES em Santa Catarina. O referido programa 
funciona nas mesmas modalidades do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Cientí�ca, tendo como diferencial a procedência da bolsa pesquisa, a qual, no PIC 170, é 
paga pelo Governo do Estado de Santa Catarina. 

  Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Cientí�ca Júnior (Pibic/
Júnior):   esse programa destina bolsas de iniciação cientí�ca para estudantes do ensino 
médio e tem como objetivo desenvolver habilidades e competências necessárias à 
pesquisa cientí�ca, integrando o estudante do ensino médio ao ambiente universitário. O 
seu agente �nanciador é o CNPq. 
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17

45
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12

25
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49

14

12

32

141

18

Iniciação Cientí�ca do Fundo de Apoio à Manutenção 
e ao Desenvolvimento de Educação Superior

Outras bolsas

Bolsas de Iniciação Cientí�ca Júnior

Projeto Carvão Mineral - FAPESC

Programas

72

154

182

170

184

115

152

358

105

264

Bolsas de Iniciação Cientí�ca CNPq/Unesc

Iniciação Cientí�ca do Artigo 170

2018

Total 353 426 297 594 572

20202019 2021 2022

Bolsas de Pesquisa

As bolsas de pesquisa da Unesc se caracterizam pelos seguintes Programas:

Total de Bolsas
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CONVIVÊNCIA ESTUDANTIL 

Além de toda a infraestrutura física de laboratórios especí�cos, salas de aula, a Unesc 
dispõe:

O Centro de Convivência e Integração conta com uma área com 230m² especialmente 
criada para receber reuniões, encontros de lazer, eventos sociais, capacitações, entre 
inúmeras outras possibilidades que poderão ser usufruídas por professores, acadêmicos, 
colaboradores e seus familiares. O espaço conta com salão de festas climatizado, cozinha, 
cancha de bocha, varandas e mobiliário para jogos.

 9 espaços de lanchonetes/cantinas;

 2 Pipoqueiros;

 1 praça (praça do estudante);

 1 Food Truck;

 4 espaços de convivência (pergolados) e jardins por todo Campus;

 1 Centro de Convivência e Integração;

 12 redes.

33

155

35

13

36

18

20

33

155

*Área do Conhecimento

35

13

36

18

20

33

157

37

13

36

18

20

33

159

38

13

37

18

20

CSA*

Informática

CET*

Total

SAU*

HCE*

PPGs

Laboratórios de Ensino 
Especí�cos dos Cursos 20202019 2021 2022
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EVENTOS REALIZADOS EM 2022

Atividades do Play no Verão em Balneário Rincão

O tempo ruim não atrapalhou os planos das irmãs Rosana 
e Suzana Gonsales, moradoras de Siderópolis. Elas, além de 
caminharem pela orla do Balneário Rincão, aproveitaram 
para participar das atividades do Play no Verão que tem a 
parceria da Unesc e que iniciou no sábado 08/01/2022.

O projeto ocorreu em uma arena montada em frente ao 
antigo Restaurante Verdão. Serviços e orientações de saúde, 
atividades esportivas e aulas de dança foram oferecidas 
para moradores e veranistas. 

Ações em saúde e momentos de lazer serão as 
atrações do Verão Mais em Balneário Arroio do Silva 
neste �nal de semana

O evento é um projeto da Unesc em parceria com a prefeitura 
de Arroio do Silva e contará com a presença de professores 
e acadêmicos da Universidade, que está presente de verão 
a verão na região e que tem como objetivo contribuir para 
o bem-estar, saúde, diversão, descontração e qualidade de 
vida dos veranistas.

Luau vai ser uma das atrações do Play no Verão 
neste sábado, no Rincão

Conforme o coordenador do projeto, professor Ramiro 
Doyenart, essa é uma forma de a Unesc, como Universidade 
Comunitária, estar mais perto da população e mostrar 
um pouco das suas ações realizadas à comunidade e que 
envolvem os grupos de extensão. Dê um play no verão e se 
divirta nas atividades que vão até 6 de fevereiro, no Rincão, 
em frente ao antigo Restaurante Verdão. O evento tem o 
apoio da Prefeitura Municipal de Balneário Rincão.

08
JANEIRO

13

13

JANEIRO

JANEIRO
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Sábado de muito sol, calor e atividades das Unesc 
nas praias

A digital da Unesc fez a diferença à beira mar em mais um 
�nal de semana de intensas atividades nos balneários da 
região Sul. A manhã do sábado 15/01/2022 de intenso sol e 
calor mostrou que os dias serão bem aproveitados nas orlas. 
Ações da Universidade integram a intensa programação do 
�nal de semana no Balneário Rincão, com a ação Play no 
Verão, e Balneário Arroio do Silva, no Verão Mais Unesc.

Praia do Rincão recebe atividades da Unesc

O sol escaldante do �nal de semana levou muitas crianças, 
jovens, mulheres e homens ao Play no Verão, que tem a 
parceria da Unesc. O evento, que ocorreu todos os sábados 
e domingos na orla do Balneário Rincão, esteve recheado 
de atrativos e tem o objetivo de levar esporte, saúde e lazer 
para moradores e veranistas. Teve ainda futebol, voleibol e 
bocha, além de Beach Tennis, brincadeiras para as crianças, 
meditação guiada, testes de qualidade de vida, ansiedade, 
estresse e depressão, orientações sobre o uso racional de 
medicamentos, divulgação do projeto Farmácia Escola.

Biblioteca Professor Eurico Back da Unesc promove 
Contação de Histórias para a garotada

A absorção da cultura está intensamente ligada à Contação 
de História. Por meio dela, as crianças podem começar a 
desenvolver a imaginação, além da criatividade e o gosto 
pela leitura e pela linguagem. Assim, mais do que uma ação 
educativa prazerosa, ela proporciona uma compreensão do 
mundo, bem como a construção das identidades culturais 
via memória oral. Neste contexto de muita informação é 
que a Biblioteca Professor Eurico Back da Unesc promoveu 
neste �nal de semana, muitas contações de histórias.

15 
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Noite de formatura é marcada pela emoção da 
conquista

A emoção nos olhos de Denise Ribeiro Pavanati, acomodada 
na segunda �leira da plateia do espaço AM Master Hall 
na noite da sexta-feira 28/01/2022, já dizia tudo: era 
orgulho o que escorria com as lágrimas. Mãe da formanda 
Renata Ribeiro Costa Machado, ela assistiu de camarote a 
cerimônia de Colação de Grau da �lha, agora licenciada em 
Artes Visuais, e dos colegas graduandos nos cursos de Artes 
Visuais Licenciatura, Artes Visuais Bacharelado, Arquitetura 
e Urbanismo, Educação Física Licenciatura, Engenharia 
Química, Geogra�a, Matemática e Pedagogia da Unesc.

Final de semana marca encerramento do Play no 
Verão

Esse �m de semana foi marcado pelo encerramento do 
projeto Play no Verão, que tem o apoio da Unesc. No sábado 
e no domingo 5 e 6/02/2022, a população que esteve pelo 
Balneário Rincão pode contar com diversas atividades na 
arena montada em frente ao antigo Restaurante Verdão 
(Apenas referência), das 8h às 12h e das 15h às 18h. Serviços 
e orientações de saúde, atividades esportivas e aulas de 
dança foram oferecidas para moradores e veranistas.

Unesc reforça área da saúde com novos pro�ssionais 
de Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, 
Fisioterapia, Nutrição e Psicologia

A área de saúde de Criciúma e região ganhou um grande 
reforço na noite do sábado 12/02/2022. A Unesc entregou 
para o mercado mais 49 pro�ssionais das áreas de 
Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Nutrição 
e Psicologia.  Os formandos das turmas do primeiro e 
segundo semestres de 2020  e 2021 receberam as outorgas 
e os certi�cados de conclusão em solenidade de colação de 
grau realizada nas dependências da AM Master Hall.

28
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Novos capítulos �nalizados com a marca da Unesc

Histórias que contam com linhas e mais linhas escritas nos 
corredores da Unesc tiveram o capítulo �nalizado nesta 
noite da terça-feira 22/02/2022. Tratam-se de histórias 
que contam com aventura, comédia, drama até romance 
e são protagonizadas por personagens mais que reais. São 
pessoas de diferentes realidades, opiniões e sonhos, que 
têm em comum a realização pela conquista o�cializada na 
Cerimônia de Colação de Grau Especial desta noite.

Colação de Grau marca a formação do primeiro aca-
dêmico com dupla titulação da Unesc

Na mesma semana em que milhares de estudantes iniciam 
a vida acadêmica mirando no dia em que vestirão a toga de 
formandos, a Unesc entrega para a sociedade pro�ssionais 
de diferentes áreas, prontos aos desa�os do mercado. Na 
quarta-feira 23/02/2022 a Cerimônia de Colação de Grau 
Especial realizada no Auditório Ruy Hülse não só tornou 
real o sonho da graduação para 42 acadêmicos, mas entrou 
também para a história da Instituição de forma ainda 
mais especial. Isso porque a noite de formatura celebrou 
a outorga de grau do primeiro acadêmico com dupla 
titulação na Unesc.

Unesc diploma novos 59 pro�ssionais

A noite da quinta-feira 24/02/2022 foi um dia marcante para 
59 novos pro�ssionais de Administração, Administração 
Comércio Exterior, Tecnologia em Processos Gerenciais e 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos. Foi o dia para 
relembrar os primeiros passos dentro no campus da Unesc 
e vislumbrar o futuro pro�ssional para cada um. Tantas 
emoções sentidas no �m do ciclo, que se contrasta, nesta 
semana, com a chegada dos novos estudantes que iniciam 
a sua jornada na busca do conhecimento, do futuro e de 
uma pro�ssão.

22 
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Turismo e Gastronomia do Sul ganham novos pro�s-
sionais graduados pela Unesc

Quase 40 novos pro�ssionais juraram, na noite da quarta-
feira 02/03/2022, honrar o conhecimento adquirido na 
Unesc ao longo da formação para uma nova carreira. Eles 
tiveram o grau nos cursos de Tecnologia em Gastronomia 
e Tecnologia em Gestão de Turismo outorgado pela reitora 
da Universidade, Luciane Bisognin Ceretta, em uma noite 
de celebração não só para cada um daqueles que levou o 
diploma para casa, mas para todos os seus entes queridos, 
para a comunidade acadêmica e para a sociedade Sul 
Catarinense.

Unesc lota AM Master Hall para ouvir secretário de 
Estado da Saúde André Motta Ribeiro

A experiência do secretário de Estado da Saúde Andre Motta 
Ribeiro deu o tom da noite da sexta-feira 04/04/2022 na AM 
Master Hall. O espaço lotado de estudantes e pro�ssionais 
da área da saúde foi todo ouvido aos ensinamentos da 
liderança estadual que conheceu de perto a Unesc e 
compartilhou ideias por meio dos cursos da área da saúde 
da Universidade. O encontro celebrou a Aula Inaugural dos 
cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Nutrição, Medicina, Odontologia e Psicologia.

Noite histórica com a formação da primeira turma 
de técnicos da Unesc Tec

Uma noite recheada de histórias, desa�os e vitórias. Foi 
assim a formatura da primeira turma da Escola Técnica 
da Unesc (Unesc Tec), vinculada ao Colégio Unesc. A 
solenidade de entrega das outorgas de títulos para as 
formandas e formandos, ocorreu no auditório Ruy Hulse, 
com transmissão ao vivo pelo canal o�cial da Unesc Tv, 
no YouTube. A Unesc Tec diplomou 63 novos pro�ssionais 
técnicos subsequentes em Administração, Massoterapia, 
Necropsia, Podologia, Saúde Bucal e Segurança do Trabalho, 
do campus de Criciúma e do polo de Araranguá, premiando 
os 30 anos de existência do Colégio Unesc.
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Diferentes oportunidades na área da Enfermagem 
são tema de evento na Unesc

Os acadêmicos do curso de Enfermagem da Unesc 
tiveram a oportunidade de estar cara a cara com quatro 
grandes pro�ssionais da área de atuação e aprender 
sobre as diferentes possibilidades abraçadas por cada 
um no campo pro�ssional. A pesquisa, a gestão pública, 
o empreendedorismo e os espaços de liderança do 
enfermeiro foram abordados por convidados especiais na 
noite da segunda-feira 07/03/2022 no auditório Ruy Hülse.

Exposição “Abre Alas” inaugura as atividades da 
Sala Edi Balod em 2022

O Espaço de Exposições e Laboratório de Artes Visuais 
Sala “Edi Balod” da Unesc está aberto para visitação com a 
exposição coletiva “Abre Alas”. Com 470 trabalhos expostos 
de 92 artistas, o visitante que chega ao espaço viaja nas 
produções enviadas virtualmente e impressas em folha 
de sul�te, tamanho A4. Nas paredes da galeria o livre 
pensamento é expresso em desenho, fotogra�a, colagem, 
arte digital, textos, entre outras técnicas.

Con�ito entre Rússia e Ucrânia é tema de palestra 
promovida pelo curso de História

Os processos históricos, políticos e econômicos que 
envolvem o con�ito entre Rússia e Ucrânia foram tema 
de importante palestra promovida nesta semana pelo 
curso de História. Acadêmicos e professores puderam 
ouvir a experiência do professor convidado: Jãnis Bërzins, 
pesquisador-sênior do Centro de Pesquisa em Segurança 
e Estratégia da Academia de Defesa Nacional da 
Letônia. Bërzins e professor associado do Departamento 
Interdisciplinar de Estudos em Economia Global da 
Universidade da Letônia.
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Unesc Summit marca encerramento de dez turmas 
de pós-graduação em parceria com a Uol Edtech

Como disciplina �nal dos cursos de pós-graduação 
desenvolvidos pela Unesc Digital, programa em parceria 
entre a Universidade e a Uol Edtech, os pós-graduandos 
em fase de conclusão ganharão um grande presente. Eles 
terão acesso ao evento virtual Unesc Summit 2022, ação 
dividida em três grandes temas: Negócios e Tecnologia, 
Sustentabilidade e Saúde. Os estudantes terão contato, 
por meio do evento, com a palestra do cofundador da 
G10 favelas e Canal Transformadores, Daniel Cavaretti, e 
com cinco cases de projetos desenvolvidos da Unesc que 
tenham relação com o curso em andamento.

Máscaras dão lugar ao sorriso dos formandos

A música intitulada “Brasil, mostra tua cara”, de Cazuza 
caiu como uma luva para os 51 formandos da Unesc. O 
evento ocorreu sem a obrigatoriedade do uso de máscara, 
após Decreto do Governo de Santa Catarina que trouxe 
novas regras em relação ao uso do equipamento de 
proteção no estado. Com isso, os formandos dos cursos 
de Administração, Administração/Comércio Exterior, 
Ciências Contábeis, Design, Educação Física – Licenciatura/
Bacharelado, Engenharia Civil, Tecnologia em Processos 
Gerenciais e Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 
puderam mostrar as suas caras e sorrisos de felicidade pelo 
momento mágico e especial.

Unesc promove evento em parceria com universida-
des da Espanha e da Colômbia

Por meio do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS) em parceria 
com o Programa de Pós-Graduação em Educação 
(PPGE) e a Área de Humanidades, Ciências e Educação 
(HCE), a Universidade participou do Segundo Seminário 
Iberoamericano Educação, História e Memória: Políticas, 
Pedagogias e Práticas Educativas, projeto realizado em 
parceria com o Instituto Universitário de Estudos Sociais 
de América Latina (IUESAL), da Universidade de Alicante, 
da Espanha, e do Tecnológico de Antioquia-TdeA Medellín, 
da Colômbia
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Racismo é tema da Aula Magna do PPGD da Unesc

“Racializando o debate de Direitos Humanos”. Foi com este 
tema que a professora convidada Thula Rafaela de Oliveira 
Pires do programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD/
PUC-RIO) ministrou a Aula Magna para os acadêmicos 
do PPGD da Unesc. O evento faz parte do Seminário 
de Integração do programa de Mestrado em Direito, 
completando o início da 6ª turma regular. A aula inaugural  
internacional foi realizada de forma virtual e assistida por 
mais de 130 pessoas inscritas, espalhadas em sete estados 
brasileiros, Portugal e acompanhada por diversas lideranças 
dos Movimentos Negros de Criciúma.

Exposição do Museu da Infância Unesc promove 
re�exões sobre escola e brincadeiras

Cinco Marias, bonecas de pano ou feitas de espiga de 
milho, os primeiros videogames lançados e inúmeros 
outros brinquedos carregados de memórias de crianças de 
diferentes idades contrastam, no Museu da Infância Unesc, 
com fotogra�as já amareladas registradas nas escolas, com 
máquina de escrever, mimeógrafo, livros didáticos e até a 
conhecida palmatória. Todo esse cenário integra a exposição 
“Hora de Estudar Hora de Brincar” aberta o�cialmente ao 
público na noite da terça-feira 15/03/2022.

Inovação foi o tema da aula inaugural no curso de 
Design da Unesc

A aula inaugural do curso de Design deste ano, realizada 
na noite da  quinta-feira 17/03/2022, no auditório Édson 
Rodrigues, no bloco P, teve como tema a inovação nas 
diferentes áreas de atuação. Os convidados para debater o 
assunto foram: Caio Mroninski, egresso recém formado no 
curso, a pró-reitora de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional da Unesc, Gisele Coelho e Vaty Colombo, 
proprietário da Empória Brading. A mediação �cou a cargo 
do professor Fábio Brodbeck, da disciplina de Introdução 
ao Design I.
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Palestra sobre responsabilidade civil protagoniza 
Aula Inaugural do curso de Direito

Professores e acadêmicos do curso de Direito da Unesc 
participaram na manhã da quarta-feira 23/03/2022 de 
palestra com o advogado e professor doutor em Direito 
Civil, Rafael Pete� da Silva. A atividade protagonizou a 
Aula Inaugural do curso e trouxe como tema o “Conceito 
Normativo de Dano: Em Busca de um Conteúdo E�cacial 
Próprio”. O evento contou com transmissão ao vivo no 
Youtube da Unesc TV.

Pró-reitora compartilha conhecimentos em Aula 
Magna da Unesc Virtual

O cenário do mercado e dos ambientes de trabalho 
foi assunto de palestra proferida pela pró-reitora de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da 
Unesc, Gisele Silveira Coelho Lopes, na noite da quarta-
feira 23/03/2022. O encontro de compartilhamento de 
experiências e conhecimentos da pró-reitora protagonizou 
a Aula Magna dos cursos da Unesc Virtual com transmissão 
ao vivo pelo Canal da Unesc TV no YouTube com mais de 
mil espectadores.

Painel do curso de Ciências Econômicas da Unesc 
enaltece potencialidades da mulher no mercado

O auditório Edson Rodrigues, no bloco P, recebeu um 
encontro em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, 
celebrado no dia 8 de março de 2022. Em promoção 
do curso de Ciências Econômicas, a Unesc realizou, na 
noite da quarta-feira 23/04/2022, painel no qual reuniu 
três economistas para compartilhar experiências com 
estudantes e professores. O foco do encontro foi enaltecer 
a representatividade feminina na pro�ssão.
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“O iCatarina reunirá todos os saberes do estado”, 
a�rma secretário ao apresentar plataforma na 
Unesc

Imagine ter todas as informações sobre o estado que você 
vive reunidas em um mesmo endereço? E, melhor ainda, a 
apenas um clique? Você pode até dizer que isso já é possível 
por meio das ferramentas de busca, porém, conectar os 
dados sobre Santa Catarina, de forma intuitiva, organizada e 
de fácil acesso, será realidade graças à plataforma iCatarina, 
lançada o�cialmente na Unesc na terça-feira 29/03/2022.

Webinar discute abordagens, pesquisas e vivências 
em torno do espectro autista

O que há de mais atual nas abordagens multidisciplinares 
no acompanhamento de pessoas dentro do espectro 
esteve em pauta na noite da quarta-feira 30/03/2022 no 
terceiro Webinar “Autismo – Fazendo sentido em meio ao 
caos”, promovido pelo Laboratório de Pesquisa em Autismo 
e Neurodesenvolvimento (Land), do Programa de Pós-
graduação em Ciências da Saúde (PPGCS) da Unesc.

Aditt da Unesc promove Bootcamp com palestra 
inspiradora

A noite da quarta-feira 30/03/2022 no auditório Huy 
Hulse foi mágica e elucidativa para aqueles que desejam 
empreender na sua ideia. Com uma plateia formada por 
acadêmicos, ávidos por conhecimento, o empreendedor e 
palestrante Marcelo Wagner, criador da startup SuiteShare, 
transcorreu no tema: “O que nunca te contaram sobre 
o mundo das Startups”. O evento foi um Bootcamp de 
Inovação do Startup Weekend Criciúma em parceria com 
a Unesc, organizado pela Agência de Desenvolvimento, 
Inovação e Transferência de Tecnologia (Aditt).
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Especialista dá aula no evento de lançamento do 
curso de Pós-Graduação em Acupuntura da Unesc

A “História e Evolução da Acupuntura e os Desa�os para os 
Nossos Dias” foi o tema da palestra do acupunturista pela 
World Federation of Acupunture Societies, Marcelo Fabián 
Oliva. A atividade faz parte do lançamento do curso de 
Pós-Graduação em Acupuntura da Unesc, que conta com 
a parceria do Centro Integrado de Estudos e Pesquisas do 
Homem (Cieph). O evento, que teve transmissão ao vivo 
pelo Youtube da Unesc TV ocorreu no Auditório Ruy Hulse, 
na Universidade, com a presença de alunos e comunidade 
em geral.

Unesc realiza mais um Demoday

Na noite da quarta-feira 13/04/2022, as startups do 
participantes do Programa de Incubação da Unesc nos 
últimos 12 meses participam de mais uma edição do 
Demoday. O evento ocorreu, no Auditório Ruy Hülse. “Esta é 
uma prática comum em incubadoras e aceleradoras quando 
se encerra um ciclo de formação. Tivemos o programa de 
incubação nos últimos 12 meses com as nossas incubadas 
e o Demoday é o momento que vamos mostrar para 
a sociedade a evolução das nossas startups”, explica o 
assessor de Inovação da Unesc, Christian Engelmann.

PPGD e PPGDS promove aula aberta com o professor 
doutor João Pedro Schmidt

Os Programas de Pós-Graduação em Direito (PPGD) e em 
Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS) da Unesc 
promoveram, na última semana, uma ’aula aberta’ com 
o professor doutor João Pedro Schmidt, do PPGS da 
Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc). Ele integra 
ainda a Rede Egrupe: FMP (Fundação Escola Superior do 
Ministério Público)/ Unesc, Unisc – Rede Brasileira de 
Pesquisa em Direito e Políticas Públicas).
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Abril Literário oferece exposição de histórias

Com o objetivo de estimular a criatividade, a imaginação, o 
conhecimento por meio da leitura, o Colégio Unesc realiza 
na semana o evento Abril Literário, ação em alusão ao Dia 
da Literatura Infantil. Desde segunda-feira 18/04/2022 
alunos da instituição foram até a Biblioteca Professor Eurico 
Back, na Unesc, para acompanhar a exposição de atividades 
alusivas à literatura e estudada pelas turmas do 1º ao 5º ano 
do Ensino Fundamental. Maquetes, instrumentos musicais 
e cofres com materiais recicláveis, além de cartinhas estão 
expostas na Biblioteca até a sexta-feira 22/04/2022.

Pedagogia e formação docente são temas de Aula 
Magna    

Professores e acadêmicos do curso de Pedagogia da Unesc 
participaram na noite da segunda-feira 18/04/2022 de 
roda de conversa com o tema “Pedagogia e a Formação 
Docente”. A atividade protagonizou a Aula Magna do curso 
que contou com as presenças da egressa da Universidade 
e atual Secretária de Educação do Município de Içara, Rose 
Margareth Reynaud Mayr, além de Sandra Zanatta Guidi 
que é membro do Conselho Estadual de Educação de Santa 
Catarina e da reitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta. 

Unesc abre programação da 5ª Semana Indígena

Literatura Indígena, Educação e Mudanças Climáticas 
estarão na pauta da 5ª Semana Indígena da Unesc. O evento 
teve abertura o�cial na quarta-feira 20/04/2022 com a Roda 
de Conversa Virtual entre o professor indígena Francisco 
Moreira Alves (Kuaray), o mestrando do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Ambientais (PPGCA), Fabiano 
Alves e com o professor de História da Universidade, Paulo 
Sérgio Osório, como mediador. Os participantes �zeram 
um debate sobre a Cultura e História Guarani Mbya. Uma 
sessão de curtas indígenas brasileiros também fez parte da 
programação.
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Unesc sedia 1ª Conferência Municipal de Saúde 
Mental de Criciúma com mais de 500 participantes

O Auditório Ruy Hulse, no campus da Unesc, foi o palco na 
quinta-feira 28/04/2022 para a 1ª Conferência Municipal 
de Saúde Mental de Criciúma. O evento foi promovido 
pela Prefeitura de Criciúma por meio da Gerência de 
Saúde Mental, com o apoio e organização do Programa de 
Residência Multipro�ssional em Saúde, da Universidade. 
O encontro teve como tema “A política de Saúde Mental 
como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo 
a avanços e garantia dos serviços de atenção psicossocial 
no SUS”.

Aula aberta do PPGSCol da Unesc discute os Sistemas 
de Saúde Pública no mundo e o SUS

Os professores da disciplina de Bases Históricas e 
Conceituais em Saúde Coletiva, do Mestrado do Programa 
de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol), Jacks 
Soratto e Luciane Bisognin Ceretta, propiciaram na manhã 
da sexta-feira 29/04/2022, aos alunos do PPGSCol, um 
encontro diferente, no qual os próprios mestrandos foram 
os protagonistas na aula aberta presencial e híbrida, 
realizada no Bloco XXI na Sala 104.

Colaboradores da Unesc celebram reencontro em 
confraternização pelo Dia do Trabalhador

A emoção do reencontro traduzida em abraços e sorrisos. 
À medida em que chegavam ao local de encontro, nA AM 
Master Hall, NO domingo 01/05/2022, colaboradores da 
Unesc, funcionários, professores, estagiários, não escondiam 
a expectativa de estar junto aos colegas no primeiro evento 
de confraternização pós-pandemia, para celebrar o Dia do 
Trabalhador.
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Unesc comemora o Dia da Extensão com diversas 
atividades

Olhos atentos e com um grande desejo: a busca de 
soluções conjuntas para melhorar a qualidade de vida das 
pessoas e produzir a transformação. Esse era o sentimento 
dos acadêmicos e professores da Unesc que participaram 
do Fórum da Extensão, uma das ações especiais preparadas 
pela Universidade para celebrar o Dia da Extensão, na 
segunda-feira 02/05/2022. A data foi marcada ainda por 
mostra cultural e artística, peça teatral e curta-metragem 
“escolhedeiras”.

Acadêmicos de Direito recebem Vade Mecum da 
deputada Geovania de Sá

Cerca de 300 alunos do curso de Direito da Unesc saíram do 
Auditório Ruy Hülse na noite da segunda-feira 02/05/2022, 
com o seu exemplar do Vade Mecum, um compilado 
de leis organizadas por especialistas e essencial para os 
acadêmicos.

Unesc realiza Seminário Regional com foco nas 
práticas integrativas

A Unesc foi sede de Seminário Regional do Observatório 
Catarinense das Práticas Integrativas e Complementares 
em Saúde (PICS) com a participação de cerca de 70 
gestores municipais da Associação dos Municípios da 
Região Carbonífera (Amrec). O evento abriu a programação 
preparada pela instituição e conta ainda com palestras 
sobre os desa�os e as oportunidades no território, 
experiências exitosas no campo das PICS, temas como 
plantas medicinais, auriculoterapia, acupuntura, reiki, 
aromaterapia, ventosa e moxabustão.
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Professores e acadêmicos do curso de Direito 
discutem sobre Direitos Humanos

Professores e acadêmicos do curso de Direito da Unesc 
estiveram reunidos para debater uma importante 
ferramenta de proteção a qualquer cidadão no mundo: 
os Direitos Humanos. O tema está sendo abordado no 3º 
Diálogos do Direito, evento organizado pelo curso, com 
apoio do Centro Acadêmicos (CA) de Direito e pelo Programa 
de Pós-Graduação em Direito (PPGD) da Universidade. A 
atividade seguIU até quinta-feira 05/05/2022 com diversas 
palestras e minicursos com transmissão ao vivo pelo canal 
da TV Unesc.

Unesc realiza Concerto Rosa em homenagem à 
família nesta sexta-feira

Uma homenagem para aquelas que dedicam amor 
e carinho todos os dias: as mamães. Para marcar essa 
importante data a Diretoria de Extensão, Cultura e Ações 
Comunitárias da Universidade, juntamente do Setor Arte e 
Cultura e o Coral Unesc, preparam uma noite especial na 
sexta-feira 06/05/2022. Canto coral, músicas instrumentais 
e declamação de poesia, possibilitando o acesso e fruição 
da arte e da cultura fez parte da programação do 9º 
Concerto Rosa que foi realizado às 20h, no Auditório Ruy 
Hulse.assessor de Inovação da Unesc, Christian Engelmann.

Curso de Farmácia da Unesc realiza a 22ª Jornada 
Acadêmica

O curso de Farmácia da Unesc realizou na noite da quarta-
feira 04/05/2022, no auditório Ruy Hülse, a abertura o�cial 
da 22ª Jornada Acadêmica de Farmácia, que esee ano teve 
como foco central o mercado farmacêutico.
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Fesporte lança Projeto de Iniciação Desportiva 
Escolar na Unesc

Oportunizar práticas esportivas no contra turno escolar 
para crianças e adolescentes na faixa etária de 10 a 16 
anos que estejam regularmente matriculadas na rede de 
ensino público estadual e municipal. Esse é o objetivo do 
Projeto de Iniciação Desportiva Escolar (PIDE) da Fundação 
Catarinense de Esporte (Fesporte) que foi lançado na 
manhã da quarta-feira 11/05/2022, na Unesc. 

Curso de Ciências Contábeis da Unesc promove 11º 
Contabilizando Saúde

Não só de questões técnicas se forma um pro�ssional 
em Ciências Contábeis. A boa saúde dos acadêmicos 
e professores também é fundamental para um ótimo 
desempenho durante o ano letivo. Com o objetivo de 
estimular os universitários pela busca de qualidade de vida, 
o curso de Ciências Contábeis da Unesc, realizou no sábado 
14/05/2022 a décima primeira edição do Contabilizando 
Saúde, com o tema: “Saúde, Saber e Sucesso”.

Curso de Direito recebe professor e escritor Gladston 
Mamede para palestra

Os acadêmicos do curso de Direito da Unesc contaram, na 
noite da quarta-feira 18/05/200, com a oportunidade de 
aprender com um dos grandes nomes do Direito Empresarial 
no país, o professor e escritor Gladston Mamede, doutor em 
Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais e membro 
do Instituto Histórico e Geográ�co de Minas Gerais. Autor 
de livros acerca do assunto e ainda sobre outras temáticas 
como literatura e até gastronomia, Mamede concedeu aos 
estudantes uma aula rica de conhecimento compartilhado 
de forma virtual.
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Palestra promove re�exão e luta contra a violência 
sofrida pela população LGBTQIA+

A luta contra o preconceito e a discriminação sofridos pela 
população LGBTQIA+ precisa ser constante e embasada 
no conhecimento. Sabendo disso, a Liga Acadêmica 
Multidisciplinar LGBT+ da Unesc promoveu, na noite da 
sexta-feira 20/05/2022, um bate-papo quali�cado em 
torno do assunto com foco em re�exões e informações 
abordadas pelo mestre em Direitos Humanos e Sociedade, 
Pedro Henrique Cardoso Hilário.

Curso de Odontologia realiza a 10ª Jornada 
Acadêmica

Como o cérebro funciona na tomada de decisão, 
Empreendedorismo e Gestão do seu consultório e Próteses 
Sobre Implantes, foram alguns dos temas abordados 
na 10ª Jornada Acadêmica de odontologia da Unesc. O 
evento ocorreu de segunda a sexta-feira (23 a 27/5/2022) 
na Universidade. Palestras, cursos e apresentações de 
trabalhos cientí�cos foram programados para os cinco 
dias de evento, que ocorreram no Auditório Ruy Hulse, na 
Universidade.

Unesc e BraCham promovem conferência sobre o 
gerenciamento do clima nas cidades

Promover uma re�exão sobre o conceito smart cities 
(cidades inteligentes) e a sustentabilidade socioeconômica 
e ambiental das cidades da região é objetivo da conferência 
que será realizada pela Associação Brasileira de Indústria, 
Comércio e Inovação na China (BraCham), com o apoio da 
Unesc, na sexta-feira 27/05/2022, em Criciúma.
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Unesc Araranguá realiza Co�ee Talk

A Unesc Araranguá foi o cenário de um encontro especial 
na quarta-feira 25/05/2022. O campus do Vale recebeu 
aproximadamente 20 representantes de empresas da região 
da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense 
(Amesc) para o Co�ee Talk - Educação e Negócios. A 
iniciativa da Universidade tem o intuito de aproximar o 
setor produtivo das vivências e das oportunidades que a 
Instituição tem a oferecer, seja nos campos da graduação, 
da pós-graduação, da extensão ou nas parcerias com as 
organizações públicas e privadas de toda a região com a 
responsabilidade de desenvolver competências alinhadas 
nas diferentes realidades.

Fórum de Pesquisa da Unesc reúne pesquisadores 
para compartilhamentos

A Unesc reuniu os colaboradores mais uma vez para 
discussões por meio do Fórum de Pesquisa. Na quinta-feira 
26/05/2022, os professores permanentes dos Programas de 
Pós-Graduação da Universidade participaram do debate. 
Cada um dos coordenadores apresentou os programas 
de Pós-graduação e linhas de pesquisa, seguido da fala 
da coordenadora do Escritório de Relações Internacionais, 
professora Vanessa Moraes de Andrade.

Cidades inteligentes para cidadãos inteligentes: 
Conferência aborda o presente e o futuro

Ônibus elétrico. Biocombustível. Carros movidos a 
hidrogênio. Pode até parecer que tudo isso seja assunto 
futurista, mas tratam-se dos temas apresentados no palco 
do auditório Ruy Hülse, na Unesc, durante a conferência “Os 
desa�os do gerenciamento do clima nas grandes cidades” 
e não se tratavam de um exercício de futurologia, mas sim 
de realidade.
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Filme documentário sobre a imigração italiana é 
exibido na Universidade

O espaço multiuso da Universidade, constantemente 
usado para palestras, formaturas, eventos e apresentações 
artísticas se transformou em uma sala de cinema, na noite 
da quinta-feira 09/06/2022. O auditório Ruy Hulse foi o local 
escolhido pelos idealizadores, para ser o palco da primeira 
exibição em Criciúma do �lme documentário “AZAMBUZA 
– A Imigração Italiana no Sul de Santa Catarina”.

Unesc Connect: o hub de inovação da Universidade 
a serviço da comunidade

Conectar: verbo transitivo direto que signi�ca estabelecer 
conexão entre duas ou mais partes. Mas você ainda pode 
utilizar outros sinônimos como ligar, associar, unir. É com este 
objetivo que a Unesc lançou na segunda-feira 13/06/2022, 
mais um grande programa, que visa, justamente, conectar 
a academia à comunidade.

Curso de Ciências Contábeis da Unesc realiza 9º 
Salão de Iniciação Cientí�ca

A Graduação Multi da Unesc tem como proposta a prática 
e o exercício pro�ssional já no primeiro dia de aula. E foi 
isso que os acadêmicos da 1ª fase do curso de Ciências 
Contábeis vivenciaram na noite da terça-feira 21/06/2022, 
com a apresentação dos seus trabalhos de iniciação 
cientí�ca e de extensão, no 9º Salão de Iniciação Cientí�ca 
(Sic).
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Realidade Mista: Tecnologia inovadora oportunizará 
experiências diferenciadas a alunos da Unesc

Já pensou em interagir e manipular objetos virtuais em 
ambientes reais? Imagina utilizar a tecnologia no ensino 
de procedimentos em saúde? O metaverso, assunto 
que tanto tem se falado e que busca unir o mundo real 
e virtual, já é realidade nas aulas da Unesc. Esse universo 
ousado e inovador, que coloca a Universidade ainda mais 
em evidência no que diz respeito à qualidade de ensino, 
pesquisa e extensão por meio da tecnologia, está disponível 
aos cursos da área da saúde da Universidade, no Centro de 
Realidade Mista Antônio Carlos Altho�. 

Unesc inaugura mais de 3.600 metros de passarelas 
que interligam todos os espaços do campus

Quem chega na Unesc pode transitar tranquilamente 
por todo o campus, dos blocos A a Z, com a segurança 
de estar protegido do sol e da chuva. Essa comodidade 
agora é possível graças ao investimento de R$1,5 milhão 
na construção de mais de 3.600 metros de passarelas 
cobertas, obra viabilizada com apoio do deputado federal 
Ricardo Guidi. A inauguração o�cial da obra, com intensa 
demonstração de gratidão por parte de toda a comunidade 
acadêmica, foi realizada na noite da segunda-feira 
27/06/2022.

Open de Natação reúne 40 atletas na Unesc

Crianças, adultos e idosos participaram no sábado 
25/06/2022 da 5ª edição do Open de Natação, promovido 
pelos cursos de Educação Física e Psicologia da Unesc. 
Com o tema Educando por uma Sociedade Saudável, cerca 
de 40 nadadores movimentaram as águas da piscina da 
Universidade.
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Unesc sedia evento com organizações do terceiro 
setor

Contabilidade, auditoria, legislação, voluntariado, 
tecnologia e gestão estiveram na pauta do workshop 
destinado ao terceiro setor. O Desenvolve OSCs, promovido 
pela UNI Audisa – Educação Corporativa – tem o objetivo 
de contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento 
e organização das entidades do terceiro setor, trazendo 
diferentes temáticas. A Unesc foi sede desse encontro que 
ocorreu no Bloco P, na terça-feira 28/06/2022.

Em noite de emoção, curso de Enfermagem 
homenageia reitora Luciane Bisognin Ceretta

A energia que emanava no Auditório Ruy Hülse na noite 
da quarta-feira 29/06/2022 foi diferente e especial. O local 
recebeu evento do curso de Enfermagem da Unesc, o 
qual comemorou a passagem dos 20 anos de história na 
graduação da Universidade e prestou homenagens. Entre 
os grandes fatos da noite esteve a o�cialização da honraria 
concedida pelos acadêmicos do curso à reitora Luciane 
Bisognin Ceretta, que passa a emprestar o nome ao Centro 
Acadêmico do curso que faz parte das suas paixões na 
Instituição.

Unesc lança obras de ampliação da Clínica de 
Medicina

O mês de julho começa com mais uma grande novidade na 
Unesc. A fria manhã de sexta-feira 01/07/2022, foi aquecida 
pelo evento de lançamento das obras de ampliação das 
Clínicas de Medicina da Universidade. A solenidade, que 
lotou o Auditório Ruy Hülse, marcou um novo momento, já 
que permitirá que os atendimentos, que atualmente são de 
50 mil pessoas por ano, passarão para 100 mil. A ampliação 
contemplará mais de três mil metros quadrados de área 
construída com novos blocos, pavimentos e instalações, 
ampliando a atuação dos serviços de saúde, bene�ciando, 
não somente a comunidade interna, mas toda a região.
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Acadêmicos do curso de Engenharia de 
Produção realizam apresentação em Seminário 
Interdisciplinar

A área das engenharias, uma das mais tradicionais nos 
estudos acadêmicos, se atualiza com o passar do tempo e 
mostra grande protagonismo. Nessa dimensão, professores 
e acadêmicos mergulham no processo de ensino 
aprendizagem e realizam diversas atividades com intuito 
de ofertar muito conhecimento, aliando sempre a teoria 
com a prática. Uma delas está no Seminário Interdisciplinar 
realizado pelo curso da Engenharia de Produção. 

Peça Doroteia é apresentada na Unesc

Acadêmicos da 5ª fase do curso de Bacharelado em 
Teatro da Unesc marcaram de forma brilhante a conclusão 
da disciplina de Atuação III. Durante a semana, eles 
apresentaram nas dependências da Universidade a peça 
Doroteia, de Nelson Rodrigues.

Unesc será sede do maior congresso de 
empreendedorismo jovem do Sul

A Unesc irá receber a partir da sexta-feira 08/07/2022 o 
Congresso Catarinense de Empresas Juniores (ConCEJ). 
Considerado o maior evento de empreendedorismo 
jovem do Sul do país, a expectativa foi de que 500 pessoas 
participem durante os três dias de imersão, no Auditório 
Ruy Hulse, na Universidade. Palestras com temas voltados 
a juventude, educação, empreendedorismo, inovação, 
ética e moral, fazem parte da programação do evento que 
encerrou no domingo 10/07/2022.
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Emoção na realização de sonhos por meio da Unesc

A celebração marcou uma importante transição que 
transforma a vida dos jovens médicos diferente a partir de 
agora. Em nome da turma, os formandos Gabriela Ugioni 
Duarte e Henrique Teixeira Referino relembraram um pouco 
da trajetória dos últimos seis anos, dedicados ao estudo da 
Medicina. “Entramos aqui por amor. Por vontade de curar. 
É também por amor que estamos aqui hoje. Começamos 
com sonhos, tivemos pesadelos ao longo do caminho e 
hoje é hora de acordar. Nosso sonho já é realidade”, citou 
Gabriela.

Unesc é sede de mais um seminário voltado
para Engenheiros Agrimensores

A Unesc foi sede do Seminário Parcelamento do Solo, uma 
parceria entre o curso de Engenharia de Agrimensura e 
Cartogra�a e a Associação Catarinense de Engenheiros 
Agrimensores (ACEAG), com apoio da Federação Nacional 
de Engenheiros Agrimensores (FENEA) e patrocínio do 
Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura (CREA-
SC). De forma híbrida, o evento foi realizado no auditório 
Edson Luiz Rodrigues, no Bloco P da Universidade, e 
transmitido pela Unesc Tv, no YouTube.

Novos pro�ssionais da saúde colam grau na Unesc

Alcançar um objetivo é sempre muito bom. Quando a 
conquista é resultado do sonho e da batalha de anos, 
então, é ainda mais especial. É o caso dos sonhos realizados 
na noite da terça-feira 26/07/2022 no Auditório Rüy Hulse. 
O campus, espaço sempre plural e pulsante, recebeu 
energias ainda mais positivas em momentos como esse, 
único na vida de cada um dos graduandos e convidados 
que lotaram o espaço para a cerimônia de Colação de Grau 
Especial dos cursos de Biomedicina, Farmácia, Fisioterapia, 
Medicina, Odontologia e Psicologia.
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Escola de Inverno Unesc promove re�exões entre 
acadêmicos

Mesmo em período de recesso das aulas, a semana foi de 
crescimento pessoal e acadêmico para aproximadamente 
270 estudantes da Unesc. Eles participaram da 3ª edição 
da Escola de Inverno, evento realizado pela Universidade 
e aberto à participação de alunos de todos os cursos da 
Instituição. Em 2022 o evento foi realizado de 25 a 29 de 
julho.

Volta às aulas: Unesc faz recepção calorosa aos aca-
dêmicos

A Unesc, a Universidade Comunitária que abraça as causas 
do Sul de Santa Catarina, preparou uma recepção calorosa 
para receber os acadêmicos na segunda-feira 01/08/2022. 
A data marcou a retomada das aulas para o segundo 
semestre para os cursos presenciais e no Ensino a Distância 
(Ead). Para completar a boa notícia, a Universidade continua 
com matrículas abertas para toda a gama de cursos com 
descontos imperdíveis.

Curso de moda Senai/ Unesc inicia semestre com 
aula inaugural especial

O conhecimento e as expectativas para mais um semestre 
estiveram em evidência durante a realização da aula 
inaugural do curso de Moda Senai/ Unesc, realizada na 
noite da segunda-feira, dia 1º, em Criciúma. O encontro 
especial contou com a participação da psicóloga e mestre 
em ciências da saúde, Giseli Barbara, e a proprietária da 
Signora Estilo e Decor, Daiane Nazário.
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Acadêmicos vencem desa�os e conquistam o sonha-
do diploma

A Unesc iniciou, na noite da terça-feira 02/08/2022, mais 
uma semana de realização de sonhos. Além da chegada 
de calouros e veteranos para o início do semestre letivo, o 
que, por si só, já é momento de emoção, a Universidade 
celebrou ainda o �m do ciclo de muitos acadêmicos. A 
terça-feira foi dia de formar novos pro�ssionais dos cursos 
de Administração, Administração Comércio Exterior, 
Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Design de Moda, 
Enfermagem, Gestão de Recursos Humanos e Processos 
Gerenciais.

Emoção marca formatura dos cursos de Ensino a 
Distância

A noite da quarta-feira 03/08/2022 foi de ansiedade e 
emoção, a�nal mais uma grande etapa foi vencida para 
40 formandos dos cursos de Ensino a Distância (EaD) da 
Unesc. Na plateia, os familiares com o coração quentinho, 
tamanha a emoção e orgulho ao presenciar a solenidade 
tão esperada. Pais, mães, avós, irmãos, �lhos, alguns até de 
colo e outros já crescidos, acompanhavam cada detalhe. 

Aula Magna abre as atividades do segundo semestre 
do PPGD da Unesc

Com o tema “Sociologia jurídica dos muros: possibilidades 
de compreensão do direito e da sociedade a partir da arte 
e das representações urbanas”, a Matéria “Unesc aparece 
em publicação da USP” professora conferencista Dra. 
Renata Almeida da Costa, coordenadora do Programa 
de Pós-Graduação em Direito (Mestrado e Doutorado) 
da Universidade La Salle, realizou, na noite da segunda-
feira 09/08/2022, a Aula Magna de abertura do segundo 
semestre do Programa de Pós-Graduação em Direito da 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (PPGD/Unesc).
Medicina, Odontologia e Psicologia.
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Colégio Unesc realiza o evento “Agosto: Mês de 
quem cuida de mim”

O auditório Ruy Hulse se transformou, na noite chuvosa 
e fria da terça-feira 09/08/2022, em um aconchegante 
lar, com muito calor, carinho e admiração. O palco que 
normalmente recebe palestrantes, shows ou até peças de 
teatro, foi ocupado por �lhos que se apresentaram para 
homenagear seus pais e agradecer pela sua família. O 
evento do Colégio Unesc foi uma homenagem intitulada: 
“Agosto: Mês de quem cuida de mim”.

PPGD da Unesc realiza 24º Diálogo em Direitos 
Humanos e Sociedade

O 24º Diálogo em Direitos Humanos e Sociedade, 
promovido pelo Programa de Pós Graduação de Direito 
da Unesc (PPGD), na segunda-feira 15/08/2022, teve 
como temática “Educação, Desenvolvimento Econômico 
e Sociedade: Preocupações na Pesquisa”.  O Diálogo foi 
transmitido pelo canal o�cial da Unesc Tv no YouTube.

Unesc homenageia professora Vera Maria Silvestri 
Cruz com inauguração de memorial  

A professora Vera Maria Silvestri Cruz tem uma linda história 
no curso de Pedagogia da Unesc e participou da formação 
de muitos pro�ssionais da área. Comprometida com a 
educação, fez a diferença por onde passou e agora deixa 
mais uma grande marca por meio do memorial que leva o 
seu nome. Inaugurado na noite de terça-feira 16/08/2022, 
o espaço, uma homenagem da Universidade, oportuniza 
experiências nas mais diversas formas para diferentes 
áreas do conhecimento e estudantes de diversos cursos da 
Instituição. 
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Curso de Engenharia Civil da Unesc realiza o II 
Siconsi+i

O segundo Simpósio de Construção Industrializada, uma 
promoção do curso de Engenharia Civil da Unesc, ocorreu 
até sexta-feira 19/08/2022, no Auditório Ruy Hülse. O 
evento contou com palestras de pro�ssionais das mais 
importantes empresas do ramo da construção civil. Na 
tarde de quinta e sexta-feira, também foram realizados 
painéis técnicos abordando o tema.

Unesc lança programa Inova Júnior com foco no 
incentivo a novos empreendedores

Estudantes de ensino médio, egressos do ensino médio, 
professores e colaboradores de escolas de Ensino Médio de 
Criciúma e região têm uma chance e tanto com as portas 
abertas pela Unesc. Está lançado o Inova Júnior Unesc 
2022, programa focado em instigar a criação de ideias 
inovadoras, criativas e sustentáveis com o diferencial de, 
em troca, oferecer grandes premiações e oportunidades de 
bolsas de estudo na Universidade.
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Unesc recebe lideranças em evento para inspiração 
em negócios de sucesso

Três grandes nomes do empreendedorismo de Criciúma 
estarão na Unesc na noite da terça-feira 23/08/2022 
para o evento “SC que dá certo”, da NSC Comunicação. O 
Auditório Ruy Hülse foi o palco do encontro entre Ricardo 
Mateus, CEO e Fundador da Brasil ao Cubo, Franke Hobold, 
Presidente Plasson do Brasil e Felipe Colombo, CEO Anjo 
Tintas, na ação chamada de “Inspirar para crescer”.
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Luciane Ceretta recebe homenagem do curso de 
Psicologia da Unesc

Depois de dois dias de muito aprendizado, a XIII Jornada de 
Psicologia e 8º Congresso de Psicologia Social encerraram 
com um momento especial na noite da sexta-feira 
26/08/2022, na Unesc: uma homenagem à reitora da 
Universidade, Luciane Bisognin Ceretta, recebida das mãos 
da �lha Vitória, acadêmica do curso e que representou os 
colegas.

Curso de Nutrição realiza mais uma Jornada 
Acadêmica na Unesc

O curso de Nutrição da Unesc realizou até quarta-feira 
01/09/2022 a 16ª Jornada Acadêmica de Nutrição, com o 
tema: (In) Segurança Alimentar e Nutricional. A abertura 
o�cial do evento ocorreu na noite de segunda-feira 
29/08/2022, no auditório Ruy Hulse, mas antes, ao longo 
da tarde, já foram iniciados os trabalhos abordando a 
formação de docentes e os estágios para o preparo de 
novos pro�ssionais.
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Unesc Araranguá realiza 2ª edição do Cofee Talk – 
Educação & Negócios

A Unesc Araranguá em parceria com Associação Brasileira 
de Recursos Humanos (ABRH) promoveu mais um encontro 
recheado de muito conhecimento e network durante a 2ª 
edição do “Co�ee Talk – Educação & Negócios”, que trouxe 
como tema central “Gestão do capital intelectual”, com a 
palestrante Juliane Dalsasso.

24
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Start Unesc: noite de recepção calorosa e 
apresentações na Universidade

Osiel de Oliveira e Elisandra Ribeiro da Conceição estiveram 
entre os calouros que lotaram o Auditório Ruy Hulse 
na noite da quinta-feira 01/09/2022 para o Start Unesc, 
evento de recepção e apresentação o�cial da estrutura da 
Universidade para os calouros, estudantes que iniciaram 
no segundo semestre a jornada da graduação. Esse foi o 
primeiro de uma série de quatro encontros para recepção 
especial dos alunos, divididos por cursos em períodos, com 
mais três edições na sexta-feira 02/09/2022.

Semana Acadêmica de Ciências Biológicas da Unesc 
tem como temas Saúde, Meio Ambiente e Tecnologia

O curso de Ciências Biológicas da Unesc preparou uma 
programação especial  para comemorar o Dia do Biólogo 
lembrado no sábado 03/09/2022.  Como forma de destacar 
a importância deste pro�ssional para a sociedade para os 
acadêmicos e comunidade em geral, a Semana Acadêmica 
(SACB). O evento, realizado de forma presencial trouxe 
o tema: Saúde, Meio Ambiente e Tecnologia. A abertura 
ocorreu na segunda-feira 05/09/2022 à noite e seguiu na 
terça-feira, quinta e sexta-feira com muitas atividades e 
conhecimento.
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Candidatos a governador recebem demandas das 
universidades comunitárias

Os candidatos a governador de Santa Catarina que 
participaram do debate realizado na Unesc na manhã da 
terça-feira 30/08/2022, deixaram o Auditório Ruy Hülse com 
um documento contendo as demandas das universidades 
comunitárias.
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Semana de Direito da Unesc: Os 20 anos do Código 
Civil e as mudanças na sociedade

“No fundo somos pessoas em busca da felicidade. O Direito 
só faz sentido quando existe para melhorar a vida das 
pessoas, pois o Direito se concretiza na sociedade”. A frase 
proferida pela advogada e professora Queila Martins no 
segundo dia da 27ª Semana Acadêmica do Curso de Direito 
da Unesc deu o tom de sua palestra.

Mágica e re�exões sobre saúde e segurança marcam 
abertura da 16ª Sipat 

“Cuidando de quem cuida”. Esse é o tema da 16ª Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho da Unesc 
(Sipat). Após dois anos sendo realizada de forma virtual, a 
Semana retornou presencialmente ao campus com muitas 
atividades e palestras voltadas ao bem-estar de todos os 
colaboradores da Universidade. A abertura da Sipat ocorreu 
de forma presencial na tarde da segunda-feira 12/09/2022, 
no auditório Edson Luiz Rodrigues, com a presença da 
reitora Luciane Bisognin Ceretta e seguiu até sexta-feira 
16/09/2022.
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Colégio Unesc comemora Semana da Pátria

“Ninguém será o representante melhor do nosso país do 
que nós mesmos”. A frase foi da presidente do Grêmio 
Estudantil do Colégio Unesc, Ana Beatriz Gonçalves, durante 
a abertura da Semana da Pátria preparada pela instituição. 
O evento, que ocorreu na manhã da terça-feira 06/09/2022, 
no ginásio de esportes, contou com apresentações artísticas 
e com uma entrega especial: alimentos e materiais de 
higiene para o Bairro da Juventude. 

06
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Simpósio aborda consequências da Covid-19 na 
Saúde Mental

Cientistas, pro�ssionais e estudantes da área da saúde e 
comunidade em geral se reuniram, nos dias 16 e 17 de 
setembro de 2022, para uma série de atividades voltadas 
ao compartilhamento de informações sobre os efeitos 
da Covid-19 na saúde mental dos seres humanos. As 
discussões foram propostas pelo Laboratório de Psiquiatria 
Translacional da Unesc na 20ª edição do Simpósio de 
Psiquiatria Translacional na Interface Cérebro e Mente.

Curso de Enfermagem da Unesc promove evento em 
defesa da pro�ssão

A abertura o�cial do segundo semestre do curso de 
Enfermagem, realizada na noite de segunda-feira 
20/09/2022, no auditório Ruy Hulse, tratou sobre dois 
assuntos em alta na categoria pro�ssional: o piso salarial e 
o protagonismo na pro�ssão. Para falar sobre os dois temas, 
a coordenação do curso convidou o presidente licenciado 
do Conselho Regional de Enfermagem de SC (Corem), 
Gelson Albuquerque e a enfermeira responsável técnica 
da Secretaria de Saúde de Florianópolis, Elisimara Ferreira 
Siqueira.
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Perspectivas da pro�ssão contábil é tema de aula 
inaugural

O curso de Ciências Contábeis da Unesc promoveu aula 
inaugural para a abertura do segundo semestre de 2022. 
Com o tema “As perspectivas da pro�ssão contábil”, a 
presidente do Conselho Regional de Contabilidade (CRC/
SC), Marisa Luciana Schvabe de Morais, palestrou sobre o 
importante papel exercido pelos contadores na sociedade. 
O evento também fez parte das comemorações dos 47 
anos do curso e do Dia do Contador, que foi celebrado no 
dia 22/09/2022.
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Unesc ainda mais colorida com a realização da ação 
Primavera e Paz

A Unesc que já é colorida ganhou ainda mais cor na quinta 
22/09/2022 e sexta-feira 23/09/2022 com a realização de 
mais uma edição da ação Primavera e Paz, acompanhada 
da 22ª Mostra de Orquídeas. Da cor rosa ao amarelo, 
passando pelo roxo, as �ores trazidas pelo casal Manoel 
Santos da Silva e Vilma Dalmolin, tomaram conta do palco 
das Quintas Culturais.

Peça de teatro Sobre(vivências) será apresentada na 
Unesc

A Unesc, por meio da Secretaria de Diversidades e 
Políticas de Ações A�rmativas, apresentaou na quinta-
feira 29/09/2022, às 19:30h, na Sala 02 do Bloco Esportivo, 
a peça de teatro Sobre(vivências). O texto abordou as 
vivências de mulheres e suas vozes caladas na sociedade, 
com a temática inspirada nas obras “Esperança Feminista”, 
das escritoras Debora Diniz e Ivone Gebara, e “As janelas e 
outros contos”, da escritora criciumense Cristiane Dias. Já a 
direção da peça é de Yonara Marques.

22

29

SETEMBRO

SETEMBRO

Sul de Santa Catarina recebe o Simpósio LGBTQIAP+

O Sul catarinense recebeu, na quarta e quinta-feira (21 e 
22/09/2022), o primeiro Simpósio LGBTQIAP+, organizado 
pela Liga Acadêmica Multidisciplinar LGBTQIAP+ da Unesc. 
O evento híbrido e aberto ao público ocorreu no Auditório 
Ruy Hülse, no campus da Universidade, em Criciúma, e foi 
sendo transmitido pelo YouTube no canal da Unesc TV.
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Autoestima é tema de palestra com ostomizados

Pacientes que fazem parte do Programa de Atenção à 
Saúde da Pessoa Ostomizadada da Unesc, projeto realizado 
em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciúma, 
participaram, na tarde da segunda-feira 03/10/2022, de 
mais um encontro produtivo. Desta vez com a palestra 
do �lósofo especializado em linguagem, Max Agn, que 
abordou o tema “A vida é mais interessante que a �cção”. 
O encontro ocorreu no miniauditório da Universidade e 
contou com a presença de familiares.

Colégio Unesc realiza mais um Prepara Enem

Os aulões ocorreram nos dias 8, 22 e 29 de outubro, além do 
dia 5 de novembro, no Auditório Ruy Hülse, no campus da 
Unesc. “Os encontros são totalmente gratuitos e acontecem 
nos meses que antecedem as provas”, destaca a diretora do 
Colégio, Mainara Figueiredo Cascaes.
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Humanização é tema do Fórum do curso de 
Enfermagem

A humanização foi tema do encontro realizado na noite da 
quinta-feira 29/09/2022, no II Fórum Integrado do curso de 
Enfermagem, no auditório Ruy Hülse, na Unesc. O evento foi 
organizado pelos 64 alunos da quarta fase, com o apoio da 
professora Letícia Felipe Milak, da disciplina de Seminário 
Integrativo IV, com o tema abordado pelas enfermeira da 
Fundação Universidade Regional de Blumenau (FURB), 
Tatiana Lucia Caetano e pela professora dos cursos de 
Saúde da Unesc, Carine Cardoso.
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Curso de Fisioterapia da Unesc inicia Jornada 
Acadêmica com muita troca de experiências

Professores e acadêmicos do curso de Fisioterapia da 
Unesc e comunidade em geral participaram da 24ª Jornada 
Acadêmica, no Auditório Ruy Hulse, na Universidade. 
O encontro, que iniciou na manhã da segunda-feira 
17/10/2022, aborda importantes debates com muita troca 
de conhecimento e aprendizado com convidados especiais.

Unesc sedia 1º Seminário Nacional de Gestão e 
Inovação

Conectar pro�ssionais e empresas com o objetivo de gerar 
mais e melhores oportunidades no meio corporativo. Esse 
foi o objetivo do 1º Seminário Nacional de Gestão e Inovação 
– Conectando Organizações e Oportunidades – realizado 
pela Unesc, por meio do Unesc Connect, em parceria 
com o Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e 
das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas no Estado de São Paulo (Sescon-SP). A primeira 
missão nacional, iniciada na quarta-feira 19/10/2022, foi 
uma oportunidade de conexão e muito network entre 
empresários da área contábil da cidade visitante com 
professores da Universidade e empresários da região. 
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Colégio Unesc em clima da 4ª edição dos Jogos 
Escolares

Emoção, trabalho em equipe, determinação, empatia, 
respeito e união. Esses foram alguns dos sentimentos 
expostos pelos alunos que participaram da abertura 
o�cial da 4ª edição dos Jogos Escolares do Colégio Unesc 
(Jecoun), na sexta-feira 7/10/2022 no Ginásio José Antonio 
Carrilho, na Universidade. Muitos deles com balões e rostos 
pintados e animados. Até o mascote de um dinossauro 
estava entre os competidores, o que fez a alegria dos 
participantes. Durante a solenidade, além do acendimento 
da pira olímpica houve ainda o juramento dos atletas. 
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Professores e estudantes participam da inauguração 
da sala das Atléticas Valnei Teixeira da Unesc

Um espaço de integração e lazer, cheio de cores e 
signi�cados, preparado especialmente para acolher 
acadêmicas e acadêmicos, com a excelência da Unesc. 
Esta é a sala das Atléticas Valnei Teixeira, inaugurada 
em solenidade na noite da sexta-feira 21/10/2022 na 
Universidade, com a presença da reitora Luciane Bisognin 
Ceretta, professores e acadêmicos. O novo local, que �ca 
anexo ao Diretório Central dos Estudantes (DCE), promete 
ser um ponto forte de muita troca de conhecimento e 
construção de vínculos entre as 20 atléticas existentes na 
Instituição.

Unesc Pro�ssões: Um universo para conhecer e 
compartilhar

Promover a interação entre os alunos do Ensino Médio das 
escolas das redes públicas e privadas com os professores 
da Unesc e apresentar aos estudantes o universo da vida 
acadêmica, informando dados importantes para uma 
escolha consciente do futuro pro�ssional. Estes são alguns 
dos objetivos do Unesc Pro�ssões. A edição 2022 aconteceu 
entre os dias 20 e 21 de outubro.
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Festival comemora os 30 anos do Coral Unesc

“Cantar e encantar”. Pode parecer clichê, mas não há 
expressão melhor para descrever o que o Coral Unesc faz 
há 30 anos. Instituído em 1992, o grupo leva o talento dos 
componentes para além do campus. A beleza das melodias 
ultrapassa os muros da Instituição e chega às mais diversas 
cidades da Amrec, Amesc e Amurel, além de participações 
em festivais em Gramado, Tubarão, Joinville, entre outros.
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Alencar Massulo profere palestra na Semana do 
curso de Arquitetura e Urbanismo da Unesc

O Projeto de Extensão “Com os Olhos de Criança: uma análise 
dos espaços e das relações no Complexo Educacional Bairro 
da Juventude pelas crianças dos Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental”, da Diretoria de Extensão, Cultura e Ações 
Comunitárias, contribuiu com a programação da Semana 
Acadêmica de Arquitetura e Urbanismo.

Dias para multiplicar conhecimento: aberta 13ª 
Semana de Ciência e Tecnologia da Unesc

Se o campus da Unesc pulsou intensamente todos os dias, 
na  semana de 24 a 28 de outubro de 2022, o ritmo do 
conhecimento pulsando foi ainda mais intenso. Ao longo 
dos cinco dias a Universidade recebeu intensa programação 
da 13ª edição da Semana de Ciência e Tecnologia (SCT), 
principal evento acadêmico da Universidade, que somou 
mais 440 trabalhos apresentados por meio palestras, 
o�cinas, minicursos e apresentações de trabalhos de 
pesquisa, projetos de extensão e relatos de ensino/
experiência.

26

26
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Semana Nacional do Livro e da Biblioteca é 
comemorada na Unesc com eventos gratuitos

A edição 2022 da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, 
que ocorreu entre os dias 24 e 28 de outubro, teve uma 
programação cheia na Biblioteca Central Professor Eurico 
Back. Uma série de palestras, o�cinas, workshops e 
eventos gratuitos na Universidade e em escolas da região 
foram programadas para celebrar a data, comemorada 
anualmente na última semana do mês de outubro.

24
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Experimentos e descobertas marcam a 8ª Feira de 
Ciências do Colégio Unesc

A 8ª edição da Feira de Ciências, com alunos do Colégio 
Unesc, ocorreu na tarde da quarta-feira 26/10/2022, no 
Bloco da Reitoria. O evento, que ocorre de forma anual 
paralelamente à Semana de Ciência e Tecnologia, reuniu 
alunos de toda a Instituição para uma tarde de descobertas, 
invenções e experimentos. 

Editora Unesc realiza lançamento coletivo de livros 
no Auditório Prof. Edson Carlos Rodrigues

A Editora Unesc lançou, em evento na tarde da quinta-feira 
27/10/2022 no Auditório Prof. Edson Carlos Rodrigues, 
quatro novos livros publicados e apoiados pelo selo. A 
solenidade contou com a presença dos autores, além do 
editor-chefe da Editora Unesc, Dimas de Oliveira Estevam, 
e do coordenador da 13ª Semana de Ciência e Tecnologia, 
Rodrigo Machado. 

27
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Presidente global da Cufa, Preto Zezé, fala sobre 
afroempreendedorismo na Unesc

Uma das vozes mais relevantes do movimento negro do 
Brasil, o presidente global da Central Única das Favelas 
(Cufa), Preto Zezé, marcou presença na Unesc durante 
a tarde da quinta-feira 26/10/2022  para um bate-papo 
sobre afroempreendedorismo. O líder da organização 
não-governamental com atuação em mais de cinco mil 
comunidades brasileiras e mais 15 países compartilhou 
experiências e ensinamentos com o público presente na 
atividade que integrou o quarto dia da Semana de Ciência 
e Tecnologia (SCT) da Universidade.

26
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DCE Unesc inaugura o Centro de Integração 
Estudantil

Os acadêmicos da Unesc receberam mais um espaço de 
socialização: o Centro de Integração Estudantil Addo Vânio 
de Aquino Faraco, conquistado pelo Diretório dos Central 
dos Estudantes.

Unesc convida comunidade a “iluminar”

O clima de celebração já chegou ao campus da Unesc. 
Na noite da sexta-feira 04/11/2022 a iluminação especial 
preparada pela Universidade foi acesa em ato especial com 
colaboradores, acadêmicos e familiares. O acendimento 
da Árvore de Luz marcou o início das celebrações que 
se estendem até o �m de 2022 com o encerramento das 
atividades letivas.

04

04
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Unesc recebe Congresso Sul Brasileiro de 
Computação na próxima semana

A semana foi de ainda mais tecnologia pulsando no 
campus da Unesc. Isso porque a Universidade recebeu, de 
9 a 12 de novembro de 2022, o Congresso Sul Brasileiro 
de Computação, o Sulcomp. O evento, já tradicional e 
reconhecido em âmbito nacional, está na 10ª edição e 
conta com apoio da Sociedade Brasileira de Computação 
(SBC), Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do 
Estado de Santa Catarina (Fapesc) e parceria com a empresa 
multinacional Thomson Reuters.

03
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Simpósio Nacional de Ciência e Cidades Sustentáveis 
e Saudáveis será realizado na Unesc

O Simpósio Nacional de Ciência e Cidades Sustentáveis 
e Saudáveis (Sinsem), evento organizado pelo Grupo 
de Estudo e Pesquisa em Promoção da Saúde (GEPPS) 
e o curso de Educação Física da Unesc, esteve com 
submissões abertas até domingo 23/10/2022 . O evento, 
que contará com palestrantes de todo o Brasil, foi voltado 
para a comunidade interna e externa da Universidade e 
foi realizado nos dias 10, 11 e 12 de novembro de 2022 no 
Complexo Esportivo.

Curso de Gastronomia e Gestão em Turismo da 
Unesc promovem Galinhada Solidária

Os professores e acadêmicos dos cursos de Gastronomia 
e Gestão em Turismo da Unesc promoveram a Galinhada 
Solidária no sábado 26/11/2022. O evento, em parceria 
com a Associação Amor à Vida (Amovi), teve o intuito de 
arrecadar recursos para a entidade que se dedica a ajudar 
pessoas com câncer em todo o sul do estado.

10

24
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Festival de Dança da Unesc vai reunir mais de 800 
bailarinos a partir de sexta-feira em Criciúma

A partir da sexta-feira 04/11/2022 a dança invadiu a cidade 
de Criciúma e trazer toda a emoção de volta aos palcos 
com a apresentação de 100 coreogra�as nas categorias 
infanto-juvenil e sênior. É o 21º Unesc em Dança, que 
veio recheado de novidades, no evento que ocorre até 
domingo 06/11/2022 no Teatro Municipal Elias Angeloni e 
na Universidade, com visitantes de várias cidades do estado 
de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul no evento que foi 
gratuito e aberto a toda a comunidade. 

04
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Unesc sedia seminário com integrantes do Programa 
de Pós-Graduação em Sistemas Produtivos

Os professores e acadêmicos do Mestrado Interdisciplinar 
em Sistemas Produtivos, do Programa de Pós-Graduação 
em Sistemas Produtivos (PPGSP), projeto realizado 
em parceria entre a Unesc, a Universidade do Planalto 
Catarinense (Uniplac), a Universidade do Contestado 
(UNC) e a Universidade da Região de Joinville (Univille), 
participaram de mais uma importante atividade, e desta 
vez em Criciúma. 

02
DEZEMBRO

Cantata de Luz Unesc promete magia e encanto 
para toda a população

A primeira edição da Cantata de Luz Unesc prometeu muitas 
emoções por meio de diversas atrações culturais, abertas 
para toda a comunidade, e que transformou o campus da 
Universidade em um espetáculo de som, luz e música. O 
evento, que é gratuito, trouxe como tema “Ilumine-se e 
seja a luz na vida de alguém”, e foi realizado na sexta-feira 
02/12/2022, a partir das 19h30min.

Curso de Ciências Contábeis realiza a 20ª edição do 
Contabilizando Natal

Após a análise analítica de débito e crédito, do ativo e 
passivo, o balanço �nal do ano letivo de 2022 foi positivo, 
com as notas e avaliações �cando no azul para acadêmicos 
e professores. Para comemorar o ano favorável que estava 
se encerrando, o curso de Ciências Contábeis fez o seu 
fechamento contábil com a 20ª edição do “Contabilizando 
Natal”.

02
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Unesc recebe Conferência da Criança e do 
Adolescente

A Unesc abriu as portas na terça-feira 06/12/2022, para 
a realização da 12ª Conferência Municipal da Criança e 
do Adolescente de Criciúma. O encontro, que ocorre no 
Auditório Ruy Hülse, iniciou pela manhã e encerra à tarde.

06
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Mais de 200 pessoas participam do 3º Simpósio de 
Materiais e Sustentabilidade e do Curso de Reologia 
na Unesc

A Unesc recebeu mais de 200 pessoas do 3º Simpósio de 
Materiais e Sustentabilidade e 3º Curso de Introdução à 
Reologia, organizado pelo Programa de Pós-graduação em 
Ciência e Engenharia de Materiais (PPGCEM).

Colégio Unesc forma Terceirão 2022 em noite de 
emoções

Formandos, familiares e amigos comemoraram, na noite 
dosábado 03/12/2022, a formatura do Terceirão 2022 
do Colégio Unesc. Alunos Unesc desde muito pequenos, 
estudantes que se juntaram à turma ao longo da caminhada 
e atletas que integraram a equipe do Terceirão ao virem 
para Criciúma para seguir a carreira como esportistas e, de 
quebra, garantir o melhor estudo no Ensino Médio: a turma 
que encerrou o ciclo da vida de estudante em idade escolar 
soma conquistas e histórias para contar.
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Prêmio Unesc de Jornalismo conhece vencedores
em noite de celebração

Pro�ssionais que representam o ecossistema de 
comunicação do Sul de Santa Catarina estiveram, na noite 
chuvosa de segunda-feira 19/12/2022, em peso no Auditório 
Ruy Hülse para aplaudir pessoalmente os vencedores do 1º 
Prêmio Unesc de Jornalismo, ação promovida pela gestão 
universitária sob comando da Agência de Comunicação 
(Agecom) e da Escola de Comunicação Criativa (EcoCria).

19
DEZEMBRO

Unesc prepara encontro para celebração entre 
colaboradores

As conquistas coletivas, assim como as individuais, devem 
ser celebradas. Cientes disso, os colaboradores da Unesc, 
que compartilham o dia a dia de atuação na Universidade, se 
reuniram no próximo domingo 11/12/2022, no AM Master 
Hall, para comemorar as vitórias obtidas ao longo de 2022. 
Assim como em outras datas, a festa, além do delicioso 
almoço de sempre, foi repleta de abraços e sorrisos.

DCE Unesc tem primeira presidente mulher 
empossada

A reta �nal de 2022 foi de um novo, e robusto, compromisso 
assumido pelos seis estudantes que compõem a nova 
diretoria do Diretório Central dos Estudantes (DCE) da 
Unesc. A chapa tomou posse o�cialmente no início da 
noite da sexta-feira 09/12/2022 para a gestão 2022/2023. 
Eleita pela comunidade acadêmica, a estudante do curso 
de Enfermagem, Gabriela Minhos, assumiu a liderança 
estudantil, sendo a primeira mulher a ocupar a presidência 
nos 33 anos de Diretório.
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05.05.
DESEMEPENHO
SOCIAL

A Unesc, diante de seu compromisso social como instituição 
comunitária, por meio do ensino, pesquisa e extensão, con-
tribui com a comunidade em que está inserida, auxiliando as 
pessoas menos favorecidas social e economicamente, bem 
como aquelas que se encontram em situação de vulnerabili-
dade social. Ainda, a Universidade promove, continuamente, 
re�exão e debate sobre temas emergentes que, de alguma 
forma, impactam na sociedade com o propósito de encami-
nhar soluções que visem à transformação dos sujeitos envol-
vidos. Acerca disso, nesse capítulo, são apresentadas as ações 
realizadas pela Unesc, durante o ano de 2022, as quais estão 
categorizadas conforme os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).
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Organizações bene�ciadas: 
Abrigo Lar Azul.

Total de atendimentos:
2 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Arte Contemporânea como Prática Sensível visa contribuir para que 
seus participantes, ou seja, a comunidade atendida, se reconheçam como 
produtores de mudança social, por meio da experiência e do envolvimento 
artístico que articulam com uma participação relevante e ativa na comunidade 
da qual fazem parte. A descoberta de artistas contemporâneos, suas práticas 
e modos de recepção apresentam a comunidade como participante ativa, 
mostrando maneiras sensíveis de aprendizado.

A ARTE CONTEMPORÂNEA COMO PRÁTICA SENSÍVEL

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

DESEMPENHO SOCIAL
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Organizações bene�ciadas: 
Escolas em torno do Território Paulo Freire II.

Total de atendimentos:
48 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O objetivo do projeto é possibilitar o envolvimento da comunidade escolar em 
ações que visem a integração da Reserva Biológica Estadual do Aguaí no contexto 
educacional, em escolas existentes no Território Paulo Freire II. A metodologia 
prevê o envolvimento de alunos, professores e gestores de escolas públicas, 
a �m de desenvolver ações de educação ambiental nas escolas próximas da 
Reserva do Aguaí, localizadas no Programa de Extensão do Território.

A EDUCAÇÃO AMBIENTAL E A PRESERVAÇÃO DA RESERVA 
DO AGUAÍ EM ESCOLAS DO TERRITÓRIO PAULO FREIRE II

SAÚDE E
BEM-ESTAR

VIDA NA
ÁGUA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

VIDA
TERRESTRE

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Colégio Unesc.

Total de atendimentos:
211 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O presente projeto visa a utilização de técnicas teatrais, mais especi�camente 
exercícios de expressão vocal e corporal, no intuito de auxiliar na formação de 
alunos do ensino médio do Colégio UNESC em sua futura carreira acadêmica e 
pro�ssional, fora do contexto escolar.

A LINGUAGEM TEATRAL COMO FORMADORA NA 
COMUNICAÇÃO VERBAL E CORPORAL DOS ESTUDANTES

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
EEB Caetano Bez Batti; EEB José do Patrocínio; EB Joaquim Ramos; EEB 
Sebastião Toledo dos Santos; EEB Luiz Tramontim.

Total de atendimentos:
447 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Veri�cando as di�culdades encontradas pelos estudantes de ensino médio em 
relação ao preparo para o Enem, se vislumbrou a possibilidade de auxiliá-los 
por meio de um projeto de extensão. Esse projeto tem como objetivo fazer um 
aprofundamento dos temas de física requeridos pelo referido exame por meio 
da resolução exploratória de questões de provas anteriores. Em contato com 
os professores das escolas contempladas, as necessidades de cada turma são 
atendidas por meio de uma apresentação personalizada.

ABRINDO CAMINHOS PARA O ENSINO SUPERIOR: 
EXPLORANDO A FÍSICA POR MEIO DE QUESTÕES DO ENEM

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Fórum Estadual de Economia Solidária; Instituto Federal de Santa Catarina.

Total de atendimentos:
420 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Feira de Economia Solidária da Unesc (FES-Unesc) acontece durante o período 
letivo, todas as quartas-feiras, no hall da Reitoria. Sua constituição é uma iniciativa 
de professores e acadêmicos vinculados ao Programa de Ações em Economia 
Solidária (Paes) criada em 2010. O objetivo da FES/Unesc é fomentar e articular 
uma rede colaborativa de Empreendimentos de Economia Solidária (EESs).

AÇÕES DE CONTINUIDADE DA FEIRA DE ECONOMIA 
SOLIDÁRIA DA UNESC (FES-UNESC) EM CONTEXTO DE 
PANDEMIA E PÓS-PANDEMIA DO COVID-19

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Organizações bene�ciadas: 
Secretaria de Agricultura; Serviço Social do Comércio (Sesc); Cooperativas 
de agricultura familiar da região da Associação dos Municípios da Região 
Carbonífera (Amrec); Caritas.

Total de atendimentos:
121 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Feira de Economia Solidária da Unesc (FES-Unesc) acontece durante o período 
letivo, todas as quartas-feiras, em frente à biblioteca do Campus da Unesc–
Criciúma/SC. Sua constituição é uma iniciativa de professores e acadêmicos 
vinculados ao Paes criada em 2010.

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E NUTRIÇÃO SOLIDÁRIA

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

VIDA
TERRESTRE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

DE GÊNERO
IGUALDADE
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Organizações bene�ciadas: 
EEB Marcos Rovaris; Colégio Unesc.

Total de atendimentos:
61 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Justiça Restaurativa tem se apresentado como uma das formas mais e�cientes 
de resolução de con�itos decorrentes da prática de bullying, pois, em muitos 
casos, é possível reconciliação, perdão, con�ssão e arrependimento por meio do 
diálogo. Nem sempre a vítima quer ver seu agressor punido, mas quer reparação 
pelo dano e ser ouvida, o que é proporcionado pela Justiça Restaurativa.

APLICAÇÃO DA JUSTIÇA RESTAURATIVA PARA CASOS DE 
BULLYING NO AMBIENTE ESCOLAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

SAÚDE E
BEM-ESTAR DE GÊNERO

IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
EEB Caetano Bez Batti; EEB José do Patrocínio; EB Joaquim Ramos; EEB 
Sebastião Toledo dos Santos; EEB Luiz Tramontim.

Total de atendimentos:
317 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Projeto está sendo desenvolvido nas escolas das redes municipal e privada de 
Criciúma e região, com o Consórcio Geoparques Cânions do Sul e o Laboratório 
de Arqueologia Pedro Ignácio Schmitz (Lapis), que ao longo da sua existência 
realiza pesquisas voltadas a contribuir com a problemática da ocupação pré-
histórica e histórica da região do Extremo Sul Catarinense. Assim, o projeto é uma 
oportunidade para dialogar sobre a temática indígena e a ciência arqueológica, 
bem como de divulgação cientí�ca, com os educandos do ensino fundamental.

ARQUEOLOGIA PÚBLICA NO EXTREMO SUL CATARINENSE: 
PATRIMÔNIO ARQUEOLÓGICO E A HISTÓRIA E CULTURA 
DOS POVOS INDÍGENAS NAS SERIES INICIAIS

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE REDUÇÃO DAS

DESIGUALDADES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Associação Amor à Vida - Amovi; Rede Feminina de Combate ao Câncer de 
Içara. 

Total de atendimentos:
27 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Projeto Amapi tem como objetivo fornecer atendimento multidisciplinar 
por meio de Práticas Integrativas Complementares, entre elas a acupuntura e 
a auriculoterapia, aos funcionários, acadêmicos da Unesc e aos pacientes das 
Clínicas Integradas, em consonância à missão da Universidade, que é “Educar, 
por meio do ensino, pesquisa e extensão, a �m de promover a qualidade e a 
sustentabilidade do ambiente de vida.”.

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR EM ACUPUNTURA E 
OUTRAS PRÁTICAS INTEGRATIVAS – AMAPI

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Escola de Educação Básica Heriberto Hulse; Colégio Unesc.  

Total de atendimentos:
154 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A proposta do projeto é promover a interação de alunos do ensino médio 
com os acadêmicos do curso de engenharia de materiais e com atividades 
pro�ssionais da área. Para isso, são desenvolvidas atividades experimentais, nas 
grandes áreas de metais, polímeros e cerâmica, focadas em conteúdos teóricos 
de ensino médio. Tais ações objetivam a exempli�cação prática de conceitos de 
física e química, buscando melhor qualidade de ensino direcionado às áreas das 
engenharias.

ATIVIDADES PRÁTICAS COM ALUNOS DO ENSINO MÉDIO 
DE ESCOLAS PÚBLICAS COMO FERRAMENTA PARA 
CONHECIMENTO DA ÁREA DAS ENGENHARIAS – IIª FASE

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Associação de Moradores do Bairro Santa Luzia.

Total de atendimentos:
22 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

As doenças crônicas não transmissíveis e suas complicações estão cada vez mais 
preocupantes no Brasil. A maioria delas possui fatores causais modi�cáveis e 
boa parte dessas modi�cações dependem do próprio indivíduo. Aos próprios 
cuidados se dá o nome de “autocuidado”. O objetivo desse projeto é reduzir 
as complicações nos indivíduos pelo aumento do autocuidado. O método é a 
educação em saúde, cadernos de atividades e encontros, com apresentação de 
falas, vídeos, etc.

AUTOCUIDADO PARA CONDIÇÕES CRÔNICAS DOS 
USUÁRIOS DAS CLÍNICAS INTEGRADAS UNESC – UMA 
PROPOSTA DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Organizações bene�ciadas: 
Associação Brasileira de Alzheimer – ABRAz REGIONAL SC.

Total de atendimentos:
88 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Doença de Alzheimer (DA) é uma afecção neurodegenerativa progressiva 
e irreversível que acarreta perda da memória e diversos distúrbios cognitivos. 
Nesse cenário, surge a necessidade do cuidador, o qual tem que lidar com o 
difícil manejo das manifestações psiquiátricas e comportamentais do paciente, 
produzindo desgaste físico, mental e emocional. O projeto visa promover 
melhoria na qualidade de vida dos cuidadores e dos pacientes de DA.

BEM VIVER COM ALZHEIMER

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Escola Estadual do Morro Chato – Turvo/SC; Cultura Mamoeira; Colégio Unesc; 
Casa da Fraternidade; Arte na Escola Polo Unesc; Museu da Infância; e Setor 
Arte e Cultura. 

Total de atendimentos:
343 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Projeto do Boi de Mamão se caracteriza pelo desenvolvimento de ações de 
extensão universitária com o compromisso de envolver a comunidade regional, 
por meio de intercâmbio cultural entre a Escola Estadual de Morro Chato – 
Turvo/SC e instituições parceiras da Unesc, evidenciando a brincadeira do Boi 
como uma manifestação da cultura popular da região e, assim, contribuindo 
com sua divulgação e valorização.

BOI DE MAMÃO NA COMUNIDADE: INTERCÂMBIOS 
CULTURAIS QUE FAZEM A DIFERENÇA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 



146

Organizações bene�ciadas: 
União das Associações de Bairro de Criciúma.

Total de atendimentos:
77 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O recorte engloba mais de 17 mil habitantes e um dos Índices de Desenvolvimento 
Humano Municipal (IDHM) mais baixos de Criciúma. Aponta-se a necessidade de 
discutir a questão da mobilidade urbana, especialmente com um olhar atento 
para as calçadas para além da atenção técnica, agregando no engajamento 
social. A metodologia traz a análise, a classi�cação das calçadas e a confecção 
de material para calçadas acessíveis. Assim, o projeto usa a arte urbana como 
forma de expressão legítima de discussão da inclusão social das pessoas com 
de�ciência.

CALÇADA CIDADÃ: ACESSIBILIDADE E ARTE DE RUA PARA 
TODOS NO TERRITÓRIO PAULO FREIRE

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Bairro da Juventude.  

Total de atendimentos:
42 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem por objetivo compreender os conceitos de espaços público, 
privado e coletivo pelas vivências nos espaços da escola, transpondo-os para o 
bairro e para a cidade, junto às crianças dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 
que frequentam a instituição Bairro da Juventude. Ao percorrerem a escola, em 
passeios guiados, os descrevendo oralmente ou por meio de textos e desenhos, 
os alunos são estimulados a identi�car os signi�cados individuais e coletivos 
presentes no cotidiano escolar.

COM OS OLHOS DE CRIANÇA: ANÁLISE DOS ESPAÇOS E 
DAS RELAÇÕES NO COMPLEXO EDUCACIONAL BAIRRO 
DA JUVENTUDE PELAS CRIANÇAS DOS ANOS INICIAIS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Casa da Infância Associação Bene�cente.  

Total de atendimentos:
4 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Esse projeto é vinculado à área de conhecimento de Ciências Engenharias e 
Tecnologias e se insere no Programa Incluir, tendo como foco o desenvolvimento 
de competência informacional na perspectiva da Educomunicação, a inclusão 
digital a partir de práticas sócio-educativo-comunicacionais em espaço de 
educação não formal e a promoção dos direitos de liberdade de expressão e 
o acesso à informação. Os temas centrais são cultura digital, inclusão digital e 
midiática e práticas educomunicativas.

COMUNICA+AÇÃO: PRÁTICAS EDUCOMUNICATIVAS E 
INCLUSÃO DIGITAL E MIDIÁTICA NA CASA DA INFÂNCIA

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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Organizações bene�ciadas: 
Centro Especializado de Reabilitação – CER; Ambulatório de Feridas.

Total de atendimentos:
80 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Brasil desenvolveu uma característica peculiar: “seu povo envelheceu”. Com 
isso, surgiram possibilidades de doenças crônicas e suas complicações (Brasil, 
2008, Montenegro, Silva, 2017). Dentre essas, o DM  e as feridas (Harrison et 
al, 2017). Esse projeto presta os cuidados às pessoas diabéticas com úlceras e, 
também, colabora para o aprendizado dos alunos, familiares, acompanhantes e 
equipes acerca de orientações e multiplicação do conhecimento.

CUIDANDO DE PESSOAS COM ÚLCERA: UMA PROPOSTA DE 
ATUAÇÃO COM DIABÉTICOS DO AMBULATÓRIO DE FERIDAS 
UNESC / PREFEITURA DE CRICIÚMA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Bairro da Juventude; Prefeitura de Forquilhinha.  

Total de atendimentos:
225 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto proporciona o desenvolvimento de ações voltadas para jovens e 
adultos de baixo nível socioeconômico para se integrarem à sociedade e ao 
mercado de trabalho, com adequada quali�cação pro�ssional, como cozinheiros 
e manipuladores de alimentos, quali�cando-os para trabalhar em unidades de 
alimentação e nutrição institucionais ou comerciais, fornecendo o necessário 
para o seu bom desempenho no mercado de trabalho. Além disso, tem o 
propósito de prevenir a ocorrência de situação de risco social. 

CURSO DE CULINÁRIA PROFISSIONAL E SEGURANÇA 
ALIMENTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Curso de Administração da Unesc.

Total de atendimentos:
8 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem o objetivo de incentivar, por meio do diálogo com a comunidade, 
o fomento de modelos de negócios inovadores. A partir do uso de metodologias 
ágeis, tais como princípios do Lean Startup, do Design Thinking e de outros 
instrumentos aplicados a esse processo, o produto �nal dessa proposta são 
modelos de negócio que permitam explorar lacunas sociais.

DA PROPOSTA AO FOMENTO EM UM EXERCÍCIO 
PARA PROBLEMAS SOCIAIS CONCRETOS: O USO DE 
METODOLOGIAS ÁGEIS NA PROPOSIÇÃO DE SOLUÇÕES 
INOVADORAS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Organizações bene�ciadas: 
Colégio Unesc.  

Total de atendimentos:
42 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem como objetivo promover e desenvolver a criatividade 
associada à metodologia do Design como facilitadora nos processos de 
ensino e aprendizagem no ensino médio. Em sua execução, foi feita a análise 
de conjuntura, levantamento das características gerais dos alunos e suas 
di�culdades de aprendizado e socialização. Esses dados permitem realizar o 
diagnóstico do grupo e suas potencialidades, identi�cando a possível natureza 
do projeto a ser desenvolvido.

DESIGN COMO FERRAMENTA DE CRIATIVIDADE NA 
ESCOLA E FACILITADOR NO PROCESSO DE ENSINO E 
APRENDIZAGEM

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Organizações bene�ciadas: 
Escola de Educação Básica Silva Alvarenga.  

Total de atendimentos:
67 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Esse projeto tem como foco realizar atividades capazes de instigar a percepção 
sobre a importância da preservação do meio ambiente e de seus recursos 
naturais, dando um papel de protagonismo aos estudantes e os colocando 
como mediadores desses novos conhecimentos. Ainda, possui fundamentos 
teórico-conceituais e conhecimento no campo das ciências do solo e da 
agroecologia, que são trabalhados de forma transversal com os princípios da 
educação ambiental.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E CIÊNCIAS DO SOLO COMO 
FUNDAMENTOS PARA PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS EM 
UMA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NO MUNICÍPIO DE 
CRICIÚMA (SC)

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

VIDA NA
ÁGUA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

VIDA
TERRESTRE

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL CONSUMO E

PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS
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Aponte a  câmera do seu celular e 
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Organizações bene�ciadas: 
Penitenciária Feminina de Criciúma.

Total de atendimentos:
110 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Missão da Unesc é “educar, por meio do ensino, pesquisa e extensão, para 
promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida”. A partir disso, 
reconhecendo sua responsabilidade social frente às necessidades da população 
carcerária, propõe um projeto de extensão em saúde com as detentas e com 
colaboradores do sistema penitenciário de Criciúma, con�rmando, assim, seu 
compromisso com o desenvolvimento regional e com a inclusão social.

EDUCAÇÃO E PROMOÇÃO DE SAÚDE AOS PRIVADOS 
DE LIBERDADE E COLABORADORES DO SISTEMA 
PENITENCIÁRIO FEMININO DE CRICIÚMA/SC

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE
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Organizações bene�ciadas: 
Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma.

Total de atendimentos:
44 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Asma e a Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC) são as doenças 
pulmonares de maior prevalência e suas complicações estão entre as principais 
causas de internação. A correta execução da técnica inalatória e as mudanças 
no estilo de vida são essenciais na efetividade do cuidado desses pacientes. 
Diante disso, esse projeto tem como �nalidade promover educação em saúde 
e autonomia de usuários com pneumopatias crônicas que acessam os serviços 
das Clínicas Integradas da Unesc.

EDUCAÇÃO EM SAÚDE COM USUÁRIOS DE DISPOSITIVOS 
INALATÓRIOS NAS CLÍNICAS INTEGRADAS DE SAÚDE DA 
UNESC: UMA ESTRATÉGIA DE PROMOÇÃO DE AUTONOMIA 
PARA O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS E MELHORIA 
DA CONDIÇÃO DE SAÚDE

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

DE GÊNERO
IGUALDADE REDUÇÃO DAS

DESIGUALDADES
PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Organizações bene�ciadas: 
Centro de Educação Pro�ssional Abílio Paulo (Cedup).

Total de atendimentos:
450 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A cidadania �nanceira é um conceito que abrange os direitos e deveres dos 
cidadãos quando o assunto é a vida �nanceira. O propósito de capacitar jovens 
e adolescentes no trato dos recursos �nanceiros alcança os dois alicerces básicos 
da missão da Unesc: qualidade e sustentabilidade. Os envolvidos participam de 
eventos por meio de artigos, resumos, folders ou outras publicações para divulgar 
a importância e o alcance da extensão como parte do tripé que caracteriza as 
universidades.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA PARA JOVENS E ADOLESCENTES EM 
ESCOLAS DO ENSINO MÉDIO

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Programa de Automonitoramento Glicêmico.

Total de atendimentos:
565 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
Bairro da Juventude.

Total de atendimentos:
120 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Diabetes Melittus (DM) é uma doença crônica muito prevalente em todo o mundo 
e que não tem cura, mas há tratamentos, que podem ser medicamentosos 
ou não, a �m de melhorar a qualidade de vida de seu portador. O objetivo do 
projeto é implantar um grupo educacional e terapêutico para diabéticos do 
Programa de Automonitoramento Glicêmico (PAMG) pertencentes à Grande 
Santa Luzia – Criciúma. Para isso, foram realizadas a estrati�cação e identi�cação 
dos participantes, investigadas as necessidades da comunidade e construídas 
estratégias para implantação do grupo.

Esse projeto prevê a participação de professores engajados que desenvolvam 
ações pedagógicas que visem à inclusão e à participação dos acadêmicos, com o 
objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competências que promovam 
a melhoria da quali�cação para o trabalho de jovens e adolescentes. A Unesc, 
por meio dos programas e projetos, mantém parceria com o Centro de Ensino 
Pro�ssionalizante do Bairro da Juventude, desenvolvendo, desde 2010, o Projeto 
de Extensão com foco em Empreendedorismo.

EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE: A CONSTRUÇÃO DE 
RELAÇÕES DIALÓGICAS EM UM GRUPO EDUCACIONAL E 
TERAPÊUTICO PARA PACIENTES COM DIABETES MELLITUS

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGÓCIOS: 
AÇÕES DIRECIONADAS A CAPACITAÇÃO DE JOVENS E 
ADOLESCENTES NO BAIRRO DA JUVENTUDE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
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Organizações bene�ciadas: 
Casa da Infância.

Total de atendimentos:
26 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto de extensão atende uma região com famílias em situação �nanceira 
abaixo da linha de pobreza e na marginalidade. Muitas mães buscam trabalho 
fora do lar e não têm com quem deixar seus �lhos, então, esses adolescentes 
�cam propensos à marginalização e ao consumo de drogas. A partir do contexto 
social, familiar e da realidade pessoal dos adolescentes e familiares assistidos 
pela Casa da Infância, o projeto oferece o�cinas associados à empregabilidade e 
ao empreendedorismo Jovem.

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO PARA 
ADOLESCENTES ASSISTIDOS PELA CASA DA INFÂNCIA E 
SEUS FAMILIARES
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Organizações bene�ciadas: 
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS ad); Asilo Cantinho do Idoso; e Biblioteca 
da Unesc.

Total de atendimentos:
338 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Esse projeto lança olhar para a saúde mental da comunidade e se propõe a agir de 
modo preventivo por meio de ações baseadas na biblioterapia: uma ferramenta 
de cuidado, ampliação de repertório cultural e exercício da cidadania. Desse 
modo, fomenta a autonomia dos sujeitos envolvidos por meio da leitura do 
mundo e da palavra, assim como o fortalecimento dos vínculos comunitários a 
partir da expansão das relações de afetividade e do sentimento de solidariedade.

ENTRE LIVROS: BIBLIOTERAPIA
Aponte a  câmera do seu celular e 

saiba mais 

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Organizações bene�ciadas: 
Secretaria de Estado da Educação (SED) – 20ª Coordenadoria Regional de 
Educação.

Total de atendimentos:
489 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A realidade do espaço formal do ensino de ciências apresenta di�culdades de 
implantação de espaços para a realização de atividades experimentais. Sabedores 
da importância dessas atividades para a popularização cientí�ca e tecnológica, 
levamos até as escolas atividades experimentais com artefatos, construídos 
pelos bolsistas, relacionadas aos conteúdos trabalhados nas disciplinas de 
ciências e com elevado valor didático, contribuindo, assim, para o ensino formal 
e popularizando a ciência.  

ENSINO DE CIÊNCIAS COM LABORATÓRIO DIDÁTICO 
ACESSÍVEL 

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE ENERGIA LIMPA

E ACESSÍVEL
CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Organizações bene�ciadas: 
Escola de Educação Básica José Contim Portela; Escola de Educação Básica 
Padre Carlos Wecki; Escola de Educação Básica Lili Coelho; e Escola de Educação 
Básica Adolfo Back. 

Total de atendimentos:
1.343  atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Projeto “Escola de Pais & Filhos” busca promover diálogos entre universidade, 
escola e comunidade. Nele, são desenvolvidas atividades em escolas municipais 
de Criciúma, desde 2014, por meio do Programa Território Paulo Freire. O projeto 
desenvolve integração e troca de saberes entre professores, acadêmicos dos 
cursos envolvidos, pais, direção escolar e estudantes, abrangendo assuntos de 
saúde, cidadania, envolvimento escola-família e cultura da paz, a partir da lógica 
do educador Paulo Freire.

ESCOLA DE PAIS E FILHOS: DIÁLOGOS ENTRE 
UNIVERSIDADE, ESCOLAS E COMUNIDADE

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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ÁGUA POTÁVEL

Organizações bene�ciadas: 
 EMEB Linus João Rech; CRAS Tereza Cristina; Casa do Hip Hop; EMEB Érico 
Nonnenmacher; Associação de Moradores; ESF Paraíso; Farmácia Clínica e 
Práticas Integrativas; EMEB Linus João Rech; e Curso de medicina (terceira 
fase). 

Total de atendimentos:
102 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem como premissa pensar a saúde a partir dos determinantes sociais 
de saúde, focalizando os fatores sociais e a qualidade de vida da população 
dentro do contexto comunitário. Dessa forma, tem como objetivo promover o 
fortalecimento dos vínculos comunitários para a promoção da saúde, a partir de 
ações de educação em saúde, conforme diagnóstico psicossocial realizado. Com 
pressupostos Freirianos, é criada uma relação horizontal de dialogicidade entre a 
comunidade e a extensão.

ESPERANÇA DO VERBO ESPERANÇAR: FORTALECIMENTO 
DOS VÍNCULOS COMUNITÁRIOS PARA A PROMOÇÃO DE 
SAÚDE NO TERRITÓRIO PAULO FREIRE II
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Organizações bene�ciadas: 
Comunidade empresarial da Amrec, Amesc e Amurel.

Total de atendimentos:
5 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Este projeto tem por objetivo Desenvolver o Planejamento Estratégico de 
forma ágil, dinâmica e interativa, de micro e pequenos empreendimentos da 
região AMREC e AMESC. Neste intuito, segue-se uma metodologia comprovado 
cienti�camente: Construção do planejamento estratégico do seu negócio de 
forma ágil, interativa e gratuita; Desenvolvimento da capacidade do pensamento 
estratégico ágil; Clareza da(s) vantagem(ens) competitivas sustentáveis do 
negócio.

ESTRATÉGIA 360: DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DE MICRO E PEQUENOS EMPREENDIMENTOS 
DE FORMA ÁGIL, DINÂMICA E INTERATIVA
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Organizações bene�ciadas: 
Prefeitura Municipal de Içara. 

Total de atendimentos:
48 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Diante da insatisfação com o resultado da aprendizagem em matemática é 
que buscamos um novo referencial teórico que almeje as inquietações dos 
professores. Tais inquietudes estão contempladas na Teoria Histórico-Cultural, 
cuja �nalidade é o desenvolvimento do pensamento teórico por meio da 
apropriação dos conceitos matemáticos cientí�cos. Para isso, propomos a 
discussão desse novo modo de organização do ensino de matemática com 
professores dos anos iniciais do ensino fundamental.

FORMAÇÃO DE PROFESSORES DO PRIMEIRO E 
SEGUNDO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I PARA 
O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO TEÓRICO 
MATEMÁTICOS NOS ESTUDANTES 
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Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Organizações bene�ciadas: 
Centro de Referência de Assistência Social Teresa Cristina; Projeto Imigrasus 
Porto Alegre; Unidade Básica de Saúde (UBS) Pinheirinho; e UBS Santa Augusta.

Total de atendimentos:
54  atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Trata-se de um projeto que tem como propósito facilitar o acesso e promover 
a construção da autonomia como estratégia de prevenção e de promoção da 
saúde dos migrantes domiciliados no território Paulo Freire II - Criciúma/SC.

IMIGRASUS: FACILITAR O ACESSO E CONSTRUIR 
AUTONOMIA COMO ESTRATÉGIA DE PREVENÇÃO E 
PROMOÇÃO DA SAÚDE DOS MIGRANTES DOMICILIADOS NO 
TERRITÓRIO PAULO FREIRE II - CRICIÚMA/SC

SAÚDE E
BEM-ESTAR E SANEAMENTO

ÁGUA POTÁVEL
QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE
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Organizações bene�ciadas: 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Criciúma.

Total de atendimentos:
105  atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
União das Associações de Bairros de Criciúma (UABC).

Total de atendimentos:
24 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O objetivo é que as pessoas com de�ciência se bene�ciem de todo o potencial 
positivo das Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs), sendo preciso 
eliminar barreiras ambientais e sociais, criar e adotar programas adequados a 
elas, divulgar conteúdos em formatos alternativos e oferecer dispositivos de 
tecnologia de apoio.

A educação é um direito que deve estar presente em todas as fases da vida, 
proporcionando a construção contínua da pessoa humana. Esse projeto de 
extensão visa a inclusão digital de idosos pelo aprendizado de informática 
básica, internet e redes sociais, proporcionando a esse grupo o manuseio de 
novas tecnologias. Para isso, é empregada uma metodologia especí�ca, de 
ensino gradual, que respeita os interesses e o ritmo de aprendizado dos idosos e 
prioriza atividades que tenham signi�cado para eles.

INCLUSÃO DIGITAL NA APAE: A INFORMÁTICA NA 
PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA CIDADANIA E DA 
EDUCAÇÃO POR MEIO DA ACESSIBILIDADE AOS RECURSOS 
DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

INFORMÁTICA PARA A MELHOR IDADE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Comitê da Bacia do Rio Urussanga; Comitê da Bacia do Rio Araranguá 
e A�uentes do Rio Mampituba; Fórum Permanente de Restauração e 
Revitalização do Rio Mãe Luzia; Associação de Proteção da Bacia Hidrográ�ca 
do Rio Araranguá (Aguar).

Total de atendimentos:
286 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Para promover a integração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) na agenda 2030, foi elaborado, no período 2020-2022, o projeto de 
extensão “Integração dos planos de recursos hídricos das bacias do Extremo 
Sul Catarinense aos ODS da Agenda Mundial 2030”. Por meio dele, enquanto 
organização membro dos Comitês de Bacias Hidrográ�cas (CBHs) do Extremo 
Sul Catarinense, os  Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 4, 6, 11, 12, 14 e 
15 foram de�nidos na Agenda 2030, nas metas e programas estabelecidos nos 
planos de recursos hídricos dessas bacias.    
 

INTEGRAÇÃO DOS PLANOS DE RECURSOS HÍDRICOS DAS 
BACIAS DO EXTREMO SUL CATARINENSE AOS ODS DA 
AGENDA MUNDIAL 2030

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE VIDA NA

ÁGUA
VIDA
TERRESTRE

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Escola de Educação Básica José Contim Portella.

Total de atendimentos:
226 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Visando obter resultados promissores para a redução do desperdício de 
alimentos por meio de práticas que garantam a apropriação de conteúdo e sua 
disseminação, o ambiente escolar se mostra como um multiplicador e�ciente.  
Esse projeto almeja promover intervenções educativas em uma escola municipal, 
visando a troca de saberes entre a Comunidade Escolar e a Universidade, a �m 
de cultivar e multiplicar práticas que proporcionem a redução do desperdício de 
alimentos e a promoção da sustentabilidade.

INTERVENÇÕES EDUCATIVAS NA ESCOLA JOSÉ CONTIM 
PORTELLA PARA REDUÇÃO DO DESPERDÍCIO DE ALIMENTOS 
E PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE 

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Bairro da Juventude.

Total de atendimentos:
62 atendimentos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Laboratório Formativo Virtual (LabVirtual) é um espaço de re�exão e ação 
para a Educação Digital. Por meio de uma parceria entre Universidade e Escola, 
é promovido pelo Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Educação e Cultura 
Digital. O LabVirtual visa o desenvolvimento pro�ssional de professores da 
educação básica buscando apoiá-los no planejamento de atividades, nas 
estratégias metodológicas, na integração de tecnologias nos processos de 
ensino e aprendizagem e no desenvolvimento de Práticas Pedagógicas 
Educomunicativas.

LABORATÓRIO FORMATIVO VIRTUAL: ESPAÇO DE 
INTEGRAÇÃO DAS TECNOLOGIAS NO ENSINO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Asilo São Vicente de Paula.

Total de atendimentos:
40 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
Presídio Regional de Criciúma; Casa de Semiliberdade de Criciúma.

Total de atendimentos:
68 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O objetivo do Lazer Ativo Virtual é articular ensino, pesquisa e extensão 
investigando o efeito do projeto sobre parâmetros de saúde mental e autonomia 
funcional em idosos residentes no Asilo São Vicente.

O projeto tem por objetivo desenvolver a leitura literária com detentos do 
Presídio Santa Augusta, de Criciúma. A leitura é uma forma de incentivar o acesso 
aos bens culturais, sendo ferramenta fundamental para a ressocialização. Dessa 
forma, entende-se que a expansão do conhecimento por meio da literatura 
possibilita benefícios pessoais e coletivos. Assim, ganha o indivíduo, uma vez 
que estará mais quali�cado e consciente de seu papel e, consequentemente, 
ganha a sociedade.

LAZERATIVO VIRTUAL

LEITURA LITERÁRIA COM DETENTOS: UMA CONTRIBUIÇÃO 
PARA A CIDADANIA

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

SAÚDE E
BEM-ESTAR

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
Associação dos Moradores do Bairro Santa Augusta (AMBSA).

Total de atendimentos:
229 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Toda cidade tem uma narrativa mais ou menos o�cial. Porém, sobre cada cidade 
pairam substratos de outras narrativas que, por não se constituírem como 
valores da narrativa o�cial, se tornam vulneráveis à passagem do tempo e às 
transformações que se operam no espaço por seus agentes sociais dominantes. 
Por meio das narrativas e das leituras sobre o espaço urbano, podemos construir, 
coletivamente, identidades urbanas sobre algum território especí�co da cidade, 
baseadas no cotidiano.      

MEMÓRIA E NARRATIVAS DE COMUNIDADES: HISTÓRIA 
DO BAIRRO NAS LEMBRANÇAS DOS MORADORES DO 

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Bairro da Juventude; Escola de Educação Básica Antônio Milanez Netto; Escola 
de Educação Básica Padre Carlos Wecki; Escola de Educação Básica José 
Giassi; Escola de Educação Básica Casemiro Stachurski; Escola de Educação 
Básica Irmã Edviges; Escola de Educação Básica Professor Marcilio Dias de San 
Thiago; Escola de Educação Básica Filho do Mineiro; Escola de Educação Básica 
Núcleo Hercílio Luz; Escola de Educação Básica Professora Lili Coelho; Escola 
de Educação Básica Professor Pedro da Ré; Escola de Educação Básica Marcos 
Rovaris; Escola de Educação Básica Pascoal Meller; e Escola de Educação Básica 
José Cesário da Silva.

Total de atendimentos:
111 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

As ações do projeto se sustentam na promoção da cultura de paz, considerando 
as seguintes temáticas: acredite em você; preserve as amizades; respeite as 
diferenças; cuide dos animais; esteja presente na vida de seus �lhos; �ltre as 
informações; ame, sorria e abrace; cultive �ores e plante árvores; alimente-se 
bem; movimente-se; dê preferência; e seja solidário.

MOVIMENTO PELA PAZ (MOP)

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

SAÚDE E
BEM-ESTAR DE GÊNERO

IGUALDADE REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Organizações bene�ciadas: 
Prefeitura Municipal de Içara; Observatório Social de Içara.

Total de atendimentos:
2.306 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Compreende-se a inclusão escolar como composta por vários elementos e que 
a falta de um deles pode criar barreiras com lacunas na vida social do aluno com 
de�ciência. Tornar inclusivo o sistema educacional exige que uma nova postura 
pública seja prioridade na agenda governamental. Dessa maneira, é importante 
o apoio do Governo Municipal e do Observatório Social. O projeto, portanto, se 
trata da análise das edi�cações escolares e a proposição de tecnologias assistivas 
para acessibilidade.

NOVO OBSERVATÓRIO: UM OLHAR HUMANO E INCLUSIVO 
SOBRE AS CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE ESPACIAL DAS 
ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE IÇARA/SC

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Casa de Apoio a Pessoas com Câncer Maria Tereza.

Total de atendimentos:
447 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto de extensão Naiso, desenvolvido pelo curso de enfermagem, tem 
o intuito de prestar apoio e suporte multipro�ssional a pessoas com câncer, 
desde na sua experiência do momento do diagnóstico até no pós-tratamento 
oncológico. Assim, acompanha as pessoas e seus familiares durante esse 
processo e presta um serviço de apoio humanizado, quali�cado e integral.

NÚCLEO DE ATENÇÃO INTERDISCIPLINAR A SAÚDE EM 
ONCOLOGIA – NAISO

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais @naisounesc  

SAÚDE E
BEM-ESTAR

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
EEB José do Patrocínio.

Total de atendimentos:
230 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O PDL Jovem tem por objetivo compreender o signi�cado de líder e liderança, 
bem como a contribuição das suas atitudes para o fortalecimento dos 
vínculos comunitários e da promoção dos direitos humanos voltados para 
o empreendedorismo social. Nesse sentido, re�ete sobre a importância do 
empreendedorismo social e sua contribuição para a promoção dos direitos 
humanos nos territórios. O público-alvo são alunos de ensino médio.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA JOVEM 
– PDL JOVEM: O EMPREENDEDORISMO SOCIAL PARA 
MELHORAR O AMBIENTE DE VIDA DA GERAÇÃO ATUAL E 
FUTURA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Observatório Social de Morro da Fumaça.

Total de atendimentos:
90 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
EEB Gov. Heriberto Hulse; EEB Coelho Neto.

Total de atendimentos:
120 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Esse projeto de extensão faz parte do Programa de Extensão em Gestão Contábil 
(PEGC) e tem como objetivo promover ações sobre educação �scal, �nanceira e 
�nanças pessoais dos alunos do ensino fundamental das escolas do município 
de Morro da Fumaça – SC, tanto da rede pública quanto da privada, atendidas 
pelo Observatório Social do Brasil de Morro da Fumaça – SC.

A proposta desse projeto é utilizar da história e das memórias das unidades 
escolares para produzir audiovisuais com temáticas próximas do conhecimento 
e da experiência dos alunos, bem como das escolas utilizarem do audiovisual 
como ferramenta de discussão e problematização da sociedade e de seus 
produtos culturais, como telenovelas, �lmes, telejornais, entre outros, a partir 
do acervo da Vídeo Betha, o qual passou a integrar os arquivos da Universidade.

PENSAR, GASTAR E POUPAR: INICIAÇÃO NA EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MORRO DA 
FUMAÇA - SC

PATRIMÔNIO ESCOLAR EM MOVIMENTO: ARTES E MEMÓRIAS

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
Gerência de Agricultura e Agronegócio de Criciúma; e Secretaria de Agricultura 
do Município de Turvo – SC.

Total de atendimentos:
31 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Os produtores rurais se preocupam mais com o aumento da produtividade 
do que com a gestão do empreendimento (Ribeiro et al., 2012), não utilizam 
instrumentos gerenciais, guardam as informações somente na memória e não 
descrevem acontecimentos importantes que acabam sendo esquecidos com o 
passar do tempo (Braum; Martini; Braun, 2013). Assim, os projetos de extensão 
realizados anteriormente apontaram que há carência no gerenciamento das 
propriedades rurais, sobretudo nos aspectos contábeis e legais.

PLANEJAMENTO E CONTROLE CONTÁBIL NA ATIVIDADE 
RURAL

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Comunidade empresarial da Amrec, Amesc e Amurel.

Total de atendimentos:
20 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
Escola Municipal de Ensino Básico Amaro João Batista; Unidade Básica Bairro 
Nova Esperança; e Webradio Santa Luzia.

Total de atendimentos:
280 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Plano de 60 dias é um projeto que está em andamento desde 2014. Ele 
oportuniza às micro e pequenas empresas a organização do negócio desde 
a modelagem até as práticas de gestão que orientam estrategicamente o 
empreendimento para atuar no mercado. Nesse sentido, tem por objetivo 
oferecer consultoria acadêmica em gestão organizacional, gratuita, em um 
processo de interação entre empresários/empreendedores, acadêmicos e 
professores durante 60 dias.

O presente projeto de extensão tem o objetivo de disponibilizar parceria e 
colaboração com a Web Rádio Santa Luzia, a qual se localiza na Comunidade 
da Nova Esperança, correspondendo à região da grande Santa Luzia, mas com 
transmissão streaming online, o que não limita a sua área de transmissão. O 
projeto visa desenvolver ações conjuntas e colaborativas entre a Webradio, 
a Escola Municipal de Ensino Básico Amaro João Batista e a Unidade Básica 
de Saúde. Suas ações envolvem direcionamento cidadão e de autonomia 
comunitária.

PLANO DE 60 DIAS: CONSULTORIA ACADÊMICA EM 60 DIAS 
PARA MICRO E PEQUENOS EMPREENDIMENTOS

PLATAFORMAS DIGITAIS E COLABORAÇÃO CIDADÃ NA WEB 
RÁDIO SANTA LUZIA

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

SAÚDE E
BEM-ESTAR

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
SED - 20ª Coordenadoria Regional de Educação.

Total de atendimentos:
1.867 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A realidade do espaço formal do ensino de ciências, apresenta di�culdades de 
implantação de espaços para realização de atividades experimentais. Sabedores 
da importância destas atividades para a popularização cientí�ca e tecnológica, 
levamos até as escolas atividades experimentais com artefatos, construídos 
pelos bolsistas, relacionadas aos conteúdos trabalhados nas disciplinas de 
ciências e com elevados valor didático, contribuindo assim para o ensino formal 
e popularizando a ciência.

POPULARIZAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA MEDIADA 
PELO LABORATÓRIO PRESENCIAL E REMOTO

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE ENERGIA LIMPA

E ACESSÍVEL
CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

VIDA
TERRESTRE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
 Cejusc – Fórum de Criciúma; e CRAS Unidade Central.

Total de atendimentos:
169 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Organizações bene�ciadas: 
CRAS na região do Teresa Cristina.

Total de atendimentos:
142 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O programa é destinado para professores e funcionários que, nos intervalos 
de suas jornadas de trabalho, têm a possibilidade de fazer, de forma ativa, ou 
seja, por meio de exercício físico, compreendo que essa manifestação corporal 
contribui signi�cativamente para a saúde física, mental e social. Sobre a prática 
corporal, utilizamos o treinamento funcional por um tempo de 45 minutos. 
Além disso, são realizadas avaliações e orientações nutricionais. 

A perspectiva contemporânea e de reconhecimento do papel �gurado pela 
mulher na sociedade, tanto no âmbito político quanto no social, e questões 
ligadas à igualdade de direitos, melhoria nas condições de acesso à saúde e 
educação está cada vez mais sendo discutida. Assim, meios para o alcance desses 
objetivos vêm sendo buscados. Nesse aspecto, a extensão universitária contribui 
de forma positiva por meio da capacidade de contato com a comunidade de 
forma ativa.

PREVENÇÃO DA SÍNDROME DA ALIENAÇÃO PARENTAL

PROGRAMA DE ATENÇÃO MATERNO INFANTIL E FAMILIAR 
- PAMIF “INTERVENÇÃO INTERDISCIPLINAR COM GRUPOS 
GRÁVIDOS, GRUPOS DE MÃES E COM BEBÊS”

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE
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Organizações bene�ciadas: 
Associação Feminina de Assistência Social de Criciúma (Afasc); e Conselho 
Municipal de Direitos do Idoso de Criciúma (CMDI).

Total de atendimentos:
200 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Programa de Atenção Multidisciplinar à Saúde do Idoso (PAMSI) se enquadra, 
no que estabelece a Lei Orgânica de Assistência Social (Loas) quanto às 
características de assistência social, como um projeto destinado ao atendimento, 
pois, em seu histórico, busca, de forma continuada, permanente e planejada, 
prestar atenção às necessidades básicas de saúde e assistência social de idosos 
da região sul de Santa Catarina.

PROGRAMA DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR A SAUDE DO 
IDOSO - PAMSI

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Comunidade da Amrec, Amesc e Amurel.

Total de atendimentos:
13 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Programa Mentoring tem o objetivo oportunizar ao público interno e 
externo da UNESC o acesso a mentoria para o apoio técnico no planejamento 
e desenvolvimento de novos negócios – desde a concepção da ideia até a pré-
incubação. O processo de mentoria conecta os candidatos a empreendedores 
com mentores que podem compartilhar seus conhecimentos e experiências 
pro�ssionais com vista ao aprimoramento dos projetos.

PROGRAMA DE MENTORING PARA O DESENVOLVIMENTO E 
APOIO NA CRIAÇÃO DE NOVOS NEGÓCIOS: DA IDEIA A PRÉ-
INCUBAÇÃO

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Secretaria de Assistência Social do Município de Criciúma – SC.
 
Total de atendimentos:
1.048 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Amora é um projeto de extensão consolidado, reconhecido na região, 
que atua há 11 anos. O objetivo é ofertar capacitação em direitos humanos das 
mulheres, especialmente sobre a violência doméstica e familiar e suas formas de 
prevenção e enfrentamento, para pro�ssionais que atuam na área da assistência 
social, junto ao Cras e ao Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (Creas) de Criciúma – SC, que são incumbidos da função de atendimento 
de mulheres usuárias de serviços da assistência social que estejam ou não em 
situação de violência.

PROJETO AMORA: CAPACITANDO PESSOAS EM DIREITOS 
HUMANOS DAS MULHERES

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social de Criciúma; Secretaria 
de Educação de Criciúma; Secretaria da Saúde de Criciúma; e Conselho Tutelar 
de Criciúma.

Total de atendimentos:
4.917 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A violência é entendida como questão de saúde pública. Assim, o Nuprevips atua 
como articulador de rede, sendo um espaço de acolhimento e acompanhamento 
multipro�ssional às pessoas em situação de violência. É o órgão que compila 
dados locais da vigilância epidemiológica e é responsável pela prevenção do 
agravo da violência interpessoal e autoprovocada. Busca, portanto, desenvolver 
sensibilização e capacitação para o tema na Universidade, assim como em 
espaços de saúde, assistência social, educação e outros.

PROJETO CONVENIADO - NÚCLEO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 
E PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA DA CRIANÇA, DA MULHER E 
DO IDOSO DO MUNICÍPIO DE CRICIÚMA (NUPREVIPS)

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Secretaria Municipal de Educação de Criciúma; e Unesc.

Total de atendimentos:
8.410 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Com a parceria entre Universidade e Instituto Arte na Escola, o Polo é marcado 
pelo tripé Ensino, Pesquisa e Extensão, buscando, assim, incentivar e reconhecer 
o ensino da arte junto aos nossos professores de artes. Atuamos com um olhar 
atento às questões relacionadas ao aprofundamento dos processos de formação 
continuada de professores sobre três linhas: educação continuada, oferta de 
materiais educativos e reconhecimento. 

PROJETO CONVENIADO ARTE NA ESCOLA – COORDENAÇÃO 
PEDAGÓGICA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Clínicas Integradas de Saúde da Unesc.

Total de atendimentos:
351 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto é desenvolvido por bolsistas e acadêmicos da área da saúde e tem 
como objetivo a identi�cação de demandas e orientações para o autocuidado 
ou cuidado do familiar e/ou acompanhante do paciente que realiza 
acompanhamento nas clínicas integradas, sobretudo no Centro Especializado 
em Reabilitação e Atenção à Saúde de pessoas com �bromialgia. Esses 
pacientes, por suas especi�cidades (de�ciência física adquirida e �bromiálgicos), 
apresentam, com muita frequência, ideação suicida e precisam de orientações 

PROJETO CONVENIADO EDUCA-SAÚDE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Pastoral Carcerária; Conselho da comunidade; e Secretaria de Saúde.

Total de atendimentos:
144 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Esperança Garcia é uma iniciativa comunitária, de acadêmicas dos 
cursos de medicina e enfermagem da Unesc, que objetiva compreender e 
trabalhar com a população em situação de cárcere em Criciúma. Visando uma 
intervenção multipro�ssional e integral, a equipe conta com quatro pilares: 
educação e cultura, saúde da mulher, atividades comunitárias em saúde e saúde 
mental. Os grupos do projeto são constituídos por pro�ssionais e acadêmicos de 
diversos cursos da graduação e pós-graduação da Unesc.

PROJETO ESPERANÇA GARCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA 
MULHER ENCARCERADA

SAÚDE E
BEM-ESTAR DE GÊNERO

IGUALDADE REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
Pastoral da Saúde Regional Diocese de Criciúma - Regional Sul IV.

Total de atendimentos:
137 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Fitoterapia Racional, parceria entre a UNESC e Pastoral da Saúde 
promove aprendizado interdisciplinar, por meio de encontros onde são 
abordados aspectos etnobotânicos, agroecológicos e terapêutico das Plantas 
Medicinais, integrando conhecimentos tácitos e cientí�cos, ampliando o olhar e 
os saberes em prol de uma �toterapia emancipatória com bases sólidas em prol 
da saúde e bem-estar da população.

PROJETO FITOTERAPIA RACIONAL: ASPECTOS 
ETNOBOTÂNICOS, TAXONÔMICOS, AGROECOLÓGICOS E 
TERAPÊUTICOS.

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Organizações bene�ciadas: 
Clínica de Odontologia Unesc; e Pré-clínica de Odontologia Unesc.

Total de atendimentos:
700 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Banco de Dentes Humanos (BDH) é uma instituição sem �ns lucrativos, 
vinculada à universidade, destinada ao armazenamento de dentes humanos 
extraídos. O dente é uma ferramenta fundamental para o ensino didático na 
odontologia e é por meio dele que os alunos têm o primeiro contato prático 
com técnicas e materiais em disciplinas laboratoriais e pesquisas. O objetivo 
desse projeto é suprir as demandas acadêmicas, fornecendo dentes humanos 
para atividades didáticas e eliminando seu comércio ilegal.

PROJETO INSTITUCIONAL BANCO DE DENTES 

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais
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Organizações bene�ciadas: 
Centro Especializado em Reabilitação (CER) II; Residência Multipro�ssional em 
Saúde da Família; Pós-Graduação em Fisioterapia Hospitalar e UTI; Prefeitura 
Municipal de Içara; Prefeitura Municipal de Criciúma; e Prefeitura Municipal de 
Balneário Rincão.  

Total de atendimentos:
136 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Programa de Reabilitação Pulmonar do Laboratório de Fisioterapia 
Cardiorrespiratória (La�cre) é referência no atendimento de pacientes com 
doenças cardiorrespiratórias crônicas. Em função da pandemia, desde o segundo 
semestre de 2020, com a volta gradual das atividades presenciais no campus, o 
La�cre passou a reabilitar pacientes pós COVID-19, levando a eles a possibilidade 
de retornar às atividades de vida diária, melhorando sua qualidade de vida.

PROJETO INSTITUCIONAL DE REABILITAÇÃO PULMONAR

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
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Organizações bene�ciadas: 
Associação dos Produtores da Uva e do Vinho Goethe (PROGOETHE); Programa 
de Quali�cação para Exportação (PEIEX) Criciúma.

Total de atendimentos:
32 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem por objetivo desenvolver atividades de extensão industrial 
universitária quali�cando produtores rurais – vitivinicultores – no 
empreendedorismo internacional, por meio do desenvolvimento do Plano de 
Negócio para Exportação, considerando a agregação de valor aos produtos pela 
incorporação da Indicação de Procedência nos Vales da Uva Goethe (IPVUG). O 
público alvo do projeto é representado pelos empreendedores rurais da região 
dos vales da uva Goethe.

QUALIFICAÇÃO PARA O EMPREENDEDORISMO 
INTERNACIONAL EM EMPREENDIMENTOS RURAIS DE 
VITIVINICULTORES DOS VALES DA UVA GOETHE - SC

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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Organizações bene�ciadas: 
Prefeitura de Siderópolis; e Prefeitura de Urussanga.

Total de atendimentos:
209 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Quinta do Chá objetiva promover a prática do autocuidado e o uso 
seguro das plantas medicinais por meio da troca de saberes/conhecimentos 
entre universidade, comunidade e pro�ssionais da área da saúde e da área 
ambiental, na perspectiva de fornecer subsídios para a inclusão da Fitoterapia, 
no âmbito da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde (SUS), nos municípios 
de Urussanga e Siderópolis – SC.

QUINTA DO CHÁ: TROCA DE SABERES SOBRE PLANTAS 
MEDICINAIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Organizações bene�ciadas: 
Farben Tintas; e Bairro da Juventude.

Total de atendimentos:
15 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Reconstruindo a Cidadania se resume na capacitação contínua de trabalhadores 
e ou pessoas em vulnerabilidade social para sua inserção no mercado de trabalho 
no setor de Pintura para Construção Civil.

RECONSTRUINDO A CIDADANIA

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais
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Organizações bene�ciadas: 
EMEB Pe. Carlos Wecki; EMEB Amaro João Batista; EMEB José Contim Portella; 
EMEB Giácomo Búrigo; EMEB Profa. Lili Coelho; e EMEB Profa. Maria da Rosa 
Cunha.

Total de atendimentos:
295 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto Rede Ler tem como objetivo a ampliação do repertório cultural e a 
formação de professores leitores literários. Os encontros ocorrem mensalmente, 
via Google Meet, e são pautados por discussões de textos literários. O projeto 
se constitui como um importante espaço de formação de professores, pois 
possibilita a ampliação do repertório de leitura, o desenvolvimento do 
pensamento crítico, o enriquecimento do arcabouço teórico e cultural e para a 
quali�cação da prática pedagógica.

REDE LER: ESPAÇO ON-LINE DE FORMAÇÃO DE LEITORES 
LITERÁRIOS

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

DE GÊNERO
IGUALDADE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Colégio Unesc.

Total de atendimentos:
529 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto de extensão Sala de Aula / Sala de Exposição: Arte Contemporânea 
Como Espaço de Formação propõe a realização de ações que integrem os 
espaços da sala de aula (escola) e sala de exposição (galeria de arte), explorando 
o caráter interdisciplinar da arte contemporânea como espaço de formação para 
professores e alunos. O projeto é realizado em parceria entre a Sala Edi Balod 
(Espaço de Exposição e Laboratório de Artes Visuais) e o Colégio Unesc, em 
Criciúma – SC.

SALA DE AULA / SALA DE EXPOSIÇÃO: ARTE 
CONTEMPORÂNEA COMO ESPAÇO DE FORMAÇÃO 

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais
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Organizações bene�ciadas: 
Escola Municipal de Ensino Básico Padre Carlos Wecki; e Programa de Residência 
Multipro�ssional da Unesc.

Total de atendimentos:
255 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto tem como principal objetivo atuar frente aos fatores determinantes 
da saúde de crianças com de�ciência, bem como mapear as demandas que 
permeiam a inclusão no ambiente escolar. As ações do projeto têm como foco 
o bairro Mineira Velha, localizado em Criciúma, no Estado de Santa Catarina, 
e ocorre na Escola Municipal de Ensino Básico Padre Carlos Wecki, onde os 
extensionistas atuam conjuntamente com professores, famílias e os alunos com 
de�ciência ali presentes.

SAÚDE E INCLUSÃO DE CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIA EM 
UMA ESCOLA DO BAIRRO MINEIRA VELHA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADESQUALIDADE

EDUCAÇÃO DE PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES
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Organizações bene�ciadas: 
Escola Estadual Básica Antônio Milanez Netto; Escola Estadual Básica João 
Frassetto; Escola Estadual Básica Irmã Edviges; Escola Estadual Básica Antônio 
Guglielmi Sobrinho; Escola Estadual Básica Humberto de Campos; e Centro 
de Atendimento Socioeducativo (CASE) Regional de Criciúma.

Total de atendimentos:
454 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O objetivo do projeto é assegurar o acesso de adolescentes à saúde sexual e 
reprodutiva, por meio de informações sobre conteúdos como planejamento 
familiar, sexualidade, relações e gênero.

SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA PARA ADOLESCENTES 

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
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Organizações bene�ciadas: 
Associações de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAEs); e Centro da Atenção 
Psicossocial (Caps).

Total de atendimentos:
588 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Ministério da Saúde elaborou o documento “Diretrizes da Política Nacional 
de Saúde Bucal”, que visa uma reorganização da saúde bucal. Com base nisso, 
o objetivo do projeto é instruir e estimular o autocuidado com a saúde bucal 
e saúde geral em alunos matriculados nas APAES e CAPS de Criciúma – SC, 
contando com ações realizadas por acadêmicos do curso de Odontologia da 
Unesc.  Para isso, são feitos encontros semanais de palestras e o�cinas educativas, 
escovações supervisionadas e avaliação bucal.

SORRINDO NAS ESCOLAS

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADESQUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
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Total de atendimentos:
90 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Projeto Tartaruga 2.0 visa estudar os efeitos da prática de exercício físico sobre 
a saúde mental e é desenvolvido na piscina da Unesc. No primeiro semestre, 
foram incluídos no projeto quarenta adultos com idades entre 31 a 49 anos, 
de ambos os sexos, e que não sabiam nadar. Já, no segundo semestre, foram 
os idosos entre 55 e 75 anos. Ainda, o projeto tem como objetivo ensinar a 
prática de exercícios aquáticos para idosos portadores de Doenças Crônicas Não 
Transmissíveis (DCNTs) e, consequentemente, estudar seus efeitos em relação 
aos parâmetros de independência funcional. 

PROJETO TARTARUGA 2.0 

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais
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Organizações bene�ciadas: 
Comunidade da Estrada de Ferro do Bairro Pinheirinho; Programa de Residência 
Multipro�ssional da Unesc; Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva; e 
Colégio Unesc.

Total de atendimentos:
812 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto apresenta uma metodologia baseada na pesquisa participante, que 
busca integrar membros da comunidade da Estrada de Ferro, localizada no 
bairro Pinheirinho, como agentes atuantes e ativos no processo de mitigação 
dos determinantes sociais de saúde. Originalmente estruturado para atender 
o público feminino, o projeto se estendeu, com apoio de outros membros da 
universidade, abarcando diversos membros da comunidade, com eixos de 
atuação como educação, saúde e qualidade de vida.

UM NOVO TRILHO DE SAÚDE

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

DE GÊNERO
IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES

SAÚDE E
BEM-ESTAR

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES
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Organizações bene�ciadas: 
Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma; e Secretaria Municipal de Saúde de 
Içara.

Total de atendimentos:
74 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Os Transtornos Psiquiátricos (TP) constituem um grave problema de saúde 
pública e o monitoramento de fatores de risco para eles, na população, são 
fundamentais. Agentes Comunitários de Saúde (ACS) são o primeiro contato do 
usuário com a unidade básica de saúde e têm como atribuições a prevenção 
de doenças e promoção da saúde. Assim, é necessária capacitação em saúde 
mental dos ACS para auxiliar na identi�cação, prevenção, possibilidades de 
tratamento e recuperação de usuários com TP.

UM OLHAR PARA A SAÚDE MENTAL: CAPACITAÇÃO PARA 
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

SAÚDE E
BEM-ESTAR

Aponte a  câmera do seu celular e 
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Organizações bene�ciadas: 
Igreja Nossa Senhora da Natividade; e Prefeitura de Cocal do Sul.

Total de atendimentos:
812 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O projeto vem ao encontro dos objetivos do espaço social Escola de Teatro 
Jônatas João, que foi inaugurada em 2019, localizada na cidade de Cocal do Sul 
– Santa Catarina, com o objetivo de ampliar o repertório artístico e cultural local. 
Ele surgiu com a iniciativa de olhar de uma forma diferente os adolescentes e 
adultos que se encontram em quadro de vulnerabilidade, visando proporcionar, 
por meio das várias linguagens artísticas, sua transformação de vida.

UNESC E O TEATRO JONATAS JOÃO LEVANDO UM NOVO 
OLHAR ATRAVÉS DA ARTE

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

DE GÊNERO
IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E
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QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE REDUÇÃO DAS

DESIGUALDADES
INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

Organizações bene�ciadas: 
Apex-Brasil; Associação Empresarial de Criciúma; Federação das Indústrias do 
Estado de Santa Catarina (FIESC); Banco do Brasil; Correios; Serviço Brasileiro 
de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae); e Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (Senai).

Total de atendimentos:
230 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

O Peiex é o Programa de Quali�cação para Exportação, tem por objetivo capacitar 
empresas a iniciarem seu processo de exportação de forma planejada e segura 
e se trata de uma iniciativa da Agência Brasileira de Promoção de Exportações 
e Investimentos (Apex-Brasil). O seu segundo ciclo iniciou em outubro de 2022 
com a meta de quali�car 150 empresas para exportação. O programa atende 
empresas localizadas na serra (Associação dos Municípios da Região Serrana 
– Amures) e no sul catarinense (Amurel, Amrec e Amesc). Nesse novo ciclo, o 
programa também conta com o Peiex Agro Mel, especialista na quali�cação de 
empresas do setor.

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PARA EXPORTAÇÃO - PEIEX. 
APEX BRASIL

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais 
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Organizações bene�ciadas: 
Cruz Vermelha – Filial Criciúma; e Secretaria Municipal de Criciúma.

Total de atendimentos:
3.738 atendimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

A Farmácia Solidária se tornou um importante cenário de ensino e pesquisa, além 
da extensão. O projeto tem alcançado seus objetivos, pois um grande número 
de pessoas que necessitam de medicamentos e não têm condições de adquiri-
los estão sendo bene�ciadas. Com a preocupação quanto ao uso irracional dos 
medicamentos, sobras, armazenamento e descarte inadequados, são realizadas 
ações de promoção em saúde, a �m de conscientizar a população, incluindo o 
fornecimento de orientações para o consumo adequado.

FARMÁCIA SOLIDÁRIA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

QUALIDADE
EDUCAÇÃO DE

Aponte a  câmera do seu celular e 
saiba mais



203

Unesc Selo de Signatária dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável

Unesc recebe Selo de Signatária dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável
Movimento Nacional ODS de Santa Catarina é um grupo apartidário, plural e 
ecumênico, constituído por pessoas e organizações que se dispõem a contribuir 
com a construção de um mundo mais pací�co, justo e sustentável.

V Fórum de Inovação Social - Negócios de Impacto

O Fórum de Inovação Social Negócios de impacto tem por propósito mobilizar, 
conectar e oportunizar aos diferentes players do Ecossistema de Inovação e 
Impacto social de Joinville e Região um momento e espaço de interação, troca e 
construção. Este evento acontece no contexto da ExpoInovação 2022.

Diálogos pela Sustentabilidade: Como incluir os ODS no Plano Diretor 
das Cidades

O plano diretor é o principal instrumento da política urbana brasileira. Trata-
se de uma lei municipal, elaborada pela Prefeitura e aprovada pela Câmara de 
Vereadores, que estabelece regras, parâmetros, incentivos e instrumentos para 
o desenvolvimento da cidade. Sua realização é obrigatória para municípios com 
mais de 20 mil habitantes.

Espera-se que em todo processo de elaboração do Plano Diretor ocorra uma 
ampla participação social, envolvendo núcleo gestor com a participação 
de lideranças dos diferentes segmentos da sociedade (governo, empresas, 
sindicatos, movimentos sociais), segue com a realização uma leitura (tanto 
da perspectiva técnica, quanto da comunitária) da cidade como é hoje, passa 
à elaboração e discussão de uma minuta de lei e, �nalmente, a aprovação na 
Câmara Municipal.

CERTIFICADOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

ODS Na Prática

ODS na Prática é uma ação coordenada entre os Comitês Locais para dar 
visibilidade às iniciativas relacionadas aos ODS, realizadas em parceria com os 
signatários do Movimento.

A ação, que iniciou em 2019,  ocorre todos os anos na última semana do mês 
de setembro, após a tradicional Campanha de Setembro, em comemoração a 
assinatura de um importante documento chamado “Transformando o Nosso 
Mundo: A Agenda 2030”.
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CONTRIBUIÇÕES CIENTÍFICAS EM DESTAQUE

Projeto de Pesquisa: COH-FIT (Collaborative Outcomes on Health and 
Functioning during Infection Times – Efeitos da Pandemia da Covid 
-19 sob Desfechos da Saúde Física e Mental da População)

O estudo Collaborative Outcomes on Health and Functioning during Infection 
Times (COH-FIT) é um grande projeto de pesquisa internacional para toda 
a população de países afetados pela pandemia de coronavírus (COVID-19). O 
projeto envolve quase 200 investigadores em mais de 35 países e foi endossado 
po várias organizações pro�ssionais nacionais e internacionais. O projeto COH-
FIT visa identi�car fatores de risco e proteção que irão informar os programas 
de prevenção e intervenção para a pandemia de COVID-19 e caso outras 
pandemias ocorram no futuro. A Professora Samira Valvassori, do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde (PPGCS) participa do projeto. Nesse ano 
um dos resultados do projeto foi o artigo “O estudo de resultados colaborativos 
sobre saúde e funcionamento durante os tempos de infecção em adultos (COH-
FIT-Adultos): Desenho e métodos de uma pesquisa online internacional visando 
os efeitos da pandemia de COVID-19 na saúde física e mental”.

Impacto da saúde física e mental do COVID-19 em crianças, adolescentes 
e suas famílias: o estudo Collaborative Outcomes on Health and 
Functioning during Infection Times - Children and Adolescents (COH-FIT-
C&A)

O estudo de resultados colaborativos sobre saúde e funcionamento 
durante os tempos de infecção em adultos (COH-FIT-Adultos): Desenho 
e métodos de uma pesquisa online internacional visando os efeitos da 
pandemia de COVID-19 na saúde física e mental
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Mental Covid-19

Realizado pelo Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol), 
durante o ano de 2021 fez coleta de dados com a população abrangida pelo 
programa. No decorrer de 2022, diversas pesquisas foram desenvolvidas, 
inclusive em parcerias com outras instituições como em parceria com o Programa 
de Pós-Graduação em Ciências da Saúde (PPGCS) da Universidade Federal do 
Rio Grande (Furg). Pesquisas desenvolvidas nos municípios de Criciúma e de 
Rio Grande serviram para avaliar o comportamento perante a Covid-19 em 
moradores dessas cidades. As pesquisas ainda resultaram em diversos artigos 
e dissertações.

Consumo de Álcool e Tabagismo Durante a Pandemia de Covid-19: 
Associação com Características Sociodemográ�cas, Comportamentais e 
de Saúde Mental

Medo da Covid-19 e desfechos relacionados à saúde: resultados de dois 
estudos brasileiros de base populacional

Relação entre duração e qualidade do sono e saúde mental antes e 
durante a pandemia de COVID-19: Resultados de estudos de base 
populacional no Brasil

Padrão de atividade física antes e durante a pandemia de COVID-19 e 
associação com variáveis contextuais da pandemia em adultos e idosos 
no sul do Brasil
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Investigação de Marcadores Neuroin�amatórios e de Dano Neuronal 
e suas Relações com Transtornos Neuropsiquiátricos em Sujeitos 
Positivos para Covid-19

A pesquisa aborda os transtornos neuropsiquiátricos como depressão causadas 
pela pandemia. O estudo é realizado pela Unesc em parceria com a Universidade 
Federal da Fronteira Sul (UFFS). A pesquisa é um caso-controle em que os 
casos serão pessoas sintomáticas e assintomáticas positivas para Covid-19 e os 
controles serão indivíduos negativos para o coronavírus. 

A avaliação dos marcadores terá a parceria da MCGill Univesity, de Montreal, no 
Canadá, The University of Texas Health Science Center at Houston, nos Estados 
Unidos e McMaster University, do Canadá. Aprovado em edital do Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Cientí�co e Tecnológico (CNPq), vinculado ao 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações. Em Santa Catarina, a Unesc é a 
única Universidade Comunitária com projetos de pesquisa aprovados. 
As pesquisas ainda resultaram em diversos artigos, saiba mais:

Comunicação microbiota-intestino-cérebro na infecção por SARS-CoV-2.

Níveis de estresse, sintomas psicológicos e níveis de proteína C-reativa 
no COVID-19: um estudo transversal.

A contribuição do eixo intestino-cérebro para o desenvolvimento de 
sintomas neurológicos em pacientes recuperados de COVID-19: uma 
hipótese e revisão da literatura.

Tipo sanguíneo ABO e marcadores metabólicos na suscetibilidade e 
gravidade do COVID-19: um estudo transversal.
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06.06.
DESEMPENHO

AMBIENTAL
A Unesc utiliza fontes de energia limpa e renovável 
para abastecimento do campus, como na piscina, em 
que é utilizada energia solar para aquecimento. Os 
equipamentos usados também giram em torno da 
economia de energia, como é o caso das luminárias de 
LED e os condicionadores de ar do tipo inverter.
Além disso, há reaproveitamento de água da chuva em 
sanitários, jardinagem e limpeza dos diversos blocos do 
campus. Possuímos, ainda, uma estação de tratamento 
de esgoto para o Bloco das Clínicas Integradas, em 
que o e�uente passa por um processo de tratamento, 
devolvendo o produto �nal ao ambiente.
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A Unesc, por meio da empresa Camerge Gestão de Energia, utiliza o sistema de mercado 
livre (Fonte Incentivada Renovável e Limpa). A Universidade participou do Programa Unesc 
mais e�ciente (PEE009-Unesc), que busca promover o uso e�ciente de energia elétrica por 
meio de projetos que demonstrem a importância e a viabilidade econômica da melhoria 
da e�ciência energética de equipamentos, processos e usos �nais de energia. Com isso, 
melhorou o sistema de desumidi�cação do Biotério, passou a utilizar aquecimento solar 
na piscina, trocou as luminárias dos postes por LED e substituiu os condicionadores de ar 
para os de sistema split inverter. Também, foram modi�cados 50% dos re�etores do ginásio 
Antônio José Carrilho que eram de vapor de sódio e passaram a ser de LED. Ainda, foram 
substituídas as alimentações elétricas dos Bloco F (Centro de Práticas Jurídicas), Bloco E 
(Salas de Metodologia) e Bloco L (Escola de Idiomas), uma vez que esses blocos foram 
reformados.  

A Unesc é abastecida por duas redes de distribuição de água, possuindo dois hidrantes 
de entrada, localizados em frente ao Bloco Administrativo e Zona Sul, que se rami�cam 
por todo o Campus. Os dois pontos possuem um �ltro central de água e as caixas d’água 
passam por limpeza semestral.

Os blocos construídos nos últimos anos já possuem um sistema para capitação de águas 
das chuvas, por meio de calhas e boca de lobo. Com isso, é possível fazer o reaproveita-
mento dessas águas não potáveis para uso, como nos sanitários, na jardinagem e na limpe-
za geral do campus. Além disso, foram realizadas manutenções preventivas nas instalações 
hidráulicas após a descoberta de vazamentos, com o intuito de evitar novos incidentes.

ENERGIA-ILUMINAÇÃO

ÁGUA

Aproveitamento da Água da Chuva

2016

5,21%
5,55%

4,64%

6,04%

3,81%

4,93%

4,45%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Água
reaproveitada

da chuva

Economia energia 
estimada uso de ar 

condicionados inverter

Economia energia 
estimada uso

iluminação Led

Energia consumida 
mercado livre fonte 

incentivada renovável e 
limpa

Economia uso de 
geradores e mercado 

livre energia

* Economia estimada em relação ao ano anterior

1.618 m³ - 
4,5%

0,633 GWh -
R$ 218 mil 
(10,2%)*

1,44 GWh - 
R$ 621 mil 

(33%)*

2,97 GWh - 
98,5%*

619 mil reais 
- 32%*

444 m³ - 
5,23%

0,08 GWh 
- R$ 6,7 mil  

(5,2%)*

0,049 GWh - 
R$ 32 mil 

(29%)*

Unesc

Unesc

Unesc

-

-

Iparque

Iparque

Iparque

2.240 m³ - 
5,44%

0,75 GWh - 
R$ 313,38 mil 

(12,09%)*

1,57 GWh - 
R$ 656 mil 

(35%)*

2,92 GWh - 
99%*

876 mil reais 
- 38%*

578 m³ - 
7,66%

0,023 GWh - 
R$ 13,89 mil 

(7,92%)*

0,048 GWh - 
R$ 29 mil 

(28%)*

1.126,44 m³ - 
3,96%

0,50 GWh - 
R$ 8,15 mil 

(7,5%)*

1,19 GWh -
R$ 77 mil 

(27%)*

2,28 GWh – 
100%*

77 mil reais – 
8,3%*

393,48 m³ - 
16,50%

0,01 GWh - 
R$ 4,32 mil 

(4,7%)*

0,07 GWh - 
R$ 14,7 mil 

(28%)*

679 m³ - 
2,43%

0,65 GWh – 
R$ 83,39 mil 

(9%)*

0,87GWh – 
R$ 278 mil 

(30%)*

2,13 GWh – 
100%*

278 mil reais 
– 30%*

479 m³ - 
19,24%

0,02 GWh – 
R$ 11,9 mil 

(6%)*

0,05 GWh – 
R$ 20,5 mil 

(29%)*

1.346,32 m³ - 
3,49%

0,50 GWh – 
R$ 8,15 mil 

(7,5%)*

1,19 GWh – 
R$ 77 mil 

(27%)*

3,96 GWh – 
100%*

953 mil reais 
– 33%*

471,236 m³ - 
20,72%

0,01 GWh – 
R$ 4,32 mil 

(4,7%)*

0,07 GWh – 
R$ 14,7 mil 

(28%)*

Economia 2018Local 2019 20212020 2022
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Auditório – bloco O

Centro de Convivência e Integração

Bebedouro acessível

CENTAC Piso Tátil 
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Colégio Unesc
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O Horto Florestal se caracteriza como um instrumento que atende as demandas internas 
e externas da Unesc acerca da produção de plantas, paisagismo, jardinagem do campus e 
fornecimento de plantas para eventos internos e, também, para atendimento ao público. É 
de responsabilidade do Horto construir um ambiente agradável para acadêmicos, profes-
sores, funcionários e comunidade em geral. No ano de 2022, foram produzidos pelo setor 
cerca de 69 mil mudas de plantas.  
O Horto trabalha com a produção de plantas ornamentais (�ores e folhagens), plantas 
medicinais e com a produção de árvores nativas e exóticas, sendo, grande parte dessas 
mudas, produzidas por intermédio das plantas introduzidas na jardinagem do campus, as 
quais, hoje, também servem como matrizes para a produção.  

Em parceria com o Herbário Pe. Dr. Raulino Reitz, o horto de plantas medicinais atende 
as aulas práticas e pesquisas do curso de Farmácia e áreas a�ns, bem como proporciona 
encontros e trocas de conhecimentos com a pastoral de saúde e comunidade. No evento 
Primavera e Paz, que acontece anualmente, participa realizando a doação de mudas de ár-
vores nativas para visitantes, acadêmicos e funcionários, visando, assim, à conscientização 
da proteção e conservação do meio ambiente. 
O Horto Florestal é aberto ao público externo, disponibilizando uma trilha ecológica para 
visitação e realizando vendas e orientações técnicas sobre os cuidados com as plantas. 
Com o intuito de valorizar os recursos naturais, a preservação ambiental e a recuperação de 
áreas degradadas, recebe, em seu espaço, os alunos de vários cursos da Unesc e de escolas 
do extremo sul catarinense para a prática de educação ambiental, os conscientizando so-
bre os impactos que podem ser gerados por seus atos. Em 2022, foram realizadas 25 visitas 
técnicas nesse espaço, contando com a participação de mais de 350 alunos.

Horto Florestal

Impacto Social

Quantitativos do Horto Florestal 2022

Nº de mudas doadas

Nº Mudas de plantas produzidas 

Nº de sacas de terra adubada doadas

Nº Mudas de plantas ornamentais e árvores replantadas

Nº Visitas técnicas

Nº Alunos que visitaram o Horto Florestal

290

69.471

25

66.392

25

350

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA
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Jardim do Campus

Trilha Ecológica

Produção Horto

Jardim do Campus

Produção Horto

Produção Horto
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Com atuação constante, o Fórum Permanente de Restauração e Revitalização do Rio Mãe 
Luzia foi criado pela Portaria Nº 19/2014/PROPEX, sendo essa alterada pela Portaria Nº 
001/2015/PROPEX, a qual teve a participação de  vereadores representantes dos municípios 
por onde passa o Rio Mãe Luzia, bem como de professores e pesquisadores da Unesc e do 
Parque Cientí�co e Tecnológico (Iparque). A partir das reuniões do Fórum discutindo a sua 
importância para a restauração e revitalização do Rio Mãe Luzia, outros segmentos estão 
participando das discussões: representantes das fundações municipais de meio ambiente 
dos municípios de Treviso, Siderópolis, Nova Veneza, Forquilhinha, Criciúma, Maracajá e 
Araranguá; o Comitê da Bacia Hidrográ�ca do Rio Araranguá; e a comunidade interessada 
na temática. O Fórum está inserido nos municípios que fazem parte da Amrec e da Amesc 
e tem como objetivo discutir soluções com a elaboração de projetos que culminem na 
Restauração e Revitalização do Rio Mãe Luzia.

O impacto social é extremamente relevante para a população da Amrec e da Amesc, pois, 
por meio da restauração e revitalização do Rio Mãe Luzia, teremos água su�ciente para 
abastecimento humano, agricultura, indústrias, comércio, etc. para um total de 240.000 
pessoas. Não existe vida sem água, uma vez que todos os seres vivos são totalmente 
dependentes desse líquido precioso.

No ano de 2022, não tiveram atividades efetivas em razão da transição de alguns 
representantes do Fórum. No entanto, há a perspectiva de que em 2023 sejam retomadas as 
atividades do Rio Mãe Luzia, que é uma sub-bacia do Rio Araranguá, como parte integrante 
do projeto Profor Águas Sul – Fapesc. Nesse projeto, a Unesc é a entidade executiva das 
ações com vistas ao fortalecimento dos Comitês de Bacias Hidrográ�cas (CBH) da Região 
Sul: CBH do Rio Araranguá; a�uentes do Rio Mampituba; CBH do Rio Urussanga; CBH do 
Rio Tubarão; e Complexo Lagunar.

Municípios bene�ciados: Treviso, Siderópolis, Nova Veneza, Criciúma, Forquilhinha, 
Maracajá, Araranguá.

Nº de pessoas bene�ciadas: 800

Objetivos ODS:

Restauração e revitalização do Rio Mãe Luzia

Impacto Social

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL
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A Comissão Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos é vinculada à Pró-Reitoria 
de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão e foi criada nos termos da Resolução nº 
10/2008/CONSU, de 3 de junho de 2008, a qual foi alterada, posteriormente, pela Resolução 
nº 10/2016/CONSU e pela Portaria nº 22/2018/PROACAD. Essa Comissão é um órgão de 
caráter colegiado, consultivo e �scalizador, tendo entre os seus objetivos principais “propor 
e avaliar políticas e ações de desenvolvimento ambiental (natural, construído e dos valores 
humanos)” para contribuir na concretização da missão da Unesc. 
Dentre as atividades promovidas ao longo do ano, a Comavh promove ações na Semana 
de Meio Ambiente e Valores Humanos da Instituição, normalmente no início de junho, 
época coincidente com o dia mundial do meio ambiente. Além das atividades da semana, 
desenvolve outras em eventos alusivos a questões ambientais e de valores humanos em 
parceria com outros setores e cursos de graduação e pós-graduação. Em 2022, durante a XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia, realizou, em parceria com a equipe do projeto de extensão, 
um trabalho intitulado “Educação ambiental e ciências do solo como fundamentos para 
práticas sustentáveis em uma escola de educação básica no município de Criciúma (SC)”.

A Comissão Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos busca contribuir para o 
desenvolvimento ambiental e social por meio de projetos e ações voltadas à educação, 
saúde e valorização do meio ambiente. Propõe-se, ainda, a acompanhar atividades 
relacionadas à área socioambiental, avaliando projetos e emitindo pareceres quanto à 
conformidade dessas atividades em relação às Diretrizes e Políticas da Instituição. Acolhe, 
avalia e dá encaminhamento a sugestões ou críticas feitas pela comunidade interna e 
externa referentes a problemas socioambientais, entre outras atribuições. No ano de 
2022, as atividades voltaram a ocorrer de forma presencial, tendo em vista a melhoria das 
condições de biossegurança em relação a Covid-19. As ações desenvolvidas almejaram 
a integração da universidade e o seu papel na formação e educação ambiental, da 
comunidade interna e externa, e a sensibilização e conscientização para as questões 
ambientais e de autocuidado com a saúde e a qualidade de vida.

Objetivos ODS:

Organizações bene�ciadas: Toda comunidade interna e externa quando solicitadas.

Nº de pessoas bene�ciadas: 820

Comissão de meio ambiente e valores humanos

Impacto Social

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL CIDADES E

COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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A geração de resíduos sólidos na Unesc abrange diferentes tipos de resíduos e o 
gerenciamento deles contempla as etapas de segregação, acondicionamento, transporte 
interno e externo, tratamento, destinação e disposição �nal ambientalmente adequada. Os 
com características domiciliares representam a maior geração de resíduos da instituição. 
Sua segregação ocorre em duas categorias: recicláveis e rejeitos. Em 2022, foram geradas 
cerca de 110 toneladas desses resíduos. Desse quantitativo, cerca de 40% (31 toneladas) 
representa os resíduos recicláveis, que são encaminhados para inclusão social produtiva, 
e 60% (79 toneladas) os rejeitos, que vão para disposição �nal ambientalmente adequada 
(aterro sanitário). Vale destacar que o gerenciamento dos resíduos perigosos ocorre de 
forma diferenciada, dependendo de suas características físicas, químicas e biológicas. No 
ano de 2022, foram geradas quase dez toneladas de resíduos perigosos na instituição, 
sendo sua maior geração nos serviços de saúde. Os serviços de coleta, transporte, 
tratamento e destinação ou disposição �nal dos resíduos são realizados por meio de 
empresas terceirizadas, devidamente licenciadas, recebendo o manejo adequado, de 
forma a atender a legislação ambiental vigente. Além do atendimento ao regramento 
legal, o gerenciamento adequado dos resíduos sólidos visa garantir a preservação do meio 
ambiente e da saúde pública.

O gerenciamento adequado dos resíduos sólidos visa a proteção do meio ambiente e 
da saúde pública, realizando o manejo e a destinação adequados dos resíduos para não 
ocasionar impactos negativos ao meio ambiente. Ademais, a segregação dos resíduos 
recicláveis, para introdução na cadeira de reciclagem, gera renda para as famílias de 
catadores.

Objetivos ODS:

Organizações bene�ciadas: Comunidade acadêmica e família de catadores.

Nº de pessoas bene�ciadas: 9.640

Gerenciamento de Resíduos Sólidos

Impacto Social

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

VIDA NA
ÁGUA

SAÚDE E
BEM-ESTAR

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

VIDA
TERRESTRE

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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O Iparque, da Unesc, foi contratado pela Petrobrás Gás S.A – Gaspetro, no ano de 2014, 
para elaborar o Projeto de Recuperação da Área Degradada do Lixão. O projeto visou o 
atendimento ao estabelecido no “Termo de Acordo Judicial (TAJ) – Premissas Básicas”, 
identi�cado no TAJ Relativo à ACP 50029268420104047204/SC. Esse sítio degradado 
corresponde a um passivo ambiental pela disposição inadequada de resíduos sólidos 
urbanos dos municípios de Criciúma, Forquilhinha e Nova Veneza e pelos rejeitos de 
bene�ciamento de carvão mineral. O PRAD da área degradada do “Lixão”, localizado no 
terreno da antiga Indústria Carboquímica Catarinense (ICC), no município de Forquilhinha, 
foi executado no período de 2015 a 2016. No primeiro semestre de 2016, iniciaram as 
atividades do programa de monitoramento ambiental. Já em 2022, foram efetuadas 
a 11ª e a 12ª campanhas de monitoramento ambiental. O sítio ainda se encontra em 
monitoramento ambiental, aguardando a liberação dos órgãos ambientais para possível 
uso da área.

A recuperação ambiental desse sítio traz benefícios diretos aos bairros Cidade Alta 
(Forquilhinha) e Sangão (Criciúma), em função da melhor salubridade ambiental, além 
de melhorias de infraestrutura na área do projeto. Além disso, traz benefícios ao meio 
ambiente, principalmente relativos à melhora da qualidade das águas super�ciais.

Objetivos ODS:

Organizações bene�ciadas: Bairros Sangão (Criciúma) e Cidade Alta (Forquilhinha).

Nº de pessoas bene�ciadas: 2.245 (Fonte IBGE, 2010)

Recuperação de área degradada (PRAD) do lixão

Impacto Social
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Em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciúma, o Museu de Zoologia desenvolve 
ações de educação e de preservação ambiental com o público visitante, por meio de seu 
acervo em exposição e catalogação das espécies animais que habitam o local. A Gruta é 
uma importante área verde de Criciúma que, além da sua função paisagística, ecológica e 
de peregrinação religiosa, passou a ser um espaço de lazer e educação.

O acervo do Museu representa uma herança cultural, um testemunho da história da 
colonização e da expansão da sociedade sul catarinense em seu território. É nele que 
encontramos representantes da fauna, ameaçada de extinção, que habitou, um dia, os 
ecossistemas alterados de forma irreversível pela ação antrópica. Nesse sentido, o museu 
realiza estudos que objetivam, além do inventário da fauna regional, gerar dados para os 
estudos de caracterização e impacto ambiental. Dessa forma, contribui para uma melhor 
compreensão da região sul e dá subsídios à elaboração de planos de conservação do meio 
ambiente.

O projeto fortalece o trabalho conjunto com o poder público municipal, estimulando a 
comunidade a assumir responsabilidade na conservação do meio ambiente. 

Organizações bene�ciadas: Instituições de Ensino; Organizações ambientalistas; 
Instituições de pesquisa; Sociedade civil; Secretarias de Cultura e Turismo.

Organizações bene�ciadas: 
Comunidade Acadêmica; Comunidade Escolar;
Organizações Ambientalistas; Instituições de Pesquisa; Área de Proteção Ambiental da Baleia 
Franca – ICMBio (APABF); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Aves Silvestres – 
ICMBio (Cemave); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Mamíferos Aquáticos 
– ICMBio (CMA); Centro Nacional de Pesquisa e Conservação de Tartarugas Marinhas – 
ICMBio (Tamar/Sul); Centro de Ciências Tecnológicas da Terra e do Mar – Univali (CTTMar); 
Laboratório de Mamíferos Aquáticos – UFSC (LAMQ); Projeto Baleia Franca/Brasil (PBF); 
Rede de Encalhe e Informação de Mamíferos Aquáticos do Sul – CMA/ ICMBio (Remasul); 
Rede de Pesquisa e Conservação de Tartarugas Marinhas do Atlântico Sul Ocidental (ASO); 
Rede de Encalhes e Informações de Mamíferos Aquáticos do Brasil – CMA/ ICMBio (Remab); 
Centro Nacional de Pesquisa e Conservação da Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul – 
CMA/ ICMBio (Cepsul); Associação R3 Animal; e Museu Zoologia.

Museu de zoologia na Gruta Nossa Senhora de Lourdes:
Lazer e Preservação Ambiental

Acervo do Museu de Zoologia: 
Conservação da nossa Biodiversidade

Impacto Social
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Gruta da Nossa Senhora de Lourdes

Museu Zoologia

Museu Zoologia

Gruta da Nossa Senhora de Lourdes

Museu Zoologia

Museu Zoologia
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07.07.
DESEMPENHO

CULTURAL
A Universidade do Extremo Sul Catarinense é reconhecida 
pelo Ministério da Cultura, desde 2016, como Ponto de 
Cultura da Rede Cultura Viva. Desenvolvemos ações, por 
meio de projetos institucionais ou em parcerias com 
entidades públicas e/ou privadas, priorizando a arte e a 
cultura como vetores de desenvolvimento da economia, 
do social, de inclusão e cidadania, possibilitando a 
transformação social e a melhoria da qualidade do 
ambiente de vida.
O Setor Arte e Cultura é gerenciado pela Diretoria de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias e atua a partir 
do que indicam as Políticas de Cultura da Unesc. Ele tem 
como missão: “Fortalecer o processo de formação cultural 
da comunidade interna e externa da Unesc, por meio de 
conhecimentos e experiências estéticas e poéticas, visando 
a ampliação de repertório, a re�exão e a inserção social”.
Ao setor, estão ligadas as exposições de arte, audições, 
cursos e o�cinas de extensão da área, festivais, mediações, 
visitas, gestão de acervo, grupos culturais permanentes, 
projetos de incentivo à cultura, parcerias e convênios 
culturais e demais ações de cultura que envolvam a 
comunidade, o corpo docente, discentes e colaboradores 
da instituição.
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Acervo Artístico Institucional
 
O comprometimento com a cultura e o seu papel social para a comunidade acadêmica 
conferiu à Unesc, ao longo de sua história, reunir um acervo de objetos artísticos e de obras 
de arte. A �m de garantir a proteção legal, o registro, o acesso, a guarda e a memória desses 
objetos, o setor Arte e Cultura criou o sistema de organização do Acervo Artístico Cultural 
(AAC), que possui mais de cento e oitenta e cinco peças devidamente inventariadas. Entre 
elas, encontram-se pinturas, esculturas, tapeçarias, fotogra�as, gravuras e objetos que 
foram sendo constituídos de diferentes formas de aquisição e se encontram organizados e 
distribuídos em diversos ambientes dentro do campus.

Espaço Cultura Unesc - Toque de Arte
 
Para que seja mantida e estimulada a cultura em comunidade, o Setor Arte e Cultura Unesc 
lança edital de Exposições Temporárias, por meio do qual os artistas podem inscrever seus 
projetos expositivos que são avaliados pela Comissão designada pela Coordenação do 
espaço. Após essa etapa, é realizada a divulgação dos projetos selecionados e elaborado 
o calendário anual de exposições. Em suas ações, a Universidade tem proporcionado 
vivência de diferentes produções e manifestações artístico-culturais, o que favorece a 
fruição, o senso crítico e a ampliação da formação cultural da comunidade regional. Após 
um período de poucas atividades, condicionado pela Covid-19, os eventos aconteceram 
de forma virtual (2020 e 2021) e, no ano de 2022, voltou com suas ações de forma regular.

IV Coletiva de Artistas do Sul
 
O projeto IV Coletiva de Artistas do Sul tem como objetivo realizar uma exposição de artistas 
da Região Sul de Santa Catarina, ligado à Associação dos Municípios da Região Carbonífera 
(Amrec), à Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense (Amesc) e à Associação 
dos Municípios da Região de Laguna (Amurel). O tema da exposição é Patrimônio Cultural 
Catarinense visando oportunizar a ampliação do acesso à cultura da região sul de Santa 
Catarina. Nessa exposição, foram apresentados 12 (doze) trabalhos no Espaço Cultural 
Unesc “Toque de Arte”, localizado na Universidade do Extremo Sul Catarinense.

* Em 2020/2, o setor promoveu alguns eventos on-line, oportunizando dessa forma que diferentes públicos e em diferentes espaços, pudessem 
compartilhar sua arte e inspiração.
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Projeto Quintas-Culturais
 
Há mais de uma década em atividade, o projeto Quintas Culturais evidenciou mais de 
trezentos e cinquenta grupos e artistas, à medida que proporcionou mais de duzentos e 
cinquenta apresentações culturais no campus. O projeto, que acontece das 18h30 às 19h, 
nas quintas-feiras, no hall do Bloco XXI, possibilita ampliar o repertório dos envolvidos, 
além de abrir espaço para a pesquisa e a extensão, a partir da apresentação e fruição nas 
linguagens: música, dança, poesia, teatro e performance. Também, promove e incentiva 
os talentos artísticos da Universidade. O espaço é aberto aos vários grupos culturais de 
Criciúma e região. 
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Coral Unesc: Grupo Artístico-Cultural Permanente
 
Em atuação desde 1993, o Coral da Unesc, atualmente, é dirigido pelo Maestro Joel 
de Oliveira. O grupo é formado por trinta coristas entre acadêmicos, funcionários e 
comunidade externa, realiza seus ensaios semanalmente e busca atender solicitações de 
eventos musicais dentro e fora da Universidade, interagindo, assim, com a comunidade 
em geral. Todo início de semestre o Coral Unesc realiza audições para ingresso de novos 
coralistas.

Musical Unesc: Grupo Artístico-Cultural Permanente
 
O Musical Unesc é formado por integrantes, todos coralistas, do Coral Unesc (acadêmicos, 
funcionários e, também, pessoas da comunidade). O objetivo do Musical Unesc é difundir a 
cultura musical no âmbito acadêmico e regional, buscando a integração dos apreciadores 
de música. O grupo interpreta canções populares nacionais e internacionais e se apresenta 
nos mais variados lugares e cerimoniais internos e externos.
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O�cinas Unearte
 
O Unearte tem o objetivo de promover o contínuo pensar e agir, por meio da arte na 
Universidade, e criar espaços apropriados para o fazer artístico. Dentre as o�cinas ofertadas, 
se destacam as de Ballet Infantil, as de Dança Espanhola, as de capoeira, as de teatro, as 
de violão e outras mais que buscam integrar a comunidade com a arte. Nos anos de 2020 
e 2021, não tiveram o�cinas em função da pandemia. No ano de 2022, foram realizadas 
o�cinas gratuitas, envolvendo técnicos do Setor Arte e Cultura como o�cineiros de três 
propostas: quem canta é mais feliz; percussão; e dança.

Concerto Rosa
 
O Concerto Rosa é um evento anual que tem como objetivo homenagear mulheres e 
homens, que se sentem mães e amam seus �lhos incondicionalmente, pelo seu dia e 
promover a difusão dos trabalhos na área de música desenvolvidos na Universidade, bem 
como tocar emocionalmente o grande público. O repertório é composto por canções, 
cuidadosamente selecionadas, que exaltam o feminino. No ano de 2021, não aconteceu 
esse evento em função da pandemia, mas, em 2022, em parceria com o Colégio Unesc, as 
atividades voltaram à normalidade.
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Primavera e Paz: Mostra de Orquídeas
 
Mais que uma estação que a�ora e encanta a todos com suas cores e aromas, a primavera é 
uma maneira nova de acolher as novidades da História, do Mundo em suas transformações 
e da Vida em seus mistérios. Primavera é metáfora de uma esperança que �oresce e inaugura 
um novo tempo. Primaveras de existência, com os melhores sentimentos de gratidão e 
reconhecimento. O evento anual Primavera e Paz: Mostra de Orquídeas tem o intuito de 
dar enfoque à primavera e inserir a comunidade no âmbito da Universidade. Diante disso, 
colecionadores de orquídeas são convidados a expor suas plantas no campus. Em 2020, 
devido às restrições pandêmicas, não houve evento no campus, mas, em 2021 e 2022 ele 
aconteceu, normalmente. 

Festival Unesc em Dança
 
Para que seja possível estimular e promover o envolvimento da comunidade regional em 
torno da linguagem artístico-cultural da dança, anualmente, a Unesc realiza o Festival 
“Unesc em Dança” – Festival de Dança de Criciúma. Desde o ano de 2001, o evento tem 
sido responsável por grande parte da divulgação da produção dos trabalhos realizados 
por grupos de dança, academias, escolas de dança e escolas das redes pública e particular, 
alcançando seu objetivo de apresentar o panorama da dança da região sul de Santa 
Catarina. 
Sob um aspecto não competitivo, o Unesc em Dança tem como objetivo o aprimoramento 
técnico e artístico, além de contribuir no desenvolvimento pro�ssional e cultural, bem 
como na criação de novos grupos e a formação de plateia. O projeto garantiu, na edição de 
2018, a participação de 103 grupos vindos de Santa Catarina e região. O festival, ainda, já 
contou com palestra, talk com Ana Botafogo “Vida de Bailarina”, o�cinas de dança e entrega 
de certi�cados e menções honrosas para coreogra�as destaques de cada período. No ano 
de 2021, não aconteceu o evento, porém, em contrapartida, o Setor Arte e Cultura realizou 
uma roda de conversa on-line com pro�ssionais envolvidos, transmitida pelo canal do 
YouTube da Unesc. Já em 2022, o festival aconteceu normalmente, sendo realizada a sua 
21° edição.
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Festival Noite de Luz e Cantata de Luz Unesc
 
O Festival Noite de Luz – Unesc é um evento cuja manifestação tem o propósito de 
celebrar a vida e a comunhão entre todas as pessoas, a luz, a música, os movimentos, as 
expressões e a magia do Natal. Assim como outros eventos tradicionalmente realizados 
pela Unesc, o festival não realizou as edições de 2020 e 2021 por conta da pandemia. No 
ano de 2022, não aconteceu o Noite de Luz, devido à adaptação ao projeto, mas houve a 
primeira edição do Cantata de Luz 2022, em uma noite embalada pela música e brilho da 
Orquestra Sinfônica de Santa Catarina e pelo espírito natalino dos Corais da Região Sul.

Feirabazar
 
Feirabazar é um espaço destinado à troca e/ou comercialização de objetos de valor pessoal 
(roupas, livros, acessórios, produções artísticas e demais objetos) entre a comunidade 
interna do Campus Unesc, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento da cultura 
e do consumo consciente. O projeto foi inspirado em um evento denominado “Mercado 
de Pulgas”. A participação é gratuita, o valor arrecadado é 100% do propositor e o acesso é 
livre para todos os públicos. 
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Boi de Mamão
 
Desde 2015, a Universidade trabalha com o projeto Boi de Mamão na Comunidade e leva 
as tradições dessa cultura popular do Sul de Santa Catarina para mais e mais pessoas. 
Desde 2018, a Universidade é reconhecida pelo Ministério da Cultura como Ponto de 
Cultura do território brasileiro, justamente por conta da ação que leva essa expressão 
cultural à comunidade. Décadas antes da criação do projeto de extensão reconhecido 
nacionalmente, em 1980, a então Fundação Educacional de Criciúma (Fucri) já iniciava 
sua história com a preservação do enredo que envolve Maricota, Bernunça, Boi, Vaqueiro e 
outros personagens com o propósito de estudar a cultura regional e realizar apresentações 
com o Boi de Mamão.

Sala Edi Balod
 
Constitui-se de um espaço para promover experiências artístico-culturais, em especial 
na linguagem das artes visuais. A Sala Edi Balod – Espaço de Exposições e Laboratório 
de Artes Visuais, vincula-se aos Cursos de graduação em Artes Visuais Bacharelado e 
Licenciatura da Unesc. O projeto recebe esse nome como homenagem ao artista e ex-
professor da Universidade, Edson Paegle Balod (Edi Balod), com reconhecida atuação no 
desenvolvimento artístico-cultural de nossa cidade e região. Em pouco menos de um 
ano de atividades, já foram realizadas 09 mostras de arte (escultura e cerâmica, gravura, 
fotogra�a e instalação), possibilitando que mais de 100 artistas em formação realizassem 
exercícios de participação em editais expositivos, articulando ensino, pesquisa e extensão. 
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A Editora da Unesc - EDIUNESC
 
A Editora da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Ediunesc) foi o�cialmente criada em 
18 de abril de 2002. Seu objetivo principal é divulgar a produção intelectual e cientí�ca dos 
professores e dos alunos da Universidade e de outras Instituições. Para atender às outras 
demandas e aos tipos de publicações, foram criados os novos selos Saber Acadêmico 
e Saber Comunitário, que visam abarcar as propostas de publicações cujas limitações 
editoriais impossibilitam a absorção pelo selo Ediunesc (Selo Cientí�co), oportunizando a 
divulgação de trabalhos universitários e o atendimento à comunidade. 

Esse procedimento de editoração e publicação simpli�cado objetiva otimizar e agilizar o 
tempo para a publicação, socializando, em linguagem acessível e concisa, conhecimentos 
e experiências relevantes no âmbito do ensino, da pesquisa e da extensão, bem como 
experiências socioeducativas realizadas fora do ambiente universitário. 

A Ediunesc é associada à Associação Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU), que visa 
dar mais visibilidade às editoras associadas e à produção cientí�ca, acadêmica e cultural 
das universidades.

No decorrer do ano de 2022, a Editora da Unesc publicou 11 obras de acordo com cada 
selo (Saber Cientí�co, Saber Acadêmico e Saber Comunitário). Dessas, 06 foram publicadas 
em formato impresso e 06 em formato e-book.

Para acompanhar todas as publicações e notícias, acesse as redes sociais da Ediunesc 
(facebook, instagram, linkedIn e youtube) e o catálogo de publicações, que se encontra 
disponível em: http://www.unesc.net/portal/capa/index/300/5886/.

A Editora da Unesc está situada no campus universitário da Unesc, em Criciúma, na sala 35 
do Bloco Administrativo.

Fonte: Acervo de fotos Ediunesc (2022).
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Obras publicadas em 2022

Livros impressos:

E-books:

Lançamento das Obras: 

 As grandes migrações do norte da Itália ao Brasil Regiões do Vêneto, Trentino-Alto 
Ádige, Friuli Venezia Giulia e Lombardia;

  Discriminação contra as mulheres no trabalho e ações a�rmativas (Edição atualizada, 
revisada e ampliada com inclusão de capítulo sobre a discriminação contra a gestante no 
trabalho);

  Ao longo dos tempos;

 Ao longo dos tempos;

 Dinâmicas para capacitação em estabelecimentos de alimentação coletiva;

 Dinâmicas para capacitação em estabelecimentos de alimentação coletiva; 

 Vamos falar da velhice?;

 Nossos olhos, nossa história (versão em Português);

 Nossos olhos, nossa história (versão em Inglês).

 A avaliação do processo ensino e aprendizagem nas diversas áreas do conhecimento: 
avanços, desa�os e possibilidades;

 A avaliação do processo ensino e aprendizagem nas diversas áreas do conhecimento: 
avanços, desa�os e possibilidades; 

 As grandes migrações do norte da Itália ao Brasil Regiões do Vêneto, Trentino-Alto 
Ádige, Friuli Venezia Giulia e Lombardia;

 Também o lançamento individual no Centro de Convivência da Terceira Idade de 
Criciúma do livro Vamos falar da velhice?

 Nossos olhos, nossa história (versão em Português);

 Nossos olhos, nossa história (versão em Inglês);

 Amora/Theo;

 Corujinha Irritada.
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O Conselho Editoral
 
O Conselho Editorial da Ediunesc se constitui por um grupo diversi�cado de pesquisadores 
de diferentes áreas do conhecimento, todos com doutorado. Por meio dele, na pessoa 
de seu Editor-Chefe e dos Conselheiros, a Editora da Unesc realiza a revisão dos originais 
recebidos dos autores baseada no mérito acadêmico, cientí�co e comunitário, de acordo 
com a Política Editorial vigente nº 04/2016. Ou seja, os conteúdos recebidos pela Editora 
para publicação de livros em formato impresso ou e-book são analisados por esse conselho. 
Quando necessário, o material é encaminhado para a análise de pareceristas externos, 
todos doutores, com conhecimento na área da obra. Também, é o Conselho Editorial que 
de�ne a qual selo a obra a ser publica pertencerá (Saber Acadêmico, Saber Comunitário 
e Saber Cientí�co). Os conselheiros de�nem e analisam a viabilidade de cada publicação, 
baseando-se na apresentação das obras realizada pelo Editor-Chefe, que também é o 
Presidente do Conselho. Tanto o Presidente do Conselho quanto os Conselheiros foram 
nomeados pela Reitoria, por meio de portarias.

A Livraria Universitária
 
A Livraria Universitária da Unesc foi inaugurada em 21 de outubro de 2010. Com paredes 
de vidro e decoração feita a partir de materiais recicláveis, tem como objetivo disponibilizar 
ao público obras de editoras universitárias, especialmente as publicadas pela Editora da 
Unesc (Ediunesc).
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Feira do Livro
 
A Feira do Livro, realizada pela Livraria Universitária da Unesc, tem como objetivo incentivar 
a leitura e divulgar, com preço mais acessível, os títulos publicados tanto pela Ediunesc 
quanto pelas editoras universitárias que são suas parceiras para a aquisição da comunidade 
acadêmica em geral. Ela ocorre em datas especí�cas, na própria Universidade, em frente à 
Livraria. 

Em parceria com outras instituições, a Livraria da Unesc também tem participado de feiras 
do livro virtuais. 

Em 2022, ocorreram as seguintes feiras do livro das quais a Livraria da Unesc participou: 
Feira de Volta às Aulas no 1º semestre; Feira de Volta às Aulas no 2º semestre; 3ª Feira Virtual 
da Unicamp; Feira da SCT da Unesc; 4ª Feira Virtual das Editoras Universitárias – Associação 
Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU); 41ª Feira Literária da Universidade Federal do 
Paraná (UFPR); XV Círculo de Estudos Linguísticos do Sul (Celsul); e 12º Feirão de livros 
UFPR.

Ações Comerciais da Livraria
 
A Livraria Universitária da Unesc realiza diversas ações comerciais a �m de movimentar as 
vendas e a divulgação das obras técnico-cientí�cas, com o objetivo de socializar, ampliar e 
incentivar a leitura pela busca do conhecimento.

Em 2022, algumas dessas ações foram: descontos em folha para os colaboradores da 
Unesc; semana nacional do livro e da biblioteca; como nasce o livro; ranking do cliente; e 
datas comemorativas.

Feira do Livro de Criciúma
 
Não houve Feira do Livro de Criciúma em 2022.
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Comunicação nas Redes Sociais e Blog da Editora e Livraria EDIUNESC

A Editora e Livraria Unesc, por meio das redes sociais e de seu blog, realiza a divulgação 
de todas as obras publicadas, lançamentos de livros, feiras de livros, ações de incentivo à 
leitura e demais eventos dos quais participa. 

198

41

110 (sendo 7 vídeos)

19

Publicações

Compartilhamentos

Publicações

415

102

1.038

345

Seguidores

Visualizações de 
vídeos

Seguidores

4.631

17

3.793

39

9

11.097

677

543

189

18

6

2.095

Pessoas alcançadas

Comentários

Pessoas alcançadas

Visualizações de vídeos
(mais de 3s)

Marcações para ver 
depois (bandeira)

Visualizações de 
stories

Curtidas

Visitas ao per�l

Stories

Compartilhamentos

Curtidas

5

25

23

-

420

177

1.055

4

365

17

4.206

36

5

6.254

2

412

87

94

-

414

2021DetalhesCanal 2022

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Linkedin

Email Marketing

Blog

Fonte: Ediunesc (2022).
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MUSEU DE ZOOLOGIA

O Museu de Zoologia da Unesc, intitulado de Museu de Zoologia Profa. Morgana Cirimbelli 
Gaidzinski, foi criado em 2002 em parceria com a Policia Militar Ambiental, com o objetivo 
de ser um centro de referência na pesquisa cientí�ca, na educação ambiental e no turismo 
cultural.

Preservando um amplo acervo em exposição que revela a beleza, o esplendor e a diversidade 
da vida animal, suas exposições apresentam mais de mil e quinhentas espécimes que 
habitam os principais biomas brasileiros, como a Floresta Amazônica, o Cerrado, a Caatinga, 
o Pantanal, a Mata Atlântica, os Pampas, além de representantes da fauna marinha. Aberto à 
visitação pública e gratuita, permite a socialização do conhecimento e o desenvolvimento 
de habilidades e atitudes cientí�cas em seu público visitante. 

O museu é reconhecido nacionalmente com o Prêmio Darcy Ribeiro de Educação, por suas 
ações e práticas educativas, com o Prêmio Elisabete Anderle de Estímulo a Cultura e com 
o Prêmio Gigantes da Ecologia. Além disso, é cadastrado junto ao Instituto Brasileiro de 
Museus (Ibram), órgão federal que regula e orienta as ações museais no país e ao Sistema 
Estadual de Museus de Santa Catarina (SEM/SC). Em nossa região, é incluído pela Fundação 
Cultural de Criciúma no roteiro o�cial de visitação turística do município.

O Museu de Zoologia oferece, gratuitamente, para a comunidade escolar, visitas mediadas 
às exposições, além de onze Programas Educativos que ajudam a estimular nos alunos a 
curiosidade e o interesse pelo mundo natural, por meio da observação e do manuseio do 
acervo em atividades educativas.  Ainda, oferece Cursos de Extensão para pro�ssionais na 
área de educação, cultura e meio ambiente, além da especialização em Biologia Marinha. 
Seu acervo está em exposição no campus da Universidade do Extremo Sul Catarinense 
em Criciúma, no campus da Universidade do Extremo Sul Catarinense em Araranguá e na 
Gruta Nossa Senhora de Lourdes, em Criciúma.
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Museu de Zoologia - Campus Unesc: Um centro de referência para o 
turismo cultural
 
O Museu de Zoologia, localizado no campus da Unesc, representa uma herança cultural, 
um testemunho da história da colonização e da expansão da sociedade sul catarinense em 
seu território. É nele que encontramos representantes da fauna, ameaçada de extinção, que 
habitou, um dia, os ecossistemas alterados de forma irreversível pela ação antrópica. Nesse 
sentido, o museu realiza estudos que objetivam, além do inventário da fauna regional, 
gerar dados para os estudos de caracterização e impacto ambiental. Dessa forma, contribui 
para uma melhor compreensão da região sul e dá subsídios à elaboração de planos de 
conservação do meio ambiente.  O acervo expositivo está localizado em três diferentes 
locais do campus: Bloco Administrativo; Bloco da Biblioteca; e Bloco S.

Museu de Zoologia na Gruta Nossa Senhora de Lourdes: Lazer e 
preservação ambiental
 
Em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciúma, o Museu de Zoologia desenvolve 
ações de educação e de preservação ambiental com o público visitante, por meio de seu 
acervo em exposição e catalogação das espécies animais que habitam o local. A Gruta é 
uma importante área verde de Criciúma que, além da sua função paisagística, ecológica e 
de peregrinação religiosa, passou a ser um espaço de lazer e educação. 

Impacto Social
 
Populariza e difunde o conhecimento sobre a fauna, estimulando a comunidade escolar, 
bem como a comunidade em geral, a assumir responsabilidade na conservação do meio 
ambiente.

Impacto Social
 
Fortalece o trabalho conjunto com o poder público municipal, estimulando a comunidade 
a assumir responsabilidade na conservação do meio ambiente. 

Organizações Bene�ciadas
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Pesquisa;
 Instituições de Ensino;
 Sociedade Civil;
 Secretarias de Cultura e Turismo.

Organizações Bene�ciadas
 Instituições de Ensino;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Pesquisa;
 Sociedade Civil;
 Secretarias de Cultura e Turismo.
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Museu de Zoologia - Virtual 

O Museu de Zoologia desenvolve ações educativas virtuais, por meio de publicações de 
vídeos e audiolivros disponibilizados, gratuitamente, pelo site do Museu de Zoologia e pela 
playlist do Museu no canal da UnescTV, no YouTube, além de matérias de pesquisa sobre as 
espécies de animais em exposição.

Impacto Social
 
O Projeto do Museu Virtual potencializa, signi�cativamente, a mensagem de sensibilização 
e a conscientização ambiental por permitir alcançar um maior número de crianças, jovens e 
adultos a assumirem sua responsabilidade na conservação do meio ambiente, por meio de 
práticas e ações educativas oferecidas de forma on-line.  O Museu Virtual tem se mostrado 
uma poderosa ferramenta de inclusão e de acesso a Instituições de Ensino de municípios 
distantes, bem como para os acadêmicos e/ou pro�ssionais que buscam capacitação nas 
áreas de educação e meio ambiente.

Organizações Bene�ciadas
 Instituições de Ensino;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Pesquisa;
 Sociedade Civil.

Museu de Zoologia no Campus de Araranguá: Exposição de animais 
da Mata Atlântica 
 
O Museu de Zoologia localizado no campus da Unesc de Araranguá apresenta a Exposição 
“Animais da Mata Atlântica” e desenvolve, gratuitamente, atividades lúdico-educativas para 
a comunidade escolar e geral.

Impacto Social
 
Populariza e difunde o conhecimento sobre a fauna, estimulando a comunidade escolar, 
bem como a comunidade em geral a assumir responsabilidade na conservação do meio 
ambiente.

Organizações Bene�ciadas
 Instituições de Ensino;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Pesquisa;
 Sociedade Civil;
 Secretarias de Cultura e Turismo.
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Museu de Zoologia - Especialização em Biologia Marinha
 
O Museu de Zoologia participa da organização e coordenação do curso de especialização 
em Biologia Marinha. 

Impacto Social
 
Capacitação de acadêmicos e pro�ssionais que se dedicam ao estudo dos ecossistemas 
marinhos.

Organizações Bene�ciadas
 Comunidade Acadêmica;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Educação e Pesquisa;
 Sociedade Civil.

Museu de Zoologia - Cursos de Extensão
 
O Museu de Zoologia oferece Cursos de Extensão, na forma presencial e/ou on-line, para 
pro�ssionais na área da educação, cultura e meio ambiente.

Impacto Social
 
Capacitação de acadêmicos e pro�ssionais.

Organizações Bene�ciadas
 Comunidade acadêmica;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de cultura, educação e Pesquisa;
 Sociedade Civil.

Museu de Zoologia Itinerante
 
O Museu de Zoologia possui um acervo itinerante destinado a participar de eventos junto 
à comunidade de Criciúma e região.

Impacto Social
 
Populariza e difunde o conhecimento sobre a fauna e sensibiliza sobre importância dela 
nos ecossistemas e a necessidade de sua preservação. Além disso, o Museu itinerante visa 
divulgar as ações de educação e conservação ambiental do Museu de Zoologia, bem como 
fortalecer a marca institucional da Universidade.

Organizações Bene�ciadas
 Instituições de Ensino;
 Organizações Ambientalistas;
 Instituições de Pesquisa;
 Sociedade Civil;
 Secretarias de Cultura e Turismo.
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Acervo Museu de Zoologia Virtual

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro Infantil:  Mel uma Doçura de abelha (vídeo) 

Playlist Educação ambiental de excelência: museu de Zoologia da Unesc encanta visitantes há 20 anos (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro Infantil:  Vitorino, a Tartaruga Vitoriosa (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Audiolivro infantil: Pintado o Mascote do Museu (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Com começou a nossa História! (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Nossos Programas Educativos. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Vida Selvagem. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Ecossistema Marinho. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conhecendo o MuZoo: Exposição Animais da Mata Atlântica. (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Os Animais do Museu - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Impactos Ambientais - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Animais da Mata Atlântica I - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Animais da Mata Atlântica II - MUZOO Unesc (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Minuto Animal (vídeo)

Informações das espécies da fauna Brasileira presentes no Museu no site do Museu -ABC Animal (Textos)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV  Conheça o nosso próximo programa, o Papo Animal no Museu! (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV O que é febre amarela? - Papo Animal no Museu #1 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Aranhas Peçonhentas - Papo Animal no Museu #2 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Morcegos - Papo Animal no Museu #3 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Conheça o mascote do Museu de Zoologia da Unesc - Papo Animal #4 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV O trá�co de Animais Silvestres - Papo Animal no Museu #5 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV APA da Baleia Franca - Papo Animal no Museu #6 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Borboletas - Papo Animal no Museu #7 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Ações da Polícia Militar Ambiental - Papo Animal no Museu #8 (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Baleia Franca - Papo Animal no Museu #9 - Unesc TV (vídeo)

Playlist Museu de Zoologia Youtube UnescTV Uma data especial para celebrar a importância das aves para o Planeta - Unesc



246

Cursos de 
extensão

- ----

-

-

-

- 129---

-

-

-

5.805

-

-

553

6.358

110

21

654

-

-

30

684

19

10

2.0726.381

---

-

-

--

191581

2.2636.962

52113

1920

* Museu de Zoologia Campus Unesc, Campus Araranguá e Gruta Nossa Senhora de Lourdes
** Pelos programas Educativos/ visitas orientadas
*** 30 foram presenciais antes da paralização
**** 2 foram presenciais antes da paralização

514***

-

-

19****

533

4

1

- -

- 214

2.448

-

-

206

2.654

50

17

239

-

-

15

254

1

1

- 17

- 117

4.927

-

-

458

5.385

106

21

2.207

-

51

194

2.452

42

11

2018/22017/2 2020/22018/12017/1 2020/12019/1 2021/12019/2 2021/2

15

-

2.484

6.000

74

239

3.261

-

15

15

-

5.289

8.000

140

649

6.532

-

25

2022/1 2022/2

Alunos/Visitantes
recebidos

Número de 
visitantes

espontâneos*

Especialização em 
Biologia Marinha

Professores 
recebidos

Acompanhantes

Total de visitantes 
atendidos**

Total de 
Instituições
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Esportes
 
Com o intuito de estimular o desenvolvimento social e saudável, o Setor de Esportes tem 
como objetivo oferecer maior integração e socialização cultural desportiva aos acadêmicos, 
professores, funcionários e comunidade em geral.  

Atividades desenvolvidas:
 
 Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento;
 Verão Mais Unesc;
 Participação em Competições Universitárias; 
 Competições organizadas pelo Setor de Esportes;
 Outras Competições realizadas com a parceria do Setor de Esportes na coordenação e gerenciamento;
 Esporte Parceria (convênios com prefeituras, clubes e associações de projetos sociais);
 Atividades de Extensão; 
 Empréstimos e locações do Complexo Esportivo.

Bolsa Fundação Municipal de
Esportes de Criciúma

Bolsa Criciúma Esporte Clube

Total

Bolsa Atleta

Bolsa Atleta Mampituba

67

51

159

13

28

Tipo de Bolsa atleta - Esportes Quantidade

Verão Mais Unesc
 
O projeto Verão Mais teve parceria com a rádio 105, por isso o nome utilizado foi: Play no 
Verão. Os eventos aconteceram nos dias 08, 09, 15, 16, 22, 23, 29 e 30 de janeiro, no horário 
das 8h às 12h e das 15h às 18h. 

As atividades recreativas realizadas foram: aula de ritmos; futebol trave livre; voleibol; 
futevôlei; frescobol; bocha; espirobol; pula corda gigante; circuito funcional; cama elástica; 
atividades recreativas em parceria com o Sesi; e orientações de saúde com os cursos da 
residência.

Além do Balneário Rincão, no ano de 2022, o Verão Mais Unesc teve, também, uma edição 
na praia do Arroio do Silva, nos dias 15 e 16 de janeiro, contemplando as mesmas atividades. 
A parte recreativa foi realizada pela Palhaça Narizinho, fazendo muitas brincadeiras, jogos, 
alegrando e divertindo as crianças e todos os participantes.

Total de bolsas esportivas em 2022
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Colaboradores da Unesc

Balneário Rincão

Ritmos

Residentes

Total

Orientações de saúde com os
cursos da residência

Estagiários

Arroio do Silva

Circuito Funcional

Total

10

1.200

40 pessoas por aula

16

1.500

De 30 a 40 pessoas atendidas por dia

2

300

20 pessoas por aula

28

Participantes

Pessoas atendidas

Atividades

Total de bolsas esportivas em 2022

Número de pessoas atendidas

Atividades com maior adesão

Número

Número (aproximadamente)

Adesão (média)

Materiais disponíveis para uso comum dos veranistas: 

 Guarda sol;
 Água mineral;
 Cadeiras;
 Mesas;
 Tendas;
 Espaço relax.
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Pan Americano

Jogos Jurídicos

-

500

-

1.000 (entre alunos, técnicos e o�ciais de 
arbitragem durante toda a competição)

-

Equipe de Handebol Feminino

Jogos Universitários Brasileiros 
– JUB’S na cidade de Goiás

Jisc

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Timbó

Jogos Universitários Brasileiros 
– JUB’S na cidade de Goiás

Campeonato Regional Anjos do Futsal

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Timbó

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Concórdia

Jogos Universitários Brasileiros 
– JUB’S na cidade de Goiás

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Timbó

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Concórdia

Jogos Universitários Catarinenses 
– JUC’S na cidade de Florianópolis

Equipe de Futebol de
Campo Feminino

3.000

-

-

-

Equipe de Handebol Masculino

Equipe de Futebol de
Campo Feminino

Xadrez

Realizado em toda a estrutura do 
complexo esportivo

Participação

Atletismo

Regional

Arremesso de peso

Handebol Feminino

2° lugar

2° lugar

3° lugar

Futebol de Campo Feminino

Realizado em toda a estrutura do 
complexo esportivo

Lançamento de dardo 1500m

3° Lugar

2° lugar

Lançamento de dardo 800m

Arremesso de disco

Handebol Masculino

Futebol de Campo Feminino

1° lugar

3° lugar

4° lugar

2° lugar

Competição

Competição

Participantes

Participantes

Participações em competições universitárias

Competições organizadas pelo Setor de Esportes
Atividades com maior adesão

Atividade

Atividade

Ranking



250

Anjos do Futsal
 
O Anjos do Futsal, idealizado pela Anjo Tintas, foi implementado em abril de 2001. 
Atualmente, conta com 1.260 garotos envolvidos, participando em 27 núcleos em 22 
municípios, que são: Balneário Arroio do Silva, Balneário Rincão, Cocal do Sul, Criciúma, 
Ermo, Içara, Jacinto Machado, Jaguaruna, Lauro Müller, Maracajá, Meleiro, Morro da 
Fumaça, Orleans, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, São João do Sul, São 
Ludgero, Sombrio, Treviso, Turvo e Urussanga.

O objetivo do projeto é afastar crianças e adolescentes da violência e das drogas, ensinar 
as técnicas do futebol de salão, incentivar a prática desse esporte e colaborar na formação 
dos cidadãos. A Unesc e o Projeto Anjos do Futsal são parceiros desde 2008.

ESPORTE PARCERIA

Dias

Balneário Arroio do Silva

Içara (Centro e Presidente 
Vargas)

Cocal do Sul

Morro da Fumaça

Supervisão

Balneário Rincão

Meleiro

Forquilhinha

Orleans

Local

Balneário Gaivota

Lauro Müller

Criciúma (Pinheirinho, Próspera, 
Rio Maina e Vila Zuleima)

Nova Veneza

Terças e quintas

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

-

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Ginásio José Antônio Carrilho

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Crianças atendidas

Município

Projeto Anjos do Futsal: Núcleo Unesc

Escolinhas Projeto Anjos do Futsal: Futsal masculino

100

Sub-12 Sub -13 Sub-14
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DCE e Atléticas
 
O projeto é uma parceria entre o Setor de Esportes, o Diretório Central dos Estudantes 
(DCE) e as Atléticas da Unesc.

Nesse projeto, os horários ociosos do complexo esportivo são liberados para o treinamento 
das atléticas para as competições do Jogos Inter Atléticas do Sul Catarinense (JISC), 
compreendendo um número aproximado de 500 pessoas bene�ciadas.

Meninas Carvoeiras – Criciúma Esporte Clube
 
Outra parceria importante é com a Escolinha das Meninas Carvoeiras, nas modalidades de 
Futebol e Futsal Feminino. O projeto atende, aproximadamente, 200 alunas, de idade entre 
06 e 16 anos, do Colégio Unesc e de outras escolas da cidade.
No mês de outubro de 2022, a parceria iniciou, também, com a Escolinha dos Meninos 
Carvoeiros, na modalidade de futsal masculino, atendendo um número aproximado de 30 
meninos, com idade entre 06 e 09 anos, alunos do Colégio Unesc e de outras escolas da 
cidade. 

FME Criciúma
 
Na parceria com a Fundação Municipal de Esportes (FME) de Criciúma, efetiva-se o 
empréstimo de espaço para treinamentos das seguintes modalidades: 
 Atletismo;
 Atletismo Paradesporto;
 Natação Paradesporto.

No rendimento em parceria com o município de Forquilhinha, o projeto atende mais de 60 
crianças de 9 até 16 anos.

Com relação ao número de bolsas, são disponibilizadas, a título de patrocínio, até dez 
bolsas de estudos. Em contrapartida, a equipe coloca em todos os uniformes de jogo e de 
treino a logomarca da Unesc, além de veicular na mídia impressa, de internet e televisiva o 
nome da Universidade junto ao projeto Anjos do Futsal.

Treviso

Sombrio

Urussanga

São João do Sul

Turvo

X X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Programa de Iniciação Desportiva (PIDE)
 
Projeto de parceria da Unesc com a Fesporte que atende crianças e adolescentes entre 
10 e 16 anos, de forma totalmente gratuita, em 14 modalidades esportivas, nos naipes 
masculino e feminino, e gera bolsas de estudos para os estagiários e estudantes do Curso 
de Educação Física. As modalidades oferecidas no programa são: 
 Atletismo;
 Basquetebol;
 Dança;
 Futebol;
 Futsal;
 Ginástica Artística;
 Handebol;
 Judô;
 Karatê;
 Natação;
 Taekwondo;
 Tênis de Mesa;
 Voleibol;
 Voleibol de Areia.
O programa do Pide atendeu um número aproximado de 1000 pessoas bene�ciadas entre 
alunos/atletas, estagiários/bolsistas e coordenadores.

Polícia Miliar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros
 
Nessa parceria, a Unesc faz o empréstimo da Piscina do complexo esportivo para 
treinamentos dos o�ciais na ativa da Polícia Miliar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros da 
região.

Academia
 
Em 2022, a Academia atendeu, em média, 250 alunos mensais, nos períodos matutino, 
vespertino e noturno, chegando a um número aproximado de 300 alunos nos meses de 
maior �uxo.

Funcional para Colaboradores Unesc
 
As aulas de funcional foram oferecidas aos colaboradores da Unesc de forma gratuita, 
com acompanhamento físico e nutricional, compreendendo, em média, 30 pessoas 
bene�ciadas.

Hidroginástica e Natação
 
Não houve atividades de hidroginástica e natação no ano de 2022.

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
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Empréstimos e locações do Complexo Esportivo
 
No ano de 2022, o Complexo Esportivo foi emprestado ou locado para os seguintes eventos 
internos e externos:
 Campeonato Regional Anjos do Futsal;
 Campeonato Regional Lac;
 Concej 22;
 Concurso Casan;
 Concurso Celesc;
 Desa�o 24h de Natação;
 Estadual de Voleibol Adulto – Parceria Mampituba;
 Feira das Pro�ssões;
 Feira Regional de Matemática;
 Jogos das Ciências Jurídicas;
 Jogos das Interatléticas (JISC);
 Jogos do Colégio Unesc (JECOUN);
 Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Estadual;
 Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Regional;
 Jogos Interfases da História;
 Jogos Interfases da Medicina (JIM);
 Jogos Interfases de Administração;
 Jogos Interfases de Educação Física; 
 Joguinhos Abertos de Santa Catarina – Fase Regional;
 Maromba’s Day;
 Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Fase Regional;
 Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Ginástica Rítmica Fase Estadual;
 Open de Natação;
 Prova dos Guarda Vidas – Bombeiros de Içara;
 Taça Med – Curso de Medicina.
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08.08.
DEMONSTRAÇÕES

CONTÁBEIS
Para uma gestão econômica e�ciente, se faz necessário 
estar atento ao contexto em que uma Universidade 
Comunitária se insere. Portanto, apresentar os 
resultados de forma transparente é fundamental para 
a Unesc, a qual visa o desenvolvimento sustentável 
de suas práticas, de forma perene com a comunidade 
acadêmica. 
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4.217.375

-

4.217.375

(14.983.408)

1.548.407

-

(306)

-

684.277

-

684.277

(12.771.059)

1.582.791

-

(22.562)

-

10.043.883

(9.943.557)

100.325

(7.716.910)

650.763

(7.261.147)

(281.768)

(2.682.410)

17.892.996

(16.621.061)

1.271.934

(6.080.399)

1.780.163

(8.019.787)

(334.487)

(8.601.273)

18.341.240

(16.994.358)

1.346.882

(9.186.586)

3.568.039

(11.744.221)

52.387

(5.250.137)

Superávit Operacional Líquido

Outras Despesas

Superávit do Exercício

Despesas �nanceiras

Receitas �nanceiras

Despesas �nanceiras s/ empréstimos de LP

Variações e correções monetárias

Indenizações judiciais e trabalhistas

Demonstração do Resultado dos Períodos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.
(Valores Expressos em Reais)

191.084.927

(11.531.009)

179.553.918

63.274.491

17.652.683

(116.279.426) (114.954.645) (115.069.800) (118.584.543) (138.856.779)

(45.621.808)

(13.435.307)

1.855.866

435.164

159.307.519

-

-

1.618.822

13.160.440

8.346.529

(87.646.046)

(45.896.264)

-

6.360.584

(28.633.379)

274.455

(11.531.009)

194.628.282

(13.158.095)

181.470.187

66.515.542

11.895.107

(54.620.434)

(11.210.830)

1.983.855

604.130

163.680.468

-

-

1.695.419

13.536.024

5.913.874

(88.854.576)

(54.823.567)

-

7.214.508

(26.100.069)

203.133

(13.158.095)

209.349.751

(22.492.449)

186.857.301

71.787.500

17.391.799

(54.395.701)

(7.347.915)

2.298.996

738.993

178.656.467

113.953

3.539.592

2.253.579

13.381.025

4.287.560

(90.882.622)

(54.411.919)

-

4.079.582

(24.187.178)

16.218

(22.492.449)

219.081.746

(22.258.894)

196.822.852

78.238.308

22.527.719

(55.710.589)

(4.634.723)

3.186.552

785.926

186.239.780

665.860

5.136.217

810.673

14.306.889

4.108.890

(95.861.010)

(57.240.268)

1.764.054

2.076.901

(22.723.533)

1.529.679

(22.258.894)

254.936.095

(26.886.318)

228.049.777

89.192.997

23.907.399

(65.285.598)

(5.566.158)

4.321.482

758.341

209.826.963

798.739

6.900.823

965.586

14.454.712

7.136.262

(111.405.660)

(66.290.969)

3.426.783

6.346.399

(27.451.118)

1.005.370

(26.886.318)

Receitas Operacionais

Deduções

Receita Líquida

Superávit Bruto

Superávit antes
do Resultado Financeiro

Custeios

Receitas (Despesas) Operacionais

Resultado Financeiro

Educação básica

Subvenções sociais/
contribuições/convênios

Educação superior

Cursos Técnicos - EaD

Pós-Graduação

Instituto de pesquisas

Educação

Despesas gerais e administrativas

Educação Superior - EaD

Extensão

Pós-Graduação EaD

Comercialização de bens e serviços

Gratuidade

Outras receitas
e despesas operacionais

Descontos e cancelamentos
de mensalidades

2018 20202019 2021 2022
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Demonstração do Valor Adicionado dos Períodos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.
(Valores Expressos em Reais)

179.553.918

(23.829.057)

(1.937.275)

(1.221.262)

(2.564.995)

(2.530.148)

(1.386.362)

(2.118.924)

(63.543)

(7.104.682)

(1.359.882)

181.470.187

(28.489.558)

(2.368.462)

(1.324.140)

(2.117.633)

(4.951.019)

(821.412)

(2.305.059)

(101.627)

(8.921.288)

(2.035.882)

186.857.301

(26.302.752)

(4.447.818)

(369.102)

(2.385.678)

(2.566.692)

(1.517.234)

(2.054.586)

(83.204)

(7.249.892)

(727.631)

196.822.852

(30.207.561)

(4.958.287)

(527.549)

(2.485.636)

(3.296.667)

(1.452.962)

(2.457.456)

(38.087)

(8.796.230)

(953.973)

228.049.777

(43.081.857)

(7.726.359)

(921.584)

(3.110.726)

(4.414.341)

(1.076.639)

(3.017.045)

(53.399)

(12.119.490)

(2.150.804)

Receita Líquida

(-) Insumos Adquiridos de Terceiros

Manutenções em geral, veículos e alugueis

Viagens, estadas, alimentação
e deslocamentos

Materiais de expediente e limpeza

Propaganda e publicidade

Provisão para créditos
de liquidação duvidosa

Água, energia, telefone e combustível

Serviços de fretes e correios

Serviços de terceiros

Projetos

2018 20202019 2021 2022

155.724.861

149.098.299

150.646.401

(6.626.561)

1.548.101

150.646.401

1.548.407

94.359.435

28.633.379

275.840

(306)

-

(6.626.561)

(3.541.978)

542.341

7.634.618

14.983.409

4.217.375

152.980.629

149.357.016

151.040.474

(3.623.612)

1.683.457

151.040.474

1.582.791

102.402.234

26.100.069

335.901

100.665

-

(3.623.612)

(3.543.031)

597.391

8.026.313

12.894.287

684.277

160.554.548

156.273.751

157.107.425

(4.280.797)

833.673

157.107.425

650.763

108.698.594

24.187.178

579.669

182.910

-

(4.280.797)

(4.900.910)

769.249

7.329.670

15.442.737

100.325

166.615.291

162.497.285

164.386.863

(4.398.005)

2.169.577

164.386.863

1.780.163

116.956.916

22.723.533

446.973

109.414

280.000

(4.398.005)

(5.240.710)

1.025.307

7.418.108

14.544.088

1.271.934

184.967.920

180.484.542

184.246.642

(4.483.377)

3.762.099

184.246.642

3.568.039

121.345.840

27.451.118

557.917

194.059

-

(4.483.377)

(8.491.465)

1.577.291

10.895.111

21.072.479

1.346.882

(=) Valor Adicionado Bruto

(=) Valor Adicionado Líquido

(=) Valor Adicionado a Distribuir

(-) Retenções

(+) Valor Recebidos de Terceiros

Distribuição do Valor
Adicionado

Receitas �nanceiras

Remuneração do trabalho, encargos
e demais benefícios

Gratuidades concedidas

Governo (Impostos, taxas
e contribuições)

Variações e correções monetárias

Doações

Depreciação e amortização
do período

Outros

Capacitação e treinamento

Bolsas de estudo

Terceiros (Juros, multas
e variações monetárias)

Superávit (Dé�cit) do exercício
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Indicadores Monetários
(Em reais)

179.553.918

186.116.931

181.470.187

194.628.283

186.857.301

209.349.751

196.822.853

219.081.747

228.049.777

254.936.096

Receita Líquida

Receita Bruta

2018 20202019 2021 2022

Indicadores Laborais 
(Em Reais)

Indicadores Sociais 

R$ R$R$ R$ R$
% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

54.218.489 62.127.46259.273.397 63.857.836 67.763.578

535.292 782.682727.960 993.809 909.179

22.105.809 24.998.49524.263.438 27.844.355 28.014.972

222.218 63.876171.663 104.117 845.953

16.309.646 18.089.53117.392.794 18.328.552 20.036.391

7.104.683 3.287.2128.921.288 3.194.612 4.859.999

571.717 520.234457.277 503.343 571.033

313.251 705.373421.493 921.191 730.788

101.381.105 110.574.865111.629.310 115.747.815 123.731.893

30,20 33,2532,66 32,44 29,71

0,30 0,420,40 0,50 0,40

12,31 13,3813,37 14,15 12,28

0,12 0,030,09 0,05 0,37

9,08 9,689,58 9,31 8,79

3,96 1,764,92 1,62 2,13

0,32 0,280,25 0,26 0,25

0,17 0,380,23 0,47 0,32

56,46 59,1861,51 58,81 54,26Total de Indicadores Laborais

Proventos corpo Docente

Proventos de estagiários e monitores

Bolsas de estudos ao pessoal técnico 
Administrativo

Capacitação Docentes

Proventos Corpo Funcional

Serviços Terceirizados

Encargos Sociais (FGTS+ provisões)

Capacitação de pessoal
técnico administrativo

2018 20202019 2021 2022

594.431 704.695728.722 700.645 670.324

187.619 20.030170.322 43.670 64.244

717.824 743.670767.085 671.562 806.953

1.211.083 1.263.4201.191.179 1.235.312 1.249.100

226.697 384.277325.672 451.291 455.296

14.055 39.00044.811 39.000 30.000

1.454.626 1.306.1111.425.650 1.279.914 1.408.881

6.872 04.235 0 551

236.671 42.691230.236 44.602 159.230

3.195.252 3.197.7833.462.262 3.186.082 3.435.698

0,33 0,380,40 0,36 0,29

0,10 0,010,09 0,02 0,03

0,40 0,400,42 0,34 0,35

0,67 0,680,66 0,63 0,55

0,13 0,210,18 0,23 0,20

0,01 0,020,02 0,02 0,01

0,81 0,700,79 0,65 0,61

0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,13 0,020,13 0,02 0,06

1,77 1,711,91 1,62 1,50

R$ R$R$ R$ R$Indicadores Sociais Internos
% s/

Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

Total

Segurança, medicina
e higiene no trabalho

Auxílio Transporte

Outros Gastos com Pessoal

Capacitação Institucional

Deslocamento

Seguros

Auxílio Creche

Auxílio Alimentação

Bolsa Dependentes

2018 20202019 2021 2022
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2018 20202019 2021 2022

19.193.159

208.000 178.760344.693 138.000 232.000

16.994.49717.443.922 18.518.754 20.119.225

9.440.221

3.774 10.7074.816 8.373 3.792

4.175.4796.790.198 3.040.417 2.836.369

2.052.192

208.294 130.742245.150 207.731 202.886

4.297.2022.433.940 2.042.853 7.536.486

261.613

3.672 10.1737.250 8.324 19.529

220.245236.468 693.631 1.145.305

690.764

26.986

1.366.840

745.245

1.865.948

0

1.167.771

0

1.161.172

2.701.682

0

389.903 414.229442.190 385.387 419.862

00 0 1.049.063

3.263.953

23.954 27.51529.076 34.359 29.507

3.483.3335.063.545 3.807.154 4.075.737

96.947

233.692 243.361220.466 300.574 263.796

80.30599.070 56.612 63.524

22.804

0

3.032.624 2.600.6382.949.713 2.750.782 3.078.812

0

1.650.362

2.091

0

0

0

0

2.305.954

270.550

1.961.335 1.585.1511.656.072 1.668.034 1.889.942

234.205230.363 124.839 158.849

682.528 00 0 0

10,69

0,12 0,100,19 0,07 0,10

9,099,61 9,41 8,82

5,26

0,00 0,010,00 0,00 0,00

2,233,74 1,54 1,24

1,14

0,12 0,070,14 0,11 0,09

2,301,34 1,04 3,30

0,15

0,00 0,010,00 0,00 0,01

0,120,13 0,35 0,50

0,38

0,02

0,73

0,40

1,03

0,00

0,59

0,00

0,51

1,18

0,00

0,22 0,220,24 0,20 0,18

0,000,00 0,00 0,46

1,82

0,01 0,010,02 0,02 0,01

1,862,79 1,93 1,79

0,05

0,13 0,130,12 0,15 0,12

0,040,05 0,03 0,03

0,01

0,00

1,69 1,391,63 1,40 1,35

0,00

0,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,01

0,15

1,09 0,850,91 0,85 0,83

0,130,13 0,06 0,07

0,38 0,000,00 0,00 0,00

R$

R$ R$R$ R$ R$

R$R$ R$ R$

Serviços Prestados
à Comunidade

Bolsas de Estudo ao
Corpo Discente

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

% s/
Receita
Líquida

Total

Total

Projetos de Extensão

Filantropia / Prouni

Serviços de Enfermagem

Nossa Bolsa

Serviços de Odontologia

Bolsa Arte e Cultura

Bolsa Fundo Social

Bolsa Escolha Unesc 50%

Centro de Reabilitação

Bolsa CA/DCE

Bolsa PROIES

Programa de Arte e Cultura

Bolsa Equidade Racial

Serviços de Fisioterapia

Pesquisa / Extensão

Serviços de Medicina

Outros

Serviços de Psicologia

Bolsa Atleta

Bolsa Prounesc

Bolsa Ingressante

33.949.525 28.950.51131.731.605 27.409.178 35.616.88018,89 13,4817,49 13,33 15,62

2018 20202019 2021 2022
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