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unesc EDITAL n° 541/2023

Dispde sobre o Processo Seletivo Interno de Docentes
(Doutores(as)) para atuarem no Programa de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu em  Desenvolvimento
Socioecondmico (PPGDS) e nos Cursos de Graduagéo da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC).

A Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), mantida pela FUNDAGAO EDUCACIONAL DE
CRICIUMA (FUCRI), pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos(as) os(as) interessados(as) que estéo
abertas inscricdes para o Processo Seletivo Interno de Docentes Doutores(as) para o Programa de Pés-
Graduagéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Socioecondmico (PPGDS), que desenvolverao atividades de
ensino também na graduac&o e/ou na pds-graduacéo lato sensu, em conformidade com o Regulamento do
PPGDS previsto na Resolugéo n°. 05/2017/CAMARA PROPEX, com 0 Regimento da UNESC e demais normas
internas, o qual obedecera as clausulas e condi¢des constantes neste Edital

1 DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo de inscrigoes:

1.1.1  As inscrigbes estardo abertas no periodo de 21 de dezembro a 16 de fevereiro de 2024, observados
os procedimentos previstos no item 1.3 deste Edital.

1.2 Das condiges de inscrigao:

1.2.1 Pertencer ao Quadro Regular de Docentes da UNESC e n&o ser docente em outro Programa de Pés-
Graduagao stricto sensu.

1.2.2 Possuir o titulo de Doutor(a) na area Interdisciplinar obtido em Programa de Pés-Graduag&o recomendado
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.3 Dos procedimentos para as inscri¢oes:

1.3.1 Alinscrigdo para o0 processo seletivo sera realizada exclusivamente via e-mail dh.docentes@unesc.net e
consistird no preenchimento e envio de ficha de inscri¢do (anexa a este Edital).

1.3.2 A ficha de inscrigo, o(a) candidato(a) devera anexar a seguinte documentac&o:
a) Anteprojeto de pesquisa.
b) Diploma e histérico do curso de graduagéo, pés-graduagéo stricto sensu — doutorado e pds-doutorado
(no caso de ndo constar no Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH);
¢) Curriculum Lattes atualizado com documentagdo comprobatéria numerada conforme os itens indicados
na se¢do 5.3.1

¢) Memorial descritivo da trajetéria académica e profissional conforme modelo orientativo anexo (méximo
2 paginas).

1.3.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), revisar e assinar a ficha de inscrigdo, verificando a
exatidao das informagdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas mesmas.



1.3.4 Somente serdo habilitados(as) a selegdo os(as) candidatos(as) que entregarem todos os documentos
exigidos no momento da inscri¢éo.

1.3.5 Somente serdo aceitas as inscri¢des recebidas até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, até as 23h59 do
dia 16 de fevereiro de 2024, pelo e-mail dh.docentes@unesc.net.

1.3.5  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), solicitar e verificar a confirmagao de recebimento do
e-mail de inscri¢ao.

1.3.6 A Universidade do Extremo Sul Catarinense ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por
fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

2 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 Uma vaga para Professor(a) Pesquisador(a) na area interdisciplinar (40 horas semanais), de acordo com
oitem1.2.2.

2.1.1 Requisitos da vaga:
a) Graduacdo na area das Ciéncias Sociais Aplicadas;
b) Doutorado na area Interdisciplinar obtido em Programa de Pés-Graduagao recomendado pela CAPES;
c) Péds-doutoramento obtido em Programa de Pés-Graduagao;
d) Pesquisas e publicacbes sobre temas aderentes a area de concentracdo em Desenvolvimento
Socioecondmico;
e) Disponibilidade para orientagdo de pds-graduandos(as) do PPGDS;
f) Disponibilidade para docéncia de disciplinas obrigatérias e optativas do PPGDS;
g) Disponibilidade de horas ministradas na docéncia em cursos de graduacdo (em conformidade com a
legislag&o institucional em vigor).
h) Disponibilidade para participar de atividades exclusivas do PPGDS.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragao correspondera a 40 (quarenta) horas semanais e estara de acordo com os termos do Plano
de Carreira do Corpo Docente da UNESC.

3.2 O Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC esta disponivel no link:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/1837.pdf

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado por Comisséo de Selegéo, com a seguinte composic¢ao:

[.Coordenador e/ou Coordenador Adjunto do Programa de Pds-graduagdo em Desenvolvimento
Socioecondmico Stricto Sensu;
l.Docentes Permanentes do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Socioecondmico — Stricto
Sensu, em numero de dois (02);
[11.Diretor de Pesquisa ou Representante ou Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacéo, Inovagao e Extensao
ou representante;
IV.Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

5 DA SELECAOQ

5.1 O Processo Seletivo de Docentes regulado por este Edital ocorrera mediante a realizagéo de procedimento
eliminatério, seguido de procedimento classificatorio, sendo o Gltimo dividido em duas etapas.

5.1.1 O procedimento eliminatério consiste na analise do cumprimento das condigdes exigidas no item 1 (Das
Inscricdes) e dos requisitos da vaga descritos no item 2. deste Edital.
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5.1.2 O procedimento classificatorio sera realizado em duas etapas: a Etapa | contempla a analise de titulos,
experiéncias, participagdes e producdes cientificas do(a) candidato(a), conforme Curriculo Lattes apresentado
pelo(a) candidato(a); e a Etapa Il refere-se a realizagdo de entrevista, compreendendo a defesa do anteprojeto.

5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatério, seréo verificadas as seguintes condi¢oes:

5.2.1.1 Se o(a) candidato(a) preenche os requisitos para ocupagéo da vaga pleiteada, conforme item 2. deste
Edital.

5.2.2 Somente estara habilitado(a) a participar do Procedimento Classificatorio o(a) candidato(a) que satisfaga
as condicdes exigidas no item 1 (Das Inscricbes) e os requisitos da vaga descritos no item 2 deste Edital.

5.3 Procedimento Classificatério - Etapa I:

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informagdes constantes no curriculo do(a) candidato(a) seréo
pontuadas nos termos do quadro abaixo:

Titulos e Certificados Pontos P:nn,t tagao
axima
1 Pé6s-doutorado 10 10
2 | Titulo de Doutor(a) na area do Processo Seletivo 20 20
4 | Experiéncia docente na pds-graduago stricto sensu (mestrado ou doutorado) DB [T 10
semestre
5 | Experiéncia docente na graduagéo (bacharelado, licenciatura ou tecnologia) 0 s 05
semestre
Autoria ou coautoria de livro publicado com mais de 50 paginas e ISBN (2020 a
6 | 203 A
7 Organizagao individual ou em conjunto de livro publicado e/ou dossié com mais de 15
50 paginas e ISBN (2018 a 2023)
8 Capitulo publicado em livio com mais de 50 paginas, com ISBN, limitado a trés 10
capitulos por livro (2020 a 2023)
9 | Artigo publicado em periodico com Qualis A1 (2020 a 2023) 100
10 | Artigo publicado em periddico com Qualis A2 (2020 a 2023) 85
11 | Artigo publicado em periddico com Qualis A3 (2020 a 2023) 70
12 | Artigo publicado em periddico com Qualis A4 (2020 a 2023) 55
13 | Artigo publicado com Qualis B1 (2020 a 2023) 55
14 | Artigo publicado com Qualis B2 (2020 a 2023) 45
15 Participagdo, como membro avaliador, em banca de defesa de dissertago/tese em 01 por 05
Programa recomendado pela CAPES (2020 a 2023) banca
16 Orientagdo e coorientagdo de mestrado/doutorado concluida em Programa disgez rtgorélo/t 10
recomendado pela CAPES (2020 a 2023) eseg
17 | Orientag&o de Iniciagéo Cientifica e Extensao Concluida (2020 a 2023) .01 por 05
orientacdo

5.3.2. Para fins de pontuagdo da publicagéo cientifica dos candidatos/as deste Edital, sera adotada a tabela de
referéncia da Plataforma Sucupira (Classificacbes de Periédicos Quadriénio 2020-2023), conforme a
classificacdo para a area de avaliagéo interdisciplinar.

5.3.3 Ao curriculo com maior pontuacéo sera aferida a nota 10 (dez). Os demais curriculos terdo a pontuagéo
calculada de forma proporcional, em ordem decrescente ao curriculo com maior pontuagao. Por exemplo: 12,
Maior Pontuagédo = 10,00 = 100%; 2. Maior Pontuag&o= X »= ((22. Maior Pontuag&o / 12. Maior Pontuag&o) X
10,0); 32. Maior Pontuagao= X 3= ((32. Maior Pontuagéo / 12. Maior Pontuagao) X 10,0).

4.2.2.8 Cada membro da Comissao atribuira ao candidato pontuagéo individual entre 0 (zero) e 10 (dez).



4.2.2.9 A pontuagdo final da Segunda Etapa, sera a média aritmética de todas as notas atribuidas pelos
membros da Comissdo, conforme o item 4.2.2.8.

5.3.4 Seré&o classificados(as) para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos(as) com maior pontuacao.

5.3.5 A relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a Etapa |l seré publicada até o dia 20 de fevereiro
de 2024, com o agendamento contendo data, local e horario para a realizagdo da entrevista dos(as)
classificados(as), conforme relagéo apresentada pela Comisséo de Selecéo.

5.3.6 Cabera recurso fundamentado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo, Inovagdo e Extensdo
(PROPIEX) até as 17h30 do dia 21/02/2024, devidamente assinado, exclusivamente mediante envio por e-mail
ao dh.docentes@unesc.net. Apos analise da documentacdo apresentada, sera encaminhada resposta ao
candidato pelo mencionado enderego de e-mail.

5.3.6.1 A interposicao do recurso é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), néo se responsabilizando a
UNESC pelo néo recebimento do recurso por problemas técnicos ou organizacionais.

5.3.7 A relacdo final dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a Etapa Il sera divulgada no dia 22 de
fevereiro de 2024 e fara constar data, local e horario de realizagao da entrevista dos(as) classificados(as).

5.4 Procedimento classificatério — Etapa Il: Entrevista

5.4.1 As entrevistas ocorrerdo no dia 23 de fevereiro de 2024, conforme horario e local indicado na publica¢éo
da relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O(a) candidato(a) deveré estar presente no local da entrevista com pelo menos 05 (cinco) minutos de
antecedéncia, ocasido em que devera informar seus dados de qualificacdo pessoal para fins de identificagéo,
munido de sua Carteira de Identidade ou documento de identificagéo oficial com foto.

5.4.2.1 O comparecimento na data e horéario agendados € obrigatério, sob pena de desclassificagéo.

5.4.3 Na entrevista, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) conforme os seguintes critérios:
a) conhecimentos especificos na area, demonstrados mediante a apresentagdo do Anteprojeto de
Pesquisa a ser desenvolvido no PPGDS;
b) facilidade de expresséo e objetividade demonstradas quando dos questionamentos a serem feitos pela
comissao.

5.4.4 O(a) candidato(a) devera apresentar o Memorial Descritivo & Comissé&o de Selecdo num tempo estimado
de 05 (cinco) minutos.

5.4.5 O(a) candidato(a) devera apresentar o Anteprojeto de Pesquisa @ Comissdo de Selegdo num tempo
estimado de 15 minutos.

5.4.6 Cada membro da Comisséo atribuira ao(a) candidato(a) pontuagéo individual entre 0 (zero) e 10 (dez)
pontos.

5.4.7 Critérios de Avaliagdo do Anteprojeto - Para fins do disposto no item 5.1.2, as informagdes constantes
no anteprojeto do(a) candidato(a) seréo avaliadas nos termos do quadro abaixo:
Critérios
Temas de pesquisas relacionados a linha de pesquisa Trabalho e Organizagdes: tendo como foco o trabalho
no ambito das organizagdes e suas implicagdes no desenvolvimento socioecondmico. Relagbes e formas
contemporéneas de trabalho e suas interfaces com politicas publicas, desenvolvimento social e econdmico.
Praticas e capacidades organizacionais relacionadas aos stakeholders, compreendendo desempenho e
dindmica organizacional, responsabilidade social, inovagdo, gestdo de negdcios e cadeias produtivas.
Subtemas correlatos ao tema central.
Estrutura do anteprojeto: a) conter no minimo 7 (sete) e no maximo 10 (dez) paginas Fonte, Times Roman
12, espacamento 1,5; b) Identificacdo geral do autor(a) e titulo; c) contextualizagdo do tema e justificativa; d)
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| problema de pesquisa; objetivos: geral e especificos; €) abordagem metodoldgica; f) referéncias. |

5.4.9 A nota da entrevista de cada candidato(a), compreendendo os critérios estabelecidos no item 5.4.3, serd a
média aritmética de todas as pontuacdes atribuidas pelos membros da Comiss&o de Sele¢édo, com valoragéo
entre 0 (zero) e 10 (dez), observada nota minima de 7,0 (sete).

5.5 DA CLASSIFICACAQ

5.5.1 Serdo classificados(as) até 03 (trés) candidatos(as) por ordem decrescente de pontuagéo de acordo com
a média aritmética simples, obtida por meio da soma da Nota da Etapa | + Nota da Etapa Il, e o total sera dividido
por 2(dois).

5.5.2 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos(as) com igual numero de pontos, considerar-se-ao,
nessa ordem, as maiores pontuagdes obtidas relativamente a publicagdes, experiéncia de docéncia em pos-
graduagao stricto sensu, em atividades de pesquisa e em ensino de graduagéo.

5.5.3 A classificacao preliminar dos candidatos sera homologada até o dia 26 de fevereiro de 2024, por edital
da Reitoria, conforme relagdo apresentada pela respectiva Comissao de Selegao.

5.5.4 Cabera recurso fundamentado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo, Inovacdo e Extensdo -
PROPIEX, até dia 27 de fevereiro de 2024, devidamente assinado, exclusivamente mediante envio por e-mail
ao dh.docentes@unesc.net. Apos andlise da documentacdo apresentada, sera encaminhada resposta ao
candidato pelo mencionado enderego de e-mail.

5.5.5 Classificagdo final dos candidatos sera homologada até o dia 28 de fevereiro de 2023, por edital da
Reitoria, conforme relagéo apresentada pela respectiva Comisséo de Selegéo.

6 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Na forma descrita nas cldusulas anteriores, 0 cronograma do processo seletivo obedecera as seguintes
datas.

ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do edital 21 de dezembro de 2024

Periodo de inscrigbes 21 de dezembro de 2023 a 16 de fevereiro de 2024
Relag&o preliminar dos classificados para etapa Il 20 de fevereiro de 2024

Prazo recursal 21 de fevereiro de 2024

Relacao final dos classificados para etapa Il - com

o . 22 de fevereiro de 2024
datas/local/horarios das entrevistas
Entrevistas 23 de fevereiro de 2024
Publicacdo da classificagdo preliminar 26 de fevereiro de 2024
Prazo recursal 24 de fevereiro de 2023
Publicagdo da classificagao final € homologagéo do 28 de fevereiro de 2024

processo seletivo

7 DA CONTRATACAO

7.1 A convocagéo para admissao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) obedecera rigorosamente & ordem de
classificagao.

7.2 Se no momento da contratacéo, o(a) candidato(a) ndo comprovar os titulos e produgdes constantes em seu
Curriculo Lattes, pontuados pela Comissdo de Selecdo e pelo DDH, estara desclassificado(a) do presente
processo seletivo.

7.3 Para efeito de admiss&do os(as) candidatos(as) convocados(as) ficam sujeitos(as) a realizagao de exame
médico e apresentagdo da documentagao legal, conforme item 7.2.

7.4 Nao obstante as vagas existentes, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo
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convocados(as) conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense, que se resguarda o
direito de n&o os(as) chamar para contratagéo a qualquer tempo.

7.5 Os(as) candidatos(as) chamados(as) e contratados(as) permanecerdo em periodo probatério durante 12

(doze) meses, com avaliagdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratagdo ocorrer por prazo
inferior.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagao por parte do(a) candidato(a) de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2 O(a) candidato(a) que no ato da inscricdo prestar declaragéo falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem
como noticiado & autoridade competente para apuracao dos fatos delituosos.

8.3 O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagao, por igual periodo,
a critério da UNESC.

8.4 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo participar do Programa de Formagdo Continuada de
Docentes da UNESC.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

CriciimalSC, 21 de dezembro de 2023.

Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Diretora Presidente da FUCRI
REITORA DA UNESC
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ANEXO | - FICHA DE INSCRI(}AO
NO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Nome Social (caso haja):
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.
Telefone residencial: Telefone celular: Carteira de Identidade:

E-mail:
/ /

Data de Nasc:

Sexo: Feminino () Masculino (

) Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Outros:

Qual sua Identidade de género:
classificar

( )Prefiro ndo responder/Nao

Naturalidade:

Nacionalidade:

Ja trabalhou na Unesc anteriormente? () Sim () Nao - Se Sim, qual o periodo:

Possui alguma Deficiéncia? Sim (

) Ndo( ) Se Sim, qual:

Il - FORMACAO ESCOLAR
Graduagao: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:
Pés-doutorado: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:

Il - VAGA DE INTERESSE (Conforme item 2 do Edital)

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional e intelectual do(a) candidato(a), avaliando cada etapa de sua
experiéncia. Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢bes que destaquem as
informagdes mais significativas, como a formacéo, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais, as
atividades docentes, as atividades de administragdo, a produgdo cientifica, entre outras. E importante
justificar quais seriam as contribuigbes que sua contratagéo traria ao PPGDS. O texto deve ser redigido
na primeira pessoa do singular, o que permitira ao(a) candidato(a) enfatizar a sua trajetéria académica.

Sugestao de Estrutura do Memorial

Introdugao: apresentacdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente, destacando
aspectos relevantes para a area pretendida;

Formagao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnicas, Producdes cientificas e Artistico-culturais.

Sua contratagao traria quais contribuicdes ao PPGDS?



