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unesc UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

EDITAL N. 38/08

Dispoe sobre abertura de inscricbes para o
processo seletivo de docente (Doutor) para atuar
nos Cursos de Graduacdo e nos Programas Pos-
Graduacdo “Lato” e “Stricto Sensu”, Area
Educacdo, na Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC, mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa
juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscri¢cdes
para o Processo Seletivo de Docente, a ser contratado nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e da normatizacdo interna da instituicdo, que serd realizado conforme as
condi¢des constantes neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscricoes:

1.1.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05 a 20 de junho de 2008, podendo ser
realizadas de segunda a sexta-feira, das 15h as 20h, no Departamento de
Desenvolvimento Humano, na Sala n°® 12 do Bloco Administrativo da UNESC, com
sede na Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP
88806-000, ou por correspondéncia, encaminhada pelos correios ao mencionado
endereco.

1.2 Das condicoes de inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;
1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;
1.2.1.3 Possuir, no minimo titulo de doutor oficialmente reconhecido pelo MEC.

1.2.2 Do estrangeiro:
1.2.2.1 Estar em situacdo regular no pais;
1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;
1.2.2.3 Possuir autorizagdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;
1.2.2.4 Possuir, no minimo titulo de doutor oficialmente reconhecido pelo MEC;
1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do
artigo 48 § 2° e 3° da LDB.



1.2.3 Se o titulo de doutor for obtido em universidade estrangeira, 0 mesmo deverd estar
revalidado ou reconhecido no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2° e 3° da LDB.

1.3 Dos procedimentos para as inscricoes:

1.3.1 A inscricdo para o processo seletivo consistird no preenchimento de ficha de
inscricdo, a disposicdo na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no
endereco citado no item 1.1.1 e na internet, no endereco: www.unesc.net, € no pagamento
da respectiva taxa nos termos do item 1.3.3.

1.3.2 A ficha de inscri¢do o candidato deverd anexar a seguinte documentagio:

Ref. Documento N (‘le O;lagll:al
copias autenticacao

a) |Fotos 3 x 4 recentes 2 --

b) |Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cao original

c) |Certiddo Negativa de Processos Civeis, Criminais e Fiscais, | original --
emitida pela Justica Federal , emitida nos tltimos 06 meses

d) |Certiddo Negativa de Processos Criminais emitida pela Justica| original --
Estadual da Comarca onde o candidato mantenha residéncia,
emitida nos dultimos 06 meses — a disposicdo no site
www.jfsc.gov.br

e) |Cédula de Identidade 2 X

f) |Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 1 X

g) |Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, 1 X
na ultima eleicao.

h) |Certificado de reservista (candidatos do sexo masculino) 1 X

1) |Certidao de Nascimento ou Casamento 1 X

j) |Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou 1 X
invalidos e comprovante das vacinas obrigatdrias

k) |Comprovante de Residéncia atual (conta de energia elétrica, dgua 1 X
ou telefone)

1) |Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 1 X
anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96

m) |Diploma e histérico do curso de graduagio 2 X

n) |Certificado comprobatério e histdrico escolar do (s) curso (s) de 2 X
p6s-graduagao lato e/ou stricto sensu

0) |Provas documentais de producdo cientifica, experi€éncia docente 1 X
e técnico-profissional e todos os demais titulos que julgar
conveniente (producdo dos ultimos 5 anos e trabalhos mais
relevantes)

p) |CURRICULUM VITAE documentado: plataforma LATTES - 1 --
CNPq (produgio dos tltimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)

q) |Projeto de pesquisa ligado a linha Educagdo, Linguagem e 1 --
memoria

r) | Memorial descritivo da trajetoria académica 1 --

s) | Plano de Ensino/proposta de disciplina para o mestrado

1.3.2.1 Para a inscric@o no local as cOpias poderdo ser autenticadas no ato da inscrigao,
mediante apresentagdo dos originais, ¢ entrega das fotocépias simples de cada
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documento elencado no item 1.3.2.

1.3.2.2 Para a inscri¢ao via postal € indispensdvel o envio de fotocdpia autenticada de

cada documento elencado no item 1.3.2, com exce¢ao do item ‘“c”, “d” e “q” que devem
ser originais. Os itens ‘“0” e “p” nao necessitam autenticacao.

1.3.2.3 Os documentos a que se referem as alineas “m” e “n”, devem ser reconhecidos
por 6rgdos oficiais competentes.

1.3.3 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) devera ser recolhida a
Fundagdo Educacional de Criciima — FUCRI, mediante depdsito na Conta Corrente n.
2647-6, da Agéncia n. 3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da
agéncia 0599, do Banco Real.

1.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscrigdo,
verificando a exatiddo das informacdes nela contidas, ficando, apds a assinatura,
inteiramente responsdvel pelas mesmas.
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1.3.5 Somente serdo habilitados a selecio os candidatos que entregarem todos os
documentos exigidos no momento da inscricao.

1.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des realizadas pelo correio quando postadas até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, dia 20/06/2008.

1.5 Sera admitida inscri¢do por procuracdo publica ou particular.

2 DA VAGA, DA AREA DE CONCENTRACAO E DOS REQUISITOS

2.1 Uma vaga para Professor Pesquisador na area de Educacao, Memoria e Linguagem (40
horas semanais)

2.1.1 Requisitos:
a) Graduacdo em Pedagogia ou Artes;
b) Doutorado em Educacao;
c) Pesquisas e publicacdes na drea da Educacao — Infancia, arte e museus;
d) Projetos de Pesquisas nas linhas da educacdo, linguagem e memoria que tematize a
educagdo, infincia, arte e museus;
e) Disponibilidade para orientar alunos em Dissertacdo de Mestrado;
f) Disponibilidade para docéncia em pds-graduagio;
g) Disponibilidade de, no minimo, oito horas para docéncia em cursos de graduacao.
h) Disponibilidade para desenvolver atividades de extensao.



3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracao obedecerd ao Plano de Cargos e Saldrios da UNESC, conforme tabela

abaixo:

TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Doutor R$ 32,12

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo de docentes serd realizado por Comissdo de Selecdo, com a seguinte
composi¢ao:

I. Membros 3 (trés) do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Educacio —
Stricto Sensu;
II. Assessor pedagdgico, indicado pela Unidade Académica;

III. Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

5 DA SELECAO

5.1 — O processo de selecdo de professores ocorrerd mediante a realizacdo de procedimento
eliminatério e de procedimento classificatério.

5.1.1 O procedimento eliminatério consiste na andlise do cumprimento dos requisitos
descritos no item 2.1.1 deste Edital.

5.1.2 O procedimento classificatério consiste na andlise de titulos, experiéncias,
participacdes e producdes cientificas do professor, denominada Etapa I e na realizacdo

de entrevista denominada Etapa II.

5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Somente estard habilitado a participar do Procedimento Classificatério o
candidato que possua condi¢des de inscri¢ao.

5.3 Procedimento Classificatorio — Etapa I

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informagdes constantes no curriculo do
candidato serdo pontuadas nos termos do quadro abaixo:

TITULOS Pontos LUDIE
Miaxima
1 Po6s-doutorado na area 10 10
2 Titulo de Doutor na area 25 25
3 Titulo de Doutor em area correlata 10 10
Aulas ministradas em curso de doutorado em
4 educacao recomendados pela CAPES (iltimos 5 02 para cada 30 horas 20
anos)
5 Aulas ministradas em curso de mestrado em 01 para cada 30 horas 10
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

educagdo (altimos 5 anos)
Aulas ministradas em cursos de pds-graduagao lato
sensu (ultimos 5 anos)
Experiéncia de Magistério em nivel superior (dltimos
5 anos)
Livros Publicados Quallis Internacional A, conforme
classificacao Educacao — CAPES (udltimos 5 anos)

Livros Publicados Nacional A, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Livros Publicados Nacional B conforme classificagao
Educacao — CAPES (ultimos 5 anos)

Capitulo de livros Quallis Internacional A, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Capitulo de livros Quallis Nacional A, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Capitulo de livros Quallis Internacional B, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Artigo em Periddico Quallis Internacional e Nacional
A, conforme classifica¢ao Educacao — CAPES
(Gltimos 5 anos)

Artigo em periddico Quallis Nacional ou
Internacional B, conforme classificacdo Educacao —
CAPES (ultimos 5 anos)

Artigo em periddicoQuallis Nacional ou
Internacional C, conforme classificagao Educacao —
CAPES (tdltimos 5 anos)

Artigo em periddico Quallis local A, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Artigo em periddico Quallis local B, conforme
classificacao Educacao — CAPES (tltimos 5 anos)

Trabalhos completos em anais Quallis Internacional
e Nacional A, conforme classificacdo Educagao —
CAPES (ultimos 5 anos)

Trabalhos completos em anais Quallis Nacional B,
conforme classificacdo Educacdao — CAPES (dltimos
5 anos)

Trabalhos completos em anais Quallis Nacional C,
conforme classificagdo Educacdo — CAPES (ultimos
5 anos)

Publicacdo de Resumo expandido Quallis
Internacional A, conforme classificacao Educacao —
CAPES (ultimos 5 anos)

Publicacao de resenha Quallis Internacional e
Nacional A, conforme classificacdo Educagao —
CAPES (ultimos 5 anos)

Publica¢do de resenha Quallis Internacional e
Nacional B, conforme classificagdo Educagao —
CAPES (tdltimos 5 anos)

Cursos ou minicursos oferecidos em seminarios,
congressos, encontros, redes publicas e escolas
privadas em que o candidato tenha sido ministrante
(dltimos 5 anos)

Participacdao em Bancas examinadoras de teses em
cursos recomendados pela CAPES (tltimos 5 anos)
Participacdao em Bancas examinadoras de
dissertacdes em cursos recomendados pela CAPES
(dltimos 5 anos)

Orientagdo de Tese de Doutorado em cursos
recomendados pela CAPES (dltimos 5 anos)

Orientacao de Dissertacdo de Mestrado em cursos

Olpara cada 60 horas

04 por ano de
experiéncia

30
26
14
15
13
7

24

18

12

12

01 ponto para cada
20horas

02 por banca
01 por banca

03 por tese
02 por dissertacao

10
20

04

10

05

15
10



30

recomendados pela CAPES (dltimos 5 anos)
Orientagao de Inicia¢do Cientifica (Gltimos 5 anos) 01 por orientagao 5

31 Projetos de Extensao 01 por projeto 5

5.3.2 Serdo classificados para a entrevista os trés candidatos com maior pontuagao
para as vagas, observada a pontuagdo minima de 60 pontos e a existéncia de no
minimo 02 (dois) artigos cientificos publicados em periédicos indexados nos ultimos
03 (trés) anos.

5.3.3 Ao curriculo com maior pontuacdo serd aferida nota 10. As demais notas serdao
proporcionais ao curriculo com maior pontuacao. A nota do curriculo vale 50% da nota
global.

5.3.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-20, nessa ordem, as maiores pontuacdes obtidas relativa a publicagdes,
na experiéncia de docéncia em pds-graduagdo Stricto Sensu e experiéncia de
magistério em nivel superior.

5.3.5 A relacdo dos candidatos classificados para a Etapa Il serd publicada até o dia 01
de julho de 2008, e fard constar a data, local e horério de realizacao da entrevista dos
trés primeiros colocados para a vaga, conforme relagdo apresentada pela Comissao de
Selecao.

5.4 Procedimento classificatorio Etapa I1 - Entrevista

5.4.1 As entrevistas ocorrerdo nos dias 08 e 09 de julho de 2008 no horério das 8h as
11h30 e das 14h as 17h30, conforme os locais indicados na publicacdo da relagdo dos
candidatos classificados prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O Candidato devera comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos
de antecedéncia, munido de sua Carteira de Identidade.

5.4.3 Nao sera realizada entrevista com o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a sua entrevista, conforme publicado nos termos do item 5.3.5.

5.4.4 Na entrevista, o candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos especificos na drea, demonstrados mediante apresentacao do plano
de trabalho, formulacdo de respostas aos questionamentos feitos acerca do
conteudo do plano e do curriculo apresentados;

b) Apresentacdo do Plano de Ensino/proposta de disciplina explicitando a didética e

metodologia nele constante.

c) facilidade de expressdo, objetividade e seguranca demonstradas quando dos

questionamentos a serem feitos pela comissao.

5.4.5 Cada membro da Comissdo atribuird ao candidato pontuagdo individual entre 0
(zero) e 10 (dez) pontos.



5.4.6 A nota da entrevista de cada candidato serd a média aritimética de todas as
pontuagdes atribuidas pelos membros da comissdao, com valoracdo entre 0
(zero) e 10 (dez), observada nota minima de 5,0 (cinco).

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacao final obedecerd a ordem decrescente da média obtida das notas relativas a
Etapa I e Etapa II do Procedimento Classificatorio.

6.2 Para fins de classificacdo final, entre candidatos com média final igual, os critérios de
desempate serdo os seguintes:

I — maior pontuagdo relativa a publicagdes;
IT — maior experiéncia de docéncia em pds-graduacao stricto sensu;
IIT — maior experiéncia profissional na drea de formacao.

6.3 A classificacdo final dos candidatos serd homologada até o dia 15 de julho de 2008, por
Edital da Pré-Reitoria de Pos-graduagdo, Pesquisa e Extensdo, conforme relagdo apresentada
pela respectiva Comissdo de Selecao.

6.4 Cabera pedido de reconsideragdo fundamentado ao Departamento de Desenvolvimento

Humano, no prazo de 02 (dois) dias uteis da data da homologacdo dos candidatos
classificados.

7 DA CONTRATACAQO

7.1 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagao.

7.2 Para efeito de admissdo os candidatos convocados ficam sujeitos a realizacdo de exame
médico e apresentacao da documentacgao legal que lhe for exigida.

7.3 Naio obstante a vaga existente, o aprovado serd convocado conforme as necessidades da
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de ndo
chamar o aprovado para ministrar aulas no segundo semestre de 2008.

7.4 Os candidatos selecionados permanecerao em periodo probatério durante 12 (doze) meses,
com avaliacdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratacdo ocorrer por
prazo inferior.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condic¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.



8.2 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdo falsa, inexata, ou apresentar
documento adulterado ou inveridico, terd sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os
atos dela decorrentes, bem como noticiado a autoridade competente para apuragdo dos fatos
delituosos.

8.3 O presente processo seletivo terd validade por 06 (seis) meses, podendo haver
prorrogacdo, por igual periodo, a critério da UNESC.

8.4 Os professores selecionados deverdo participar do Programa de Educaciao Continuada de
Docentes.

8.5 Os pedidos de reconsideracio deverdo ser protocolados, no Departamento de
Desenvolvimento Humano no prazo de 2 (dois) dias tteis do ato questionado.

8.6 Os candidatos ndo aprovados terdo até duas semanas apds o resultado final da sele¢do para

retirarem a documentagdo entregue no ato de inscri¢do, e decorrido o referido prazo, serdo
reciclados.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Reitoria.

Criciima, 05 de julho de 2008.

Antonio Milioli Filho
Reitor



