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Edital n® 299/2023

Processo seletivo complementar de selecéo e
admissédo - Curso de formacdo de liderancas
comunitarias e sociais — turma 2

Tematica do curso: direitos humanos, cidadania
e politicas publicas de seguranca

A Pro-Reitoria, Pesquisa, P0s-Graduacéo, Inovacao e Extensdo — PROPIEX,
as Diretorias de Pesquisa e Pés-graduacédo Stricto Sensu e Extensdo e Ac¢bes
Comunitarias e o Programa de Pds-Graduacdo em Direito da Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC, no uso de suas atribuicfes, tornam publico
gue estdo abertas as inscricdes para 0 processo complementar de selecéo

e admissao para o Curso de Formacao de Liderancas Comunitarias e Sociais —
MODALIDADE VIRTUAL — TURMA 2, nos termos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aprovados(as) neste edital complementar ocupardo as vagas
remanescentes do Edital Propiex 239/2023.

1. OBJETIVOS DO CURSO:

Desenvolver junto as liderangas comunitarias e sociais mediante a capacitacao
para a cidadania e o seu empoderamento, as tematicas dos direitos humanos,
da cidadania e das politicas publicas no campo da seguranca publica.

2. INFORMACOES GERAIS SOBRE O CURSO:
2.1 O curso seréa desenvolvido na seguinte maneira:

a) Local: as aulas ocorrerdo na modalidade virtual, na forma sincrona,
mediante a plataforma Google Meet, através de link a ser criado e enviado pela
UNESC.

b) Carga horéria: 120 h/a

¢) Frequéncia minima: 75%

d) Periodo de execucdo: de agosto a dezembro de 2023



e) Data: quartas e quintas (exceto em dezembro que incluira as tercas-
feiras), conforme calendario a ser publicado
f) Horario: das 19 as 22h

2.2 O curso é gratuito, mas sera responsabilidade do cursista 0 acesso aos
servigos e equipamentos necessarios para a sua participagao, incluindo internet,
computador ou smartphone, camara, fone e microfone, para os encontros
virtuais e atividades.

3. DAS VAGAS E DO PUBLICO ALVO:

O publico-alvo constitui-se, preferencialmente em liderancas comunitarias e
sociais que atuem nas politicas publicas de seguranca dos Estados do Par4,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Serdo disponibilizadas até 30 vagas, preenchidas conforme o0s seguintes
critérios:

a) Uma vaga por entidade ou instituicéo;

b) Havendo mais vagas disponiveis, podera ser ocupada por representantes da
mesma entidade ou instituicao;

c) Ainda existindo vagas, serdao oportunizadas para quem nao faca parte do
publico-alvo e quem nao participe de entidades sociais/comunitarias e conselhos
de direitos.

4. DO PROGRAMA ESCOLA DE LIDERANCAS:

O Curso de Formacado de liderancas comunitarias sera realizado em cinco
modulos e aula inaugural (com apresentacdo dos(as) cursistas, do curso e
funcionamento das atividades), conforme disposto abaixo:

APRESENTACAO DO CURSO, DOS(AS) CURSISTAS E DO
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E AULA INAUGURAL - 6 h/a

MODULO |
1. Direitos humanos, democracia e cidadania (12 h/a)
1.1. Modelos Democraticos;
1.2. Cidadania: tipologia e exercicio
1.3. Estado brasileiro, movimentos sociais e cidadania
1.4. Direitos Humanos

MODULO i
2. Organizacao do Estado e Sistema de Justica (12 (h/a)
2.1. Governo
2.2. Executivo, Legislativo e Judiciario
2.3. OAB, Ministério Publico e Defensoria Publica
2.4. O processo de elaboracéo das leis e a participagao da sociedade

MODULO Il
3. Politicas publicas, politicas sociais e participacao popular (12 h/a)
3.1. Politicas Publicas: origens, conceitos, tipologias e fases
3.2. Politicas publicas: focalizadas e universais, transversalidade,
intersetorialidade
3.3. Politicas sociais e direitos sociais
3.4. A participacdo popular em politicas publicas e sociais



MODULO IV
4. Politicas publicas e sociais: eixos teméaticos, garantias de direitos e luta
antidiscriminacao 24 h/a
4.1. Saude

4.2. Assisténcia social

4.3. Previdéncia Social

4.4. Trabalho e saude do(a) trabalhador(a)

4.5. Educacéao, Cultura e Lazer

4.6. Direito a cidade e transporte publico

4.7. Meio Ambiente e sustentabilidade

4.8. Pessoa com deficiéncia

4.9. Crianca, adolescentes, jovens e idosos

4.10. Politicas de igualdade racial e intersecc¢des
4.11. Politicas de igualdade de género e intersec¢cdes
4.12. Inclusao socioecondmica, economia solidaria e cooperativismo
4.13. Minorias e populacdes tradicionais

MODULO V

5. Politicas publicas de seguranca - 30 h/a

5.1Direitos Humanos e Seguranca Publica

5.2Delineamento constitucional da Seguranca Publica

5.3Seguranca Publica e Direitos Humanos no cenario internacional de
protecdo dos Direitos Humanos

5.4 Sistemas globais e regionais de protecao de Direitos Humanos

5.5Principais documentos nacionais e internacionais sobre Seguranca
Publica em sua interface com os Direitos Humanos.

MODULO VI
6. Elaboracdo de atividade de vivéncia comunitaria formativa — (parte da
carga horaria sera realizada em pequenos grupos na elaboracdo da
proposta) — 24 horas — 3 horas teodricas, 9 horas para elaboracédo e 12
horas para socializagéo
6.1 Construindo uma proposta coletivamente
6.2 Socializacéo das propostas elaboradas

5. DA FORMATURA:

Os cursistas que atingirem 75% ou mais de frequéncia no curso receberao
certificado de concluséo do curso e participardo de ceriménia de formatura.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no periodo de 31 de julho a 06 de
agosto de 2023, através do formulario no link: cligue aqui, sendo
necessario inserir a seguinte documentagao:

v Formulario de inscricdo, preenchido e assinado,
disponivel em: clique aqui
v" Documento de Identificagdo com Foto e CPF.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato, solicitar e verificar a
confirmacédo de recebimento do e-mail, ndo se responsabilizando o
Programa por e-mail ndo recebido por fatores de ordem técnica ou
organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos
documentos.


https://docs.google.com/forms/d/1oWP6ZkhwDeuGUC_KswrCCDqFzhTJ8ToXKYCi4-WtAjk/edit
https://www.unesc.net/portal/capa/index/231/0/0/componente/processo/ver/1/264/2023/2
https://www.unesc.net/portal/capa/index/231/0/0/componente/processo/ver/1/264/2023/2

6.3 A relacdo das inscricbes homologadas preliminarmente sera divulgada
no dia 08 de agosto de 2023, por e-mail: extensaoppgd@unesc.net e pelo
site Unesc, campo “processos seletivos”, link: acesse aqui.

6.4 Eventual recurso da homologacao preliminar devera ser interposto até o
dia 09 de agosto de 2023, as 23h59min, exclusivamente pelo e-mail:
extensaoppgd@unesc.net ;

6.5 A interposicdo do recurso € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo se responsabilizando a UNESC pelo ndo recebimento
do recurso por problemas técnicos ou organizacionais;

6.6 A relacao de inscricdes homologadas definitivamente sera divulgada no
dia 10 de agosto de 2023, por e-mail: extensaoppgd@unesc.net e pelo
site Unesc, campo “processos seletivos”, link: acesse aqui.

7. DO RESULTADO:

7.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme ordem de
recebimento dos e-mails de inscri¢céo, respeitado o disposto no item 3. O
resultado sera divulgado até o dia 11 de agosto de 2023, cuja relacéo
sera disponibilizada por e-mail extensaoppgd@unesc.net e pelo site
Unesc, campo “processos seletivos”, link: acesse aqui.

7.2 Eventual recurso do resultado preliminar devera ser interposto até o dia
14 de agosto de 2023, as 23h59min, exclusivamente pelo e-malil
extensaoppgd@unesc.net

7.3 A interposicdo do recurso € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), nédo se responsabilizando a UNESC pelo ndo recebimento
do recurso por problemas técnicos ou organizacionais;

7.4 O resultado definitivo ser&a divulgado no dia 15 de agosto de 2023, por
e-mail: extensaoppgd@unesc.net e pelo site Unesc, campo “processos
seletivos”, link acesse aqui.

7.5 Havendo mais inscritos(as) do que as vagas previstas, os(as)
candidatos(as) remanescentes aguardarao em fila de espera.

7.6 Havendo desisténcia de outros(as) candidatos(as), os(as) candidatos(as)
em lista de espera serdo chamados para ingressar no curso seguindo a
ordem de inscricdo e a critério de conveniéncia da coordenacéo,
dependendo do andamento das atividades.

8. DO INICIO DO CURSO
8.1 O curso iniciara em 16 de agosto de 2023.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Informacgbes adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos

pelos e-mails: extensaoppgd@unesc.net, ppgd@unesc.net ou no campo
“processos seletivos”, link: acesse aqui
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9.2 O objeto deste edital serd executado em parceria com: Conselho
Nacional de Justica; Rede Brasileira de Pesquisa Juridica Em Direitos
Humanos; PROCAD-CAPES - Seguranca Pdulblica; Programa de
Cooperagcdo Académica em Seguranca Publica e Ciéncias Forenses
(PROCAD — CAPES edital n® 16/2020) - Rede de Cooperacao Académica
e de Pesquisa: Eficiéncia, Efetividade e Economicidade nas Politicas de
Seguranca Publica com Utilizacdo de Monitoracdo Eletronica e Integracéo
de Bancos de Dados; Ordem dos Advogados — Subsecdo Criciima;
Programa Escola de Liderancas; Programa de Pds-Graduacao em Direito
— PPGD/UFPA; Programa de Poés-Graduacdo em Direitos Humanos —
PPPDH/UNIJUI; e Observatorio Latino-Americano de Investigacdo e
Defesa dos Direitos Humanos.

9.3 As informacdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo
publicizados por meio de publicacdo no mural e na pagina eletrdnica do
PPGD, portanto o(a) candidato(a), ciente desse meio informacional,
deverd consultar as comunica¢cdes nos locais fixados e indicados no
presente edital.

9.4 O Curso tem em sua coordenacao os seguintes docentes: Dra. Fernanda
da Silva Lima, Dr. Ismael Francisco de Souza, Dr. Reginaldo de Souza
Vieira. Dr. Maiquel Angelo Dezordi Wermuth.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Pesquisa e Pés-
graduacéo.

Criciima, SC, 31 de julho de 2023.

Profa. Dr2. Gisele Coelho Lopes
Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacao, Inovacao e Extensao

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Direito Coordenador do
Programa Escola de Liderancas Coordenador da RBPJDH



