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1 FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA (FUCRI) - MANTENEDORA 

 

1.1 CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO (CSA) 

 

Presidente: Prof.ª Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2021 a 

30/06/2025. 

Vice-Presidente: Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2021 a 

09/05/2022. 

 

Reuniões: 05    Resoluções: 07   Portarias: 03 

 

Quadro 1 – Documentos emitidos pelo Conselho Superior de Administração 2022 
Tipo de documento Quantidade 
Resoluções do CSA 07 

Portarias do CSA 03 
Total de documentos 10 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 
 

Quadro 2 – Composição do CSA 2022 

Conselheiros CAT. Representação 
Luciane Bisognin Ceretta Pres. Presidente da FUCRI 
Graziela Amboni Machado Menezes Tit. Pró-Reitor de Ensino 
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação 

e Extensão 
José Otávio Feltrin Tit. Pró-Reitor de Administração e Finanças 
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor de Ensino Presencial 
Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias Tit. Diretora de Ensino a Distância 
Ângela Costa Piccinini Tit. Diretora de Atenção ao Estudante 
Ismael Gonçalves Alves Tit. Diretora de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto 

Sensu 
Fernanda Guglielmi Faustini Sônego Tit. Diretor de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias 
John Marcell Ansiliero Maciel Tit. Corpo Discente 1 
Vittor Teixeira Ferreira Sup.   
Douglas Leffa Pirolla Tit. Corpo Discente 2 
Geovana Lisa Paraguaia Ribeiro Sup. 
Fernando de Faveri Marcelino Tit. AMREC 
Ângelo Franqui Salvaro Sup. 
Francisco Diello de Souza Tit. AMESC 
Alexsander dos Santos Sup.   
Celito Heinzen Cardoso Tit. Prefeitura Municipal de Criciúma 
Vagner Espindola Rodrigues Sup. 
Manoel Pinto Moreira  Tit. ACIC 
Renan Grijó Búrigo Sup. 
Edison Uggioni Tit. Sindicato dos Trabalhadores de Ensino de Criciúma 
José Argente Filho Sup. 
Edison Uggioni Tit. Sindicato dos Trabalhadores de Ensino de Criciúma 
Carmen Furlanetto Sup. 
Moacyr Jardim de Menezes Neto Tit. CURADOR 
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Conselheiros CAT. Representação 
Edmilson Zanatta Sup. 
Maria Inês da Rosa Tit. CONSU 
Rogério Antônio Casagrande Sup. 
Edson Luiz da Silva Tit. Corpo Docente 
Valdemira Santina Dagostin Sup. 
Lorete Tasca Marcos Tit. Corpo Técnico Administrativo 
Alessandra Campos Goulart Sup. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 
 

 

1.2 CONSELHO CURADOR 

 

Presidente: Vagner Espíndola Rodrigues, mandato: 10/08/2021 a 09/08/2023. 

Vice-Presidente: Clairton Rosado Teixeira, mandato: 10/08/2021 a 09/08/2023. 

 

Reuniões: 03    Resoluções: 04   Portarias: 02 

 

Quadro 3 – Documentos emitidos pelo Conselho Curador 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções do Curador 04 

Portarias do Curador 02 
Total de documentos 06 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

Quadro 4 – Composição do Curador 2022 

Conselheiros CAT. Representação 
Moacyr Jardim de Menezes Neto Tit. Classe Trabalhadora - Representante OAB 

Criciúma Lucinara Manenti Sup. 
Vagner Espíndola Rodrigues 
(PRESIDENTE) Tit. 

Poder Executivo 
Aldinei João Potelecki Sup. 
Edmilson Zanatta Tit. 

Setor Empresarial: ACIC 
Caio Cesar Rodrigues Binotti Sup. 
Roseli Maria de Lucca Pizzolo Tit. 

Poder Legislativo 
Giovana Vito Mondardo Sup. 
Clairton Rosado Teixeira (VICE-
PRESIDENTE) Tit. 

Setor Cultural 
Fernanda Crotti Biava Sup. 
Edison Uggioni Tit. 

Corpo Docente 
Marco Antonio da Silva Sup. 
Franco Espíndola de Bom Tit. 

Corpo Técnico Administrativo 
Eduardo de Souza Zardin Sup. 
Douglas Leffa Pirolla Tit. 

Corpo Discente 
John Marcell Ansiliero Maciel Sup. 
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. 

Representante CSA 
Edson Luiz da Silva Sup. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 
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1.3 DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Diretora Presidente: Prof.ª Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2021 a 

30/06/2025. 

Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2021 a 

09/05/2022. 

Portarias: 02 

 

Quadro 5 – Documentos emitidos pela Diretoria Executiva/2022 

Tipo de documento Quantidade 
Portarias da Diretoria Executiva 02 
Total de documentos 02 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 
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2 UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE (UNESC) - MANTIDA 

 

2.1 CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSU) 

 

Presidente: Prof.ª Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2021 a 

30/06/2025. 

Vice-Presidente: Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2021 a 

09/05/2022. 

 

Reuniões: 03   Resoluções: 10  Portarias: 05 

 

Quadro 6 – Documentos emitidos pelo Conselho Universitário 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções do CONSU 10 
Portarias do CONSU 05 
Total de documentos 15 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

Quadro 7 – Composição do CONSU 2022 

Conselheiro Cat. Representação 
Luciane Bisognin Ceretta Pres. Reitora 
Graziela Amboni Machado Menezes Tit. Pró-Reitor de Ensino 
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação, 

Inovação e Extensão 
José Otávio Feltrin Tit. Pró-Reitor de Administração e Finanças 
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor de Ensino Presencial 
Almerinda Tereza Bianca Bez Batti 
Dias 

Tit. Diretora de Ensino a Distância 

Ângela Costa Piccinini Tit. Diretora de Atenção ao Estudante 
Ismael Gonçalves Alves Tit. Diretora de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto 

Sensu 
Fernanda Guglielmi Faustini Sônego Tit. Diretor de Extensão, Cultura e Ações 

Comunitárias 
Luciano Antunes Tit. Coord. Curso Graduação CET 
Elaine Guglielmi Pavei Antunes  Tit. Coord. Curso Graduação CET 
Márcia Andréia Schutz Lirio Piazza Tit. Coord. Curso Graduação CSA 
Milla Lucia Ferreira Guimarães  Tit. Coord. Curso Graduação CSA 
Michele Domingos Schneider Tit. Coord. Curso Graduação CSA 
Gislene Camargo Tit. Coord. Curso Graduação HCE 
Yasmine de Moura da Cunha  Tit. Coord. Curso Graduação HCE 
Paula Ioppi Zugno  Tit. Coord. Curso Graduação SAU 
Morgana Francisco Machado Guzzatti  Tit. Coord. Curso Graduação SAU 
Maria Inês da Rosa Tit. Coord. Curso Graduação SAU 
Cristiane Damiani Tomasi Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu SAU 
Vidalcir Ortigara Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu HCE 
Eduardo Junca  Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu CET 
João Henrique Zanelatto Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu CSA 
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Conselheiro Cat. Representação 
Rogério Antônio Casagrande  Tit. Docente CET 
Elenice Padoin Juliani Engel Tit. Docente CSA 
Thiago Rocha Fabris  Tit. Docente CSA 
Graziela Fátima Giacomazzo Tit. Docente HCE 
Renan Antônio Ceretta Tit. Docente SAU 
Ioná Vieira Bez Birolo  Tit. Docente SAU 
Gabriela Miguel de Medeiros Tit. Corpo Discente 1 
Geovana Lisa Paraguaia Ribeiro Tit. Corpo Discente 2 
Yago Marcelino Maciel  Tit. Corpo Discente 3 
John Marcell Ansiliero Maciel Tit. Corpo Discente 4 
Natielli Daminelli de Oliveira Tit. Corpo Discente 5 
Vittor Teixeira Ferreira Tit. Corpo Discente 6 
Marcos Soares Machado Tit. Corpo Discente 9 stricto sensu 
Gissele Tavares Tit. Corpo Técnico Administrativo 1 
Sérgio Luciano Galatto Tit. Corpo Técnico Administrativo 2 
Lorete Tasca Marcos Tit. Representante CSA 
Fernando Marco Bertan  Tit. Responsável Iparque 
Mainara Figueiredo Cascaes Tit. Responsável Colégio UNESC 
José Claudio Gonçalves Tit. Representante AMREC 
Dalvania Pereira Cardoso Sup. 
Ailson Piva Tit. Representante AMESC 
Rosângela Paulino Alexandrino Sup. 
João Batista Belloli Tit. Prefeitura Municipal de Criciúma 
Bruno Ferreira Sup. 
Luiz Henrique Euzebio Fernandes Tit. União das Associações de Bairros de Criciúma - 

UABC Alexandre Back Prudêncio  Sup. 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

 

2.2 CÂMARA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

Quadro 8 – Composição da Câmara de Ensino 2022 

Conselheiros Cat. Representação 
Graziela Amboni Machado Menezes Pres. Pró-Reitora de Ensino 

Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino Presencial 
Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias Tit. Diretora Ensino a Distância 

Ângela Costa Piccinini Tit. Diretora de Atenção ao Estudante 
Édina Regina Baumer Tit. Assessor Pedagógico 
Daniela Arns Silveira Tit. Assessor Pedagógico 
Guilherme Alves Elias Tit. Assessor Pedagógico 
Ioná Vieira Bez Birolo Tit. Assessor Pedagógico 

Volmar Madeira Tit. Coord. Curso Graduação CSA 
Michele Domingos Schneider Tit. Coord. Curso Graduação CSA 

Ariete Inês Minetto Tit. Coord. Curso Graduação SAU 
Fabiane Maciel Fabris Tit. Coord. Curso Graduação SAU 

Marta Valéria Guimarães de Souza Hoffmann Tit. Coord. Curso Graduação CET 
Pedro Luiz Kestering Medeiros Tit. Coord. Curso Graduação CET 

Michele Gonçalves Cardoso Tit. Coord. Curso Graduação HCE 
Fernando Carvalho Tit. Coord. Curso Graduação HCE 

Sem indicação Tit. Docente SAU 
Paula Tramontim Pavei Tit. Docente CET 
Alfredo Engelmann Filho Tit. Docente CSA 
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Conselheiros Cat. Representação 
Silemar Maria de Medeiros da Silva Tit. Docente HCE 

Sem indicação Tit. Corpo Discente 1 
Sem indicação Tit. Corpo Discente 2 
Sem indicação Tit. Corpo Discente 3 
Sem indicação Tit. Corpo Discente 4 
Sem indicação Tit. Corpo Discente 5 
Sem indicação Tit. Corpo Técnico Administrativo 

Thiago Henrique Almino Francisco Tit. Setor de Avaliação Institucional 
Ângela Erna Rossato Tit. Setor de Mapeamento Docente 

Guiomar da Rosa Bortot Tit. Comissão de Credenciamento Docente 
Vanessa Moraes de Andrade Tit. Relações Internacionais 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

 

2.3 CÂMARA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO, INOVAÇÃO E EXTENSÃO 

 

Quadro 9 – Composição da Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e 

Extensão 2022 

Conselheiros Cat. Representação 
Gisele Silveira Coelho Lopes Pres. Pró-Reitora Pesquisa, Pós-Grad., Inovação e 

Extensão  
Ismael Gonçalves Alves Tit. Diretora Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu 
Fernanda Guglielmi Faustini Sônego Tit. Diretora Extensão, Cultura e Ações Comunitárias 
Em processo de eleição  Tit. Coord. Curso Graduação CSA 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Graduação CET 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Graduação SAU 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Graduação HCE 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu SAU 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu HCE 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu CET 
Em processo de eleição Tit. Coord. Curso Pós-Graduação Stricto Sensu CSA 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Grupos de Pesquisa 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Grupos de Pesquisa 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Grupos de Pesquisa 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Programas de Extinção 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Programas de Extinção 
Em processo de eleição Tit. Docente dos Programas de Extinção 
Em processo de eleição Tit. Corpo Discente 1  
Em processo de eleição Tit. Corpo Discente 2 
Em processo de eleição Tit. Corpo Discente 3 - Pesquisa 
Em processo de eleição Tit. Corpo Discente 4 - Extensão 
Em processo de eleição Tit. Corpo Discente 5 - Stricto Sensu 
Em processo de eleição Tit. Corpo Técnico Administrativo 
Fernando Marco Bertan  Tit. Responsável pelo Iparque  
Elenice Padoin Juliani Engel Tit. Setor de Inovação e Empreendedorismo 
Vanessa Moraes de Andrade Tit. Setor de Relações Internacionais  
Ângela Costa Piccinini  Tit. Setor de Pós-Graduação Lato Sensu 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022)
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3 REITORIA 

 

Reitora: Prof.ª Dra. Luciane Bisognin Ceretta (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025). 

Vice-reitor: Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve (mandato: 01/07/2021 a 09/05/2022). 

 

Atribuições da Reitora: 

• Convocar e presidir o Conselho Universitário; 

• Presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunião de órgão Colegiado da 

Unesc a que compareça; 

• Coordenar, superintender e fiscalizar todas as atividades da Unesc e zelar pela 

fiel execução e cumprimento do Estatuto e do Regimento; 

• Realizar a representação externa da universidade perante os governos 

municipais, estaduais e federal, e demais autarquias e setores da 

administração pública e privada, incluindo-se a representação internacional, 

zelando pela imagem institucional. 

 

Quadro 10 – Documentos emitidos pela Reitoria 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções da Reitoria 66 
Portarias da Reitoria 78 
Total de documentos 144 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

Quadro 11 – Registro dos documentos emitidos pela PROACAD / PROEN 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções da Pró-Reitoria Acadêmica 32 
Normas Administrativas da Pró-Reitoria de Ensino 01 
Portarias da Pró-Reitoria Acadêmica 39 
Portarias da Pró-Reitoria de Ensino 25 
Total de documentos 97 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 

 

Quadro 12 – Registro dos documentos emitidos pela Propiex 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções da Pró-Reitoria Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e 
Extensão 

08 

Normas Administrativas  - 
Portarias 07 
Total de documentos 15 

Fonte: Secretaria dos Conselhos (2022) 
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3.1 GABINETE DA REITORIA 

 

Chefe de Gabinete: Suélen Rosa Biz (Portaria 34/2021/Reitoria) 

 

A Chefia de Gabinete oferece o suporte ao Reitor e às Pró-Reitorias com 

relação aos Departamentos, Diretorias, Assessorias, Coordenações de Cursos, 

Professores e Alunos e interação com a comunidade externa. As atividades 

desenvolvidas são: 

• Orientação, supervisão e controle das atividades do Gabinete; 

• Articulação das atividades da reitoria e das pró-reitorias, com foco na harmonia 

das ações e relacionamentos; 

• Assessoramento da reitoria (reitor e pró-reitorias) nas questões de gestão da 

universidade nas áreas operacionais, administrativo-financeira e das políticas 

institucionais internas e externas; 

• Realização da triagem dos atendimentos, da comunidade externa e interna, 

dando os encaminhamentos devidos e/ou incluindo na agenda do Reitor; 

• Elaboração e acompanhamento da agenda do reitor; 

• Acompanhamento e organização das reuniões de Reitoria; 

• Organização do expediente interno da Reitoria; 

• Manutenção do controle sobre as correspondências e os editais da Instituição; 

• Gerência das representações externas da Universidade, requerendo relatórios 

periódicos; 

• Supervisão e gerência das políticas institucionais prioritárias para a Reitoria, 

em conjunto com as Pró-Reitorias:  

o Planejamento institucional; 

o Eventos; 

o Filantropia; 

o Benefícios para funcionários e professores; 

o Bolsas de estudos; 

o Representação interinstitucional Federal e Estadual; 

o Captação de recursos; 

o Políticas de relações exteriores; 

o Ouvidoria; 
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o Comunicação e marketing. 

 

 

3.1.1 Setor de Eventos 

 

No ano de 2022 foram produzidos 208 cerimoniais, dos quais 163 foram 

escritos e conduzidos pelo Professor Laênio José Guisi e 45 foram elaborados ou 

orientados para execução de outros mestres de cerimônias.  

Os eventos ocorreram na modalidade presencial, virtual e híbrida, conforme 

especificado no Quadro abaixo: 

 

Quadro 13 – Relatório geral de eventos em 2022 

Mês Presenciais Online Híbridos 
Janeiro 3 - - 
Fevereiro 4 2 5 
Março 8 3 6 
Abril 11 2 7 
Maio 11 1 22 
Junho 12 - 13 
Julho 9 1 5 
Agosto 10 1 11 
Setembro 5 - 9 
Outubro 6 - 9 
Novembro 14 1 4 
Dezembro 8 - 5 
Subtotal 101 11 96 
Total Geral 208 
Fonte: Setor de Eventos (2022) 
 

 

3.1.2 Ouvidoria 

 

A Ouvidoria da Unesc, setor de comunicação com a comunidade interna e 

externa, sob coordenação da Ouvidora Ma. Jéssica Vicência Chagas Machado 

(Portaria n.67/2018/Reitoria), tem por finalidade estreitar as relações entre a 

comunidade e os diversos setores da instituição e conhecer o grau de satisfação dos 

usuários, objetiva ouvir os manifestantes, acompanhar as demandas e oferecer dados 
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para promover a reflexão e a ação das instâncias acadêmicas e administrativas para 

o aperfeiçoamento das ações e serviços da instituição. 

Atividades desenvolvidas pela Ouvidoria em 2022: 

• Recebimento de 230 manifestações, com seus consecutivos registros, 

encaminhamentos aos setores responsáveis e envio de respostas aos 

manifestantes; 

• Elaboração do novo site da Ouvidoria, implementado em maio de 2022, bem 

como sua divulgação aos membros da comunidade interna e externa; 

• Divulgação da Ouvidoria no campus Unesc, campus Araranguá, UBS e I-

Parque por meio de banners e outros materiais de divulgação; 

• Colocação de Cartazes da Ouvidoria nos murais do campus com a finalidade 

de ampliar a divulgação dos serviços oferecidos pela Ouvidoria da Unesc;  

• Divulgação aos acadêmicos, professores e funcionários, via e-mail, de flyers 

informativos sobre os serviços prestados pela Ouvidoria da Unesc e da sua 

importância para a melhoria da Universidade com a participação de seus 

manifestantes; 

• Divulgação dos números da Ouvidoria, semestralmente, para acadêmicos, 

professores, funcionários, realizada por e-mail e nos murais da Universidade; 

• Produção de relatórios trimestrais, os quais foram direcionados à Reitoria e às 

Pró-Reitorias, com a finalidade de apresentar os dados da Ouvidoria; 

• Levantamento de evidências e produção de relatórios para a Comissão Própria 

de Avaliação; 

• Produção de relatórios para os mais diversos setores, visando a ciência sobre 

as manifestações recebidas na Ouvidoria; 

• Realização de Pesquisa de avaliação da satisfação dos serviços prestados pela 

Ouvidoria junto aos seus usuários (dado semestral); 

• Participação em reuniões com diversos setores, entre eles Gabinete da 

Reitoria, Pró-Reitorias, Diretorias de Ensino de Graduação e Procuradoria 

Jurídica para acompanhamento das manifestações e respostas recebidas; 

• Contato com coordenadores dos cursos de graduação visando estreitar as 

relações entre os setores e a Ouvidoria; 

• Orientação aos gestores de setores e cursos sobre o funcionamento da 

Ouvidoria e sugestão de como responder às demandas; 

• Participação no X Encontro de Ouvidores Universitários realizado pela 
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Universidade de Santa Cruz do Sul; 

• Elaboração de relatório de atividades. 

Abaixo demonstra-se em tabelas e gráficos os atendimentos realizados, 

com a classificação dos demandatários, tipos de manifestação e meios de acesso a 

Ouvidoria:  

 

Tabela 1 – Registro manifestações dos demandatários da Ouvidoria da Unesc 2022 

Demandatários Nº % 
Aluno 120 52,17 
Professor 7 7,39 
Funcionário 17 3,04 
Comunidade 86 37,39 
Total 230 100 

Fonte: Ouvidoria (2022) 
 

Gráfico 1 – Registro manifestações dos demandatários da Ouvidoria da Unesc 2022 

 
Fonte: Ouvidoria (2022) 

 

Tabela 2 – Demandas por tipo de manifestação na Ouvidoria da Unesc 

Tipo de manifestação Nº % 
Reclamação 133 57,83% 
Denúncia 31 13,48% 
Informação 30 13,04% 
Elogio 15 6,52% 
Outros 13 5,65% 
Sugestão 8 3,48% 
Total 230 100,00 

Fonte: Ouvidoria (2022) 
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Gráfico 2 – Demandas por classificação na Ouvidoria da Unesc 2022 

 
Fonte: Ouvidoria (2022) 

 

 

Tabela 3 – Demandas por meio de acesso na Ouvidoria da Unesc 2022 

Meio de acesso Nº % 
Site 121 52,61% 
E-mail 55 23,91% 
Telefone 33 14,35% 
Atendimento Pessoal 15 6,52% 
Site Reclame Aqui 6 2,61% 
Total 230 100,00 

Fonte: Ouvidoria (2022) 
 

 

Gráfico 3 – Demandas por meio de acesso na Ouvidoria da Unesc 2022 

 
Fonte: Ouvidoria (2022) 
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3.1.3 Secretaria dos Conselhos 

 

A Secretaria dos Conselhos está vinculada ao Gabinete da Reitoria e 

possui as seguintes atribuições: 

• Organização das reuniões colegiadas superiores. 

• Atendimento a Conselheiros, Coordenação de cursos e Setores diversos 

quanto à legislação emitida e assuntos afetos ao Setor. 

• Preparação da legislação interna emitida pelos Órgãos Colegiados Superiores, 

Diretoria Executiva da FUCRI e Reitoria da Unesc. 

• Disponibilização de resoluções e portarias na Internet. 

• Identificação e registro das resoluções e portarias revogadas ou alteradas e por 

qual legislação ocorreu. 

• Atualização permanente das súmulas de resoluções e portarias dos órgãos 

colegiados superiores e executivos da Fucri e da Unesc. 

• Elaboração e atualização permanente dos quadros demonstrativos da situação 

legal dos cursos de graduação, mestrado, doutorado e sequenciais da Unesc. 

• Atualização do quadro de mandato de coordenadores da graduação e pós-

graduação. 

• Controle e atualização dos processos apresentados nos órgãos colegiados 

superiores da Fucri e da Unesc. 

• Elaboração do calendário das reuniões dos órgãos colegiados superiores da 

Fucri e da Unesc. 

• Elaboração e atualização dos quadros de frequência dos conselheiros, por 

órgão colegiado. 

• Elaboração e atualização dos quadros de mandato dos conselheiros dos 

órgãos colegiados superiores da Fucri e da Unesc. 

• Elaboração e registro das atas dos Colegiados Superiores da Fucri e da Unesc. 

• Preparação e encaminhamento de convocação, com a matéria constante da 

pauta, aos membros dos órgãos colegiados superiores da FUCRI e da UNESC, 

bem como dos processos aos conselheiros relatores. 

• Elaboração e controle dos trâmites dos processos, com inserção de 

documentos. 
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• Atualização permanente e disponibilização na internet do quadro de 

identificação das resoluções e portarias dos órgãos colegiados superiores e 

executivos da Fucri e da Unesc, por área de interesse para uso de toda a 

estrutura acadêmica institucional. 

 

 

3.1.4 Filantropia 

 

Em acolhimento ao que determina a Lei Complementar n.º 187/21, em seus 

artigos 20, 21 e 24, a Fundação concedeu bolsas de estudos integrais e parciais em 

relação aos alunos pagantes na proporção apresentada no quadro a seguir: 

 

Quadro 14 – Bolsas discentes 2022 

Item Descrição Educação 
Básica 

Educação 
Superior 

Graduação 
1) Determinação do número de alunos pagantes   

1.1) Total de alunos matriculados 498 9.635 
1.2)  (-) Deduções 80 1.391 

 Alunos bolsa integral (Lei 11.096/2005 - PROUNI) 0 986 

 Alunos bolsa integral filantropia (Próprias art. 20, 21 e §3 da LC 
187/2021) 60 390 

 Alunos outras bolsas integrais não filantrópicas (art. 24 da LC 
187/2021) 20 15 

 Alunos inadimplentes (art. 24, §2º da LC 187/2021) 0 0 
1.3) (=) Alunos Pagantes: (1.1) - (1.2) 418 8.244 

 
2) Bolsas filantropia ofertadas   

2.1) Número total de alunos com bolsa integral (LC 187/2021) 60 1.376 
 Alunos bolsa integral (Lei 11.096/2005 - PROUNI) 0 986 

 Alunos bolsa integral filantropia (Próprias art. 20, 21 e §3 da LC 
187/2021) 60 390 

2.2) Número total de alunos com bolsa parcial de 50% (LC 187/2021) 65 606 
 Alunos bolsa parcial de 50% (Lei 11.096/2005 - PROUNI) 0 15 

 Alunos bolsa parcial 50% filantropia (Próprias art. 20, 21 e §3 da 
LC 187/2021) 65 591 

2.3) Número total de bolsas integrais equivalentes 93 1.679 
 

3) Quantidades mínimas a serem ofertadas para cumprimento da 
legislação 84 1.649 

 Quantidade mínima de bolsas 1/5   
 Quantidade mínima de bolsas 1/9 (Educação Superior - PROUNI) 47 916 
    

4) Verificação do atendimento das proporções de bolsas de estudo   
 Quantidade mínima de bolsas 1/5 Atendido Atendido 
 Quantidade mínima de bolsas 1/9 (Educação Superior - PROUNI) Atendido Atendido 

Fonte: Setor de Contabilidade (2022) 
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3.2 COMITÊ GESTOR CONSECUTIVO 

 

A previsão do Comitê Gestor Consultivo está no Art. 16 (p. 9) do Estatuto 

da Unesc, aprovado pela Resolução n. 03/2022/CSA e alterado pela Resolução n. 

05/2022/CSA. 

Art. 16 - O Reitor poderá constituir um Comitê Gestor Consultivo, órgão de 
assessoramento que discutirá assuntos de relevância institucional sempre 
que for convocado, o qual será composto pelo Reitor, seu Presidente, e pelos 
ex-reitores da Unesc. 
§ 1º - Além da composição indicada no caput deste artigo, o Comitê Gestor 
Consultivo poderá, a critério do Reitor, ser constituído por representantes do 
setor produtivo privado, do Poder Público Municipal de Criciúma, da Câmara 
de Vereadores do Município de Criciúma, da sociedade civil organizada e por 
outros membros escolhidos de acordo com as especificidades do assunto em 
pauta. 
§ 2º -   As regras para constituição e funcionamento do Comitê Gestor 
Consultivo serão definidas por regulamentação específica, expedida pela 
Reitoria da UNESC, com atribuições normativas em consonância com as 
políticas e diretrizes institucionais. 

 

 

3.3 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (CPA) 

 

A Comissão Própria de Avaliação Institucional é composta por membros da 

categoria Docentes, Discentes, Técnicos Administrativos e Sociedade Civil 

Organizada, conforme nomeados pela Portaria n.61/2018/Reitoria e Portaria 

n.64/2018/Reitoria. 

 

Quadro 15 – Membros da Comissão 

Representantes Docentes 

Thiago Henrique Almino Francisco (Coordenador) 
Guiomar da Rosa Bortot 
Ângela Costa Piccinini 
Jeferson Luis de Azeredo (Suplente) 

Representantes Técnicos 
Administrativos 

Anne Marie Scoss 
Clarita Maria Torquato 
Marlete Borges Cechella 
Carla Cristina Casagrande Monteiro (Suplente) 

Representantes Sociedade 
Civil Organizada 

Sandra Helena Búrigo Rosso – Membro do COMEC 
Maria Julita Volpato Gomes - ACIC 
Valdecir Mariana – 21ª Gerência de Educação de Criciúma (Suplente) 

Representantes Discentes 
Alexandre Aparecido Bristot Rocha - DCE 
Alexandre Back Prudêncio 
Suzel Ramos Cândido (Suplente) 

Fonte: CPA (2022) 
 

A CPA desenvolveu durante o ano de 2022 as seguintes atividades:  
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• Reunião de apresentação e de aprovação do Relatório de Autoavaliação 

Institucional 2021 e 2022 

• Disponibilização do Relatório de Autoavaliação no Sistema e-MEC - 2022 

• Organização e disponibilização dos roteiros para elaboração dos Relatórios 

Parciais dos setores para a construção do Relatório de Autoavaliação 

Institucional 2022; 

• 10 Reuniões com os gestores dos segmentos envolvidos para orientação da 

elaboração dos relatórios parciais da CPA – 2022; 

• Participação nas reuniões de avaliação da gestão; 

• Participação nos eventos de discussão, socialização e sensibilização dos 

cursos para o Programa de Inovação Pedagógica e Curricular; 

• Elaboração do Relatório de Autoavaliação Institucional referente ao ano de 

2022,  

• Finalização e aprovação do Projeto de Autoavaliação da Unesc 2021 – 2023. 

• Revisão, atualização e aprovação do regulamento da CPA junto ao CONSU.  

• Acomapanhamento do processo de Autorização do Curso de Direito EAD, 

protocolado no Sistema e-MEC. 

• Acompanhamento dos procesos de reconhecimento e renovação de 

reconhecimendo dos cursos protocolados no Sistema e-MEC. 

• Acompanhamento do processo de Protocolo de Compromisso de Curso no 

Sistema e-MEC. 

• Acompanhamento do proceso de preenchimento anual do Censo Superior. 

• Reuniões ordinárias e extraordinárias com os membros da CPA. 

 

 

3.4 UNESC ARARANGUÁ 

 

A Unesc Araranguá é normatizada pela Resolução n. 1 de 2019 da Reitoria, 

que cria o Polo de Educação a Distância da Unesc Araranguá 

(Resolução1/2019/Reitoria). 

Considerada um polo avançado, a unidade está situada na Avenida 

Governador Jorge Lacerda, 2320, bairro Divinéia, Araranguá (SC). E oferece cursos 

na modalidade a distância e semipresencial. Conectado com as entidades locais dos 
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municípios que compõe a Associação de Municípios do Extremo Sul Catarinense-

AMESC, a UNESC Araranguá oferece cursos de graduação, pós-graduação, cursos 

técnicos, cursos de idiomas, assim como projetos de extensão a comunidade externa.  

Sob a coordenação da Diretora Izabel Regina de Souza 

(Portaria53/2021/Reitoria), a Unesc Araranguá possui uma estrutura física de 2.408m² 

de área total e 1.119,11m² de área construída, distribuídos estruturalmente conforme 

Quadro a seguir:  

 

Quadro 16 – Distribuição das Estrutura Física com capacidade normal e pandêmica 

a) Espaços de aula 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Coworking 01 66,35 50 13 
Coworking 02 64,06 50 8 
Coworking 03 64,06 50 12 

Sala de aula 01 63,33 50 18 
Sala de aula 02 63,33 50 18 
Sala de aula 03 64,06 50 24 
Sala de aula 04 64,06 50 24 
Sala de aula 05 66,35 50 20 

Núcleo de Práticas Jurídicas 27,44 14 7 
Sala multiuso psicologia 37,14 30 10 

Escola de Idiomas 27,58 10 5 
b) Espaço de descanso e recreação 

Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 
Hall 42,66 15 7 

c) Banheiros 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Sanitário Feminino 14,41 4 2 
Sanitário Masculino 14,41 4 2 
Sanitário Acessível 3,12 2 1 
Sanitário Familiar 3,12 2 1 

d) Bibliotecas; 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 
Biblioteca 39,11 12 7 

e) Refeitórios e similares; 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Copa 8,96 3 2 
Cantina 49,86 15 7 

f) Espaços destinados à prática de esportes; 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Não possui 0 0 0 
g) Espaços administrativos; 

Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 
Recepção 30,03 9 6 

Setor Administrativa 11,73 6 4 
Gestão Adm. E Acadêmica 11,56 3 2 

Coordenação 26,52 14 8 
Núcleo de Empreendedorismo 19,28 14 5 

h) espaço de acesso de alunos, professores e funcionários na chegada e saída do estabelecimento 
(dimensão e números de acessos; espaço interno ou externo de estacionamento); 

Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 
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Hall 42,66 15 7 
Estacionamento externo 1.581,00   

i) espaços exteriores, por vezes, existentes; 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Pátio externo 2.408,00   

j) dentre outros a se considerar. 
Ambiente Área m2 Capacidade Normal Capacidade Pandemia 

Museu de Zoologia 42,1 10 5 
Auditório 94,98 100 18 

Laboratório de Informática 30,96 24 8 
Coworking Professores 53,66 30 11 

Fonte: DPI (2021) 
 

Quanto aos recursos humano, a unidade dispôs dos colaboradores, 

conforme apresenta a Tabela abaixo: 

 

Quadro 17 – Total de colaboradores 2022 

Colaboradores atuando na Unesc Araranguá 2022/01 2022/02 
Técnicos-administrativos 6 5 
Docentes com horas administrativas 1 1 
Total 7 6 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

 

3.5.1 Cursos ofertados pela Unesc Araranguá em 2022 

 

A Unesc Araranguá conta com 12 cursos de graduação na modalidade de 

Educação a Distância (EaD) e 01 curso de graduação na modalidade semipresencial, 

como mostra o quadro a seguir: 

 

Quadro 18 – Cursos de graduação ofertados pela Unesc Araranguá em 2022 

Curso Grau Modalidade Duração 
(semestre) 2022/01 2022/02 

Administração Bacharelado EaD 8 Sim Sim 
Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas Tecnólogo EaD 5 Sim Sim 

Ciências Contábeis Bacharelado EaD 8 Sim Sim 
Gestão Comercial Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Gestão de Agronegócio Tecnólogo EaD 6 Sim Sim 
Gestão de Recursos Humanos Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Gestão de Turismo Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Gestão Financeira Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Marketing Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Pedagogia Bacharelado EaD 8 Sim Sim 
Processos Gerenciais Tecnólogo EaD 4 Sim Sim 
Serviço Social Bacharelado EaD 8 Sim Sim 
Nutrição Bacharelado Semipresencial 8 Sim Sim 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
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Quadro 19 – Coordenadores por curso 

Curso Nome do Coordenador 
Administração Michele Domingos schneider 
Ciências Contábeis Andréia Cittadin 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas Ana Claudia Garcia Barbosa 
Gestão Comercial Michele Domingos schneider 
Gestão de Recursos Humanos Michele Domingos schneider 
Gestão de Turismo Caroline Jacques Paulino 
Gestão do Agronegócio Michele Domingos schneider 
Gestão Financeira Andréia Cittadin 
Marketing Michele Domingos schneider 
Serviço Social Priscila Schacht Cardozo 
Pedagogia Guiomar da Rosa Bortot 
Processos Gerenciais Andréia Cittadin 
Nutrição Edimar Zanoni 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

 

3.5.2 Relatório geral de atividades Unesc Araranguá 

 

O relatório geral de atividades da Unesc Araranguá, contendo as 

capacitações, reuniões, eventos, entrevistas, atividades de captações de alunos, 

propostas e apresentações, é apresentado nos quadros a seguir: 

 

Quadro 20 – Capacitações e treinamentos em 2022 

Data Atividade Participantes Local 
09 a 21/07 Capacitação Graduação Multi 1 Criciúma 

25/07 Capacitação Secretaria de Educação de Araranguá 1 Araranguá 
14/09 Treinamento DDH na Unesc Criciúma 1 Criciúma 

23/09 Capacitação de professores da rede municipal de 
Araranguá no polo 6 Polo 

Araranguá 
Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

Quadro 21 – Participações em reuniões 2022 

Data Atividade Participantes Local 

03/01 Reunião Processo Seletivo 1 Secretaria da 
Saúde Içara 

04/01 Reunião – Projeto Executivo 1 Maracajá 

11/01 Reunião sobre o fechamento projeto executivo de 
vias no município 1 Maracajá 

11/02 Reunião Maracajá 1 Maracajá e 
Balneário Rincão 

16/02 Reunião com a vereadora de Araranguá 1 Polo Araranguá 

24/02 Reunião com o 
consultor comercial da ACIVA 1 Polo Araranguá 

24/02 Reunião prefeitura do Maracajá e Iparque 1 Maracajá 

21/02 Reunião com Prefeito de Balneário Arroio do Silva 1 Balneário Arroio 
do Silva 

23/02 Reunião com Secretário de Educação de Torres 2 Torres - RS 
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Data Atividade Participantes Local 
02/03 Reunião na AMESC 1 Araranguá 

02/03 Reunião Iparque 
Assessoria Sombrio 1 Iparque 

Criciúma 

02/03 Reunião no Hospital Nossa Senhora de Fátima: 
Clínicas 1 Praia Grande 

10/03 Reunião com Núcleo de Mulheres Empresárias: 
ACIVA 1 ACIVA Araranguá 

10/03 Reunião do Conselho Municipal de Inovação 1 ACIVA Araranguá 

16/03 Reunião com prefeito de Araranguá: proposta 
convênio Unesc 2 Prefeitura 

Araranguá 

16/03 Reunião Projeto Nascer: 12 Projetos inovadores 
sendo mentorados 2 Unesc Polo 

Araranguá 

23/03 Reunião com Presidente do CMI 1 Unesc Polo 
Araranguá 

23/03 Reunião com Secretária de Educação, Cultura e 
Esportes de Araranguá 2 Unesc Polo 

Araranguá 

23/03 Reunião com o consultor comercial da ACIVA 1 Unesc Polo 
Araranguá 

24/03 Reunião com a Secretária de Educação de 
Araranguá 1 

Secretaria de 
Educação de 

Araranguá 
24/03 Reunião na clínica Ostermann Medical Center 1 Araranguá 

24/03 Reunião com a Procuradoria de Araranguá 1 PMA 
Araranguá 

24/03 Reunião com o Secretário de Administração e 
Finanças de Balneário Arroio do Silva 1 Balneário Arroio 

do Silva 

27/03 Reunião/Sessão plenária ordinária Comtur 1 COMTUR 
Araranguá 

30/03 
Reunião PMA: organizar a sala do Workshop do 
Plano de desenvolvimento que irá acontecer na 

Unesc 
3 Polo Araranguá 

31/03 Reunião na ACIS: divulgação e parceria para realizar 
os Cursos de Idiomas 2 ACIS 

Sombrio 

04/04 Reunião com turismo 
Urussanga 1 Urussanga 

07/04 Reunião CMI Reunião ACIVA 1 Inovação 
Araranguá 

11/04 Reunião Coopersulca Turvo 
Firmar Convênio 2 Coopersulca 

Turvo 

11/04 
Reunião no Sindicato Rural de Turvo: divulgação dos 
cursos; captação de alunos com o desconto de 40%, 

entrada em maio 
2 Sindicato Rural 

de Turvo 

12/04 Reunião na Secretaria de Educação de Araranguá 2 Araranguá 
13/04 Reunião na Prefeitura - PMA 1 Araranguá 
25/04 Reunião na CETEC Imposto de Renda 1 Polo Araranguá 
26/04 Reunião com ACIS e CEMISO 1 Sombrio 
27/04 Sessão Plenária Ordinária COMTUR 1 Araranguá 

27/04 Reunião IGR Unesc Araranguá 1 Polo 
Araranguá 

27/04 Reunião: Conselho Municipal de Inovação – CMI: 
Fundo Municipal Para Inovação: 2021 - 2022 1 Araranguá 

02/05 Reunião com Secretaria de Educação de Araranguá 1 Polo Araranguá 

03/05 Reunião sobre Governança de Inovação: SEBRAE – 
ACIVA Representando o eixo educação 1 ACIVA 

Araranguá 

05/05 
Reunião FAMA e Sede Samae 

Parceria e planejamento de evento do meio 
ambiente 

1 Sede Samae 
Araranguá 
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Data Atividade Participantes Local 

09/05 Reunião com Secretária da Educação de Araranguá 2 Sec. Educação 
Araranguá 

11/05 Reunião ACIS Sombrio e Iparque 2 Sombrio 

11/05 Reunião com a Empresa Bella Farma - Convênio 
CDL 1 Araranguá 

12/05 Reunião com SAMAE e FAMA: Dia do Meio 
Ambiente 1 Sede SAMAE 

Araranguá 

12/05 Reunião com secretaria de Educação Araranguá 2 Sec. Educação 
Araranguá 

13/05 Reunião na Prefeitura 2 Prefeitura 
Araranguá 

13/05 Reunião Presencial "Patrocínio Esportivo” 1 Araranguá 

14/05 Reunião ADITT Unesc Criciúma: Planejamento de 
estratégias de inovação 2 Unesc Criciúma 

16/05 Reunião na Rádio Araranguá 1 Araranguá 

16/05 Reunião Prefeitura Araranguá 1 Prefeitura 
Araranguá 

16/05 Reunião com a Assistente Social da Casa Madre 
Regina 1 

Casa Madre 
Regina 

Araranguá 

19/05 Reunião com a Secretária de Saúde Santa Rosa do 
Sul 1 Santa Rosa do 

Sul 

23/05 Reunião ADITT Criciúma: Planejamento de 
estratégias de inovação 1 Unesc Criciúma 

23/05 Reunião com ACIVA - parceria para divulgar a 
Escola de Idiomas 2 Araranguá 

25/05 Reunião ACIJAM: proposta parceria; divulgação dos 
cursos e da Escola de Idiomas 2 ACIJAM Jacinto 

Machado 
27/05 Reunião / Café exercito 1 Araranguá 

30/05 Reunião / Cooperja: divulgação dos cursos; 
realização de matrículas in loco 1 Jacinto Machado 

3/06 Reunião na Secretaria da Educação de Araranguá 2 Sec. Educação 
Araranguá 

08/06 Reunião em Praia Grande 1 Praia Grande 

10/06 Reunião com Prefeitura Araranguá: discutir últimas 
determinações judiciais e seus encargos na SAMAE 1 SAMAE 

Araranguá 
4/06 Reunião na Unesc: Encontro de Gestores 2 UNESC Criciúma 

15/06 Reunião em Ilhas com Vereadora  1 Ilhas Araranguá 

21/06 Reunião de Planejamento ADITT: Sala dos 
Municípios 1 Unesc Criciúma 

27/06 Reunião sobre Governança de Inovação: SEBRAE – 
ACIVA Representando o eixo educação 1 ACIVA Araranguá 

29/06 Reunião com o Portal W3: proposta de parceria para 
realizar o painel sobre Tecnologia 1 Polo Araranguá 

29/06 
Reunião com Comercial do Center Shopping: 

proposta de parceria para realizar um stand no 
Center Shopping 

1 Center Shopping 
Araranguá 

29/06 
Reunião com a Infinity: previa do projeto para 

incubadora Municipal 
CMI - Conselho Municipal de Inovação 

1 Infinity Araranguá 

30/06 
Reunião do CMI - Conselho Municipal de Inovação: 
apresentação do projeto para incubadora Municipal 

ARATEC 
1 RATEC 

Araranguá 

04/07 Reunião Associados ACIJAM: Cursos e Idiomas 2 ACIJAM 
Jacinto Machado 

05/07 Reunião com Epagri de Araranguá 1 Polo Araranguá 
07/07 Reunião com CMI: avaliação dos Projetos 1 ACIVA Araranguá 
14/07 Reunião na ACIVA 2 ACIVA Araranguá 
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Data Atividade Participantes Local 
14/07 Reunião Colegiado do Curso de Administração 1 Criciúma 
21 e 

22/07 Reunião centro de turismo Praia Grande 1 Praia Grande 

05/07 Reunião com o EJA de Araranguá 1 Polo Araranguá 

26/07 Reunião com Presidente do CDL Passo de Torres 1 CDL Passo de 
Torres 

26/07 Reunião com Presidente da CDL de Jacinto 
Machado 1 Jacinto Machado 

26/07 Reunião com Presidente da CDL Turvo 1 Turvo 

27/07 Reunião com Presidente da CDL de Santa Rosa do 
Sul 1 Santa Rosa do 

Sul 
01/08 Reunião com Presidente do CDL Sombrio 1 CDL Sombrio 
02/08 Reunião com no EJA de Araranguá 1 Polo Araranguá 

04/08 Reunião com Presidente da CDL de Balneário Arroio 
do Silva 1 CDL Balneário 

Arroio do Silva 

04/08 Reunião com Presidente da CDL de Balneário 
Gaivota 1 CDL Balneário 

Gaivota 

04/08 Reunião de Planejamento: cursos técnicos de 
Araranguá 1 Polo Araranguá 

04/08 Reunião com Presidente da CDL de Araranguá 1 CDL Araranguá 

09/08 Reunião com o Conselho Municipal de Inovação - 
CMI 1 Araranguá 

10/08 Reunião com a CDL de Sombrio: divulgar cursos e 
Escola de Idiomas 2 Sombrio 

10/08 Reunião na ACIS de Sombrio: divulgar cursos e 
Escola de Idiomas 2 Sombrio 

12/08 Reunião com a Prefeitura de Araranguá: Unesc 
Araranguá 1 Polo Araranguá 

18/08 Reunião do Conselho de Turismo 
CONTUR: Auditório Unesc Araranguá 1 Polo Araranguá 

18/08 Reunião do Empreende Mulher 1 Araranguá 
18/08 Reunião com o EJA de Araranguá 1 Araranguá 
22/08 Reunião com CDL de Sombrio 2 Sombrio 
22/08 Reunião ACIJAM Jacinto Machado 2 Jacinto Machado 

23/08 Reunião Presidente CMI – Prefeitura de São João do 
Sul 1 São João do Sul 

24/08 Reunião CDL de Maracajá 1 Maracajá 
24/08 Reunião CDL de Timbé 1 Timbé do Sul 

25/08 Reunião Governança de Ecossistemas de Inovação 
Sebrae: aprovação do relatório 1 Araranguá 

31/08 Reunião com Presidente da CDL de Praia Grande 1 Praia Grande 
31/08 Reunião com Presidente São João do Sul 1 São João do Sul 
01/09 Reunião Núcleo Contur 1 Polo Araranguá 

01/09 Reunião Iparque Prefeita de Sombrio Diretoria Meio 
Ambiente 1 Iparque Criciúma 

02/09 Reunião com Presidente do Núcleo da Mulher 
Empresária da ACIVA 1 Polo Araranguá 

05/09 Reunião para solicitação de informações sobre 
Projetos de Inovação 1 Polo Araranguá 

06/09 Reunião da Governança do Ecossistema de 
Inovação Sebrae 1 Araranguá 

13/09 Reunião da Governança do Ecossistema de 
Inovação Sebrae 1 Araranguá 

15/09 Reunião com o Prefeito de São João do Sul 1 São João do 
Sul 

15/09 Reunião com o Prefeito de Praia Grande 1 Praia Grande 
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Data Atividade Participantes Local 

15/09 Reunião com monitores: orientações para aplicação 
das provas 1 On-line 

Araranguá 
16/09 Reunião com o prefeito de Turvo 1 Turvo 

16/09 Reunião Extraordinária Governança online: visita do 
Ministro de Ciência, Tecnologia e Inovação 1 On-line 

Araranguá 

16/09 Reunião na clínica Dr. Salvaro: apresentação do 
convênio para descontos corporativos 2 Turvo 

26/09 Reunião on-line da FINEP: planejamento de evento 
no polo 1 Araranguá 

26/09 Reunião Secretária de Educação Maracajá 1 Maracajá 
28/09 Reunião com prefeito de Passo de Torres 3  

28/09 Reunião Secretária de Educação de Santa Rosa do 
Sul 3  

05/10 Reunião com prefeito de Meleiro 1 Meleiro 
05/10 Reunião com Prefeito de Morro Grande 1 Morro Grande 

06/10 Reunião da Governança do Ecossistema de 
Inovação SEBRAE 1 Araranguá 

07/10 Reunião com o Comitê Gestor ARATEC 1 Araranguá 

14/10 Reunião on-line da Governança do Ecossistema de 
Inovação SEBRAE 1 Polo Araranguá 

17/10 Reunião com o Prefeito de Araranguá: Unesc 
Araranguá e Iparque 2 PMA Araranguá 

17/10 Reunião on-line do Comitê Gestor ARATEC – 
MIDITEC: apresentação da metodologia 1 Araranguá 

24/10 Reunião Extraordinária do CMI - Conselho Municipal 
de Inovação 1 Araranguá 

26/10 Reunião: diretor de Gestão e Planejamento da 
Empresa Ritmi: Parceria com FINEP 1 Sombrio 

26/10 Reunião: Gestor de operações do Instituto Mix 
Franchising: Parceria com FINEP 1 Araranguá 

26/10 Reunião com as Gestoras da Industrial Pagé CEO: 
Parceria com FINEP 1 Araranguá 

01/11 Formação dos professores da Rede 
Municipal de Araranguá 6 Polo Araranguá 

03/11 Reunião on-line da Governança do Ecossistema de 
Inovação SEBRAE 1 Araranguá 

10/11 Reunião CMI on-line: permanência ou troca dos 
membros do Conselho 1 Araranguá 

16/11 Reunião da Governança de Inovação Sebrae 
Araranguá: definição de eventos 2022/23 1 Infinity 

Araranguá 
23/11 Reunião Samae 1 Araranguá 

30/11 Reunião com Assessor de Comunicação da 
Prefeitura de Araranguá 1 Araranguá 

29/11 Reunião na Sala dos Municípios 1 Criciúma 

05/12 
Reunião do Projeto Nascer: 12 Projetos inovadores 

sendo mentorados - palestra Girlene sobre 
Validação 

1 Polo Araranguá 

07/12 Reunião Governança on-line 1 Araranguá 
14/12 Reunião Governança Presencial 1 Araranguá 

15/12 
Reunião do CMI: alinhamento sobre a Recepção do 
Diretor de Ciência, Tecnologia e Inovação de SC – 

SDE: Moris Kohl 
1 

 
Araranguá 

 
15/12 Reunião AMESC IGR 1 Araranguá 

16/12 
Reunião do CMI: Diretor de Ciência, Tecnologia e 

Inovação de SC – SDE: Moris Kohl: Centro de 
Inovação AMESC 

2 Araranguá 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
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Quadro 22 – Eventos Unesc Araranguá 2022 

Data Atividade Participantes Local 

06/01 Verão Mais 2 Balneário Arroio 
do Silva 

15 e 
16/01 Verão Mais 2 Balneário Arroio 

do Silva 

17/01 Ação in loco 
Matrículas 2022 2 Empresa Ritmi 

Sombrio 
02/02 18º Campo Agroacelerador Cooperja 3 Jacinto Machado 
10/02 Ação Empreendedorismo na Ilhas 1 Ilhas Araranguá 
10/02 Encontro Apresentação de Investimentos Prefeitura 1 Araranguá 
15/02 Roda de conversa Dia Internacional da Mulher 1 Sombrio 

03/03 
Ação volta as aulas UNESC Virtual: Programa 
Rádio Araranguá, divulgação dos cursos para 

entrada de março 
4 Polo Araranguá 

03/03 
Ação volta as aulas UNESC Virtual: Programa 

Rádio Amorim: Divulgação dos cursos para entrada 
de março 

4 Polo Araranguá 

24/03 Plano desenvolvimento Araranguá 7 
Auditório do 

Center Shopping 
Araranguá 

25/03 
Projeto Sebrae: “Metodologia de atuação, gestão e 

monitoramento por níveis de maturidade dos 
ecossistemas de Inovação” 

1 ACIVA 
Araranguá 

31/03 Plano Desenvolvimento 
Amesc: Balneário Arroio do Silva 4 Balneário 

Arroio do Silva 
07/04 Plano Desenvolvimento Sombrio 4 Sombrio 
08/04 Workshop Plano de Desenvolvimento de Araranguá 4  
25/04 Plano de Desenvolvimento Morro Grande 3 Morro Grande 
28/04 Plano Desenvolvimento Balneário Gaivota 2 Balneário Gaivota 
30/04 Evento na Unesc na Praça Araranguá 3 Araranguá 

02/05 
 

Plano de Desenvolvimento Meleiro 
 

3 Meleiro 

03/05 
Representação UNESC na Missa de Coração da 

Nossa Senhora Igreja Matriz 
Convite: Vereadora de Araranguá 

1 Igreja Matriz 
Araranguá 

09/05 Plano desenvolvimento Timbé do Sul 3 Timbé do Sul 
12/05 Plano Desenvolvimento Jacinto Machado 3 Jacinto Machado 
17/05 Feira de Profissões na AMESC 2 Araranguá 
19/05 Plano Desenvolvimento Socioeconômico: Turvo 3 Turvo 

21/05 Unesc realiza Imposto de Renda na Praça em 
Araranguá 3 Araranguá 

24/05 Coffee Talk- “Educação & Negócios": RH das 
empresas 6 Polo Araranguá 

27/05 Evento: Conferência sobre Smart City - Auditório 
Ruy Hulse 2 Unesc 

Criciúma 

30/05 Plano Desenvolvimento Santa Rosa do Sul 3 Santa Rosa do 
Sul 

02/06 Plano Desenvolvimento São João do Sul 3 São João do Sul 
04/06 Dia internacional do meio-ambiente na praça 3 Araranguá 

06/06 Plano Desenvolvimento 
Passo de Torres 3 Passo de Torres 

07/06 2º Workshop Sebrae – ACIVA: Governança e 
Inovação 1 ACIVA Araranguá 

08/06 Workshop Plano Desenvolvimento Araranguá 3 Araranguá 

13/06 Sessão Extraordinária do Comtur: Decisão Judicial - 
Embargo Morro dos Conventos 1 Morro dos 

Conventos 
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Data Atividade Participantes Local 
Araranguá 

13/06 Lançamento CONNECT: HUB de Inovação da 
Unesc 3 AM Master Hall 

Criciúma 
15/06 Workshop Plano Desenvolvimento de Sombrio 3 Sombrio 
21/06 Workshop Plano Desenvolvimento Passo de Torres 3 Passo de Torres 

22/06 Prestigiar as Assinaturas das Ordens de Serviço 
para Revitalização da Praça Hercílio Luz 2 Araranguá 

22/06 Workshop takeholders: Plano de Desenvolvimento 
Morro Grande 3 Morro Grande 

23/06 Ação Cooperja Jacinto Machado: divulgação dos 
cursos e realização de matrículas in loco 2 COOPERJA 

Jacinto Machado 
24/06 Plano Desenvolvimento Maracajá 3 Maracajá 
27/06 Plano Desenvolvimento de Ermo 3 Ermo 
27/06 Bancas de Administração 1 Unesc Criciúma 
28/06 Plano Desenvolvimento Praia Grande 3 Praia Grande 

8/06 Formatura ACIVA Geração Empreendedora FASISC 1 ACIVA 
Araranguá 

04/07 Meet com Gestora de RH - OI Menu 1 Meet Araranguá 
04/07 Evento da Podologia - Unesc Araranguá 6 Polo Araranguá 
04/07 2° encontro gestores 1 Unesc Criciúma 

05/07 3º Workshop SEBRAE - ACIVA – Inovação 1 ACIVA 
Araranguá 

05/07 Workshop Comunidade Ermo 2033 3 Ermo 

06/07 
Networking Extremo sul: A Comunidade Startup se 

reúne 
no Instituto Mix 

2 Instituto Mix 
Araranguá 

08/07 Workshop Comunidade Praia Grande 2033 3 Praia Grande 

09/07 Ação Sábado+ em Jacinto Machado - Time 
Comercial 3 Jacinto Machado 

11 e 
17/07 

Stand Unesc: Center Shopping Araranguá: 
divulgação dos cursos e entrevistas no stand 3 Center Shopping 

Araranguá 

21/07 Governança de Inovação Sebrae: Visita aos 
Ecossistemas de Inovação 1 Florianópolis 

5/07 Visita às Agropecuárias 2 Araranguá 

27/07 Projeto NaSCer ACIVA 1 ACIVA 
Araranguá 

01/08 Workshop com Stakeholders 
Meleiro 3 

Centro de 
Convivência 
dos Idosos 

Meleiro 

02/08 4º Workshop Governança de Inovação Sebrae 2 ACIVA 
Araranguá 

03/08 

Convite Prefeitura 
Araranguá inauguração de salas de 

ciências e tecnologia, escola Jardim das Avenidas e 
Nova Divinéia 

1 Araranguá 

08/08 
Workshop com Stakeholders 

Timbé do Sul: Câmara de 
Vereadores 

3 Timbé do Sul 

10/08 Formatura dos alunos de Podologia 1 Criciúma 

11/08 1° Edição de inverno Campo Agroacelerador 
Cooperja 1 Jacinto Machado 

11/08 Workshop com Stakeholders 
Praia Grande 2 Auditório da 

prefeitura 

12/08 Workshop com Stakeholders 
Santa Rosa do Sul 3 Santa Rosa do 

Sul 

13/08 Parceria com CDL Sombrio Sábado +: Ações de 
divulgação dos Cursos 3 Sombrio 
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Data Atividade Participantes Local 
 

15/08 Palestra para jovens CIEE 1 CIEE Araranguá 
15/08 Workshop com Stakeholders Passo de Torres 1 Passo de Torres 
16/08 Prática no Laboratório Nutrição Araranguá 1 Polo Araranguá 

16/08 
Palestra em parceria com ACIJAM:  

Doutoranda Carine da Unesc na sede da 
COOPERJA 

3 Jacinto Machado 

17/08 Workshop com Stakeholders Balneário Arroio do 
Silva 1 Balneário Arroio 

do Silva 

17/08 
Semana #univerCIEE - Palestra para os jovens do 

CIEE Araranguá: “O Perfil do Profissional do 
Futuro”: 1ª TURMA 

1 CIEE Araranguá 

18/08 Semana #univerCIEE - Palestra para os jovens do 
CIEE Araranguá: 2ª TURMA 2 Araranguá 

19/08 
Semana #univerCIEE - Palestra para os jovens do 

CIEE Araranguá: “O Perfil do Profissional do 
Futuro”: 3ª TURMA 

1 CIEE Araranguá 

22/08 Workshop com Stakeholders Maracajá 2 Maracajá 

23/08 Atendimento Jurídico no Campus da Unesc 
Araranguá: Curso de Direito 6 

 
Polo Araranguá 

 
23/08 Expogestão 1 Joinville 

24/08 Assinatura do Convenio com a empresa Consolide: 
divulgação dos cursos para os colaboradores 1 Araranguá 

29/08 Parceria com a Empresa Angelgres para divulgação 
e captação de alunos no Evento CIPAT 2 Maracajá 

29/08 Meet: Haron Planejamento de divulgação para os 
Cursos Técnicos 1 Araranguá 

02/09 
Solenidade de Passagem de 

Comando da 3° Companhia do 
CBMSC Araranguá 

1 
 Araranguá 

05/09 ARATEC: Incubadora Municipal de Araranguá: 
Recepção dos novos incubados 1 Araranguá 

06/09 ACIVA: Projeto 120 dias de Gestão 1 Araranguá 

06 a 
11/09 

Stand da Unesc na 
IX Polvilhana Festa do Polvilho e da Banana de 

Santa Rosa do Sul 
3 Santa Rosa do 

Sul 

12/09 16ª Sipat: palestras 6 Criciúma 

13/09 ACIVA: Projeto 120 dias de Gestão 
Palestra: Metodologia CANVAS I 1 Polo Araranguá 

16/09 Workshop com Stakeholders 
de Turvo 3 Turvo 

17/09 Provas EAD – Sábado 6 Polo Araranguá 

19/09 Ação nas 39 lojas do Litoral Shopping: divulgação 
dos cursos e do programa de bolsas 2 Sombrio 

20/09 Ação presencial no Supercooper: divulgação dos 
cursos e do Programa de bolsas 2 Turvo 

20/09 Ação presencial Supermercado Nikos: divulgação 
dos cursos e do programa de bolsas 2 Turvo 

20/09 ACIVA Projeto 120 dias de Gestão - Palestra: 
Metodologia CANVAS II 1 Polo Araranguá 

26/09 Visita ao Prefeito de Maracajá 1 Maracajá 

27/09 Evento CONTUR: Abertura oficial da Campanha de 
Sensibilização e Conscientização Turística 3 Praça do Relógio 

Araranguá 

27/09 ACIVA Projeto 120 dias de Gestão 
Palestra: Metodologia CANVAS III 1 Polo Araranguá 
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Data Atividade Participantes Local 

27/09 
Feira de Ciências e Tecnologia com exposição 

trabalhos de cunho científico de níveis 
Fundamental/Series Finais e Médio 

1 
 Araranguá 

28/09 Workshop Plano de desenvolvimento Jacinto 
Machado 3 Jacinto Machado 

04/10 Visita ao Prefeito de Ermo 1 Ermo 
05/10 Programa Nascer da Fapesc 1 Polo Araranguá 

06/10 Evento CONTUR: Stand Unesc 
Center Shopping Araranguá 3 Araranguá 

13/10 Prêmio ACIVA de Inovação: Banca avaliadora dos 
projetos 1 ACIVA 

Araranguá 
13/10 Professores da EJA lecionam na Unesc 1 Polo Araranguá 

14/10 Evento Revista Sul Fashion - Gente que Brilha: 
Destaque Unesc 2 Grêmio Fronteira 

Araranguá 
18/10 a 
20/10 

Fórum ACIVA de Network (FAN) 2022: Unesc com 
stand e rodada de negócios 3 Grêmio Fronteira 

Araranguá 
21/10 Programa Nascer da Fapesc 1 Polo Araranguá 

25/10 Semana da ciência e tecnologia Unesc: Palestra 
FINEP 6 Polo Araranguá 

26/10 Semana da Ciência e Tecnologia Unesc - Evento 
Nutrição 6 Polo Araranguá 

28/10 Semana da Ciência e Tecnologia Unesc: 
Participação na banca avaliadora dos projetos 1 Unesc Criciúma 

05/11 Evento CONTUR - Dia do Turista Mais: Stand 
Unesc na Praça Sete de setembro 3 Araranguá 

09/11 Feira das Profissões: Stand Unesc no Centro de 
Eventos Profa. Ires Angeloni 1 Turvo 

11/11 Posse do suplente de vereador de Araranguá 1 Araranguá 

17/11 Evento no Museu de Zoologia-polo Araranguá 6 Polo 
Araranguá 

18 a 
20/11 

Startap Weekend Araranguá: Stand Unesc - 
Participação como Mentora no evento 1 Araranguá 

21 a 
23/11 

Governança de Inovação Sebrae: CONEXÃO ELI 
SC: Ecossistemas 

Locais de Inovação de Santa Catarina 
1 Florianópolis 

23/11 Palestra sobre empreendedorismo na Unesc 
Araranguá para alunos do EJA 6 Polo Araranguá 

26/11 2ª Amostra de Leitura e Teatro Infantil de 
Araranguá: Stand Unesc 2 Centro Multiuso 

Araranguá 
29/11 Lançamento PDI Unesc Criciúma 1 Criciúma 

29/11 ACIVA Projeto 120 dias de Gestão: Palestra: Prof. 
Dr. Thiago Fabris 1 Polo Araranguá 

06/12 ACIVA Projeto 120 dias de Gestão: Palestra 
Inovação 1 Polo Araranguá 

07/12 Jantar ACIS Sombrio 1 Sombrio 
08/12 Câmara de Vereadores Araranguá 1 Araranguá 
13/12 Posse Reitora na ACAFE 1 Florianópolis 
14/12 Workshop PDI 1 Unesc Criciúma 
15/12 Posse Diretoria ACIVA 2 Araranguá 
16/12 Evento Pós SW Startup Weekend 2 Polo Araranguá 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

Quadro 23 – Captações de alunos 

Data Atividade Participantes Local 

16/02 Captação de alunos na empresa Ritmi: matrículas 
para março 2 Empresa Ritmi 

Sombrio 
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Data Atividade Participantes Local 

23/02 Captação de alunos com o desconto de 40%, 
entrada em março 2 Abimar 

Araranguá 

25/02 Captação de alunos na empresa de Transporte TKE 
Araranguá: desconto de 40%, entrada em março 2 Araranguá 

14/03 Captação de alunos na empresa Grupo Brambila: 
desconto de 40%, entrada em março 2 Brambila 

Maracajá 

15/03 Captação de alunos na empresa Dimasa: desconto 
de 40%, entrada em março 2 Dimasa 

Araranguá 

17/03 Captação de alunos na APV: desconto de 40%, 
entrada em março 2 APV 

Araranguá 

21/03 Captação de alunos na Loja Ramage: desconto de 
40%, entrada em março 2 Loja Ramage 

Araranguá 

29/03 Captação de alunos na empresa Ramagem: 
desconto de 40%, e realização de matrículas in loco 2 Ramagem 

Araranguá 

29/03 Captação de alunos na empresa Coopersulca: 
desconto de 40%, e realização de matrículas in loco 2 Coopersulca 

Turvo 

30/03 Captação de alunos no Sindicato Rural de Turvo: 
desconto de 40%, entrada em maio 2 Sindicato 

Rural de Turvo 

30/03 Captação de alunos na CDL Santa Rosa do Sul: 
desconto de 40%, entrada em maio 2 CDL Santa 

Rosa Do Sul 
Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

Quadro 24 – Propostas e apresentações 

Data Atividades Participantes Local 
05/01 Proposta Formação Continuada 2 Arroio do Silva 
12/01 Proposta Formação Continuada 2 Araranguá 

13/01 Proposta Gestão integrada de Resíduos sólidos ao 
prefeito 1 Balneário 

Arroio do Silva 
16/02 Proposta Curso Giassi 1 (Online) 

17/02 Apresentação do Plano de Diretor no Iparque para 
Emerson Almeida 2 Prefeitura 

Araranguá 

17/02 Apresentação da proposta do Mapeamento da 
Inovação e CMI ao SEBRAE 1 ACIVA 

Araranguá 

22/03 Proposta de convenio Unesc: bolsas de desconto de 
40%; captação de alunos 2 Cereais Celia 

Meleiro 

01/04 Proposta de Empreendedorismo 2 ACIVA 
Araranguá 

20/04 Apresentação dos Cursos Pós-Graduação: Café com 
Secretárias de Educação 4 Polo 

Araranguá 

19/05 Apresentação Escola de Idiomas: ACIJAM - Unesc 2 Jacinto 
Machado 

23/06 
Apresentação do Projeto UNIVALI/FAPESC 

SANTUR: demanda turística de Santa Catarina e dados 
com resultados parciais 

1 AMESC 
Araranguá 

23/06 Sessão para apresentação e Aprovação do texto final 
da Moção de Repudio 1 

Morro dos 
Conventos 
Araranguá 

28/06 Apresentação dos cursos: realização de Matrículas in 
loco 2 Ritmi Sombrio 

24/08 Café de Negócios Aciva – Marcia esteve presente 1 ACIVA 
Araranguá 

24/08 Coffee Talk Educação eNegócios: Palestra para as 
RH’s das empresas em parceria com a ABRH 6 Polo 

Araranguá 

26/08 Apresentação do Programa Descontos Corporativos 
Unesc ao Mercado das Frutas Arroio do Silva. 2 Arroio do Silva 
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Data Atividades Participantes Local 

30/08 
Apresentação do Plano de Gestão do Ecossistema de 
Inovação de Araranguá e Instituto Mix Araranguá ao 

Sebrae 
2 Araranguá 

01/09 Apresentação do Programa Descontos Corporativos 
Unesc à rede de Supermercados Macromix 2 Torres - RS 

1/09 Apresentação do Convênio do Programa Descontos 
Corporativos Unesc à CDL de Torres 2 Torres - RS 

21/09 Apresentação os cursos e palestra: “Características do 
Profissional do Futuro” aos alunos do EJA 1 Polo 

Araranguá 

23/09 Apresentação do curso de Nutrição nas escolas do 
Sombrio 2  

Sombrio 
Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

Quadro 25 – Entrevistas  

Data Atividades Participantes Local 
12/01 Entrevista Radio Araranguá: matrículas 2022 1 Radio Araranguá 

14/01 Entrevista Rádio: matrículas 2022 1 Rádio Amorim 
Sombrio 

11/02 Entrevista Rádio Som Maior: captação de alunos 
para entrada de março 1 Rádio Som Maior 

Criciúma 

15/02 Entrevista Portal W3: captação de alunos para 
entrada de março 1 W3 Araranguá 

08/04 Entrevista na TV SUL Araranguá: divulgação dos 
cursos 1 Araranguá 

17/05 Entrevista TV Sul: divulgação dos cursos 1 Araranguá 
19/05 Entrevista Portal W3: divulgação dos cursos 1 Araranguá 
13/06 Entrevista Rádio Araranguá: divulgação dos cursos 1 Araranguá 

01/07 Entrevista TV SUL: divulgação do Evento Podologia 1 TV SUL 
Araranguá 

08/07 Entrevista W3: divulgação dos cursos 1 W3 Araranguá 

13/07 Entrevista Rádio Araranguá: divulgação dos cursos; 
Stand Unesc Center Shopping 1 Rádio Araranguá 

15/07 Entrevista Rádio Araranguá: divulgação dos cursos; 
Ações de Nutrição; Stand Unesc Center Shopping 1 Rádio Araranguá 

15/07 Entrevista W3: divulgação dos cursos; Ações de 
Nutrição; Stand Unesc Center Shopping 1 W3 Araranguá 

26/07 Entrevista na Rádio Mampituba: divulgação dos 
cursos 1 Araranguá 

26/07 Entrevista Rádio 93 Atlântico Sul: divulgação dos 
cursos 1 Araranguá 

26/07 Entrevista Rádio Amorim  1 Araranguá 

27/07 Entrevista (telefone) Rádio Integração FM: divulgação 
dos cursos 1 Araranguá 

07/07 Entrevista na TVS: divulgação dos cursos 1 Araranguá 

27/07 Entrevista (telefone) Rádio Integração Turvo: 
divulgação dos cursos 1 Araranguá 

22/08 Entrevista Rádio Araranguá  1 Araranguá 
05/09 Entrevista na TV Sul: divulgação dos Cursos 1 Araranguá 
24/10 Entrevista W3: Projeto ARATEC; Parceria Unesc 1 Araranguá 

24/10 Entrevista Rádio Araranguá: Projeto ARATEC, 
Parceria Unesc 1 Araranguá 

14/11 Entrevista Na Rádio Araranguá: divulgação dos 
cursos polo Araranguá; entrada fevereiro de 2023 1 Araranguá 

17/11 Entrevista Na Rádio Amorim: divulgação dos cursos; 
atividade das escolas no Museu Polo Araranguá 1 Sombrio 

05/12 Entrevista Rádio Araranguá: divulgação dos cursos 1 Araranguá 
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Data Atividades Participantes Local 
06/12 Entrevista na rádio Amorim 1 Sombrio 

Fonte: Unesc Araranguá (2022) 
 

 

3.5 SETOR DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (SEAI) 

 

Com a missão de promover e realizar avaliação periódica das atividades 

desenvolvidas na Universidade, efetuando diagnóstico propositivo e socializando os 

resultados a fim de subsidiar o planejamento e a tomada de decisão para a melhoria 

da qualidade Institucional, o SEAI tem como atribuições: 

• Encaminhamentos dos PPCs e relatórios, bem como a tramitação do processo 

de criação, reconhecimento e de renovação de reconhecimento de cursos de 

graduação e de novas habilitações por meio do e-MEC, conforme legislação 

federal; 

• Cadastramento e acompanhamento das informações referentes ao Censo da 

Educação Superior;  

• Organização e análise do instrumento de pesquisa aplicado aos estudantes 

sobre o retorno as aulas presenciais; 

• Análise e orientações para o preenchimento do FE – Araranguá; 

• Elaboração de materiais para o curso de Direito EaD; 

• Elaboração de estudos sobre o ENADE 2022; 

• Interlocução entre o MEC e a IES relacionados aos cursos de graduação; 

• Acompanhamento permanente do cadastro da Educação Superior dos cursos 

de Graduação e Pós-graduação Lato Sensu (Cadastro e-MEC); 

• Acompanhamento do cadastro dos cursos técnicos no Sistec; 

• Coordena os processos de avaliação: interna (avaliação das atividades e ações 

da instituição, avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação (lato e 

stricto sensu), avaliação da infraestrutura de apoio ao ensino, dentre outras, 

conforme o calendário acordado com a CPA); externa (Enade, Credenciamento 

e Recredenciamento da UNESC e Autorização, Reconhecimento e Renovação 

de reconhecimento dos cursos de graduação e superiores de tecnologia);  

• Realizar coleta de dados gerando, quanto possível, média de desempenho;  

• Elaborar tabulação e análise dos dados emitindo relatórios específicos; 
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• Participação de comissões e grupos de trabalhos determinados pela Reitoria e 

Pró-Reitorias; 

• Emitir pareceres de matérias de sua competência quando solicitado pelos 

setores da Instituição; 

• Acompanhamento e orientação aos cursos sobre o ENADE; 

• Acompanhamento junto com a CPA dos adendos para os PPCs em função da 

situação de pandemia; 

• Adequação dos instrumentos de avaliação internas para acompanhar os novos 

indicadores elaborados em função do perído de pandemia. 

• Participação nas definições relacionadas ao procedimento de 

acompanhamento dos estudantes em situação irregular no ENADE; 

• Participação de reuniões: NEP; Reunião de Gestores; CPA; Visitas in loco, GT 

de Estudos do SEAI, Cebas, Comissão de Cursos Novos, Comissão de 

Extinção Voluntária de Cursos, dentre outros; 

• Criação do plano de amostragem para as avaliações institucionais; 

• Análise de confiabilidade dos questionários. 

 

Quadro 26 – Atividades Desenvolvidas pelo SEAI em 2022 

Nome Atividade Quant. 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Presencial e EaD – Relatório Geral e 

por curso – 2022/1 

Questionário, Plano Amostral, Coleta, 
Acompanhamento, Validação estatística e 

Relatórios (relatórios individuais por curso não 
foram emitidos por conta de ajustes no sistema) 

24 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Presencial e EaD – Desempenho 

Docente (Estudante) - 2022/1 

Acompanhamento, Validação estatística e 
Relatórios aos Docentes1 1.506 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Presencial e EaD – Relatório Geral e 

por curso - 2022/2 

Questionário, Plano Amostral, Coleta/ 
Acompanhamento (Em coleta) (relatórios 

individuais por curso serao elaborados em 
2022/1) 

4 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Presencial e EaD – Desempenho 

Docente (Estudante) - 2022/1 
Acompanhamento (Em coleta)¹ 1.386 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Medicina - Desempenho Docente 

(Estudante) - 2022/1 
Acompanhamento da coleta e Relatório¹ 147 

Avaliação do Ensino de Graduação 
Medicina - Desempenho Docente 

(Estudante) - 2022/2 
Acompanhamento da coleta (Em coleta)¹ 0 

Avaliação do Ensino do Stricto Sensu 
– Desempenho Docente (Estudante) – 

2022/1 e 2022/2 

Questionário, Coleta e Relatórios (2022/2 em 
coleta) 52 

                                            
1 Com suporte do DTI para envio do desempenho docente por e-mail direto ao professor. 
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Nome Atividade Quant. 
Avaliação de Satisfação com a 

Ouvidoria – 2022 Questionário, Coleta e Relatório 3 

Perfil do Acadêmico Ingressante da 
Graduação Geral – 2022 

Questionário, Coleta e Relatório (Em 
elaboração) 6 

Avaliação do Ensino dos Cursos 
Técnicos Sob a Ótica dos Docentes 

2022/1 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
(relatórios individuais por curso serão 

elaborados em 2023/1) 
3 

Avaliação do Ensino dos Cursos 
Técnicos Sob a Ótica dos Estudantes 

2022/2 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
(relatórios individuais por curso serão 

elaborados em 2023/1) 
3 

Avaliação da Formação Continuada de 
Docentes 2022/1 e 2022/2 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 9 

Avaliação da Imagem Institucional da 
Unesc pela sociedade Civil 

Organizada 2022/1 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 2 

Avaliação das Ações e Atividades 
Desenvolvidas pela Unesc 2021/2 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 4 

Avaliação casas da cidadania 2021 Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 4 

Avaliação das clinicas Integradas de 
Saúde 2021/1 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 4 

Avaliação das Políticas de Extensão 
2022 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (Encaminhado Relatório simplificado, 
em 2022 será realizado relatório com análise 

dos dados) 

4 

Avaliação das Políticas da Pesquisa 
2022 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (Encaminhado Relatório simplificado, 
em 2022 será realizado relatório com análise 

dos dados) 

4 

Avaliação do Atendimento da SAMA 
2022/1 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 4 

Avaliação do Atendimento da SAMA 
2022/2 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (em coleta) 2 

Perfil do Acadêmico Ingressante da 
Graduação 2022 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (Foi encaminhado relatório geral e em 

2022, será realizado os relatórios por curso) 
4 

Perfil do Acadêmico Ingressante dos 
cursos Técnicos da Unesc 2022 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (Encaminhado Relatório simplificado, 
em 2022 será realizado relatório com análise 

dos dados) 

4 

Perfil do Acadêmico da pós-
Graduação Lato e Stricto sensu 2022 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório (Encaminhado Relatório simplificado, 
em 2022 será realizado relatório com análise 

dos dados) 

6 

Avaliação do Interesse pela Pós-
graduação Lato e stricto sensu da 

Unesc 

Questionário, Coleta, Tabulação dos Dados e 
Relatório 4 

Análise e/ou elaboração de 
documentos de evidências para visita 

in loco 
- 1.200 

Elaboração de documentos com 
sugestões para evidências em 

processos de autorização, 
reconhecimento e renovação de 

reconhecimento de cursos. 

- 1.200 

PPCs/ PDI Protocolados no sistema E-
MEC (Novo processo) - 4 
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Nome Atividade Quant. 
PPCs anexados no sistema e-MEC 

(Total de análises) - 39 

Relatórios - Formulário Eletrônico 
Protocolados no sistema E-MEC (Total 

de análises) 
- 11 

Acompanhamento das visitas “in loco” - 13 
Aguardando o agendamento de “in 

loco” do INEP/MEC - 4 

Acompanhamento cursos novos de 
graduação - 1 

Análise de PPCs de cursos novos de 
graduação 

 1 

Acompanhamento para desativação 
voluntária (extinção) de cursos de 

graduação 
- 1 

Abertura de demandas/ofícios junto ao 
INEP/SERES/MEC - 24 

Protocolo de Ofícios no Balcão Digital 
da SERES/MEC - 7 

Acompanhamento dos Protocolos SEI 
da SERES/MEC - 30 

Cadastro dos cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu no Sistema e-

MEC 
- 15 

Acompanhamento e orientações aos 
cursos sobre o Enade - 45 

Estudos descritivos sobre o ENADE  10 
Estudo descritivo sobre o IGC  5 

Total de Atividades Desenvolvidas - 4.470 
Fonte: SEAI (2022) 

 

Quadro 27 – Evolução das atividades desenvolvidas pelo SEAI: 2014-2022 

Descrição 
Quantidade/ano 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Total de Atividades 

Desenvolvidas 3.672 2.797 5.277 5.206 6.021 4.732 4.726 4.435 4.470 

Fonte: SEAI (2022) 
 

Também se desenvolveu outras atividades de apoio estatístico, sendo: 

• Cálculo do tamanho mínimo de uma amostra e Plano amostral para as 

avaliações do ensino de graduação;  

• Estudo permanente da estatística pertinente aos indicadores de qualidade da 

Educação Superior (ENADE, CPC e IGC): realização do estudo das notas 

técnicas e conferência dos resultados do ENADE, CPC e IGC divulgados pelo 

INEP; 

• Apoio estatístico na discussão de pesquisas realizadas pelo setor, aplicando 

os testes estatísticos apropriados. 

• E ainda, realizou atividades desenvolvidas em parceria com a CPA – Comissão 
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Própria de Avaliação Institucional: 

• Acompanhamento e orientação envolvendo cadastro de cursos técnicos no 

Sistec; 

• Acompanhamento e orientação envolvendo o processo de protocolo do 

compromisso do curso de Processo Gerenciais Presencial; 

• Acompanhamento, orientação e protocolo do processo de Reconhecimento 

dos cursos na modalidade a distância de: CST em Gastronomia, CST em 

Gestão de Turismo, CST em Gestão de Recursos Humanos; CST em 

Marketing, CST em Processos Gerenciais; 

• Acompanhamento, orientação e protocolo do processo de Renovação de 

Reconhecimento dos cursos de CST em Gestão Comercial na modalidade a 

distância; 

• Acompanhamento, orientação no protocolo de procesos de extinção voluntária 

dos cursos presenciais de: CST em Gastronomia, Letras – Português e Inglês, 

Secretariado Executivo e CST em Segurança no Trânsito; 

• Acompanhamento no envio de documentos e informações ao MEC referente a 

finalização de processos de extinção voluntária dos cursos presenciais de: CST 

em Alimentos, CST em Cerâmica, Geografia – Bacharelado e Licenciatura, 

Letras – Português e Espanhol, Pedagogia – Séries Iniciais; 

• Acompanhamento, orientação no protocolo de autorização do curso de Direito 

(EaD); 

• Acompanhamento das avaliações de reconheciemento dos cursos da UNESC 

Virtual. 

• Acompanhamento, das discussões envolvendo o  processo de 

Credenciamento do Campus Fora da Sede em Tubarão; 

• Acompanhamento, orientação e cadastro de cursos de pós-graduação lato 

sensu no sistema e-MEC; 

• Condução de reuniões para orientação sobre ENADE 2022, em parceria com 

a Assessoria Pedagogica e a Diretoria de Ensino; 

• Participação, na condição de conferencista, do Seminário anual do CRA/SC, 

ministrando sobre o CPC e seus desdobramentos na gestão acadêmica; 

• Participação na plenária do CFA sobre com trabalho sobre os impactos do 

ENADE e do CPC nos cursos de Administração e das áreas avaliadas em 2022; 
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• Membro da Comissão para o desenvolvimento de atividades estratégicas e de 

gestão acadêmica do Conselho Regional de Administração (CRA) para as 

atividades relacionadas com o ENADE; 

• Participação, na condição de conferencista, no Fórum de Avaliação 

Institucional – UNOESC; 

• Participação na Comissão Organizadora da Formação Continuada de 

Docentes 2022; 

• Participação na Formação Continuada de Avaliadores do INEP – Instrumento 

de autorização. 

• Participação em 12 Webinars Hoper. 

• Palestras para a UFSC com o objetivo de compartilhar as experiências 

relacionadas com a avaliação institucional; 

• Rodada de reuniões com os NDEs dos cursos da CSA para discutir o Nucleo 

Comum e o Processo de inovação curricular. 

• Análise dos resultados preliminares da primeira etapa da avaliação do ensino 

de graduação. 

• Desenvolvimento dos estudos prévios sobre o ENADE/IDD nos cursos da área 

da saúde e engenharias. 

• Reunião sobre Núcleo Comum dos cursos da CSA; 

• Participação na reunião plenária do CEE/SC.. 

• Apresentação de 4 trabalhos na SCT. 

• Planejamento do processo de avaliação do ensino de graduação 

• Participação no SENANGRAD – ENANGRAD. 

• Apresentação de trabalhos no 33º ENANGRAD. 

• Organização do Seminário da CPA 2022 e 2023; 

• Contato com os palestrantes sugeridos para a formação continuada. 

• Sensibilização dos coordenadores sobre a participação na avaliação do ensino 

de graduação. 

• Análise dos relatórios do ENADE de todos os cursos da UNESC. 

• Análise dos resultados do CPC 2020. 

• Reunião com os estudantes dos cursos de Administração e outros. 

• Reunião de alinhamento sobre curricularização da extensão. 

• Reunião com a UDESC – ENADE. 
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• Palestra para IES (SP) sobre perspectivsas e tendências do ensino remoto. 

 

Quadro 28 – Produções 

Tipo Referência 

Artigos 
publicados 

 
1. FRANCISCO, T. H. A.. O ENADE e o curso de Administração: escopo da literatura 
e desafios enfrentados pelas coordenações de curso. Revista de Educação, v. 52, p. 
238-255, 2022. 
 
 
2. FRANCISCO, T. H. A.; LAURINDO, K.; MARTINS, S. L.; VEFAGO, Y.. AS 
CONTRIBUIÇÕES DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA NA FORMAÇÃO DO 
BACHAREL EM ADMINISTRAÇÃO: Uma visão a partir do ecossistema 
empreendedor. REVISTA CONEXÃO UEPG, v. 18, p. 1-19, 2022. 
 

 
DANTAS, V. F. V.; FRANCISCO, T. H. A.; RIBEIRO, G. S.. O FUNDO DE 
FINANCIAMENTO AOS ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR (FIES) 
ENQUANTO ESTRATÉGIA DE EXPANSÃO DO ENSINO SUPERIOR PRIVADO 
BRASILEIRO: LIMITES E POSSIBILIDADES. In: XX Colóquio Internacional de 
Gestão Universitária, 2023, Loja - Equador. XX Colóquio Internacional de Gestão 
Universitária - desafios da gestão da educação superior na América Latina e Caribe 
pós pandemia.. Florianópolis: INPEAU, 2023. v. XX. 
 
 
2. DANTAS, V. F. V.; STALIVIERI, L.; FRANCISCO, T. H. A.; RIBEIRO, G. S.. AS 
TRANSFORMAÇÕES NO SINAES E SEUS IMPACTOS NA AVALIAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO SUPERIOR BRASILEIRA. In: XX Colóquio Internacional de Gestão 
Universitária, 2023, Loja - Equador. XX Colóquio Internacional de Gestão 
Universitária - desafios da gestão da educação superior na América Latina e Caribe 
pós pandemia.. Florianópolis: INPEAU, 2023. v. XX. 
 
 
3. FRANCISCO, T. H. A.; DANTAS, V. F. V.; RIBEIRO, G. S.. A CPA E SEUS 
DESAFIOS: AS DISTINTAS CONCEPÇÕES E A PRÁTICA DA AVALIAÇÃO NO 
CENÁRIO DO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO. In: XX Colóquio Internacional de 
Gestão Universitária, 2023, Loja - Equador. XX Colóquio Internacional de Gestão 
Universitária - desafios da gestão da educação superior na América Latina e Caribe 
pós pandemia.. Florianópolis: INPEAU, 2023. v. XX. 
 
4. FRANCISCO, T. H. A.; MELO, P. A. ; VEFAGO, Y. ; PONCIANO, V. K. S. . O 
ENADE COMO FATOR INDUTOR DA QUALIDADE: AS CONTRIBUIÇÕES DA 
AVALIAÇÃO PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA CULTURA DE INOVAÇÃO. In: XLVI 
Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022, 2022, Online. XLVI Encontro da ANPAD - 
EnANPAD 2022. São PAulo: ANPAD, 2022. v. XLVI. p. 1-22. 

Fonte: SEAI (2022) 
 

 

3.6 PROCURADORIA JURÍDICA 

 

Órgão de assessoria e consultoria jurídica vinculado diretamente à Diretoria 

da FUCRI e à Reitoria da UNESC e executa as seguintes atividades: 
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• Assessoramento jurídico à Direção da FUCRI, à Reitoria da UNESC, aos 

órgãos colegiados e demais órgãos da administração e setores de apoio; 

• Emissão de pareceres jurídicos solicitados pela Diretoria Executiva da FUCRI 

e pela Reitoria da UNESC; 

• Orientação e informação aos setores acadêmicos e administrativos da FUCRI 

e de suas mantidas sobre os procedimentos a serem adotados, visando ao 

cumprimento das exigências legais e normatizações institucionais; 

• Recomendação de procedimentos e orientação jurídica dos diversos setores 

com vistas a evitar-se o ingresso de ações judiciais contra a FUCRI e suas 

mantidas; 

• Assessoria e participação de comissões diversas; 

• Orientação para elaboração de relatórios destinados aos órgãos responsáveis 

pela concessão dos títulos de entidade de utilidade pública e entidade de 

assistência social; 

• Orientação para a elaboração de relatórios solicitados por representantes do 

Ministério Público e a outros órgãos ou entidades; 

• Acompanhamento e encaminhamento dos processos e procedimentos juntos 

aos órgãos da Administração Pública e outros órgãos visando resguardar as 

isenções e imunidades tributárias da FUCRI e suas mantidas; 

• Acompanhamento da tramitação dos processos administrativos e judiciais dos 

quais participe a FUCRI e suas mantidas; 

• Análise, identificando os efeitos no cotidiano da FUCRI e de suas mantidas, da 

normatização interna, da legislação federal, estadual e municipal; 

• Elaboração de contratos e convênios; 

• Elaboração, análise e revisão de minutas de Portarias, Resoluções, 

Regulamentos, Instruções, incluindo-se Estatutos e Regimentos, e demais 

determinações a serem expedidas, submetendo suas orientações e pareceres 

aos órgãos colegiados ou autoridades administrativas; 

• Elaboração dos Editais publicados pela FUCRI e suas mantidas; 

• Representação judicialmente e extrajudicialmente a FUCRI, a UNESC e 

demais mantidas; 
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• Recebimento de citações judiciais e extrajudiciais em processos que envolvam 

o interesse da FUCRI e suas mantidas, informando a direção da FUCRI e 

Reitoria da UNESC; 

• Realização da defesa ou proposição de ações junto ao Poder Judiciário ou aos 

órgãos da administração pública; 

• Atuação cotidianamente na assessoria jurídica preventiva.  

 

Quadro 29 – Número de documentos expedidos pela Procuradoria Jurídica em 2022 

Documento Total 
Pareceres 36 
Memorandos 41 
Ofícios 22 
Contratos/ Convênios 1.870 
Total geral 1.969 

Fonte: Procuradoria Jurídica (2022) 
 

 

3.6.1 Comissão Permanente Processante (CPP) 

 

O CONSU constituirá uma Comissão Processante Permanente para apurar 

as irregularidades nas ações cometidas pelos membros da comunidade 

universitária, quando no exercício de suas atividades funcionais ou acadêmicas ou, 

ainda, a pretexto de exercê-las. 

O processo administrativo disciplinar será instaurado por ato do Reitor ou 

do respectivo Pró-Reitor e a Instauração será realizada, através de portaria da 

autoridade competente, narrando os fatos e apontando prazo para a comissão 

processante apresentar o relatório final. 

 

3.7 PARQUE CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO (IPARQUE) 

 

Gerente: Fernando Marco Bertan (Portaria 54/2018/Reitoria) 

Diretor: Renato Gaidzinski Bastos (Contrato PJ vigente – início 01/02/2022) 

 

O Iparque tem como atribuições: 

• Administrar as atividades desenvolvidas no Parque; 

• Proporcionar suporte técnico aos setores da UNESC nas especialidades 
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inerente ao Parque; 

• Fomentar e consolidar o desenvolvimento de projetos, pesquisas, extensão e 

prestação de serviços; 

• Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas; 

• Planejar, desenvolver e acompanhar as metas estabelecidas no planejamento 

estratégico. 

• E para cumpri-las, desenvolve as seguintes atividades: 

• Elaboração de projetos diversos com busca de fomento externo; 

• Visitas a instituições com vista a buscar recursos; 

• Projeto conceitual do Parque Científico, Tecnológico e de Inovação do 

Extremo Sul Catarinense. 

 

Quadro 30 – Projetos / Convênios Registrados no Iparque 

Projeto Objetivo Início Término 

IGUATEMI 
Convênio de cooperação técnica, para 

diversas atividades de pesquisa e 
extensão. 

20/08/2012 Em andamento 

Fundação Pátria – 
Fundação Parque De 
Alta Tecnologia Da 
Região De Iperó E 

Adjacências 

Convênio de cooperação técnica, para 
promover condições para atender 

demandas do projeto para o processo de 
geração e transferência de ozônio na 

recuperação ambiental. 

08/03/2012 Em andamento 

Fonte: Iparque (2022) 
 

Quadro 31 – Projetos Registrados no IPAT – Instituto de Pesquisa Ambiental 

Tecnológica 

Projeto Objetivo Início Término Setor 

Perícia Mina 
Verdinho 

Projeto perícia Mina 
Verdinho – Prof. Carlyle 

Menezes 
21/06/2017 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Consórcio 
Intermunicipal da 
Serra Catarinense 

(CISAMA) 

Projeto de sistema de 
esgoto sanitário de 

Palmeira e Painel/SC 
08/11/2017 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Consórcio 
Intermunicipal da 
Serra Catarinense 

(CISAMA) 

Projeto de sistema de 
esgoto sanitário de 

Cerro Negro/SC 
08/11/2017 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Secretaria 
Municipal de 

Águas e 
Saneamento de 

Lages (SEMASA) 

Projeto Plano de 
Saneamento Básico - 

PMSC 
08/05/2019 Concluído Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal De Lauro 

Müller 

Projeto de implantação 
de sistema integrado de 

Gestão Territorial 
29/05/2019 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 
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Projeto Objetivo Início Término Setor 
Secretaria 

Municipal de 
Águas e 

Saneamento de 
Lages (SEMASA) 

Projeto de avaliação 
ambiental do antigo lixão 

de Lages/SC 
17/07/2020 Concluído Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Jacinto Machado 

Projeto de impacto 
ambiental (RIMA) 10/11/2020 Concluído Projetos 

Ambientais/IPAT 

Companhia e 
Pesquisa de 

Recursos Minerais 
(CPRM) 

Plano de recuperação 
de áreas degradadas – 

área Itanema I 
10/03/2020 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Itapema 

Revisão do Plano 
Municipal de 

Saneamento Básico 
03/12/2020 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 

Serviço de 
caracterização de 

concentração de base 
de flúor em solos e 

plantas 

19/04/2021 Concluído Projetos 
Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Criciúma 

Projeto executivo de 
remoção de sedimentos 

depositados nas 
margens do Rio Sangão 

26/04/2021 Em andamento Projetos 
Ambientais/IPAT 

Secretaria do 
Estado da 
Educação 

Ensaios de Percolação 
em escolas estaduais da 

região 
03/09/2021 Concluído Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Criciúma 

Projeto de recuperação 
ambiental área do antigo 

lixão 
08/12/2021 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 

Estudo técnico e 
avaliação ambiental – 

área 1 
05/08/2021 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 

Estudo técnico e 
avaliação ambiental – 

área 2 
05/08/2021 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Balneário Arroio do 
Silva 

Revisão do Plano 
Municipal de 

Saneamento Básico 
30/03/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Carbonífera 
Metropolitana 

Projeto de 
monitoramento 

ambiental de APP 
01/03/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Criciúma 

Projeto de inventário 
faunístico e florestal no 
Município de Criciúma 

21/06/2022 Em andamento Projetos 
Ambientais/IPAT 

RS Imobiliária Projeto de inventário 
florestal em loteamento 17/10/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 
Mineração Edélcio 

Sartor 
Projeto Sambaqui Lagoa 

dos Bichos 28/06/2022 Em andamento  Projetos 
Ambientais/IPAT 

Mineração Nossa 
Senhora do Carmo 

Projeto de Endosso 
Institucional 16/11/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 
Secretaria do 

Estado de 
Infraestrutura e 

Mobilidade 

Projeto de Endosso 
Institucional SC 290 11/11/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 
Araranguá 

Projeto de avaliação e 
salvamento de fauna e 07/11/2022 Em andamento Projetos 

Ambientais/IPAT 
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Projeto Objetivo Início Término Setor 
flora em Morro dos 

Conventos 

Associação de 
Moradores da Mina 

do Toco 

Realização de processo 
de retificação de 
matrícula, para 

transferência de terras 
pertencentes a 

MF/CBCA para a 
Associação 

28/10/2015 Concluído Cartografia/IPAT 

Mercado Aléssio 
Ltda 

Levantamento 
topográfico para fins de 

elaboração de 
processos de retificação, 

unificação e 
desmembramento de 

área. 

10/08/2015 Concluído Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Orleans 

Geoprocessamento 
municipal - UnescGeo 07/11/2017 Concluído Cartografia/IPAT 

Companhia 
Siderúrgica 

Nacional (CSN) 

Projeto de fornecimento 
de fiscalização de obras 

– área Malha II Norte 
22/04/2019 Concluído Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 
Araranguá 

Projeto de apoio técnico 
e fiscalização de obras 

municipais 
13/11/2019 Concluído Cartografia/IPAT 

Companhia e 
Pesquisa de 

Recursos Minerais 
(CPRM) 

Plano de recuperação 
de áreas degradadas – 
área III Rio Pio/Treviso 

 
30/12/2016 

Em andamento  
Cartografia/IPAT 

Companhia e 
Pesquisa de 

Recursos Minerais 
(CPRM) 

Plano de recuperação 
de áreas degradadas – 

área II Siderópolis 
09/05/2019 Em andamento Cartografia/IPAT 

Companhia e 
Pesquisa de 

Recursos Minerais 
(CPRM) 

Plano de recuperação 
de áreas degradadas – 

área Itanema 
09/12/2019 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de Ponte 

Alta 

Projeto técnico de 
esgotamento sanitário 16/12/2019 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Balneário Gaivota 

Diagnóstico 
socioambiental 04/02/2020 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de Nova 

Veneza 

Projeto de Implantação 
de Sinalização Turística 30/04/2021 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Maracajá 

Projeto Plano Diretor 
Participativo 29/07/2021 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de Lauro 

Muller 

Projeto de sinalização e 
drenagem pluvial 09/12/2021 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 
Urussanga 

Elaboração de projetos 
básicos e fiscalização de 

obras 
11/08/2021 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de Cocal 

do Sul 

Projeto Plano Diretor 
Participativo 11/03/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 
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Projeto Objetivo Início Término Setor 
Prefeitura 

Municipal de Cocal 
do Sul 

Projeto de pavimentação 
de ruas do município 21/03/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Maracajá 

Projeto de pavimentação 
de ruas do município 11/04/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Balneário Rincão 

Projeto de 
prolongamento da Via 

Rápida 
26/05/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 

Projeto e 
desenvolvimento de 

estudo logístico 
02/05/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Maracajá 

Projeto de pavimentação 
de 02 ruas do município 16/06/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 

Criciúma 

Elaboração de projetos 
de obras sob demanda 11/08/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de Cocal 

do Sul 
Projeto “Solo Social” 11/07/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Prefeitura 
Municipal de 
Siderópolis 

Projeto Plano Diretor 
Participativo e 

elaboração de projetos 
prediais 

03/10/2022 Em andamento Cartografia/IPAT 

Instituto do Meio 
Ambiente (IMA) Análises de águas 27/01/2021 Em andamento 

Laboratório de 
Águas e 

Efluentes/IPAT 

Sebraetec Análises de águas e 
efluentes 05/07/2021 Em andamento 

Laboratório de 
Águas e 

Efluentes/IPAT 

Carbonífera 
Metropolitana 

Realização de 
monitoramento da 
qualidade do ar – 

Município de Treviso 

01/03/2019 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Carbonífera 
Metropolitana 

Realização de 
monitoramento da 
qualidade do ar – 

Município de Capivari de 
Baixo 

01/03/2019 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 

Realização de 
monitoramento da 

qualidade do ar 
01/07/2020 Em andamento 

Laboratório de 
Emissões 

Atmosféricas/IPAT 

Famcri 
Realização de 

monitoramento da 
qualidade de água 

01/08/2020 Em andamento Laboratório de 
Águas/IPAT 

Ferrovia Teresa 
Cristina (FTC) 

Realização de 
monitoramento da 

qualidade do ar 
01/08/2020 Em andamento 

Laboratório de 
Emissões 

Atmosféricas/IPAT 

Sul Óxidos Ensaios atmosféricos 30/05/2021 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Inkor Ensaios atmosféricos 04/06/2021 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Eliane 
Revestimentos 

Cerâmicos 
Ensaios atmosféricos 05/08/2021 Em andamento 

Laboratório de 
Emissões 

Atmosféricas/IPAT 



80 

 

Projeto Objetivo Início Término Setor 

Cebrace Ensaios atmosféricos 18/10/2021 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Urussanga 
Minérios Ensaios atmosféricos 03/11/2021 Em andamento 

Laboratório de 
Emissões 

Atmosféricas/IPAT 
Unimetal Indústria 

E Comércio 
Empreendimentos 

Ensaios atmosféricos 04/11/2021 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Imbituba 
Fertilizantes Ensaios atmosféricos 09/11/2021 Em andamento 

Laboratório de 
Emissões 

Atmosféricas/IPAT 

Sebraetec 
Realização de 

monitoramento da 
qualidade do ar 

01/12/2021 Em andamento 
Laboratório de 

Emissões 
Atmosféricas/IPAT 

Fonte: Ipaque (2022) 
 

 

3.7.1 Análises realizadas pelos Laboratórios do IPAT/IALI para empresas e 

parceiros 

 

Quadro 32 – Total de ensaios por Laboratório 

Laboratórios 2022 
Laboratório de Águas e Efluentes Industriais 17.385 
Laboratório de Solos 1.006 
Laboratório de Ecotoxicologia 180 
Laboratório Atmosférico 547 
Laboratório de Microbiologia 8.423 
Laboratório Físico Químico de Alimentos 2.081 
Total de ensaios 29.622 

Fonte: Ipaque (2022) 
 

Quadro 33 – Listagem de Ensaios realizados em 2022 

Ensaios  Quantitativo 
Detecção de coliformes totais 1.709 
pH 1.146 
Ferro Total 993 
Determinação do Crematócrito 937 
Manganês 902 
Detecção de Salmonella spp. 813 
NMP de coliformes totais 809 
NMP de Escherichia coli 740 
Contagem de Escherichia coli 610 
Sulfatos 561 
Contagem Total de Bactérias Mesófilas Aeróbias 508 
Turbidez 481 
Cálcio 473 
Contagem de estafilococos coagulase positiva 392 
Alumínio 391 
NItrogênio Nitrito 384 
Contagem de Bolores e Leveduras 285 
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Ensaios  Quantitativo 
Detecção Listeria monocytogenes 260 
NMP Coliformes totais 258 
DBO 253 
Sólidos Dissolvidos Totais 252 
Cloretos 247 
Óleos e graxas 244 
Contagem Total de Bactérias Mesófilas Aeróbias a 36 ºC 242 
Chumbo 236 
Condutividade 233 
Acidez Total 229 
Total de ensaios 14.588 

Fonte: Ipaque (2022) 
 

Quadro 34 – Projetos/ Convênios Registrados no IALI – Instituto de Alimentos 

Projeto Objetivo Início Término Setor 
Seara Alimentos 

Ltda Serviço de análises microbiológicas 20/04/2013 Em andamento IALI 

Cidasc Convênio de Cooperação Técnica 
para realização de análises 29/11/2012 Em andamento IALI 

Eskimó Sorvetes Realização de análises 
microbiológicas 01/11/2020 Em andamento IALI 

Instituto Ideias 
Análises das amostras de leite 

materno doados ao banco de leite 
do Hospital Santa Catarina 

16/06/2020 Em andamento IALI 

Biorosan Análises microbiológicas 01/11/20/20 Em andamento IALI 
Cooperja Análises Biomassa de Banana 30/11/2020 Concluído  IALI 
Cooperja Análises de base de farinha de arroz 30/11/2020 Concluído IALI 
Plaszom Análises microbiológicas 29/10/2021 Em andamento IALI 

Fonte: Ipaque (2022) 
 

 

3.7.2 Contratos e Análises realizadas pelos Laboratórios do IDT para empresas 

e parceiros 

 

 

Quadro 35 – Projetos / Convênios Registrados no IDT – Instituto de Engenharia e 

Tecnologia 

Projeto Objetivo Início Término Setor 

Ufsc – Universidade 
Federal de Santa 

Catarina 

Cooperação interinstitucional 
para a execução de projetos de 
pesquisa cientifica tecnológica, 

de extensão e de inovação 
conjuntos. 

02/12/2011 Em 
andamento IDT 

Eliane Revestimentos 
Cerâmicos 

Desenvolvimento de superfícies 
vítreas com efeito microbiano 01/08/2020 Em 

andamento 
Ladebima – 

IDT 

Eliane Revestimentos 
Cerâmicos 

Desenvolver camadas vítreas 
fotocatalíticas sobre placas 

cerâmicas utilizando as técnicas 
de areografia e impressão 

01/09/2020 Em 
andamento GMC – IDT 
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Projeto Objetivo Início Término Setor 
digital, a partir do catalisador 

P25 
CIRSURES – 

Consórcio 
Intermunicial de 
Resíduos Sólios 

Urbanos da Região 
Sul 

Analise granulométrica, 
extração de betume e medição 

por “viga Benkelman” 
01/01/2020 Em 

andamento LMS – IDT 

FEESC – Fundação de 
Ensino e Engenharia 

de Santa Catarina 

Locação de conjunto móvel de 
geração de ozônio 01/10/2020 Concluído IDT 

CIRSURES – 
Consórcio 

Intermunicial de 
Resíduos Sólios 

Urbanos da Região 
Sul 

Analise granulométrica, 
extração de betume e medição 

por “viga Benkelman” 
01/01/2021 Em 

andamento LMS – IDT 

LTE Do Barsil Execução de ensaio mecânico 10/01/2021 Concluído Lamat I - 
IDT 

Construtora Fontana Ensaios de aderência 18/05/2021 Concluído  IDT 

Construtora Fontana Ensaios de caracterização em 
blocos e aderência 10/06/2021 Concluído  IDT 

Sorato Cimentos Caracterização de argamassa 18/05/2021 Concluído IDT 

Setep Ensaios de compressão de 
lajotas 11/06/2021 Concluído IDT 

Eliane Revestimentos 
Cerâmicos 

Estudo das frequências e 
amplitudes de vibração de 

placas cerâmicas em plataforma 
de simulação de vibrações 

04/09/2021 Em 
andamento GMC – IDT 

TNS Nanotecnologia 

Otimização de curvas de 
queima de placas cerâmicas 

com atividade bactericida 
(biocida) 

01/06/2022 Concluído GMC – IDT  

Embeddo Computação 
Aplicada Ltda ME 

Desenvolvimento de Cátodo de 
Cerâmica para Baterias de 

Estado Sólido (aditivo) 
01/01/2022 Em 

andamento 
CERTEC – 

IDT  

Eliane Revestimentos 
Cerâmicos 

Realizar ensaios experimentais 
de carregamento hidráulico em 

protótipo de Piscina com 
revestimentos cerâmicos 

04/07/2022 Em 
andamento LEE – IDT  

Fonte: Ipaque (2022) 
 

 

3.7.2.1 Projetos realizados para acadêmicos, professores, pesquisadores e clientes 

externos 

 

Atraves de seus laboratórios o IDT atendeu a comunidade, através de 

contratos de desenvolvimento P&D+I e prestações de serviço, como: ensaios, 

desenvolvimento de equipamentos entre outros. 

No ano de 2022 o IDT atendeu a aproximadamente 1.494 solicitações 

totalizando  7.339 corpos de prova ensaiados. 
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Gráfico 4 – Percentual de corpos de prova ensaiados por laboratório em 2022 

 
Fonte: IDT (2022) 

 

Gráfico 5 – Percentual de faturamento por laboratório em 2022 

 
Fonte: IDT (2022) 
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3.7.2.2 Demanda de reservas de laboratórios para uso de aulas práticas e TCCs 

 

Nos dois semestres de 2022 o IDT totalizou 836 reservas de laboratórios 

para o desenvolvimento de aulas práticas. Como pode ser observado na figura abaixo, 

temos a distribuição em percentual destas reservas. 

 

Gráfico 6 – Distribuição percentual das reservas de aulas práticas no ano de 2022 

 
Fonte: IDT (2022) 
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Gráfico 7 – Distribuição percentual dos trabalhos de pesquisa e de conclusão de 

cursos no ano de 2022 

 
Fonte: IDT (2022) 

 

 

 

3.8 COLÉGIO UNESC 

 

3.8.1 Colégio Unesc 

 

Quadro 36 – Colégio Unesc: Diretores e coordenadores em 2022 

Função Nome 
Diretora Mainara Figueiredo Cascaes 
Coordenadora Pedagógica do Ensino Fundamental Anos Finais Wânia Inácio da Silva Ramos 
Coordenadora Pedagógica do Ensino Fundamental Anos Iniciais Patrícia Stanger Cardoso 
Coordenador Pedagógico do Ensino Médio Gian Carlos da Silva 
Coordenador dos Cursos Técnicos Haron Cardoso Fabre 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
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Experiência de Colégio com a estrutura de uma Universidade: Educar 

por meio de práticas pedagógicas inovadoras comprometidas com a apropriação 

crítica do conhecimento e com a formação do cidadão. 

Missão: Educar por meio de práticas pedagógicas inovadoras 

comprometidas com a apropriação crítica do conhecimento e com a formação do 

cidadão. 

Princípios e valores: Fortalecer com a comunidade escolar valores e 

princípios, tais como: democracia/diálogo, solidariedade, responsabilidade, respeito 

às diferenças, direitos e deveres, socialização, ética, criatividade, criticidade e 

autonomia dentro da concepção histórico-cultural. 

Atribuições do Colégio UNESC: é responsável pelo Ensino Básico da 

Unesc e pelos cursos Técnicos Profissionalizantes. As atividades desenvolvidas são:  

• Reuniões de pais e de professores; 

• Aulas de Atendimento Pedagógico; 

• Avaliações de Segunda Chamada; 

• Avaliações de Recuperação; 

• Projeto Anjos do Futsal (Setor de Esportes); 

• Escola de Idiomas (Setor de Idiomas); 

• Atividade Extra de Karatê; 

• Atividade Extra de Handebol; 

• Atividade Extra de Ginástica; 

• Atividade Extra de Vôlei; 

• Atividade Extra de Violão; 

• Curso Preparatório ENEM – em parceria com Diretoria de Ensino de 

Graduação; 

• Formação continuada (capacitação pedagógica/Semana de Estudos); 

• Viagens de estudos (pesquisas de campo, vinculadas aos projetos); 

• Grupo Reflexivo de Avaliação (GRA); 

• Jogos do Colégio UNESC – JECOUN; 

• Mostra Cultural-Literária; 

• Palestras; 

• Projetos diversos das disciplinas; 
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• Participação em competições esportivas (alunos contemplados com Bolsa de 

Estudos Esporte/Rendimento); 

• Festa de Inverno; 

• Conclusão de Curso do Ensino Médio; 

• Projeto Viamão (anos Finais); 

• Projeto Laguna (4º ano/EF); 

• Simulados 9º ano EF e Ensino Médio; 

• Participação do corpo docente e técnico-administrativo em eventos internos e 

externos; 

• Projeto Dia da Criança; 

• Aulões para ENEM e Vestibulares; 

• Projeto “Uma noite, muitas histórias”; 

• Dia do Amigo (1º ao 9º ano); 

• Participação no Projeto do PROERD; 

• Matrículas e Rematrículas; 

• Sarau literário com Ensino Médio; 

• Programa Integral com Imersão Bilíngue; 

• Atendimento pelo AEE; 

• Psicopedagogia exclusiva para o Colégio; 

• Projeto da Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas; 

• Evento de encerramento do ano letivo; 

• Confraternização dos professores; 

• Noite de autógrafos (1º ao 5º ano - ensino fundamental anos iniciais). 

 

Quadro 37 – Colégio Unesc: Atos de autorização e reconhecimento do Colégio de 

Aplicação Unesc 

Cursos Documentos 

Ensino Fundamental – 1ª a 4ª série 
Parecer Nº 586/1992 – SEC – 30/11/92 

Portaria E 0461/92 – 14/12/92, publicada no DOE Nº 
14.609 em 19.01.1993 

Ensino Fundamental – 5ª a 8ª série 
Parecer Nº 112/92 – CEE – 14/04/92 

Portaria E 0211/92 – 20/05/92, publicada no DOE Nº 
14.445 em 20.05.1992 

Ensino Médio 
Parecer Nº 340/91 – CEE – 10/12/1991 

Portaria E 0461/91 – 20/12/91, publicada no DOE Nº 
14.359 em 10.01.92 

Curso Técnico em Enfermagem (não mais 
oferecido) Portaria E/234/SED – 20/05/97 
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Cursos Documentos 
Pronatec Termo de Adesão de 19 de julho de 2013 

Curso Técnico de Nível Médio em 
Segurança do Trabalho, Eixo Tecnológico 

Segurança 

Parecer CEE/SC Nº 047, aprovado em 26/04/2016 
Decreto Nº 828, de 19 de agosto de 2016, publicado no 

DOE Nº 20.366 em 22.08.2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em Podologia, 
Eixo Tecnológico Ambiente e Saúde 

Parecer CEE/SC Nº 048, aprovado em 26/04/2016 
Decreto Nº 828, de 19 de agosto de 2016, publicado no 

DOE Nº 20.366 em 22.08.2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em 
Informática para Internet, Eixo Tecnológico 

de Informação e Comunicação (forma 
concomitante) 

Parecer CEE/SC Nº 206, aprovado em 22/11/2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em 
Reabilitação de Dependentes Químicos, Eixo 

Tecnológico de Ambiente e Saúde (forma 
subsequente) 

Parecer CEE/SC Nº 207, aprovado em 22/11/2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em Design de 
Interiores, Eixo Tecnológico de Produção 
Cultural e Design (forma concomitante) 

Parecer CEE/SC Nº 208, aprovado em 22/11/2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em 
Informática para Internet, Eixo Tecnológico 

de Informação e Comunicação (forma 
subsequente) 

Parecer CEE/SC Nº 209, aprovado em 22/11/2016 
Ainda não teve funcionamento 

Curso Técnico de Nível Médio em Móveis, 
Eixo Tecnológico de Produção Industrial 

(forma subsequente) 

Parecer CEE/SC Nº 210, aprovado em 22/11/2016 
Ainda não teve funcionamento 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 38 – Colégio Unesc: Atos de autorização de mudança denominação 

Atos de autorização 
Resolução n. 25/2011/Colegiado UMA HCE – 25/10/2011 
Resolução n. 08/2011/CSA – 08/12/2011 
Parecer CEDB Nº 015 – 12/03/2012 
Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 39 – Colégio Unesc: total de alunos matriculados em 2022 

Alunos Colégio Unesc Total 
Total de Alunos do Ensino Fundamental 365 
Total de Alunos do Ensino Médio 146 
Total de Alunos da Educação Básica 511 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 40 – Colégio Unesc: total de docentes em 2022 

Docentes Colégio Unesc Total 
Corpo Docente da Escola de Educação Básica 38 
Total geral 38 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
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Quadro 41 – Colégio Unesc: Ingressantes, Cursantes e Concluintes: Ensino 

Fundamental 2022 

Série / 
Ano 

Nº de 
turmas 

Matri-
culados 

Trans-
feridos Admitidos Reprovados Percentual 

Reprovação 
Conclu-

intes 
Percentual 
Aprovação 

1º 1 26 2 0 0 0,00% 24 100% 
2º 2 41 3 0 0 0,00% 38 100% 
3º 2 43 3 1 0 0,00% 40 100% 
4º 1 29 3 0 1 3,84% 25 96,16% 
5º 2 43 4 2 0 0,00% 39 100% 
6º 2 50 1 0 1 2,04% 48 97,96% 
7º 2 60 4 0 2 3,57% 54 96,43% 
8º 2 49 3 7 0 100% 46 100% 
9º 2 49 2 4 1 2,12% 46 97,88% 

Total 16 390 25 14 5 1,36% 360 98,64% 
Fonte: Colégio Unesc (2022) 

 

Quadro 42 – Colégio Unesc: Ingressantes, Cursantes e Concluintes – Ensino Médio 

Série 
/ ano 

Nº de 
turmas 

Matri-
culados 

Trans-
feridos Admitidos Reprovados Percentual 

Reprovação 
Conclu-

intes 
Percentual 
Aprovação 

1ª 2 72 8 0 5 7,81% 59 92,19% 
2ª 2 59 4 2 4 7,27% 51 92,73% 
3ª 1 28 1 2 0 100% 27 100% 

Total 5 159 13 2 9 6,16% 137 93,84% 
Fonte: Colégio Unesc (2022) 

 

Quadro 43 – Colégio Unesc: Reuniões realizadas em 2022 

Reunião Data Participantes 
Reunião de pais/responsáveis EFAF e EM ((via google meet) 22/02 25 
Reunião de pais/responsáveis 1º ao 5 ano EF ((via google meet) 23/02 100 
Reunião de pais/responsáveis Integral Com imersão Bilíngue (via google 
meet) 21/02 40 

Reunião de pais/responsáveis 
Encontro de Pais Sistema Positivo 

09/08 
 56 

Reunião de pais/responsáveis EFAF 21/09 52 
Reunião de pais/responsáveis 9º ano EFAF e EM 22/09 46 
Reunião de pais do Integral com Imersão Bilíngue 27/07 40 
Formação de professores Ensino Médio (Plataformas do Sistema Positivo 
de Ensino) 28/07 30 

Reunião de professores EFAF 16/05 15 
Reunião alinhamento da Festa bingo 25/08 15 
Reunião EM - Currículo 08/11 13 
Reunião de pais 2ª série EM - transição para a 3ª série 09/11 35 
Reunião de pais 5º ano I e II - transição para a 6º ano 10/11 40 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 44 – Colégio Unesc: Grupo Reflexivo de Avaliação (GRA) 

Turma(a) Data Participantes 
Ensino Médio (3ª série) 16/08 20 
EFAF 15 e 19/09 26 
EFAI 12,14 e 15/09 18 
Pré GRA 1ª e 2ª séries - EM 10/10/2022 23 
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Turma(a) Data Participantes 
GRA Final EFAF 19/12/2022 20 
GRA Final EFAI 19/12/2022 15 
GRA Final Médio 1ª e 2ª série 20/12/2022 30 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 45 – Colégio Unesc: eventos promovidos em 2022 

Eventos Promovidos pelo Colégio Unesc Data Participantes 
Formação Continuada para docentes 11 e 14/02 50 
Comemoração de aniversário de 30 anos do Colégio Unesc 09/03 600 
Roda de conversa com a publicitária Gabriela Barreto, falando sobre 
anúncios publicitários para a turma do 7° ano. Nessa dinâmica, os 
alunos puderam associar teoria e prática por meio de uma conversa 
sobre a rotina e as produções de uma agência de publicidade 

18/03 62 

Visita do Chefe de cozinha Simon Novak para conversar com os 
alunos do 2° ano do ensino fundamental. Ele dividiu com as crianças 
um pouco de sua trajetória profissional. Houve também degustação 
de uma deliciosa salada de frutas 

23/03 44 

Ida ao auditório Ruy Hulse para assistir um filme, relacionado a 
semana do meio-ambiente 03/04 205 

Roda de conversa com a psicóloga Beatriz sobre saúde mental 07/04 40 
Evento estudantil, realizado no auditório Ruy Hulse, os estudantes do 
ensino fundamental anos finais e ensino médio participaram de um 
momento essencial em suas caminhadas como agentes da 
sociedade: o projeto de reativação do Grêmio Estudantil João 
Monteiro 

13/04 365 

Roda de conversa cultural no Auditório Ruy Hulse com o Professor 
DR. Gladir Cabral Atividade interdisciplinar entre Língua Portuguesa e 
Língua Inglesa (9º I e 9º II) 

13/04 50 

Ação conjunta com o Programa de Residência Multiprofissional, do 
Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol) e do 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 

09/04 100 

Em parceria com a Urc, as turmas da 2ª série do ensino médio 
visitaram a unidade e puderam aprofundar seus conhecimentos sobre 
o Raio-X. 

20/04 65 

Viagem de Estudos ao Geoparque Caminhos dos Cânions do Sul. As 
atividades estão relacionadas com a Semana do Meio Ambiente 23/04 360 

Roda de conversa com a Nutricionista Lígia sobre alimentação 
saudável nutricional 28/04 40 

Viagem de estudos para Morro Grande 30/04 50 
Saída de campo até a arena Criciúma para a prática do Beach Tênis 12/05 40 
Atividade Prática com a professora convidada Adriani que será 
realizada na quadra externa um circuito de Treinamento Funcional 28/05 45 

Viagem de estudos para Florianópolis, visita ao Museu de Arte de 
Santa Catarina, o Palácio Cruz e Souza e o Mercado Público de 
Florianópolis 

19/05 65 

Visita da Engenheira Civil Luiza Lentz para conversar com os alunos 
do 9° ano do ensino fundamental 26/05 50 

Visita à Industria Torpel 26/05 48 
Visita à Pista de Skate na Prefeitura Municipal de Criciúma 26/05 15 
Visita à EPAGRI, em Urussanga 27/05 50 
Visita ao laboratório de geografia 13/06 50 
Conversa com o Setor de Inovação da UNESC 08/06 60 
Projeto “Ganhei um dinheirinho, o que posso fazer com ele”: Ida ao 
Cinema no Nações Shopping 29/06 32 

 
Saída de estudos visitando à Prefeitura de Criciúma 29/06 45 
Roda de conversa Cultura Indígena 08/06 70 
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Eventos Promovidos pelo Colégio Unesc Data Participantes 
Festa de Inverno 25/06 1000 
Viagem para a Quinta da Estância no Rio Grande do Sul 01/07 115 
Visita ao Museu ao ar livre de Orleans 02/07 100 
Viagem para a Quinta da Estância no Rio Grande do Sul 08/07 105 
Arraiá do Colégio Unesc 08/07 550 
Inauguração do Meliponário " Abelhinha Mel” 04/08 45 
Projeto Educação Financeira (Prática realizada no Giassi 
supermercado) 10/08 25 

Dia do Estudante 11/08 550 
Saída de estudos a Mesquita Palestina de Criciúma 17/08 35 
Visita as clínicas integradas da Unesc- serviços públicos 17/08 43 
Saída de estudos a Mesquita Palestina de Criciúma 19/08 36 
Saída do estudo - Rio Criciúma 31/08 55 
Visita ao IParque (Conhecer as empresas startups e laboratório de 
pesquisa Talent Labs) 01/09 55 

Visita ao IParque (Conhecer as empresas startups e laboratório de 
pesquisa Talent Labs) 02/09 72 

Visita a exposição RETER O TEMPO, projeto Rastros dos Povos 
Originários 02/09 43 

Saída de estudos rotas (Praça Nereu Ramos, Colégio Lapagesse e 
Mina de Visitação) 05/09 60 

Visita ao Museu do Imigrante em Nova Veneza (SC) 08/09 32 
Visita ao Museu Augusto Casagrande, Criciúma (SC) 14/09 32 
Saída de estudos ao Bairro da Juventude 14/09 45 
Visita a Barragem do Rio São Bento (SC) 21/09 50 
Dia do amigo 15/09 600 
Visita a cooperativa de reciclagem da Prefeitura de Criciúma (SC) 26/09 55 
Ação solidária no bairro Vila Isabel com a seguinte temática: fábrica 
de memórias: criando recordações com outro e para o outro 08/10 55 

Jogos Escolares IV JECOUN 10 a 14/10 550 
Saída de estudos - CORSUL 19/10 64 
Unesc profissões 20/10 146 
Saída de estudos - Iparque 26/10 35 
Saída de campo -Terminal Central e a EEB Humberto de Campos 09/11 60 
Saída de estudos ao “Aquativo - Gravatal” 12/11 30 
Sarau poetizarte 17/11 350 
Feira de Ciências 26/10 530 

Prepara ENEM 08/10 a 
05/11 400 

Mostra Literária - Noite dos escritores / Autógrafos 28 a 30/11 595 
1ª Mostra Pedagógica 29/10 400 
Chá dos avós 31/10 150 
Saída de Estudos - Laguna SC 18/11 35 
Saída de estudos -Terminal Central e a EEB Humberto de Campos 09/11 70 
Saída de campo Rua Santarém, n° 84-98 Bairro Operária 19 e 26/11 55 
Saída de estudo ao Aguaí Santuário Ecológico no município de 
Siderópolis 30/11 45 

Formatura do Terceirão 2022 03/12 500 
Visita ao Asilo São Vicente de Paulo 05/12 26 
Mina de visitação Octávio Fontana 06/12 42 
Viagem de final do ano para o Beto Carrero 09/12 105 
Viagem de final do ano para Águas Thermais em Gravatal 09/12 90 
Geoparque no município de Morro Grande 09/12 50 
Uma noite e muitas histórias 12/12 165 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
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Quadro 46 – Colégio Unesc: participação de alunos e docentes em atividades 

promovidas por outros setores da Unesc em 2022  

Evento Promovido por Data Participantes 
Programa de Formação Continuada PROACAD 22 a 26/02 35 

Contação de histórias Biblioteca da Unesc 06/05 65 
Passeio ciclístico, caça ao tesouro, 

zumba, entre outras atividades 
recreativas 

Museu de Zoologia da 
Unesc 04/06 200 

Unesc em Dança Unesc  04 a 6/11 800 
Cantata de Luz Unesc Unesc 02/12 20 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 47 – Colégio Unesc: participação de docentes em atividades promovidas por 

outros setores da Unesc em 2022 Colégio Unesc  

Evento Promovido por Data Participantes 
16ª Sipat CIPA 12 a 16/09 31 

Semana acadêmica de Enfermagem Curso de Enfermagem 16 a 18/05 25 
Semana acadêmica de Biomedicina Curso de Biomedicina 03 a 05/11 30 

Fonte: Colégio Unesc 2022 
 

Quadro 48 – Colégio Unesc: participação de alunos e docentes em atividades 

promovidas por outras entidades em 2022 

Atividade Órgão promotor Data Participantes 
51ª edição do Concurso Internacional de 

Redação de Cartas Correios Maio - 

Programa Immerse Education Female 
Future Leaders (Mulheres Líderes do 

Futuro) 

Oxford University e da 
Cambridge University Julho - 

Jogos escolares de Santa Catarina - JESC Fundação Municipal de 
esportes de Criciúma 

05 a 
13/08 70 

Dia positivo Sistema Positivo de Ensino 17 a 
19/08 

3 
 

Formação Robomind Robomind Brasil 26/08/22 2 
PROERD - Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e à Violência. Polícia Militar de SC 24/08/22 22 

7ª Olimpíada Brasileira de Geografia e 
Ciências da Terra 

UNIFAL - Universidade 
Federal de Alfenas - Minas 

Gerais 

08/08 a 
12/09 4 

ONEE - Olímpiada Nacional de eficiência 
energética 

ABRADE - Instituto Abrade 
de Energia 

24 e 
28/10 
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Apresentação Escola da Inteligência (on 
line) 

Apresentação Escola da 
Inteligência 20/09 70 

Formação Robomind 
Campanha de matrículas (on-line) Robomind Brasil 22/09 6 

JEBs 
Parque Olímpico, no Rio de Janeiro 

Confederação Brasileira do 
Desporto Escolar (CBDE) 

em parceria com o Governo 
Federal, por meio do 

Ministério da Cidadania, 
Secretaria Especial do 

31/10 a 
15/11 - 
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Atividade Órgão promotor Data Participantes 

Esporte, Governo Estadual 
do Rio de Janeiro e a 

Prefeitura do Rio de Janeiro. 

Votação -Eleições para vereadores mirins Câmara Municipal de 
vereadores mirins 09/11 230 

ENEM 2022 Enem – Inep Governo 
Federal 13/11 100 

Formatura projeto PROERD Polícia Militar de SC 05/12 45 
Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

Quadro 49 – Colégio Unesc: participação de docentes em atividades promovidas 

pela Unesc em 2022 

Evento C/H Data Quant. 
XIII semana de ciência e tecnologia 4h 26/10 16 
POETIZ[arte]: memórias que contam a nossa história 3h 17/11 02 
Prepara Enem 5h 22/10 10 
"Introdução à Gamificação" 6h 24 a 28/01 01 
Meu negacionista favorito: como nós podemos lidar com as fakes 
news dentro e fora de casa. 4h 05/09 01 

Saúde Única, Conservação Única. 4h 06/09 01 
Fitoterapia Baseada em Evidências e Experiências: Aspectos 
Conceituais e Práticos. 4h 08/09 01 

Ecotoxicologia de solos 4h 09/09 01 
Curso de primeiros socorros Lei Lucas 40h 15/10 80 
Reciclagem e triagem de resíduos sólidos como auxílio à 
educação ambiental: uma experiência na prática 4h 26/10 01 

Determinação do ph da água do rio criciúma e análise de impacto 
ambiental 4h 26/10 01 

Plantas pancs no cotidiano alimentar. 4h 26/10 01 
Nas margens do rio Criciúma: exposição para conscientização 
dos impactos ambientais. 4h 26/10 01 

Fabricação de sabão a partir do reaproveitamento do óleo de 
cozinha e o empreendedorismo feminino. 4h 26/10 01 

Usar do método demonstrativo e prático sobre a compostagem: 
Demonstração do processo vislumbrando uma educação 
ambiental eficiente. 

4h 26/10 01 

Metodologia de ensino baseada em projetos aplicada ao itinerário 
formativo de ciências da natureza 4h 27/10 01 

Indisciplina e Educação: Como lidar com isso? 2h 04/11 01 
Formação de professores: Educação Inclusiva 8h 02/08 e 27/09 01 
Educação Especial para estagio IV 3h 10/10 01 
Indisciplina e Educação: Como lidar com isso? 2h 04/11 01 
Jornada Pedagógica 2022 2h 27/01 01 
Escola de Inverno: "Você sabe como estudar? Estudo 
qualificado: processos e estratégias" 2h 29/7 01 

Cerimônia de Divulgação de Menção Honrosa aos trabalhos 
destaques 2021 - modalidade apresentação oral – relato de 
ensino ou experiência 

- 27/10 01 

IV Seminário de educação, conhecimento e processos 
educativos: educação e movimentos migratórios: comunicação 
ORAL - “Primeiras reflexões sobre termos e conceitos 
empresariais na gestão educacional” 

- 08/11 01 

Formação Permanente para docentes da Unesc 2h 20/07 01 
Programa de Formação Continuada Externa – Unesc: 4h 03/06 01 



94 

 

Evento C/H Data Quant. 
“Metodologias ativas” 
Oficina para o curso de Letras: Lambe-lambe: a rua como espaço 
público e político 3h 27/04 01 

Pedagogia – Unesc Virtual Nível 5 - 2022 01 
Qualificação da dissertação Mestrado em Educação PPGE - 
Unesc - 20/09 01 

Escola de Inverno: "Você sabe como estudar? Estudo 
qualificado: processos e estratégias" 2h 29/07 01 

“Do you speak English?: Oficina de conversação”  26/10  
Curso de primeiros socorros - Lei Lucas 4h Outubro  
Formação Continuada Docentes do Colégio Unesc - 
fevereiro/2022: Volta às aulas 

6h3
0 11/02 50 

Formação Permanente para Docentes da Unesc - julho/2022: 
Palestra: Por que e para quê avaliar? Desafios da avaliação 
discente na prática pedagógica 

2h 19/07 20 

Capacitação Grupo de Estudos na Língua Brasileira de Sinais (X-
Libras) 5h 25/05 a 06/07 01 

Aulões de Atualidades e Conhecimentos Gerais para o Enade 
2022 6h 06/, 10 e 27/10 01 

Aulão de Ciências Humanas e suas tecnologias (Geografia e 
Atualidades) 2h 08/10 01 

Fonte: Colégio Unesc 2022 
 

Quadro 50 – Colégio Unesc: participação de docentes em atividades promovidas por 

entidades externas em 2022 

Evento C/H Data Quant. 
Curso "Água limpa" 25 h 11/04 a 27/06 01 
Mata atlântica vai à escola. 52h 14/03 a 27/06 01 
Ciências da Natureza e suas Tecnologias 180h 03/04 a 03/05 01 
Formação ao Mundo do Trabalho 180h 15/04 a 02/09 01 
Curso Básico de Atendimento a Emergências 40h 15/10 80 
Curso de primeiros socorros Lei Lucas 40h 15/10 80 
Disciplina Positiva e as ciências do Comportamento para 
Lideranças Escolares 8h 10 e 14/06 01 

Aperfeiçoamento da Terapia ABA 220h 25/07 01 
Educação Inclusiva 3h 5/08 01 
Procedimentos de Educação Especial 10h 28/10, 04 e 11/11 01 
Disciplina Positiva e as ciências do Comportamento para 
Lideranças Escolares 8h 10 e 14/06 01 

Aperfeiçoamento da Terapia ABA 220h 25/07 01 
Educação Inclusiva 3h 05/08 01 
Jornada Pedagógica 2022 2h 27/01 01 
O novo ensino médio e as mudanças para um modelo de 
aprendizagem por áreas de conhecimento. 2h 31/03 01 

Arte - Novo EM 3h 14/4/22 02 
XXIII Prêmio Arte na Escola Cidadã 40h Julho 01 
Uso de Recursos Educacionais Digitais 60h 19/4 01 
Moodle Para Professores 30h 19/4 01 
Multimídia Educacional Colaborativa 30h 20/04 01 
Tecnologias na Educação: Docência e Tutoria EaD 30h 12/04 01 
Pós-Graduação Lato Sensu em Ensino de arte e música 400h 16/03 01 
Introdução à metodologia da pesquisa 5h Março 01 
Entrevista sobre práticas pedagógicas antirracistas sobre 
tecnologia para elaboração de material didático-pedagógico 1h 18/08 01 
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Evento C/H Data Quant. 
Evento Edital Práticas Pedagógicas Antirracistas nas TDICs – 
apresentação da sequência didática selecionada “Influências 
africanas na música brasileira” 

12h 18/11 01 

O novo ensino médio e as mudanças para um modelo de 
aprendizagem por áreas de conhecimento. 2h 31/03 02 

XXIII Prêmio Arte na Escola Cidadã 40h Julho 01 
XIX Encontro Estadual de História da ANPUH-SC 3 22 a 26/08 01 
Jornada de Práticas Pedagógicas Inclusivas 4 01/11 01 
Curso de Extensão online “Profissional adaptável: Inteligência 
emocional, finanças pessoais e liderança” 3 24/08 01 

Simpósio Mundial de Estudos de Língua Portuguesa 40h 04 a 07/10 01 
Aula Aberta no curso de Pós-Graduação em Educação da 
Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul) 3h 24/03  

Simpósio Mundial de Estudos de Língua Portuguesa 40h 04 a 07/10 01 
7ª Olimpíada Brasileira de Geografia e 5ª Olimpíada Brasileira 
de Ciências da Terra. 4h 21/09 01 

Curso “Fake News, Religião e Política” 10h 08 a 12/08 01 
Oportunidades Empreendedoras 10h 29/04/2022 01 
Nivelamento de Português 10h 04/07/2022 01 
Redes sociais no ambiente de trabalho 20h 22/07/2022 01 
Plágio não rola 8h 14/10/2022 01 
Práticas de Alfabetização 30h 19 a 24/01 01 
Alfabetização Baseada na Ciência 180h 29/05 a 19/07 01 
Semana Pedagógica: Educação Inclusiva 3h 08/08 01 
Professor Autor 40h 11/08 a 30/11 01 
Curso Projeto de Vida – Novo EM - Turma 2 3h 07/03 a 07/04 01 
Integração Curricular - Linguagens e suas tecnologias 1h30 08/11 01 
Curso De Formação Da Rede Estadual De Ensino De Santa 
Catarina - Semana Pedagógica 20h 18 a 22/07 01 

Especialização em Marketing e Mídias sociais 360h Janeiro a 
Setembro 01 

Atletismo na escola 20h 01/03 01 
Basquete na escola 40h 08/08 01 
BNCC na prática: como planejar as aulas de educação física 20h 01/05 01 

Fonte: Colégio Unesc 2022 
 

Quadro 51 – Colégio Unesc: atualização e aperfeiçoamento dos docentes em 2022 

(cursos externos) 

Evento C/H Data Quantidade 
Aromaterapia 50 21/06 a 19/07 01 
Auriculoterapia 180h 10 a 22/08 01 
Bandagem elástica 50h 05 a 31/07 01 
Óleos essenciais e saúde 50h 21/06 a 20/07 01 
Liberação miofacial 60h 02 a 30/07 01 
Mapa de 200 pontos de Auriculoterapia 40h 10a 29/08 01 
Massagem Auricular 60h 10 a 29/08 01 
Massagem terapêutica 80h 01a 28/06 01 
Reflexologia Podal 60h 01 a 28/06 01 
Ventosaterapia 50h 02 a 30/07 01 
Libração Miofacial 50h 04/04 01 
Estágio Prático  17 a 21/10 01 
Fonte: Colégio Unesc (2022) 
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3.8.1.1 Síntese da produção intelectual dos docentes do Colégio Unesc em 2022 

 

Quadro 52 – Síntese da produção intelectual dos docentes do Colégio Unesc em 

2022 

Produção Tema Evento / Local Data Autor(a) 
Anais e 
resumos 

apresentados 
em Congressos 

 

"O novo Ensino Médio: 
Itinerário Formativo 

Ampliado de Matemática e 
suas Tecnologias" 

XIII Semana de 
Ciência e 

Tecnologia 

24 a 
28/10 

Gian Carlos da Silva, 
Sarah Silva Ramos e 
Mainara Figueiredo 

Cascaes 
(apresentadora) 

Anais e 
resumos 

apresentados 
em Congressos 

"Sociologia em sala de 
aula: relato de ensino 
Projeto “Memórias e 
histórias: o olhar da 

sociologia sobre o “EU””." 

XIII Semana de 
Ciência e 

Tecnologia 

24 a 
28/10 

Liziane Acordi 
Rocha e Mainara 

Cascaes 
(apresentadora) 

Curso 
ministrado 

Tecnologias e Ensino de 
Matemática – 360h 

Uniasselvi / 
Criciúma 12/2022 Gian Carlos da Silva 

Curso 
ministrado 

Você quer ser um 
Milionário? – 4h  Unesc 10/2022 Gian Carlos da Silva 

Artigos de 
Revistas, 
Jornais e 

Periódicos 

O movimento da empresa 
Junior Promat na 
contribuição da 

aprendizagem de alunos 
das escolas publicas 

Brazilian 
Journal of 

Development 

01/2023 
 Gian Carlos da Silva 

Fonte: Colégio Unesc (2022) 
 

 

3.8.2 Colégio Unesctec 

 

Quadro 53 – Unesctec: Diretores e coordenadores em 2022 

Função Nome 
Diretora Mainara Figueiredo Cascaes 
Coordenador dos Cursos Técnicos Haron Cardoso Fabre 

Fonte: Unesctec (2022) 
 

O Unesctec oferta ensino técnico organizados por eixos tecnológicos, 

constantes do Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos, instituído e organizado pelo 

Ministério da Educação, e dos dispostos na Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO) nas modalidades concomitantes, articulada com o Ensino Médio, com matrícula 

distinta, na mesma ou em distintas instituições e subsequentes, em cursos a quem já 

tenha concluído o Ensino Médio, presenciais, semipresenciais e em formato EAD 

(CEE, 2016). 

Atribuições do Unesctec: é o setor responsável pelos cursos técnicos de 

nível da Unesc. Atividades desenvolvidas pelo setor: 
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• Palestras; 

• Reunião com professores; 

• Campanhas de matrículas; 

• Projetos diversos dos cursos; 

• Alinhamentos e reuniões com alunos; 

• Matrículas e Rematrículas; 

• Formaturas; 

• Atendimentos à comunidade; 

• Participação do técnico-administrativo em eventos internos e externos. 

 

Quadro 54 – Unesctec: total de alunos em 2022 

Alunos Total 
Total de alunos nos Cursos Técnicos 1º semestre 250 
Total de alunos nos Cursos Técnicos 2º semestre 200 

Fonte: Unesctec (2022) 
 

Quadro 55 – Unesctec: total de docentes em 2022 

Docentes Unesctec Total 
Corpo docente dos Cursos Técnicos 22 
Total geral 22 

Fonte: Unesctec (2022) 
 

Quadro 56 – Unesctec: eventos promovidos em 2022 

Evento Data Participantes 
Formação Continuada 10 a 12/02 40 
Formatura dos cursos Técnicos 04/03 300 
Evento da Massoterapia 23/04 75 
Evento no POP - Centro de referência Especializado para população 
de rua 10/05 110 

Palestra com a vigilância sanitária 17/05 50 
Workshop com o bombeiro 27/05 30 
Evento no centro Administrativo do Bistek 31/05 78 
Evento da Massoterapia Terapia do Bem 11/06 48 
Workshop de saúde bucal 11 e 18/06 40 
Visita Técnica ao hospital São José 18/06 25 
Evento externo de primeiros socorros 23/06 20 
Vista Técnica em uma empresa de cerveja 28/06 32 
Palestra sobre gestão de pessoas 30/06 32 
Evento da Massoterapia Terapia do Bem 11/06 48 
Workshop com os professores 27/07 30 
Formatura dos cursos Técnicos 10/08 300 
Palestra com a vigilância sanitária 17/08 35 
Evento da Massoterapia Terapia do Bem 17/09 33 
Fotos para a nova campanha dos cursos técnicos 28/09 12 
Evento na praça de Cocal do Sul 08/10 550 
Unesc Profissões 20 e 21/10 3.000 
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Evento Data Participantes 
Evento com o bombeiro 15/10 32 
Evento de primeiros socorros 28/10 30 
Workshop Sobre Morte Acidental e Morte Natural 04/11 27 
Workshop de saúde bucal 05/11 20 
Evento da Massoterapia Terapia do Bem 19/11 43 

 Fonte: Unesctec (2022) 
 

Quadro 57 – Unesctec: reuniões realizadas em 2022 

Reunião Data Participantes 
Reunião de alinhamento 10/02 32 
Reunião de fechamento 13/07 32 
Reunião de alinhamento 12/08 22 
Reunião de fechamento 21/12 22 

Fonte: Unesctec (2022) 
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4 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

Pró-Reitor: Prof. José Otávio Feltrin (Portaria 47/2022/Reitoria). 

 

A Pró-Reitoria de Administração e Finanças (Proaf) é o órgão executivo e 

deliberativo superior que coordena, superintende e supervisiona as atividades 

administrativas, econômicas e financeiras, no âmbito de sua competência.  

Compete ao Pró-Reitor de Administração e Finanças: 

• Participar das reuniões dos órgãos colegiados a que tiver assento; 

• Avaliar a política de planejamento institucional em alinhamento com a política 

orçamentária; 

• Acompanhar a elaboração e a execução do Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) no que se refere às questões econômicas e financeiras 

• Analisar e emitir pareceres econômico-financeiros sobre projetos, cursos, 

programas e parcerias institucionais; 

• Promover a atualização das informações inerentes ao seu âmbito de atuação, 

mantendo o Reitoria informada; 

• Apresentar à Reitoria sugestões e propostas de normas ou procedimentos em 

sua área de atuação; 

• Elaborar e acompanhar a proposta orçamentária da Instituição, atendendo aos 

princípios da legalidade, transparência e publicidade; 

• Elaborar a proposta do plano de investimentos da Universidade, 

acompanhando a sua execução; 

• Padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos na instituição; 

• Zelar pela fiel observância da integração de ensino, pesquisa, extensão; 

• Constituir comissões especiais no âmbito de sua competência; 

• Representar os interesses da Unesc, diretamente ou por delegação; 

• Promover a captação de recursos junto a órgãos de fomento, instituições 

financeiras e outros, acompanhando a liberação de verbas; 

• Priorizar a captação de recursos públicos, prestação de serviços e de órgãos 

de fomento em detrimento do uso de recursos provenientes do sistema 

financeiro; 

• Coordenar, planejar, superintender e fiscalizar planos e atividades 
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administrativas, econômicas e financeiras. 

 

 

4.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

Diretor: Zanoni dos Santos Elias (Portaria n.78/2022/Reitoria) 

 

A Diretoria de Administração e Finanças é o órgão da Administração 

Básica, vinculada a Pró-Reitoria de Administração e Finanças, que coordena, 

promove e acompanha as atividades de administração, finanças e contabilidade 

realizadas na Universidade. 

A Diretoria de Administração e Finanças conta com duas gerências:  

• Gerência de Administração; 

• Gerência de Finanças e Contabilidade. 

 

 

4.1.1 Gerência de Administração 

 

Gerente Administrativa: Profa. Valdemira Santina Dagostin (Portaria 

19/2020/Reitoria). 

 

A gerencia administrativa foi constituída em 06 de fevereiro de 2020, possui 

em seu contexto de governança os setores: Apoio Logístico e Veicular; Departamento 

de Projetos e Infraestrutura (DPI); Departamento de Patrimônio e Suprimentos (DPS); 

Horto Florestal; Setor de Compras e; Vigilância do campus. 

 

Quadro 58 – Quantidade de colaboradores 

Setor 
Quantidade de Colaboradores 

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 
Apoio Logístico e Veicular 84 74 63 
Departamento de Projetos e Infraestrutura - DPI 11 10 10 
Departamento de Patrimônio e Suprimentos - DPS 5 5 6 
Horto Florestal 15 14 16 
Setor de Compras 3 3 3 
Vigilância 30 27 31 
Total 148 133 129 

Fonte: Gerência Administrativa (2022) 
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Além destes setores, estão sob a supervisão da gerência, os espaços de 

exploração comercial como: restaurantes e lanchonetes, serviços de fotocópias, 

livraria, comércio varejista de equipamentos e suprimentos de informática no campus.  

 

Quadro 59 – Restaurantes, lanchonetes e food trucks 

Restaurante/Lanchonete CNPJ/CPF Situação 
Analu Rayzer Diel ME 12.531.693/0001-28 Ativa 

Antunes & Scarduelli Ltda ME 01.381.339/0001-48 Ativa 

Cantina Universitária 00.490.716/0002-03 Ativa 

Cantina Universitária - Bistrô Santina 00.490.716/0001-14 Inativa 

Dunis Comércios De Alimentos Ltda - EPP 16.946.773/0001-03 Ativa 

Restaurante Alecrin 08.997.700/0001-04 Ativa 

Olimpio e Manenti Ind. De Alimentos Ltda ME 18.858.257/0001-44 Ativa 

Osmar Da Silva Lanchonete - ME 06.342.637/0001-42 Ativa 

Subway 582.756.579/20 Ativa 

Albertino Do Nascimento - Pipoqueiro 642.597.739-68 Ativa 

Sueli Querino de Souza Dos Santos – Pipoca Show 28.994.462/0001-90 Ativa 

Rangaceira Da Nanda - Doces 35.635.472.0001/03 Ativa 

Fisio Food Truck 40.262.810.0001-30 Ativa 

Pulp Ice Sorvetes e Lancheria Ltda 31.600.022/0002-05 Ativa 

Gertrudes Pereira de Souza - Food Truck 47.174.069/0001-03 Ativa 
Fonte: Gerência Administrativa (2022) 

 

Quadro 60 – Serviços de Fotocópias 

Serviços de Fotocópias CNPJ/CPF Situação 
Copias.com Serviços De Fotocopias Ltda 13.147.842/0001-12 Ativa 

Serviços de Copias Lazzarin Ltda ME 06.174.070/0001-42 Inativa 

VR Copias Ltda ME 15.754.745/0001-13 Ativa 
Fonte: Gerência Administrativa (2022) 
 

Quadro 61 – Outros Serviços 

Outros Serviços CNPJ Situação 
Farmácia Universitária Ltda 21.114.117/0001-76 Ativa 

Divulga Telecomunicações ME 34.961.566/0001-00 Ativa 

Lavação Conrado Alves Teixeira 41.657.754/0001-04 Ativa 

Unilivros com e Representações Ltda 72.328.107/0001-74 Ativa 

Odd Store C – Geladeira Inteligente 40.407.024/0001-84 Ativa 

Fonte: Gerência Administrativa (2022) 
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4.1.1.1 Apoio Logístico e Veicular 

 

Atividades de Apoio Logístico: são consideradas como suporte essencial 

para o atendimento das demandas e garantem uma logística eficiente, dentro da 

UNESC. No ano de 2022, além das atribuições desempenhada pela equipe também 

foram incorporadas as atividades de substituição dos refis dos dispenser de paredes 

de álcool em gel; abastecimento dos pulverizados nas salas de aula e dos frascos de 

álcool em gel nos laboratórios, e higienização das flanelas. 

Atribuições do Apoio Logístico – Serviços de copa, limpeza e 

reabastecimento de produtos: 

• Auxiliar os serviços na copa quando necessário; 

• Coletar e transportar de forma adequada os resíduos (infectantes e químicos) 

dos ambientes de trabalho (pessoa responsável pelo resíduo); 

• Coletar resíduos (químicos e infectantes) com odores característicos, mas 

sempre fazendo uso de equipamentos de proteção individual; 

• Coletar todas as classes de resíduos (infectante, químico, comum), sempre 

zelando pela biossegurança (pessoa responsável pelo resíduo); 

• Comunicar qualquer necessidade de manutenção em seu local de trabalho 

(lâmpada   queimada, ventilador, tomada, interruptor, ar condicionado, vidro 

quebrado, fechadura, etc.); 

• Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, equipamentos, resíduos e 

outros necessários ao trabalho (pessoa responsável pelo resíduo); 

• Efetuar limpeza de todos os ambientes da instituição; 

• Efetuar limpeza dos banheiros, corredores, laboratórios de informática e 

laboratórios na área da saúde, dos materiais utilizados nos eventos, limpeza e 

organização das salas de aula, departamentos (pisos, mesas, cadeiras, 

quadros, vidros, paredes, janelas e outros); 

• Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, 

inerente a sua função. 

• Fazer uso dos equipamentos de proteção individual, sempre zelando pela 

segurança; 

• Realizar a limpeza e sanitização dos equipamentos (carrinhos de transporte, 

lixeiras) utilizados na coleta e transporte dos resíduos químicos e infectantes; 
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• Recolher os pertences encontrados nos locais de trabalho e encaminhar para 

o vigilante responsável pelo local que o registro e destinação. 

• Responsável pelas chaves dos locais onde trabalham; 

• Solicitar ao apoio Logístico e buscar no almoxarifado semanalmente o material 

necessário para limpeza; 

• Trabalhar com biossegurança, bem como: submeter-se a exame de saúde, 

vacinar-se contra agentes patogênicos, utilizar produtos específicos para 

assepsia e desinfecção, vestir equipamentos de proteção individual e utilizar 

equipamentos de proteção coletiva; 

• Zelar pela manutenção e conservação dos equipamentos do setor, 

providenciando solicitações de reparos quando necessário; 

Atribuições do Apoio Logístico – serviços de limpeza e manutenção: 

• Efetuar limpeza dos banheiros piscina e na piscina; 

• Responsável pelas chaves dos locais onde trabalham;  

• Comunicar qualquer necessidade de manutenção em seu local de trabalho 

(lâmpada queimada, ventilador, tomada, interruptor, ar condicionado, vidro 

quebrado, fechadura, etc.).  

• Efetuar limpeza dos banheiros piscina e na piscina; 

• Responsável pelas chaves dos locais onde trabalham;  

• Comunicar qualquer necessidade de manutenção em seu local de trabalho 

(lâmpada queimada, ventilador, tomada, interruptor, ar condicionado, vidro 

quebrado, fechadura, etc.). 

• Auxiliar no transporte de carteiras e cadeiras de salas de aula; 

• Utilizar os equipamentos de E P I, de acordo com o treinamento recebido; 

• Recolher os pertences encontrados nos locais de trabalho e encaminhar para 

o vigilante responsável pelo local que o registro e destinação; 

• Efetuar limpeza e organização das lixeiras espalhadas pelo Campus; 

• Recolhimento de lixos; 

• Entrega e recolhimento de garrafas de café nos Blocos S e Colégio Unesc; 

• Fazer transportes de alguns matérias quando solicitados; 

• Marcar a pista e campo quando solicitado; 

• Fazer manutenção (tampa vaso, suportes de saboneteiras, suporte de álcool 

gel, etc.). 
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• Solicitar ao apoio Logístico e buscar no almoxarifado semanalmente o material 

necessário para limpeza. 

 
Tabela 4 – Quantidade de colaboradores 

Setor 31/12/2022 
Apoio 45  
Afastadas 07 
Copeiras 03 
Polo Araranguá 01 

Fonte: Apoio Logístico e Veicular (2022) 
 

Atividades de Apoio Veicular: A frota existente atualmente na 

universidade é de vinte e três veículos, uma moto, dois reboques, motocar e um trator.  

Sendo doze carros, na sede e dez no Iparque. 

 

Quadro 62 – Veículos do Campus Unesc 

Veiculo Placa Renavan Setor Ano Km 
Motokar Triciclo MCL1956 810439000 DTI/Apoio 2003 - 
Reboque 1 MFC0827 114821224 Apoio 2008 - 
Trator Serviços Gerais MIK 9547 252043146 Apoio 2010 - 
S-10 MIX 9512 322582652 Eventos 2011 203088 
Strada MKB 1553 467791643 Apoio 2012 82803 
Doblô 5 QIA 0554 1088532761 Apoio 2016 291039 
Palio QID 3775 1091999497 Vigilância 2016 94811 
Palio QID 3585 1091988185 Apoio 2016 89584 
Doblô Ambulância MGZ 0912 914212109 SOS 2018 2749 
Ducato RAF1C32 1223774209 Apoio 2019 35666 
Moto NXR RAB 6184 1213300379 Vigilância 2019 31516 
Gol RAI 4876 1207845130 Apoio 2019 57105 
Virtus 1 Preto RAI 4846 1207843617 Apoio 2019 91348 
Saveiro 2 RAI 4856 1207844150 Apoio 2019 30471 
Saveiro 1 RAI 4866 1207844656 Apoio 2019 362012 
Virtus 2 Branco QTK 4467 1207845113 Apoio 2019 133028 
Toro RXY9J94 1304735262 Projeto/Apoio 2022 26904 

Fonte: Apoio Logístico e Veicular (2022) 
 

Quadro 63 – Veículos do Iparque 

Veículo Placa Renavan Setor Ano Km 
Doblô Cargo QIA 0434 1088530564 Lab. ATM 2016 224299 

Palio QID 3515 1091987561 CEGEO 2016 101407 
Palio QID 3575 1091988070 CPEA 2016 82330 
Palio QIF 3595 1092794619 CEGEO 2016 90554 
Palio QID 3H85 1092000400 Lab. ATM 2016 152058 
Palio QID 3845 1092001392 CPEA 2016 80745 

Fiorino QID 3885 1092002941 Lab. ATM 2016 153695 
Reboque 2 MGZ9727 224856197 - 2010 - 

Saveiro RYE6B86 1324818040 IDT 2022 2333 
Gol RYD4177 1326464890 ADM. 2022 3697 
Gol RYD1B46 1323869996 ADM. 2022 3009 

Fonte: Apoio Logístico e Veicular (2022) 
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4.1.1.2 Departamento de Patrimônio e Suprimentos (DPS) 

 

São responsáveis pela realização das entregas de mercadorias solicitadas 

fora do estoque, evitando a saída dos demais colaboradores da Universidade para 

efetuarem a retirada. Atualmente todo material comprado para Universidade é 

recebido e armazenado no almoxarifado de obras e posteriormente é realizada a 

entrega nos setores conforme cronograma interno, itens de maior urgência os setores 

acabam retirando direto no almoxarifado. 

 

Quadro 64 – Almoxarifado de Obras: dados 2022 

Atividades 2022 
Entregas Realizadas 2.541 
Lançamento de Notas 2.796 
Requisições Atendidas (Estoque) 3.671 

Fonte: Departamento de Patrimônio e Suprimentos – DPS (2022) 
 

 

4.1.1.2.1 Setor de Patrimônio  

   

As atividades desempenhadas pelo Setor de Patrimônio são fundamentais 

para o andamento dos processos de mudanças de layouts, reformas e manutenção 

de móveis de todos os órgãos e setores da instituição, controle de bens de patrimônio, 

além de outros que serão elencados nos tópicos abaixo. São Atribuições do Setor de 

Patrimônio: 

• Recebimento e alocação de novos móveis e equipamentos: O setor de 

almoxarifado recebe o item juntamente com a NF, depois a lança nas contas a 

pagar e encaminha para os Setores de Patrimônio e Contabilidade via e-mail, 

onde é lançado no Sistema Sênior para posteriormente ser gerado a etiqueta 

de identificação e encaminhado ao local de destino. 

• Recebimento e alocação de novos móveis e equipamentos. O setor de 

almoxarifado recebe o item juntamente com a NF, depois a lança nas contas a 

pagar e encaminha para os Setores de Patrimônio e Contabilidade via e-mail, 

onde é lançado no Sistema Sênior para posteriormente ser gerado a etiqueta 

de identificação e encaminhado ao local de destino. 

• Recebimento de solicitações de manutenção via e-mail: Os órgãos e setores 

da instituição necessitados de alguma manutenção encaminham a solicitação 
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do móvel via e-mail, o qual é recebido e analisada a possibilidade de conserto 

interno ou externo, ou até mesmo substituição do item. 

• Mudanças de layouts: Através do Departamento de Projetos e Infraestrutura 

(DPI), que é responsável por toda e qualquer alteração de layouts na 

instituição, é encaminhada com antecedência a solicitação da mão-de-obra da 

Equipe de Patrimônio para efetuar as mudanças em setores, salas de aula, 

entre outros. 

• Etiquetagem de bens de projetos: O Setor de Patrimônio é responsável por 

identificar os bens de ordens de projetos. As etiquetas com a nomenclatura 

exigida e número do projeto são fornecidas pelo Setor de Apoio à Captação de 

Recursos (SEACAR) e entregues em mãos ao Assistente de Suprimentos, que 

por sua vez, realiza a colocação desta etiqueta juntamente com a etiqueta 

patrimonial. Posteriormente a isto, são feitas fotografias dos bens identificados, 

para em seguida serem encaminhadas ao SEACAR. 

• Confecção de chaves: O setor encaminha o e-mail ou memorando juntamente 

com a chave a ser copiada, assinado ou enviado, nos casos de e-mail, pelo 

responsável do setor. Quando não há possibilidade de copiar a chave em casa, 

a mesma é encaminhada ao chaveiro externo. O custo é lançado no Centro de 

Custo do setor solicitante. 

• Manutenção de cortinas e persianas: equipe de patrimônio é responsável pela 

manutenção de cortinas e persianas de toda instituição. Quando não é possível 

efetuar o conserto interno, é solicitado conserto externo via SDCV.  

• Solicitação de compras via SDCV: Quando é necessário a compra de alguma 

ferramenta e/ou peças para conserto interno é aberta uma SDCV no Sistema 

OutBuyCenter. Para solicitações de outros setores, o Assistente de 

Suprimentos aprova a SDCV quando não há em estoque os itens solicitados 

para compra, e nega quando há em estoque, na qual são comunicados os 

setores responsáveis pela solicitação e aprovações. 

• Levantamento de Bens de Patrimônio e  Lançamento da Contabilidade do 

Patrimônio no Sistema Sênior: Aproximadamente todo dia 10 chega o relatório 

do financeiro informando a importação da Contabilidade ao Sistema Sênior, 

restando ao Setor de Patrimônio que faça a conciliação dos lançamentos dos 

bens chegados durante o período importado, verificando e solucionando 



107 

 

possíveis inconsistências nos lançamentos de locais informados, quantidades, 

entre outros. 

• Supervisão e acompanhamento da Equipe de Patrimônio:  

o Manutenção e reforma de móveis da Unesc, Polo Araranguá, Polo 

Balneário Rincão, Iparque, Casas da Cidadania, UBS Centro; 

o Todo e qualquer tipo de mudança de layout; 

o Disponibilização de móveis necessários para eventos internos (eleições, 

concursos, entre outros); 

o Instalação de quadros, murais e obras; 

o Transporte e realocação de móveis e equipamentos. 

 

 

4.1.1.3 Departamento de Projetos e Infraestrutura (DPI) 

 

Responsável pelo departamento: Arquiteta Suelen Stecanella da SIlva 

 

É de responsabilidade do departamento a elaboração e execução de 

projetos e a manutenção da infraestrutura física da Instituição atendendo as normas 

e leis vigentes (NBR, CBMSC, PMC, Vigilância Sanitária, entre outras) nas áreas de 

arquitetura, civil, elétrica e manutenção de equipamentos.  

A atuação do departamento se dá conforme a normativa 05/2014 da 

PROAF que regulamenta os procedimentos de solicitação para as manutenções e 

projetos. O departamento está estruturado nos seguintes eixos técnicos:  

• Arquitetura e urbanismo; 

• Prevenção e manutenção predial; 

• Prevenção e manutenção elétrica; 

• Manutenção e prevenção de equipamentos. 

 

 

4.1.1.3.1 Arquitetura e Urbanismo 

 

O setor de arquitetura e urbanismo desenvolve as seguintes atividades,  

levantamento arquitetônico, projeto arquitetônico de novas edificações, projeto 
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arquitetônico de reforma, projeto de edifício efêmero ou instalações efêmeras, projeto 

de adequação de acessibilidade, projeto de adequação ergonômica, projeto de 

luminotécnica, projeto de arquitetura de interiores; projeto de reforma de interiores e 

alteração de layouts; projeto de mobiliário; memorial descritivo, orçamento, e 

acompanhamento de obras, placas de identificação e numeração das salas; 

gerenciamento de projetos complementares. 

Projetos desenvolvidos em 2022: 

 

Quadro 65 – Projetos arquitetônicos de novas edificações em 2022 

Nº Projetos arquitetônicos de novas edificações 
1 Centro Tecnológico 
2 CER II 
3 Capela 
4 Centro de Integração Estudantil; 
5 Espaço Conviver 
6 Bloco Museu de Zoologia 
7 Bloco da Psicologia 
8 Laboratório de Inovação 

Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
 

Quadro 66 – Projetos arquitetônicos de reforma e/ou ampliação em 2022 

Nº Projetos arquitetônicos de reforma e/ou ampliação 
1 UBS Centro 
2 Salas e Secretaria Colégio Unesc 
3 Pátio do Colégio Unesc 
4 Clínica de Psicologia 
5 Fechamento frontal do auditório (incompleto) 
6 Exposição Boi de mamão 
7 Museu de zoologia Parque das Nações 
8 Atlética DCE 
9 Plataforma ON 
10 Sanitário das Clínicas Integradas 
11 Consultórios CER e Fisio Clínicas Integradas 
12 Rádio e TV Unesc 
13 Escola de Gastronomia Nova Veneza 
14 Sala de dança II 
15 Estúdio de Gastronomia 
16 Centro de Realidade Mista 
17 Laboratório de Instrumentação 
18 Sala de Aula Morfofuncional – Bloco S 
19 Ampliação passarela complexo esportivo 
20 Cedoc 
21 Deck para Food trucks 
22 Piscina e vestiários Complexo Esportivo (incompleto) 

Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
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Quadro 67 – Projetos de alteração de layout em 2022 

Nº Projetos de alteração de layout 
1 Hospital e Maternidade Santa Catarina 
2 Lab. Técnicas Dietéticas – Araranguá 
3 Morfofuncional – Araranguá 
4 Ambulatório – Araranguá 
5 Adequações de Sala e Secretaria polo Tubarão 
6 Engenharia de Materiais e Mecânica 
7 Engenharia Química e Ambiental 
8 SESMT 
9 DPI 
10 Centro de Reabilitação Pós-Covid 
11 Ouvidoria 
12 Centac – Call Center 
13 Sama e Acolher 
14 Recepção Clínicas Integradas 
15 Salas de Estudo Medicina – Clínicas Integrada 
16 Sala de apoio Odontologia 
17 Sala  
18 Reitoria – Sala Vice 
19 Proplan 
20 Propiex 
21 Assessoria pedagógica 
22 Fechamento técnico de equipamentos odontologia 
23 SEAD 
24 SERCA 
25 Palco do Auditório (incompleto) 
26 Espaço de descanso bloco S 
27 Habilidades IV – Bloco S 
28 Sala dos Peixes 
29 Sala Nobrack 
30 PPGSCOL 
31 Sala dos professores Bloco S 
32 Coordenação de áreas Bloco S 
33 CA Direito 
34 Unesc Labs 
35 Escritório de processos 
36 Sala 13 Bloco Z 
37 Sala 14 Bloco Z 
38 Recepção da reitoria (incompleto) 
39 Lounge Acesso Bloco do Estudante 
40 Acesso e cobertura ao container HSD 
41 Depósito Boi de Mamão 
42 Estudo de ampliação – Restaurante Bloco XXI 

Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
 

Quadro 68 – Gerenciamento de projetos complementares em 2022 

Nº Projetos complementares 
1 Bloco da Medicina 
2 Bloco da Psicologia 
3 CER II 

Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
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4.1.1.3.2 Obras e projetos em destaque 

 

• Inauguração da obra das Passarelas no Campus Unesc, totalizando 

2.606,00m² de construção; 

• Construção da ampliação das Clínicas Integradas para a Clínica de Psicologia, 

com área 260,46 e Clínica de Medicina com área de 958,44m²; 

• Reforma e a ampliação da Clínica de Psicologia localizada no primeiro 

pavimento das Clínica Integrada durante o recesso de julho de 2022. 

 

 

4.1.1.3.3 Prevenção e manutenção predial realizadas 

 

O setor de manutenção tem como principal objetivo promover ações 

preditivas, preventivas, planejada e corretivas em diversas áreas de instalações 

hidráulica e sanitárias, coberturas, laje, impermeabilizações, drenagem, infiltrações, 

vazamentos, revestimentos cerâmicos, revestimentos em concreto, alvenaria, 

divisórias, forro, esquadrias, ferragens, instalações nos banheiros e copas, 

instalações em salas de aula e laboratórios, manutenção urbana e viária, montagem 

de eventos, entre outro. 

 

Quadro 69 – Indicadores gerais DPI: manutenção predial em 2022 

Demandas Quantidade 
Solicitações Atendidas 2.914 
Solicitações Atendidas Iparque e demais dependências 231 
Solicitações Atendidas Unesc 2.683 
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  

 

 

4.1.1.3.4 Prevenção e manutenção elétrica 

 

O setor de manutenção tem como principal objetivo promover ações 

preditivas, preventivas, planejada e corretivas em instalações de iluminação, 

instalações de energia, instalações de rede lógica, instalações de sistemas 

preventivos, instalação de equipamentos, instalações elétricas para eventos, entre 

outros. 
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Quadro 70 – Indicadores gerais DPI: manutenção predial em 2022 

Demandas Quantidade 
Solicitações Atendidas 2.914 
Solicitações Atendidas Iparque e demais dependências 231 
Solicitações Atendidas Unesc 2.683 
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
 

Quadro 71 – Indicadores gerais DPI: manutenção elétrica em 2022 

Demandas Quantidade 
Solicitações Atendidas 1.653 
Solicitações Atendidas Iparque e demais dependências 162 
Solicitações Atendidas Unesc 1.461 
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
 

O setor realizou a vistoria e laudos de funcionamento dos transformadores 

e das subestações do campus Unesc e do Iparque. As vistorias são feitas anualmente. 

No grupo geradores, foi realizado a manutenção corretiva para garantir um 

perfeito funcionamento dos mesmos.  

Foram substituídas em torno de 50 luminárias públicas, visando melhoria 

na iluminação geral do campus.  

 

 

4.1.1.3.5 Prevenção e manutenção de equipamentos 

 

O setor de manutenção tem como principal objetivo promover ações 

preditivas, preventivas, planejada e corretivas em equipamentos de climatização, 

equipamentos de refrigeração, equipamentos de ventilação, equipamentos 

biomédicos, equipamentos de laboratórios, equipamentos eletromecânicos, 

equipamentos eletroeletrônicos, eletrodomésticos, entre outros. 

 

Quadro 72 – Indicadores gerais DPI: manutenção de equipamentos 2022 

Demandas Quantidade 
Solicitações Atendidas 1.502 
Solicitações Atendidas Iparque e demais dependências 52 
Solicitações Atendidas Unesc 1.450 
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
 

Quadro 73 – Indicadores gerais DPI: manutenção de climatização em 2022 

Demandas Quantidade 
Solicitações Atendidas entre março a dezembro de 2022 4.367 
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2022)  
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O Plano de Manutenção, Operação e Controle (PMOC) foi realizado em 

2022 conforme norma e regulamentações determinados na lei 13.589/2018 e tem 

como objetivo registrar o histórico técnico de todas as atividades ou ações que foram 

realizadas e planejar ações programadas nas instalações e equipamento. 

 

 

4.1.1.3.6 Projetos preventivos contra incêndio 

 

O DPI realizou nova negociação com o Corpo de Bombeiros Militar de 

Santa Catarina (CBMSC), para que fossem realizados o pagamento de todas as taxas 

de renovação de alvará de funcionamento das edificações com habite-se e o 

pagamento de todas as taxas de habite-se das edificações irregulares. 

Executaram-se dois sistemas preventivos de alarme de incêndio e 

detecção de fumaça nos Blocos P, N O e Bloco S. 

Foram executadas algumas manutenções básicas em alguns sistemas 

preventivos de incêndio nas edificações já regularizadas e algumas alterações dos 

planos nos blocos que sofreram alterações significativas de layout. 

 

 

4.1.1.4 Horto Florestal 

 

4.1.1.4.1 Produção 

  

O Horto trabalha com a produção de plantas ornamentais (flores e 

folhagens), plantas medicinais, e também com a produção de arvores nativas e 

exóticas. Sendo que grande parte dessas mudas são produzidas por intermédio das 

plantas introduzidas na jardinagem do campus, plantas que hoje também servem 

como matrizes para a produção. 

 

Quadro 74 – Produção do Horto Florestal 2022 

Descrição Total 
Mudas de plantas produzidas 69.471 

Fonte: Horto Florestal (2022) 
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4.1.1.4.2 Manutenção e conservação dos jardins do campus Unesc e do Iparque 

 

É de responsabilidade do Horto Florestal, a elaboração do paisagismo e 

jardinagem de todo o campus e polos da Unesc (Criciúma, Araranguá, Rincão). Sendo 

também responsável pela manutenção de seis rotulas que foram adotadas pela 

universidade, um canteiro que liga as duas rotulas de acesso aos portões da Unesc, 

bem como a manutenção da Casa da Cidadania. Desta forma o Horto também atua 

auxiliando na jardinagem do Iparque, com a doação de mudas de flores e arvores, 

prestando inclusive assistência na forma de orientação Técnica. 

 

Quadro 75 – Mudas de plantas ornamentais e árvores utilizadas em jardins e 

paisagismo em 2022 

Descrição Total 
Mudas de plantas ornamentais e árvores replantadas 66.392 

Fonte: Horto Florestal (2022) 
 

 

4.1.1.4.3 Oficinas de Educação Ambiental: Visita de Alunos 

 

Visando a valorização dos recursos naturais, a preservação ambiental e a 

recuperação de áreas degradadas, o Horto recebe em seu espaço os alunos de vários 

cursos da Unesc e de escolas do extremo sul catarinense para a prática de educação 

ambiental, conscientizando-os dos impactos que podem ser gerados por seus atos. 

 

Quadro 76 – Visitas no Horto Florestal em 2022 

Descrição Total 
Visitas técnicas 25 
Alunos que visitaram o Horto Florestal 350 

Fonte: Horto Florestal (2022) 
 

 

4.1.1.4.4 Assistência Técnica 

 

É de responsabilidade do Horto Florestal, o embelezamento do campus da 

Unesc, polo de Araranguá e Rincão, prestando a devida assistência técnica para 

alunos e clientes em geral que utilizam os serviços do mesmo. 
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4.1.1.4.5 Coleta de Sementes e Mudas 

 

Cabe ao Horto Florestal buscar na natureza as sementes necessárias para 

produção das mudas. Esta atividade é realizada regularmente, dentro e fora do 

campus, com o objetivo de manter a diversidade de sementes e mudas e uma 

quantidade suficiente para manter as doações, vendas e os projetos de recuperação 

de áreas degradadas, bem como para fins paisagísticos e arborização em geral. 

 

 

4.1.1.4.6 Preparo de vasos para o setor de eventos e departamentos 

 

Durante todo o ano são preparados vasos para serem utilizados em 

eventos realizados pela Universidade, bem como a realização de reposição dos vasos 

dos departamentos e salas que solicitarem o serviço. 

 

 

4.1.1.4.7 Horta escola 

 

Este projeto desenvolve-se em parceria com o Colégio Unesc e visa à 

prática da educação ambiental e da alimentação saudável. Resgata-se a importância 

da adoção de hábitos saudáveis não só dos indivíduos, mas também suas famílias e 

a comunidade se apoderam de um bem, um direito e um recurso aplicável à vida. 

Dentro do aspecto produtivo são abordados conceitos de agricultura 

ecológica, riscos dos agrotóxicos e reciclagem de produtos orgânicos e de como estes 

servem de nutrientes para a produção minimizando os impactos ambientais pelo 

destino correto dos rejeitos orgânicos (compostagem). 

 

 

 4.1.1.4.8 Plantas medicinais 

  

A Unesc, visando troca de conhecimentos entre Comunidade e 

Universidade sobre as plantas medicinais e sua utilização racional, mantém parceria 

desde o ano de 2000 com a Pastoral da Saúde da Diocese de Criciúma (SC), Regional 

Sul IV. Por se tratar de atividade com caráter multidisciplinar, interligando profissionais 
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e saberes de diversas áreas do conhecimento, entre elas as da saúde e ambiental; as 

plantas são estudadas e avaliadas quanto aos aspectos etnobotânicos, taxonômicos, 

agroecológicos, terapêuticos e socioeconômicos. 

O presente projeto tem como objetivo a troca de experiências e saberes 

sobre as plantas medicinais entre a Comunidade e a Universidade, com o intuito de 

resgatar o conhecimento popular, promover o uso racional da fitoterapia por meio de 

encontros com agentes da Pastoral da Saúde da Regional de Criciúma e do incentivo 

à pesquisa científica de cunho acadêmico, além da formação de profissionais nesta 

área de interesse. 

Em função deste projeto e da necessidade regional o horto florestal 

desenvolveu canteiros didáticos de plantas medicinais nos quais os cursos de 

farmácia e Ciências Biológicas desenvolvem atividades práticas, didáticas e de 

pesquisas. 

 

 

4.1.1.4.9 Trilha Ecológica 

 

Além das atribuições já citadas, o Horto também disponibiliza sob seu 

cuidado e manutenção, uma trilha ecológica para a visitação de escolas e da 

comunidade, visando assim, uma apresentação mais dinâmica sobre a importância 

da preservação ambiental e ecológica. 

 

 

4.1.1.6 Vigilância do campus 

 

O serviço de vigilância do campus tem por objetivo vigiar as dependências 

da Unesc com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, além de zelar 

pela segurança das pessoas, do patrimônio, pelo cumprimento de normas e 

regulamentos e prestar informações as pessoas quando solicitado.  

Em suas atribuições, além de realizar o serviço, a equipe também foi 

treinada a intensificar as rondas com moto e carro por todo campus; Abertura e 

fechamento de salas e setores quando necessário; Aferição de temperatura e auxílio 

na orientação para manter o distanciamento social, aos usuários do campus; 

auxiliando em emergências aos usuários do campus. 
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4.2 ÁREAS DA GESTÃO SUPERIOR DIRETAMENTE LIGADAS À PROAF 

 

Além da Diretoria de Administração e Finanças, a Proaf conta ainda com 

as seguintes áreas da gestão superior: 

• Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO); 

• Orçamento e Contabilidade; 

• Setor de Apoio à Captação de Recursos (SEACAR); 

• Setor de Concursos; 

• Setor de Planejamento Institucional (SEPLAN); 

• Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH). 

 

 

4.2.1 Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) 

 

O presente capítulo proporciona uma visão geral e sucinta das atividades 

desenvolvidas pelo Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) da 

UNESC. As ações, atribuições e todo e qualquer processo vinculado à área de 

Tecnologia da Informação têm o intuito de colocar a tecnologia a serviço dos 

segmentos acadêmico (ensino, pesquisa e extensão) e administrativo.  

O CITO compreende as seguintes áreas. 

• Desenvolvimento Corporativo e Web; 

• Escritório de Processos; 

• Help Desk; 

• Laboratórios de Informática (LABINFO); 

• Infraestrutura e Comunicação. 

 

 

4.2.1.1 Desenvolvimento Corporativo e Web 

 

Segmento direcionado para análise, desenvolvimento, implantação, 

manutenção e suporte operacional dos sistemas automatizáveis, além de atender às 

necessidades de informação dos níveis operacional, tático e estratégico. 
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O Setor de Desenvolvimento tem como função desenvolver soluções 

tecnológicas para automação dos processos e tarefas corporativas de forma 

constante e inovadora, buscando eficiência e qualidade nos serviços prestados à 

comunidade acadêmica. Suas principais atribuições são: 

• Desenvolver sistemas de informações; 

• Pesquisar e propor novas ferramentas; 

• Analisar o desempenho dos sistemas implantados; 

• Prestar informações, esclarecimentos e orientações aos usuários; 

• Manter os sistemas de informação atualizados e operacionais; 

• Treinar e acompanhar os usuários na utilização dos sistemas. 

 

Quadro 77 – Sistemas 

Módulo/Sistema Descrição 

Agenda Módulo Agenda para cadastro e gerenciamento das datas importantes 
sobre os eventos da instituição 

Anúncios Ferramenta para publicação de anúncios no site da UNESC. 

Atendimento Filas Sistema de Atendimento com controle de senha, gráficos de 
acompanhamento, totem de triagem e controle de filas 

Atendimento online Atendimento online 

AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem 
LMS Ambiente Virtual de Aprendizagem – Moodle 

Banco de Dados Todos os projetos que envolvem o banco de dados corporativo da 
UNESC 

Centac online Ambiente para disponibilizar serviços da Centac: Negociação de 
Débitos, Requerimentos / Protocolo 

Central do Estudante Ambiente centralizado de serviços para Alunos (Colégio 
UNESC/Graduação/Pós/Extensão) 

Cofafe Sistema utilizado no evento COFAFE 
Concursos Sistema para gerenciamento de Concursos Públicos 

Conftool ConfTool - Conference Management Software Sistema para 
gerenciamento de eventos da UNESC 

Convenções Sistema para gerenciamento de grupos escolares na Feira da UNESC 
Documentos Ferramenta para gerenciamento dos Documentos Legais da Instituição 

Gmail Sistema para gerenciamento das contas de usuários da UNESC no 
Google Apps (Gmail). 

HelpDesk Sistema de gerenciamento Help Desk. 

Knomos Sistema de gerenciamento de processos das casas da cidadania da 
UNESC/CPJ. 

Minha UNESC Ambiente centralizado de serviços para Alunos (Colégio 
UNESC/Graduação/Pós/Extensão). 

Módulo Acadêmico Projetos que envolvem as questões acadêmicas da UNESC. 
Módulo Administrativo Projetos relacionados as rotinas administrativas da UNESC. 

Módulo Aplicativos 
Específicos 

Módulo com os projetos de aplicativos específicos solicitados em 
ocasiões esporádicas: Sistema de Bazar; Sistema dos laboratórios; 

Sistema da academia; Sistema de Controle de frequência de 
prestadores de serviço externos. 

Módulo Avaliação 
Institucional 

Sistema de avaliação institucional da UNESC pelos alunos e 
professores. 
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Módulo/Sistema Descrição 

Módulo Colégio UNESC Módulo do Colégio de Aplicação UNESC (Educação Infantil, 
Fundamental e Médio).  

Módulo de Eventos Módulo dos sistemas de controle de eventos. 
Módulo Estágio Sistema de controle dos estagiários UNESC. 

Módulo Financeiro Sistemas de registro e controle das operações financeiras 
Módulo Gerencial Projetos relacionados a análises gerenciais. 

Módulo IPAT Sistema relacionado ao Instituto de Pesquisas da UNESC (IPAT). 
Módulo Museus Projetos que envolvem todos os museus da UNESC. 

Módulo Pós-graduação Módulo de Pós-graduação da UNESC. 
Módulo Prestação de 

Serviços Sistemas relacionados a prestação de serviços da UNESC.  

Módulo Recursos 
Humanos - Docente 

Sistema do Departamento de Desenvolvimento Humano para registro 
de informações do corpo docente. 

Módulo Voluntariado Sistema de voluntariado Acadêmico. Controla as atividades 
relacionadas aos bolsistas do art. 170. 

Moodle LMS - Ambiente Virtual de Aprendizagem - https://moodle.org/ 
Pentaho Plataforma de Business Intelligence (BI) 

Periódicos Sistema de Revistas utilizado pelo Conselho Editorial da UNESC 
Pergamum Biblioteca Sistema de automatização da Biblioteca 

Folha Pagamento Sistema de cálculos da folha de pagamento 
Medicina e Segurança Módulo auxiliar as atividades de Medicina e Segurança do Trabalho 

Ponto Automatiza o controle de frequência dos colaboradores 
Sapiens Contábil Sistema de controladoria da Sênior Sistemas 

Sistema Acadêmico Projetos relacionados a serviços do sistema acadêmico 

Portal RH Sistema Web site que possibilita ao colaborador o acesso a seus 
dados pessoais, consulta cartão ponto e aniversariantes.  

Sistema da Área da 
Saúde Sistemas da medicina, farmácia, fisioterapia e etc 

Sistema de Agendamento 
de Provas - SGA 

 Sistema para gestão dos agendamentos das provas presenciais do 
EAD 

Sistema de Gestão de 
Bolsas - SGB Sistema para auxílio na análise e concessão de bolsas UNIEDU. 

Sistema de Gestão de 
Polos - SGP 

Plataforma para que os Polos parceiros possam fazer a gestão de 
seus alunos 

Tigrinhos Projeto para acompanhamento e avaliação dos atletas do Projeto 
Tigrinhos 

Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
 

Quadro 78 – Principais atividades desenvolvidas 

 Status Projeto Descrição  

N
ov

os
 P

ro
je

to
s 

E
m

 a
nd

am
en

to
 

INTEGRAÇÃO 
SISTEMA UNESC 

Integração 
sistema  

Desenvolvimiento das Apis de integração entre 
os sistemas UNESC e instituto MIX; Todo o 
controle de matrícula e financeiro será realizado 
no Instituto MIX. 

SAU e Instituto 
MIX 

SISTEMA DE 
COMOPRAS Nova versão Nova versão do sistema de Compras (OBC in 

cloud. 
BOLSAS UNIEDU  



119 

 

 Status Projeto Descrição  

Sistema SGB 

Desenvolvimento de aplicação para auxílio na 
análise da concessão de bolsas UNIEDU, 
denominada SGB. Foram projetadas as etapas 
e estudadas as principais problemáticas da 
atividade de concessão, com isto desenvolveu-
se a aplicação pensando em 3 usuários 
principais, onde vê-se uma tela de análise dos 
dados de cada acadêmico. Foi desenvolvida 
uma visualização para os dados financeiros 
recebidos do governo, onde podem, via sistema, 
ser simulada uma distribuição, contando com 
regras internas que sugerem as bolsas mais 
adequadas a cada aluno, considerando sua 
situação socioeconômica. 

AUTOMATIZAÇÃO 
DOCUMENTOS 

Módulos de 
Requerimento 

Adaptação de módulo de requerimentos e 
integração com Smartshare e Sign para 
automatização dos documentos da secretaria 
digital. Automatizado serviço de documentos 
faltantes, com o histórico do ensino médio sendo 
enviado à secretaria acadêmica para ser 
assinado digitalmente. 

 

SECRETARIA 
DIGITAL 

Certificados de 
Pós-Graduação 

Emissão do certificado da pós-graduação lato 
sensu. SmartShare/SAU/Ssign (Secretaria 
Digital). 

F
in

al
iz

ad
o 

BANCO DE DADOS Migração 

Migração do Banco de dados Institucional para 
a mais nova versão existente. Essa versão 
proporciona muito mais segurança, 
escalabilidade e confiabilidade para as 
informações que os principais sistemas da 
UNESC estão vinculados; Homologação de 
todos os sistemas UNESC e as aplicações web 
após migração do Banco de dados Institucional 
para a mais nova versão. 

SOFTWARE DE 
AGENDAMENTO 

DE PROVAS 
Criação 

Criação de um novo software de agendamento 
de provas presenciais para atendimento das 
demandas com a expansão da Unesc Virtual. 
Desenvolveu-se APIs para integração de 
usuários, matrículas e disciplinas. Foi 
desenvolvido uma opção de exportar os 
agendamentos conforme a data. Criação de um 
usuário de secretária, onde pode realizar o 
agendamento pelos alunos, criar salas, mudar 
os parâmetros do sistema. E criação de um 
questionário para coletar dados sobre perfil de 
usuário do sistema. 

NEO LMS Novo LMS 

Estudo e testes de um novo LMS. Capacitação 
pessoal no NEO LMS, seleção de turmas para 
os testes de implementação, criação das salas 
no LMS e importação dos alunos, capacitação 
de alunos e professores no sistema, 
manutenção e auxílio durante o uso nos testes 
do LMS. 

SISTEMA CMS Adequações 
Adequações do CMS no novo portal, tais como: 
inclusão de informações de cursos de mestrado 
e doutorado. 

SISTEMA DE 
GESTÃO DOS 

POLOS  

Acompanhamento do desenvolvimento do 
sistema de gestão de polos e integração dos 
dados. 

PORTAL UNESC  Novo portal Unesc. 
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 Status Projeto Descrição  
N

ov
as

 F
un

ci
on

al
id

ad
es

 F
in

al
iz

ad
o 

SAU   

Novo controle de pagamentos vinculados a 
projetos. Todo o gerenciamento é realizado pela 
controladoria da UNESC, resolvendo os 
problemas de pagamentos em duplicidade e 
irregulares relacionados a projetos;     Nova 
visualização dos cursos das disciplinas de 
núcleo da graduação multi no relatório de 
disciplinas oferecidas no semestre; Novo 
relatório de aprovações e reprovações das 
disciplinas dos cursos de graduação EAD;  Nova 
visão anual dos relatórios de arrecadação, que 
são base para toda a integração contábil; Nova 
maneira de distribuir as turmas ofertadas do 
UNESC Virtual para os vários tutores 
responsáveis. A informação está disponível na 
tela de cadastro de turma e já está integrada 
com o moodle; Nova forma de integração do 
cadastro de fornecedores. A Pendência de 
código contábil é resolvida de forma agrupada 
pela a analista contábil no final do processo; 
Nova forma de integração do cadastro de 
fornecedores. A Pendência de código contábil é 
resolvida de forma agrupada pela a analista 
contábil no final do processo; Novas telas de 
registro e emissão dos diplomas para os cursos 
técnicos; Matrícula de alunos dos cursos 
técnicos, diretamente pelos atendentes da 
CENTAC via SAU. (UNESCTEC) (UNESCTEC).   

MOODLE/SAU  

Novas funcionalidades para auxiliar as 
atividades do SEAD no início de cada trimestre: 
Clonagem automática do plano de ensino do 
ciclo anterior. 
Considerar como template das salas criadas no 
EAD o id da sala do trimestre anterior. 
Copiar automaticamente o conteúdo 
programático da sala do trimestre anterior 

 

Avaliação 
Institucional 

Formulação de um novo layout e 
desenvolvimento efetivo da interface 

Unesc virtual Criação painel de polos 

Integration 
Service 

Novas APIs para sistemas de agendamento e 
SGB. 

S
us

te
nt

aç
ão

 

 Diário do 
Professor 

 Bloqueio de acesso aos encontros virtuais da 
primeira fase das disciplinas híbridas; diferenciar 
datas presenciais e virtuais na tela de faltas. 

 
MINHA UNESC  Ajustes de alguns requerimentos 

 
DIÁRIO DE 
MEDICINA 

 Cadastro de novos alunos, professores e 
coordenadores. 

 
CLÍNICAS 

INTEGRADAS 
 Adição de novo horário para agendamento de 

consulta. 
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 Status Projeto Descrição  

 
CMS  

 
Ajustes de páginas do portal e 
capacitação/auxílio para novo estagiário do 
AICOM 

 
 

SAU 
 
 
 
 
 
  

Ambiente do 
Professor 

(Diário Online) 
/SAU 

Adaptação das rotinas de fechamento, registro 
de notas, relatórios de avaliação e atas, para os 
novos cálculos de média dos alunos do novo 
ensino médio. 

Adaptações 

Nova opção de recebimento por débito 
automático de mensalidades. Banco: Caixa 
Econômica Federal. 
Integração com os sistemas sênior dos 
recebimentos de contas a receber, evitando o 
trabalho mensal de digitação de dados manuais 
pelos contadores da UNESC. 
Novo relatório de execução de contratos do 
UNESC Financia. 

Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
 

 

4.2.1.2 Escritório de Processos 

 

Responsável por facilitar a articulação da gestão dos processos internos da 

UNESC, estabelecer métodos, ferramentas e atuar como elo de comunicação. Entre 

as diferentes instâncias organizacionais envolvidas nos processos gerenciados. entre 

as principais competências estão: 

• Prover o alinhamento entre a estratégia e processos; 

• Definir padrões em gestão de processos; 

• Difundir conhecimento; 

• Catalisar iniciativas e melhorias; 

• Monitorar o desempenho dos processos e; 

• Participar da gestão de mudanças. 

 

Quadro 79 – Escritório de Processos - Principais atividades realizadas em 2022 

Atividade Subatividade 

D
em

an
da

s 
co

nc
lu

íd
as

 Procuradoria Jurídica / 
Smartshare: 

GED Jurídico - Contratos de prestação de serviço. Este 
projeto irá substituir os formulários A/B pessoa física e 
jurídica. Está em fase final estão realizando a criação dos 
usuários 

SERCA 

Digitalização do acervo acadêmico do arquivo corrente: 
Secretaria acadêmica; • Cadastro das novas grades da 
graduação multi; • Cadastro de turmas, horário e calendário 
de 1ª fase de 2022.1 de todos os cursos da Graduação Multi. 
Cadastro de turmas, horário e calendário de todos os cursos 
da Graduação Multi de 1ª, 2ª e 3ª fase de 2022.2. 

Implantação Softdesk 
AICOM: Marketing 

Mapeamento das necessidades, parametrização do sistema, 
homologação 
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Atividade Subatividade 

Implantação Softdesk DPI: Mapeamento das necessidades, parametrização do sistema, 
homologação 

Implantação Softdesk Polos 
EAD 

Mapeamento das necessidades, parametrização do sistema, 
homologação 

Escritório de relações 
internacionais Atualização de fluxos relações internacionais 

Cursos de Graduação Troca de turmas de alunos das disciplinas de núcleos comuns 
de áreas. 

DDH Formação continuada - colaboradores; 

Unesc virtual Expansão Polos EaD e Instituto MIX; Integração impay / 
Gerencial MIX; 

Inovação Curricular - 
Graduação Multi 

 

Adequação do SAU; 
Adequação Minha Unesc; 
Adequação do financeiro; 
Implementação das disciplinas híbridas virtualizadas 
SAU/Moodle; 
Aproveitamento de disciplina antiga para a multi. 

E
m

 a
nd

am
en

to
 

SisLogos 
 

Desenvolvimento de uma plataforma para gerenciamento de 
projetos de extensão da publicação do edital / fechamento de 
convênio até a prestação de contas. 

Técnicos 
 

Mapeamento dos processos acadêmicos e financeiros do 
nível técnico: Matrícula; 
Aproveitamento; 
Bolsa e Desconto; 
Certificação por módulo; 
Desistência e trancamento; 
Capacitação da Secretaria para realização das atividades. 

UOL Editech 
 

• Busca expandir seu ensino virtual e inserir a marca da 
Instituição em território nacional. Desenvolve, como atividade 
principal, serviços relativos à realização e promoção dos 
cursos de Ensino à Distância – EAD, próprios e de instituições 
de ensino superior. 
• Integrações financeiras; 
• Integrações acadêmicas; 
• Certificado digital; 

Arquivo central Digitalização do arquivo central 

Escritório de Processos 

Revisão dos POP's institucionais já elaborados e treinamento 
dos colaboradores envolvidos. 
1.2.11 Central de atendimento ao Estudante 
Implementação do controle de horas de estudantes bolsistas. 
1.2.12 Pós-graduação Lato Sensu: 
Mapeamento de processos - Pós-graduação Lato Sensu. 
1.2.13 Clínicas integradas: 
Digitalização de prontuários – CELK. 
1.2.14 Secretária Digital: 
Plano de digitalização ingressantes, atendendo a portaria nº 
315 do MEC; 
Principais etapas no processo: 
Revisão da tabela de classificação documental; 
Realização do plano de digitalização conforme diretrizes do 
MEC; 
Realização do mapeamento das etapas do projeto e prazo de 
execução; 
Desenho do fluxo do processo e validação com a área 
responsável e equipe de trabalho; 
Alinhamento e validação do projeto com o fornecedor do 
serviço; 
Acompanhamento da execução do projeto; 
Capacitação da equipe para utilização do sistema; 
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Atividade Subatividade 
Revisão do projeto para possíveis ajustes e melhorias. 
1.3 Aguardando/Pausado: 

Atendimento de demandas 
via Softdesk 

 

Sistema utilizado por todos os professores e técnicos da IES, 
abrangendo todo o tipo de solicitação relacionada a 
Tecnologia da Informação, desde helpdesk até o 
desenvolvimento de novas ferramentas de tecnologia. No 
software é possível realizar a abertura e acompanhamento 
dos chamados via Sistema; definição de prazos de 
atendimento para os chamados; melhor identificação de erros 
que se repetem; emissão de relatórios gerenciais (números de 
chamados, quantidades de erros e solicitações, entre outros) 
para tomada de decisões; consulta para dúvidas através de 
(FAQs - Perguntas feitas com mais frequência); envio de 
pesquisas de satisfação para medir a qualidade do 
atendimento. Desde de a sua implementação já estamos com 
mais de 5665 atendimentos realizados. 

Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
 

Gráfico 8 – Gráfico total de demandas por período - janeiro a junho 2022 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
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Gráfico 9 – Gráfico total de demandas por período - julho a dezembro de 2022 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
 

 

4.2.1.3 Help Desk 

 

Equipe técnica responsável pelo pleno funcionamento dos equipamentos 

de áudio e vídeo em todas as salas de aula, laboratórios e setores administrativos. 

Atendimento de chamados de suporte técnico sob demanda e preventivo, englobando 

orientações de uso e manutenção de hardware e software, executando 

configuração/manutenção de áudio e vídeo. 

A área de Help Desk do Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional 

divide suas atividades por áreas de atuação: suporte técnico e laboratórios de 

informática. 

 

 

4.2.1.3.1 Suporte técnico 

 

Visa atender os usuários dos recursos de tecnologia da informação, 

orientando o uso correto e eficiente dos sistemas e equipamentos e realizando as 

manutenções necessárias para o desenvolvimento das atividades acadêmicas. 
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Quadro 80 – Help Desk - Principais atividades realizadas em 2022 

Atividade Subatividade 

Estudo viabilidade para 
sala de videoconferência – 

PPGE 

Pesquisa de equipamentos necessários para criação de uma sala de 
videoconferência (webcam/microfones com capacidade de captação 
de som e imagem 380º; computador de alta performance; Smart TV. 

Apresentação de marca/modelo/especificação/valores dos 
equipamentos necessários). 

Projeto de gastronomia 
Nova Veneza  

Levantamento de investimento para 42 computadores desktops com 
monitores, 02 projetores, 02 telas de projeção, 02 subwoofer, 02 

webcams, impressora laser mono e color. 

Renovação/atualização de 
softwares 

Cotação, solicitação de compra, indicadores e instalação. Entre eles 
02 licenças REVIT (DPI); 02 licenças Adobe Pro (Editora); 45 licenças 

Adobe EDU (05 AICOM, 01 Proplan, 03 SEAD, 18 Artes 
Visuais/Design, 18 Ecocria); 38 licenças Sketchup (Curso Arquitetura); 

01 licença Orcafascio (Iparque); 01 licença HO Fácil WEB 
(SESMT/DDH); 01 licença Urânia (colégio UNESC); 03 licenças Visio 

(Escritório de Processos); Campus Agreement. 
Laboratório de 

Iimagenologia – Curso de 
Odontologia 

Renovação dos 26 computadores, substituição dos computadores 
LENOVO THINKCENTRE EDGE 71 por computadores DELL 

VOSTRO 3250. 

Plano de Contingência - 
HD SSD x computadores 

lentos 

No ano de 2021 apresentamos um plano de contingência à Gerênica e 
em 2022 instalamos: 

259 SSDs para SALAS DE AULA; 
184 SSDs 240GB para área administrativa e clínicas médicas; 

275 SSDs 240GB para laboratórios de informática 
Total de SSDs adquiridos em 2022 = 719. 

Preparação dos 
computadores dos 

laboratórios de informática 
para as avaliações do EAD 

Nos dias 19, 20, 22 e 23/04/2022. Instalação/configuração dos 
computadores dos laboratórios de informática do campus sede, 

Unidade Araranguá e Polo Rincão. 

Reconhecimento de cursos 
EAD 

Preparação dos locais definidos nos roteiros de visitação de cada 
curso avaliado (visita virtual) – salas de aula, salas de professores. 

Apresentação da estrutura dos laboratórios de informática para 
Comissão Avaliadora. 

Auditório Medicina - centro 
de realidade mista/virtual 

em junho de 2022 

Projeto envolve vários equipamentos, TVs, minicomputadores, 
workstation, antenas wifi exclusivas, câmeras de segurança, projetor 

holográfico, etc.  Equipe de Help Desk participou ativamente das 
reuniões de implantação, orçamentos, layout, preparação e montagem 

de equipamentos. Auxilio nas questões técnicas relevantes para 
análise das propostas referentes painel de Led. 

Recolhimentos de 
computadores “ociosos” 

nos setores/departamentos 
da UNESC 

Durante os chamados percebemos alguns equipamentos sem 
uso/ociosos em setores e departamentos; mediante autorização dos 

gestores diretos providenciamos o recolhimento. Essa força tarefa teve 
a colaboração da Profa Mira - Administração do Campus. Atualizamos 
o inventário e realocamos os computadores com melhor performance 

para demandas pendentes e recorrentes. 

Implantação de novo 
sistema de controle de 
acesso em 18 salas / 
laboratórios da ies. 

Anteriormente o setor de vigilância utilizava o software NetControl, 
agora está utilizando o SoapAdmin. Substituição foi necessária em 

função de falhas existentes no sistema antigo e de recursos 
importantes disponíveis no novo sistema, como por exemplo a 

abertura de portas remotamente via central de vigilância, relatórios 
específicos, permissão de adição de um número maior de 

controladoras, entre outros. 

Devolução chromebooks 

800 chromebooks foram alugados pela UNESC para atender 
acadêmicos durante a Pandemia COVID-19. Em setembro de 2022, 

aconteceu o primeiro lote de devolução. Foram devolvidos a empresa 
581 equipamentos. Coube a equipe de Help Desk organizar o lote 

conferindo a funcionalidade e acessórios de cada item, conferência do 
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Atividade Subatividade 
n. série e SELB, separação dos equipamentos por contratos. Termo 

de entrega e recebimento de equipamento. 
Plano de 

ampliação/renovação – 
computadores 

Ao todo foram 58 aquisições para projetos diversos.  

Ampliação - aquisições 
desktops 112 aquisições 

Substituição de Senhas 
Foram substituídas todas as senhas de administração dos 

equipamentos, garantindo assim maior segurança contra acesso não 
autorizado. 

Manutenção preventiva e 
inventário – salas de aulas 

e os laboratórios de 
informática 

Planilha de manutenção preventiva de equipamentos fixos e móveis 
por áreas. Cada integrante da equipe é responsável pela manutenção, 

limpeza, controle dos equipamentos de audiovisual de determinada 
área. 

Terceirização de 
Impressoras 

Continuidade no processo de outsourcing: acompanhamento processo 
de instalação das impressoras, solicitações de equipamentos novos, 
intervenção/encaminhamento nas solicitações/reclamações usuários. 

Padronização da logística 
de aquisição, instalação e 
renovação dos certificados 

digitais da Unesc 

Envio de e-mails aos responsáveis a partir dos 30 dias antecedentes 
ao vencimento de cada certificado digital; compartilhamento da tabela 
abaixo com o Setor de Compras para melhor organizar a demanda de 

certificados digitais. 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 

 

As estatísticas referentes ao atendimento do suporte técnico e os 

indicadores de audiovisual são apresentados na sequência. 

 

Gráfico 10 – Chamados atendidos, Suporte Técnico mensalmente pela equipe de 

Suporte Técnico pelos Sistema Softdesk – 2022 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
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Gráfico 11 – Evolução do n. de computadores na UNESC - 1997, 2018 a 2022 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 

 

Gráfico 12 – Evolução anual de computadores na UNESC - 1996, 2000 a 2022 

Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
2006 - Do total de 1320 compreendia 1174 computadores e 146 estações de trabalho. Em 2007 as 
estações de trabalho permaneceram, porém não foram computadas no total. 
2008 - Baixa: 40 doações, 25 vendas e 34 computadores desativados (sucatas). - Acréscimo: 
adquiridos 418 computadores: lote janeiro 140 computadores, lote julho 270 computadores, 07 
computadores compras individuais; 01 doação (Servidor Dell PowerEdge) 
2009 - Baixa: 72 doações, 13 vendas e 56 computadores desativados (sucatas/conserto inviável). - 
Acréscimo: adquiridos 106 computadores. 
2010 - Baixa: 44 computadores desativados (sucatas/conserto inviável) e 23 computadores doados. - 
Acréscimo: adquiridos 197 computadores. Não foi computada compra de dez/2010 - 116 
computadores, aguardando entrega. 
2011 - Baixa: 67 computadores desativados (sucatas/conserto inviável) e 79 computadores doados. - 
Acréscimo: adquiridos 365 computadores.  
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2012 - Baixa: 30 computadores desativados (sucatas/conserto inviável); 35 computadores doados; 19 
computadores devolvidos permuta. - Acréscimo: adquiridos 234 computadores (computados 
CNPq=20).  
2013 - Baixa: 56 computadores desativados (sucatas/conserto inviável); 05 computadores doados. - 
Acréscimo: adquiridos 260 computadores (66 unidades oriundas de Projetos); adição de mais 05 
computadores de projetos de anos anteriores que somente foram oficializados agora).  
2014 - Baixa: 119 computadores desativados (sucatas/conserto inviável); Acréscimo: adquiridos 439 
computadores.  
2015 - Baixa: 155 computadores desativados (sucatas/conserto inviável); - Doação: 20 computadores; 
Acréscimo: Adquiridos: 351 computadores. 
2017 e 2018 - o índice decrescente justifica-se pelo n. alto de equipamentos sucata/orçamentos não 
aprovados x novas aquisições. 
2020 - Computado o aluguel de 396 Chromebooks para empréstimos aos acadêmicos – aulas 
mediadas por tecnologia, Pandemia – Covid-19. 
2021 - Computado o aluguel de 400 Chromebooks para empréstimos aos acadêmicos – aulas 
mediadas por tecnologia, Pandemia – Covid-19. 
2022 - Computado contrato ainda vigente de 214 Chromebooks alugados; 581 foram devolvidos em 
20/ago/22. 
 

 

4.2.1.4 Laboratórios de Informática (LABINFO) 

 

Planejar, organizar e distribuir as atividades nos Laboratórios de 

Informática, e executar a manutenção de hardware e software. Por meio desta área, 

o Departamento de Tecnologia da Informação, com auxílio da Coordenação do 

LabInfo, mantém o funcionamento dos Laboratórios de Informática, desde a estrutura 

local, física e lógica dos equipamentos, planejamento de agendas e distribuição, 

manutenção de software e licenciamento, além de oferecer atendimento de suporte 

aos usuários - Alunos, Professores e Funcionários.  

 

 

4.2.1.4.1 Atividades Destaques 

 

• Levantamento e identificação dos equipamentos de informática do parque dos 

Laboratórios da UNESC - Realizado levantamento in loco dos equipamentos 

de informática: gabinetes, monitores, scanners, impressoras. Foram checadas 

as etiquetas de identificação que foram anexadas em todos os equipamentos 

além da conferência das informações cadastrados no sistema de inventário 

(modelo, tipo, n. série, localização, dados de compra); 

• Recolocação de cadeados em todos os computadores dos Laboratórios de 

Informática da UNESC que sofreram manutenção corretiva e preventiva; 
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• Revisão dos softwares - Limpeza de arquivos (temporários, arquivos 

particulares, etc), atualização dos programas e sistemas operacionais de todo 

parque localizado nos LABINFOs; 

• Atividades Diárias - Atendimento aos usuários, manutenção de hardware ou 

software, suporte técnico, verificação das salas de informática, controle da 

agenda, controle de periféricos e outros; 

• Desmontagem do LABINFO XXIB 002 para uso dos desktops nas áreas 

administrativas; 

• Realocação dos equipamentos do XXIB 102 para o XXIB 002 a fim de termos 

mais opções de LABINFOs no térreo; 

• Realocação dos notebooks do XXIA 002 para o XXIA 201; 

• Realocação dos equipamentos do XXIA 201 para o XXIA 002 (este LABINFO 

foi alugado no período vespertino / para evitar o uso dos notebooks por 

terceiros optamos pela troca); 

• Liberação de acesso remoto aos computadores LABINFO para alunos e 

professores, a fim de que pudessem acessar os softwares licenciados pela 

UNESC para as Aulas Mediadas por Tecnologia - AMT; 

• Atendimento a alunos e professores nas AMT; 

• Atendimento a alunos e professores para capacitações de instalações de 

softwares educacionais em computadores particulares para uso na AMT; 

• Atendimento presencial a alunos para as apresentações de TCC nos 

LABINFOS com uso de webcam e microfone; 

• Atendimento presencial a professores para as aulas nos LABINFOS com uso 

de webcam e microfone; 

• Identificação em todos os LABINFOs, cadeiras e equipamentos, respeitando a 

capacidade pandêmica exigida pela instituição; 

• Instalação de softwares atualizados e renovados em 2021 (ASPEN - 48; 

ADOBE – 36; Sketchup - 33); 

• Atendimento demanda LABINFO presencial para o Colégio UNESC. 

• Levantamento e identificação dos equipamentos de informática do parque dos 

Laboratórios da UNESC - Realizado levantamento in loco dos equipamentos 

de informática: gabinetes, monitores, scanners, impressoras. Foram checadas 

as etiquetas de identificação que foram anexadas em todos os equipamentos 
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além da conferência das informações cadastrados no sistema de inventário 

(modelo, tipo, n. série, localização, dados de compra); 

• Recolocação de cadeados em todos os computadores dos Laboratórios de 

Informática da UNESC que sofreram manutenção corretiva e preventiva; 

• Revisão dos softwares - Limpeza de arquivos (temporários, arquivos 

particulares, etc), atualização dos programas e sistemas operacionais de todo 

parque localizado nos LABINFOs; 

• Atividades Diárias - Atendimento aos usuários, manutenção de hardware ou 

software, suporte técnico, verificação das salas de informática, controle da 

agenda, controle de periféricos e outros; 

• Limpeza física de todos os computadores dos laboratórios, interna e externa; 

• Substituição de 32 computadores/monitores por novos DELL no XXI-C 103; 

• Substituição de 24 computadores/monitores por novos DELL no XXI-C 102; 

• Liberação de acesso aos computadores LABINFO remotamente para alunos e 

professores a fim de que pudessem acessar os softwares licenciados pela 

UNESC para as Aulas Mediadas por Tecnologia - AMT; 

• Atendimento a alunos e professores nas AMT; 

• Atendimento a alunos e professores para capacitações de instalações de 

softwares educacionais em computadores particulares para uso na AMT; 

• Atendimento presencial a alunos para as apresentações de TCC nos 

LABINFOS com uso de webcam e microfone. 

 

 

4.2.1.5 Infraestrutura e Comunicação 

 

Responsável pela análise, desenvolvimento, implantação, manutenção e 

gerenciamento da rede de computadores (UNESC e Internet), atendendo aos 

requisitos funcionais e de segurança, bem como a telefonia em seus requisitos 

técnicos. 

A área de Infraestrutura e Comunicação do Departamento de Tecnologia 

da Informação da UNESC tem como funções básicas a análise, o desenvolvimento, a 

implantação, a manutenção e o gerenciamento da rede de computadores (interna e 

Internet) e telecomunicações, atendendo os requisitos funcionais e de segurança. 
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Quadro 81 – Infraestrutura e comunicação – Principais atividades realizadas em 

2022 

Atividade Subatividade 
Reparos fibra óptica devido a rompimentos 

ocorridos por ação mecânica (quedas de postes), 
ou ação animal (roedores nas tubulações); 

 

Manutenções preventivas na central telefônica;  

Acompanhamento de serviços de terceiros: 

Matelfone – Telefonia - manutenção física 
Senior/PdSistemas - contabilidade / portaldh 

PUC – Biblioteca 
Marcos Novais – Dspace 

3rcorp.com.br - Controle de Pessoas 
Outplan - Compras Online 
Horus - Banco de Dados 

Selbetti – Impressão/GED 
Suporte a todos os setores da Instituição, bem 
como Instituições vinculadas a UNESC, citando 

casos como Cedup, Senai, outros setores como o 
DCE, CA´s, etc; 

 

Suporte de primeiro nível aos usuários de rede 
logica e telefonia móvel;  

Geração de diversos tipos de relatórios de uso 
geral, para documentação e ajuda em tomada de 

decisão do próprio setor, como também para 
diversos outros setores da instituição, como 

exemplo: relatórios de uso de rede, de internet, 
de telefonia, etc; 

 

Documentação dos serviços e procedimentos 
realizados;  

Levantamento e documentação da rede física;  
Configuração e auxilio no uso dos telefones 

moveis da instituição, instalação de películas e 
demais acessórios, envio para a assistência 

técnica quando da necessidade; 

 

Monitoração periódica nos dispositivos de 
proteção contra falta de energia elétrica, picos de 
energia, oscilações e outros problemas de origem 

elétrica (nobreak); 

 

Monitoramento da infraestrutura da sala dos 
servidores e sala do nobreak (temperatura e 

energia), gerando alertas de forma automatizada 
sendo tomada ação de forma instantânea para 

resolução do problema; 

 

Manutenções periódicas nos servidores, tais 
como:  

Atualizações de sistemas operacionais, 
Leitura e análise de log’s,  

Criação e aprovação continua de e-mail’s, 
Criação, configuração e manutenção e grupos 

de e-mail’s, 
Acompanhamento geral da “saúde” do 

servidor 
Atendimento de suporte técnico 

software/hardware aos setores, professores, 
funcionários e alunos; 

 

Manutenções periódicas dos serviços de 
proteção: 

Atualização de firewall; 
Criação e manutenção de regras de acesso; 

Atualização e análise de log de antivírus; 
Sistema de atualização automatizada dos 

computadores clientes; 
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Atividade Subatividade 
Atualizações de políticas de grupos (GPO); 

Verificação das rotinas de backup; 
Manutenção periódica da rede física e lógica;  

Disponibilização de infraestrutura de rede para os 
controladores de acesso e painéis elétricos;  

Definição e instalação da estrutura de rede de 
computadores, telefonia e Wi-Fi nos eventos 

internos e externos da UNESC; 
 

Administração e manutenção do domínio 
unesc.net e seus subdomínios, unescvirtual.net e 

unescvirtual.com; 
 

Renovação do registro do domínio 
unescvirtual.net e unescvirtual.com por 01 ano;  

Manutenções: 

no certificado digital dos servidores; 
do software de gerenciamento de rede, 

gerando alertas em tempo real; 
Consolidação de alguns servidores virtuais; 

Aquisições: 

Aquisição de 10 novos aparelhos de celular 
Samsung Galaxy A03; 

Aquisição de 06 novos aparelhos de celular 
Samsung Galaxy A01; 

Aquisição de 04 novos aparelhos de celular 
Samsung Galaxy M31; 

Aquisição de 05 antenas Wi-Fi Extreme WS-
AP3915I para repor as danificadas; 

Aquisição de 02 novos firewalls Fortinet; 
Aquisição de 40 baterias para substituição nos 

02 nobreaks do CITO; 

Renovações: 

Renovação das licenças de uso do firewall 
Fortinet; 

Renovação do contrato de suporte de 05 
servidores blade e storage, por 01 ano; 

Renovação do contrato de suporte de 09 
switch S4048, por 02 anos; 

Instalações: 

Instalação, remanejamento e ativação de 
diversos pontos de rede e telefonia nos 

setores da UNESC; 
Instalação de 02 novos servidores para 

migração do portal Unesc; 
Instalação de 01 servidor Windows para 
migração do Banco de Dados Sybase; 

Instalação de 01 servidor Windows, com 
Banco de Dados Sybase, na AWS, sendo 

utilizado como réplica/contingência; 
Upgrade do link da Fapesc de 400Mbps para 

1Gbps 
Disponibilização de estrutura para conexão home 

office SSL-VPN para 20 usuários de rede;  

Upgrade do link da Fapesc de 400Mbps para 
1Gbps  

Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
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Gráfico 13 – Evolução do número de pontos de rede UNESC 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
 

 

Gráfico 14 – Evolução do link de internet secundário 

 
Fonte: Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional - CITO (2022) 
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4.2.2 Setor de Controladoria 

 

Oficializado em agosto de 2020, o Setor de Controladoria tem sido mais um 

forte aliado ao trabalho da gestão da Instituição. O setor foi implantado com foco no 

aprimoramento da gestão financeira, na criação de condições mais seguras para a 

tomada de decisão, além de compilar e organizar os dados gerenciais. 

Com o trabalho pautado na sustentabilidade institucional e pela segurança 

nas ações da instituição, oferece ainda maior segurança à Universidade com relação 

aos critérios de controle em todas as operações, assim como a procedimentos 

estabelecidos em resoluções, portarias e normas administrativas. 

Colaborando para uma gestão de qualidade, a Controladoria coordena as 

questões orçamentárias. Objeto de intensa discussão nos órgãos internos, o 

orçamento é elaborado dentro de uma visão sistêmica, buscando alocar seus recursos 

diante de suas necessidades e otimizando esta alocação para que os serviços sejam 

prestados com toda a qualidade necessária no desenvolvimento de seu papel 

comunitário. O orçamento é, após a discussão interna, aprovado no Conselho 

Universitário e no Conselho Superior de Administração, sendo então executado de 

acordo com as diretrizes delineadas e aprovadas. Seu acompanhamento é realizado 

de forma contínua pelos gestores da instituição a partir de planilhas e da análise de 

cada centro de custo, tendo como base os lançamentos contábeis. A instituição possui 

softwares específicos que ajudam nas análises dos resultados e na emissão de 

relatórios. 

A partir do segundo semestre de 2022, o Setor passou a contar com mais 

uma profissional do corpo técnico da Instituição, ficando a equipe com uma 

Coordenadora e duas analistas. 

A atuação da equipe divide-se em três eixos principais, sendo eles: a 

elaboração e acompanhamento da execução da proposta orçamentária, a compilação 

e organização dos relatórios gerenciais para a gestão superior e a gestão de todos os 

contratos de prestação de serviços. 

Premissas do Setor de Controladoria: 

• Gestão de contratos; 

• Proposta orçamentária; 

• Controle de operações. 
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4.2.2.1 Gestão de contratos 

 

• Garantir a segurança institucional quanto aos contratos de prestação de 

serviços firmados com a Unesc; 

• Orientação aos setores prestadores de serviços quanto ao cumprimento dos 

contratos; 

• Conferência de todas as notas fiscais emitidas pelos prestadores de serviços; 

• Auditoria contínua dos processos de aquisição e contratação de serviços; 

• Correção imediata das inconformidades quando identificadas; 

• Atuação imparcial e crítica em defesa da segurança institucional. 

 

 

4.2.2.2 Proposta orçamentária 

 

• Elaboração da proposta orçamentária anual por centro de custos, considerando 

a média histórica e previsões encaminhadas pelos setores; 

• Acompanhamento da execução orçamentária; 

• Liberação dos relatórios de acompanhamento no sistema, para análise dos 

gestores; 

• Lançamento dos valores previstos nas contas do sistema de orçamento 

descentralizado, no início de cada semestre; 

• Análise das solicitações de complementação orçamentária, com ajustes no 

sistema, se necessário. 

 

 

4.2.2.3 Controle de operações 

 

• Analisar e liberar todas as solicitações de pagamento; 

• Contribuir na elaboração do relatório para prestação de contas referente a 

filantropia, encaminhado ao mec. 
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4.2.3 Setor de Apoio à Captação de Recursos (SEACAR) 

 

O Setor de Apoio à Captação de Recursos é um setor vinculado a Pró-

Reitoria de Administração e Finanças, e tem como finalidade a captação de recursos, 

bem como ser intermediador do cumprimento da parte procedimental e documental, 

nos trâmites dos projetos internos da instituição (Grupos de Pesquisa, Extensão e 

PIBIC) e projetos de captação externa, sejam eles do setor público ou privado.  

Deste modo as atividades iniciam se pela análise dos editais externos, 

filtrados e canalizados para área especifica que compõe o teor do projeto, após a 

argüição do pré-projeto, o SEACAR, faz os encaminhamentos para os seguintes 

setores: Diretoria de Pesquisa, Departamento de Finanças e Procuradoria Jurídica. 

Tendo em vista que o setor é responsável pelo acompanhamento dos pareceres, para 

que assim o projeto seja deferido pelos setores supracitados e por fim dar celeridade 

a submissão dos projetos para sua futura aprovação. 

Posteriormente, assim que são aprovados, inaugura-se a fase da 

elaboração dos contratos, para o cumprimento e execução das atividades, juntamente 

com o setor financeiro e jurídico.   

Atribui-se a este setor, a prospecção da região da Amesc e Amurel no 

desenvolvimento de novas formações continuadas, licitações, processos seletivos e 

concursos, assim como a captação de novos convênios. 

Cabe ao SEACAR encaminhar e finalizar as tratativas das formações 

continuadas, dentre essas que ocorreram durante o ano de 2022, nos Municípios de 

Forquilhinha, Morro da Fumaça, Passo de Torres, Siderópolis, Sombrio, Santa Rosa 

do Sul, Cocal do Sul, Laguna e Rio Fortuna, Ararangua e Criciúma de forma a 

integralizar a construção dos contratos firmados entre os entes públicos e privados, 

cuidando-se do método e relevância, procedimento este que se findará juntamente 

com a Diretoria de Ensino e Extensão. 

Cita-se abaixo os projetos de captação externa encaminhados, executados 

e firmados no ano de 2022:  

 

Quadro 82 – Recursos recebidos no ano de 2022 

Recurso Origem Proposta Objeto 

Federal Pedro Uczai 042671/2021 
Roteirizar, produzir e finalizar um filme 
ficcional de média-metragem sobre a 
trajetória do bispo Dom José Gomes e 
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Recurso Origem Proposta Objeto 
sua atuação no oeste catarinense, 
sobretudo nas décadas de 1970 a 1980 

Federal Pedro Uczai 042669/2021 

Implantação do Museu Pedagógico 
Virtual das Escolas do Sul de Santa 
Catarina, na Universidade do Extremo Sul 
Catarinense 

Estadual Ada Faraco de 
Lucca 2021010463/26087 Virtual das Escolas do Sul de Santa 

Estadual Luciane Carminati 2021010233 / 
25152 Catarina, na Universidade do 

Estadual Julio Garcia 2021010649 / 
26233 Extremo Sul Catarinense 

Estadual Mauricio Skudlark 2021010234 / 
25291 

Aquisição de materiais e manutenção do 
Programa de Atendimento à Crianças e 
Adolescentes da Universidade do 
Extremo Sul Catarinense, em Criciúma 

Estadual Luiz Fernando 
Vampiro 

2021101235 / 
25899 

Recursos para aquisição de 
equipamentos para a construção de um 
laboratório na Universidade do Extremo 
Sul Catarinense – UNESC 

Estadual 
Governo do Estado 
de Santa Catarina - 
Secretaria de Saude 

2022011188 / 
27407 

Construção do Centro de reabilitação 
físico e Intelectual (CER II) e tratamento 
pós COVID-19 para ampliação dos 
serviços de saúde na macrorregião Sul 

Estadual 
Governo do Estado 
de Santa Catarina - 

FESPORTE 

2021010786 / 
26315 PIDE – Educaesporte 

Municipal 

Luiz Fernando 
Vampiro / Julio 

Garcia / Carmen 
Zanotto 

2656/2022 Ampliação da Clínica Integrada em Saúde 
da Unesc 

Municipal Deputado Carlos 
Chiodini 2646/2022 

Educação em Inovação e 
empreendedorismo para o 
Desenvolvimento socioeconômico de 
Criciúma 

Municipal Ada De Luca 2554/2022 Centro de integração do estudante (DCE) 

Municipal Rodrigo Minotto / 
Ricardo Guidi 2657/2022 Reforma e Ampliação da Clínica de 

Psicologia 
Fonte: SEACAR (2022) 
 

 

4.2.4 Setor de Concursos 

 

Quadro 83 – Setor de Concurso: locação de espaço físico 2022 

Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd. 
salas Período 

Reaplicação 
do Exame 

Nacional do 
Ensino Médio 
(ENEM) – 1º 

dia 

INEP 09/01/2022 P Objetiva Realizado 169 6 Integral 

Concurso 
Público – 

Secretaria de 
FAEPESUL 16/01/2022 R1/R2/S Objetiva Realizado 1.423 48 Vespert. 
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Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd. 
salas Período 

Saúde – 
Criciúma/SC 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria de 
Educação – 

Bal. Rincão/SC 

FAEPESUL 16/01/2022 XXI-A Objetiva Realizado 180 6 Matutino 

Reaplicação 
do Exame 

Nacional do 
Ensino Médio 
(ENEM) – 2º 

dia 

INEP 16/01/2022 P Objetiva Realizado 169 6 Integral 

Concurso 
Público – 

Instituto Geral 
de Perícias 
(IGP/SC) 

FEPESE 06/02/2022 R1/R2/XXI-
A Objetiva Realizado 1.409 40 Vespert. 

34º Exame de 
Ordem 

Unificado 
(OAB) – 1ª 

fase 

FGV 20/02/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 532 22 Vespert. 

Processo 
Seletivo – 

IBGE – Cargo: 
ACA 

FGV 20/02/2022 XXI-A Objetiva Realizado 3 1 Matutino 

Processo 
Seletivo – 

IBGE – Cargo: 
ACM 

FGV 10/04/2022 XXI-A Objetiva Realizado 156 7 Matutino 

34º Exame de 
Ordem 

Unificado 
(OAB) – 2ª 

fase 

FGV 24/04/2022 R1 Dissert. Realizado 289 13 Vespert. 

Exame de 
Suficiência do 

Conselho 
Federal de 

Contabilidade 
(CFC) 

Consulplan 15/05/2022 Colégio 
Unesc Objetiva Realizado 211 12 Vespert. 

Concurso 
Público – 
CASAN 

FGV 22/05/2022 R1/R2/XXI-
A/XXI-B Objetiva Realizado 2.971 78 Integral 

Concurso 
Público – 
CELESC 

FGV 29/05/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 599 18 Integral 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria do 
Estado da 

Administração 
Prisional e 

Socioeducativa 

IPPEC 12/06/2022 P/N/O/M Objetiva Realizado 1.973 41 Integral 

Vestibular de 
Inverno ACAFE 12/06/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 772 28 Vespert. 
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Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd. 
salas Período 

ACAFE – 
2022/2 

Teste de 
Aptidão Física 

(TAF) – 
Concurso 
Público – 
CASAN 

FEPESE 12/06/2022 
Ginásio 
José A. 
Carrilho 

Prática Realizado 165 * Integral 

Processo 
Seletivo – 
Conselho 

Regional de 
Medicina 

(CRM-SC) 

QUADRIX 26/06/2022  Objetiva Realizado   Vespert. 

35º Exame de 
Ordem 

Unificado 
(OAB) – 1ª 

fase 

FGV 03/07/2022  Objetiva Realizado  26 Vespert. 

35º Exame de 
Ordem 

Unificado 
(OAB) - 2ª fase 

FGV 28/08/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 394 27 Vespert. 

Concurso 
Público da 
Prefeitura 

Municipal de 
Criciúma/SC 

FEPESE 11/09/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 1016 32 Vespert. 

Exame de 
Suficiência do 

Conselho 
Federal de 

Contabilidade 
2022.2 

CONSULPLAN 18/09/2022 Colégio 
Unesc Objetiva Realizado 196 6 Matutino 

Exame de 
Suficiência do 

Conselho 
Regional de 

Administração 

QUADRIX 25/09/2022 R1 Objetiva Realizado 70 2 Vespert. 

36º Exame de 
Ordem 

Unificado 
(OAB) - 1ª fase 

FGV 23/10/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 289 20 Vespert. 

Exame 
Nacional de 
Residência 
EBSERH 
(Enare) 

Instituto AOCP 06/11/2022 R1 e R2 Objetiva Realizado 72 2 Vespert. 

Concurso 
Público da 

Polícia 
Científica de 

Santa Catarina 

FEPESE 06/11/2022 

XXI-A, 
XXI-B, P, 
M, O, N, 
Colégio 
Unesc 

Objetiva Realizado 1661 48 Vespert. 

Enem 2022 (1º 
dia) 

INEP/ 
Cesgranrio 13/11/2022 Todos os 

blocos Objetiva Realizado 2885 96 Vespert. 

Vestibular de 
Verão ACAFE 

2023 
ACAFE 15/11/2022 R1/R2 Objetiva Realizado 691 23 Vespert. 
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Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd. 
salas Período 

Enem 2022 (2º 
dia) 

INEP/ 
Cesgranrio 20/11/2022 Todos os 

blocos Objetiva Realizado 2885 96 Vespert. 

Exame 
AMRIGS, ACM 
e AMMS 2022 

Fundatec 27/11/2022 S Objetiva Realizado 239 5 Matuino 

Exame 
Nacional de 

Desempenho 
dos 

Estudantes 
(Enade) 

 27/11/2022 
P/N/O, 
XXI-A, 
XXI-B 

Objetiva Realizado 1354 44 Vespert. 

Concurso 
Público do 

INSS 
Cebraspe 27/11/2022 

R1, R2, 
Colégio 

Unesc e M 
Objetiva Realizado 3000 75 Vespert. 

Aplicação de 
prova da 

Fundação 
Unisul 

(Previsão de 
4.000 

candidatos) 

Fundação 
Unisul 04/12/2022 

R1, R2, 
XXI-A, 

XXI-B, S, 
P, N, O, M 

Objetiva Realizado 3472 74 Vespert. 

Aplicação de 
prova da 

Fundação 
Unisul 

(Previsão de 
2.000 

candidatos) 

Fundação 
Unisul 11/12/2022 

R1, R2, 
XXI-A, 
XXI-B 

Objetiva Realizado 1028 22 Vespert. 

36º Exame de 
Ordem 

Unificado (2ª 
fase) 

FGV 11/12/2022 R1 e R2 Objetiva Realizado 332 22 Vespert. 

Aplicação de 
prova da 

Fundação 
Unisul 

Fundação 
Unisul 18/12/2022 

R1, R2, 
XXI-A, 
XXI-B 

Objetiva Realizado 2896 66 Vespert. 

Fonte: Setor de Concursos (2022) 
 

Quadro 84 – Elaboração de processo seletivo ou concurso público 2022 

Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd 
salas 

Qtd 
fiscais 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria de 
Educação – 
Maracajá/SC 

UNESC 09/01/2022 Colégio 
Unesc Objetiva Realizado 307 9 24 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria de 
Saúde – 

Laguna/SC 

UNESC 16/01/2022 
EEB 

Comendador 
Rocha 

Objetiva Realizado 231 9 33 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria de 
Administração – 

Laguna/SC 

UNESC 16/01/2022 
EEB 

Comendador 
Rocha 

Objetiva Realizado 456 16 47 
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Certame Empresa Data Local Etapa Situação Qtd 
cand. 

Qtd 
salas 

Qtd 
fiscais 

Concurso 
Público – 

Procuradoria-
Geral Municipal 

(PGM) – 
Laguna/SC 

UNESC 13/02/2022 
EEB 

Comendador 
Rocha 

Objetiva 
e 

Dissert. 
Realizado 377 15 45 

Processo 
Seletivo – 

Secretaria de 
Saúde – 
Içara/SC 

UNESC 15/05/2022 
EMEF 

Quintino 
Rizzieri 

Objetiva Realizado 320 9 35 

Processo 
Seletivo da 
Fundação 

Municipal do 
Meio Ambiente 

de Campos 
Novos/SC 

UNESC 04/12/2022 

Espaço 
cedido em 
Campos 

Novos/SC 

Objetiva Realizado 123 7 16 

Processo 
Seletivo 

Prefeitura de 
Maracajá/SC 

UNESC 11/12/2022 
Escola 

cedida em 
Maracajá 

Objetiva Realizado 453 13 31 

Processo 
Seletivo da 

Câmara 
Municipal de 

Içara/SC 

UNESC 11/12/2022 
Escola 

cedida em 
Içara 

Objetiva Realizado 228 9 17 

Processo 
Seletivo da 

Prefeitura de 
Cocal do Sul/SC 

UNESC 17/12/2022 R1 e R2 Objetiva Realizado 1035 37 138 

Fonte: Setor de Concursos (2022) 
 

Quadro 85 – Elaboração de orçamento para realização de processo seletivo ou 

concurso público 2022 

Tipo Órgão/Setor Município/Estado Data de 
solicitação 

Data de 
retorno Vigência Status 

Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Administração 

Três 
Cachoeiras/SC 14/01/2022 19/01/2022 19/02/2022 Não 

apro. 

Concurso 
Público 

Fundação 
Catarinense de 

Educação 
Especial 

SC 14/01/2022 31/01/2022 04/03/2022 Não 
apro. 

Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Saúde Içara/SC 04/02/2022 08/02/2022 08/04/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Saúde Içara/SC 08/02/2022 10/02/2022 10/04/2022 Aprovado 

Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Educação 

Passo de 
Torres/SC 08/02/2022 11/02/2022 11/04/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Saúde 

Capivari de 
Baixo/SC 11/02/2022 14/02/2022 14/04/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público 

Setor de 
Planejamento Treviso/SC 10/02/2022 14/02/2022 14/04/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Câmara 
Municipal Içara/SC 17/02/2022 23/02/2022 22/04/2022 Não 

apro. 
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Tipo Órgão/Setor Município/Estado Data de 
solicitação 

Data de 
retorno Vigência Status 

Processo 
Seletivo Conselho Tutelar Morro da 

Fumaça/SC 22/02/2022 23/02/2022 22/04/2022 Não 
apro. 

Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Educação 

Passo de 
Torres/SC 10/03/2022 15/03/2022 15/05/2022 Não 

apro. 

Concurso 
Público 

Serviço 
Autônomo 

Municipal de 
Água e Esgoto 

(SAMAE) 

São Ludgero/SC 21/03/2022 25/03/2022 25/05/2022 Não 
apro. 

Concurso 
Público 

Câmara 
Municipal Imbituba/SC 18/03/2022 23/03/2022 23/05/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo Setor de Gestão Capivari de 

Baixo/SC 24/03/2022 25/03/2022 25/05/2022 Não 
apro. 

Concurso 
Público 

Fundo Municipal 
de Saúde 

Ponta 
Grossa/PR 30/03/2022 05/04/2022 05/05/2022 Não 

apro. 

Processo 
Seletivo 

Instituto de 
Previdência do 

Estado de Santa 
Catarina 

SC 08/04/2022 19/04/2022 08/06/2022 Não 
apro. 

Concurso 
Público 

Serviço 
Autônomo 

Municipal de 
Água e Esgoto 

(SAMAE) 

São Ludgero/SC 05/04/2022 06/04/2022 06/06/2022 Não 
apro. 

Concurso 
Público 

Fundo Municipal 
de Saúde 

Ponta 
Grossa/SC 12/04/2022 26/04/2022 26/06/2022 Não 

apro. 

Concurso 
Público 

Serviço 
Autônomo 

Municipal de 
Água e Esgoto 

(SAMAE) 

Timbé do Sul/SC 29/04/2022 05/05/2022 05/07/2022 Não apro 

Processo 
Seletivo 

Serviço 
Autônomo 

Municipal de 
Água e Esgoto 

(SAMAE) 

Cocal do Sul/SC 29/04/2022 05/05/2022 05/27/2022 Não apro 

Processo 
Seletivo 

Consórcio 
Intermunicipal de 

Abrigo para 
Crianças e 

Adolescentes 
(CIACA) 

Braço do 
Norte/SC 24/05/2022 27/05/2022 27/07/2022 Não apro 

Concurso 
Público 

Câmara 
Municipal Ituporanga/SC 28/06/2022 30/06/2022 26/08/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público FAPESC Florianópolis/SC 24/06/2022 01/07/2022 01/09/2022 Não 

apro. 

Concurso 
Público 

Fundação 
Municipal do 

Meio Ambiente 

Campos 
Novos/SC 11/06/2022 12/07/2022 12/09/2022 Aprovado 

Concurso 
Público 

Secretaria de 
Assistência 

Social 
Criciúma/SC 28/06/2022 01/07/2022 03/10/2022 Não apro 

Concurso 
Público 

Secretaria 
Municipal de 
Educação e 

Esportes 

Laguna/SC 04/08/2022 09/08/2022 09/10/2022 Não apro 

Concurso 
Público CRICIÚMAPREV Criciúma/SC 10/08/2022 12/08/2022 10/10/2022 Aprovado 
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Tipo Órgão/Setor Município/Estado Data de 
solicitação 

Data de 
retorno Vigência Status 

Concurso 
Público 

Fundação do 
Meio Ambiente 
(FUNDEMA) 

Campos 
Novos/SC 09/08/2022 12/08/2022 12/10/2022 Aprovado 

Concurso 
Público 

Prefeitura de 
Treviso Treviso/SC 15/08/2022 19/08/2022 19/10/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Prefeitura de 
Maracajá Maracajá/SC 30/08/2022 02/09/2022 02/11/2022 Aprovado 

Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação 

Morro da 
Fumaça/SC 30/08/2022 02/09/2022 02/11/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Prefeitura de 
Ituporanga Ituporanga/SC 12/09/2022 16/09/2022 16/11/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público IÇARAPREV Içara/SC 16/09/2022 23/09/2022 23/11/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público FUNDAI Içara/SC 16/09/2022 23/09/2022 23/11/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Câmara 
Municipal Içara/SC 16/09/2022 23/09/2022 23/11/2022 Aprovado 

Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação 

Campos 
Novos/SC 03/10/2022 05/10/2022 05/12/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público 

Prefeitura de 
São João do Sul 

São João do 
Sul/SC 23/09/2022 27/09/2022 27/11/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação Lauro Muller/SC 23/09/2022 27/09/2022 27/11/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público 

Prefeitura de 
Criciúma Criciúma/SC 04/10/2022 05/10/2022 05/12/2022 Aprovado 

Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação 

Santa Rosa de 
Lima/SC 04/10/2022 05/10/2022 05/12/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação Meleiro/SC 11/10/2022 13/10/2022 13/12/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação 

Campos 
Novos/SC 11/10/2022 17/10/2022 17/12/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação Siderópolis/SC 12/10/2022 18/10/2022 18/12/2022 Não 

apro. 
Concurso 
Público 

Procuradoria 
Geral 

Formosa do 
Sul/SC 14/10/2022 18/10/2022 18/12/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária de 
Educação Cocal do Sul/SC 20/10/2022 26/10/2022 22/12/2022 Aprovado 

Processo 
Seletivo 

Secretaria de 
Educação Rio Fortuna/SC 24/10/2022 28/10/2022 22/12/2022 Não 

apro. 
Processo 
Seletivo 

Secretária da 
Saúde Criciúma/SC 27/10/2022 01/11/2023 22/12/2022 Não 

apro. 

Processo 
Seletivo 

Câmara 
Municipal 

Prefeitura de 
Monte 

Castelo/SC 
07/11/2022 10/11/2022 22/12/2022 Não 

apro. 

Processo 
Seletivo 

Prefeitura de 
Brunópolis Brunópolis/SC 25/11/2022 06/12/2022 22/12/2022 Não 

apro. 
Fonte: Setor de Concursos (2022) 
 

 

4.2.5 Setor de Planejamento Institucional (SEPLAN) 

 

Coordenador: Prof. Fabiano Bossle Miguel (Portaria 16/2022/Reitoria). 
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O Setor de Planejamento Institucional - Seplan - é um órgão de assessoria, 

atualmente vinculado à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, que tem por (como) 

objetivo assessorar a Reitoria e os demais níveis da gestão da universidade em suas 

atividades de planejamento, inteligência competitiva e gestão do desempenho; sendo 

responsável, principalmente, pela coordenação dos processos de planejamento 

estratégico, incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), inteligência 

competitiva, gestão dos projetos estratégicos e gestão dos indicadores estratégicos 

(gestão do desempenho), como ilustra a Figura abaixo: 

 

Figura 1 – Atribuições do Seplan 

 
Fonte: Setor de Planejamento Institucional (2019) 
 

Destaca-se que, de forma integrada ao processo de planejamento 

estratégico, o Seplan também é responsável pela coordenação do processo de 

elaboração (formulação), revisão, acompanhamento e avaliação da execução do PDI. 

Além disso, é também atribuição do Setor de Planejamento Institucional a 

produção dos principais relatórios (de desempenho) institucionais, como o Relatório 

de Responsabilidade Social, o relatório “Unesc em Números” e o Relatório de 

Atividades, como parte do processo de gestão dos indicadores estratégicos. 

A seguir, apresenta-se, na forma de lista (de tópicos), as principais 

atividades desenvolvidas pelo Seplan no ano de 2022, organizados (segmentados) 

por função principal: 
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4.2.5.1 Planejamento Estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

 

• Apoio técnico à proposta de aditivo ao Plano de Desenvolvimento Institucional 

- PDI - 2018-2022 face ao projeto de expansão da Unesc Virtual. 

• Desenho metodológico e plano de execução para elaboração do novo Plano 

de Desenvolvimento Institucional - PDI - 2023-2027. 

• Evento de lançamento do processo de atualização do Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI - 2023-2027, em 29 de novembro de 2022. 

• Lançamento de Consulta Aberta à comunidade interna e externa relativa à 

etapa de diagnóstico - Diálogos com a Comunidade - do PDI 2023-2027. 

• Execução de ciclo de workshops, composto por quatro workshops, com 

colaboradores técnicos-administrativos para fins de diagnóstico interno relativo 

à primeira etapa do processo de elaboração do PDI 2023-2027 (em 09, 15 e 16 

de dezembro de 2022). 

• Relatório preliminar com número total de participantes e de contribuições 

resultantes do ciclo de workshops com os colaboradores técnicos-

administrativos relativo à primeira etapa do processo de elaboração do PDI 

2023-2027. 

 

 

4.2.5.2 Inteligência competitiva 

 

• Pesquisa de preços dos cursos de graduação a distância oferecidos pelos 

concorrentes da Unesc Virtual em Criciúma. 

• Escolas ofertantes de curso de Magistério no Brasil e em Santa Catarina. 

• Dados socioeconômicos do município de Criciúma e região da AMREC. 

• Dados socioeconômicos do município de Araranguá e região da AMESC. 

• Empresas e empregos relacionados ao setor de estética e cosmética na região 

da Amrec. 

• Empresas e empregos relacionados ao setor de estética e cosmética na região 

da Amesc. 

• Dados socioeconômicos do município de Tubarão e região da AMUREL. 

• Análise do mercado de educação superior de Tubarão e região da Amurel. 
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Além das pesquisas e análises de mercado apresentadas acima, o Setor 

de Planejamento Institucional emitiu, ao longo de 2022, adicionalmente, 20 pareceres 

sobre oferta e demanda de cursos de graduação presenciais e a distância em apoio à 

decisão de criação de novos cursos ou a processos de reconhecimento ou renovação 

de reconhecimento de cursos. 

A lista dos pareceres emitidos é apresentada abaixo: 

• Parecer sobre o curso de Turismo a distância (abrangência: região sul 

catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Gastronomia a distância (abrangência: sul 

catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Direito à distância (abrangência: região sul 

catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Turismo a distância (abrangência: Brasil, Santa 

Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre curso de Teatro; 

• Parecer sobre o curso de Processos Gerenciais a distância (abrangência: 

Brasil, Santa Catarina e na região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Marketing (abrangência: Brasil, Santa Catarina e 

região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Gestão de Recursos Humanos a distância 

(abrangência: Brasil, Santa Catarina e região sul Catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Administração a distância (abrangência: Brasil, Santa 

Catarina e região sul Catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Pedagogia (abrangência: Brasil, Santa Catarina e 

região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Ciências Contábeis a distância (abrangência: Brasil, 

Santa Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Serviço Social (abrangência: Brasil, Santa Catarina e 

região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Gestão Comercial a distância (abrangência: Brasil, 

Santa Catarina e região sul catarinense). 

• Parecer sobre o curso de Gestão Financeira a distância (abrangência: Brasil, 

Santa Catarina e região sul catarinense); 
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• Parecer sobre o curso de Gestão de Agronegócios a distância (abrangência: 

Brasil, Santa Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

(abrangência: Brasil, Santa Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Arquitetura e Urbanismo (abrangência: Brasil, Santa 

Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Psicologia (abrangência: Brasil, Santa Catarina e 

região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Sistema da Informação (abrangência: Brasil, Santa 

Catarina e região sul catarinense); 

• Parecer sobre o curso de Terapia Ocupacional (abrangência: Brasil, Santa 

Catarina e região sul catarinense). 

 

 

4.2.5.3 Gestão dos Indicadores Estratégicos 

 

Dentre as principais atividades desenvolvidas no âmbito da função “gestão 

de indicadores estratégicos”, destacam-se a produção e publicação dos relatórios de 

Responsabilidade Social e “Unesc em Números”, além da coordenação do processo 

de produção do Relatório de Atividades 2022, que, pelo primeiro ano, será coordenado 

pelo Setor de Planejamento Institucional. 

 

 

4.2.5.3.1 Relatório de Responsabilidade Social 

 

Produzido (publicado) anualmente, o Relatório de Responsabilidade Social 

apresenta os programas, projetos e ações desenvolvidas pelas diferentes áreas da 

universidade - ensino, pesquisa, extensão e gestão - voltadas à promoção e ao 

desenvolvimento social, cultural e ambiental, evidenciando o compromisso e a 

contribuição da universidade para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável 2030 da ONU e, dessa forma, para o progresso e o desenvolvimento 

social, político, cultural, econômico e ambiental das comunidades onde ela está 

inserida. 
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O relatório é composto por nove capítulos (dimensões): (1) Da Fucri a 

Unesc, (2) A Unesc, (3) Perfil Institucional, (4) Desempenho Acadêmico, (5) 

Desempenho Social, (6) Desempenho Ambiental, (7) Desempenho Cultural, (8) Ações 

de Biossegurança e (9) Demonstrações Contábeis, e pode ser acessado por meio do 

Portal Transparência Unesc localizado no website da Unesc (Clique aqui). 

 

 

4.2.5.3.2 Relatório Unesc em Números 

 

O relatório Unesc em Números apresenta e destaca os principais números 

(indicadores) e conquistas da universidade ao longo do período, como: matrículas por 

nível de ensino, programa e modalidade; número de docentes e de colaboradores 

técnicos-administrativos; cursos oferecidos; número de bolsas, financiamentos e 

estágios não obrigatórios; bolsas de filantropia; bolsas de pesquisa por programas de 

extensão; número de alunos bolsistas participantes em programas e projetos de 

pesquisa; projetos de extensão desenvolvidos pela instituição; total de atendimentos 

nas Clínicas Integradas, nas Unidade Judiciária de Cooperação, dentre outros. 

A exemplo dos demais relatórios, o “Unesc em Números” também pode ser 

acessado através do Portal Transparência Unesc localizado no website da Unesc 

(Clique aqui). 

Além dos relatórios (já) destacados, outras atividades realizadas no âmbito 

da função gestão de indicadores estratégicos foram: 

• Informe sobre dados (indicadores) institucionais em subsídio à apresentação 

institucional realizada por conta da visita dos prefeitos da região da AMUREL, 

em agosto de 2022. 

• Informe sobre dados (indicadores) institucionais em subsídio à apresentação 

institucional produzida em razão de Menção Honrosa concedida à Unesc pela 

Câmara de Vereadores de Tubarão. 

 

 

4.2.5.3.3 Outras Atividades realizadas pelo Setor de Planejamento Institucional 

 

Convém registrar que a equipe do Setor de Planejamento Institucional - 

Seplan - conta com dois profissionais da área de design, que, juntamente ao 
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atendimento às demandas internas do setor, prestam também atividades de apoio a 

outras áreas/órgãos da universidade, principalmente na criação e diagramação de 

relatórios, apresentações, materiais didáticos e de apoio, e de peças de comunicação, 

com destaque para as atividades apresentadas abaixo: 

• Produção e diagramação de material de divulgação do evento de formatura do 

Programa de Residência em Medicina de Família e Comunidade; 

• Produção e diagramação do material de plotagem para divulgação do evento 

Carnaval Unesc; 

• Produção e diagramação de card para celebração do Dia Internacional da 

Mulher; 

• Produção e diagramação dos convites para o Plano de Desenvolvimento 

Socioeconômico da Amesc; 

• Produção e diagramação de material explicativo, com passo-a-passo, para 

elaboração do Plano de Desenvolvimento Socioeconômico da Amesc; 

• Produção e diagramação do material de apresentação do Prêmio Unesc de 

Jornalismo; 

• Produção e diagramação do regulamento do Prêmio Unesc de Jornalismo; 

• Produção e diagramação do card de divulgação das provas presenciais da 

Unesc Virtual do primeiro trimestre de 2022; 

• Produção e diagramação do material de divulgação das provas presenciais de 

recuperação da Unesc Virtual do primeiro trimestre de 2022; 

• Produção e diagramação de convite para reunião de gestores (por área do 

conhecimento); 

• Montagem e diagramação da logo da Semana de Ciência e Tecnologia; 

• Montagem e diagramação do material para divulgação da Semana de Ciência 

e Tecnologia; 

• Produção e diagramação de convite para reunião de alinhamento dos 

coordenadores do Plano de Desenvolvimento Socioeconômico da Amesc; 

• Produção e diagramação dos cards da Campanha Solidária da Associação 

Turma Unida para Auxiliar Menores (ATUPAM) para a Diretoria de Extensão; 

• Produção e diagramação de convite para a Campanha Solidária ATUPAM; 

• Produção e diagramação dos materiais de divulgação para o Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027; 
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• Produção e diagramação de card da Semana Acadêmica de Educação Física 

e Seminário de Cidades Sustentáveis; 

• Idealização de logos da Diretoria de Extensão; 

• Produção e diagramação de cards para a Diretoria de Extensão, específicos 

por atividade do setor; 

• Produção e diagramação de card da Ação de Outubro - Corrida Contra o 

Câncer de Mama para a Diretoria de Extensão; 

• Produção e diagramação de card para a divulgação dos projetos de extensão 

por área do conhecimento; 

• Produção e diagramação dos ebooks PROESDE para divulgação das 

atividades realizadas pelos projetos de extensão em Criciúma, Araranguá e 

São João do Sul.  

• Produção e diagramação de card para a Campanha de Arrecadação de Cestas 

Básicas organizada pela Diretoria de Extensão; 

• Produção e diagramação de material para o workshop do Plano de 

Desenvolvimento Socioeconômico de Meleiro; 

• Produção e diagramação de convite para o evento sobre o Ecossistema de 

Inovação da Unesc; 

• Produção e diagramação do card de boas-vindas aos alunos da Unesc Virtual; 

• Produção e diagramação do card com o link de acesso ao Portal da 

Transparência da Unesc; 

• Produção e diagramação do convite para a comemoração dos 54 anos da 

Unesc; 

• Produção e diagramação de convite para reunião sobre o Enade; 

• Produção do Selo para o Enade; 

• Produção e diagramação dos materiais do Unesc em Dança 2022; 

• Diagramação dos Manuais Instituto Mix (Autor, AVA, Tutor, Implantação e 

Abertura de Polo) para aplicação do Unesc Virtual; 

• Diagramação dos certificados do Instituto Mix + Unesc Virtual; 

• Diagramação do Manual do Professor/Professor Tutor da Unesc Virtual; 

• Diagramação do formulário de dados do polo e identificação dos polos do 

Instituto Mix + Unesc Virtual; 
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• Diagramação do Manual de Operação de Polo do Tutor do Instituto Mix + Unesc 

Virtual; 

• Diagramação de material com as principais notícias semanais da Unesc 

Newsletter, com periodicidade semanal; 

• Diagramação de card para o Programa de Nivelamento de Competências; 

• Diagramação do material do plano de expansão Unesc Virtual; 

• Diagramação dos cards dos Programas de Pós-graduação. 

 

 

4.2.6 Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH) 

 

Gerente: Mariléia Maciel (Portaria 55/2021/Reitoria). 

 

O Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH), é responsável por 

acolher e manter profissionais, promovendo aperfeiçoamento constante, pessoal, 

coletivo e institucional. 

 

 

4.2.6.1 Programa de Relações Colaborativas e Valorização Humana (Âmago) 

 

O Programa Âmago tem como razão de ser, melhorar as relações 

interpessoais e as atividades profissionais fortalecendo a Missão Institucional e a 

identidade coletiva de SER UNESC em cada colaborador. 

Seu propósito é desenvolver e articular condições, atividades e eventos que 

promovam a melhoria das relações e o desenvolvimento do potencial das pessoas 

que fazem nossa universidade nas três dimensões preconizadas pela Missão da 

Unesc – interna-individual, social-profissional e ambiental planetária. 

 

 

4.2.6.2 Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 

 

Presidente da CIPA Gestão 2021/2022: Elisangela Machado (Portaria 

04/2021/Diretoria Executiva e Portaria 04/2021/Diretoria Executiva). 



152 

 

 

Houve abertura de 15 Comunicações de Acidente de Trabalho (CATs) no 

ano de 2022 e todas foram discutidas em reunião ordinária. Outrossim, os membros 

opinaram acerca de sugestões de melhorias que foram encaminhadas à reitoria, ao 

Departamento de Projetos e Infraestrutura (DPI), ao Serviços Especializado em 

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) da UNESC, entre outros 

setores. Atividades, campanhas e ações desenvolvidas ao longo do ano:  

 

Quadro 86 – Reuniões realizadas em 2022 

Data Pauta 

21/12/2021 
Apresentação dos novos membros; 
Definição da vice-presidência, 
Apresentação das regras da CIPA. 

24/02/2022 Campanha de Carnaval 

15/03/2022 Cronograma de Reuniões; 
Programação 16ª SIPAT 

26/04/2022 
Leitura e discussão das CATs; 
Elaboração do vídeo para o dia do Trabalhador; 
Academia para os colaboradores do apoio logístico no intervalo 

10/05/2022 

Leitura e discussão das CATs; 
Academia para os colaboradores do apoio logístico no intervalo; 
Cachorros na Universidade; 
Campanhas da CIPA. 

15/06/2022 Leitura e discussão das CATs; 
16ª SIPAT 

13/07/2022 16ª SIPAT 

11/08/2022 Fiscalização do uso de EPIs; 
16ª SIPAT 

06/09/2022 Organização 16ª SIPAT 

13/10/2022 

Campanhas da CIPA; 
Encerramento 16ª SIPAT; 
Fiscalização dos EPIs; 
Sala de Vivências; 
Pontos de Uber 

17/11/2022 Eleição gestão 2022-2023 

07/12/2022 Leitura e discussão das CATs; 
Definição dos mesários 

Fonte: CIPA – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.2.1 Atividades, campanhas e eventos realizados pela CIPA em 2022 

 

• Campanha bloquinho da CIPA: No mês de fevereiro foi distribuído álcool em 

gel e preservativos em uma sacola juntamente com um card informativo. Os 

membros da CIPA entregarem pessoalmente aos colaboradores divididos em 

duplas de acordo com os blocos em que trabalham. 
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• 08 de março, dia Internacional da Mulher (homenagem no instagram): Mulher... 

Que sejas sempre lembrada, não apenas por um dia, mas no dia a dia... Que 

sejas festejada, não por convenção, mas pelo o seu valor, sua força, seu 

coração. Que sejas respeitada com todo carinho, e todo amor... Hoje e sempre! 

• Campanha Abril Verde: Conscientização sobre prevenção de acidentes de 

trabalho e doenças ocupacionais. No dia 28 de abril de 1969, uma explosão 

numa mina no estado norte-americano da Virginia matou 78 mineiros. Em 2003, 

a Organização Internacional do Trabalho (OIT) instituiu a data como o Dia 

Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, em memória às vítimas de 

acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. 

• Páscoa: Mensagem de Páscoa postada no Instagram: “É tempo de renovação, 

paz no coração e gratidão pela vida. Feliz Páscoa!”. 

• 1° de Maio: Dia do Trabalhador: A CIPA produziu um vídeo com os 

colaboradores dos diversos serviços e setores da instituição para ser 

apresentado no almoço em comemoração ao dia do trabalhador. Para acessar 

o vídeo, clique aqui. 

• Dia das Mães: Ser Mãe é exercer com dedicação total a profissão mais dura 

que existe, e receber amor eterno como pagamento. 

• 25 de Junho: Dia Nacional do Doador de Sangue: Em comemoração ao dia 

nacional do doador de sangue os Cipeiros passaram nos setores incentivando 

os colaboradores a doar sangue. Foi passado uma lista que posteriormente foi 

repassado ao Hemosc de Criciúma que agendou um horário para que os 

funcionários fossem até a unidade realizar a coleta.  

• 27 de Julho: Dia Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho: O Dia 

Nacional da Prevenção de Acidentes de Trabalho, busca alertar empregados, 

empregadores, governos e sociedade civil para a importância de práticas que 

reduzam o número de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, 

promovam um ambiente seguro, e práticas saudáveis em todos os setores 

produtivos. 

• 16ª SIPAT: Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho: Nos dias 

12 a 16 de setembro de 2022 ocorreu de forma presencial no Mini auditório 

Edson Rodrigues - bloco P sala 105, a 16ª SIPAT: Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes no Trabalho, com o tema “Cuidando de quem cuida”. 
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As inscrições aconteceram via portal DDH, e os integrantes da CIPA passaram 

nos setores convidando os colaboradores. 

 

Quadro 87 – Programação 16ª SIPAT 

Data Horário Local Palestrante Tema 

12/09/222 14h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Vilson José Schineider 
palestra show mágico 

motivacional 

Abertura: Cuidando de quem 
cuida usando a ferramenta da 

mágica 

13/09/222 

10h às 12h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Sílvia Dal Bó Os benefícios e malefícios do 
uso de medicamentos 

15h às 17h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Normélia Ondina Lalau 
de Farias 

Somente conhecendo é que se 
pode cuidar 

19h às 21h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Bárbara Regina 
Alvarez Ergonomia × Saúde 

14/09/22 

8h às 10h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Janaína Damásio 
Vitorio e Rita de 

Cássia 
Há (gentes) da Cultura de paz 

10h às 12h 

Miniauditório 
Edson 

Rodrigues 
 

Flavia Karine Rigo 

As práticas integrativas e 
complementares melhorando a 

qualidade de vida de quem 
cuida 

13h30 às 
16h30 

Miniauditório 
Edson 

Rodrigues 

Susane Raquel Perico 
Pavei Saúde da Mulher 

19h às 21h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Fernanda de Souza 
Fernandes 

Reflexões sobre cuidado: Um 
convite para pensar em quem 

cuida. 

15/09/22 

14h às 16h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Marileia Maciel Imagem Pessoal 

19h às 21h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Louyse Sulzbach 
Damazio Alimentação saudável 

16/09/22 

10h às 12h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Evelin Vicente Como prevenir o Alzheimer 

14h às 16h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

Willians Cassiano 
Longen 

Prevenção do Risco 
Ergonômico no Trabalho 

19h às 21h 
Miniauditório 

Edson 
Rodrigues 

William Bianchin 
Tomazi Prevenção de Incêndio 

Fonte: CIPA – DDH (2022) 
 

• Novembro Azul: No mês de novembro foi realizada a campanha para 

prevenção de câncer de próstata. Foram entregues bombons juntamente com 

um card sob prevenção aos colaboradores da instituição. 

• Eleições da CIPA: No dia 15/12/2022 foi realizada a eleição da nova gestão da 

CIPA para o período de 2022-2023. A eleição ocorreu de forma presencial e a 
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partir deste ano passou a utilizar a votação online através do sistema Tafner de 

votação. A votação ocorreu das 08h30min às 12h e das 13h30min às 

19h30min. 

• Eleições CIPA 2022/2023: A CIPA organizou e realizou as eleições da 

Comissão no dia 15/12/22, no horário das 8h30 às 12h e das 13h30 às 19h30. 

A votação ocorreu de forma híbrida, ou seja, pode-se votar de forma on-line ou 

presencial nas urnas dos Blocos S e Administrativo, bem como por meio da 

urna itinerante que passou pelo Ipaque e na Unidade Básica de Saúde (UBS).  

 

 

4.2.6.3 Processos DH Docente 

 

Tem como responsabilidades, coordenar os processos de DH Docente, 

com destaque aos processos seletivos, capacitação docente (NEP), implementação 

do Plano de Carreira, organização da documentação docente, atualização dos 

currículos, processos de Credenciamento e Enquadramento, bem como, assessoria a 

renovação e reconhecimento dos cursos e da universidade. 

 

Quadro 88 – Processo Seletivo de Docentes 

Processo Inscritos Selecionados 
Processo Seletivo Docente Graduação  50 17 
Processo Seletivo Docente PPGD Interno 03 01 
Total  53 18  

Entrevistas Contratados 
Contrato Tempo Determinado Graduação – 1º sem. 2022 46 46 
Contrato Tempo Determinado Graduação – 2º sem. 2022 42 42 
Contrato Tempo Determinado Colégio UNESC  18 14 
Contrato Tempo Determinado UNESCTEC 07 07 
IDIOMAS - - 
Total  113 109 
Total geral de contratações de docentes - 2022 127 

Fonte: Sistema Controle Docente – DDH (2022) 
 

Tabela 5 – Plano de Carreira Docente 

Reenquadramentos Total 
Não ocorreram Reenquadramentos de docentes em 2022  0 
Enquadramentos de Docentes - Plano de Carreira Docente  
Professor Especialista - Categoria I 07 
Professor Mestre - Categoria I 07 
Professor Doutor - Categoria II 04 
Professor Doutor - Categoria V 02 
Total 20 
Alteração de Titulação 12 



156 

 

Reenquadramentos Total 
Pareceres  08 

Fonte: Sistema Controle Docente – DDH (2022) 
 

Tabela 6 – Docentes atuantes do Ensino Superior por regime de trabalho e por 

titulação 

Corpo Docente por Titulação 2022/1 2022/2 
Nº de Especialistas 249 242 
Nº de Mestres 283 288 
Nº de Doutores 163 171 
Total 729 711 
Corpo Docente por Regime de Trabalho 2022/1 2022/2 
Nº de horistas 566 560 
Nº de professores em tempo integral 163 151 
Total 729 711 
Obs.: Não estão inclusos nesta tabela os professores em licença com período superior a um (1) ano 

Fonte: Sistema Controle Docente – DDH (2022) 
 

Tabela 7 – Número de processos avaliados pela comissão de credenciamento 

docente 

Áreas 2022 
CSA 369 
CET 452 
HCE 390 
SAU 638 
Total 1849 

Fonte: Sistema Controle Docente – DDH (2022) 
 

Foram emitidas 73 declarações de atividades docentes em 2022. 

 

 

4.2.6.4 Programa Acolher – DDH: para funcionários 

 

O programa acolher destinado aos funcionários iniciou em fevereiro de 

2020 e tem como objetivo acolher os funcionários em situações que demandem 

encaminhamentos para atendimentos especializados em saúde mental e psicológica.  

 

Tabela 8 – Quantidade de atendimentos 

Atividades Quantidades 
Atendimentos 15 

Fonte: Programa Acolher; DDH (2022) 
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4.2.6.5 Programa de Capacitação e Desenvolvimento 

 

Responsável pelo programa de capacitação de Gestores, Técnico-

Administrativos e Estagiários do Programa Bolsa Estágio Interno. 

 

Tabela 9 – Cursos Internos 2022 

Curso Concluintes Hora 
Capacitação 

Trabalho com propósito: profissionais que transformam o mundo. 16 48 
Cromoterapia e aromaterapia - Fisioterapia do trabalho e ergonomia. 13 52 
Iniciando o Semestre  21 42 
Grupo de Estudos na Língua Brasileira de Sinais (X-Libras) 14 126 
Relatórios acadêmicos disponíveis no sistema. 13 26 
Telas do SAU para atendimento ao estudante. 13 26 
Vida financeira do estudante.  10 20 
Principais sistemas institucionais.  16 32 
Aprendendo a vender e negociar. 14 56 
Aproveitamento de Disciplina. 6 12 
Grupo de Estudos na Língua Brasileira de Sinais (X-Libras) 8 40 
Excel Básico 18 288 
Atividades complementares.  3 6 
Aproveitamento integral dos alimentos. 8 32 
Reunião com propósito 3 12 
Capacitação Básica em BPM e Modelagem de Processos 5 25 
Cadeia de valor da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC. 8 16 
Planejamento e organização de Eventos. 12 48 
*16ª SIPAT - Abertura: Cuidando de quem cuida. 78 156 
*16ª SIPAT - Os benefícios e malefícios do uso de medicamentos 9 18 
*16ª SIPAT - Somente conhecendo é que se pode cuidar. 12 24 
*16ª SIPAT - Ergonomia × Saúde 19 38 
*16ª SIPAT - Há (gentes) da Cultura de paz). 11 22 
*16ª SIPAT - As práticas integrativas e complementares melhorando a 
qualidade de vida de quem cuida 13 26 

*16ª SIPAT - Saúde da mulher 22 88 
*16ª SIPAT - Reflexões sobre cuidado: Um convite para pensar em quem 
cuida 11 22 

*16ª SIPAT - Imagem Pessoal e Profissional 12 24 
*16ª SIPAT - Alimentação saudável 33 66 
*16ª SIPAT - Como prevenir o Alzheimer? 9 18 
*16ª SIPAT - Prevenção do Risco Ergonômico no Trabalho 13 26 
*16ª SIPAT - Primeiros Socorros 61 122 
Técnicas de redação. 8 16 
NOVO Grupo de Estudos na Língua Brasileira de Sinais (X-Libras) 17 136 
Relações interpessoais no trabalho. 15 60 
Orçamento Familiar. 4 16 
Reciclagem de Vigilantes 11 550 
Intermach 1 14 
Atualidades em avaliação Psicológica 1 50 
Marketing em Mídias digitais 1 21 
Capacitação em prevenção do suicídio 2 200 
Oratória e inteligência emocional 1 32 
Curso interpretação da Norma ISSO/IEC 17025:2017 1 12 
Inglês módulo I – Funcionários 12 432 
Capacitação NR 35 – Trabalho em altura 3 24 
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Curso Concluintes Hora 
Capacitação 

Capacitação em cuidados, manejo e experimentação de murinos e 
zebrafish 1 15 

Língua Inglesa Básica I 2 64 
Língua Inglesa Básica II 2 60 
Língua Inglesa Básica III 2 60 
Total 588 3.319 
*Em parceria com a CIPA 
Fonte: Sistema SAU – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.6 Programa Meu Pessoal + Unesc 

 

O programa tem por objetivo acolher, orientar e dar resolutividade e 

agilidade para as questões trazidas ao DDH. Em 2022 foram realizados 258 

atendimentos que foram encaminhados e/ou resolvidos. 

 

 

4.2.6.7 Programas Solidários 

 

Tabela 10 – Programas solidários 

Eventos Nº Comunicados 
Notas de Falecimentos 34 
Notas de Nascimentos 08 

Divulgação Camiseta Unesc  12 
Murais  12 

Total de Comunicados 132 
Fonte: Programas solidários – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.8 Programa Somos 

 

O programa Somos é composto por uma Comissão e foi vinculado ao DDH 

em 2021. Tem como objetivo pensar, propor, auxiliar e orientar para a contratação de 

pessoas com deficiência de modo inclusivo. 

Quadro 89 – Atividades realizadas 

Atividades 
Reunião com DDH 
Reunião com equipe do setor de reabilitação do INSS 
Reunião com Conselho Municipal de Direitos das pessoas com deficiências - CODEC e Ministério 
do trabalho e Emprego – SC. 
Acompanhamento Jovens Aprendiz – Pessoas Com Deficiência 
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Atividades 
Atendimento as pessoas inseridas no Programa de Reabilitação do INSS 
Projeto Há Gentes de Cultura de Paz – Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas. 
Memorial da Audiência Pública 14/07/2022 
Memorial de participação no Feirão de Empregos em Sombrio 28/07/2022 
Outras ações destinadas ao preenchimento de vagas para PCD’s. 

Fonte: Programa Somos – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.9 Recrutamento e Seleção 

 

Responsável pelos processos seletivos internos e externos de Técnicos-

Administrativos, Estagiários e Docentes. 

 

Tabela 11 – Processo Seletivo de Técnicos-Administrativos 

Recrutamento Vagas Participantes Entrevistas Selecionados 
(contratados) 

Interno 4 23 6 6 
Interno/Externo 294 1.112 932 248 

Total 298 1.135 938 254 
* Promoções/ Transferências: 21; Efetivações: 27 

**Vagas novas: 115; Substituições: 181, e vagas temporária 18 vagas temporárias). Considerando 
todo processo seletivo que houve 44 não concluídos ou suspensos. 

Fonte: Recrutamento e Seleção – DDH (2022) 
 

Em 2022, foram cadastrados no banco de dados, 2.900 currículos via 

sistema (considerando as aberturas de vagas) e aproximadamente 800 currículos 

encaminhados para o banco de currículos (sem abertura de vaga).  

 

Tabela 12 – Processo Seletivo de Estagiários do Programa Bolsa Estágio Interno: 

(não obrigatório - remunerado) 

Mês Vagas Inscritos Participantes Contratados 
Janeiro - - - - 

Fevereiro 37 307 199 35 
Março 17 131 28 13 
Abril 11 156 38 9 
Maio 2 37 7 2 
Junho 35 459 149 33 
Julho 41 272 87 41 

Agosto 4 31 15 4 
Setembro 6 81 15 5 
Outubro 8 81 36 6 

Novembro 5 60 21 2 
Dezembro 1 7 0 0 

Total 167 1.622 595 150 
Fonte: Recrutamento e Seleção – DDH (2022) 
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Tabela 13 – Estágio Obrigatório Interno 

Semestre Números 
2022/01 48 
2023/02 48 

Fonte: Recrutamento e Seleção – DDH (2022) 
 

Tabela 14 – Estagiários de outras Instituições (Remunerado) 

Semestre Vagas Inscritos Participantes Contratados 
2022-01 102 50 10 8 
2022-02 65 65 20 15 

Total 167 115 30 23 
Fonte: Recrutamento e Seleção – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.10 Remuneração e Benefícios 

 

Executar políticas de remuneração e benefícios de pessoal, propondo 

melhorias, visando à equidade interna e externa, em conformidade com as 

necessidades e possibilidades da Instituição.  

 

Tabela 15 – Plano de Carreira Técnico-Administrativo 

Indicadores Quantidade 
Solicitações recebidas 73 
Nova nomenclatura de Cargos 52 
Parecer da Comissão 46 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
 

Tabela 16 – Promoções 

Indicadores Nº 
Promoção 56 
Reenquadramento 0 
Reenquadramento Período de Experiência 97 
Total 153 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
 

Tabela 17 – Bolsas de Estudos Docentes 

Bolsa docente 
Nº de concessões 

2022/1 2022/2 
2ª Graduação 4 4 
Disciplina Isolada 0 02 
Pós-Graduação Lato Sensu 02 11 
Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado) 36 27 
Pós-Graduação Stricto Sensu (Doutorado) 45 36 
Total 87 80 
Pareceres 14 06 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
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Tabela 18 – Bolsas de Estudos Técnico-Administrativos 

Bolsa Técnico-Administrativo Nº de concessões 
Graduação 59 
2ª Graduação 13 
Pós-graduação (Lato Sensu/MBA) 10 
Disciplinas Isoladas Stricto Sensu 01 
Disciplinas Isoladas (Lato Sensu/MBA) 0 
Pós-Graduação Stricto Sensu – Mestrado 11 
Pós-Graduação Stricto Sensu – Doutorado 06 
Total 100 
Pareceres 22 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
 

Tabela 19 – Bolsas de Estudos Dependentes 

Bolsa Dependente Nº de concessões 
Educação Básica 82 
Cursos Técnicos 01 
Graduação presencial (Técnico-Administrativo) 34 
Graduação EaD (Técnico-Administrativo) 14 
Graduação Presencial (Docente) 52 
Graduação EaD (Docente) 04 
Total 187 
Pareceres 14 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
 

Tabela 20 – Afastamentos de docente para cursar pós-graduação 

Nível 
Nº de concessões 

2022/1 2022/2 
Afastamento parcial para cursar Pós-graduação stricto sensu 01 00 
Afastamentos pós-doutorado 01 01 
Total 02 01 

Fonte: Remuneração e Benefícios – DDH (2022) 
 

 

4.2.6.10 Eventos institucionais com participação do DDH 

 

Tabela 21 – Eventos institucionais com participação do DDH em 2022 

Evento Data Descrição 

Dia do 
Secretário e 
Secretaria 

30/09 

A gestão da universidade convidou os colaboradores das mais diversas 
funções e de diferentes setores da instituição para compartilhar afetos, 
por meio de um lanche coletivo e para celebrar o dia especialmente 
dedicado à homenagem das secretárias e secretários. 

Setembro 
Amarelo 13/09 

A Unesc realizou mais uma ação voltada ao Setembro Amarelo, mês de 
conscientização sobre o cuidado com a saúde mental. Acadêmicos e 
professores dos cursos de Biomedicina, Enfermagem e Fisioterapia 
realizam atendimentos especiais com intuito de chamar atenção da 
comunidade em torno do tema: “Um Elo pela Vida: Você não está 
sozinho”. O atendimento foi ofertado para todos os públicos da Unesc 
que desejassem participar. Dentre as atividades propostas estão 
orientações com acadêmicos do curso de psicologia; palestra com o 
tema: Um Elo pela Vida; a apresentação da peça: Sobre(vivênvias). 
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Evento Data Descrição 
A programação da campanha Setembro Amarelo na Unesc foi 
organizada pela Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias da 
Universidade, pela Secretaria de Diversidade e Políticas de Ações 
Afirmativas, pelo programa Acolher, pelo Departamento de 
Desenvolvimento Humano (DDH), pelo programa de Residência 
Multiprofissional, pelo Núcleo de Prevenção às Violências e Promoção 
da Saúde (Nuprevips) e pelo curso de Psicologia. 

Plataforma PSIU  

Com o intuito de contribuir para um ambiente cada dia melhor, a 
Universidade disponibilizou a, funcionários um questionário capaz de 
incorporar as principais ‘dimensões’ e ‘indicadores’ da qualidade de vida 
no trabalho, por intermédio da plataforma PsiU, um programa que foi 
idealizado para utilizar inteligência artificial e a gamificação na 
identificação de métricas que envolvem saúde física, mental, social e 
ambiental para mensurar a qualidade de vida dos trabalhadores de 
organizações. A plataforma faz parte do Programa de Incubação da 
Unesc. 

SIPAT 2022  

Cuidando de quem cuida”. Esse foi o tema da 16ª Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho da Unesc (Sipat). Após dois anos 
sendo realizada de forma virtual, a iniciativa retornou presencialmente 
ao campus com muitas atividades e palestras voltadas ao bem-estar de 
todos os colaboradores. 

Trabalho com 
propósito: 

Profissionais que 
transformam o 

Mundo 

 

O Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH), da Unesc, por 
meio do Programa de Aprendizagem ao Desenvolvimento Humano 
(PROADH), proporcionou uma tarde de capacitação aos funcionários do 
Iparque. A atividade foi conduzida pela gestora do DDH - Mariléia Maciel. 

Atividade de 
orientação e 
Relaxamento 

 

Os Colaboradores participaram de Atividade de orientação e 
Relaxamento e tiveram temas como fisioterapia do trabalho e 
ergonomia, relaxamento e o uso dos óleos essenciais como meio 
terapêutico para o tratamento de condições físicas e emocionais. 

Língua Inglesa 
para 

Colaboradores 
 

Curso de Língua Inglesa foi ofertado, em parceria com a Escola de 
Idiomas da Unesc, para colaboradores com necessidade de 
aprimoramento daquela língua, visando a internacionalização da 
instituição, com vistas à melhoria contínua dos processos internos da 
Unesc. 

Imersão dos 
colaboradores 

da UBS - Centro 
 

Os profissionais da unidade básica de Saúde do Centro de Criciúma 
participaram da imersão. Foram abordados os mais diversos conteúdos, 
como apresentação da instituição, residência multiprofissional, UBS 
Centro e demais serviços da rede, e foi ministrada por profissionais da 
Unesc e da Secretaria Municipal de Saúde. 

Língua Brasileira 
de Sinais 

(Libras) para 
funcionários 

 
Como forma de expandir as políticas de inclusão foi oportunizado aos 
colaboradores o curso de LIBRAS. Esse curso foi promovido em parceria 
com o SAMA Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem. 

Curso de Excel 
Básico  

O Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH), através do 
Programa de Aprendizagem e Desenvolvimento Humano (PROADH) 
oportunizou aos funcionários o curso de Excel Básico, no qual, os 
colaboradores receberam orientações que os possibilitam a utilizar as 
ferramentas do programa Microsoft Office Excel. 

Confraternização 
pelo Dia do 
Trabalhador 

01/05 

Este foi o primeiro evento presencial com todos os colaboradores, após 
a pandemia. Foi ofertado um almoço, na AM Master Hall, com 
apresentações musicais, jogos, sorteios de brindes e de diárias em 
pousadas e espaço kids, com brinquedos infláveis, brincadeiras e pintura 
facial para as crianças. 

Café Especial de 
Dia dos 

Professores 
14/10 Evento em alusão ao dia do professor. Foi realizado nas dependências 

do auditório Rui Hulse na Unesc. 

Almoço de 
Confraternização 11/12 Este evento ocorreu na AM Master Hall. Foi oferecido um almoço aos 

colaboradores com apresentações musicais; espaço kids, com 
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Evento Data Descrição 
de fim do ano 

com 
colaboradores 

da Unesc 

brinquedos infláveis. Ainda ocorreu a entrega de lembranças de natal. E 
teve participação massiva dos colaboradores da Unesc. 

Encontro de 
encerramento do 

ano de 2022 
22/12 

Este evento ocorreu no último dia de atividades na instituição e foi um 
fechamento do ano de 2022 com apresentação de dados da Unesc e 
reflexões. 

Fonte: DDH (2022) 
 

 

4.2.6.11 Setor Pessoal 

 

Responsável pelo acompanhamento e controle do quadro funcional da 

instituição, cumprimento da legislação trabalhista e demais exigências legais, tais 

como: admissões de funcionários; admissões estagiários; rescisões estagiários; 

afastamentos; aposentadorias; rescisões a pedido; rescisões de contrato por tempo 

determinado; demitidos; término contrato experiência; acordos; rescisão com justa 

causa; morte e reclamatórias trabalhistas. 

 

 

4.2.6.12 Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho 

(SESMT) 

 

Promover a preservação da saúde e integridade das pessoas da instituição, 

por meio de ações preventivas e de conscientização dos funcionários e professores, 

visando à prevenção de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, e 

assegurando o cumprimento da legislação específica. 

 

Quadro 90 – Programa de Medicina do Trabalho 

Consultas Período: 1º/01/2022 a 31/12/2022 Números 
Exames de Saúde Ocupacional (Admissionais, Demissionais, Periódicos, Retorno ao 
Trabalho e Mudança de Função e Setor). 2.051 

Consultas clínica 1.127 
Licença Maternidade 11 
Acompanhamento perícia médica e/ou respectivos levantamentos documentais 1 
Homologação de atestados. 1.684 
Defesas administrativas (Contestação / Recursos) NTEP 0 
Ações educativas / Palestras 1 
Avaliação de profissionais do setor Reabilitação Profissional do INSS. 0 
Caracterização e Inclusão de PCD' 5 
Avaliação clínica de participantes Grupo Tabagismo 0 
Estabelecimento de Restrições e Reabilitações internas 18 
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Consultas Período: 1º/01/2022 a 31/12/2022 Números 
Avaliação clínica dos casos acidente trabalho 15 
Acompanhamento Gestantes 19 
Afastamento INSS 29 
Acompanhamento casos Covid 19 273 
Total de Atendimentos 5.234 

Fonte: Sistema Sênior Medicina do Trabalho (2022) – Sistematização SESMT (2022) 
 

Quadro 91 – Atividades realizadas pelo SESMT em 2022 

Atividades Especificação Quantidade 

Perfil Profissiográfico 
Previdenciário (PPP) – 

Unesc e HRA 

É um formulário com campos a serem 
preenchidos com todas as informações 
relativas ao empregado - obrigatório por 

lei 

13 solicitações 

Treinamentos (Integração 
novos funcionários, 

EPI/EPC, Orientações 
Gerais de Segurança) * 

Lab Saúde - Apoio - Manutenção - 
Zoologia - Terceirizados - Curso de CIPA 
- Integração administrativo de todos os 

admissionais 

137 funcionários 
Total ano: 47h de 

treinamento 

Integração terceiros Todos que realizam atividades 
terceirizadas na Instituição 

30 funcionários 
Total ano: 8 h de 

treinamento 
Aquisição de EPI's e 

uniformes Conforme especificação técnica 20.047,00 itens entregues 

Investigação de acidentes Todos os acidentes que vierem a 
acontecer com funcionários e professores 

15 acidentes (com 
abertura de CAT) 

Avaliação Ergonômica 
Posto de Trabalho 

Verificação in loco dos postos de trabalho 
e sugestão de melhoria conforme norma; 23 avaliações 

Supervisão recarga 
extintores 

Acompanhamento de manutenção de 
extintores realizado por empresa 

terceirizada; 
117 recargas 

Supervisão Teste 
hidrostático em 

mangueiras de incêndio 

Acompanhamento de manutenção de 
mangueiras realizado por empresa 

terceirizada; 
0 mangueiras 

Acompanhamento 
perícias e respectivos 

levantamentos 
documentais 

Realizar levantamento de provas 
documentais e acompanhar os peritos 

quando solicitado; 
0 perícias 

CIPA - 

Cipeiros: 14 integrantes 
Reunião: 12 /ano 

Eleição nova CIPA: 19h 
de eleição 

20h treinamento 
30h SIPAT 

*Estes Treinamentos estão descritos no Item: Programa de Capacitação 
Fonte: SESMT (2022) 
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5 PRÓ-REITORIA DE ENSINO (PROEN) 

 

Pró-Reitora Acadêmica: Profa. Dra. Indianara Reynaud Toreti (Portaria 

n.29/2021/Reitoria). 

Pró-Reitora de Ensino: Profa. Ma. Graziela Amboni – a partir de 22/09/2022 (Portaria 

n.45/2022/Reitoria). 

 

Com reestruturação administrativa que teve a configuração atual a partir de 

setembro de 2022, a Pró-reitoria Acadêmica deu lugar a duas novas estruturas: a Pró-

reitoria de Ensino (Proen) e a Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e Extensão 

Comunitária (Propiex). 

Nessa nova organização, a Proen, órgão executivo e deliberativo superior 

que coordena, superintende e supervisiona todas as atividades do ensino de 

graduação e sequenciais da Unesc, de acordo com o art. 10 do Regimento da Unesc, 

aprovado pela Resolução n.4/2022/CSA e atualizado pelo Resolução n.6/2022/CSA, 

conta com três diretorias, a saber: 

• Diretoria de Ensino Presencial.  

• Diretoria de Ensino a Distância.  

• Diretoria de Atenção ao Estudante. 

E, ainda, estão em seu ambito de atuação: a Assessoria Pedagógica 

Universitária (APU), a Biblioteca, as Clínicas Integradas, os Laboratórios de Ensino, a 

Secretaria Acadêmica, a Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas, 

o Setor de Mapeamento Docente e a Unidade Básica de Saúde – Centro. 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROEN: 

• Coordenação e supervisão na execução das políticas de ensino de graduação 

e sequenciais e as atividades dos seus órgãos executores, em articulação com 

as Diretorias; 

• Acompanhamento da  execução do Plano de Desenvolvimento Institucional e 

o Projeto Pedagógico Institucional;   

• Acompanhamento das ações decorrentes do processo de avaliação externa e 

interna da instituição como instrumento de gestão; 
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• Acompanhamento da execução do orçamento e seu resultado em seu âmbito 

de atuação; 

• Encaminhamento à Reitoria a solicitação de vagas para a abertura de processo 

seletivo para contratação de docente e técnico-administrativo em seu âmbito 

de atuação; 

• Participação na definição de critérios para admissão e dispensa de docentes; 

• Acompanhamento das atividades das diretorias de Ensino presencial e a 

distância e da Diretoria de Atenção ao Estudante; 

• Acompanhamento das atividades das coordenações dos cursos de  graduação. 

• Acompanhamento das ações e o desempenho da Secretaria Acadêmica, 

Biblioteca, Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas, 

Laboratórios de Ensino, Clínicas Integradas, Setor de Mapeamento, Unidade 

Básica de Saúde – Centro e Assessoria Pedagógica Universitária em seu 

âmbito de atuação; 

• Acompanhamento do cumprimento do regime didático-pedagógico e demais 

atividades exercidas por docentes e acadêmicos, garantindo a interface das 

áreas; 

• Supervisão e aprovação da distribuição de carga horária do corpo docente 

(mapeamento) e a otimização de turmas e espaços físicos no âmbito de sua 

competência; 

• Encaminhamento à Reitoria a proposta orçamentária, decorrente do plano de 

atividades da Proen e setores ligados; 

• Acompanhamento das ações necessárias ao cumprimento da viabilidade 

financeira dos cursos de graduação; 

• Encaminhamento de proposição de criação de programas e projetos 

institucionais; 

• Acompanhamento nas ações para a inclusão dos egressos na instituição; 

• Fixação de número de vagas iniciais de novos cursos e a alteração do número 

de vagas dos existentes; 

• Participação na definição dos critérios para seleção, contratação, concessão 

de regime, classificação, avaliação, promoção, desligamento e afastamento de 

docentes; 
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• Acompanhamento dos processos de Digitalização de Documentos e ajustes no 

SAU, juntamente com a Procuradoria Jurídica, CITO , Biblioteca e Secretaria 

Acadêmica; 

• Acompanhamento da implementação dos processos digitais, atendendo a 

legislação vigente; 

• Acompanhamento dos processos de avaliação de desempenho docente e 

discente; 

• Elaboração de proposta do Calendário Letivo da UNESC aprovado pelo 

CONSU; 

• Acompanhamento na elaboração dos Editais de processos seletivos de 

docentes e discentes, em seu âmbito de atuação, promovendo a devida 

divulgação; 

• Supervisão  dos materiais de divulgação dos cursos e programas; 

• Aprovação de formas e mecanismos de divulgação do ensino; 

• Promoção de ações necessárias para a implantação das políticas de formação 

continuada dos docentes da UNESC; 

• Constituição de  comissões especiais no âmbito de sua competência; 

• Deliberações em seu âmbito de atuação de forma a  não comprometer o 

equilíbrio econômico-financeiro da Instituição; 

• Acompanhamento dos Procedimentos que envolveram Filantropia, Prouni, 

bolsas de estudo, concessão de descontos, financiamentos e definição de 

vagas nos processos seletivos; 

• Acompanhamento da Organização do Unesc Profissões, edição  2022  

(Portaria n. 41/2022 da Reitoria); 

• Participação da Organização da XII Semana de Ciência e Tecnologia da Unesc. 

 

a) Ações de fortalecimento da modalidade de ensino presencial na 

graduação em 2022:  

• Implantação do Programa de Inovação Curricular e Pedagógica (Projeto 

Graduação Multi) a partir do primeiro semestre de 2022; 

• Implementação das atividades discentes nos cursos de graduação  Multi; da 

Unesc. 

• Análise de demanda para definição da oferta de novas turmas; 
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• Avaliação das aulas mediadas por tecnologia; 

• Acompanhamento na criação do curso superior de graduação licenciatura em 

Tecnologia Educacional – Edital n. 1651/SED/2022, Programa de Bolsas 

Universitárias de Santa Catarina/UNIEDU, com recursos do Fundo de Apoio à 

Manutenção e ao Desenvolvimento da Educação Superior – 

UNIEDU/FUMDES/2022. 

• Acompanhamento nas visitas Virtuais in loco – Reconhecimento do curso – 

Bacharelado em Teatro  (Conceito 4). 

 

b) Ações de fortalecimento dos cursos de graduação na modalidade de 

educação a distância em 2022: 

• Diagnóstico e definição de regras relativas aos processos da EaD, visando a 

melhoria do fluxo e dos processos; 

• Participação na organização dos Fluxos Curriculares para os Cursos de 

Graduação na Modalidade EaD; 

• Análise de demanda para definição da oferta de novas turmas; 

• Estudo de Modelagem  para Cursos com ofertas de disciplinas Híbridas; 

• Análise e encaminhamentos junto ao Centro de Inteligência Tecnológica e 

Operacional (Escritório de Processos e Departamento de Tecnologia da 

Informação) e Setor de Educação a distância para alinhamentos de processos 

no Sistema Acadêmico dos Cursos de Graduação na modalidade EaD; 

• Alinhamento da arquitetura Pedagógica  e sistema de avaliação para cursos 

semipresenciais; 

• Acompanhamento nos atos de criação dos Polos de Apoio Presencial; 

• Acompanhamento no estudo de ampliação de vagas nos cursos de 

Adminsitração, Ciências Contábeis – Bacharelado, Pedagogia – Licenciatura e 

nos Cursos Superiores em Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Gestão de Recursos Humanos, Gestão do Agronegócio e Processos 

Gerenciais; 

• Acompanhamento nas visitas virtuais in loco – Reconhecimento do curso –nos 

cursos na modalidade a distância: Administração Bacharelado (Conceito 4)  e 

Ciências Contábeis Bacharelado, (Conceito 5) Pedagogia Licenciatura 

(Conceito 5)   e nos CST em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, (Conceito 
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5)    em Gastronomia, (Conceito 5),    em Gestão Financeira, (Conceito 5),    em 

Marketing, (Conceito 5),    em Processos Gerenciais, (Conceito 5),   em Gestão 

de Recursos Humanos (Conceito 4)   e em Turismo. (Conceito 4) e de 

autorização do curso de Direito.  

 

c) Ações relacionadas a Política de Atenção ao Estudante em 2022: 

• Alinhamento para a oferta de bolsas pelo Uniedu e Proesde – Programa de 

Educação Superior para o Desenvolvimento Regional definindo fluxo  e 

atribuição de cada Setor envolvido e locais para o desenvolvimento dos 

projetos; 

• Acessibilidade tecnológica durante a pandemia: empréstimos de notebooks 

para acadêmicos que não tinham computador para acessarem as aulas 

mediadas por tecnologia como estratégia de permanência estudantil; 

• Atualizações do Plano de Contingência para a COVID 19. (Protocolos de 

Procedimentos de Prevenção e acompanhamento dos estudantes – Clique 

aqui; 

• Acompanhamento do Programa de Equidade Racial. 

 

d) Acompanhamento dos editais relacionados aos processos seletivos: 

• Ingresso/renovação nos cursos de graduação: Vestibular, Renovação de 

Matrícula, Transferência Externa para o Curso de Medicina, ProUni, Processo 

Seletivo de Estrangeiros; Escolha Unesc; Escolha Unesc EaD; Processos 

Seletivos Especiais para ingresso nos cursos de graduação, por meio de 

Ingresso com Curso Superior, Reingresso e Transferência Externa; Programa 

de bolsas Universitárias (UNIEDU); Licenciaturas Uniedu, Programas 

Santander Universidades:  Bolsas Nacionais para cursos de graduação e 

Superamos Juntos – Edição 2022 e de Mobilidade Acadêmica. Programa de 

Equidade Racial; 

• Docente: Processo Seletivo externo de Docentes nos cursos de graduação; 

• Diretorias de Ensino: PIBID, Programa institucional de bolsas de iniciação à 

docência: bolsistas e professores supervisores; Residência Pedagógica: 

bolsistas residentes e professores perceptores, Prova de Suficiência; 

Monitorias nos cursos presenciais e EaD; processo eleitoral para os cargos de 
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Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) dos Cursos de graduação na 

modalidade presencial.  

 

e) Acompanhamento do processo eletivo para os cargos de Coordenador(a) 

e Coordenador(a) Adjunto(a) dos Cursos de graduação em: 

• Administração; 

• Artes Visuais; 

• Biomedicina; 

• Ciências Econômicas; 

• Design; 

• Engenharia de Produção; 

• Farmácia; 

• Odontologia; 

• Ciências Contábeis; 

• Direito; 

• Educação Física; 

• Engenharia Civil; 

• Engenharia Ambiental e Sanitária; 

• Engenharia Mecânica; 

• Letras; 

• História e; 

• Pedagogia. 

 

f) Organização / coordenação / acompanhamento de eventos Institucionais: 

• Formação permanente, 2022 – Graduação Multi: A importância do 

planejamento no processo de ensino-aprendizagem: Plano de Ensino e 

produtos de aprendizagem na Graduação Multi / Plano de Ensino: reflexão e 

prática / Plano de Aprendizagem: 

o Conferência de Abertura – 2022/1: Inovação curricular e pedagógica em 

debate; 

o Conferência de Abertura – 2022/2: Experiências no processo de 

inovação curricular e pedagógica. 
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• Semana de Ciências e Tecnologia: de 24 a 28/10 - XIII Semana de Ciência e 

Tecnologia da UNESC, XXII Seminário de Iniciação Científica, XII Salão de 

Extensão, XII Salão de Ensino, VIII Salão de Pós-Graduação, IX Feira de 

Inovação, IX Talento Musical e VIII Feira de Ciências; 

• Unesc Profissões/2022: de 20 e 21/10 - conexões com os futuros acadêmicos. 

Programação do evento voltada para esclarecimentos de dúvidas, diálogos e 

apresentações de oportunidades sobre o futuro das profissões. 

 

Quadro 92 – Registro dos documentos emitidos pela Proen em 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Normas Administrativas 01 
Resoluções (Proacad) 32 
Portarias (Proacad) 39 
Portarias (Proen) 25 
Editais vinculados à Proen 154 
Total 251 

Fonte: Proen (2022) 
 

Quadro 93 – Demonstrativo do número de participação nos eventos internos e 

externos 

Tipo de documento Quantidade 
Eventos internos 99 
Eventos externos 32 
Total 131 

Fonte: Proen (2022) 
 

 

5.1 DIRETORIA DE ENSINO PRESENCIAL 

 

Vinculada diretamente à Pró-reitoria de Ensino (Proen), a Diretoria de 

Ensino Presencial é o órgão de administração básica que coordena, promove e 

acompanha as atividades de ensino dos cursos de graduação na modalidade 

presencial da Universidade. Sob a coordenação da Diretoria estão os 44 cursos de 

graduação com turmas em andamento, os Núcleos Docentes Estruturantes (NDE’s), 

os colegiados de Curso e o Programa de Monitoria da graduação presencial. Também 

integram-se a Diretoria de Ensino Presencial o Programa de Bolsas de Iniciação à 

Docência - PIBID e o Programa de Residência Pedagógica, vinculados aos editais da 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES). 

Entre outras atividades, a Diretoria coordena também o uso dos 
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Laboratórios de Ensino, em articulação com a pesquisa, pós-graduação e extensão, 

cultura e ações comunitárias; Promove ações para melhoria e qualificação do 

processo de ensino-aprendizagem; Propõe mecanismos de divulgação das atividades 

de ensino; Acompanha e contribui na construção da criação de novos cursos, 

programas e projetos institucionais de ensino, bem como a suspensão e extinção de 

cursos e atividades.  

É importante destacar que a Unesc realizou uma profunda reestruturação 

acadêmico-administrativa em 2022, o que modificou o organograma institucional. 

Portanto, observaremos no relatório a presença do termo Pró-Reitoria Acadêmica 

(Proacad), instância extinta com a criação da Pró-Reitoria de Ensino. 

Nos quadros abaixo, apresentamos as participações da equipe da Diretoria 

de Ensino presencial em Comissões Institucionais e em Eventos e Atividades 

organizados e promovidos pelo setor. 

 

Quadro 94 – Participação em comissões 

Portarias Comissões e Grupos de Trabalho 
05/2022/PROACAD Constitui comissão para organizar a recepção de calouros  
48/2022/REITORIA Nomeia Diretor de Ensino Presencial. (RECONDUÇÃO) 
41/2022/REITORIA Nomeia Comissão responsável pela organização do Unesc Profissões/2022. 

01/2022/PROPIEX Comissão responsável pela organização da XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia da UNESC 

Fonte: Diretoria de Ensino Presencial (2022) 
 

Quadro 95 – Eventos e atividades institucionais promovidos pela Diretoria 

Atividade Data Local 
Acolhimento dos Estudantes Calouros e Veteranos 01 e 02/9 Auditório Ruy Hulse 
Realização de Exame Nacional de Desempenho dos 
Estudantes - ENADE 27/11 Pavilhão Unesc em frente 

ao terminal urbano 
Fonte: Diretoria de Ensino Presencial (2022) 
 

Os quadros que são apresentados a seguir compõem os dados dos cursos 

de graduação presencial da Unesc que são vinculados a Diretoria de Ensino. 
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5.1.1 Cursos de graduação na modalidade presencial 

 

5.1.1.1 Curso de Administração – Bacharelado 

 

Quadro 96 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Edson Firmino Ribeiro 
Coordenador(a) adjunto(a): Prof. Dr. Thiago Henrique Almino Francisco 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Administração Presencial (2022) 
 

Quadro 97 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
19/02 Informações gerais sobre o ano de 2022 e calendário de atividades 

36 
24/06 Encerramento do semestre e convite para a formação continuada de 

docentes 
29/07 Avaliação geral do 1º semestre e balanço da formação continuada 

13/12 Aprovação de pré-requisitos, equivalências e encerramento do 
semestre de 2022/2 

Fonte: Curso de Administração Presencial (2022) 
 

Quadro 98 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
15/02 Abertura do ano letivo e orientações para a formação continuada 

6 

16/03 Informações relativas ao perfil do ingressante e análise dos 
resultados da avaliação do ensino de graduação 

17/04 Análise das demandas do semestre e avaliação das novas disciplinas 
da graduação MULTI 

24/06 Encerramento do semestre e avaliação geral 
19/08 Organização do semestre e atividades relativas a semana acadêmica 

02/09 Informações a respeito do dia do administrador e avaliação preliminar 
das novas disciplinas da 2ª fase 

08/12 Aprovação de pré-requisitos, equivalências e encerramento do 
semestre 

Fonte: Curso de Administração Presencial (2022) 
 

Quadro 99 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 14 - 
2º 12 - 

Fonte: Curso de Administração Presencial (2022) 
 

Quadro 100 – Casos por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 20 18 

Matrícula fora do prazo 10 8 
Exclusão de disciplina 32 12 

Choque de horário 15 10 
Complementação 3 1 

Desconto de crédito - - 



174 

 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Quebra de Pré-Requisito 3 1 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma 4 6 

Vagas em 1ª fase 4 4 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Administração Presencial (2022) 
 
 
5.1.1.2 Curso de Administração Comércio Exterior – Bacharelado 

 

Quadro 101 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Edson Firmino Ribeiro 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Thiago Henrique Almino Francisco 
Turnos de funcionamento: Noturno 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
 

Quadro 102 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

Visita ao Porto de 
Imbituba no dia 25/11 

Conhecer a estrutura e o 
funcionamento daquele equipamento, e 

sua relação com as disciplinas do 
semestre. 

50 25/11 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
 

Quadro 103 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
19/02 Informações gerais sobre o ano de 2022 e calendário de atividades 

36 
24/06 Encerramento do semestre e convite para a Formação Continuada de 

Docentes 
29/07 Avaliação geral do 1º semestre e balanço da Formação Continuada 

13/12 Aprovação de pré-requisitos, equivalências e encerramento do 
semestre de 2022/2 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
 

Quadro 104 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
15/02 Abertura do ano letivo e orientações para a formação continuada 

6 

16/03 Informações relativas ao perfil do ingressante e análise dos 
resultados da avaliação do ensino de graduação 

17/04 Análise das demandas do semestre e avaliação das novas disciplinas 
da graduação MULTI 

24/06 Encerramento do semestre e avaliação geral 
19/08 Organização do semestre e atividades relativas a Semana Acadêmica 

02/09 Informações a respeito do dia do administrador e avaliação preliminar 
das novas disciplinas da 2ª fase 

08/12 Aprovação de pré-requisitos, equivalências e encerramento do 
semestre. 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
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Quadro 105 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 14 - 
2º 12 - 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
 

Quadro 106 – Casos por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 5 4 
Exclusão de disciplina 24 15 
Choque de horário 10 8 
Complementação 1 1 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito 4 2 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma 2 3 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Administração Comércio Exterior Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.3 Curso de Arquitetura e Urbanismo – Bacharelado 

 

Quadro 107 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Pedro Luiz Kestering Medeiros 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra. Aline Eyng Savi 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

Quadro 108 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Cafezão de boas vindas C.A. - coordenação Acadêmicos e 
professores 24/02 180 

Oficina de Grupos Interfases – 
GI  
Tema: “Reencontro com a 
cidade” – Bairro Universitário – 
Criciúma – (SC) 

Coordenação Acadêmicos e 
professores 

De 
03/03 

a 
17/03 

100 

Palestra sobre arquitetos e os 
sítios arqueológicos de Santa 
Catarina. 

Laboratório de 
Arqueologia Pedro 

Ignácio- LAPIS 
Acadêmicos 07/03 20 

Oficina de Grupos Interfases – 
GI  
Tema: “Costuras urbanas” – 
Bairro Ceará – Criciúma – (SC) 

Coordenação Acadêmicos e 
professores 

02/08 
a 

23/08 
100 

Seminário integrativo de 
estágio supervisionado. 

Curso de Arquitetura 
e Urbanismo Acadêmicos 08/09 22 

Semana Acadêmica C.A. - coordenação Acadêmicos e 
professores 

24 a 
28/10 180 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Palestra “O que são e para que 
serve as tecnologias 
assistiva?” 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia Acadêmicos 26/10 40 

Palestra “Por uma cidade com 
as crianças, a relação entre a 
infância e o planejamento 
urbano” 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia Acadêmicos 26/10 20 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

Quadro 109 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

Palhoça (SC) Conhecer o projeto urbanístico do 
Bairro Pedra Branca  26 09/11 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

Quadro 110 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02 Programação do semestre, graduação multi, volta à presencialidade. 
Reunião via meet 14 

12/07 Definição de professores de projeto – Definição do Recorte do GI 13 
Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

Quadro 111 – Reuniões do Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
20/02 Base de roteiro do GI 2022-1 4 
23/03 Avaliação GI e presencialidade 4 
06/04 Graduação Multi 4 
20/04 Regulamentos de TFG e estágios 4 
03/05 Chuvas – aulas on line (remota) 4 
03/06 Parceria CAU-SC e NCD; avaliação pré-bancas de TFG1 E 2 4 

15/06 Relato participação o workshop “Inovação e Empreendedorismo na 
UNESC” (remota) 4 

06/07 Possíveis recortes para o GI 2022-2 4 

25/07 Comunicados da coordenação; avaliação das disciplinas de projeto 
em 2022-1 (com a participação do colegiado de projeto) 13 

26/07 Regimento de estágio (com a participação do colegiado de projeto) 13 

30/07 Definição do roteiro do GI  
(com a participação do colegiado de projeto) 13 

30/08 Novos cursos de Arquitetura e Urbanismo na região 4 
20/09 Definição das Pré-bancas de TFG (com a comissão de tfg) 7 
08/11 Pré-requisitos – Graduação Multi 4 
12/12 Pré-requisitos – Graduação Multi 4 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

Quadro 112 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 15 - 
2º 3 - 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
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Quadro 113 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo 41 22 
Exclusão de disciplina - - 

Choque de horário 2 34 
Complementação 1 1 

Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Arquitetura e Urbanismo Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.4 Curso de Artes Visuais – Bacharelado e Licenciatura 

 

Quadro 114 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Daniele Cristina Zacarão Pereira 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra. Aurélia Regina de Souza Honorato 
Turnos de funcionamento: Noturno 

Fonte: Curso de de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

Quadro 115 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Abre Alas – exposição 
coletiva - 92 artistas, 460 
trabalhos 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 
e Laboratório de Artes 

Visuais e Centro 
Acadêmico 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
03/03, às 

19h30 
Visitação 
até 12/04 

190 

Narrativa de Corpos – 
oficina com Carol 
Machado, Danielle 
Milanez, Mirela Nava 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 
e Laboratório de Artes 

Visuais e Artistas: 
Carol Machado, 

Danielle Milanez, 
Mirela Nava 

Interno e 
Externo 

08/03, das 
19h às 22h 12 

Ateliê em Fluxo Curso de Artes 
Visuais 

Interno e 
Externo 09/04 150 

Faísca Latina – exposição 
coletiva. 76 artistas 
mulheres e não bináries 
do Brasil, Guatelama, 
Honduras, Costa Rica e El 
Salvador 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 
e Laboratório de Artes 

Visuais. 
Curadoria: Francela, 

Silvana e Juliana 
 

Interno e 
Externo 19 a 29/04 122 

Encontros de formação 
continuada com 
professores artistas - Arte 
na Escola 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 
e Laboratório de Artes 

Visuais e Profª 
Silemar da Silva 

Interno e 
Externo 23/04 10 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Provocações sobre a 
figura do/a professor/a-
artista e a Sala Edi Balod 
O mínimo, o múltiplo e o 
comum - exposição 
individual de Maurício 
Bittencourt OCUPAÇÃO 
2022 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 
e Laboratório de Artes 

Visuais e Maurício 
Bittencourt 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
05/05, às 

19h30 
Visitação 
até 11/05 

64 

Brechó da Jujuca Cursos de Artes 
Visuais e Teatro 

Interno e 
Externo 11 e 12/05 200 

“Ruído Branco” – projeto 
de exposição da disciplina 
Laboratório Formativo III 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Profª Daniele 
Zacarão 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
13/05, às 

19h30 
Visitação 
até 20/05 

75 

Encontros de formação 
continuada com 
professores artistas - Arte 
na Escola 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Profª Silemar da 
Silva 

Interno e 
Externo 14/05 6 

OCUPAÇÃO 2022 
O mar distrai - exposição 
de Luiza Reginatto 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Luiza Reginatto 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
26/05, às 

19h30 
Visitação 
até 15/06 

99 

Semana 2022 Cursos de Artes 
Visuais e Teatro Interno 14 e 15/06 120 

Exposição TCCs 2021/1 
Montagem 20/06 
Defesas 23 e 24/06 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e 6 Artistas 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
22/06, às 

19h30 
Visitação 
até 30/06 

96 

Defesas de Trabalho de 
Conclusão de Curo 

Curso de Artes 
Visuais 

Interno e 
Externo 23 e 24/06 40 

Deflagração - exposição 
de Zé Kielwagen, 
curadoria de Maurício 
Bittencourt 
OCUPAÇÃO 2022 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Zé Kielwagen e 
Maurício Bittencourt 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
08/07, às 

19h30 
Visitação 
até 05/08 

 

59 

Reter o tempo - exposição 
individual de Angélica 
Neumaier, com curadoria 
de Amalhene Baesso 
Reddig 
Projeto Contemplado pelo 
Prêmio Elisabete Anderle 
de Incentivo à Cultura 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Profª Angélica 
Neumaier 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
15/08, às 

19h30 
Visitação 
até 02/09 

 

225 

Começa com o toque do 
dedo no dorso da máquina 
- exposição individual de 
BILL OR (Itajaí/SC) 
OCUPAÇÃO 2022 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Bill Or 

Interno e 
Externo 

05/09 a 
30/09 

 
82 

Roda de conversa com o 
ator Werner Schünemann 

Cursos de Artes 
Visuais, Teatro e 

Letras 

Interno e 
Externo 26/09 150 

Mapeamento_sessão_sal
a_edi_balod.mp4 - sessão 
de vídeo com crivo 
coletivo (Itajaí/SC) 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

Interno e 
Externo 

30/09, às 
19h 32 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
OCUPAÇÃO 2022 
Entre o sensível e o 
visível: o percurso de uma 
paisagem - exposição 
coletiva com curadoria de 
Ana Zavadil (Porto 
Alegre/RS) 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Ana Zavadil 

Interno e 
Externo 

Abertura: 
05/10, às 

19h30 
Visitação 
até 28/10 

137 

13ª Bienal do Mercosul - 
Porto Alegre/RS 

Cursos de Artes 
Visuais e Teatro 

Interno e 
Externo 15 e 16/10 92 

SALA DE AULA / SALA 
DE EXPOSIÇÃO - 
exposição do projeto de 
extensão com Colégio 
Unesc 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Profª Daniele 
Zacarão 

Interno e 
Externo 

03/11, às 
19h30 

Visitação 
até 25/11 

83 

Ateliê em Fluxo Disciplina de Arte e 
Agenciamento Cultural 

Interno e 
Externo 05/11 80 

Oficina de Artes 
Curso de Artes 

Visuais e Arte na 
Escola 

Crianças da 
Educação 

Infantil 
24/11 24 

ARTE NA ESCOLA POLO 
UNESC apresenta: 
CONEXÕES ARTE & 
VIDA com os professores 
do Polo 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Profª Silemar da 
Silva 

 

Abertura: 
25/11, às 

19:30 
Visitação 
até: 30/11 

25 

Defesas de Trabalho de 
Conclusão de Curo 

Curso de Artes 
Visuais 

Interno e 
Externo 

28/11 a 
01/12 40 

Bazar Artes Visuais e 
Teatro 

Cursos de Artes 
Visuais e Teatro 

Interno e 
Externo 07/12 100 

corpo-casa - exposição 
individual de Bruna Ribeiro 
OCUPAÇÃO 2022 

Sala Edi Balod – 
Espaço de Exposições 

e Bruna Ribeiro 

Interno e 
Externo 

01/12 a 
20/12 51 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

Quadro 116 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

Florianópolis 
(SC) 

Visitas técnicas em acervos artísticos e programas 
educativos, nas instituições culturais Museu de 
Florianópolis, Museu Histórico de Santa Catarina, 
Murais de Grafite em homenagem a Antonieta de 
Barros, Franklin Cascaes e Cruz e Sousa (Centro), 
Acervo do Museu de Arte de Santa Catarina e 11º Salão 
Nacional Victor Meirelles. 

31 28/05 

Porto Alegre 
(RS) 13ª Bienal do Mercosul 92 15 e 16/10 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

Quadro 117 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

15/02  

Datas e informações para o início das aulas, Mudanças para a 
Biossegurança no Campus, Exposição inaugural do semestre – Sala 
Edi Balod, 100 anos da Semana de Arte Moderna e Bienal do Mercosul 
– setembro 

14 

23/03  Nova configuração do NDE; Planilha/Portfólio do curso. 19 

19/04  Análise e aprovação do regulamento das horas de Atividades 
Complementares da matriz 5 - Bacharelado. 10 
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Data Pauta Participantes 

18/07  

Horários do semestre; Agenda do semestre; Projeto graduação Artes 
Visuais em Tubarão; Projeto Curricularização Graduação Multi; 
Regulamento TCC (PCC VIII) matriz 5, Artes Visuais licenciatura (para 
votação); Projeto 2ª licenciatura – Teatro e Assuntos gerais. 

13 

15/12  
Aprovação de pré-requisito do Curso de Artes Visuais - Bacharelado; 
Apresentação de projetos em andamento; Avaliação do semestre 
2022/2; e Planejamento para 2023. 

09 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

Quadro 118 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

17/03  
composição do NDE para a gestão 2022/1 - 2025/1; atividades 
campanha nas escolas; cronograma os encontros do semestre; 
assuntos gerais. 

4 

05/04  Regulamento de ACC – matriz 5 Bacharelado; Projeto 
curricularização licenciatura Multi; Evento Semana de Arte Moderna 4 

16/05  
Laboratórios formativos Artes Visuais – Bacharelado, definições; 
Projeto curricularização licenciatura Multi; Regulamento PCC VII e 
PCC VIII – matriz 5 licenciaturas 

5 

30/05  Regulamento PCC VII e PCC VIII – matriz 5 licenciaturas e PPC 
matriz 5 da licenciatura e bacharelado 6 

06/06  Mapeamento; Cursos Livres; Especialização em nível técnico; PPC 
matriz 5 da licenciatura e bacharelado 6 

20/06  
Evento Semana 2022; situação da 5ª fase do bacharelado; avaliação 
institucional; revisão do documento de TCC; ações na escola Miguel 
Giacca 

5 

11/07  Finalização do documento do PCC VIII; Retorno ao projeto de 
curricularização licenciatura multi 6 

08/08  Cursos da Furb; Viagem a Bienal em 15 e 16/10 6 

22/08  

Retorno da reunião com a Diretoria de Ensino e a Coordenação de 
Área; Lançamento do livro do ator/escritor Werner Schünemann; 
Parceria com a Casa da Infância; Formulário de equivalências 
intercursos e intracursos (Graduação Multi); Conclusão do projeto de 
curricularização da extensão (Graduação Multi). 

5 

12/09  
Estudo de equivalências (Graduação Multi); Proposta de 2ª 
licenciatura para Teatro; Lançamento do livro do ator/escritor Werner 
Schünemann, 26/09. 

5 

10/10  
Feira das Profissões 2022, dias 20 e 21/10; Audiência Pública sobre 
Cultura, dia 19/10; Projeto de Curricularização da Extensão - 
Graduação Multi. 

6 

31/10  
Avaliação do evento Unesc Profissões 2022; Site, atualização da 
página do Curso; Projeto de curricularização da Extensão - 
Graduação Multi, criação de uma comissão. 

6 

24/11  Implementação de pré-requisitos; Ação para captação de novos 
alunos; Reunião de Colegiado para 16/12. 6 

12/12  

Possibilidade de ofertar a 2ª licenciatura em Artes Visuais e 
formação pedagógica para 2023/2 e retorno para Diretoria de 
Ensino até 15/12; Reunião de colegiado (Sugestão de data 15/12, 
quinta-feira): para aprovação de pré-requisito, apresentação de 
projetos da área e confraternização; Mapeamento 2023/1; Retorno 
do Circuito de Artes Visuais - ação para captação de alunos/as; 
Calendário para 2023; 

6 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

 



181 

 

Quadro 119 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 4 - 
2º 7 2 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

Quadro 120 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - 2 
Exclusão de disciplina - 1 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito 4 6 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Artes Visuais Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.5 Curso de Biomedicina – Bacharelado  

 

Quadro 121 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Hugo Galvane Zapelini 
Coordenador adjunto(a): Prof. Me. Emanuel, de Souza 
Turnos de funcionamento: vespertino 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

Quadro 122 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Container verão 

Unesc, dia 15 a 29 de 
janeiro de 2022 

9 

Recepção dos 
alunos e Aula 
Inaugural e 1º 

Semestre 2022 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso e 

acadêmicos da 
área da saúde 

28/02 298 

Recepção dos 
alunos e aula Magna 

do Curso de 
Biomedicina 1º 
Semestre 2022 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso 14/03 298 

Curso “Pericia em 
Local de Homicídio” 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
04/04 57 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Curso – I Coleta 

Sanguínea e 
Procedimentos 
Laboratorias 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
19/03 26 

Aula Seminário 
turma 1ª fase 

Citologia/Histologia 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
21/03 120 

Curso “Pericia em 
Local de Homicídio” 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
04/04 43 

“Workshop em 
Éstetica 

Gerenciamento da 
Pele” 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
23/04 27 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Prefeitura Araranguá 

dia 30/04 
8 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
E.M.E.B José Cotim 
Portella, Criciúma dia 

30/04 

5 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
E.M.E.B Barão do 

Rio Branco, 
Urussanga dia 30/04 

5 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Empresa Librelato, 
Içara dia 28/06 e 

29/06 

13 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Empresa LAMODA 
Criciúma dia 19/07 

5 

Recepção 1º 
Semestre 2022, 

presencial 
acadêmicos da1ª 

fase - Auditório Ruy 
Hulse 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 1ª 
fase 

04/08 119 

Aula Inaugural 
presencial 

Auditório Ruy Hulse 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina / 
Palestrantes 

22/0 297 

Evento Unesc 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área de 

outros cursos 
UNESC 2022 

Evento de 28 a 29/09 37 

Ação comunitária em 
alusão ao dia da 

mulher – Tipagem 
sanguínea e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 

Projeto de extensão 
Empresa DAMYLLER 
Criciúma de 09/08 a 

10/08 

6 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
da área da 

saúde 
Ação comunitária em 

alusão ao dia da 
mulher – Tipagem 

sanguínea e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso e 

acadêmicos da 
área da saúde 

Jornada Acadêmica 
de Psicologia, projeto 
de extensão Criciúma 

dia 25/08 

2 

Apresentação e 
relatos doa alunos 

de Iniciação 
Científica do Curso 

presencial - Auditório 
Ruy Hulse 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

   

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e da 
área da saúde 

Projeto de 
extensão 
Empresa 
CRISTAL 
COPOS, 

Criciúma de 
12/09 a 16/09 

6   

Apresentação e 
relatos doa alunos 

de Iniciação 
Científica do Curso 

presencial - Auditório 
Ruy Hulse 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

   

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Empresa Eliane 

Revestimentos, Cocal 
do Sul dia 28/09 

4 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

24 a 28/10 
50 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
Empresa 

COOPERCOCAL, 
Cocal do Sul dia 

08/10 

4 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de extensão 
CMDI, Criciúma dia 

15/10 
3 

Evento VIII Jornada 
Acadêmica de 
Biomedicina e 

comemoração dos 
10anos do curso 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
acadêmicos da 
área da saúde e 

comunidade 
externa 

Evento VIII Jornada 
Acadêmica de 

Biomedicina de 03/11 
a 05/11 

307 

Ação comunitária em 
Tipagem sanguínea 

e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina e 
da área da 

saúde 

Projeto de Extensão 
Praça Nereu Ramos, 
Criciúma dia 26/11 

8 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Ação comunitária em 

alusão ao dia da 
mulher – Tipagem 

sanguínea e triagem 

Diretoria de 
Extensão, 

Cultura e Ações 
Comunitárias 

Acadêmicos do 
Curso e 

acadêmicos da 
área da saúde 

Projeto de extensão 
Bairro Metropol, 

Criciúma de 26/12 
4 

Seminário Projeto 
Integrador da 6ª fase 

Curso de 
Biomedicina 

Acadêmicos do 
Curso de 

Biomedicina 
05/12 40 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

Quadro 123 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

Goiânia  XVII Congresso Brasileiro de 
Biomedicina  6 15 a 18/07 

Florianópolis  III Congresso Latino-americano de 
Biomedicina e Ciências do Laboratório.  127 08 a 10/09  

Florianópolis X Congresso Sul Brasileiro de 
Biomedicina.  127 08 a 10/09 

Florianópolis VI Congresso Catarinense de 
Biomedicina.   132 08 a 10/09 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

Quadro 124 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

12/04 

Boas-vindas aos professores - Substituição de membro NDE - 
contribuição dos professores a presencialidade - Questões da nova 
Matriz - Ajuste nos horários e professores responsáveis de cada ensino 
e graduação para semestre 2022.1- Atividades avaliativa - Eventos para 
o ano. 

22 

23/06 - Aprovação das Atividades Complementareres na matriz Multi; 
- Assuntos Gerais 20 

15/12 

Boas-vindas aos professores - aprovação da dos pré-requisitos e 
equivalências - provas em época especial frisando os 5 dias úteis para 
solicitação – critérios de avaliação – calendário 2023/1 – alterações no 
formato dos TCCs e com retorno 100% presencial. E por fim convite para 
confraternização da equipe docente de fim ano. 

17 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

Quadro 125 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

31/03 
Organização Ajustes das disciplinas referente a nova matriz; Eventos 
para 2022 com os 10 anos do curso; Curricularização da Extensão. Troca 
de membros do NDE. 

 04 

13/05 
Questões da nova Matriz - Ajustes nos horários e professores 
responsáveis de cada ensino e graduação para semestre 2022.1 
Atividades avaliativas; Retorno gradual das disciplinas 

 04 

07/07 Aprovação das bancas de TCCs II e mudanças    03 

13/10 Substituição de membro NDE; Substituição de docentes nas disciplinas 
de TCC II, Sinalização e Farmacologia.   03 

10/11 
Estratégias e manutenção e sustentabilidade institucional Covid-19; 
Solicitações da Reitoria, currículos mais aderentes e eficientes; Redução 
da receita. 

 04 

30/11 Nova matriz curricular; Definição das disciplinas equivalentes da antiga 
matriz para vigente. Turmas em época especial.   04 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
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Quadro 126 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  17 9 
2º  13 5 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

Quadro 127 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 103 112 
Exclusão de disciplina 10 45 
Choque de horário 90 61 
Complementação 05 12 
Desconto de crédito 10 13 
Quebra de Pré-Requisito 10 15 
Troca de turma 15  20 
Vagas em 1ª fase -  - 
Demais situações  10  09 

Fonte: Curso de Biomedicina Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.6 Curso de Ciências Biológicas – Bacharelado e Licenciatura 

 

Quadro 128 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Dr. Fernando Carvalho 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Mainara Figueiredo Cascaes 
Turnos de funcionamento: Noturno 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 129 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Nº 
Participantes 

Visitando o laboratório de Prática de 
Ensino de  Ciências. Questões de 

temas trabalhado no Lab.Meio 
ambiente e Fauna brasileira. 

Alunos do Bairro da Juventude – 
Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

14/02 25 

Prática de química: densidade dos 
líquidos, misturas homogenias, 

heterogêneas, coluna dos líquidos 
com prática de densidades, 

reciclando com pet. 
Colégio Sagrada Família de 

Forquilhinha/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

16/02 23 

Observação de células nos 
microscópios, células/ animais e 

vegetais. Foi organizado 05 
microscópios no laboratório, com 

lâminas fixadas de tecido animal e 
tecido vegetal. 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

17/02 08 



186 

 

Evento Promovido por Público-alvo Data Nº 
Participantes 

Colégio CEDUP – Criciúma/SC 
Estágio Obrigatório: Atividades de 
elaboração de cartilhas, criação de 
material didático e atendimento as 

escolas. Período de 02 meses. 
Estagiária Yara Thomas Joaquim. 

Escola SATC – Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

14/03 65 

Evento da água: momento de mostrar 
por meio da maquete itinerária, sobre 

o grande fenômeno da chuva. 
Atividade desenvolvida no Pátio da 

Escola SATC/ Criciúma 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

08/ 04/ 
22 32 

Evento da água: momento de mostrar 
por meio da maquete itinerária, sobre 

o grande fenômeno da chuva. 
Complementando a aprendizagem 
com a famosa história do livro de 
Marcos Murgel. Será que a água é 
Viva? 3ª ano ensino fundamental 

I. Atividade desenvolvida no Pátio da 
Escola - SATC/Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

08/ 04/ 
22 30 

Estágio Obrigatório: 
Atividades de elaboração de cartilhas, 

criação de material didático e 
atendimento as escolas. Período de 

02 meses. 
Estagiária Júlia Guissone material 

didático desenvolvido pela 
acadêmica/ UNESC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Acadêmicos 
Alunos de 
escolas 

14/04 38 

Apresentação sobre o corpo humano 
de alguns órgãos animais : utilizamos 

órgãos de bovino ( coração e rim 
humano) para os alunos do 1ª ano 

das séries iniciais da escola 
SATC/Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

19/04 36 

Apresentação sobre o corpo humano 
de alguns órgãos animais: utilizamos 

órgãos de bovino (coração e rim 
humano) para os alunos do 1ª ano 
das séries iniciais da escola SATC/ 

Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

19/04 31 

Apresentação sobre o corpo humano 
de alguns órgãos animais: utilizamos 

órgãos de bovino (coração e rim 
humano) para os alunos do 1ª ano 
das séries iniciais da escola SATC/ 

Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

19/04 24 

Prática sobre densidade dos líquidos, 
atividade do ciclo da água. 

Colégio UNESC/ Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

05/05 21 

Prática sobre densidade dos líquidos, 
atividade do ciclo da água, do Colégio 

da Angelo Zanelatto/ Içara (SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

06/05 21 

Compreendendo o corpo humano: 
Sistemas pulmonar e circulatório e 
observação de tecidos celulares no 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Professores 
Alunos de 
escolas 

09/05 21 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Nº 
Participantes 

microscópio. Trabalhamos com 
moldes anatômicos. 

 Colégio UNESC 

Campos” 

Compreendendo o corpo humano: 
Sistemas pulmonar e circulatório e 
observação de tecidos celulares no 

microscópio. 
Trabalhamos com moldes 

anatômicos. 
Colégio UNESC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

12/05 21 

Prática sobre sementes, confecção 
dos bonequinho ecológico/ 

trabalhamos várias sementes. Bairro 
da Juventude/ Pinheirinho – 

Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

12/05 29 

Prática de construção no papel pardo 
o sistema respiratório: Sistemas 

pulmonar e circulatório .Colégio da 
UNESC/ Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

13/05 21 

Ação: juntar lixo Balneário Rincão/SC Ciências Biológicas Professores 
Acadêmicos 07/05 15 

Compreendendo o corpo humano: 
Sistemas pulmonar e circulatório e 
observação de tecidos celulares no 

microscópio. 
Trabalhamos com moldes 

anatômicos. 
Colégio da UNESC/ Criciúma/SC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

10/05 21 

Ação: Consultoria técnica Criciúma 
Esporte clube Ciências Biológicas Professores 

Acadêmicos 25/05 02 

Semana meio ambiente Nova 
Veneza/SC 

UNESC 
Ciências Biológicas 

Professores 
Acadêmicos 
Comunidade 

05/06 25 

Ações: colégio Caetano Besbatti – 
Urussanga/SC Ciências Biológicas Professores 

acadêmicos 10/06 60 

Semana meio ambiente 
SESC 

Forquilhinha/SC 

UNESC 
Ciências Biológicas 

Professores 
Acadêmicos 
Comunidade 

11/06 110 

Semana meio ambiente 1º eco festival 
de Criciúma/SC 

UNESC 
Ciências Biológicas 

Professores 
Acadêmicos 
Comunidade 

12/06 51 

Apresentação do corpo humano para 
as crianças do Jardim da Alegria – 

Criciúma/SC. 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

06/07 21 

Prática sobre objetos flutuantes e não 
flutuantes. 

Projeto Protetores ambientais- Polícia 
Militar Ambiental de Nova Veneza 

(SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

24/08 27 

visita da escola Pascoal Meller, no 
laboratório de Prática de ensino de 

Ciências, com amostra de animais na 
via úmida/ 6º ano do ensino 

fundamental – Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

25/08 23 

Prática sobre objetos flutuantes e não 
flutuantes. 4ª ano- Colégio UNESC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Professores 
Alunos de 
escolas 

26/08 20 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Nº 
Participantes 

Campos” 

Prática sobre objetos flutuantes e não 
flutuantes. 4ª ano- Colégio UNESC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

26/08 20 

Apresentação do sistema solar e 
oficina no material de TNT com 

pinturas e reciclagem de papel na 
construção do sistema solar. 

Escola Prof. Jacob Arns 
– Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

29/08 20 

Apresentação do sistema solar com 
materiais Didáticos interativos do 

LAB. 
Colégio Estadual da Forquilhinha 

(SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

30/08 28 

Apresentação/ Teatral e animal! dos 
animais em extinção, utilizamos 

animais taxidermizados.crianças de 
03 a 05 aninhos. 

Acompanhados por 05 professoras.  
CEI AFASC/ Irmã Emília 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

31/08 42 

Apresentação do laboratório de 
Ensino de Ciências e as grandes 
descobertas sobre os pinguins. 

Colégio Governador Heriberto Hulse 
Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

31/08 09 

Semana Acadêmica de Ciências 
Biológicas Ciências Biológicas 

Professores 
Acadêmicos 
Comunidade 

05 a 
09/09 180 

Prática no laboratório de biologia 
sobre a importância das plantas. 

Atividade de folhas, caule, raiz , frutos 
e sementes. projeto ambiental. 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

13/09 27 

Visualização dos animais vertebrados 
e invertebrados Painel de animais e 

materiais em via úmida do lab de 
Prática de Ensino de Ciências. 

ESCOLA- SATC – Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas 
LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

13/09 26 

Transformação do solo/ Construção 
do vulcão. 

3º ano fundamental I SATC – 
Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas  
LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

14/09 20 

Oficinas sobre a densidade dos 
líquidos. colégio UNESC – Criciúma 

(SC) 

Ciências Biológicas 
 LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

15/09 06 

Aula de microscopia com visualização 
de paramécio, ácaros e fungos do 

pão. 
Alunos do colégio SATC, 4ª do ens. 

Fundamental I – Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas 
 LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

16/09 33 

Aula de microscopia com visualização 
de paramécio, ácaros e fungos do 

pão. 
Alunos do colégio SATC, 4ª do ens. 

Fundamental I – Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas 
 LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

16/09 36 

Formação continuada no Município Ciências Biológicas Professores Da 27/09 103 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Nº 
Participantes 

de São João do Sul. Utilizamos os 
materiais Didático pedagógico do 

Lab. De Prática de Ensino de 
Ciências/ LEC- UNESC 

Criciúma (SC) 

  LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

rede Estadual 

Atividade de química com alunos do 
Cedup – Criciúma (SC) 

Ciências Biológicas 
 LEC - Prática de Ensino 
de Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

13/10 08 

Atividade didático pedagógica, na 
feira   das profissões. 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

21/10 26 

Atividade de física para os alunos a 
Profª Raquel colégio UNESC. 

  Referente a semana de ciências da 
UNESC. 

Ciências Biológicas LEC - 
Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

26/10 09 

Aula sobre botânica, ministrada pelo 
Pro. Robson do Santos. A aula e a 

prática visa aprimorar o conhecimento 
e habilidades do aluno no manuseio 

dos microscópio e lupas. 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Acadêmicos 14/11 17 

Atividade de encantamento sobre as 
perguntas e questionamentos, 

realizado pelos alunos do Colégio 
Marista. Porque a Cobra troca de 

Pele? LEC. - UNESC 

Ciências Biológicas LEC 
- Prática de Ensino de 
Ciências” Mári Stela 

Campos” 

Professores 
Alunos de 
escolas 

Comunidade 

17/11 27 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 130 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

Siderópolis (SC) Saída a campo: Áreas em processo de 
reabilitação 23 02/04 

Imbituba (SC) Saída a campo: praia da Ribanceira 33 02/04 

Orleans (SC) Saída a campo: Parque Estadual da Serra 
Furada Grão Pará 11 28/05 

Gramado (RS) Saída a campo: Zoológico 14 28/06 

Nova Veneza (SC) Saída a campo: Parque Natural Municipal 
Xogleng 25 20/08 

Morro dos 
Conventos (SC) 

Saída a campo: Morro dos Conventos – praia e 
dunas 26 27/08 

Treviso (SC) Saída a campo: Pousada Santo Antônio 
 21 03/09 

Morro dos 
Conventos (SC) 

Saída a campo: Morro dos Conventos – praia e 
dunas 21 08/10 

Timbé do Sul (SC) Saída a campo: Comunidade do rio amola faca 23 11/11 
Orleans (SC) Saída a campo: Parque Estadual Serra Furada 21 19/11 

Imaruí (SC) Saída a campo: Aldeia Tekoá Marangato Riacho 
Ana Matias 40 19/11 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 131 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Nº Participantes 
05/07  Apresentação e aprovação das atividades que irão compor as horas ACC 11 
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Data Pauta Nº Participantes 
que os acadêmicos que ingressaram na graduação Multi no curso. 

27/07  

Diálogo sobre o 1º semestre de 2022; Semana Acadêmica os alunos do 
Centro Acadêmico farão a organização do evento que ocorrerá nas datas 

de 05, 06, 08 e 09/09 de 2022, escolhas de temas, convidados entre 
palestrantes, alunos. 

09 

10/11  Conferência de equivalências da grade da graduação Multi, com 
as grades já trabalhadas no curso. 09 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 132 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Nº Participantes 

12/04  
Formação de professores com acolher em SAMA para alunos de inclusão. 

Organização do semestre de trabalho. Revisão das grades. Perfil do 
egresso. Adequação da licenciatura para o ead 

05 

19/04  Solicitação do perfil dos egressos para a Seplan para análise e ajuste das 
ementas das disciplinas. 05 

26/04  Observar a grade da licenciatura multi para avaliar as 
disciplinas que são essenciais para a complementação. 05 

23/08  

Professor Guilherme observará e fará a proposição de organização da 
grade curricular do projeto de complementação da licenciatura. Prof. Birgit, 

Cinara e Normélia farão o movimento de revisão das ementas. 1. 
Cada professora analisa as sombras das suas áreas e as sinaliza.2. Fazer 

contato com cada docente que hoje ministra a disciplina ou tem contato 
com a área para dialogar sobre as sombras e possíveis inclusões. 

05 

30/08 
Ler a DCN para formação do Biólogo; Articular o perfil do egresso. 

Encaminhamentos: Enviar aos membros do NDE as ementas e grade 
curricular da Multi. 

05 

09/12  

Reunião para consulta ao NDE sobre a possibilidade de oferta de formação 
pedagógica e segunda licenciatura no curso de Ciências Biológicas. 

Participaram da reunião os professores Fernando Carvalho, Guilherme 
Alves Elias, Birgit Harter-Marques e Normélia Ondina Lalau de Farias. 

Todos os professores são favoráveis a oferta da complementação e 
segunda licenciatura. 

Ficou acordado que a complementação, como já há projeto pronto, será 
ofertada para entrada no segundo semestre de 2023 e a segunda 

licenciatura será no primeiro semestre de 2024. 

04 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 133 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 

Quadro 134 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina 22 19 

Complementação - 3 
Desconto de crédito - - 

Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 

Troca de turma - - 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 25 - 
2º 03 - 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 25 16 

Fonte: Curso de Ciências Biológicas Presencial (2022) 
 
 

5.1.1.7 Curso de Ciências Contábeis – Bacharelado  
 

Quadro 135 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Milla Lúcia Ferreira Guimarães 
Coordenador adjunto(a): Prof. Esp. Manoel Vilsonei Menegali 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
 

Quadro 136 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Públivo-alvo Data da 
realização Participantes 

12ª Edição do imposto 
de renda na praça 

 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Professores, 
acadêmicos, Conselho 
Municipal da Criança e 

do Adolescente 
(CMDCA), rede NAF, 

Sindicato dos 
Contabilistas (Sindicont) 

e Sescon Sul/SC e 
comunidade 

09/04 250 

Palestra "contabilidade 
na contemporaneidade" 

para estudantes do 
Cedup de Criciúma 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Coordenadora, 
professores e alunos 

CEDUP 
20/04 60 

“Contabilidade: uma 
carreira de sucesso” e 

Jovem Pan News 
criciúma 

Curso de 
Ciências 

Contábeis e 
Jovem Pam News 

Comunidade em geral 26/04 150 

Ciências Contábeis 
presente nas escolas de 

Sombrio/SC 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 
Comunidade Acadêmica 27/04 50 

11º Contabilizando 
Saúde 

 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Professores, 
acadêmicos participam 

do Contabilizando 
Saúde  

14/05 300 

Ciências Contábeis em 
parceria com o 

município de Turvo/SC  

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Projeto de Extensão 
Planejamento e 

Controle Contábil 
18/05 30 

2º Seminário 
catarinense de 

estudantes de ciências 
contábeis acontece 

neste mês e vai reunir 
participantes de todo o 

brasil  

Curso de 
Ciências 

Contábeis e 
CRCSC 

 
Alunos e Professores de 

Curso de Ciências 
Contábeis 

13 a 
15/06 300 

XIII mostra científica de 
projetos acadêmicos 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Acadêmicos e 
professores da 8ª fase 

do curso 
15/06 20 
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Evento Promovido por Públivo-alvo Data da 
realização Participantes 

IX Salão de Iniciação 
Científica (SIC)  

Alunos da 1ª e 6ª 
fase do curso 

Alunos e Professores do 
Curso 21/06 50 

Perspectivas da 
profissão contábil é 

tema de aula inaugural  

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Alunos e Professores do 
Curso 12/09 300 

Alunos do Colégio 
Unesc passam por 

capacitação no centro 
de práticas do curso de 

Ciências Contábeis 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Alunos e o coordenador 
adjunto do curso de 
Ciências Contábeis, 

Manoel Vilsonei 
Menegali, 

28/09 35 

Por meio da parceria 
entre Unesc e 

Observatório Social, 
alunos de Morro da 
Fumaça aprendem 

sobre impostos  

Núcleo de Apoio 
Contábil e Fiscal 
(NAF) e projeto 

de extensão 
“Pensar, Poupar e 

Gastar”, 

Alunos do 5º ano / 
professor Manoel 
Vilsonei Menegali 

06/10 80 
 

XXIX Semana 
Acadêmica do Curso de 
Ciências Contábeis da 

Unesc  

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Alunos e Professores do 
Curso 

24 a 
28/10 300 

XIV Mostra Científica de 
Projetos Acadêmicos de 

Ciências Contábeis 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Acadêmicos e 
professores da 8ª fase 

do curso 
03/12 50 

X - SIC - Salão de 
Iniciação Científica 

Alunos da 1ª e 6ª 
fase do curso 

Alunos e Professores do 
Curso 29/11 80 

Contabilizando Natal 
2022 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Alunos e Professores do 
Curso e comunidade 

Acadêmica 
01/12 300 

Formandos em 
retrospectiva 2021/2 

Curso de 
Ciências 

Contábeis 

Acadêmicos da 9ª fase 
e familiares 15/12 30 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
 

Quadro 137 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Conselho Regional de Contabilidade de 

Santa Catarina – CRCSC 
Viagem para conhecer 

CRCSC 46 17/11 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
 

Quadro 138 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Nº participantes 

17/02  
Boas-vindas; Funcionamento do semestre; Graduação Multi (matriz 7); 
Plano de retorno as aulas 2022.1; Cronoaulas; Atividade Complementar 
da matriz 07; ENADE; Assuntos gerais. 

20 

21/06  
Boas-vindas; Funcionamento do semestre (cronoaulas e horário); 
Matriculas; Enade; Demonstrativo do Resultado; Alteração NDE; 
Assuntos Gerais. 

26 

21/07  Boas-vindas; Funcionamento do semestre (cronoaulas e horário); 
Matrículas; Enade; Demonstrativo de Resultado; Assuntos gerais. 20 

08/09  (Reunião Extraordinária): Equivalência das disciplinas da matriz n. 7 
(Graduação Multi). 20 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
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Quadro 139 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

17/03  a) composição NDE; b) Tabela AC Matriz Curricular nº7; c) ação de 
extensão IR na Praça. 5 

24/03  a) SPE Especial/ENADE/Exame de Suficiência; e, b) IR na Praça. 5 

30/03  

a) revisão dos modelos para comprovação das Atividades 
Complementares (AC); b) Lançamento das ações, atividades e eventos 
para valorização da profissão durante SPE Especial/ENADE/Exame de 
Suficiência; c) Ação de Extensão - IR na Praça. 

5 

07/04  

a) revisão dos modelos para comprovação das Atividades de Formação 
Complementar (AFCs); b) Lançamento das ações (atividades e eventos) 
para valorização da profissão durantes SPE Especial/ENADE/Exame de 
Suficiência; c) IR na Praça. 

5 

28/04  Planejamento ações ENADE  8 
05/05  Contabilizando Saúde. 5 

12/05  
a) Exame de Suficiência; b) IR na Praça Araranguá; c) Projeto de 
Extensão Planejamento e Controle Contábil na Atividade Rural; d) 
Contabilizando Saúde. 

5 

30/06  Projeto Curricularização da Extensão 5 
14/07  Planejamento Ações Enade 5 
21/07  SPE Específica Enade  
28/07  Início do Trimestre - Recepção Calouros. Ações Enade 5 
04/08  Análise relação estudante ENADE 5 
31/08  Planejamento PIO – Graduação Multi 5 
01/09  Planejamento - Aula Inaugural 12/09 4 
22/09  Avaliação das Ações ENADE 5 
06/10  Planejamento Semana Acadêmica 5 
19/10  Planejamento Feira das profissões 5 
27/10  Planejamento Curso para 2023-2025 5 
11/11  Planejamento da Mostra Científica; Livro de Extensão 5 
17/11  Horário de aula 2023.1 4 

21/11  Planejamento da Mostra Cientifica Contabilizando Natal 5 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
 

Quadro 140 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  115 18 
2º  77 12 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
 

Quadro 141 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 132 89 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis Presencial (2022) 
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5.1.1.8 Curso de Ciências Econômicas  – Bacharelado  

 

Quadro 142 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Dr. Thiago Rocha Fabris 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra. Melissa Watanabe 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 143 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Trajetória Profissional 

de Economistas  
Curso de Ciências 

Econômicas 
Acadêmicos e 

Comunidade externa 23/03  50 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 144 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Visita Acadêmica – 

Empresa Indico Curso de Ciências Econômicas 30 18/04   
Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 145 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
23/05  - Assuntos Gerais do curso de Ciências Econômicas 11 

25/08  - Graduação Multi; 
- Assuntos Gerais. 9 

01/12  
- Aprovação das Equivalências - Graduação Multi; 
- Aprovação dos Pré-requisitos - Graduação Multi; 
- Assuntos Gerais. 

9 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 146 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

05/05  - Graduação Multi;  
- Assuntos Gerais. 5 

08/06  - Graduação Multi 
- Assuntos Gerais. 5 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 147 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  30 - 
2º  21 1 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

Quadro 148 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo 14 06 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Exclusão de disciplina 06 10 

Choque de horário - - 
Complementação - - 

Desconto de crédito 2  
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase 25 05 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Ciências Econômicas Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.9 Curso de Ciências da Computação – Bacharelado  

 

Quadro 149 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Luciano Antunes 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Rogério Antônio Casagrande 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 150 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

25 Anos do Curso de 
Ciência da Computação 

Curso de 
Ciência da 

Computação 

Acadêmicos de Ciência da 
Computação; Empresas 

Parceiras 
08/11  350 

X Congresso Sul 
Brasileiro de 

Computação - SulComp 

Curso de 
Ciência da 

Computação 

Acadêmicos de Ciência da 
Computação; Acadêmicos 
de outras IES; Empresa 

parceira 

09 a 
12/11  400 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 151 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Empresa Thomson Reuters Visita Técnica 50 26/09  
Empresa Thomson Reuters Visita Técnica 50 17/10  
Empresa Thomson Reuters Visita Técnica 50 18/10  

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 152 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

04/07  

- Matrizes curriculares vigentes; 
- Matriz curricular em extinção;  
- Atividades Complementares – G6; 
- Manual de TCC - G5; 
- X SulComp 

 18 

15/08  

- Semana de Ciência e Tecnologia; 
- Aniversário de 25 Anos do curso; 
- X SulComp; 
- Aquisição de equipamentos; 
- Equiparação dos laboratórios de informática; 

18 
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Data Pauta Participantes 
- Pré-requisitos G6; 
- Equivalências G6. 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 153 – Reuniões do Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

25/02  

- Orientandos professor Paulo Martins; 
- Encaminhamento de aluno ao SAMA; 
- X SulComp; 
- 25 Anos do curso 

04 

07/03  - 25 Anos do curso; 
- X SulComp 05 

21/03  

- X SulComp; 
- 25 Anos do curso; 
- Patrocínios: jantar e X SulComp; 
- 3ª turma de 1ª fase 

04 

28/03  - Definição de datas de submissão dos trabalhos para o X SulComp; 
- Plataforma EVEN 04 

04/04  - Datas do X SulComp; 
- Apresentações on-line dos trabalhos e palestras, híbridas, no X SulComp 05 

18/04  - Manual de TCC - G5 05 
13/05  - Manual de TCC - G5 05 

23/05  - Manual de TCC - G5; 
- Funcionamento e a possibilidade da inserção do plano de negócios 04 

06/06  

- Revisão do manual de TCC G5; 
- Sistema eletrônico do SulComp; 
- Curricularização da Extensão; 
- Formas de apresentação do TCC no curso 

04 

13/06  

- Aprovação do manual de TCC - G5; 
- Estudo de um novo manual de TCC, prevendo a possibilidade de 
apresentação de um plano de negócios; 
- Estruturação das AACCs do curso; 

05 

08/08  

- Saída do professor Kristian Madeira do NDE; 
- Indicação do professor Valter Blauth Junior para o NDE; 
- Pré-requisitos G6; 
- X SulComp; 

03 

15/08  

- Reunião com a Reitora; 
- X SulComp;  
- Patrocínio Thomson Reuters e apoio FAPESC; 
- Pré-requisitos G6; 
- Datas de apresentação dos TCCs 

04 

22/08  
- Equipamentos adquiridos para a disciplina de Sistemas Eletrônicos; 
- Laboratório de hardware; 
- X SulComp; 

04 

29/08  - X SulComp; 
- Laboratório de hardware 05 

12/09  
- Laboratório de hardware; 
- X SulComp; 
- Novo curso: Sistemas de Informação 

05 

26/09  - Novo curso: Sistemas de Informação; 
- X SulComp 04 

03/10 - X SulComp; 
- 25 Anos do curso 05 

10/10  - Laboratórios do XXIA; 
- X SulComp 05 

07/11  - 4 estrelas no Guia Estadão; 
- 25 Anos do curso; 04 
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Data Pauta Participantes 
- Vídeo institucional dos 25 Anos do curso; 
- X SulComp 

28/11  

- Avaliação X SulComp e jantar comemorativo 25 Anos do curso; 
- Avaliação institucional; 
- Laboratório de hardware; 
- Reunião com a Pró-Reitoria de Ensino sobre o curso de Sistemas de 
Informação; 
- Confraternização de final de ano 

05 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 154 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 45 - 
2º 64 - 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

Quadro 155 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 118 44 

Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina 40 64 

Choque de horário - - 
Complementação - - 

Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 30 34 

Fonte: Curso de Ciências da Computação Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.10 Curso de Design – Bacharelado  

 

Quadro 156 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. João Luis Silva Rieth 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra Bárbara Regina Alvarez 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 157 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Aula Inaugural Coordenação Acadêmicos e 
professores 17/03  30 

Apresentação Curso de 
Arquitetura 

Setor de Estágios 
Arquitetura Acadêmicos 20/04  20 

Fórum Internacional de 
Inovação Social ACIC Técnicos 26/04  100 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Exposição Design Coordenação Professores e 
acadêmicos 02/05  40 

XIII SCT – Como 
aprimorar as informações 
relevantes no processo 

de Design 

Curso de Design e 
Professor Dr Antônio 

Cruz Rodrigues 

Comunidade 
acadêmica 

25 e 
26/10  40 

XIII SCT – O legado do 
Designer José Merege 

(online) 

Curso de Design e 
Designer José 

Merege 

Comunidade 
acadêmica 27/10  50 

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 158 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Empresa Foco Metallo - 

Criciúma 
Conhecer a produção da 

empresa 15 03/03  

Empresa Comin 
Metalmobile - Criciúma 

Apresentação de projeto dos 
alunos 11 09/07  

Canguru Embalagens - 
Criciúma 

Conhecer a produção da 
empresa 14 08/08  

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 159 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

06/07  
- Aprovação das Atividades Complementares Científica e Culturais 
(AACC), Matriz Curricular IV; 
- Assuntos Gerais; 

7 

08/09 - Aprovação das Equivalências 
- Assuntos Geriais 10 

27/10  - Composição do Núcleo Docente Estruturante do Curso - NDE 10 
Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 160 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
09/03  - Atividades 2022/ Início do semestre 3 

07/04  - Gestão 2022/2025; 
- Assuntos Gerais. 3 

27/04  - Atividades 2022/01; 
- Retorno presencial das disciplinas de projetos. 5 

11/05  - Reunião com Reitoria sobre avaliação da Matriz Multi 4 

01/06  
- Ajustes para 2022/02; 
- E-conect; 
- Disciplinas de projetos 

3 

15/06  

- Aprovação das Atividades Complementares Científica e Culturais 
(AACC), Matriz Curricular IV; 
- Assuntos Gerais; 
- Curricularização da Extensão. 

5 

26/07  - Condução da Disciplina de Trabalho de Conclusão de Curso – TCC 
 - Discussão sobre as equivalências 7 

14/09  
- Apresentação do novo componente do NDE, professor Fábio Costa 
Brodbeck; 
- Resultado ENADE 2021  

5 

28/09  - Resultado ENADE 2021 6 
19/10  - ENADE 2021; 5 
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Data Pauta Participantes 
- Assuntos Gerais. 

23/11  - Pré-requisitos na Matriz Curricular IV 5 
14/12  - Encerramento 2022 5 

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 161 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  06 - 
2º 05 - 

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 

Quadro 162 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 1 - 
Exclusão de disciplina 1 9 
Choque de horário - - 
Complementação - 6 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - 9 

Fonte: Curso de Design Presencial (2022) 
 
 

 5.1.1.11 Curso de Direito – Bacharelado  

 

Quadro 163 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Márcia Andréia Schutz Lírio Piazza 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

Quadro 164 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Palestra: Elas No Direito Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 08/03  100 

Aula Inaugural (Noturno)  Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 23/03  700 

Aulão pré OAB (sábado) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 23/04  40 

Semana da Calça Jeans-  
Live: Prevenção e as 

violências e promoção da 
saúde 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 26/04  100 

Semana da Calça Jeans-  
Live: Direito das mulheres 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 27/04  100 

Semana da Calça Jeans-  Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 28/04  100 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Live: Comunicação de um 

caso de violência a 
mulher 

Assembleia do conselho 
fiscal 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 29/04  40 

Palestra: Com Deputada 
Giovana De Sá 

Curso de Direito  Acadêmicos do 
Curso de Direito 02/05  300 

III Diálogos Do Direito  Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 

De 03 
a 

05/05  
800 

Aula Aberta  Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 18/05  640 

Aula Preparatória Para 
Prova OAB (matutino) 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 04/06  50 

Aula Preparatória Para 
Prova OAB  

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 20/06  50 

Aula Preparatória Para 
Prova OAB  

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 27/06  50 

Como Controlar a 
Ansiedade Na Prova Da 

Oab?  
Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 01/07  50 

Live: Jovem na advocacia 
oportunidades e desafios 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 19/07  70 

I Ciclo de estudos de 
inverno 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 

De 12 
a 

15/07  
150 

XXVII Semana 
Acadêmica do Curso de 

Direito  
Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 

De 05 
a 

09/09  
870 

Projeto OAB (noturno) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 13/09  50 

Projeto OAB (matutino) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 17/09  50 

Palestra Enade (noturno) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 20/09  50 

Simulado OAB 
Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 24/09  50 

Projeto OAB (matutino- 
Direito Penal) 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 28/09  50 

Palestra Enade (matutino) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 30/09  50 

Palestra Enade (noturno) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 30/09  50 

Projeto OAB (matutino- 
Direito tributário) 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 01/10  50 

Palestra Enade (matutino) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 10/10  50 

Palestra Enade (noturno) Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 10/10  50 

Projeto OAB / Enade 
(matutino- Direito 
processual penal) 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 17/10  50 

Projeto OAB / Enade 
(noturno- Direito 
Administrativo) 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 17/10  50 

Como controlar a 
ansiedade na prova da 

OAB?  
Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 18/10  30 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Projeto OAB (Direito 

tributário)  
Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 22/10  50 

Projeto integrador- 
ENADE 2022- 8, 9 e 10 

fases  

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 27/10  50 

VII Simpósio de Direito- 
Empreendedorismo e 

tecnologia 

Curso de Direito e 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
Curso de Direito 12/11  100 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

Quadro 165 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Penitenciária Sul Visita de estudo 42 07/06 
Penitenciária Sul Visita de estudo 46 22/10 

OAB Simpósio de Direito 50 05/11 
Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 

 

Quadro 166 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
18/02 Calendário; Semestre 2022/1 e Informes Gerais  28 

11/07 Calendário, Regulamento de atividades complementares - Graduação 
Multi, Matriz 06, Formação continuada, Informes Gerais 30 

26/07 Encerramento do Semestre, Informes Gerais 30 
29/11 Equivalências Grade Multi  27 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

Quadro 167 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
12/02  Encaminhamentos Curso EAD 6 
05/04  Encaminhamentos Curso EAD 6 
06/05  Encaminhamentos Curso EAD 6 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

Quadro 168 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1° 486 10 
2° 171 6 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

Quadro 169 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 27 7 
Matricula fora do prazo - 4 
Exclusão de disciplina 41 92 
Choque de horário 0 0 
Complementação 0 3 
Desconto de crédito 53 11 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - 1 



202 

 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Troca de turma - 8 
Vaga em 1ª fase 5 10 
Demais situações 180 36 

Fonte: Curso de Direito Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.12 Curso de Educação Física – Bacharelado e Licenciatura 

 

Quadro 170 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Dr. Joni Márcio de Farias 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 171 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Oficina 
Pedagógica de 

Educação Física 
Escolar 

Grupo de Estudos e 
Pesquisa em 

Educação Física e 
Escola: Conhecimento 

e Intervenção 

Professores de 
Educação Física de 

Escolas Públicas 

Março de 2022 
a novembro de 

2022 
35 

Educação Física 
na Praça 

Curso de Educação 
Física População em Geral 24/09 50 

Oficina 
Pedagógica de 

Educação Física 
Escolar 

Grupo de Estudos e 
Pesquisa em 

Educação Física e 
Escola: Conhecimento 

e Intervenção 

Professores de 
Educação Física de 

Escolas Públicas 

Março de 2022 
a novembro de 

2022 
35 

Palestra “Mídias 
Digitais” 

Disciplina de 
Educação Física e 

Mídia 
Convidada: Carla 
Giassi (Empresa 

Inspira On) 

Alunos do Curso de 
Educação Física 06/05 26 

Jogos Interfases 
Matutino e 
Noturno 

Disciplina 
Organização e 
Administração 

Desportiva e Curso de 
Educação Física 

Acadêmicos 
Educação Física 20/05 a 25/05 230 

Palestra 
“Planejamento 

Midiático” 

Disciplina de 
Educação Física e 

Mídia 
 

Convidada: Bárbara 
(Confederação do 

Desporto 
Universitário) 

Alunos do Curso de 
Educação Física 10/06 9 

Mesa Redonda: A 
Educação Física 

no Contexto 
Escolar 

Disciplinas de Estágio 
I, II E III 

Acadêmicos do 
Curso de Educação 

Física 
20/06 84 

Apresentação De 
Ginastica Do 
Projeto Pide/ 

Projeto Pide/ 
Comemoração Dos 54 

Anos Da Instituição 

Ginastas Do Projeto 
Pide 23/06 10 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Unesc/ Evento 

Institucional 
Educação Física 
Open de Natação GPEAA Crianças e 

Adolescentes 25/06 40 

Palestra 
“Desenvolvimento 

de Talentos no 
Minas Tênis 

Clube” 

Disciplina de 
Treinamento a Longo 

Prazo e Talento 
Esportivo 

Convidado: Claudio 
Lima (Minas Tênis 

Clube) 

Alunos do Curso De 
Educação Física 12/09 12 

Educação Física 
na Praça 

Curso De Educação 
Física 

Acadêmicos 
Extensão 24/09 200 

Oficina 
Pedagógica 
Referente a 

Organização do 
Ensino do 
Futebol no 

Ensino Médio 

Disciplina de 
Educação Física, 

Currículo e Ensino 
Médio 

Acadêmicos do 
Curso de Educação 

Física 
28/09 42 

Seminário de 
Educação 
Inclusiva 

Disciplinas de 
Educação Física na 
Educação Especial e 

Estágio III 

Acadêmicos do 
Curso de Educação 

Física 
10/10 23 

Atividade 
Integrada 
Estágio III, 

Educação Física 
na Educação 

Especial. 
Roda De 

Conversa com a 
Profª Carla 
Colonetti – 
Educação 

Inclusiva Escolar. 
Local: Unesc 

Disciplinas de Estágio 
III 

Educação Física na 
Educação Especial 

Acadêmicos da 7ª 
Fase (Licenciatura) 10/10 10 

Jogos do Colégio 
Unesc/Arbitragem 

do Handebol 
Local: UNESC 

Metodologia do 
Handebol/ Colégio 

Unesc 

Acadêmicos da 6ª 
Fase (Bacharelado) 
Alunos do Colégio 
UNESC do Ensino 
Fundamental Anos 

Finais e Ensino 
Médio 

11/10 

14 
Acadêmicos 
250 Alunos 
Do Colégio 

Unesc 

24 Horas de 
Natação Unesc GPEAA Adultos 22 e 23/10 56 

Maromba`S Day 

Disciplina 
Organização e 
Administração 

Desportiva e Curso de 
Educação Física 

Acadêmicos 
Educação Física 

Matutino 
24/10 90 

Pibid 
(Programa 

Institucional De 
Bolsa De 

Iniciação À 
Docência) 

Curso De Educação 
Física/ Capes 

Acadêmicos Do 
Curso De Educação 

Física, Alunos E 
Professores Da 

Educação Básica 

01/11 
A 

30/04/2024 

24 
Acadêmicos 

03 
Professores 

De 
Educação 
Física Da 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Educação 

Básica 
 

420 Alunos 
da 

Educação 
Básica do 

Município de 
Criciúma/SC 

Apresentação de 
Ginástica Do 
Projeto Pide/ 

Projeto Pide/ Unesc 
em Dança 

Ginastas Do Projeto 
Pide 06/11 

18 Ginastas 
do Projeto e 

600 
Crianças da 
Comunidade 

Simpósio 
Nacional de 
Ciência e 
Cidades 

Sustentáveis e 
Saudáveis & 

Semana 
Acadêmica do 

Curso de 
Educação Física 

Curso de Educação 
Física 

Comunidade Interna 
e Externa à UNESC 

10, 11 E 12/11 
de 2022 

200 
 
 

Educação Física 
no Ensino Médio 

Disciplinas de 
Educação Física, 

Currículo e Ensino 
Médio E Metodologia 

do Handebol 

Acadêmicos do 
Curso de Educação 

Física 
e 

Alunos do Ensino 
Médio 

22/11 

80 Alunos 
de Ensino 
Médio da 

Rede 
Estadual 

40 
Acadêmicos 

04 
Professores 

Atividade 
Integrada. 

Planejamento e 
Execução de 

Treino de 
Handebol 

Local: UNESC 

Metodologia do 
Handebol/ Colégio 

Unesc 

Acadêmicos da 6ª 
Fase (Bacharelado) 
Alunos do Colégio 
UNESC do Ensino 

Fundamental. 
(9ºano) 

 

22/11 

14 
Acadêmicos 
28 Alunos 
do Colégio 

Unesc 

Atividade 
Integrada 

Local: UNESC 
 

Metodologia do 
Handebol/ Educação 

Física no Ensino 
Médio 

Acadêmicos da 6ª 
Fase (Licenciatura) 
Alunos do Ensino 
Médio do Colégio 
Padre Schuller de 

Cocal do Sul 

22/11 

38 
Acadêmicos 
80 Alunos 
do Ensino 
Médio do 
Colégio 
Padre 

Schuller. 

Apresentação de 
Ginástica do 
Projeto Pide/ 

Projeto Pide/ Cantata 
de Natal – Diretoria de 

Extensão Cultura e 
Ações Comunitárias 

Ginastas do Projeto 
Pide 02/12 18 

Sarau Cultural De 
Dança 

Disciplina de 
Metodologia da Dança 
e Atividades Rítmicas 

II 

Acadêmicos de 
Educação Física 

Noturno 
02/12 

49 
Acadêmicos 
29 Pessoas 

da 
Comunidade 

Externa 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
(Grupos 

Convidados) 

Apresentação de 
Ginástica do 
Projeto Pide/ 

Projeto Pide/ Cantata 
de Natal – Diretoria de 

Extensão Cultura e 
Ações Comunitárias 

Ginastas do Projeto 
Pide 02/12 18 

Mostra Interna de 
Dança 

Disciplina Atividade 
Rítmica e Dança 

Acadêmicos de 
Educação Física 

Matutino E Noturno 

06/12 
e 

07/12 

 
25/11, 06/12 

e 07/12 

Projeto Pide Curso de Educação 
Física e Fesporte 

Crianças e 
Adolescentes de 10 

a 16 anos do 
Município de 

Criciúma 

01/05 a 13/12 

330 
Crianças e 

20 
Estagiários 
do Curso de 
Educação 

Física 
Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 172 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Visita na academia 

Metrocircus Calistenia Disciplina de Ginástica 44 04/06  

Visita na Academia 
Metrocircus Calistenia Disciplina de Ginástica 44 04/06  

Visita na Academia 
Metrocircus Calistenia Disciplina de Ginástica 44 04/06  

Visita na Escola de 
Dança Viviane Candiotto 

Disciplina de Metodologia da Dança e 
Atividades Rítmicas II 24 08/06  

Visita na Escola de 
Dança Viviane Candiotto 

Disciplina de Metodologia da Dança e 
Atividades Rítmicas II 

24 
 08/06  

Visita na Academia 
Sparta Disciplina de Ginástica Artística 18 15/06  

Visita na Academia 
Sparta Disciplina de Ginástica Artística 18 15/06  

Visita ao Ct do Criciúma 
Esporte Clube Disciplina De Futebol Matutino 35 14/07  

Visita de Estudos no 
Teatro Elias Angeloni no 

Espetáculo: uma 
Viagem pelo Universo 

das Artes 

Disciplina De Metodologia Da Dança E 
Atividades Rítmicas II em Parceria com 

Projeto Arte nas Escolas e 
Comunidades 

450 Crianças 
de Escolas 

Municipais e 8 
Acadêmicos 

15/09  

Visita de Estudos no 
Teatro Elias Angeloni no 

Espetáculo: uma 
Viagem pelo Universo 

das Artes 

Disciplina de Metodologia da Dança e 
Atividades Rítmicas II em Parceria com 

Projeto Arte nas Escolas e 
Comunidades 

450 Crianças 
de Escolas 

Municipais e 8 
Acadêmicos 

15/09  

Visita de Estudos no 
Teatro Elias Angeloni No 

Espetáculo: uma 
Viagem pelo Universo 

Das Artes 

Disciplina de Atividades de Academia I 
em Parceria com Projeto Arte nas 

Escolas e Comunidades 

350 Crianças e 
Adolescentes e 
39 Acadêmicos 

13/10  

Visita de Estudos no 
Teatro Elias Angeloni No 

Espetáculo: uma 
Viagem pelo Universo 

Das Artes 

Disciplina de Atividades de Academia I 
em Parceria com Projeto Arte nas 

Escolas e Comunidades 

350 Crianças e 
Adolescentes e 
39 Acadêmicos 

13/10  
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Visita na Escola de 
Dança Viviane Candiotto 

Disciplina de Metodologia da Dança e 
Atividades Rítmicas II 

12 Idosas e 8 
Acadêmicos 20/10  

Visita na Escola de 
Dança Viviane Candiotto 

Disciplina de Metodologia da Dança e 
Atividades Rítmicas II 

12 Idosas e 8 
Acadêmicos 20/10  

Visita Ao Parque 
Ecológico São Francisco 
De Assis - Forquilhinha 

Disciplina Educação Física E Meio 
Ambiente 30 28/10  

Visita na Academia 
Metrocircus Calistenia 

Disciplina de Ginastica 
Disciplina de Atividades de Academia I 39 29/10  

Saída a Campo na 
Escola – E.M. E.B 

Casemiro Starchuski 

Disciplina de Metodologia de Esportes 
Alternativos  30 29/10 

Saída De Campo 
Rafting – Santo Amaro 

da Imperatriz 
Disciplina Atividades na Natureza 20 15/11  

Visita ao Parque 
Políticas Públicas e 

Lazer 

Disciplina de Recreação, Cultura E 
Lazer 35 24/11  

Saída de Campo – Surf 
e Surf Adaptado 

Disciplina Atividades na Natureza e 
Esportes Adaptados 15 06/12  

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 173 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/02  

Retorno as aulas – protocolos e procedimentos; 
Aprovação das atas: 
Novo grupo de nde; 
Calendário; 
Matriculas; 
Organização do complexo e função da Gisele; 
Saída de campo 
Pcc 
Mapeamento horas tcc – conferência 
Novos projetos esportivos – pide 
Aprovação em concursos 

30 

26 e 
27/07  

Aprovação  
Comunicados 
Formação 
Ata Do Colegiado 
Calendário. 
Regulamentos Da Nova Matriz. 
Coordenador De Fase. 
Classificação Junto Ao MEC - Cine Brasil 2018. 
Atividades Discente - Bacharelado Noturno - Início 18h. 
Qual A Diferença Entre As Atividades, Ensino, Extensão, Etc 
Retorno Das Aulas Primeiro Semestre De Dois Mil E Vinte Dois; Aprovação 
Da Ata Do Colegiado De Dezesseis/12 De Dois Mil E Vinte Um; Novos 
Membros Do NDE; Calendário Do Primeiro Semestre De Dois Mil E Vinte 
Dois; Matrículas Primeiro Semestre De Dois Mil E Vinte Dois; Organização 
Do Complexo Esportivo; Saídas De Campo; Tccs; Mapeamento E Assuntos 
Gerais 

36 

17-10-
2022 

Reunião Extraordinária De Coordenação De Curso Para Discussão E 
Aprovação De Representantes Para A Eleição De Coordenação Do Curso 
De Educação Física 
Apresentação Ações Realizadas 2020 A 2022 Eleição Para Coordenação 
Do Curso Gestão 2023 A 2025.  
Ações Realizadas 2020 A 2022  
 Adequação Das Aulas Devido A Pandemia; Realização Do Enade; 

29 
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Data Pauta Participantes 
 Aprovação De Novos Projetos E Ações De Pesquisa E Extensão; Pide, 
Pibid, Residência, Tigrinhos Entre Outros; 
 Melhora Da Estrutura Física; (Melhorias Nos Campos, Alambrado, Sala 
Material Atletismo, Quadra De Areia, Manutenção Da Estrutura Metálica 
Quadras Externas, Reforma Ginásio Pequeno, Passarela De Acesso Aos 
Alunos, Sala De Lutas, Sala Tênis De Mesa, Reforma Sala De Ginasticas, 
Reforma Quadras Externas); Construção E Reforma Da Sala De Lutas, 
Sala De Ginástica, Sala De Dança; Realização De Várias Formações 
Continuada Para As Prefeituras; Parceria Com O Setor Público  
Atender A População (Fundação Municipal De Esportes E Secretaria 
Municipal De Saúde);  
Rediscussão Dos Estágios;  
Licenciatura Carga Horaria, Bacharel Formato; 
 Ampliação Das Semanas Acadêmicas Do Curso E Dos Eventos Científicos 
A Ser Realizado Como Simpósio Nacional;  
Canal De Comunicação Direto Com A Coordenação;  
Parceria Com Vários Esportes E Entidades Como O Criciúma Esporte 
Clube, FME E Mampituba; 
 Ampliação No Número De Alunos; 
 Implantação Da Nova Matriz - DCNS,  
Cursos Matutino E Noturno.  
Apresenta O Edital Para Eleição, O Qual Já Tinha Sido Enviado A Todos 
Os Presentes,  
Apresenta A Indicação Do NDE Para A Formação De Uma Chapa Para a 
Coordenação Gestão 2023 a 2025 Composta Pelos Professores Joni 
Márcio de Farias e Rômulo Luiz Da Graça. 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 174 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
07/03 Discussão sobre o planejamento do curso para o ano 

6 

21/03 Organização dos grupos de trabalho para a construção do PPC 
11/04 Inicio dos trabalhos do PPC 
25/04 Formação para os professores de primeira fase 
16/05 Organização dos jogos Interfases 
13/06 Organização e discussão sobre a semana meio ambiente 
27/06 Proposta do curso para Tubarão – organização de seminários e TCC 
08/08 Primeira versão do PPC 
05/09 Organização do Educação Física nos Parques - idosos 
19/09 Apresentação e discussão do PPC do curso – e SCT Unesc. 
10/10 Organização do Educação Física nos parques - jovens 
23/10 Discussão sobre PIBID e Residência - Semana Acadêmica do Curso 
14/11 Semana Acadêmica do curso – revisão final PPC 
21/11 Organização de grupos de trabalho para efetivação da matriz. 
05/12 Avaliação do semestre e proposta para próximo ano. 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 175 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos Bacharelado 

Matutino – MC 02 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 15 - 
2ª 33 - 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
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Quadro 176 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - 1 
Matricula fora do prazo - 2 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário 5 17 
Complementação 1  
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 9 13 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 177 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos Bacharelado 

Noturno - MC 03 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 8 - 
2ª 8 - 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 178 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 1 1 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina - 7 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 7 - 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 

 

Quadro 179 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos Licenciatura 

Noturno MC 10 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 27 - 
2ª 24 - 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

Quadro 180 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina - - 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Choque de horário 2 14 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 25 10 

Fonte: Curso de Educação Física Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.13 Curso de Enfermagem – Bacharelado  

 

Quadro 181 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Paula Ioppi Zugno 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Ioná Vieira Bez Birolo 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
 

Quadro 182 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Outubro Rosa 
Clínica de 

Enfermagem 

Clínica Escola de 
Enfermagem e 

Curso de 
Enfermagem 

População feminina 
residentes no 
município de 

Criciúma 

01/10 a 
31/10  43 

Conferência 
Regional de 
Enfermagem 

COREN 
Profissionais de 
Enfermagem e 

Acadêmicos 
18/10  01 

2ª Conferência 
Estadual de 
Enfermagem 

COREN 
Profissionais de 
Enfermagem e 

Acadêmicos 

21/11 a 
23/11  01 

SIPAT UNESC 
"Cuidando de quem 

cuida" 
CIPA Colaboradores da 

Unesc 14/09  40 
colaboradores 

Vacinação Campus 
Unesc 

Secretaria 
Municipal e Curso 
de Enfermagem 

(prof. Zoraide 
Rocha) 

Comunidade Interna 
e Externa do 

Campus Unesc 

Junho e 
julho  40 acadêmicos 

Ação da 
Associação de 
Moradores do 

Bairro Vila Isabel 

Associação de 
Moradores do 

Bairro Vila Isabel 

População do Bairro 
Vila Isabel 20/08  04 

Atividades do 
Setembro Amarelo UNESC Acadêmicos Unesc 13/09  05 

Semana SIPAT CCL BRASIL 100 Funcionários da 
empresa 13/09  03 

Semana SIPAT NATREB 30 Funcionários da 
empresa 08/11  02 

Ação Outubro Rosa 
Secretaria 

Municipal de Saúde 
de Turvo 

População do 
município 26/10  02 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Ação Novembro 

Azul Startex 120 Funcionários da 
empresa 08/11  03 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
 

Quadro 183 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02  

Boas-Vindas; Mapeamento dos professores; Solicitações de quebra de 
pré-requisito; Ajuste de crédito de TCC; Formar comissão para 

organização da Semana de Enfermagem de 2022; Clinica escola de 
Enfermagem 

25 

06/07  Resolução das Atividades Complementares 24 

25/07  

Informações iniciais; Matrículas e Recepção calouros e veteranos; 
Professores coordenadores de fase; Solicitações de remota; Aulas 2022/2 
– Matriz 4 e matriz 5 e Formação Permanente; Solicitação de quebra de 

pré-requisito; Clínica Escola de Enfermagem 

31 

31/08  Equivalência de disciplina da Matriz 5; Prêmio profissional destaque de 
Enfermagem – Coren; Matrícula e composição do NDE. 31 

19/12  Inclusão ou exclusão de pré-requisito e requisito paralelo da matriz 5 
(graduação multi)  20 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
 

Quadro 184 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

02/03  

Revisar manual de TCC; Contratação e alinhamento de funcionários e RPA; 
Aula inaugural dia 04/03; Recepção dos calouros com CA e 10ª fase; Edla 

Aula ATP/estágios; VI Semana da Enfermagem e XX anos do Curso de 
Enfermagem; Assuntos Gerais. 

06 

16/03  
Nona fase; Semana da Enfermagem e XX anos do Curso de Enfermagem; 

Bancas de TCC; Estudantes Remotos; Avaliação da Recepção dos 
calouros e Veteranos; Assuntos Gerais 

07 

30/03  Pauta única: Discussão dos temas de projeto de TCC da nona fase 06 

06/04  

Centro Acadêmico de Enfermagem; Turma vespertino enfermagem; Troca 
de orientador para os projetos de TCC da nona fase; Semana da 

Enfermagem – Salas temáticas; Evento de 30/04 – Escolas; DCNs – 
reunião em 14/04; Manual de TCC 

06 

20/04  
Aben; Situação do CA Enfermagem; SOS da Unesc; Semana da 

Enfermagem; Aluna Esheley de Oliveira Americo; CMC de Criciúma e 
PAMG 

07 

25/05  

Avaliação da semana científica de Enfermagem; Revisões dos manuais de 
TCC e de estágio; Novo projeto para a clínica de enfermagem; Professoras 
Madalena e Chayenne; Afastamento da professora Leticia da disciplina de 
Saúde do Adulto na 6ª fase em ATP; Despedida da 10ª fase; Fundação do 

CA Enfermagem 29/06; Deslocamento professores do Curso de 
Enfermagem; Apresentação TCC Manuela e Nicole 03/06; Alteração data 
TCC de Felipe e Luiz, conforme agenda da Luciane Ceretta; Indicação de 

plano e professores para bolsistas de pesquisa 

06 

08/06  

Mimo para premiação dos trabalhos da Semana da Enfermagem de 2022; 
Revisões dos manuais de TCC e de estágio; Novo projeto para a clínica de 
enfermagem; Consultas de Enfermagem 6ª fase por Neiva; Deferimentos 

aula online e assuntos gerais 

06 

22/06  

Despedida da décima fase no dia 27/06; fundação de novo CA de 
Enfermagem; Deferimento Pamela dos Santos; Financeiro da Semana da 
Enfermagem; PAMG no CMS; Reunião colegiado; Processo seletivo para 

professores do Curso de Enfermagem; Segunda fase da matriz nova; 
Professor de gestão e Práticas Educativas. 

07 
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Data Pauta Participantes 

06/07  

Resolução AC das Horas Complementares Matriz 5; PAMG; Materiais de 
APH extraviados nas ATP; Data da reunião geral do colegiado antes das 
salas do semestre novo; Indicação nome para palestra em Evento Fórum 

das Escolas; Atividades Teórico Prática e Estágios; Quebra de pré-requisito 

08 

13/07  

Fórum das escolas Blumenau em 2022; Proposta de aulas na Semana de 
Ciências e Tecnologias; Considerações e sugestões do CA; reunião ABEN 
de 08/07; PAMG; TCC acadêmica Maria Eduarda Pessete; Quebra de pré-

requisito; Pedidos de aula remota; assuntos gerais 

06 

27/07  Deferimentos ou não de quebra de pré-requisito para poder cursar a nona 
fase; Recepção da primeira da fase; Aula Inaugural 07 

03/08  Graduação Multi, experiência e início das aulas remotas; Fórum das 
Escolas; Quebra de pré-requisito; Assuntos gerais 07 

24/08  Coren; Equivalência de disciplina da Matriz 5; Projetos de TCC da 9ª fase 
de 2022.2 07 

17/08  Fórum das escolas; Aula Inaugural de 19/09; Bancas de TCC da 10ª FASE  07 

31/08  Prêmio profissional destaque de enfermagem – Coren; Alunos com bolsa; 
RT; Fórum das escolas de SC 07 

14/09  
Disciplina de Fisiopatologia; Aula inaugural dia 19/09; Prêmio profissional 
destaque de enfermagem – Coren; Pré e co-requisito da matriz 5; manual 

de estágio e TCC 
 

28/09  Disciplinas: Fisiopatologia e Farmacologia; Avaliação da professora 
Gabriela Valerim; Nona fase; Alunos com problemas  07 

29/10  Feira das profissões; Planejamento Orçamentário; Sugestão docente para 
setor de mapeamento; Pré-requisito para matriz 5 07 

09/11  Acadêmica Valdirene da Silva Ortiz; Troca de bancas prof. Diogo; 
Redistribuição de conteúdos de IPCE II 6 créditos; Despedida 10ª fase 07 

30/11  Documento de Pré e co-requisito da Matriz Multiprofissional; Fragilidades e 
facilidades dos TCC; Geral 06 

14/12  Documento de pré e co-requisito da matriz multi; Calouros 2023; Rodas de 
conversa dias 12 e 13/12; Quebra de pré-requisito; Assuntos gerais 05 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
 

Quadro 185 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 13 - 
2º 18 03 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
 

Quadro 186 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo 97 84 
Exclusão de disciplina 41 54 

Choque de horário 97 47 
Complementação - - 

Desconto de crédito 36 26 
Quebra de Pré-Requisito 11 10 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase 7 9 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Enfermagem Presencial (2022) 
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5.1.1.13 Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária – Bacharelado  

 

Quadro 187 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Marta Valéria Guimarães de Souza Hoffman 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Paula Tramontin Pavei 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
 

Quadro 188 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Recepção do Calouros 

Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Atlética Sem Licença 
Empresa Júnior e Eco 

Júnior 
Centro Acadêmico 

Acadêmicos do 
curso 21/02  18 

Aula Inaugural Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Acadêmicos do 
curso 28/03  50 

Semana Acadêmica Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Acadêmicos do 
curso 

24/10 a 
27/10  50 

XIII Semana da 
Ciências e Tecnologias 

da UNESC/XIII SCT 
Seminário Ciências 

Ambientais: Estudos e 
pesquisas do programa 

de pós-
graduação/PPGCA. 

Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Comunidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10  20 

XIII SCT – Mesa 
redonda – As 

etnociências no Brasil: a 
trajetória da Sociedade 

Brasileira de 
Etnobiologia e 
Etnoecologia. 

Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Comunidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10  50 

Divulgação do curso de 
Engenharia Ambiental e 

Sanitária 

Engenharia Ambiental e 
Sanitária Empresas 22/09  2 

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
 

Quadro 189 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
Saída de Campo Engenharia Ambiental e Sanitária 6 04/10  
Saída de Campo Engenharia Ambiental e Sanitária 12 02/09  

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
 

Quadro 190 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/02  Orientações para retorno a presencialidade; apresentação do cronograma do 
semestre; assunto gerais 13 

15/03  Atualização portaria NDE 20 
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Data Pauta Participantes 

14/07  
Aprovação das Atividades Complementares - AC matriz multi; Atualização 
de Ementa – Disciplina Tratamentos físicos – químicos de águas e efluentes; 
divulgação evento XIII Semana de Ciência e Tecnologia 

18 

14/09  Aprovação das Equivalências Graduação Multi (Matriz 6) 19 
Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 

 

Quadro 191 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

08/02  Orientações para retorno a presencialidade; apresentação do cronograma 
do semestre 05 

28/03  Aula Inaugural; Reunião CA 05 
19/04  Curricularização da Extensão 05 

30/05  Horário 2022-2; sugestão nomes professores em substituição professora 
Cristina Lalau; Semana Acadêmica. 05 

27/06  Curricularização da extensão: estrutura por fase e disciplinas envolvidas 05 

04/07  Reunião com professores das fases iniciais envolvidas na proposta do 
projeto de curricularização da extensão. 07 

24/08  Organização da Semana Acadêmica do curso; proposta de eventos para a 
SCT 05 

20/09  Organização eventos para captação e alunos: Empresa Librelato e Feria 
Casa Pronta 05 

11/10  Organização Unesc Profissões/Eleição coordenação do curso 05 

29/11  Avaliação pré-requisito matriz 06 (graduação multi) / Avaliação aula 
experimental – captação alunos 05 

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
 

Quadro 192 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º - - 
2º 04 - 

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
 

Quadro 193 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 11 - 

Matricula fora do prazo 4 - 
Exclusão de disciplina 11 11 

Choque de horário - 0 
Complementação 1 2 

Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - 15 

Fonte: Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária Presencial (2022) 
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5.1.1.14 Curso de Engenharia Civil – Bacharelado  

 

Quadro 194 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Elaine Guglielmi Pavei Antunes 
Coordenador adjunto(a): Prof. Me. Marcio Vito 
Turnos de funcionamento: Noturno 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 195 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Aula Prática “Secretaria 

de Infraestrutura, 
Planejamento e 

Mobilidade Urbana de 
Criciúma” 

Profª Elaine 
Guglielmi Pavei 

Antunes e Prefeitura 
de Criciúma 

Acadêmicos da 7ª 
fase, disciplina 

Construção Civil 1 
31/03  35 

Aula Prática “Profissão do 
Engenheiro Civil” 

Profª. Evelise 
Chemale Zancan, 
Coordenação do 
curso e ASCEA - 

CREA 

Acadêmicos da 1ª 
fase, disciplina 
Introdução à 

Engenharia Civil 

11/04  40 

Palestra 
“Curricularização 

Observatório do Morro da 
Fumaça – (SC)” 

Prof. Augusto 
Wanderlind e 

Prefeitura do Morro 
da Fumaça 

Acadêmicos de 
diversas fases do 

curso de Engenharia 
Civil 

10/05  50 

Palestra 
“Curricularização, 
Sustentabilidade” 

Palestrante 
Prof. Dr. Abel Corrêa 

Profª. Evelise 
Chemale Zancan 

Acadêmicos da 
disciplina de 
Introdução à 

Engenharia Civil 

04/07  5 
 

CBPAT 22 
5ª Edição Congresso 

Brasileiro de Patologia 
das Construções 
Gramado (RS) 

ALCONPAT BR Empresas e 
Instituições de Ensino  

04 e 
05/08  9 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Marco Antônio Medeiros 
Executivo de Vendas 

Brasil ao Cubo 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

17/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Rosane Bevilaqua 
Líder Gerdau Design 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

17/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Nivaldo Richter 
Diretor da BPM 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos, 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Luis Fernando 
Guggenberger 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

18/08  300 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Líder de Inovação e 
Sustentabilidade da 

Vedacit 

Engenharia Civil e 
Professores 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 
Iria Doniak 

Presidente Executiva 
ABCIC 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Francini Mafioletti Felipe 
Representante 

Anicer/Sindicer/Senai 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  300 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Palestrante 
Adrian Possamai Della 

Transformação BIM 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  50 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Palestrante 
Edio Castanhel Filho 
Diretor Administrativo 

Castanhel 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  50 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Palestrante 
Fernando Zomer Alves 
Diretor Comercial Easy 

Alert 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

18/08  50 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Paulo Henrique 
Garbelotto 

Consultor de Negócios da 
Previson 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Danilo Lorenceto 
Especialista em Paredes 

de Concreto 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Roberto Christ 
Presidente Alconpat 

Brasil 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  300 

II SICONSI+i 22 
Palestrante 

Álvaro José Back 
Pesquisador Epagri – 

Estação Experimental de 
Urussanga 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  300 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Iago Sartor 
Sócio Proprietário Vier 

Engenharia 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  50 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Sinduscon 
Sind. das Ind. da 

Construção Civil do Sul 
Catarinense 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  50 

II SICONSI+i 22 
Painel Técnico 

Gabriela Faraco 
Arquiteta Especificadora 

KingSpan 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Empresas, Egressos e 
Estudantes de 

diversas Instituições, 
Acadêmicos de 

Engenharia Civil e 
Professores 

19/08  50 

Palestra  
Apresentação do curso 
de Engenharia Civil aos 
alunos do Terceirão do 

Colégio Marista 

Professores: 
Augusto Wanderlind 
e Elaine Guglielmi 

Pavei Antunes 

Alunos do Ensino 
Médio do Colégio 

Marista 
24/08  70 

Curricularização 
Obra de ampliação da 

Escola Municipal Vicente 
Guollo 

Morro da Fumaça (SC) 

Professores: Aziz, 
Éder, Evelise e 

Vanessa 

Acadêmicos 
matriculados nas 

Disciplinas de 
Patologia e 

Construção Civil 

24/09  40 

CASA PRONTA 
Palestrante 
Jóri Ramos 

Modelos 3D com 
utilização de drones 

Professores: Evelise 
Chemale Zancan, 
Elaine Guglielmi 

Pavei Antunes e Jóri 
Ramos 

Acadêmicos 
matriculados nas 

Disciplinas de 
Patologia e 

Construção Civil 

19/10  40 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: ”A Ciência 

Tecnologia e Inovação no 
Estado de Santa Catarina 

– Presencial” 
Palestrante: Moris Kohl 

Coordenações dos 
cursos de 

Graduação, PROEN 
e Coordenação de 

Pesquisa e Extensão 
- UNESC 

Acadêmicos dos 
cursos de Graduação 

da UNESC 
24/10  200 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: “Uma Engenharia 

na Pavimentação: 
Contribuições ao Avanço 

do Conhecimento” 
Palestrante: Prof. Dr. 

Glicério Triches 
(Professor Unesc) 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos dos 
cursos de Graduação 

da UNESC 
25/10  30 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: “O Perfil de 

Engenheiro Requerido 
Atualmente” 

Palestrantes: Eng. Mauro 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 25/10  50 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Sônego (Sinduscon – 

Criciúma) 
Eng. João Batista Borgert 

(Diretor Geral da 
Esmalglass do Brasil) 

Profª. Ma. Kamila 
Rodrigues da Silva 

(Professora da UNESC e 
Diretora da Inspetoria 

Regional de Criciúma – 
CREA-SC) 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: “Introdução ao 

Estudos dos Meteoritos 
(na prática) 

Palestrante: Prof. Me. 
Mauricio T. F. de 

Menezes (Geólogo e 
Professor UNESC) 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 25/10  50 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Apresentação da 

Pesquisa “Influência da 
incorporação de resíduos 

reciclados de placas 
cerâmicas (RPC) tratados 
com aditivo cristalizante 

no estado fresco de 
argamassas” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 25/10  50 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Apresentação da 

Pesquisa “Análise da 
influência da adição de 

fibras de polipropileno do 
estado fresco de graute” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 25/10  50 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: “O Futuro da 

Gestão no Canteiro de 
Obras através da 

Transformação Digital” 
Palestrante: Eng. Jakson 

Araujo (Co-fundador 
InMeta Software) 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 26/10  50 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: “As Contribuições 

Tecnológicas e a 
Valorização Profissional” 

Palestrantes: Ascea e 
CreaJr de Criciúma  

Coordenações dos 
cursos de 

Graduação, PROEN 
e Coordenação de 

Pesquisa e Extensão 
- UNESC 

Acadêmicos dos 
cursos de Graduação 

da UNESC 
27/10  80 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Tema: 

“Empreendedorismo e 
Sustentabilidade Olívia 

Revestimentos” 
Palestrante: Eng. Bruno 

Frasson (Fundador e 
Diretor Olívia 

Revestimentos) 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  35 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 

Tema: “Acessibilidade 
espacial e parque escolar 
infantil como meios para 

promover a inclusão 
dentro do ambiente 

escolar” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  30 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 

Tema: “Atividades de 
promoção à saúde física 
e mental de idosos: um 
relato de experiência na 
extensão universitária” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  30  

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 

Tema: “A aplicação do 
light steel frame para 

habitações unifamiliares 
na região Sul do Brasil” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100  

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 
Tema: “Estudo de 
durabilidade de 

revestimento 
argamassado composto 

por substituição 
fracionária do agregado 
miúdo por vermiculita 

espandida” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 
Tema: “Saúde na 
Construção Civil” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Melhores trabalhos: 
Tema: “Sistema de 
revestimentos de 

fachadas: estudo da 
aderência dos sistemas 

de revestimentos 
cerâmicos” 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 

Tema: “Acessibilidade 
espacial e parque escolar 
infantil como meios para 

promover a inclusão 
dentro do ambiente 

escolar” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 

Tema: “Novo 
observatório: um olhar 

humano e inclusivo sobre 
as condições de 

acessibilidade espacial 
das escolas Municipais 

de Içara/SC” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 

XIII SCT – Semana de 
Ciência e Tecnologia 

2022 
Melhores trabalhos: 
Tema: “Observatório 

acessível mirim: Projeto 
de um parque inclusivo” 

Coordenação do 
Curso de Engenharia 

Civil 

Professores e 
acadêmicos do curso 
de Engenharia Civil 

28/10  100 

Palestra  
Tema: “Projetos de 

Prevenção e Combate a 
Incêndio” 

Empresa: Escola Aplicar 

Profª. Ma. Flávia 
Cauduro 

Acadêmicos do Curso 
de Engenharia Civil 04/11  30 

Workshop: 
Patologia nas 
Construções 

 

Professores:  
Elaine G. Pavei 

Antunes e Evelise 
Chemale Zancan 

Acadêmicos do Curso 
de Engenharia Civil 17/11  50 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 196 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 

Araquari (SC) 

Vista Técnica 
ISOESTE/KINGISPAN 

Professores: Elaine Guglielmi Pavei 
Antunes, Augusto Wanderlind e 

representante técnico Egresso Victor  

29/04  42 

 Barragem do Rio São 
Bento 

Visita Técnica  
Prof. Álvaro José Back 30/04  20 

Construtora Locks Visita Técnica Obra Dusseldorf Professores 
Éder, Evelise, Flávia e Augusto 24/06  10 
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Local Objetivo da Viagem Data Participantes 

 IPARQUE - UNESC 

Visita Técnica 
LMCC – Laboratório de Materiais de 

Construção Civil  
Coordenação do Curso de Engenharia Civil 

30/08  20 

LMCC - IPARQUE Visita Técnica Aula Curricularização  
Coordenação do curso de Engenharia Civil 19/09  25 

Colégio CEDUP Visita Técnica 
Coordenação do curso de Engenharia Civil 28/09  50 

Empresa BPM 
Criciúma (SC) 

Visita Técnica 
Professores: Augusto Wanderlind, Éder 

Frank e Evelise Chemale Zancan 
14/10  25 

IFSC 
Criciúma (SC) 

Visita Técnica 
Professor Alexandre Vargas 21/10  35 

Companhia Catarinense 
de Águas e Saneamento 

– ETA São Defende 
Criciúma (SC) 

Visita Técnica 
Prof. Lourenço Paim Zanette 05/11  40 

Nova Veneza (SC) 

Visita Técnica 
Barragem do Rio São Bento  

Prof. Dr. Álvaro José Back e Prof. Me. 
Maurício T. F. de Menezes 

12/11  20 

Jaguaruna (SC) 

Visita Técnica 
Cerâmica Felisbino  

Professores: Elaine G. Pavei Antunes e 
Augusto Wanderlind 

18/11  25 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 197 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

01/08  1. Início do semestre. 2. II SICONSI+I. 3. Prova em Época Especial. 4. Aulas 
Presenciais. 5. Pré-Requisitos. 32 

08/07  1. Curricularização. 2. Aprovação da Resolução Atividades Complementares 
- AC da Matriz Multi. 3. Apresentação da Empresa Júnior. 31 

13/10  Equivalências intercurso e intracurso MC 4 com a Matriz Multi 34 
08/11  Eleição para coordenador e adjunto gestão 2023 a 2025 34 
05/12  Apresentação dos Pré-requisitos Matriz Multi  

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 198 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
28/07  Pós Pandemia, retorno dos Pré-requisitos Grade 4 06 
10/10  Equivalência Grade 4 com a Grade Multi 06 
11/10  Unesc Profissões  06 
08/11  Eleição para coordenador e adjunto gestão 2023 a 2025 06 
02/12  Definição dos Pré-requisitos Estágio e TCC Grade 4 e Multi 06 
09/12  Aprovação dos Pré-requisitos Grade Multi 06 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 199 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º (turno matutino) 4 - 

2º matutino (turno matutino) 4 - 
1º (turno noturno) 45 - 
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Semestre Deferidos Indeferidos 
2º (turno noturno) 68 - 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

Quadro 200 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 24 31 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário 4 7 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito 1 7 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia Civil Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.15 Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica – Bacharelado  

 

Quadro 201 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Hugo Schwalm 
Coordenador adjunto(a): Prof. Me. Vanildo Rodrigues 
Turnos de funcionamento: noturno 
Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 202 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Agrimensura na Praça 

ACEAG e Curso 
de Eng. de 

Agrimensura e 
cartográfica 

Coordenação do Curso, 
ACEAG, profissionais e 

comunidade 
04/06  100 

Seminário sobre 
Parcelamento de Solo 

ACEAG e Curso 
Eng. de 

Agrimensura 

ACEAG, coordenação do 
Curso, acadêmicos e 

profissionais 

13 - 
15/07  100 

Evento-ACEAG-Mutua-
estratégias de marketing 
digital para engenharia 

ACEAG e Curso 
Eng. de 

Agrimensura 

acadêmicos e 
profissionais 

representantes de 
equipamentos e software 

16/07  60 

Evento-ACEAG-Unesc-
curso-BIM na infra-

estrutura de loteamentos 

ACEAG e Curso 
Eng. de 

Agrimensura 

acadêmicos e 
profissionais da 

Engenharia 
23/07  25 

Evento-ACEAG-Unesc-
curso-Aerolevantamento 

não tripulado 

ACEAG e Curso 
Eng. de 

Agrimensura 

acadêmicos e 
profissionais da 

Engenharia 
30/07  17 

Palestra Introdução a 
Engenharia (Enga. Luana 

e Eng. Leonardo) 
Curso 

Alunos da disciplina de 
Introdução à engenharia 

de Agrimensura 
22/08  11 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Palestra Introdução a 
Engenharia (Eng. Nola) Curso 

Alunos da disciplina de 
Introdução à engenharia 

de Agrimensura 
26/09  10 

Palestra Geodésia I 
(Eng. Ricardo) Curso Alunos da disciplina de 

Geodésia I 11/10  9 

Palestra Introdução a 
Engenharia (Eng. Muriel) Curso 

Alunos da disciplina de 
Introdução à engenharia 

de Agrimensura 
17/10  10 

Palestra Introdução a 
Engenharia (Eng. Sorato) Curso 

Alunos da disciplina de 
Introdução à engenharia 

de Agrimensura 
07/11  10 

Palestra Introdução a 
Engenharia (Eng. Edson 

de Souza) 
Curso 

Alunos da disciplina de 
Introdução à engenharia 

de Agrimensura 
21/11  9 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 203 – Outras atividades 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Reunião Câmara 

CREA 
CREA - 

Florianópolis (SC) 
Conselheiros da câmara 

especializada e assessoria 27/01  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) Conselheiros do CREA-SC 28/01  90 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

28/01  8 

Encontro de líderes do 
sistema Confea/Creas 

CONFEA - Brasília 
DF 

Presidentes Confea e 
Creas, diretores, 

coordenadores de câmaras 
e conselheiros federais 

15 a 
17 /02  500 

Reunião 
coordenadoria 

nacional - CCEEAGRI 

CONFEA - Brasília 
DF 

Coordenadores de 
câmaras da modalidade 

15 a 
17 /02  23 

Reunião Comissões 
CREA-SC 

Crea -Florianópolis-
(SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

17/03  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) Conselheiros do CREA-SC 18/03  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 18/03  8 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

07/04  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões 08/04  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis - (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 08/04  8 

Reunião ACEAG - 
Associação 

Catarinense de Eng. 
Agrimensores 

ACEAG - 
Associação 

Catarinense de 
Eng. Agrimensores 

Diretoria da ACEAG, 
coordenação do Curso, 
conselheiros do CREA 

04/05  10 

Reunião ACEAG - 
Associação 

Catarinense de Egn. 
Agrimensores 

ACEAG - 
Associação 

Catarinense de 
Eng. Agrimensores 

Diretoria da ACEAG, 
coordenação do Curso, 
conselheiros do CREA, 

profissionais 

19/05  15 

Reunião Projeto Pós-
graduação- 

Infraestrutura Viária 

Coordenação Eng. 
Civil e eng. de 
Agrimensura  

Coordenadores e adjuntos 
dos cursos 23/05  4 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Reunião de Consenso 

GT 1073 
CREA - 

Florianópolis (SC) 
Conselheiros membros do 

GT/assessoria técnica 26/05  8 

Reunião Geral GT 
1075 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 27/05  12 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

12/05  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros do CREA-SC 13/05  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 13/05  8 

Reunião 
coordenadoria 

nacional - CCEEAGRI 

CONFEA - Brasília 
DF 

Coordenadores de 
câmaras da modalidade 

16 a 
18/05  22 

Reunião Projeto Pós-
graduação- 

Infraestrutura Viária 

Coordenação Eng. 
Civil e Eng. de 

Agrimensura e c... 

Coordenadores e adjuntos 
dos cursos 06/06  4 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

09/06  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros do CREA-SC 10/06  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 10/06  8 

Reunião de Consenso 
GT 1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 23/06  9 

Reunião Geral GT 
1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 24/06  13 

Reunião de Consenso 
GT 1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 28/07  8 

Reunião Geral GT 
1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 29/07  11 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

07/07  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros do CREA-SC 08/07  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 08/07  8 

Reunião Extraordinária 
(CRT-Comissão 

Renovação do Terço, 
CREA-SC 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros da 
comissão 01/08  8 

Reunião Extraordinária 
(CEGEMAGRI) 

Camara especializada 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 05/08  8 

CEP Estadual CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros do CREA-SC 
e profissionais 

11 - 
12/08  200 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

10/08  8 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 11/08  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros do CREA-SC 11/08  95 

Reunião 
coordenadoria 

nacional - CCEEAGRI 

CONFEA - Brasília 
(DF) 

Coordenadores de 
câmaras da modalidade 

15 a 
17/08  25 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Reunião de Consenso 

GT 1073/16 
CREA - 

Florianópolis (SC) 
Conselheiros membros do 

GT/assessoria técnica 25/08  10 

Reunião Geral GT 
1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 26/08  13 

Reunião Extraordinária 
(CRT-Comissão 

Renovação do Terço, 
CREA-SC 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros da 
comissão 29/08  8 

Reunião extraordinária 
plenária do Crea 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros do CREA-SC 30/08  90 

Seminário de 
Fiscalização (SEINSP) CREA-SC Conselheiros, inspetores e 

agentes fiscais do sistema 02/09  200 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

15/09  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões 16/09  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões 16/09  8 

Reunião SOEA - 
Goiânia - GO 

CONFEA 
Conselheiros, servidores e 

profissionais do sistema 
Confea/Creas 

04 - 
06/10  3500 

Reunião extraordinária 
da câmara 

especializada 
(CEGEMAGRI) 

CREA (SC) Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 10/10  8 

Feira INTERGEO 
Essen - Alemanha INTERGEO Engenheiros Agrimensores 

18, 19 
e 

20/10  
3 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

20/10  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros CREA-SC 21/10  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) Conselheiros CREA-SC 21/10  8 

Congresso Brasileiro 
de cadastro 
(COBRAC) 

UFSC Professores, acadêmicos e 
profissionais 

7 à 
9/11  300 

Seminário de Meio 
Ambiente CREA-SC Conselheiros e 

profissionais 9/11  85 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

10/11  8 

Reunião Plenária 
CREA 

CONFEA - Brasília 
DF Conselheiros CREA-SC 11/11  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 11/11  8 

Workshop NTRIP 360º Empresa Geo 
Survey Engenheiros Agrimensores 25/11  20 

Reunião Geral GT 
1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 25/11  10 

Reunião CCEEAGRI CREA - 
Florianópolis (SC) 

Coordenadores de 
câmaras da modalidade 

05 - 
07/12  20 

Reunião Comissões 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros das 
Comissões (mérito e 
renovação do terço) 

08/12  8 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Reunião Plenária 

CREA 
CREA - 

Florianópolis (SC) Conselheiros CREA-SC 09/12  90 

Reunião Câmara 
CREA 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros da câmara 
especializada e assessoria 09/12  7 

Reunião Geral GT 
1073/16 

CREA - 
Florianópolis (SC) 

Conselheiros membros do 
GT/assessoria técnica 20/12  4 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 204 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 

Barragem do Rio São 
Bento 

Visita com as turmas de Hidráulica Geral e 
Hidrologia dos cursos de Eng. Civil, Ambiental 

e Agrimensura 
12/11  20 

Medição de corrente de 
tampinhas plásticas para 

recorde Guiness Book 
Colégio Michel – Criciúma (SC) 08/11  50  

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 205 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

03/06  
1. Informes,  
2. Composição NDE, 
3. Graduação Multi. 

7 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 206 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

28/04  
 Informes, 
 Composição NDE, 
 Horário 2022-2; 

4 

10/05   Informes, 
 Composição NDE 5 

02/06   Informes; 
 Cursos de Extensão 5 

14/07   Informes; 
 Trabalho de Conclusão de Curso 5 

11/08   Informes; 
 XIII Semana de Ciência e Tecnologia 5 

22/09   Informes; 
 Unesc profissões 5 

13/10   Informes 
 Reconhecimento 5 

10/11   Informes 
 Projeto Pedagógico do Curso 5 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

Quadro 207 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  7 - 
2º  2 - 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
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Quadro 208 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 50 - 
Matricula fora do prazo - 1 
Exclusão de disciplina - 3 
Choque de horário - 1 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - 1 
Exclusão de turma especial - 1 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartográfica Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.16 Curso de Engenharia de Materiais – Bacharelado  

 

Quadro 209 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Ângela B. C. Arnt 
Coordenador adjunto(a): Prof. Me. Felipe Zanette da Silveira 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
 

Quadro 210 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
XXI Semana Acadêmica do 

curso - Lavra e Aplicações do 
Nióbio - Eng. Dr. Marcio 

Geremias 

Curso de Engenharia 
de Materiais  

Acadêmicos 
da área CET 27/10  20  

XXI Semana Acadêmica do 
curso – Atuação do engenheiro 
de Materiais na empresa Aker 

Solution do Brasil. 
Eng. Tiago Nandi 

Curso de Engenharia 
de Materiais  

Acadêmicos 
da área CET 27/10  30  

XXI Semana Acadêmica do 
curso – Engenharia de Materiais 

aplicada nos processos de 
fundição - Eng. Rafael Doy 

Curso de Engenharia 
de Materiais  

Acadêmicos 
do curso 28/10  12  

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
 

Quadro 211 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 

IDT/IPARQUE 
Apresentação da estrutura e 

laboratórios a estudantes do Colégio 
Humberto de Campos 

46 19/8 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
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Quadro 212 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

22/02  
- Início do semestre letivo; 
- Graduação Multi; 
- Assuntos Gerais; 

11 

05/07  
- Aprovação das AC da Matriz Multi 
- Avisos de final de semestre; 
- Assuntos Gerais; 

11 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
 

Quadro 213 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
18/02  Início do semestre letivo; Graduação Multi; Assuntos Gerais; 5 

24/03  Projeto de extensão; Projeto pedagógico do curso – PPC; 
Curricularização da extensão. 4 

05/05  Otimização da matriz curricular com a Eng. Mecânica 5 

22/05  Comunicado do início do processo de extinção do curso; 
Reunião com a reitora. 5 

24/06  Horas de atividades complementares AC; Demonstração do 
Resultado do Exercício (DRE) do curso no período de 2021. 3 

06/10  
 

Situação do curso; Proposta de Nova Matriz: Eng. Materiais 
c/ Eng. Mecânica.  

4 
 

13/10  Reunião: Diretor de Ensino - Prof. Marcelo Feldhaus; 
Procedimentos renovação de reconhecimento do curso; SCT  5 

17/11  Horário 2023/1; TCC; Proposta matriz Mec-Mat. Assuntos 
diversos.  5 

15/12  Primeiro Semestre de 2023; Trabalhos de Conclusão de 
Curso  4 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
 

Quadro 214 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 3 - 
2º 6 - 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
 

Quadro 215 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina 4 1 
Choque de horário - - 
Complementação - 3 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia de Materiais Presencial (2022) 
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5.1.1.17 Curso de Engenharia de Produção – Bacharelado  
 

Quadro 216 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Dr. Vilson Menegon Bristot 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Leopoldo Pedro Guimarães Filho 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

Quadro 217 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Apresentação projeto 

Interdisciplinar – 
INTER 1 

 

Curso de 
Engenharia de 

Produção 

Alunos da 
primeira fase 

do 
curso 

02/07  24 

Apresentação dos 
trabalhos realizado 

pela fase 1 na 
disciplina de 

Expressão Gráfica 

Cursos de 
Engenharia de 

Produção, Química, 
Mecânica e 
Ambiental e 
Sanitária. 

Alunos da 
primeira fase 

dos 
cursos 

07/07  
30 Alunos e 5 
professores da 
primeira fase 

Apresentação do 
curso de Engenharia 

de Produção em 
escola pública 
Forquilhinha 

Escola pública de 
Forquilhinha 

Alunos 
ensino médio 23/09  100 Alunos ensino 

médio Forquilhinha 

Apresentação de 
trabalhos da disciplina 

de Processos 
Industriais da 6ª fase 

Engenharia de 
Produção 

Alunos da 6ª 
fase do curso 12/10  

 28 Alunos da 
disciplina de 

Processos Industriais 
com avaliadores 
mestrandos do 

PPGSP 
Apresentação INTER 

2, 3 e 4 
Engenharia de 

Produção 
Alunos das 

fases 4, 6 e 8 
05 a 07/12 
de 2022 50 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

Quadro 218 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Visita Cerâmica Algelgres Engenharia de Produção 29/11  13 

Visita Eliane Revestimentos Cerâmicos 
com professor Manuel Ribeiro - Portugal Engenharia de Produção 08/12  03 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

Quadro 219 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02  Aprovação matriz 3 (MULTI); Cronograma acadêmico 22/1; Informação de 
vacinas COVID para alunos e professores. 19 

12/03  Aprovação resolução AC para matriz Multi. 25 

01/09  
Regulamento TCCs; Regulamento estágio obrigatório; Equivalências de 
disciplinas; Composição NDE; Trabalhos interdisciplinares (INTER 2, 3 e 4); 
Mestrado em Sistemas Produtivos. 

24 

22/12 Aprovação de pré-requeisitos; 
Encerramento do ano letivo. 15 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
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Quadro 220 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
19/03  Graduação Multi 5 
23/03  INTER; Disciplinas EAD 5 
06/04  Uso de calculadora; Disciplina de Direito EAD 4 
20/04  Resolução Nº 19 - CONSU; Bolsas UNIEDU 4 
04/05  Edital 171 - Junta eleitoral (processo eleitoral curso) 3 
25/05  Edital 171 - Junta eleitoral 4 
30/05  Reunião extraordinária (Liberação de aula online aluno Gustavo Dalpont) 4 
10/08  Regulamento INTER 3 
24/08  Equivalências Intercurso e Intracurso); Manual TCCs; Recondução NDE 4 
14/09  Assinatura digital ATA; Enade 5 
19/10  Unesc Profissões 5 
16/11  Apresentação TCC 2 e INTERs 5 

07/12  
Regulamento INTER; 
Apresentações TCC 1;  
Pré-requisitos. 

5 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

Quadro 221 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 14 - 
2º 12 - 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

Quadro 222 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 30 - 
Matricula fora do prazo 5 7 
Exclusão de disciplina 20 30 
Choque de horário - - 
Complementação 1 - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia de Produção Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.18 Curso de Engenharia Mecânica – Bacharelado  

 

Quadro 223 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Dr. Adriano Michael Bernardin 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Adilson Oliveira da Silva 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
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Quadro 224 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Palestra Engenharia Mecânica Acadêmicos 24/10 25 
Palestra Engenharia Mecânica Acadêmicos 21/11 10 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
 

Quadro 225 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Nova Veneza Nobre Indústria de Peças Caravaggio  23/06 15 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
 

Quadro 226 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

24/02  Reunião online. Retorno às aulas presenciais. Biossegurança. Aulas 
práticas, TCC’s e Estágio. Avaliações presenciais. Assuntos gerais. 24 

09/09  Reunião online. Avaliação de equivalências intracurso. Assuntos gerais. 22 

26/10  Reunião online. Equivalências intracurso. Regulamento das atividades 
complementares. Eleição da coordenação do curso. Assuntos gerais. 23 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
 

Quadro 227 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
16/02  Reunião presencial. Início de semestre. Assuntos gerais. 

5 

25/02  Reunião online. Definição de cronograma de TCC. Assuntos gerais. 
15/03  Propostas de TCC. Novo modelo de relatório de estágio. Assuntos gerais. 
02/05  Andamento dos TCCs e grade Multi. Assuntos gerais. 

12/07  Definição de atividades complementares. TCC’s. Final de semestre. 
Assuntos gerais. 

23/08  Equivalências intracurso. Assuntos gerais. 

20/10  
Aprovação das ementas grade Multi. Eleição para coordenação do curso. 
Feira das profissões. Estágios. Semana de Ciência e Tecnologia. n° alunos 
no curso. Assuntos gerais. 

20/12  Retrospectiva 2022. 
Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 

 

Quadro 228 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 5 - 
2º 7 - 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
 

Quadro 229 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 16 - 
Matricula fora do prazo 5 7 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário  - - 
Complementação 2 1 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia Mecânica Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.19 Curso de Engenharia Química – Bacharelado  

 

Quadro 230 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Miquele Lazarin Padula 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Maykon Cargnin 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
 

Quadro 231 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Inauguração do Centro 

Acadêmico 
Coordenação/Centro 

Acadêmico 
Acadêmicos e 
Professores 09/03  50 

Aula Inaugural do Curso Coordenação Acadêmicos 27/04  50 
Divulgação do curso Coordenação Comunidade 18/05  01 
Semana da Parceria- 

Empresa Eliane Coordenação Colaboradores 29/08  50 

Feira da Educação- 
Empresa Librelato Coordenação Colaboradores 27 e 

28/09  02 

XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia PROPIEX/Coordenação Acadêmicos 24 a 

28/10  80 

Feira de Ciências CMG Coordenação Alunos do Ensino 
Médio/Técnico 27/10  01 

Expomais- Criciúma ACIC/UNESC Coordenadora e 
adjunto 10/11  02 

III Simpósio de Materiais 
e Sustentabilidade PPGCEM       Acadêmicos 30/11  04 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
 

Quadro 232 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
 Eliane Revestimentos 

Cerâmicos 
Visita Técnica  11/04  12 

 Eliane Revestimentos 
Cerâmicos 

Visita Técnica  18/04  09 

Iparque Visita Escolar (Urussanga) 20/04  13 
 Dexco Revestimentos 

Cerâmicos Visita Técnica 27/05  19 

Iparque Visita Escolar (CMG) 09/06  30 
Iparque Visita Escolar (CEDUP) 19/08  35 

Visita Técnica - IGP Criciúma Coordenação 30/08  31 
Iparque Visita Escolar (Colégio São Bento) 30/08  40 

RACLI Saneamentos Visita Técnica 10/09  16 
Iparque Visita Escolar (Colégio São Bento) 14/09  82 
Iparque Visita Escolar (Colégio Marista) 20/09  90 
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Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
IPARQUE Visita Técnica Projeto Pozolana 22/09 15 
Iparque Visita Escolar (EEB Prof. Pedro Dare) 10/10  47 
Iparque Visita Escolar (CEDUP) 17/10  50 
Torrecid Visita Técnica 10/11  16 

Duas Rodas Industrial Visita Técnica 22/11  19 
Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 

 

Quadro 233 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

20/12 
Análise e aprovação da nova matriz curricular do Curso de Engenharia 
Química (Graduação MULTI- Modalidade Presencial) 
Assuntos gerais 

25 

13/07  

Aprovação do Regulamento de Atividades Complementares da 
Graduação Multi; 
Aprovação da nova composição do NDE - Núcleo Docente Estruturante e 
atualização de Portaria; 
Aprovação de nova disciplina OPTATIVA (MC 02); Disciplina: Tratamento 
Físico-Químico de Águas e Efluentes 
Avaliação Institucional até 30/07; 
Formação Continuada de Docentes (18 a 22/07); 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia (24 a 28/10); 
Assuntos gerais 

14 

28/09  

Aprovação do documento referente às equivalências da Graduação 
MULTI (Matriz Nº 03), com validade 
para os alunos da Matriz Curricular Nº 02 a partir do 1º Semestre de 2022, 
Assuntos gerais 

24 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
 

Quadro 234 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

07/03  

Primeiro semestre da nova gestão, graduação Multi, ações para 
captação de novos alunos, ingressantes 2022/1, inauguração do 
Centro Acadêmico, organização da Semana Acadêmica e 
Comemoração dos 15 anos do curso, nova portaria do NDE, revisão 
do Manual de Estágio e Regulamento de TCC. 

05 

04/04  
Análise do cálculo do valor da mensalidade da graduação Multi para o 
curso de Engenharia Química e visitas às escolas para a captação de 
novos alunos. 

05 

03/05  Discussão das ações de marketing para captação de alunos 05 
06/06  Discussão sobre o andamento/fechamento do semestre 05 

11/07  Discussão sobra equivalências da graduação Multi e ações para 
captação de alunos 05 

08/08  Apresentação da nova composição do NDE, demandas do início do 
semestre e captação de alunos. 05 

05/09  Discussão e definição sobre as AC da graduação Multi e ações para 
captação de alunos. 05 

03/10  Organização da Unesc Profissões 05 
07/11  Discussão pedagógica e defesas de TCC’s. 05 

30/11  Discussão dos pré-requisitos da graduação Multi e captação de 
alunos. 05 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
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Quadro 235 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 08 - 
2º 10 - 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
 

Quadro 236 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga -  - 
Matricula fora do prazo 10 - 
Exclusão de disciplina 22 14 
Choque de horário - - 
Complementação - 2 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - 2 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Engenharia Química Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.19 Curso de Farmácia – Bacharelado  

 

Quadro 237 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Silvia Dal Bó 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra. Marília Schütz Borges 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

Quadro 238 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Ação em alusão ao dia 
internacional da mulher Ufo way Colaboradores da 

Ufo Way 09/03 80 

Ação na praça Nereu 
Ramos: Evento alusivo 

ao dia da Mulher 

UNESC: cursos da 
saúde 

Comunidade em 
geral 17/03 100 

Aula inaugural do 1ª 
semestre de 2022 do 
curso de Farmácia 

Curso de Farmácia e 
Centro Acadêmico 

de Farmácia 
Alexander Fleming - 

CAFAF 

Acadêmicos do 
curso de Farmácia 06/04 210 

Araranguá - Festa da 
Nossa Senhora Mãe 

dos Homens 

Diretoria de 
Extensão, Cultura e 
Ações Comunitárias 

- Unesc 

Comunidade em 
geral 30/04 260 

XXII Jornada 
Acadêmica do Curso 

Farmácia 
Curso de Farmácia 

Acadêmicos de 
Farmácia e 

profissionais da 
área 

04/05 e 
05/05 280 

Ação Comunitária: Diretoria de Comunidade em 24/05 250 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Centro de Referência da 

Assistência Social 
(CRAS) - Ermo/SC 

Extensão, Cultura e 
Ações Comunitárias 

- Unesc 

geral 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

Quadro 239 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Ecofitus Laboratório Nutraceutico 

Ltda - Rod. Maximiliano Gaidzinski, 
200 - Vila Lourdes, 

Forquilhinha/SC, 88850-000 

Unir a teoria com a prática através 
da visita técnica. 07/06 15 

Ecofitus Laboratório Nutraceutico 
Ltda - Rod. Maximiliano Gaidzinski, 

200 - Vila Lourdes, 
Forquilhinha/SC, 88850-000 

Unir a teoria com a prática através 
da visita técnica. 08/06 15 

Almoxarifado da saúde (R. Álvaro 
Catão, 711 - Operária Nova, 
Criciúma (SC), 88809-050), 

Farmácia central (Rua Maria F, R. 
Maria Fernandes Argente, 85 - 
Santo Antônio, Criciúma (SC), 

88809-301) 

Unir a teoria com a prática através 
da visita técnica. 24/06 37 

Polícia Científica. SC-443, km1 
n670 - Nossa Sra. da Salete, 
Criciúma (SC), 88813-476. 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. O 
diagnóstico pauta-se em observação, 

diálogo e visitas em diferentes 
cenários da profissão farmacêutica e 
com os diversos atores envolvidos 

no processo. 

19/08 41 

Laboratório Dal Pont. Rua Santo 
Antônio, nº 29 (Atrás da Catedral 

São José), CEP: 88.810-440 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. 
O diagnóstico pauta-se em 

observação, diálogo e visitas em 
diferentes cenários da profissão 
farmacêutica e com os diversos 
atores envolvidos no processo. 

26/08 40 

Central de Ambulância e SAMU. R. 
Álvaro Catão, 711 - Operária Nova, 

Criciúma (SC), 88809-050 
Visita técnica 01/09 15 

Hospital Unimed Criciúma. Av. 
Estevão Emílio de Souza, 101 - 

Ceará, Criciúma (SC), 88815-180. 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. O 
diagnóstico pauta-se em observação, 

diálogo e visitas em diferentes 
cenários da profissão farmacêutica e 
com os diversos atores envolvidos 

no processo. 

16/09 40 

Hospital São José Criciúma. R. Cel. 
Pedro Benedet, 630 - Centro, 

Criciúma (SC), 88801-250 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. O 
diagnóstico pauta-se em observação, 

diálogo e visitas em diferentes 
cenários da profissão farmacêutica e 
com os diversos atores envolvidos 

no processo. 

23/09 40 
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Local Objetivo da Viagem Data Participantes 

Ecofitus. Rod. Maximiliano 
Gaidzinski, 200 - Vila Lourdes, 
Forquilhinha (SC), 88850-000 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. O 
diagnóstico pauta-se em observação, 

diálogo e visitas em diferentes 
cenários da profissão farmacêutica e 
com os diversos atores envolvidos 

no processo. 

07/10 10 

Bellaphytu. R. Ceará, 190 - 
Próspera, Criciúma (SC), 88813-

230 

Atividade interdisciplinar: O cenário 
da prática para este estágio ancora-

se nas áreas de atuação. O 
diagnóstico pauta-se em observação, 

diálogo e visitas em diferentes 
cenários da profissão farmacêutica e 
com os diversos atores envolvidos 

no processo. 

14/10 40 

Farmácia Municipal. Rua Jorge 
Meneghel, 442. Bairro São João. 

Cocal do Sul. 

Observar na prática uma das áreas 
do Farmacêutico. 18/11 40 

Iparque. Rod. Gov. Jorge Lacerda, 
3800 - Sangão, Criciúma (SC), 

88807-600 

Agregar conhecimento e visita aos 
laboratórios e estrutura do I-parque. 07/12 46 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

Quadro 240 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/02 
1ª: orientações sobre a nova matriz curricular; 2ª: modelo de aula do 
semestre - aulas presenciais; 3ª: grupos de WhatsApp para as turmas; 
4ª: datas da jornada acadêmica.  

22 

11/07 

1ª: aprovação das atividades complementares; 2ª: monitorias; 3ª: 
ENADE; 4ª: horários da grade multi e horários dos professores; 5ª: 
disciplinas híbridas; 6ª: visitas para capacitação de alunos; 7ª: aulas - 
modelo presencial; 8ª: critérios de avaliação. 

18 

19/09 

1ª: suspensão de oferta da matriz curricular matutina e entrada semestral 
no período noturno; 2ª afastamento da Marília, por questões de saúde na 
gestação; 3ª: equivalências das matrizes II do noturno e V do matutino e 
da matriz multi. 

17 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

Quadro 241 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

16/02 

1ª eleição para nova gestão do curso; 2ª retorno das aulas presenciais; 
3ª Estágios/ quebra de pré-requisitos; 4ª verificação das disciplinas e 
ementas da nova matriz; 5ª Projetos de curso: Gabbia, PET saúde; 6ª 
Matrículas e carga horária de Estágios.  

5 

15/09 

1ª: suspensão da grade curricular matutina; 2ª: afastamento da 
professora Marília em decorrência da gestação; 3ª: equivalências da 
grade antiga para grade multi; 4ª: discussão sobre um plano de extinção 
de matriz ou de curso; 5ª: alvará da Farmácia Solidária. 

6 

29/11 

1ª: pré-requisitos e requisitos paralelos da matriz multi, matriz 06 do 
matutino e matriz 03 do noturno; 2ª: debate de pontos com professores 
que ministram disciplinas na Matriz Multi; 3ª: função do NDE e a 
participação dos membros. 

5 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
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Quadro 242 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  43 11 
2º  19 3 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

Quadro 243 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 44 58 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário 4 7 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito 80 51 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 123 36 

Fonte: Curso de Farmácia Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.20 Curso de Física – Licenciatura  

 

Quadro 244 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Márcio Carlos Just 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
 

Quadro 245 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Palestra com a Prof.ª. Ma. 

Tatiane Pacheco Zanette: “Os 
desafios do ensino de Física na 

Educação Básica. Qual a 
importância da escolha 

metodológica?” 

Coordenação 
Acadêmicos e 
professores 

do curso 
04/06  16 

IV FEIRADE CIÊNCIAS 
EEB. João Frassetto – Santa 

Luzia 

Professora Adriane/ 
Coordenação 

Acadêmicos e 
Alunos da 

escola 
participante 

28/06  18 

Participação na UNESC 
PROFISSÕES 2022 Unesc/Coordenação 

Alunos do 
Ensino Médio 

da Região 

20 e 
21/10  07 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
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Quadro 246 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participante 
Saída de Estudos da disciplina de 

Climatologia 
(Barragem da Casan em 

Siderópolis) 

Professor Álvaro/ 
Coordenação 

23/04 15 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
 

Quadro 247 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

01/08  

Homologar o nome do novo integrante do NDE do curso de 
Licenciatura em Física, em substituição a Prof.ª Elisa Neto Zanette, 
devido a sua aposentadoria em 2022 e recondução dos atuais 
componentes. 

5 

04/07  
Leitura, análise e parecer sobre o Regulamento de TCC do curso 
de Licenciatura em Física. – Alteração do PPC para inserção do 
regulamento. – Assuntos diversos 

5 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
 

Quadro 248 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

22/06  

Leitura, análise e aprovação da proposta de legislação interna, sobre 
o regulamento do TCC da disciplina de PCC VII e VIII. – Alteração do 
PPC, anexando a nova resolução e modificando o texto sobre o TCC 
do curso. 

4 
 

08/12  

Discussões e análises do estágio realizados pelos acadêmicos, 
encaminhamento para o último semestre do Curso parceria 
UNESC/UNIEDU e possibilidade de novo edital e prévias de 
alteração do PPC, análise da proposta da Diretoria de Ensino para o 
curso implantar a segunda Licenciatura no curso de Licenciatura em 
Física, relatórios de evidências para a renovação de reconhecimento 
do curso. 

5 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
 

Quadro 249 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - - -
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Física Presencial (2022) 
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5.1.1.21 Curso de Fisioterapia – Bacharelado  

 

Quadro 250 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Ariete Inês Minetto 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Eduardo Ghisi Victor 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022)  
 

Quadro 251 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Ação em alusão ao dia 
internacional da mulher Ufo way Colaboradores da 

Ufo Way 09/03 80 

Ação na praça Nereu 
Ramos: Evento alusivo 

ao dia da Mulher 

Unesc: Cursos da 
Saúde 

Comunidade em 
geral 17/03 100 

Selva Open Futevôlei Selva Centro 
Esportivo Atletas 21 e 

22/05 250 

III Simpósio 
Interdisciplinar de Dor 

Crônica da Região 
Carbonífera 

Núcleo de Estudos e 
Pesquisas em Saúde 

do Trabalhador - 
NEPST 

Acadêmicos e 
profissionais da 
área da saúde 

06/06 280 

III Seminário online de 
fisioterapia Curso de Fisioterapia 

Profissionais de 
saúde e 

acadêmicos do 
curso 

27/06 280 

Ação em saúde Ufo way Colaboradores da 
Ufo Way 08/08 80 

Ação comunitária: Ação 
da Associação de 

Moradores do Bairro Vila 
Isabel 

Setor de extensão 
Unesc 

Comunidade em 
geral 20/08 90 

Setembro Amarelo Setor de extensão 
Unesc 

Comunidade em 
geral 13/09 90 

Ação na praça: Cocal do 
Sul Coopercocal Comunidade em 

geral 08/10 90 

XXIV Jornada 
acadêmica de 

fisioterapia 
Curso de Fisioterapia 

Profissionais de 
saúde e 

acadêmicos do 
curso 

17 e 
18/10 230 

Unesc Profissões UNESC Comunidade em 
geral 20/10 90 

Outubro Rosa 
Sede igreja de Jesus 

Cristo dos Santos 
dos Últimos Dias 

Comunidade em 
geral 29/10 90 

Ação: Estádio Heriberto 
Hulse 

UNESC & Criciúma 
Esporte Clube 

Comunidade em 
geral 05/11 90 

Ação na praça: Praça 
Nereu Ramos 

Setor de extensão 
Unesc 

Comunidade em 
geral 26/11 85 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 
 

Quadro 252 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Central de Ambulância e Samu Visita Técnica 14/9 36 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 



239 

 

 
Quadro 253 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

18/02 

1ª Apresentação dos novos professores do curso; 2ª Ensalamento do 
semestre, retorno ao presencial e justificativa para aula remota. 3ª 
Informes gerais sobre a clínica de Fisioterapia; 4ª Realização dos 
eventos: simpósio da dor e seminário online de Fisioterapia; 5ª Proposta 
de avaliação das práticas fisioterapêuticas. 

23 

06/07 

1ª Regulamento de Atividades Complementares; 2ª Ampliação de 
Monitorias nas disciplinas com alto grau de dificuldades; 3ª Horários dos 
alunos da Grade Multi e Grade Antiga; 4ª Formato das disciplinas 
Híbridas na Grade Multi.  

27 

01/12 

1ª Aprovação dos pré-requisitos das disciplinas da grade Multi; 2ª 
inclusão de equivalências propostas intracurso das disciplinas do Núcleo 
Específico (NE); 3ª Encerramento das liberações de aula remota; 4ª Data 
dos eventos do curso; 5ª Definição das apresentações das defesas de 
TCC II; 6ª Atendimentos da Clínica de Fisioterapia; 7ª Organização dos 
Estágios de 2023.  

24 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 
 

Quadro 254 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

14/03 

1ª Reposição dos estágios da prática VI para os alunos de outras cidades 
que chegam atrasados. 2ª Retorno dos estágios ao Hospital São José no 
próximo semestre; 3º Foodtruck da FisioMed; 4ª TCC deixar de ser 
somente artigo bem como a possibilidade de TCC, podendo ser artigo 
submetido em periódico ou produto relacionado à área da saúde 
funcional. 

5 

27/06 
1ª Elaboração da resolução que aprova as atividades complementares; 
2ª Forma de compensação das horas da acadêmica Criciele Ricken para 
reposição de estágios no segundo semestre.  

5 

28/08 1ª Elaboração das Equivalências intercursos e intracursos em virtude da 
alteração curricular da Graduação Multi. 4 

21/11 

1ª Discussão e aprovação dos pré-requisitos de NE da nova Matriz 
Curricular; 2ª Atendimentos vinculados ao SUS nas Clínicas de 
Fisioterapia no período de recesso de férias; 3ª Data dos eventos do 
Curso de Fisioterapia para 2023; 4ª Proposta de entrada da Professora 
Daniela Pacheco dos Santos Haupenthal como membro do NDE; 5ª 
Situação da acadêmica Tainá que está em pós-operatório.  

5 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 
 

Quadro 255 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 46 - 
2º  20 2 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 
 

Quadro 256 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 90 67 
Exclusão de disciplina 0 - 
Choque de horário 40 68 



240 

 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Complementação -   - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito 8 17 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 139 12 

Fonte: Curso de Fisioterapia Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.22 Curso de Geografia – Licenciatura  

 

Quadro 257 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Yasmine de Moura da Cunha 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Andréa Rabelo Marcelino 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 258 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Saída de campo bacia 

do rio Mãe Luzia 
Curso de 
Geografia 

Estudantes do Curso de 
Geografia 05/06 11 

Unesc Profissões UNESC Estudantes terceirão 21/10 50 
Oficina Cartografia 

Táctil 
Curso de 
Geografia 

Estudantes de Geografia, 
Pedagogia e História 25/10 10 

Seminário de Estágio IV Disciplina de 
Estágio IV 

Acadêmicos do curso de 
geografia e pedagogia 29/11 28 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 259 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Saída de campo Instituto 

Alouata Curso de Geografia e Pedagogia 23/10 25 

Saída de campo Reserva 
do Aguaí 

Projeto de extensão Cursos de Geografia, 
Matemática e Ciências Biológicas 28/10 45 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 260 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02 
- Acolhimento; - Mapeamento docente; - Alteração na modalidade de oferta do 
Curso de Geografia; - Aulas presenciais /Segurança - Horários 1ª e 7ª Fase 
2022/01; - Calendário e Cronograma 2022/01; - Disciplinas; - Assuntos Gerais. 

6 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 261 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

10/03 - Processo de extinção do curso; 
- Semana Acadêmica; 3 
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Data Pauta Participantes 
- Projeto Geografia como segunda licenciatura. 

17/03 
- Processo de extinção do curso; 
- Semana Acadêmica; 
- Projeto Geografia como segunda licenciatura. 

3 

23/06 - Finalização do semestre letivo; 
- Organização do horário para o semestre 2022/2; 3 

07/07 
- Semestre 2022-2; 
- Recepção de alunos e professores; 
- Eventos e saídas de campo. 

3 

11/08 - Projeto Geografia como segunda licenciatura. 3 
22/09 - Saídas de campo; 3 
11/10 - Projeto Geografia como segunda licenciatura. 3 
17/11 - Construção do projeto de horário para 2023/1 3 
14/12 - Projeto Geografia como segunda licenciatura. 3 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 262 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 2 - 
2º 14 - 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

Quadro 263 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo 2 8 
Exclusão de disciplina - - 

Choque de horário - - 
Complementação - - 

Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - 06 

Fonte: Curso de Geografia Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.23 Curso de História – Licenciatura  

 

Quadro 264 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Michele Gonçalves Cardoso 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
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Quadro 265 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Aula Inaugural 
“Guerra Rússia x 

Ucrânia  
Curso de História  

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

08/3 Aproximadamente 
110 

V Semana Indígena 
“Literatura indígena, 

educação e 
mudanças climáticas  

Curso de História 
NEABI 
LAPIS 

Museu de 
Zoologia 
CEDOC 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

20/4 
17/5 
02/6 

Aproximadamente 
150 

VIII Colóquio 
História, Política e 

Poder “O 
neofascismo na 

´Nova República´ 

Curso de História 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

03/5 Aproximadamente 
110 

I Piquenique de 
História 

Curso de História 
Centro 

Acadêmico Edson 
Luís 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

11/5 Aproximadamente 
30 

6ª Semana Nacional 
de Arquivos 

Exposição “Jornal 
das Moças e 
Cinderela” 

CEDOC  
Curso de História 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

06/6 Exposição virtual 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

Palestra “Desafios 
das pesquisas 
científicas nos 
Geoparques 
Mundiais da 

UNESCO: áreas 
múltiplas do 
patrimônio  

Laboratório de 
Arqueologia - 

LAPIS 
Curso de História 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

28/10 Aproximadamente 
50 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

Workshop de 
Arqueologia 

Laboratório de 
Arqueologia - 

LAPIS 
Curso de História 

Acadêmicos/as, 
professores/as, 
egressos/as e 

público em geral 

25 a 
28/10 

Atividades 
presenciais e 

virtuais  

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 266 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Urussanga, Orleans e Rancho dos Bugres Saída de Campo 07/5 27 
Nova Veneza (SC) Saída de Campo 20/5 28 
Urussanga e Orleans (SC) Visita a museus 27/8 40 
Imarí (SC) Aldeia Tekoá Marangatu 19/11 40 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 267 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
07/04  PIBID e Residência Pedagógica e informes 11  

07/06 
- Informes (apresentação dos membros, centro acadêmicos, homenagem 
Marli de Oliveira Costa); 
- Retorno das atividades presenciais;  

13  
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Data Pauta Participantes 
- Ementa Eletiva III;  
- Formato do trabalho de conclusão de curso;  
- Eventos 2022. 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 268 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
28/3 Orientações para funcionamento das aulas (presenciais e remotas) 5 
28/4 Eventos e orientações pedagógicas a respeito do curso 5 

09/5 Orientações pedagógicas a respeito do curso (PCC, documentos 
regulatórios) 5 

07/7 Participação em eventos e chapa da ANPUH 5 
12/8 Eventos do segundo semestre e orientações sobre o PCC VIII 5 
24/9 Curricularização da extensão 5 

16/11 Cronograma de trabalhos de conclusão de curso  5 
16/12 Cronograma 2023 - Curricularização da extensão  5 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 269 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos (Vespertino) 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 05 02 
2º 06 01 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 270 – Casos especiais por situação (Vespertino) 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Matrícula fora do prazo 05 06 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 271 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos (Noturno) 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 22 04 
2º 12 03 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
 

Quadro 272 – Casos especiais por situação (Noturno) 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - 2 
Matricula fora do prazo 12 17 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário 2 3 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 11 21 

Fonte: Curso de História Presencial (2022) 
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5.1.1.24 Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa – Licenciatura  

 

Quadro 273 – Informações do curso 

Coordenador(a): Prof. Me. Carlos Arcangelo Schlickmann 
Coordenador adjunto(a): Profª Dra. Cibele Beirith Figueiredo 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 274 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Participantes Data Participantes 

Formação continuada no 
município de Siderópolis  

Curso de Letras | 
Carlos Arcângelo 

Schlickmann  

Professores de 
Língua Portuguesa  08/02 40 

Professores de Letras 
recepcionam novos 

acadêmicos 
Curso de Letras 

Acadêmicos da 
primeira fase do 
curso de Letras – 

Língua Portuguesa 
e professores  

18/02 30 

Programa Residência 
Pedagógica dos cursos de 

Letras, Artes Visuais e 
História reinicia as atividades 

com professores e 
acadêmicos  

Cursos de Letras, 
Artes Visuais e 

História 

Bolsistas e 
professores 
supervisores 

23/02 20 

Participação do professor e 
coordenador do Programa de 

Pós-Graduação em 
Educação - PPGE Unesc: 

Vidalcir Ortigara 

Curso de Letras | 
Professora Cibele 
Beirith Figueiredo 

Freitas  

Acadêmicos da 5ª 
fase do curso de 
Letras - Língua 

Portuguesa, 
disciplina de 
Literatura IV 

30/03 25 

Encerramento do PIBID – 
Língua Portuguesa 

Formação de Professores 
para o Ensino de Língua 

Materna, Estrangeira e de 
Acolhimento 

Curso de Letras | 
Professora 

Angela Cristina Di 
Palma Back e 
Dayane Cortez  

Bolsistas e 
professores 
supervisores  

11/04 20 

Visita de três professoras da 
educação básica de ensino, 

das redes municipal, 
estadual e privada do 

município. 

Curso de Letras | 
Professora 

Daniela Arns 
Silveira  

Acadêmicos da 5ª 
fase do curso de 
Letras - Língua 
Portuguesa, da 

disciplina de 
Estágio 

Supervisionado de 
Língua Portuguesa 

I 

27/04 30 

Formação continuada dos 
professores de língua 
portuguesa da Rede 

Municipal de Criciúma: 
“Competências e habilidades 

na BNCC. As práticas de 
linguagem com ênfase na 

recepção 
de textos”. 

Curso de Letras | 
Professoras 

Cibele Beirith 
Freitas e Daniela 

Arns Silveira 

Professores de 
língua portuguesa 26/05 50 

Formação continuada dos 
professores de língua inglesa 

Curso de Letras | 
Professor 

Professores de 
língua inglesa  26/05 50 
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Evento Promovido por Participantes Data Participantes 
da Rede Municipal de 

Criciúma: língua inglesa na 
educação básica 

Richarles Souza 
de Carvalho  

Mesa-redonda: Como não ler 
literatura 

Universidade 
Tecnologica 
Federal do 
Paraná e 

Professor André 
Cechinel 
(UNESC) 

Comunidade 
interna e externa 31/05 100 

Mesa-redonda: Ensinando 
Literatura: a sala de aula 

como acontecimento  

Unicamp e 
Professor André 

Cechinel 
(UNESC) 

Comunidade 
interna e externa 14/06 100 

Formação continuada dos 
professores do município de 
Maracajá: Organização do 

ensino na língua portuguesa 
e literatura, concepção 
pedagógica da área de 

língua portuguesa e 
literatura, práticas 

pedagógicas de língua 
portuguesa e literatura e 

planejamento, avaliação da 
aprendizagem de língua 
Portuguesa e literatura  

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann 

Professores de 
língua portuguesa e 

inglesa 
29/06 100 

Formação continuada dos 
professores de língua 
portuguesa da Rede 

Municipal de Criciúma: A 
prática de 

análise 
linguística – 
Semiótica 

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann 

Professores de 
língua portuguesa 01/07 100 

 Formação continuada dos 
professores de Osório "O 

ensino de Língua Portuguesa 
e Artes a partir da BNCC". 

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann 

Professores de 
língua portuguesa 11/07 100 

Formação continuada dos 
professores no município de 
Passos de Torres: Leitura e 
escrita na Educação Básica  

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann 

Professores de 
língua portuguesa 19/07 100 

Formação continuada dos 
professores de língua 
portuguesa da Rede 

Municipal de Criciúma: 
Metodologia 

de ensino de língua e 
literatura. 

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann e 
André Cechinel 

Professores de 
língua portuguesa 21/07 100 

Formação continuada dos 
professores de língua 
portuguesa da Rede 

Municipal de Criciúma: A 
prática de 

produção de textos e a 
oralidade. 

Curso de Letras | 
Professoras 

Cibele Beirith 
Freitas e Daniela 

Arns Silveira 

Professores de 
língua portuguesa 22/07 100 

Campanha Letras Solidárias  Curso de Letras e 
Centro 

Comunidade 
interna e externa 12/08 100 



246 

 

Evento Promovido por Participantes Data Participantes 
Acadêmico de 

Letras  
Formação continuada dos 

professores de língua inglesa 
da Rede Municipal de 

Criciúma. 

Curso de Letras | 
Caroline Almeida 

Grandi 

Professores de 
língua inglesa  24/08 100 

Palestra "O meme como 
gênero discursivo na 
contemporaneidade" 

Curso de Letras | 
Professores 

Richarles Souza 
de Carvalho e 

Emilly Estevam 
Machado  

Acadêmicos da 2 
fase de Letras – 

disciplina Língua e 
Sociedade 

23/09 30 

Roda de conversa com o 
ator Werner Schünemann 
seguida do lançamento do 
livro “Alice deve estar viva” 

Cursos de Letras 
e Teatro UNESC  

Comunidade 
interna e externa 26/09 120 

 100 anos de Semana de 
Arte Moderna | Sarau das 

estações 
Curso de Letras Comunidade 

interna e externa 28/09 100 

100 anos de Semana de Arte 
Moderna | Lançamento do 

livro "Ensinando literatura" - 
Prof. André Cechinel 

(UNESC) 

Curso de Letras | 
Professor André 

Cechinel 

Comunidade 
interna e externa 29/09 100 

 

100 anos de Semana de Arte 
Moderna | 

Conferência: Semana de 22: 
contradições modernas e 

contemporâneas  

Curso de Letras | 
Professores 

André Cechinel 
(UNESC) e 

Cristiano Salles 
(UTFPR) 

Comunidade 
interna e externa 29/09 100 

100 anos de Semana de Arte 
Moderna | Conferência: A 

escrita e a revisão de 
diferentes gêneros 

discursivos 

Curso de Letras | 
Professora 
Rosangela 
Hammes 
Rodrigues  

Comunidade 
interna e externa 29/09 100 

Início das atividades do 
Programa Residência 

Pedagógica – subprojeto 
Letras e Matemática 

Cursos de Letras 
e Matemática | 

Professora 
Daniela Arns 

Silveira  

Bolsistas e 
professores 
supervisores 

Outub
ro 20 

Palestra “Análise de ethos 
discursivo de professor na 

rede social 
Facebook”, 

Curso de Letras | 
Professores 

Richarles Souza 
de Carvalho e 

Beatris Pizzoni de 
Freitas 

Acadêmicos da 2 
fase de Letras – 

disciplina Língua e 
Sociedade 

05/10 50 

Abertura do Festival Delle 
Grandi Migrazioni  

Curso de Letras e 
Escola de 
Idiomas  

Comunidade 
interna e externa 11/10 100 

Formação continuada dos 
professores do município de 
São João do Sul: Processos 
pedagógicos do ensino de 

Língua Portuguesa e Língua 
Estrangeira  

Curso de Letras | 
Professor Carlos 

Arcângelo 
Schlickmann  

Professores de 
língua portuguesa e 

inglesa 
14/10  100 

Formação continuada dos 
professores de língua inglesa 

da Rede Municipal de 
Criciúma: 

Curso de Letras | 
Professor Gladir 
da Silva Cabral  

Professores de 
língua inglesa 25/10 100 
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Evento Promovido por Participantes Data Participantes 
Festival Delle Grandi 

Migrazioni | Racconti Di Due 
Mondi 

Curso de Letras e 
Escola de 
Idiomas 

Comunidade 
interna e externa 25/10 100 

Festival Delle Grandi 
Migrazioni | Identità Italiana 

All’esteiro 

Curso de Letras e 
Escola de 
Idiomas 

Comunidade 
interna e externa 28/10 100 

Início das atividades do 
Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação à 
Docência – PIBID, 
subprojeto Letras  

Curso de Letras | 
Professores 

André Cechinel e 
Richarles Souza 

de Carvalho  

Bolsistas e 
professores 
supervisores 

Nove
mbro  30 

Visita à Universidade Federal 
do Ceará | Participação na 

disciplina Disciplina 
Seminário Temático I 

(Sociolonguística e Teoria 
Histórico-Cultural: 

convergências, divergências 
e aplicações 

Professores 
Angela Cristina Di 

Palma Back, 
Carlos Arcângelo 

Schlickmann e 
Dayane Cortez  

Professores do 
curso de Letras 11/11 3 

PPC na Praça  
Cursos de 

Licenciatura 
UNESC 

Acadêmicos e 
professores dos 

cursos de 
licenciatura  

18/11 100 

Seminário Institucional do 
Programa Residência 

Pedagógica: A pedagogia 
histórico-crítica 

Cursos de 
Licenciatura 

UNESC 

Bolsistas 
residentes e 
professores  

08/12  100 

Encontro com os alunos do 
curso de Letras Tubarão  UNESC/FURB Professores e 

alunos  15/12  16 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 275 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Parque Bela Vista - Treviso Saída de Campo 25/09 11 

Três Cachoeiras (RS) e Cambará do Sul (RS) - 
Praia Grande (SC) Saída de Campo 12/11 11 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 276 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16 /02 

 Retorno às aulas presenciais 
 Critérios para aulas híbridas. 
 UNESC Multi 
 Semana de Arte Moderna 
 Projeto integrado 
 Reuniões do Littera 

13 

08/04  

 Prática como componente Curricular 
 Trabalho de Conclusão de Curso 
 Novo Centro Acadêmico 
 Alteração de resolução sobre Segunda Licenciatura 

13 

06/05 

1. Trabalho de Conclusão de Curso 
2. Prática como Componente Curricular  
3. Evento da Semana de Arte Moderna 
4. Projetos integradores 

13 

03/08  1. Alteração na matriz da segunda licenciatura.  13 
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Data Pauta Participantes 
2. Alteração no regulamento das provas de proficiência.  
3. Orientações para as aulas presenciais e híbridas. 
4. Projeto Integrador.  
5. Especialização em revisão de textos.  
6. Grupos de pesquisa. 
7. Assuntos gerais (planos de ensino, SCT, TCC, estágio, evento de 
acolhida e outros). 

19/09 

 Criação de equivalências entre Matriz Multi e Matriz noturna 
 Exclusão do curso de segunda licenciatura e criação de curso para 

egressos de todas as licenciaturas  
 Aprovação do regulamento de curricularização de extensão  
 Semana de Ciência e Tecnologia  
 Semana de Arte Moderna – evento do curso 

13 

19/10  

 Eleições para coordenação 
 Semana de Ciência e Tecnologia 
 Especialização em Revisão de Textos 
 Curso de Letras Inglês 
 Equivalências 
 Segunda licenciatura em Inglês 
 Assuntos gerais  

13 

16/11 

 Evento na Semana de Ciência e Tecnologia 
 Resultado eleição para coordenador 
 Curso de Letras em Tubarão  
 Pré-requisitos 
 Oferecimento de segunda licenciatura  

13 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 277 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

16 /02 

 Unesc Multi – apresentação de nova matriz 
 Retorno às aulas presenciais com justificativa para a Multi 
 Formação Continuada 
 Laboratório de Escrita Acadêmica 
 Lab Linguagem 
 Escola de Idiomas 
 Segunda licenciatura em Inglês 
 Horário do primeiro semestre 2022 

5 

07/03  

 Segunda licenciatura para todos os egressos de licenciatura 
 UNESC CONECT – visita ao Iparque 
 Recepção aos calouros 
 TCC 
 Formação continuada 
 Grupos de pesquisa 

5 

08/04  
 Ações do Instituto de Idiomas 
 Programa de acolhimento para estrangeiros 
 Eleição para coordenação de curso 

5 

10/05  
 PIBID e Residência Pedagógica  
 Projeto de Letras Inglês em Tubarão 
 PCC VII e TCC 

5 

17/06 
 Eleição de coordenação  
 Plano de ações 
 NDE  

5 

08/08 
 Projeto de matriz Letras Inglês Tubaraão 
 Projeto da especialização em revisão de textos 
 Formação continuada em Maracajá 

5 
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Data Pauta Participantes 

03/10  

 Avaliação do Enade 
 Início de Letras Inglês em Tubarão  
 Início da da especialização em revisão de textos 
 Semana de Ciência e Tecnologia 

5 

18/11 

 Marketing do curso 
 Orçamento para 2023 
 Feira das profussões 
 Eleição para coordenador 

5 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 278 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1 2 - 
2º 1 - 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 

 

Quadro 279 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Matrícula fora do prazo 2 4 
Exclusão de disciplina 4 9 
Choque de horário 2 2 
Complementação 3 1 
Demais situações 6 2 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

Quadro 280 – Casos especiais por situação  

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 2 4 
Exclusão de disciplina 4 9 
Choque de horário 2 2 
Complementação 3 1 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 6 2 

Fonte: Curso de Letras Língua Portuguesa e Inglesa Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.25 Curso de Matemática – Licenciatura  

 

Quadro 281 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Ledina Lentz Pereira 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Eloir Fátima Mondardo Cardoso 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
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Quadro 282 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Aula Inaugural Curso de 
Matemática 

Acadêmicos e 
professores do 

curso 
14/03  60 

Aula Inaugural Curso de 
Matemática 

Acadêmicos e 
professores do 

curso 
15/08  60 

VIII Feira Regional de 
Matemática 

Parceria: UNESC, 
Prefeitura Municipal 
de Criciúma, IFSC 

e CRE 

Alunos e 
professores da 

Educação Básica e 
do Ensino Superior 

17/08  710 

Oficina de Matemática: 
Sistemas de numeração. 

 

Projeto de 
extensão- 

Formação de 
Matemática de 
Professores do 

Ensino 
Fundamental anos 

iniciais  

Alunos da 
Educação Básica 04/11  30 

Semana de Ciência e 
Tecnologia UNESC/PROEN 

Acadêmicos e 
professores da 

UNESC e  
Participantes de 

outras instituições. 

De 
24/10 

a 
28/10  

50 

II Encontro Metodológico de 
Formação de Professores e I 
Seminário Internacional de 

Educação Matemática 

TEDMAT/Unisul, 
Instituto e CAÁLA, 
GPEMAHC/UNESC 

 

Pesquisadores 
nacionais e 

internacionais 
sobre a teoria 

Histórico-Cultural 

24/10  16 

I Conferência Internacional 
sobre Desenvolvimento 
Humano e Abordagem 

Histórica Cultural 

GEPESP- LEDEP-
EACH – FE - USP 

Pesquisadores 
nacionais e 

internacionais 
sobre a teoria 

Histórico-Cultural 

25/10  20 

XVI Semana Acadêmica do 
curso de Matemática- 

Licenciatura, 
XI Seminário de Estágios 
Supervisionados do Curso 

de Licenciatura - Reflexões e 
Aprendizagens 

X Seminário de Integração e 
Socialização de Pesquisas 

Curso de 
Matemática 

Egressos, 
acadêmicos e 
professores do 

curso 

De 
23/11 

a 
25/11  

40 

Organização e elaboração 
das questões da prova – II 

Prêmio ACIVA de 
Matemática 

Associação 
Empresarial de 

Araranguá - ACIVA 

Alunos da 
Educação Básica 

da região de 
Araranguá 

2022 
843 alunos 

da Educação 
Básica 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
 

Quadro 283 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

24/02  

1) Apresentação/discussão do calendário e cronograma 2022;  
2) Aula Inaugural;  
3) Mudanças de membros do NDE;  
4) Acadêmicos autorizados para as aulas online síncronas;  
5) Assuntos Gerais.  

09 
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Data Pauta Participantes 
24/05  1 – Regulamento das disciplinas de PCCs VII e VIII; Assuntos Gerais 11 

12/09  

1) Cronograma do curso de Matemática;  
2) Projeto de Curricularização da Extensão;  
3) Equivalências das disciplinas intra e intercurso,  
4) Assuntos gerais. 

10 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
 

Quadro 284 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

22/02  

1 – Cronograma das atividades do curso;  
2 – Aula Inaugural;  
3 – Reunião do colegiado;  
4 – Pedido de pauta para mudança dos membros do nde;  
5 – Assuntos Gerais. 

04 

08/03  

1 – Horário e cronograma das reuniões nde;  
2 – Repasse da reunião de coordenação de áreas em 04/03;  
3 – Linhas de pesquisa do curso;  
4 – Disciplinas Eletivas, caso Mateus;  
5 – Aula Inaugural;  
6 – Pedido de membros do NDE;  
7 – PCC – reunião da comissão; 
8 – Assuntos gerais. 

05 

22/03  

1 – Avaliação da homenagem ao Prof. Dr. Ademir Damazio;  
2 – Feira Regional de Matemática;  
3 – As disciplinas de PCC;  
4 – Solicitações de acadêmicos;  
5 – As bolsas do UNIedu;  
6 – Matrícula do Flávio;  
7 – Assuntos gerais. 

04 

29/03  
1 – Regulamento do TCC;  
2 – Linhas de Pesquisa do curso;  
3 – Assuntos gerais. 

03 

05/04  

1 – Estagiário para laboratório de Matemática;  
2 – Resolução para o PCC;  
3 – Problemas manifestados pelos acadêmicos;  
4 – PPC;  
5 – Assuntos Gerais. 

05 

26/04  1 – Regulamento dos PCCs VII e VIII;  
2 – Assuntos Gerais. 05 

24/05  

1 – Editais PIBID e Residência;  
2 – PROMAT; 3 - Reunião de colegiado;  
4 – ACIVA;  
5 – Regulamento dos PCCs VII e VIII;  
6 – Assuntos Gerais. 

04 

21/06  

1 – Curricularização da Extensão;  
2 – Avaliação Institucional;  
3 – Edital 197 de pesquisa;  
4 – Assuntos gerais 

04 

05/07  
1 – Semana de Ciência e Tecnologia;  
2 – Curricularização da extensão;  
3 – Assuntos gerais. 

05 

01/08  

1 – Cronograma do segundo semestre;  
2 – Feira de Matemática; 
3 – Semana Acadêmica;  
4 – Projeto da curricularização da Extensão;  
5 – Disciplina de PCC VIII;  
6 – Assuntos gerais 

05 
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Data Pauta Participantes 

08/08  

1 – Edital GP;  
2 – Revisão do cronograma do curso;  
3 – Curricularização da Extensão;  
4 – Eletiva;  
5 – Aula Inaugural;  
6 – Assuntos Gerais. 

05 

29/08  
1 – Projeto da curricularização da Extensão;  
2 – Equivalências das disciplinas do curso;   
3 – Artigo TCC; Assuntos gerais. 

03 

05/09  
1 – Equivalências das disciplinas;  
2 – Projeto de curricularização;  
3 – Assuntos gerais. 

05 

19/09  

1 – Laboratório de Matemática;  
2 – Visitas ao laboratório;  
3 – Semana Acadêmica;  
4 – Coordenação de fase;  
5 – Assuntos Gerais. 

05 

26/09  

1 – Estratégias para matrícula do curso;  
2 – Resultado das coordenações de fase;  
3 – Semana Acadêmica do Curso;  
4 – Avaliações dos TCCs;  
5 – Proposta de especialização;  
6 – Laboratório de Matemática;  
7 – Assuntos Gerais. 

04 

10/10  

1 – PIBID e Residência;  
2 – 2ª Licenciatura;  
3 – Flayer do curso;  
4 – Assuntos Gerais. 

04 

17/10  

1 – Templates para submissão de trabalhos na semana acadêmica;  
2 – Previsão orçamentária do curso 2023;  
3 – Feira das profissões;  
4 – Assuntos Gerais 

05 

24/10  
1 – Avaliação da feira das Profissões;  
2 – Semana de Ciência e Tecnologia;  
3 – Semana Acadêmica de Matemática. 

05 

07/11  

1 – Semana Acadêmica;  
2 – Matrículas para 2023;  
3 – Monitorias;  
4 – Defesas TCCs;  
5 – Formação de professores dos municípios;  
6 – Assuntos Gerais. 

05 

16/11  1 – Semana Acadêmica;  
2 – Assuntos Gerais. 05 

21/11  1 – Pré-requisito das disciplinas.  05 
06/12  1 – 2ª Licenciatura – repasse e orientações da PROEN. 05 

12/12  1 – Continuidade da 2ª licenciatura;  
2 – Curricularização da extensão.  05 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
 

Quadro 285 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 21 02 
2º 24 02 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
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Quadro 286 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 5 9 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário - 12 
Complementação 1 - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 12 8 

Fonte: Curso de Matemática Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.26 Curso de Medicina – Bacharelado  

 

Quadro 287 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Maria Inês da Rosa 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Leda Soares Brandão Garcia 
Turnos de funcionamento: integral 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
 

Quadro 288 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Participantes Data da 
realização Participantes 

Recepção calouros 2022-
1º Curso de Medicina Professores e 

acadêmicos 18/02 110 

Ação na escola EMEIEF 
Linus João Rech 

Diretoria de 
Extensão 

Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

30/04 80 

Ação "Março Azul 
Marinho – Mês de 

Conscientização do 
Câncer Colorretal” 

Curso de Medicina 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

05/03 63 

Ação Autocuidado 
Apoiado em Doenças 

Crônicas 
Curso de Medicina 

Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

07/05 48 

Ação Autocuidado na 
Praça da Resistência 
Democrática no bairro 

Santa Luzia 

Curso de Medicina 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

14/05 41 

Recepção calouros 2022-
1º Curso de Medicina Professores e 

acadêmicos 01/08 108 

Projeto Doe-se Curso de Medicina 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

03/09 34 

Ação Setembro Amarelo Curso de Medicina 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

03/09 52 
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Evento Promovido por Participantes Data da 
realização Participantes 

Projeto Dia do Coração: 
Conscientização e 

Prevenção de Doenças 
Cardiovasculares 

Curso de Medicina 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

08/10 37 

Feira das Profissões Reitoria 
Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

20 e 
21/10 28 

Projeto AÇÃO AGOSTO 
DOURADO Curso de Medicina 

Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

20/08 35 

Inauguração Centro de 
Realidade Mista Curso de Medicina 

Professores, 
acadêmicos e 
comunidade 

24/06 450 

Palestra: Infecção do 
Trato Urinário na 

Gestação 

Liga Médico-
Acadêmica Renal 

(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
25/05 19 

Palestra: Rabdomiólise 
Liga Médico-

Acadêmica Renal 
(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
23/06 17 

Palestra: Avaliação de 
Glomerulopatias 

Liga Médico-
Acadêmica Renal 

(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
29/06 17 

Palestra: Investigação de 
Nefrolitíase 

Liga Médico-
Acadêmica Renal 

(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
31/08 21 

Palestra: Exames de 
Imagem nas Emergências 

Nefrológicas 

Liga Médico-
Acadêmica Renal 

(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
16/11 24 

Palestra: Nefropatia por 
IgA 

Liga Médico-
Acadêmica Renal 

(LIMAR) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
29/11 13 

Palestra: Anemia do 
Idoso 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
28/03 18 

Palestra: Diagnóstico 
diferencial das 
adenomegalias 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
11/04 23 

Palestra: Hemofilias 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
30/05 21 

Palestra: Hemoterapia 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
04/10 20 

Palestra: Doação e 
Transplante de Medula 

Óssea 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
08/11 16 

Palestra: Síndromes 
Mieloproliferativas 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 
(LAHERC) 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
17/11 22 

Palestra: Neutropenia 
Febril 

Liga Acadêmica de 
Hematologia da 

Região Carbonífera 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
22/11 24 
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Evento Promovido por Participantes Data da 
realização Participantes 

(LAHERC) e Liga 
Acadêmica de 
Cancerologia 

Palestra: Tratamento 
DM2 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
13/04 28 

Palestra: Discussão de 
casos clínicos e manejo 

de DM2 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
28/04 22 

Palestra: Bloqueio da 
Puberdade 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
19/05 27 

Palestra: Nódulos 
Tireoidianos 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
09/06 25 

Palestra: 
Hiperprolactenemia 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
21/06 23 

Palestra: Desordens do 
desenvolvimento sexual 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
29/06 22 

Palestra: Tratamento 
Obesidade 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
11/08 26 

Palestra: DM1 e 
insulinoterapia 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
24/08 22 

Palestra: Ginecomastia 
Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
14/09 21 

Palestra: Síndrome da 
mulher atleta 

Liga Acadêmica de 
Endocrinologia e 

Metabologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
25/10 21 

Palestra: Compressão 
Medular 

Liga Acadêmica de 
Cancerologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
11/05 23 

Palestra: Cuidados 
paliativos 

Liga Acadêmica de 
Cancerologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
07/06 21 

Palestra: Manejo da dor 
oncológica 

Liga Acadêmica de 
Cancerologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
31/08 25 

Palestra: Cisplatina, 
Paclitaxel e Eortc 

Liga Acadêmica de 
Cancerologia 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
04/10 22 

Palestra: Medicina do 
Exercício e do Esporte 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
18/08 26 

Palestra: 
Ergoespirometria 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
01/09 16 

Palestra: Medicina do 
Exercício e do Esporte e 

Triathlon 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
15/09 25 
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Evento Promovido por Participantes Data da 
realização Participantes 

Palestra: Programa 
Tabelando F.C sobre 

Medicina do Exercício e 
do Esporte e Ciclismo 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
06/10 21 

Palestra: Tabelando F.C 
sobre Medicina do 

Exercício e do Esporte e 
Saúde na cidade de 

Criciúma 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
13/10 18 

Palestra: Tabelando F.C 
sobre Medicina do 

Exercício e do Esporte e 
Futebol com ex-atletas do 

Criciúma E.C 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
10/11 18 

Aula prática de 
Ergoespirometria no 

centro de reabilitação da 
UNESC 

Liga Acadêmica de 
Medicina do 

Exercício e do 
Esporte - LAMESC 

Professores e 
Acadêmicos de 

Medicina 
17/11 08 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
 

Quadro 289 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/05  

- Andamento do semestre; 
- Nova composição do NDE; 
- Disciplina optativa de telemedicina; 
- Programa de Suporte Psicopedagógico; 
- Apresentação do Processo de Elaboração da Matriz Curricular 
conforme requisitos das DCNs/2014; 
- Assuntos gerais. 

85 
(online) 

29/11  

- Andamento do semestre; 
- Calendário 2023; 
- Ajuste curricular; 
- Assuntos gerais. 

70 
(online) 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
 

Quadro 290 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
12/05  Aprovação da ementa da disciplina optativa de Telemedicina 06 
24/11  Ajuste curricular da ementa da disciplina de Habilidades Médicas V 07 

08/12  

Quebra de pré-requisito na disciplina de Habilidades Médicas, 4ª fase, 
do Curso de Medicina, da acadêmica Júlia Marchiori Romero, tendo em 
vista não haver choque de horários com a 5ª fase, no 1º. semestre de 
2023. 

06 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
 

Quadro 291 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º semestre 05 - 
2º semestre 06 01 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
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Quadro 292 – Casos por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga  -  - 
Matricula fora do prazo 1 1 
Exclusão de disciplina  - 4 
Choque de horário  - - 
Complementação 1 - 
Desconto de crédito  - - 
Quebra de Pré-Requisito  - - 
Exclusão de turma especial  - - 
Troca de turma 3 - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - 1 

Fonte: Curso de Medicina Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.27 Curso de Nutrição – Bacharelado  

 

Quadro 293 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Fabiane Maciel Fabris 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Rita Suselaine Ribeiro 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 
 

Quadro 294 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

“Ação da Semana da Saúde” Curso de Nutrição  Acadêmicos/ UNESC 06/04  300 

“Ação em alusão ao dia 
nacional de combate a 

hipertensão arterial” 
Curso de Nutrição Acadêmicos/ UNESC 26/04  120 

“Ação Alimentação 
Saudável”   Curso de Nutrição Estudantes/ Escola 

Unesc  28/04  80 

“Ação: Elaboração de 
material sobre depressão e 

nutrição; orientação aos pais 
e familiares” 

Curso de Nutrição EEB Irmã Edviges  30/04  100 

“Ação Grupo de diabéticos
 23 de maio” Curso de Nutrição Clicas Integradas 

UNESC 23/05  10 

Ação Processamento de 
Alimentos 

Área Saúde/ 
Curso de Nutrição  Ermo 24/05  100 

“Ação Orientar sobre a 
montagem do prato saudável 

e avaliação nutricional” 

Área Saúde/ 
Curso de Nutrição 

CEJETEL / 
Funcionários  27/05  150 

“Ação Dia mundial de 
Conscientização dos 

transtornos alimentares 
Curso de Nutrição Acadêmicos/ 

UNESC 02/06  100 

“Ação Evento Aniversário de 
Criciúma” Curso de Nutrição Parque das Nações/ 

população 05/06  500 

“Ação Palestra sobre 
Alimentação e 

Sustentabilidade  
Curso de Nutrição Escola são Bento/ 

estudantes  28/06  80 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
“Ação sobre hábitos 

alimentares saudáveis Curso de Nutrição Trabalhadores da 
empresa Librelato 28/06  80 

“Ação Sobre 
Conscientização Do 
Consumo De Sal” 

Curso de Nutrição Funcionários La 
Moda 19/07  100 

“Ação Conscientizar a 
população mitos e verdades 

do aleitamento materno” 
Curso de Nutrição 

Parque Altair Guidi/  
Comunidade de 

Criciúma 
06/08  100 

“Ação Conscientizar a 
população sobre montagem 

do prato saudável” 
Curso de Nutrição 

Blitz Empresarial na 
Damyller/ 

funcionários  
09/08  100 

“Ação Conscientizar a 
população sobre rotulagem 

nutricional” 
Curso de Nutrição Moradores da Vila 

Isabel 20/08  100 

“Ação Conscientizar a 
população sobre alimentação 

saudável” 
Curso de Nutrição 

EEB Humberto de 
Campos/ 

funcionários e 
estudantes  

22/08  85 

“Ação Conscientizar a 
população sobre o consumo 

de açúcar” 

Curso de 
Psicologia 

Acadêmicos de 
psicologia da Unesc 25/08  100 

“Ação Conscientizar a 
população sobre o consumo 

de açúcar” 
Curso de Nutrição 

Funcionários da 
Eliane 

Revestimentos 
29/08  200 

XVI Jornada Acadêmica de 
Nutrição  

 

Curso de Nutrição 
/ CA nutrição / 

Ligas acadêmicas 

Estudantes, 
professores e 

profissionais da área 

 
29/08  

a 
02/09  

600 

“Ação setembro Amarelo” UNESC UNESC 13/09  100 

Outubro Rosa- 
“Conscientizar a população 

sobre a alimentação 
saudável na prevenção do 

câncer” 
 

Rede Feminina 
de Câncer/ Curso 

de Nutrição 
População da Içara 08/10  10 

Semana Mundial da 
Alimentação 

Curso de Nutrição 
/ CA nutrição / 

Ligas acadêmicas 

Estudantes, 
professores e 

profissionais da área 

Outubro
/ 

2022 
200 

Produzir cupcakes saudáveis 
para o dia das crianças 

Curso de Nutrição 
e Gastronomia 

 
Alunos do CRAS 13/10  80 

Palestra alimentação 
saudável na adolescência 

 
Curso de Nutrição 

Apae - Escola 
Instituto de 

Educação Especial 
Diomício Freitas 

17/10  80 

Outubro Rosa “Conscientizar 
a população sobre a 

prevenção do câncer de 
mama” 

UNESC População de 
Criciúma 22/10  50 

“Conscientizar sobre 
alimentação vegetariana e 

vegana” 
Curso de Nutrição População de 

Criciúma 04/11  50 

“Conscientizar sobre 
hidratação” 

 

UNESC e clube 
Criciúma 

População de 
Criciúma 06/11  250 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
“Conscientizar sobre 
processamento de 

alimentos” 
Curso de Nutrição Ação no bairro 

Metropol 10/12  200 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 
 

Quadro 295 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 

Empresa JBS 
Nova Veneza (SC) 

“Disciplinas de Higiene e Controle de 
Qualidade dos Alimentos - conhecer os 
processos produtivos, os sistemas de gestão 
da qualidade e procedimentos de auditorias 
internas e externas para exportação de 
alimentos”. 

21/09  32 

Centro Gastronômico da 
Gelox- Criciúma (SC) 

“Disciplina de Gestão de Alimentação Coletiva 
I - conhecer as novas tecnologias da área de 
Alimentação Coletiva”.  

02/05  12 

Centro Gastronômico da 
Gelox- Criciúma (SC) 

“Disciplina de Gestão de Alimentação Coletiva 
I - conhecer as novas tecnologias da área de 
Alimentação Coletiva”.            

03/10  11 

Empresa ACIC 
Criciúma (SC) 

“Disciplina de Fisiopatologia I- Participação do 
evento “Visão 36O: Inflamação Crônica e 
saúde intestinal” 

04/10  7 

Restaurante Origem-UFSC 
Empresa Veritá Mercado 

público 
Florianopolis (SC) 

“Disciplina de Gestão de Alimentação Coletiva 
I - conhecer as novas tecnologias da área de 
Alimentação Coletiva”. 

08/11  15 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 
 

Quadro 296 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

25/02 

• Acolhida Calouros - 07/03 – CA (organizar);  
• Formato das aulas semestre 22/1; retorno a presencialidade (decreto 

1.669 de 11 de janeiro de 2022); 
• Suspende distanciamento de 1m; 
• Obrigatoriedade de vacina; 
• Biossegurança; sala de situação – bloco S sala 109 – Uso de 

máscaras, protetor fácil (contato com fluídos) / kits –disponibilizados 
apenas para alunos da primeira fase; 

• Aulas não serão gravadas, apenas serão remotas para estudantes 
que tiverem deferimento pela coordenação, para assistir as aulas 
online de forma síncrona; Estudante solicita requerimento através do 
acesso em minha Unesc;  

• Até o momento 18 solicitações, apenas uma indeferida – lembrando 
que a qualquer momento podem haver solicitações, em caso de 
existência de sintomas gripais pelos alunos ou professores; A 
coordenação fará o comunicado destes casos aos professores; 

• Aulas práticas e avaliações – obrigatoriedade de ser presencial 
(casos específicos serão avaliados); 

• Total matriculados primeira fase = 50; Total alunos matriculados no 
Curso = 255; 

• Nova matriz – Graduação Multi (1ªfase) – Início 21/02 e término 13/07 
– 20 semanas de aula / Matriz outras fases - Início 21/02 e término 
06/07 – 18 semanas de aula; 

• Lives / Palestras – serão necessárias para complementar carga 
horária (feriados); Programação e planejamento – CA / movimentos 

12 
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Data Pauta Participantes 
estudantis;  

• Adequação dos planos de ensino a nova matriz proposta 
(ementas/conteúdo); Aquisição de livros/ materiais; mais aulas 
práticas / cenários de práticas; 

• Projetos de pesquisa; extensão (área clínica/esportiva); Ações 
Comunitárias;  

• Comissão Jornada Acadêmica de Nutrição; 
• Estágios /Tccs / Clínicas Integradas e UBS; Informes gerais. 

07/07 

• Aprovação nova composição NDE;  
• Aprovação do Regulamento das Atividades Complementares - AC;  
• Participação formação docente – nova matriz (graduação multi); 
• Informes gerais; 

 

21/09 
• Aprovação das disciplinas vigentes do curso de Nutrição, em virtude 

da alteração curricular da Graduação Multi; 
• Assuntos gerais. 

12 

12/12 

• Assuntos referentes aos Pré-requisitos matriz Multi do Curso de 
Nutrição; 

• Coordenação de Nutrição nas Clínicas Integradas Unesc; 
• Informes Calouros 2023/1 – 29 inscritos; 
• Eventos científicos e outras atividades do Curso de Nutrição; 

PARTICIPAÇÃO PROFESSORES / RELATÓRIOS ALUNOS 
(validação de presença ou atividade avaliativa) 

• Avaliações (presenciais) e aulas remotas; 
• Aulas – planejamento para Matriz 2 Nutrição (graduação multi) / 

FORMAÇÃO DOCENTE 
• Participação CA nutrição; 
• Assuntos Gerais. 

12 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 

 

Quadro 297 – Reuniões do Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

16/02 

• Informes sobre o retorno as aulas presencias; 
• Orientações sobre deferimento do aluno para fazer as aulas 

online; 
• Adequação dos planos de ensino a nova matriz proposta 

(ementas/conteúdo); 
• Aquisição de livros/ materiais; 
• Protocolos que devem ser seguidos – sala de situação Unesc; 
• Disciplinas de primeira fase que utilizam laboratórios 

(anatomia/citologia e histologia) – avaliar propostas; 
• Projetos de pesquisa e Projetos de extensão; Ações Comunitárias; 
• Estágios /Tccs / Clínicas Integradas e UBS;  
• Assuntos gerais. 

5 

13/05 

• Informes sobre a graduação multi; Formato das aulas; 
• Comunidades de Aprendizagem; 1º/8; inicio 2 semestre; A 

aprendizagem para ser mais vivida precisa ser experienciada. Na 
graduação multi, a experiência integra os saberes da Profissão e 
possibilita a discussão/vivencia/resolução de casos concretos da 
realidade; 

• Orientações sobre deferimento do aluno para fazer as aulas 
online; 

• Projetos de pesquisa e Projetos de extensão; Necessidade de 
fazer informativo no Curso; 

• Aulas práticas; alinhadas ao conteúdo teórico; quantitativos; 
adequação (custos) e formação profissional; 

5 
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Data Pauta Participantes 
• Assuntos Gerais. 

07/06 

• Informes sobre a curricularização de extensão, graduação multi – 
nova grade 2ªfase, que tipo de experiência queremos? – passar 
no colegiado; 

• Atendimento psicológico Beatriz Flor – avaliação do caso; 
• Assuntos Gerais. 

5 

23/06 

• Organização do projeto da curricularização de extensão com 
professores das disciplinas, revisão das disciplinas; 

• Atividade complementares – envio “template” até 27 de junho 22; 
30 de junho devolutiva colegiado (REUNIÃO DIA 04/07); 8 de julho 
aprovação pauta colegiado (REUNIÃO DIA 11/07); 

• Informes sobre situação acadêmica Maria Fernanda, 
questionamentos sobre notas e atividades realizados pela mãe da 
mesma; 

• Encaminhamento/organização - Atas reuniões de NDE (Mª 
Cristina) e Colegiado (Alessandra); 

• Nova composição NDE sugerida para aprovação; 
• Assuntos Gerais. 

5 

14/10 

• Assuntos referentes aos TCCs; 
• Feira das Profissões; 
• Eventos nutrição; relatórios e participação professores; 
• Caso Edvan, horas complementares Evelyn eleição mesária, 

aluna com deficiência visual (1 fase); 
• Fluxos de demandas dos alunos – situações em aulas, dúvidas 

estágios, projetos, documentações, etc../ encaminhar as 
coordenações responsáveis; 

• Assuntos Gerais. 

5 

24/11 

• Organização do projeto da curricularização de extensão com 
professores das disciplinas, revisão das disciplinas; 

• Atividade complementares – envio “template” até 27 de junho 22; 
30 de junho devolutiva colegiado (REUNIÃO DIA 04/07); 8 de julho 
aprovação pauta colegiado (REUNIÃO DIA 11/07); 

• Informes sobre situação acadêmica Maria Fernanda, 
questionamentos sobre notas e atividades realizados pela mãe da 
mesma; 

• Encaminhamento/organização - Atas reuniões de NDE (Mª 
Cristina) e Colegiado (Alessandra); 

• Nova composição NDE sugerida para aprovação; 
• Assuntos Gerais. 

5 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 
 

Quadro 298 – Casos Especiais de Matrículas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  16 - 
2º  2 7 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 
 

Quadro 299 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 54 54 
Matrícula fora do prazo 40 26 
Exclusão de disciplina  59 37 
Choque de horário 72 24 
Complementação 10 06 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Desconto de crédito  30 12 
Quebra de Pré-Requisito  30 12 
Exclusão de turma especial  - - 
Troca de turma- troca turma  - - 
Vaga em 1ª fase   - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Nutrição Presencial (2022) 

 

 

5.1.1.28 Curso de Odontologia – Bacharelado  

 

Quadro 300 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Morgana Francisco Machado Guzzatti 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Renan Antônio Ceretta 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

Quadro 301 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Divulgação Jornada Acadêmica de 

Odontologia no Curso de Medicina – 
UNESC  

Curso de 
Odontologia 

Alunos de 
medicina 07/05  3 alunos 

Ações Comunitárias – município de 
ERMO 

Curso de 
Odontologia Comunidade 24/05  4 alunos 

Projeto Caminhão amigo do 
município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Caminhoneiros 28/05  3 alunos 

Ações Comunitárias no Parque das 
Nações – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 05/06  3 alunos 

Ações Comunitárias na EEB PADRE 
MIGUEL GIACCA – município de 

Criciúma 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 29/06  3 alunos 

Ações Comunitárias na COOPERA – 
município de Forquilhinha 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 11/08  4 alunos 

Ações Comunitárias na CEJATEL – 
município de Jaguaruna 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 15/08  4 alunos 

Ações Comunitárias na empresa LA 
MODA – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 15/08  4 alunos 

Jogos Direito Curso de 
Odontologia 

Alunos do 
Curso de 

Direito 
15/08  4 alunos 

Ações Comunitárias no SESC – 
município de Forquilhinha 

Curso de 
Odontologia Comunidade 15/08  4 alunos 

Evento na Praça Nereu Ramos 
Setembro Amarelo – município de 

Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 16/08  3 alunos 

Blitz Empresarial na empresa 
DAMYLLER – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 22/08  3 alunos 

Ações Comunitárias na empresa 
LIBRELATO – município de Içara 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 29/08  3 alunos 

Ações Comunitárias na empresa 
ELIANE – município de Cocal do Sul 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 05/09  3 alunos 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Evento Setembro Amarelo – 

município de Criciúma 
Curso de 

Odontologia Comunidade 19/09  2 alunos 

Ações Comunitárias na empresa 
LIBRELATO – município de Içara 

Curso de 
Odontologia Colaboradores 19/09  2 alunos 

Ações Comunitárias no bairro Vila 
Izabel – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 05/10  3 alunos 

Ações Comunitárias no bairro Ana 
Maria – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 08/10  2 alunos 

Ações Comunitárias na Praça Nereu 
Ramos em conjunto com o CMDI 

(Conselho Municipal dos Direitos dos 
Idosos) – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 15/10  3 alunos 

Aulão de revisão de cirurgia oral e 
terapêutica 

Curso de 
Odontologia Acadêmicos 17/10  80 

Ações Comunitárias no estádio 
Heriberto Hulse – Criciúma Esporte 

Clube 

Curso de 
Odontologia Comunidade 06/11  3 alunos 

Aulão de revisão sobre vacinas e 
doenças infecciosas 

Curso de 
Odontologia Acadêmicos 07/11  80 

Ações Comunitárias na Quermesse – 
município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 22/11  3 alunos 

Ações Comunitárias na Praça Nereu 
Ramos – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 23/11  3 alunos 

Ações Comunitárias no bairro 
Metropol – município de Criciúma 

Curso de 
Odontologia Comunidade 08/12  3 alunos 

Ações Comunitárias em conjunto 
com a Rede Feminina de Combate 

ao Câncer – município de Içara 

Curso de 
Odontologia Comunidade 08/12  3 alunos 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

Quadro 302 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

23/02  

- Aulas Presenciais e cuidados; 
- Matriz 4 e atenção para horários e calendários; 
- Recomendação de análise da lista de acadêmicos, atentando 
aos pré-requisitos; 
- Dinâmica da Clínica e Pré-Clínica; 
- Curricularização da extensão com a Afasc; 
- Jornada Acadêmica (23 a 27/05 ) Prof. Leonardo e Karina; 
- Disciplinas da matriz 3, que serão ministradas em época 
especial (1ª fase); 
- Prontuário Celk (Profa. Sinara / Camila); 
- Assuntos Gerais. 

32 

19/07  
- Horários 2022/2; 
- AC Matriz 4(M) e 2(N); 
- Referências bibliográficas. 

22 

15/09  

- Equivalências Matriz Multi e matriz 3 e 1(N); 
- Pré-requisitos matriz 4; 
- Optativas Matriz Curricular 4; 
- Correção das ementas Endodontias Matriz Multi; 
- Ajuste Ementa disciplina de Harmonização 
- Assuntos gerais. 

29 

19/12  

- Homologação do Núcleo Docente Estruturante, NDE; 
- Análise para aprovação da pauta com o devido registro e 
assinaturas dos Pré-requisitos Matrizes Multi; 
- Alteração da ementa da disciplina de Gestão em Saúde e 
Marketing 

17 
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Data Pauta Participantes 
- Horários 2023/1; 
- Assuntos gerais. 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

Quadro 303 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02  
Homenagem Jessé Lopes  
Recepção Calouros 
Pré-requisitos matriz 4 

5 

15/03  
Problemas RX 
Recepção Clinica 
Pré-requisitos matriz 4 

5 

13/04  Reunião com líderes 5 

28/04  Optativas para Matriz 4 
PPC  5 

17/05  
Horários pré-clínica 
Capacitação professores  
Optativas Matriz 4 

5 

24/05  Jornada Acadêmica de Odontologia 5 

12/07  Horários professores distribuição nas práticas  
Atendentes recepção clínica  5 

27/07  AC Matriz Multi 5 

04/08  
Revisão das ementas de saúde coletiva Matriz Multi 
Biobanco CEP 
Aula remota 

5 

18/08  Equivalências Matriz Multi 5 

01/09  
Projeto Sorrindo melhor 
Problemas no laboratório de prótese 
Reserva ligas no Imagenologia  

5 

29/09  Horários 2023 5 

13/10  Afastamento professores  
Problemas com desempenho e condutas de acadêmicos 5 

27/10  
Nova resolução para horas complementares  
Solicitação de abertura de edital de contratação 
Dificuldades em algumas disciplinas 

5 

24/11  Reservas laboratórios  
Afastamento e retorno de alguns professores  5 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

Quadro 304 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 37 0 
2º 12 0 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

Quadro 305 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 32 - 
Matricula fora do prazo 20 10 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário 10 16 
Complementação 30 26 
Desconto de crédito - - 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Quebra de Pré-Requisito 2 3 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 22 22 

Fonte: Curso de Odontologia Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.29 Curso de Pedagogia – Licenciatura 

 

Quadro 306 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Gislene Camargo 
Coordenador adjunto(a): Prof. Dr. Ricardo Luiz de Bittencourt 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 
 

Quadro 307 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Roda de conversa com 

representantes da 
Secretaria Municipal de 
Assistência Social de 

Criciúma, para debater 
sobre o pedagogo no 

SUAS e iniciar o projeto 
em parceria. 

Disciplina de 
Pedagogia nas 
Organizações 

Acadêmicos do 
curso de 

Pedagogia 
21/03  20 

Diálogo sobre práticas 
avaliativas inclusivas com 
Josiane Eugênio, Mestre 

e doutoranda em 
Educação. 

Professora Claudia 
Milanez Sachet. 

Acadêmicos(as) da 
6ª fase do curso de 

Pedagogia. 
29/03  25 

Roda de Conversa 
“Letramentos na 

Educação Básica” 

Claudia Sachet e 
Ana Paula Tomaz 

Cardoso 

Estudantes da 1 
fase do curso de 

Pedagogia/Noturno 
30/03 15 

Roda de conversa com 
gestoras 

Projeto de 
Curricularização da 

Extensão - 
Professores da 1ª 

fase 
Disciplina Pedagogia 
e Profissão Docente 

Acadêmicos do 
curso de 

Pedagogia 
06/04  60 

Brincadeiras infantis 

Setor de Arte e 
Cultura da 

Unesc/Museu da 
Infância 

Acadêmicas da 4ª 
fase 06/04  08 

Diálogo sobre práticas 
avaliativas na Educação 
Infantil com Alessandra 

Oliveira, Pedagoga, 
psicopedagoga e 

professora de Educação 
Infantil.  

Professora Claudia 
Milanez Sachet. 

Acadêmicos(as) da 
6ª fase do curso de 

Pedagogia. 
12/04  25 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Exibição do Filme Central 
do Brasil 

Projeto de 
Curricularização da 

Extensão - 
Professores da 1ª 

fase 
Disciplina Pedagogia 
e Profissão Docente 

Acadêmicos do 
curso de 

Pedagogia 
20/04  52 

Sessão de cinema no 
auditório Ruy Hulse.  

(Filme: Central do Brasil). 

Profas. Claudia 
Milanez Sachet e 
Fernanda Paim. 

Acadêmicos(as) da 
1ª fase do curso de 

Pedagogia.  
20/04  20 

Teatro de Sombras 
Curso de Teatro da 
UNESC: Grupo O 

Sombrista 

Acadêmicas da 4ª 
fase 21/04  08 

Seminário da disciplina 
Políticas e Normas da 

Educação Básica sobre 
BNCC 

Prof. Rafael Rodrigo 
Mueller 

Estudantes da 6ª 
fase do curso de 

Pedagogia e 
convidados 

externos 

23/05  10 

Seminário sobre a obra 
PROFESSORA SIM, TIA 
NÃO: CARTAS A QUEM 

OUSA ENSINAR de 
Paulo Freire. 

Professora Claudia 
Milanez Sachet. 

Acadêmicos(as) da 
1ª fase do curso de 

Pedagogia. 

25/05  
01/06  
08/06  

20 

Oficina de brinquedos Disciplina de PPEI: 
Gislene Camargo 

Acadêmicas da 4ª 
fase 01/06  08 

Mesa redonda remota 
com três convidados: 

Diretor de escola 
estadual, diretora de 
escola municipal e 
diretora de escola 

particular. 

Profes. Ana Paula 
Tomaz, Claudia 

Milanez Sachet e 
Rafael Mueller. 

Acadêmicos(as) da 
5ª fase do curso de 
Pedagogia, Artes, 
História, Letras e 

Matemática. 

04/06  80 

Projetos Pedagógicos em 
ação: cotidiano da EI 

Disciplina de PPEI: 
Gislene Camargo 

Acadêmicas da 4ª 
fase 08/06  08 

Socialização do Estágio I 
– Educação Infantil 

Disciplina de Estágio 
I – Educação Infantil 

Professores e 
gestores das 
escolas parceiras, 
acadêmicos do 
curso de 
Pedagogia 

13/06  
20/06  
27/06  

16 

Festa Junina numa 
perspectiva histórico-

cultural 

Disciplina de PPEI: 
Gislene Camargo 

Acadêmicas da 4ª 
fase 22/06  08 

Roda de Conversa com 
Altemir Schwarz 

 Relações entre cultura e 
sexualidade: conversas 

com quem gosta de 
ensinar 

Disciplina Educação 
Sexual: Gislene 

Camargo 

Acadêmicas da 8ª 
fase  23/06  12 

Roda de conversa com 
pessoas com deficiência 

e profissionais 

5ª fase de 
Pedagogia e SAMA 

Alunos da 
pedagogia, 

pessoas com 
deficiência 

profissionais da 
comunidade, 

associações e 
funcionários do 

SAMA. 

30/06 30 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Roda de conversa sobre 

processos de 
aprendizagem na escola 

Disciplina de Teorias 
da Aprendizagem 

Acadêmicos dos 
cursos de 

Licenciatura 
30/06  24 

Além dos muros da 
escola: a Pedagogia em 
espaços não formais de 

educação 

Disciplina de 
Processos 

Educativos Não 
Escolares e 

Pedagogia nas 
Organizações 

Comunidade 
interna e externa 04/07  39  

Inauguração do memorial 
da Professora Vera Maria 

Silvestri Cruz 

Grupehme e 
Pedagogia 

Acadêmicos de 
Pedagogia e 
comunidade 

15/08  90 

Oficina de Brinquedos e 
Brincadeiras 

Disciplina de PPEI: 
Gislene Camargo 

Acadêmicas da 4ª 
fase e comunidade 

externa 
17/08  15 

Seminários ao longo do 
semestre com diversos 
temas relacionados à 

avaliação apresentados 
por diferentes grupos. 

Professora Claudia 
Milanez Sachet. 

Acadêmicos(as) da 
6ª fase do curso de 

Pedagogia. 

08/09  
22/09  
20/10  
03/11  

25 

Palestra: Expressividade 
estética e decomposições 

imagéticas na 
contemporaneidade 

PPGE Unesc Público em geral 19/09  13 

Palestra: Currículo e 
Formação humana em 
tempos desafiadores 

PPGE Unesc Comunidade 
acadêmica  20/09  90 

Contação de histórias Brinquedoteca: 
Gislene Camargo 

Crianças da 
Educação Básica 26/09  83 

Roda de Conversa: 
Assessoria Pedagógica e 

Desenvolvimento 
Profissional 

Disciplina de 
Assessoria 

Pedagógica e 
Desenvolvimento 

profissional 

Acadêmicas da 8ª 
fase 27/09  22 

Desenvolvimento de 
tarefas sobre conceitos 

matemáticos: cor, forma, 
tamanho e posição. 

Ministrante: Profª. Ma. 
Eloir Fátima Mondardo 
Cardoso e Acadêmica 

Maria Madalena Guerra 

Disciplina Processos 
Pedagógicos de 

Matemática 

Estudantes dos 
primeiros anos do 

Ensino 
Fundamental 

29/09 25 

Visita e exploração do 
Memorial da professora 
Vera Maria Silvestrini 
Cruz, localizado no 

laboratório de práticas 
pedagógicas do curso de 

Pedagogia. 

Professora Claudia 
Milanez Sachet. 

Acadêmicos(as) da 
6ª fase do curso de 

Pedagogia. 
06/10  25 

Oficinas pedagógicas: 
possibilidades para o 

Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de 

vínculos com crianças e 
adolescentes 

Disciplina de 
Processos 

Educativos Não 
Escolares 

Profissionais que 
atuam no SCFV de 

Criciúma. 

07/10  
14/10  
21/10  
28/10  

15 

Seminário da disciplina 
Políticas e Normas da 

Educação Básica sobre 
BNCC 

Prof. Rafael Rodrigo 
Mueller 

Estudantes da 6ª 
fase do curso de 
Pedagogia e 10/10  27 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
convidados 
externos 

Formação de professores 
dos anos iniciais do 

ensino fundamental para 
a multiplicação e divisão 

no Sistema Elkonin-
Davydov. 

I Conferência 
Internacional sobre 
Desenvolvimento 

Humano e 
Abordagem Histórica 

Cultural. 

Pesquisadores 
nacionais e 

internacionais 
sobre a teoria 

Histórico-Cultural 

25/10 20 

Oficina de Cartografia 
Tátil P.P. Geografia Acadêmicas da 3ª 

fase 25/10  12 

Oficina: As significações 
dos diversos sistemas de 
numeração para o ensino 

de Matemática: uma 
proposição do Ensino 

Desenvolvimental. 
 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

da UNESC e 
Disciplina Processos 

Pedagógicos de 
Matemática  

Acadêmicos e 
professores das 

Licenciaturas  
27/10 30 

PARTICIPAÇÃO NA XIII 
SEMANA DE CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DA 
UNESC: Oficina: 

Construção de processos 
avaliativos na Educação 
Básica: um olhar para 

possíveis práticas 
pedagógicas criativas 

UNESC 

 
Acadêmicos(as) da 
6ª fase do curso de 

Pedagogia e 
demais inscritos no 

evento. 

27/10  25 

Oficina de Matemática: 
Sistemas de numeração. 
 

Projeto de extensão- 
Formação de 

Matemática de 
Professores do 

Ensino Fundamental 
anos iniciais e 

Disciplina Processos 
Pedagógicos de 

Matemática 

Estudantes do 
quarto ano do 

Ensino 
Fundamental 

04/11 30 

Exposição dos temas e 
problemas de pesquisa Disciplina de PCC VI Acadêmicos da 

disciplina 05/11 25 

Teatrando Brinquedoteca: 
Gislene Camargo 

Acadêmicos das 
licenciaturas e 
comunidade 

07/11  300  

Seminário de 
Socialização dos 

Estágios 

8ª fase de 
Pedagogia 

Alunas da 
pedagogia 09/11 25 

Roda de conversa sobre 
processos de 

aprendizagem na escola 

Disciplina de Teorias 
da Aprendizagem 

Acadêmicos dos 
cursos de 

Licenciatura 
10/11  25 

Roda de conversa com 
pessoas com gestores de 

educação básica 

7ª fase de 
Pedagogia e SAMA 

Alunos da 
pedagogia e 
gestores de 

educação básica 

14/11 10 

Socialização do Estágio I 
– Educação Infantil 

Disciplina de Estágio 
I – Educação Infantil 

Professores e 
gestores das 

escolas parceiras, 
acadêmicos do 

curso de 
Pedagogia. 

14/11  14 

Socialização do Estágio I 
– Educação Infantil 

Disciplina de Estágio 
I – Educação Infantil 

Professores e 
gestores das 14/11  15 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
escolas parceiras, 

acadêmicos do 
curso de 

Pedagogia. 

Socialização do  
Estágio I 

Professora Fernanda 
Regina Luvison 

Paim e acadêmicas 
da 5ª fase 

Acadêmicos da 4ª 
e 5ª fases 16/11  20 

PCC na Praça Licenciaturas 
Integradas 

Todos os 
acadêmicos e 

acadêmicas das 
licenciaturas 
integradas. 

18/11 400 

Palestra “O modo de 
organização do ensino de 
matemática: uma reflexão 
com base nas produções 

do prof. Dr. Ademir 
Damazio”  

XVI Semana 
Acadêmica da 
Matemática. 

Acadêmicos e 
professores das 
licenciaturas em 

Pedagogia e 
Matemática  

24/11 40 

Cinema com pipoca Curricularização da 
extensão2ª fase 

Duas turmas de 2ª 
fase 28/11  67 

Roda de conversa com 
professoras 

alfabetizadoras 

Projeto de 
Curricularização da 

Extensão - 
Professores da 1ª 

fase 
Disciplina Pedagogia 
e Profissão Docente 

Acadêmicos do 
curso de 

Pedagogia 
29/11  54 

Seminário de estágio III Estágio III Acadêmicas da 7ª 
fase 29/11  28 

Projeto Curricularização 
da Extensão- 

O movimento conceitual 
de Divisão a partir da 

situação desencadeadora 
de ensino e a proposição 

davydoviana. 

Disciplina Processos 
Pedagógicos de 

Matemática 

Estudantes do 
quarto ano do 

Ensino 
Fundamental 

02/12 30 

Alfabetização e 
letramento na Educação 
infantil: Intervenção nas 

instituições 

Curricularização da 
extensão 4ª fase 

Acadêmicas da 4ª 
fase e instituições 

de Educação 
Infantil 

02/12 a 
07/12 80 

Varal Interativo 
Curricularização da 

extensão  
2ª fase 

Duas turmas de 2ª 
fase 12/12 67 

Seminário de 
Socialização da disciplina 
de PCCI: Profissionais da 

Educação Inspiradores 

Curso de Pedagogia, 
Curso de Tecnologia 

Educacional, 
Profa. Camila S. 

Daminelli 

Discentes das 
primeiras fases de 
ambos os cursos 

09/12 e 
16/12 70 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 
 

Quadro 308 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Saída de campo: visita nos CRAS 

do município de Criciúma. 
Disciplina de Pedagogia nas 

Organizações 
28/03  15 

Visita no Abrigo Florescer Disciplina de Processos Educativos 
Não Escolares 28/05  14 
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Visita no Lar Azul Disciplina de Processos Educativos 
Não Escolares 28/05  13 

Visita na Nossa Casa Disciplina de Processos Educativos 
Não Escolares 25/06  15 

Visita na Estação Cidadania Disciplina de Processos Educativos 
Não Escolares 30/09  12 

Saída à campo P.P. Geografia 23/10  12 

Visita no Abrigo Florescer Disciplina de Processos Educativos 
Não Escolares 03/12  18 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 

 

Quadro 309 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02 Formação docente; semestre letivo: matriz 4 e matriz multi; formato das 
aulas; NDE; assuntos gerais. 20 

01/09 Resolução de TCC; curricularização da extensão; eleição coordenação; 
equivalências; assuntos gerais. 22 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 
 

Quadro 310 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
16/02 Reunião de Colegiado; Saída do professor Ricardo do NDE. 6 
02/03 Curricularização da Extensão; Primeira semana de aula. 4 

09/03 Curricularização da extensão; Portfólio para as escolas; Reunião com 
os professores do PCC VII. 8 

16/03 Curricularização da extensão; Recepção dos ingressantes. 4 

23/03 Perfil do curso de Pedagogia em números; PPC do curso; Defesa de 
TCC 2022-1; Aula Magna; Acolher 8ª fase; Pipocando. 4 

30/03 Aula Magna; Acolher 8ª fase. 4 
06/04 Aula Magna 6 
13/04 Marketing – Augusto; Aula Magna. 5 
20/04 Avaliação Aula Magna; Formação Continuada Externa. 6 
04/05 Reunião com a Deputada Estadual Luciane Carminatti 4 
11/05 Consu; Graduação Multi; PIBID e Residência Pedagógica. 6 

18/05 PIBID e Residência Pedagógica; Segundo semestre; PPC; Estágio; 
PCC VII. 6 

22/05 Estágios 4 
01/06 IV Seminário de Educação, Conhecimento e Processos Educativos: 6 
08/06 Aulas Síncronas; Evento: Além dos muros da escola. 6 

27/07 Semestre 2022-2; Recepção de alunos e professores; Formação 
Continuada; UNIEDU. 6 

03/08 Desdobramento 2ª fase; Aulas remotas; Inauguração Memorial; 
Organização site do curso. 5 

17/08 Resolução do TCC - PCC VIII 5 

24/08 Resolução do TCC - PCC VIII; Equivalências Inter e Intracursos; Projeto 
de Leitura e Escrita; Reunião de Colegiado; Reunião com líderes. 6 

13/09 Formação Continuada: Comunidade de aprendizagens. 6 
21/09 ENADE e IDD do curso; Projeto Ler e Escrever. 5 
05/10 ENADE; curso UNIEDU 5 

19/10 Pré-lançamento do Documentário Memorial Professora Vera Maria 
Silvestri Cruz 5 

26/10 Peça Orçamentária 2023 5 
09/11 Projeto de Leitura e Produção Escrita 4 
23/11 Planejamento 2023-1 6 
30/11 Orientações para as aulas 6 
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Data Pauta Participantes 
07/12 Segunda Licenciatura 6 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 
 

Quadro 311 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 67 - 
2º 70 - 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 
 

Quadro 312 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 

Matricula fora do prazo 46 59 
Exclusão de disciplina - - 

Choque de horário 1 - 
Complementação - - 

Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 

Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 

Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 20 11 

Fonte: Curso de Pedagogia Presencial (2022) 

 

5.1.1.30 Curso de Psicologia – Bacharelado 

 

Quadro 313 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Karin Martins Gomes 
Coordenador adjunto(a): Profª. Ma. Graziela Amboni 
Turnos de funcionamento: matutino e noturno 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

Quadro 314 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
XIII Jornada de 
Psicologia VIII 
Congresso Sul 
Catarinense de 

Psicologia Social 

Acadêmicos do 
Curso de 
Psicologia 

Acadêmicos do Curso 
de Psicologia 

25 e 
26/08  550 

Um Elo pela Vida: Você 
não está sozinho 

Coordenação do 
Curso de 

Psicologia, 
Residência 

Multiprofissional, 
Extensão, 
Nuprevips, 

Acolher 

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
26/09  180 

Ação na Nereu Ramos  Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
26/11  4 
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Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Ação Bairro Metropol Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
10/12  4 

Ação no Dia 
Internacional da Mulher 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
08/03  4 

Ação Araranguá - Festa 
da Nossa Senhora Mãe 

dos Homens 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
30/04  3 

Ação Criciúma - Família 
na Escola - E.M.E.B 
José Contim Portella 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
30/04  3 

Ação Criciúma - Família 
na Escola - E.M.E.B 

Irmã Edviges 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
30/04  3 

Ação Urussanga - 
Família na Escola - 

E.M.E.B Barão do Rio 
Branco 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
30/04  3 

Ação Ermo Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
24/05  4 

Ação Cejatel 
(Jaguaruna) 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 

26/05 e 
27/05  4 

Ação Librelato Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 

28/06 e 
29/06  20 

Ação de Saúde  
LA MODA 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
19/07  2 

Ação da Associação de 
Moradores do Bairro Vila 

Isabel 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
20/08  2 

Ação Damyller Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 

09/08 e 
10/08  2 

Ação Jornada de 
Psicologia 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
25/08  3 

Ação saúde na Eliane 
Revestimentos 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
29/08  2 

AÇÃO - Rede Feminina 
de Câncer 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
08/10  4 

Ação conjunta com o 
CMDI 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
15/10  4 

Ação comunitária - Casa 
Rosa Içara 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
22/10  2 

Ação comunitária em 
alusão ao Outubro Rosa 

Diretoria de 
Extensão  

Acadêmicos dos 
cursos de graduação 

UNESC 
29/10  5 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
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Quadro 315 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
Laguna (SC) Hospital de CaridadeSenhor do Bom Jesus dos Passos 20/6 26 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

Quadro 316 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
20/05  Aprovação dos documentos para o TCC 28 
04/05  O deferimento das atividades complementares da Matriz Multi 15 

05/09  
Conclusão do desenvolvimento das ementas específicas do Curso de 
Psicologia das disciplinas para 2023.1 e também sobre a preparação para 
o ENADE. 

22 

30/08  
Aprovação do NDE; 
Aprovação das disciplinas equivalentes da Matriz Multi; 
Ementas das disciplinas relacionadas as abordagens da Matriz Multi. 

25 

07/12  Aprovação dos pré-requisitos e requisitos paralelos da Matriz Multi 26 
Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

Quadro 317 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
22/02  Aulas síncronas e a participação dos acadêmicos 5 
8/03  Solicitação de aula remota e os deferimentos  5 

17/03  Aplicação de provas (presencial ou remota) 5 
7/04  Horas do Estágio E fora da cínica 5 

6/06  Acadêmicos da segunda fase, turma 2, e professora de Sociologia e 
Genética 5 

10/06  Retorno da reunião da coordenação com a segunda fase 5  
28/07  Preparação para acolhida dos calouros 5 

17/08  Acadêmicos da segunda fase, turma 1 (semestre passado) – mediação 
entre colegas  5 

30/08  Revisão das ementas das disciplinas da Grade Multi e equivalências 5 
14/09  Alinhamento ENADE e aulões 5 
7/10  Revisão dos aulões e professores que irão lecionar 5 

13/10  Informativo Chapa 2 para CA da psicologia 5 
04/11  Reunião com o novo CA de Psicologia/ conhecê-los 4 
17/11  Rever pré-requisitos para Matriz Multi 4 
23/11  Preparação para ENADE, confirmar lista de acadêmicos 5 
30/11  Pontos a serem levantados na reunião com os representantes de turma 5 
06/12  Correção das provas do ENADE e lista de acadêmicos para SEAI 5 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

Quadro 318 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 48 7 

2º 8 15 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

Quadro 319 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 676 592 
Matrícula fora do prazo 94 138 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Exclusão de disciplina 88 86 
Choque de horário 116 75 
Complementação 10 18 
Desconto de crédito 48 81 
Quebra de Pré-Requisito 11 17 
Troca de turma 40 40 
Vaga em 1ª fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Psicologia Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.31 Curso de Teatro – Bacharelado 

 

Quadro 320 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Aurélia Regina de Souza Honorato 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

Quadro 321 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Brechó da Jujuca Cursos de Artes 
Visuais e Teatro 

Interno e 
Externo 

11 e 12 de 
maio 200 

Semana Acadêmica 2022 Cursos de Artes 
Visuais e Teatro Interno 14 e 15 de 

junho 120 

Espetáculo Dorotéia Curso de Teatro Interno e 
Externo 

29 e 30 de 
junho 60 

Roda de conversa com o 
ator Werner Schünemann 

Cursos de Artes 
Visuais, Teatro e 

Letras 

Interno e 
Externo 

26 de 
setembro 150 

Bazar Artes Visuais e 
Teatro 

Cursos de Artes 
Visuais e Teatro 

Interno e 
Externo 

07 de 
dezembro 100 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

Quadro 322 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Participantes Data 
13ª Bienal do Mercosul - 

Porto Alegre (SC) 
Cursos de Artes Visuais e 

Teatro 
92 15 e 16 de outubro 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

Quadro 323 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

15/02 

Datas e informações para o início das aulas, Mudanças para a 
Biossegurança no Campus, Exposição inaugural do semestre – 
Sala Edi Balod, 100 anos da Semana de Arte Moderna e Bienal do 
Mercosul – setembro 

14 

15/12 Apresentação de projetos em andamento; Avaliação do semestre 
2022/2; e Planejamento para 2023. 09 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
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Quadro 324 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
23/02 Demandas do reconhecimento de curso 5 

12/09 
Estudo de equivalências (Graduação Multi); Proposta de 2ª 
licenciatura para Teatro; Lançamento do livro do ator/escritor Werner 
Schünemann, 26/09. 

5 

09/11 Demandas do curso; Orçamento 2023; Mapeamento 2023/1 5 
Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

Quadro 325 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 1 - 
2º 6 - 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

Quadro 326 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações 1 6 

Fonte: Curso de Teatro Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.32 Curso de Design de Moda –Tecnológico 

 

Quadro 327 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Charlene Vicente Amâncio Nunes 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
  

Quadro 328 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Consultoria de Moda 

– Play no verão  
Graduação em 

Design de Moda  
Público em geral 

(sociedade) 
28/01 e 
05/12 

Coordenação e 
professores 

Aula Inaugural Graduação em 
Design de Moda 

Acadêmicos de 
Design de Moda  21/02 

Coordenação, 
docentes e 
discentes  

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
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Quadro 329 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
07/02 Oficina de avaliação  

18 
Coordenação, 
Orientadora 

Pedagógica e 
docentes  

08/02 Planejamento – Projeto Interdisciplinar 1ª fase  
09/02 Planejamento – Projeto Interdisciplinar 3ª fase  
10/02 Planejamento – Projeto Interdisciplinar 5ª fase 
11/02 Planejamento – Projeto Interdisciplinar 5ª fase 
23/02 Reunião acadêmica com alunos da 7ª fase  
14/02 Reunião de turmas  
24/03 Reunião - Fashion Revolution  
29/03 Reunião - Fashion Revolution 
11/04 Apresentação Fashion Revolution  
11/04 Assembleia Centro Acadêmico  
19/04 Palestra Fashion Revolution  
20/04 Reunião – Equipe Acolher junto aos acadêmicos da 1ª fase  
20/04 Oficinas extra curriculares – Fashion Revolution  

25/04 Reunião de Pré-Conselho de Classe entre orientação 
pedagógica e alunos  

28/04 Evento na Praça Sábado Mais- Consultoria de Moda gratuita 
ao Público  

29/04 Entrega dos alimentos e roupas infantis arrecadados com o 
movimento Fashion Revolution às instituição carente 

29/04 Banca projeto Eu Que Fiz da 3ª fase  
03/05 Reunião de Turma – (Saídas do Pré-Conselho) 
03/05 Reunião de Feedback aos docentes  
10/05 Banca projeto interdisciplinar Design Experimental 3ª fase  
20/05 Banca projeto interdisciplinar Cápsula - 4ª fase  

01/06 Banca Projeto interdisciplinar 5ª fase - Coleção de Moda 
autoral  

03/06 Banca II – Design  
Experimental 1ª fase 

07/06 Banca II – Coleção de moda - 5ª fase 
09/06 Reunião discente - ENMODA  
15/06 Banca II projeto Eu Que Fiz da 3ª fase 

28 a 30/06 Apresentação dos TCC’s de Design de Moda  
04/07 Reunião do Conselho Deliberativo  

05 a 07/07 Evento acadêmico ENMODA  

19/07 Entrega dos alimentos arrecadados no evento ENMODA às 
famílias carentes.  

19/07 Reunião com representantes de turma da 4ª fase 
01/08 Aula Inaugural  
02/08 Colação de Grau em Gabinete  
30/08 Sensibilização ENADE  
05/09 Simulado ENADE  
10/08 Banca projeto Cápsula 4ª fase  

20 e 21/10 UNESC profissões  
13/10 Pré-Conselho de Classe  
25/10 Banca Projeto de coleção Enmoda  

08 a 10/11 Evento Mundo SENAI  
21/11 Banca II Projeto Cápsula  
06/12 Reunião de Conselho Deliberativo  

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
 

Quadro 330 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
24/03 Planejamento – ações ENMODA  06 
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Data Pauta Participantes 
08/04 Planejamento ENMODA  
27/05 Organização ENMODA  
06/06 Revisão ementa disciplinas 
15/07 Revisão ementa disciplinas 
15/08 Atualização PPC  
14/09 Revisão Matriz Curricular  
28/09 Revisão Matriz Curricular  

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
 

Quadro 331 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º 4 - 
2º 4 - 

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
 

Quadro 332 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Demais situações 4 4 

Fonte: Curso de Design de Moda Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.32 Curso de Gestão de Recursos Humanos  –Tecnológico 

 

Quadro 333 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Esp. Volmar Madeira 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Michele Schneider 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 

 

Quadro 334 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Oficina: Formatação 

seguindo normas ABNT 
Tecnológicos/ Cursos de 

Extensão e Biblioteca 
Acadêmicos 

de RH 06/05 30 

Oficina: Citação e 
Referências 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 13/05 30 

Oficina: Bases de Dados Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 20/05 30 

Oficina: Gerenciador de 
Referências - Mendeley 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 27/05 30 

Oficina: Formatação 
seguindo normas ABNT 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 07/10 20 

Oficina: Citação e 
Referências 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 07/10 20 

Oficina: Bases de Dados Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 20/05 20 

Oficina: Gerenciador de 
Referências - Mendeley 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de RH 27/05 20 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 
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Quadro 335 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/02 - Início do primeiro semestre de 2022; 
- Assuntos Gerais. 14 

29/03 
- Indicadores - ENADE; 
- Planejamento de Ações - ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

14 

19/04 

- Plano de Ensino (Trazer o Plano de Ensino da sua disciplina de 1º fase); 
- Coordenação Pedagógica da Área - CSA; 
- Andamento do Semestre; 
- Assuntos Gerais. 

14 

25/07 

- Apresentação da Experiência Basilar das disciplinas da 1º fase RH e 
PG;  
- Atividade interdisciplinar das fases 2022/2; 
- Assuntos gerais. 

19 

14/12 

- Aprovação das Equivalências PG e RH - Graduação Multi; 
- Projeto de Curricularização da Extensão PG e RH - Graduação Multi; 
- Atividades Complementares PG e RH - Graduação Multi; 
- Assuntos Gerais. 

15 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 
 

Quadro 336 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
15/03 - Assuntos Gerais do Curso de Gestão de Recursos Humanos; 07 
08/06 - Assuntos Gerais; 07 

11/08 
- Inscrição do ENADE; 
- Aproveitamento de disciplinas; 
- Assuntos Gerais. 

06 

05/09 
- Encaminhamento Atividades Complementares - Graduação Multi; 
- ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

06 

20/09 - Revisão da programação do ENADE 2022; 
- Assuntos Gerais; 06 

05/10 - Avaliar resultado simulado do ENADE 2022. 06 

18/10 

- Orçamento 2023; 
- Novas Ações para o ENADE; 
- Unesc Profissões; 
- Assuntos Gerais. 

06 

07/11 
- ENADE; 
- Questionário ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

06 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 
 

Quadro 337 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  139 - 
2º  58 - 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 
 

Quadro 338 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 41 30 
Exclusão de disciplina 10 9 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Choque de horário - 9 
Complementação 4 - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase 30 10 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Gestão de Recursos Humanos Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.34 Curso de Processos Gerenciais  –Tecnológico 

 

Quadro 339 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Esp. Volmar Madeira 
Coordenador adjunto(a): Profª Ma. Michele Schneider 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

Quadro 340 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Oficina: Formatação 

seguindo normas ABNT 
Tecnológicos/ Cursos de 

Extensão e Biblioteca 
Acadêmicos 

de PG 06/05 30 

Oficina: Citação e 
Referências 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 13/05 30 

Oficina: Bases de Dados Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 20/05 30 

Oficina: Gerenciador de 
Referências - Mendeley 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 27/05 30 

Oficina: Formatação 
seguindo normas ABNT 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 07/10 20 

Oficina: Citação e 
Referências 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 07/10 20 

Oficina: Bases de Dados Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 20/05 20 

Oficina: Gerenciador de 
Referências - Mendeley 

Tecnológicos/ Cursos de 
Extensão e Biblioteca 

Acadêmicos 
de PG 27/05 20 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

Quadro 341 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/02 - Início do primeiro semestre de 2022; 
- Assuntos Gerais. 14 

29/03 
- Indicadores - ENADE; 
- Planejamento de Ações - ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

14 

19/04 

- Plano de Ensino (Trazer o Plano de Ensino da sua disciplina de 1º 
fase); 
- Coordenação Pedagógica da Área - CSA; 
- Andamento do Semestre; 
- Assuntos Gerais. 

14 
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Data Pauta Participantes 

25/07 

- Apresentação da Experiência Basilar das disciplinas da 1º fase RH e 
PG;  
- Atividade interdisciplinar das fases 2022/2; 
- Assuntos gerais. 

19 

14/12 

- Aprovação das Equivalências PG e RH - Graduação Multi; 
- Projeto de Curricularização da Extensão PG e RH - Graduação Multi; 
- Atividades Complementares PG e RH - Graduação Multi; 
- Assuntos Gerais. 

15 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

Quadro 342 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
15/03 - Assuntos Gerais do Curso de Processos Gerenciais; 07 
08/06 - Assuntos Gerais; 07 

15/06 
- Renovação do Reconhecimento de Processos Gerenciais – 
Presencial; 
- Data da abertura do Formulário Eletrônico. 

07 

11/08 
- Inscrição do ENADE; 
- Aproveitamento de disciplinas; 
- Assuntos Gerais. 

06 

05/09 
- Encaminhamento Atividades Complementares - Graduação Multi; 
- ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

06 

20/09 - Revisão da programação do ENADE 2022; 
- Assuntos Gerais; 06 

05/10 - Avaliar resultado simulado do ENADE 2022. 06 

18/10 

- Orçamento 2023; 
- Novas Ações para o ENADE; 
- Unesc Profissões; 
- Assuntos Gerais. 

06 

07/11 
- ENADE; 
- Questionário ENADE; 
- Assuntos Gerais. 

06 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

Quadro 343 – Casos Especiais de Matriculas: Dados quantitativos 

Semestre Deferidos Indeferidos 
1º  35 - 
2º  57 - 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

Quadro 344 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga - - 
Matricula fora do prazo 25 36 
Exclusão de disciplina 19 9 
Choque de horário 2 4 
Complementação - 1 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase 31 17 
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Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Processos Gerenciais Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.35 Curso de Ciências da Religião – Licenciatura 

 

Quadro 345 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Dra. Michelle Stakonski Cechinel 
Turnos de funcionamento: Integral 

Fonte: Curso de Ciências da Religião Presencial (2022) 
 

Quadro 346 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

III Congresso Latino-
Americano De Educação 
E Ciências Das Religiões 

Xi Conere Congresso 
Nacional De Ensino 

Religioso 
Diversidade Religiosa E 

Democracia: 
Contribuições Para A 

Cultura De Paz 

CONERE, UNESC, 
ASPERSC, 

ADPERMG, CONER, 
UNIMONTES, 

APERAP, ASSINTEC, 
DCR-UFPB, 
REDUGE, 

UNOCHAPECÓ, PUC 
MINAS, SULERAR, 

GPEAD, UFPB, 
FURB, PPGCR, 
UNIVALI, UFTM, 
PUCPR, UFJF 

Acadêmicos De 
Ciências Da 

Religião, 
Professores De 

Ensino Religioso, 
Pesquisadores Da 

Área Das 
Religiosidades E 

Ciências Das 
Religiões. 

15 a 
17/09 

Coordenação, 
Professores E 
Acadêmicos 
Do Curso De 
Ciências Da 
Religião Da 

UNESC. 

Ciclo De Palestras De 
Ciências Da Religião – 

Unesc: 
Mitos E Religiosidade 

Guarani 
Prof. Fabiano Alves Karaí 

Licenciatura Em 
Ciências Da Religião 

UNESC 

Acadêmicos da 
UNESC 07/10 

Coordenação, 
Professores e 
Acadêmicos 
De Ciências 
Da Religião 

Ciclo De Palestras De 
Ciências Da Religião – 

UNESC: 
Religiões E 

Religiosidades 
Xamânicas: 

Neoxamanismo e 
Xamanismo Urbano 
Prof. Marcos Pereira 

Licenciatura Em 
Ciências Da Religião 

UNESC 

Acadêmicos Da 
UNESC 15/10 

Coordenação, 
Professores E 
Acadêmicos 
De Ciências 
Da Religião 

Fonte: Curso de Ciências da Religião Presencial (2022) 
 

Quadro 347 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

03/03 
REUNIÃO PEDAGÓGICA: avisos gerais, recados início do 
semestre, apresentação dos professores, participação do 

CONERE. 
7 

Fonte: Curso de Ciências da Religião Presencial (2022) 
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5.1.1.36 Curso de Química – Licenciatura 

 

Quadro 348 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profª Ma. Normélia Ondina Lalau de Farias 
Turnos de funcionamento: integral 

Fonte: Curso de Química Presencial (2022) 
 

Quadro 349 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
SCT UNESC Comunidade acadêmica 24 a 28/10 16 

Fonte: Curso de Química Presencial (2022) 
 

Quadro 350 – Viagem de Estudos e Visitas 

Local Objetivo da Viagem Data Participantes 
15/12 Segunda Licenciatura (proposta) 15/12 5 

Fonte: Curso de Ciências da Religião Presencial (2022) 
 

 

5.1.1.37 Curso de Tecnologia Educacional – Licenciatura  

 

Quadro 351 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profa Dra. Graziela Fátima Giacomazzo 
Turnos de funcionamento: noturno 

Fonte: Curso de Tecnologia Educacional Presencial (2022) 
 

Quadro 352 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Atividades do AVA e da Biblioteca 
com a Professora Cintia 

Coordenação do Curso, 
PROEN, Professora 

Cintia Martins 

Acadêmicos 
1ªfase 24/10 40 

Visita e Atividade no CEDOC na 
disciplina História da Educação 

Professora Cintia 
Martins, CEDOC 

Acadêmicos 
1ªfase 25/10 40 

[IX Feira da Inovação] O papel da 
tecnologia 5G no Brasil: Palestra 
com a diretora de negócios da 

Nokia – Vanessa Vieira 

UNESC - XIII Semana 
de Ciência e 

Tecnologia. Profa. 
Graziela Giacomazzo. 

Acadêmicos 
1ªfase 28/10 40 

Palestra Equipe do Nucleo de 
Tecnologia Educacional – NTE do 

Estado de Santa Catarina 

Profa. Graziela 
Giacomazzo 

e NTE 
Profa. Margarete e 

Técnico do NTE 

Acadêmicos 
1ªfase 17/11 40 

Palestra sobre EaD com a 
Professora Elisa Netto Zanette – ex 
professora do curso de Matemática 

da Unesc. 

Profa. Graziela 
Giacomazzo 

Acadêmicos 
1ªfase 15/12 40 

Seminário de PCCI Profa. Camila Daminelli Acadêmicos 
1ªfase 09/12 40 

Fonte: Curso de Tecnologia Educacional Presencial (2022) 
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Quadro 353 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

06/10 Cronograma e Calendário Especial, Salas de Aula, Início das 
Aulas, Grupo do Whatsapp 4 

22/12 Avaliação do 1ª fase do curso de Tecnologia Educacional 4 

Whatsapp Os Professores estiveram diariamente resolvendo as demandas 
imediatas no grupo do Whatsapp. 

Grupo criado em 
06/10/22 

Fonte: Curso de Tecnologia Educacional Presencial (2022) 
 

Quadro 354 – Casos especiais por situação 

Situação 1º Semestre 2º Semestre 
Abertura de Vaga 40 - 
Matricula fora do prazo - - 
Exclusão de disciplina - - 
Choque de horário - - 
Complementação - - 
Desconto de crédito - - 
Quebra de Pré-Requisito - - 
Exclusão de turma especial - - 
Troca de turma - - 
Vaga em 1º fase - - 
Demais situações - - 

Fonte: Curso de Tecnologia Educacional Presencial (2022) 
 

Os cursos que não constam no relatório não possuem informações para 

composição do relatório. 

 

 

5.1.2 Programa de monitoria cursos de graduação presenciais 

 

O programa de monitoria tem a finalidade de desenvolver o potencial do 

estudante nas mais diversas áreas de conhecimento, bem como proporcionar melhor 

aproveitamento para os alunos em determinada disciplina. Com a finalidade de 

melhorar esse processo, foi criado o programa de monitoramento do processo 

institucional.  

As atividades de monitoria compreendem: o auxílio ao professor titular da 

disciplina em sala de aula e orientações a alunos em trabalhos de campo, laboratório 

e biblioteca. O monitor poderá prestar assistência a alunos de diversos cursos que 

frequentam a disciplina ou equivalente. A cada semestre, o processo seletivo de 

monitoria é aberto por meio de edital próprio para inscrições, a partir das necessidades 

das disciplinas ofertadas no semstre. 
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Quadro 355 – Programa de Monitoria Presencial 

Semestre Edital Presencial Número de Monitores 
1º semestre de 2022 Monitoria 2022/1 159 
2º semestre de 2022 Monitoria 2022/2 174 

Fonte: Programa de Monitoria (2022) 
 

 

5.1.3 Programa de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID) 

 

Coordenador Institucional: Profª. Dra. Michele Gonçalves Cardoso 

 

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) é uma 

iniciativa que integra a Política Nacional de Formação de Professores do Ministério da 

Educação e tem por finalidade fomentar a iniciação à docência, contribuindo para o 

aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior e para a melhoria de 

qualidade da educação básica pública brasileira. 

O PIBID tem por finalidade proporcionar a inserção no cotidiano das 

escolas públicas de educação básica para os discentes da primeira metade dos cursos 

de licenciatura, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação de docentes em 

nível superior. 

Para o desenvolvimento dos projetos institucionais de iniciação à docência, 

o programa concede bolsas aos licenciandos, aos professores das escolas da rede 

pública de educação básica e aos professores das Instituições de Ensino Superior 

(IES). 

 

 

5.1.3.1 Objetivos do programa 

 

São objetivos do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência: 

Incentivar a formação de docentes em nível superior para a educação básica; 

• Contribuir para a valorização do magistério; 

• Elevar a qualidade da formação inicial de professores nos cursos de 

licenciatura, promovendo a integração entre educação superior e educação 

básica; 

• Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede pública de educação, 
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proporcionando-lhes oportunidades de criação e participação em experiências 

metodológicas, tecnológicas e práticas docentes de caráter inovador e 

interdisciplinar que busquem a superação de problemas identificados no 

processo de ensino-aprendizagem; 

• Incentivar escolas públicas de educação básica, mobilizando seus professores 

como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos 

processos de formação inicial para o magistério; 

• Contribuir para a articulação entre teoria e prática necessárias à formação dos 

docentes, elevando a qualidade das ações acadêmicas nos cursos de 

licenciatura. 

Em 2022 tivemos a finalização do edital (nº 02/2020 – Pibid/Capes) e o 

lançamento de novos editais para os anos de 2022 a 2024. Portanto, por ser fase de 

conclusão de relatórios e prestação de contas para a Capes, não houve um número 

expressivo de atividades ao longo de 2022. 

 

Quadro 356 –   Eventos Acadêmicos  

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 
Seminário 

Institucional 
PIBID/RP - 

Híbrido 

Coordenações 
Institucionais dos 

Programas PIBID e 
Residência Pedagógica 

Estudantes e 
professores/as 
vinculados aos 

programas 

28/03/2022 102 

Fonte: PIBID (2022) 
 

Quadro 357 – Reuniões 

Data Pauta Participantes 

16/03/22 Reunião (via meet) com professores e coordenação 
institucional para alinhamento do seminário. 10 

Fonte: PIBID (2022) 
 

 

5.1.4 Programa de Residência Pedagógica 

 

Coordenador Institucional: Prof. Me. Carlos Arcangelo Schlickmann 

 

O Programa de Residência Pedagógica é um programa da Coordenação 

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, que tem por finalidade 

fomentar projetos institucionais de residência pedagógica implementados por 

Instituições de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação 
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inicial de professores da educação básica nos cursos de licenciatura. 

 

 

5.1.4.1 Objetivos do programa 

 

• Fortalecer e aprofundar a formação teórico-prática de estudantes de cursos de 

licenciatura; 

• Contribuir para a construção da identidade profissional docente dos 

licenciandos; 

• Estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes de ensino e escolas na 

formação inicial de professores; 

• Valorizar a experiência dos professores da educação básica na preparação dos 

licenciandos para a sua futura atuação profissional; 

• Induzir a pesquisa colaborativa e a produção acadêmica com base nas 

experiências vivenciadas em sala de aula. 

Em 2022 tivemos a finalização do edital (nº 01/2020 – Capes) e o 

lançamento de novos editais para os anos de 2022 a 2024. Portanto, por ser fase de 

conclusão de relatórios e prestação de contas para a Capes, não houve um número 

expressivo de atividades ao longo de 2022. 

 

Quadro 358 – Eventos Acadêmicos 

Evento Promovido por Público-alvo Data Participantes 

Seminário Institucional 
PIBID/RP - Híbrido 

Coordenações 
Institucionais dos 

Programas PIBID e 
Residência Pedagógica 

Estudantes e 
professores/as 
vinculados aos 

programas 

28/03 102 

Seminário Institucional do 
Programa de Residência 

Pedagógica: A Pedagogia 
Histórico-Crítica 

Coordenação Institucional 
do Programa de 

Residência Pedagógica 

Estudantes e 
professores/as 
vinculados ao 

programa 

08/12 80 

Fonte: Programa de Residência Pedagógica (2022) 
 

Quadro 359 – Reuniões 

Data Pauta Participantes 

16/03/22 Reunião (via meet) com professores e coordenação 
institucional para alinhamento do seminário. 10 

Fonte: Programa de Residência Pedagógica (2022) 
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5.2 DIRETORIA DE ENSINO À DISTÂNCIA 

 

Vinculada diretamente à Pró-reitoria de Ensino (Proen), a Diretoria de 

Ensino a distância é o órgão de administração básica que coordena, promove e 

acompanha as atividades de ensino dos cursos de graduação na modalidade Ead da 

Universidade. Sob a coordenação da Diretoria estão os 18 cursos de graduação com 

turmas em andamento, os Núcleos Docentes Estruturantes (NDE’s), os colegiados de 

Curso. Também integram-se a Diretoria de Ensino a Distância o SEAD – Setor de 

Educação a Distância, Tutoria e monitoria, os polos proprios e os polos em parceria 

com o Instituto Mix. 

Entre outras atividades, a Diretoria acompanha e contribui na construção 

da criação de novos cursos, programas e projetos institucionais de ensino, bem como 

a suspensão e extinção de cursos e atividades. 

É importante destacar que a Unesc realizou uma profunda reestruturação 

acadêmico-administrativa em 2022, o que modificou o organograma institucional. 

Portanto, observaremos no relatório a presença do termo Pró-Reitoria Acadêmica 

(Proacad), instância extinta com a criação da Pró-Reitoria de Ensino. Nos quadros 

abaixo, apresentamos as participações da equipe da Diretoria de Ensino presencial 

em Comissões Institucionais e em Eventos e Atividades organizados e promovidos 

pelo setor. 

 

 

5.2.1 Cursos de graduação na modalidade à distância 

 

5.2.1.1 Curso Superior em Administração - Bacharelado 

 

Quadro 360 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa. Me. Michele Domingos Schneider 
Fonte: Curso de Administração EaD (2022) 
 

Quadro 361 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live: 
 A Carreira no pós-pandemia: 

Caminhos para o curso profissional em 
tempos complexos 

Alunos e docentes da CSA 
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Evento Programação Público-alvo 

Cerimônia de Colação de 
Grau 

Realizar a colação de grau dos 
concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
Avaliação Regular Presencial 
e Avaliação de Recuperação 

Presencial 
Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 

curricularização da extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Dinâmica Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da CSA 

Apresentação dos Planos de 
Negócios, Vendas e RH e 

MKT 

Socializar os resultados das atividades 
de curricularização da extensão 
desenvolvidos nas disciplinas de 

Planos de Negócios, Planos de Vendas 
e Planos de Recursos Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da 

CSA, acadêmicos e 
representantes das 

empresas envolvidas 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão.  

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 

curricularização da extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Fonte: Curso de Administração EaD (2022) 
 

Quadro 362 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Participantes Pauta Participantes 

01/03 Colegiado Aprovação relatório de reconhecimento, Alteração NDE 

18 

23/06 Colegiado Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da 
área das Ciências Sociais Aplicadas 

28/07 Colegiado Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; 
Arquitetura pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

19/08 Colegiado Aprovação dos Indicadores da coordenação 
29/09 Colegiado Avaliação do Relatório de Reconhecimento 
17/10 Colegiado Aprovação do Relatório de Impugnação do Reconhecimento 

Fonte: Curso de Administração EaD (2022) 
 

Quadro 363 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

5 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para aprovação 
no colegiado. 

03/03 Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias no 
sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 2023. 

08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 



289 

 

Data Pauta Participantes 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os indicadores no 
Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

5 

19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação presencial. 
10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para Assessoria 
Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar Simulado 
ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Administração EaD (2022) 
 

 

5.2.1.2 Curso Superior de Tecnologia em Gestão do Agronegócio - Tecnológico 

 

Quadro 364 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Esp. Lucas Fabricio de Souza Firmino 
Fonte: Curso de Gestão em Agronegócio EaD (2022) 
 

Quadro 365 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da 
CSA 

Live: 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes da 
CSA 

Cerimônia de Colação de 
Grau Realizar a colação de grau dos concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
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Evento Programação Público-alvo 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação de 
Recuperação Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 
curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Dinâmica Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de novas 
competências profissionais desejadas pelas 
organizações e a liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da 
CSA 

Apresentação dos Planos 
de Negócios, Vendas e 

RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades de 
curricularização da extensão desenvolvidos 

nas disciplinas de Planos de Negócios, 
Planos de Vendas e Planos de Recursos 

Humanos 

Coordenação, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA, 
acadêmicos e 

representantes das 
empresas envolvidas 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Apresentação da proposta 

das disciplinas de 
curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Fonte: Curso de Gestão em Agronegócio EaD (2022) 
 

Quadro 366 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das 
Ciências Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

Fonte: Curso de Gestão em Agronegócio EaD (2022) 
 

Quadro 367 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

5 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as 
bibliografias no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no 

planejamento do ano de 2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os 
indicadores no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 5 
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Data Pauta Participantes 
19/04 Avaliação Institucional 

26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação 
presencial. 

10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 
Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar 

Simulado ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das 
questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Gestão em Agronegócio EaD (2022) 
 

 

5.2.1.3 Curso Superior em Ciências Contábeis - Bacharelado 

 

Quadro 368 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa. Me. Andreia Cittadin 
Fonte: Curso de Ciências Contábeis EaD (2022) 
 

Quadro 369 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes da CSA 

Cerimônia de Colação 
de Grau Realizar a colação de grau dos concluintes Coordenação dos Cursos da 

CSA, reitoria e acadêmicos 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação 
de Recuperação 

Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da 
proposta das 
disciplinas de 

curricularização da 
extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades 

do trimestre 

Coordenadores, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA e 

acadêmicos 
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Evento Programação Público-alvo 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos da 
CSA e Alunos ingressantes 

Dinâmica 
Interdisciplinar 

Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de novas 
competências profissionais desejadas 
pelas organizações e a liderança na 

atualidade. 

Alunos e docentes da CSA 

Apresentação dos 
Planos de Negócios, 
Vendas e RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades de 
curricularização da extensão 

desenvolvidos nas disciplinas de Planos 
de Negócios, Planos de Vendas e Planos 

de Recursos Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA, 
acadêmicos e representantes 

das empresas envolvidas 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos da 
CSA e Alunos ingressantes 

Apresentação da 
proposta das 
disciplinas de 

curricularização da 
extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades 

do trimestre 

Coordenadores, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA e 

acadêmicos 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis EaD (2022) 
 

Quadro 370 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 

23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das Ciências 
Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

24/10 Divulgar as datas das reuniões de Reconhecimento do Curso; Socializar ao 
colegiado às reuniões agendadas para o reconhecimento do Curso. 

26/10 Participar das reuniões com os Avaliadores para reconhecimento do Curso e 
prestar as informações necessárias aos Avaliadores. 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis EaD (2022) 
 

Quadro 371 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

 
 
 
 
 
 
 
5 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para aprovação 
no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias 
no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 

2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os indicadores 
no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação presencial. 
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Data Pauta Participantes 
10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para Assessoria 
Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar Simulado 
ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Ciências Contábeis EaD (2022) 
 

 

5.2.1.4 Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial - Tecnológico 

 

Quadro 372 – Informações do curso 

Coordenador(a): Profa. Me. Michele Domingos Schneider 
Fonte: Curso de Gestão Comercial EaD (2022) 
 

Quadro 373 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes da CSA 

Cerimônia de Colação de 
Grau 

Realizar a colação de grau dos 
concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação de 
Recuperação Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 

curricularização da extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma das 
atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Dinâmica Interdisciplinar 

Profissional (DIP) 
Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais Alunos e docentes da CSA 
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Evento Programação Público-alvo 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade. 

Apresentação dos Planos 
de Negócios, Vendas e RH 

e MKT 

Socializar os resultados das atividades 
de curricularização da extensão 

desenvolvidos nas disciplinas de Planos 
de Negócios, Planos de Vendas e Planos 

de Recursos Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da 

CSA, acadêmicos e 
representantes das 

empresas envolvidas 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 

curricularização da extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma das 
atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Fonte: Curso de Gestão Comercial EaD (2022) 
 

Quadro 374 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 

23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das Ciências 
Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos EaD; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

24/10 Divulgar as datas das reuniões de Reconhecimento do Curso; Socializar ao 
colegiado às reuniões agendadas para o reconhecimento do Curso. 

26/10 Participar das reuniões com os Avaliadores para reconhecimento do Curso 
e prestar as informações necessárias aos Avaliadores. 

Fonte: Curso de Gestão Comercial EaD (2022) 
 

Quadro 375 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

6 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias 
no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 

2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os indicadores 
no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação presencial. 
10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
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Data Pauta Participantes 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar Simulado 
ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Gestão Comercial EaD (2022) 
 

Quadro 376 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes da CSA 

Cerimônia de Colação de 
Grau 

Realizar a colação de grau dos 
concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação de 
Recuperação Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da 
proposta das disciplinas 
de curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Dinâmica Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da CSA 

Apresentação dos Planos 
de Negócios, Vendas e 

RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades 
de curricularização da extensão 

desenvolvidos nas disciplinas de Planos 
de Negócios, Planos de Vendas e 

Planos de Recursos Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da 

CSA, acadêmicos e 
representantes das 

empresas envolvidas 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Apresentação da 

proposta das disciplinas 
de curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Fonte: Curso de Gestão Comercial EaD (2022) 
 

 



296 

 

5.2.1.5 Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira - Tecnológico 

 

Quadro 377 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa. Ma. Andréia Cittadin 
Fonte: Curso de Gestão Financeira EaD (2022) 
 

Quadro 378 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 

23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das Ciências 
Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

24/10 Divulgar as datas das reuniões de Reconhecimento do Curso; Socializar ao 
colegiado às reuniões agendadas para o reconhecimento do Curso. 

26/10 Participar das reuniões com os Avaliadores para reconhecimento do Curso 
e prestar as informações necessárias aos Avaliadores. 

Fonte: Curso de Gestão Financeira EaD (2022) 
 

Quadro 379 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

6 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias 
no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 

2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os 
indicadores no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 

26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação 
presencial. 

10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 
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Data Pauta Participantes 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 
Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar 

Simulado ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das 
questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Gestão Financeira EaD (2022) 
 

 

5.2.1.6 Curso Superior de Tecnologia em Marketing - Tecnológico 

 

Quadro 380 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa. Me. Michele Domingos Schneider 
Fonte: CST em Marketing EaD (2022) 
 

Quadro 381 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da 
CSA 

Live A Carreira no pós-pandemia: Caminhos para 
o curso profissional em tempos complexos 

Alunos e docentes da 
CSA 

Cerimônia de Colação de 
Grau Realizar a colação de grau dos concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação 
de Recuperação 

Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da 
proposta das disciplinas 
de curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros Dar boas-vindas aos novos alunos, acolhendo 
e apresentando o curso bem como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 

Dinâmica Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de novas 
competências profissionais desejadas pelas 
organizações e a liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da 
CSA 

Apresentação dos 
Planos de Negócios, 
Vendas e RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades de 
curricularização da extensão desenvolvidos 

nas disciplinas de Planos de Negócios, 
Planos de Vendas e Planos de Recursos 

Humanos 

Coordenação, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA, 
acadêmicos e 

representantes das 
empresas envolvidas 

Recepção Calouros Dar boas-vindas aos novos alunos, acolhendo 
e apresentando o curso bem como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Apresentação da 

proposta das disciplinas 
Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 
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Evento Programação Público-alvo 
de curricularização da 

extensão 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 
Cursos da CSA e 

acadêmicos 
Fonte: CST em Marketing EaD (2022) 

 

Quadro 382 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 

23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das Ciências 
Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

24/10 Divulgar as datas das reuniões de Reconhecimento do Curso; Socializar ao 
colegiado às reuniões agendadas para o reconhecimento do Curso. 

26/10 Participar das reuniões com os Avaliadores para reconhecimento do Curso 
e prestar as informações necessárias aos Avaliadores. 

Fonte: CST em Marketing EaD (2022) 
 

Quadro 383 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias 
no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 

2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os indicadores 
no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação presencial 
10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE 

12/09 Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar Simulado 
ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das questões 
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Data Pauta Participantes 
26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP  

 
 
  

10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: CST em Marketing EaD (2022) 
 

 

5.2.1.7 Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - Tecnológico 

 

Quadro 384 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa Ma. Andréia Cittadin 
Fonte: Curso de Processos Gerencias EaD (2022) 
 

Quadro 385 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live A Carreira no pós-pandemia: Caminhos para 
o curso profissional em tempos complexos Alunos e docentes da CSA 

Cerimônia de Colação 
de Grau Realizar a colação de grau dos concluintes 

Coordenação dos Cursos 
da CSA, reitoria e 

acadêmicos 
Avaliação Regular 

Presencial e Avaliação 
de Recuperação 

Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da 
proposta das 
disciplinas de 

curricularização da 
extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Recepção Calouros Dar boas-vindas aos novos alunos, acolhendo 
e apresentando o curso bem como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Dinâmica 

Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de novas 
competências profissionais desejadas pelas 
organizações e a liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da CSA 

Apresentação dos 
Planos de Negócios, 
Vendas e RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades de 
curricularização da extensão desenvolvidos 

nas disciplinas de Planos de Negócios, 
Planos de Vendas e Planos de Recursos 

Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da 

CSA, acadêmicos e 
representantes das 

empresas envolvidas 

Recepção Calouros Dar boas-vindas aos novos alunos, acolhendo 
e apresentando o curso bem como sua visão. 

Coordenação dos cursos 
da CSA e Alunos 

ingressantes 
Apresentação da 

proposta das 
disciplinas de 

curricularização da 
extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas que 
envolvem a curricularização da extensão e 
apresentar o cronograma das atividades do 

trimestre 

Coordenadores, 
professores, Tutores dos 

Cursos da CSA e 
acadêmicos 

Fonte: Curso de Processos Gerencias EaD (2022) 
 

Quadro 386 – Reuniões de Colegiado de Curso 
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Data Pauta Participantes 
01/03 Organização e Planejamento do Semestre 

14 

23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das Ciências 
Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos EaD; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

24/10 Divulgar as datas das reuniões de Reconhecimento do Curso; Socializar ao 
colegiado às reuniões agendadas para o reconhecimento do Curso 

26/10 Participar das reuniões com os Avaliadores para reconhecimento do Curso e 
prestar as informações necessárias aos Avaliadores 

Fonte: Curso de Processos Gerencias EaD (2022) 
 

Quadro 387 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as bibliografias 
no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no planejamento do ano de 

2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os indicadores 
no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com as 
informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação presencial. 
10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização dos 
documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 

12/09 Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar Simulado 
ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão das questões 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Processos Gerencias EaD (2022) 
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5.2.1.8 Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura 

 

Quadro 388 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa Ma. Guiomar da Rosa Bortot 
Fonte: Curso de Pedagogia EaD (2022) 

 

Quadro 389 – Eventos Acadêmicos 

Data Evento Promovido 
por Púbico alvo 

04/03 Recepção dos Calouros: Acolhida e 
Ambientação Ao Ava 

Curso de 
Pedagogia Ingressantes 

23/03 
Aula Magna no com o tema: Soft Skills e 

a sociedade 5.0 
Com a Profa Dra. Gisele Coelho Lopes 

Curso de 
Pedagogia 

Estudantes do Curso de 
Pedagogia 

07/06 
Palestra: Tema Empreendedorismo e 
Negócios Sociais Profa Dra. Melissa 

Watanabe 

Curso de 
Pedagogia 

Estudantes do Curso de 
Pedagogia 

15, 16 e 
17/08 

Reconhecimento do Curso de 
Pedagogia EaD 

Curso de 
Pedagogia 

Avaliadores do MEC 
Coordenação 
Professores 

Tutora 
Estudantes 

Setores da Unesc envolvidos 
com a modalidade EaD 

Fonte: Curso de Pedagogia EaD (2022) 
 

Quadro 390 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

28/02 
 

Boas-vindas aos docentes; Níveis em oferta no trimestre maio/07ho; 
Avaliação dos professores quanto ao processo de interação discente e 

docente nas disciplinas; Composição do NDE; Reconhecimento do 
Curso. 

12 03/05 
 

Boas-vindas aos docentes; Níveis em oferta no trimestre maio/07ho; 
Avaliação dos professores quanto ao processo de interação discente e 

docente nas disciplinas; Composição do NDE; Reconhecimento do 
Curso. 

14/07 
Formação Continuada. Relato de experiências das Formações nas 

redes. Editais n. 197/2022 e 196/2022. Informações sobre o 
Reconhecimento do Curso de Pedagogia EaD. 

05/12 Aprovação da nova Matriz Curricular do Curso de Pedagogia EaD. 
Fonte: Curso de Pedagogia EaD (2022) 

 

Quadro 391 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

24/02 

Estágio Supervisionado; Disciplinas do Nível XI; Disciplinas do Nível XII, 
XIII, XIV, XV e XVI; Avaliação Institucional 2021/2; Recepção dos 

Calouros e Ambientação no AVA.  Plano de Ação da Coordenação para 
2022 

5 10/03 DIP. Reconhecimento do Curso. 
25/03 Reconhecimento do Curso 

08/04 Planos de Ensino Nível XII e Materiais Pedagógicos das disciplinas de 
maio. Recepção dos Calouros e Ambientação no AVA. 
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Data Pauta Participantes 

22/04 Continuidade da análise do Relatório de Reconhecimento do Curso de 
Pedagogia na modalidade EAD. 

20/05 DIPs. 

09/06 

Disciplinas do Nível XIII – Autores dos materiais, professores das 
disciplinas, aprovação dos Planos de Ensino com Referências Básicas e 

Complementares. 
Continuação das discussões sobre a curricularização da Extensão. 

23/06 

Apresentação de proposta de Curricularização da Extensão para o curso 
de Pedagogia da Unesc Virtual. Recursos, Tecnologias de informação e 

comunicação adotadas no processo de ensino-aprendizagem e 
Infraestrutura para Implementação do PCC 

07/07 Aprovação dos Relatórios para atendimento dos indicadores do 
instrumento de avaliação do INEP. 

23/08 Discussão da Curricularização da Extensão 
27/09 Continuidade da discussão da proposta de Curricularização 
25/10 Reavaliação da Matriz Curricular do Curso de Pedagogia-EaD. 
29/11 Nova Matriz Curricular do Curso de Pedagogia-EaD. 

Fonte: Curso de Pedagogia EaD (2022) 
 

 

5.2.1.9 Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos - Tecnológico 

 

Quadro 392 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa. Ma. Michele Domingos Schneider 
Fonte: Curso de Recursos Humanos EaD (2022) 

 

Quadro 393 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 
Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes da CSA 

Live 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes da CSA 

Cerimônia de Colação de 
Grau 

Realizar a colação de grau dos 
concluintes 

Coordenação dos Cursos da 
CSA, reitoria e acadêmicos 

Avaliação Regular 
Presencial e Avaliação de 
Recuperação Presencial 

Realizar a avaliação das disciplinas Alunos da CSA 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 
curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA e 

acadêmicos 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos da 
CSA e Alunos ingressantes 

Dinâmica Interdisciplinar 
Profissional (DIP) 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade. 

Alunos e docentes da CSA 

Apresentação dos Planos 
de Negócios, Vendas e 

RH e MKT 

Socializar os resultados das atividades 
de curricularização da extensão 
desenvolvidos nas disciplinas de 

Planos de Negócios, Planos de Vendas 
e Planos de Recursos Humanos 

Coordenação, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA, 
acadêmicos e representantes 

das empresas envolvidas 
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Evento Programação Público-alvo 

Recepção Calouros 
Dar boas-vindas aos novos alunos, 

acolhendo e apresentando o curso bem 
como sua visão. 

Coordenação dos cursos da 
CSA e Alunos ingressantes 

Apresentação da proposta 
das disciplinas de 
curricularização da 

extensão 

Esclarecer a dinâmica das disciplinas 
que envolvem a curricularização da 

extensão e apresentar o cronograma 
das atividades do trimestre 

Coordenadores, professores, 
Tutores dos Cursos da CSA e 

acadêmicos 

Fonte: Curso de Recursos Humanos EaD (2022) 
 

Quadro 394 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
01/03 Aprovação relatório de reconhecimento 

14 23/06 Resultado de processo de reconhecimento dos cursos da área das 
Ciências Sociais Aplicadas 

28/07 Apresentação dos atores nos ead; Disciplinas ofertadas; Arquitetura 
pedagógica; Data de reconhecimento do curso 

Fonte: Curso de Recursos Humanos EaD (2022) 
 

Quadro 395 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 Confirmar professores do trimestre. Organizar a recepção aos calouros. 
Organizar documentos reconhecimento. 

6 

22/02 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes 

25/02 Convidar os professores indicados. Encaminhar a demanda para 
aprovação no colegiado. 

03/03 
Organizar Relatório de adequação das bibliografias. Alterar as 
bibliografias no sistema acadêmicos. Prever nova revisão, no 

planejamento do ano de 2023. 
08/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
15/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 
22/03 Prosseguir na organização do documento de Evidências 

29/03 Definir Critério de Análise e Período de Mensuração. Validar os 
indicadores no Colegiado; Aplicar os indicadores. 

05/04 Validação dos indicadores da coordenação 

12/04 Verificar a quantidade de laboratórios necessários; Solicitar card com 
as informações do agendamento; Auxiliar na divulgação 

19/04 Avaliação Institucional 

26/04 Levantar as fragilidades no processo de realização da avaliação 
presencial. 

10/05 Organização Documentos Reconhecimento 
17/05 Organização Documentos Reconhecimento 
31/05 Organização Documentos Reconhecimento 
07/06 Prosseguir nas discussões 
14/06 Prosseguir na organização do documento 
28/06 Prosseguir na organização do documento 
12/07 Prosseguir na organização do documento 

18/07 Planejar as atividades referentes ao ENADE; Finalizar a organização 
dos documentos para o reconhecimento; Prosseguir nas discussões. 

25/07 Relatório Bibliografias 
01/08 Avaliar a recepção aos calouros e adesão dos estudantes. 

15/08 Confirmar a participação do palestrante; Encaminhar roteiro para 
Assessoria Pedagógica; Organizar o card de divulgação. 

25/08 Informar os estudantes da inscrição; Organizar sensibilização para 
participação do ENADE. 
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Data Pauta Participantes 

12/09 
Organizar sensibilização para participação do ENADE; Organizar 

Simulado ENADE; Organizar o cronograma de gravações de revisão 
das questões. 

26/09 Organizar a Recepção aos calouros e DIP 
10/10 Prosseguir nas discussões 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Recursos Humanos EaD (2022) 
 

 

5.2.1.10 Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - 

Tecnológico 

 

Quadro 396 – Informações do curso 

Coordenador (a): Ana Cláudia Garcia Barbosa 
Fonte: Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas EaD (2022) 
 

Quadro 397 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Alunos e docentes de 
ADS 

Palestra  
LGPD, Privacy by Design e Desenvolvimento de Sistemas 

com Mauricio Rotta 
Alunos e docentes de 

ADS 
Roda de 
Conversa 

Conversa com os vencedores da competição de 
empreendedorismo Reuni Challenge 

Alunos e docentes de 
ADS 

Fonte: Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas EaD (2022) 
 

Quadro 398 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
25/04 Discussão relatório de reconhecimento 

9 20/06 Aprovação relatório de reconhecimento 
12/09 Resultado Avaliação do Curso 

Fonte: Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas EaD (2022) 
 

Quadro 399 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
15/02 Planejamento do Semestre 

5  

28/02 Recepção aos calouros 
03/03 Relatório de adequação da bibliografia 
07/03 Relatório de Reconhecimento 
14/03 Relatório de Reconhecimento 
28/03 Validação dos indicadores da coordenação 
12/04 Avaliação presencial 
19/04 Avaliação Institucional 
26/04 Analise da avaliação presencial 
10/05 Planejamento da Recepção aos Calouros 
17/05 Avaliação do Relatório de Reconhecimento 
31/05 Planejar a DIP 
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Data Pauta Participantes 
06/06 Planejamento de ações com base no reconhecimento 
20/06 Planejamento de ações com base no reconhecimento 
18/07 Planejamento do semestre 
25/07 Discussão Projetos de Curricularização da Extensão 
01/08 Planejamento Recepção Calouros 
15/08 Planejamento da DIP 
26/09 Planejamento Trimestre 
10/10 Avaliação notas semestre 
24/10 Análise dos Objetivos do Curso e Perfil do Egresso 
14/11 Discussão Novas Matrizes 

Fonte: Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas EaD (2022) 
 

 

5.2.1.11 Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo - Tecnológico 

 

Quadro 400 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Esp. Lucas Fabricio de Souza Firmino 
Fonte: Curso de Gestão de Turismo EaD (2022) 

 

Quadro 401 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade 

Cursos de graduação 
da Unesc Virtual 

II Semana Acadêmica de 
Gastronomia 

I Semana Acadêmica de 
Turismo 

Mesa de conversa em Nova Veneza/SC: 
O trade turístico organizado como 

protagonista do desenvolvimento de 
destinos e produtos turísticos 

Alunos e docentes do 
Núcleo de Turismo, 

Hospitalidade e Lazer, 
público em geral. 

Webinário: Tourqual – Gestão 
da qualidade em equipamentos 

e atrativos turísticos 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade 

Alunos e docentes de 
Turismo e Gastronomia 

Webinário: A gastronomia 
como atrativo turístico-cultural 

Refletir sobre o desenvolvimento de 
novas competências profissionais 
desejadas pelas organizações e a 

liderança na atualidade 

Alunos e docentes de 
Turismo e Gastronomia 

Avaliação Regular Presencial e 
Avaliação de Recuperação 

Presencial 
Realizar a avaliação das disciplinas 

Alunos de Turismo e 
demais cursos da 

Unesc Virtual 
Fonte: Curso de Gestão de Turismo EaD (2022) 
 

Quadro 402 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

17/11 
Apresentação do novo NDE ao colegiado 

Acompanhamento parcial do nível 
Esclarecimentos acerca das semanas de avaliações 

7 

Fonte: Curso de Gestão de Turismo EaD (2022) 
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Quadro 403 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 
23/02 Análise da oferta e demanda de vagas no curso 

5 
05/05 Atualizar e aprovar as bibliografias nos Planos de Ensino 
30/09 Apresentação da nova coordenação e proposta de novo NDE 
17/11 Discussão da nova Matriz Curricular do curso de Gestão de Turismo 

Fonte: Curso de Gestão de Turismo EaD (2022) 
 

 

5.2.1.12 Curso Superior em Serviço Social - Bacharelado 

 

Quadro 404 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa Ma. Priscila Schacht Cardozo 
Fonte: Curso de Serviço Social EaD (2022) 

 

Quadro 405 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

03/03 Apreciação dos planos de ensino do semestre; 
Escuta dos acadêmicos/as 

4 
02/08 Apreciação dos planos de ensino do semestre; 

Escuta dos acadêmicos/as 
Fonte: Curso de Serviço Social EaD (2022) 
 

Quadro 406 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pautas Participantes 

02/03 

Apresentação dos planos de ensino dos níveis 9 e 3; 
Construção da proposta da DIP deste nível; 

Aprovação do calendário de reuniões do NDE 
Próximas pautas, informes e encaminhamentos. 

5 

07/03 

Devolutiva do SEAI do PCC do curso; 
Sondagem inicial sobre o regulamento de Estágio Obrigatório e Não 

Obrigatório do Curso; 
Próximas pautas e encaminhamentos. 

4 

04/04 Apresentação das alterações no PCC indicadas pelo SEAI 
Próximas pautas e encaminhamentos. 5 

25/04 
Curricularização da extensão; 

Avaliação da DIP anterior e sugestão do tema da próxima DIP; 
Próximas pautas, informes e encaminhamentos. 

5 

02/05 Regulamento de TCC; 
Próximas pautas e encaminhamentos. 4 

16/05 
Apresentação dos planos de ensino das disciplinas dos níveis 10 e 4; 

Regulamento do TCC 
Próximas pautas, informes encaminhamentos. 

4 

06/06 

Informação sobre o PPC; 
Seguimento na construção do regulamento de TCC; 

Discussão sobre a interação semanal; 
Próximas pautas e encaminhamentos. 

5 

20/06 
Informes; 

Seguimento na elaboração de regulamento de TCC; 
Próximas pautas e encaminhamentos 

4 

04/07 Nova composição do NDE; 4 
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Data Pautas Participantes 
Produção de material didático; 

Matriz curricular e aprovação dos planos de ensino níveis 5 e 11; 
Próximas pautas e encaminhamentos. 

01/08 Regulamento do TCC 
Próximas pautas e encaminhamentos 5 

15/08 Regulamento do TCC 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

05/09 Regulamento do TCC 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

19/09 Regulamento do TCC 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

03/10 Regulamento do TCC 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

17/10 
Apresentação dos planos de ensino dos níveis 2 e 6; 

Construção da proposta da DIP deste nível; 
Próximas pautas e encaminhamentos 

4 

07/11 Revisão do regulamento de estágio 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

21/11 Revisão do regulamento de estágio 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

05/12 Revisão do regulamento de estágio 
Próximas pautas e encaminhamentos 4 

19/12 Avaliação e aprovação do relatório final de atividades do curso 4 
Fonte: Curso de Serviço Social EaD (2022) 
 

 

5.2.2 Cursos de graduação na modalidade semipresencial 

 

5.2.2.1 Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética - Tecnológico 

 

Quadro 407 – Informações do curso 

Coordenador (a): Profa Ma. Franciele Rabelo 
Fonte: Curso de Estética e Cosmética Semipresencial (2022) 
 

Quadro 408 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna Palestra Soft Skills e a Sociedade 5.0 Cursos de graduação da 
Unesc Virtual 

Aula inaugural 
Recepção de calouros e veteranos para apresentação 

do Ambiente Virtual do Aluno (AVA), e fazendo o 
acolhimento e tirando dúvidas de forma geral 

Veteranos e calouros do 
curso de estética e 

cosmética 
Start na Unesc 
Recepção dos 

calouros 

Recepção de calouros da UNESC Virtual. Essas ações 
têm como objetivo o acolhimento dos estudantes 

Veteranos e calouros do 
curso de estética e 

cosmética 

Workshop Luz 
Intensa pulsada 

e criolipólise 

Teoria sobre luz intensa pulsada e criolipólise com 
prática dos dois procedimentos. Essas ações têm como 

objetivo aprimorar o conhecimento e a familiarização 
dos estudantes com os procedimentos estéticos 

relacionando a teoria com a prática 

Alunos do curso de 
estética e cosmética 

Fonte: Curso de Estética e Cosmética Semipresencial (2022) 
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Quadro 409 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

15/02 Discussão sobre a ementa da disciplina de Embelezamento e Imagem 
Pessoal e cronograma das atividades práticas. 

7 04/03 Início do semestre, abertura da turma 2 e alinhamento das aulas 
práticas. 

05/07 Revisão do PPC; 
Projeto de Curricularização da Extensão 

05/09 Alteração da ementa da disciplina de Aromaterapia e Aplicação em 
Cosméticos.  

20/09 Alteração das ementas das disciplinas de Cosmetologia I e Cosmetologia 
II  

07/10 Início do semestre e abertura da turma 3.  
Fonte: Curso de Estética e Cosmética Semipresencial (2022) 
 

Quadro 410 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

10/02 Contratação da professora Franciele Rabelo; Alteração de Membros do NDE 
do Curso de Estética e Cosmética na Modalidade a distância. 

5  

18/02 Mapeamento docente; Recepção de calouros e veteranos. 
10/03 Retorno das provas regulares de forma presencial. 

15/03 
Homologação da alteração do Núcleo Docente Estruturante; 

Recepção da professora Flávia Rigo, como novo membro do NDE e 
apresentação do curso de Estética e Cosmética 

07/04 Matrícula para nova turma (turma 3). 

22/04 Implantação do laboratório de estética corporal; 
Revisão do PPC para protocolar pedido de reconhecimento de curso 

14/11 Mapeamento docente 2023 
Fonte: Curso de Estética e Cosmética Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.2.2 Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia - Tecnológico 

 

Quadro 411 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Dr. Marco Antonio da Silva 
Fonte: Curso de Gastronomia Semipresencial (2022) 
 

Quadro 412 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

Aula Magna 
Refletir sobre o desenvolvimento de novas 

competências profissionais desejadas pelas 
organizações e a liderança na atualidade. 

Alunos e docentes de 
Gastronomia 

Live: 
A Carreira no pós-pandemia: Caminhos 

para o curso profissional em tempos 
complexos 

Alunos e docentes de 
Gastronomia 

II Semana Acadêmica de 
Gastronomia 

I Semana Acadêmica de 
Turismo 

GASTRONOMIA E TURISMO UNESC: 
destinos e produtos regionais 

10/10/2022 Oficina de carne bovina 
11/10/2022 Oficina de avaliação sensorial e 

harmonização 

Alunos e docentes do 
Núcleo de Turismo, 

Hospitalidade e Lazer, 
público em geral. 
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Evento Programação Público-alvo 
11/10/2022 Webinário: Tourqual – Gestão 
da qualidade em equipamentos e atrativos 

turísticos 
11/10/2022 Webinário: A gastronomia como 

atrativo turístico-cultural 
13/10/2022 Oficina de kibe 

13/10/2022 Oficina de massas 
17/10/2022 Mesa de conversa em Nova 
Veneza/SC: O trade turístico organizado 

como protagonista do desenvolvimento de 
destinos e produtos turísticos 

Webinário: Tourqual – Gestão 
da qualidade em 

equipamentos e atrativos 
turísticos 

Refletir sobre o desenvolvimento de novas 
competências profissionais desejadas pelas 
organizações e a liderança na atualidade. 

Alunos e docentes do 
Núcleo de Turismo, 

Hospitalidade e Lazer, 
público em geral 

Mesa de conversa em Nova 
Veneza: O trade turístico 

organizado como 
protagonista do 

desenvolvimento de destinos 
e produtos turísticos 

Refletir e discutir o protagonismo do trade 
turístico. 

Alunos e docentes de 
Gastronomia 

Galinhada solidária 
 

Evento beneficente para arrecadar fundos 
para AMOVI e desenvolver noções de 

organização e relacionamento aos 
acadêmicos. 

Alunos e docentes 
dos cursos de 
Gastronomia e 

Turismo 

Saída de campo/visita técnica Conhecer a produção de vinhos e os 
serviços do restaurante da Vinícola Mazon 

Alunos de 
Gastronomia 

Saída de campo/visita técnica Conhecer a produção de cerveja da 
cervejaria Alcatraz 

Alunos de 
Gastronomia 

Participação no Evento 
Gastronômico Churrascaço 

Participação do Curso de Gastronomia no 
Evento Gastronômico Churrascaço 

Alunos de 
Gastronomia 

Fonte: Curso de Gastronomia Semipresencial (2022) 
 

Quadro 413 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 

16/02 Início do semestre; Afastamento do professor Mauro Fontana; Grupo de 
Pesquisa Grupo em Gastronomia e Turismo. 

5 
18/04 

Finalização do trimestre; início do segundo trimestre; Mapeamento 
docente; Avaliação Institucional, Reconhecimento do curso de 

Gastronomia. 

12/07 Início do segundo semestre; Mapeamento docente; Avaliação do 
desempenho discente / relatórios consolidados. 

14/12 Finalização do trimestre; Avaliação Institucional, Avaliação do relatório de 
desempenho discente, ENADE 

Fonte: Curso de Gastronomia Semipresencial (2022) 
 

Quadro 414 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

11/02 Início do semestre; Novo PPC e Matriz Curricular; Reconhecimento de 
curso; Assuntos gerais. 

4 
18/02 Mapeamento docente; Recepção de calouros e veteranos. 

16/03 Reconhecimento do curso; Nova Matriz Curricular; Análise do perfil do 
egresso. 

18/0 Reconhecimento do Curso de Gastronomia 
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Data Pauta Participantes 

30/04 Previsão para o segundo trimestre; Relatório da tutoria - Resultado da 
avaliação regular. 

23/05 Reconhecimento do Curso de Gastronomia 

13/06 Avaliação do reconhecimento do curso. Mapeamento docente para o 
terceiro trimestre. 

18/07 Relatório da tutoria –desempenho discente; Relatório da Avaliação do 
ensino de Graduação; Início do terceiro trimestre. 

15/08 Início do trimestre, Galinhada solidária/AMOVI, mapeamento docente para 
o quarto trimestre. 

12/09 Retorno do professor Mauro Fontana, avaliação do trimestre. 

10/10 Finalização do terceiro e início do quarto trimestre; Formatura em época 
especial. Relatório de desempenho discente. 

31/10 Andamento do trimestre; Aulas e eventos externos 
07/11 Avaliação do trimestre.  Aulas práticas. Avaliação Institucional. 

19/12 
Avaliação do trimestre e do ano. Encaminhamentos de férias. Avaliação do 

desempenho discente. Apresentação do calendário letivo de 2023. 
Avaliação Institucional. 

 

Fonte: Curso de Gastronomia Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.2.3 Curso Superior de Tecnologia em Comunicação Digital - Tecnológico 

 

Quadro 415 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Me. Marcos Dalmoro 
Fonte: Curso de Comunicação Digital Semipresencial (2022) 
 

Quadro 416 – Eventos Acadêmicos 

Nome do Evento Programação Público Alvo 
Oficia Criativa Card Estudantes 

Eleições Primeiro e 
Segundo Turno 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/11/10/u
nesc-e-escola-de-comunicacao-criativa-nas-

eleicoes-2022/ 

Estudantes e comunidade 
acadêmica. 

“SC que dá certo” https://noticias.unesc.net/geral/2022/08/23/con
fira-as-fotos-do-sc-que-da-certo-na-unesc/ 

Estudantes e comunidade 
acadêmica. 

Prêmio UNESC de 
Jornalismo. 

Primeira edição do 
Prêmio Unesc de 

Jornalismo 
homenageia o dr. 

Ruy Hülse 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/p
remio-unesc-de-jornalismo-conhece-

vencedores-em-noite-de-celebracao-2/ 
 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/p
rimeira-edicao-do-premio-unesc-de-jornalismo-

homenageia-o-dr-ruy-hulse/ 

Estudantes e comunidade 
profissional. 

Unesc Profissões 
https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/10/24/u
nesc-profissoes-um-universo-para-conhecer-e-

compartilhar-2/ 

Comunidade acadêmica e 
estudantes do Ensino 

médio. 
Lançamento do 

Blog da ECOCRIA. https://noticias.unesc.net/ecocria/ Comunidade acadêmica e 
estudantes da Ecocria. 

Fonte: Curso de Comunicação Digital Semipresencial (2022) 
 

 

 



311 

 

Quadro 417 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pautas Participantes 
15/02 Início do trimestre; Recepção dos acadêmicos; Mapeamento 2022.1  
17/05 Finalização do segundo trimestre  
09/08 Mapeamento para o segundo semestre; Assuntos gerais.  
18/10 Encerramento do semestre letivo. 5 

29/11 

RESOLUÇÃO n. 01/2022/COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO 
EM JORNALISMO - EaD 

Aprova atividades complementares do curso de Graduação em 
Jornalismo na modalidade à distância, matriz curricular n. 01. 

 

Fonte: Curso de Comunicação Digital Semipresencial (2022) 
 

Quadro 418 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 1) Estrutura das Atas de NDE; 2) Recepção de calouros; 3) Mapeamento 
docente.  

02/03 1) Socialização do acompanhamento dos encontros práticos e a 
pandemia pela Covid-19 - sem deliberação.  

15/03 Organização do segundo trimestre de 2022.  
05/04 Andamento do trimestre - sem deliberação.  
19/04 Organização do Evento SC que Dá certo.  

03/05 Relatório final da tutoria para o primeiro trimestre; 2) Mapeamento 
docente; 3) Início do segundo trimestre.  

17/05 Organização de ações extensionistas para os cursos da Ecocria.  
31/05 Início dos trabalhos de revisão do Projetos de curso.  
14/06 Discussões e análise de ementários.  
28/06 Discussões de bibliografias dos cursos.  
12/07 Organização da participação no Unesc Profissões.  
26/07 Organização do terceiro trimestre de 2022. 5 
09/08 Organização da cobertura das eleições com a rádio Som Maior.  
23/08 Definição do escopo para formação de comunicadores da Amrec.  
06/09 Definição de estratégias para participação no Unesc Profissões.  

20/09 Treinamento e organização para Cobertura das eleições no primeiro 
turno.  

04/10 Discussões sobre curricularização da extensão.  
18/10 Discussões sobre sistemas de avaliações.  
07/11 Planejamento do fim do trimestre.  
22/11 Mapeamentos para 2023.  
06/12 Organização do período de provas finais do curso.  
20/12 Planejamento 2023.  

Fonte: Curso de Comunicação Digital Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.2.4 Curso Superior em Publicidade e Propaganda - Bacharelado 

 

Quadro 419 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Me. Marcos Dalmoro 
Fonte: Curso de Publicidade e Propaganda Semipresencial (2022) 
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Quadro 420 – Eventos Acadêmicos 

Nome do Evento Programação Público Alvo 
Oficia Criativa Card Estudantes 

Eleições Primeiro e 
Segundo Turno 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/11/10/un
esc-e-escola-de-comunicacao-criativa-nas-

eleicoes-2022/ 

Estudantes e comunidade 
acadêmica. 

“SC que dá certo” https://noticias.unesc.net/geral/2022/08/23/confir
a-as-fotos-do-sc-que-da-certo-na-unesc/ 

Estudantes e comunidade 
acadêmica. 

Prêmio UNESC de 
Jornalismo. 

Primeira edição do 
Prêmio Unesc de 

Jornalismo 
homenageia o dr. 

Ruy Hülse 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/pr
emio-unesc-de-jornalismo-conhece-vencedores-

em-noite-de-celebracao-2/ 
 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/pri
meira-edicao-do-premio-unesc-de-jornalismo-

homenageia-o-dr-ruy-hulse/ 

Estudantes e comunidade 
profissional. 

Unesc Profissões 
https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/10/24/un

esc-profissoes-um-universo-para-conhecer-e-
compartilhar-2/ 

Comunidade acadêmica e 
estudantes do Ensino 

médio. 
Lançamento do 

Blog da ECOCRIA. https://noticias.unesc.net/ecocria/ Comunidade acadêmica e 
estudantes da Ecocria. 

Fonte: Curso de Publicidade e Propaganda Semipresencial (2022) 
 

Quadro 421 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
15/02 Início do trimestre; Recepção dos acadêmicos; Mapeamento 2022.1  
17/05 Finalização do segundo trimestre  
09/08 Mapeamento para o segundo semestre; Assuntos gerais.  
18/10 Encerramento do semestre letivo. 5 

29/11 

RESOLUÇÃO n. 01/2022/COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM 
JORNALISMO-EAD 

Aprova atividades complementares do curso de Graduação em Jornalismo 
na modalidade à distância, matriz curricular n. 01. 

 

Fonte: Curso de Publicidade e Propaganda Semipresencial (2022) 
 

Quadro 422 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 1) Estrutura das Atas de NDE; 2) Recepção de calouros; 3) 
Mapeamento docente.  

02/03 1) Socialização do acompanhamento dos encontros práticos e a 
pandemia pela Covid-19 - sem deliberação.  

15/03 Organização do segundo trimestre de 2022.  
05/04 Andamento do trimestre - sem deliberação.  
19/04 Organização do Evento SC que Dá certo.  

03/05 Relatório final da tutoria para o primeiro trimestre; 2) Mapeamento 
docente; 3) Início do segundo trimestre.  

17/05 Organização de ações extensionistas para os cursos da Ecocria.  
31/05 Início dos trabalhos de revisão do Projetos de curso.  
14/06 Discussões e análise de ementários. 5 
28/06 Discussões de bibliografias dos cursos.  
12/07 Organização da participação no Unesc Profissões.  
26/07 Organização do terceiro trimestre de 2022.  
09/08 Organização da cobertura das eleições com a rádio Som Maior.  
23/08 Definição do escopo para formação de comunicadores da Amrec.  
06/09 Definição de estratégias para participação no Unesc Profissões.  
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Data Pauta Participantes 

20/09 Treinamento e organização para Cobertura das eleições no primeiro 
turno.  

04/10 Discussões sobre curricularização da extensão.  
18/10 Discussões sobre sistemas de avaliações.  
07/11 Planejamento do fim do trimestre.  
22/11 Mapeamentos para 2023.  
06/12 Organização do período de provas finais do curso.  
20/12 Planejamento 2023.  

Fonte: Curso de Publicidade e Propaganda Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.2.5 Curso Superior em Jornalismo - Bacharelado 

 

Quadro 423 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Me. Marcos Dalmoro 
Fonte: Curso de Jornalismo Semipresencial (2022) 
 

Quadro 424 – Eventos Acadêmicos 

Nome do Evento Programação Público Alvo 
Oficia Criativa Card Estudantes 

Eleições Primeiro e 
Segundo Turno 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/11/10/un
esc-e-escola-de-comunicacao-criativa-nas-

eleicoes-2022/ 

Estudantes e 
comunidade acadêmica. 

“SC que dá certo” https://noticias.unesc.net/geral/2022/08/23/confir
a-as-fotos-do-sc-que-da-certo-na-unesc/ 

Estudantes e 
comunidade acadêmica. 

Prêmio UNESC de 
Jornalismo. Primeira 

edição do Prêmio 
Unesc de Jornalismo 

homenageia o dr. 
Ruy Hülse 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/pr
emio-unesc-de-jornalismo-conhece-vencedores-

em-noite-de-celebracao-2/ 
 

https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/12/21/pri
meira-edicao-do-premio-unesc-de-jornalismo-

homenageia-o-dr-ruy-hulse/ 

Estudantes e 
comunidade 
profissional. 

Unesc Profissões 
https://noticias.unesc.net/unesctv/2022/10/24/un

esc-profissoes-um-universo-para-conhecer-e-
compartilhar-2/ 

Comunidade acadêmica 
e estudantes do Ensino 

médio. 

Lançamento do Blog 
da ECOCRIA. https://noticias.unesc.net/ecocria/ 

Comunidade acadêmica 
e estudantes da 

Ecocria. 
Fonte: Curso de Jornalismo Semipresencial (2022) 
 

Quadro 425 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
15/02 Início do trimestre; Recepção dos acadêmicos; Mapeamento 2022.1  
17/05 Finalização do segundo trimestre  
09/08 Mapeamento para o segundo semestre; Assuntos gerais.  
18/10 Encerramento do semestre letivo. 5 

29/11 

RESOLUÇÃO n. 01/2022/COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO 
EM JORNALISMO-EAD 

Aprova atividades complementares do curso de Graduação em 
Jornalismo na modalidade à distância, matriz curricular n. 01. 

 

Fonte: Curso de Jornalismo Semipresencial (2022) 
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Quadro 426 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

15/02 1) Estrutura das Atas de NDE; 2) Recepção de calouros; 3) Mapeamento 
docente.  

02/03 1) Socialização do acompanhamento dos encontros práticos e a 
pandemia pela Covid-19 - sem deliberação.  

15/03 Organização do segundo trimestre de 2022.  
05/04 Andamento do trimestre - sem deliberação.  
19/04 Organização do Evento SC que Dá certo.  

03/05 Relatório final da tutoria para o primeiro trimestre; 2) Mapeamento 
docente; 3) Início do segundo trimestre.  

17/05 Organização de ações extensionistas para os cursos da Ecocria.  
31/05 Início dos trabalhos de revisão do Projetos de curso.  
14/06 Discussões e análise de ementários.  
28/06 Discussões de bibliografias dos cursos.  
12/07 Organização da participação no Unesc Profissões.  
26/07 Organização do terceiro trimestre de 2022. 5 
09/08 Organização da cobertura das eleições com a rádio Som Maior.  
23/08 Definição do escopo para formação de comunicadores da Amrec.  
06/09 Definição de estratégias para participação no Unesc Profissões.  

20/09 Treinamento e organização para Cobertura das eleições no primeiro 
turno.  

04/10 Discussões sobre curricularização da extensão.  
18/10 Discussões sobre sistemas de avaliações.  
07/11 Planejamento do fim do trimestre.  
22/11 Mapeamentos para 2023.  
06/12 Organização do período de provas finais do curso.  
20/12 Planejamento 2023.  

Fonte: Curso de Jornalismo Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.2.6 Curso Superior em Nutrição - Bacharelado 

 

Quadro 427 – Informações do curso 

Coordenador (a): Prof. Esp.  Edimar Torres Zanoni 
Fonte: Curso de Nutrição Semipresencial (2022) 
 

Quadro 428 – Eventos Acadêmicos 

Evento Programação Público-alvo 

I Jornada de Nutrição 
EaD Unesc – Polo 

Araranguá 

Palestra com a Nutricionista Sara Daminelli 
Nunes, sobre Mudança de Comportamento No 
Processo De Emagrecimento. Palestra com a 
nutricionista Sharon Freitas Martins, sobre o 
Tema Nutrição Esportiva na Prática Clínica 

Público geral. Alunos do 
curso de Nutrição EaD. 

XVI Jornada 
Acadêmica de 

Nutrição 
(IN)SEGURANÇA Alimentar e Nutricional Público geral. Alunos do 

curso de Nutrição EaD. 

XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia 

Palestra com nutricionistas Edimar Torres 
Zanoni e a nutricionista Mestre Carla Redin, 

sobre o tema Sustentabilidade na Produção de 
Alimentos 

Público geral. Alunos do 
curso de Nutrição EaD. 

Fonte: Curso de Nutrição Semipresencial (2022) 
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Quadro 429 – Reuniões de Colegiado de Curso 

Data Pauta Participantes 
08/08 Instalação de laboratório de técnica dietética 

7 
05/12 

Regras para usar o laboratório de dietética; Projetos de extensão do Curso de 
Nutrição-Semipresencial para Araranguá; Atividades para curso; Ações para 
2023; Lista de atividades das disciplinas (o que queremos ensinar em cada 

matéria); 
Fonte: Curso de Nutrição Semipresencial (2022) 
 

Quadro 430 – Reuniões de Núcleo Docente Estruturante 

Data Pauta Participantes 

04/08 
Alteração na composição do Núcleo docente estruturante. 

Criada Portaria n. 36/2022/ PROACAD alterando a portaria n. 43/2021/ 
PROACAD. 

5  

Fonte: Curso de Nutrição Semipresencial (2022) 
 

 

5.2.3 Assessoria Pedagógica Universitária (APU) Unesc Virtual 

 

A equipe da Assessoria Pedagógica da Unesc Virtual atua nos cursos de 

graduação na modalidade 100% a distância, cursos presenciais (que podem ofertar 

até 40% da carga horária de disciplinas a distância), cursos semipresenciais, cursos 

livres de extensão e cursos técnicos.  

A principal função da assessoria é auxiliar e capacitar coordenadores de 

curso e docentes que atuam em tal categoria no que se refere ao planejamento e 

preparação de Projetos Pedagógicos de Curso, processos de autorização e 

reconhecimento de cursos na modalidade EaD na modalidade a distância. Além disso, 

atua no planejamento e na execução de formações continuadas para professores e 

tutores, bem como questões relacionadas ao ensino-aprendizagem dos alunos e 

outras questões que envolvem os processos didáticos-pedagógicos dos cursos a 

distância da Unesc Virtual. 

 

 

5.2.3.1 Inventário de Atividades da Assessora Pedagógica da Unesc Virtual 

 

• Capacitação dos professores para produção do material didático: orientações 

gerais para a produção do material; geralmente um encontro antecipado ao 

nível para o qual está produzindo o material (ideal seria mais antecipado ainda). 

• Orientações individuais com professores ao longo da revisão do material 
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didático. 

• Observação: as relações entre Assessoria e Coordenação, gestão do SEaD e 

professores têm trânsito livre, ou seja, em qualquer necessidade, as partes se 

procuram e tentam solucionar as questões que emergem. 

• Elaboração e revisão de manuais, tutorias para capacitação do material 

didático, entre outros. 

• Orientação e revisão do material didático produzido pelos professores autores: 

problematização, introdução e objetivos, capítulos, atividades avaliativas, 

DIPS, avaliações regulares. Cada disciplina é composta por cerca de 90 

páginas digitadas, 7 conjuntos de slides e material complementar sugerido.  

• Análise das aulas comentadas e envio para edição de vídeo.  

• Revisão dos materiais didáticos já publicados nas Trilhas de Aprendizagem no 

início de cada semana de estudos.  

• Leitura, revisão e proposições dos textos que fazem parte dos PPCs dos 

cursos. 

• Reuniões semanais com Coordenadores dos cursos para acompanhamento e 

auxílio na resolução das demandas que surgem. Nesses momentos, 

professores e tutores discutem diversos assuntos (DIP, relatório de acesso dos 

acadêmicos e realização das atividades, professores contam sobre a 

experiência nos encontros com acadêmicos, entre outras questões). 

• Realização de reuniões com professores e Coordenadores para avaliação das 

disciplinas ministradas. 

• Capacitação dos professores ministrantes das disciplinas na modalidade EaD: 

papel do professor na EaD; reunião no início do nível. 

• Reuniões com Gestão do SEaD. 

• Orientação à equipe técnica (monitores): solicitação de ajustes nas Trilhas, 

correção/anulação de atividades, entre outras questões, a qualquer momento. 

• Orientação ao tutor de acordo com as necessidades. 

• Orientação para acesso e complementação do material didático produzido pela 

Sagah.  

• Orientação para a aula inaugural dos cursos. 

• Discussão do modelo pedagógico da EaD da Unesc junto à Coordenadora da 

Assessoria Pedagógica do SEaD. 
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• Discussão de estratégias para aprimoramento do modelo pedagógico e 

redefinições, quando necessário, junto à Coordenadora da Assessoria 

Pedagógica do SEaD. 

• Discussão e definição dos fluxos de trabalho, junto à equipe do SEaD, acerca 

da produção do material didático. 

• Acompanhamento do fluxo do material didático junto à equipe SEaD, auxiliando 

sempre que houver necessidade. 

• Elaboração de documentos relacionadas ao Setor de Educação a Distância. 

• Realização de capacitação e formação continuada na área da EaD sempre que 

necessário. 

• Auxílio nas demandas das disciplinas dos cursos de graduação presenciais 

(20% a distância): atendimento e capacitação dos professores, verificação das 

disciplinas, entre outras questões. 

• Acompanhamento da implementação da Unesc Tec. 

• Planejamento do modelo pedagógico e assessoria ao Coordenador e aos 

professores da Unesc Tec. 

• Acompanhamento da Pós-Graduação dos gestores da Unesc. 

• Acompanhamento dos cursos de extensão em andamento da Unesc. 

 

 

5.2.3.2 Atividades da Assessoria Pedagógica da Unesc Virtual em 2022 

 

• Reuniões com a coordenadora da Unesc Virtual para planejamento e 

encaminhamentos das atividades da Unesc Virtual; 

• Discussão e sugestões para aprimoramento do modelo pedagógico da 

educação a distância da Unesc Virtual; 

• Elaboração de documentos relacionados à Unesc Virtual; 

• Elaboração e revisão dos manuais da Unesc Virtual; 

• Preparação de documentos e materiais para a autorização e os 

reconhecimentos dos cursos da Unesc Virtual; 

• Capacitação de professores e tutores para o trabalho na modalidade a 

distância; 
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• Planejamento e execução de formações continuadas para professores da 

Unesc Virtual; 

• Auxílio nas demandas gerais do Unesc Virtual; 

• Orientação e auxílio na elaboração das matrizes curriculares dos cursos novos 

da Unesc Virtual; 

• Leitura, revisão e orientação na escrita do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) 

em parceria com os coordenadores de curso;  

• Auxílio nas demandas gerais dos cursos na modalidade a distância. 

 

 

5.2.4 Setor de Educação a Distância (SEAD) 

 

À Coordenação do SEAD em 2022, coube planejar e acompanhar as ações 

para a implementação das políticas de EAD, juntamente, com a equipe do setor no 

âmbito da assessoria pedagógica, da análise de expansão da EaD, das atividades de 

monitoria e tutoria, dos assistentes de produção que envolvem revisão, design 

instrucional e diagramação, e todas as produções de materiais didáticos. 

No decorrer do ano foram incorporadas ao modelo pedagógico adaptações 

conforme apresentada a solicitação pelas coordenações de curso para diretoria da 

Unesc Virutal e adaptações do SEAD. Foram melhorias no processo de ensino 

aprendizagem para ampliação da comunicação com os alunos e abrangência da área 

de atuação da graduação EAD com os professores e tutores.  

Os cursos da graduação EaD se manteve no ano de 2022 sendo eles: 

• Administração; 

• Análise e Desenvolvimento de Sistemas; 

• Ciências Contábeis; 

• Comunicação Digital; 

• Estética e Cosmética; 

• Gastronomia; 

• Gestão Comercial; 

• Gestão de Recursos Humanos; 

• Gestão do Agronegócio; 

• Gestão do Turismo; 



319 

 

• Gestão Financeira; 

• Jornalismo; 

• Marketing; 

• Nutrição; 

• Pedagogia; 

• Processos Gerenciais; 

• Publicidade e Propaganda; 

• Serviço Social. 

Paralelo as atividades internas do setor, a coordenação participa das 

reuniões institucionais solicitadas e específicas com a PROACAD, Planejamento 

Institucional, Departamento de Tecnologia da Informação (DTI), Setor de Pós-

Graduação, Setor de Comunicação e demais setores envolvidos com a 

operacionalização e coordenações de cursos entre outros.  

Pontualmente, em 2022, destacam-se as seguintes macros ações: projeto 

de expansão da EaD juntamente com a Proacad e Proplan e a nova direção da Unesc 

Virtual, recebendo a proposta de formalizar a graduação EAD; desenvolvimento de 

novas funcionalidades e melhorias do Ambiente Virtual de Aprendizagem, AVA, na 

Plataforma Moodle; produção e organização de novas disciplinas institucionais para a 

graduação presencial que foram:  

 

Quadro 431 – Produção e organização de novas disciplinas institucionais para a 

graduação presencial 

Disciplinas Carga Horária 
Contabilidade Empresarial 60 
Gestão Organizacional 60 
Estatística 60 
Filosofia 60 
Produção e Interpretação de Texto 60 
Laboratório Formativo: Nosso lugar e o futuro 80 
Laboratório Formativo: Escrita Acadêmica 80 
Laboratório Formativo: Vida e Felicidade 80 
Laboratório Formativo: Inclusão e Libras 80 
História do Direito 40 
História e Introdução à Educação Física 80 
Redação Jurídica e Letramento Digital 60 
Algoritmos e Programação 60 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Participou-se ativamente das reuniões e demandas advindas da direção da 

Unesc Virtual resultando em encontros regulares com o setor de processos, 
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assessoria pedagógica, tutores, monitores e produção material didático. 

Em outubro alinhou estratégias e ações, jundtmente com a direção da 

Unesc Virtual, reorganizando a Monitoria e a Produção do Material Didático para 

graduação EAD, conferindo resultados assertivos com todos os atores envolvidos e 

que atuam nas disciplinas na modalidade a distância da UNESC.  

Na Educação a Distância (EaD), tanto em disciplinas na modalidade 100% 

ou 20% a distância, ofertadas pela UNESC, o aluno tem contato com os conteúdos 

das disciplinas por meio do materiais e recursos variados (textos, vídeos, podcast, 

entre outros), os quais são disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, 

AVA, na Plataforma Moodle. 

Para dar suporte pedagógico a estas disciplinas, foram realizadas as 

seguintes ações: 

• Revisão e organização dos materiais didáticos, que formam a trilha dentro do 

Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

• Suporte aos professores, orientando-os e auxiliando-os na elaboração dos 

materiais (roteiros de aula; atividades avaliativas; escolha, preparação e 

elaboração dos textos, aulas comentadas e avaliações).  

• Orientação, supervisão e acompanhamento da monitoria no que se refere à 

montagem das salas dentro do AVA. 

• Acompanhamento pedagógico das avaliações, fazendo sugestões e orientando 

os professores sempre que houver necessidade. 

• Participação das discussões, acerca dos processos e documentos que 

envolvem a EAD, realizou a revisão de alguns documentos: 1) Manual do 

Aluno, 2) Manual do Professor Tutor, 3) Manual da Tutoria; 4) Modelagem das 

disciplinas. 

• Realização de capacitação dos professores autores para produção do material 

didático das disciplina da graduação EAD e das disciplinas da graduação Multi 

– online. 

No primeiro e segundo semestre de 2020 se manteve a oferta dos cursos 

Técnicos semipresencial com a oferta de disciplinas na modalidade EaD sendo 

ministradas as seguintes:  

 

 



321 

 

Quadro 432 – Disciplinas na modalidade EaD sendo ministradas em 2022 

Disciplinas na modalidade EaD sendo ministradas em 2022 
1. Comunicação, Expressão e Tecnologia 
2. Antropologia Forense e Psicologia da Morte  
3. Empreendedorismo 
4. Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar  
5. Gestão e Preparação para o Trabalho  
6. Laboratório Formativo (Sociologia) 
7. Laboratório Formativo I (Sociologia) 
8. Laboratório Formativo II (Empreendedorismo) 
9. Normas e Legislação para Segurança do Trabalho  
10. Podoprofilaxia 
11. Políticas Públicas de Saúde e Epidemiologia  
12. Saúde e Segurança no Trabalho 
13. Suporte Básico de Vida  

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

 

5.2.4.1 Monitoria Unesc Virtual 

 
Quadro 433 – Ações Desenvolvidas pela Monitoria 

Atividades/Ações Período Objetivo 
Oferta disciplinas 

institucionais - 20% 
presencial 

Semestral 
- Configuração das salas no Moodle. 
- Configuração dos cronogramas e 

- Conferência semanal das salas de aula 

Salas no Moodle Semestral 
Semanal 

- Geração de ofertas de turmas - graduação ead e cursos 
técnicos (alunos novos e veteranos) 

- Manutenção das salas - graduação ead, cursos técnicos 
e extensão 

Certificação dos 
cursos Semanal - Certificar os concluintes dos cursos de extensão EAD (3 

cursos) 

Realiza Capacitação Semestral 
- Treinamento para uso da plataforma SAGAH 

- Treinamento para montagem do banco de questões e 
tipos de avaliações 

Participa de reuniões Semestral - Validar o fluxo e organização das informações na 
plataforma 

Monitoria pelo 
Ambiente Virtual 
AVA Moodle – 

graduação EAD 

Diariamente - Esclarecer dúvidas técnicas dos alunos e professores; 
- Enviar comunicados importantes. 

Monitoria pelo 
Ambiente Virtual 

AVA Moodle 
Diariamente - Esclarecer dúvidas técnicas dos alunos e professores; 

- Enviar comunicados importantes. 

Monitoria pelo 
Ambiente Virtual 
AVA Learnloop 

Diariamente - Esclarecer as dúvidas técnicas. 

Monitoria/atendiment
o via e-mail e 

presencial 
Diariamente 

- Esclarecer as dúvidas dos alunos e professores e 
orientá-los; 

- Capacitar professores na utilização do Ambiente Virtual; 
- Enviar e receber comunicados relativos a disciplina; 

- Receber solicitações dos professores para reabertura de 
atividades; 

Manutenção das 
salas Semanal 

- Postagem e configuração dos materiais nas salas; 
- Reabertura de atividades aos alunos 

(conforme demanda). 
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Solicitações do AVA 
Learnloop Semestral 

- Criar sala (Extensão); 
- Criar sala (Graduação); 

- Migração (Pós); 
- Incluir/excluir pessoas; 
- Aumentar disco virtual. 

Reuniões e 
capacitações junto 

com o DTI e 
assessoria externa 

Todo o ano 
- Novos formatos da configuração das salas 

- Melhorias das funcionalidades do AVA – EAD e 
Presencial 

Manutenção das 
salas semanalmente 

120 salas – GRAD EAD – 1º trimestre 
138 salas – GRAD EAD – 2º trimestre 
135 salas – GRAD EAD – 3º trimestre 
154 salas – GRAD EAD – 4º trimestre 

14 salas – cursos Técnicos – 1º semestre 
15 salas – cursos Técnicos – 2º semestre 
16 salas – GRAD MULTI – 1º semestre 
26 salas – GRAD MULTI – 2º semestre 

12 salas – disciplinas Institucionais – 1º semestre 
13 salas – disciplinas Institucionais – 2º semestre 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Os fluxos foram reorganizados para atender as disciplinas na modalidade 

presencial e a distância que ocorrem por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA), de modo a possibilitar a interação entre conteúdos de estudo, materiais 

didáticos digitais em diferentes mídias, docentes e discentes e equipe técnica 

pedagógica. 

O AVA é gerenciado dentro da Plataforma Moodle, que é um sistema para 

gerenciamento de cursos (CMS – Course Management System) totalmente baseado 

em ferramentas da web. Ele contempla três elementos básicos do processo de ensino 

e aprendizagem: 

• Gerenciamento de conteúdo: organização dos conteúdos a serem 

disponibilizados aos acadêmicos no contexto de disciplinas/turmas; 

• Interação entre usuários: diversas ferramentas para interação com e entre 

acadêmicos e professores: fórum, bate-papo, mensagem instantânea etc.; 

• Acompanhamento e avaliação: definição, recepção e avaliação de tarefas, 

questionários e enquetes, atribuição de notas, cálculo de médias etc. 

• Por isto a adaptação da monitoria com a distinção do atendimento e da 

manutenção das salas para organizar. 

 



323 

 

Figura 2 – Fluxo de atendimento Monitoria Unesc Virtual

 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Figura 3 – Monitoria Manutenção das Salas 

 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
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5.2.4.2 Produção de Material Didático 

 

A Graduação EaD da Unesc, vinculada à Unesc Virtual, oferta cursos na 

modalidade a distância, com modelagem 100% EaD, e cursos com modelagem 

semipresencial (30% presencial e 70% EaD). A produção de material didático é 

própria, atendendo à arquitetura pedagógica desenvolvida por meio de trilha de 

aprendizagem.  

Os autores convidados são, preferencialmente, docentes da Unesc ou com 

destaque de atuação na área do conteúdo a ser desenvolvido. E envolve o 

ecossistema organizacional em suas várias instâncias, em especial, direção da Unesc 

Virtual, coordenação de cursos, assessoria pedagógica e equipe técnica e por 

envolver vários documentos no material didático, cada material segue um fluxo até 

chegar no ambiente de aprendizagem, porém com linguagem dialógica e diagramação 

consistente. Ou seja, para a produção do material didático, o fluxo de comunicação é 

tão importante quanto a produção de conteúdo em si, uma vez que os envolvidos 

precisam realizar os encaminhamentos com foco. 

 

Figura 4 – Produção do Material Didático 

 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
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Quadro 434 - Cursos/disciplinas que utilizaram os 20% em disciplinas na modalidade 

EaD 2022/1 

Cursos Código Disciplina 
Engenharia Civil 11174 Int. a Eng. E Segurança do Trabalho 

Tecn. Processos Gerenciais 22783 Direito empresarial 
Ciência da Computação 10891 Empreendedorismo 
Engenharia da Produção 13965 Empreendedorismo 

Engenharia Mecânica 16203 Empreendedorismo 
Engenharia da Produção 22583 Manutenção Industrial 

Tecnologia em Processos Gerenciais 22596 Introdução a Economia 
Engenharia Civil 22584 Int. a Eng. E Segurança do Trabalho 

Direito M 19113 MCP 
Ciência da Computação 23224 MCP 

Odontologia 23009 MCP 
Biomedicina 17305 MCP II 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 435 – Aproveitamentos dos estudos 2022/1 

Código - Nome da Disciplina 
Aprovados Reprovados 

Desistente/ 
Abandono/ 

Trancamento 

Total 
de 

Aluno 
Nº % Nº % Nº % 

10891 - Empreendedorismo 31 96,88% 1 3,13% 0 0,00% 32 
19591 - Empreendedorismo 27 93,10% 2 6,90% 0 0,00% 29 
13965 - Empreendedorismo 12 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 
22783 - Direito Empresarial 37 94,87% 2 5,13% 0 0,00% 39 

22788 - Introdução a Economia 11 91,67% 1 8,33% 0 0,00% 12 
11174 - Introdução a Engenharia 

de Segurança do Trabalho 61 92,42% 3 4,55% 2 3,03% 66 

17115 - Metodologia Científica e 
da Pesquisa 79 90,80% 7 8,05% 1 1,15% 87 

19113 - Metodologia Científica e 
da Pesquisa 89 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 89 

17209 - Metodologia Científica e 
da Pesquisa 177 85,51% 19 9,18% 11 5,31% 207 

17305 - Metodologia Científica e 
da Pesquisa II 45 91,84% 4 8,16% 0 0,00% 49 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 436 – Cursos/disciplinas que utilizaram os 20% em disciplinas na 

modalidade EaD 2022/2 

Cursos Código Disciplina 
Eng. Produção 22602 Direito Empresarial 

Eng. Civil 11174 Introdução à Engenharia de Segurança 
Processos Gerenciais 22783 Direito Empresarial 

Design 24908 Laboratório Formativo V 
Processos Gerenciais 22788 Introdução à Economia 

Enfermagem 17832 Metodologia Científica E Da Pesquisa 2 
Eng. Produção 24893 Laboratório Formativo 2 - Empreendedorismo 

Odonto 23346 Metodologia Científica e da Pesquisa 
Farmácia 18124 Metodologia Científica e da Pesquisa 1 

Eng. Produção 22590 Lab. Formativo Sociologia - Ead 
Eng. Produção 24903 Lab. Formativo Sociologia - Ead 
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Cursos Código Disciplina 
Medicina 19113 Metodologia Científica e da Pesquisa 
Psicologia 21947 Metodologia Científica e da Pesquisa 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 437 – Aproveitamentos dos estudos 2022/2 

Código - Nome da Disciplina 
Aprovados Reprovados 

Desistente/ 
Abandono/ 

Trancamento 
Total de 
Alunos 

Nº % Nº % Nº % 
22773 - Sociologia 23 82,14% 4 14,29% 1 3,57% 28 

11174 - Introdução a 
Engenharia de Segurança do 

Trabalho 
21 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 21 

17115 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 24 61,54% 8 20,51% 7 17,95% 39 

19113 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 89 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 89 

17209 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 157 78,11% 29 14,43% 15 7,46% 201 

23224 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 79 89,77% 6 6,82% 3 3,41% 88 

22774 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 21 84,00% 4 16,00% 0 0,00% 25 

23346 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa 190 75,10% 23 9,09% 40 15,81% 253 

17304 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa I 105 88,98% 9 7,63% 4 3,39% 118 

17305 - Metodologia 
Científica e da Pesquisa II 146 92,99% 6 3,82% 5 3,18% 157 

24893 - Lab. Formativo II - 
Sociologia 0 0,00% 13 92,86% 1 7,14% 14 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

 

5.2.4.2.1 Produção Graduação EAD 

 

Fluxo: recebimento, farejador, assessoria pedagógica, revisão, 

diagramação, gravação e inserção na sala de aula virtual. 

Documentos: e-book, atividade avaliativa, aula comentada, DIP, avaliações 

e plano de ensino. 

 

Quadro 438 – Na oferta do primeiro trimestre/2022 foram produzidas 10 disciplinas 

novas 

Disciplina CH 
Gestão de Processos 80 

Economia Comportamental 40 
Contabilidade empresarial II 80 

Contabilidade e Gestão de Tributos I 40 
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Disciplina CH 
Contabilidade e Gestão Estratégica de Custos 80 

Pesquisa Social 80 
Saúde mental e Atenção psicossocial 40 
Serviço Social e Previdência Social 80 

Nutrição e Saúde Coletiva 80 
Higiene e Controle de Qualidade dos Alimentos 80 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 439 – Na oferta do segundo trimestre/2022 foram produzidas 16 disciplinas 

novas 

Disciplina CH 
Projeto Integrador II 80 

Inteligência Competitiva 80 
Lean Startup e Custumer Development 80 

Globalização para a Gestão de Negócios Internacionais 80 
Contabilidade e Gestão de Tributos II 80 

Contabilidade Societária I 80 
Políticas e Normas da Educação Básica 40 

Orientação Educacional 40 
Supervisão Educacional 80 

Serviço Social Sociojurídico 80 
Violências e Proteção Social 60 

Gerontologia 80 
Epidemiologia 80 

Educação Alimentar e Nutricional 80 
Nutrição nos Ciclos da Vida I 80 

Omni Lab III 80 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 440 – Na oferta do terceiro trimestre/2022 foram produzidas 12 disciplinas 

novas 

Disciplina CH 
Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumo 60 

Estágio III - EJA e magistério 40 
Planejamento e Gestão da Qualidade 80 

Teoria dos Jogos 80 
Contabilidade Societária II 80 

Prática da Pesquisa em Administração I 40 
Currículo nos contextos educacionais 80 
Serviço Social, gestão e planejamento 80 

Bioquímica 40 
Fisiologia e imunologia humana 80 

Avaliação Nutricional 80 
Nutrição Arte e Ciência I 80 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 441 – Na oferta do quarto trimestre/2022 foram produzidas 17 disciplinas 

novas 

Disciplina CH 
Matemática Financeira 80 
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Disciplina CH 
Seminário Interdisciplinar I 40 

Contabilidade e Governança Corporativa nas Empresas 80 
Auditoria Contábil I 40 
Habilidade Básicas 80 

Técnicas de Gastronomia 80 
Gestão em Alimentação Coletiva I 80 

Nutrição Arte e Ciência II 80 
Nutrição nos Ciclos da Vida II 40 

Bioquímica Fisiológica 40 
Cálculo e Análise de Dietas p Indivíduos e Coletividades 80 

Microbiologia, Micologia e Parasitologia 80 
Estágio IV – Gestão, Supervisão e Orientação 80 

Fundamentos Psicopedagógicos do Ensino 80 
Estágio I 130 

Serviço social nas organizações 80 
Storytelling 60 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

 

5.2.4.2.2 Cursos Técnicos 

 

Fluxo: cadastro e liberação consulta plataforma SAGAH, formalização das 

unidades acadêmicas e inserção na sala de aula virtual. Os professores produzem as 

avaliações regulares e de recuperação para posterior programação no AVA. 

 

Quadro 442 – Em 2022-1 foram ofertadas as seguintes disciplinas 

Fase Disciplinas Cursos 

1ª 

Comunicação, Expressão e Tecnologia 
Necropsia 

Saúde e Segurança no Trabalho 
Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar 

Podologia 
Laboratório Formativo I 

2ª 

Empreendedorismo 
Administração Laboratório Formativo (cont. Sociologia) 

Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar 
Laboratório Formativo I (cont. Sociologia) 

Saúde Bucal 
Ética Profissional e Equipe Multidisciplinar 
Laboratório Formativo I (cont. Sociologia) 

Análises Clínicas 
Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar 

Laboratório Formativo I (cont. Sociologia) 
Massoterapia 

Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar 
Ética Profissional e a Equipe Multidisciplinar 

Necropsia 
Laboratório Formativo I (cont. Sociologia) 

Laboratório Formativo II (cont. Empreendedorismo) 
Podologia 

Podoprofilaxia 
Laboratório Formativo I (cont. Sociologia) Segurança do 

Trabalho Ética Profissional e Equipe Multidisciplinar 

3ª 

Laboratório Formativo II (cont. Empreendedorismo) 
Massoterapia 

Suporte Básico de Vida 
Antropologia Forense e Psicologia da Morte 

Necropsia 
Laboratório Formativo II (cont. Empreendedorismo) 
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Fase Disciplinas Cursos 
Gestão e Preparação para o Trabalho Podologia 

Políticas Públicas de Saúde e Epidemiologia 
Saúde Bucal 

Laboratório Formativo II (cont. Empreendedorismo) 
Normas e Legislação para Segurança do Trabalho Segurança do 

Trabalho Laboratório Formativo II (cont. Empreendedorismo) 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 443 – Em 2021/2 foram ofertas as seguintes disciplinas 

Fase Disciplina Curso 

1ª 

Saúde e segurança do trabalho 
Administralção 

Comunicação, Expressão e Tecnologia 
Ética profissional e a Equipe Multidisciplinar 

Podologia 
Laboratório Formativo I 

2ª 

Ética profissional e a Equipe Multidisciplinar 
Administralção Laboratório Formativo I 

Empreendedorismo 
Laboratório Formativo II 

Podologia 
Podoprofilaxia 

3ª 

Laboratório Formativo II 
Necropsia 

Antropologia Forense e Psicologia da Morte 
Políticas Públicas de Saúde e Epidemiologia Saúde bucal 

Normas e Legislação para Segurança do Trabalho Seguança do trabalho 
Gestão e Preparação para o Trabalho Podologia 

Suporte Básico de Vida Massoterapia 
Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 444 – Ofertas disciplinas online Graduação Multi em 2022 

1º semestre 
Código Disciplina 
26974 Laboratório Formativo Nosso Lugar e o Futuro / 16 Turmas 

2º semestre 
Código Disciplinas 
28476 

História do Direito 
28532 
27979 História e Introdução à Educação Física 
28533 

Redação Jurídica e Letramento Digital 
28477 
27022 Algoritmos e Programação 
27105 Gestão Organizacional 
26981 Estatística 
27744 Filosofia 
27745 Produção e Interpretação de Texto 
29126 Laboratório Formativo Escrita Acadêmica / 3 Turmas 
29125 Laboratório Formativo Vida e Felicidade / 1 Turma 
29129 Laboratório Formativo Inclusão e Libras / 2 Turma 
26974 Laboratório Formativo Nosso Lugar e o Futuro / 7 Turmas 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

Quadro 109 – Demais Atividades 

Atividades/Ações Período 
Diagramação cronogramas da Graduação EAD curso EAD e curso 

Semipresencial e Graduação Presencial Trimestral 
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Atividades/Ações Período 
Alinhamento da trilha - cor, formato e prazo das disciplinas da 

graduação EAD no Moodle Trimestral 

Adequação do Tutorial do Material Didático para Professores Semestral 
Organização DIP Trimestral 

Revisão Convite DIP Trimestral 
Encaminhamentos aos autores para revisão/liberação do registro do 

ISBN e produção da síntese Trimestral 

Fluxo ISBN na relação com autores, criação link na biblioteca Unesc e 
cadastro com a Editora Unesc Trimestral 

Alterações solicitadas de Plano de Ensino Trimestral 
Revisão Projeto Pedagógico cursos Semipresenciais Sempre que necessário 

Processo Seletivo Revisor (acompanhamento e correção avaliação) Abril / dez 
Produção dos infográficos dos modelos pedagógicos EaD Sempre que necessário 

Criação de documento para o Sistema de Notas Sempre que necessário 
Revisão e formatação relatório Equipe multidisciplinar – ações Semestral 

Revisão e formatação relatório Sistema e Controle do Material Didático Semestral 
Revisão e formatação relatório Arquitetura e Modelo Pedagógico EaD Semestral 

Formatação Manual Professor Semestral 
Formatação Manual do Aluno Semestral 
Formatação Manual Tutoria Semestral 

Fonte: Setor de Educação à Distância (2022) 
 

As reuniões e capacitações no ano de 2022 permitiram a organização e 

encaminhamentos das atividades de produção do material didático e melhorias no 

ambiente virtual de aprendizagem. 

 

 

5.2.5 Coordenação de Expansão 

 

No ano de 2022 teve início o processo de expansão da Unesc Virtual por 

meio da parceria com o Instituto Mix. Essa parceria tem com intuito abrir polos em 

diversos estados do país. Chegamos ao final do ano presente em 7 estados e 28 

cidades, sendo que a cidade de Florianópolis possui dois polos. 

 

Quadro 445 – Polos da Unesc Virtual no Brasil 

Estado Município 
MG Rio Pomba 
MG Uberlândia 
PR Foz do Iguaçu 
PR Pinhais PR01 
RJ Niterói 
RJ Rio de Janeiro 
RO Porto Velho 
SC Florianópolis Centro 
SC Florianópolis Norte 
SC Imbituba 
SC Lauro Muller 
SC Palhoça 
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Estado Município 
SC Siderópolis 
SC Urussanga 
RS Caxias do Sul 
RS Farroupilha 
RS Feliz 
RS Garibaldi 
RS Guaporé 
RS Marau 
RS Osório 
RS Passo Fundo 
RS Porto Alegre 
RS Sapiranga 
RS Tramandaí 
SP Araçatuba 
SP Mauá 
SP Ourinhos 
SP Santos 

Total de polos 29 
Fonte: Coordenação de Expansão – Unesc Virtual (2022) 
 

 

5.2.6 Polo de Apoio Presencial 

 

A Unesc Virtual conta com 3 polos de apoio próprio e 29 da parceria com o 

Instituto Mix. Os polos próprios ficam localizados em Bal. Rincão, Araranguá e 

Criciúma, sendo este a sede. As funções do polo de apoio presencial passam pelo 

atendimento ao acadêmico, comunidade interna e externa, e aplicação de provas 

presencias ao final de cada trimestre. 

 

 

5.3 DIRETORIA DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE 

 

Diretora de Atenção ao Estudante: Profa. Dra. Ângela Costa Piccinini - a partir de 

23 set. 2022 (Portaria n.56/2022/Reitoria). 

 

A Diretoria de Atenção ao Estudante é o órgão da Administração Básica, 

vinculado à Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), que coordena, promove e acompanha 

as atividades de atenção ao estudante, realizadas na Universidade. Foi incorporada 

na reestruturação administrativa da Unesc, constando no Estatuto (Resolução 

n.05/2022/CSA) e no Regimento Geral (Resolução n.06/2022/CSA). 
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A Diretoria de Atenção ao Estudante da Unesc trabalha com foco em ações 

e propostas para auxiliar o acadêmico a refletir sobre seus percursos de vida, 

planejando o futuro profissional e desenvolvendo habilidades e competências 

necessárias para lidar com a realidade social. A Diretoria integra um conjunto de 

serviços que fazem parte do Programa de Permanência Estudantil: 

• Central de Atendimento ao Acadêmico (CENTAC); 

• Unesc Carreiras (Estágios e Empregabilidade); 

• Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem (SAMA) e; 

• Programa Acolher. 

 

 

5.3.1 Programa de Permanência Estudantil 

 

Compreende o agrupamento de políticas e ações voltadas ao ingresso e a 

permanência de estudantes no ensino superior da Instituição: Centac, Unesc 

Carreiras, Sama e Programa Acolher. 

 

 

5.3.1.1 Central de Atendimento ao Acadêmico (CENTAC) 

 

A Central de Atendimento ao Acadêmico está vinculada à Diretoria de 

Atenção ao Estudante, respondendo pela prestação dos seguintes serviços: 

 

Requerimentos: 

• Atestado de Matricula; 

• Declaração de conclusão de curso; 

• Desistência de curso; 

• Histórico escolar; 

• Liberação do diploma; 

• Segunda via do diploma; 

• Trancamento de curso; 

• Troca de curso; 

• Troca de turno; 
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• Outros serviços oferecidos pela Centac. 

 

Graduação e disciplinas: 

• Aproveitamento de disciplinas; 

• Certidão de disciplina isolada; 

• Prova de suficiência. 

 

Requerimento de atividades em época especial: 

• Colação de grau em época especial; 

• Prova em época especial; 

• Turma em época especial. 

 

Quadro 446 – Quantitativo dos requerimentos on-line modalidade presencial e EaD 

Serviço Quantidade 
2ª via certidão de conclusão de curso 21 
2ª via certidão de conclusão de curso - EaD 1 
2ª via certidão disciplina isolada 1 
2ª via diploma de graduação 31 
Acolher: Atendimento Individual 1 
Ajuste do Valor do Boleto da Primeira Parcela da Semestralidade 1.552 
Antecipação de Colação De Grau 283 
Apostilamento de Dados Pessoais 2 
Apostilamento de Diploma / Habilitação 13 
Aproveitamento de Disciplina Externa Graduação 257 
Aproveitamento de Disciplina Interna 1.733 
Aproveitamento de Disciplina Interna - EaD 288 
Aproveitamento do Disciplina Externa Graduação - EaD 85 
Aproveitamento Saldo de Bolsa 45 
Atestado de Frequência 1.228 
Atestado de Licença Maternidade 38 
Atestado de Licença Maternidade - EaD 8 
Atestado de Matrícula 12.225 
Atestado de Matrícula - EaD 910 
Atestado de Matrícula - Pós-Graduação Lato Sensu 25 
Atestado de Regularidade Acadêmica 740 
Atestado de Regularidade Acadêmica - EaD 93 
Atestados e Afastamentos 938 
Atestados e Afastamentos - EaD 23 
Atividade de Formação Complementar - Cursos Presenciais 217 
Atividade Formação Complementar - EaD 781 
Atualização de Dados Pessoais 23 
Atualização de Dados Pessoais - EaD 8 
Bolsa Colégio Unesc 116 
Bolsa PMC 911 
Calculo Pagamento Antecipado 452 
Calculo Pagamento Antecipado - EaD 8 
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Serviço Quantidade 
Caso Especial de Matrícula 2097 
Caso Especial de Matrícula - EaD 13 
Certidão de Disciplina Isolada + Programa de Ensino 31 
Certidão de Disciplina Isolada + Programa de Ensino - EaD 3 
Colação de Grau em Gabinete 649 
Colação de Grau em Gabinete - EaD 134 
Cópia Autenticada de Documentos Pessoais (Histórico do Ensino Médio) 71 
Cópia Simples de Documentos Pessoais (Histórico do Ensino Médio) 390 
Declaração Acadêmica 195 
Declaração Acadêmica - EaD 6 
Declaração de Comparecimento Em Prova Presencial 12 
Declaração de Conclusão De Curso 80 
Declaração de Conclusão De Curso - EaD 4 
Declaração de Provável Formando 197 
Declaração de Provável Formando - EaD 4 
Declaração Financeira 254 
Declaração Financeira - EaD 26 
Demonstrativo Financeiro para Fins de Imposto De Renda 691 
Demonstrativo Financeiro para Fins de Imposto De Renda - EaD 77 
Desistência do Curso de Graduação 435 
Desistência do Curso de Graduação - EaD 117 
Devolução Documentos do Arquivo - Estudante Desistente 24 
Devolução Documentos do Arquivo - Estudante Desistente – EaD 1 
Documento Faltante do Processo de Matricula 3.000 
Documento Faltante do Processo de Matricula - EaD 170 
Documentos Faltantes do Processo de Matrícula (Cursos Técnicos) 135 
DRM - Documento de Regularidade de Matrícula - Fies 10 
Exclusão de Disciplina da Matrícula - EaD 32 
Exclusão de Disciplina Fora do Período 2.192 
Histórico de Curso Técnico Não Concluído 21 
Histórico de graduação concluído (2ª via) 327 
Histórico de graduação concluído (2ª via) - EaD 5 
Histórico de Graduação Não Concluída 1.519 
Histórico de Graduação Não Concluída - EaD 49 
Histórico de Transferência Externa Outra LES 122 
Histórico de Transferência Externa Outra LES - EaD 6 
Ingresso com Curso Superior 73 
Ingresso com Curso Superior - EaD 1 
Ingresso por Transferência Externa 126 
Ingresso por Transferência Externa - EaD 5 
Justificativa de Reprovação para Bolsas de Estudo (EaD) 12 
Justificativa de Reprovação para Bolsas de Estudo (Presencial) 94 
Justificativa para Aula Remota Síncrona - Ao Vivo 5.472 
Lançamento/Estorno de Benefício/Desconto no Boleto 33 
Liberação de Diploma 738 
Negociação - Carta Proposta 397 
Negociação - Carta Proposta 397 
Negociação - Carta Proposta - EaD 21 
Negociação Online 336 
Negociação Online 336 
Negociação Online - EaD 53 
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Serviço Quantidade 
Programas/ Ementas de Disciplinas 680 
Programas/ Ementas de Disciplinas - EaD 30 
Prova em Época Especial 1.631 
Prova em Época Especial - EaD 359 
Reanálise de Aproveitamento de Disciplina 7 
Reanálise de Aproveitamento de Disciplina - EaD 15 
Recurso Bolsa PMC 255 
Reembolso - Solicitação de Análise de Pagamento a Maior/ Bolsas 1.037 
Reembolso - Solicitação de Análise de Pagamento a Maior/ Bolsas - Colégio 2 
Reembolso - Solicitação de Análise de Pagamento a Maior/ Bolsas - EaD 44 
Reingresso com Troca de Turno 3 
Reingresso no Curso 498 
Reingresso no Curso – Graduação - EaD 40 
Relatório de Atividade Social Com Visão Educativa - Artigo 170 Estudo 2.271 
Relatório de Atividade Social Com Visão Educativa - Artigo 170 Estudo - EaD 112 
Relatório de Atividades do Proesde 3 
Renovação Desconto Corporativo 74 
Renovação Pravaler 248 
Solicitação de Matricula Unesc 3.012 
Termo de Consentimento Para Devolução de Valores - Uniedu 3 
Trancamento do Curso de Graduação 1.181 
Trancamento do Curso de Graduação - EaD 457 
Troca de Curso 277 
Troca de Curso Graduação - EaD 45 
Troca de Curso Graduação - EaD - Para Presencial 27 
Troca de Curso Graduação - Presencial - Para EaD 78 
Troca de Polo 45 
Troca de Turno 274 
Troca de Turno - EaD 1 
Total 56.959 

Fonte: Centac (2022) 
 

Quadro 447 – Atendimentos via e-mail realizados pela Centac em 2022 

E-mail Atendimentos 
E-mail Centac 17.300 
E-mail Prouni 1.987 
E-mail Assistentes Sociais 900 
E-mail Uniedu 2.100 
Total 22.287 

Fonte: Centac (2022) 
 

Quadro 448 – Atendimentos presenciais realizados pela Centac em 2022 

E-mail Atendimentos 
Atendimentos presenciais 33.188 

Fonte: Centac (2022) 
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5.3.1.2 Unesc Carreiras (Estágios e Empregabilidade) 

 

O Unesc Carreiras aproxima o estudante do mercado de trabalho. São 

disponibilizadas as oportunidades de estágios, empregos, programas de trainee, 

gestão de carreiras e ainda facilitar o relacionamento do aluno com as empresas 

parceiras. 

Todas essas possibilidades vão proporcionar ao aluno experiências e 

vivências profissionais que vão ajudar a aprofundar os conhecimentos e saberes 

adquiridos durante o seu curso de Graduação.  

Ao mesmo tempo, as empresas conveniadas podem contar com serviços 

administrativos e procedimentos legais para a seleção, contratação, 

acompanhamento e gestão das atividades dos estagiários, conforme a Lei de Estágio 

nº 11.788/2008. 

O Unesc Carreiras também vai oferecer para seus conveniados o Programa 

Gestão de Carreiras, uma parceria com o Núcleo de Empreendedorismo da Unesc, 

para capacitar profissionalmente alunos, egressos e colaboradores das empresas 

conveniadas, e potencializar o desenvolvimento profissional, estimulando o 

crescimento intelectual, empreendedor e inovador dos seus participantes. Nesse 

espaço, aluno e empregador, vão encontrar oportunidades de se relacionar, de aplicar 

os conhecimentos adquiridos em sala de aula na prática, de desenvolver crescimento 

mútuo, inovação e empreendedorismo. 

 

 

5.3.1.2.1 Estágios 

 

Estágio obrigatório: O estágio obrigatório é o estágio definido como pré-

requisito no projeto pedagógico de alguns cursos de graduação aqui da Unesc, para 

aprovação e obtenção do diploma (§1º do art. 2º da Lei nº 11.788/2008). Esse tipo de 

estágio é viabilizado nos próprios departamentos dos departamentos que exigem a 

prática dos acadêmicos. 

Estágio não obrigatório: O estágio não obrigatório é a atividade opcional 

acrescida à carga horária regular e obrigatória (§2º do art. 2º da Lei nº 11.788/2008). 

Esse tipo de estágio complementa a vida acadêmica do aluno e é uma grande 

oportunidade de evolução pessoal e profissional, já que expande os horizontes do 
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estudante proporcionando a atuação no mercado. Com o estágio não obrigatório o 

aluno também consegue incrementar sua renda, já que ele é remunerado. 

 

Quadro 449 – Quantidade de alunos que iniciaram estágios em 2022 

Curso 2022/1  2022/2  Total 
Administração 26 15 41 

Administração - EaD 5 4 9 

Administração Hab. Comércio Exterior 20 6 26 

Arquitetura e Urbanismo 31 41 72 

Artes Visuais - Bacharelado 3 4 7 

Artes Visuais - Licenciatura 23 11 34 

Bacharelado em Teatro 2 0 2 

Biomedicina 61 44 107 

Ciência da Computação 32 28 60 

Ciências Biológicas - Bacharelado 15 18 33 

Ciências Biológicas - Licenciatura 1 1 2 

Ciências Contábeis - EaD 5 5 10 

Ciências Contábeis 22 20 42 

Ciências Econômicas 11 10 21 

Design 3 3 6 

Direito 282 200 570 

Educação física - Bacharelado 52 17 69 

Educação física - Licenciatura 39 9 48 

Educação física (grade Multi) - 12 12 

Enfermagem 73 113 186 

Engenharia Ambiental e Sanitária 8 0 23 

Engenharia Civil 38 29 97 

Engenharia de Agrimensura e cartografia 2 0 3 

Engenharia de Materiais 0 0 1 

Engenharia de Produção 7 5 16 

Engenharia Mecânica 5 1 10 

Engenharia Química 14 17 46 

Farmácia 32 24 57 

Fisioterapia 57 42 110 

Geografia - Licenciatura 2 0 2 

História 35 1 36 

Jornalismo 1 3 4 

Letras 32 5 37 

Licenciatura em Ciência da Religião 2 1 3 

Licenciatura em Física 3 1 4 

Licenciatura em Letras Inglês 5 3 8 

Licenciatura em Química 4 0 4 

Matemática - Licenciatura 24 3 27 

Mestrado em Direito 2 0 2 
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Curso 2022/1  2022/2  Total 
Nutrição 24 16 48 

Nutrição - EaD 2 0 3 

Odontologia 30 25 65 

Pedagogia 83 25 110 

Pedagogia - EaD 25 25 88 

Psicologia 128 57 205 

Publicidade e Propaganda 4 4 8 

Serviço Social - EaD 5 0 8 

Tec. em Gestão Comercial - EaD 1 1 2 

Técnico em Administração 4 0 6 

Técnico em Análises Clínicas 1 1 2 

Técnico em Enfermagem 0 2 2 

Técnico em Necropsia 0 2 2 

Técnico em Saúde Bucal 3 0 5 

Técnico em Segurança do Trabalho 4 1 8 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 5 3 10 

Tecnologia em Comunicação Digital - EaD 1 2 3 

Tecnologia em Design de Moda 2 3 10 

Tecnologia em estética e cosmética - EaD 2 4 6 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos - EaD 5 0 5 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 2 1 6 

Tecnologia em Gestão de Turismo - EaD 0 0 1 

Tecnologia em Gestão Financeira - EaD 1 0 2 

Tecnologia em Marketing - EaD 0 0 1 

Tecnologia em Processos Gerenciais - EaD 2 2 4 

Tecnologia em Processos Gerenciais 3 3 8 

Total 1.316 873 2.465 
Fonte: Unesc Carreiras (2022) 
 

Quadro 450 – Convênios formalizados para estágio em 2022 

1º sem. 2º sem. TOTAL 
123 106 229 

Fonte: Unesc Carreiras (2022) 
 

Quadro 451 – Lista de Empresas Convênio formalizados para Estágios 

Empresas Conveniadas para Estágios 
26 Fit Pro Academia de Musculação Ltda 
45.777.218 Ltda 
737 Construtora Ltda 
Abba Pai School Ltda 
Academia Bravuria Performance Ltda 
Academia de Musculação Clinica da Saúde - Ltda 
Academia Elisabete Ltda 
Academia Studio D'elas Ltda 
Acson Aperfeiçoamento Profissional de Inglês Ltda 
Acuo Lingerie Ltda 
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Empresas Conveniadas para Estágios 
Ademir Scarmagnani 
AJC Empreendimentos Ltda 
Alfredo Gava 
Aline da Silva Machado 
Alison Bonfante 
Almeida e Pereira Farmácia Popular Ltda 
Almir dos Santos Isidoro 
AMP Amostragem e Analise Ambiental Ltda 
Anderson Scotti Sociedade Individual de Advocacia 
Anthea Ltda 
Aquanew Academia de Hidroginástica e Natação Ltda 
Araras Química do Brasil Eireli 
Ark Line Arquitetura e Interiores Ltda 
Arquitetura Aditiva Ltda 
Associação Arte & Resgate 
Associação Beneficente Happy Face 
Associação Beneficente Happy Face 
Associação Brasileira De Educação E Cultura - ABEC 
Associação Dança Criciúma - ASDC 
Associação Dos Lojistas Do Center Fabricas Araranguá 
Associação Irmãs Escolares 
Ative Distribuidora E-Commerce Ltda 
Autobahn Engenharia de Infraestrutura Rodoviária E Geotécnica S/S 
Barreto Advocacia 
Base Contábil Ltda 
Bazzar Gráfica Expressa Ltda 
Be1 Tecnologia Eireli 
Beatrice da Silva Rabello 
Beefit Criciúma Academia Infantil Ltda 
Bez & Bez Construções e Incorporações Ltda 
Bez Batti & Marcon Engenharia Ltda 
BFS Clinica de Fisioterapia e Reabilitação Ltda 
Biorosam Biotecnologia Ltda 
Box Tecnologia Ltda 
Brandon da Silva Costa 10261323989 
Bruna Dal-Bo Fernandes 
Bruno Goncalves Patrício 07182284995 
Cainelli de Almeida Advogados 
Caldecril Metalúrgica Ltda 
Câmara De Dirigentes Lojistas do Municipio de Cocal do Sul 
Cantaloupe Organização de Eventos Ltda 
Carlos Daian de Orleas 
Carmenta Denim Ltda 
Casa Da Finestra Comercio De Esquadrias Eireli 
Casa Da Infância Associação Beneficente 
CDM Engenharia E Construções Ltda 
Central Metais Ltda 
Centro de Recuperação Libertos Pela Palavra 
Centro de Treinamento Alfootball Ltda 
Centro Educacional Davi Ltda 
Ceza & Fonseca Solares Ltda 
Cichella, Soratto, Schuelter & Duarte Assessoria Empresarial S/S Ltda 
Cide - Capacitação, Inserção E Desenvolvimento 
Cimentur Artefatos De Cimento Eireli 
City Comercio Exterior Ltda 
Civgeo Soluções Em Engenharia Ltda 
Clínica de Estética Araranguá Ltda 
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Empresas Conveniadas para Estágios 
Clínica de Estética Torres Ltda 
Clínica Lilás Estética Ltda 
Clínica Odontológica Santa Rosa Do Sul Ltda 
Clinvitta Estética Integrada Ltda 
Coelho e Carradore Engenharia e Arquitetura Ltda 
Colombo e Cardoso Sociedade de Advogados 
Comercial Eletrica Sul Eireli 
Comfort Aligner - Odontologia Eireli 
Confersil Confecções Eireli 
Construtora Angelina Ltda 
Construtora Tedesco Ltda 
Consultran Engenharia Ltda 
Contacril Escritório Contabil Ltda 
Cooperativa de Exploração Mineral da Bacia do Rio Urussanga 
Csc Ezos serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo Ltda 
Da Rocha Laboratório 
DDL Comercio de Medicamentos Ltda 
De Souza, Darolt & Colere Advocacia 
Derma Clinic Estética Ltda 
Dias Arquiteto Ltda 
Dnprime Cerâmicas Avançadas Ltda 
Drogaria e Farmacia Nazario & Novak Ltda 
Duda Imóveis Ltda 
Eder Frank Serafim 
Ederson Reis Sociedade Individual de Advocacia 
EJM Serviços Corporativos Ltda 
Eletrônica Benedet Ltda 
Elisangela Da Silva Baltazar 05299908903 
Elizandra Dalpiva 02653629038 
Elizane da Silva Silveira Constante 
Essencial Gestão Imobiliária e Assessoria Contábil Ltda 
F Z S Centro Especializado em Terapias Estéticas Ltda 
Fabricia Peron Coaching & Assessoria Eireli 
Farmácia Benicio & Valentina Ltda 
Farmácia Cechinel Ltda 
Farmácia Fefarma Ltda. 
Farmácia Fefarma Ltda. 
Farmácia Luciano Ltda 
Farmácia Pedreira Popular Ltda 
Farmasu Ltda 
Fashionteen & Fashioncampus Cursos Ltda 
Felipe Artur Rosso de Souza 09225476965 
Fernanda Martins Gomes 
FLH Moveis Planejados Ltda 
Folha Urbana Decorações Ltda 
Forauto Veículos e Peças Ltda 
Forquilhinha Sallus Ltda 
Forquilhinha Serviços Médicos Ltda 
Francisca Daltoe 01142350908 
FRON Digital Marketing Ltda 
Fundação Municipal de Esportes de Criciúma 
Gabriela Perdona Marian Sociedade Individual de Advocacia 
Genésio a Mendes & Cia Ltda 
Genésio a Mendes & Cia Ltda 
Geracao Móveis e Colchoes Ltda 
Ghizzo e Borges Engenharia e Topografia Ltda 
Gianatassio & Pinho Ltda 
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Empresas Conveniadas para Estágios 
Gondoloja Gondolas, Expositores e Mobiliário Comercial Eireli 
Goreti de Borba Gomes de Araújo 
Gracieli Niero Machado 
Granicril Mármores e Granitos Ltda 
Gregori Budni Lino Optometria 
Handix do Brasil Outsourcing Ltda 
Helena de Oliveira Nuernberg 
Horr & Dumer Advogados Associados 
Humanize Clinica de Diagnostico Especializada em Saúde e Educação Ltda 
Igreja da Esperança Crista 
Indicium Tecnologia de Dados Ltda 
INGC - Instituto Nacional De Qualificação e Capacitação 
Instituição Adventista Sul Brasileira de Educação 
Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assistência Social E Saúde 
Ituara Ltda 
Jessica Schmidt Areão 
Jexperts Tecnologia S.A. 
JF Clínica Odontológica Ltda 
JG Bonilha Farma Eireli 
Jhony Torquato Cabeleireiros Ltda 
JLA Materiais De Construções e Obras de Alvenaria Ltda 
Julia Marcello Dal Molin 08842475971 
Kl Gama Meio Ambiente e Saneamento Eireli 
Kmi Centro de Integração Empresa Escola Ltda 
Kyze Clauman Goulart 
Laboratório Salute Vitale Ltda 
Laboratório Saúde Vital Eireli 
Laura De Luca Maccarini 
Lenke-Automacao Industrial Ltda 
Leonardo Valmor Costa 11732476969 
Lucas Talamini Eireli 
Luis Andre Melo Rossoni 
Maqesfera Maquinas e Equipamentos Eireli 
Maranello Rádios Ltda 
Marcileia Bitencourt Becker 
Mariane Valentim Da Silva 
Marisa Silveira Da Cruz 
Marlene Comper Hilário 
Mercador Contabilidade e Treinamentos Ltda 
Metrocircus Academia Ltda 
Mineracao e Pesquisa Brasileira Ltda 
Mireli Venancio Mendonca 
MJ Centro Clinico Ltda 
Moises Nunes Cardoso Sociedade Individual de Advocacia 
MRO Criciúma Aluguel De Equipamentos Eireli 
Mulheres Singulares Ltda 
Natalia Mariani Cardoso  
Natureza Mercato E Bistro Ltda 
New Formula Academia de Musculação Ltda 
Nexxus Evolution Systems Ltda 
Nilzo Busenello Sociedade Individual de Advocacia 
Novaessência Ltda 
Nutrirsi Por Simoni da Silva Nutrição Ltda 
Observatório Social de Morro da Fumaça 
Olivia Revestimentos Ltda 
Oral Unic Odontologia Torres Ltda 
Patricia Felicio e Advogados Associados 



342 

 

Empresas Conveniadas para Estágios 
Pereira Clínica Odontológica Ltda 
Pieta Industria de Decorações Ltda 
Prev & Seg Assessoria e Segurança do Trabalho Ltda 
Prevital Laboratório De Análises Clinicas Ltda 
Priscila Fernandes Soratto Nagel Analises Veterinárias 
Proxpect Tecnologia Ltda 
PW Idiomas Ltda 
Rádio Araranguá Ltda 
Rádio Cidade FM de Araranguá Ltda 
Rafael Lupinn Savi Mondo 
Rafaela Balod Neves 
Renato Bonaldo Rafael Ltda 
Residência Inclusiva Maria & Maria Ltda 
Rhal Industria e Comercio de Produtos Agropecuários Ltda 
Ribeiro Imóveis Ltda 
Rizequip Industria Eireli 
Rj Drogaria e Farmácia Ltda 
Roberta Frasson Macarini 
Ronivaldo De Souza & Cia Ltda 
RS Industria e Comercio de Produtos Naturais Ltda 
Sarah Penido Arquitetura d Design Ltda 
Serviço Social Da Industria 
Sete - Serviços Técnicos De Engenharia Eireli 
Severino Sergio Elias 
SF Instalação e Construção Ltda 
Simone Bastos Stringhini 
Sintonia Centro Especializado em Estética Ltda 
Sociedade Rádio Difusora Eldorado Catarinense Ltda 
Studio Luana Antunes Pilates E Fisioterapia Eireli 
Sul Oxidos - Ind. e Com. Ltda 
Tais Rodrigues De Souza Macan 
Tamires Almeida Bressan 
Thais De Almeida Knopf 06486284935 
Tiago Diehl de Souza Engenharia 
Tonetto & Garavaglia Engenharia e Geologia Ltda 
Tottal Contabilidade Ltda 
Trade Line Assessoria Em Comercio Exterior Ltda 
Unimed Criciúma Cooperativa Trabalho Medico Região Carbonífera 
Us3 Núcleo De Negócios Ltda 
Vanildo Pravato & Cia Ltda 
Vier Engenharia Ltda 
Vital Alimentos Ltda 
Vitniski e Michels Advogados 
Vivare Clinica Estética Avançada Ltda 
VM Engenharia Ltda 
VZR Arquitetura Eireli 
Xaxim - Consultoria Ambiental Ltda 
Z-Estágios.App Tecnologia da Informação Ltda 

Fonte: Unesc Carreiras (2022) 
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5.3.1.2.2 Jovem Aprendiz 

 

O Programa Jovem Aprendiz da Unesc o Projovem Unesc, tem como 

objetivo formar jovens e adolescentes para o ingresso no mercado de trabalho com 

vistas ao desenvolvimento da autonomia, cidadania e maturidade, de modo a garantir 

sua dignidade e mobilidade profissional, bem como sua manutenção no mercado 

formal de trabalho, seja na condição de trabalhador empregado, seja na condição de 

trabalhador associado ou cooperado. 

Desta forma, o Projovem Unesc pretende ser um facilitador para as 

empresas da região, quanto ao atendimento ao disposto na Lei 10.097/2000, bem 

como ser um diferencial, no que diz respeito à formação de jovens aprendizes e sua 

inserção no mercado de trabalho, formando profissionais competentes e autônomos. 

 

 

5.3.1.2.3 Programas e Trainee 

 

Programa Novos Valores: Voltado para estudantes do ensino médio, 

superior, profissionalizante, de educação especial e de jovens e adultos, o Programa 

permite colocar em prática seus conhecimentos teóricos e observar como funciona o 

mundo corporativo com a experiência de estágio no setor público. O Programa tem a 

finalidade de assegurar oportunidade de aprendizado para inserção no mercado de 

trabalho do estudante residente no Estado de Santa Catarina. A ideia é que o 

estudante conheça na prática sua área de formação, exercendo um estágio nos 

órgãos e entidades do Poder Executivo estadual. 

 

 

5.3.1.2.4 Gestão de carreiras 

 

O Programa Gestão de Carreiras é uma parceria entre o Unesc Carreiras 

e o Núcleo de Empreendedorismo da Unesc. Esta parceria possibilita aos acadêmicos 

da instituição e egressos, colaboradores de empresas conveniadas e toda a 

comunidade, o ingresso ao mercado de trabalho com um diferencial competitivo. 

Objetiva trabalhar alguns elementos fundamentais para o desenvolvimento pessoal e 

profissional. 



344 

 

Sua finalidade consiste em proporcionar o aperfeiçoamento profissional de 

seus participantes por meio de espaços de reflexão e capacitação, propiciando o 

gerenciamento de carreiras e melhores condições de empregabilidade. 

Os cursos oferecidos nesta parceria pelo Núcleo de Empreendedorismo 

são: 

• Autoconhecimento; 

• Marketing Pessoal; 

• Planejamento de Carreiras; 

• O currículo alinhado a carreira: planejamento e elaboração. 

 

 

5.3.1.3 Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem (SAMA) 

 

A inclusão das pessoas com deficiência/transtorno ou dificuldades 

específicas de aprendizagem faz parte das Políticas de Inclusão e Permanência com 

sucesso dos estudantes da Unesc. Para tanto, a Unesc conta com o Setor 

Multifuncional de Aprendizagem (SAMA), que tem como principal função, assegurar a 

inclusão dos estudantes com deficiência, transtornos ou dificuldades específicas de 

aprendizagem, bem como aqueles que apresentam os conflitos emocionais que 

interferem no processo pedagógico. 

Além do atendimento ao estudante, orienta seus familiares, professores e 

coordenadores dos cursos de graduação, buscando assegurar a acessibilidade e 

inclusão em seus aspectos: atitudinais, pedagógicos, comunicacionais e 

arquitetônicos. Os atendimentos ofertados pelo SAMA são: 

• Atendimento Psicopedagógico; 

• Atendimento Psicológico; 

• Tradução e interpretação em Libras; 

• Outros Programas e atividades desenvolvidas. 

 

 

 

 

 



345 

 

5.3.1.3.1 Atendimento Psicopedagógico 

 

Esse atendimento tem como principal objetivo contribuir para a formação 

profissional e humana dos estudantes, melhorando o processo de ensino e 

aprendizagem nas disciplinas curriculares. Os atendimentos aos estudantes são 

realizados por uma psicopedagoga, organizados em sessões semanais, considerando 

a necessidade de cada sujeito. Além disso a psicopedagoga, mantém uma interação 

constante com as famílias dos estudantes, professores e coordenadores dos cursos 

para alinhamento das ações. 

No processo de contrução do diagnóstico psicopedagógico são utilizadas 

técnicas como: provas projetivas para avaliação do vínculo com a aprendizagem; 

EOCA - entrevista operativa centrada na aprendizagem que avalia a modalidade de 

aprendizagem; s especificos para avaliação as possibilidades de aprendizagem 

(visual, auditiva ou cinestésica, etc).  

Já no processo de intervenção são utilizadas técnicas literárias como 

fábulas e histórias para que se possa desenvolver  as habilidades de interpretação de 

texto, memória, escrita e autoria; técnicas de autoconhecimento, como a construção 

da linha da vida, organização da rotina, dentre outras atividades que tem como intuito, 

auxiliar o acadêmico nas suas demandas. 

Os estudantes atendidos apresentam laudos diagnósticos encaminhados 

por neurologistas, psicólgos e outros.  Dentre as deficiências e transtornos mais 

atendidos pelo setor, destacam-se: Transtorno do Déficit de Atenção com 

Hiperatividade (TDAH); Deficiência Intelectual de nível leve e moderado; Transtorno 

de personalidade Borderline; Dislexia; Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

Síndrome de Asperger, entre outros. 

As principais atividades desenvolvidas nos atendimentos 

psicopedagógicos são: 

• Elaboração do diagnóstico psicopedagógico das dificuldades de aprendizagem 

apresentadas pelo estudante; 

• Orientações sobre elaboração sobre o planejamento das atividades 

acadêmicas; 

• Escuta e ressignificação das dificuldades no processo de aprendizagem; 

• Reuniões com familiares dos estudantes; 
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• Reuniões com coordenações dos cursos; 

• Reuniões com a equipe do Programa Acolher para alinhamento das ações 

desenvolvidas  com estudantes atendidos pelos dois seguimentos; 

• Contatos com profssionais externos que atendem acadêmicos da UNESC para 

alinhamento das propostas de trabalho; 

• Encaminhamento para reavaliação psiquiátrica e neurológica; 

• Participação em rodas de conversas, formação continuada, disciplinas, 

palestras para divulgação dos trabalhos desenvolvidos pelo SAMA; 

• Reunião com familiares dos estudantes.  

 

Quadro 452 – Perfil dos Atendimentos Psicopedagógicos em 2022 

Atendimentos Psicopedagógicos em 2022/1 
Curso Deficiência / Transtorno Total 

Ciência Econômicas Autismo 8 
Física TDAH 5 

Ciências Biológicas TDAH 7 
Pedagogia Deficiência visual 6 

Ciência da Computação Autismo 5 
Pedagogia Não 8 

Educação Física Não 8 
Tec. Processos Gerenciais TDAH 8 

Ciências Contábeis Não 2 
Psicologia Não 7 

Publicidade e Propaganda Dislexia e TDA 7 
Direito Autismo 8 
Letras Não 8 

Ciências Biológicas Autismo 7 
Direito Não 3 

Ciência Econômicas Não 8 
Ciência Econômicas Não 7 

Artes Visuais Não 7 
Psicologia Autismo 5 

Engenharia Civil Transtorno do pânico 7 
Direito TDAH, dislexia e discalculia 8 

Odontologia Não 6 
Jornalismo EaD Não 6 
Engenharia Civil Não 4 

Ciência da Computação Não 3 
Total de cursos atendidos em 2022/1: 25 Total de atendimentos em 2022/1 158 

Atendimentos Psicopedagógicos em 2022/2 
Curso Deficiência / Transtorno Total 

Pedagogia Não 1 
Direito Deficiente auditivo 3 

Tecnólogo em Recursos Humanos TDAH  14 
Odontologia Não 1 

Física TDAH 15 
Letras - Inglês Não 4 

Jornalismo EaD Não 8 
Ciência da Computação Não 9 
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Atendimentos Psicopedagógicos em 2022/1 
Pedagogia Não 11 

Serviço social Não 1 
Arquitetura e Urbanismo Autismo 10 
Gestão do Agronegócio  Não 7 

Direito TDAH, dislexia e discalculia 7 
Ciência Econômicas Não 9 

Engenharia Civil  Não  2 
Ciência da Computação Autismo 10 

Odontologia Não 8 
Ciência Econômicas Não 10 

Direito Não 21 
Publicidade e Propaganda Dislexia e TDA 12 

Engenharia Química Não 8 

Ciência Econômicas Autismo 8 

Ciências Biológicas TDAH 10 
Educação física TDA 6 

Ciências Biológicas Autismo 10 
Letras Não 10 

Nutrição  TDAH 3 
Psicologia Autismo 9 

Total de cursos atendidos em 2022/2: 27 Total de atendimentos em 2022/2 227 
Total de cursos atendidos no ano de 2022: 52 Total de atendimentos no ano de 2022 385 

Fonte: SAMA (2022) 
 

 

5.3.1.3.2 Atendimento Psicológico 

 

Esse serviço atende os estudantes que apresentam demandas emocionais 

que interferem no processo de aprendizagem contribuindo para sua qualidade de vida 

e inserção enquanto ser social. Nesse sentido, busca orientar, além dos estudantes, 

seus familiares, professores e coordenadores dos cursos de graduação, buscando 

mediar os conflitos enfrentados no cenário acadêmico. 

Os atendimentos aos estudantes são realizados semanalmente, 

preservando-se o sigilo e a integridade dos atendidos. Na maioria, os estudantes são 

atendidos presencialmente, exceto para aqueles que moram em cidades mais 

distantes da universidade, ou aqueles que apresentam mobilidade reduzida, os quais 

são atendidos pelo Google meet.  

Além disso, em caso de necessidades específicas, realiza-se também o 

atendimentos as famílias.  

Por entender que a invclusão deve envolver todos os seguimentos 

envolvidos, também promove-se reuniões com os coordenadores de cursos e 

professores para alimento das metodologias e propostas educativas aos estudantes 
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com deficiência. 

 

Quadro 453 – Perfil dos Atendimentos Psicológicos em 2022 

Atendimentos Psicológicos em 2022/1 
Curso Deficiência / Transtorno Total 
Física TDAH 15 

Engenharia Civil Não 8 

Química Autismo atípico e transtorno de humor 
afetivo persistente 1 

Nutrição Não 1 
Artes Visuais Dislexia e deficiência visual 12 

Psicologia Deficiência física 14 
Direito Não 12 

Pedagogia Não 4 
Nutrição Não 10 

Artes Visuais Não 15 
Psicologia Deficiência visual 6 

Ciências Econômicas Não 2 
Fisioterapia Não 2 

Direito TDAH, dislexia e discalculia 8 
Pedagogia Deficiência Visual 6 

Direito Não 12 
História TDAH 4 
Direito Autismo atípico e transtorno de Pânico 3 

Medicina TDAH 1 
Ciências Biológicas TDAH e Deficiência intelectual leve 6 

Ciências Biológicas Transtorno de borderline, transtorno 
bipolar e TEA 3 

Nutrição Não 2 
Direito Deficiência visual 12 

Psicologia Paralisia cerebral com tetraplegia 14 
Nutrição Não 5 
Letras Não 12 

Psicologia Não 1 
27 13 191 

Atendimentos Psicológicos em 2022/2 
Curso Deficiência / Transtorno Total 
Direito Não 18 
Física TDAH 16 

Ciências da Computação Não 11 
Nutrição Não 15 
Direito TDAH, dislexia e discalculia 12 

Gestão do Agronegócio Não 8 
Nutrição Não 15 

Engenharia Civil Não 12 
Letras Não 12 

Nutrição Não 2 
Engenharia Química Não 10 

Direito Não 18 
Ciências Econômicas Não 12 

Psicologia Deficiência física 12 
Jornalismo Não 15 
Psicologia Paralisia cerebral com tetraplegia 14 

Ciências da Computação Autismo 5 
Nutrição Não 4 

Psicologia Deficiência visual 6 
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Atendimentos Psicológicos em 2022/1 
Artes Visuais Não 2 

Ciências da Computação Não 7 
Direito Deficiência visual 2 

Total de cursos atendidos em 2022/2: 22 Total de atendimentos em 2022/2 228 
Total de cursos atendidos no ano de 2022: 49 Total de atendimentos no ano de 2022 419 

Fonte: SAMA (2022) 
 

 

5.3.1.3.3 Tradução e interpretação em Libras  

 

O atendimento em Libras é ofertado pelos intérpretes de libras. Para tanto 

o SAMA dispõe de:  Atendimento em sala de aula aos estudantes surdos ; Tradução 

e interpretação de Vídeo aulas; Tradução e interpretação de Vídeos institucionais;  

Cursos em Libras. 

No decorrer do ano de 2022, o serviços de interpretação de libras auxiliou 

5 acadêmicos surdos, no qual todos cursaram dos dois semestres do referido ano, 

nos cursos: Artes Visuais, Pedagogia, Psicologia e Recursos Humanos. Os 

estudantes cegos foram auxiliados em relação as tecnologias assistivas e a 

mobilidade no campus, bem como na audiodescrição de videos instituiconais e filmes 

repassados pelos seus professores.   

Durante o referido ano letivo, os surdos em sua totalidade, tiveram 

dificuldades na leitura, compreensão e interpretação da língua portuguesa escrita, 

visto que esta é sua segunda língua e a Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sua 

primeira língua. Por isso, foram necessários atendimentos extra-classe para auxiliá-

los em suas necessidades. Vale ressaltar que os estudantes surdos também 

participaram de eventos e rodas de conversas, em ambientes internos e externos da 

universidade, momentos em que puderam compartilhar suas experiências.   

Foi notório o bom relacionamento entre os estudantes surdos com seus 

professores e colegas ouvintes, os quais se esforçaram para conseguirem se 

comunicar com os surdos, e, quando não conseguiam genuína compreensão, 

solicitaram auxílio dos intérpretes. Ademais, os docentes se mostraram dispostos em 

contribuir com a aprendizagem dos acadêmicos, não medindo esforços em promover 

uma melhor inclusão em sala de aula. 

Além de suporte nas aulas presenciais, houve também nas disciplinas EaD, 

com interpretações das videoaulas comentadas e auxílio para sanar suas dúvidas, 

mediando a comunicação entre o estudante surdo e coordenação do curso, como 
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também na utilização do ambiente virtual. Os matriculados nas disciplinas à distância, 

tiveram a possibilidade de auxílio presencial quando necessário. Além disso, o setor 

possibilitou a interpretação de vídeos institucionais entre outros que também foram 

postados no canal do Youtube da instituição, para que que os surdos tivessem uma 

melhor compreensão dos conteúdos no referido meio de comunicação. Da mesma 

forma, nas mídias sociais do setor, foram feitas postagens com interpretações em 

Libras.   

Com o intuito de difundir o conhecimento sobre a cultura surda e a Língua 

Brasileira de Sinais, foi proposto curso de Libras para acadêmicos e funcionários da 

instituição. Os cursos foram ofertados em turmas separadas e aulas semanais. 

Nesses encontros os participantes tiveram acesso à aulas expositivas, práticas e 

atividades extraclasse, para que pudessem desenvolver uma comunicação mais 

proativa. Os intérpretes também  representaram  a instituição nas sessões públicas 

da Câmara de Vereadores para discussão de leis que assegurem a inclusão da 

pessoa surda em todos os ambientes sociais.   

 

Quadro 454 – Atendimentos feitos pelos intérpretes 2022 

Categoria Atendimentos em 2022/1 Atendimentos em 2022/2 
Sala de aula 260 162 

Vídeos 5 8 
Reunião 4 1 
X-Libras 16 16 
Eventos 10 5 

Total 295 192 
Total geral 487 

Fonte: SAMA (2022) 
 

Quadro 455 – Eventos institucionais interpretados em 2022 

Semestre Evento Data CH 

2022/1 

Colação de Grau 22/02/2022 1h30 

Colação de Grau 23/02/2022 2h30 

Colação de Grau 24/02/2022 2h30 

Colação de Grau 25/02/2022 2h30 

Colação de Grau 02/03/2022 2h30 

Colação de Grau 03/03/2022 2h30 

Exposição Hora de Brincar 15/03/2022 1h30 

Evento online 28/03/2022 4h 

Evento presencial 18/04/2022 2h30 

I Conferência em Saúde Mental de Criciúma 28/04/2022 5h 

Conserto Rosa – Ano IX 06/05/2022 1h40 
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Semestre Evento Data CH 

III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região 
Carbonífera 06/06/2022 3h30 

Total no semestre: 12 eventos 25h30 

2022/2 

Formação Permanente para docentes 2022 18/07/22 2h 

Formação Permanente para docentes 2022 19/07/22 2h 

Recepção de calouros 02/09/22 2h 

XX Simpósio de psiquiatria 16/09/2022 1h30 

UNESC em dança 04/11/22 2h 

Total no sesmestre: 5 eventos 9h30 

Total ano 17 eventos 41h40 
Fonte: SAMA (2022) 
 

Quadro 456 – Vídeos institucionais interpretados para TV Unesc em 2022 

Título Local 
Fórum Gemellaggio do Amanhã planeja o futuro da parceria entre Urussanga e 
Longarone TV Unesc 

Conheça o projeto Botos do Araranguá TV Unesc 
Primeiro dia de aula da Graduação Multi Unesc 2022 TV Unesc 
Cópia de DVD – Diálogos Virtuais do Direito TV Unesc 
Tour pelo campus - Conheça a Nossa Unesc! TV Unesc 
Graduação Mult TV Unesc 
Institucional Iparque FINEP TV Unesc 
Receita - Batata Rústica TV Unesc 
Receita - Cookies TV Unesc 
Refrigerante de cenouras TV Unesc 
Observatório farmacêutico TV Unesc 
Projeto Museu da Infância TV Unesc 
Semana de Ciência e Tecnologia XII TV Unesc 

Fonte: SAMA (2022) 
 

 

5.3.1.3.4 Outros Programas e atividades desenvolvidas pelo Sama em 2022 

 

• Publicações no Facebook e Instagram:  divulgação dos trabalhos deenvolvidos 

pelo  setor, além de postagens informativas, dicas no âmbito psicopedagógico, 

eventos participados, eventos interpretados em Libras. 

• Acompanhamento e monitoria de estudantes com deficiência em sala de aula: 

auxílio a estudantes com deficiência grau de comprometimento cgnitivo ou 

motor significativo.  

• Grupos de estudos:  Reuniões mensais para estudo e disucussão de temas 

referentes à inclusão.  

• Atendimento em sala de aula aos estudantes surdos matriculados em um dos 

cursos de graduação, por meio do seu acompanhamento durante as aulas, 
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para que possam acessar os conteúdos em Libras.  

• Tradução e interpretação de Vídeo aulas: nos cursos presenciais, nas 

disciplinas on-line e nos cursos EaD, que possuem surdos, são disponibilizadas 

vídeos-aulas com janela de Libras. 

• Tradução e interpretação de Vídeos institucionais: os mesmos são postados 

em canais oficiais da Unesc e telões em diversos espaços do campus, dispondo 

de janela de Libras.  

• Cursos em Libras: são ofertados aos estudantes matriculados nos cursos de 

graduação, bem como aos funcionários da instituição, para que esses tenham 

conhecimento da estrutura linguística, cultura e identidade surda. 

• Reuniões com coordenadores de cursos: Orientações em relação a inclusão e 

acessibilidade dos estudantes com deficiência.  

• Reuniões com professores: Orientações em relação a inclusão e acessibilidade 

dos estudantes com deficiência.  

• Apresentação de trabalhos em eventos da Unesc referentes a inclusão e 

acessibilidade.  

• Acompanharmento aos estudantes cegos:  em sua mobilidade no campus, bem 

como no uso dos recursos tecnológicos e no uso do AVA. 

• Assessoramento aos estudantes com baixa visão na utilização dos recursos 

tecnológicos. 

• Proposição de Projetos de Pesquisa e Extensão desenvolvidos por meio dos 

editais da Unesc, fomentando a produção de conhecimentos na área da 

deficiência. 

• Oferta de monitoria extra-classe aos estudantes com deficiência. 

• Representação em audiências públicas, na Câmara de Vereadores do 

município de Criciúma, para debates de temas referentes a inclusão e 

acessibilidade da pessoa com deficiência.  

• Recepção dos calouros para acolhimento aos estudantes com deficiência e 

divulgação do SAMA.  

• Participação no Evento “Unesc Profissões para divulgação do SAMA.  

• Proposição de Formação Permanente aos docentes da Unesc e da educação 

básica sobre Inlcusão e Acessibilidade. 

• Rodas de conversa sobre Inlcusão e Acessibilidade. 



353 

 

• Participação em disciplinas dos cursos de graduação para divulgação do 

SAMA.  

• Interpretação de libras em oitiva de pessoa surda em inquérito na polícia civil 

de Criciúma. 

• Rodas de conversa com surdos e ouvintes para praticarem o uso da Língua de 

Sinais. 

• Diálogo com os alunos do colégio Unesc sobre Libras e inclusão. 

• Organização e divulgação de vídeos com o intuito de divulgar os trabalhos, bem 

como orientar estudantes e professores em relação a educação inclusiva. 

Esses foram postados na página do Instagran do SAMA e no  AVA, no espaço 

destinado a formação continuada dos professores.  

 

Quadro 457 – Outros programas e atividades desenvolvidas pelo Sama em 2022 

Nome da atividades Tema Organização e parcerias Total 

Roda de Conversa 
Os desafios e as possibilidades 

da Educação Inclusiva de 
crianças com deficiência 

SAMA e curso de 
Pedagogia 02 

Roda de Conversa Inclusão da pessoa com 
deficiência SESC 01 

Recepção dos calouros Recepção dos calouros dos 
cursos de graduação 

Reitoria e setores de 
atendimento ao 

estudante 
06 

Formação Inclusão escolar de estudantes 
COM TEA 

Associação dos Autista 
e Sama 01 

Formação Permanente dos 
professores da Unesc 

Inclusão e Acessibilidade dos 
estudantes com deficiência SAMA 02 

Grupo de Estudos Inclusão e Acessibilidade no 
ensino superior SAMA 06 

Participação em Audiência 
Pública na Câmara de 

Vereadores de Criciúma 

Direito de acessibilidade para o 
bem estar da pessoa com 

deficiência 

Câmara de Vereadores 
de Criciúma 01 

Participação em Audiência 
Pública na Câmara de 

Vereadores de Criciúma 

Lei para inclusão do dia da Libras 
no calendário oficial do município 

de Criciúma 

Câmara de Vereadores 
de Criciúma 

01 
 
 

Participação em aulas do 
curso de graduação em 

Pedagogia 
Projeto de Leitura e Escrita Curso de Pedagogia 04 aulas 

Reuniões com famílias Suporte aos estudantes SAMA 16 

Reuniões com 
coordenadores de cursos 

Orientações em relação a 
inclusão e acessibilidade dos 

estudantes 
SAMA 39 

Reuniões com professores 
Orientações em relação a 

inclusão e acessibilidade dos 
estudantes 

SAMA 11 

Reuniões em escolas de 
educação básica 

Inclusão e acessiblidades dos 
estudantes com deficiência 

Pro-reitoria de 
Pesquisa, Extensão e 

Pós-graduação 
04 

Cursos de Formação 
Continuada  para 

Inclusão: o que estamos fazendo 
com os incluídos? Unesc 06 
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Nome da atividades Tema Organização e parcerias Total 
professores da educação 

básica 
Apresentação de trabalhos 

em eventos da Unesc 
Concepção de inclusão na teoria 

histórico-cultural de Vigotski Unesc 04 

Projeto de Pesquisa 

A Educação à Distância (EaD), 
como possibilidade de inclusão 
dos estudantes com deficiência 

matriculados nos cursos de 
graduação da Unesc 

Pro-reitoria de 
Pesquisa, Extensão e 

Pós-graduação 
01 

Projeto de Extensão 
Saúde e Inclusão de Crianças 

com Deficiência em uma Escola 
do Bairro Mineira Velha 

Pró-reitoria de 
Pesquisa, Extensão e 

Pós-graduação 
01 

Roda de conversa Disciplina Teorias da 
Aprendizagem Curso de Pedagogia 01 

Participação no Evento 
“Unesc Profissões Unesc Profissões Unesc 06 

Videos produzidos Orientaçoes aos estudantes e 
professores sobre Inclusão SAMA 15 

Fonte: SAMA (2022) 
 

 

5.3.1.4 Programa Acolher 

 

O Acolher é um programa criado com foco na saúde mental dos 

estudantes da Unesc e que durante a pandemia passou também a acolher pessoas 

de toda a comunidade. O Programa que completou três anos de vida em outubro de 

2022 disponibiliza os seguintes atendimentos: 

• Acolher – Atendimento Individualizado; 

• Acolher – Naturezas do Acolhimento; 

• Acolher – Caminhos do Acolhimento; 

• Acolher – Colégio Unesc. 

 

 

5.3.1.4.1 Acolher – Atendimento Individualizado 

 

Tem foco na psicoterapia breve, um tempo mais curto, buscando a melhora 

na qualidade de vida dos acadêmicos, elegendo uma queixa principal e focando o 

empenho na sua resolução. 

A especificidade da psicoterapia breve é atingir os objetivos terapêuticos 

por meio de orientação e suporte psicológico com aconselhamento. Aconselhamento 
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psicológico é resolver os problemas do paciente através da capacitação emocional e 

intelectual do mesmo, conforme a primeira queixa apresentada. 

 

Quadro 458 – Acolher: atendimento individualizado em 2022 

Acolhimentos 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
82 143 296 317 395 361 340 417 408 402 417 210 

Total 3.788 
Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

 

5.3.1.4.2 Acolher – Naturezas do Acolhimento 

 

Encontros coletivos com temas específicos por demandas indicadas pelos 

coordenadores de curso ou docentes considerando o processo de mediação da 

demanda apresentada. 

 

Quadro 459 – Acolher: Naturezas do Acolhimento – demandas trabalhadas em 2022 

Mês Curso 
Solicitante Demanda Trabalhada Público Atingido 

Janeiro Enfermagem Saúde Mental do Estudante Acadêmicos da 8ª Fase 

Abril Ciências 
Biológicas 

Como lidar com o aluno em 
sofrimento mental 

Professores do Colegiado sobre uma 
demanda específica de um aluno em 

Acolhimento 
Abril Pedagogia O TCC chegou e agora? Acadêmicos da 8ª Fase 

Novembro Arquitetura e 
Urbanismo 

Acolhimento e Orientação de 
um acolhido junto ao 

coordenador Henrique 

Aluno em acolhimento pela técnica 
do Acolher e SAMA no qual 

necessitou de mediação junto a 
coordenação 

Dezembro Recursos 
Humanos 

Acolhimento e Orientação de 
um acolhido junto ao 
coordenador André 

Aluno em acolhimento pela técnica 
do Acolher e SAMA no qual 

necessitou de mediação junto a 
coordenação 

Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

 

5.3.1.4.3 Acolher – Caminhos do Acolhimento  

 

Grupos Psicoterápicos - Desatando-Nós, os Nós dentro de Nós, encontros 

estes que possibilitam trocas e vivências entre os acadêmicos.  
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Quadro 460 – Acolher: Naturezas do Acolhimento – Total de alunos atendidos e 

demandas trabalhadas em 2022 

M
ês

 Cursos presentes 
por meio dos 

alunos no ano de 
2022 

Público 
Participantes Nº* Demanda Trabalhada naqueles quatros encontros 

ao mês 

Ja
ne

iro
 

Serviço Social 
Desenvolvimento 

de Sistemas 
Enfermagem 
Ciência da 

Computação 
História 

Medicina 
Educação Física 

Farmácia 
Fisioterapia 
Geografia 

Letras 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento. 

19 

Explicado regras e funcionamento do grupo 
psicoterapêutico, importância do sigilo, 
pontualidade, justificativa de falta no privado dos 
psicólogos, solicitar fala levantando a mão, entre 
outras. Os mediadores, psicóloga Tamires e 
Gustavo se apresentaram ao grupo, e todos os 
integrantes se apresentaram posteriormente. Feito 
técnica quebra gelo. Todos pontuaram o que fez 
eles procurarem o grupo e quais temas desejam 
que seja abordado. Foi realizado reforço das 
regras, acolhido demandas pontuais, realizado 
psico-educação sobre ansiedade, síndrome do 
pânico, explicado técnica acalme-se. Enviado 
técnica em PDF para o celular dos participantes. 

F
ev

er
ei

ro
 

 
Serviço Social 

Desenvolvimento 
de Sistemas 
Enfermagem 

Medicina 
Educação Física 

Fisioterapia 
Residência 

 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

16 
 

Trabalhado relacionamento interpessoal, medos 
da vida acadêmica, abdicações, respeito ao 
tempo, que nem sempre conseguimos estar 100% 
em todas as áreas de nossa vida; autocuidado; 
luto, transtornos mentais, estigmas, diversidade 
humana, terapia cognitiva comportamental para 
pensamentos disfuncionais/irreais, técnica RPD. 

M
ar

ço
 

 
 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Medicina 
Educação Física 

Fisioterapia 
Residência 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

 
 

18 

Trabalhados transtornos mentais, relacionamento 
interpessoais, estigmas, diversidade humana, 
machismo, feminismo, relevância ciência, 
pensamentos disfuncionais, síndrome do pânico, 
autoestima, história de vida, amadurecimento. 
Rotinas da faculdade, relato da semana, estresse 
do trabalho, decepção com a graduação. 

A
br

il 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Medicina 
Psicologia 

Fisioterapia 
Residência 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

16 

Rotinas da faculdade; Relato da semana; Estresse 
no trabalho; Decepção com a graduação; Psico-
educação da Depressão; Conflitos interpessoais; 
Críticas políticas (fake news); Autoaceitação; 
Formas de autocuidado. 
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M
ês

 Cursos presentes 
por meio dos 

alunos no ano de 
2022 

Público 
Participantes Nº* Demanda Trabalhada naqueles quatros encontros 

ao mês 

M
ai

o 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Medicina 
Psicologia 

Fisioterapia 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

11 

Luto; Respeito ao tempo; Habilidades; 
Enfrentamento e sacrifícios para se conquistar um 
sonho; Conflitos interpessoais; Autoconhecimento; 
Críticas sobre jornalismo, fake, cuidados que 
podemos tomar; Relacionamento amoroso; 
Fechamento de ciclos; Aprendizado com o 
sofrimento; Dificuldade em lidar com o clima mais 
frio; Depressão; Cansaço com o final do semestre; 
Críticas sobre modelo de ensino; Autocuidado 
(mindfulness, auto tranquilização, imaginação 
positiva, respeito ao tempo); Reflexão sobre o 
tanto que aprendeu no semestre. 

Ju
nh

o 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Medicina 
Psicologia 

Fisioterapia 

 
Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

12 

Questões sociais; Diversidade humana; aprender 
com os outros; viver o presente; Autocuidado; 
Psico-educação Depressão e Ansiedade; 
ressignificação (vídeo); Psico-educação sobre o 
TDAH e Ansiedade; Mindfulness; Pomodoro; 
Indecisão com a vida profissional (indicado POP); 
aproveitar o que tem de bom na vida; Conflito de 
relacionamento (traição); Insegurança; 
Importância do Diálogo; Respeito ao tempo. 

Ju
lh

o 

 
Desenvolvimento 

de Sistemas 
Medicina 
Psicologia 

Fisioterapia 
Residência 
Recursos 
Humanos 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

22 

Importância do Descanso; significado dos sonhos; 
Dificuldade na socialização; Relacionamento 
amoroso; Problemas com os filhos e limite; Saber 
dizer não; Autoestima; Autoconfiança; 
Autossabotagem; Assertividade; Enfrentamento; 
Importância do conflito; Modelo cognitivo 
comportamental; Paralisia do sono; Pensamentos 
relacionados a morte; Estresse; Ansiedade; 
Importância do Perdão. 

A
go

st
o 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Medicina 
Psicologia 

Fisioterapia 
Recursos 
Humanos 

Residência 
Publicidade e 
Propaganda 
Letras inglês 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

19 

Autoconfiança; Distorções cognitivas; Importância 
das Escolhas; Não se deixar influenciar; 
Autoconhecimento; Olhar para dentro; Dinâmica 
ponte para o futuro; Despedida de uma 
participante; Organização; Autocuidado no 
cansaço e prevenção; Autocobrança nos papéis 
que representamos; Perda da identidade; Limite 
com os filhos; Desmame do aleitamento materno 
sem gerar traumas; Técnicas de relaxamento; 
Psico-educação sobre Ansiedade; Técnicas 
cognitivo comportamental; Relato de experiência 
de vida com a ansiedade e superação; Estresse no 
trabalho; TDAH e dificuldade de atenção por 
preocupação; Enfrentamentos dos medos; 
Autovalorização, achar o potencial. 
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M
ês

 Cursos presentes 
por meio dos 

alunos no ano de 
2022 

Público 
Participantes Nº* Demanda Trabalhada naqueles quatros encontros 

ao mês 

S
et

em
br

o 

Desenvolvimento 
de Sistemas 
Psicologia 
Recursos 
Humanos 

Residência 
Publicidade e 
Propaganda 
Letras inglês 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

7 

TDAH, rotinas para o aprendizado, dificuldade de 
atenção por preocupação; 
Enfrentamentos dos medos; Ansiedade; 
Autovalorização; achar o potencial; Habilidades 
sociais; Respeito às diferenças; Comunicação 
assertiva; Autocuidado; setembro amarelo; 
dinâmica de desejos bons ao outro; dinâmica do 
que tenho de bom em mãos; Emoções intensas; 
Carência; Estratégias para manter prazer nas 
atividades; Sofrimento mental em relação aos 
filhos, cobranças. 

O
ut

ub
ro

 

 
Recursos 
Humanos 

Publicidade e 
Propaganda 
Letras inglês 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

5 

Estado deprimido; Vivências traumáticas; 
Sexualidade; Violências; Identidade de gênero; 
Estigmas; Pessoas de referência; Importância do 
diálogo; Estado deprimido; Crença de desvalor; 
Autocobranças; querer agradar os outros; 
Ansiedade, estratégias de manejo; 
Relacionamento amoroso; Crenças de Desvalor; 
Catastrofização. 

N
ov

em
br

o 

Recursos 
Humanos 

Letras inglês 

 
Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

6 

Medos; Vídeo: Quem comeu meu queijo; Crenças 
limitantes; Aprendizado; Enfrentar o novo; Sair do 
comodismo; Ideação suicida; Identidade de 
gênero; Luto de hipóteses diagnósticas; Crenças 
limitantes; Pensamentos disfuncionais; 
Procrastinação e estratégias de manejo 
(Pomodoro); Organização de agenda); 
Autocuidado; Dinâmica preconceito; Ideação 
suicida; Identidade de gênero; Generalização; 
Respeito ao tempo; Amor próprio; Etapas para se 
conseguir realizar um sonho; Alívio com o fim do 
semestre; Como a socialização na Universidade 
faz bem para a qualidade de vida; Respeito ao 
tempo para se conseguir um relacionamento. 

D
ez

em
br

o 

 
 

Recursos 
Humanos 

Letras inglês 
Publicidade e 
Propaganda 

Acadêmicos da 
Universidade 
que se propõe 
participar no 
modelo em 

Psicoterapia em 
Grupo por meio 

do Serviço 
Caminhos do 
Acolhimento 

5 

Técnica de resolução de problemas; Planos para 
às férias e para 2023; dinâmica reflexiva do que 
aprenderam e vão levar para a vida no ano de 
2022; Funcionamento do Programa no final de ano 
e início de 2023; Relato da semana; dinâmica 
reflexiva do que deixar em 2022 (ansiedade, 
pensamentos catastróficos, necessidade de 
validação alheia, autodesvalorização). 

Total geral de participantes em 2022 156 
* Total de alunos participantes nos encontros 
Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

 

5.3.1.4.4 Acolher – Colégio Unesc 

 

O Acolher Colégio Unesc se refere à todas as atividades e ações 
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desenvolvidas de acolhimento voltadas para alunos, familiares e educadores do 

Colégio. 

 

Quadro 461 – Atendimentos por categoria realizados no Colégio Unesc em 2022 

M
ês

 

Público 
atendido Total Demanda resumida, apresentada e acolhida 

por cada categoria 
Encaminhamentos 

a psicoterapia 

M
ai

o 

Alunos 09 Crises ansiedade, relações familiares, 
acolhimentos emergência 

05 Familiares - - 
Educadores 01 - 

Total 10 - 

Ju
nh

o 

Alunos 16 
Acolhimento emergência, crises de 

ansiedade, gênero e sexualidade, relações 
familiares, autoestima e autocobrança 

07 
Familiares 01 Orientação em relação aos sinais e sintomas 

ansiosos apresentados pela filha 

Educadores 01 Ansiedade em relação aos pais e/ou 
familiares dos alunos 

Total 18 - 

Ju
lh

o 

Alunos 05 

Retorno dos atendimentos anteriores, 
manejo de ansiedade, conflitos de 

relacionamento, sobrecarga de 
estudo/trabalho 03 

Familiares 01 Busca por indicação de psicoterapia 
Educadores - - 

Total 06 - 

A
go

st
o 

Alunos 17 

Acolhimento de emergência, crise de 
ansiedade, conflitos em sala de aula, 
relações familiares, rotina exaustiva, 

dificuldade de concentração 
05 Familiares 01 Orientações referentes ao processo de 

crises de ansiedade 

Educadores 03 Orientação manejo em sala de aula, crise 
ansiedade, autocobrança e sobrecarga 

Total 21 - 

S
et

em
br

o Alunos 05 

Conflitos em sala de aula, relações 
familiares, relações sociais em geral, 
episódios de ansiedade e depressão, 

processo de luto, atendimentos de 
emergência (crises de ansiedade, raiva, 

choro) 
04 

Familiares - - 
Educadores - - 

Total 05  

O
ut

ub
ro

 

Alunos 15 

Conflitos em sala de aula, relações 
familiares, relações amizade, processo de 

luto, atendimentos de emergência (crises de 
ansiedade, raiva, choro), compulsão 

alimentar, gênero e sexualidade 
06 Familiares - - 

Educadores - - 

Total 15  
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M
ês

 
Público 

atendido Total Demanda resumida, apresentada e acolhida 
por cada categoria 

Encaminhamentos 
a psicoterapia 

N
ov

em
br

o Alunos 09 

Relações familiares e de amizades, 
ansiedade por conta do final de ano (provas, 
trabalhos, recuperações e provões). Medo 
de perder as amizades durante as férias. 

Separação dos pais, crise de choro 04 

Familiares 01 Sensibilizar a família para a importância do 
acompanhamento psicológico 

Educadores - - 
Total 10  

Total de 
atendimentos 85 Total de encaminhamentos à psicoterapia 34 

Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

Durante o primeiro e segundo semestre de 2022, o programa acolher iniciou 

as atividades em grupos no colégio Unesc por meio de um dos seus serviços diálogos 

acolhedores, trabalhando com as turmas de ensino fundamental II e ensino médio do 

colégio Unesc e trazendo temáticas que compreendem as competências 

socioemocionais, sendo elas autoconhecimento, autoimagem, respeito as diferenças 

e competição versus cooperação. 

 

Quadro 462 – Encontros com Colégio Unesc Fundamental em 2022 

Data Ano /Turma Encontros Participantes 
12/04 7º ano - I Tema 1 autoconhecimento 30 
12/04 7º ano - II Tema 1 autoconhecimento 30 
19/04 6º ano - I Tema 1 autoconhecimento 28 
19/04 6º ano - II Tema 1 autoconhecimento 29 
19/04 9º ano - I Tema 1 autoconhecimento 31 
19/04 9º ano - II Tema 1 autoconhecimento 30 
26/04 8º ano - I Tema 1 autoconhecimento 27 
26/04 8º ano - II Tema 1 autoconhecimento 28 
26/04 7º ano - I Tema 2 Autoimagem 30 
26/04 7º ano - II Tema 2 Autoimagem 30 
03/05 8º ano - I Tema 2 Autoimagem 27 
03/05 8º ano - II Tema 2 Autoimagem 28 
03/05 9º ano - I Tema 2 Autoimagem 31 
03/05 9º ano - II Tema 2 Autoimagem 30 
10/05 6º ano - I Tema 2 Autoimagem 28 
10/05 6º ano - II Tema 2 Autoimagem 29 
24/05 6º ano - I Tema 3 Respeito às diferenças 28 
24/05 6º ano - II Tema 3 Respeito às diferenças 29 
24/05 7º ano - I Tema 3 Respeito às diferenças 30 
24/05 7º ano - II Tema 3 Respeito às diferenças 30 
31/05 8º ano - I Tema 3 Respeito às diferenças 27 
31/05 8º ano - II Tema 3 Respeito às diferenças 28 
31/05 9º ano - I Tema 3 Respeito às diferenças 31 
31/05 9º ano - II Tema 3 Respeito às diferenças 30 
07/06 6º ano - I Tema 4 Competição X Cooperação 28 
07/06 6º ano - II Tema 4 Competição X Cooperação 29 
14/06 7º ano - I Tema 4 Competição X Cooperação 30 
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Data Ano /Turma Encontros Participantes 
14/06 7º ano - II Tema 4 Competição X Cooperação 30 
14/06 9º ano - I Tema 4 Competição X Cooperação 31 
14/06 9º ano - II Tema 4 Competição X Cooperação 30 
28/06 8º ano - I Tema 4 Competição X Cooperação 27 
28/06 8º ano - II Tema 4 Competição X Cooperação 28 

Total geral de participantes 932 
Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

Ainda durante o primeiro semestre também foram realizadas atividades 

com as turmas de 1° série I e II do ensino médio, baseadas nas competências 

socioemocionais e nas demandas das turmas. Os encontros foram planejados em 

conjunto com a acadêmica de psicologia do estágio social II em psicologia sob 

orientação das residentes do programa acolher, e executados pela acadêmica.  

 

Quadro 463 – Encontros com Colégio Unesc Ensino Médio em 2022 

Data Ano/Turma Encontro Participantes 
16/03 1º ano - II Integração + observação 29 
30/03 1º ano - I Tema 1 Autoconhecimento 28 
30/03 1º ano - II Tema 1 Autoconhecimento 29 
13/04 1º ano - I Tema 2 Autoimagem 28 
13/04 1º ano - II Tema 2 Autoimagem 29 
27/04 1º ano - I Tema 3 Afetividade 28 
27/04 1º ano - II Tema 3 Afetividade 29 
11/05 1º ano - I Tema 4 Respeito 28 
11/05 1º ano - II Tema 4 Respeito 29 
25/05 1º ano - I Tema 5 Cooperação + fechamento 28 
25/05 1º ano - II Tema 5 Cooperação + fechamento 29 

Total geral de participantes 314 
Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

Já no segundo semestre de 2022, as ações de educação em saúde foram 

voltadas aos estudantes do ensino fundamental I, do 2º ao 5º ano, com temas voltados 

à prevenção de violências e a promoção da cultura de paz.  

 

Quadro 464 – Encontros com Colégio Unesc 2º ao 5º ano em 2022 

Data Ano/Turma Encontro Participantes 
12/08 2º ano - II Tema 1: Bullying 27 
12/08 3° ano - I Tema 1: Bullying 30 
19/08 2° ano - II Tema 2: Agressividade 27 
19/08 3° ano - I Tema 2: Agressividade 30 
26/08 2° ano - II Tema 3: Empatia/ respeito as diferenças 27 
26/08 3° ano - I Tema 3: Empatia/ respeito as diferenças 30 
02/09 3° ano - II Tema 1: Bullying 29 
02/09 4º ano - I Tema 1: Bullying 31 
16/09 3° ano - II Tema 2: Agressividade 29 
16/09 4º ano - I Tema 2: Agressividade 31 
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Data Ano/Turma Encontro Participantes 
30/09 3° ano - II Tema 3: Empatia/ respeito as diferenças 29 
30/09 4º ano - I Tema 3: Empatia/ respeito as diferenças 31 
20/10 5º ano - I Tema 1: Afetividade 28 
20/10 5º ano - II Tema 1: Afetividade 29 

02/11 5º ano - I Tema 1: Medos e inseguranças: transição 
para o 6º ano 28 

02/11 5º ano - I e II Tema 2: Roda de conversa com o 6º ano 57 
Total geral de participantes 493 

Fonte: Programa Acolher (2022) 

 

Em continuidade, ainda no segundo semestre, foram realizados encontros 

de orientação profissional para os estudantes do 3º ano de ensino médio.  

 

Quadro 465 – Encontros com Colégio Unesc 3º ano em 2022 

Data Ano/Turma Encontro Participantes 
11/08 3° ano - I Medos e expectativas 26 
25/08 3° ano - I Realização teste vocacional 26 
30/08 3° ano - I Quem sou eu? 26 
05/09 3° ano - I Visita orientada aos cursos 26 
08/09 3° ano - I Fechamento e encaminhamento 26 

Total geral de participantes 130 
Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

Destacamos que ao longo do semestre, foram realizadas outras atividades 

a partir de demandas que surgiram por meio das equipes de coordenação do 

programa acolher ou colégio Unesc. 

 

Quadro 466 – Encontros com Colégio Unesc em 2022 

Data Demandas/equipes Temática 

06/03 Estágio Escolar e 
Social 

Apresentação do Programa Acolher e recepção dos Estagiários 
Escolar e Social, distribuição de demandas e orientações 

necessárias 

14/03 Equipe Acolher Fechamento do Projeto Acolher na Escola e outras demandas 
de equipe 

15/03 Colégio Unesc Reunião planejamento das ações a serem desenvolvidas no 
primeiro semestre de 2022 no Colégio Unesc 

18/03 Colégio Unesc 
Reunião de alinhamento e planejamento das ações a serem 

realizadas com as turmas de Ensino Médio no primeiro 
semestre de 2022 

23/02 Colégio Unesc 
Reunião de alinhamento e definição das fichas de 

anamnese para os acolhimentos do Programa Acolher e fichas 
de inscrição para os Grupos Psicossociais 

23/03 Colégio Unesc Reunião de acompanhamento dos estagiários do 
Programa Acolher 

06/04 Colégio Unesc Recepção das acadêmicas de psicologia da disciplina de 
Dinâmica de Grupo e avaliação das demandas do Programa 

07/04 Colégio Unesc 
Roda de Conversa com as turmas de 1° série Ensino Médio 

sobre Saúde Mental na escola na disciplina de Educação Física 
projeto Cuidado em Saúde 



363 

 

Data Demandas/equipes Temática 

20/04 Colégio Unesc Reunião de planejamento para atividade com grupo de Atletas 
de Vôlei Mampituba do Colégio Unesc e Graduação 

29/04 Colégio Unesc Visita ao grupo de Atletas de Vôlei Mampituba do Colégio Unesc 
e Graduação 

09/05 Colégio Unesc Reunião de pais das turmas de 1° série Ensino Médio 
02/06 Colégio Unesc Reunião professores Ensino Fundamental II 
21/06 Equipe Acolher Reunião relatório semestral do Programa Acolher 
13/07 Colégio Unesc Reunião de Planejamento 
14/07 Colégio Unesc Reunião de Planejamento 
15/07 Colégio Unesc Reunião de Planejamento 
19/07 Colégio Unesc Reunião de Planejamento 
24/07 Colégio Unesc Reunião de Planejamento 
22/07 Colégio Unesc Encontro com professores – Formação Continuada 
09/09 Colégio Unesc Reunião de Equipe Programa Acolher 
13/09 Colégio Unesc Organização Setembro Amarelo Colégio Unesc 
15/09 Colégio Unesc Realização da Ação Setembro Amarelo Colégio Unesc 
15/09 Colégio Unesc Atividade de relaxamento – professores 
22/09 Colégio Unesc Café com afeto – professores 
23/09 Colégio Unesc Realização da Ação Setembro Amarelo Colégio Unesc 
28/09 Colégio Unesc Correio Elegante 
06/10 Colégio Unesc Confecção de cartinhas surpresas – professores 
07/10 Colégio Unesc Confecção de cartinhas surpresas – professores 
07/10 Colégio Unesc Reunião de Equipe Programa Acolher 
13/10 Colégio Unesc Piquenique – professores 
17/11 Colégio Unesc Dia do cuidado – professores 
17/11 Colégio Unesc Dinâmica da árvore – professores 
22/11 Colégio Unesc Fechamento das ações / elaboração dos relatórios 
24/11 Colégio Unesc Fechamento das ações / elaboração dos relatórios 
01/12 Colégio Unesc Fechamento das ações / elaboração dos relatórios 
05/12 Colégio Unesc Fechamento das ações / elaboração dos relatórios 
08/12 Colégio Unesc Fechamento das ações / elaboração dos relatórios 

Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

Destaca-se também que durante o período de 2022, houve nas ações do 

programa acolher os grupos psicoterápicos – caminhos do acolhimento, que 

ocorreram com as crianças e adolescentes do Colégio Unesc.  

 

Quadro 467 – Acolher: Caminhos do Acolhimento – atendimentos realizados com os 

alunos do Colégio Unesc em 2022 

M
ês

 

Atividades/Atendimentos Demanda Trabalhada 

Ja
ne

iro
 

Recesso Acadêmico - 

F
ev

er
ei

ro
 

Mapeamento das crianças 
e adolescentes do Colégio 

Unesc e construção da 
agenda dos grupos 

Planejamento e Estruturação dos Grupos 
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Fonte: Programa Acolher (2022) 
 

 

5.4 SECRETARIA ACADÊMICA 

 

Secretária Acadêmica: Lorete Tasca Marcos 

 

A Secretaria Acadêmica tem como atribuições a efetivação das matrículas 

de calouros, montar, encaminhar e efetivar todos os processos de ingressos nos 

cursos de graduação na Universidade; a confecção, conferência e a inclusão no 

sistema acadêmico dos diários de classe, bem como o cadastramento de matrizes 

M
ar

ço
 Mapeamento das crianças 

e adolescentes do Colégio 
Unesc e construção da 

agenda dos grupos 

Planejamento e Estruturação dos Grupos 
 

A
br

il 

Mapeamento das crianças 
e adolescentes do Colégio 

Unesc e construção da 
agenda dos grupos 

Planejamento e Estruturação dos Grupos 
 

M
ai

o 

47 atendimentos 
Temas diversos relacionados as demandas apresentadas pelo 

Colégio Unesc bem como a percepção da técnica no desenrolar 
do encontro 

Ju
nh o 33 atendimentos Trabalhados temas referentes a relação interpessoal na escola, 

habilidades sociais e manejo de ansiedade 

Ju
lh

o 

05 atendimentos 
Por conta das férias e recesso houve poucos atendimentos 

junto aos estudantes, no entanto com demandas mais 
expressivas e com maior cuidado 

A
go

st
o 

55 atendimentos 
Durante os encontros desenvolvidos no mês, foram abordados 

temas referentes a autoimagem, percepção de si, relações 
familiares e relações interpessoais 

S
et

em
br

o 

55 atendimentos 

Ao longo do mês de setembro, com a troca de profissionais no 
comando dos grupos, o foco principal se deu em construir um 

vínculo forte e efetivo, que possibilitasse o trabalho. 
Trabalhamos com atividades de apresentação, partindo também 

para autoconhecimento, construção de sentimento de 
pertencimento no grupo e elaboração de possíveis demandas 

encontradas pelos alunos. 

O
ut

ub
ro

 

60 atendimentos 

No mês de outubro, os temas trabalhados foram: relações 
interpessoais, família e sua relação com as emoções, 

sexualidade (eixo trabalhado com o grupo composto por 
adolescentes) e manejo de ansiedade. 

N
ov

em
br

o 

40 atendimentos 

No mês de novembro, os eixos trabalhados referiram-se a 
autoestima, identificação e reconhecimento das emoções, 

organização de agenda de estudos, perspectivas para o fim do 
ano escolar e manejo de ansiedade. 

D
ez

em
br

o 

Recesso Acadêmico - 

Total geral de atendimentos 295 
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curriculares com suas devidas equivalências e pré-requisitos; a confecção de toda 

documentação acadêmica solicitada à Central de Atendimento ao Acadêmico 

(CENTAC); o levantamento de formandos e confecção de históricos, atas de colação 

de grau confecções e registros de diplomas da graduação, extensão, mestrado e 

doutorado; a elaboração de estatísticas da Graduação; os editais de processos 

seletivos e de matrículas e; os relatórios de registro de vestibulandos, processos 

seletivos e de notas. As atividades desenvolvidas são: 

• Matrícula de calouros e veteranos; 

• Processos de aproveitamento, Transferência, Ingresso com curso superior, 

Troca de curso e turno, emitir programas de ensino; 

• Cadastro das matrizes curriculares, equivalências, pré-requisitos, inativos e 

formados antigos; 

• Elaboração de Estatísticas Gerais de Graduação; 

• Elaboração de Editais de Vagas e de Matrículas; 

• Preenchimento Censo do Ensino Superior (MEC); 

• Organização do arquivo acadêmico; 

• Controle dos Diários de Classe; 

• Emissão de histórico, programas de ensino, declarações e demais documentos 

acadêmicos, tais como: Trancamento global de matrícula, desistência de 

matrícula; 

• Levantamento da situação acadêmica dos formandos: documentos pessoais, 

integralização de todas as disciplinas do currículo do acadêmico e confecção 

da ata de Colação de Grau e confecção e registro de diplomas e Certificados; 

• Organizar e divulgar os processos seletivos pelo Sistema de Ingresso por 

Mérito-SIM; 

• O setor realiza atividades relacionadas Pós-Graduação, Cursos Técnicos, 

Extensão e Cursos de Graduação EaD (cadastro de matrizes, processos 

seletivos, cadastro e controle de aproveitamento, emissão de diplomas); 

• Implementação da Secretaria Digital. 

 

Quadro 468 – Número de cursos de graduação 

Número de Cursos Presencial Número de Cursos Distância 
46 18 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
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Quadro 469 – Número de alunos (Matricula inicial) 

1º semestre 2º semestre 
9.758 9.160 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 470 – Acadêmicos matriculados na graduação por sexo – Matricula Inicial 

Cursos Turno 
1º sem 2º sem 

F M Total F M Total 
Administração – Comércio Exterior N 68 66 134 67 72 139 

Administração M 10 08 18 09 07 16 
Administração N 130 186 316 119 176 295 

Arquitetura e Urbanismo M 117 53 170 112 47 159 
Arquitetura e Urbanismo V 02 04 06 01 01 02 
Arquitetura e Urbanismo N - - - 14 07 21 

Artes Visuais - Bacharelado N 23 07 30 18 03 21 
Artes Visuais - Licenciatura N 77 25 102 73 24 97 
Artes Visuais - Licenciatura V 02 02 04 02 - 02 

Bacharelado em Teatro N 07 - 07 06 - 06 
Biomedicina (V) V 310 41 351 295 36 331 

Ciências Biológicas - Bacharelado N 91 48 139 80 42 122 
Ciências Biológicas - Licenciatura V 04 01 05 04 - 04 

Ciências Contábeis N 212 123 335 196 112 308 
Ciência da Computação N 44 340 384 41 333 374 
Ciências Econômicas N 28 78 106 21 80 101 

Design N 40 16 56 40 22 62 
Direito M 251 152 403 210 143 353 
Direito N 650 457 1107 570 417 987 

Economia N - 03 03 - 03 03 
Educação Física - Licenciatura N 72 88 160 48 49 97 
Educação Física – Licenciatura M 02 08 10 - - - 
Educação Física - Bacharelado M 44 78 122 29 48 77 
Educação Física - Bacharelado N 35 68 103 15 24 39 

Educação Física M - - - 16 26 42 
Educação Física N - - - 39 77 116 

Enfermagem N 510 62 572 465 57 522 
Engenharia de Agrimensura e Sanitária N 10 20 30 09 16 25 

Engenharia Ambiental e Sanitária M 04 08 12 11 15 26 
Engenharia Ambiental e Sanitária N 29 13 42 30 12 42 

Engenharia Civil N 107 220 327 101 196 297 
Engenharia Civil M 05 14 19 04 11 15 

Engenharia de Materiais N 11 10 21 10 09 19 
Engenharia Mecânica N 05 93 98 06 85 91 

Engenharia de Produção N 59 128 187 53 116 169 
Engenharia Química N 61 48 109 56 41 97 

Farmácia M 96 24 120 79 20 99 
Farmácia N 204 41 245 203 41 244 

Fisioterapia M 104 22 126 88 25 113 
Fisioterapia N 228 66 294 225 65 290 

Licenciatura em Física N 11 11 22 10 09 19 
Geografia – Licenciatura N 04 09 13 02 07 09 

História - Licenciatura N 65 66 131 53 57 110 
História – Licenciatura V 04 07 11 - 06 06 

Letras – Hab. Português e Inglês N - - - 01 - 01 
Letras – Língua Portuguesa V 06 01 07 03 - 03 
Letras – Língua Portuguesa N 66 21 87 68 17 85 

Letras – 2ª Lic. Língua Inglesa N 09 01 10 02 - 02 
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Cursos Turno 
1º sem 2º sem 

F M Total F M Total 
Lic. em Ciências da Religião I 24 13 37 20 10 30 

Lic. em Letras Inglês I 28 12 40 26 08 34 
Licenciatura em Química I 14 13 27 12 09 21 
Matemática - Licenciatura N 34 35 69 32 27 59 
Matemática - Licenciatura V 02 02 04 02 01 03 

Medicina I 619 356 975 639 373 1012 
Nutrição N 258 49 307 255 53 308 

Odontologia M 205 76 281 189 66 255 
Odontologia N 101 30 131 118 35 153 

Pedagogia - Licenciatura N 187 10 197 167 10 177 
Pedagogia - Licenciatura V 19 02 21 08 - 08 

Psicologia M 200 56 256 179 43 222 
Psicologia N 422 131 553 407 128 535 

Tecnologia em Design de Moda N 36 04 40 23 02 25 
Tecnologia em Design de Moda T2 N 57 03 60 54 04 58 
Tecnologia em Gestão Comercial 

(Distância) I - - - - 01 01 

Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos N 68 25 93 63 20 83 

Tecnologia em Processos Gerenciais N 61 52 113 69 49 118 
Total Geral  6152 3606 9758 5767 3393 9160 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 471 – Acadêmicos matriculados na graduação por sexo – Matricula Inicial 

Ensino a Distância 

Cursos Turno 
1º Sem 2º Sem 

F M Total F M Total 
Administração – EaD I 222 130 352 213 141 354 

Ciências Contábeis – EaD I 258 113 371 286 108 394 
Jornalismo – EaD I 21 21 42 25 21 46 

Nutrição – EaD I 83 8 91 72 9 81 
Pedagogia – EaD I 365 7 372 385 7 392 

Publicidade e Propaganda – EaD I 48 21 69 62 38 100 
Serviço Social – EaD I 72 3 75 76 2 78 

Tec. em Análise e Desenv. De Sistemas – EaD I 48 263 311 76 265 341 
Tec. em Gestão Comercial – EaD I 49 37 86 46 39 85 

Tecnologia em Comunicação Digital – EaD I 27 17 44 29 14 43 
Tecnologia em Estética e Cosmética – EaD I 88 01 89 103 2 105 

Tecnologia em Gastronomia – EaD I 108 61 169 102 63 165 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos – 

EaD I 132 44 176 134 45 179 

Tecnologia em Gestão de Turismo – EaD I 16 10 26 20 10 30 
Tecnologia em Gestão do Agronegócio – EaD I 38 64 102 37 37 74 

Tecnologia em Gestão Financeira – EaD I 53 36 89 53 29 82 
Tecnologia em Marketing – EaD I 67 47 114 75 50 125 

Tecnologia em Processos Gerenciais – EaD I 94 99 193 77 103 180 
Total Geral  1789 982 2771 1781 983 2854 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
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Quadro 472 – Transferências Recebidas expedidas por curso e semestre 

Curso 
Transferência Recebida Transferência Expedida 

1º sem 2º sem 1º sem 2º sem 
Administração - Comércio Exterior(N) 01 - 01 01 

Administração – Matutino - - - - 
Administração – Noturno 03 - 04 04 
Administração (Distância) 02 01 - - 

Arquitetura e Urbanismo (M) 03 - 03 01 
Arquitetura e Urbanismo (V) - - - - 
Arquitetura e Urbanismo (N)  - - - 

Artes Visuais - Bacharelado (N) - - - - 
Artes Visuais – Licenciatura(N) - - 02 - 
Artes Visuais – Licenciatura(V) - - - - 

Bacharelado em Teatro (N) - - - - 
Biomedicina (V) 01 - 05 02 

Ciência da Computação(N) 02 01 05 07 
Ciências Biológicas – Bacharelado (N) - - 01 - 
Ciências Biológicas – Licenciatura(V) - - - - 

Ciências Contábeis (N) 01 03 - 02 
Ciências Contábeis (Distância) 01 - - - 

Ciências Econômicas (N) 01 - - 02 
Design (N) - - - - 
Direito (M) 09 02 05 05 
Direito (N) 08 03 12 09 

Economia (N) - - - - 
Educação Física – Licenciatura (N) - - 05 01 
Educação Física – Bacharelado (M) 02 - 04 04 
Educação Física – Bacharelado (N) - - 01 01 

Educação Física – (M) - - - - 
Educação Física – (N) 01 01 - 01 

Enfermagem (N) 03 - 11 06 
Engenharia Agrimensura e Cartográfica (N) - - - - 

Engenharia Ambiental e Sanitária (M) - - - - 
Engenharia Ambiental e Sanitária (N) - - 01 - 

Engenharia Civil (N) - - - 03 
Engenharia Civil (M) - - 06 - 

Engenharia de Materiais (N) - 01 - - 
Engenharia Mecânica (N) 01 - 04 - 

Engenharia de Produção (N) 03 02 03 03 
Engenharia Química (N) 02 02 - - 

Farmácia (M) - - - - 
Farmácia (N) 02 - 01 01 

Fisioterapia (M) 01 - - - 
Fisioterapia (N) 02 01 02 02 

Geografia – Licenciatura (V) - - - - 
Geografia – Licenciatura (N) - - - - 

História - Licenciatura (N) 01 - 03 01 
História- Licenciatura (V) - - 01 - 

Jornalismo (I) – Ead - - - - 
Licenciatura em Física (N) - - - - 

Licenciatura em Ciências da Religião (I) - - - - 
Licenciatura em Letras Inglês (I) - - - - 

Licenciatura em Química (I) - - - - 
Licenciatura em Tecnologia Educacional  - - - 

Letras – Português e Inglês (N) - - - - 
Letras – Língua Portuguesa (V) - - - - 
Letras – Língua Portuguesa (N) - - 01 01 



369 

 

Curso 
Transferência Recebida Transferência Expedida 

1º sem 2º sem 1º sem 2º sem 
Letras – 2ª Lic. Hab. Língua Inglesa (N) - - - - 

Matemática (N) - - 01 - 
Matemática (V) - - - - 

Medicina (I) 08 - 01 02 
Nutrição (M) - - - - 
Nutrição (N) 01 04 07 01 

Nutrição -Ead (I) 01 - - - 
Odontologia (M) - 01 03 - 
Odontologia (N) - 02 - - 

Pedagogia – Licenciatura (N) -  03 01 
Pedagogia – Licenciatura (V) - - 02 01 

Pedagogia – Licenciatura (V) T2 - - - - 
Pedagogia – Licenciatura (Distância) 02 - - - 

Psicologia (M) 01 01 03 02 
Psicologia (N) 06 01 07 07 

Publicidade e Propaganda -Ead (I) 01 01 - - 
Serviço Social – Ead (I) - 01 - - 

Tec. Análise Desenv.de Sistema -Ead (I) - 01 - - 
Tec. em Gestão do Agronegócio - Ead - - - - 

Tecnologia em Comunicação Digital (Distância) 
(I) - - - - 

Tecnologia em Design de Moda (N) - - - - 
Tecnologia em Design de Moda (N) T2 - 01 - 01 

Tecnologia em Estética e Cosmética -Ead (I) - 01 - - 
Tecnologia em Gastronomia – Ead (I) - - - - 

Tecnologia em Gestão Comercial -  -  
Tecnologia em Gestão Comercial (Distância) - - - - 

Tecnologia em Marketing – Ead (I) - - - - 
Tec. em Gestão de Recursos Humanos (N) 02 - 01 - 
Tec. em Gestão de Recursos Humanos (N) 

(Distância) - - - - 

Tecnologia em Gestão Financeira – EaD (I) - - - - 
Tecnologia em Jogos Digitais (M) - - - - 

Tecnologia em Processos Gerenciais (N) - - - - 
Tec. em Processos Gerenciais (Distância) - - - - 

Tecnologia Em Turismo -Ead (I) - - - - 
Total Geral 72 31 109 72 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 473 – Acadêmicos Concluintes por Curso e Semestre – 1º e 2º semestre 

Curso Concluinte 
1º sem 

Concluinte 
2º sem 

Administração - Matutino 02 01 
Administração - Noturno 21 15 

Administração Comércio Exterior (N) 06 09 
Arquitetura e Urbanismo (M) 06 14 
Arquitetura e Urbanismo (V) 04 02 

Artes Visuais – Bacharelado (N) 05 01 
Artes Visuais – Licenciatura (N) - 10 
Artes Visuais – Licenciatura (V) - 01 

Biomedicina (V) 15 35 
Ciência da Computação (N) 08 12 

Ciências Biológicas – Bacharelado (N) 11 05 
Ciências Biológicas – Licenciatura (V) 01 - 
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Curso Concluinte 
1º sem 

Concluinte 
2º sem 

Ciências Contábeis (N) 23 15 
Ciências Econômicas (N) 04 01 

Design (N) 02 06 
Direito (Matutino) 22 44 
Direito (Noturno) 69 84 

Economia (N) - - 
Educação Física – Bacharelado (M) 06 14 
Educação Física – Licenciatura (N) 10 15 

Enfermagem (N) 29 38 
Eng. Ambiental e Sanitária (Complementação) - - 

Engenharia Ambiental e Sanitária (M) 02 06 
Engenharia Civil (M) 02 04 
Engenharia Civil (N) 18 31 

Engenharia de Agrimensura e Cartográfica (N) 03 05 
Engenharia de Materiais (N) 03 03 
Engenharia de Mecânica (N) 06 11 
Engenharia de Produção (N) 14 11 

Engenharia Química (N) 10 15 
Farmácia (M) 03 16 
Farmácia (N) 15 12 

Fisioterapia (M) 11 18 
Fisioterapia (N) 14 11 

Geografia- Licenciatura (V) - 04 
História – Licenciatura (V) 02 01 
História – Licenciatura (N) - 10 

Letras 2ª Lic. Hab. Língua Inglesa (N) 07 - 
Letras – Língua Portuguesa (V) 04 02 
Letras – Língua Portuguesa (N) - 02 

Matemática-Licenciatura (N) - 10 
Medicina (I) 38 55 

Medicina (N) Portaria n.383/2020 18 - 
Nutrição- Bacharelado (N) 10 37 

Odontologia (M) 19 39 
Pedagogia-Licenciatura (N) 07 19 
Pedagogia-Licenciatura (V) 12 05 

Psicologia (M) 06 23 
Psicologia (N) 20 20 

Administração - EAD - 01 
Ciências Contábeis – EAD - 05 

Pedagogia – EAD - 09 
Tec. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EAD 11 05 

Tec.em Gestão de Recursos Humanos -EAD 01 15 
Tec. Gestão de Recursos Humanos (N) 07 13 

Tecnologia em Design de Moda (N) 13 02 
Tecnologia em Gastronomia EAD 08 16 

Tecnologia em Gestão Comercial - EAD 03 08 
Tecnologia em Gestão Financeira - EAD 03 06 

Tecnologia em Jogos Digitais (M) - 01 
Tecnologia em Marketing - EAD 05 09 

Tecnologia em Processos Gerenciais - EAD 11 09 
Tecnologia em Processos Gerenciais (N) 09 20 

Tecnologia em Turismo - EAD 03 03 
Total 562 814 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
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Quadro 474 – Confecções, Registros e 2ª vias de diploma graduação 

2022/1 2022/2 
341 549 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 475 – Apostilamento do curso Letras / Inglês 

Curso Apostilamento 
Curso Letras / Inglês 08 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 476 – Registro de Certificado Lato Sensu – Residência Multiprofissional 

2022 

Residência Multiprofissional Total 
Atenção Básica 07 
Saúde Mental 09 

Saúde Coletiva 06 
Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 477 – Residência Médica 

Residência Médica 02 
Medicina de Família e Comunidade 02 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 478 – Confecção e Registro de Diplomas Stricto Sensu 2022 - Mestrado 

Cursos de Mestrados Total 
Ciências Ambientais 10 
Ciências da Saúde 19 
Ciências e Engenharia de Materiais 11 
Desenvolvimento Socioeconômico 09 
Direito 18 
Educação 29 
Saúde Coletiva 21 
Total geral 117 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 479 – Confecção e Registro Doutorado 

Cursos de Doutorado Total 
Doutorado em Ciências da Saúde 18 
Doutorado em Ciências Ambientais 03 
Total geral 21 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

Quadro 480 – Certificados de Extensão  

Certificados Registrados 2021/1 2022/2 
Diretoria de Ensino de Graduação 232 234 
Diretoria de Extensão Comunicação de Graduação 89 561 
Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 60 413 
Total geral 1674 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
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Quadro 481 – Documentos requeridos pela Centac e providenciado por Secretaria 

Acadêmica 

Documentos Total 
Declarações Diversas, Programa de Ensino, Históricos dos Cursos de Graduação, 
Históricos e Certificados dos Cursos Técnicos, Certidões, Copias de Documento 
de arquivo dentre outros serviços, Solicitação de pastas para o Arquivo Central 

9.682 

Memorandos e Ofícios 27 
Transferências do material arquivo Central 08 

Fonte: Secretaria Acadêmica (2022) 
 

 

5.5 BIBLIOTECA 

 

As Bibliotecas da Unesc têm como missão promover com qualidade a 

recuperação da informação, com enfoque no desenvolvimento das atividades de 

ensino, pesquisa e extensão, associando tecnologias e atendimento humanizado. 

O Sistema de Bibliotecas é composto pela Biblioteca Central Prof. Eurico 

Back, situada no Campus Criciúma, pela biblioteca setorial em saúde, Biblioteca Dr. 

Ernesto Bianchini Góes, localizada no Hospital São José, pela Biblioteca do Polo de 

Araranguá e o Arquivo Central, situado no campus Criciúma e pelas bibliotecas dos 

polos de apoio presencial. A coordenação do Sistema de Bibliotecas é exercida pela 

Coordenação da Biblioteca Central.  

São atribuições da biblioteca: 

• Estabelecer as políticas, diretrizes, padrões e processos para as Bibliotecas da 

UNESC; 

• Apoiar a Reitoria na criação e manutenção das Bibliotecas da UNESC;  

• Definir e gerenciar os sistemas e aplicativos de informação para as Bibliotecas 

da UNESC;  

• Estruturar a compra de materiais das bibliotecas da UNESC;  

• Elaborar planos para divulgação de serviços e produtos oferecidos pelas 

Bibliotecas da UNESC;  

• Definir as diretrizes e fixar as prioridades para a elaboração e execução de 

planos e/ou programas para as Bibliotecas da UNESC;  

• Elaborar programas para capacitação profissional dos que integram as 

Bibliotecas da UNESC;  



373 

 

• Manter atualizada a página da Biblioteca e outras páginas da Internet que 

apresentam dados, serviços e informações sobre as bibliotecas da UNESC;  

• Executar outras atividades inerentes à biblioteca, ou que venham a ser 

delegadas por autoridade competente. 

Atividades contínuas: 

• Atendimento e Setor de Empréstimo: consulta, empréstimo, devolução, 

renovação, reposição, conferência e higienização de acervo, estatística, 

atendimento ao usuário na recuperação da informação; 

• Tratamento da Informação: catalogação, classificação, indexação, arte final de 

acervo, conferência de página dos livros adquiridos por compra, ficha 

catalográfica; 

• Comutação Bibliográfica: levantamentos bibliográficos, atendimento às 

solicitações dos usuários; 

• Capacitação para acesso às bases de dados; 

• Oficinas de formatação A4, Citação e Referência, Tutorial de formatação, 

Mendeley de forma presencial; 

• Orientação individual quanto a formatação de trabalhos acadêmicos A4, 

Citação e Referência, Gerenciador de referências Mendeley; 

• Digitalização dos materiais utilizados pelos nossos alunos com deficiência 

visual e motora; 

• Relatórios para reconhecimento dos cursos de graduação; 

• Levantamentos bibliográficos; 

• Estatísticas; 

• Atualização da Biblioteca Virtual e-book, periódicos e bases de dados; 

• Assessoria do Arquivo Central aos setores da Instituição quando a organização 

e destino de documentos administrativos; 

• Contação de histórias. 

• Capacitações remotas (meet): 

• Formatação e apresentação de trabalhos acadêmicos; 

• Citação e referência; 

• Bases de dados; 

• Gerenciador de referências Mendeley; 

• Atendimentos via WhatsApp. 



374 

 

Atividades em 2022: 

• Participação no Container Unesc – contação de história; 

• Implantação de um espaço de descanso; 

• Implantação de coletores de lacres e tampinhas para a Rede Feminina de 

Combate ao Câncer; 

• Vamos brincar de detetive? capacitação sobre o uso da Biblioteca para os 

alunos do Colégio Unesc; 

• Organização e catalogação do acervo da Prof. Vera Silvestre; 

• Criação do banco de Unidades de Aprendizagem – EAD; 

• Implantação da Biblioteca Setorial no Polo de Araranguá; 

• Abril literário – exposição de trabalhos do Colégio Unesc; 

• Participação na comemoração dos 100 anos do E.E.B. Padre Miguel Giacca; 

• Dicas de leitura no Instagram; 

• Campanha de arrecadação de livros para os CRAS de Criciúma; 

• Recepção dos alunos do Colégio Unesc para o segundo semestre. Contação 

de história: As férias da Bruxa Onilda; 

• Montagem coletiva de um quebra-cabeça de 2000 peças da obra “Sol Poente” 

de Tarsila do Amaral; 

• Participação na recepção dos calouros; 

• Participação no “Dia do Amigo” do Colégio Unesc. Contação de história: O 

casamento da Bruxa Onilda – parte 2. História desenvolvida pela equipe da 

Biblioteca; 

• Participação na 16ª Primavera dos Museus. Contação de história: O pequeno 

príncipe preto”; 

• Capacitação normalização APA para PPGSP; 

• Mudança de local da Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Góes, no Hospital São 

José. 

• Participação na feira de livros do Balneário Rincão; 

• Comemoração da Semana Nacional do livro:   

o Contação da história “O casamento da Bruxa Onilda”; 

o Café com leitura – exposição de poemas e poesias de alunos e 

professores da Unesc; 
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o Caminho do livro – como nasce o livro desde o recebimento na Editora 

até chegar à Biblioteca (Escola Marcos Rovaris); 

o Oficina “Como produzir livros ilustrados”, com Studio Tanuki. 

• Consultoria para a EMEB José Rosso: seleção, organização e informatização 

de acervo; 

• Feira de livro paradidáticos 2022-2023 - Colégio Unesc; 

• Bazar de uniformes escolares “Colégio Unesc”; 

• Encerramento anual com o Colégio Unesc. Contação de história: Natal da 

Bruxa Onilda. História desenvolvida pela equipe da Biblioteca. 

 

Quadro 482 – Serviços das Bibliotecas 

Serviços Total 
Empréstimo de material bibliográfico 92.705 
Consulta de material bibliográfico 66.876 
Apresentação da Biblioteca 57 
Elaboração de fichas catalográficas 264 
Sistema de Segurança material bibliográfico 1.259 
Empréstimo salas de estudos 2.085 
Restauração acervo 426 
Digitalização (Sumário) 46 
Digitalização Acessibilidade 347 
Alunos capacitados em oficinas 2.243 
Confecção de carteirinha 3.244 
Contação de histórias 64 

Fonte: Biblioteca Central (2022) 
 

Quadro 483 – Materiais incorporados ao acervo 

Acervo Total 
Livros 1.624 
Periódicos 612 
Artigos 391 
DVD (Comodato) 3.238 
Troféus e homenagens Unesc 30 
Repositório Institucional 496 
E-book open access 197 
Unidades de Aprendizagem 359 
Total 6.947 

Fonte: Biblioteca Central (2022) 
 

Quadro 484 – Frequência - Bibliotecas 

Períodos Total 
Matutino 61.804 
Vespertino 97.021 
Noturno 87.605 
Total 246.430 

Fonte: Biblioteca Central (2022) 
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Quadro 485 – Uso Internet: Bibliotecas 

Períodos Total 
Matutino 3.084 
Vespertino 5.415 
Noturno 4.275 
Total 12.774 

Fonte: Biblioteca Central (2022) 
 

Quadro 486 – Pesquisa: Biblioteca Central 

Serviços Total 
Comutação bibliográfica 117 
Capacitações (A4, Citação e referência, Bases de dados, Mendeley) 65 

Fonte: Biblioteca Central (2022) 
 

Quadro 487 – Aquisições: Biblioteca Central 

Tipo do Acervo Ano anterior Acervo atual 
Livros Títulos 82.037 83.256 

Livros Volumes 166.960 168.571 
Periódicos (assinatura) 67 67 

Periódicos (doação) 787 787 
Mapas 117 117 

CD-ROM 1.213 1.213 
Normas 807 807 

DVD 681 681 
Fonte: Biblioteca Central (2022) 
 

 

5.5.1 Arquivo Central 

  

São atribuições do Arquivo Central: 

• Servir à administração, tendo como instrumento de apoio os documentos por 

ele protegidos e preservados, visando a sua utilização; 

• Coordenar, supervisionar e controlar a gestão de documentos (procedimentos 

e operações técnicas referentes a sua produção, tramitação, uso, avaliação e 

arquivamento) no âmbito institucional, abrangendo as atividades dos arquivos 

setoriais e arquivo permanente; 

• Custodiar, conservar, definir o arranjo e as formas de divulgação do acervo 

documental; 

• Preservar o acervo arquivístico produzido e recebido no desenvolvimento das 

funções e atividades da UNESC; 

• Definir padrões de segurança para o acervo documental seja na forma física ou 

arquivo eletrônico; 
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• Garantir o acesso aos documentos, resguardando aqueles que requeiram sigilo 

e restrições; 

• Normatizar a reprodução e consulta dos documentos; 

• Promover intercâmbio com outras instituições no âmbito da arquivística; 

• Acompanhar os procedimentos para a efetiva eliminação dos documentos que 

constam na Listagem de Eliminação e lavrar a respectiva Ata de Eliminação; 

• Regulamentar o funcionamento do Arquivo Central. 

Atividades contínuas do Arquivo Central: 

• Organização o arquivo com a documentação produzida pela Instituição; 

• Recebimento de documentação dos setores da Instituição, para que seja 

cumprido seu prazo de guarda determinado pela Tabela de Temporalidade 

Documental (TTD) (intermediário, permanente e eliminação); 

• Controle de circulação dos documentos do Arquivo, por meio de 

protocolos de empréstimos e guias de transferências e eliminação; 

• Orientação aos Setores quanto ao correto procedimento de guarda e 

descarte da documentação produzida e recebida pela Instituição, bem como a 

aplicação da TTD na documentação produzida e recebida pela Instituição; 

• Empréstimo ao Setor que originou o documento; 

• Elaboração de listagem de eliminação acompanhada de ata, 

devidamente assinada pela Coordenação do Setor, para que ocorra o descarte, 

ficando o procedimento devidamente autorizado e documentado; 

• Descarte de documentos, utilizando a fragmentadora ou acompanhando 

o descarte em empresas especializadas em reciclagem, respeitando o meio ambiente 

e a segurança informacional. 

Atividades desenvolvidas pelo Arquivo Central em 2022: 

• Continuidade do Projeto de digitalização do acervo acadêmicos da Unesc.  

 

 

5.6 SECRETARIA DE DIVERSIDADES E POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

  

A Unesc atua transversalmente com a temática das diversidades por meio 

de diversas ações como, por exemplo, o Centro Especializado em Reabilitação (CER 

II) [pactuação SUS], Núcleo de Prevenção às Violências e Promoção da Saúde 
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(NUPREVIPS) [parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma], Setor de 

Apoio Multifuncional de Aprendizagem (SAMA), Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros, 

Indígenas e Minorias (NEAB), Núcleo de Saúde Coletiva, Comissão de Valores e Meio 

Ambiente e o Programa Âmago. 

A Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas surge, então, 

de maneira colegiada, no intuito de fortalecer as ações desenvolvidas por esses 

programas e interligar as que muitas vezes não eram conhecidas por todos os atores 

envolvidos nos processos. 

Missão: 

• Promover o reconhecimento da diversidade e articular a criação de políticas 

afirmativas para a construção de uma cultura de paz. 

Objetivo Geral: 

• Criar e fortalecer uma política institucional que articule ações de caráter 

transversal e de indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensão, gestão e 

convivência, que promovam a valorização da diversidade e da cultura de paz 

em diálogo permanente com a comunidade interna e externa. 

Objetivos Específicos: 

• Fomentar a criação de políticas afirmativas voltadas a populações 

historicamente vulneráveis compreendidas nas transversalidades de 

raça/etnia, deficiência, geração, classe, gênero, diversidade sexual, dentre 

outras em nível institucional junto aos diversos setores e programas que 

trabalham com a temáticas de direitos humanos; 

• Organizar e disponibilizar um acervo que reúna informações sobre os diversos 

projetos, programas e ações de valorização da diversidade; 

• Construir diálogo com os Núcleo Docentes Estruturantes (NDE´s) para revisão 

das ementas das disciplinas, propondo a inclusão da temática das 

diversidades, direitos humanos, educação para os direitos humanos e cultura 

de paz; 

• Fomentar a construção e criação de linhas e grupos de pesquisa 

interdisciplinares sobre direitos humanos, diversidades, educação em direitos 

humanos e cultura de paz nos programas de pós-graduação strictu sensu; 
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• Articular a inserção das temáticas de diversidades, ações afirmativas e cultura 

de paz nos espaços de discussão permanente da universidade (fóruns, eventos 

científicos, colegiados, atividades culturais e outros); 

• Fomentar junto aos setores e programas institucionais a cultura do respeito as 

diversidades e das ações afirmativas, promovendo uma cultura de paz; 

• Promover espaços e incentivar diálogos entre projetos e programas 

institucionais de respeito as diversidades, ações afirmativas e de promoção de 

cultura de paz, junto à comunidade externa (conselhos de direitos, escolas 

movimentos sociais, entre outros). 

 

Quadro 488 – Secretaria de Diversidades e Políticas de Ações Afirmativas em 2022 

Evento Promovido por Participantes Período Participantes 

Processo Seletivo –
UNIEDU 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas – NEABI 

- CENTAC 

Alunos inscritos no 
UNIEDU Fevereiro 

Alunos 
inscritos no 

UNIEDU 

Organização atividades 
Dia Internacional da 

Mulher 

Diretoria de 
Extensão 

 

Setores IES - 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Externa 

22/02 
Acadêmicos e 
Comunidade 

Externa 

Organização da 
Recepção de Calouros Pró-Ensino Setores IES 

Calouros 2022/1 
23 e 

24/02 

Calouros 1º 
semestre de 

2022 

Reunião projeto 
Observatório Racial – 

Marcelo Carvalho 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e NEABI 

Reunião 
coordenador 

Observatório Racial 
(projeto) 

09/03  
08 

Consultoria MPT 
(Ministério Público) 
Operação “Libertas” 

Ministério Público 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e Grupo 

de Trabalho 
investigação e 

orientação 

15/03 

Grupo de 
Trabalho 

investigação 
e orientação 

Aula Inaugural PPGE PPGE - 29/03 80 

Estreia da Peça 
Sobre(vivências) 

Cirquinho do 
Revirado e Coletivo 

Livre 
- 16/04 60 

Reunião Planejamento 
Secretaria de 

Diversidades e Políticas 
de Ações Afirmativas e 

Reitoria 

Reitoria 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Reitoria 

20/04 06 

Conferência de Saúde 
Mental – Balneário 

Rincão 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Secretaria de Saúde 
do município de 

Balneário Rincão 

- 26/04 45 
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Evento Promovido por Participantes Período Participantes 

Conferência de Saúde 
Mental – Criciúma 

Secretaria de 
Diversidades de 
Saúde Criciúma 

Comunidade 
Interna e Externa 28/04 300 

Reunião Organização 
Dia do Orgulho 

LGBTQI+ 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

LIGA/ Sec. 
Diversidade Única/ 

DCE/ Reitoria 
Eventos/ AICOM 

19/05 12 

Reunião com a 
coordenação da 

Assessoria Pedagógica 
Universitária – 

Laboratórios Formativos 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Secretaria de 
Diversidades e 

APU 
19/05 03 

Evento Combate a 
LBTQI + Fobia - LAM 

Liga Acadêmica 
Secretaria de 

Diversidades e 
Políticas de Ações 

Afirmativas 

Comunidade 
Interna e Externa 20/05 100 

Espetáculo – Poeira – 
Cirquinho do Revirado Cirquinho Revirado Comunidade 

Interna e Externa 21/05 150 

Visita Instituto Cultural 
Rua do Fogo – Santa 

Rosa do Sul 
PPGDE - 25/06 15 

Roda de Conversa 
Multiculturalismo e 

Superação 

Curso de Pedagogia 
e Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

- 27/06 20 

Cinema Difusão – Curta 
Prefiro que me Xinguem 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Estagiários das 
disciplinas de 

Psicologia Social e 
Psicologia 

Organizacional 

CENTAC 29 e 
30/06 18 

Cinema Difusão – Curta 
Prefiro que me Xinguem 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Estagiários das 
disciplinas de 

Psicologia Social e 
Psicologia 

Organizacional 

AICOM 07 e 
08/07 15 

Fórum Regional de 
integração de políticas 
para Mulheres – Teatro 

Elias Angeloni 

Conselho Mulheres 
de Criciúma 

Comunidade 
Interna e Externa 06/07 250 

Parada do Orgulho 
LGBTQI+ Parque das 

Nações 
 Comunidade 10/07 4000 

Cinema Difusão – Curta 
Prefiro que me Xinguem 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 

Estagiários das 
disciplinas de 

Psicologia Social e 

Horto Florestal da 
Unesc 14/07 10 
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Evento Promovido por Participantes Período Participantes 
Psicologia 

Organizacional 
Visita UFPEL – 

Convênio Mabsul e 
Reunião Pro- Reitoria 

de Diversidades 

NEABI - MABSUL 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

16 a 
20/07 20 

Cinema Difusão – Curta 
Prefiro que me Xinguem 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

Escola de Inverno 25/07 25 

Reunião projeto 
Observatório Racial 

Diretor Criciúma 
Esporte Clube - 

Apresentação projeto 

NEABI - Secretaria 
de Diversidades e 
Políticas de Ações 

Afirmativas 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas, Neabi 
e Diretor Criciúma 

Esporte Clube 

03/08 05 

Organização Recepção 
de Calouros 2022/2 Pró-Ensino 

Comissão 
Recepção de 

Calouros – 2022/2 
11/08 12 

Programa de Equidade 
Racial 

Divulgação – Captação 
de alunos e matrícula 

NEABI 
Secretaria de 

Diversidades e 
Políticas de Ações 

Afirmativas 

 Mês de 
Agosto 

150 alunos 
matriculados 

Participação Live do 
Projeto de Extensão 
Justiça restaurativa 

Preventiva Bullying na 
Escola 

Projeto de Extensão 
Justiça restaurativa 

Preventiva 
 31/08 25 

Recepção de Calouros Pró-Ensino  01/02/ e 
/09 

Calouros 
2022/2 

SIPAT – Há(gentes) da 
Cultura de Paz 

Secretaria de 
Diversidades e 
Estagiários da 
disciplina de 
Psicologia 

Organizacional 

Secretaria de 
Diversidades e 
Estagiários da 
disciplina de 
Psicologia 

Organizacional 

14/09 35 

1º Simpósio da Liga 
LGBTQI+ LIGA 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

21 e 
22/09 100 

Espetáculo 
Sobre(vivências) 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas 

Comunidade 
Interna e Externa 29/09 80 

Reunião Prefeitura 
Siderópolis 

Movimento Negro 
Cruz de Souza  07/10 13 

2ª fase do na disciplina 
de Gestão da Cultura e 

do Clima 
Organizacional. 

Tema: Gestão da 
diversidade nas 
organizações 

Curso de Tecnologia 
em Gestão de 

Recursos Humanos 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e 2ª 

fase do na 
disciplina de 

Gestão da Cultura 
e do Clima 

Organizacional do 
CST em Gestão de 
Recursos Humanos 

19/10 47 
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Evento Promovido por Participantes Período Participantes 

Unesc Profissões Reitoria Comunidade 
Interna e Externa 

20 e 
21/10 

Comunidade 
Interna e 
Externa 

13ª Semana de Ciência 
e Tecnologia - Palestra 
Afrorempreendedorism

o 
Palestrante Presidente 

CUFA Brasil Preto 
Zezé 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas e NEABI 

Comunidade 
Interna e Externa 26/10 100 

Cinema Difusão Alunos 
3º ano Colégio Unesc 

Exibição curta: 
Uberização do 

Trabalho 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas -Estágio 

Psicologia 
Organizacional 

Janaína 
Rita 

Fernando 
09/11 47 

2º Aquilombar: 
Tradição 

Ancestralidade e 
Respeito. 

Parque Altair Guidi 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas, 

Movimentos Sociais 
de Criciúma, 

Secretaria Municipal 
de Assistência Social 

e Habitação, 
COPIRC, NEABI 

 
Comunidade 

Interna e Externa 
15/11 

 
Comunidade 
de Criciúma e 

Região 
Aproximadam

ente 2000 
pessoas 

10ª Semana da 
Consciência Negra 

Secretaria de 
Diversidades e 

Políticas de Ações 
Afirmativas -NEABI 

Comunidade 
acadêmica 

23 e 
30/11 

Aberto a 
comunidade 
acadêmica 

Café no Corredor 
CAPSI: uma roda de 

conversa sobre Raça, 
Classe e Psicologia 

Centro Acadêmico 
curso de Psicologia 

Comunidade 
acadêmica 28/11 30 pessoas 

Roda de Conversa 
Democracia, Cidadania 

e Direitos 
Fundamentais 

Disciplina Educação 
e Direitos Humanos 
Curso de Pedagogia 

 30/11 30 pessoas 

PDI 2023-2027 - Etapa 
1: Diálogos com a 

Técnicos 
Administrativos 
Participação:  
Moderador do 

workshop 

Setor de 
Planejamento 

Institucional - Seplan 

Técnicos-
administrativos 

Unesc 
16/12 0 

Fonte: Secretaria de Diversidades de Políticas de Ações Afirmativas (2022) 
 

 

5.7 LABORATÓRIOS DE ENSINO 

 

Quadro 489 – Laboratórios de Ensino da Área da Saúde: Aulas Práticas 

Laboratório Atividades 
Práticas Monitorias Pró-Estudo 

Anatomia I e II 734 31 35 
Bioquímica 107 - - 
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Laboratório Atividades 
Práticas Monitorias Pró-Estudo 

Controle de Qualidade e Tecnologia Farmacêutica 67 - - 
Farmacotécnica e Cosmetologia 51 - - 
Fitoterápico, Homeopatia e Farmacognosia 177 - - 
Habilidades I, II e III 967 42 08 
Laboratório Odontológico Multifuncional, Prótese e 
Imaginologia 490 18 - 

LENAC I 110 - - 
LENAC II 79 - - 
Microbiologia 215 - - 
Microscopia I e II 413 - 39 
Morfofuncional 52 01 - 
Parasitologia 184 - 05 
Patologia 31 05 - 
Química I, II e III 322 - - 
Nutrição e Gastronomia 246 - - 
Técnica Operatória 155 03 04 
Centro de Simulação Médica 20 - - 
Estética Capilar 33 - - 
Estética Facial e Corporal 44 -  
Total 4.497 100 91 

Fonte: Laboratórios de Ensino da Área da Saúde (2022) 
 

Quadro 490 – Laboratórios de Ensino da Área da Saúde: Visitas 

Mês Número de escolas Número de Alunos 
Fevereiro - - 
Março - - 
Abril - - 
Maio 04 140 
Junho 06 185 
Julho 05 225 
Agosto 09 476 
Setembro 03 119 
Outubro 01 41 
Novembro 01 62 
Dezembro - - 
Total 29 1.248 

Fonte: Laboratórios de Ensino da Área da Saúde (2022) 
 

Quadro 491 – Laboratórios de Ensino da Área da Saúde: Pesquisa 

Pesquisa Número de Atendimento 
Trabalho de Conclusão de Curso 29 
Atendimentos em Geral 120 
Total 149 

Fonte: Laboratórios de Ensino da Área da Saúde (2022) 
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5.8 CLÍNICAS INTEGRADAS 

 

Quadro 492 – Dados Gerais das Clínicas Integradas 

Atendimentos 2022/1 2022/2 Total 
Serviço de Medicina 4.065 4.944 9.009 
Serviço de Odontologia 2.742 3.597 6.339 
Serviço de Enfermagem 16.623 15.314 31.937 
Serviço de Fisioterapia 3.112 3.351 6.463 
Serviço de Nutrição 449 791 1.240 
Serviço de Psicologia 2.551 3.191 5.742 
Serviço de Biomedicina 49 190 239 
Farmácia Escola 23.602 23.063 46.665 
Farmácia Solidária - pacientes contemplados 4.493 4.607 9.100 
Valor dos medicamentos doados R$ 699.978,62 R$ 748.417,05 R$ 1.448.395,67 
SOS 709 744 1.453 
NUPAC-ST 936 715 1.651 
Prontuários utilizados em pesquisa 3.688 523 4.211 
Total 63.019 61.030 124.049 
Fonte: Clínicas Integradas (2022) 
 

Quadro 493 – Pacientes Residentes em Criciúma 

Pacientes Residentes em Criciúma 2022/1 2022/2 Total 
Serviço de Medicina 3.610 3.016 6.626 
Serviço de Odontologia 1.907 2.671 4.578 
Serviço de Enfermagem 16.623 15.314 31.937 
Serviço de Fisioterapia 2.820 2.838 5.658 
Serviço de Nutrição 419 712 1.131 
Serviço de Psicologia 2.250 2.861 5.111 
Biomedicina 46 118 164 
Farmácia Escola 23.602 23.063 46.665 
Farmácia Solidária – contemplados 4.243 4.826 9.069 
NUPAC-ST 638 610 1.248 
Total 56.158 56.029 112.187 

Fonte: Clínicas Integradas (2022) 
 

 

5.9 SETOR DE MAPEAMENTO 

 

Coordenadora: Profa. Dra. Ângela Erna Rossato. 

 

O setor de mapeamento docente está vinculado a Pró-Reitoria de Ensino, 

Proen, e, dentre as atribuições, destaca-se: 

• Montar todos os horários de aulas dos semestres letivos junto aos cursos de 

graduação; 

• Analisar, gerenciar, conferir e acompanhar todo o processo de elaboração dos 

horários; 
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• Atender as demandas provenientes dos cursos de graduação relacionadas aos 

horários de aulas, disciplinas e professores; 

• Mapear as horas extraclasse como todo o mapeamento complementar de todos 

os professores da instituição; 

• Mapear as disciplinas dos cursos de Graduação à Distância; 

• Analisar, conferir e auxiliar o mapeamento dos docentes efetivados pelos 

cursos de graduação presencial e EaD; 

• Atender os coordenadores de curso nas demandas solicitadas; 

• Atender os professores nas demandas de mapeamento; 

• Atender as secretárias de cursos nas demandas solicitadas; 

• Reservar e gerenciar as salas de aula da instituição para as disciplinas dos 

cursos de graduação, pós-graduação stricto sensu, disciplinas EaD presencial, 

cursos técnicos, Colégio Unesc. 

 

 

5.10 UNIDADE BÁSICA SAÚDE (UBS) CENTRO 

 

Gerenciamento e operacionalização da Unidade Básica de Saúde Centro – 

Joacir José Milanez, conforme parceria da Unesc com o município de Criciúma 

(Convênio n. 001/2022/SMS). 

Gerente: Leticia Vieira de Oliveira Rodrigues, a partir de 01/07/2022 

 

Quadro 494 – Atividades realizadas pela UBS em 2022 (de 01/04/2022 até 

31/12/2022) 

Procedimento Quantidade 
(Inativo) visita domiciliar 3 
Acesso a polpa dentaria e medicação (por dente) 62 
Adaptação de prótese dentária 2 
Administração de medicamento via intramuscular 1.025 
Administração de medicamentos 708 
Administração de medicamentos por via endovenosa 311 
Administração de medicamentos por via intramuscular 1.998 
Administração de medicamentos por via oral 69 
Administração de medicamentos por via subcutânea (SC) 98 
Administração de medicamentos via endovenosa 155 
Administração de medicamentos via subcutânea 57 
Administração de medicamentos via tópica 2 
Administração de penicilina para tratamento de sífilis 12 
Administração de penicilina para tratamento de sífilis 33 
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Procedimento Quantidade 
Administração tópica de medicamento(s) 17 
Aferição de pressão arterial 20.516 
Aferição de temperatura 19.237 
Ajuste oclusal 641 
Aplicação de selante (por dente) 8 
Aplicação tópica de flúor (individual por sessão) 336 
Assistência domiciliar por equipe multiprofissional. 488 
Atendimento de urgência em atenção especializada 1 
Atendimento de urgência em atenção básica 158 
Atendimento em grupo na atenção básica 13 
Atendimento enfermagem / primário 8.968 
Atividade educativa / orientação em grupo na atenção básica 382 
Atividade educativa / orientação em grupo na atenção especializada 32 
Avaliação auditiva comportamental 2 
Avaliação de linguagem oral 18 
Avaliação mio funcional de sistema estomatognático 23 
Avaliação antropométrica 17.455 
Avaliação do desenvolvimento da criança na puericultura 4 
Avaliação do estágio de maturação sexual 1 
Avaliação multidimensional da pessoa idosa 90 
Ação coletiva de aplicação tópica de flúor gel 2 
Capeamento pulpar 16 
Cateterismo vesical de alivio 10 
Cateterismo vesical de demora 11 
Cimentação de prótese dentária 14 
Coleta de material p/ exame citopatológico de colo uterino 1.658 
Coleta de material p/ exame laboratorial 87 
Coleta de sangue p/ triagem neonatal 35 
Consulta ao paciente curado de tuberculose (tratamento supervisionado) 8 
Consulta c/ identificação de casos novos de tuberculose 2 
Consulta de profissionais de nível superior na atenção básica (exceto médico) 17.312 
Consulta de profissionais de nível superior na atenção especializada (exceto 
médico) 1.089 

Consulta medica em atenção básica 21.335 
Consulta para avaliação clínica do fumante 9 
Consulta pré-natal 1.252 
Consulta puerperal 33 
Consulta/atendimento domiciliar 617 
Cuidados c/ traqueostomia 6 
Curativo de demora c/ ou s/ preparo biomecânico 72 
Curativo especial 356 
Curativo simples 1.075 
Curetagem periapical 3 
Drenagem de abscesso da boca e anexos 10 
Escuta inicial / orientação (acolhimento a demanda espontânea) 21.120 
Evidenciação de placa bacteriana 112 
Exame do pé diabético 8 
Excisão e/ou sutura simples de pequenas lesões / ferimentos de pele / anexos e 2 
Excisão e sutura de lesão na boca 1 
Exodontia de dente decíduo 27 
Exodontia de dente permanente 165 
Glicemia capilar 1.085 
Inalação / nebulização 18 
Intradermorreação com derivado proteico purificado (PPD). 2 
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Procedimento Quantidade 
Orientação de higiene bucal 1.452 
Orientação de higiene bucal 39 
Orientação de higienização de próteses dentárias 201 
Oxigenoterapia 434 
Pequenas cirurgias 1 
Praticas corporais em medicina tradicional chinesa 21 
Primeira consulta odontológica programática 1.578 
Profilaxia / remoção da placa bacteriana 687 
Prática corporal / atividade física em grupo 7 
Pulpotomia dentária 1 
Radiografia interproximal (bite wing) 10 
Radiografia periapical 160 
Raspagem alisamento e polimento supra gengivais (por sextante) 1.942 
Raspagem alisamento subgengivais (por sextante) 1.176 
Raspagem corono-radicular (por sextante) 1.100 
Reembasamento e conserto de prótese dentaria 1 
Remoção de cerúmen de conduto auditivo externo uni / bilateral 87 
Remoção de dente retido (incluso / impactado) 49 
Remoção/restauração com amálgama de dente permanente posterior 1 
Restauração de dente decíduo anterior com resina composta. 13 
Restauração de dente decíduo posterior com ionômero de vidro 44 
Restauração de dente decíduo posterior com resina composta 22 
Restauração de dente permanente anterior 313 
Restauração de dente permanente posterior com resina composta 398 
Retirada de corpo estranho dos ossos da face 1 
Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente) 434 
Selamento provisório de cavidade dentária 584 
Sessão de arteterapia 1 
sessão de auriculoterapia 86 
Sessão de musicoterapia 2 
Sondagem gástrica 1 
Teleconsulta na atenção primária 271 
Teleconsulta por profissionais de nível superior na atenção especializada (exceto) 6 
Terapia comunitária 1 
Teste mãe catarinense 61 
Teste rápido para detecção de HIV na gestante ou pai/parceiro 250 
Teste rápido para dengue IGG/IGM 1 
Teste rápido para detecção de hepatite c 1.160 
Teste rápido para detecção de infecção pelo HBV 1.190 
Teste rápido para detecção de infecção pelo HIV 945 
Teste rápido para detecção de sars-covid-2 3.746 
Teste rápido para sífilis 898 
Teste rápido para sífilis na gestante ou pai/parceiro 240 
Tratamento concluído 60 
Tratamento de alveolite 3 
Tratamento de lesões da mucosa oral 2 
Tratamento de pericoronarite 30 
Tratamento em medicina tradicional chinesa 23 
Tratamento restaurador atraumático (TRA/ART) 1 
Triagem / verificação de sinais vitais 1.937 
Ulotomia/ulectomia 3 
Visita domiciliar por profissional de nível médio 10.809 
Visita domiciliar pos obito 3 
Visita domiciliar/institucional por profissional de nível superior 1.087 
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Procedimento Quantidade 
Yoga 1 
Total 174.051 

Fonte: UBS (2022) 
 

 

5.11 ASSESSORIA PEDAGÓGICA UNIVERSITÁRIA (APU) 

 

A Assessoria Pedagógica Universitária (APU) está vinculada à Diretoria de 

Ensino Presencial e foi instituída a partir de fevereiro de 2018, na Gestão da Profa. 

Dra. Luciane Bisognin Ceretta, Reitora da Unesc – 2021 a 2025. As ações, portanto, 

desta Assessoria Pedagógica, começaram a se efetivar no primeiro semestre de 2018, 

com as atividades de Formação Continuada. Entretanto, ao longo desses anos, outras 

atividades e ações têm sido executadas e conduzidas pelos assessores pedagógicos, 

algumas vezes, inclusive, como representação do Diretor de Ensino Presencial da 

Universidade e, também, como parte integrante de diversas e diferentes comissões, 

uma vez que se entende que o ensino e, portanto, questões pedagógicas, estão em 

muitas das ações discutidas dentro do espaço acadêmico. 

Importante também colocar que, em 2022, o grupo da Assessoria 

Pedagógica contou com seis assessores, sendo um para cada área do conhecimento: 

Ciências Sociais Aplicadas (CSA), Ciências, Engenharias e Tecnologias (CET), 

Humanidades, Ciências e Educação (HCE), Ciências da Saúde (SAU); um assessor 

para as disciplinas cirtualizadas da graduação multi e um coordenador geral. 

Neste sentido, abaixo, por meio de quadros, está representada a relatoria 

das atividades e das ações executadas/dirigidas/conduzidas pela Assessoria 

Pedagógica Universitária, separada por área do conhecimento, organizada 

minimamente por categorias, as quais seguem: 

 

Quadro 495 – Atendimentos aos Professores 

Área Quantidade 
HCE 112 
SAU 210 
CET 199 
CSA 102 

Fonte: Assessoria Pedagógica Universitária (2022) 
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5.11.1 Área das Ciências da Saúde (SAU) 

 

Quadro 496 – Atividades e ações realizadas pela Área das Ciências da Saúde em 

2022 

Data Ação / Atividade Envolvidos 

17/02 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU, Setor Comercial UNESC 

14 a 
25/03 

Análise dos Planos de Ensino das 
disciplinas de 1ª fase (Graduação 

Multi) dos cursos da área SAU 
Assessora Pedagógica da Área 

30/03 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

06/04 Reunião com professores de núcleo 
comum de curso da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
professores de NCA e NCC da SAU 

20/04 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

28/04 Reunião com professores dos cursos 
da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
professores da área SAU 

04/05 Reunião com Coordenação Área 
SAU Assessora Pedagógica e Coordenadora de área 

12/05 
Reunião da Reitoria com 

coordenadores dos cursos de 
graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Reitora, Gestores, 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

26/05 Reunião com professores de 1ª fase 
da área SAU. 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
professores de 1ª fase de disciplinas da área SAU 

01/06 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

01/06 
Reunião com coordenadores dos 

cursos de graduação da área SAU e 
Diretoria de Extensão 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
Diretora de Extensão, Assessora de Extensão e 

coordenadores dos cursos de graduação da área 
SAU 

08/06 Reunião da Reitoria com 
coordenação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Reitora e Coordenadora de 
área 

03/08 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU. 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

31/08 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

01/09 
Reunião da Reitoria com 

coordenadores dos cursos de 
graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Reitora, Gestores e 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

15/09 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área e 
coordenadores dos cursos de graduação da área 

SAU 

19/09 Reunião com professoras das 
disciplinas híbridas da área SAU Assessora Pedagógica 

03/10 Comunidade de Aprendizagem Assessoras Pedagógicas 

12/10 Atendimento de Professora Área 
SAU Assessora Pedagógica e Coordenadora de área 

14/11 Implementação das equivalências Assessora Pedagógica Ioná Vieira Bez Birolo e 
colaboradores da SERCA 
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Data Ação / Atividade Envolvidos 

21/11 Reunião coordenadores dos cursos 
de graduação da área SAU. 

Assessora Pedagógica e coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

25/11 Reunião coordenadores dos cursos 
de graduação da área SAU Assessora Pedagógica 

28/11 Disciplina híbrida virtualizada Assessora Pedagógica e Professores da disciplina 
de Saúde e Comunidade 

30/11 Curso de Odontologia Assessora Pedagógica e coordenadora do curso 
de graduação em odontologia 

12/12 Avaliação Graduação Multi Assessora Pedagógica e coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

15/12 Captação 2023/1 Assessora Pedagógica e coordenadores dos 
cursos de graduação da área SAU 

21/12 Disciplina híbrida virtualizada Assessora Pedagógica e Professores da disciplina 
de Saúde e Comunidade 

Fonte: Assessoria Pedagógica Universitária (2022) 
 

 

5.11.2 Área das Ciências, Engenharias e Tecnologias (CET) 

 

Quadro 497 – Atividades e ações realizadas pela Área das Ciências, Engenharias e 

Tecnologias 

Data Ação / Atividade Envolvidos 

17/02 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET, Setor Comercial UNESC 

14 a 
25/03 

Análise dos Planos de Ensino das 
disciplinas de 1ª fase (Graduação 

Multi) dos cursos da área CET 
Assessora Pedagógica 

25/03 
Mediação de conflito registrado por 
acadêmica do Curso de Design de 

Moda 
Assessora Pedagógica da Área CET 

30/03 Análise de PPC do Curso de Ciências 
da Computação Assessora Pedagógica da Área CET 

30/03 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

06/04 Reunião com professores de núcleo 
comum de curso da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
professores de NCC – Química Geral e 

Experimental – Matrizes e Vetores – Expressão 
Gráfica 

07/04 Reunião com a Coordenadora do 
Curso de Design de Moda 

Assessora Pedagógica e Coordenadora de 
Design de Moda 

20/04 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

26/04 
Reunião com a Coordenadora do 

Curso de Design de Moda e Programa 
Acolher 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de 
Design de Moda e Coordenador do Programa 

Acolher 

28/04 Reunião com professores de núcleo 
comum de curso da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e professores de NCC da disciplina Química 

Geral e Experimental 

26/04 Reunião com o Programa Acolher Assessora Pedagógica e Coordenador do 
Programa Acolher 

04/05 Reunião com Coordenação Área CET Assessora Pedagógica e Coordenadora de área 
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Data Ação / Atividade Envolvidos 

12/05 
Reunião da Reitoria com 

coordenadores dos cursos de 
graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Reitora, Gestores e 
coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

26/05 Reunião com professores de 1ª fase da 
área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e professores de 1ª fase de disciplinas da área 

CET 

01/06 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

01/06 
Reunião com coordenadores dos 

cursos de graduação da área CET e 
Diretoria de Extensão 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área, 
Diretora de Extensão, Assessora de Extensão e 

coordenadores dos cursos de graduação da 
área CET 

08/06 Reunião da Reitoria com coordenação 
da área CET 

Assessora Pedagógica, Reitora e Coordenadora 
de área 

03/08 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica Paula Tramontim Pavei, 
Coordenadora de área Prof. Angela Piccinini, 
coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

31/08 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica Paula Tramontim Pavei, 
Coordenadora de área Prof. Angela Piccinini, 
coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

01/09 
Reunião da Reitoria com 

coordenadores dos cursos de 
graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Reitora, Gestores e 
coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

15/09 Reunião com coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Assessora Pedagógica, Coordenadora de área 
e coordenadores dos cursos de graduação da 

área CET 

19/09 Reunião com professoras das 
disciplinas híbridas da área CET 

Assessora Pedagógica e professoras dos 
cursos de graduação da área CET 

12/10 Atendimento de Professora Área CET Assessora Pedagógica e professora dos cursos 
de graduação da área CET 

21/11 Reunião coordenadores dos cursos de 
graduação da área CET 

Assessora Pedagógica e coordenadores dos 
cursos de graduação da área CET 

Fonte: Assessoria Pedagógica Universitária (2022) 
 

 

5.11.3 Área das Ciências Sociais Aplicadas (CSA) 

 

Quadro 498 – Atividades e ações realizadas pela Área das Ciências Sociais 

Aplicadas 

Data Ação / Atividade Envolvidos 
Out/2022 Avaliação dos Planos de Ensino (2ª fase – Graduação Multi) Assessoria (CSA) 
Out/2022 Avaliação das Equivalências (Ciências Contábeis) Assessoria (CSA) 
Nov/2022 Avaliação dos Planos de Ensino (2ª fase – Graduação Multi) Assessoria (CSA) 
Nov/2022 Avaliação das Equivalências (Ciências Econômicas) Assessoria (CSA) 
Nov/2022 Avaliação das Equivalências (Administração e Comércio Exterior) Assessoria (CSA) 
Nov/2022 Reunião com Coordenadores de Curso Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Avaliação dos Planos de Ensino (2ª fase – Graduação Multi) Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Avaliação das Equivalências (Direito) Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Avaliação das Equivalências (Tecnológicos) Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Avaliação das Equivalências (Ciências Econômicas) Assessoria (CSA) 
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Data Ação / Atividade Envolvidos 
Dez/2022 Avaliação das Equivalências (Administração e Comércio Exterior) Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Avaliação de Pré–Requisitos (Ciências Econômicas) Assessoria (CSA) 

Dez/2022 Avaliação de Pré–Requisitos (Administração e Comércio 
Exterior) Assessoria (CSA) 

Dez/2022 Reunião com Coordenadores de Curso Assessoria (CSA) 
Dez/2022 Composição do Relatório da Atividades Assessoria (CSA) 

Fonte: Assessoria Pedagógica Universitária (2022) 
 

 

5.11.4 Área das Humanidades, Ciências e Educação (HCE) 

 

Quadro 499 – Atividades e ações realizadas pela Área das Humanidades, Ciências e 

Educação 

Data Ação / Atividade Envolvidos 

31/01 Reunião com a Foccus sobre a inovação curricular e pedagógica 
– Formação Permanente de Docentes Assessoria (HCE) 

02/02 Reunião com Assessoria Pedagógica - revisão do planejamento 
para Imersão e Programa de Formação Continuada Assessoria (HCE) 

04/02 Reunião Assessoria Pedagógica - FC fevereiro Assessoria (HCE) 

07/02 Alinhamento final da Imersão - Formação Continuada - 
Graduação Multi Assessoria (HCE) 

07/02 Planejamento do Laboratório Formativo I Assessoria (HCE) 

10/02 Imersão para planejamento e organização das atividades 
acadêmicas Assessoria (HCE) 

11/02 Imersão para planejamento e organização das atividades 
acadêmicas Assessoria (HCE) 

14/02 Imersão para planejamento e organização das atividades 
acadêmicas Assessoria (HCE) 

15/02 Imersão para planejamento e organização das atividades 
acadêmicas Assessoria (HCE) 

16/02 Palestra de abertura da Formação Permanente de Docentes Assessoria (HCE) 
17/02 Reunião sobre Laboratório Formativo Assessoria (HCE) 
23/02 Reunião sobre Laboratório Formativo Assessoria (HCE) 
23/02 Reunião com Prof. Marcelo Assessoria (HCE) 
24/02 Reunião da APU para estudo dos Roteiros Assessoria (HCE) 
04/03 Reunião da área com o Marketing Assessoria (HCE) 
07/03 Reunião sobre Laboratório Formativo Assessoria (HCE) 

08/03 Encaminhamento sobre o Informativo de PCC das Licenciaturas 
Integradas Assessoria (HCE) 

10/03 Planejamento e continuidade da implementação dos novos 
currículos Assessoria (HCE) 

11/03 Reunião com Núcleo de PCC Assessoria (HCE) 
15/03 Reunião sobre Laboratório Formativo Assessoria (HCE) 
17/03 Reunião da APU – oficinas Formação Continuada Assessoria (HCE) 
17/03 Reunião Coordenadores de Curso Assessoria (HCE) 

22/03 Formação com professores de 1ª fase – os quais não estavam 
em fevereiro Assessoria (HCE) 

23/03 Reunião para verificar inserção da Curricularização no sistema Assessoria (HCE) 

23/03 Reunião sobre a Graduação Multi - disciplinas on-line nos cursos 
de graduação presenciais Assessoria (HCE) 

24/03 Reunião com Núcleo de PCC Assessoria (HCE) 
25/03 Reunião com Diretoria de Ensino Assessoria (HCE) 
04/04 Reunião com Diretoria de Ensino e Reitoria: Laboratório Assessoria (HCE) 
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Data Ação / Atividade Envolvidos 
Formativo e mais 

07/04 Reunião da APU sobre metodologias ativas Assessoria (HCE) 
12/04 Apresentação do desenho da disciplina on-line à gestão Assessoria (HCE) 
19/04 Reunião de estudo: APU e coordenação de área Assessoria (HCE) 

20/04 Reunião sobre fluxo de produção de material 
on-line Assessoria (HCE) 

25/04 Reunião com Diretoria de Ensino e Reitoria Assessoria (HCE) 
26/04 Reunião para organização das Comunidades de aprendizagem Assessoria (HCE) 
27/04 Reunião sobre o dia da Extensão Assessoria (HCE) 
28/04 Reunião com Diretoria de Extensão: curricularização Assessoria (HCE) 
29/04 Reunião da área Assessoria (HCE) 

29/04 Reunião com o Curso de Educação Física e a Diretoria de 
Ensino Assessoria (HCE) 

05/05 Reunião da APU: produção de material didático – disciplina on-
line Assessoria (HCE) 

06/05 Reunião da área: Pibid e RP Assessoria (HCE) 
09/05 Reunião com a Reitoria Assessoria (HCE) 
10/05 Encontro da área para conversar sobre a Graduação Multi Assessoria (HCE) 

17/05 Reunião da área com a Diretoria de Extensão: curricularização 
da extensão Assessoria (HCE) 

20/05 Reunião com Diretoria de Ensino e Reitoria Assessoria (HCE) 
24/05 Reunião dos professores do Núcleo Comum da área Assessoria (HCE) 

25/05 Reunião da APU para encaminhamentos sobre o Laboratório 
Formativo Assessoria (HCE) 

30/05 Reunião APU para organizar proposta de Formação de 
professores para Acafe Assessoria (HCE) 

31/05 Reunião da área para finalizar projeto do RP Assessoria (HCE) 
02/06 Reunião APU para organizar formação de novos professores Assessoria (HCE) 
07/06 Reunião de rotina da APU Assessoria (HCE) 
07/06 Reunião da Comissão do Núcleo Comum da área Assessoria (HCE) 
14/06 Encontro de gestores na AM Master Hall – parte 1 Assessoria (HCE) 

21/06 Reunião APU: pauta única - Formação Permanente de docentes 
julho Assessoria (HCE) 

24/06 Reunião de rotina da área Assessoria (HCE) 

27/06 Reunião APU com os envolvidos na formação de novos 
professores Assessoria (HCE) 

28/06 Reunião APU: pautas da FC e do LF Assessoria (HCE) 
04/07 Encontro de gestores na AM Master Hall – parte 2 Assessoria (HCE) 
07/07 Formação sobre videoaulas Assessoria (HCE) 
11/07 Reunião com a Reitoria para avaliar o semestre Assessoria (HCE) 

13/07 Reunião de inovação Hub Unesc Connect com Curso de Letras 
- Talent Lab Assessoria (HCE) 

13/07 Reunião sobre Cursos Uniedu Assessoria (HCE) 
14/07 Encaminhamentos do Laboratório Formativo I Assessoria (HCE) 
15/07 Reunião de rotina da área Assessoria (HCE) 
18/07 Palestra de Abertura da Formação Permanente dos Docentes Assessoria (HCE) 

19 a 21/07 Formação Permanente de Docentes e lançamento das 
Comunidades de Aprendizagem Assessoria (HCE) 

25/07 Reunião APU: disciplinas on-line Assessoria (HCE) 
26/07 Reunião APU: avaliação da Formação Permanente de Docentes Assessoria (HCE) 
01/08 Reunião de rotina da APU Assessoria (HCE) 
08/08 Reunião com Professores de Sociologia Assessoria (HCE) 
10/08 Reunião com coordenadores de Curso sobre as equivalências Assessoria (HCE) 
11/08 Reunião com Diretoria de Ensino Assessoria (HCE) 
15/08 Reunião com Curso de Pedagogia EaD Assessoria (HCE) 

17/08 Reunião com Curso de Ciências Biológicas sobre caso de 
estudante Assessoria (HCE) 
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Data Ação / Atividade Envolvidos 
22/08 Reunião de rotina da APU Assessoria (HCE) 
24/08 Reunião da Comissão do Núcleo Comum da área Assessoria (HCE) 
06/09 Reunião sobre os Cursos Uniedu Assessoria (HCE) 
06/09 Reunião com Curso de Teatro – 2ª licenciatura Assessoria (HCE) 

12/09 Reunião com PPGE para convite para participação da 
organização da Formação Permanente de Docentes Assessoria (HCE) 

22/09 Reunião com a Pró-Reitoria de Ensino – nova organização da 
instituição Assessoria (HCE) 

27/09 Conversa com estudantes de Pedagogia sobre o trabalho de 
assessoramento pedagógico Assessoria (HCE) 

Todas as 
sextas-feiras Reunião de rotina da área Assessoria (HCE) 

1 vez ao 
mês Reunião com professores de estágio obrigatório da área Assessoria (HCE) 

Ao longo 
dos 

semestres 

Revisar os Planos de Ensino da Graduação Multi, contatando os 
professores se houver necessidade, com apresentação à gestão 
de como está o processo de inovação curricular e pedagógica; 
Acompanhamento junto aos professores no tocante a dúvidas e 
questões didático-pedagógicas 

Assessoria (HCE) 

Fonte: Assessoria Pedagógica Universitária (2022) 
 

 

5.12 CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAÇÃO (CER II) 

 

A partir da Portaria Nº GM 793 de 24 de abril de 2012 e Portaria GM 835 

de 25 de abril de 2012 que estabelece os requisitos mínimos de ambientes para os 

componentes da Atenção Especializada da Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) e dá outras providências, 

estabelece-se parceria entre a Associação dos Municípios da Região Carbonífera 

(AMREC) e da Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense (AMESC) 

através do Ministério da Saúde e Secretaria do Estado da Saúde e implanta-se o 

Centro Especializado de Reabilitação II (Deficiência física e Intelectual), com sede na 

UNESC junto as clinicas Integradas da Saúde. 

Conforme documento base para gestores e trabalhadores do 

SUS/Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Núcleo Técnico da Política 

Nacional de Humanização, 4a Ed., 2008; é preciso ater-se à distinção entre os 

processos de Reabilitação/Reabilitar e Habilitação/Habilitar. Habilitar é tornar hábil, no 

sentido da destreza/inteligência ou no da autorização legal. O “re” constitui prefixo 

latino que apresenta as noções básicas de voltar atrás, tornar ao que era. A questão 

que se coloca no plano do processo saúde/doença é se é possível “voltar atrás”, tornar 

ao que era. O sujeito é marcado por suas experiências; o entorno de fenômenos, 

relações e condições históricas e, neste sentido, sempre muda; então a noção de 
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reabilitar é problemática. Na saúde, estaremos sempre desafiados a habilitar um novo 

sujeito a uma nova realidade biopsicossocial. Porém, existe o sentido estrito da volta 

a uma capacidade legal ou pré-existente e, por algum motivo, perdida, e nestes casos, 

o “re” se aplica. 

A seguir, serão apresentadas as ações realizadas em 2022, desenvolvidas 

pelo serviço para a região Carbonífera e do Extremo Sul do Estado de Santa Catarina. 

 

 

5.12.1 Funcionamento 

 

O CER II/UNESC está localizado no bloco das Clínicas Integradas e está 

em funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h às 19h, sem fechar ao meio-dia. 

Os atendimentos são prestados visando à reabilitação de pessoas com deficiência 

intelectual (fechamento de diagnóstico), deficiência física e ostomizados. As 

patologias mais recebidas e atendidas são: Suspeita de Deficiência Intelectual, 

Ostomia, Lesão Medular, Traumatismo Cranioencefálico, Amputação e Acidente 

Vascular Encefálico. 

Para a qualidade do serviço e progresso na reabilitação destes pacientes são 

oferecidos atendimentos individualizados (com duração de 40 minutos), em grupo 

(com duração de 60 minutos), atendimento para os familiares/cuidadores, avaliações 

multiprofissionais, fechamento de diagnóstico e elaboração de laudo para segundo 

professor de alunos em idade escolar, além de atividades complementares, tais como 

visitas escolares e domiciliares, passeios e vivências externas. 

 

 

5.12.2 Equipe 

 

Para a qualidade dos atendimentos e realização dos tratamentos propostos 

aos pacientes de reabilitação, o Centro Especializado em Reabilitação possui uma 

equipe multiprofissional composta por profissionais da área de Psicologia, 

Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Neurologista, 

Ortopedista, Assistência Social, Odontologia, e da área Administrativa. A equipe é 

composta conforme o “manual instrutivo de reabilitação auditiva, física, intelectual e 

visual. - Ministério da saúde, 2020.” 
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Com o objetivo de aperfeiçoar e possibilitar melhores condições aos 

pacientes, a equipe do CER II/UNESC realiza reuniões ordinárias, com duração de 

uma hora, duas vezes por semana. Nestas reuniões são discutidas as triagens 

realizadas, o Plano Terapêutico Singular (PTS) dos pacientes, as visitas, os eventos 

e os casos de pacientes que necessitam de maior atenção por parte de toda a equipe. 

 

 

5.12.3 Atividades realizadas 

 

O CER II – Unesc, além de oferecer atendimento individual, 

multiprofissional e em grupo, realiza visitas domiciliares e escolares aos pacientes, 

bem como atividades externas e integrações sociais. Promove eventos, coloca em 

prática projetos elaborados internamente, realiza reuniões com representantes de 

instituições na rede da pessoa com deficiência, promove rodas de conversa com 

assuntos pertinentes à Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência, apresenta 

trabalhos produzidos no setor em eventos científicos, e ainda fortalece parcerias 

internas com cursos de graduação da Unesc, realizando, desta forma, pesquisa, 

ensino e extensão. 

 

 

5.12.4 Atendimento 

 

Os atendimentos realizados pelo Centro Especializado em Reabilitação 

podem ocorrer de forma individual, multiprofissional ou em grupo em caráter 

interdisciplinar. Os atendimentos individuais são realizados apenas com a presença 

do paciente e do profissional especializado, visando a educação em saúde. 

 

 

5.12.5 Atividades externas 

 

As atividades externas são atividades em grupo desenvolvidas com a 

presença da equipe multiprofissional juntamente com os pacientes, familiares e 

cuidadores. Vale ressaltar a importância destas atividades, tanto para o paciente 

quanto para os responsáveis, os quais participam e interagem uns com os outros a 
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partir das atividades propostas pelos profissionais, tendo um retorno positivo para a 

reabilitação, promovendo a (re)inserção. 

 

 

5.12.6 Grupos terapêuticos e integrações sociais 

 

Uma proposta diferente e dinâmica de cuidado. Além do atendimento 

individual, os pacientes contam com o formato de grupos, que têm como objetivo a 

integração, a troca de experiências e a melhora do convívio social do paciente, além 

da abordagem nas diversas áreas da reabilitação através da mediação da equipe 

multiprofissional. Estes grupos são realizados nas dependências da Universidade, ou 

em locais externos escolhidos pela equipe, conforme necessidade dos pacientes 

assistidos. 

 

 

5.12.7 Visitas domiciliares 

 

As visitas domiciliares têm objetivo orientar o paciente e 

familiares/cuidadores sobre possibilidades de locomoção e facilidades na realização 

das atividades de vida diária, além de sugerir e organizar melhor o ambiente para que 

seja possível a realização destas atividades com maior facilidade. Neste atendimento 

avaliam-se diversos itens sobre acessibilidade e atividades de vida diárias. Na 

residência, a equipe analisa o ambiente, conversa com o paciente e seus 

familiares/cuidadores presentes e então sugere, se necessário e quando possível, as 

melhorias nas acomodações. Nos meses vigentes deste relatório foram realizadas 

cerca de 84 visitas domiciliares. 
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Figura 5 – Fluxo para o acesso ao serviço do CER II – Unesc 

 
Fonte: CER II – Unesc (2022) 

 

Quadro 500 – Levantamento de dados 2022 

Mês Usuários 
Intelectual 

Usuários 
Enfermagem 

Usuários 
Físico 

Consultas 
Médicas 

Total de 
Usuários 

Total de 
Atendimentos 

Janeiro 45 41 125 0 124 229 

Fevereiro 89 82 283 11 294 760 

Março 71 107 320 34 350 837 

Abril 80 81 307 31 347 1.013 

Maio 55 105 359 24 438 894 

Junho 77 41 287 26 390 887 

Julho 136 64 337 41 514 1.264 

Agosto 96 65 262 25 413 978 

Setembro 202 69 207 30 461 1.029 

Outubro 214 78 204 31 455 1.019 

Novembro 201 89 242 33 476 966 

Dezembro 173 71 207 23 424 704 

Média anual 120 74 262 26 391 882 

Soma 1.439 893 3.140 309 4.686 10.580 
Fonte: CER II – Unesc (2022) 
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5.12.8 Quantitativo de usuários/mês atendidos e monitoramento 

 

A média do número de usuários atendidos deve considerar o recomendado 

para cada modalidade de reabilitação e considerar os usuários que estão em processo 

de avaliação e reabilitação, devidamente registrados nos sistemas locais de 

informação, a saber: Reabilitação Física: mínimo de 200 usuários/mês e Reabilitação 

Intelectual: mínimo de 200 usuários/mês. 

É importante salientar que, no mês de setembro houve a troca de 

coordenação do CER, conseguindo atingir todas as metas propostas pelo MS a partir 

de então. 

  



400 

 

6 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO, INOVAÇÃO E EXTENSÃO 

(PROPIEX) 

 

Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão:  

Profa. Dra. Gisele Silveira Coelho Lopes (Portaria 46/2022/Reitoria) 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão, 

PROPIEX, é o órgão executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e 

supervisiona todas as atividades de pesquisa, pós-graduação, inovação, extensão, 

cultura e ações comunitárias da UNESC, de acordo com o art. 12 do Regimento da 

Unesc, aprovado pela Resolução n.4/2022/CSA. Compete à Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação, Inovação e Extensão: 

• Presidir a Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação e Extensão. 

• Participar das reuniões do Conselho Universitário e dos órgãos colegiados em 

que tenha assento. 

• Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegação. 

• Coordenar, superintender, promover e fiscalizar a execução das políticas, 

planos e atividades referentes à pesquisa, pós-graduação stricto e lato sensu, 

inovação, extensão, cultura e ações comunitárias da UNESC, em articulação 

com as Diretorias das Unidades Acadêmicas: 

o Verificando o desenvolvimento do Projeto Pedagógico Institucional em 

relação ao Plano Anual de Trabalho. 

o Zelando pela unidade de desempenho didático e científico das diversas 

atividades de pesquisa, pós-graduação, inovação e extensão. 

o Supervisionando a execução das políticas e programas de pós-

graduação, pesquisa, inovação, extensão, cultura e ações comunitárias 

e as atividades dos órgãos executores dessas respectivas áreas. 

o Acompanhando e controlando a execução do orçamento em seu 

âmbito de atuação, e encaminhando eventuais solicitações de 

mudanças para apreciação da Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças. 

o Encaminhando ao Diretor de Administração e Finanças, ouvidos os 

Diretores das Unidades Acadêmicas, a solicitação de vagas para a 

abertura de processo seletivo para contratação de docente em seu 
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âmbito de atuação. 

o Encaminhando ao Diretor de Administração e Finanças, por solicitação 

dos Diretores das Unidades Acadêmicas, os pedidos de dispensa de 

pessoal docente. 

o Coordenando e supervisionando as atividades e desempenho das 

Diretorias de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu e de Extensão, 

Cultura e Ações Comunitárias, bem como, dos órgãos e setores sob 

sua competência. 

o Acompanhando as ações e o desempenho da Secretaria Acadêmica 

em seu âmbito de atuação. 

o Mantendo articulação permanente com as demais Pró-Reitorias e as 

Diretorias das Unidades Acadêmicas, visando a unidade de trabalho e 

a qualidade acadêmica dos serviços ofertados, levando em conta as 

normas estabelecidas pelos órgãos externos de avaliação e 

fiscalização. 

o Acompanhando e apoiando as atividades de avaliação das áreas 

subordinadas e de desempenho do pessoal docente, garantindo a 

implementação das medidas decorrentes desses processos. 

o Acompanhando o cumprimento do regime didático, especialmente no 

que se refere à execução dos projetos pedagógicos, dos currículos, dos 

conteúdos programáticos, das cargas horárias das 

disciplinas/componentes curriculares e demais atividades exercidas 

por docentes e acadêmicos, garantindo a interface das áreas em seu 

âmbito de atuação. 

o Apresentando à Reitoria sugestões e propostas de normas ou 

procedimentos que objetivem a racionalização do funcionamento das 

atividades da UNESC e a melhoria da qualidade e da gestão da 

pesquisa, pós-graduação, inovação, extensão, cultura e ações 

comunitárias da Instituição. 

o Supervisionando as atribuições dos docentes, alocação de carga 

horária e divisão e fusão de turmas em seu âmbito de atuação. 

o Elaborando o Plano de Atividades da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

Graduação, Inovação e Extensão, em consonância com o 

Planejamento Institucional e o Projeto Pedagógico Institucional. 
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o Encaminhando, anualmente, a proposta orçamentária, da Pró-Reitoria 

de Pesquisa, Pós-graduação, Inovação e Extensão, incluídos os cursos 

e atividades a ela subordinados. 

o Acompanhando as ações necessárias ao cumprimento da viabilidade 

financeira dos cursos e atividades sob sua competência. 

o Promovendo ações para o acompanhamento dos egressos de seu 

âmbito de atuação. 

o Acompanhando as atividades da Biblioteca em seu âmbito de atuação. 

o Supervisionando o planejamento e a execução dos processos de 

admissão e matrícula em seu âmbito de atuação, assim como dos 

assentamentos oficiais deles decorrentes. 

o Zelando pelos princípios norteadores da UNESC e trabalhando pela 

relação harmônica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, 

respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e os elos 

interinstitucionais. 

o Cumprindo e fazendo cumprir as disposições legais, este Regimento e 

as decisões dos órgãos executivos e colegiados superiores da UNESC. 

o Exercendo o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento. 

• Propor: 

o Ações de natureza didático-pedagógica, técnico-científica, de inovação 

e de extensão, que visem garantir a qualidade acadêmica e dos 

serviços. 

o A criação, modificação ou extinção de órgãos e setores acadêmicos e 

de apoio, programas e projetos afetos à sua atuação. 

o A criação, modificação ou extinção de cursos em seu âmbito de 

atuação. 

o A fixação de número de vagas iniciais de novos cursos de pós-

graduação stricto sensu e alteração do número de vagas dos 

existentes, após estudo de viabilidade econômico-financeira. 

o Normas para o processo seletivo de ingresso para a pós-graduação e 

extensão e demais cursos a ela vinculados. 

o Políticas e critérios para elaboração, aprovação e avaliação de 

programas de iniciação científica e programas de pesquisa. 

o Critérios e normas para programas de intercâmbio de acadêmicos ou 
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docentes, ou outras formas de cooperação internacional em seu âmbito 

de atuação. 

o Critérios para seleção, contratação, concessão de regime, 

classificação, avaliação, promoção, desligamento e afastamento de 

docentes. 

o Normas que visem ao aperfeiçoamento dos processos de avaliação do 

desempenho docente e discente em sua área. 

o Normas para realização de pesquisa. 

o Políticas, critérios e normas atinentes à implementação e 

aperfeiçoamento dos projetos de inovação Institucional. 

• Elaborar: 

o O Calendário Letivo da Pós-Graduação, respeitando o Calendário 

Geral da UNESC. 

o O Planejamento, a Proposta Orçamentária e o Relatório de Atividades 

de sua área. 

• Supervisionar a elaboração e a divulgação de materiais publicitários em seu 

âmbito de atuação. 

• Deliberar sobre normas complementares para pedidos de transferência e 

aproveitamento de estudos, em seu âmbito de atuação. 

• Divulgar: 

o Os resultados das pesquisas e a produção científica e intelectual. 

o Os cursos de pós-graduação stricto e lato sensu e os de extensão. 

o Os serviços de extensão e assuntos relacionados à cultura e ações 

comunitárias. 

o As atividades de incentivo a inovação por meio do conhecimento 

científico e tecnológico realizadas na Universidade. 

• Manter contatos e propor intercâmbios, convênios ou parcerias com: 

o Instituições científicas, culturais, tecnológicas, artísticas e de inovação. 

o Entidades de financiamento de pesquisa, inovação e de serviços à 

coletividade. 

• Baixar atos normativos na esfera de sua competência. 

• Exercer a ação disciplinar na esfera de sua competência. 

• Zelar para que as decisões da Pró-Reitoria não comprometam a 
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sustentabilidade e o equilíbrio econômico-financeiro da Instituição. 

• Homologar licenças de pós-doutoramento. 

 

a) Atos de criação e alteração de projetos de Cursos Lato Sensu: 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Capacitação Tecnológica em 

Engenharia de Produção na Plasson dos Brasil, modalidade in company. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Acupuntura. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Desenvolvimento Fullstack de 

Sistemas Modernos para Nuvem (Cloud Native), modalidade a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Direitos Humanos, Educação e 

Cultura, modalidade a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Direito Imobiliário, modalidade a 

distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Educação 5.0: Inovação e 

Estratégias Ativas, modalidade a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Língua Portuguesa - Revisão de 

Textos. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Farmácia Clínica, modalidade a 

distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Psicologia e Desenvolvimento 

Infantil, modalidade a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Regulação, Controle, Avaliação e 

Auditoria em Serviços de Saúde, modalidade a distância. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em 

Geoprocessamento Aplicado à Gestão Territorial. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização, MBA, em 

Gestão de Negócios e Estratégia Competitiva. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em 

Atendimento e Transporte Aeromédico. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em 

Enfermagem Obstétrica e Neonatal. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em 

Atendimento Pré-Hospitalar Urgência e Emergência e Intensivismo. 



405 

 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Atenção Primária à Saúde (APS) 

com Área de Concentração na Saúde da Família. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Estética 

Avançada. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Atendimento Pré-Hospitalar 

Urgência e Emergência e Intensivismo. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Terapias Integrativas, modalidade 

a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Neuropsicologia, modalidade a 

distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Psicopatologia e Saúde Mental, 

modalidade a distância. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Gerontogeriatria. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Enfermagem no Centro Cirúrgico, 

Recuperação Anestésica e Central de Material Esterilizado. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Gestão Estratégica de Tecnologia 

da Informação. 

• Aprova curso lato sensu Especialização, MBA, em Finanças, Controladoria e 

Compliance. 

• Aprova curso lato sensu Especialização, MBA, em Gestão Estratégica de 

Negócios. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Desenvolvimento FullStack. 

• Aprova curso lato sensu Especialização, MBA, em Gerenciamento de Projetos. 

• Aprova curso lato sensu Especialização, MBA, em Gestão de Processos 

Produtivos. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Gestão 

Estratégica de Tecnologia da Informação. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização, MBA, em 

Gestão de Processos Produtivos. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Atenção Primária à Saúde (APS) 

com Área de Concentração na Saúde da Família. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Educação 

Especial.  
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• Aprova curso lato sensu Especialização em Arte Contemporânea, Docência e 

Formação de Professores. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Fisioterapia Pélvica. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Reabilitação Multiprofissional de 

Pessoas com Deficiências. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Gestão do 

SUAS - Sistema Único de Assistência Social. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em 

Psicopedagogia Clínica e Institucional. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Gestão 

Escolar para a Educação Básica. 

• Aprova alterações no projeto do curso lato sensu Especialização em Educação 

para Relações Étnico-Raciais e Diversidade Cultural. 

• Aprova curso lato sensu Especialização em Educação 5.0: Metodologias, 

Estratégias Ativas e Inovação. 

 

b) Ações de fortalecimento da Pós-Graduação Stricto Sensu com 

Proposições de: 

• Submissão da proposta do Programa de Pós-Graduação em Gestão em 

Saúde, PPGGS - Mestrado Associado em Rede, área de concentração 

interdisciplinar - de forma associativa entre UNESC e UNIPLAC. 

• Realização de reuniões individuais com as coordenações dos Programas 

Stricto Sensu da Unesc, para avaliação do resultado da quadrienal da CAPES 

2017-2020 e planejamento de ações para a próxima quadrienal. 

 

c) Acompanhamento dos editais relacionados aos processos seletivos: 

• Residência: Residência Médica: em Medicina de Família e Comunidade; 

Pediatria e Ginecologia; Obstetrícia Residência Multiprofissional em Saúde 

Coletiva; Programa Residência Multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da 

Família e Residência Multiprofissional em Saúde Mental, Atenção e 

Reabilitação Psicossocial. 

• Docente: Horas de afastamento para realizar cursos de Pós-graduação Stricto 

Sensu, Bolsa para cursos de Pós-graduação Stricto Sensu; Docentes: 
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Doutores PPGCS. Representação Conselhos Superiores da Unesc: Consu e 

Câmaras.  

• Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação: Processo Seletivo PIBIC Júnior; 

PIBIC UNESC/CNPq, PIBITI, Grupos de Pesquisa, Planos contemplados com 

bolsistas UNIEDU - PIC e FUMDES, Programa de Pós-Graduação em 

Desenvolvimento Socioeconômico, PPGDS (níveis: Mestrado e Doutorado); 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais, PPGCA (níveis: 

Mestrado e Doutorado); Programa de Pós-Graduação em Direito, PPGD (nível: 

Mestrado); Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, PPGSCol (nível: 

Mestrado); PPGSCol Residentes; Programa de Pós-graduação em Educação, 

PPGE (níveis: Mestrado e Doutorado); Programa de Pós-graduação em 

Ciências da Saúde, PPGCS (níveis: Mestrado e Doutorado) e Programa de 

Pós-graduação em Ciência e Engenharia de Materiais, PPGCEM (níveis: 

Mestrado e Doutorado); Sistemas Produtivos e Redes, PPGSP (Nível: 

Mestrado); Bolsas de iniciação científica para o projeto Valorização do Carvão 

Mineral; Seleção de projetos destinados ao desenvolvimento de soluções 

inovadoras para serem expostos na IX Feira da Inovação durante a XIII 

Semana de Ciência e Tecnologia da UNESC; Programa de Pós-graduação em 

Ciências da Saúde, MINTER em Ciências da Saúde; Processo seletivo bolsista 

pós-doc Casa Guido, Processos seletivos internos das chamadas públicas da 

FAPESC que exijam pré-seleção na Unesc 

• Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias: Fumdes Pesquisa e 

Extensão; Processo de seleção de projetos de extensão por área de 

conhecimento; Processo de Seleção de Bolsista de Extensão para o projeto 

“Bicho que Educa” do Museu de Zoologia Prof.ª Morgana Cirimbelli Gaidzinski; 

seleção de exposições a serem realizadas no Espaço Cultural UNESC – 

Projeto Toque de Arte; 21° Unesc em Dança; Projeto Talento Cultural – ano IX; 

curso de emergência American Heart Association, AHA, curso de extensão 

Programa DEV-TI SC+TEC; Programa de Qualificação para Exportação – 

Núcleo PEIEX Criciúma; Projeto RONDON. 
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d) Organização/coordenação/Acompanhamento de eventos 

 

Quadro 501 – Eventos organizados em 2022 

Evento Público Alvo Data N.º Participantes 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia 

(SCT) Público em geral 24 a 28/10/2022 2.648 

Fonte: Propiex (2022) 
 

Quadro 502 – Programação Científica da XIII Semana de Ciência e Tecnologia em 

2022 

Área do Conhecimento Situação Geral Extensão Pesquisa Ensino 

Ciências da Saúde 
Aprovado 236 49 143 44 

Reprovado 13 6 5 2 
Total 249 55 148 46 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

Aprovado 59 16 41 2 
Reprovado 5 0 (3) 2 

Total 64 16 44 4 

Ciências, Engenharias 
e Tecnologias 

Aprovado 42 13 28 1 
Reprovado 3 0 2 1 

Total 45 13 30 2 

Humanidades, 
Ciências e Educação 

Aprovado 80 20 44 16 
Reprovado 1 0 1 0 

Total 81 20 45 16 

Total 
Aprovado Total 417 98 256 63 

Reprovado Total 22 6 11 5 
Total 439 104 267 68 

Total de trabalhos submetidos 439 
Total trabalhos aprovados 417 
Total de trabalhos reprovados 22 
Total de avaliadores dos trabalhos 387 
Total de sessões de comunicação Oral e Pôster 50 

Fonte: Propiex (2022) 
 

Quadro 503 – Programação de atividades por área do conhecimento em 2022 

Atividades por área do conhecimento (palestras, 
oficinas, minicursos, entre outros)  Quantidade de atividades 

Ciências da Saúde  36 
Ciências Sociais Aplicadas  24 
Ciências, Engenharias e Tecnologias  24 
Humanidades, Ciências e Educação  27 
Outras  14 
Total  125 

Fonte: Propiex (2022) 
  

Inscrições de turma no evento: 151 turmas, o que corresponde a 

aproximadamente 3.920 alunos que participaram das atividades ofertadas, fora o 

número de inscritos no evento.  
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Quadro 504 – Registro dos documentos emitidos pela Propiex em 2022 

Tipo de documento Quantidade 
Resoluções 08 
Portarias 07 
Editais 517 
Ofícios 04 
Memorandos 09 
Total 545 

Fonte: Propiex (2022) 
 

Quadro 505 – Participações em eventos em 2022 

Data Eventos Internos 
28/09/2022 Comemoração dos 20 anos do Museu de Zoologia na Unesc 
30/09/2022 Café Compartilhado Dia da(o) Secretária(o) 
30/09/2022 Palestra Unimed 
04/10/2022 Assinatura Projeto Tigrinhos 
04/10/2022 Palestra Unesc Connect com Delton da Lide SC 
08/10/2022 1º Encontro presencial docentes PPGSP 
11/10/2022 Abertura Festival dele Grandi Migrazioni (Festival das Grandes Migrações) 
13/10/2022 Jantar Reitoria PPG's 
14/10/2022 Comemoração Dia do Professor 
17/10/2022 Participação Programa de Rádio/Expansão Eldorado - Eduardo Lourenço Procer 
18/10/2022 Feira das Profissões 
18/10/2022 Abertura FAN ACIVA 2022 
19/10/2022 Almoço recepção empresários SESCON São Paulo 
20/10/2022 Reunião Câmara ACAFE 
20/10/2022 Jantar Deputados Eleitos do Sul 
21/10/2022 Inauguração Sala Atléticas 
22/10/2022 Abadeus - 14ª Paella Beneficente 
23/10/2022 Almoço Bairro da Juventude 
23/10/2022 Festival Coral Unesc 30 anos 
24/10/2022 Abertura XIII SCT Unesc 
25/10/2022 6ª Mostra Feminina de Negócios 
26/10/2022 Demoday Inova Junior Unesc 2022 
26/10/2022 Formatura Curso Pintura Imobiliária - Proj. Extensão 
27/10/2022 Palestra Afroempreendedorismo 

27/10/2022 Cerimônia de Divulgação dos Trabalhos Destaques nas XI e XII Semanas de 
Ciência e Tecnologia da Unesc 

27/10/2022 Lançamento livro SCT 
27/10/2022 [Unesc Connect] - Palestra "5G no Brasil: O olhar da Nokia sobre o Cenário" 
28/10/2022 Encerramento SCT 2022 
28/10/2022 Abertura via meet VII Workshop de Arqueologia 
28/10/2022 [FEIRA DA INOVAÇÃO] - Sessão de Pitch 
04/11/2022 TalkShow ação do 21° Unesc em Dança 
04/11/2022 Lançamento Árvore de Luz 
05/11/2022 Almoço PPGCA de comemoração à nota 5 CAPES 
05/11/2022 Ação comunitária Criciúma Esporte Clube 
05/11/2022 Abertura com Autoridades - 21° Unesc em Dança 
07/11/2022 Abertura XXIX Encontro Nacional e XXIV Assembléia Nacional do FOREXT 
08/11/2022 Evento Reuni Chalenge 
09/11/2022 Evento LIDE Florianópolis 
11/11/2022 Jantar OAB 

16 a 18/11/2022 Encontro Nacional de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação - ENPROP 
2022 

16/11/2022 Fórum de Extensão [CSA] 
16/11/2022 Fórum de Extensão [CET] 
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Data Eventos Internos 
17/11/2022 Fórum de Extensão [SAU] 
17/11/2022 Fórum de Extensão [HCE] 

21 a 25/11/2022 APG – PROGRAMA DE GESTÃO AVANÇADA AMANA-KEY 
21/11/2022 FÓRUM DE EXTENSÃO [Território Paulo Freire 1 e 2] 
27/11/2022 Cocal Luz 
29/11/2022 Lançamento PDI 
29/11/2022 Diálogo com os Presidentes da UABC 
30/11/2022 DemoDay da Incubadora de Ideias e a Negócios 
02/12/2022 Cantata de Natal 
03/12/2022 Cerimônia encerramento Proj. Observat. Mirim 
05/12/2022 Certificado de Responsabilidade Social 2022 
06/12/2022 Cerimônia Prêmio Top de Marketing e Prêmio Antunes Severo 2022 
07/12/2022 Fórum de Extensão 
07/12/2022 Evento ACIS Sombrio 
08/12/2022 Evento Empreende Mulher 
09/12/2022 Posse Nova Gestão DCE 
11/12/2022 Confraternização dos Colaboradores Unesc 
13/12/2022 Posse Acafe 
14/12/2022 Palestra OUL EDTECH 
14/12/2022 Confraternização Propiex 
15/12/2022 Posse ACIVA 
19/12/2022 Entrega Prêmio Unesc de Jornalismo 
20/12/2022 Moção Aplausos - Conselheira CNE 
22/12/2022 Encerramento atividades Unesc 2022 

Fonte: Propiex (2022) 
 

 

6.1 DIRETORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 

Quadro 506 – Diretores e assessores acadêmicos em 2022 

Função Nome Portaria 

Diretor Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves (Portaria n.50/2022/Reitoria) 
a partir de 20/09/2022 

Diretora Profa. Dra. Patrícia de Aguiar de Amaral (Portaria n.32/2021/Reitoria) 
até 19/09/2022 

Assessora 
Acadêmica Profa. Dra. Merisandra Côrtes de Mattos (Portaria n.73/2018/PROACAD) 

Assessora 
Acadêmica Profa. Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro (Portaria n.62/2021/PROACAD) 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

A Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu é o órgão da 

Administração Básica, vinculada a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, 

Inovação e Extensão, que coordena, promove e acompanha as atividades de 

pesquisa e de pós-graduação stricto sensu, realizadas na Universidade. 

Compete à Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu propor: 

• Normas de funcionamento e manutenção dos laboratórios sob sua 

subordinação. 
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• Plano de atividades e proposta orçamentária para o ano subsequente. 

• A criação de programas e projetos institucionais de pesquisa. 

• Plano de capacitação docente na área da pesquisa e pós-graduação stricto 

sensu. 

• Convênios relacionados às atividades de pesquisa e pós-graduação stricto 

sensu. 

• Medidas adequadas à qualificação do processo de ensino-aprendizagem, 

zelando pela unidade de desempenho didático. 

• Ações para melhoria do processo de ensino-aprendizagem nos cursos de pós-

graduação stricto sensu. 

• Formas e mecanismos de divulgação das atividades de pesquisa. 

• Abertura, suspensão e extinção de cursos e atividades. 

• Admissão ou dispensa de docentes sob sua responsabilidade. 

• Criação, modificação ou extinção de programas de pós-graduação stricto 

sensu. 

• Homologar regularmente, conforme estabelecido pela CAPES, o 

credenciamento dos docentes integrantes dos programas stricto sensu. 

Art. 27 – A Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu deverá: 

• Analisar os resultados da avaliação dos programas de pós-graduação stricto 

sensu e projetos de pesquisa, bem como propor os encaminhamentos julgados 

pertinentes. 

• Constituir comissões especiais no âmbito de sua esfera de atuação. 

• Representar os interesses da Universidade, diretamente ou por delegação. 

• Supervisionar na pesquisa e na pós-graduação stricto sensu: 

o O trabalho dos Coordenadores e os respectivos programas, projetos e 

atividades acadêmicas. 

o Os processos de matrícula, rematrícula, transferência e aproveitamento 

de estudos. 

o As atividades de pesquisa e pós-graduação stricto sensu. 

• Gerir os laboratórios sob sua responsabilidade. 

• Promover: 

o A integração entre os cursos de pós-graduação stricto sensu, bem 

como destes com a graduação, pesquisa, inovação, extensão, cultura 
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e ações comunitárias. 

o A captação de recursos externos para execução de projetos de pós-

graduação stricto sensu e pesquisa, respeitadas as diretrizes 

institucionais. 

o A execução das políticas de ensino, pesquisa e extensão definidas 

institucionalmente. 

• Elaborar: 

o O plano de capacitação docente da pesquisa e da pós-graduação 

stricto sensu, de acordo com as políticas e diretrizes institucionais. 

o O relatório anual de atividades da Diretoria. 

• Encaminhar a proposta orçamentária e gerenciá-la após aprovação. 

• Planejar a utilização e otimização do espaço físico, equipamentos e 

infraestrutura. 

• Coordenar: 

o O processo de divulgação dos cursos de pós-graduação stricto sensu 

e da produção acadêmica. 

o O uso dos laboratórios para pesquisa, em articulação com o ensino. 

• Exercer as demais atribuições deliberadas pelas Pró-Reitorias. 

• Implementar e acompanhar a formação didático-pedagógica dos docentes. 

• Assessorar na elaboração dos Projetos Pedagógicos dos cursos de pós-

graduação stricto sensu. 

• Mediar a resolução de conflitos no processo pedagógico. 

• Otimizar, em conjunto com os coordenadores dos Programas, semestralmente, 

a distribuição do corpo docente e a oferta de disciplinas no ensino de pós-

graduação stricto sensu. 

• Articular projetos e ações com o ensino de graduação, a inovação e a extensão. 

• Acompanhar e organizar: 

o A elaboração de relatórios e prestação de contas. 

o O desenvolvimento dos projetos de iniciação científica. 

o O processo de matrícula nos cursos de pós-graduação stricto sensu. 

o O cumprimento do regime didático, especialmente no que se refere à 

execução dos projetos pedagógicos, dos currículos, dos conteúdos 

programáticos, das cargas horárias das disciplinas e demais atividades 
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exercidas por docentes e acadêmicos, garantindo a interface das 

áreas. 

• Organizar, acompanhar e avaliar os grupos de pesquisa. 

• Articular a integração entre a pesquisa, a pós-graduação stricto sensu e o 

ensino de graduação. 

• Auxiliar os coordenadores de curso de pós-graduação stricto sensu na 

resolução de situações especiais de matrícula. 

• Aprovar os pedidos de oferta de disciplinas em turmas especiais na pós-

graduação stricto sensu. 

• Sugerir políticas de desenvolvimento das áreas prioritárias em matéria de pós-

graduação stricto sensu e pesquisa. 

 

Quadro 507 – Participação em eventos 

Evento Data Local 

Reunião da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação 
17/02/2022 Via Google Meet 
20/10/2022 Via Google Meet 

XXXVIII Encontro Nacional de Pró-Reitores de 
Pesquisa e Pós-graduação - ENPROP 

16 a 
18/11/2022 

Universidade Federal de 
Sergipe 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

Quadro 508 – Organização e realização de eventos 

Evento Público Alvo Data N.º 
Participantes 

Fórum de Pesquisa  25/05/2022 Presencial 79 
Encontro de Pós-Graduação Stricto Sensu 26/05/2022 Presencial 54 
Escola de Inverno - Da Unesc para o Mundo 
- Compartilhando Experiências 26/07/2022 Via Google Meet 19 

Escola de Inverno - Da Graduação ao 
Doutorado 28/07/2022 Via Google Meet 11 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.1 Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 

 

6.1.1.1 Processo de Reconhecimento de Diploma Stricto Sensu - Plataforma Carolina 

Bori 

O Portal Carolina Bori reúne informações para orientar e coordenar o 

processo de revalidação/reconhecimento de diplomas estrangeiros. Na Unesc a 

regulamentação desta rotina de recebimento e avaliação dos pedidos é regida pela 

Resolução 07/2018/Reitoria. 
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Quadro 509 – Membros Comissão Permanente de Reconhecimento – CPR Portaria 

01/2021/PROACAD – vigente a partir 01/02/2022 

Membros CPR Setor 
Patricia De Aguiar Amaral Diretoria de Pesquisa E Pós-Graduação - Presidente 

Giovana Ilka Jacinto Salvaro Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
Matheus Vinicius Gregory Área de Conhecimento de Engenharias e Tecnologias 

Birgit Harter Marques Área de Conhecimento de Humanidades e Educação 
Gustavo Silveira Borges Área de Conhecimento de Sociais Aplicadas 

Fabiane Ferraz Área de Conhecimento de Saúde 
Morgana Bada Caldas Procuradoria Jurídica 

Fernanda Ferreira Secretaria Acadêmica 
Fonte: Programas de Pós-graduação Stricto Sensu (2022) 

 

Quadro 510 – Controle de entrada dos processos reconhecimento Plataforma 

Carolina Bori em 2022 

N° Data 
Entrada IES Estrangeira Pais/ 

Cidade Nome do Curso Área 
Pretendida 

Decisão 
Final 

82874 23/01 Universidad de 
Valladolid 

Espanha/ 
Valladolid 

Master En Derecho 
Europeo 

Agroalimentario, 
Ambiental Y Rural 

Direito 

Finalizado 
Sem 

Reconhe-
Cimento 

 

77554 07/06 
Universidad 

Internacional Tres 
Fronteras 

Paraguai/ 
Asuncion 

Maestria En 
Ciencia De 
Educacion 

Educação 

80797 15/08 Universidad San 
Lorenzo 

Paraguai/ 
Asuncion 

Maestria En 
Ciencia De 
Educacion 

Educação 

90506 15/08 

Facultad 
Interamericana 

De Ciencias 
Sociales 

Paraguai/ 
Asuncion 

Magister En 
Ciencias Jurídicas Direito 

90765 15/08 

Facultad 
Interamericana 

De Ciencias 
Sociales 

Paraguai/ 
Asuncion 

Magister En 
Ciencias Jurídicas Direito 

Fonte: Programas de Pós-graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.1.2 Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais (PPGCA) - (Mestrado e 

Doutorado 

 

Quadro 511 – PPGCA: Coordenação e Portarias 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof. Dr. Robson dos Santos - Portaria n.70/2021/reitoria 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Dr. Carlyle Torres Bezerra de Menezes – Portaria 
n.70/2021/reitoria 

Reconhecimento pela 
CAPES Portaria Nº 609, DE 14/03/2019 

Nota da Capes 5 
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Coordenação e Portarias - Mestrado 
Área de Avaliação Ciências Ambientais 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 512 – PPGCA: Informações processos seletivo 

Nível Edital abertura processo Nº vagas Nº inscritos Nº matriculados 
Mestrado Edital nº 273/2021 5 11 8 
Doutorado Edital nº 273/2021 3 10 4 
Mestrado Edital nº 437/2021 5 - - 
Doutorado Edital nº 437/2021 6 1 1 
Mestrado Edital nº 222/2022 8 2 1 
Doutorado Edital nº 222/2022 0 2 - 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 513 – PPGCA: Defesas nível de Mestrado 

Nome Orientador Membros Da Banca Data 

Daiane Dos Santos 
Possamai Viviane 

Viviane Kraieski De Assunção 
Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

Giovana Ilka Jacinto Salvaro 
Marilda Rosa G. C. Gonçalves Da Silva 

22/02/2022 

Danrlei De Conto Álvaro 

Álvaro José Back 
Jairo José Zocche 

Gustavo Macedo De Mello Baptista 
Daiane Regina Valentini 

07/10/2022 

Fabiano Alves Juliano 
Juliano Bitencourt Campos  

Geraldo Milioli  
Marlon Borges Pestana 

15/12/2022 

Gisele Pezente Viviane 
Viviane Kraieski De Assunção 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 
Isabel Santana De Rose 

26/04/2022 

Iara Zaccaron Zanoni Robson 
Robson Dos Santos 
Fernando Carvalho 

Bruna De Costa Alberton 
07/07/2022 

Jonata Furtado Teixeira Carlyle 
Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

Robson Dos Santos 
Reginaldo Geremias 

18/05/2022 

Karla Fernanda Faust Viviane 
Viviane Kraieski De Assunção 

Geraldo Milioli 
Maíra Longhinotti Felippe 

21/02/2022 

Maicol De Oliveira Brognoli Viviane 
Viviane Kraieski De Assunção 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 
Maíra Longhinotti Felippe 

24/08/2022 

Roselene Vargas De 
Oliveira Viviane 

Viviane Kraieski De Assunção 
Geraldo Milioli 

Maíra Longhinotti Felippe 
31/08/2022 

Número Total: 9 
Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 514 – PPGCA: Defesas nível de Doutorado 

Nome Orientador Membros Da Banca Data 

Abel Corrêa De 
Souza Adriano 

Adriano Michael Bernardin 
Jairo José Zocche 

Dimas De Oliveira Estevam 
Silvio Parodi Oliveira Camilo 

30/09/2022 
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Nome Orientador Membros Da Banca Data 
Edmilson Rampazzo Klen 

Beatriz Fernandes 
Lima Luciano Jairo 

Jairo José Zocche 
Birgit Harter Marques 

Vanilde Citadini Zanette 
Sérgio Luiz Althoff 

João Marcelo Deliberador Miranda 

28/09/2022 

Jóri Ramos Pereira Jairo 

Jairo José Zocche 
Álvaro José Back 

Juliano Bitencourt Campos 
Lisandro Simão 

Guilherme Casarotto Troian 

27/09/2022 

Karina De Oliveira 
Teixeira Jairo 

Jairo José Zocche 
Álvaro José Back 
Elídio Angioletto 

Fatima Elizabeti Marcomin 
Geovana Dagostim Savi Bortolotto 

29/09/2022 

Lenir Rodrigues 
Minghetti Juliano 

Juliano Bitencourt Campos 
Geraldo Milioli 

Jairo José Zocche 
Silvana Regina Ampessan Marcon 

Cristina Keiko Yamaguchi 

14/12/2022 

Marília Schutz 
Borges Patrícia 

Patrícia De Aguiar Amaral 
Fernando Carvalho 

Ricardo Andrez Machado De Ávila 
Josiane Budni 

Simone Baggio Gnoatto 

29/08/2022 

Mário Ricardo 
Guadagnin Viviane 

Viviane Kraieski De Assunção 
Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

Gina Rizpah Besen 
Sandro Benedito Sguarezi 
Darci Barnech Campani 

20/12/2022 

Samira Casagrande Carlyle 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 
Viviane Kraieski De Assunção 

Robinalva Borges Ferreira 
Ismael Francisco De Souza 
Fátima Elizabeti Marcomin 

30/08/2022 

Thaise Sutil Birgit 

Birgit Harter Marques 
Álvaro José Back 

Clódis De Oliveira Andrades Filho 
Francisco Henrique De Oliveira 
Geraldo Majela Moraes Salvio 

26/09/2022 

Yasmine De Moura 
Da Cunha Carlyle 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 
Álvaro José Back 

Caroline Vieira Ruschel 
Cláudio Antônio Di Mauro 

Reginaldo Geremias 

30/09/2022 

Número Total: 10 
Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 515 – PPGCA: Número das melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Anos Quantidade 
2022 2 
2021 - 
2022 - 

Fonte: PPGCA (2022) 
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Quadro 516 – PPGCA: Eventos realizados 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 

I Encontro 
Catarinense do 

Projeto Orla: 
O processo de 

adesão dos 
municípios 
costeiros 

Gestores 
municipais, 
Comissão 

Técnica Estadual 
do Projeto Orla 
Organização: 

Secretaria 
Estadual de Meio 
Ambiente/SEMA; 

Secretaria, 
Secretaria de 

Estado do 
Desenvolvimento 

Econômico 
Sustentável e 

UNESC 

28/03 90 

O evento teve por objetivo 
incentivar a adesão dos 

municípios localizados na 
costa catarinense ao 

Projeto Orla. Para tanto, 
ocorreu o relato e troca de 
experiências do processo 

de elaboração do Plano de 
Gestão Integrada por 
municípios costeiros. 

XVII Semana de 
Meio Ambiente e 
Valores Humanos 

Comunidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 
Organização: 
Comisssão de 

Meio Ambiente e 
Valores Humanos 

da UNESC 

02 a 04/06 300 

Promover o debate e 
reflexão interdisciplinar 
sobre da temática da 

sustentabilidade ambiental 
pós Rio+30. Realização de 
atividades culturais, com 

mostra de filmes e 
doumentários, mesas 

redondas, práticas 
integrativas de saude e 
atividades lúdicas de 

educação ambiental com 
alunos do ensino médio e 

fundamental 

V Semana 
Indígena Unesc: 

Literatura 
indígena, 

educação e 
mudanças 
climáticas 

Alunos e 
professores do 

Ensino 
fundamental, 

médio, graduação 
e Pós-Graduação 
sendo permitida a 

participação da 
comunidade 

20/4 – 
17/05 e 
03/06 

230 

Literatura Indígena, 
Educação e Mudanças 
Climáticas estarão na 
pauta da 5ª Semana 

Indígena da Unesc. A 5ª 
edição é uma organização 

da Unesc, por meio do 
curso de História da 

Universidade e Núcleo de 
Estudos Étnico-Raciais, 

Afro-Brasileiros, Indígenas 
e de Minorias (NEABI) e 

conta com apoio do Museu 
de Zoologia da Unesc, 

Laboratório de Arqueologia 
Pedro Ignácio Schmitz 

(Lápis), Centro de Memória 
e Documentação 

(CEDOC), Museu da 
Infância, Colégio Unesc, 
Setor de Arte e Cultura, 

Programa de Pós-
Graduação em Ciências 
Ambientais (PPGCA) e 

Programa de Pós-
Graduação em Educação 

(PPGE) da 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
Unesc.https://www.unesc.n
et/portal/aicom/blog/50886-
unesc-abre-programacao-

da-5-semana-indigena-
nesta-quarta-feira 

MINICURSO: 
Dinâmica para 
identificação de 
angiospermas 
(plantas com 

flores e frutos) 
Ministrado na 
Semana de 

Ciências 
Biológicas, 
UNESC. 

Alunos do Curso 
de Ciências 
Biológicas 

09/09 20 

Minicurso com objetivo de 
ensinar os alunos a 

identificar plantas através 
da morfologia de suas 

flores. 

VII Workshop de 
Arqueologia – XII 

Semana de 
Ciências e 
Tecnologia 

UNESC, 2022. 

Acadêmicos e 
comunidade 

externa 

25, 26, 27 e 
28/10 

450 - 
Laboratório 

de 
Arqueologia 

Pedro 
Ignácio 
Schmitz 
(LAPIS), 

Programa de 
Pós-

Graduação 
em Ciências 
Ambientais 
(PPGCA), 
Curso de 

Geografia, 
História e 
Ciências 

Biológicas. 

VII Workshop de 
Arqueologia, entra 

totalmente em diálogo com 
esta temática visto que por 

meio do estudo que a 
ciência arqueológica faz a 

respeito dos povos 
originários e comunidades 
tradicionais sabe-se que a 
relação destes com o meio 

ambiente era de 
integração, desta forma a 

arqueologia é um 
mecanismo para evidenciar 

que nossa sociedade, 
pautada na esfera 

cientifica, tem muito a 
considerar sobre os 

conhecimentos tradicionais 
dos povos originários e 

comunidades tradicionais. 
 

Este ano o VII Workshop 
de Arqueologia que é 

oferecido pelo Laboratório 
de Arqueologia Pedro 

Ignácio Schmitz (LAPIS) do 
Programa de Pós-

Graduação em Ciências 
Ambientais (PPGCA), 
Curso de Geografia, 
História e Ciências 

Biológicas, funcionará no 
formato de palestras e 

Oficinas onde objetiva-se 
interligar a ciência 

arqueológica à diversas 
áreas de 

conhecimento.http://sct202
2.unesc.net/7-workshop-

de-arqueologia/ 
https://www.instagram.com/
p/CjaJ6luuBXg/?igshid=MD
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
JmNzVkMjY=  

(http://sct2022.unesc.net/7-
workshop-de-arqueologia/)  

Semana 
Acadêmica de 

Engenharia 
Ambiental e 

Sanitária/XIII SCT 
Minicurso: 
“Análise e 

aplicação de 
indicadores para 
a conservação e 
manejo do solo” 

Alunos da 
graduação em 

Engenharia 
Ambiental e 
Sanitária, 
Ciências 

Biologicas e 
áreas afins 

26/10 12 

Este minicurso teve por 
objetivo reforçar e 

aprofundar conhecimentos 
teóricos e práticos sobre as 

ciências do solo voltados 
para alunos de graduação 

PALESTRA: 
Semeando 
saberes: a 

etnobotânica e o 
quintal como 
resultado e 

valorização do 
conhecimento da 
mulher agricultora 

XIII Semana da 
Ciência e 

Tecnologia 

Comuidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10 30 

Evento anual da UNESC 
com o objetivo de 

divulgação científica de 
diversas pesquisas 

desenvolvidas dentro da 
universidade 

SEMINÁRIO 
PPGCA  
XIII SCT 

Título - Ciências 
Ambientais:  
Estudos e 

pesquisas do 
programa de pós-

graduação da 
UNESC. 

Comuidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10 20 

Compatilhamento de 
estudos e pesquisas do 

programa de pós-
graduação em Ciências 
Ambientais da UNESC. 

 

XIII Semana da 
Ciências e 

Tecmologias da 
UNESC/XIII SCT 

Seminário 
Ciências 

Ambientais: 
Estudos e 

pesquisas do 
programa de pós-

graduação da 
UNESC. 

Comunidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10 20 

Compatilhamento de 
estudos e pesquisas 

concluídos ou em 
andamento do Programa 
de Pós-Graduação em 
Ciências Ambientais-
PPGCA da UNESC. 

 

XIII SCT – Mesa 
redonda – As 
etnciências no 

Brasil: a trajetória 
da Sociedade 
Brasileira de 

Etnobiologia e 
Etnoecologia. 

Comunidade 
acadêmica, 

alunos, 
professores e 

funcionários, e a 
comunidade 

externa 

27/10 50 

Apresentar a trajetória do 
movimento etnoecológico 

brasileiro através dos 
trabalhos e pesquisas da 
Sociedade Brasileira de 

Etnobiologia e 
Etnoecologia (SBEE) e das 
comunidades tradicionais. 

Debater, a partir das 
contribuições para a 

Ciências, o Meio Ambiente 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
e as sociedades, os modos 
de vida das comunidades 

tradicionais e as produções 
de conhecimento da SBEE 
diante da crise civilizatória 

e climática global. 

Dentro do VII 
Workshop de 
Arqueologia:  

Palestra: 
Geoparque 
Mundial da 

Unesco 
Caminhos dos 

Cânions do Sul: 
Ensino, Pesquisa 

e Extensão. 

Acadêmicos e 
comunidade 

externa 

28/10 
 

Professor 
adjunto de 
patrimônio 
geológico e 

geodiversida
de no 

Programa de 
Pós-

Graduação 
em Ciências 
da Terra na 

UNAM/Méxic
o. Faz parte 
da equipe 
técnica e 

científica do 
Geoparque 
Mundial da 
UNESCO 
Comarca 
Minera, 
México. 

Compreender os desafios 
das pesquisas científicas 
nos Geoparques Mundiais 

da UNESCO: áreas 
múltiplas do patrimônio. 

 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 517 – PPGCA: Viagens de estudos 

Local Objetivo Nº participantes 

Bacia do Rio 
Itoupava – Santa 
Catarina – Brasil 

Realizar observação em diferentes pontos da Bacia, para 
diagnosticar a qualidade ambiental da mesma e quais os 
fatores antrópicos e poluentes presentes nos corpos 
hídricos visitados. Esta saída foi realizada na disciplina 
de gestão de bacias hidrográficas ministrada pelos 
professores Álvaro José Back e Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

2 professores e 
11 alunos 

Bacia Hidrográfica 
do Rio Araranguá – 

Santa Catarina – 
Brasi 

Realizar um aerolevantamento utilizando drone em 
diferentes pontos da Bacia. Este aerolevantamento foi 
utilizado na disciplina de avaliação integrada da 
qualidade ambiental ministrada pelos professores Jairo 
José Zocche e Fernando Carvalho Campos. 

2 professores e 
7 alunos 

Bacia hidrográfica do 
Rio Urussanga– 
Santa Catarina – 

Brasi 

Realizar reconhecimento da área para pesquisas dos 
mestrandos e doutorandos do PPGCA em parceria com 
a FAPESC 

3 professores e 
5 alunos 

Bacia hidrográfica do 
Rio Urussanga– 
Santa Catarina – 

Brasi 

Coletar dados para subsidiar as pesquisas dos 
mestrandos e doutorandos do PPGCA em parceria com 
a FAPESC 

3 professores e 
5 alunos 

Barragem do Rio 
São Bento -

Siderópolis- Santa 
Catarina- Brasil 

Conhecer como funciona uma barragem e como é feita a 
distribuição de água para diferentes municípios. 
Aprender sobre o tratamento da água e também sobre 
fatores antrópicos e poluentes que podem contaminá-la. 
Esta saída foi realizada na disciplina de gestão de bacias 

2 professores e 
11 alunos 
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Local Objetivo Nº participantes 
hidrográficas ministrada pelos professores Álvaro José 
Back e Carlyle Torres Bezerra de Menezes 

Comunidade 
Guanabara- Treviso-

Santa Catarina- 
Brasil 

Conhecer sobre as diferentes formações geológicas e 
sobre a hidrologia envolvida neste processo. Esta saída 
foi realizada na disciplina de aspectos geológicos 
climáticos e hidrológicos ministrada pelos professores 
Álvaro José Back e Carlyle Torres Bezerra de Menezes 

2 professores e 
5 alunos 

Fortaleza/CE 
Participação no XI Congresso Brasileiro de Mstozoologia 
e XI Encontro para Estudos de Quirópteros, com 
apresentação oral e de banner. 

1 professor e 
1 aluno 

Guaraqueçaba, 
litoral norte do 

Paraná. 

Coleta semestral de dados para o projeto de 
monitoramento de longo prazo que busca compreender 
como os atributos ecológicos da fauna de morcegos 
variam ao longo do tempo. Também é objetivo projeto 
analisar qual a importância da Reserva Natural Salto 
Morato - RNSM para a conservação de morcegos da 
porção sul da Mata Atlântica, frente a mudanças 
climáticas. 

1 professor e 3 
alunos 

IPARQUE – 
Criciúma/SC 

Visita técnica nos laboratórios do Parque Científico e 
Tecnológico (IPARQUE). A visita sob orientação dos 
técnicos do instituto visou detalhar as atividades que são 
executadas no local e a interdisciplinaridade. (disciplina 
de Laboratório de Pesquisa Interdisciplinar I). 

3 professores 
7 alunos 

Morro Grande e 
Timbé do Sul - 
municípios do 

Geoparque 

Potencialidades arqueológicas dos municípios do 
Geoparque - Na saída de campo a turma teve a 
oportunidade de observar na prática estes cenários, 
acervos e geossítios identificados em inúmeras 
pesquisas realizadas na própria universidade por 
intermédio do Laboratório de Arqueologia Pedro Ignácio 
Schmitz (Lapis).Para tal iniciou-se com a discussão sobre 
importância do Patrimônio, Cultura, povos originários, 
comunidades tradicionais, museus na sociedade e as 
relações com o ensino. As saídas de campo permitem 
que refaçamos um pouco do caminho percorrido por 
estes graduandos em seus processos formativos, neste 
caso os cursos de licenciaturas em suas representações 
sobre o território”, 
https://www.unesc.net/portal/blog/index/670/10/0/0/0/10? 

42 

Morros dos 
Conventos – 

Araranguá/SC 

Aula de campo na Praia e Morro dos Conventos, visando 
identificar as intervenções humanas no ecossistema e 
ressaltar a necessidade da sua preservação. (disciplina 
de Fundamentos em Ecologia e Biodiversidade). 

2 professores 
10 alunos 

Município de 
Siderópolis – 

Barragem do Rio 
São Bento – Dia 

02/07/2022 

Trabalhos de campo da disciplina de Gestão e Bacias 
Hidrográficas 13 

Município de Treviso 
Dia 20/08/2022 

Trabalhos de campo da disciplina de Aspectos 
Geológicos, Climáticos e Hidrológicos 12 

Municípios de Imaruí 
e Garopaba - dia 

01/07/2022 
Trabalhos de campo da disciplina de Etnobiologia 15 

Nova Veneza, Santa 
Catarina. 

Coleta mensal de dados para o projeto que tem como 
objetivo analisar o uso de rede de interação entre 
morcegos frugívoros (Chiroptera: Phyllostomidae) e 
plantas, como ferramenta para melhoria de projetos de 
recuperação ambiental de áreas utilizadas pela 
mineração de carvão no sul de Santa Catarina. 

1 professor e 8 
colaboradores 
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Local Objetivo Nº participantes 
Pouso 

Minador/Município 
de Orleans 

Realizar atividade em conjunto para o planejamento 
turístico em propriedades rurais. 

2 professores e 
15 alunos 

Reserva São 
Francisco – Nova 

Veneza/SC 

Saida de Campo na Reserva São Francisco, visando 
salientar a necessidade de proteção destes locais e ter 
contato com o ecossistema local e aprender sobre a 
fauna local, bem como a captura para estudos (disciplina 
de Conservação e Manejo de Áreas Protegidas). 

2 professores 
4 alunos 

Saída 1 - Terra 
Indígena Tekoá 

Marangatu, Imaruí, 
SC 

Colocar em prática os ensinamentos em sala de aula e 
aproximar cada vez mais a Unesc da comunidade 
indígena, além de promover a troca de informações com 
temáticas voltadas às técnicas culturais desses povos. 
Esses foram alguns dos intuitos da saída de campo de 
cerca de 30 alunos dos cursos de Ciências da Religião, 
História, Geografia, Ciências Biológicas e de Pós-
Graduação em Ciências Ambientais (PPGCA) da 
Universidade, juntamente dos professores da 
Universidade, em visita à Aldeia Tekoá Marangatu, em 
Imaruí. 
https://www.unesc.net/portal/blog/index/54/10/0/0/0/15? 

33 

Saída 2 - Terra 
Indígena Tekoá 

Marangatu, Imaruí, 
SC 

Saída de campo referente ao NhandeReko Yvyrupa py: 
Modo de Viver Guarani no Etnoterritório a partir da Terra 
Indígena Tekoá Marangatu, Imaruí, SC, Brasil.  cerca de 
44 alunos dos cursos de História, Geografia, Ciências 
Biológicas e de Pós-Graduação em Ciências Ambientais 
(PPGCA) da Universidade, juntamente dos professores 
da Universidade, em visita à Aldeia Tekoá Marangatu, em 
Imaruí.  
https://www.instagram.com/p/ClMX0kvumb7/?igshid=M
DJmNzVkMjY= 

44 

Urussanga, Treviso, 
Siderópolis e 
Criciúma/SC 

Visita e aula de campo em áreas degradadas pela 
mineração, visando vivenciar e aprender as técnicas de 
recuperação dos ambientes impactados pela atividade 
de forma irresponsável (disciplina de Restauração 
Ecológica) 

2 professores 
10 alunos 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 518 – PPGCA: Participação dos discentes eventos nacionais 

Local Objetivo Nº Participantes 
XIV Enau - Encontro Nacional De 

Águas Urbanas E IV Srru - Simpósio 
De Revitalização De Rios Urbanos 

Apresentação De Trabalho Completo 
E Apresentação De Gravação Em 

Vídeo 
4 

Remoto I Encontro Regional Da Região Sul Do 
Iclei De 05 A 07 De Julho De 2022. 1 

Hibrido 

Xiii Semana De Ciências E Tecnologia 
Da Unesc De 24 A 28 De Outubro. 
Trabalho: Educação Ambiental E 

Ciências Do Solo Como Fundamentos 
Para Práticas Sustentáveis Em Uma 

Escola De Educação Básica No 
Município De Criciúma, Sc. 

1 

Remoto 
Climate Reality Leandership Corps – 
The Climate Reality Project, Total 12 

Horas Aula, 4 De Setembro. 
1 

Hibrido 
Carceres – Mato Grosso Do Sul 

Xiii Congresso Brasileiro De 
Etnobiologia E Etnoecologia 2022 – 
Trabalhos Apresentados: 1) Povos 

1 
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Local Objetivo Nº Participantes 
Indígenas Desafios Diante Da Crise 

Climática; 2) Os Impactos Ambientais 
Da Mineração De Carvão Em 

Comunidades Tradicionais: Busca De 
Alternativas Para A Reconversão 

Socioambiental Na Bacia Hidrográfica 
Do Rio Urussanga, Santa Catarina, 

Brasil. 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia Apresentação Pôster 1 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia Participação Da Organização 1 
IV Seminário Internacional de Direitos 
Humanos e Sociedade do PPGD. De 

19 a 23 de Setembro. 
 20/09/2022. Mesa Temática: Direitos 
Humanos e a Defesa dos Direitos dos 

Povos Indígenas 

Ouvinte 1 

1º Congresso Pan-Americano de 
Plantas Medicinais e Saúde 
Integrativa: Intersecção Com 

Medicinas Tradicionais e 
Complementares 

Apresentação De Trabalho 1 

XIII Congresso Brasileiro De 
Etnobiologia e Etnoecologia Apresentação De Trabalho 1 

72° Congresso Nacional De Botânica Apresentação De Trabalho 1 

XI Congresso Brasileiro de 
Mastozoologia e XI Encontro Brasileiro 

para o Estudo de Quirópteros 

Apresentação Do Trabalho Intitulado:  
Anilhas Metálicas Como Método De 
Marcação De Morcegos – Taxas De 
Recaptura, Injúria E Outros Padrões 
Em Um Estudo De Longo Prazo Na 

Mata Atlântica. 

2 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
– Unesc (2022) Ouvinte 1 

Simpósio de Construção 
Industrializada – II Siconsi+I. 2022 Ouvinte 1 

III End - Encontro Nacional De 
Desastres Da Abrhidro 5 Artigos 4 

II Silicti - Seminário Internacional de 
Linguagens, Culturas, Tecnologias e 

Inclusão, 2022 
Artigo 3 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
– Unesc (2022) Apresentação De Trabalho/Artigo 2 

15º Congresso de Cadastro 
Multifinalitário e Gestão Territorial 

(COBRAC), 2022 
Apresentação De Trabalho/ Artigo 3 

XIII Seminário de Planejamento e 
Gestão Territorial 

21/11/2022 – 23/11/2022 
https://www.even3.com.br/sppgt2022/ 

Organizador Do Evento 
Avaliador De Trabalho 1 

Congresso de Cadastro Multifinalitário 
e Gestão Territorial 

07 a 09 de novembro 
Apresentação De Trabalho 3 

II Seminário de Educação Patrimonial 
do Geoparque Caminhos dos Cânions 

do Sul 
Estratégias, Desafios e Perspectivas 
para o Desenvolvimento Sustentável 

10/06/2022 a 27/07/2022 

Ouvinte 1 
 

Geoconservação em Debate, 
Promovido em Parceria entre a Ouvinte 1 
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Local Objetivo Nº Participantes 
AGESC e o Geoparque Caminhos dos 

Cânions do Sul. 
04/11 a 06/11 

Semana de Ciência e 
Tecnologia (SCT) 

24 A 28 De Outubro 

Palestrante 
Vii Workshop De Arqueologia - 
Geoparque Mundial Da Unesco 
Caminhos Dos Cânions Do Sul: 

Ensino, Pesquisa E Extensão - Virtual 

1 

XI Congresso Brasileiro de 
Mastozoologia e XI Encontro Brasileiro 

para o Estudo de Quirópteros. 

Apresentação Do Trabalho Intitulado: 
Variação Vertical Nos Padrões De 

Interações Entre Morcegos Frugívoros 
(Chiroptera: Phyllostomidae) E Plantas 

Em Ambiente De Mata Atlântica No 
Sul Do Brasil. 

2 

XI Congresso Brasileiro de 
Mastozoologia e XI Encontro Brasileiro 

para o Estudo de Quirópteros 

Participação Da Cerimônia De 
Encerramento E Premiações. 

1° Lugar, Melhor Comunicação Oral - 
Categoria Mestrado - Variação Vertical 

Nos Padrões De Interações Entre 
Morcegos Frugívoros (Chiroptera: 

Phyllostomidae) E Plantas Em 
Ambiente De Mata Atlântica No Sul Do 

Brasil. 

2 

Cerimônia de Divulgação dos 
Trabalhos destaques na XI e XII 

Semana de Ciência e Tecnologia da 
Unesc. Premiação de Trabalhos 

Destaques na XI e XII Semana de 
Ciência e Tecnologia. 

Participação Na Menção Honrosa Dos 
Trabalhos Destaques. 1 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia Monitoria E Apresentação De 
Trabalho. 1 

II Simpósio Sul-Brasileiro de 
Farmacognosia (Universidade 
Estadual de Ponta Grossa/PR) 

Apresentação De Trabalho 2 

II Simpósio de Química Farmacêutica 
e Medicinal (Universidade Estadual de 

Londrina/PR) 
Apresentação De Trabalho 1 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
(Universidade do Extremo Sul 

Catarinense) 
Apresentação De Trabalho 3 

XIV ENAU - Encontro Nacional de 
Águas Urbanas e IV SRRU - Simpósio 

de Revitalização de Rios Urbanos 

Apresentação De Trabalho Completo 
E Apresentação De Gravação Em 

Vídeo 
3 

XI Congresso Brasileiro de 
Mstozoologia e XI Encontro para 

Estudos de Quirópteros 
Apresentação Oral 1 

XI Congresso Brasileiro de 
Mstozoologia e XI Encontro para 

Estudos de Quirópteros 
Banner 1 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 519 – PPGCA: Participação dos discentes eventos internacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Remoto I Seminário Internacional de Mudanças 
Climáticas  1 

Fonte: PPGCA (2022) 
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Quadro 520 – PPGCA: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/Chamada (Agência/Número) Coordenador 
Chamada Pública Fapesc Nº 15/2021 Programa De Ciência, Tecnologia E 
Inovação De Apoio Aos Grupos de Pesquisa Da Associação Catarinense 

das Fundações Educacionais – Acafe 

Carlyle Torres 
Bezerra De Menezes 

Chamada Pública Fapesc Nº 32/2022 Programa De Fortalecimento Dos 
Comitês De Bacias Hidrográficas De Santa Catarina 

Carlyle Torres 
Bezerra De Menezes 

Chamada Pública Fapesc 35/2021 To 2021tr2173 Adriano Michael 
Bernardin 

Portaria 155.2022. Capes - Programa De Desenvolvimento Da Pós-
Graduação (Pdpg) Robson Dos Santos 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 521 – PPGCA: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos Envolvidos Objetivos 
V semana indígena 

Unesc: literatura 
indígena, educação e 
mudanças climáticas 

2022 - - 

IV seminário 
internacional em direitos 
humanos e sociedade - 
eixo temático 4: direitos 
humanos e a defesa dos 

direitos dos povos 
originários 

2022 - Congresso 

XII semana de ciência e 
tecnologia (SCT) da 

Unesc - bicentenário da 
independência: 200 

anos de ciência, 
tecnologia e inovação no 

brasil 

2022 - Congresso 

Diagnóstico de 
ocorrência de animais 
silvestres no estádio 
Heriberto Hülse, no 

município de criciúma, 
região sul de Santa 

Catarina. 

2022 

Cursos de graduação 
associado: ciências 

biológicas. 
 

O trabalho teve como objetivo 
principal analisar a 

possibilidade de ocorrência de 
didelphis albiventris e outros 

animais silvestres nas 
dependências do estádio. 
Além disso, também foi 
objetivo do diagnóstico 

identificar o ponto de entrada 
do animal no campo, assim 
como, propor medidas que 

possam minimizar as chances 
de novos casos. De 

adentramento de animais 
silvestres no gramado do 
estádio Heriberto Hülse. 

V semana indígena 
Unesc: literatura 

indígena, educação e 
mudanças climáticas 

20/4 – 
17/05 e 
03/06 

História, geografia, 
biologia 

Literatura Indígena, Educação 
e Mudanças Climáticas 
Estarão na Pauta da 5ª 

Semana Indígena da Unesc - 
no Formato de Palestras e 
Oficinas onde objetiva-se 

Interligar a Ciência 
Arqueológica à Diversas Áreas 
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Ação Data Cursos Envolvidos Objetivos 
de Conhecimento.  

Https://Www.Instagram.Com/P
/Ccjit-

2obib/?Igshid=Mdjmnzvkmjy= 

Organização da XVII 
semana de meio 

ambiente e valores 
humanos da Unesc 

02 à 
04/06/2022 

Engenharia ambiental e 
sanitária, ciências 

biológicas, biomedicina, 
entre outros cursos de 
graduação, alunos e 

professores do colégio 
Unesc, escolas do 

ensino médio e 
fundamental, 
funcionários e 

comunidade externa 

Realização de programação 
com atividades voltadas à 

mobilização da comunidade 
acadêmica em torno das 

questões socioambientais. 
Neste ano na semana do meio 
ambiente o evento teve como 

temática a questão da 
sustentabilidade 

socioambiental, e promoveu 
debates em alusão aos 50 

anos da primeira conferência 
das nações unidas para o 

meio ambiente humano e os 
30 anos da Rio 92. 

Apresentação de projeto 
em ação na semana do 
meio ambiente de Nova 

Veneza. 
 

05/06/2022 

Cursos de graduação 
presentes: ciências 

biológicas. 
 

Participar e apresentar o 
projeto intitulado “rede de 
interação entre morcegos 

frugívoros (chiroptera: 
phyllostomidae) e plantas, 

como ferramenta para 
melhoria de projetos de 

recuperação ambiental de 
áreas utilizadas pela 

mineração de carvão no sul de 
Santa Catarina”. Além de 
apresentar o projeto em 

questão, a participação na 
ação teve como objetivo 
desmistificar questões 

associadas aos morcegos e 
apresentar a importância do 

grupo em um contexto 
ambiental. 

Webinar: coxilha 
rica: história natural e 

arqueologia 
(07/06) 

Centro acadêmico de 
geografia rosa dos 

ventos, departamento 
de geografia, história, 
ciências biológicas, 
programa de pós-

graduação em ciências 
ambientais 

(PPGCA), laboratório de 
arqueologia Pedro 
Ignácio Schmitz 

(lapis), da universidade 
do extremo sul 

catarinense (Unesc). 

Conhecimentos 
interdisciplinares, história 

natural e arqueologia.   
Https://www.instagram.com/p/
ceezoobobkr/?igshid=mdjmnzv

kmjy= 

Minicurso: dinâmica para 
identificação de 

angiospermas (plantas 
com flores e frutos) 

ministrado na semana 
de ciências biológicas, 

Unesc. 

09/09/2022 
Cursos de graduação 
presentes: ciências 

biológicas. 

Minicurso com objetivo de 
ensinar os alunos a identificar 
plantas através da morfologia 

de suas flores. 
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Ação Data Cursos Envolvidos Objetivos 

Divulgação do curso de 
engenharia ambiental e 

sanitária 
22/09/2022 

Engenharia Ambiental E 
Sanitária E Engenharia 

Química 

Divulgação do curso de 
engenharia ambiental e 
sanitária com vistas a 

captação de alunos, em 
atividade organizada pela 

empresa para a capacitação e 
formação dos seus 

funcionários no eventoi 
denominado de “dia da 

educação”. 

Feira das profissões 21 e 
22/10/2022 

Engenharia Ambiental E 
Sanitária 

Divulgação da formação 
acadêmico-profissional do 
curso de graduação em 
engenharia ambiental e 

sanitária, com a demonstração 
de experimento sobre os 

princípios básicos das ciências 
dos solos. 

Vii workshop de 
arqueologia. 2022. 

25, 26, 27 
e 

28/10/2022 

História, Geografia, 
Biologia 

Entra totalmente em diálogo 
com esta temática visto que 
por meio do estudo que a 
ciência arqueológica faz a 

respeito dos povos originários 
e comunidades tradicionais 

sabe-se que a relação destes 
com o meio ambiente era de 

integração, desta forma a 
arqueologia é um mecanismo 

para evidenciar que nossa 
sociedade, pautada na esfera 

cientifica, tem muito a 
considerar sobre os 

conhecimentos tradicionais 
dos povos originários e 

comunidades tradicionais. 
Realização de 

minicurso: “análise e 
aplicação de indicadores 

para a conservação e 
manejo do solo” 

27/10/2022 Engenharia Ambiental e 
Sanitária 

Reforçar e aprofundar 
conhecimentos teóricos e 

práticos sobre as ciências do 
solo voltados para alunos de 

graduação. 
Fonte: PPGCA (2022) 

 

Quadro 522 – PPGCA: Oferta de disciplinas em outros idiomas 

Disciplina Professor (Res) Nº Créditos Período/Semestre 
Epistemología Ambiental (Língua 

Espanhola) 
Geraldo Milioli 
Dimas Floriani 2 2022/2 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 523 – PPGCA: Relação de projetos de pesquisas com pesquisadores 

estrangeiros e por meio da titulação binacional (co-tutela) 

Titúlo Do Projeto Professores Envolvidos / 
Nacionalidade Vigência 

“Busca de alternativas de tratamento 
para combater a leishmaniose e a 

Dr. Nicolas Gouault – Université de 
Rennes1 / França - Coorientador 2018-2022 
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Titúlo Do Projeto Professores Envolvidos / 
Nacionalidade Vigência 

expansão da doença em ambientes 
Urbanos”. 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 524 – PPGCA: Participação em processos avaliativos internacionais 

Especificar O Processo Professores Envolvidos / 
Nacionalidade Data 

Comissão Cientifica e avaliador de 
trabalhos do Congresso Latino 

Americando de Hidráulica 
Alvaro Jose Back 07/11/2022 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 525 – PPGCA: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria com 

os orientadores 

Anos Quantidade 
2020 21 
2021 16 
2022 12 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 526 – PPGCA: Número das produções técnicas desenvolvidas pelos alunos 

em parceria com os orientadores 

Anos Quantidade 
2020 - 
2021 1 
2022 18 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

 

6.1.1.2.1 PPGCA: Síntese da Produção Intelectual dos Docentes 
 

Quadro 527 – PPGCA: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
DE MEDEIROS DOMINGOS, Débora; SCUSSEL, Rahisa; CANEVER, Sílvia Betta; SOARES, 
Bárbara Queiroz; ANGIOLETTO, Elidio; BERNARDIN, Adriano Michael; PICH, Claus Tröger. Toxicity 
of fly ash effluent from the combustion of (chromated copper arsenate) - treated wood. Cleaner 
Materials, v. 3, p. 100051, 2022. 
SCUSSEL, Rahisa; FELTRIN, Ana Carolina; ANGIOLETTO, Elidio; GALVANI, Nathalia Coral; 
FAGUNDES, Mírian Ívens; BERNARDIN, A.M.; FEUSER, Paulo Emilio; DE ÁVILA, Ricardo Andrez 
Machado; PICH, C. T.. Ecotoxic, genotoxic, and cytotoxic potential of leachate obtained from 
chromated copper arsenate-treated wood ashes. Environmental Science and Pollution Research, v. 
29, p. 1, 2022. 
NIERO, Danila Ferreira; MONTEDO, Oscar Rubem Klegues; BERNARDIN, Adriano Michael. 
Synthesis and characterization of nano α-alumina by an inorganic sol-gel method. Materials Science 
and Engineering B-Advanced Functional Solid-State Materials, v. 280, p. 115690, 2022. 
COMIN, André Biava; ZACCARON, Alexandre; NANDI, Vitor de Souza; INOCENTE, Jordana Mariot; 
MULLER, Thuani Gesser; DAL BÓ, Alexandre Gonçalves; BERNARDIN, Adriano Michael; Peterson, 
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Artigos completos publicados em periódicos 
Michael. Measurement of apparent sintering activation energy for densification of clays. CLAY 
MINERALS, v. 1, p. 1-38, 2022. 
BOMBAZARO, Jorge Luiz; BERNARDIN, Adriano Michael. Improving plasticity of kaolins by high-
energy milling for use in porcelain tile compositions. Open Ceramics, v. 1, p. 100256, 2022. 
BETTIOL, Paula S.; CECHINEL, Maria Alice P.; OLIVEIRA, Camila M.; GOULART, Kelvin; DOL-BÓ, 
Alexandre G.; BERNARDIN, Adriano M.; PETERSON, Michael. Adsorption of aflatoxin B1 
mycotoxins by raw and lyophilized bentonitic clay. ADVANCED POWDER TECHNOLOGY, v. 33, p. 
103682, 2022. 
BACK, Á. J.. Estimating surface flow based on the equation of heavy rain type LnLn. Brazilian Journal 
of Development, v. 7, p. 119048-119066, 2022. 
Sant Ana, W. O.; BACK, Á. J.; MICHEL, G. P.; LADWIG, N. I.; CONTO, D.; ZAVARIZE, M. S.. 
Escorregamentos em encostas florestadas na bacia hidrográfica do rio Mãe Luzia, Treviso - Santa 
Catarina, Brasil. Caminhos da Geografia (UFU. Online), v. 23, p. 156-169, 2022. 
COSTA, Franciely Vanessa; GADEA, Alice; ANTUNES, Altamir Rocha; FERRON, Solenn; BACK, 
Álvaro José; BARLOW, James W.; CITADINI-ZANETTE, Vanilde; DÉVÉHAT, Françoise Lohézic-Le; 
AMARAL, Patrícia de Aguiar. Chemical fingerprinting of the Brazilian medicinal plant Calea pinnatifida 
(R. Br.) Less. (Asteraceae) collected at different altitudes. Natural Product Research, v. AOP, p. 1-6, 
2022. 
FINGENBAUM, I.; GALATTO, Sérgio Luciano; FAGUNDES, M.; SIMAO, G.; PEREIRA, M.; PONT, 
C. B. D.; LIMA, B. B.; PEREIRA, J. R.; Back, Álvaro J.. Flood analysis in the Canoas, sertão, and 
Mampituba rivers in the South of Brazil through hydrological and hydrodynamic modeling. Ciência e 
Natura, v. 44, p. 1-25, 2022. 
BACK, Á. J.. Análise de dados de precipitação visando ao dimensionamento de sistemas de 
captação e armazenamento de água da chuva. Agropecuária Catarinense, v. 35, p. 25-28, 2022. 
BACK, Álvaro José; BACK, Luísa. Characterization and frequency analysis of long-term maximum 
rainfall from São Martinho, Santa Catarina, Brazil. Revista Engenharia na Agricultura, v. 30, p. 142-
155, 2022. 
BACK, Á. J.. Índice de Concentração de chuva diária de Timbé do Sul, Santa Catarina. Revista 
Técnico-Cientifica de Engenharia Cívil, v. 1, p. 1-13, 2022. 
Back, Álvaro José. Probable reference evapotranspiration for Chapecó, Santa Catarina, Brazil. 
Revista Verde de Agroecologia e Desenvolvimento Sustentável, v. 17, p. 159-166, 2022. 
MARTINELLO, Eduardo Fernandes; VIRTUOSO, José Carlos; MENEZES, Carlyle Torres Bezerra 
De. Educação Ambiental e extensão popular como objetos de transformação social: experiência em 
Criciúma (SC). Revista Brasileira de Educação Ambiental (Impresso), v. 17, p. 263-276, 2022. 
LUCIANO, B. F. L.; ELIAS, G.; ZOCCHE, J. J.; CARVALHO, F.. The scientific literature on bats 
(Chiroptera) in Brazil: a scientometric analysis from 1954 - 2018. ANAIS DA ACADEMIA 
BRASILEIRA DE CIÊNCIAS, v. 94, p. 1-11, 2022. 
Citações:1 
LUZ, Gustavo Silveira da; CARVALHO, Fernando; ZOCCHE, Jairo José. Composition and dynamics 
of mixed flocks of birds in a remnant of Submontane Atlantic Rain Forest in southern Brazil. Papéis 
Avulsos de Zoologia (Online), v. 62, p. e202262026, 2022. 
RUSCHEL, Caroline Vieira; MILIOLI, Geraldo; OLIVEIRA, Izes Regina de. A tragédias dos comuns 
e as questões sanitárias em tempos de covid-19: reflexões para repensar o direito à cidade. Direito 
da Cidade, v. 14, p. 194-225, 2022. 
LUCIANO, B. F. L.; ELIAS, G. A.; ZOCCHE, JAIRO JOSÉ; COSTA NETO, E. M.; CARVALHO, F.. 
The scientific literature on bats (Chiroptera) in Brazil: a scientometric analysis from 1954-2018. Anais 
da Academia Brasileira De Ciencias, v. 94, p. 1-11, 2022. 
WATYWARAWAN, A.; CASCAES, M. F.; BRUNELLI, N. S.; ZOCCHE, J.J. Composição da 
assembleia de macroinvertebrados bentônicos em área de mineração de carvão em processo de 
recuperação ambiental. RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, p. 1/e35811928809-
11, 2022. 
ROSA, Gisele Da Silva Rezende da; CAMPOS, Juliano Bitencourt; SILVA, Alex Sander da; 
ZOCCHE, Jairo José; VIEIRA, Reginaldo de Souza. Justiça ambiental enquanto consciência social 
em tempos de negacionismo. RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, p. 
e111111334042, 2022. 
JUST, J. P. G.; COLVERO, R. D.; ZOCCHE, J. J.. Bird diversity in a protected area in the Atlantic 
Forest-Pampas ecotone of coastal Rio Grande do Sul State, southern Brazil. ACTA BIOLÓGICA 
CATARINENSE, v. 9, p. 75-93, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
LUZ, Gustavo Silveira da; CARVALHO, Fernando; ZOCCHE, Jairo José. Composition and dynamics 
of mixed flocks of birds in a remnant of Submontane Atlantic Rain Forest in southern Brazil. PAPÉIS 
AVULSOS DE ZOOLOGIA (ONLINE), v. 62, p. e202262026, 2022. 
PAVEI, D. D.; SANTOS, M. C. P.; BIFFI, V. H. R.; BICA, C.; PESTANA, M. B.; CAMPOS, J. B. 
Estratigrafia e zooarqueologia de cerritos de Santa Vitória do Palmar, Rio Grande do Sul. Novos 
dados sobre o sítio RS-158: Alberto Talayer. BOLETIM DO MUSEU PARAENSE EMÍLIO GOELDI. 
SÉRIE CIÊNCIAS HUMANAS, v. 17, p. e20210009, 2022. 
MATIAS, L. P.; MATIAS, C. P. P.; CAMPOS, J. B; SILVA, A. S.. O professor de filosofia na escola: 
profissional da história da filosofia ou agente de transformação para o filosofar?. REVISTA 
COMUNICAÇÕES, v. 29, p. 157-170, 2022. 
VOLPATO, L. N.; CAMPOS, J. B; LADWIG, N. I.; SUTIL, T.; SILVA, J. G. S.. Tecnologias digitais no 
mapeamento do patrimônio cultural edificado. RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, 
p. e50711932096, 2022. 
ROSA, G. S. R.; CAMPOS, J. B.; SILVA, A. S.; ZOCCHE, J. J.; VIEIRA, R. S.. Justiça ambiental 
enquanto consciência social em tempos de negacionismo. RESEARCH, SOCIETY AND 
DEVELOPMENT, v. 11, p. e111111334042, 2022. 
MINGHETTI, Lenir Rodrigues; LADWIG, Nilzo Ivo; KANAN, Lilia; CAMPOS, Juliano Bitencourt. Mal-
estar docente: fatores de risco de adoecimento e sofrimento de professores em decorrência do 
trabalho. RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, p. e251111535079, 2022. 
COSTA, F. V.; GADEA, A.; ANTUNES, A.; FERRON, S.; BACK, A.; BARLOW, J.; Zanette-Citadini, 
V.; AMARAL, P. A.. Chemical fingerprinting of the Brazilian medicinal plant Calea pinnatifida (R. Br.) 
Less. (Asteraceae) collected at different altitudes. NATURAL PRODUCT RESEARCH, v. 3, p. 1-6, 
2022. 
BORGES, Marília Schutz; NIERO, Luana Budny; DA ROSA, Laíse Dimer Sant’ana; CITADINI-
ZANETTE, Vanilde; ELIAS, Guilherme Alves; AMARAL, Patrícia de Aguiar. Factors associated with 
the expansion of leishmaniasis in urban areas: a systematic and bibliometric review (1959-2021). 
Journal Of Public Health Research, v. 11, p. 227990362211157-9, 2022. 
ANDREOLA, A.; ROSINI, D. N.; CAMPOS, M. L.; BIASI, J. P.; CITADINI-ZANETTE, V.; 
BORTOLUZZI, R. L. C.; MIQUELUTTI, ·. D. J.; NICOLEITE, E. R.. Ferns and lycophytes in coal 
mining waste and tailing landflls. Environmental Science and Pollution Research, v. 00, p. 01-13, 
2022. 
BORGES, M. S.; NIERO, L. B.; ROSA, L. D. S.; CITADINI-ZANETTE, V.; ELIAS, G. A.; AMARAL, P. 
A.. Factors associated with the expansion of leishmaniasis in urban areas: a systematic and 
bibliometric review (1959 to 2021). Journal Of Public Health Research, v. 11, p. XX-XX, 2022. 
VARELA, E. P.; ASSUNCAO, V. K.; MING, L. C.; CITADINI-ZANETTE, V. Semeando saberes: a 
etnobotânica e o quintal como resultado e valorização do conhecimento da mulher agricultora. 
REVISTA ETNOBIOLOGÍA, v. 20, p. 213-235, 2022. 
FABRE, H. C.; ASSUNÇÃO, V. K.; FELIPPE, M. L.; GONCALVES, T. M.. Second Residence and 
Appropriation Process: Relations Between Subjects and Beach Houses. INTERNATIONAL 
JOURNAL FOR INNOVATION EDUCATION AND RESEARCH, v. 10, p. 85-98, 2022. 
MEDEIROS, Camila Porto de; ASSUNÇÃO, Viviane Kraieski de. Estudo da percepção de alunos da 
educação básica sobre os problemas socioambientais de Urussanga (SC) por meio de mapas 
mentais. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL (ONLINE), v. 17, p. 220-238, 2022. 
SOUZA, V. O.; ASSUNÇÃO, V. K.; GUADAGNIN, M. R.. Afrontando as leis: uma cartografia do 
espaço da catação de materiais recicláveis no município de Criciúma, SC. Revista Tamoios, v. 18, 
p. 97-117, 2022. 
VARELA, E. P.; ASSUNÇÃO, V. K.; MING, L. C.; CITADINI-ZANETTE, V.. Semeando saberes: a 
etnobotânica e o quintal na valorização do conhecimento da mulher agricultora. REVISTA 
ETNOBIOLOGÍA, v. 20, p. 213-235, 2022. 
CANDIDO, Tainá Silva; BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; ASSUNÇÃO, Viviane Kraieski de. 
impactos da pandemia de covid-19 no trabalho docente universitário. DEBATES EM EDUCAÇÃO, 
v. 14, p. 566-585, 2022. 

Fonte: PPGCA (2022) 
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Quadro 528 – PPGCA: Artigos aceitos para publicação em 2022 

Artigos aceitos para publicação 
BALTAZAR, J. W. S.; MILIOLI, Geraldo; RUSCHEL, Carolline. Ecomuseu na perspectiva dos global 
commons: uma alternativa de preservação na cidade de Lauro Müller - SC. REVISTA PÓS-
CIENCIAS SOCIAIS, 2022. 
COSTA, F. V.; GADEA, A.; ANTUNES, A. R.; FERRON, S.; BACK, A. J.; BARLOW, J.; CITADINI-
ZANETTE, V.; DEVEHAT, F. L.; AMARAL, P. A.. Chemical fingerprinting of the Brazilian medicinal 
plant Calea pinnatifida (R. Br.) Less. (Asteraceae) collected at different altitudes. NATURAL 
PRODUCT RESEARCH, 2022. 
CAMARGO, G. M.; AMARAL, P. A.; ROSSATO, A. E.; CITADINI-ZANETTE, V.. Plantas medicinais 
e alimentícias para tratamento de doenças gastrointestinais: estudo de caso. ENSAIOS E CIÊNCIA 
(CAMPO GRANDE. IMPRESSO), 2022. 
TOSCAN, T. S. C.; BITTENCOURT, R. L.; ASSUNÇÃO, V. K.. Reconfiguração do trabalho docente 
universitário em tempos de pandemia por COVID-19. DEBATES EM EDUCAÇÃO, 2022. 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 529 – PPGCA: Livros e capítulos em 2022 

Livros e capítulos 
BACK, Á. J.. Chuvas intensas e estimativas da chuva de projeto para o estado de Santa Catarina. 1. 
ed. Florianópolis: Epagri, 2022. 204p 
PETRY, H. B.; SILVA, D. A.; GUIMARAES, G. G. F.; FERREIRA, S. M.; ESPINDOLA, F.; BACK, Á. 
J.. Calagem, adubação e nutrição do maracujazeiro-azedo. In: Leandro Hahn; Gustavo Brunetto. 
(Org.). Atualização técnica sobre calagem e adubação em frutíferas. 1ed.Santa Maria: Pallotti, 2022, 
v. 1, p. 251-267. 
Sant Ana, W. O.; PEREIRA, J. L.; PEREIRA, J. R.; VOLPATO, S. B.; BACK, Á. J.; LADWIG, Nilzo. 
Suscetibilidade a escorregamentos na Bacia Hidrográfica do Rio Cedro/SC. In: Nilzo Ivo Ladwig; 
Juliano Bitencourt Campos. (Org.). Planejamento e gestão territorial [recurso eletrônico]; inovação, 
tecnologia e sustentabilidade. 1ed.Criciuma: Unesc, 2022, v. 1, p. 338-359. 
Sant’Ana, W. O.; BACK, Á. J.; MICHEL, G. P.. Análise multicritério na restituição multitemporal se 
áreas suscetíveis á escorregamentos. In: Nilzo Ivo Ladwig, Thaise Sutil, Danrlei De Conto. (Org.). 
Paisagem e território no geoprocessamento. 1ed.Ponta Grossa, PR: Atena, 2022, v., p. 182-201. 
MILIOLI, G.; RUSCHEL, C. V.; MILIOLI, I. A. R.; MILIOLI, GERALDO. Ecologia, Espiritualidade e 
saúde: contribuições para o resgate humano. In: Eraldo Medeiros Costa Neto; Elis Rejane Santana 
da Silva. (Org.). Ecologia Espiritual: integrando natureza, humanidades e espiritualidades. 
1°ed.Ponta Grossa: Atena, 2022, v. 1, p. 174-188. 
LADWIG, N. I.; NICOLADELLI, T. B.; BERETTA, G.; CONTO, D.; ZILLI, E.; OLIVEIRA, R. V.; 
CITADIN, A. P.; ALVES, F.; SUTIL, T.; SILVA, J. G. S.; SILVEIRA, P. V.; ZOCCHE, JAIRO JOSÉ; 
CAMPOS, J. B.. Ameaças antrópicas ao patrimônio arqueológico Sambaqui da Praia do Bio - 
Balneário Arroio do Silva- Santa Catarina - Brasil. In: Nilzo Ivo Ladwig; Thaise Sutil; Danrlei De Conto. 
(Org.). Paisagem e território no geoprocessamento. 1ed.Atena: ponta Grossa, 2022, v. 1, p. 131-151. 
OLIVEIRA, J. E. (Org.); CAMPOS, J. B (Org.); FUNARI, P. P. A. (Org.). Arqueologia: temáticas e 
perspectivas teórico-metodológicos de pesquisa 2.. 1. ed. Ponta Grossa: Atena Editora, 2022. v. 1. 
161p. 
LADWIG, N. I. (Org.); CAMPOS, J. B. (Org.). Planejamento e gestão territorial: arqueologia e direito 
ambiental.. 1. ed. Ponta Grossa: Atena Editora, 2022. v. 1. 177p. 
LUIZ, C. P.; ZAMPARETTI, B. C.; OSTETTO, L. C.; CAMPOS, J. B. Patrimônio cultural em foco: 
estudo de caso a respeito do patrimônio cultural reconhecido pelos estudantes de uma escola pública 
no sul de Santa Catarina.. In: Jorge Eremites de Oliveira; Juliano Bitencourt Campos; Pedro Paulo 
Abreu Funari.. (Org.). Arqueologia: temáticas e perspectivas teórico-metodológicos de pesquisa 2.. 
1ed.Ponta Grossa: Atena Editora, 2022, v. 1, p. 40-60. 
CAMPOS, J. B.; MIZIESCK, M.. A Arqueologia dos Povos Originários na região do Geoparque 
Caminhos dos Cânions do Sul. In: Leandro Bazotti; Tatiana Bressel.. (Org.). Guia dos cânions dos 
Aparados da Serra Geral. 1ed.Viamão: Ed. dos autores., 2022, v. 1, p. 54-61. 
LADWIG, N. I.; NICOLADELLI, T. B.; BERETTA, G.; CONTO, D.; ZILLI, E.; OLIVEIRA, R. V.; 
CITTADIN, A. P.; ALVES, F.; SUTIL, T.; SILVA, J. G. S.; VIEIRA, P.; ZOCCHE, J. J.; CAMPOS, J. 
B.. Ameaças Antrópicas ao Patrimônio Arqueológico Sambaqui da Praia do Bio - Balneário Arroio do 
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Livros e capítulos 
Silva- Santa Catarina - Brasil. In: Nilzo Ivo Ladwig; Thaise Sutil; Danrlei De Conto.. (Org.). Paisagem 
e território no geoprocessamento. 1ed. Ponta Grossa: Atena Editora, 2022, v. 1, p. 131-151. 
ROSSATO, A. E.; DAL-BÓ, S.; BORGES, M. S.; MENGUE, K. A.; MONDARDO, L. O.; FERREIRA, 
M. E. A.; CORAL, J. S. R.; REMOR, R.; CITADINI-ZANETTE, V.. Fitoterapia racional: aspectos 
taxonômicos, agroecológicos, etnobotâncios e terapêuticos - Ano 2019. In: Sílvio Almeida Júnior. 
(Org.). Práticas Integrativas e Complementares visão holística e multidisciplinar. 01ed.São Paulo: 
Editora Científica Digital, 2022, v. 2, p. 60-74. 
ROSSATO, A. E.; ANSELMO, B. S.; DALBO, S.; CORAL, J. S. R.; CITADINI-ZANETTE, V.. 
CINNAMOMUM VERUM J. PRESL (CANELA): Aspectos botânicos, agroecológicos, terapêuticos e 
etnobotânicos. In: a Débora Luana Ribeiro Pessoa. (Org.). Farmácia hospitalar e clínica e prescrição 
farmacêutica 2.0 ed. Ponta Grossa - PR: Atena, 2022, v. 0, p. 90-104. 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

uadro 530 – PPGCA: Resumos publicados em anais de congressos em 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 
BACK, Á. J.; PETRY, H. B.; Sônego, M.. Índice de Anomalia de Chuva para a região de Abelardo 
Luz, Santa Catarina. In: Simpósio de Fruticultura da Região Sul, 2022, Chapecó. 3° Frusul - Simpósio 
de Fruticultura da Região Sul. Chapecó: UFFS, 2022. v. 3. p. 1-1. 
Sônego, M.; BACK, Á. J.; BRUNA, E. D.; ARCARI, S. G.. Alteração no regime de chuvas durante o 
ciclo de produção da uva nos Vales da Uva Goethe. In: Simpósio de Fruticultura da Região Sul, 
2022, Chapecó. 3° Frusul - Simpósio de Fruticultura da Região Sul. Chapecó: UFFS, 2022. v. 3. 
EBS DE SOUZA, M. F. P.; OLIVO, E. F.; ACORDI, J.; SARTOR, M.; SIMAO, L.; GRYCZAK, M.; 
ZOCCHE, J. J.; RAUPP-PEREIRA, F.. Potencial de aplicabilidade de frações residuais do carvão 
mineral como matéria prima para novos produtos: Uma revisão. In: 65º-66º Congresso Brasileiro de 
Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia. 65º-66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022, 2022. v. 1. p. 1-1. 
OLIVO, E. F.; EBS DE SOUZA, M. F. P.; ACORDI, J.; SARTOR, M.; SIMAO, L.; GRYCZAK, M.; 
ZOCCHE, JAIRO JOSÉ; RAUPP-PEREIRA, F.. Seleção de resíduos da indústria carbonífera para 
utilização em fertilizantes organominerais. In: 65º-66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, 
Águas de Lindóia. 65º-66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022, 2022. v. 1. p. 1-1. 
VOTRE, G. C.; SANTOS, M. C. P.; NOELLI, F. S.; CAMPOS, J. B. Sementes carbonizadas de 
palmeira em sítios arqueológicos Guarani do Extremo Sul Catarinense: uma análise taxonômica e 
etnográfica. In: I Simpósio Brasileiro de Arqueobotânica., 2022, Rio de Janeiro. I Simpósio Brasileiro 
de Arqueobotânica - Livro de Resumos. Rio de Janeiro: Museu Nacional - Universidade Federal do 
Rio de Janeiro, 2022. v. 1. p. 55-56. 
VOTRE, G. C.; SFREDO, D. M. S.; NOELLI, F. S.; SANTOS, M. C. P.; CAMPOS, J. B. Atualizações 
no Banco da Dados de Conhecimentos Botânicos Guarani. In: I Simpósio Brasileiro de 
Arqueobotânica., 2022, Rio de Janeiro. I Simpósio Brasileiro de Arqueobotânica - Livro de Resumos. 
Rio de Janeiro: Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2022. v. 1. p. 97-98. 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 531 – PPGCA: Trabalhos publicados em anais de congresso em 2022 

Trabalhos publicados em anais de congresso 
BACK, Á. J.. Estimativa da evapotranspiração decendial provável de Chapecó -SC. In: X Congresso 
Virtual de Agronomia, 2022, Virtual. Anais do X Congresso Virtual de Agronomia. Curitiba: UFPR, 
2022. p. 10. 
BACK, Á. J.. Índices de agressividade e erosividade de chuvas aplicados a dados de precipitação 
mensal. In: Congresso Virtual de Agronomia, 2022, Virtual. Anais do X Congresso Virtual de 
Agronomia. Curitiba: UFPR, 2022. v. 1. p. 1-10. 
BACK, Á. J.; KURTZ, C.. Programa de computador para recomendação e adubação da cultura da 
cebola. In: Congresso Virtual de Agronomia, 2022, Virtual. Anais do X Congresso Virtual de 
Agronomia. Curitiba: UFPR, 2022. v. 1. p. 1-9. 
BACK, Á. J.; GALATTO, Sérgio Luciano; SCHWALM, Hugo; Rodrigues, Vanildo. Influência dos 
métodos de desagregação da chuva diária na estimativa de vazão máxima. In: Encontro Nacional 
de Águas Urbanas -ENAU, 2022, Brasília. XIV Encontro Nacional de Águas Urbanas -ENAU. Porto 
Alegre: ABRH, 2022. p. 1-10. 
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Trabalhos publicados em anais de congresso 
GALATTO, Sérgio Luciano; PEREIRA, M.; BACK, Á. J.. Qualidade da água chuva em áreas da Bacia 
Carbonífera Catarinense, Sul de Santa Catarina. In: Encontro Nacional de Águas Urbanas -ENAU, 
2022, Brasília. XIV Encontro Nacional de Águas Urbanas -ENAU. Porto Alegre: ABRHidro, 2022. p. 
1-10. 
Rodrigues, Vanildo; LEONARDO, F. G.; SCHWALM, Hugo; BACK, Á. J.; SOUZA, A. S.. Uso do 
Sensoriamento Remoto na avaliação da alteração antrópica na bacia do Rio Linha Anta. In: Encontro 
Nacional de Águas Urbanas -ENAU, 2022, Brasília. XIV Encontro Nacional de Águas Urbanas -
ENAU. Porto Alegre: ABRHidro, 2022. p. 1-10. 
BACK, Á. J.. Avaliação de tendências nas série histórica de precipitação observada em Vargem 
Bonita, Santa Catarina. In: XVI Simpósio de Recursos Hídricos do Nordeste e 15º Simpósio de 
Hidráulica e Recursos Hídricos dos Países de Língua Portuguesa, 2022, Caruaru. Anais do XVI 
Simpósio de Recursos Hídricos do Nordeste 15º Simpósio de Hidráulica e Recursos Hídricos dos 
Países de Língua Portuguesa, 2022. p. 1-10. 
BACK, Á. J.. Caracterização da série histórica de precipitação visando subsidiar projetos de 
aproveitamento de água da chuva. In: Simpósio de Recursos Hídricos do Nordeste Simpósio de 
Hidráulica e Recursos Hídricos dos Países de Língua Portuguesa, 2022, Caruaru. XVI Simpósio de 
Recursos Hídricos do Nordeste 15º Simpósio de Hidráulica e Recursos Hídricos dos Países de 
Língua Portuguesa. Porto Alegre: ABRH, 2022. p. 1-9. 
BACK, Á. J.; NURNBERG, M.. Influência da variação temporal da chuva na estimativa da vazão 
máxima pelo método Hidrograma Sintético. In: LI Congresso Brasileiro de Engenharia Agrícola - 
CONBEA 2022, 2022, Pelotas. L Congresso Brasileiro de Engenharia Agrícola - CONBEA 2021. 
Jaboticabal: SBEA, 2022. p. 1-9. 
VIEIRA, M. C. K.; SIMAO, L.; ZOCCHE, J. J.; GRYCZAK, M.; RAUPP-PEREIRA, F.. Adição de 
carbonato de bário para estabilização de sulfatos solúveis de rejeitos de carvão em formulações 
cimentícias. In: 65º-66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia. 65º-66º CBC. 
São Paulo: ABCERAM, 2022, 2022. v. 1. p. 1-1. 
DALPIAZ, I.; ACORDI, J.; SIMAO, L.; NAZARIO, R. F.; RAUPP-PEREIRA, F.; ANGIOLETTO, E.; 
ZOCCHE, J. J.; BORGET, C. H.. Ativação térmica de resíduos da mineração de carvão para uso em 
materiais geopoliméricos. In: 65º-66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia. 
65º-66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022, 2022. v. 1. p. 1-1. 
NAZARIO, R. F.; SIMAO, L.; DALPIAZ, I. A.; ACORDI, J.; BORGET, C. H.; ZOCCHE, J. J.; 
ANGIOLETTO, E.; RAUPP-PEREIRA, F.. Síntese de zeólita a partir do metacaulim para tratamento 
de efluentes da drenagem ácida de mina (DAM). In: 65º-66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, 
Águas de Lindóia. 65º-66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022, 2022. v. 1. p. 1-1. 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

Quadro 532 – PPGCA: Apresentações de trabalhos em 2022 

Apresentações de trabalhos 
RECH DA SILVA, V.; POLEZE, A. C. G.; Elyseu, F.; BERNARDIN, A. M.. Determinação do teor de 
contaminantes em resíduos de sulfato ferroso. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
MUNARETTO, L. D.; BERNARDIN, A. M.. Síntese de geopolímeros a partir de aluminossilicatos. 
2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SOUZA PEREIRA, M.; BERNARDIN, A. M.. Síntese de nanopartículas de TiO2 por precipitação 
controlada para fotocatálise heterogênea. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
LUCIANO, M. P.; CORAL, J. S. R.; REMOR, R.; BORGES, M. S.; DAL-BÓ, S.; CITADINI-ZANETTE, 
V.; ROSSATO, A. E.. Quinta do Chá: fitoterapia baseada em experiências e estudos na atenção 
primária à saúde. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
VARELA, E. P.; MING, L. C.; ASSUNCAO, V. K.; CITADINI-ZANETTE, V.. Semeando saberes: O 
quintal e as plantas medicinais cultivados pela mulher agricultoraICULTORA. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Congresso). 
CORAL, J. S. R.; ANSELMO, B. S.; BELLETTINI, J. O.; DAL-BÓ, S.; BORGES, M. S.; CITADINI-
ZANETTE, V.; ROSSATO, Angela Erna. Fitoterapia racional: Aspectos taxonômicos, agroecológicos, 
etnobotâncios e terapêuticosAPÊUTICOS - RESULTADOS MAR/2021 - DEZ/2021. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
CORAL, J. S. R.; BELLETTINI, J. O.; BORGES, M. S.; ANSELMO, B. S.; DAL-BÓ, S.; CITADINI-
ZANETTE, V.; ROSSATO, A. E.. Troca de saberes: Valorização das mulheres no uso de plantas 
medicinais no sul do Estado de Santa Catarina. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
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Apresentações de trabalhos 
VARELA, E. P.; MING, L. C.; ASSUNCAO, V. K.; CITADINI-ZANETTE, V. Semeando saberes de 
uma mulher agricultora: Plantas alimentícias de seu quintal. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 
BATISTA, K. M.; CITADINI-ZANETTE, V.. Povo Mbyá Guarani: Contribuições para a biodiversidade 
socioambiental de Santa Catarina. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
BATISTA, K. M.; MATOS, A. P.; CITADINI-ZANETTE, V.; MENEZES, C. T. B.. Povos indígenas 
desafios diante da crise climática. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

Fonte: PPGCA (2022) 
 

 

6.1.1.3 Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais 

(PPGCEM) - Mestrado e Doutorado 

 

Quadro 533 – PPGCEM: Coordenação e Portarias Mestrado 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof. Dr. Eduardo Junca (Portaria 019/2022-Reitoria) 

Reconhecimento pela CAPES Portaria nº 609, de 14 de março de 2019 – DOU publicado 
em. 18.03.2019 2020 | Edição: 52 | Seção: 1 | Página: 110 

Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Engenharias II 
Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 534 – PPGCEM: Coordenação e Portarias Doutorado 

Coordenação e Portarias - Doutorado 
Coordenador(a) Prof. Dr. Eduardo Junca (Portaria 019/2022-Reitoria) 

Reconhecimento pela 
CAPES 

Portaria nº 472, de 11 de maio de 2020 - DOU publicado em: 
13.05.2020 | Edição: 90 | Seção: 1 | Página: 54 

Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Engenharias II 
Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 535 – PPGCEM: Defesas em nível de Mestrado em 2022 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Adriano Damasio 
Soterio 

Fabiano Raupp 
Pereira 

Eduardo Junca 
Adriano Michael Bernardin 

Matheus Vinícius Gregory Zimmermann 
29/03/2022 

Leonardo 
Fontanella 

Adriano Michael 
Bernardin 

Eduardo Junca 
Michael Peterson 

Glaucea Warmeling Duarte 
31/03/2022 

João Roberto 
Mendes 

Adriano Michael 
Bernardin 

Michael Peterson 
Eduardo Junca 

Glaucea Warmeling Duarte 
31/03/2022 

Diorgines Mattos 
Machado Sabrina Arcaro 

Eduardo Junca 
Oscar Rubem Klegues Montedo 

Manuel Joaquim Peixoto Marques Ribeiro 
29/04/2022 

Bruno Gambalonga 
Junior Sabrina Arcaro 

Fabiano Raupp Pereira 
Elídio Angioletto 

Adriane de Assis Lawisch Rodriguez 
20/05/2022 
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Nome Orientador Membros da banca Data 

Ariadny Comin 
Cardozo Michael Peterson 

Adriano Michael Bernardin 
Elídio Angioletto 

Jeane de Almeida do Rosário 
25/05/2022 

Gracieli Daniel 
Zanette Possato Michael Peterson 

Adriano Michael Bernardin 
Elídio Angioletto 

Jeane de Almeida do Rosário 
30/05/2022 

Maiko Jones 
Goulart Michael Peterson 

Adriano Michael Bernardin 
Maykon Cargnin 
Rodrigo Cercená 

29/06/2022 

Rafael Alves André Michael Peterson 
Adriano Michael Bernardin 

Maykon Cargnin 
Rodrigo Cercená 

29/06/2022 

David Batista 
Gesuíno Eduardo Junca 

Sabrina Arcaro 
Elídio Angioletto 
Giovani Pavoski 

29/08/2022 

Angélica Marcílio 
de Souza 

Alexandre 
Gonçalves Dal-Bó 

Adriano Michael Bernardin 
Michael Peterson 
Rodrigo Cercená 

30/08/2022 

Aline Hannelore 
Dessipris Kikuti 

Alexandre 
Gonçalves Dal-Bó 

Adriano Michael Bernardin 
Michael Peterson 
Rodrigo Cercená 

30/08/2022 

Letícia Torres Maia Alexandre 
Gonçalves Dal-Bó 

Adriano Michael Bernardin 
Michael Peterson 
José Luiz Westrup 

30/08/2022 

Rafaela Topanotti 
Meller Sabrina Arcaro 

Oscar Rubem Klegues Montedo 
Fabiano Raupp Pereira 

João Batista Rodrigues Neto 
01/09/2022 

Thuani Gesser 
Müller Michael Peterson 

Adriano Michael Bernardin 
Maykon Cargnin 

José Luiz Westrup 
29/09/2022 

Jorel Ghizoni 
Antunes Elídio Angioletto 

Eduardo Junca 
Thauan Gomes 

Marilena Valadares Folgueras 
30/09/2022 

Djeisa Pasini Elídio Angioletto 
Sabrina Arcaro 

Adriano Michael Bernardin 
Glaucea Warmeling Duarte 

24/11/2022 

Total 18 
Fonte: PPGCEM (2022) 

 

Quadro 536 – PPGCEM: Defesas nível de Doutorado em 2022 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Angela 
Waterkemper 

Vieira 
Elídio Angioletto 

Adriano Michael Bernardin 
Sabrina Arcaro 

Anselmo Ortega Boschi 
João Batista Rodrigues Neto 

06/12/2022 

Vitor de Souza 
Nandi 

Oscar Rubem 
Klegues 
Montedo 

Sabrina Arcaro 
Fabiano Raupp Pereira 

Antonio Pedro Novaes de Oliveira 
Manuel Joaquim Peixoto Marques Ribeiro 

09/12/2022 

Total 02 
Fonte: PPGCEM (2022) 
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Quadro 537 – PPGCEM: Número das melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Ano Quantidade 
2022 01 

Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 538 – PPGCEM: Eventos Realizados em 2022 

Evento Público alvo Período Participantes Objetivo do evento 

III Simpósio 
de Materiais & 
Sustentabilida
de e III Curso 
de Introdução 

à Reologia 
 

Pesquisadores, 
professores, 

agentes 
públicos, 

empreendedores, 
alunos e demais 

interessados. 

28 a 
30/11 80 

Promover uma discussão de 
novas tecnologias e/ ou produtos 
desenvolvidos por CT&I nas reas 

química, de mineração e 
de materiais (metálicos, 
poliméricos, cerâmicos, 

compósitos e cimentícios) por 
meio de palestras e painéis 

nacionais e internacionais com 
profissionais de excelência em 

suas áreas de atuação. 
Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 539 – PPGCEM: Projetos desenvolvidos com fomento externo em 2022 

Edital/Chamada (Agência/Número) Coordenador 
Edital de Chamada Pública 35/2021 - FAPESC Adriano Michael Bernardin 

Chamada Pública 01/2016 - CELESC Alexandre Gonçalves Dal-Bó 
CNPq/CT- Mineral 28/2022 Fabiano Raupp Pereira 

Edital de Chamada Pública Fapesc 34/2021 
Proeventos Matheus Vinícius Gregory Zimmermann 

Chamada Pública MCTI/FINEP/FNDCT/Ação 
Transversal/SOS Equipamentos 2021 Matheus Vinícius Gregory Zimmermann 

Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 540 – PPGCEM: Número de atividades relacionadas com o planejamento 

estratégico 

Ano Quantidade 
2022 13 

Fonte: PPGCEM (2022) 
Quadro 541 – PPGCEM: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria 

com os orientadores 

Ano Quantidade 
2022 2 

Fonte: PPGCEM (2022) 
  

Quadro 542 – PPGCEM: Número das produções técnicas desenvolvidas pelos 

alunos em parceria com os orientadores 

Ano Quantidade 
2022 - 

Fonte: PPGCEM (2022) 
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Quadro 543 – PPGCEM: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
DE MEDEIROS DOMINGOS, DÉBORA; SCUSSEL, RAHISA; CANEVER, SÍLVIA BETTA; SOARES, 
BÁRBARA QUEIROZ; Angioletto, Elidio; Bernardin, Adriano Michael; Pich, Claus Tröger. Toxicity of 
fly ash effluent from the combustion of (chromated copper arsenate) -treated wood. Cleaner 
Materials, v. 3, p. 100051, 2022. 
SCUSSEL, RAHISA; FELTRIN, ANA CAROLINA; Angioletto, Elidio; GALVANI, NATHALIA CORAL; 
FAGUNDES, MÍRIAN ÍVENS; Bernardin, A.M.; FEUSER, PAULO EMILIO; DE ÁVILA, RICARDO 
ANDREZ MACHADO; PICH, C. T.. Ecotoxic, genotoxic, and cytotoxic potential of leachate obtained 
from chromated copper arsenate-treated wood ashes. Environmental Science and Pollution 
Research , v. 29, p. 1, 2022. 
NIERO, DANILA FERREIRA; Montedo, Oscar Rubem Klegues; Bernardin, Adriano Michael. 
Synthesis and characterization of nano α-alumina by an inorganic sol-gel method. Materials Science 
and Engineering B-Advanced Functional Solid-State Materials , v. 280, p. 115690, 2022. 
COMIN, ANDRÉ BIAVA; ZACCARON, ALEXANDRE; NANDI, VITOR DE SOUZA; INOCENTE, 
JORDANA MARIOT; MULLER, THUANI GESSER; DAL BÓ, ALEXANDRE 
GONÇALVES; Bernardin, Adriano Michael; Peterson, Michael. Measurement of apparent sintering 
activation energy for densification of clays. CLAY MINERALS , v. 1, p. 1-38, 2022. 
BOMBAZARO, JORGE LUIZ; Bernardin, Adriano Michael. Improving plasticity of kaolins by high-
energy milling for use in porcelain tile compositions. Open Ceramics, v. 1, p. 100256, 2022. 
BETTIOL, PAULA S.; CECHINEL, MARIA ALICE P.; OLIVEIRA, CAMILA M.; GOULART, KELVIN; 
DOL-BÓ, ALEXANDRE G.; Bernardin, Adriano M.; Peterson, Michael. Adsorption of aflatoxin B1 
mycotoxins by raw and lyophilized bentonitic clay. ADVANCED POWDER TECHNOLOGY , v. 33, 
p. 103682, 2022. 
OLONETTI, EMERSON; ROVANI, RENAN; WESTRUP, JOSÉ LUIZ; CERCENÁ, RODRIGO; 
CARGNIN, MAYKON; PETERSON, MICHAEL; DAL-BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES. Effects of 
resin/curing agent stoichiometry and coalescence of emulsion particles on the properties of 
waterborne epoxy coatings upon accelerated weathering. MATERIALS CHEMISTRY AND PHYSICS

, v. 275, p. 125228, 2022. 
DE SOUSA, IARA VICTORINO; JARAMILLO NIEVES, LEIDY JOHANNA; DAL-BÓ, ALEXANDRE 
GONÇALVES; BERNARDIN, ADRIANO MICHAEL. Valorization of porcelain tile polishing residue in 
the production of cellular ceramics. Cleaner Engineering and Technology, v. X, p. 100381-., 2022. 
SCUSSEL, RAHISA; FEUSER, PAULO EMILIO; LUIZ, GABRIEL PAULINO; GALVANI, NATHALIA 
CORAL; FAGUNDES, MÍRIAN ÍVENS; GONÇALVES DAL-BÓ, ALEXANDRE; HERMES DE 
ARAÚJO, PEDRO HENRIQUE; COELHO, EDUARDO ANTÔNIO FERRAZ; CHÁVEZ-OLÓRTEGUI, 
CARLOS; MACHADO-DE-ÁVILA, RICARDO ANDREZ. Peptide-Integrated Superparamagnetic 
Nanoparticles for the Identification of Epitopes from SARS-CoV-2 Spike and Nucleocapsid Proteins. 
Acs Applied Nano Materials , v. 5, p. 642-653, 2022. 
UGGION, M. L. R.; FEUSER, P.; POSSAT0, J. C.; MELO, M. E.; PIERI, E.; CERCENA, R.; DAL-BÓ, 
A. G.; ROSA, M. I.; MACHADO-DE-AVILA, RICARDO ANDREZ. Synergic effect of paclitaxel and 
cisplatin associated with gold nanoparticles on HeLa cervical cells. Gold Bulletin , p. 65-75, 2022. 
DE OLIVEIRA, ELIS MACHADO; MACHADO DE OLIVEIRA, ELEN; DE OLIVEIRA, CAMILA 
MACHADO; DAL-BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES; PETERSON, MICHAEL. Performance analysis 
of paver blocks manufactured with an incorporation of waste from the disposable straw industry. 
Clean Technologies and Environmental Policy , v. x, 2022. 
FEUSER, PAULO EMILIO; DE PIERI, ELLEN; OLIVEIRA, MARIA EDUARDA; CORDEIRO, 
ARTHUR POESTER; CERCENA, RODRIGO; HERMES DE ARAÚJO, PEDRO HENRIQUE; DAL 
BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES; MACHADO-DE-ÁVILA, RICARDO ANDREZ. Cisplatin and 
paclitaxel-loaded liposomes induced cervical cancer (HeLa) cell death with multiple copies of human 
papillomavirus by apoptosis and decreased their cytotoxic effect on non-tumor cells. JOURNAL OF 
DRUG DELIVERY SCIENCE AND TECHNOLOGY , v. 73, p. 103457-103457, 
FRIZON, TIAGO E. A.; VIEIRA, ANDRÉ A.; Giacomelli, Fernando C.; CERCENÁ, RODRIGO; DAL 
BÓ, ALEXANDRE; ZAPP, EDUARDO; JUNCA, EDUARDO; CHEPLUKI, ANTÔNIO A.; TOMASI, 
CASSIANO D.; RIBEIRO, LUIZ B.; SABA, SUMBAL; RAFIQUE, JAMAL. Synthesis of cholesterol 
containing unsymmetrical dimers: a new series of liquid crystals. LIQUID CRYSTALS , v. 49, p. 
758-768, 2022. 
BETTIOL, PAULA S.; CECHINEL, MARIA ALICE P.; OLIVEIRA, CAMILA M.; GOULART, 
KELVIN; DOL-BÓ, ALEXANDRE G.; BERNARDIN, ADRIANO M.; PETERSON, MICHAEL. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
Adsorption of aflatoxin B1 mycotoxins by raw and lyophilized bentonitic clay. ADVANCED POWDER 
TECHNOLOGY , v. 33, p. 103682, 2022. 
DOS SANTOS PEDROSO-FIDELIS, GIULIA; DE MELO, MARIA EDUARDA; POSSATO, 
JONATHANN CORRÊA; FERNANDES, BRUNA BARROS; DE PIERI, ELLEN; CERCENA, 
RODRIGO; DAL-BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES; FEUSER, PAULO EMILIO; MACHADO-DE-
ÁVILA, RICARDO ANDREZ. Temozolomide associated to gold nanoparticles promoted a synergic 
effect and apoptosis when exposed to melanoma cells. JOURNAL OF NANOPARTICLE RESEARCH

, v. 24, p. 143, 2022. 
ZALDGUER, EDSON DE OLIVEIRA; DUARTE, RODRIGO DA COSTA; CERCENÁ, RODRIGO; 
SANTOS, FABIANO DA SILVEIRA; DUARTE, LUÍS GUSTAVO TEIXEIRA ALVES; ATVARS, 
TERESA DIB ZAMBON; ZAPP, EDUARDO; BRONDANI, DANIELA; RODEMBUSCH, FABIANO 
SEVERO; DAL-BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES. Synthesis of novel symmetrical alkylated 
phenyltetrazol-based 1,3-diynes and their structure-properties relationship. DYES AND PIGMENTS

, v. x, p. 110574, 2022. 
HÄDRICH, GABRIELA; VAZ, GUSTAVO RICHTER; BIDONE, JULIANA; YURGEL, VIRGINIA 
CAMPELLO; TEIXEIRA, HELDER FERREIRA; GONÇALVES DAL BÓ, ALEXANDRE; DA SILVA 
PINTO, LUCIANO; HORT, MARIANA APPEL; RAMOS, DANIELA FERNANDES; JUNIOR, 
ANTONIO SERGIO VARELA; ALMEIDA DA SILVA, PEDRO EDUARDO; DORA, CRISTIANA LIMA. 
Development of a Novel Lipid-Based Nanosystem Functionalized with WGA for Enhanced 
Intracellular Drug Delivery. PHARMACEUTICS , v. 14, p. 2022, 2022. 
DOSSIN, RICARDO; LAVORATTI, ALESSANDRA; CERCENA, RODRIGO; GONÇALVES DAL-BÓ, 
ALEXANDRE; ZIMMERMANN, MATHEUS VINICIUS GREGORY; ZATTERA, ADEMIR JOSÉ. 
Influence of different photoinitiatiors in the UV-LED curing of polyester acrylated varnishes. JCT 
RESEARCH , v. x, p.,-1, 2022. 
SAVI, GEOVANA DAGOSTIM; ZANONI, ELTON TORRES; FURTADO, BIANCA GUIMARÃES; DE 
SOUZA, HILÁRIA MENDES; SCUSSEL, RAHISA; MACHADO-DE-ÁVILA, RICARDO 
ANDREZ; Angioletto, Elidio. Mesoporous silica nanoparticles incorporated with zinc oxide as a novel 
antifungal agent against toxigenic fungi strains. JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND 
HEALTH PART B-PESTICIDES FOOD CONTAMINANTS AND AGRICULTURAL WASTES , v. 
57, p. 1-8, 2022. 
GOMES, THAUAN; DA ROSA, RAFAEL; CARGNIN, MAYKON; BASTOS QUADRI, 
MARINTHO; PETERSON, Michael; MACHADO DE OLIVEIRA, CAMILA; DA ROSA RABELO, 
NIKELLI; Angioletto, Elidio. Pyrite roasting in modified fluidized bed: Experimental and modeling 
analysis. CHEMICAL ENGINEERING SCIENCE , v. 261, p. 117977, 2022. 
SILVA, K. R.; JESUS, F. B. T.; INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; RAUPP-PEREIRA, 
Fabiano; MONTEDO, Oscar Rubem Klegues. Basalt-Containing Pressed Cement Plates for 
Construction Systems: Technological and Toxicological Characterization. JOURNAL OF 
MATERIALS IN CIVIL ENGINEERING , v. 34, p. 1-1, 2022. 
VILACA, A. S. I.; SIMAO, L.; MONTEDO, Oscar Rubem Klegues; NOVAES DE OLIVEIRA, 
A.P.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Waste valorization of iron ore tailings in Brazil: Assessment 
metrics from a circular economy perspective. RESOURCES POLICY , v. 75, p. 102477, 2022. 
POSSOLLI, NATÁLIA MORELLI; RAUPP-PEREIRA, Fabiano; KLEGUES MONTEDO, OSCAR 
RUBEM; ARCARO, SABRINA. LZS bioactive glass-ceramic scaffolds: Colloidal processing, foam 
replication technique and mechanical properties to bone tissue engineering. Open Ceramics, v. 9, p. 
100219, 2022. 
VITORETTE, P. J.; ZACCARON, A.; MULLER, T. G.; OLIVEIRA, C. M.; PETERSON, 
Michael; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Analysis of solid waste discharged from water treatment plant 
as a fluoride-absorbing functional material. Groundwater for Sustainable Development , v. 17, p. 
100765, 2022. 
BORGERT, CARLOS HENRIQUE; NETO, LUCIO ROSSO; GRILLO, FELIPE FARDIN; DE 
OLIVEIRA, JOSÉ ROBERTO; COLETI, JORGE LUIS; TENÓRIO, JORGE ALBERTO SOARES; 
ESPINOSA, DENISE CROCCE ROMANO; FRIZON, TIAGO ELIAS ALLIEVI; ZIMMERMANN, 
MATHEUS VINICIUS GREGORY; JUNCA, EDUARDO. Kinetic Investigation of Iron Ore Pellets 
Reduction Produced with Marble Waste as Fluxing Material. JOM , v. 74, p. 439-447, 2022. 
ZIMMERMANN, MATHEUS VINÍCIUS GREGORY; SILVA, GABRIEL AUGUSTO TEREZA. 
Avaliação de materiais utilizados em compósitos com estrutura sanduíche para aplicação em 
pranchas de surfe. TECNOLOGIA EM METALURGIA, MATERIAIS E MINERAÇÃO, v. 19, p. e2589, 
2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
DOSSIN, R.; LAVORATTI, A.; CERCENA, R.; DAL-BO, A. G.; ZIMMERMANN, MATHEUS V.; 
ZATTERA, ADEMIR J. Influence of different photoinitiatiors in the UV-LED curing of polyester 
acrylated varnishes. JCT RESEARCH , v. 1, p. 1, 2022. 
BETTIOL, PAULA S.; CECHINEL, MARIA ALICE P.; OLIVEIRA, CAMILA M.; GOULART, KELVIN; 
DOL-BÓ, ALEXANDRE G.; Bernardin, A.M.; PETERSON, M.. Adsorption of aflatoxin B1 mycotoxins 
by raw and lyophilized bentonitic clay. ADVANCED POWDER TECHNOLOGY , v. 33, p. 103682, 
2022. 
COMIN, ANDRÉ BIAVA; ZACCARON, ALEXANDRE; NANDI, VITOR DE SOUZA; INOCENTE, 
JORDANA MARIOT; MULLER, THUANI GESSER; DAL BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES; 
Bernardin, A.M.; PETERSON, M.. Measurement of apparent sintering activation energy for 
densification of clays. CLAY MINERALS , v. 1, p. 1-38, 2022. 
VASSEN, A. B.; PEREIRA, F. R.; POSSOLLI, N. M.; ARCARO, S.; Oscar Rubem Klegues Montedo. 
Evolution of tricalcium silicate crystalline phase by differential scanning calorimetry for the 
development of endodontic calcium silicate-based cements. JOURNAL OF THERMAL ANALYSIS 
AND CALORIMETRY , v. 147, p. 2083-2090, 2022. 
SILVA, K. R.; JESUS, F. B. T.; INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo. Basalt-Containing Pressed Cement Plates for Construction Systems: 
Technological and Toxicological Characterization. JOURNAL OF MATERIALS IN CIVIL 
ENGINEERING , v. 34, p. 04021443-1-04021443-11, 2022. 
ZACCARON, A.; FRIZZO, R. G.; ZANONI, E. T.; NIEVES, L. J. J.; ROSSO, F.; Nandi, V. S.; Oscar 
Rubem Klegues Montedo; BERNARDIN, A. M.. Analysis of clay ceramic microstructure with the glass 
waste incorporation. REVISTA CIENCIA E TECNOLOGIA, v. 37, p. 32-39, 2022. 
GUIDOLIN, T. O.; SILVEIRA, A. R.; TASCA, J. S.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.; 
CECHINEL, MARIA ALICE PRADO. Coal mining pyritic waste in Fenton-like processes: Raw and 
purified catalysts in Reactive Blue 21 dye discoloration. SCIENCE OF THE TOTAL ENVIRONMENT

, v. 807, p. 150823, 2022. 
PICCOLO, PATRÍCIA DE OLIVEIRA; ZACCARON, ALEXANDRE; TEIXEIRA, LUYZA 
BORTOLOTTO; DE MORAES, ELISÂNGELA GUZI; Montedo, Oscar Rubem Klegues; de Oliveira, 
Antonio Pedro Novaes. Development of translucent ceramic tiles from modified porcelain stoneware 
tile paste. JOURNAL OF BUILDING ENGINEERING , v. 45, p. 103543, 2022. 
VILACA, A. S. I.; SIMAO, L.; Oscar Rubem Klegues Montedo; OLIVEIRA, A. P. N.; RAUPP-
PEREIRA, F.. Waste valorization of iron ore tailings in Brazil: Assessment metrics from a circular 
economy perspective. RESOURCES POLICY , v. 75, p. 102477, 2022. 
POSSOLI, N. M.; SILVA, D. F.; VIEIRA, J.; MAURMANN, N.; PRANKE, P.; DEMETRIO, K. B.; 
ANGIOLETTO, E.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Dissolution, bioactivity behavior, 
and cytotoxicity of 19. 58Li 2 O ·11. 10ZrO 2 ·69. 32SiO 2 glass-ceramic. JOURNAL OF 
BIOMEDICAL MATERIALS RESEARCH PART B-APPLIED BIOMATERIALS , v. 110, p. 67-78, 
2022. 
SOUZA, M. T.; MATOS, P. R.; ANDRADE NETO, J. S.; SAKATA, R. D.; CAMPOS, C. E. M.; 
OLIVEIRA, A. P. N.; Montedo, Oscar Rubem Klegues; ARCARO, S.. Single-burn clinkering of 
endodontic calcium silicate-based cements: Effects of ZnO in the C3S phase formation and hydration 
rate. MATERIALS LETTERS , v. 311, p. 131556, 2022. 
LUZA, A.L.; SIMÃO, L.; ACORDI, J.; RAUPP-PEREIRA, F.; INNOCENTINI, M.D.M.; MONTEDO, 
O.R.K.. Synthesis of chemically bonded porous ceramics from MgO-C refractory bricks waste. 
CERAMICS INTERNATIONAL , v. 48, p. 3426-3434, 2022. 
POSSOLLI, NATÁLIA MORELLI; PEREIRA, FABIANO RAUPP; KLEGUES MONTEDO, OSCAR 
RUBEM; ARCARO, SABRINA. LZS bioactive glass-ceramic scaffolds: Colloidal processing, foam 
replication technique and mechanical properties to bone tissue engineering. Open Ceramics, v. 9, p. 
100219, 2022. 
EDUARDO CALDEIRA, LUIS; STOCKEY ERHARDT, CAMILA; RAVANELLO MARIOSI, FABRICIO; 
VENTURINI, JANIO; YOUNG SUN ZAMPIVA, RUBIA; RUBEM KLEGUES MONTEDO, OSCAR; 
ARCARO, SABRINA; PÉREZ BERGMANN, CARLOS; ROCA BRAGANÇA, SAULO. Correlation of 
synthesis parameters to the structural and magnetic properties of spinel cobalt ferrites (CoFe2O4) − 
an experimental and statistical study. JOURNAL OF MAGNETISM AND MAGNETIC MATERIALS
, v. 550, p. 169128, 2022. 
NIERO, D. F.; Oscar Rubem Klegues Montedo; BERNARDIN, A. M.. Synthesis and characterization 
of nano α-alumina by an inorganic sol? gel method. Materials Science and Engineering B-Advanced 
Functional Solid-State Materials , v. 280, p. 115690, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
ESUS, F. B. T.; SILVA, K. R.; INOCENTE, J. M.; BERGMANN, CARLOS P.; ARCARO, S.; Oscar 
Rubem Klegues Montedo. Pressed roofing tile based on cementitious material and basalt powder: 
Technological and toxicological characterization. REM - INTERNATIONAL ENGINEERING 
JOURNAL, v. 75, p. 317-327, 2022. 
NICOLINI, J. L.; CHAVARRIAGA, E. A.; LOPERA, A.; WERMUTH, T. B.; GARCIA, C.; ALARCON, 
J.; VIEGAS, A. C.; Oscar Rubem Klegues Montedo; Bergmann, C. P.; ARCARO, S.. One-step 
CoFe2O4 gel combustion synthesis using tris(hydroxymethyl)aminomethane (TRIS) as alternative 
fuel: Control of oxidiser-to-fuel molar ratio for tuning its structural, magnetic, and optical properties. 
JOURNAL OF MAGNETISM AND MAGNETIC MATERIALS , v. 563, p. 169923, 2022. 
POLLA, M. B.; NICOLINI, J. L.; VENTURINI, J.; VIEGAS, A. C.; VASCONCELLOS, M.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo; ARCARO, S.. Low-temperature sol-gel synthesis of magnetite superparamagnetic 
nanoparticles: Influence of heat treatment and citrate-nitrate equivalence ratio. CERAMICS 
INTERNATIONAL , p. 1, 2022. 
TRAMONTIN SOUZA, MARCELO; MAIA FERREIRA, IGOR; GUZI DE MORAES, ELISÂNGELA; 
SENFF, LUCIANO; ARCARO, SABRINA; CASTRO PESSÔA, JOSÉ RENATO; J. RIBEIRO, 
MANUEL; NOVAES DE OLIVEIRA, ANTONIO PEDRO. Role of chemical admixtures on 3D printed 
Portland cement: Assessing rheology and buildability. CONSTRUCTION AND BUILDING 
MATERIALS , v. 314, p. 125666, 2022. 
CECHINEL, MARIA ALICE P.; DE OLIVEIRA GUIDOLIN, THAYS; DA SILVEIRA, ANDRESA 
RODRIGUES; DOS SANTOS TASCA, JANAINA; MONTEDO, OSCAR RUBEM 
KLEGUES; ARCARO, SABRINA. Coal mining pyritic waste in Fenton-like processes: Raw and 
purified catalysts in Reactive Blue 21 dye discoloration. SCIENCE OF THE TOTAL ENVIRONMENT

, v. 807, p. 150823, 2022. 
POSSOLLI, NATÁLIA MORELLI; SILVA, DAIARA FLORIANO; VIEIRA, JAQUELINE; MAURMANN, 
NATASHA; PRANKE, PATRICIA; DEMÉTRIO, KETNER BENDO; ANGIOLETTO, 
ELIDIO; MONTEDO, OSCAR RUBEM KLEGUES; ARCARO, SABRINA. Dissolution, bioactivity 
behavior, and cytotoxicity of 19. 58Li 2 O ·11. 10ZrO 2 ·69. 32SiO 2 glass-ceramic. JOURNAL OF 
BIOMEDICAL MATERIALS RESEARCH PART B-APPLIED BIOMATERIALS , v. 110, p. 67-78, 
2022. 
RODRIGUES DA SILVA, KAMILA; DE JESUS, FRANCIELE B. T.; INOCENTE, 
JORDANA; ARCARO, SABRINA; RAUPP-PEREIRA, FABIANO; MONTEDO, OSCAR R. K.. Basalt-
Containing Pressed Cement Plates for Construction Systems: Technological and Toxicological 
Characterization. JOURNAL OF MATERIALS IN CIVIL ENGINEERING , v. 34, p. 1, 2022. 
POSSOLLI, NATÁLIA MORELLI; PEREIRA, FABIANO RAUPP; KLEGUES MONTEDO, OSCAR 
RUBEM; ARCARO, SABRINA. LZS bioactive glass-ceramic scaffolds: Colloidal processing, foam 
replication technique and mechanical properties to bone tissue engineering. Open Ceramics, v. 9, p. 
100219, 2022. 
TRAMONTIN SOUZA, MARCELO; DE MATOS, PAULO RICARDO; DA SILVA ANDRADE NETO, 
JOSÉ; DORS SAKATA, RAFAEL; MADURO DE CAMPOS, CARLOS EDUARDO; NOVAES DE 
OLIVEIRA, ANTONIO PEDRO; RUBEM KLEGUES MONTEDO, OSCAR; ARCARO, SABRINA. 
Single-burn clinkering of endodontic calcium silicate-based cements: Effects of ZnO in the C3S phase 
formation and hydration rate. MATERIALS LETTERS , v. 311, p. 131556, 2022. 
EDUARDO CALDEIRA, LUIS; STOCKEY ERHARDT, CAMILA; RAVANELLO MARIOSI, 
FABRICIO; VENTURINI, JANIO; YOUNG SUN ZAMPIVA, RUBIA; RUBEM KLEGUES MONTEDO, 
OSCAR; ARCARO, SABRINA; PÉREZ BERGMANN, CARLOS; ROCA BRAGANÇA, SAULO. 
Correlation of synthesis parameters to the structural and magnetic properties of spinel cobalt ferrites 
(CoFe2O4) − an experimental and statistical study. JOURNAL OF MAGNETISM AND MAGNETIC 
MATERIALS , v. 550, p. 169128, 2022. 
SILVEIRA, R.; GOMES, T.; ARCARO, S.; ANGIOLETTO, E.. Nanopartículas de prata: síntese, 
atividade antibacteriana e comparativo com um desinfetante comum. TECNOLOGIA EM 
METALURGIA, MATERIAIS E MINERAÇÃO, v. 19, p. e2638, 2022. 
PINTER JUNIOR, JAMILSON; ZACCARON, ALEXANDRE; ARCARO, SABRINA; RODRIGUES 
NETO, JOÃO BATISTA; DE NONI JUNIOR, AGENOR; RAUPP PEREIRA, FABIANO. Novel 
approach to ensure the dimensional stability of large-format enameled porcelain stoneware tiles 
through water absorption control. Open Ceramics, v. 9, p. 100203, 2022. 
BERNARDI, ANARELA VASSEN; RAUPP-PEREIRA, FABIANO; POSSOLLI, NATÁLIA 
MORELLI; ARCARO, SABRINA; MONTEDO, OSCAR RUBEM KLEGUES. Evolution of tricalcium 
silicate crystalline phase by differential scanning calorimetry for the development of endodontic 
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Artigos completos publicados em periódicos 
calcium silicate-based cements. JOURNAL OF THERMAL ANALYSIS AND CALORIMETRY , v. 
147, p. 2083-2090, 2022. 
ZACCARON, ALEXANDRE; DE SOUZA NANDI, VITOR; DAL BÓ, MARCELO; ARCARO, SABRINA; 
MICHAEL BERNARDIN, ADRIANO. The behavior of different clays subjected to a fast-drying cycle 
for traditional ceramic manufacturing. Journal of King Saud University - Engineering Sciences, v. x, 
p. x-x, 2022. 
NICOLINI, J. L.; CHAVARRIAGA, EDGAR.A.; LOPERA, A.; WERMUTH, T. B.; GARCIA, C.; 
ALARCON, J.; DA CAS VIEGAS, ALEXANDRE; VASCONCELLOS, M. A. Z.; MONTEDO, O. R. 
K.; BERGMANN, CARLOS P.; ARCARO, S.. One-step CoFe2O4 gel combustion synthesis using tris 
(hydroxymethyl) aminomethane (TRIS) as alternative fuel: Control of oxidiser-to-fuel molar ratio for 
tuning its structural, magnetic, and optical properties. JOURNAL OF MAGNETISM AND MAGNETIC 
MATERIALS , v. 563, p. 169923, 2022. 
ARCARO, SABRINA; GUAGLIANONI, WALESKA; ALVES, ANNELISE KOPP; BERGMANN, 
CARLOS PÉREZ. The effect of CaCO 3 in the formation of carbon nanotubes via electrolysis of 
molten Li 2 CO 3 /CaCO 3 mixtures. International Journal of Applied Ceramic Technology , v. 19, 
p. 451-458, 2022. 
JESUS, FRANCIELE B. T. DE; SILVA, KAMILA R. DA; INOCENTE, JORDANA M.; BERGMANN, 
CARLOS P.; ARCARO, SABRINA; MONTEDO, OSCAR R. K.. Pressed roofing tile based on 
cementitious material and basalt powder: Technological and toxicological characterization. REM - 
INTERNATIONAL ENGINEERING JOURNAL, v. 75, p. 317-327, 2022. 
POLLA, MARIANA BORGES; NICOLINI, JOÃO LUCAS; VENTURINI, JANIO; DA CAS VIEGAS, 
ALEXANDRE; ZEN VASCONCELLOS, MARCOS ANTONIO; MONTEDO, OSCAR RUBEM 
KLEGUES; ARCARO, SABRINA. Low-temperature sol-gel synthesis of magnetite 
superparamagnetic nanoparticles: Influence of heat treatment and citrate-nitrate equivalence ratio. 
CERAMICS INTERNATIONAL , v. x, p. x-x, 2022. 
POLLA, MARIANA BORGES; NICOLINI, JOÃO LUCAS; VENTURINI, JANIO; DA CAS VIEGAS, 
ALEXANDRE; ZEN VASCONCELLOS, MARCOS ANTONIO; MONTEDO, OSCAR RUBEM 
KLEGUES; ARCARO, SABRINA. Low-temperature sol-gel synthesis of magnetite 
superparamagnetic nanoparticles: Influence of heat treatment and citrate-nitrate equivalence ratio. 
CERAMICS INTERNATIONAL , v. x, p. x-x, 2022. 
CHAVARRIAGA, E.A.; LOPERA, ALEX A.; BENDER WERMUTH, TIAGO; ARCARO, SABRINA; 
BEZZON, VINICIUS D.N.; GARCÍA, CLAUDIA; ALARCÓN, J.; GABRIEL RAMIREZ, JUAN; Moreno, 
R.; PÉREZ BERGMANN, CARLOS. Influence of caffeine and citrulline on magnetic properties when 
used as new fuels in the synthesis of CoFe2O4 nanoparticles by gel combustion. JOURNAL OF 
MAGNETISM AND MAGNETIC MATERIALS , v. 560, p. 169632, 2022. 
DARIO, C. P.; PIVA, A.; ZATTERA, A. J.; ANGIOLETTO, E.; ZIMMERMANN, M. V. G.. Development 
of Composites using Residue from Laminated Packaging with Discarded Foundry Sand. Journal of 
Material Cycles and Waste Management , 2022. 
JUNCA, E.; BERNARDO, M. A.; CATTO, A. L.; BORSOI, C.. Development of unsaturated 
polyester/fiber glass composite with foundry sand. Tecnologia em metalurgia, MATERIAIS E 
MINERAÇÃO, 2022. 

Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 544 – PPGCEM: Resumos publicados em anais de congressos em 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 
DAL BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES; ZALDGUER, E. O.; DUARTE, R. C.; CERCENA, R.; Santos, 
F. S.; DUARTE, L. G. T. A.; ATVARS, TERESA DIB ZAMBON; ZAPP, E.; BRONDANI, DANIELA; 
RODEMBUSCH, F. S.. Synthesis of novel symmetrical alkylated phenyltetrazol based 1,3 - dyines 
and their structure-properties relationship. In: 5th International Caparica Conference on Chromogenic 
and Emissive Materials., 2022, Lisboa. 5th IC3EM 2022, 2022. v. 1. 
SIMAO, L.; TAPIA, P.; Arcaro, S.; RAUPP - PEREIRA, Fabiano; MONTEDO, O. R. K.. Laboratórios 
de Ciência, Tecnologia e Inovação nas IES do Sistema ACAFE. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de 
Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
EBS DE SOUZA, M. F. P.; OLIVO, E. F.; ACORDI, J.; SARTOR, M.; SIMAO, L.; GRYCZAK, M.; 
ZOCCHE, J. J.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Potencial de aplicabilidade de frações residuais do 
carvão mineral como matéria prima para novos produtos: Uma revisão. In: 65º- 66º Congresso 
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Resumos publicados em anais de congressos 
Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. 
v. 1. p. 1-1. 
OLIVO, E. F.; EBS DE SOUZA, M. F. P.; ACORDI, J.; SARTOR, M.; SIMAO, L.; GRYCZAK, M.; 
ZOCCHE, J. J.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Seleção de resíduos da indústria carbonífera para 
utilização em fertilizantes organominerais. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, 
Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
ROSA, L. P.; FERNANDO, S. T. J.; HALTIERY, D. S.; ACORDI, J.; Arcaro, S.; MONTEDO, O. R. 
K.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Influência dos parâmetros de medição reológica de materiais 
cimentícios desenvolvidos a partir de resíduos sólidos. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de 
Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
NOCENTE, J. M.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano; Arcaro, S.; MONTEDO, O. R. K.. Obtenção de 
nanopartículas de niobato de alumínio via síntese por heterocoagulação seguida de reação em 
estado sólido. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º 
CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
INOCENTE, J. M.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano; Arcaro, S.; MONTEDO, O. R. K.. Obtenção de 
nanopartículas de eucriptita e espodumênio via síntese por heterocoagulação seguida de reação em 
estado sólido. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º 
CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 

Fonte: PPGCEM (2022) 
 

Quadro 545 – PPGCEM: Trabalhos publicados em anais em congressos em 2022 

Trabalhos publicados em anais de congressos 
ZALDGUER, E. O.; DUARTE, R. C.; CERCENA, R.; ZAPP, E.; BRONDANI, DANIELA; 
RODEMBUSCH, F. S.; DAL BÓ, ALEXANDRE GONÇALVES. Synthesis of novel symmetrical 
alkylated phenyltetrazol based 1,3 - dyines and their structure-properties relationship. In: 5th 
International Caparica Conference on Chromogenic and Emissive Materials, 2022, Lisboa. 5th 
International Caparica Conference on Chromogenic and Emissive Materials, 2022. v. 5.  
IEIRA, M. C. K.; SIMAO, L.; ZOCCHE, J. J.; GRYCZAK, M.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Adição de 
carbonato de bário para estabilização de sulfatos solúveis de rejeitos de carvão em formulações 
cimentícias. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º 
CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
DALPIAZ, I.; ACORDI, J.; SIMAO, L.; NAZARIO, R. F.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano; ANGIOLETTO, 
E.; ZOCCHE, J. J.; BORGERT, C. H. Ativação térmica de resíduos da mineração de carvão para uso 
em materiais geopoliméricos. In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia 
- SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
RODRIGUES, C. L.; ACORDI, J.; OLIVO, E. F.; SIMAO, L.; MONTEDO, O. R. K.; RIBEIRO, Manuel 
Joaquim; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Avaliação da potencialidade de resíduos de carvão mineral 
através de ferramenta de seleção de materiais para uso em materiais cimentícios. In: 65º- 66º 
Congresso Brasileiro de Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: 
ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 
NAZARIO, R. F.; SIMAO, L.; DALPIAZ, I. A.; ACORDI, J.; BORGERT, C. H.; ZOCCHE, J. J.; 
ANGIOLETTO, E.; RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Síntese de zeólita a partir do metacaulim para 
tratamento de efluentes da drenagem ácida de mina (DAM). In: 65º- 66º Congresso Brasileiro de 
Cerâmica, 2022, Águas de Lindóia - SP. 65º- 66º CBC. São Paulo: ABCERAM, 2022. v. 1. p. 1-1. 

Fonte: PPGCEM (2022) 

 

Quadro 546 – PPGCEM: Apresentações de trabalho em 2022 

Apresentações de trabalho 
RECH DA SILVA, V.; POLEZE, A. C. G.; Elyseu, F.; BERNARDIN, A. M.. Determinação do teor de 
contaminantes em resíduos de sulfato ferroso. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
MUNARETTO, L. D.; BERNARDIN, A. M.. Síntese de geopolímeros a partir de aluminossilicatos. 
2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SOUZA PEREIRA, M.; BERNARDIN, A. M.. Síntese de nanopartículas de TiO2 por precipitação 
controlada para fotocatálise heterogênea. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
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Apresentações de trabalho 
RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Materiais e Valorização de Resíduos, 65º/66º CBC - ABECERAM. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
RAUPP-PEREIRA, Fabiano; MILIOLI, G.; WATANABE, M.; FERRAZ, F.; MENEZES, C. B.; 
SALVARO, G. I. J.. Painel Interdisciplinar XVII - Sustentabilidade Ambiental Pós Rio+30. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
RAUPP-PEREIRA, Fabiano; SIMAO, L.; GRYCZAK, M.. Economia Circular - Análise integrada da 
qualidade ambiental, PPGCA/UNESC. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
RAUPP-PEREIRA, Fabiano. Seminário PPGECM UENF - Materiais e Valorização de Resíduos. 
2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
RAUPP-PEREIRA, Fabiano. SCT 2022 - Sistemas Produtivos e Sustentabilidade. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
GAMBALONGA JUNIOR, B.; NICOLINI, J. L.; PICH, C. T.; ANGIOLETTO, E.; PEREIRA, F. 
R.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. ESTUDO DA VALORIZAÇÃO DE AREIA 
DESCARTADA DE FUNDIÇÃO COMO AGREGADO EM MASSA ASFÁLTICA DO TIPO 
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE. CBUQ. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 
RODRIGUES, C. L.; ACORDI, J.; OLIVO, E. F.; SIMÃO, L.; Oscar Rubem Klegues Montedo; 
RIBEIRO, MANUEL J.; PEREIRA, F. R.. Avaliação da potencialidade de resíduos de carvão mineral 
através de ferramenta de seleção de materiais para uso em materiais cimentícios. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; RAUPP-PEREIRA, F.; Oscar Rubem Klegues Montedo. Obtenção 
de nanopartículas de eucriptita e espodumênio-beta via síntese por heterocoagulação seguida de 
reação em estado sólido.. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
ROSA, L. P.; FERNANDO, S.; SANTOS, D. H.; ACORDI, J.; SIMÃO, L.; Oscar Rubem Klegues 
Montedo; ARCARO, S.; RAUPP-PEREIRA, F.. Influência dos parâmetros de medição reológica de 
materiais cimentícios desenvolvidos a partir de resíduos sólidos. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 
INOCENTE, J. M.; RAUPP-PEREIRA, F.; ARCARO, S.; Oscar Rubem Klegues Montedo. Obtenção 
de nanopartículas de niobato de alumínio via síntese por heterocoagulação seguida de reação em 
estado sólido. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SIMÃO, L.; TAPIA, P. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem Klegues Montedo. 
Laboratórios de Ciência, Tecnologia e Inovação nas IES do Sistema ACAFE. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Congresso). 
Oscar Rubem Klegues Montedo; Nandi, V. S.. Secagem de Cerâmica Vermelha. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
ANDRADE, A. S.; YAMAGUCHI, C. K.; Oscar Rubem Klegues Montedo. RELAÇÃO DO LEAN 
MANUFACTURING COM A GESTÃO DO CONHECIMENTO. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Seminário). 
INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; COSTA, R. B.; MATOS, A. S.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo. Obtenção de niobato de alumínio via síntese por heterocoagulação seguida de 
reação em estado sólido. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
NICOLINI, J. L.; GAMBALONGA JUNIOR, B.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. 
ESTUDO DA VALORIZAÇÃO DE AREIA DESCARTADA DE FUNDIÇÃO COMO AGREGADO EM 
MASSA ASFÁLTICA DO TIPO CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE - CBUQ. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Seminário). 
NICOLINI, J. L.; POLLA, M. B.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Desenvolvimento de 
Nanopartículas Magnéticas com Propriedades Adequadas à Aplicação em Tratamento de Câncer 
por Hipertermia Magnética. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
COSTA, R. B.; MATOS, A. S.; INOCENTE, J. M.; PEREIRA, F. R.; ARCARO, S.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo. Desenvolvimento de scaffolds bioativos de vitrocerâmico Li2O-ZrO2-SiO2-Al2O3 
para tratamento de defeitos ósseos por meio da entrega de medicamentos. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Seminário). 
POSSOLI, N. M.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Scaffolds 
vitrocerâmicos bioativos LZS: Processamento coloidal, técnica de espuma réplica e propriedades 
mecânicas para engenharia de tecido ósseo. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
ARCARO, SABRINA. Desenvolvimento de Materiais Vítreos e Vitrocerâmicos a base de Lítio. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Seminário). 
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Apresentações de trabalho 
ARCARO, SABRINA. Desenvolvimento de novos materiais bioativos a base de lítio. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
ARCARO, SABRINA. Você sabe o que é nano?. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 
palestra). 
ARCARO, SABRINA. Nanotecnologia aplicada a engenharia química. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
ARCARO, SABRINA. Nanomateriais e Biomateriais. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência 
ou palestra). 
ARCARO, SABRINA. Desenvolvimento de novos materiais bioativos a base de lítio. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 

Fonte: PPGCEM (2022) 
 

 

6.1.1.4 Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde (PPGCS) - Mestrado e 

Doutorado 

 

Quadro 547 – PPGCS: Coordenação e Portarias 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof.  Dr. Prof.  Dr. Emilio Luiz Streck - Portaria n. 87/2021 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila – Portaria n. 87/2021 
Reconhecimento pela 

CAPES Portaria N. 609 de 14/03/2019 

Nota da Capes 7 

Área de Avaliação Medicina I 
Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 548 – PPGCS: Informações processos seletivo 

Nível Edital Abertura Processo Nº Vagas Nº Inscritos Nº Matriculados 
Mestrado 323/2021 15 16 15 

Mestrado (Minter) 425/2021 20 23 18 
Mestrado (Fapesc) 441/2021 2 6 2 

Mestrado 419/2022 15 8 3 
Mestrado (Minter) 142/2022 2 7 2 

Doutorado 324/2021 15 9 6 
Doutorado (Fapesc) 441/2021 2 4 2 

Doutorado 266/2022 15 5 3 
Doutorado 378/2022 15 4 3 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 549 – PPGCS: Defesas nível Mestrado 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Sarita Cardoso Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Cinara Ludvig Gonçalves 
Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 

Profa. Dra. Michelle Lima Garcez 
25/02 

Joice Regina 
Marcilio Gabriel 

Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Gislaine Zilli Réus 
Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Michelle Lima Garcez 

25/02 

Luciana Merten 
Costa 

Profa. Dra. 
Cinara Ludvig 

Gonçalves 

Profa. Dra. Josiane Budni 
Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Taiane de Souza Nascimento 

29/03 
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Nome Orientador Membros da banca Data 

Heloísa de 
Medeiros Borges 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 
Profa. Dra. Josiane Budni 

Profa. Dra. Carla Inês Tasca 
12/04 

Luana Cucker 
Alves 

Prof. Dr. Felipe 
Dal Pizzol 

Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Tatiana Barichello 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 
31/05 

Jéssica da Luz 
Fernandes 

Profa. Dra. 
Gislaine Zilli 

Réus 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Josiane Budni 

Prof. Dr. Luciano Dias de Mattos Souza 
10/06 

Matheus Cúrcio 
Locatelli 

Prof. Dr. Felipe 
Dal Pizzol 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Gislaine Zilli Réus 

Prof. Dr. Renan Antônio Ceretta 
29/06 

Gabriela Serafim 
Keller 

Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Gislaine Zilli Réus 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 
Profa. Dra. Ana Lúcia Severo Rodrigues 

09/08 

Fernando 
Oriques Pereira 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado 

de Ávila 

Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Profa. Dra. Josiani Budni 

Profa. Dra. Grabriela dos Santos Trevisan 
12/08 

Franciele Rabelo Prof. Dr. Emilio 
Luiz Streck 

Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 

Prof. Dr. Guilhian Leipnitz 
22/08 

Josimar Grassi 
Pereira 

Profa. Dra. 
Gislaine Zilli 

Réus 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Cinara Ludvig Gonçalves 

Profa. Dra. Zuleide Maria Ignácio 
24/08 

Ariandne de 
Oliveira Marques 

Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 
25/08 

Marco Antônio da 
Silva Pereira 

Profa. Dra. 
Cristiane Ritter 

Prof. Dr. Emilio Luiz Streck 
Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 

Prof. Dr. Paulo de Tarso Roth Dal Cin 
26/08 

Isabela da Silva 
Lemos 

Prof. Dr. Emilio 
Luiz Streck 

Profa. Dra. Tatiana Barichello 
Profa. Dra. Vanessa Moraes de Andrade 

Profa. Dra. Bianca Seminotti 
29/09 

Isabela Hübbe de 
Oliveira 

Profa. Dra. 
Alexandra Ioppi 

Zugno 

Profa. Dra. Gislaine Zilli Réus 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 
Profa. Dra. Patricia Fernanda Schuck 

30/09 

Ellen de Pieri 
Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado 

de Ávila 

Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 
Prof. Dr. Felipe Dal Pizzol 

Prof. Dr. Alexandre de Pastoris Müller 
04/10 

Laura de Araújo 
Borba 

Profa. Dra. 
Gislaine Zilli 

Réus 

Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Prof. Dr. Emilio Luiz Streck 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 
04/10 

Número total: 17 
Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 550 – PPGCS: Defesas nível de Doutorado 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Kelen Cancellier 
Cechinel 

Prof. Dr. João 
Luciano de 
Quevedo 

Prof. Dr. Emilio Luiz Streck 
Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Profa. Dra. Zuleide Maria Ignácio 

Prof. Ives Cavalcanti Passos 

31/01 

Jaime Lin 
Prof. Dr. Cinara 

Ludvig 
Gonçalves 

Profa. Dra. Josiane Budni 
Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 

Profa. Dra. Dirleise Colle 
Profa. Dra. Manuella Pinto Kaster 

25/02 
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Nome Orientador Membros da banca Data 

Samira Menegas 
Pereira 

Profa. Dra. 
Samira da Silva 

Valvassori 

Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 

Profa. Dra. Marisa Jadna Silva Frederico 
Canuto 

Profa. Dra. Patricia Fernanda Schuck 

21/07 

Mariane Rocha 
Abatti 

Prof. Dr. Felipe 
Dal Pizzol 

Profa. Dra. Gislaine Zilli Réus 
Profa. Dra. Tatiana Barichello 

Prof. Dr. Daniel Gelain 
Prof. Dr. Hugo Castro 

22/07 

André Coelho Prof. Dr. Felipe 
Dal Pizzol 

Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Cristiane Ritter 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 
Prof. Dr. Roger Walz 

22/07 

Carla Sasso 
Simon 

Prof. Dr. Felipe 
Dal Pizzol 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Josiane Budni 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 
Prof. Dr. Cassiano Teixeira 

25/07 

Ritele Hernandes 
da Silva 

Prof. Dr. João 
Luciano de 
Quevedo 

Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 

Profa. Dra. Karen Jansen 
Profa. Dra. Manuella Pinto Kaster 

29/07 

Bruno Búrigo 
Peruchi 

Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Cinara Ludvig Gonçalves 
Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 

Profa. Dra. Franciane Bobinski 
Profa. Dra. Jade de Oliveira 

29/07 

Leandro Almeida 
da Silva 

Prof. Dr. Paulo 
Cesar Lock 

Silveira 

Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 
Profa. Dra. Vanessa Moraes de Andrade 

Prof. Dr. Alessandro Haupenthal 
Profa. Dra. Gislaine Tezza Rezin 

16/09 

Louyse Sulzbach 
Damázio 

Profa. Dra. 
Alexandra Ioppi 

Zugno 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Profa. Dra. Cinara Ludvig da Gonçalves 
Profa. Dra. Patricia Fernanda Schuck 
Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi 

26/09 

Jonathann Corrêa 
Possato 

Prof. Dr. 
Ricardo Andrez 

Machado de 
Ávila 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Prof. Dr. Paulo Cesar Lock Silveira 

Prof. Dr. Miguel Angel Chavez Fumagalli 
Profa. Dra. Jade de Oliveira 

29/09 

Lia Beatriz 
Spillere Olivo 

Profa. Dra. 
Josiane Budni 

Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 
Profa. Dra. Ana Lucia Severo Rodrigues 

Profa. Dra. Silvania Maria Mendes 
Vasconcelos 

30/09 

Marina Lummertz 
Magenis 

Profa. Dra. 
Vanessa de 

Oliveira 

Profa. Dra. Alexandra Ioppi Zugno 
Prof. Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila 

Profa. Dra. Raquel Alves dos Santos 
Profa. Dra. Júlia Dubois Moreira 

19/10 

Elias Wiggers 
Neto 

Prof. Dr. Paulo 
Cesar Lock 

Silveira 

Prof. Dr. Eduardo Pacheco Rico 
Prof. Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila 

Profa. Dra. Gislaine Tezza Rezin 
Profa. Dra. Aline Pertile Remor 

18/11 

Henrique Teza 
Bernardo 

Prof. Dr. 
Eduardo 

Pacheco Rico 

Profa. Dra. Cinara Ludvig da Gonçalves 
Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 

Profa. Dra. Patricia Fernanda Schuck 
Profa. Dra. Carla Denise Bonan 

13/12 

Morgana 
Francisco 

Machado Guzzatti 

Prof. Dr. Paulo 
Cesar Lock 

Silveira 

Profa. Dra. Cinara Ludvig da Gonçalves 
Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 

Prof. Dr. Renan Antônio Ceretta 
Prof. Dr. Ricardo de Souza Magini 

16/12 
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Nome Orientador Membros da banca Data 

Bianca Zampiroli 
de Medeiros 

Prof. Dr. Emilio 
Luiz Streck 

Profa. Dra. Jaqueline da Silva Generoso 
Profa. Dra. Fabricia Cardoso Petronilho 

Profa. Dra. Bianca Seminotti 
Prof. Dr. Guilhian Leipnitz 

22/12 

Número total: 17 
Fonte: PPGCS (2022) 

 
Quadro 551 – PPGCS: Número de melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Anos Quantidade 
2022 4 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 552 – PPGCS: Eventos Realizados 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
VI Webinar do 

Neuromet: 
Estresse Oxidativo 

e Cérebro 

Alunos de 
graduação e 

Pós-
Graduação 

03/05/2022 
a 

04/05/2022 
43 

Disseminar conhecimentos 
científicos sobre os efeitos do 
estresse oxidativo no cérebro 

XX simpósio de 
psiquiatria na 

interface cérebro e 
mente: COVID-19 
na saúde mental. 

Estudantes e 
profissionais 
na área da 

saúde 

16 e 17 de 
setembro 
de 2022 

200 

O evento busca proporcionar 
um contínuo meio de pesquisa 

e aprimoramento do 
conhecimento sobre o impacto 
da COVID-19 na saúde mental 
para atingir diferentes meios 

produtivos, tais como os 
setores de saúde, 

farmacêuticos e educação 
visando também discutir 

terapêuticas e ações para 
melhorar a qualidade de vida 

de todos os indivíduos 
afetados 

III Webinar - 
Autismo: fazendo 

sentido em meio ao 
Caos 

Comunidade 
em geral, 
pais de 
autistas, 

acadêmicos 
dos cursos 
da area de 

saude e 
educação 

30/03/2022 130 

Divulgar o tema e promover 
palestras com profissionais 

especialistas (neuropediatra e 
psicologas) com informações 

de qualidade científica. 
Além disso, este ano 

trouxemos relatos de adultos 
autista que compartilharam 

sua visão de mundo. 

Mesa redonda 
“Autismo: da teoria 

a Prática” (XIII - 
Semana de Ciencia 

e Tecnologia) 

Comunidade 
em geral, 
pais de 
autistas, 

acadêmicos 
dos cursos 
da area de 

saude e 
educação 

25/10/2022 55 

Correlacionar a teoria a pratica 
no manejo de individuos com 

autismo em todos os 
ambientes possibilitando que o 
cuidado, a atenção e a ciência 

se encontrem. 

Palestra “Universo 
azul e Odontologia” 
(XIII - Semana de 

Academicos 
curso de 

Odontologia 
26/10/2022 30 

Possibilitar que o estudante de 
odontologia compreenda as 

nuances no tratamento 
odontológico de pacientes com 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
Ciencia e 

Tecnologia) 
transtornos ou deficiencias 

fisicas e mentais. 

Palestra “Modelos 
experimentais em 

neurociencias” (XIII 
- Semana de 

Ciencia e 
Tecnologia) 

Acadêmicos 
dos cursos 
da area de 

saude 

26/10/2022 50 

Apresentar ao universo 
acadêmico como ciência 

basica realiza suas pesquisas 
através de modelos animais, 
como esta prática possibilitou 
os avanços no entendimento 

de tantas doenças 
Comissão 

Cientifica na XIII 
Semana de Ciencia 

e Tecnologia 

- 24 a 
28/10/2022 - - 

XX Simpósio de 
Psiquiatria na 

Interface Cérebro e 
Mente: COVID-19. 

Acadêmicos 
e 

profissionais 
da saúde. 

16 e 17 de 
setembro 
de 2022 

Acadêmicos 
e 

profissionais 
da saúde 

Discussão do impacto da 
pandemia causada pela 

COVID-19, além dos efeitos 
do próprio vírus na saúde 

mental dos indivíduos 
afetados. O evento buscou 
proporcionar um contínuo 

meio de pesquisa e 
aprimoramento do 

conhecimento sobre o impacto 
da COVID-19 na saúde mental 
para atingir diferentes meios 

produtivos, tais como os 
setores de saúde, 

farmacêuticos e educação 
visando também discutir 

terapêuticas e ações para 
melhorar a qualidade de vida 

de todos os indivíduos 
afetados. 

VIII Feira de 
Ciências – 2022 

Professores 
e alunos de 
escolas da 
região do 

Extremo Sul 
Catarinente. 

26/10/2022 

Professores 
e alunos de 
escolas da 
região do 

Extremo Sul 
Catarinente 

A VIII Feira de Ciências da 
UNESC é um evento anual 

que visa incentivar a produção 
científica nas escolas, 

oportunizando a apresentação 
de pesquisas através de 
projetos e experimentos, 

dentro do ambiente 
universitário 

Coordenação da 
XIII Semana de 

Ciência e 
Tecnologia 

Alunos de 
graduação, 
mestrado e 
doutorado 

24 a 28 de 
outubro de 

2022 
2268 

Fomentar a discussão do 
conhecimento e das 

experiências relacionadas à 
ciência, tecnologia e inovação 

no Bicentenário da 
Independência do Brasil. 

XVIII Forum 
Internacional de 

Sepse 

Profissionais 
Saúde 

02 e 03 de 
junho de 

2022 
Aprox. 600 Disseminar conhecimento 

sepse 

XX Simpósio de 
Psiquiatria na 

Interface Cérebro e 
Mente: COVID-19 
na Saúde Mental 

Profissionais 
e estudantes 
da área da 

saúde 

16 e 17 de 
setembro 
de 2022 

150 

Atualizar profissionais e 
estudantes da área da saúde, 
bem como a comunidade geral 

sobre COVID-19 e saúde 
mental 

Semana de Ciência 
e Tecnologia 

Estudantes 
de 

graduação, 

24 a 28 de 
outubro de 

2022 
2000 

Fomentar a discussão do 
conhecimento e das 

experiências relacionadas a 



449 

 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
pós-

graduação e 
comunidade 

transversalidade da ciência, da 
tecnologia e da inovação para 
o desenvolvimento equitativo e 

sustentável. 
XX Simpósio de 
Psiquiatria na 

Interface Cérebro e 
Mente: COVID-19 
na Saúde Mental 

Estudantes, 
pesquisadore

s e 
profissionais 

da saúde 

16 e 17 de 
setembro 
de 2022 

80 
Apresentar e debater os 

principais efeitos da pandemia 
sobre a saúde mental 

Webinar - 20 anos 
do Laboratório de 

Psiquiatria 
Translacional: 

Ciência - 
Desenvolvimento e 

Sociedade 

Estudantes, 
pesquisadore

s e 
profissionais 

da saúde 

24/06/2022 90 

Relembrar a trajetória do 
laboratório de psiquiatria 

translacional ao longo dos 
seus 20 anos de história 

II Webinar – 
Doença de 

Alzheimer: Como 
prevenir o declínio 

cognitivo 

Profissionais, 
alunos e 

professores 
da área da 

saúde e 
comunidade 

geral 

21/09/2022 80 

Compartilhar o conhecimento 
com profissionais e estudantes 
da área da saúde, divulgar o 
laboratório de pesquisa em 

doenças neurodegenerativas 
da UNESC e concientizar para 
a importância das pesquisas e 

estudos na área das 
demências 

XX Simpósio de 
Psiquiatria na 

Interface Cérebro e 
Mente: COVID-19 
na Saúde Mental 

Estudantes, 
pesquisadore

s e 
profissionais 

da saúde 

16 e 17 de 
setembro 
de 2022 

80 
Apresentar e debater os 

principais efeitos da pandemia 
sobre a saúde mental 

Webinar - 20 anos 
do Laboratório de 

Psiquiatria 
Translacional: 

Ciência - 
Desenvolvimento e 

Sociedade 

Estudantes, 
pesquisadore

s e 
profissionais 

da saúde 

24/06/2022 99 

Relembrar a trajetória do 
laboratório de psiquiatria 

translacional ao longo dos 
seus 20 anos de história 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 553 – PPGCS: Viagens de estudos 

Local Objetivo Nº participantes 
Universidade do ABC – São 

Paulo 
Ampliar conhecimentos sobre oximetria em 

cultura celular 3 

Universidade Rural de 
Pernambuco 

Aprendizagem, treinamento e 
desenvolvimento de nanoemulsões. 1 

Congress on Brain, Behavior 
and Emotions, Gramado RS Apresentar poster e assistir palestras 2 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 554 – PPGCS: Participação dos discentes eventos nacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Belém 3rd Congress of the Federation of Latin American 
and Caribbean Neuroscience Societies (FALAN) 1 

UNESC XIII Semana de Ciência e Tecnologia 5 
UNESC VIII Jornada acadêmica de Biomedicina 1 
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Local Objetivo Nº participantes 
UNESC XIII Jornada de Psicologia 1 
UNESC Liga Acadêmica de Bioquímica Médica 1 
UNESC Semana CeT 2022 2 

Florianópolis/SC - III 
Congresso 

Latinoamericano de 
Biomedicina e Ciências 

do Laboratório, X 
Congresso Sulbrasileiro 

de Biomedicina e VI 
Congresso Catarinense 

de Biomedicina 

Apresentação de trabalhos, divulgação cientifica e 
participação de palestras 

2 alunas de 
graduação 

participaram do 
evento 

I Congresso 
Multiprofissional e 
Interdisciplinar em 
Atenção Primaria a 

Saúde - CMIAPS, 2022 

Apresentação de trabalhos, divulgação cientifica e 
participação de palestras 

1 aluna de 
graduação 

participou do 
evento 

XX Simpósio de 
Psiquiatria na Interface 

Cérebro e Mente: 
COVID-19 na Saúde 

Mental. 2022. 
(Simpósio). 

Discussão do impacto da pandemia causada pela 
COVID-19, além dos efeitos do próprio vírus na 
saúde mental dos indivíduos afetados. O evento 

buscou proporcionar um contínuo meio de pesquisa 
e aprimoramento do conhecimento sobre o impacto 

da COVID-19 na saúde mental para atingir diferentes 
meios produtivos, tais como os setores de saúde, 

farmacêuticos e educação visando também discutir 
terapêuticas e ações para melhorar a qualidade de 

vida de todos os indivíduos afetados. 

8 

XIII Semana de Ciência 
e Tecnologia 

Fomentar a discussão do conhecimento e das 
experiências relacionadas a transversalidade da 

ciência, da tecnologia e da inovação para o 
desenvolvimento equitativo e sustentável. 

4 

Webinar - 20 anos do 
Laboratório de 

Psiquiatria 
Translacional: Ciência - 

Desenvolvimento e 
Sociedade 

Relembrar a história do Laboratório de Psiquiatria, 
bem como discussões de perspectivas futuras. 10 

Congress on Brain, 
Behavior and Emotions, 

Gramado RS 
Apresentar poster e assistir palestras 1 

XIII Semana de Ciência 
e Tacnologia da Unesc 

Apresentar pôster, assistir palestras e ministrar mini-
cursos 10 

Criciuma 
Webinar - 20 anos do Laboratório de Psiquiatria 

Translacional: Ciência - Desenvolvimento e 
Sociedade 

- 

Fortaleza XXXIX Congresso Brasileiro de Psiquiatria - 
Gramado - RS Congress on Brain, Behavior and Emotions 2022 - 

Gramado - RS Participação do Congresso Brain behavior and 
emotions 2022 - 

Florianópolis - SC 
- ONLINE 

Participação do 54o Congresso Brasileiro de 
Farmacologia e Terapêutica Experimental (SBFTE), 

2022. 
- 

Salvador - BA Participação do 73° Congresso Brasileiro de 
Enfermagem (CBEn), 2022 - 

UNESC 

Apresentação de projeto de pesquisa desenvolvido 
pelo Laboratório na XIII Semana de Ciência e 

Tecnologia da UNESC: diversidade da microbiota do 
fluído peritoneal na endometriose: revisão 

sistemática e meta-análise 

1 
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Local Objetivo Nº participantes 

UNESC 

Apresentação de projeto de pesquisa desenvolvido 
pelo Laboratório na XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia da UNESC: eficácia do tratamento 

coadjuvante de melatonina na quimioterapia com 
cisplatina para prevenir a depleção de folículos 

ovarianos em camundongas: revisão sistemática 

1 

UNESC 

Apresentação de projeto de pesquisa desenvolvido 
pelo Laboratório na XIII Semana de Ciência e 

Tecnologia da UNESC: microbiota intestinal e pré-
eclâmpsia: revisão sistemática e meta-análise 

1 

UNESC 

Apresentação de projeto de pesquisa desenvolvido 
pelo Laboratório na XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia da UNESC: papel da microbiota 

intestinal, cervical e vaginal na endometriose: revisão 
sistemática e meta-análise 

1 

UNESC 

Apresentação de projeto de pesquisa desenvolvido 
pelo Laboratório na XIII Semana de Ciência e 

Tecnologia da UNESC: alimentação e candidíase 
vaginal em mulheres atendidas em uma clínica no 

sul do estado de santa catarina 

1 

UNESC 
Minicurso ministrado por discentes durante XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia da UNESC: 

pesquisa, leitura e interpretação de artigos científicos 
2 

UNESC XIII Semana de Ciencia e Tecnologia 9 
Florianópolis 
26/11/2022 Congresso de Nutrição Funcional 2 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 555 – PPGCS: Participação dos discentes eventos internacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Freiburg - Alemanha Symposium of the Society for the Study of 
Inborn Errors of Metabolism 1 

Gramado/RS – Congresso 
Brain, Behavior and 

Emotions 

Apresentação de trabalhos, divulgação cientifica 
e participação de palestras 3 

III Congresso 
Latinoamericano de 

Biomedicina e Ciências do 
Laboratório, X Congresso 

Sulbrasileiro de Biomedicina 
e VI Congresso Catarinense 

de Biomedicina. 
(Congresso). 2022 

Novas perspectivas e atualizações na área de 
Biomedicina. 1 

Congress on Brain, Behavior 
and Emotions 2022 

Estudo acerca do cérebro, emoções e 
comportamentos. 2 

New Orleans 2022 SOBP Annual Meeting 1 

Virtual 24th Annual Conference of the International 
Society for Bipolar Disorders 1 

Foz do Iguaçu 

Apresentação de projeto de pesquisa 
desenvolvido pelo Laboratório no Congresso 

Brasileiro de Educação Médica 2022 (Cobem): 
avaliação da síndrome de burnout em 

professores universitários durante a pandemia 
da covid-19 

1 

Foz do Iguaçu Apresentação de projeto de pesquisa 
desenvolvido pelo Laboratório no Congresso 1 
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Local Objetivo Nº participantes 
Brasileiro de Educação Médica 2022 (Cobem): 
prevalência do uso de psicoestimulantes entre 
acadêmicos de medicina de uma universidade 

do extremo sul catarinense 

Florianópolis 

Apresentação de projeto de pesquisa 
desenvolvido pelo Laboratório no III Congresso 
Latinoamericano de Biomedicina e Ciências do 

Laboratório, X Congresso Sulbrasileiro de 
Biomedicina e VI Congresso Catarinense de 

Biomedicina: disbiose materna e pré-eclâmpsia: 
revisão sistemática e meta-análise 

1 

Online 25/02/2022 Meeting the expert I - Webinar 3 
Online 23/11/2022 Meeting the expert II - Webinar 2 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 556 – PPGCS: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
FAPESC N12/2020 Emilio Luiz Streck 
CNPQ N18/2021 Moacir Wajner 

Alzheimer Association – 2022 03/2019 – 09/2022 
AARGD-NTF-19-619645   Barichello (PI) Systemic inflammation 

as a factor to influence the Alzheimer's disease. 
Tatiana Barichello 

05/2021-04/2024, NIH, RF1AG072491, Barichello and Morales 
(MPI). Infection-driven mechanisms associated with Alzheimer's 

disease pathology.  

Tatiana Barichello e Rodrigo 
Morales 

09/2022-08/2024, TARCC grant, Barichello and Morales (MPI) 
Effect of COVID-19 in AD, PD and associated protein misfolding.  

Tatiana Barichello e Rodrigo 
Morales 

Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 15/2021 (407-3/96553-7) Cinara Ludvig Gonçalves 
Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 12/2020 (407-3/96969-9) Cinara Ludvig Gonçalves 
Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 27/2021 (407-3/97147-2) Cinara Ludvig Gonçalves 

CNPq - Chamada Unviersal 409949/2021-3 Felipe Dal Pizzol 
CNPq - Chamada Unviersal 409949/2021-3 Felipe Dal Pizzol 

ACAFE CP FAPESC 15/2021 Josiane Budni 
Edital de Apoio a Grupos de Pesquisa FAPESC - Chamada 

Pública FAPESC Nº 15/202 
Josiane Budni e Maria Inês da 

Rosa 

Edital 06/2020 (FAPESC/COV2020051000068) Dr. Ricardo Andrez Machado 
de Ávila 

Chamada CNPq Nº 26/2021 Dr. Ricardo Andrez Machado 
de Ávila 

Chamada CNPq Nº 09/2022 Dr. Ricardo Andrez Machado 
de Ávila 

Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 12/2020 - PROGRAMA 
DE PESQUISA UNIVERSAL 2021-2022 

Avaliação De Parâmetros Genéticos De Camundongos Swiss 
Fêmeas Tratadas Com Cafeína Durante A Gestação E Lactação 
E Os Efeitos Genéticos, Bioquímicos E Comportamentais Na Sua 

Prole 

Vanessa Moraes de Andrade 

Edital FAPERGS 07/2021 - Programa Pesquisador Gaúcho – 
PqG/ TERMO DE OUTORGA: 21/2551-0001933-6 

2022-2023 
Dano ao DNA e desregulação dos genes de reparo e balanço 

oxidativo relacionados à exposição aos agentes químicos da folha 
seca do tabaco durante o sortimento 

Em parceria com Juliana da 
Silva 

CNPq/MCTI/FNDCT Nº 18/2021 - Faixa B - Grupos Consolidados 
/ Processo: 402818/2021-0 

2021-2023 

Em parceria com Juliana da 
Silva 
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Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
Projeto dano ao DNA e desregulação dos genes de reparo e 

balanço oxidativo relacionados à exposição aos agentes químicos 
da folha seca do tabaco durante o sortimento 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 557 – PPGCS: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos envolvidos Objetivos 

Liga Acadêmica de 
Bioquímica Médica 2022 Medicina 

Disseminar conhecimentos 
científicos sobre bioquímica para 

alunos do curso medicina 
Apresentação do 

laboratório de 
pesquisa 

29/11/2022 Psicologia 
Introduzir e apresentar aos alunos 

as linhas de pesquisa que 
desenvolvemos no PPGCS 

Palestra na jornada 
de psicologia 25/08/2022 Psicologia Discutir sobre a ciencia no Brasil em 

uma roda de conversa 
Capacitação para 

agentes de saúde do 
município de Içara, 

SC 

26/09/22 Medicina e 
Psicologia 

Instigar os agentes de saúde para 
terem um “olhar para a saúde 

mental” 

NDE 2022 Biomedicina Contribuir com organização e 
decisões do curso da biomedicina 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Farmácia Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Nutrição Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Enfermagem Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Enfermagem Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Biomedicina Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Biomedicina Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de 
iniciação científica 2022 Biomedicina Orientar a formação em Pesquisa. 

Orientação de TCC 2022 Farmácia Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Nutrição Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Biomedicina Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Biomedicina Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Biomedicina Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Biomedicina Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Medicina Orientar o TCC. 
Orientação de TCC 2022 Medicina Orientar o TCC. 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 558 – PPGCS: Oferta de disciplinas em outros idiomas 

Disciplina Professor (res) Nº créditos Período/ semestre 
Advanced Seminars Prof. Dr. Felipe Dal Pizzol 1 - 

Preparatory Studies for 
Internationalization 

Profa. Dra. Cinara Ludvig 
Gonçalves 2 2022/1 

Fonte: PPGCS (2022) 
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Quadro 559 – PPGCS: Relação de projetos de pesquisas com pesquisadores 

estrangeiros e por meio da titulação binacional (co-tutela) 

Titúlo do projeto Professores envolvidos/nacionalidade Vigência 

Effect of COVID-19 in 
Alzheimer's disease, 

Parkinson’s disease and 
associated protein 

misfolding. 

Tatiana Barichello/Brasil/USA 
Felipe Dal-Pizzol/Brasil 

Vijayasree Vayalanellore Giridharan/EUA 
Rodrigo Morales/EUA 
Rodrigo Hasbun/USA 

Fabricia Petronilho/Brasil 
Gislaine Zilli Réus/Brasil 

2022 - Atual 

Avaliação do papel da 
periodontite apical na 

fisiopatologia do acidente 
vascular cerebral isquêmico, 

no dano cognitive. 

Tatiana Barichello/Brasil/USA 
Diogo Dominguini/Brasil 

Soraia Netto/Brasil 
Vijayasree Vayalanellore Giridharan/EUA 

Fabricia Petronilho/Brasil 
Karina Marcon Mezzari/Brasil 

2021 - Atual 

Systemic inflammation 
triggered by sepsis and 
bacterial meningitis as a 

factor to influence the 
Alzheimer's disease 

pathology 

Tatiana Barichello/Brasil/USA 
Vijayasree Vayalanellore Giridharan/EUA 

Rodrigo Morales/EUA 
Rodrigo Hasbun/USA 

Fabricia Petronilho/Brasil 
Felipe Dal-Pizzol/Brasil 

Carlos Henrique Rocha Catalão/Brasil 
Paulo Schulz/EUA 

2021 - Atual 

VALIDATE: "Training Grant 
application for lab 

exchange” 

Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila 
(UNESC) – Criciúma/SC – Brasil. 

Dr. Eduardo Antônio Ferraz Coelho (UFMG) – 
Belo Horizonte/MG – Brasil. 

Dr. Myron Christodoulides (University of 
Southampton) Southampton – Inglaterra. 

2020 - 2022 
 

Protective efficacy of 
conserved leishmania 

hypothetical proteins against 
visceral leishmaniasis. 

Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila 
(UNESC) – Criciúma/SC – Brasil. 

Dr. Eduardo Antônio Ferraz Coelho (UFMG) – 
Belo Horizonte/MG – Brasil. 

Dr. Myron Christodoulides (University of 
Southampton) Southampton – Inglaterra. 

2020 - 2022 

Implementación de 
capacidades tecnológicas 

para el desarrollo de 
dispositivos electroquímicos 

para detección de 
anticuerpos y ácidos 

nucleicos como respuesta 
rápida a brotes epidémicos 

en puntos de atención al 
paciente 

Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila 
(UNESC) – Criciúma/SC – Brasil. 

Dr. Carlos Delfin Chávez Olórtegui (UFMG) – 
Belo Horizonte/MG – Brasil; 

Dr.   Alonso Rafael Tapia-Limonchi (UNTRM) - 
Chachapoyas/Perú; 

Dra. Stella Maris Chenet Carrasco (UNTRM) - 
Chachapoyas/Perú; 

Dra. Carla Maria Ordinola Ramirez (UNTRM) - 
Chachapoyas/Perú; 

Dr.  Juan Rigoberto Tejedo Huaman; (UNTRM) 
- Chachapoyas/Perú; 

Dr. Gladys Margot Cahuana (UPO) – Sevilla - 
Espanha 

2021 - 2024 

International Suicide 
Prevention Assessment 
Research for COVID-19 

Igor Galynker/Russo 2024 

Collaborative Outcomes 
study on Health and 

Functioning during Infection 
Times 

Christoph U Correll/Norte Americano 2024 

Fonte: PPGCS (2022) 
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Quadro 560 – PPGCS: Participação em processos avaliativos internacionais 

Especificar o processo Professores 
envolvidos/nacionalidade Data 

Emissão de parecer referente ao Grant, 
intitulado: Investigation (...) inactivation, para a 

OSF Polônia. 
Tatiana Barichello/Brasil/USA 2022 

Emissão de parecer de revisão intitulado: Lipid 
(...) progression, para o Grant para a ESCMID 

| European Society of Clinical Microbiology 
and Infectious Diseases. 

Tatiana Barichello/Brasil/USA 2022 

Alzheimer’s Association®, USA Tatiana Barichello/Brasil/USA 2022 
Israel Science Foundation, IFS, Grant, Israel Tatiana Barichello/Brasil/USA 2022 

CNPq, Brasil Tatiana Barichello/Brasil/USA 2022 
Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Chronic (...) brain, para o Frontiers 

in Neuroanatomy 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de manuscrito 
D-22-xxx99R1, para o Lancet 

Gastroenterology & Hepatology. 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Os Impactos (...) Alzheimer, para o 

Clinical Biomedical Research. 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Ranking (...) Meta-analysis, para a 

Critical Care. 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de manuscrito 
# BJP-2022-BC-xx78, intitulado: Why (...) 

production, para o Brazilian Journal of 
Psychiatry. 

Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de manuscrito 
PAFS-D-22-xxx27, intitulado: Safety (...) Trial, 

para aPilot and Feasibility Studies. 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Emissão de parecer de revisão de artigo 
intitulado: Why (...) production, para a Revista 

Brasileira de Psiquiatria. 
Tatiana Barichello/Brasil 2022 

Application P 36765-B: p38 mapk inhibitors as 
novel "anti-psychotics"? 

FWF Austrian Science Fund 
Gislaine Zilli Réus 29/11/22 

French National Research Agency (ANR) 2022 Members of the panel 
CE19/Josiane Budni 

Março de 
2022 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 561 – PPGCS: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria com 

os orientadores 

Anos Quantidade 
2022 85 

Fonte: PPGCS (2022) 
 

Quadro 562 – PPGCS: Número de produções técnicas desenvolvidas pelos alunos 

em parceria com os orientadores 

Anos Quantidade 
2022 2 

Fonte: PPGCS (2022) 
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6.1.1.4.1 PPGCS: Síntese da Produção Intelectual dos Docentes 

 

Quadro 563 – PPGCS: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 

Profa. Dra. Alexandra 
Ioppi Zugno 

Damazio, LD.; da Silva, GR.; Jucoski, BB.; Michels, AP.; Zugno, AI. 2022. 
Alterações metabólicas e de micronutrientes em pacientes esquizofrênicos 
com ou sem uso de antipsicóticos: uma revisão narrativa. HIGEI@, v4:8 
(1-24). 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

LIN, J.; FLAUZINO, B. A.; STRECK, E. L.; GONÇALVES, C. L.. 
Encefalopatia epiléptica e autismo: relato de caso de Síndrome de Dravet 
e reflexões acerca do diagnóstico. Revista da AMRIGS, v. 65, p. 113, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

LIN, Jaime; DA COSTA, Maiara de Aguiar; DE REZENDE, Victória Linden; 
DANIELSKI, Vitória Zaccaron; RABAIOLI, Caroline Talhietti; 
GONÇALVES, Cinara Ludvig. Transtorno do Espectro Autista em Meninas: 
Características Clínicas e Dificuldades Diagnósticas. Boletim do Curso de 
Medicina da UFSC, v. 8, p. 32-38, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

LIN, J.; MARQUETTO, B. A.; SIQUEIRA, L.; BELUCO, T. C.; PESSOA, V. 
B.; COSTA, M. A.; ROCHA, F. R.; GONÇALVES, C. L.. Autistic traits in 
southern Brazilian college students: trackingroad autism phenotype in the 
academia. Brazilian Journal of Development, v. 8, p. 19272, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

MANOSSO, Luana M.; BROSEGHINI, L. D. R.; CAMPOS, J. M. B.; 
PADILHA, A. P. Z.; BOTELHO, M. E. M.; COSTA, M. A.; ABELAIRA, H. 
M.; GONÇALVES, C. L.; REUS, G. Z.. Beneficial effects and 
neurobiological aspects of environmental enrichment associated to major 
depressive disorder and autism spectrum disorder. Brain Research Bulletin

, v. 190, p. 152-167, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

GONÇALVES, C. L.; ABELAIRA, H. M.; ROSA, T.; MOURA, A. B.; VERON, 
D. C.; BORBA, L. A.; BOTELHO, M. E. M.; GOLDIN, M. P.; GARBOSSA, 
L.; FILETI, M. E.; PETRONILHO, F.C.; IGNACIO, Z.; QUEVEDO, 
J.; REUS, G. Z.. Ketamine treatment protects against oxidative damage 
and the immunological response induced by electroconvulsive therapy. 
Pharmacological Reports , v. 73, p. 525-535, 2021. 
Citações: 5 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

MANOSSO, Luana M.; LIN, Jaime; CARLESSI, Anelise S.; RECCO, Kelen 
C.C.; QUEVEDO, João; GONÇALVES, Cinara L.; Réus, Gislaine Z.. Sex-
related patterns of the gut-microbiota-brain axis in the neuropsychiatric 
conditions. Brain Research Bulletin , v. 171, p. 196-208, 2021. 
Citações: 7 

Profa. Dra. Cristiane 
Ritter 

Respiratory Outcomes After 6 Months of Hospital Discharge in Patients 
Affected by COVID-19: A Prospective Cohort. Prestes GDS, et al. Among 
authors: ritter c Front Med (Lausanne). 2022. PMID: 35321473 

Profa. Dra. Cristiane 
Ritter 

Prado C, et al. Among authors: ritter c. J Pediatr Surg. 
2022. PMID: 35058059 

Profa. Dra. Cristiane 
Ritter 

Clinical efficacy of capsules containing standardized extract of Bauhinia 
forficata Link (pata-de-vaca) as adjuvant treatment in type 2 diabetes 
patients: A randomized, double blind clinical trial. 
Tonelli CA, et al. Among authors: ritter c. J Ethnopharmacol. 
2022. PMID: 34506937 Clinical Trial. 

Profa. Dra. Cristiane 
Ritter 

Postmortem Evidence of Brain Inflammatory Markers and Injury in Septic 
Patients: A Systematic Review. 
Barichello T, et al. Among authors: ritter c Crit Care Med. 
2022. PMID: 34402457 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

VIZUETE, Adriana Fernanda Kuckartz; MUSSULINI, Ben Hur; ZENKI, 
Kamila Cagliari; BAGGIO, Suelen; PASQUALOTTO, Amanda; 
ROSEMBERG, Denis Broock; BOGO, Maurício Reis; DE OLIVEIRA, Diogo 
Lösch; RICO, Eduardo Pacheco. Prolonged ethanol exposure alters 
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Artigos completos publicados em periódicos 
glutamate uptake leading to astrogliosis and neuroinflammation in adult 
zebrafish brain. Neurotoxicology , v. 88, p. 57-64, 2022. 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

MAZZUCO, L. S.; JUSTINA, J. D.; RICO, Eduardo. Amnésia Induzida por 
Álcool: prevalência e fatores associados em estudantes de medicina. 
Revista de Neurociências, v. 30, p. 1-23, 2022. 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

DONDOSSOLA, Eduardo Ronconi; PACHECO, Suzielen Damin; 
VISENTIN, Sulingue Casagrande; MENDES, Niuany Viel; BALDIN, Samira 
Leila; BERNARDO, Henrique Teza; SCUSSEL, Rahisa; RICO, Eduardo 
Pacheco. Prolonged fluoride exposure alters neurotransmission and 
oxidative stress in the zebrafish brain. Neurotoxicology , v. 89, p. 92-98, 
2022. 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

GARCEZ, Michelle Lima; BELLETTINI-SANTOS, Tatiani; SCHIAVO, 
Gustavo Luis; CALIXTO, Karen Vasconcelos; MINA, Francielle; 
MEDEIROS, Eduarda Behenck; ZABOT, Gabriel Casagrande; DE SOUZA 
PEREIRA, Nathalia; NASCIMENTO, Natália Baltazar; TOMAZ, Débora 
Borges; MANENTI, Maria Cecília; KUCHARSKA, Ewa; RICO, Eduardo 
Pacheco; BUDNI, Josiane. Long-term administration of soft drink causes 
memory impairment and oxidative damage in adult and middle-aged rats. 
Experimental Gerontology , v. 24, p. 111873, 2022. 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

BALDIN, Samira Leila; DE PIERI PICKLER, Karolyne; DE FARIAS, Ana 
Caroline Salvador; BERNARDO, Henrique Teza; SCUSSEL, Rahisa; DA 
COSTA PEREIRA, Bárbara; PACHECO, Suzielen Damin; DONDOSSOLA, 
Eduardo Ronconi; MACHADO-DE-ÁVILA, Ricardo Andrez; WANDERLEY, 
Almir Gonçalves; RICO, Eduardo Pacheco. Gallic acid modulates purine 
metabolism and oxidative stress induced by ethanol exposure in zebrafish 
brain. Purinergic Signalling , v. 1, p. 1, 2022. 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

DE MEDEIROS BORGES, Heloisa; DAGOSTIN, Caroline Serafim; 
CÓRNEO, Emily; DONDOSSOLA, Eduardo Ronconi; BERNARDO, 
Henrique Teza; PICKLER, Karolyne de Pieri; DA COSTA PEREIRA, 
Bárbara; DE OLIVEIRA, Mariane Amanda; SCUSSEL, Rahisa; MICHELS, 
Monique; MACHADO-DE-ÁVILA, Ricardo Andrez; DAL-PIZZOL, 
Felipe; RICO, Eduardo Pacheco. Zebrafish as a potential model for stroke: 
A comparative study with standardized models. Life Sciences , p. 
121200, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

GONÇALVEZ, R. C.; CARVALHO JR, C. C.; MICHELS, M.; ABATTI, M. R.; 
MANFREDINI, A.; CARVALHO-SILVA, M.; DOMINGUINI, D.; STECKERT, 
A. V.; MINA, F.; STRECK, E. L.; BUDNI, J.; DAL-PIZZOL, F.. Detailed 
characterization of brain dysfunction in a long-term rodent model a critical 
illness. Neurochemical Research , v. 47, p. 613-621, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

MORAIS, F. A.; LEMOS, I. S.; MATIOLA, R. T.; FREITAS, M. L. S.; ALANO, 
C. G.; CABRAL, J.; WESSLER, L. B.; GENEROSO, J. S.; SCAINI, 
G.; RÉUS, G. Z.; STRECK, E. L.. Coadministration of tianeptine alters 
behavioral parameters and levels of neurotrophins in a chronic model of 
Maple Syrup Urine Disease. Metabolic Brain Disease , v. 37, p. 1585-
1596, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

GIRIDHARAN, V.; GENEROSO, J. S.; LENCE, L.; CANDIOTTO, 
G.; STRECK, E. L.; PETRONILHO, F. C.; PILLAI, A.; SHARSHAR, 
T.; DAL-PIZZOL, F.; BARICHELLO, T.. A crosstalk between gut and brain 
in sepsis-induced cognitive decline. Journal of Neuroinflammation , v. 
19, p. 114, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

STORK, S. S.; HUBNER, M.; BIEHL, E.; DANIELSKI, L. G.; BONFANTE, 
S.; JOAQUIM, L.; DENICOL, T.; CIDREIRA, T.; PACHECO, A.; BAGIO, E.; 
LANZZARIN, E.; BERNADES, G.; OLIVEIRA, M. P.; SILVA, L. E.; MACK, 
J. M.; BOBINSKI, F.; REZIN, G. T.; BARICHELLO, T.; STRECK, E. L.; 
PETRONILHO, F. C.. Diabetes exacerbates sepsis-induced 
neuroinflammation and brain mitochondrial dysfunction. Inflammation , 
v. 45, p. 2352-2367, 2022 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

LEMOS, I. S.; WESSLER, L. B.; DUARTE, M. B.; SILVA, G. L.; TEZA, H.; 
CANDIOTTO, G.; TORRES, C. A.; PETRONILHO, F. C.; RICO, E. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
P.; STRECK, E. L.. Exposure to leucine alters glutamate levels and leads 
to memory and social impairment in zebrafish. METABOLIC BRAIN 
DISEASE , v. 37, p. 2925-2935, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

DOMINGUINI, D.; MICHELS, M.; WESSLER, L. B.; STRECK, E. 
L.; BARICHELLO, T.; DAL-PIZZOL, F.. Mitochondrial protective effects 
caused by the administration of mefenamic acid in sepsis. Journal of 
Neuroinflammation , v. 19, p. 268, 2022 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

MEDEIROS, B. Z.; WESSLER, L. B.; DUARTE, M. B.; LEMOS, I. S.; 
CANDIOTTO, G.; CANARIM, R. O.; SANTOS, P. C. L.; TORRES, C. 
A.; SCAINI, G.; RICO, E. P.; GENEROSO, J. S.; STRECK, E. L.. Exposure 
to leucine induces oxidative stress in the brain of zebrafish. Metabolic Brain 
Disease , v. 37, p. 1155-1161, 2022 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

CARLESSI, A. S.; BOTELHO, M. E. M.; MANOSSO, L. M.; BORBA, L. A.; 
MACIEL, L.R.; ANDRADE, N. M.; MARTINELLO, N. S.; PADILHA. A. P. Z.; 
GENEROSO, C. M.; BENCKE, C. V.; DE MOURA, A. B.; LODETTI, B. F.; 
COLLODEL, A.; JOAQUIM, L.; BONFANTE, S.; BIEHL, E.; GENEROSO, 
J. S.; ARENT, C. O.; BARICHELLO, T.; PETRONILHO, F.; QUEVEDO, J.; 
RÉUS, G. Z.. Sex differences on the response to antidepressants and 
psychobiotics following early life stress in rats. Pharmacol Biochem Behav. 
2022 Oct; 220:173468. doi: 10.1016/j.pbb.2022.173468. Epub 2022 Sep 
27. PMID: 36174752. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

DANIELSKI, L. G.; GIUSTINA, A. D.; GAVA, F. F.; BARICHELLO, T.; 
Petronilho F.. The Many Faces of Astrocytes in the Septic Brain. Mol 
Neurobiol. 2022 Dec;59(12):7229-7235. doi: 10.1007/s12035-022-03027-
7. Epub 2022 Sep 22. PMID: 36136265. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

MACHADO, R.S.; TENFEN, L.; JOAQUIM, L.; LANZZARIN, E. V. R.; 
BERNARDES, G. C.; BONFANTE, S. R.; MATHIAS, K.; BIEHL, E.; BAGIO, 
E.; STORK, S. S.; DENICOL, T.; DE OLIVEIRA, M. P.; DA SILVA, M. R.; 
DANIELSKI, L. G.; DE QUADROS, R. W.; REZIN, G. T.; TERRA, S. R.; 
BALSINI, JN.; GAVA, FF.; Petronilho F. Hyperoxia by short-term promotes 
oxidative damage and mitochondrial dysfunction in rat brain. Respir Physiol 
Neurobiol. 2022 Dec; 306:103963. doi: 10.1016/j.resp.2022.103963. Epub 
2022 Aug 27. PMID: 36041716. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

DA SILVA, I. Lemos.; WESSLER, L. B.; DUARTE, M. B.; DA SILVA, G. L.; 
BERNARDO, H. T.; CANDIOTTO, G.; TORRES, C. A.; PETRONILHO, F.; 
RICO, E. P.; STRECK, E. L.. Exposure to leucine alters glutamate levels 
and leads to memory and social impairment in zebrafish. Metab Brain Dis. 
2022 Dec;37(8):2925-2935. doi: 10.1007/s11011-022-01070-w. Epub 2022 
Aug 30. PMID: 36040712. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

GENEROSO, J. S.; THORSDOTTIR, S.; COLLODEL, A.; DOMINGUINI, 
D.; SANTO, R. R. E.; PETRONILHO, F.; BARICHELLO, T.; IOVINO, F. 
Dysfunctional Glymphatic System with Disrupted Aquaporin 4 Expression 
Pattern on Astrocytes Causes Bacterial Product Accumulation in the CSF 
during Pneumococcal Meningitis. mBio. 2022 Oct 26;13(5):e0188622. doi: 
10.1128/mbio.01886-22. Epub 2022 Aug 29. PMID: 36036510; PMCID: 
PMC9600563. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

CAVALHEIRO, E. K. F. F.; DA SILVA, L. E.; OLIVEIRA, M. P.; SILVA, M. 
G.; DAMIANI, A. P.; RIBEIRO, C. B.; MAGENIS, M. L.; CUCKER, L.; 
MICHELS, M.; JOAQUIM, L.; MACHADO, R. S.; VILELA, T. C.; 
BITENCOURT, R. M.; ANDRADE, V. M.; DAL-PIZZOL, F.; PETRONILHO, 
F.; TUON, T.; REZIN, G. T.; Effects of obesity on neuroinflammatory and 
neurochemical parameters in an animal model of reserpine-induced 
Parkinson's disease. Behav Brain Res. 2022 Sep 26;434:114019. doi: 
10.1016/j.bbr.2022.114019. Epub 2022 Jul 21. PMID: 35872330. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

DE SOUZA, S. S.; HÜBNER, M.; BIEHL, E.; DANIELSKI, L. G.; 
BONFANTE, S.; JOAQUIM, L.; DENICOL, T.; CIDREIRA, T.; PACHECO, 
A.; BAGIO, E.; LANZZARIN, E.; BERNADES, G.; DE OLIVEIRA, M. P.; DA 
SILVA, L. E.; MACK, J. M.; BOBINSKI, F.; REZIN, G. T.; BARICHELLO, T.; 
STRECK, E. L.; PETRONILHO, F.. Diabetes Exacerbates Sepsis-Induced 
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Artigos completos publicados em periódicos 
Neuroinflammation and Brain Mitochondrial Dysfunction. Inflammation. 
2022 Dec;45(6):2352-2367. doi: 10.1007/s10753-022-01697-y. Epub 2022 
Jun 10. PMID: 35689164 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

GIRIDHARAN, V. V.; GENEROSO, J. S.; LENCE, L.; CANDIOTTO, G.; 
STRECK, E.; PETRONILHO, F.; PILLAI, A.; SHARSHAR, T.; DAL-PIZZOL, 
F.; BARICHELLO, T.. A crosstalk between gut and brain in sepsis-induced 
cognitive decline. J Neuroinflammation. 2022 May 23;19(1):114. doi: 
10.1186/s12974-022-02472-4. PMID: 35606817; PMCID: PMC9125851. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

GIRIDHARAN, V. V.; BARICHELLO DE QUEVEDO, C. E.; PETRONILHO, 
F.. Microbiota-gut-brain axis in the Alzheimer's disease pathology - an 
overview. Neurosci Res. 2022 Aug; 181:17-21. doi: 
10.1016/j.neures.2022.05.003. Epub 2022 May 14. PMID: 35577241. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

PICCININI, A.; OLIVEIRA, M. P.; SILVA, M. R.; BETT, G. S.; BECKER, I. 
B.; MENDES, T. F.; SALLA, D. H.; SILVA, L. E.; VILELA, T. C.; MORAES, 
F. M.; MOTERLE, D.; DAMIANI, A. P.; DAGOSTIN, L. S.; TIETBOHL, L. T.; 
BITTENCOURT, J. V. S.; BIEHL, E.; DENICOL, T. L.; BONFANTE, S. R.; 
ANDRADE, V. M.; SILVEIRA, P. C. L.; PROPHIRO, J. S.; FERREIRA, G. 
K.; PETRONILHO, F.; KANIS, L. A.; REZIN, G. T.. Effects of Ethanolic 
Extract of Cynara cardunculus (Artichoke) Leaves on Neuroinflammatory 
and Neurochemical Parameters in a Diet-Induced Mice Obesity Model. 
Neurochem Res. 2022 Jul;47(7):1888-1903. doi: 10.1007/s11064-022-
03572-6. Epub 2022 Apr 15. PMID: 35426598. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

GIUSTINA, A. D.; RODRIGUES, J. F.; BAGIO, E.; BONFANTE, S.; 
JOAQUIM, L.; ZARBATO, G.; STORK, S.; MACHADO, R. S.; DE SOUZA, 
GOLDIM, M. P.; DANIELSKI, L. G.; MATHIAS, K.; DACOREGIO, C.; 
CARDOSO, T.; PREDROSO, G. S.; VENTURINI, L. M.; ZACCARON, R. 
P.; SILVEIRA, P. C. L.; PINHO, R. A.; PETRONILHO, F.. Lung-Brain 
Crosstalk in Sepsis: Protective Effect of Prophylactic 
Physical Exercise Against Inflammation and Oxidative Stress in  Rats. Mol 
Neurobiol. 2022 Jun;59(6):3860-3872. doi: 10.1007/s12035-022-02823-5. 
Epub 2022 Apr 15. PMID: 35426063. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

MARGOTTI, W.; GOLDIM, M. P. S.; MACHADO, R. S.; BAGIO, E.; 
DACOREGIO, C.; BERNADES, G.; LANZZARIN, E.; STORK, S.; 
CIDREIRA, T.; DENICOL, T. L.; JOAQUIM, L.; DANIELSKI, L. G.; 
METZKER, K. L. L.; BONFANTE, S.; MARGOTTI, E.; PETRONILHO, F.. 
Oxidative stress in multiple organs after sepsis in elderly rats. Exp Gerontol. 
2022 Apr; 160:111705. doi: 10.1016/j.exger.2022.111705. Epub 2022 Jan 
19. PMID: 35063617. 

Profa. Dra. Fabricia 
Petronilho 

ABELAIRA, H. M.; ROSA, T.; DE MOURA, A. B.; ANDRADE, N. M.; 
MARTINELLO, N. S.; MACIEL, L. R.; BOTELHO, M. E. M.; BORBA, L. A.; 
CHEDE, B. C.; ARENT, C. O.; JOAQUIM, L.; BONFANTE, S.; DANIELSKI, 
L. G.; TUON, T.; PETRONILHO, F.; QUEVEDO, J.; RÉUS, G. Z.. 
Combination of electroconvulsive stimulation with ketamine or escitalopram 
protects the brain against inflammation and oxidative stress induced by 
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Livros e Capítulos 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

MANOSSO, L. M.; GASPARINI, C. R.; RÉUS, G. Z.; PAVLOVIC, Z. M.. 
Definitions and Concepts of Stress. In: Pavlovic, Z. M.. (Org.). Glutamate 
and Neuropsychiatric Disorders. 1ed.Suiça: Springer, Cham, 2022, v. 1, p. 
27-63. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

SILVA, R. H.; MACIEL, A. L.; ROSA, T.; QUEVEDO, J; RÉUS, G. Z.. 
Transtorno depressivo resistente ao tratamento. In: José Carlos Souza; 
Iane Franceschet De Sousa; Vinicius Oliveira de Andrade. (Org.). 
Psicofarmacoterapia e equipe multidisciplinar. 6ed.São Paulo: Editora 
Sparta, 2022, v., p. 112-120. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

RÉUS, G. Z.; MANOSSO, L. M.; SILVA, R. H.. O transtorno depressivo 
maior é uma doença inflamatória?. In: Associação Brasileira de Psiquiatria; 
Antonio Egidio Nardi; Antônio Geraldo da Silva; João Luciano de Quevedo. 
(Org.). PROPSIQ - Programa de Atualização em Psiquiatria. 12ed.Porto 
Alegre: Artmed Panamericana, 2022, v. 1, p. 75-92. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

RÉUS, G. Z.; ABELAIRA, H. M.; COUTELLIER, L. D.; MANOSSO, L. M.; 
PAVLOVIC, Z. M.. Role of Glutamatergic Neurotransmission in the 
Pathophysiology of Stress-Related Disorders and Chronic Stress 
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Livros e Capítulos 
Response. In: Pavlovic, Z. M.. (Org.). Glutamate and Neuropsychiatric 
Disorders. 1ed.Suiça: Springer, Cham, 2022, v. 1, p. 65-112. 

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

GENEROSO, J. S.; BARDINI, D. I.; BARICHELLO, T., Biomarcadores para 
sepse: mais do que apenas febre e leucocitose. In: Protetapêutica.10 ed.: 
Artmed Panamericana, 2022, v.2, p. 121-146 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

QUEVEDO, J.; RIVA-POSSE, P.; BOBO, W. V.. Managing Treatment-
Resistant Depression, 2022. 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J.. PROPSIQ: Programa de 
Atualização em Psiquiatria, 2022, v.3.  

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J.. PROPSIQ: Programa de 
Atualização em Psiquiatria - Ciclo 11, 2022, v.4.  

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

VARELA, R. B.; DAL-PONT, G. C.; QUEVEDO, J.; VALVASSORI, S. S.. 
Behavioral models of bipolar disorder In: Biomarkers in Bipolar Disorders.1 
ed.: Elsevier - Academic Press, 2022, v.1, p. 63-80.  

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

DIAZ, A. P.; FERNANDES, B. S.; CUELLAR, V. A.; QUEVEDO, J.; FENOY, 
A. J.; SANCHES, M.; SOARES, J. C.. Deep Brain Stimulation for 
Treatment-Resistant Depression In: Translational Research Methods for 
Major Depressive Disorder, Neuromethods,.1 ed.: to Springer 
Science+Business Media, LLC, part of Springer Nature, 2022, v.179, p. 
357-432. 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

DIAZ, A. P.; QUEVEDO, J.; SANCHES, M.; SOARES, J. C.. Neurocognitive 
endophenotypes in bipolar disorders In: Biomarkers in Bipolar Disorders.1 
ed.: Elsevier - Academic Press, 2022, v.1, p. 253-266.  

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

FERNANDES, B. S.; DIAZ, A. P.; QUEVEDO, J.; SHAHANI, L.; SANCHES, 
M.; SOARES, J. C.. Pharmacogenomics in bipolar disorder: towards 
precision psychiatry and personalized treatment In: Biomarkers in Bipolar 
Disorders.1 ed.: Elsevier - Academic Press, 2022, v.1, p. 483-493. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MEDEIROS, Eduarda Behenck; KELLER, Gabriela Serafim.; DOS 
SANTOS, Maria Laura Cecconi; REMPEL, Lisienny Campoli Tono; BUDNI, 
Josiane.. Handbook of Animal Models In Neurological Disease. 
Chapter:   Modelling menopause and dementia in rodents: investigations 
on cognition and coordination. Elsevier Science. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Capítulo “Gold nanoparticles for treatment of neurodegenerative disease” 
no livro “Gold Nanoparticles in Drug Delivery” 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado de 

Ávila 

MOREIRA, J. S.; OLIVEIRA, J. S.; BEMQUERER, M. P.; MACHADO-DE-
AVILA, R.A; SANTOS, D. M.; MATOS, D. C.; MARIA, B. T.. Purification Of 
Multifunctional Substances Active Against Shigella sonnei. In: Alana Maria 
Cerqueira de Oliveira. (Org.). Microbiologia: geração de conhecimento e 
caráter multidisciplinar. 1ed.Ponta Grossa-PR: Atena, 2022, v., p. 14-29. 

Profa. Dra. Vanessa 
Moraes de Andrade 

ANDRADE, V. M.; FAGUNDES, Gabriela E.. Fundamentos da Biologia 
Molecular e genética geral aplicados à nutrição. In: André Heibel e Gabriela 
Fagundes. (Org.). Do DNA à prática Clínica: nutrigenômica, nutrigenètica 
e epigenética.. 1ed.São Paulo: VP Editora Centro de Nutrição Funcional, 
2022, v, p. 20-52. 

Fonte: PPGCS (2022) 

 

Quadro 566 – PPGCS: Resumos publicados em anais de congressos em 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

GONÇALVES, C. L.; LIN, J.; COSTA, M. A.; COSTA, R. R. N.; DANIELSKI, 
V. Z.; MORAES, B.; MADEIRA, K.. Avaliação de dados antropométricos e 
parâmetros bioquímicos em crianças e adolescentes com transtorno do 
espectro autista. In: Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022, 
Gramado/RS. Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

COSTA, M. A.; COSTA, R. R. N.; DANIELSKI, V. Z.; FLAUZINO, B. A.; LIN, 
J.; CASAGRANDE, L. R.; FERNANDEZ, G. Z.; RODRIGUES, C. P.; 
VENTURINI, L. M.; SILVEIRA, P. C. L.; REZENDE, V. L.; GONÇALVES, 
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Resumos publicados em anais de congressos 
C. L.. Avaliação do efeito das nanopartículas de ouro reduzidas com 
curcumina sobre parâmetros comportamentais e bioquímicos em um 
modelo animal de autismo. In: Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022, 
Gramado/RS. Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

COSTA, M. A.; FLAUZINO, B. A.; RODRIGUES, C. P.; DANIELSKI, V. 
Z.; GONÇALVES, C. L.. Avaliação do efeito do flúor em um modelo animal 
de transtorno do espectro autista induzido por ácido valpróico. In: III 
Congresso Latinoamericano de Biomedicina e Ciências do Laboratório, X 
Congresso Sulbrasileiro de Biomedicina e VI Congresso Catarinense de 
Biomedicina, 2022, Florianópolis. III Congresso Latinoamericano de 
Biomedicina e Ciências do Laboratório, X Congresso Sulbrasileiro de 
Biomedicina e VI Congresso Catarinense de Biomedicina, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

DANIELSKI, V. Z.; COSTA, M. A.; REZENDE, V. L.; COSTA, L. 
M.; GONÇALVES, C. L.. Avaliação do efeito das nanopartículas de ouro 
associadas com curcumina em um modelo animal de autismo induzido por 
ácido valpróico. In: III Congresso Latinoamericano de Biomedicina e 
Ciências do Laboratório, X Congresso Sulbrasileiro de Biomedicina e VI 
Congresso Catarinense de Biomedicina, 2022, Florianópolis. III Congresso 
Latinoamericano de Biomedicina e Ciências do Laboratório, X Congresso 
Sulbrasileiro de Biomedicina e VI Congresso Catarinense de Biomedicina, 
2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

COSTA, R. R. N.; LIN, J.; COSTA, M. A.; REZENDE, V. L.; DANIELSKI, V. 
Z.; FOLLE, J. V.; FLAUZINO, B. A.; RODRIGUES, C. P.; GONÇALVES, C. 
L.. Avaliação do efeito agudo da atorvastatina no comportamento social e 
locomotor em parâmetros de estresse oxidativo em um modelo animal de 
autismo. In: Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022, Gramado/RS. 
Brain, Behavior and Emotions 2022, 2022. 

Profa. Dra. Cinara 
Ludvig Gonçalves 

BAESSO, K. C. B.; FIAMONCINI, I.; DIAZ, Y. V. L. A. O. S.; COSTA, M. A.; 
LIN, J.; GONCALVES, C. L.. Transtorno do espectro autismo na atenção 
primária: desafios no diagnóstico e tratamento. In: I Congresso 
Multiprofissional e Interdisciplinar em Atenção Primaria a Saúde - CMIAPS, 
2022. Transtorno do espectro autismo na atenção primária: desafios no 
diagnóstico e tratamento, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

LEMOS, I. S; MEDEIROS, B. Z.; CANDIOTTO, G.; MATIOLA, R. T.; 
ALANO, C. G.; CANARIM, R. O.; QUADRA, M. R.; RICO, E. P.; STRECK, 
E. L.. Effects of leucine in oxidative stress parameters in the brain of 
zebrafish. In: 3rd Congress of the Federation of Latin American and 
Caribbean Neuroscience Societies (FALAN), 2022, Belém. Caderno de 
Resumos, 2022 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

SOARES, F. M. S.; SCAINI, G.; SILVA, F. M.; GOMES, L. M.; KIST, L. 
W.; STRECK, E. L.; BOGO, M. R.; FERREIRA, G. C.; SCHUCK, P. F.. 
Hyperphenylalaninemia-induced decrease of BDNF levels in rat striatum 
due to inhibition of plasmin-regulated cleavage of pro-BDNF. In: XXXVI 
Reunião Anual da FESBE 2022, 2022, Online. Caderno de Resumos, 
2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

COSTA, V. A.; LEMOS, I. S.; QUADRA, M. R.; SELDENREICH, R. F.; 
POSSAMAI, T.; BONASSI, N. C.; RICO, E. P.; STRECK, E. L.. Avaliação 
sobre os parâmetros colinérgicos dos efeitos das altas concentrações de 
leucina em peixe zebra.  In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia Unesc, 
2022.  Caderno de Resumos, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

ELIBIO, L. U.; LEMOS, I. S.; QUADRA, M. R.; EFFTING, P.; CANARIM, R. 
O.; ALANO, C. G.; COSTA, V. A.; RICO, E. P.; STRECK, E. L.. Avaliação 
de parâmetros comportamentais na Doença Da Urina Do Xarope De Bordo 
em um modelo animal de peixes-zebra adultos. In: XIII Semana de Ciência 
e Tecnologia Unesc, 2022.  Caderno de Resumos, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

ALANO, C. G.; LEMOS, I. S.; QUADRA, M. R.; MATIOLA, R. T.; PADILHA, 
A. P. Z.; RIBEIRO, C. B.; BOTELHO, M. E. M.; RÉUS, G. Z.; STRECK, E. 
L..  Avaliação do efeito dos fármacos memantina e donepezila em ratos 
submetidos a um modelo animal da Doença Da Urina Do Xarope Do Bordo.  
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Resumos publicados em anais de congressos 
In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia Unesc, 2022.  Caderno de 
Resumos, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

CANARIM, R. O.; LEMOS, I. S.; QUADRA, M. R.; EFFTING, P.; TORRES, 
C. A.; QUINSANI, L. S.; MARTINS, M. E. C.; RICO, E. P.; STRECK, E. L.. 
Avaliação dos efeitos das altas concentrações de leucina em peixes-zebra 
sobre parâmetros glutamatérgicos.  In: XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia Unesc, 2022.  Caderno de Resumos, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

MATIOLA, R. T.; CANDIOTTO, G.; LEMOS, I. S.; ABATTI, M. R.; 
QUADRA, M. R.; TORRES, C. A.; SELDENREICH, R. F.; DAL-PIZZOL, F.; 
STRECK, E. L.. Avaliação histológica do duodeno de animais induzidos à 
um modelo da Doença Da Urina Do Xarope Do Bordo. In: XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia Unesc, 2022.  Caderno de Resumos, 2022. 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

ALANO, C. G.; LEMOS, I. S.; QUADRA, M. R.; MATIOLA, R. T.; PADILHA, 
A. P. Z.; RIBEIRO, C. B.; BOTELHO, M. E. M.; RÉUS, G. Z.; STRECK, E. 
L..  Avaliação do efeito dos fármacos memantina e donepezila em ratos 
submetidos a um modelo animal da Doença Da Urina Do Xarope Do Bordo. 
In: VIII Jornada Acadêmica de Biomedicina, 2022.  Caderno de Resumos, 
2022. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

CARDOSO, T. A.; ARENT, C. O.; SILVA, R. H.; AMBONI, G.; 
FERNANDES, J. L.; PADILHA, A. P. Z.; BORBA, L. A.; MARTINELLO, N. 
S.; ANDRE, M. C.; ROSA, T.; DALLAGNOL, C.; BRIGHENTI, M. E.; 
IGNACIO, Z. M.; QUEVEDO, J.; CERETTA, L. B.; RÉUS, G. Z.. Stress 
Levels, Psychological Symptoms, and Metabolic Markers in COVID-19 
Infection: A Cross-Sectional Study. In: SOBP Annual Meeting, 2022, New 
Orleans. SOBP Annual Meeting, 2022. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

ARENT, C. O.; ABELAIRA, H. M.; ROSA, T.; MOURA, A. B.; ANDRADE, 
N. M.; MARTINELLO, N. S.; MACIEL, L. R.; BOTELHO, M. E. M.; BORBA, 
L. A.; CHEDE, B. C.; JOAQUIM, L.; BONFANTE, SANDRA; DANIELSKI, 
L. G.; TUON, T.; PETRONILHO, F.; QUEVEDO, J.; RÉUS, G. Z.. Effects of 
treatment with electroconvulsotherapy, ketamine, and escitalopram on 
behavioral and oxidative stress parameters in males and female rats 
subject to early life stress. In: Congress on Brain, Behavior and Emotions, 
2022, Gramado. Congress on Brain, Behavior and Emotions, 2022. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

BORBA, L. A.; CARLESSI, A. S.; BOTELHO, M. E. M.; MANOSSO, LUANA 
M.; MACIEL, L. R.; ANDRADE, N. M.; MARTINELLO, N. S.; PADILHA, A. 
P. Z.; GENEROSO, C. M.; BENCKE, C. V.; MOURA, A. B.; LODETTI, B. 
F.; COLLODEL, A.; JOAQUIM, L.; BONFANTE, SANDRA; BIEHL, ERICA; 
GENEROSO, J. S.; ARENT, C. O.; BARICHELLO, T.; PETRONILHO, F.; 
QUEVEDO, J.; RÉUS, G. Z.. Diferença entre os sexos na resposta a 
antidepressivos e psicobiótico após estresse precoce em ratos. In: 
Congress on Brain, Behavior and Emotions, 2022, Gramado. Congress on 
Brain, Behavior and Emotions, 2022. 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

RÉUS, G. Z.; ARENT, C. O.; CARDOSO, T. A.; SILVA, R. H.; AMBONI, G.; 
FERNANDES, J. L.; PADILHA, A. P. Z.; BORBA, L. A.; MARTINELLO, N. 
S.; ANDRE, M. C.; ROSA, T.; IGNACIO, Z. M.; QUEVEDO, J.; CERETTA, 
L. B.. Stress levels, psychological symptoms, and metabolic markers in 
covid-19 infection: a cross-sectional study. In: Congress on Brain, Behavior 
and Emotions, 2022, Gramado. Congress on Brain, Behavior and 
Emotions, 2022. 

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

MONDARDO, E. T.; BORTOLUZZI, D. P.; GENEROSO, J. S.; 
DOMINGUINI, D.; NETTO, S.; MARAGNO, A. C.; CERETTA, R.; 
BARICHELLO, T.; MEZZARI, K. M. Avaliação da lesão periapical 
associada à bactéria em modelos apicais em ratos Wistar através de 
tomografia computadorizada. In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 
2022, Criciúma. Anais da XIII Semana de Ciência e Tecnologia., 2022.  

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

BORTOLUZZI, D. P.; MEZZARI, K. M.; MONDARDO, E. T.; GENEROSO, 
J. S.; DAL-PIZZOL, F.; BARICHELLO, T.; MULLER, M. M. F.; 
DOMINGUINI, D.; NETTO, S. Avaliação do dano cognitivo e oxidativo em 
modelo animal de lesão periapical associado com a bactéria Enterococcus 
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Resumos publicados em anais de congressos 
faecalis. In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma. Anais 
da XIII Semana de Ciência e Tecnologia., 2022.  

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

BRANDAO, B.; GIRIDHARAN, V. V.; FALLER, C. J.; BILESIMO, I. P.; 
DOMINGUINI, D.; PETRONILHO, F; BARICHELLO, T.; GENEROSO, J. S. 
Comprometimento cognitivo mediado pelo receptor para produtos finais de 
glicação avançada (RAGE) após meningite pneumocócica experimental. 
In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma. Anais da XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia., 2022.  

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

NOETZOLD, J. T.; GIRIDHARAN, V. V.; FALLER, C. J.; COLLODEL, A.; 
BRANDAO, B.; SCAINI, G.; PETRONILHO, F; BARICHELLO, T.; 
GENEROSO, J. S. Neuroinflamação e comprometimento cognitivo após 
meningite pneumocócica experimental. In: XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia, 2022, Criciúma. Anais da XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia., 2022.  

Profa. Dra. Jaqueline 
da Silva Generoso 

BENEDET, I. B.; FALLER, C. J.; BILESIMO, I. P.; DOMINGUINI, D.; 
GIRIDHARAN, V. V.; PETRONILHO, F; BARICHELLO, T.; GENEROSO, J. 
S. O Inflamassoma NLRP3 contribui para o comprometimento da memória 
em meningite pneumocócica experimental. In: XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia, 2022, Criciúma. Anais da XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia., 2022.  

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

WARTCHOW, K. M.; LI, T.; ASIR, B.; ZUNTA-SOARES, G.; FENOY, A. J.; 
SOARES, J. C.; QUEVEDO, J.; SCAINI, G.. Higher Lactate and Pyruvate 
Levels and Lactate-to-Pyruvate Ratio Patients with Treatment Resistant 
Depression. In:  NNDC 14th Annual Conference, 2022, Ann Arbor, 
Michigan, 2022. 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

SCAINI, G.; WARTCHOW, K. M.; CARVALHO-LIMA, C. N.; COSTA, A. P.; 
FRIES, G. R.; SANCHES, M.; SOARES, J.; QUEVEDO, J.. Mitochondrial 
health index correlates with plasma circulating cell-free mitochondrial dna 
in bipolar disorder. In: The 24th Annual Conference of The Society for 
Bipolar Disorders, 2022, virtual. Bipolar Disorders. 24(S1):38-39, 2022. 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

SCAINI, G.; COSTA, A. P.; CARVALHO-LIMA, C. N.; FRIES, G. R.; 
SANCHES, M.; SOARES, J.; QUEVEDO, J.. Mitochondrial Health Index 
Correlates with Plasma Circulating Cell-Free Mitochondrial DNA in Bipolar 
Disorder. In: Society of Biological Psychiatry 2022 Annual Meeting, 2022, 
New Orleans, LA. Biological Psychiatry. 91(9):S155, 2022.  

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BORBA, L. A.; CARLESSI, A. S.; BOTELHO, M. E. M.; MANOSSO, L. M.; 
MACIEL, L. R.; ANDRADE, N. M.; MARTINELLO, N. S.; PADILHA, A. P. 
Z.; GENEROSO, C. M.; BENCKE, C. V.; MOURA, A. B.; LODETTI, B. F.; 
COLLODEL, A.; JOAQUIM, L.; BONFANTE, S.; BIEHL, E.; GENEROSO, 
J. S.; ARENT, C. O.; BARICHELLO, T.; PETRONILHO, FABRICIA; 
QUEVEDO, J.; REUS, G. Z.. Diferença entre os sexos na resposta a 
antidepressivos e psicobiótico após estresse precoce em ratos. In: 
Congress on Brain, Behavior and Emotions, 2022. Anais Evento, 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

CATALAO, C. H. R.; COSTA, L. H. A.; SANTOS, J. R.; ALBERIO, L. C.; 
FALCON, L. L. S.; COIMBRA, N. C.; BARICHELLO, T.; ROCHA, M. J. A.. 
3-Hydroxy-3-methylglutaryl (HMG)-coenzyme A (CoA) reductase inhibitor 
modulates biomarkers related to Alzheimer's disease pathology in a sepsis- 
surviving rat model. In: Annual Sepsis Symposium 2022: Novel Landscape 
of Sepsis - LIVE (In-Person), 2022, Houston, TX. Abstract Book, 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

DANIELSKI, L. G.; METZKER, K. L. L.; MATHIAS, K.; DENICOL, Tais; 
CIDREIRA, T.; BONFANTE, S.; JOAQUIM, L.; PACHECO, A.; GOULART, 
Marina; DAROS, G.; LINS, E.; BELLE, F.; ALANO, C. G.; MATIOLA, R. T.; 
LEMOS, I. S.; REZIN, G. T.; BITENOURT, R.; BOBINSKI, F.; STRECK, 
Emilio Luiz; REUS, G. Z.; BARICHELLO, T.; PETRONILHO, F.. Inhibition 
of tryptophan 2,3-dioxygenase exhibits early and long- term 
neuroprotection in an animal model of sepsis. In: 3rd FALAN Congress, 
2022, Belém - Para. Abstract Book, 2022. p. 392-393. 

Fonte: PPGCS (2022) 
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Quadro 567 – PPGCS: Apresentações de trabalhos em 2022 

Apresentações de trabalhos 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

LEMOS, Isabela S.; MEDEIROS, B.; CANDIOTTO, G.; MATIOLA, R. T.; 
ALANO, C. G.; CANARIM, R.; QUADRA, M.; RICO, Eduardo; STRECK, E. 
L.. Effects of Leucine in oxidative stress parameters in the brain of 
Zebrafish. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

TEIXEIRA, A. G.; BERNARDO, H. T.; DONDOSSOLA, E. R.; LODETTI, G.; 
PIERI, K.; FARIAS, S. C. A.; RECH, M. C. S.; SANTANA, D.; RICO, 
Eduardo. Naltrexona Induz Comportamento Ansiolítico Em Peixe-Zebra 
Adulto. 2022. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

LODETTI, G.; ALMEIDA, G. L.; FARIAS, S. C. A.; PIERI, K.; BERNARDO, 
H. T.; RICO, Eduardo. Ácido gálico protege o Status Epilepticus Induzido 
por ácido caínico em peixe-zebra. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Outra). 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

LIPPERT, F. W.; RECH, M. C. S.; CITADIN, M. V. D.; MOSENA, L. H. R.; 
FRASSETTO, M. D.; JUSTO, M. D.; RICO, Eduardo. Estresse crônico 
variado no período gestacional e exposição ao álcool na fase adulta altera 
parâmetros de estresse em ratos. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Outra). 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

LODETTI, G.; BERNARDO, H. T.; FARIAS, S. C. A.; PIERI, K.; 
DONDOSSOLA, E. R.; RICO, Eduardo. Avaliação neuroquímica e do 
comportamento de aquisição de memória relacionada ao uso repetitivo de 
do álcool em peixe-zebra. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

Prof. Dr. Eduardo 
Pacheco Rico 

BERNARDO, H. T.; PIERI, K.; RICO, Eduardo. Naltrexona induz 
comportamento ansiolítico em peixe-zebra adulto. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

Streck E, Medeiros B, Lemos I, Candiotto G, Canarim R, Quadra M, Rico 
E.  Effects of leucine in oxidative stress parameters in the brain of zebrafish. 
In: Symposium of the Society for the Study of Inborn Errors of Metabolism, 
2022.  Caderno de Resumos, 2022 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

STRECK, E.; LEMOS, I.; MATIOLA, R.; ALANO, C.; GAVA, F.; 
VALVASSORI, S.. Administration of branched-chain amino acids alters 
epigenetic regulatory enzymes in an animal model of Maple Syrup Urine 
Disease.  In: Symposium of the Society for the Study of Inborn Errors of 
Metabolism, 2022.  Caderno de Resumos, 2022 

Prof. Dr. Emilio Luiz 
Streck 

STRECK, E.; MORAIS, F.; LEMOS, I.; MATIOLA, R.; CANARIM, R.; 
ALANO, C.; SCAINI, G.; RÉUS, G..  Coadministration of tianeptine alters 
behavioral parameters and levels of neurotrophins in a chronic model of 
Maple Syrup Urine DiseaseIn: Symposium of the Society for the Study of 
Inborn Errors of Metabolism, 2022.  Caderno de Resumos, 2022 

Profa. Dra. Gislaine 
Zilli Réus 

RÉUS, G. Z.. O transtorno depressivo maior é uma doença inflamatória? 
2022. (Palestra para FIOCRUZ). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

SOARES, J. C., QUEVEDO J. Avanços Terapêuticos em Psiquiatria 
Clínica | Simpósio Internacional ABP e UTHealth (Univ. of Texas), 2022.  
Referências adicionais: Brasil/Português, Cidade: Rio de Janeiro - RJ, 
Evento: XXXIX CBP | Congresso Brasileiro de Psiquiatria 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

QUEVEDO J. Café da manhã com Especialistas: Neuroestimulação 
Invasiva - Estimulação do Nervo Vago (ENV) para o manejo da depressão 
resistente ao tratamento (DRT), 2022. Referências adicionais: 
Brasil/Português, Cidade: Online - Março/2022, Evento: III CBP Online - 
Congresso Brasileiro de Psiquiatria 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

QUEVEDO J. Caso Clínico 1 - Estimulação simultanea do feixo 
prosencefalico medial e do nervo vago em um caso de depressão 
resistente ao tratamento, 2022. Referências adicionais: Brasil/Português, 
Cidade: Gramado - RS, Evento: Congress on Brain, Behavior and 
Emotions 2022 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

BORBA, L. A.; CARLESSI, A. S.; BOTELHO, Maria Eduarda M.; 
MANOSSO, Luana M.; MACIEL, L. R.; ANDRADE, Natalia M.; 
MARTINELLO, N. S.; PADILHA, A. P. Z.; GENEROSO, C. M.; BENCKE, 
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C. V.; MOURA, A. B.; LODETTI, B. F.; COLLODEL, A.; JOAQUIM, L.; 
BONFANTE, Sandra; BIEHL, E.; GENEROSO, J. S.; ARENT, C. O.; 
BARICHELLO, T.; PETRONILHO, F. C.; QUEVEDO J.; REUS, G.. 
Diferença entre os sexos na resposta a antidepressivos e psicobiótico após 
estresse precoce em ratos, 2022.  Referências adicionais: 
Brasil/Português, Cidade: Gramado - RS, Evento: Congress on Brain, 
Behavior and Emotions 2022 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

BONFANTE, Sandra; DANIELSKI, L. G.; TUON, T.; PETRONILHO, F. C.; 
QUEVEDO J.; REUS, G.. Effects of treatment with electroconvulsotherapy, 
ketamine, and escitalopram on behavioral and oxidative stress parameters 
in males and female rats subject to early life stress, 2022.  Referências 
adicionais: Brasil/Português, Cidade: Gramado - RS, Evento: Congress on 
Brain, Behavior and Emotions 2022 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

ARENT, C. O.; CARDOSO, Taiane A.; SILVA, Ritele  H.; AMBONI, G.; 
FERNANDES, J. L.; PADILHA, A. P. Z.; BORBA, Laura A.; MARTINELLO, 
Nicolly S.; ANDRE, M. C.; ROSA, Thayse; DALLAGNOL, C.; BRIGHENTI, 
M. E.; IGNACIO, Z. M.; QUEVEDO J.; CERETTA, Luciane B.; REUS, 
Gislaine Z.. Stress Levels, Psychological Symptoms, and Metabolic 
Markers in COVID19 - Infection: A Cross-Sectional Study, 2022.  
Referências adicionais: Brasil/Português, Cidade: Online - Abril/2022, 
Evento: 2022 SOBP Annual Meeting 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

REUS, G.; ARENT, Camila O.; CARDOSO, Taiane de Azevedo; SILVA, R. 
H.; AMBONI, G.; FERNANDES, J. L.; PADILHA, A. P. Z.; BORBA, L. A.; 
MARTINELLO, N. S.; Andre, M. C.; ROSA, Thayse; IGNÁCIO, Z. M.; 
QUEVEDO J.; CERETTA, L. B.. Stress levels, psychological symptoms, 
and metabolic markers in covid-19 infection: a cross-sectional study, 2022.  
Referências adicionais: Brasil/Português, Cidade: Gramado - RS, Evento: 
Congress on Brain, Behavior and Emotions 2022 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

DA ROSA, Júlia Panato; PEREIRA, Samira Menegas; GERALDO, Jorge 
Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
DELLA, Taise de Souza Possamai; QUEVEDO, João Luciano; 
VALVASSORI, Samira.. Efeitos do Tratamento Adjunto de Ácido Fólico 
com Lítio sobre Parâmetros de Função Renal em Modelo Animal de 
Depressão, XIII Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; GERALDO, Jorge 
Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; LAUREANO, Maria Luisa 
Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Avaliação da 
vulnerabilidade ao comportamento do tipo maníaco em camundongos 
submetidos ao modelo animal de diabetes induzido por Aloxana, XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

DELLA, Taise de Souza Possamai; LAUREANO, Maria Luisa Machado; 
GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
VALVASSORI, Samira; QUEVEDO, João Luciano.. A imipramina pode ser 
efetiva sobre comportamentos do tipo depressivo, mas não sobre níveis de 
fatores neurotróficos, em um modelo animal de transtorno bipolar induzido 
por ouabaína, XIII Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper, 
LAUREANO, Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; DA SILVA, Bruno 
Spalenza; QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Efeitos da 
administração crônica de modafinil sobre memória e parâmetros de 
estresse oxidativo de ratos, XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
(UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
MASTELLA, Gustavo; MARINO, PADOVAN, Débora; ZUGNO, Alexandra; 
RÉUS, Gislaine Zilli; QUEVEDO, João Luciano; DAL PIZZOL, Felipe; 
VALVASSORI, Samira.. Efeito bimodal da cetamina sobre fatores 
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neurotróficos e parâmetros inflamatórios em um modelo animal de sepse 
induzido por ligadura e perfuração cecal. XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

NASCIMENTO, Jefté Peper; SANDRINI, Isadora Gava; LAUREANO, 
Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; GERALDO, 
Jorge Machado de Aguiar; LUIZ, Jhoanne Merlyn; MADEIRA, Kristian; 
QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Examinando 
associação entre eventos de vida estressantes, narrativa suicida e 
síndrome de crise de suicídio no contexto da pandemia de COVID-19. XIII 
Semana De Ciência E Tecnologia (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

LAUREANO, Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; DA SILVA, Bruno 
Spalenza; VALVASSORI, Samira; QUEVEDO, João Luciano.. Avaliação 
da administração aguda de Modafinil sobre parâmetros de memória e 
estresse oxidativo em ratos. XIII Semana De Ciência E Tecnologia 
(UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

MACHADO, Aline V. P. V.; LAUREANO, Maria Luísa M.; GERALDO, Jorge 
M. Aguiar; DELLA, Taise Possamai; SILVA, Bruno S.; QUEVEDO, João; 
VALVASSORI, Samira S.. Efeitos Da Administração Aguda E Crônica De 
Modafinil Sobre Parâmetros De Estresse Oxidativo Em Ratos. VIII Jornada 
Acadêmica de Biomedicina (UNESC). 

Prof. Dr. João Luciano 
de Quevedo 

LAUREANO, Maria Luísa M.; MACHADO, Aline V. P. V.; GERALDO, Jorge 
M. Aguiar.; DELLA, Taise S. Possamai; SILVA, Bruno S.; VALVASSORI, 
Samira S.; QUEVEDO, João. Efeitos do Tratamento Agudo e Crônico de 
Modafinil sobre Parâmetros de Memória.  VIII Jornada Acadêmica de 
Biomedicina (UNESC). 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MEDEIROS, E.; GABRIEL, J. R. M.; SANTOS M. L. C.; LÍDIO, A. V.; 
BOAVENTURA, A.; CEOLIN, de Jesus L.; SANTOS, L. M.; BOBINSKI, F.; 
BUDNI, J.. Involvement of Neuroinflammation in the Effect of Vitamin D and 
Donepezil in Adult and Aged Ovariectomized Rats. Comunicação Oral. 
54o Congresso Brasileiro de Farmacologia e Terapêutica Experimental 
(SBFTE).  Outubro de 2022. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MILAK, Letícia Felipe; MARQUES, Ariandne de Oliveira; MORAES, 
Nayara; MEDEIROS, Eduarda Behenck; CERETTA, Luciane Bisognin; 
BUDNI, Josiane. Avaliação da saúde mental e função cognitiva em idosos 
acometidos pela covid-19 em municípios do sul de Santa Catarina.  73° 
Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn). Novembro de 2022. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

KELLER, G.S, GABRIEL, J.R.M, SANTOS, M.L.C, NASPOLINI, BM, 
MEDEIROS, EB, BOAVENTURA, A, BAZOTTI, LX, LIDIO, AV, BUDNI, J. 
Envolvimento da neuroinflamação no efeito da vitamina d e donepezila em 
ratas ovariectomizadas adultas e envelhecidas. 21º Congresso de 
Cérebro, Comportamento e Emoções. Junho de 2022. Gramado, RS-
Brasil. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MILAK, L.F., CAPELARI, S., KELLER, G.S., MEDEIROS, E.B., SANTOS, 
M.L.C., MORAES, N.S., LIDIO, A.V., SANTOS, L.M., BUDNI,J.. 
Prevalência de disfagia e fatores associados avaliados em idosos 
institucionalizados de dois municípios do sul do brasil.  21º Congresso de 
Cérebro, Comportamento e Emoções. Junho de 2022. Gramado, RS-
Brasil. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MEDEIROS, E.B, MACARINI, B.M.N, KELLER, G.S, SANTOS, M.L.C, 
GARCEZ, M.L, LIDIO, A.V, SANTOS, L.M, COLOMBO, A.C.N, BUDNI, J.. 
Efeitos de diferentes agentes anestésicos sob parâmetros 
comportamentais no modelo animal de demência induzido pelo peptídeo 
βa1-42.  21º Congresso de Cérebro, Comportamento e Emoções. Junho 
de 2022. Gramado, RS-Brasil. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

SANTOS, M. L. C, SANTOS, M. L. C, CARDOSO, S, KELLER, G.S, 
MEDEIROS, EB, SANTOS, L.M, JESUS, L.C, OLIVEIRA, K.N, OLIVO, 
L.B.S, BUDNI, J.. Efeito da administração da vitamina d3 isolada ou 
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associada com donepezila na memória de ratas ovariectomizadas adultas 
e envelhecidas. 21º Congresso de Cérebro, Comportamento e Emoções. 
Junho de 2022. Gramado, RS-Brasil. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

MEDEIROS, E.B, MACARINI, B.M.N, LÍDIO, A.V, BAZOTTI, L.X, 
BOAVENTURA. A, JESUS, L.C, BITTENCOURT, J.V.S, SILVEIRA, P.C.L, 
BUDNI, J.. Diferentes agentes anestésicos utilizados no modelo animal de 
demência induzido pelo peptídeo βa1-42: qual impacto no estresse 
oxidativo?  21º Congresso de Cérebro, Comportamento e Emoções. Junho 
de 2022. Gramado, RS-Brasil. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

COLONETTI, Laura; SAGGIORATTO, Maria Carolina; JUNIOR, João 
Carlos Denoni; FERRAZ; Sarah Dagostin; HONORATO, Peterson Rech; 
MARÇAL, COLONETTI, Fernanda; Tamy; GRANDE, Antonio José; DA 
ROSA, Maria Inês.. Diversidade da microbiota do fluído peritoneal na 
endometriose: revisão sistemática e meta-análise. XIII Semana De Ciência 
E Tecnologia, 2022. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

HONORATO, Peterson Rech; LIMAS, Diandra; UGGIONI, Maria Laura 
Rodrigues; COLONETTI, Laura; PRESTES, Gabriele Da Silveira; 
CERETTA, Luciane Bisognin; GRANDE, Antonio José; COLONETTI, 
Tamy; DA ROSA, Maria Inês.. Microbiota intestinal e pré-eclâmpsia: 
revisão sistemática e meta-análise. XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 
2022. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

MARÇAL, Fernanda; SAGGIORATTO, Maria Carolina; COLONETTI, 
Laura; SILVA, Fábio Rosa; PRESTES, Gabriele da Silveira; UGGIONI, 
Maria Laura Rodrigues; COLONETTI, Tamy; GRANDE, Antonio José; DA 
ROSA, Maria Inês.. Papel da microbiota intestinal e vaginal na 
endometriose: revisão sistemática e meta-análise. XIII Semana de Ciência 
e Tecnologia, 2022. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

FERRAZ, Sarah Dagostin; RODRIGUES, Tairini Damiani; LIMA, Kellen 
Regina; UGGIONI, Maria Laura Rodrigues; CARDOSO, Hemmylly Silveira; 
CANDIDO, Ana Claudia Rodrigues; PRESTES, Gabriele da Silveira; 
COLONETTI, Tamy; DA ROSA, Maria Inês.. Eficácia do tratamento 
coadjuvante de melatonina na quimioterapia com cisplatina para prevenir 
a depleção de folículos ovarianos em camundongas: revisão sistemática. 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

BAPTISTA, Mateus Marcelino; ZANETTE, Caroline; DE SOUZA, Bruno 
Schmoller; SCHOENELL, Eduarda; FANTINEL, Laís Isoppo; CANDIDO, 
Ana Claudia Rodrigues; DAGOSTIN, Valdemira Santina; DA ROSA, Maria 
Inês; COLONETTI, Tamy.. Alimentação e candidíase vaginal em mulheres 
atendidas em uma clínica no sul do estado de Santa Catarina. XIII Semana 
de Ciência e Tecnologia, 2022. 

Profa. Dra. Maria Inês 
da Rosa 

UGGIONI, Maria Laura Rodrigues; COLONETTI, Tamy; TEIXEIRA, 
Diandra Limas do Carmo; PRESTES, Gabriele da Silveira; DA ROSA, 
Maria Inês.. Disbiose materna e pré-eclâmpsia: revisão sistemática e meta-
análise. III Congresso Latinoamericano de Biomedicina e Ciências do 
Laboratório, X Congresso Sulbrasileiro de Biomedicina e VI Congresso 
Catarinense de Biomedicina, 2022. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Efeitos da associação do microagulhamento e nanopartículas de ouro 
ligadas a curcumina na resposta inflamatória e metabolismo do colágeno 
na pele de ratos Wistar. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Efeito de um peptídeo inibidor de IL-1B associado à fotobiomodulação no 
reparo tecidual de feridas diabéticas. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Efeitos da iontoforese com ácido hialurônico associado a nanopartículas 
de ouro no processo de reparo tecidual em um modelo de lesão cutânea. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Tratamento Intra-Articular com Triancinolona Hexacetonida associado a 
Nanopartículas de Ouro reduz a degeneração da cartilagem em modelo 
animal de osteoartrite. 

Prof. Dr. Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Efeitos da Associação entre a fotobiomodulação e nanopartículas lipídicas 
ligadas ao ácido hialurônico em modelo de lesão epitelial. 
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Prof. Dr. Paulo Cesar 

Lock Silveira 
"Efeitos da Crioterapia sobre o processo de regeneração e propriedades 
mecânicas musculares após modelo de lesão lacerativa". 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

DA ROSA, Júlia Panato; PEREIRA, Samira Menegas; GERALDO, Jorge 
Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
DELLA, Taise de Souza Possamai; QUEVEDO, João Luciano; 
VALVASSORI, Samira.. Efeitos do Tratamento Adjunto de Ácido Fólico 
com Lítio sobre Parâmetros de Função Renal em Modelo Animal de 
Depressão; XIII Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; GERALDO, Jorge 
Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; LAUREANO, Maria Luisa 
Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Avaliação da 
vulnerabilidade ao comportamento do tipo maníaco em camundongos 
submetidos ao modelo animal de diabetes induzido por Aloxana; XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

DELLA, Taise de Souza Possamai; LAUREANO, Maria Luisa Machado; 
GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; LUIZ, Jhoanne Merlyn; 
VALVASSORI, Samira; QUEVEDO, João Luciano.. A imipramina pode ser 
efetiva sobre comportamentos do tipo depressivo, mas não sobre níveis de 
fatores neurotróficos, em um modelo animal de transtorno bipolar induzido 
por ouabaína; XIII Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; 
LAUREANO, Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; DA SILVA, Bruno 
Spalenza; QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Efeitos da 
administração crônica de modafinil sobre memória e parâmetros de 
estresse oxidativo de ratos; XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
(UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
MASTELLA, Gustavo; MARINO, Débora Padovan; ZUGNO, Alexandra; 
RÉUS, Gislaine Zilli; QUEVEDO, João Luciano; DAL PIZZOL, Felipe; 
VALVASSORI, Samira.. Efeito bimodal da cetamina sobre fatores 
neurotróficos e parâmetros inflamatórios em um modelo animal de sepse 
induzido por ligadura e perfuração cecal. XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

NASCIMENTO, Jefté Peper; SANDRINI, Isadora Gava; LAUREANO, 
Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; GERALDO, 
Jorge Machado de Aguiar; LUIZ, Jhoanne Merlyn; MADEIRA, Kristian; 
QUEVEDO, João Luciano; VALVASSORI, Samira.. Examinando 
associação entre eventos de vida estressantes, narrativa suicida e 
síndrome de crise de suicídio no contexto da pandemia de COVID-19. XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

LAUREANO, Maria Luísa Machado; DELLA, Taise de Souza Possamai; 
GERALDO, Jorge Machado de Aguiar; NASCIMENTO, Jefté Peper; 
SANDRINI, Isadora Gava; DA ROSA, Júlia Panato; DA SILVA, Bruno 
Spalenza; VALVASSORI, Samira; QUEVEDO, João Luciano.. Avaliação 
da administração aguda de Modafinil sobre parâmetros de memória e 
estresse oxidativo em ratos. XIII Semana de Ciência e Tecnologia 
(UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

MACHADO, Aline V. P. V.; LAUREANO, Maria Luísa M.; GERALDO, Jorge 
M. Aguiar; DELLA, Taise Possamai; SILVA, Bruno S.; QUEVEDO, João; 
VALVASSORI, Samira S.; Efeitos Da Administração Aguda E Crônica De 
Modafinil Sobre Parâmetros De Estresse Oxidativo Em Ratos. VIII Jornada 
Acadêmica de Biomedicina (UNESC). 

Profa. Dra. Samira da 
Silva Valvassori 

LAUREANO, Maria Luísa M.; MACHADO, Aline V. P. V.; AGUIAR-
GERALDO Jorge M.; POSSAMAI-DELLA Taise S.; SILVA, Bruno S.; 
VALVASSORI, Samira S.; QUEVEDO, João.. Efeitos do Tratamento 
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Agudo e Crônico de Modafinil sobre Parâmetros de Memória.  VIII Jornada 
Acadêmica de Biomedicina (UNESC). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. The impact of the microbiota-gut-brain axis on 
Alzheimer's disease pathophysiology. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Biomarkers and postmortem Evidence of Brain 
Inflammatory Markers and Injury in Septic Patients. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Conferência ou palestra). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Problem-Based Learning (PBL) Approach as a Tool to 
Teach Immunology. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 
palestra). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

CATALAO, C. H. R.; COSTA, L. H. A.; SANTOS, J. R.; ALBERIO, L. C.; 
FALCON, L. L. S.; COIMBRA, N. C.; BARICHELLO, T.; ROCHA, M. J. A.. 
3-Hydroxy-3-methylglutaryl (HMG)-coenzyme A (CoA) reductase inhibitor 
modulates biomarkers related to Alzheimer's disease pathology in a sepsis- 
surviving rat model. 2022. (Apresentação de Trabalho/Comunicação). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Infection/inflammation as a trigger of neuropsychiatric 
disorders. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Sepsis exacerbates and accelerates the 
pathophysiology of Alzheimer's Disease.. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

DANIELSKI, L. G.; METZKER, K. L. L.; MATHIAS, K.; DENICOL, T. L.; 
CIDREIRA, T.; BONFANTE, S.; JOAQUIM, L.; PACHECO, A.; GOULART, 
MARINA; DAROS, G.; LINS, E.; BELLE, F.; ALANO, C. G.; MATIOLA, R. 
T.; LEMOS, I. S.; REZIN, G. T.; BITENOURT, R.; BOBINSKI, F.; STRECK, 
Emilio Luiz; RÉUS, G.; BARICHELLO, T.; PETRONILHO, F.. Inhibition of 
tryptophan 2,3-dioxygenase exhibits early and long- term neuroprotection 
in an animal model of sepsis. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Comunicação). 

Profa. Dra. Vanessa 
Moraes de Andrade 

ANDRADE, V. M.. Symposium 7 - S034 Prevention Of Obesity Induced 
DNA Damage By Dietary Antioxidants In Mice. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 

Fonte: PPGCS (2022) 

 

Quadro 568 – PPGCS: Outros trabalhos técnicos em 2022 

Outros Trabalhos técnicos 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

Oral Presentation on "Inflammatory Cascade in Alzheimer’s Disease 
Pathogenesis" at the "14 th International Conference on Dementia, 
Alzheimer and Related Diseases". Setembro de 2022. Online.  Londres, 
UK. 

Profa. Dra. Josiane 
Budni 

Palestrante do Simpósio Brain Disorders Associated with Chronic 
Diseases: Are Inflammatory Processes a Key Issue?  
(Palestra:  Alzheimer's disease and depression: What is the role of 
neuroinflammation?). 54º Congresso Brasileiro de Farmacologia e 
Terapêutica Experimental (SBFTE).  Outubro de 2022. Florianópolis, 
Brasil. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Chronic (...) brain, para o Frontiers in Neuroanatomy. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito D-22-
xxx99R1, para o Lancet Gastroenterology & Hepatology. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Os Impactos (...) Alzheimer, para o Clinical Biomedical 
Research. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito, 
intitulado: Ranking (...) Meta-analysis, para a Critical Care. 2022. 
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Outros Trabalhos técnicos 
Profa. Dra. Tatiana 

Barichello 
BARICHELLO, T.. Emissão de parecer referente ao Grant, intitulado: 
Investigation (...) inactivation, para a OSF Polônia. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito # BJP-
2022-BC-xx78, intitulado: Why (...) production, para o Brazilian Journal of 
Psychiatry. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de manuscrito PAFS-D-
22-xxx27, intitulado: Safety (...) Trial, para aPilot and Feasibility Studies. 
2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão intitulado: Lipid (...) 
progression, para o Grant para a ESCMID | European Society of Clinical 
Microbiology and Infectious Diseases. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Emissão de parecer de revisão de artigo intitulado: Why 
(...) production, para a Revista Brasileira de Psiquiatria. 2022. 

Profa. Dra. Tatiana 
Barichello 

BARICHELLO, T.. Problem-Based learning Session (PBL) - McGovern 
Medical School. The University of Texas Health Science Center at Houston, 
UTHealth. 2022. (Curso de curta duração ministrado/Outra). 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado de 

Ávila 

MACHADO-DE-ÁVILA, R. A.; CHÁVEZ-OLORTEGUI, C.; CHÁVEZ-
OLORTEGUI, C.; ARAUJO, P. H. H.; COELHO, E. A. F.; MOLINA MOLINA, 
Denis A.; GALVANI, N. C.; SCUSSEL, R.; LUIZ, G. P.; FAGUNDES, M. I.; 
FEUSER, P. E.; GUESSI, Jaqueline Pereira.. Peptídeos sintéticos, kit, 
método de diagnóstico da COVID-19 e usos. 2021, Brasil. 
Patente: Privilégio de Inovação. Número do registro: BR1020210266279, 
título: "peptídeos sintéticos, kit, método de diagnóstico da COVID-19 e 
usos", Instituição de registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade 
Industrial. Depósito: 28/12/2021 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado de 

Ávila 

MACHADO-DE-ÁVILA, Ricardo A.; CHÁVEZ-OLORTEGUI, C.; MOLINA 
MOLINA, Denis A.; RODRIGUES, C. R.. Proteína recombinante 
multiepítopo, kit e método para diagnóstico da COVID-19 e usos. 2022, 
Brasil. 
Patente: Privilégio de Inovação. Número do registro: BR1020220132259, 
título: "proteína recombinante multiepítopo, kit e método para diagnóstico 
da COVID-19 e usos", Instituição de registro: INPI - Instituto Nacional da 
Propriedade Industrial. Depósito: 30/06/2022 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado de 

Ávila 

MACHADO-DE-ÁVILA, Ricardo A.; COELHO, E. A. F.; GALVANI, N. C.; 
MARTINS, Vívian Tamietti; VALE, D. L.; LAGE, Daniela Pagliara; 
MACHADO, A. S.; FREITAS, C. S.; OLIVEIRA, D.; LUIZ, G. P.; 
FAGUNDES, M. I.; FERNANDES, B. B.. Proteína quimérica recombinante, 
kit e método para diagnóstico da leishmaniose visceral em coinfecção com 
vírus da imunodeficiência humana e uso como marcador prognóstico após 
tratamento. 2022, Brasil. 
Patente: Privilégio de Inovação. Número do registro: BR1020220162611, 
título: "proteína quimérica recombinante, kit e método para diagnóstico da 
leishmaniose visceral em coinfecção com vírus da imunodeficiência 
humana e uso como marcador prognóstico após tratamento", Instituição de 
registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Depósito: 
16/08/2022 

Prof. Dr. Ricardo 
Andrez Machado de 

Ávila 

MACHADO-DE-ÁVILA, Ricardo A.; STEINER, B. T.; RIGO, F. K.; 
CARDOSO, M. M.; GALVANI, N. C.; FAGUNDES, M. I.; SCUSSEL, R.; 
LUIZ, G. P.; KOZLOVA, E. E. G.; CHÁVEZ-OLORTEGUI, C.. Processo de 
obtenção de peptídeos analgésicos por meio de bioinformática e peptídeo 
obtido. 2022, Brasil. 
Patente: Privilégio de Inovação. Número do registro: BR1020220124558, 
título: "processo de obtenção de peptídeos analgésicos por meio de 
bioinformática e peptídeo obtido", Instituição de registro: INPI - Instituto 
Nacional da Propriedade Industrial. Depósito: 22/06/2022 

Fonte: PPGCS (2022) 
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6.1.1.5 Programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD) – Mestrado 

 

Quadro 569 – PPGD: Coordenação e Portarias 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof. Antonio Carlos Wolkmer- Portaria n.42/2016/Reitoria 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Reginaldo de Souza Vieira- Portaria n. 42/2016/Reitoria 
Reconhecimento pela CAPES Portaria n. 1.359, de 18/12/2018 

Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Direito 
Fonte: PPGD (2022) 

 

Quadro 570 – PPGD: Informações processos seletivo 

Nível Edital abertura processo Vagas Nº inscritos Nº matriculados 

Mestrado 56/2022 complementar ingresso 
p/ 2022) 08 15 06 

Mestrado 319/2022 0 36 Em andamento 
Fonte: PPGD (2022) 

 

Quadro 571 – PPGD: Defesas nível de Mestrado 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Jessica 
Domiciano 
Jeremias 

Prof. Dr. Jackson 
da Silva Leal 

Prof. Dr. Lucas Machado Fagundes - 
Membro PPGD – UNESC 

Prof.ª. Dra. Carla Benitez Martins - Membro 
externo – UFG 

Prof. Dr. Marco Alexandre de Souza Serra - 
Membro externo – PUC/PR 

Prof.ª. Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

24/02/2022 

Max Antônio 
Silva Vieira 

Prof. Dr. Rodrigo 
Goldschmidt 

Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 
PPGD – UNESC 

Prof.ª. Dra. Suzéte da Silva Reis - Membro 
externo – UNISC 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

02/03/2022 

Alex da Rosa Prof. Dr. Jackson 
da Silva Leal 

Prof. Dr. Lucas Machado Fagundes - 
Membro PPGD – UNESC 

Prof.ª. Dra. Mônica Ovinski de Camargo 
Cortina – Membro – UNESC 

Prof. Dr. Aknaton Toczek Souza - Membro 
externo – UNISECAL 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

03/03/2022 

Maria Eugênia 
Bento De Melo 

Prof. Dr. Gustavo 
Silveira Borges 

Prof. Dr. Antonio Carlos Wolkmer - Membro 
PPGD – UNESC 

Profa. Dra. Cleide Calgaro - Membro – UCS 
Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

12/05/2022 

Geraldo 
Machado Cota 

Júnior 

Prof. Dr. Yduan 
de Oliveira May 

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - Membro 
PPGD – UNESC 

Prof. Dr. Almeida Zacarias Machava - 
Membro Externo – Universidade Eduardo 

Mondlane 

12/05/2022 
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Nome Orientador Membros da banca Data 
Prof. Dr. Gustavo Silveira Borges - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

Grasiele Costa 
Tiscoski 
Antunes 

Prof. Dr. Antonio 
Carlos Wolkmer 

Prof. Dr. Daniel Silva Achutti - Coorientador 
externo – PUCRS 

Prof. Dr. Gustavo Silveira Borges - Membro 
PPGD - UNESC 

Prof.ª Dra. Daniela Mesquita Leutchuk de 
Cademartori - Membro externo – 

UNILASALLE 
Prof.ª Dra. Fernanda da Silva Lima - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

26/05/2022 

Ítalo Cardoso 
Bezerra De 
Menezes 

Prof. Dr. Antonio 
Carlos Wolkmer 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro PPGD - UNESC 

Prof.ª Dra. Daniela Mesquita Leutchuk de 
Cademartori - Membro externo – 

UNILASALLE 
Prof. Dr. Gustavo Silveira Borges - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

30/05/2022 

Benício Fagner 
Dos Santos 

Prof. Dr. Gustavo 
Silveira Borges 

Prof. Dr. Clóvis Eduardo Malinverni da 
Silveira - Coorientador externo – UCS 

Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 
PPGD – UNESC 

Profa. Dra. Cleide Calgaro – Membro – UCS 
Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

30/05/2022 

Mário Luiz Silva 
Prof. Dr. Lucas 

Machado 
Fagundes 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro PPGD – UNESC 

Profa. Dra. Ivone Fernandes Morcilo Lixa - 
Membro externo – FURB 

Prof. Dr. Antonio Carlos Wolkmer - Membro 
Suplente – PPGD/UNESC 

30/06/2022 

André Bono Prof. Dr. Rodrigo 
Goldschmidt 

Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 
PPGD – UNESC 

Prof.ª Dra. Aleteia Hummes Thaines - 
Membro externo – FACCAT 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

13/07/2022 

Jóicy Rodrigues 
Teixeira 

Hundertmark 

Profª. Dra. 
Fernanda da Silva 

Lima 

Prof.ª Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro - 
Membro PPGD – UNESC 

Prof.ª Dra. Leilane Serratine Grubba - 
Membro externo – IMED 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro Suplente – PPGD – UNESC 

04/08/2022 

Thaila Negrini 
Goldani 

Prof. Dr. Gustavo 
Silveira Borges 

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve - Membro 
PPGD – UNESC 

Profa. Dra. Cleide Calgaro – Membro – UCS 
Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

26/08/2022 

Ulisses Gabriel 
Prof. Dr. 

Reginaldo de 
Souza Vieira 

Prof. Dr. Jackson da Silva Leal - Membro 
PPGD – UNESC 

Prof. Dr. Marcus Alan de Melo Gomes - 
Coorientador(a) Externo(a) – UFPA/PA 
Prof.ª. Dra. Érica Babini Lapa do Amaral 

Machado - Membro Externo – UNICAP/PE 
Prof. Dr. Ismael Francisco da Silva - Membro 

Suplente – PPGD/UNESC 

29/08/2022 

Rosangela Del 
Moro 

Prof.ª. Dra. 
Giovana Ilka 

Jacinto Salvaro 

Prof.ª. Dra. Fernanda da Silva Lima - 
Membro PPGD – UNESC 29/08/2022 
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Nome Orientador Membros da banca Data 
Prof.ª.Dra. Raquel Fabiana Lopes 

Sparemberger – Membro Externo – FURG 
Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

Silvio Gama 
Farias 

Prof. Dr. 
Reginaldo de 
Souza Vieira 

Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Coorientador(a) 
Externo(a) - CESUPA/PA 

Prof. Dr. Clovis Demarchi - Membro externo - 
UNIVALI 

Prof. Dr. José Sérgio da Silva Cristóvam - 
Membro externo - UFSC 

Prof. Dr. Ismael Francisco De Souza - 
Membro - PPGD/UNESC 

Profa. Dra. Fernanda da Silva Lima - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

29/09/2022 

Marcos André 
Vieira Meller 

Prof. Dr. 
Reginaldo de 
Souza Vieira 

Prof. Dr. Marcelo Lamy - Coorientador(a) 
Externo(a) - Unisanta/SP 

Prof. Dr. Carlos Magno Spricigo Venério - 
Membro externo - PPGJA/UFF/RJ 

Profª. Dra. Fernanda da Silva Lima - Membro 
- PPGD/UNESC 

Prof. Dr. Ismael Francisco De Souza - 
Membro Suplente – PPGD/UNESC 

28/10/2022 

Marco Silva 
Rieth 

Prof. Dr. Yduan 
de Oliveira May 

Profa. Dra. Olga Maria Boschi Aguiar de 
Oliveira - Membro externo - (UFPEL) 

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt Membro - 
PPGD/UNESC 

Prof. Dr. Gustavo Silveira Borges Membro 
Suplente PPGD/UNESC 

08/12/2022 

Leonardo André 
Schilling 

Prof. Dr. Gustavo 
Silveira Borges 

Profa. Dra Luísa Neto –- Coorientadora 
externa - Universidade do Porto 

Profa. Dra. Cleide Calgaro - Membro - UCS 
Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve - Membro 

PPGD - UNESC 
Prof. Dr. Yduan de Oliveira May - Membro 

Suplente - PPGD/UNESC 

12/12/2022 

Iris Pereira 
Engelmann 

Prof. Dr. Antonio 
Carlos Wolkmer 

Prof. Dr. Lucas Machado Fagundes - 
Membro PPGD - UNESC 

Profa. Dra. Fernanda de Salles Cavedon-
Capdeville - Membro externo - UFSC 

Profa. Dra. Livia Gaigher Bósio Campello - 
Membro Externo - UFMS 

Prof. Dr. Gustavo Silveira Borges - Membro 
Suplente - PPGD/UNESC 

12/12/2022 

Felipe Alves 
Goulart 

Prof. Dr. Jackson 
da Silva Leal 

Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira - 
Membro – PPGD - UNESC 

Prof. Dr. Luiz Antônio Bogo Chies - Membro 
Externo - UCpel 

Prof. Dr. Aknaton Toczek Souza - Membro 
externo – UNISECAL 

Prof. Dr. Lucas Machado Fagundes - 
Membro Suplente - PPGD/UNESC 

20/12/2022 

Total 20 
Fonte: PPGD (2022) 
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Quadro 572 – PPGD: Número das melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Anos Quantidade 
2020 Não se aplica 
2021 Não se aplica 
2022 Não se aplica 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 573 – PPGD: Eventos Realizados 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
Seminários de 

integração (Mestrado) e 
interativo (Doutorado) 
do Programa de Pós-
Graduação em Direito 

da UFSC. 

Interno e 
Externo 08/03/2022 75 Mesa: Diálago com 

academicos/as egressos 

Seminários de 
Integração PPGD Interno 14/03/2022 58 Integração discentes 

Aula Magna Interno e 
Externo 14/03/2022 163 Racializando o Debate de 

Direitos Humanos 

III Seminário Procad - 
Capes 

Interno e 
Externo 17/03/022 143 

Eficiência, efetividade e 
economicidade nas 

políticas de segurança 
pública com utilização de 
monitoração eletrônica e 
integração de bancos de 

dados 

Seminário Interno e 
Externo 22/03/2022 76 

Ações Afirmativas em SC: 
estratégias de combate 

ao racismo 
Aula Magna ministrada 

na Universidade Federal 
de Uberlândia 

Interno e 
Externo 23/03/2022 126 

Leila Gonzalez e suas 
possibilidades para o 

direito brasileiro 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 13/04/2022 50 

Políticas Públicas No 
Brasil 1930-2018:  

Tensões Entre Welfare 
State E Estado Mínimo 

Wokshop de Pesquisa 
FGV Direito SP 

Interno e 
Externo 13/04/2022 62 Wokshop de Pesquisa 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 19/04/2022 26 

Para uma Teoria Crítica 
dos Direitos Humanos no 

Século XXI 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 20/04/2022 50 

Políticas Públicas: 
Caracterização, 

formulação e 
metodologias de análise 

III Diálogo em Direitos 
Fundamentais 
Trabalhistas 

Interno e 
Externo 16/05/202 240 

Direitos Fundamentais do 
Trabalhador e Reforma 
Trabalhista: Um Olhar 

Crítico. 
Discriminação da Mulher 

no Trabalho e Ações 
Afirmativas 

XXIII Diálogo em 
Direitos Humanos e 

Sociedade 

Interno e 
Externo 17/05/2022 89 

Direitos Humanos, 
Interculturalidade e Direito 

da Natureza 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 18/05/2022 73 

Políticas Públicas: 
Conceitos, Reflexões e 

Desafios 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 25/05/2022 42 

Judicialização de Políticas 
Públicas: Ativismos, 

Teorias e Tendências 

Webnário Interno e 
Externo 26/05/2022 115 Direito E 

Ultramodernização 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 01/06/2022 46 

Judicialização de Políticas 
Públicas de Saúde: 

Fundamentos e 
Perspectivas 

Live de Lançamento do 
Livro 

Interno e 
Externo 09/06/2022 45 

Discriminação Contra As 
Mulheres No Trabalho E 

Ações Afirmativas 
7º Encontro Global - 

ISCTE Instituto 
Universitário de Lisboa 

Interno e 
Externo 16/07/2022 87 Direito e Sociedade 

II Seminário De 
Autoavaliação Interno 08/08/2022 48 Trajetória e Processos 

Autoavaliativos 

Aula Magna PPGD 2º 
semestre de 2022 

Interno e 
Externo 09/08/2022 179 

Sociologia jurídica dos 
muros: possibilidades de 
compreensão do direito e 
da sociedade a partir da 

arte e das representações 
urbanas 

XXIV Diálogo Em 
Direitos Humanos E 

Sociedade 

Interno e 
Externo 11/08/2022 83 

Educação, 
desenvolvimento 

econômico e sociedade: 
Preocupações na 

pesquisa 

XXV Diálogo em 
Direitos Humanos e 

Sociedade 

Interno e 
Externo 22/08/2022 71 

Los aportes de 
paradigmas complejos 

para las ciencias jurídicas 
y su educación 

Webnário Interno e 
Externo 29/08/2022 45 

Estatuto da Cidade e 
seus instrumentos 
urbanos: aspectos 
políticos e jurídicos 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 30/08/2022 88 

Republicanismo e 
cidadania: Uma 

contribuição a partir do 
pensamento romano 

Webnário Interno e 
Externo 30/08/2022 134 

Presentación libro sobre 
constitucionalismo en 

clave descolonial 

Saida de Campo Interno e 
Externo 03/09/2022 27 Visita a Aldeia Tekohá 

Marangatu em Imaruí 
IV Seminário 

Internacional em 
Direitos Humanos e 

Sociedade, VI Jornada 
de Produção Científica 

em Direitos 
Fundamentais e Estado 
e I Jornada de Direitos 

Humanos com a 
Sociedade, 

Interno e 
Externo 

19 a 
23/09/2022 10.000 

Direitos Humanos, 
Democracia, inclusão 
Social e o Direito das 

Minorias 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 18/10/2022 42 Trabalho Decente e Bem 

Viver 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 18/10/2022 128 

Direitos Humanos em 
uma Europa a Procura de 

Antídotos Culturais 
Contra a Barbárie 

XIII Semana de Ciência 
e Tecnologia da Unesc 

Interno e 
Externo 25/10/2022 53 

A Obrigatoriedade de um 
Sistema Tributário 

Municipal 

XIII Semana de Ciência 
e Tecnologia da Unesc 

Interno e 
Externo 25/10/2022 48 

Diálogos em Direitos 
Humanos e Políticas 

Públicas com a 
Sociedade: políticas 

públicas de educação, 
para as pessoas com 

deficiência e com 
transtornos do 

neurodesenvolvimento e 
inclusão escolar 

Aula Aberta PPGD Interno e 
Externo 08/11/2022 144 

Crise do 
Constitucionalismo de 

1988 
Fonte: PPGD (2022) 

 

Quadro 574 – PPGD: Participação dos discentes eventos nacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Modalidade Virtual A Escola no Combate ao Trabalho Infantil.A Escola no 
Combate ao Trabalho Infantil. 2022. 35 

Modalidade Virtual Políticas Públicas: Caracterização, formulação e 
metodologias de análise. 26 

Modalidade Virtual Políticas Públicas: Conceitos, Reflexões e Desafios. 
2022. (Seminário). 24 

Modalidade Virtual Racializando o Debate de Direitos Humanos 48 

Modalidade Virtual 
Sociologia jurídica dos muros: possibilidades de 

compreensão do direito e da sociedade a partir da arte e 
das representações urbanas 

46 

Modalidade Virtual Semana do Acolhimento dos Acadêmicos do Curso de 
Direito. Os desafios da pesquisa no Direito. 15 

Modalidade Virtual Republicanismo e cidadania: uma contribuição a partir do 
pensamento romano. 2022. 17 

Modalidade Virtual XIII Diálogo em Direitos Humanos e Sociedade.Direitos 
Humanos, Interculturalidade e Direito da Natureza. 48 

Modalidade Virtual Efeito das reformas liberalizantes no mundo do trabalho 
e/ou no mercado de trabalho 29 

Modalidade Virtual 
I Congresso Nacional de Gêneros, Direitos Humanos e 

Políticas Públicas. Grupo Reflexivo no Município de 
Imbituba/SC e Combate à Violência Doméstica 

23 

Modalidade Virtual 

III Diálogo em Direitos Fundamentais Trabalhistas, 
Direitos Fundamentais do Trabalhador e Reforma 

Trabalhista: Um olhar Crítico - Discriminação da Mulher 
no Trabalho e Ações Afirmativas. 2022. 

39 

Modalidade Virtual II Webimário do Projeto Estrela Dinha Oliveira. 15 

Modalidade Virtual Udicialização de Políticas Públicas de Saúde: 
Fundamentos e Perspectivas. 18 

Modalidade Virtual Judicialização de Políticas Públicas: Ativismos, Teorias e 
Tendências 13 
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Local Objetivo Nº participantes 

Modalidade Virtual Palestra de Encerramento do Grupo de Estudos em 
Direitos Humanos, Ética e Inteligência Artificial 28 

Modalidade Virtual Seminário Ações Afirmativas em SC: estratégias de 
combate ao racismo. 35 

Modalidade Virtual 
XXIV Diálogo em Direitos Humanos e Sociedade: 

Educação, Desenvolvimento Econômico e Sociedade: 
Preocupações na Pesquisa. 

37 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 575 – PPGD: Participação dos discentes eventos internacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Modalidade Virtual III Congresso internacional punição e controle social: 
workshop justiça criminal e questões sociais no sul global 2 

Modalidade Virtual III seminário internacional de direitos humanos e 
sociedade 4 

Modalidade Virtual 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos Humanos 

com a Sociedade 

48 

Modalidade Virtual 
XVIII Seminário Internacional Demandas Sociais e 

Políticas Públicas na Sociedade Contemporânea e XIV 
Mostra Internacional de Trabalhos Científicos 

7 

Modalidade Virtual 
XLVII Curso de Derecho Internacional. (Carga horária: 
120h). Organizacao dos Estados Americanos, OEA, 

Estados Unidos. 
1 

Modalidade Virtual 
Congresso Internacional Dignidade Humana em tempos 

de pandemia: direito e democracia no Brasil 
contemporâneo 

1 

Modalidade Virtual VII Congresso internacional de direitos humanos de 
coimbra 1 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 576 – PPGD: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/chamada 
(agência/número) Coordenador 

Agência: FAPESC - Projeto 
nr. 2021TR001250   - Edital 

15/2021 

Coordenador: Dr. Ismael Francisco de Souza 
Título do projeto: Repensando as políticas públicas: Uma análise dos 

relatórios das conferências municipais dos direitos da criança e do 
adolescente e de assistência social dos municípios da região 

carbonífera, entre os anos 2017 e 2021. 

Chamada 
CNPq/MCTI/FNDCT Nº 

18/2021 - Faixa A - Grupos 
Emergentes 

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve 
Título do Projeto: O Direito à cidade e os conflitos territoriais e 

urbanos em Balneário Camboriú, Criciúma e Florianópolis: uma 
análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da política urbana 

Fico a disposição 
Fonte: PPGD (2022) 

 

Quadro 577 – PPGD: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos envolvidos Objetivos 
Grupos de Pesquisa do PPGD: 

NUPED - Núcleo de Pesquisa em 
Estado, Política. 

NUPEC - Núcleo de Pesquisa em 
Direitos Humanos e Cidadania. 

2022 
semestral Direito 

Os docentes do curso, os, 
egressos e os 

graduandos são 
convidados e tem 

participado tanto dos 
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Ação Data Cursos envolvidos Objetivos 
Núcleo de pesquisa em Direito da 

Criança e do Adolescente e 
Políticas Públicas. 

DISE - Estudos em Direito e 
Sociedade Econômica. 
Grupo de pesquisa em 

Pensamento Jurídico Crítico Latino-
americano. 

Núcleo Interdisciplinar de Estudos 
de Gênero. 

NEGRA - Núcleo de Pesquisa em 
Gênero e Raça – NEGRA. 
Direitos Humanos e Novas 

Tecnologias. 
GPDUC - Grupo de Pesquisa em 

Direito à Cidade e Políticas de 
Sustentabilidade Urbana e 

Ambiental. 

eventos do PPGD, bem 
como dos eventos, 
reuniões e demais 

atividades promovidas 
pelos grupos de pesquisa 

organizados e 
coordenados por 

docentes do programa. 
Essa atuação com a 

graduação tem refletido 
em diversas publicações 

que envolvem 
conjuntamente na autoria, 

tanto estudantes, 
egressos e docentes não 
vinculados ao programa. 

XXVII Semana Acadêmica do 
Curso de Direito da Unesc 

05 a 09 
de 

setembro 
de 2022 

Direito 

Professores doutores do 
PPGD, e mestres do 

programa ministraram 
palestra durante o evento. 

XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia da Unesc 

24 a 28 
de 

outubro 
de 2022 

Evento institucional 
- UNESC 

Professores doutores do 
PPGD, e mestres do 

programa ministraram 
palestra durante o evento. 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 578 – PPGD: Oferta de disciplinas em outros idiomas 

Disciplina Professor (res) Nº 
créditos 

Período / 
semestre 

Disciplina em 
espanhol: 
Derechos 
Humanos, 

Pensamiento 
Crítico y 

Constitucionalismo 
Latinoamericano 

Dr. Antonio Carlos Wolkmer, Dr. Lucas Machado 
Fagundes (UNESC). 

Dr. Rommel Armando Hernandez Silva – 
(Universidade Coopertiva de Colombia) 

Dr. Carlos Rivera Lugo (Universidad Autonoma de 
San Luis de Potosí) 

Dra.Beatriz Rajland – (Universidad de Buenos Aires) 
Dr. Alejandro Rosillo Martínez (Universidade 

Autonoma de San Luis Potosi – México). 

2 2022/2 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 579 – PPGD: Participação em processos avaliativos internacionais 

Professores envolvidos / 
nacionalidade Especificar o processo  Data 

Dr. Yduan de Oliveira May 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Yduan de Oliveira May 
Parecerista 

Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 2022 

Dra. Fernanda da Silva Lima 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 
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Professores envolvidos / 
nacionalidade Especificar o processo  Data 

Dra. Giovana Ilka Jacinto 
Salvaro 

Avaliador de artigos/ 
Coordenador de Grupo/ 

Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Daniel Riberiro Preve 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Lucas Machado 
Fagundes 

Avaliador de artigos/ 
Coordenador de Grupo/ 

Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Rodrigo Goldschmidt 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Jackson da Silva Leal 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Antonio Carlos Wolkmer 
Coordenador do Evento/ 

Avaliador de artigos/ 
Coordenador de Grupo/ 

Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Antonio Carlos Wolkmer 
Evaluador, en la modalidad 
de double blind peer review, 

para la Periódico 

Revista Naturaleza y Sociedad. Desafíos 
Medioambientales 
ISSN: 2805-8631 

2022 

Dr. Antonio Carlos Wolkmer 
Participação em bancas de 

trabalhos 
de conclusão/Doutorado 

Aluno/a:  Liliam Fiallo Monedero 
Título do Trabalho: Violencia de género contra mujeres 
indígenas em Ecuador. Un análisis desde la garantía 

del derecho humano a una vida libre 2022 de violencia 
en el marco del pluralismo jurídico emancipatório 

Instituição/Programa: Tese (Posgrado en Derecho - 
Doctorado) - Universidad Andina 

Simón Bolívar. Local: Quito, Ecuador 

2022 

Dr. Reginaldo de Souza 
Vieira 

Coordenador do Evento/ 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Gustavo Silveira Borges 
Avaliador de artigos/ 

Coordenador de Grupo/ 
Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 

Dr. Gustavo Silveira Borges 
Avaliador V encontro virtual do Conpedi 2022 

Dr. Gustavo Silveira Borges 
Avaliador XI Encontro Internacional Do Conpedi Chile - Santiago 2022 

Dr. Ismael Francisco de 
Souza 

Avaliador de artigos/ 
Coordenador de Grupo/ 

Presidente de Painel 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 

Direitos Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade 

2022 
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Professores envolvidos / 
nacionalidade Especificar o processo  Data 

Dr. Ismael Francisco de 
Souza 

Avaliador de artigos 

XVIII Seminário Internacional Demandas Sociais e 
Políticas Públicas na Sociedade Contemporânea & XIV 

Mostra Internacional de Trabalhos Científicos 
2022 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 580 – PPGD: Número de atividades relacionadas com o planejamento 

estratégico 

Anos Quantidade 
2019 10 
2020 15 
2021 7 
2022 7 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 581 – PPGD: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria com 

os orientadores 

Anos Quantidade 
2019 19 
2020 9 
2021 7 
2022 9 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 582 – PPGD: Número das produções técnicas desenvolvidas pelos alunos 

em parceria com os orientadores 

Anos Quantidade 
2019 0 
2020 2 
2021 0 
2022 0 

Fonte: PPGD (2022) 
 

 

6.1.1.5.1 PPGD: Síntese da Produção Intelectual dos Docentes 

 

Quadro 583 – PPGD: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
KNEBEL, N. M. P.; FORNASIER, M. O.; BORGES, Gustavo. Political economy of smart cities and 
the human rights: from corporative technocracy to sensibility. Revista de Direito Internacional, v. 19, 
p. 258-274, 2022. Disponível em: 
 https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/rdi/article/view/8096/pdf 
KNEBEL, N. M. P.; FORNASIER, M. O.; BORGES, Gustavo. Social participation in urban planning 
as a human right. Revista direito e práxis, v. XX, p. 1-28, 2022. Disponível em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/article/view/62903/41840 
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Artigos completos publicados em periódicos 
KNEBEL, N. M. P.; FORNASIER, M. O.; BORGES, Gustavo. Smart Cities, Human Rights and Social 
Sustainability. Revista Veredas do Direito, v. 19, p. 225-248, 2022. Disponível em: 
http://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/2257 
BORGES, Gustavo; FORNASIER, M. O. The current influence of Social Media on democratic debate, 
political parties and electioneering. Revista de investigações constitucionais, v. 9, p. 73-102, 2022. 
BORGES, Gustavo; ZANONI, Luciana Ortiz Tavares Costa; MAYOR, Renan Vinicius Sotto. Pessoas 
em situação de rua no brasil, sua exclusão digital e as violações dos direitos humanos. Revista 
Direito Culturais - URI Santo Angelo, v. 17, p. 89-105, 2022. Disponível em: 
https://revistas.ufpr.br/rinc/article/view/83460 
BORGES, Gustavo; SCHILLING, L. A. O doping desportivo e o aprimoramento humano. Revista de 
Direito do Desporto, v. 11, p. 71-79, 2022. 
CHERSONI, Felipe De Araujo; LEAL, Jackson Silva. Prevenção ou segregação? COVID-19 e a 
população carcerária em Santa Catarina. Redes - Revista Eletrônica Direito e Sociedade, v. 10, p. 
127-154, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira; SANTOS, L. C. L. Aspectos gerais da economia solidária e a busca pela 
consolidação de um marco regulatório. Inter-legere (UFRN). v.5, p.1 - 17, 2022. 
https://periodicos.ufrn.br/interlegere/article/view/28017. 
MAY, Yduan de Oliveira. Corporate Social Function and Public Policies for Socioeconomic Inclusion 
in Brazil. Revista FSA (Faculdade Santo Agostinho). v.19, p.151 - 171, 2022. 
http://www4.unifsa.com.br/revista/index.php/fsa/article/view/2595. 
MAY, Yduan de Oliveira; NASCIMENTO, G. P. O impacto da lei da liberdade econômica na 
jurisprudência sobre desconsideração da personalidade jurídica em grupos econômicos. Revista 
Acadêmica. v.94, p.50 - 74, 2022. 
https://periodicos.ufpe.br/revistas/ACADEMICA/article/view/250793 
MAY, Yduan de Oliveira. The definition of the human right to socioeconomic inclusion in Brazil. 
Revista direitos sociais e políticas públicas - UNIFAFIBE., v.10, p.708 - 732, 2022. 
https://portal.unifafibe.com.br/revista/index.php/direitos-sociais-politicas-pub/article/view/1167 
LIMA, Fernanda da Silva; SOUSA, Leandra da Silva. Políticas públicas e mulheres negras em pauta? 
A (in)visibilização de raça e gênero nos Conselhos de Direitos em âmbito local. Prim@ Facie, v. 21, 
p. 12-51, 2022. https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/primafacie/article/view/55203.  
SPENGLER, Fabiana Marion; LIMA, Fernanda da Silva. Mulheres e sociedade: uma rota de colisão 
entre papel e expectativa social. Revista Brasileira de Estudos Políticos, v. 123, p. 129-175, 2022. 
https://pos.direito.ufmg.br/rbep/index.php/rbep/article/view/691.  
LIMA, Fernanda da Silva.; PESSOA, Sara de Araújo; CHERSONI, Felipe de Araújo. “Verás que tudo 
é mentira”: os movimentos populares antiprisionais contra o genocídio racista estatal a partir da luta 
das Mães de Maio. Germinal: Marxismo e educação em debate, v. 14, p. 318-344, 2022. 
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistagerminal/article/view/49581.  
LIMA, Fernanda da Silva.; ILIBIO, Michel Belmiro; FAVARO, Bruno de Farias. O programa nacional 
de atenção integral à saúde da mulher: Agenda setting e as mulheres enquanto sujeitos identitários 
diversos na política de saúde. Rios eletrônica (FASETE), v. 17, p. 311, 2022. 
https://www.publicacoes.unirios.edu.br/index.php/revistarios/article/view/412. 
GOLDSCHMIDT, R.; Rodrigo Espiúca Siqueira dos Anjos. O tema 786 do Supremo Tribunal Federal 
e o direito ao esquecimento no âmbito das relações de trabalho. Revista LTr. Legislação do Trabalho, 
v. 1, p. 193-294, 2022. 
GOLDSCHMIDT, R.; Vivian Maria Caxambu Graminho. Inteligência artificial, trabalho humano e as 
leis da robótica de Isaac Asimov: quando a ficção científica se torna realidade. Revista do Tribunal 
Superior do Trabalho, v. 1, p. 112, 2022. 
GOLDSCHMIDT, R.; CANI, Elcemara Aparecida Zielinsk. Relações entre trabalhadores e 
plataformas e aplicativos: da ausência de subordinação à subordinação algorítmica. Revista do 
tribunal regional do trabalho da décima segunda região (impresso), v. 25, p. 283-298, 2022. 
SOUZA, Ismael; MENDONCA, Léo Vitor Pirola. Ato infracional ou trabalho infantil? Discussão entre 
o estatuto da criança e do adolescente e a convenção 182 da oit (organização internacional do 
trabalho) sob a ótica da jurisprudência dos tribunais de justiça de Santa Catarina e Rio Grande do 
Sul no ano de 2019. Rios Eletrônica (FASETE), v. 33, p. 75-99, 2022. 
TAVARES, A. A.; VIEIRA, R. S. Democracia participativa na era digital: contribuições para a 
participação popular nos conselhos de direitos municipais. Direito da cidade, v. 14, p. 1071-1094, 
2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
BONFANTE, P. S.; VIEIRA, R. S. Democracia participativa e conselhos municipais de direitos das 
pessoas com deficiência no estado de Santa Catarina. Revista Paradigma, v. 31, p. 181-198, 2022. 
BIANCO, L. M.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; ALVES, I. G. “O Lingote” e a produção de 
subjetividades femininas (1953-1957). Cadernos Cajuína, v. 7, p. 1-18, 2022. 
GRIMM, S.; ESTEVAM, D. O.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Protagonismo feminino no meio 
rural: as mulheres da Cooperação no Sul de Santa Catarina - Brasil. Revista Ártemis, v. XXXIII, p. 
198-216, 2022. 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 584 – PPGD: Artigos aceitos para publicação em 2022 

Artigos aceitos para publicação 
ANTUNES, Grasiele C. T.; WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo Jurídico: uma ponte de 
aproximação entre a comunidade e a Justiça Restaurativa. Redes - Revista Eletrônica Direito e 
Sociedade, 2022.  https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes.  
WOLKMER, Antonio Carlos; SCUSSEL, Evelyn. Repensando a democracia desde os horizontes do 
constitucionalismo na América Latina. Sequência, 2022.  
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/index.  
LEAL, Jackson Silva; COSTAMILAN, A. Crítica da economia política da empresa do encarceramento 
em Santa Catarina. Revista Brasileira De Segurança Pública, 2022. 
https://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp. 
LEAL, J. S.; BESSA, M. N. Paladinos Da Lei e da Ordem: Ascensão do neoconservadorismo e a 
Polícia Federal Brasileira. Redes - Revista Eletrônica Direito e Sociedade, 2022. 
https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes/index. 
MAY, Yduan de Oliveira; RAMOS, K. H. S. Doutrina do cooperativismo: a (in) aplicabilidade dos 
princípios cooperativistas a partir da regulamentação específica do segmento de crédito. Athenas - 
Revista de Direito, Política e Filosofia. 2022. https://www.fdcl.com.br/revista/. 
LIMA, Fernanda da Silva.; LIMA, Evaldo Lourenço de; EMYDIO, Ana Karolina Matias; FABIANO, 
Fernanda da Rocha. Ação Afirmativa: O PROUNI como acesso à educação superior para jovens 
negros. Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas, 2023. 
https://revista.fdsm.edu.br/index.php/revistafdsm. 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 585 – PPGD: Livros e capítulos em 2022 

Livros e Capítulos 
WOLKMER, Antonio Carlos; CADEMARTORI, Daniela M. L.de (Org.); GROSS, Jacson (Org.). 
Constitucionalismo no século XXI: em busca de novas gramáticas dos direitos humanos. 1. ed. 
Canoas: Unilasalle, 2022. v. 1. 247p.  ISBN: 78-65-89486-66-4. 
WOLKMER, ANTONIO CARLOS. Reinventar os Direitos Humanos desde Horizontes Pluralistas e 
Descolonizadores. In: COSTA, César A.; FAGUNDES, Lucas M.; LEAL, Jackson da S. (Org.). 
Direitos Humanos desde a América Latina. Vol. 2. 1ed.Porto Alegre: Ed. Fi, 2022, v. 2, p. 35-53.  
ISBN: 978-65-5917-422-5. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Notas para Pensar la Descolonización del Constitucionalismo en 
Latinoamérica. In: Estupiñan - Achurry, Liliana; Emerique, Lilian B. (Org.). Constitucionalismo en 
Clave Descolonial. 1ed.Bogotá: Universidad Libre, 2022, v. 1, p. 88-112.  ISBN: 978-958-5578-96-8. 
WOLKMER, Antonio Carlos. El sistema del Derecho y la Nueva Legalidad. In: DUSSEL, Enrique. 
(Org.). Política de la Liberación: Crítica Creadora. 1ed.Madrid: Trotta, 2022, v. III, p. 584-636.  ISBN: 
978-84-9879-843-2. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Das limitações do sistema clássico de representação para os horizontes 
da democracia participativa e comunitária. In: WOLKMER, Antonio Carlos; CADEMARTORI, Daniela 
M. L.; GROSS, Jacson. (Org.). Constitucionalismo no século XXI: em busca de novas gramáticas 
dos direitos humanos. 1ed.Canoas: Unilasalle, 2022, v. 1, p. 81-89. ISBN: 78-65-89486-66-4. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Para um diálogo desde o sul: constitucionalismo e direitos humanos em 
perspectiva emancipadora. In: Adamo Dias Alves; Alexandre Bahia; David F. L. Gomes; Flávio 
Quinaud Pedron; Isabela Corby. (Org.). Teoria crítica da Constituição: constitucionalismo por vir e 
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Livros e Capítulos 
democracia sem espera: em homenagem a Marcelo Cattoni. 1ed.Belo Horizonte: Conhecimento 
Editora, 2022, v. 1, p. 91-102. ISBN: 9786553870840. 
WOLKMER, Antonio Carlos; WOLKMER, Maria de Fátima S. Pluralismo Jurídico e 
Constitucionalismo desde o Sul. In: Raquel Coelho de Freitas. (Org.). Decolonização de conceitos 
sociojurídicos. 1ed.Fortaleza: Mucuripe, 2022, v., p. 203-230. ISBN-13: 978-65-87966-28-1. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Prefácio. Justiça Ecológica. Territorialidades e emergências. 
LumenJuris: Rio de Janeiro, 2022. ISBN: 9786555109634. 
BORGES, Gustavo; PINHO, A. C. (Org.). Obra Metaverse and the impacts on Law: risks and 
possibilities. 1. ed. Amazon, 2022. v. 1. 153p. 
LEAL, J.S.; GOULART, F.; CHERSONI, F.; JEREMIAS, J. Covid nas prisões: apontamentos 
concretos da pandemia nos estabelecimentos prisionais. Belo Horizonte: Editora Letramento/Casa 
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Quadro 586 – PPGD: Resumos publicados em anais de congresso em 2022 
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Quadro 588 – PPGD: Apresentações de trabalhos em 2022 
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palestra). 
WOLKMER, Antonio Carlos. Participou como palestrante no GT 04: Direitos Humanos, Cidadania e 
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Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos 
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Direitos Humanos. 2022. 
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Ecologia Política para Pensar a Justiça Ecológica, no Seminário: “A Justiça Ecológica no 
Antropoceno: Perspectiva e Desafios”, organizado pelo GPDA/UFSC, em Florianópolis, em 28 de 
outubro de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Participou presencialmente da conferência de encerramento 'Direitos 
Humanos e Teoria Crítica na América Latina', no X Seminário Internacional Direitos Humanos e 
Democracia, promovido pelo PPGD/UNIJUÍ, na cidade de Ijuí-RS, em 10 de novembro de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Ha participado on-line como ponente en el Encuentro Internacional de 
las Redes de Constitucionalismo Crítico de América latina? REDCCAL? Rede de Mujeres 
Constitucionalistas de América latina e ISALC, organizado por la Universidad Libre - Seción Bogotá, 
en la ciudad de Cartagena, Colombia, em 22 de septiembre de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Ha participado on-line con la conferencia La función del Pluralismo 
Jurídico para la Formación Jurídica Crítica y Descolonial al XII Congreso Internacional Digital de 
Pedagogía Universitaria y Didáctica del Derecho, organizado por la Unidad de Pedagogía 
Universitária y Didctica del Derecho, en la Facultad de Derecho, Universidad de Chile, Santiago, 11 
de octubre de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Ha participado on-line con una ponencia acerca de Pluralismo Jurídico: 
pasado y presente en América Latina en el Conversatorio Derecho Crítico, en la Universidad 
Nacional de la Plata, en la fecha de 20 de Octubre de 2022, La Plata, Argentina. 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Ha participado on-line con una ponencia acerca de Para una Filosofía 
Jurídica desde Abya Yala en el Congreso Iusfilosófico Abyayalense. De las Patologías al remédio. 
Hacia una Filosofía Terapéutica Deconstructiva. Coordinación general del Prof. Dr. José Ramón 
Narváez Hernández. División de Estudios de Posgrado. Facultad de Derecho de la UNAM, Ciudad 
de México, en 11 de noviembre de 2022, México. 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Participou presencialmente da Conferência de Encerramento “Direitos 
Humanos e Teoria Crítica na América Latina", no X Seminário Internacional Direitos Humanos e 
Democracia, promovido pelo PPGD/UNIJUÍ, na cidade de Ijuí-RS, em 10 de novembro de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Participou on-line da Conferência de Abertura “Repensando Direitos 
Humanos desde outro Lugar”, no XIV Congresso de Multiculturalismo, Direitos Humanos e 
Cidadania, promovido pelo Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Direito - Mestrado e 
Doutorado da URI, Santo Ângelo-RS, em 23 de novembro de 2022. 
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WOLKMER, Antonio Carlos. Ha participado on-line con la ponencia “Una visita al Pensamiento 
Jurídico Crítico en América latina. Un Homenaje al Profesor Carlos María Cárcova”, en el IV 
Encuentro de la Unión Chileno Argentina por la Integración, organizado por la Universidad de chile. 
Facultad de Derecho. 22 de noviembre de 2022, Santiago, Chile. 
BORGES, Gustavo. A efetividade dos direitos fundamentais ao meio ambiente ecologicamente 
equilibrado no contexto da governança regional, em 24 de março de 2022, realizado por Centro de 
Excelência Jean Monnet da UFMG e Universidade de Itaúna (UIT). 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
BORGES, Gustavo. Tecnologias nas mídias sociais e as políticas de proteção: um olhar à luz dos 
Direitos Humanos no Encerramento do Grupo de Estudos em Direitos Humanos, Ética e Inteligência 
Artificial do Laboratório de Direitos Humanos (LabDH) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU). 
2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
BORGES, Gustavo. Mídias sociais, direitos humanos e políticas de segurança online na Terceira 
edição dos Diálogos de Direito do curso de Direito da UNESC. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
BORGES, Gustavo. Mídias sociais, políticas de proteção e liberdade de expressão no Centro de 
Estudos e Pesquisas em Direito e Tecnologia (CEDETEC) na URI Santo Ângelo. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
BORGES, Gustavo. 'Metaverso e suas implicações no Direito' na Escola Superior da Advocacia na 
OAB Subseção de Criciúma, em 26 de maio de 2022. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência 
ou palestra). 
BORGES, Gustavo. Painel 'Inteligência Artificial, Metaverso e os novos horizontes para as relações 
civis e trabalhistas no 2º Módulo de 2022 da Escola Judicial do TRT 12ª Região, no dia 3 de junho 
de 2022, das 9h00 às 12h00min. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
BORGES, Gustavo. Pessoas em Situação de Rua, Acesso à Justiça e Inclusão Digital na Escola 
Superior da Magistratura do Amazonas (EASTJAM), nos dias 13 e 14 de junho. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Seminário). 
CALGARO, C.; BORGES, Gustavo. Metaverso e impactos na saúde mental - Aula pública na 
Disciplina Direito Socioambiental - Mestrado em Direito - PPGD/UCS. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
BORGES, Gustavo. Workshop 'Mídias Sociais, Desinformação e Moderação de Conteúdo' no 
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para servidoras e servidores da Assessoria Especial de 
Enfrentamento à Desinformação (AEED) e Comissão Executiva da Frente Nacional, nos dias 29 e 
30 de junho de 2022, com carga horária de 4h. 2022. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
BORGES, Gustavo. Workshop 'Mídias Sociais, Desinformação e Moderação de Conteúdo' no 
Supremo Tribunal Federal (STF) para servidores, colaboradores e estagiários do Programa de 
Combate à Desinformação, nos dias 16 de setembro de 2022, com carga horária de 3h. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Outra). 
BORGES, Gustavo. Curso 'Mídias Sociais, Metaverso e Poder Judiciário' na Escola Superior da 
Magistratura do Amazonas (EASTJAM), nos dias 01 e 02 de setembro de 2022. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Outra). 
LEAL, Jackson Silva. Prisão Preventiva como Garantia da Ordem Pública. Florianópolis, 2022. 
(Apresentação de Livro - Prefácio, Posfácio e Apresentação). 
MONTEIRO, P. H.; LUZ, C. R. G. P.; MAY, Yduan de Oliveira. A uniformização de arranjos 
institucionais como instrumento para a regular conservação da empresa no âmbito do acordo de 
leniência, 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
OLIVEIRA, A.; MAY, Yduan de Oliveira; GUEIRAL, G. D. As mudanças nos padrões de consumo e 
a necessidade de revisão temporal da seletividade tributária como mecanismo de inclusão social, 
2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
PONT, A. S. D.; MAY, Yduan de Oliveira. Ataques ao estado democrático de direito brasileiro: uma 
leitura a partir de Dworkin, 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
GUEIRAL, G. D.; MAY, Yduan de Oliveira; OLIVEIRA, A. Crise no sistema de democracia 
representativa: (in)efetividade do voto nulo como mecanismo de oposição do eleitor aos candidatos 
em disputa nas eleições, 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
MARTINS, A. F.; MAY, Yduan de Oliveira. Inclusão socioeconômica e o objetivo de desenvolvimento 
sustentável 10.3, 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
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Apresentações de trabalhos 
MONTEIRO, P. H.; MAY, Yduan de Oliveira; LUZ, C. R. G. P. O exercício da manutenção do poder 
punitivo estatal no brasil praticado pela justiça penal consensual na transição entre os séculos XX e 
XXI (1989-2002), 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
RIETH, M. S.; MAY, Yduan de Oliveira. Valor-princípio fraternidade como mecanismo facilitador na 
resolução de conflitos, 2022. (Comunicação, Apresentação de Trabalho). 
LIMA, Fernanda da Silva.; FELIPE, Delton Aparecido; WESTRUPP, Cristiane; JESUS, Edmo Cidade 
de. Workshop de Pesquisa: Ações Afirmativas - insurgências e insubordinações negras no ensino 
superior. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
LIMA, Fernanda da Silva. Ministrou Aula: “Aplicação e aplicabilidade dos Direitos Humanos de 
mulheres, meninas e população LGBTQIA+ no plano nacional.”. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
LIMA, Fernanda da Silva. Conferencistas da Mesa Temática: “Direitos humanos e políticas públicas 
de segurança” - Título: Relações Raciais e Segurança Pública no Brasil. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 
GOLDSCHMIDT, R.; CANI, Elcemara Aparecida Zielinsk. Precarização do trabalho: formas jurídicas 
de sujeição à trabalhos indignos. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. 68 Reunião de Trabalho do Conematra - Conselho Nacional das Escolas de 
Magistratura do Trabalho. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. 3º Módulo de Formação Continada da EJUD12 - 2022.Agenda 2030 e Poder 
Judiciário: a atuação da Justiça do Trabalho. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. 4º módulo de formação continuada da Escola Judicial do TRT12 - 2022.A visão 
dos atores sociais de SC depois de cinco anos da reforma trabalhista. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. 5ª Semana Formativa de Magistrados do TRT-MG (Módulo I). Direitos da 
personalidade do trabalhador e LGPD. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. 69º Conematra - Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho. 
Boas práticas da EJUD12. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. Aula Magna Curso de Direito da UNOESC CHAPECÓ. Dignidade humana e 
direitos da personalidade do trabalhador. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. Aula Magna do Curso de Direito - UNICNEC - 2022. Direitos da personalidade: 
diálogos entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho em homenagem aos 20 anos do Código Civil. 
2022. (Outra). 
GOLDSCHMIDT, R. Aula Magna Inaugural Curso de Direito da Ulbra - Campus Torres. Direitos da 
personalidade: um diálogo entre o direito civil e o direito do trabalho. 2022. (Simpósio). 
GOLDSCHMIDT, R. Encontro de capacitação da OAB de Turvo/SC. Direitos da personalidade do 
trabalhador: diálogos entre direito civil e direito do trabalho em homenagem aos 20 anos do código 
civil. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. III Congresso Mundial - Análisis contemporáneo e interdisciplinar de los 
derechos fundamentales, trnasformación digital, ciberespacio, gobernanza y derechos 
fundamentales. Sociedade da informação e direitos da personalidade do trabalhador. 2022. 
(Congresso). 
GOLDSCHMIDT, R. III Diálogo em Direitos Fundamentais Trabalhistas. Direitos Fundamentais do 
Trabalhador e Reforma Trabalhista: Um olhar crítico - Discriminação da Mulher no Mercado de 
Trabalho e Ações Afirmativas. 2022. (Exposição). 
GOLDSCHMIDT, R. III Diálogos Virtuais do Curso de Direito - UNESC - 2022.Apontamentos sobre 
o teletrabalho exercido pela trabalhadora em Home-Office em tempos de Pandemia da Covid-19. 
2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. III Módulo de formação continuada de Magistrados da EJUD 12 - 2022.III 
Módulo de Formação Continuada de Magistrados da EJUD12. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. Intercâmbio entre a Ejud12 e EJUD11 - Visita institucional ao Foro Trabalhistas 
de Chapecó, Atividade acadêmica na UNOESC (palestra) e visita institucional à Cooperativa Central 
Aurora Alimentos - Planta de Chapecó’. Dignidade humana e direitos da personalidade do 
trabalhador. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de 
produção cientifica em direitos fundamentais e estado, I Jornada de direitos humanos com a 
sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em direitos humanos.GT: Eixo temático 9: 
Políticas Públicas, Direitos Fundamentais e Trabalho Digno. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de 
produção científica em direitos fundamentais e estado, I Jornada de Direitos Humanos com a 
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Apresentações de trabalhos 
Sociedade e I Seminários Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. Direitos 
fundamentais trabalhistas e a proteção dos direitos da minoria. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de 
Produção Científica em Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a 
Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. Jornadas da Advocacia - Etapa extermo sul. Atuação da Advocacia no processo 
trabalhista. 2022. (Congresso). 
GOLDSCHMIDT, R. Primeiro módulo de formação continuada de Magistrados e servidores do 
TRT12 - 2022.Questões atuais e perspectivas acerca do contrato de trabalho e do trabalho da 
mulher. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. Primeiro Seminário Regional em Presidente Figueiredo sobre Trabalho 
Indígena. 2022. (Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. Racializando o Debate de Direitos Humanos. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. Segundo módulo de formação continuada de magistrados do trabalho da 12ª 
Região. 20 anos do código civil - diálogos do direito do trabalho com o direito civil no horizonte das 
relações laborais. Tendências atuais sobre o nexo causal: a causalidade proporcional. 2022. 
(Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. Seminário Internacional de Jurisdição Trabalhista: pesquisa e integração. 2022. 
(Seminário). 
GOLDSCHMIDT, R. Terceiro Programa de Intercâmbio Profissional de Magistrados do Trabalho. 
Boas práticas da EJUD12. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. VI Encontro Interinstitucional de Grupos de Pesquisa. Direitos da personalidade 
do trabalhador. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. VI Encontro Interinstitucional de Grupos de Pesquisa _ FMP. Direitos da 
personalidade do trabalhador. 2022. (Encontro). 
GOLDSCHMIDT, R. VIII Conferência Sul Catarinense de Direito. Direitos da personalidade: um 
diálogo entre o direito civil e o direito do trabalho. 2022. (Congresso). 
GOLDSCHMIDT, R. XVIII Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho da 11a Região 
JOMATRA. 2022. (Seminário). 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. 19º Simpósio de Pesquisa e Pós-Graduação em Psicologia 
(ANPPEPP). 2022. (Simpósio). 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. 19º Simpósio de Pesquisa e Pós-Graduação em Psicologia 
(ANPPEPP).GT 57 Psicologia e Estudos de Gênero. 2022. (Simpósio). 

Fonte: PPGD (2022) 
 

Quadro 589 – PPGD: Outros trabalhos técnicos em 2022 

Outros Trabalhos técnicos 
WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo Jurídico: como pensar um outro Direito. 2022. (Curso de 
curta duração ministrado/Extensão). 
WOLKMER, Antonio Carlos. Justiça Ecológica. Territorialidades e emergências. Rio de Janeiro, 
2022. (Prefácio, Pósfacio/Prefácio). 
WOLKMER, Antonio Carlos. Parecer n. 9586 para Redes - Revista Eletrônica Direito e Sociedade 
(ISSN 2318-8081), 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Evaluador, en la modalidad de double blind peer review, para la Revista 
Naturaleza y Sociedad. Desafíos Medioambientales - ISSN 2805-8631. 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Avaliador de Parecer para o Projeto de Pesquisa submetido ao 
Programa Ano Sabático IEA/PRPI. Instituto de Estudos Avançados da USP, São Paulo, 25 de junho 
de 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Parecer ad Hoc para Redes - Revista Eletrônica Direito e Sociedade 
(ISSN 2318-8081). Unilasalle, Canoas-RS, 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Parecer Blind Review de artigo científico submetido para XXIX 
Congresso Nacional do CONPEDI Balneário Camboriú – SC, 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. Parecer para o Processo Nº 88881.722626/2022-01. Edital 
CAPES/DAAD - Doutorado Sanduíche - Edital nº 41/2022, 2022. 
WOLKMER, Antonio Carlos. CNPq Emissão de Parecer Ad Hoc. Chamada 40/2022. Processo 
409873/2022-5, 2022. 
BORGES, Gustavo. Parecer para a Revista de Direito do Consumidor, em março/2022. 
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Outros Trabalhos técnicos 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc do V Encontro virtual do Conpedi, na linha de pesquisa Direito, 
governança e novas tecnologias. 2022. 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc do V Encontro virtual do Conpedi, na linha de pesquisa Direito, 
globalização e responsabilidade nas relações de consumo. 2022. 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc do XI Encontro internacional do Conpedi Chile - Santiago, na 
linha de pesquisa Desenvolvimento Econômico Sustentável, Globalização e Transformações na 
Ordem social e Econômica. 2022. 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc do XI Encontro internacional do Conpedi Chile - Santiago, na 
linha de pesquisa Bioética, biodireito e diretos animais. 2022. 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc do XI Encontro Internacional do Conpedi Chile - Santiago, na 
linha de pesquisa Direito, governança e novas tecnologias. 2022. 
BORGES, Gustavo. Avaliador ad hoc de trabalhos no IV Seminário Internacional em Direitos 
Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e Estado e I 
Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade. 2022. 
BORGES, Gustavo. Parecer para a Revista de Direito do Consumidor, em setembro/2022. 2022. 
BORGES, Gustavo. Coordenação do Eixo Temático Novos Direitos, Litigiosidade e Direitos 
Humanos no IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção 
Científica em Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I 
Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
BORGES, Gustavo. Parecer para a Revista Direitos Culturais, em março/2022. 2022. 
BORGES, Gustavo; PIAZZA, M. A. S. L. Live: 'Eleições, Desinformação e Educação Jurídica' no dia 
04/07/22, às 20h00, na Comissão de Educação Jurídica da OAB Criciúma. 2022. (Programa de rádio 
ou TV/Entrevista). 
BORGES, Gustavo. Entrevista 'Metaverso' na NDTV Record TV Criciúma - Programa Ver Mais. 
2022. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 
BORGES, Gustavo; GUBERT, M. B. Live 'Metaverso e Relações do Trabalho? na Escola Judicial do 
TRT 12 Região. 2022. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 
LEAL, Jackson Silva. Avaliação de projeto de pesquisa no comitê de Ética e Pesquisa UNESC. 2022. 
LEAL, Jackson Silva. Avaliação de artigo para Revista Brasileira de Ciências Criminais (ISSN 1415-
5400). 2022. 
LEAL, Jackson Silva. Avaliador ad hoc de trabalhos no IV Seminário Internacional em Direitos 
Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e Estado e I 
Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade. 2022. 
LEAL, Jackson Silva. Coordenação de GT no IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de 
Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos 
Humanos. 2022. 
LEAL, Jackson Silva. Avaliador de artigos para 12º Encontro Transdisciplinar de Ciências 
Penitenciarias (UCPel).2022. 
LEAL, Jackson Silva. Coordenação de GT no 12º Encontro Transdisciplinar de Ciências 
Penitenciarias (UCPel).2022. 
LEAL, Jackson Silva. Palestra em Encontro de Pesquisa Empírica do Direito (Universidade Positivo 
– Curitiba/PR). 2022. 
LEAL, Jackson Silva. Palestra no Congresso Ciências Criminais pelo Desencarceramento (Univ. 
Federal do Pará, Belém/PA). 2022. 
LEAL, J. S.; PALLAMOLLA, R. A.; WOLKMER, A. C.; CARVALHO, S. Participação em banca de 
Melina de Albuquerque Wilasco. Justiça restaurativa: perspectivas desde a criminologia e a teoria 
decolonial? 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade La Salle - Canoas. 
MAY, Yduan de Oliveira. Avaliador no IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, 
VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 
2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Avaliador da XIII Semana Acadêmica de Ciência e Tecnologia, UNESC. 
2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Coordenador de Grupo de Trabalho no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa 
Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
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Outros Trabalhos técnicos 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Ciências Sociais Aplicadas, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social (2), 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista da AGU, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Direitos Fundamentais & Democracia, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Direitos Fundamentais & Democracia (2), 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Direitos Fundamentais & Democracia (3), 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista DRd Desenvolvimento regional em debate, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Eletrônica do Curso de Direito da UFSM, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Opinião Jurídica (Fortaleza), 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Paradigma, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Perspectivas Contemporâneas, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Profanações, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Revista Profanações (2), 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Scientia Iuris, 2022. 
MAY, Yduan de Oliveira. Parecerista - Scientia Iuris (2), 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Assessoria e Formação para rede de atendimento do SUAS - município 
de Rodeio. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Assessoria para a realização da Conferência Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente, município de Ascurra/SC. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Assessoria para a realização da Conferência Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente, município de Rodeio/SC. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo na Revista da Faculdade de Direito 
do Sul de Minas - ago/2022. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo na Revista Estudos Feministas (REF) 
- artigo: 86106. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253771. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253688. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 252945. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253701. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 254884. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 248319. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253947. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253785. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253804. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Avaliação e parecer técnico de artigo no IV Seminário Internacional em 
Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos Fundamentais e 
Estado e I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade - artigo: 253713. 2022. 
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Outros Trabalhos técnicos 
LIMA, Fernanda da Silva. Presidiu a Mesa Temática: roda de conversa 'direitos humanos, cidadania 
e novos direitos’. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Presidenta da Mesa Temática: ”Direitos humanos (in)justiça racial e 
processos de luta dos coletivos”. 2022. 
LIMA, Fernanda da Silva. Coordenadora do GT 17: Direitos humanos, insurgências, 
aquilombamentos e lutas sociais na perspectiva de raça, classe, gênero no IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R.; Oscar Krost; Daniel Lisbôa. Apresentação da Revista do Tribunal Regional do 
Trabalho da 12ª Região - Volume 25 - n. 34 - 2022. Florianópolis, 2022. (Prefácio, 
Pósfacio/Apresentação). 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 251078. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 253383. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 252045. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de om a Sociedade e I Seminário Nacional de Pesquisa Jurídica 
em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 253021. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 253295. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 251890. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 243699. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 250714. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 253300. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre o artigo científico cadastrado n. 253374. IV Seminário 
Internacional em Direitos Humanos e Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R. Parecer sobre 1 (um) artigo científico para a Revista do Direito - UNISC. 2022. 
GOLDSCHMIDT, R.; Ambros, F.; RENCK, M. H. P.; Sant'Anna, Patrícia. Live sobre o livro: 
discriminação contra a mulher no trabalho e ações afirmativas. 2022. (Programa de rádio ou 
TV/Outra). 
GOLDSCHMIDT, R.; Reis, Suzéte da Silva; Gorczevski, C.; GALIA, Rodrigo Wassem. Participação 
em banca de Ataides Lemos da Costa. Direito e liberdade sindical na perspectiva dos direitos 



508 

 

Outros Trabalhos técnicos 
fundamentais e sociais dos trabalhadores. 2022. Dissertação (Mestrado Acadêmico em Direito) - 
Universidade de Santa Cruz do Sul. 
GOLDSCHMIDT, R.; Reis, Suzéte da Silva; MAY, Y. O.. Participação em banca de Max Antonio da 
Silva Vieira. Dano extrapatrimonial no sistema tarifário trabalhista brasileiro: crítica sob a luz do 
direito fundamental à isonomia. 2022. Dissertação (Mestrado Acadêmico de Direito) - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; PEREIRA, Reginaldo; RENK, Arlene Anelia. Participação em banca de Edielis 
Coelho. A degração do meio ambiente de trabalho por meio do trabalho escravo contemporâneo: 
uma análise da região sul do Brasil. 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade 
Comunitária da Região de Chapecó. 
GOLDSCHMIDT, R.; THAINES, Aletéia Hummes; BASSAN, Dilani Silveira; NUNES, N. P. 
Participação em banca de Camila Macedo Thomaz Moreira. A relação de emprego na indústria de 
calçados de Igrejinha/RS: Uma análise a partir dos reflexos sindêmicos advindos do surgimento da 
COVID-19. 2022. Dissertação (Mestrado em Desenvolvimento Regional) - Faculdades Integradas de 
Taquara. 
GOLDSCHMIDT, R.; MAY, Y. O.; MACHAVA, Almeida Zacarias. Participação em banca de Geraldo 
Machado Cota Júnior. O cooperativismo como instrumento para a concretização do direito à moradia. 
2022. Dissertação (Mestrado Acadêmico de Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; MAY, Y. O.; THAINES, Aletéia Hummes. Participação em banca de André 
Bono. O teletrabalho em home office sob a perspectiva do direito fundamental da privacidade do 
trabalhador. 2022. Dissertação (Mestrado Acadêmico de Direito) - Universidade do Extremo Sul 
Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; MARCO, C. M.; R. Tramontina; DOS SANTOS, Paulo Junior Trindade. 
Participação em banca de Camila Domingos. Efetivação do direito fundamental ao meio ambiente 
laboral saudável nas relações de trabalho no agronegócio por meio de políticas públicas. 2022. 
Dissertação (Mestrado Acadêmico em Direito) - Universidade do Oeste de Santa Catarina. 
Schwartz, R. G.; GOLDSCHMIDT, R.; MARTINS, Eliane Maria Octaviano. Participação em banca de 
Julio Cesar Amorim Baptista. A vedação do retrocesso social. 2022. Dissertação (Mestrado em 
Direito) - Centro Universitário FIEO. 
Marcos Leite Garcia; Liton Lanes Pilau Sobrinho; Thami Covatti Piaia; GOLDSCHMIDT, R.. 
Participação em banca de Maira Angélica Dal Conte Tonial. Plataformas verdes: a cooperativização 
como alternativa de sustentabilidade para a concretização da solidariedade e a humanização das 
relações de trabalho. 2022. Exame de qualificação (Doutorando em Ciência Jurídica) - Universidade 
do Vale do Itajaí. 
GOLDSCHMIDT, R.; Eugênio Facchini Neto; BRANCO, Gerson Luiz Carlos; SILVA, L. R. F.. 
Participação em banca de Guilherme Agusto Pinto da Silva. A reconstrução jurídica do modelo de 
compensação pecuniária dos danos corporais no direito brasileiro: o uso de tabelas jurisprudenciais 
desenvolvidas por inteligência artificial. 2022. Exame de qualificação (Doutorando em Direito) - 
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul. 
VIEIRA., R. S.; GOLDSCHMIDT, R.; Mônia Clarissa Hennig Leal; ALVES, Sandra. Participação em 
banca de Jesser Rodrigues Borges. Atuação do ministério público federal na tutela do acesso ao 
direito fundamental e social à saúde: um estudo dos instrumentos extrajudiciais utilizados no estado 
de Santa Catarina. 2022. Exame de qualificação (Mestrado Acadêmico de Direito) - Universidade do 
Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; THAINES, Aletéia Hummes; VIEIRA., R. S. Participação em banca de Maurício 
Rocha. Os impactos da reforma trabalhista no sistema sindical brasileiro e seus efeitos 
flexibilizadores no direito do trabalho. 2022. Exame de qualificação (Mestrado Acadêmico de Direito) 
- Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; THAINES, Aletéia Hummes; MAY, Y. O. Participação em banca de Marina 
Richard de Toledo. Lei Geral de proteção de dados pessoais nas relações de trabalho: uma análise 
frente aos direitos de personalidade do trabalhador. 2022. Exame de qualificação (Mestrado 
Acadêmico de Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; VILLATORE. Marco Antônio; PADILHA, Norma Sueli. Participação em banca 
de Luis Fernando Silva de Carvalho. A mediação Pré-processual dos conflitos individuais 
trabalhistas: Limites e pontencialidades de uma nova forma de atuação da Justiça do Trabalho. 2022. 
Exame de qualificação (Mestrando em Direito) - Universidade Federal de Santa Catarina. 
GOLDSCHMIDT, R.; MARCO, C. M.; R. Tramontina. Participação em banca de Camila Domingos. 
Efetivação de direitos fundamentais nas relações de trabalho no agronegócio. 2022. Exame de 
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Outros Trabalhos técnicos 
qualificação (Mestrando em Mestrado Acadêmico em Direito) - Universidade do Oeste de Santa 
Catarina. 
GOLDSCHMIDT, R.; Patrícia Farias; FELÍCIO, Raquel de Souza. Participação em banca de Luís 
Ricardo Francescato. O dano existencial oriundo da jornada excessiva de trabalho diante da 
ausência de previsão legal de direito à desconexão no âmbito do teletrabalho, sob o enfoque da 
teoria dos direitos fundamentais no âmbito das relações de trabalho. 2022. Trabalho de Conclusão 
de Curso (Graduação em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
Patrícia Farias; GOLDSCHMIDT, R.; FELÍCIO, Raquel de Souza. Participação em banca de Luís 
Ricardo Francescato. O dano existencial oriundo da jornada excessiva de trabalho diante da 
ausência de previsão legal de direito à desconexão no âmbito do teletrabalho, sob o enfoque da 
teoria dos direitos fundamentais no âmbito das relações de trabalho. 2022. Trabalho de Conclusão 
de Curso (Graduação em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; Patrícia Farias; FELÍCIO, Raquel de Souza. Participação em banca de Isabele 
Cristina Burnagui. A uberização nas relações de trabalho: a busca pelo reconhecimento do vínculo 
empregatício nos serviços de delivery no âmbito das decisões dos tribunais regionais do trabalho do 
sul do Brasil. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Universidade do 
Extremo Sul Catarinense. 
GOLDSCHMIDT, R.; Patrícia Farias; FELÍCIO, Raquel de Souza. Participação em banca de 
Adroaldo Girardi Júnior. A proteção ao desemprego frente aos impactos do desenvolvimento 
tecnológico á luz da norma constitucional da proteção em face da automação, prevista no Art.7º, 
inciso XXVII, da constituição federal de 1988. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação 
em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SOUZA, Ismael. Avaliador de 05 trabalhos XVIII Seminário Internacional Demandas Sociais e 
Políticas Públicas na Sociedade Contemporânea & XIV Mostra Internacional de Trabalhos 
Científicos. 2022. 
SOUZA, Ismael; VIEIRA, Reginaldo de Souza; DEMARCHI, C.; CRISTOVAM, J. S. S.; DIAS, J. C. 
Participação em banca de Silvio Gama Farias. Política pública de educação especial no estado de 
santa catarina: análise da regulação e do processo de judicialização com ênfase na questão do 
segundo professor de turma. 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade do Extremo 
Sul Catarinense. 
SOUZA, Ismael; MOZETIC, V. A.; RECKZIEGEL, A.; SILVA, R. N. Participação em banca de Gabriel 
Zottis. LGPD e o problema da efetividade do consentimento parental: a tutela dos dados pessoais 
de crianças e adolescentes no Brasil. 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade do 
Oeste de Santa Catarina. 
SOUZA, Ismael; MENEZES, C. T. B.; ASSUNÇÃO, V. K.; FERREIRA, R. B.; MARCOMIN, F. E. 
Participação em banca de Samira Casagrande. Escola como instância de socialização dos 
conhecimentos: um estudo sobre a relação da pessoa- ambiente. 2022. Tese (Doutorado em 
Ciências Ambientais) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SOUZA, Ismael; SALVARO, G. I.; CAMARGO, Mônica Ovinski de; COSTA, E. C. P. Participação em 
banca de Nathália Amaral. Políticas públicas socioassistenciais de enfrentamento à violência 
doméstica e familiar contra mulheres: Uma análise do município de Criciúma/SC. 2022. Exame de 
qualificação (Mestrando em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SOUZA, Ismael; LIMA, Fernanda da Silva; SA, G. B. Participação em banca de Wanessa Wollinger. 
O reconhecimento fotográfico como meio de criminalização do corpo negro nos processos judiciais 
no Estado de Santa Catarina. 2022. Exame de qualificação (Mestrando em Direito) - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense. 
CARDOSO, M. G.; FIOREZE, C.; CAMPOS, E. C.; VIEIRA, R. S. Participação em banca de Letícia 
Anselmo Manique Barretto. Políticas públicas para a educação superior: as relações estabelecidas 
entre o campo universitário e o campo político na criação e implementação da bolsa municipal de 
Criciúma (PMC). 2022. Dissertação (Mestrado em PPG em Desenvolvimento Socioeconômico) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
FAGUNDES, L. M.; LIXA, I. F. M.; VIEIRA, R. S. Participação em banca de Mário Luiz Silva. O 
hiperpresidencialismo no constitucionalismo democrático brasileiro: o caso das medidas provisórias. 
2022. Dissertação (Mestrado em PPG em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SOUZA, I. F.; VIEIRA, R. S.; CONSERVA, M. S. Participação em banca de Ana Carolina Fernandes 
Pacheco. Adolescência, Ato Infracional e Socioeducação: Perspectivas das medidas 
socioeducativas em meio aberto na Comarca de Içara/SC. 2022. Exame de qualificação (Mestrando 
em PPG em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
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Outros Trabalhos técnicos 
SOUZA, I. F.; VIEIRA, R. S.; STURZA, J. M.. Participação em banca de Cristiano Patrício Junior. A 
política nacional de atenção integral à saúde de adolescentes em regime de internação (PNAISARI) 
em Santa Catarina: Uma análise de sua implementação e articulação no sistema de garantias de 
direitos da criança e do adolescente. 2022. Exame de qualificação (Mestrando em Direito) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
MACHADO, Lucas; LEAL, J. S.; SERRA, M. A. S.; MARTINS, C. B. Participação em banca de 
Jéssica Domiciano Jeremias. Encarceramento masculino e suas implicações na reprodução social 
da classe trabalhadora: diálogos entre a economia política da pena e a teoria unitária da reprodução 
social. 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
FAGUNDES, Lucas Machado; LIXA, I F M; Veira, R. S. Participação em banca de Mário Luiz Silva. 
O hiperpresidencialismo no constitucionalismo democrático brasileiro: O caso das medidas 
provisórias. 2022. Dissertação (Mestrado em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Parecerista ad hoc da Revista Estudos Feministas. 2022. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Parecerista ad hoc da Revista Estudos Feministas. 2022. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Artigo avaliado para a Revista Multitemas. 2022. 
ASSUNCAO, V. K.; MENEZES, C. T. B.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; SILVA, M. R. G. C. G. 
Participação em banca de Daiane dos Santos Possamai. Direitos humanos e meio ambiente no 
campo: uma etnografia com agricultoras agroecológicas no sul catarinense. 2022. Dissertação 
(Mestrado em Ciências Ambientais) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
LIMA, F. S.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; GRUBBA, L. S.. Participação em banca de Jóicy 
Rodrigues Teixeira Hundertmark. Direitos humanos insurgentes e feminismos negros: Um estudo 
das experiências das mulheres negras da entidade negra bastiana. ENEB em Criciúma. 2022. 
Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD) - Universidade do 
Extremo Sul Catarinense. 
ALVES, I. G.; VILLENA, A. M.; MARTINS, A. P. V.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Participação 
em banca de Taiana de Oliveira. Entre as dimensões do afeto e dos direitos sociais: as múltiplas 
formas do primeiro-damismo brasileiro e suas conexões com as políticas de assistência social (1995-
2020). 2022. Dissertação (Mestrado em PPG em Desenvolvimento Socioeconômico) - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense. 
CARLOS, P. P.; CADEMARTORI, D. M. L.; SIMIONI, F.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. 
Participação em banca de Jucineia de Medeiros Hahn. A atuação das mulheres agricultoras da 
região de Torres/RS no movimento sindical dos trabalhadores rurais. 2022. Dissertação (Mestrado 
em Direito) - Universidade La Salle - Canoas. 
RABELO, G.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; WASCHINEWSKI, S. C. Participação em banca de 
Alexandre Marcineiro Figueredo. Trajetórias Construídas por Professores/as LGBT na Educação 
Básica. 2022. Dissertação (Mestrado em Educação) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
BEIRAS, A.; MAHEIRIE, K.; PERUCCHI, J.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; NUNEZ, G. 
Participação em banca de Camila Maffioleti Cavaler. Amores que matam: mononormatividade e 
feminicídio nas jurisprudências catarinenses. 2022. Exame de qualificação (Doutorando em 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia) - Universidade Federal de Santa Catarina. 
LEAL, J. S.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; QUINALHA, R. H. Participação em banca de Eduarda 
Viscardi da Silveira. Populismo punitivo e Movimento LGBT: uma análise da percepção da 
criminalização da LGBTfobia junto a essa comunidade na cidade de Criciúma. 2022. Exame de 
qualificação (Mestrando em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
SOUZA, I. F.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; DELFINI, A. C. Participação em banca de Adrieli 
Albertti. Políticas públicas de juventudes: Uma análise da atuação dos conselhos municipais de 
juventudes no estado de Santa Catarina. 2022. Exame de qualificação (Mestrando em Direito) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
RABELO, G.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; OLIVEIRA, M. R. G. Participação em banca de 
Alexandre Marcineiro Figueredo. Trajetórias construídas por professores LGBTQIA+ na educação 
básica. 2022. Exame de qualificação (Mestrando em Educação) - Universidade do Extremo Sul 
Catarinense. 
WOLKMER, A. C.; CHIES, L. A. B.; BOEIRA, D. A.; FERRAZZO, D.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. 
Participação em banca de Mateus Medeiros Nunes. Direitos humanos e o cárcere feminino: Análise 
da situação das mulheres encarceradas no Sul de Santa Catarina. 2022. Exame de qualificação 
(Mestrando em Direito) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
LIMA, F. S.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; BERSANI, H. Participação em banca de Cristiane 
Westrup. Quando a divisão do trabalho é sexual e racial: Narrativas de mulheres negras 
trabalhadoras domésticas pela luta por direitos nas associações sindicais de Santa Catarina. 2022. 
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Outros Trabalhos técnicos 
Exame de qualificação (Mestrando em Programa de Pós-Graduação em Direito (PPGD)) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
LONGEN, W. C.; MIRANDA, V. I. A.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Participação em banca de 
Lais Perito Abel Joner. A condição do capital psicológico de policiais militares do extremo sul 
catarinense. 2022. Exame de qualificação (Mestrando em Programa de Pós-Graduação em Saúde 
Coletiva) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

Fonte: PPGD (2022) 

 

 

6.1.1.6 Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Socioeconômico (PPGDS) 

- Mestrado e Doutorado 

 

Quadro 590 – PPGDS: Coordenação e Portarias Mestrado 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof. Dr. João Henrique Zanelatto – Portaria n.80/2021/Reitoria 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam – Portaria n. 80/2021/Reitoria 
Reconhecimento pela 

CAPES Portaria MEC n. 609, 14 de março de 2019 

Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Desenvolvimento Socioeconômico 
Fonte: PPGDS (2022) 

 

Quadro 591 – PPGDS: Coordenação e Portarias Doutorado 

Coordenação e Portarias - Doutorado 
Coordenador(a) Prof. Dr. João Henrique Zanelatto – Portaria n.80/2021/Reitoria 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam – Portaria n. 80/2021/Reitoria 
Reconhecimento pela 

CAPES Portaria MEC n. 479, 13 maio de 2020 

Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Desenvolvimento Socioeconômico 
Fonte: PPGDS (2022) 

 

Quadro 592 – PPGDS: Informações processos seletivo 

Nível Edital abertura processo Nº vagas Nº inscritos Nº matriculados 
Mestrado 293/2021 e 108/2022 13 24 14 
Doutorado 294/2021 e 438/2022 7 3 2 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 593 – PPGDS: Defesas nível de Mestrado 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Francinéli 
Becker Benetti 

Profa. Dra. 
Giovana Ilka 

Jacinto Salvaro 

Profa. Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro 
Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves 

Profa. Dra.  Silvana Vilodre Goellner 
Profa. Dra. Michele Gonçalves Cardoso 

24/02/2022 

Schirley de 
Farias Lolli 

Profa. Dra. Melissa 
Watanabe 

Profa. Dra. Melissa Watanabe 
Prof. Dr. Jaime Dagostim Picolo 

Profa. Dra. Cristina Keiko Yamaguchi 
07/04/2022 
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Nome Orientador Membros da banca Data 
Prof.  Dr. Sílvio Parodi Oliveira Camilo 

Jonas Rickrot 
Rösner 

Prof. Dr. Jaime 
Dagostim Picolo 

Prof. Dr. Jaime Dagostim Picolo 
Profa. Dra. Melissa Watanabe 

Prof. Dr. Cristian Baú Dal Magro 
Prof.  Dr. Sílvio Parodi Oliveira Camilo 

12/04/2022 

Ricardo Luiz 
Angelotti 

Prof.  Dr. Sílvio 
Parodi Oliveira 

Camilo 

Prof.  Dr. Sílvio Parodi Oliveira Camilo 
Profa. Dra. Melissa Watanabe 

Prof. Dr. Cristian Baú Dal Magro 
Prof. Dr. João Henrique Zanelatto 

28/04/2022 

Egar Preis 
Junior 

Prof. Dr. João 
Henrique Zanelatto 

Prof. Dr. João Henrique Zanelatto 
Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam 

Profa. Dra.  Daniela Pistorello 
Profa. Dra. Michele Gonçalves Cardoso 

08/07/2022 

Letícia 
Anselmo 
Manique 
Barreto 

Profa. Dra. Michele 
Gonçalves 
Cardoso 

Profa. Dra. Michele Gonçalves Cardoso 
Profa. Dra. Cristina Fioreze 

Prof.  Dr Emerson César de Campos 
Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira 

27/07/2022 

Tainá 
Agostinho 
Cardoso 

Prof. Dr. João 
Henrique Zanelatto 

Prof. Dr. João Henrique Zanelatto 
Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira 

Prof. Dr.  Leandro Pereira Gonçalves 
Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves 

28/06/2022 

Rafael Borges 
Manenti 

Prof. Dr. Dimas de 
Oliveira Estevam 

Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam 
Prof. Dr. Reginaldo de Souza Vieira 

Profa. Dra. Rossandra Oliveira Maciel de 
Bitencourt 

Prof. Dr. Alcides Goularti Filho 

25/08/2022 

Aline Cardoso 
Mangili 

Profa. Dra. Michele 
Gonçalves 
Cardoso 

Profa. Dra. Michele Gonçalves Cardoso 
Prof. Dr. Jacir Favretto 

Profa. Dra. Loriége Pessoa BitencourtProf. Dr. 
Ismael Gonçalves Alves 

02/09/2022 

Taiana de 
Oliveira 

Prof. Dr. Ismael 
Gonçalves Alves 

Prof. Dr. Ismael Gonçalves Alves 
Profa. Dra.  Amália Morales Villena (UGR) 

Profa. Dra.  Ana Paula Vosne MartinsProfa. 
Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro 

06/09/2022 

Luciano Rigoni 
dos Santos 

Profa. Dra. Melissa 
Watanabe 

Profa. Dra.  Melissa Watanabe 
Prof. Dr. Jaime Dagostim Picolo 

Profa. Dra.  Cristina Keiko Yamaguchi 
Prof.  Dr. Sílvio Parodi Oliveira Camilo 

15/09/2022 

Everton 
Salvador 

Prof. Dr. Jaime 
Dagostim Picolo 

Prof. Dr. Jaime Dagostim Picolo 
Prof. Dr. Thiago Rocha Fabris 

Profa. Dra.  Cristina Keiko Yamaguchi 
Profa. Dra.  Melissa Watanabe 

19/09/2022 

Tamiris Viana 
Machado 

Profa. Dra. Melissa 
Watanabe 

Profa. Dra.  Melissa Watanabe 
Prof. Dr. Jaime Dagostim Picolo 

Profa. Dra. Cristina Keiko Yamaguchi 
Prof.  Dr. Sílvio Parodi Oliveira Camilo 

31/10/2022 

Número total:  13  
Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 594 – PPGDS: Eventos Realizados (Coordenação de GT’s, Comissão 

Organizadora) 

Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
Coordenador de Área do 

congresso IV International 
Conference in 

Management and 

Profissionais, 
pesquisadores, 
professores e 

estudantes da área 

17 a 19 de 
outubro de 

2022 

O tema central da conferência é 
“Ambiente de Negócios e 

tomada de decisão: 
aprendizados do período 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
Accounting (ICMA), VII 
Congresso de Gestão e 

controladoria da 
Unochapecó 

(COGECONT), V 
Congresso de Ciências 

Contábeis da FURB e VII 
Congresso de Iniciação 

Científica da FURB 

de negócios, 
priorizando temas 

que tragam 
visibilidade às 

dinâmicas 
profissionais e aos 

desafios da 
contabilidade, 
controladoria e 

gestão das 
organizações 
envolvendo o 

período pandêmico e 
pós pandêmico 

pandêmico e perspectivas pós-
pandemia”. 

VII Colóquio: História, 
Política e Poder - O 

Neofacismo na “Nova 
República” 

Pesquisadores, 
professores e 

estudantes da área 
de humanidades e 

ciências sociais 
aplicadas 

04/05/2022 

Fazer uma reflexão em 
perspectiva histórica sobre a 

atualidade do fascismo e suas 
influências no atual cenário 

sociopolítico brasileiro. 

I Seminário Latino de 
programas de Pós-

Graduação 

Pesquisadores e 
professores dos 

Programas de pós-
Graduação 
envolvidos 

06/12/2022 

Aproximas/estabelecer 
parcerias entre os PPGDS e os 
Programas de Pós-Graduação 
da Universidade de Entre Rios 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Araranguá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/03/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Praia Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Santa Rosa do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

30/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Passo de Torres) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

06/06/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Ermo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

27/06/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Sombrio) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

07/04/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

31/03/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
AMESC (município de 

Balneário Arroio do Silva) 
Lançamento do Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Morro Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

25/04/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Turvo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

19/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Jacinto Machado) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

12/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

São João do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

02/06/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Maracajá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/06/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Balneário Gaivota) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/04/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Timbé do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

10/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Meleiro) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

03/05/2022 
Sensibilização e explicação 
metodológica das etapas do 
Plano de Desenvolvimento 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Araranguá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/04/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Ermo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/07/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

17/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
AMESC (município de 

Meleiro) 
Primeiro workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Timbé do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Jacinto Machado) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

27/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Turvo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

03/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
São João do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

07/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Santa Rosa do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

14/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Passo de Torres) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

21/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Maracajá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

01/07/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Praia Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/07/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Arroio do Silva) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

12/04/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 06/05/2022 Coleta de dados qualitativos 

referente aos desafios, 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Sombrio) 

organizações 
sociais, academia 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Morro Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

10/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Gaivota) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

13/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos desafios, 

oportunidades e sonhos dos 
munícipes para 2033 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Araranguá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Ermo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

16/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Meleiro) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

01/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Timbé do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Jacinto Machado) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/09/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Turvo) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
São João do Sul) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 12/08/2022 Coleta de dados qualitativos 

referente aos setores 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Santa Rosa do Sul) 

organizações 
sociais, academia 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Passo de Torres) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Maracajá) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Praia Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

11/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Arroio do Silva) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

17/08/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Sombrio) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Morro Grande) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/06/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Gaivota) 

Gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

23/05/2022 

Coleta de dados qualitativos 
referente aos setores 

econômicos relacionados aos 
planos de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Projetos estratégicos e 
Visão de futuro do 

município de Araranguá 

Prefeito e secretários 
de Governo 25/11/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 
Projetos estratégicos e 

Visão de futuro do 
município de Timbé do 

Sul 

Prefeito e secretários 
de Governo 24/11/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 

Projetos estratégicos e 
Visão de futuro do 
município de Morro 

Grande 

Prefeito e secretários 
de Governo 23/11/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 
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Evento Público alvo Data Objetivo do evento 
Projetos estratégicos e 

Visão de futuro do 
município de Meleiro 

Prefeito e secretários 
de Governo 22/11/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 
Projetos estratégicos e 

Visão de futuro do 
município de Passo de 

Torres 

Prefeito e secretários 
de Governo 29/11/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 

Projetos estratégicos e 
Visão de futuro do 
município de Praia 

Grande 

Prefeito e secretários 
de Governo 02/12/2022 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e visão de 

futuro 

XIII Mostra Científica de 
Projetos de Trabalho de 
Conclusão dos Curso de 

Ciências Contábeis 

Estudantes dos 
Cursos de Ciências 
Sociais Aplicadas 

13/06/2022 

Apresentar resumo expandido 
dos projetos de TCCs. 
Avaliação externas dos 
estudantes do PPGDS. 

XIV Mostra Científica de 
Projetos de Trabalho de 
Conclusão dos Curso de 

Ciências Contábeis 

Estudantes dos 
Cursos de Ciências 

Sociais Aplicada 
03/12/2022 

Apresentar resumo expandido 
dos projetos de TCCs. 
Avaliação externas dos 
estudantes do PPGD 

V Encontro Participação, 
Democracia e Políticas 

Públicas 

Professores, 
pesquisadores, 

estudantes 

26 a 29 de 
abril de 
2022 

Coordenação de seminário 
temático, intitulada "ST09 - 

Gestão social, políticas sociais e 
participação popular" 

XV Encontro de 
Economia Catarinense: 

Bicentenário da 
Independência 

Professores, 
pesquisadores, 

estudantes 

09/06/2022 
e 

10/06/2022 
Comissão organizadora 

VII Colóquio: História, 
Política e Poder - O 

Neofacismo na “Nova 
República” 

Pesquisadores, 
professores e 

estudantes da área 
de humanidades e 

ciências sociais 
aplicadas 

04/05/2022 

Fazer uma reflexão em 
perspectiva histórica sobre a 

atualidade do fascismo e suas 
influências no atual cenário 

sociopolítico brasileiro. 

XIX Encontro Estadual de 
História da ANPUH-SC 

Pesquisadores, 
professores e 

estudantes da área 
de humanidades 

22 a 26 de 
agosto de 

2022 

O objetivo do evento é promover 
reflexões sobre as dimensões 
éticas do discurso histórico, 

incluindo questões ligadas ao 
julgamento moral na história, o 
problema do negacionismo e os 

usos do passado. 

V Semana Indígena: 
literatura indígena, 

educação e mudanças 
climáticas 

Professores, 
pesquisadores, 

estudantes 

20/04/2022 
17/05/2022 
02/06/2022 

Debater a atuação dos povos 
originários na 

contemporaneidade, 
especialmente em torno de sua 
produção e escrita e do ativismo 

direcionado às questões 
climáticas. 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 595 – PPGDS: Participação dos discentes eventos nacionais 

Local Objetivo Participante 

Online 

Organização do banco de 
dados para a condução de 

pesquisas bibliométricas - III 
COBCET - Carina Nunes 

1 



519 

 

Local Objetivo Participante 

Fortaleza 

A redução dos impactos 
ambientais na produção de 
proteínas análogas à carne 
Evento: 60ª Sober - Carina 

Nunes 

1 

XVIII Seminário Internacional Demandas Sociais e 
Políticas Públicas na Sociedade Contemporânea e 
XIV Mostra Internacional de Trabalhos Científicos - 
Universidade de Santa Cruz do Sul - 26 e 27 de Maio. 

Apresentação de trabalho 1 

VI Encontro Interinstitucional de Grupos de Pesquisa 
– EGRUPE - Programa de Pós-Graduação em Direito 
- PPGD/FMP em conjunto com o PPGD/UNISC e 
PPGD/UNESC - 01 e 02 de Setembro. 

Apresentação de trabalho 2 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 
Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos - Programa 
de Pós-graduação em Direito – Mestrado, da 
Universidade do Extremo Sul Catarinense - 19 a 23 
de setembro 

Apresentação de trabalho 2 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade, VI Jornada de Produção Científica em 
Direitos Fundamentais e Estado, I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade e I Seminário Nacional de 
Pesquisa Jurídica em Direitos Humanos - Programa 
de Pós-graduação em Direito – Mestrado, da 
Universidade do Extremo Sul Catarinense - 19 a 23 
de setembro 

Participação como ouvinte 2 

Participação como monitor 1 

11º Seminário Interdisciplinar em Sociologia e Direito 
- Políticas Afirmativas, Inclusão Social e Democracia 
- Programa de Pós-Graduação em Sociologia e 
Direito (PPGSD/UFF), com o apoio da Pró-Reitoria de 
Extensão da UFF (PROEX) - 07 e 09 de Dezembro. 

Apresentação de trabalho 2 

11º Seminário Interdisciplinar em Sociologia e Direito 
- Políticas Afirmativas, Inclusão Social e Democracia 
- Programa de Pós-Graduação em Sociologia e 
Direito (PPGSD/UFF), com o apoio da Pró-Reitoria de 
Extensão da UFF (PROEX) - 07 e 09 de Dezembro. 

Coordenação de Grupo de 
trabalho 1 

XXIII Fórum Estudos: Leituras de Paulo Freire - 
Universidade de Santa Cruz do Sul - 19 a 21 de maio Apresentação de trabalho 1 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense - 24 a 28 de outubro Palestrante workshop 3 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense - 24 a 28 de outubro 

Apresentação de trabalho 7 
Monitoria 7 

Participação como ouvinte 4 
XV Encontro de Economia Catarinense: Bicentenário 
da Independência - Centro Universitário para o 
Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaí - UNIDAVI- 
09/06/2022 e 10/06/2022 

Apresentação de trabalho 3 

Avaliação de trabalho 1 

II Congresso Brasileiro de Direito e Políticas Públicas 
- Rede de Pesquisa em Direito e Políticas Públicas - 
Unisc - 24 e 25/11/2022 

Apresentação de trabalho 1 

60º Congresso da SOBER, Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte - Natal - Rio Grande do Norte - 
Brasil, 08/08/2022 a 11/08/2022 

Apresentação de trabalho 1 

III Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciência e 
Tecnologia, 29/08/2022 a 02/09/2022. Evento Online, Apresentação de trabalho 1 
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Local Objetivo Participante 
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri - UFVJM, Diamantina MG. 
I Encontro de Consolidação do Planejamento 
Estratégico da Fapesc e Preparação do Plano 
Plurianual - Fundação de Amparo à Pesquisa e 
Inovação do Estado de Santa Catarina - 05/09 

Participação como ouvinte 1 

XIX Encontro Estadual de História da ANPUH-SC Apresentação de trabalho 4 
IV Seminário de Educação, Conhecimento e 
Processos Educativos. Educação e Movimentos 
Migratórios. II Encontros de Egressos do PPGE- 
UNESC. Universidade do Extremo Sul Catarinense - 
UNESC de 29, 30 e 31 de agosto de 2022. 

Apresentação de trabalho 1 

Fórum Estadual de Administração Conselho Regional 
de Administração - CRA.  Em 24 de agosto de 2022. Participação como ouvinte 1 

XXVII Encontro Nacional de Economia Política - 
Universidade Federal de Uberlândia - Evento Semi-
presencial - 
07 a 10/06/2022 

Apresentação de trabalho 1 

II Colóquio Internacional e Nacional de História da 
Educação Profissional - Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do 
Norte - 27 a 29/09/2022 

Apresentação de trabalho 1 

IV Colóquio Diálogos Interdisciplinares Sobre Gênero, 
Raça e Sexualidade. Participação como ouvinte 1 

XIII Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
UNIBAVE - SENPEX Participação como ouvinte 1 

I Conferência Municipal de Saúde Mental de Criciúma. Participação como ouvinte 1 
VII Seminário Internacional Mundos do Trabalho - 
Universidade do Estado da Bahia - 
08 a 11/11/2022 

Apresentação de trabalho 1 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 596 – PPGDS: Participação dos discentes eventos internacionais 

Local Objetivo Participante 

São Paulo (online) – FEA -USP 

Participação no Consórcio 
Doutoral do XXIV Engema 

(Sustentabilidade e Inovação 
para Economia de Baixo 

Carbono) 

Não tenho 
este dado.  

IV Simpósio Brasileiro de Desenvolvimento Territorial 
Sustentável e IV Seminário Internacional da Rede 
Ibero-Americana de Estudos sobre Desenvolvimento 
Territorial e Governança. 

Apresentação de trabalho 1 

IV Seminário Internacional em Direitos Humanos e 
Sociedade 
VI Jornada de Produção Científica em Direitos 
Fundamentais e Estado e I Jornada de Direitos 
Humanos com a Sociedade.  Universidade do 
Extremo Sul Catarinense - UNESC de 19 a 23 de 
setembro de 2022. 

Participação como ouvinte 1 

II Seminário Internacional Académico Empresarial 
sobre Cooperativismo. Participação como ouvinte 1 

XII Eilac - Encontro de Pesquisadores Latino-
Americanos do Cooperativismo. Participação como ouvinte 1 

5º Encontro Anual de Economia Política Apresentação de trabalho 1 
Fonte: PPGDS (2022) 
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Quadro 597 – PPGDS: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
FAPESC NO 24/2021 - Mapeamento do processo de desenvolvimento do 
ecossistema de ciência, tecnologia e inovação do estado de santa catarina 

Jaime Dagostim 
Picolo 

FAPESC NO 24/2021 - Mapeamento do processo de desenvolvimento do 
ecossistema de ciência, tecnologia e inovação do estado de santa catarina 

Melissa 
Watanabe 

FAPESC NO 20/2022 - Programa de apoio a pesquisa de observatórios do 
sistema catarinense de ciência, tecnologia e inovação catarinense (CTI-SC) 

Melissa 
Watanabe 

Edital de Chamada Pública Nº 15/2021 – FAPESC - Programa de Ciência, 
Tecnologia e Inovação de apoio a Grupos de Pesquisa da Associação 
Catarinense das Fundações Educacionais – ACAFE. 
Título do Projeto: Metamorfoses do desenvolvimento: produção, circulação e 
mundos do trabalho em Santa Catarina 

João Henrique 
Zanelatto 
Alcides 

Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 15/2021 - Programa de Ciência, 
Tecnologia e Inovação de apoio aos grupos de pesquisa da associação 
catarinense das fundações educacionais – ACAFE 
Impactos socioeconômicos nas regiões do estado de Santa Catarina durante e 
pós-pandemia do COVID-19: reflexos na produção industrial e no nível de 
emprego 

Sílvio Parodi 
Oliveira Camilo 

Edital CNPq/MCTI/FNDCT Nº 14/2022 - Desenvolvimento de CT&I para os 
Setores de Transporte Aquaviário e Construção Naval. A trajetória de formação 
e inovação na indústria naval de offshore (plataformas de petróleo) e sua 
relação com a Petrobras na formação de clusters industriais 

Alcides Goularti 
Filho 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 598 – PPGDS: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos envolvidos Objetivos 

Palestra 23/03/2022 Ciências econômicas 
“Economista, uma profissão de 
muitas possibilidades” - Alusivo 

ao Dia da Mulher 

Palestra 31/08/2022 
Cursos EaD de 
ciências sociais 

aplicadas 
Governança nas Organizações 

Organização de Evento - 
XIII Mostra Científica dos 

Projetos de TCC 
13/06/2022 Curso de Ciências 

Contábeis 
Apresentação de Resumo 

Expandido do Projeto de TCC 

Organização de Evento - 
XIV Mostra Científica dos 

Projetos de TCC 
03/12/2022 Curso de Ciências 

Contábeis 
Apresentação de Resumo 

Expandido do Projeto de TCC 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 599 – PPGDS: Relação de projetos de pesquisas com pesquisadores 

estrangeiros e por meio da titulação binacional (co-tutela) 

Título do projeto Professores 
envolvidos/nacionalidade Vigência 

Cuidando das famílias pobres: a assistência 
social materno-infantil na região carbonífera 
catarinense (1930-1980) 

Ismael Gonçalves Alves 
Amália Morales Villena/Argentina 

Giovana Ilka Jacinto Salvaro 
2019-2022 

Fonte: PPGDS (2022) 
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Quadro 600 – PPGDS: Participação em processos avaliativos internacionais 

Especificar o processo 
Professores 
envolvidos / 

nacionalidade 
Data 

Avaliador nas Modalidade(s) Artigo científico - EVENTO 
PRINCIPAL (Pós-Graduação Stricto e demais pesquisadores) e 
Área(s) Temática(s) Transformação Digital e Novos Modelos de 
Negócios do congresso IV International Conference in 
Management and Accounting (ICMA),  VII Congresso de Gestão  
e controladoria da Unochapecó (COGECONT), V Congresso de 
Ciências Contábeis da FURB e VII Congresso de Iniciação 
Científica da FURB 

Jaime Dagostim 
Picolo 

Outubro de 
2022 

Scientific Committee of the scientific conference GECAMB 2022 
– 9th Conference on Environmental Management and 
Accounting, which took place using the virtual platform Zoom. 

Sílvio Parodi 
Oliveira Camilo 

04 e 
05/11/2022 

Membro do comitê científico do IV Congresso Latino Americano 
de Psicologia Rural, organizado em conjunto com a Universidade 
do Estado do Amazonas, a Faculdade de Pós-Graduação 
(México) e a Universidade da Bacia da Plata (Argentina), com 
apoio de outras universidades brasileiras e da Rede Latino-
Americana de Psicologia Rural. 
Realizado na Universidade Federal do Amazonas. 

Giovana Ilka 
Jacinto Salvaro 

28/11 a 
01/12/2022 

Integrante da Comissão Científica do IV Seminário Internacional 
em Direitos Humanos e Sociedade & VI Jornada de Produção 
Científica em Direitos Fundamentais e Estado e I Seminário de 
Direitos Humanos com a Sociedade, com o tema: Direitos 
Humanos, Democracia, Inclusão Social e o Direito das Minorias. 
O evento foi realizado no formato online  

Giovana Ilka 
Jacinto Salvaro  

19/09 a 
23/09/2022  

ISEG/Ulisboa: Mestrado gestão de recursos humanos:  
Banca examinadora da Dissertação: "A utilização da inteligência 
artificial na Gestão de Recursos Humanos: Benefícios, 
desvantagens e nível de aceitação dos profissionais de Gestão 
de Recursos Humanos".  

Dimas de Oliveira 
Estevam 13/12/2022 

SEG/Ulisboa: Mestrado em gestão de recursos humanos.  
Banca examinadora da Dissertação: "A inclusão de pessoas com 
deficiência no mercado de trabalho: estudo de caso câmara 
municipal de Rio Maior".  

Dimas de Oliveira 
Estevam 13/12/2022 

ISEG/Ulisboa: Mestrado em gestão de recursos humanos.  
Banca examinadora da Dissertação: "O processo de 
recrutamento e seleção - Michael Page".  

Dimas de Oliveira 
Estevam 13/12/2022 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

 

6.1.1.6.1 PPGPS: Síntese da produção intelectual dos docentes 

 

Quadro 601 – PPGDS: Artigos aceitos para publicação em 2022 

Artigos aceitos para publicação 
GOULARTI FILHO, A.. A estatização da telefonia em Santa Catarina e os limites da acumulação da 
Companhia Catarinense de Telecomunicações (COTESC). História Econômica & História de 
Empresas (ABPHE), 2023. 
GOULARTI FILHO, A.. Telecomunicações de Santa Catarina (TELESC): entre objetivos nacionais e 
demandas regionais (1973-1997). Economia e Sociedade (UNICAMP), 2023. 
GRIMM, S.; ESTEVAM, Dimas de O.. A divisão sexual do trabalho em unidades de produção familiar 
de uma cooperativa organizada por mulheres rurais. MULTITEMAS (UCDB), 2022. 
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Artigos aceitos para publicação 
SCARPATTO, C.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; CORTINA, M. O. C.. Mulheres em situações de 
violação da intimidade: danos psicológicos e morais no âmbito da violência de gênero. ALETHEIA, 
2023. 
MARTINS, C. G.; RABELO, Giani. O Jornal Escolar O Estudante Orleanense e as representações 
de Simone de Beavouir. Revista Eletrônica de Educação (São Carlos), 2022. 
ALVES, Ismael Gonçalves; RABELO, Giani. Álbum/Relatório das Pequenas Irmãs da Divina 
Providência: registros da assistência médico-social na Região Carbonífera Catarinense, 1955-1957. 
História, Ciências, Saúde-Manguinhos, 2022. 
NEUMAIER, A.; RABELO, GIANI. AS MEMÓRIAS EM IMAGENS E RELATOS: EXPERIÊNCIAS 
ESCOLARES NO ENSINO DE ARTES. PALÍNDROMO (ONLINE), 2022. 
ALVES, I. G.; RABELO, G.. Álbum/Relatório das Pequenas Irmãs da Divina Providência: registros 
da assistência médico-social na Região Carbonífera Catarinense (1955-1957). História, Ciências, 
Saúde-Manguinhos, 2022. 
SCHNEIDER, M. S.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto; ALVES, I. G.. Uma infância protegida ou uma 
maternidade controlada?: analisando o grupo de incentivo ao aleitamento materno de Criciúma-SC 
(1987-1990). Nuevo Mundo-Mundos Nuevos, 2022.1. 
PETERLE, J. B.; PICOLO, J.D.; WATANABE, M.. Development of dairy farming of a rural family 
property through the budget management. International Journal Of Humanities And Social Science 
(ONLINE), 2022. 
SCHNEIDER, M. S.; ALVES, I. G.; SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Discursos conflitantes na nova 
esquerda brasileira: uma análise sobre a construção dos estereótipos de gênero e o (não) lugar das 
mulheres (1983-1998). História Actual On-Line, 2022. 
LIMA, R. C.; ZANELATTO, J. H.. Políticas Públicas para Educação Profissional e Tecnológica: 
embates entre a Conferência Nacional de Educação (CONAE) e a Conferência Nacional Popular de 
Educação (CONAPE). INTER-AÇÃO (UFG. ONLINE), 2022. 
MAGNUS, L. C.; ZANELATTO, J. H.. A revista veja na desconstrução da imagem da presidenta 
Dilma Rousseff e na construção do golpe em 2016. Revista História em Reflexão - Revista Eletrônica, 
2022. 
BOBSIN, T. S.; CAMILO, Silvio; CARDOSO, L.. Supported Employment as a Driver for the Social 
Inclusion of People with Disabilities in the Labor Market. WORK, 2023. 
SILVEIRA, F.; CAMILO, S. P. O.. A blockchain-based platform for trading weather derivatives. 
Research Square, 2022. 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 602 – PPGDS: Livros e capítulos em 2022 

Livros e Capítulos 
GOULARTI FILHO, A.. Transbrasil Linhas Aéreas na trajetória dos ciclos da aviação brasileira (1955-
2001). In: Javier Vidal; MelinaPiglia. (Org.). História de la aviación comercial en América Latina 
(1919-2019). 1ed.Santa Marta: Editorial Unimagdalena, 2022, v. 1, p. 25-72. 
GOULARTI FILHO, A.. Formação e modernização do sistema portuário catarinense. In: 
HONORATO, Cezar; HIDALGO, Daniel Castillo; OLIVEIRA JÚNIOR, Alcidesio de. (Org.). Portos: 
novas questões e múltiplas temporalidades. 1ed.Niterói: Editora da UFF, 2022, v. 1, p. 156-181. 
CRUZ, K. M.; JACQUES, C. G.; ESTEVAM, Dimas de O.. Cicloturismo e paisagem a partir do 
município de Nova Veneza (Santa Catarina, Brasil). In: Nilzo Ivo Ladwig, Juliana Debiasi Menegasso. 
(Org.). Áreas protegidas e turismo. 1ed.Ponta Grossa/PR: Atena, 2022, v. 1, p. 177-189. 
GRIMM, S.; ESTEVAM, Dimas de O.. Trabalho cooperativo e emancipação de mulheres no sul do 
estado de Santa Catarina - Brasil. In: Elisandra Forneck, Leandro Mayer e Gilvane Kern. (Org.). 
Cooperativismo e associativismo em Santa Catarina no contexto da imigração alemã para o sul do 
Brasil. 1ed.São Leopoldo: Oikos, 2022, v. 1, p. 252-266. 
ALMEIDA, D. A.; ESTEVAM, Dimas de O.. Muito além das castanholas: trabalho formação, e 
ocupação das mulheres espanholas. In: Nikolas Corrent. (Org.). Ciências sociais aplicadas: Estado, 
organizações e desenvolvimento regional 2. 1ed.Ponta Grossa/PR: Atena, 2022, v. 2, p. 158-175. 
PREIS JUNIOR, E.; ZANELATTO, J. H.. POLÍTICAS PÚBLICAS DO TURISMO NO CONTEXTO DO 
NEOLIBERALISMO: AS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E O MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA-
SC. In: Nilzo Ivo Ladwig, Juliana Debiasi Menegasso. (Org.). Áreas protegidas e turismo. 1ed.Ponta 
Grossa: Atena Editora, 2022, v. 1, p. 161-176. 
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Livros e Capítulos 
NUNES, C.; WATANABE, M.; CAMILO, S. P. O.. Microcervejarias de Santa Catarina: Incidência de 
tributos nas operações de venda. In: Elisângela de Jesus Oliveira; Rute Holanda Lopes; Maria Eliane 
Barbosa Lacerda; Léia Maria Erlich Ruwer; Priscila Rezende da Costa. (Org.). Microcervejarias de 
Santa Catarina: Incidência de tributos nas operações de venda. 1ed.Belo Horizonte, MG: Editora 
Poisson, 2022, v. 44, p. 63-75. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. As competências socioemocionais e a (con)formação do sujeito 
autofágico. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO, 2023. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. Formação espetacular! Educação em tempos de Base Nacional 
Comum Curricular. 1. ed. Salvador-BA: Editora da Universidade Federal da Bahia (EdUFBA), 2022. 
v. 1. 209p. 
LIMA FILHO, D. L. (Org.); MUELLER, R. R. (Org.). Trabalho, Tecnologia e Atividade. 1. ed. Marília-
SP: Lutas Anticapital, 2022. v. 1. 196p. 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 603 – PPGDS: Resumos publicados em anais de congressos em 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 
VERGINIO, M. R. C.; ESTEVAM, Dimas de O.. A relação professor-aluno, em contexto de pandemia, 
em uma escola de ensino médio no sul de Santa Catarina/Brasil. In: 5º Encontro Anual de Economia 
Política, 2022, Faro - Portugal. 5º Encontro Anual de Economia Política: Vulnerabilidades e 
Transformações Sociais e Económicas. Faro-Portugal: Universidade do Algarve, 2022. v. 5. p. 64-
65. 
GRIMM, S.; ESTEVAM, Dimas de O.. Women's participation in the Brazilian and world cooperative 
movement. In: ICA Cooperative Research Conferenie, 2022, Seul - Coreia do Sul. Conference 
abstract book (in attached). Seul - Coreia do Sul: ICA Cooperative Research Conferenie, 2022. v. 1. 
p. 67-68. 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 604 – PPGDS: Trabalhos publicados em anais de congressos em 2022 

Trabalhos publicados em anais de congressos 
GOULARTI FILHO, A.. Construindo campos de pouso e aeroportos em Santa Catarina: da 
pulverização espontânea à centralização planejada (1932-1964). In: VII Congresso Latino-americano 
de História Econômica, 2022, Lima. Anais do VII Congresso Latino-americano de História 
Econômica, 2022. v. 1. p. 1-27. 
JULIANO, J. C. M.; ESTEVAM, Dimas de O.. O Desenvolvimentismo Norte-Americano. In: XV 
Encontro de Economia Catarinense, 2022, Rio do Sul. Anais do XV Encontro de Economia 
Catarinense. Criciúma: Apec. v. xv. p. 1-20. 
ESTEVAM, Dimas de O.; JACQUES, C. G.; VERGINIO, M. R. C.. Despovoamento em regiões 
fronteiriças e o fenômeno da litoralização em Santa Catarina (Brasil) e em Portugal. In: XVII 
COLÓQUIO IBÉRICO DE GEOGRAFIA, 2022, Salamanca - Espanha. XVII Coloquio Ibérico de 
Geografía. Nuevas fronteras y nuevos horizontes en la Geografía Ibérica: políticas y 
transformaciones territoriales. Libro de Actas. Salamanca - Espanha: Asociación Española de 
Geografía, 2022. v. XVII. p. 394-403. 
CRISTINA DE SOUZA, Danieli; DE OLIVEIRA ESTEVAM, Dimas. A trajetória da cooperativa de 
irrigação de Jacinto Machado (COOIJAM) e as relações com as políticas nacionais de 
desenvolvimento regional. In: 60º Congresso da SOBER, 2022, Natal. Anais do 60º Congresso da 
Sociedade Brasileira de Economia, Administração e Sociologia Rural (SOBER). Natal: Even3, 2022. 
LIMA, R. C.; ZANELATTO, J. H.. Novos Caminhos? Ou o aprofundamento da agenda neoliberal na 
educação profissional e tecnológica. In: XXVII Encontro Nacional de Economia Política, 2022, 
Uberlândia. XXVII Encontro Nacional de Economia Política. Uberlândia: Uberlândia, 2022. v. 1. 
WESTRUP, M. N.; CAMILO, S. P. O.. Estratégias de não mercado e empresas controversas: a 
influência das conexões políticas no desempenho das empresas listadas na B3. In: XXIV ENGEMA- 
Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente, 2022, São Paulo. 
Sustentabilidade e Inovação Para uma Economia de Baixo Carbono. São Paulo: FEA-USP, 2022. v. 
XXIV. p. 1-1. 

Fonte: PPGDS (2022) 



525 

 

Quadro 605 – PPGDS: Apresentações de trabalhos em 2022 

Apresentações de trabalhos 
GOULARTI FILHO, A.. Construindo campos de pouso e aeroportos em Santa Catarina: da 
pulverização espontânea à centralização planejada (1932-1964). 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 
JULIANO, J. C. M.; ESTEVAM, Dimas de O.. O Desenvolvimentismo Norte-Americano. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SOUZA, D. C.; ESTEVAM, Dimas de O.. Dinâmicas territoriais da questão agrária no projeto de 
assentamento de populações (PAP). 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
JACQUES, C. G.; ESTEVAM, Dimas de O.; SOUVERAL, J. C.. Economia solidária e a saúde mental 
de participantes da Feira de Economia Solidária da Unesc. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

Quadro 606 – PPGDS: Outros trabalhos técnicos em 2022 

Outros Trabalhos técnicos 
GOULARTI FILHO, A.. Parecer ad doc para Varia História. 2022. 
GOULARTI FILHO, A.. Parecer ad doc para REvista História e Economia (BBS). 2022. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Parecerista ad hoc da Revista Estudos Feministas. 2022. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Parecerista ad hoc da Revista Estudos Feministas. 2022. 
SALVARO, Giovana Ilka Jacinto. Artigo avaliado para a Revista Multitemas. 2022. 
ALVES, I. G.. Parecer Ad Hoc a Revista Brasileira de História & Ciências Sociais. 2022. 
ALVES, I. G.. Parecer Ad Hoc a Revista História: Questões e Debates. 2022. 
WATANABE, M.. Artigo avaliado para a Revista Gestão Organizacional (Chapecó). 2022. 
MUELLER, R. R.. Parece para Artigo da Revista Trabalho & Educação (UFMG). 2022. 
CAMILO, S. P. O.; WATANABE, M.; PICOLO, J. D.; BOBSIN, T. S.; FABRIS, T. R.. Inclusão Social 
de PCDs no Mercado de Trabalhoi. 2022. 

Fonte: PPGDS (2022) 
 

 

6.1.1.7 Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) - Mestrado e Doutorado 

 

Quadro 607 – PPGE: Coordenação e Portarias de Mestrado 

Coordenação e Portarias - Mestrado 
Coordenador(a) Prof. Vidalcir Ortigara - Portaria n.16/2020/REITORIA 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Rafael Rodrigo Mueller – Portaria n. 16/2020/REITORIA 
Reconhecimento pela 

CAPES 
Portaria Nº 609, de 14.03.2019 D.O.U de 18.03.2019, seção 1, 

página 102. 
Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Educação 
Fonte: PPGE (2022) 

 

Quadro 608 – PPGE: Coordenação e Portarias de Doutorado 

Coordenação e Portarias - Doutorado 
Coordenador(a) Prof. Vidalcir Ortigara - Portaria n.16/2020/REITORIA 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Rafael Rodrigo Mueller – Portaria n. 16/2020/REITORIA 
Reconhecimento pela 

CAPES 
Portaria Nº 479, DE 13. 05.2020 D.O.U de 15/05/2020, seção 1, 

página 29. 
Nota da Capes 4 

Área de Avaliação Educação 
Fonte: PPGE (2022) 
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Quadro 609 – PPGE: Informações processos seletivo 

Nível Edital abertura processo Nº vagas Nº inscritos Nº matriculados 
Mestrado Edital Nº 236/2021 30 37 28 
Doutorado Edital Nº 236/2021 20 13 8 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 610 – PPGE: Defesas nível de Mestrado 

Nome Orientador Membros da banca Data 

Cristiano José 
Steinmetz 

Prof.  Dr. Rafael 
Rodrigo Mueller 

Prof.  Dr. Gabriel Ferreira Zacarias (Membro – 
UNICAMP) 

Prof.  Dr. André Cechinel (Membro – UNESC) 
21/02/2022 

Juciléia 
Fontanella 

Prof.  Dr. Rafael 
Rodrigo Mueller 

Prof.  Dr. Elcio Cecchetti (Membro – Secretaria 
Estadual de Educação) 

Prof.  Dr. André Cechinel (Membro – UNESC) 
24/02/2022 

Cintia dos 
Santos 

Profa.  Dra. 
Graziela Fatima 

Giacomazzo 

Profa.  Dra. Ademilde Silveira Sartori (Membro 
– UDESC) 

Prof. Dr. Alex Sander da Silva (Membro – 
UNESC) 

25/03/2022 

Valdenir 
Barbosa da 

Cruz 

Profa.  Dra. 
Graziela Fatima 

Giacomazzo 

Profa. Dra. Isabel Pinho (Membro – 
Universidade de Aveiro | Portugal) 

Profa. Dra. Andréia Morés (Membro – UCS) 
Prof. Dr. Gildo Volpato (Membro – UNESC) 

28/03/2022 

Amanda dos 
Santos Vieira 

Prof.  Dr. Alex 
Sander da Silva 

Profa.  Dra. Jaqueline Aparecida Martins 
Zarbato (Membro - UFMS) 

Prof. Dr. Julio Cesar da Rosa (Membro – 
SED/Criciúma) 

31/03/2022 

Greyce Kelly de 
Souza 

Prof.  Dr. 
Ricardo Luiz de 

Bittencourt 

Profa.  Dra. Clarice Monteiro Escott (Membro – 
IFRS) 

Prof.  Dr. Alex Sander da Silva (Membro – 
UNESC) 

31/03/2022 

Maria Aparecida 
de Assis 

Gaudereto 
Mautoni 

Profa.  Dra. 
Janine Moreira 

Prof.  Dr. Rodrigo Diaz de Vivar y Soler 
(Membro – FURB) 

Prof.  Dr. Gildo Volpato (Membro – UNESC) 
27/04/2022 

Priscilla 
Semonetti 

Pizzetti 

Prof.  Dr. 
Vidalcir Ortigara 

Profa. Dra. Maria Isabel Serrão (Membro – 
UFSC) 

Prof. Dr. Bruno Dandolini Colombo (Membro – 
Secretaria Municipal de Educação de 

Florianópolis) 

29/04/2022 

Gabriel Pessi 
Da Rolt 

Prof.  Dr. 
Vidalcir Ortigara 

Profa.  Dra. Carolina Picchetti Nascimento 
(Membro – UFSC) 

Prof.  Dr. Carlos Augusto Euzébio (Membro – 
UFPR) 

30/05/2022 

Ana Júlia Rosa Profa. Dra. 
Janine Moreira 

Prof. Dr. Rodrigo Diaz de Vivar y Soler 
(Membro – FURB) 

Prof. Dr. Rafael Rodrigo Müller (Membro – 
UNESC) 

31/05/2022 

Cláudia Mara 
Bez Batti 

Profa.  Dra. 
Giani Rabelo 

Profa.  Dra. Leonete Luzia Schmidt (Membro 
Externo - UNISUL) 

Profa.  Dra. Michele Gonçalves Cardoso 
(Membro - UNESC) 

20/06/2022 

Diênifer Leal 
Moraes 

Prof.  Dr. 
Vidalcir Ortigara 

Profa.  Dra. Margareth Feiten Cisne (Membro 
– UFSC) 

Profa. Dra. Graziela Fatima Giacomazzo 
(Membro – UNESC) 

30/06/2022 

Luana 
Rodrigues dos 

Prof.  Dr. 
Vidalcir Ortigara 

Prof.  Dr. Osvaldo Augusto Chissonde Mame 
(Membro – UJES) 27/06/2022 
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Nome Orientador Membros da banca Data 
Santos 

Gonçalves 
Prof.  Dr. André Luiz Araújo Cunha (Membro – 

IFECTG) 
Simony de 

Oliveira 
Fontanella 

Prof.  Dr. Carlos 
Renato Carola 

Profa.  Dra. Clarícia Otto (Membro – UFSC) 
Profa.  Dra. Michele Gonçalves Cardoso 

(Membro – UNESC) 
12/07/2022 

Gislene 
Francisconi de 

Costa 

Profa. Dra. 
Graziela Fatima 

Giacomazzo 

Profa.  Dra. Maria Selma Grosch (Membro – 
UNIPLAC) 

Prof. Dr. Rafael Rodrigo Mueller (Membro – 
UNESC) 

21/07/2022 

Eliana Regina 
Cardoso da 

Rosa 

Prof.  Dr. Alex 
Sander da Silva 

Profa.  Dra. Eli Terezinha Henn Fabris 
(Membro - UNISINOS) 

Prof.  Dr. Antonio Serafim Pereira 
Prof. Dr. Gildo Volpato (Membro - UNESC) 

24/08/2022 

Carla Roberta 
da Silva 

Gonçalves 

Prof. Dr. 
Ricardo Luiz de 

Bittencourt 

Profa. Dra. Clarice Monteiro Escott (Membro – 
IFRS) 

Prof. Dr. Gildo Volpato (Membro – UNESC 
25/08/2022 

Karoline 
Cipriano dos 

Santos 

Prof.  Dr. Alex 
Sander da Silva 

Profa.  Dra. Jane Schumacher (Membro - 
UFSM) 

Profa. Dra. Cibele Beirith Figueiredo Freitas 
(Membro - UNESC) 

02/09/2022 

Alessandra 
Oliveira Araújo 

Prof.  Dr. Alex 
Sander da Silva 

Profa.  Dra. Marta Regina Furlan de Oliveira 
(UEL) 

Profa.  Dra. Cibele Beirith Figueiredo Freitas 
(UNESC) 

16/09/2022 

Mário Henrique 
Leite Souza 

Prof.  Dr. Carlos 
Renato Carola 

Prof.  Dr. Gildo Volpato (Membro – UNESC) 
Prof.  Dr. Luciano Daudt da Rocha (Membro – 

UNISUL) 
23/09/2022 

Karolainy 
Benedet dos 

Santos 

Prof. Dr. Gladir 
da Silva Cabral 

Prof. Dr. Leandro De Bona Dias (Membro 
Externo) 

Prof. Dr. André Cechinel (Membro – UNESC) 
Prof. Dr. Alex Sander da Silva (Membro – 

UNESC) 

07/10/2022 

Maria Emília da 
Silva de Bona 

Freitas 

Profa. Dra. 
Graziela Fatima 

Giacomazzo 

Profa.  Dra. Valdirene Gomes de Sousa 
(Membro – UESPI) 

Prof. Dr. Vidalcir Ortigara (Membro – UNESC) 
21/10/2022 

Alexandre 
Marcineiro 
Figueredo 

Profa. Dra. 
Giani Rabelo 

Profa. Dra. Susane da Costa Waschinewski 
(Membro Externo) 

Profa. Dra. Giovana Ilka Jacinto Salvaro 
(Membro - UNESC) 

01/11/2022 

Felipe Machado Prof.  Dr. André 
Cechinel 

Prof.  Dr. Fábio Eduardo Grunewald Soares 
(Membro – Unifacvest) 

Profa.  Dra. Aurélia Regina de Souza Honorato 
(Membro – Unesc) 

Prof. Dr. Rafael Rodrigo Mueller (Membro - 
Unesc) 

17/11/2022 

Silvana 
Mazzuquello 

Teixeira 

Prof.  Dr. Alex 
Sander da Silva 

(Orientador – 
UNESC) 

Profa.  Dra. Giselia Antunes Pereira (Membro - 
IFSC) 

Profa.  Dra. Ana Claúdia Ferreira Godinho 
(Membro - UFRGS) 

08/12/2022 

Número total: 25 
Fonte: PPGE (2022) 

 

Quadro 611 – PPGE: Número das melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Anos Quantidade 
2020 0 
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Anos Quantidade 
2021 0 
2022 0 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 612 – PPGE: Eventos realizados 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 

IV Seminário 
de Educação, 
Conhecimento 
e Processos 
Educativos 

pesquisadores/as, 
acadêmicos/as e 

profissionais 
ligados, direta ou 
indiretamente, à 

educação 

29, 30 e 
31 de 
agosto 

de 2022 

178 

Criar um espaço de debate 
voltado para pesquisadores/as, 
acadêmicos/as e profissionais 

ligados, direta ou indiretamente, 
à educação e interessados/as 

em problematizar a relação 
entre educação e os 

movimentos migratórios 
contemporâneos. 

Antonieta de 
Barros: negra 
mulher que 
nunca se 

pintou de outra 
cor 

Docentes, 
discentes e público 

em geral 

29 de 
março 

de 2022 
35 

Ressaltar a importância do 
trabalho de Antonieta no 

contexto da história de Santa 
Catarina. Sua 

representatividade como a 
primeira mulher negra no Brasil 
a se eleger deputada estadual e 

a primeira mulher a se eleger 
para o cargo em Santa Catarina. 

Ela foi professora, jornalista, 
escritora, parlamentar (em dois 

mandatos, 1935 e 1948) e 
fundadora da Liga do Magistério 
(1925), instituição que organizou 
os professores de todo o Estado 

em torno dos desafios e 
interesses dessa categoria. 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 613 – PPGE: Viagens de estudos 

Local Objetivo Nº participantes 

Comunidades rurais dos 
municípios de Maracajá e 

Araranguá 

Ao visualizar a realidade de cada escola e as 
características sociais, econômicas e culturais do 

seu entorno, o grupo de pesquisadoras pode refletir 
entre outros aspectos, sobre a relevância da 

instituição para a instrução primária do contingente 
populacional da região, assim quem seriam os (as) 
professores (as), quais as dificuldades enfrentadas, 
como os modelos educacionais foram recebidos e 

aplicados nesses espações. 

11 

Memorial Menino Jesus e 
o Museu da Escola 

Catarinense, ambos de 
Florianópolis 

visitar espaços de preservação do patrimônio 
educativo de Santa Catarina 17 

Instituto Cultural Rua do 
Fogo 

Conhecer a estrutura e o funcionamento do 
instituto, além dos seus projetos futuros de inclusão 

social e cultural 
16 

Fonte: PPGE (2022) 
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Quadro 614 – PPGE: Participação dos discentes eventos nacionais 

Local Objetivo Nº participantes 
FEUSP Apresentação de trabalho 2 
UNESC Apresentação de trabalho 35 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 615 – PPGE: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
Edital nº 6/2022 do Programa de Apoio a Eventos no País 

(PAEP) Graziela Fátima Giacomazzo Nicoleit 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 616 – PPGE: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos envolvidos Objetivos 
Palestra na Semana Acadêmica do 

curso de Matemática 
23 de novembro 

de 2022 Matemática A BNCC e o Novo 
Ensino Médio 

Oficina Pedagógica de Educação 
Física - Educação Física - 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 617 – PPGE: Número de atividades relacionadas com o planejamento 

estratégico 

Anos Quantidade 
2020 4 
2021 8 
2022 4  

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 618 – PPGE: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria com 

os orientadores 

Anos Quantidade 
2020 11 
2021 3 
2022 4 

Fonte: PPGE (2022) 
 

 

6.1.1.7.1 PPGPS: Síntese da produção intelectual dos docentes 

 

Quadro 619 – PPGE: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
SILVA, Alex Sander da; MWEWA, C.. Notas de um pensamento da circulação e da travessia em 
Achille Mbembe. TRANS/FORM/AÇÃO (UNESP. MARÍLIA. ON LINE), v. 45, p. 33-50, 2022. 
MWEWA, CHRISTIAN MULEKA; SILVA, Alex Sander da; RANDO, Juliana Silva. Notas sobre a 
configuração do social e a indústria cultural como mediação. PERSPECTIVA (UFSC) (ONLINE), v. 
40, p. 1-19, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
PEREIRA, J. E.; SILVA, A. S.. “Os professores não sabiam o que fazer comigo!”: reflexões 
interseccionais de uma mulher negra com deficiência. Educação em Revista (UNESP. Marília), v. 
23, p. 27-42, 2022. 
MARCELINO, P. C.; GALLINA, F. S.; DA SILVA, ALEX SANDER. Educação ético-estética em 
tempos de pandemia: conexões entre Arteterapia e bem-estar humano. Revista Espaço Pedagógico, 
v. 28, p. 704-726, 2022. 
COSTA, I. A. R.; JOVANOVICH; OLIVEIRA, M. R. F.; SILVA, Alex Sander da. Condições do trabalho 
docente na educação infantil: Uma análise crítica em tempos pandêmicos na cidade de Londrina/PR. 
Revista Ibero-Americana de Estudos em Educação, v. 17, p. 981-994, 2022. 
SILVA, Alex Sander da. Um olhar de classe, “raça” e democracia para a educação em tempos 
difíceis. POIÉSIS - Revista do Programa de Pós-Graduação em Educação (Unisul), v. 16, p. 258-
274, 2022. 
SILVA, Alex Sander da; CANARIN, G. O.; TEIXEIRA, S. M.. (Im) possibilidades da formação 
subjetiva Reflexões educativas em tempos pandêmicos. Revista Ibero-Americana de Estudos em 
Educação, v. 17, p. 1375-1389, 2022. 
SILVA, A. S.; CIPRIANO, K.. Educação libertadoracontra a ignorância e a barbárie: notas do 
pensamento crítico de Paulo Freire. ECCOS Revista Científica (Online), v. 61, p. 1-11, 2022. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. Gestão algorítmica da docência e educação em tempos de 
incerteza. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educação, v. 17, p. 1094-1109, 2022. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.; ALVES, I. G.. Fake News: o “espetáculo” como gênese das 
“notícias falsas”. RAZÓN Y PALABRA, v. 26, p. 452-466, 2022. 
FREITAS, C. A.; BACK, Angela Cristina Di Palma. Ensino de leitura em prol do desenvolvimento 
humano: o lugar da bncc. Revista Espaço Pedagógico, v. 29, p. 675-700, 2022. 
PACHECO ROCHA, S. R.; BACK, Angela Cristina Di Palma. Um pouco da escrita humana e a 
criação da feição moderna da Língua Portuguesa: o alfabeto e as duas primeiras grafias 
portuguesas. Antares: Letras e Humanidades, v. 14, p. 307-333, 2022. 
CORTEZ, D.; BACK, Angela Cristina Di Palma. Considerações sobre o Português Língua de 
Acolhimento e seus impactos na política linguística. Teias (Rio de Janeiro), v. 23, p. 218-229, 2022. 
CORTEZ, Dayane; DI PALMA BACK, Angela Cristina. Editorial. Revista Linguagem, Ensino e 
Educação - Lendu, v. 6, p. 1-5, 2022. 
Citações:1 
BERTO CIRIO DE CASTRO, Natalia; SOARES BEREZNICKI, Dienifer; GARCIA NUNES, Lucas; 
ZAPELINI DOS SANTOS, Renata; DI PALMA BACK, Angela Cristina. Português como língua de 
acolhimento e a inserção do aluno migrante na rede pública municipal de Criciúma/SC. Revista 
Linguagem, Ensino e Educação - Lendu, v. 6, p. 33-54, 2022. 
DI PALMA BACK, Angela Cristina; RODRIGUES, Ruana; ZAPELINI DOS SANTOS, Renata; 
MARIANI GOULART PIAZZA, Talita. O que os documentos oficiais - BNCC, PCN E Diretrizes 
Curriculares de Criciúma - abordam sobre migrantes em sala de aula. Revista Linguagem, Ensino e 
Educação - Lendu, v. 6, p. 55-69, 2022. RABELO, GIANI. As pedagogias missionárias e o 
atendimento à primeira infância na Vila Operária de Fiorita (Siderópolis-sc). ZERO-A-SEIS 
(Florianópolis), v. 24, p. 97-124, 2022. 
SALA, G. S.; CALDAS, M. B.; VOLPATO, G. A Educação Superior na perspectiva do Plano Municipal 
de educação de Criciúma: uma análise das metas, estratégias e da implementação. Educação 
Unisinos (Online), v. 26, p. 001-019, 2022. 
FLORENÇO, Heloisa Martins; VOLPATO, Gildo. A autoridade do/a professor/a negro/a: um estudo 
sobre a percepção de estudantes e professores/as dos anos iniciais do Ensino Fundamentall. Práxis 
Educativa (Impresso), v. 17, p. 1-17, 2022. 
SAVARIS, Ana Paula Elias; VOLPATO, Gildo. Violência simbólica e capital cultural: um estudo sobre 
os sentimentos e percepções de estudantes bolsistas em uma escola privada. Revista Saberes 
Pedagógicos, v. 6, p. 140-166, 2022. 
CABRAL, Gladir da Silva; FERNANDES, R.. A cultura africana retratada nos livros de literatura 
infantojuvenil do PNBE. Revista Interfaces, v. 13, p. 142-160, 2022. 
NUNES, L. G.; CABRAL, G. S.. Pele branca, máscaras negras o uso da blackface na encenação 
“Macumba do Morro” em 1931. MOSAICO (RIO DE JANEIRO), v. 14, p. 35-60, 2022. 
GARCIA, L.; CABRAL, G. S.. A caligrafia da própria história: a potência da palavra em a terra dos 
mil povos. Palimpsesto, v. 21, p. 358-379, 2022. 
MOREIRA, Janine. Extensão universitária libertadora como lugar de resistência. ECCOS Revista 
Científica (Impresso), p. e15785, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. Gestão algorítmica da docência e educação em tempos de 
incerteza. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educação, v. 17, p. 1094-1109, 2022. 
GONÇALVES, Amanda Caroline Dos Santos; Mueller, Rafael Rodrigo. A BNC-formação e suas 
implicações para os cursos de pedagogia. Revista Saberes Pedagógicos, v. 6, p. 120-139, 2022. 
MACHADO, Damila; SOUZA, Karine da Silva de; Mueller, Rafael Rodrigo. Formação humana e os 
novos desafios da educação à luz da sociedade do espetáculo. Revista Saberes Pedagógicos, v. 6, 
p. 60-72, 2022. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.; ALVES, I. G.. Fake News: o “espetáculo” como gênese das 
“notícias falsas”. RAZÓN Y PALABRA, v. 26, p. 452-466, 2022. 
SALA, G. S.; CALDAS, M. B.; BITTENCOURT, R. L.. concepções de formação continuada do plano 
municipal de educação de Criciúma. Debates em educação, v. 14, p. 583-604, 2022. 
CANDIDO, Tainá Silva; BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; ASSUNÇÃO, Viviane Kraieski de. 
impactos da pandemia de covid-19 no trabalho docente universitÃ¡rio. DEBATES EM EDUCAÇÃO, 
v. 14, p. 566-585, 2022. 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 620 – PPGE: Artigos aceitos para publicação em 2022 

Artigos aceitos para publicação 
CECHINEL, A.. Demarcações espectrais: A ideia de ordem em Wallace Stevens (NO PRELO). 
ALEA: Estudos Neolatinos (Impresso), 2022. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. As competências socioemocionais e a (con)formação do sujeito 
autofágico (no prelo). Revista Brasileira de Educação, 2022. 
FREITAS, C. A.; BACK, Angela Cristina Di Palma. Ensino de leitura em prol do desenvolvimento 
humano: o lugar da BNCC. Revista Espaço Pedagógico, 2022. 
BRAGA, Lidiane. S.; CAROLA, Carlos Renato. A dimensão ambiental no percurso curricular do 
Curso Técnico em Agropecuária: problematizações e contribuições a partir da Educação Ambiental. 
Remea-Revista Eletronica Do Mestrado Em Educacao Ambiental, 2022. 
MARTINS, C. G.; RABELO, Giani. O Jornal Escolar O Estudante Orleanense e as representações 
de Simone de Beavouir. Revista Eletrônica de Educação (São Carlos), 2022. 
ALVES, Ismael Gonçalves; RABELO, GIANI. Álbum/Relatório das Pequenas Irmãs da Divina 
Providência: registros da assistência médico-social na Região Carbonífera Catarinense, 1955-1957. 
História, Ciências, Saúde-Manguinhos, 2022. 
NEUMAIER, A.; RABELO, Giani. As memórias em imagens e relatos: experiências escolares no 
ensino de artes. Palíndromo (Online), 2022. 
TORQUATO, C. M.; CABRAL, G. S.. Identidades em transição: da docência à gestão. Revista 
Memorare, 2022. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. As competências socioemocionais e a (con)formação do sujeito 
autofágico. Revista Brasileira de Educação, 2023. 
SILVEIRA, Z. M.; MOREIRA, Janine. Vigotski e Freire: tecendo caminhos para uma educação 
inclusiva e emancipatória das pessoas com deficiência. Conjectura: filosofia e educação (UCS), 
2022. 
PEREIRA, V. R.; ORTIGARA, V.. A transição da educação infantil para o ensino fundamental na 
base nacional comum curricular: a compreensão de professoras da rede municipal de ensino de 
Criciúma-SC. POIÉSIS - Revista do Programa de Pós-Graduação em Educação (Unisul), 2023. 
SPACEK, I. K.; ORTIGARA, V.. O papel da Matemática na vida cotidiana: uma análise das 
concepções de professores de Matemática. ROTEIRO (UNOESC), 2022. 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 621 – PPGE: Livros e capítulos em 2022 

Livros e capítulos 
SILVA, Alex Sander da. Filosofia da educação. 1. ed. Criciúma: UNESC, 2022. v. 1. 66p. 
SILVA, Alex Sander da. Filosofia. 1. ed. Criciúma: UNESC, 2022. v. 1. 79p. 
SILVA, Fábio Lopes da (Org.); CECHINEL, A. (Org.). Em Defesa da Liberdade. Ensaios sobre a 
tirania moderna, de Timothy Snyder. 1. ed. Florianópolis: EdUFSC, 2022. 226p. 
DURAO, F. A.; CECHINEL, A.. Ensinando literatura: a sala de aula como acontecimento. 1. ed. São 
Paulo: Parábola Editorial, 2022. 144p. 
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Livros e capítulos 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. Formação espetacular! Educação em tempos de Base Nacional 
Comum Curricular. 1. ed. Salvador: Edufba, 2022. 209p. 
CECHINEL, A.. Tradição em T. S. Eliot: contornos do conceito. 1. ed. São Paulo: Edusp, 2022. 192p. 
SILVA, Fábio Lopes da; CECHINEL, A.. O Síndico de Babel: a trajetória intelectual de Timothy 
Snyder.. In: Fábio Luiz Lopes da Silva; André Cechinel. (Org.). Em Defesa da Liberdade. Ensaios 
sobre a tirania moderna, de Tmothy Snyder. 1ed.Florianópolis: EdUFSC, 2022, v., p. 214-225. 
CECHINEL, A.. O naufrágio e seus espólios. In: Dirce Waltrick do Amarante. (Org.). Finnegans 
Rivolta, de James Joyce. 1ed.São Paulo: Iluminuras, 2022, v., p. 690-694. 
SILVA, Fábio Lopes da; CECHINEL, A.. Uma moléstia que também é nossa: Tmothy Snyder e o 
sistema brasileiro de saúde. Nossa moléstia: lições sobre liberdade extraídas de um diário hospitalar. 
1ed.Florianópolis: EdUFSC, 2022, v., p. 101-107. 
CECHINEL, A.. Multi, pluri, inter, trans: o naufrágio do literário sob o signo do múltiplo. In: Celdon 
Fritzen; Fernanda Muller. (Org.). Ensino de literatura na escola: reflexões e práticas de letramento 
literário. 1ed.São Paulo: Pimenta Cultural, 2022, v., p. 35-53. 
VOLPATO, G; SILVEIRA, Z. M.. Teoria da aprendizagem. 1. ed. Criciúma: UNESC, 2022. v. 11. 65p. 
VOLPATO, G. Educação, movimento e corporeidade. 1. ed. Criciúma: UNESC, 2022. v. 1. 71p. 
CECHINEL, A.; MUELLER, R. R.. Formação espetacular!: educação em tempos de Base Nacional 
Comum Curricular. 1. ed. Salvador-BA: Editora da Universidade Federal da Bahia (EdUFBA), 2022. 
v. 1. 209p. 
LIMA FILHO, D. L. (Org.); MUELLER, R. R. (Org.). Trabalho, Tecnologia e Atividade. 1. ed. Marília-
SP: Lutas Anticapital, 2022. v. 1. 196p. 
MUELLER, R. R.. Tecnologias de subjetivação e o debate sobre o conteúdo material e a forma social 
da tecnologia. In: Domingos Leite Lima Filho; Rafael Rodrigo Mueller. (Org.). Trabalho, Tecnologia 
e Atividade. 1ed.Marília-SP: Lutas Anticapital, 2022, v. 1, p. 107-128. 
MILAK, I. N.; ORTIGARA, V.. O jogo na perspectiva histórico-cultural: uma proposição a partir de 
Ensino Desenvlvimental. 1. ed. Curitiba: Appris Editora, 2022. v. 1. 140p. 
Capítulo "À procura de um caminho libertador: o ensino de Literatura e a prática de Biblioterapia a 
partir do pensamento Freireano".  
Autoras: Beatris Pizzoni de Freitas, Camila Citadin Milaneze, Janine Moreira - Livro (E-book): O 
pensamento de Paulo Freire em ação 
Organizadoras: Maria Tereza Goudard Tavares e Valéria Oliveira de Vasconcelos - Editora Nau (RJ) 
Capítulo "Patologização no contexto escolar: Desafios para a inclusão de alunos com diagnóstico de 
Transtorno do Espectro Autista". 
Autoras: Márcia Dal Toé Nazário Bardini, Janine Moreira 
Livro: A Educação no contexto que se move: compartilhando saberes, vivências e reflexões. - 
Organizadores: Miguel Anxo Santos Rego e Antonio Serafim Pereira - Editora Pimenta Cultural (SP) 
FREITAS, E. V.; MOREIRA, J.. Etnomatemática e educação libertadora: um possível diálogo. In: 
Paulo Alfredo Schönardie; Claudete Beise Ulrich; Liria Ângela Andrioli. (Org.). Educação Popular: 
epistemologias, diálogos e saberes. 1ed.Foz do Uguaçu: CLAEC e-Books, 2022, v. 2, p. 74-85. 

Fonte: PPGE (2022) 
 

Quadro 622 – PPGE: Outros trabalhos técnicos em 2022 

Outros trabalhos técnicos 
CABRAL, G. S.. Parecer artigo Revista Interfaces. 2022. 
MOREIRA, Janine. Pensando a educação com Paulo Freire: a busca pela emancipação libertadora. 
2022. 
MOREIRA, J.. Seminário de Educação, Conhecimento e Processos Educativos. 2022. 
MOREIRA, J.. Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação da Região Sul - 
ANPEd Sul. 2022.  
MUELLER, R. R.. Parece para Artigo da Revista Trabalho & Educação (UFMG). 2022. 
BITTENCOURT, RICARDO LUIZ DE; ESCOTT, C. M.; GIACOMAZZO, G. F.. Processo de 
Reconhecimento de Mestrado - nº 00482.2.36005/10-2021. 2022. 
ORTIGARA, V.. Revista Cocar. 2022. 
ORTIGARA, V.. Revista Roteiro. 2022. 
ORTIGARA, V.. Parecer para a revista Perspectiva. 2022. 

Fonte: PPGE (2022) 
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6.1.1.8 Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (PPGSCol) - Mestrado 

Profissional 

 

Quadro 623 – PPGSCol: Coordenação e Portarias 

Coordenação e Portarias 

Coordenador(a) Profa. Dra Cristiane Damiani Tomasi - Portaria 
n.29/2018/Reitoria 

Coordenador(a) Adjunto(a) Profa. Dra Fabiane Ferraz – Portaria n.29/2018/Reitoria 
Reconhecimento pela CAPES Portaria Nº 609, de 14.03.2019 

Nota da Capes 3 
Área de Avaliação Saúde Coletiva 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 624 – PPGSCol: Informações processos seletivos 

Nível Edital abertura processo Nº Vagas Nº Inscritos Nº Matriculados 
Mestrado 272/2021 (2022) 20 16 13 
Mestrado 42/2022 (2022) 06 06 06 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 625 – PPGSCol: Defesas nível de Mestrado 

Nome Orientador Membros Da Banca Data 
Daiane Daboit da 

Rosa Melo 
Prof. Dr. Antônio 
Augusto Schäfer 

Prof. Dr. Willians Cassiano Longen / 
Enfº. Dra. Daiane Biff 09/03/2022 

Diandra Limas do 
Carmo Teixeira 

Profa. Dra. Maria 
Inês da Rosa 

Profa. Dra. Lisiane Tuon / Profa. Dra. 
Jaqueline Generoso 25/03/2022 

Sergio Emerson 
Sasso 

Prof. Dr. Antônio 
Augusto Schäfer 

Profa. Dra. Fernanda de Oliveira 
Meller / Prof. Dr. Daniel Holthausen 

Nunes 
25/03/2022 

Dulcineia Felicidade 
Clarinda 

Profa. Dra. Vanessa 
Iribarrem Avena 

Miranda 

Profa. Dra. Lisiane Tuon / Profa. Dra. 
Karin Martins Gomes 19/05/2022 

Tamara Bellettini 
Munari 

Profa. Dra. Vanessa 
Iribarrem Avena 

Miranda 

Prof. Dr. Willians Cassiano Longen / 
Profa. Dra. Marysabel Pinto Telis 

Silveira 
27/05/2022 

Rita de Cássia 
Cizeski Pagani 

Prof. Dr. Jacks 
Soratto 

Profa. Dra. Fabiane Ferraz / Profa. 
Dra. Valdemira Santina Dagostin 31/05/2022 

Edimar Torres 
Zanoni 

Profa. Dra. 
Fernanda de 

Oliveira Meller 

Prof. Dr. Antônio Augusto Schafer / 
Prof. Dr. Leonardo Pozza dos Santos 13/06/2022 

Bruna Behling 
Matos 

Profa. Dra. Lisiane 
Tuon 

Prof. Dr. Willians Cassiano Longen / 
Profa. Dra. Ariete Inês Minetto 15/06/2022 

Valcirene da Silva 
Barbosa 

Prof. Dr. Jacks 
Soratto 

Prof. Dr. Willians Cassiano Longen / 
Prof. Dr. Eric Benedet Lineburger 10/08/2022 

Maria Júlia Souza 
Pereira 

Profa. Dra. Cristiane 
Damiani Tomasi 

Prof. Dr. Jacks Soratto / Profa. Dra. 
Valdemira Santina Dagostin 11/08/2022 

Julia Niero Zanatta 
Streck 

Prof. Dr. Renan 
Antônio Ceretta 

Prof. Dr. Jacks Soratto / Prof. Dr. Luiz 
Gustavo Teixeira Martins 04/10/2022 

Bruna Possamai 
Pagnan 

Prof. Dr. Jacks 
Soratto 

Profa. Dra. Cristiane Damiani Tomasi / 
Prof. Dr. Samuel Spiegelberg Zuge 11/11/2022 

Taise Veronezi 
Baschirotto Croceta 

Profa. Dra. Cristiane 
Damiani Tomasi 

Prof. Dr. Jacks Soratto / Prof. Dr. 
Renan Antônio Ceretta 16/11/2022 

Iralda Cassol 
Pereira 

Prof. Dr. Jacks 
Soratto 

Prof. Dr. Jeferson Rogerio Costa 
Reichow e Profa. Dra. Fabiane Ferraz 07/12/2022 
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Nome Orientador Membros Da Banca Data 
Claudia Martins 

Peluso 
Prof. Dr. Willians 
Cassino Longen 

Profa. Dra. Patrícia Duarte Simões 
Pires / Prof. Dr. Jacks Soartto 07/12/2022 

Rafael Santos de 
Moura 

Profa. Dra. Lisiane 
Tuon 

Profa Dra Melissa Watanabe / Profa 
Dra Fernanda de Oliveira Meller 08/12/2022 

Número total: 15 
Fonte: PPGSCol (2022) 

 

Quadro 626 – PPGSCol: Número das melhorias realizadas na infraestrutura do 

programa 

Anos Quantidade 
2019 2 
2020 3 
2021 1 
2022 1 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 627 – PPGSCol: Eventos realizados em 2022 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do 
evento 

Aula aberta "Sistemas 
de saúde no mundo e 

o SUS" 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

profissionais e alunos 
da área da saúde 

29/04/2022 45 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências. 

Aula Inaugural: O 
papel da saúde 

coletiva na construção 
de um mundo mais 
justo e saudável” 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

profissionais e alunos 
da área da saúde 

09/04/2022 100 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências 

Aula Inaugural 
“Avaliação das 

Tecnologias em Saúde 
e Incorporação no 

SUS” 
 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

mestrandos e 
doutorandos PPGCS e 

residentes da 
Residência Medica e 

Multiprofissional. 

13/05/2022 100 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências. 

Aula aberta 
“Ensinamentos dos 

objetivos do 
desenvolvimento 

sustentável para os 
tempos de pandemia” 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

profissionais e alunos 
da área da saúde 

02/06/2022 100 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências 

Aula aberta “EPS e 
EPI: Interfaces dos 

processos 
pedagógicos com 

trabalho e a gestão em 
Saúde” 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

profissionais e alunos 
da área da saúde 

19/08/2022 100 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências 

Capacitação 
ministrada pelos 
professores do 

PPGSCOL para os 
colaboradores da 

Vigilância 
Epidemiológica de 

Criciúma 

colaboradores da 
Vigilância 

Epidemiológica de 
Criciúma 

04 e 
06/10/2022 15 

Capacitação 
sobre noções 

básicas de 
epidemiologia 
para a prática 
profissional 
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Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do 
evento 

Oficina com foco na 
qualificação em 

cuidados paliativos 

Colaboradores da 
secretaria de Saúde 

do município de Cocal 
do Sul 

27/11/2022 13 

Projeto objetiva 
contribuir na 
formação de 
cuidadores, 
familiares e 
profissionais 

Projeto de extensão 
Movimento pela Paz 
encerra atividades do 
ano com entrega de 

selos 

Representantes das 
escolas da cidade de 

Criciúma 
29/11/2022 25 

entrega dos selos 
às escolas 

promotoras da 
paz. 

Aula aberta “Pesquisa, 
Ação e Participação” 

Mestrandos 
PPGSCOL, 

profissionais e alunos 
da área da saúde 

01/12/2022 50 
Compartilhar 

conhecimentos e 
experiências 

Pesquisa conectada a 
realidade dos serviços: 

PPGSCol reúne 
trabalhadores de 
CAPS da região 

 

trabalhadores de 
Centros de Atenção 
Psicossocial (CAPS) 
da região carbonífera 

02/12/2022 40 

Busca a produção 
de conhecimentos 

de forma 
colaborativa junto 
a rede de saúde 
mental da região 
carbonífera com 
importante apoio 
e articulação da 
Câmara Técnica 

da Rede de 
Atenção 

Psicossocial 
(RAPS). 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 628 – PPGSCol: Viagens de estudos em 2022 

Local Objetivo Nº participantes 

FAPESC / Florianópolis Apresentação de relatório de projeto PPSUS edital 
16/2020  2 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 629 – PPGSCol: Participação dos discentes eventos nacionais em 2022 

Local Objetivo (do aluno com o evento) Nº participantes 
Online I Congresso Nacional de Trauma e Medicina de Emergência. 2022 1 

Online V Encontro Nacional de Pesquisa em Soberania e Segurança 
Alimentar e Nutricional. 2022. 2 

Salvador 
(BA) 

13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. A utilização dos 
sistemas de informação em saúde para fazer gestão: relato de 

experiência do monitoramento do e-sus notifica. 2022. 
1 

Online 9º Simpósio Nacional de Ciência e Tecnologia e Assistência 
Farmacêutica. 2022. 1 

Criciúma 
(SC) 

Congresso de Municípios, Associações e Consórcios de Santa 
Catarina (COMAC-SC). 2022. 3 

Criciúma 
(SC) 

I Ciclo de Debates de Vigilância em Saúde Ambiental: Experiências 
exitosas da atuação da Vigilância de Populações Expostas a 

Substâncias Químicas (Vigipeq). 2022. 
2 

Online Seminário Estadual "Impactos econômicos e sociais da Covid-19 
em Santa Catarina". 2022. 3 
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Local Objetivo (do aluno com o evento) Nº participantes 

Florinopol
is (SC) 

VII Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 
Catarina / 4ª Mostra Catarinense "Brasil, aqui tem SUS". Vigilância 

Sanitária municipal e desafios enfrentados na fiscalização de 
medidas sanitárias durante o período pandêmico. 2022. 

5 

Criciúma 
(SC) 

XIII Semana De Ciência e Tecnologia. Testes diagnósticos para 
COVID-19 aplicados na macrorregião sul catarinense e perfil dos 

indivíduos contaminados 2022. 
10 

Criciúma 
(SC) Curso Gestão das PICS no municipio. 2022. 2 

Cocal do 
Sul (SC) 

I conferência Municipal de Saúde Mental de Cocal do Sul- SC. 
2022. 3 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 630 – PPGSCol: Participação dos discentes eventos internacionais 

Local Objetivo Nº participantes 

Online 

II Seminário Internacional de Alimentação e Nutrição na Atenção 
Primária à Saúde. 2022.  

Objetivo: disseminar informações técnico-científicas e promover trocas 
de experiências. 

1 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 631 – PPGSCol: Projetos desenvolvidos com fomento externo 

Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
MPT via UNOPS/2020 Prof. Dr. Willians C. Longen 

Edital de chamada pública FAPESC Nº 15/2021 Prof. Dr. Antonio Augusto Schafer 
25000.027064/2019-05 Profa. Dra. Lisiane Tuon 

MCTIC/CNPq No. 28/2018 Prof. Dr. Jacks Soratto 
Edital de Chamada Pública FAPESC n. 16/2020 - PPSUS Prof. Dr. Willians C. Longen 

Chamada CNPq/MS/SAPS/DEPROS no 27/2020 - pesquisa 
em doenças crônicas não transmissíveis e fatores de risco 

associados 

Prof. Dra. Luciane Bisognin 
Ceretta 

Edital FAPESC 34/2021 - proeventos 2021/2022 Fase II Profa. Ma. Geiziane Laurindo de 
Moraes 

MPT via UNOPS/2020 Prof. Dr. Willians C. Longen 
Edital Chamada Pública FAPESC 

Proeventos Fase II/2021-2022 Prof. Dr. Willians C. Longen 

Edital GP 325/2022 - Grupos de Pesquisa UNESC 2022-2024 Prof. Dr. Willians C. Longen 
Fonte: PPGSCol (2022) 

 

Quadro 632 – PPGSCol: Ações conjuntas com os cursos de graduação 

Ação Data Cursos 
envolvidos Objetivos 

Viajem de estudo 03/09/2022 
Cursos de 
medicina e 

enfermagem 

Conhecer o modo de vida dos 
índios Guarani 

Atividade 11/06/22 
e 05/11/2022 

Curso de 
enfermagem 

Reconhecimento de território 
vinculado as Unidades Básicas 

de Saúde realizada com todos os 
cursos da saúde da UNESC 

Atividade 29/11/2022 

Cursos De 
Enfermagem, 

Medicina, Direito 
e Psicologia. 

Entrega dos selos as escolas que 
fazem parte do Projeto de 

extensão Movimento pela Paz 
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Ação Data Cursos 
envolvidos Objetivos 

Estágio Curricular 
Obrigatório III - Módulo 

NUPAC-ST 

Fev à Julho / 
2022 

Curso 
de Fisioterapia 

Restaurar as condições físico 
funcionais de trabalhadores 

acometidos por DORT 
Estágio Curricular 

Obrigatório III - Módulo 
NUPAC-ST 

Ago à Dez / 
2022 

Curso 
de Fisioterapia 

Restaurar as condições físico 
funcionais de trabalhadores 

acometidos por DORT 
Estágio Curricular 

Obrigatório IV - Módulo 
NUPAC-ST 

Fev à Julho / 
2022 

Curso 
de Fisioterapia 

Restaurar as condições físico 
funcionais de trabalhadores 

acometidos por DORT 
Estágio Curricular 

Obrigatório IV - Módulo 
NUPAC-ST 

Fev à Julho / 
2022 

Curso 
de Fisioterapia 

Restaurar as condições físico 
funcionais de trabalhadores 

acometidos por DORT 
Atuação em Extensão e 
Pesquisa Bolsistas de 

Graduação no Núcleo de 
Promoção e Atenção 
Clínica à Saúde do 

Trabalhador - NUPAC-ST 
(Bolsistas 

NEPST/NUPAC-ST, 
Bolsistas PIBIC, Bolsistas 

PIC-170, Bolsistas 
FUMDES) 

Jan à 
Dez/2022 

Curss 
de Fisioterapia, 
Enfermagem, 

Medicina, 
Psicologia, 
Nutrição 

Restaurar as condições físico 
funcionais de trabalhadores 

acometidos por DORT. Realizar 
pesquisas e produtos 

relacionados à promoção, 
prevenção e recuperação da 

saúde funcional de 
Trabalhadores. 

Participação e 
Apresentações de 

Trabalhos Científicos na 
XIII Semana de Ciência e 

Tecnologia (SC&T) da 
UNESC 

24 a 28 
Out/2022 

Curso de 
Fisioterapia, 

Enfermagem, 
Medicina, 
Psicologia, 
Nutrição 

Divulgar as ações de extensão e 
resultados de pesquisas do 

grupo. 

Participação na 
Organização do III 

Simpósio Interdisciplinar 
de Dor Crônica da Região 

Carbonífera - SIDCRC 

6 de 
Junho/2022 

Curso de 
Fisioterapia, 

Enfermagem, 
Medicina, 
Psicologia, 
Nutrição 

Atualizar conhecimentos e 
divulgar as ações de pesquisa do 

grupo sobre dor crônica em 
trabalhadores 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 633 – PPGSCol: Relação de projetos de pesquisas com pesquisadores 

estrangeiros e por meio da titulação binacional (co-tutela) 

Titúlo do 
projeto Professores envolvidos/nacionalidade Vigência 

MentalKit Profa. Dra.Cristiane Damiani Tomasi - PPGSCol/Brasileira Julho 2021 
MentalKit Prof. Dr. Antonio Augusto Schafer - PPGSCol/Brasileiro Julho 2021 
MentalKit Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Meller - PPGSCol/Brasileira Julho 2021 
MentalKit Profa. Dra. Luciane B. Ceretta - PPGSCol/Brasileira Julho 2021 
MentalKit Profa. Dra. Lisiane Tuon - PPGSCol/Brasileira Julho 2021 
MentalKit Prof. Dr. Jacks Soratto - PPGSCol/Brasileiro Julho 2021 
MentalKit Prof. Dr. Renan Antonio Ceretta - PPGSCol/Brasileiro Julho 2021 

MentalKit Prof. Dr. Wagner Silva Ribeiro - London School of Economics and 
Political Sciences / Brasileiro Julho 2021 

MentalKit Prof. Dr. David McDaid - London School of Economics and Political 
Sciences/ Irlandês Julho 2021 

MentalKit Prof. Dr. Claúdio Miranda – Universidade Federal de Alagoas / 
Brasileiro Julho 2021 
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Titúlo do 
projeto Professores envolvidos/nacionalidade Vigência 

MentalKit Profa. Dra. Sara Elizabeth Evans - London School of Economics and 
Political Sciences / Americana Julho 2021 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 634 – PPGSCol: Número de atividades relacionadas com o planejamento 

estratégico 

Anos Quantidade 
2019 2 
2020 5 
2021 2 
2022 2 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 635 – PPGSCol: Número de artigos publicados pelos alunos em parceria 

com os orientadores 

Anos Quantidade 
2019 21 
2020 27 
2021 27 
2022 20 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 636 – PPGSCol: Número das produções técnicas desenvolvidas pelos 

alunos em parceria com os orientadores 

Anos Quantidade 
2019 4 
2020 13 
2021 12 
2022 8 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

 

6.1.1.8.1 PPGSCol - Síntese da produção intelectual dos docentes 

 

Quadro 637 – PPGSCol: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
NUNES, R. Z. S.; CORREA, V. P.; SORATTO, J.. Esperança e desespero: reflexões sobre o acesso 
na Atenção Primaria à Saúde. Revista de Enfermagem da UFSM, v. 12, p. 1-12, 2022. 
MELLER, F. O.; SANTOS, L. P.; MIRANDA, V. I. A.; TOMASI, C. D.; SORATTO, J.; QUADRA, M. 
R.; SCHAFER, A. A.. Desigualdades nos comportamentos de risco para doenças crônicas não 
transmissíveis: Vigitel, 2019. Cadernos de Saúde Pública, v. 38, p. 1-16, 2022. 
SORATTO, J.; MELLER, F. O.; SOMARIVA, V. C. A.; TOMASI, C. D.; TEMPORAO, J. G.; SCHAFER, 
A. A.. Desigualdades no consumo de álcool e uso de celular durante a direção de veículos 
motorizados. Revista Gaúcha De Enfermagem, v. 43, p. 1-13, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
SORATTO, J.; SILVEIRA, N. S. P.; RONSANI, T. P.; FERRAZ, F.; REUS, D. M. A.; SANTOS, F. S.. 
Promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno em unidades básicas de saúde do sul de Santa 
Catarina. Inova Saúde, v. 13, p. 69-81, 2022. 
ALEXANDRE, A. A.; MELLER, F. O.; QUADRA, M. R.; SCHÄFER, A. A.. Qualidade de vida no 
trabalho em uma instituição de ensino catarinense. Revista Brasileira de Qualidade de Vida (RBQV), 
v. 14, p. 1-20, 2022. 
MONTEIRO, L. Z.; FARIAS, J. M.; LIMA, T. R.; SCHÄFER, A. A.; MELLER, F. O.; SILVA, D. A. S.. 
Physical activity and perceived environment among adults from a city in Southern Brazilian. Ciência 
& Saúde Coletiva, v. 27, p. 2197-2210, 2022. 
MORAIS, G. L.; RECH, C. R.; SCHÄFER, A. A.; MELLER, F. O.; FARIAS, J. M.. Nível de atividade 
física de adultos: associação com escolaridade, renda e distância dos espaços públicos abertos em 
Criciúma, Santa Catarina. Revista Brasileira de Ciências do Esporte, v. 44, p. 1-10, 2022. 
SCHÄFER, A. A.; SANTOS, L. P.; QUADRA, M. R.; DUMITH, S. C.; MELLER, F. O.. Alcohol 
Consumption and Smoking During Covid-19 Pandemic: Association with Sociodemographic, 
Behavioral, and Mental Health Characteristics. Journal Of Community Health, p. 1-10, 2022. 
SCHÄFER, A. A.; SANTOS, L. P.; MANOSSO, L. M.; QUADRA, M. R.; MELLER, F. O.. Relationship 
between sleep duration and quality and mental health before and during COVID-19 pandemic: 
Results of population-based studies in Brazil. JOURNAL OF PSYCHOSOMATIC RESEARCH, v. 
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outras formas de produção de conhecimentos. In: Maria Elisabeth Kleba, Dunia Comerlatto, Carine 
Vendruscolo. (Org.). Metodologias participativas de produção do conhecimento: reflexões e ações 
possíveis pela pesquisa-ação. 1ed.Curitiba - PR: Editora CRV, 2022, v. 1, p. 165-190. 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 640 – PPGSCol: Resumos publicados em anais de congressos em 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 
FARIAS, Joni Marcio de. Melhora de indicadores da aptidão fisica em mulheres obesas, com 
diferentes métodos e a mesma carga de treinamento. In: Anais do 45° Simpósio Internacional de 
Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP), 2022, São Caetano. Anais do 45° Simpósio 
Internacional de Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP), 2022. 
FARIAS, Joni Marcio de. Melhora de indicadores de composição corporal em mulheres obesas, com 
diferentes métodos e a mesma carga de treinamento. In: Anais do 45° Simpósio Internacional de 
Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP), 2022, São Caetano. Anais do 45° Simpósio 
Internacional de Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP), 2022. 
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Resumos publicados em anais de congressos 
DEODATO, J. P. C. E.; Pereira, Eduarda Valim; MORAIS, Geiziane Laurindo de; FARIAS, Joni 
Marcio de. O Exercício Físico Na Diminuição Do Índice De Massa Corporal. In: Anais do 45° Simpósio 
Internacional de Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP), 2022, São Caetano. Anais 
do 45° Simpósio Internacional de Ciências do Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP). São 
Caetano: celafiscs, 2022. 
Pereira, Eduarda Valim; ASSIS, M. P. C.; MORAIS, Geiziane Laurindo de; FARIAS, Joni Marcio de. 
Fatores relacionados ao índice de massa corporal e riscos cardiovasculares com uso de exergames: 
uma revisão sistematica. In: Anais do 45° Simpósio Internacional de Ciências do Esporte. Anais...São 
Caetano do Sul (SP), 2022, São Caetano. Anais do 45° Simpósio Internacional de Ciências do 
Esporte. Anais...São Caetano do Sul (SP). São Caetano: celafiscs, 2022. 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 641 – PPGSCol: Trabalhos publicados em anais de congressos em 2022 

Trabalhos publicados em anais de congressos 
MENDES, L. G.; TROMBIM, P. S.; ANDREOLI, I.; LONGEN, Willians C.. Caracterização da 
Sintomatologia, Incapacidade e Potencial de Catastrofização de Trabalhadores com Lombalgia 
Crônica Inespecífica. In: III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - 
SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais do III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região 
Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022. 
NUNES, M. E.; ZAKRZESKI, C. C.; GEREMIAS, L. M.; LONGEN, Willians C.. Dor, fraqueza e 
incapacidade e as relações com a Síndrome Cruzada Superior. In: III Simpósio Interdisciplinar de 
Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais do III Simpósio 
Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022. 
RIBEIRO, J. L.; ZAVADIL, S. C.; LONGEN, Willians C.. Impactos Psicossociais na Saúde do 
Trabalhador com LER/DORT. In: III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera 
- SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais do III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região 
Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022. 
MEDEIROS, E. M.; BROLESI, P. M.; LONGEN, Willians C.. Atuação da Fisioterapia no Tratamento 
de Síndrome do Túnel do Carpo (STC). In: III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região 
Carbonífera - SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais do III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da 
Região Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022. 
SILVA, A. V. P.; ELIAS, J.; LONGEN, Willians C.. Apresentação de Trabalho Científico Oral - 
Classificação da Dor Lombar em Subgrupos para Clareza Diagnóstica e Terapêutica. In: III Simpósio 
Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais do III 
Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022. 
SOARES, R. M.; NAZARIO, S. S.; POSAMAI, R. R.; RIBEIRO, V. L.; LONGEN, Willians C.. 
Trabalhadores que Praticam Exercício Contam com mais Força e Menos Dor Lombar? In: III 
Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC, 2022, Criciúma/SC. Anais 
do III Simpósio Interdisciplinar de Dor Crônica da Região Carbonífera - SIDCRC. Criciúma/SC, 2022 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

Quadro 642 – PPGSCol: Apresentações de trabalhos em 2022 

Apresentações de trabalhos 
DUCIONI, C. B.; SORATTO, J.; SILVEIRA, N. S. P.. Aleitamento materno em Unidades Básicas de 
Saúde do Sul de Santa Catarina. 2022. 
DAMIANI, C.; SORATTO, J.; MIRANDA, C. T.; PAFFER, A. T.; RIBEIRO, W. S.; EVANS-LACKO, S.. 
Determinantes sociais de saúde mental no Brasil. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
PAGNAN, B. P.; VIEIRA, I. B. B.; TUON, L.; SORATTO, J.; CERETTA, L.; DAMIANI, C.. Estudo 
sobre as diferenças nas hospitalizações por diabetes Mellitus de 2016 A 2020 entre as regiões 
brasileiras. 2022. 
QUADRA, M. R.; SCHAFER, A. A.; MELLER, F. O.. Uso dos serviços de saúde e suas 
desigualdades: um estudo de base populacional. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SCHAFER, A. A.; QUADRA, M. R.; MACIEL, E. B.; DAMINELLI, F.; JUSTIN, T.; DUMITH, S. 
C.; MELLER, F. O.. Infodemia e saúde mental em adultos e idosos do sul do Brasil: estudo de base 
populacional. 2022 
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PIZONI, D.; AMARAL, D. R.; TOMASI, C. D.; SCHAFER, A. A.; MELLER, F. O.; FERRAZ, F.; 
JUNKES, L. B.; CERETTA, V. B.; TUON, L.; SORATTO, J.. Promoção da cultura de paz para 
crianças de uma escola do município de Criciúma, SC. 2022.  
MELLER, F. O.; DUMITH, S. C.; MACIEL, E. B.; DAMINELLI, F.; MENDES, J. V. S.; QUADRA, M. 
R.; PETRY, S.; PATRICIO, V. A.; SCHAFER, A. A.. Home office durante a pandemia de COVID-19 
e desfechos na saúde em adultos do sul do Brasil: resultados de estudos de base populacional. 
2022. 

Fonte: PPGSCol (2022) 
 

 

6.1.1.9 Programa de Pós-Graduação em Sistemas Produtivos (PPGSP) 

 

Quadro 643 – PPGPS: Coordenação e Portarias 

Coordenação e Portarias 

Coordenador(a) Profa. Dra. Cristina Keiko Yamaguchi (UNIPLAC) 
Portaria n.045, 03 de dezembro de 2021 

Coordenador(a) Adjunto(a) Prof. Dr. Oscar Rubem Klegues Montedo (UNESC) 
Portaria n. 84/2021/Reitoria/Unesc 

Coordenador(a) Operacional 
Local 

Prof. Dr. Kristian Madeira 
Portaria n. 29/2022 Reitoria/Unesc 

Reconhecimento pela 
CAPES Portaria MEC n. 658, 20 de agosto de 2021 

Nota da Capes Ainda não possui avaliação 

Área de Avaliação Interdisciplinar 
Fonte: PPGSP (2022) 

 

Quadro 644 – PPGPS: Informações processos seletivo 2022* 

Nível Edital abertura processo Nº vagas Nº inscritos Nº matriculados 
Mestrado 001/2021 e 013/2021 14 14 14 

*Foram contabilizados apenas os estudantes vinculados à UNESC 
Fonte: PPGSP (2022) 

 

Quadro 645 – PPGPS: Eventos realizados 2022 

Evento Público alvo Data Participantes Objetivo do evento 
I Seminário de 
elaboração de 

estudos e pesquisas 
em sistemas 
produtivos 

Professores, 
pesquisadores 
e acadêmicos 

do PPGSP 

07 e 
08/10 50 

Propiciar debates acerca de 
avanços temáticos teóricos e 

empíricos baseados nos 
projetos das dissertações que 

estão em andamento no PPGSP 
Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 646 – PPGPS: Participação dos discentes eventos nacionais em 2022 

Evento Objetivo Nº de Participantes 
17º Congresso Brasileiro de Gestão 
do Conhecimento - KM Brasil 2022 

Apresentação de trabalho 
Publicação Anais 1 

Fonte: PPGSP (2022) 
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Quadro 647 – PPGPS: Participação dos discentes eventos internacionais em 2022 

Evento Objetivo Nº de Participantes 
III Simpósio Latino-Americano de 

Estudos de Desenvolvimento Regional 
Apresentação de trabalho 

Publicação Anais 1 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 648 – PPGPS: Projetos desenvolvidos com fomento externo em 2022 

Edital/Chamada (Agência/Número) Coordenador 
Edital de Chamada Pública Fapesc Nº 42/2021 - Programa de Apoio a 

Curso de Formação de Desenvolvedores para Tecnologia de 
Informação - TI no Ecossistema de Inovação de Santa Catarina 

Programa DEV-TI SC+TEC. Extensão. 

Rogério Antônio 
Casagrande 

Edital de Seleção Pública de Projetos para Patrocínio CREA-SC nº 
002/2022 

Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Edital De Chamada Pública Fapesc Nº 34/2021 Proeventos 2021/2022 
- Fase II 

Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Edital de Chamada Pública Fapesc n° 24/2021 – Mapeamento do 
Processo de Desenvolvimento do Ecossistema de Ciência, Tecnologia 

e Inovação do Estado de Santa Catarina – Programa 
#Fapesc@25anos_Conectando+Catarinenses  

Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Edital de Chamada Pública Fapesc Nº 34/2021 Proeventos 2021/2022 
- Fase I 

Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Edital de Chamada Pública Fapesc Nº 15/2021 - Programa de Ciência, 
Tecnologia e Inovação de Apoio aos Grupos de Pesquisa da 

Associação Catarinense das Fundações Educacionais – ACAFE 

Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Chamada Pública MCTI/FINEP/FNDCT/AÇÃO TRANSVERSAL – SOS 
EQUIPAMENTOS 2021 AV 02 

Microscópio de aquecimento e dilatômetro óptico - HSM-ODHT 

Oscar Rubem Klegues 
Montedo 

Chamada CNPq nº 26/2021 - Apoio à Pesquisa Científica, Tecnológica 
e de Inovação: Bolsas no Exterior Obtenção de compósitos de alumina 
reforçados com nanopartículas de aluminossilicato de lítio e niobato de 

alumínio para uso balístico Processo: 401461/2022-0 

Oscar Rubem Klegues 
Montedo 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 649 – PPGPS: Ações conjuntas com os cursos de graduação em 2022 

Ação Data Cursos envolvidos Cursos envolvidos 
Seminário Disciplinar de 

Integração entre Matemática 
Aplicada e a Área das Ciências 

Sociais Aplicadas 

- Administração 
Auxiliar na compreensão da 

Matemática Aplicada na Área 
das Ciências Sociais Aplicadas 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

 

6.1.1.9.1 PPGPS: Síntese da produção intelectual dos docentes 

 

Quadro 650 – PPGPS: Artigos aceitos para publicação em 2022 

Artigos aceitos para publicação 
GOES, P. M.; BARCELLOS, Y. P.; SPEGEL, G. D.; BURIGO, G. M.; CANCILLIER, S. G.; TOE, K. 
D.; ALTHOFF, J. L.; Kristian Madeira. Perfil epidemiológico de pacientes com diagnóstico de 
carcinoma broncogênico atendidos em uma unidade de alta complexidade em oncologia. REVISTA 
AMRIGS, 2023. 
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Artigos aceitos para publicação 
CAMPOS, A. P. D.; MARQUES, C. R.; MARQUARDT, M.; ANACLETO, G. B.; AMBROSIO, P. G.; 
KELLER, G. S.; MADEIRA, Kristian. Avaliação da Deficiência de Vitamina B12 em Idosos Usuários 
e Não Usuários de Metformina. REVISTA AMRIGS, 2023. 
FERREIRA, E. F.; SILVA, R. E.; TAVARES, E. A.; MAGGIONI, A. C.; Kristian Madeira; ARAUJO, D.. 
Avaliação do perfil clínico e aspectos da ressonância nuclear magnética de pacientes com suspeita 
de endometriose em uma clínica de diagnósticos por imagem do Sul de Santa Catarina. Revista 
AMRIGS, 2023. 
SOUZA, F. R.; KOZLOWSKI NETO, F.; FILASTRO, M. O.; AMBROSIO, P. G.; GESUINO, D. B.; 
CRUZ, M. L.; ALVAREZ, B. R.; MADEIRA, K.. Análise comparativa da avaliação antropométrica de 
alunos do ensino médio integral e regular de uma escola na região Sul de Santa Catarina. Revista 
AMRIGS, 2023. 
BURIGO, G. M.; SPEGEL, G. D.; BARCELLOS, Y. P.; GOES, P. M.; FERNANDES NETO, I. M. D. 
L.; MILANEZ, M. B.; LOCKS, S. M.; MADEIRA, K.; ROCHA, L. B.. Perfil Epidemiológico dos Laudos 
Histopatológicos de Carcinoma Basocelular Realizados nos Laboratórios de Patologia da Região Sul 
Catarinense. Revista AMRIGS, 2023. 
SPIES JUNIOR, D. M.; SEABRA, C. A.; SUGAHARA, T. K.; MICHELS, C.; MORAIS, Fábio Almeida; 
SOUZA, M. V.; Kristian Madeira. Avaliação do perfil epidemiológico dos pacientes submetidos a 
transfusão de hemocomponentes em um hospital pediátrico de Santa Catarina. Revista AMRIGS, 
2023. 
VIEIRA, C.; HILL, L. F.; Kristian Madeira; LISSA, F. C. T.. Uso Off-Label de Propranolol associado ao 
tratamento neoadjuvante de câncer gástrico. Revista AMRIGS, 2023. 
TRINDADE, G. B.; TAVARES, E. A.; CANCILLIER, S. G.; MADEIRA, Kristian; CARVALHO, G. S.. 
Perfil dos pacientes hipertensos em uma Unidade Básica de Saúde no Município de Criciúma. 
Revista AMRIGS, 2023. 
OUZA, B.; ZANETTE, L. C. N.; FERNANDES NETO, I. M. D. L.; PERICO, G. V.; MADEIRA, Kristian; 
LISSA, F. C. T.. Correlação dos achados radiológicos, citopatológicos e anatomopatológicos de 
nódulos de tireoide. Revista AMRIGS, 2023. 
CASAGRANDE, G. S.; ZACCARON, A.; GESUINO, D. B.; AMBROSIO, P. G.; GALATTO, S. L.; 
REDIVO, R. V.; MADEIRA, Kristian; ROSSO, F.; PETERSON, M.. Análise da viabilidade técnica e 
ambiental da adição de resíduos provenientes de termoelétrica e beneficiamento de carvão em 
massa de cerâmica vermelha. Materia-Rio de Janeiro, 2023. 
LARANGEIRA, G.; GONCALVES, E. V.; SANTOS, H. O.; LUCIANO, T. F.; SOUZA, M. C. G.; 
MARQUES, S. O.; Kristian Madeira; FILASTRO, M. O.. Análise do consumo de probióticos e 
prebióticos: associação com sintomas gastrointestinais em acadêmicos da área da saúde. Revista 
Brasileira de Obesidade, Nutrição e Emagrecimento, 2023. 
FIEGENBAUM, M.; TURRA, T. A.; PATROCINIO, S. J.; MADEIRA, Kristian; SIMÕES, Priscyla 
Waleska Targino de Azevedo. Análise sérica de vitamina D em crianças de 0 a 7 anos com otite 
média de repetição. RBM. Revista Brasileira de Medicina (Rio de Janeiro), 2023. 
KELLER, G. S.; SCHOENBERGER, H. S.; EHLERS, J. E.; MADEIRA, Kristian. Conhecimento dos 
funcionarios do setor oncológico a respeito da sedação paliativa em um hospital do Sul de Santa 
Catarina/Brasil. Revista AMRIGS, 2023. 
DAMIAN, A. B.; MICHELS, L.; CANCILLIER, S. G.; MADEIRA, Kristian. Caracterização da qualidade 
de vida dos médicos de atenção básica de uma cidade sul-catarinense no cenário da COVID-19. 
Revista Brasileira de Qualidade de Vida (RBQV), 2023. 
INOCENTE, J. M.; COSTA, R. B.; MATOS, A. S.; MORENO, R.; ARCARO, S.; Oscar Rubem Klegues 
Montedo. Lithium aluminium silicate - based low - coefficient of thermal expansion materials obtained 
by colloidal and low - temperature approaches. CERAMICS INTERNATIONAL, 2023. 
BOBSIN, T. S.; CAMILO, SILVIO; CARDOSO, L.. Supported Employment as a Driver for the Social 
Inclusion of People with Disabilities in the Labor Market. WORK, 2023. 
SILVEIRA, F.; CAMILO, S. P. O.. A blockchain-based platform for trading weather derivatives. 
Research Square, 2023. 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 651 – PPGPS: Artigos completos publicados em periódicos em 2022 

Artigos completos publicados em periódicos 
SILVEIRA, CÁTIA CIELENE ROCHA DA SILVA; MACHADO, NAYANNI; MADEIRA, Kristian; 
LONGEN, DANIELA KELLEN FERNANDES VITORASSI; Longen, Willians Cassiano. Existe 
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Artigos completos publicados em periódicos 
associação entre redução da mobilidade segmentar e disfunções da coluna vertebral em aprendizes 
de curso técnico profissionalizante em mecânica geral?. Archives of Health, v. 4, p. 33-43, 2023. 
GONCALVES, I. M.; BACHA, M. S.; MICHELS, C.; LARA, R. T.; SILVA, A. P. D.; KELLER, G. S.; 
MADEIRA, Kristian. Perfil epidemiológico dos idosos com Alzheimer atendidos no ambulatório de 
geriatria da UNESC nos anos de 2016 e 2017. Revista AMRIGS, v. 65, p. 261-267, 2022. 
CANCILLIER, S. G.; MACHADO, L. V.; POMBO, S. C. C.; GESUINO, D. B.; ROCHA, G. F.; 
LUCIANO, A. M.; ZABOT, B. P. O.; BOLAN, A. C.; Kristian Madeira. Análise do delay e perfil de 
acometimento de pacientes com infarto agudo do miocárdio admitidos em um serviço de cardiologia. 
Revista AMRIGS, v. 66, p. 63-70, 2022. 
SILVA, A. P. D.; LARA, R. T.; GONCALVES, I. M.; BACHA, M. S.; AMBROSIO, P. G.; BOLAN, A. C.; 
MADEIRA, Kristian. Perfil epidemiológico dos pacientes hipertensos atendidos em um ambulatório 
de cardiologia de uma universidade do extremo sul catarinense no período de 2017. Revista 
AMRIGS, v. 66, p. 57-62, 2022. 
ACCORDI-BITTENCOURT, A. L.; ZANETTE, L. C. N.; MADEIRA, Kristian; DIMER, L. M.. Percepção 
dos pacientes a respeito do atendimento recebido em uma unidade de referência em infecções 
sexualmente transmissíveis. Saúde (Santa Maria), v. 48, p. 1-10, 2022. 
GABRIEL, B. A.; MARQUES, S. O.; VIANA, V. M.; CARBONI, E. S.; SANTOS, H. O.; MADEIRA, 
Kristian; MICHELS, C.; LUCIANO, T. F.. Prevalência do transtorno da compulsão alimentar periódica 
em universitários da área da saúde. RBNE - Revista Brasileira de Nutrição Esportiva, v. 16, p. 12-26, 
2022. 
MICHELS, M.; CORNEO, E.; CUCKER, L.; SIMON, Carla Sasso; JESUS, G. F. A.; MICHELS, C.; 
MADEIRA, Kristian; VOYTENA, A. P.; ROSSETO, M.; RAMLOV, F.; DAMASIO, D. C.; DAL-PIZZOL, 
F.. Bifidobacterium lactis CCT 7858 Improves Gastrointestinal Symptoms by Antibiotics Treatment: a 
Double-Blind, Randomized, Placebo-Controlled Trial. Probiotics and Antimicrobial Proteins, p. 1-15, 
2022. 
CORREA, A. B. F.; VIANA, V. M.; LARANJEIRA, G.; GONCALVES, E. V.; ROCHA, G. F.; MADEIRA, 
Kristian; LUCIANO, T. F.. Conhecimento sobre a suplementação de creatina em praticantes de 
musculação. RBNE - Revista Brasileira de Nutrição Esportiva, v. 16, p. 34-45, 2022. 
SOUZA, A. F.; MADEIRA, Kristian; BRISTOT, V. M.; GUIMARAES, M. L. F.; JUST, M. C.; 
GUIMARAES FILHO, L. P.. Study of The Extrusion and Painting Process of Aluminum Profiles of a 
Metal-Mechanical Industry Located in the South of Santa Catarina. International Journal for Innovation 
Education And Research, v. 10, p. 296-315, 2022. 
GODOY, A. U.; VIOLA, F.; CAMARGO, J.; MADEIRA, Kristian; ZIMMERMANN, A. C.. Avaliação dos 
métodos contraceptivos utilizados previamente por adolescentes com gestação indesejada. Arquivos 
Catarinenses de Medicina (online), v. 50, p. 40-51, 2022. 
TESSEROLLI, L. M. S.; BEM, A. M.; SILVA, M. D.; MICHELS, C.; MADEIRA, Kristian; YAMAGUCHI, 
C. K.; FEIER, G.. Blood alcohol level and toxicologic test in drivers killed in road traffic accidents in 
the coal region of Santa Catarina State, Brazil. International Journal for Innovation Education and 
Research, v. 10, p. 149-158, 2022. 
SCHEIN, A. E.; GEMELLI, A.; WEY, B. F. O.; CANCILLIER, S. G.; MADEIRA, Kristian. Perfil de 
trabalhadores depressivos com incapacidade para o trabalho no sul de Santa Catarina. Revista 
Brasileira de Medicina do TrabalHO, v. 20, p. 185-194, 2022. 
MANZONI, C.; LIN, G. R. S.; MADEIRA, Kristian; BLANCO, L. F. O.. Lesões de pele solares: 
características clínicas e sociodemográficas entre moradores de uma cidade agrícola do sul de Santa 
Catarina. Brazilian Journal of Health Review, v. 5, p. 16996-17007, 2022. 
BAMBINETTI, E. C.; FELICIANO, L. A.; MADEIRA, Kristian. ADEQUACY OF REFERRALS TO HIGH 
RISK PRENATAL CARE. International Journal of Health Science, v. 2, p. 1-11, 2022. 
CARVALHO, R. K. P.; SERAFIM, P. M.; CARDOSO, S.; MADEIRA, Kristian. Panorama 
epidemiológico de mulheres soropositivas para HIV em acompanhamento pré-natal. Revista 
AMRIGS, v. 1, p. 44-51, 2022. 
CAMPOLINO, M. S.; LIZ, F. M.; FRANCISCO, B. C.; MADEIRA, Kristian; JOAO, L. S.; BONFANTE, 
L. M.; VIANA, V. M.; LUCIANO, T. F.. Análise do conhecimento nutricional e a influência dos 
formadores de opinião ambiental e digital. Revista Brasileira de Obesidade, Nutrição e 
Emagrecimento, v. 16, p. 1032-1041, 2022. 
NOWASKI, L.; JUSTO, T. S.; MADEIRA, Kristian; LONGEN, W. C.. Regulações psicofisiológicas e 
os aspectos ergonômicos do trabalho em um horto florestal universitário. Inova Saúde, v. 13, p. 13-
22, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
VITORIO, I. C.; ZANETTE, L. C. N.; MADEIRA, Kristian; VITORIO, J. D.; SOUZA, E.. Prevalência de 
traço falcêmico na população negra de uma universidade do extremo Sul Catarinense. Arquivos 
catarinenses de medicina (online), v. 51, p. 2-16, 2022. 
MENDONCA, A. M.; LUMI, M. O.; MADEIRA, Kristian; ARAUJO, D.. Perfil de pacientes com 
diagnóstico de trabalho de parto prematuro. Arquivos Catarinenses de Medicina (online), v. 51, p. 41-
50, 2022. 
FREITAS, R. R.; SIMOES, S. D.; GUIMARAES, M. S.; MICHELS, C.; MADEIRA, Kristian; ZOCCHE, 
J. J.. Encalhes de testudines marinhos no período de 2003 a 2016, no Litoral Sul de Santa Catarina, 
Brasil. Revista Ciência e Sustentabilidade, v. 6, p. 54-75, 2022. 
BRISTOT, VILSON MENEGON; FLORIANO, M. A.; ALVES, J. C. C.; FERNANDES, J. P.; SOUSA, 
L. F.; SILVA, L. T.; GUIMARÃES FILHO, L. P.; VIEIRA, R.; AGOSTINETTO, L.. Study of Scientific 
Production on Production of Wooden Doors. International Journal for Innovation Education and 
Research, v. 10, p. 35-47, 2022. 
ACORDI, J.; SIMÃO, LISANDRO; OLIVO, E. F.; BORGERT, C.; SARTOR, M. N.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo; PEREIRA, F. R.. Waste valorization of coal mining waste from a circular economy 
perspective: A Brazilian case study based on environmental and physicochemical features. 
Resources Policy, v. 80, p. 103243, 2023. 
OLIVEIRA, K. A.; SIMÃO, L.; Rebouças, L.B.; HOTZA, D.; Oscar Rubem Klegues Montedo; 
OLIVEIRA, A. P. N.; PEREIRA, F. R.. Ceramic shell waste valorization: A new approach to increase 
the sustainability of the precision casting industry from a circular economy perspective. Waste 
Management, v. 157, p. 269-278, 2023. 
VASSEN, A. B.; PEREIRA, F. R.; POSSOLLI, N. M.; ARCARO, S.; Oscar Rubem Klegues Montedo. 
Evolution of tricalcium silicate crystalline phase by differential scanning calorimetry for the 
development of endodontic calcium silicate-based cements. Journal of Thermal Analysis and 
Calorimetry, v. 147, p. 2083-2090, 2022. 
SILVA, K. R.; JESUS, F. B. T.; INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo. Basalt-Containing Pressed Cement Plates for Construction Systems: 
Technological and Toxicological Characterization. v. 34, p. 04021443-1-04021443-11, 2022. 
ZACCARON, A.; FRIZZO, R. G.; ZANONI, E. T.; NIEVES, L. J. J.; ROSSO, F.; Nandi, V. S.; Oscar 
Rubem Klegues Montedo; BERNARDIN, A. M.. Analysis of clay ceramic microstructure with the glass 
waste incorporation. Revista Ciencia e Tecnologia, v. 37, p. 32-39, 2022. 
GUIDOLIN, T. O.; SILVEIRA, A. R.; TASCA, J. S.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.; 
CECHINEL, MARIA ALICE PRADO. Coal mining pyritic waste in Fenton-like processes: Raw and 
purified catalysts in Reactive Blue 21 dye discoloration. Science of the Total Environment, v. 807, p. 
150823, 2022. 
PICCOLO, PATRÍCIA DE OLIVEIRA; ZACCARON, ALEXANDRE; TEIXEIRA, LUYZA 
BORTOLOTTO; DE MORAES, ELISÂNGELA GUZI; Montedo, Oscar Rubem Klegues; de Oliveira, 
Antonio Pedro Novaes. Development of translucent ceramic tiles from modified porcelain stoneware 
tile paste. Journal of Building Engineering, v. 45, p. 103543, 2022. 
VILACA, A. S. I.; SIMAO, L.; Oscar Rubem Klegues Montedo; OLIVEIRA, A. P. N.; RAUPP-PEREIRA, 
F.. Waste valorization of iron ore tailings in Brazil: Assessment metrics from a circular economy 
perspective. Resources Policy, v. 75, p. 102477, 2022. 
POSSOLI, N. M.; SILVA, D. F.; VIEIRA, J.; MAURMANN, N.; PRANKE, P.; DEMETRIO, K. B.; 
ANGIOLETTO, E.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Dissolution, bioactivity behavior, 
and cytotoxicity of 19. 58Li 2 O ·11. 10ZrO 2 ·69. 32SiO 2 glass-ceramic. Journal of Biomedical 
Materials Research Part B-Applied Biomaterials, v. 110, p. 67-78, 2022. 
SOUZA, M. T.; MATOS, P. R.; ANDRADE NETO, J. S.; SAKATA, R. D.; CAMPOS, C. E. M.; 
OLIVEIRA, A. P. N.; Montedo, Oscar Rubem Klegues; ARCARO, S.. Single-burn clinkering of 
endodontic calcium silicate-based cements: Effects of ZnO in the C3S phase formation and hydration 
rate. Materials Letters, v. 311, p. 131556, 2022. 
LUZA, A.L.; SIMÃO, L.; ACORDI, J.; RAUPP-PEREIRA, F.; INNOCENTINI, M.D.M.; MONTEDO, O. 
R. K.. Synthesis of chemically bonded porous ceramics from MgO-C refractory bricks waste. Ceramics 
International, v. 48, p. 3426-3434, 2022. 
POSSOLLI, NATÁLIA MORELLI; PEREIRA, FABIANO RAUPP; KLEGUES MONTEDO, OSCAR 
RUBEM; ARCARO, SABRINA. LZS bioactive glass-ceramic scaffolds: Colloidal processing, foam 
replication technique and mechanical properties to bone tissue engineering. Open Ceramics, v. 9, p. 
100219, 2022. 
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Artigos completos publicados em periódicos 
EDUARDO CALDEIRA, LUIS; STOCKEY ERHARDT, CAMILA; RAVANELLO MARIOSI, FABRICIO; 
VENTURINI, JANIO; YOUNG SUN ZAMPIVA, RUBIA; RUBEM KLEGUES MONTEDO, OSCAR; 
ARCARO, SABRINA; PÉREZ BERGMANN, CARLOS; ROCA BRAGANÇA, SAULO. Correlation of 
synthesis parameters to the structural and magnetic properties of spinel cobalt ferrites (CoFe2O4) − 
an experimental and statistical study. Journal of Magnetism and Magnetic Materials, v. 550, p. 
169128, 2022. 
NIERO, D. F.; Oscar Rubem Klegues Montedo; BERNARDIN, A. M.. Synthesis and characterization 
of nano α-alumina by an inorganic sol - Gel method. Materials Science and Engineering B-Advanced 
Functional Solid-State Materials, v. 280, p. 115690, 2022. 
JESUS, F. B. T.; SILVA, K. R.; INOCENTE, J. M.; BERGMANN, CARLOS P.; ARCARO, S.; Oscar 
Rubem Klegues Montedo. Pressed roofing tile based on cementitious material and basalt powder: 
Technological and toxicological characterization. REM - International Engineering Journal, v. 75, p. 
317-327, 2022. 
NICOLINI, J. L.; CHAVARRIAGA, E. A.; LOPERA, A.; WERMUTH, T. B.; GARCIA, C.; ALARCON, 
J.; VIEGAS, A. C.; Oscar Rubem Klegues Montedo; Bergmann, C. P.; ARCARO, S.. One-step 
CoFe2O4 gel combustion synthesis using tris(hydroxymethyl)aminomethane (TRIS) as alternative 
fuel: Control of oxidiser-to-fuel molar ratio for tuning its structural, magnetic, and optical properties. 
Journal of Magnetism and Magnetic Materials, v. 563, p. 169923, 2022. 
POLLA, MARIANA BORGES; NICOLINI, JOÃO LUCAS; VENTURINI, JANIO; DA CAS VIEGAS, 
ALEXANDRE; ZEN VASCONCELLOS, MARCOS ANTONIO; Montedo, Oscar Rubem Klegues; 
ARCARO, SABRINA. Low-temperature sol-gel synthesis of magnetite superparamagnetic 
nanoparticles: Influence of heat treatment and citrate-nitrate equivalence ratio. Ceramics 
International, v. 49, p. 7322-7332, 2022. 
WESTRUP, MÁRIO NAZZARI; CAMILO, SILVIO PARODI OLIVEIRA. The Dominance of Borrowers 
and Savers Credit Unions. Advances in Social Sciences Research Journal, v. 9, p. 569-586, 2022. 
CITTADIN, A. T.; CARDOSO, L.; CAMILO, S. P. O.. Inovação Tecnológica no Ambiente Financeiro: 
Impactos e Repercussões das Fintechs. Sodebrás, v. 17, p. 31-40, 2022. 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 652 – PPGPS: Capítulos de livros publicados em 2022 

Capítulos de livros publicados 
GHISI, C. T.; REMOR, M. L.; LIN, J.; MADEIRA, Kristian. Conhecimento de professores sobre o 
transtorno de défict de atenção e hiperatividade. In: CAMILA CASTRO DE ALMEIDA; GUILHERME 
BARROSO L. DE FREITAS. (Org.). PESQUISAS E AÇÕES EM SAÚDE PÚBLICA. 4ed.IRATI, PR: 
PASTEUR, 2022, v. 1, p. 109-114. 
HINING, G. M.; SOUZA, T. B.; FRANCISCO, B. C.; FERNANDES, B. S.; GARCIA, A. R.; SOUZA, D. 
L.; BLANCO, L. F. O.; MADEIRA, Kristian. Conhecimento e comportamento de adolescentes e 
adultos frente à exposição solar. In: Inaldo Kley do Nascimento Moraes; Patrícia Gonçalves de 
Freitas. (Org.). Ciências da Saúde: Pesquisas e Práticas Multidisciplinares. 1ed.Rio de Janeiro - RJ: 
Publicar Editora, 2022, v. 1, p. 404-414. 
CANCILLIER, S. G.; MACHADO, J. V. G.; MACHADO, L. V.; ZANETTE, L. C. N.; CASTRO, A.; 
Kristian Madeira. Impactos da pandemia de Covid-19 na saúde mental de professores do ensino 
fundamental de um município Sul Catarinense. In: Frederico Celestino Barbosa. (Org.). Tópicos em 
Ciências da Saúde. Volume XI. 11ed.Piracanjuba - GO: Conhecimento Livre, 2022, v. 11, p. 153-168. 
MANZONI, C.; LIN, G. R. S.; MADEIRA, Kristian; BLANCO, L. F. O.. Lesões de pele solares: 
características clínicas e sociodemográficas entre moradores de uma cidade agrícola do sul de Santa 
Catarina. In: Nathan Albano Valente. (Org.). Coletânea Internacional de Pesquisa em Ciências da 
Saúde. 1ed.São José dos Pinhais, PR: Seven, 2022, v. 2, p. 1-10. 
SANTOS, L. H. N.; MACHADO, L. V.; FILASTRO, M. O.; MATTOS, Merisandra Côrtes de; 
CASAGRANDE, R. A.; MADEIRA, Kristian; ANTUNES, L.. Internet das coisas na integração de 
aplicativo móvel com semáforo eletrônico para auxílio à travessia de deficiências visuais. In: Carlos 
Alberto Martins Cordeiro. (Org.). Open Science Research. 1ed. São Paulo - SP: Editora Científica 
Digital, 2022, v. 5, p. 455-474. 
NUNES, C.; WATANABE, M.; CAMILO, S. P. O.. Microcervejarias de Santa Catarina: Incidência de 
tributos nas operações de venda. In: Elizângela de Jesus de Oliveira; Rute Holanda Lopes; Maria 
Eliane Barbosa Lacerda; Leia Maria Erlich Ruwer; Priscila Rezende da Costa. (Org.). Tópicos em 
Administração. 1ed.Belo Horizonte: Poisson, 2022, v. 44, p. 1-306. 
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Capítulos de livros publicados 
PACHECO, P. P.; BRISTOT, VILSON MENEGON; YAMAGUCHI, C. K.. Sistema de bonificação e a 
segurança do trabalho nos ambientes profissionais. In: Jhonas Geraldo Peixoto Flauzino. (Org.). 
Ciências sociais aplicadas: Estado, organizações e desenvolvimento regional. 1ed.Ponta Grossa. 
PR: Atena Editora, 2022, v. 1, p. 211-221. 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 653 – PPGPS: Resumos publicados em anais de congressos 2022 

Resumos publicados em anais de congressos 
GESUINO, D. B.; ROCHA, G. F.; CANCILLIER, S. G.; PEREIRA, L.; MARTINS, Paulo João; 
MADEIRA, Kristian; GUIMARAES FILHO, L. P.; BRISTOT, V. M.. Metodologia e ferramentas de 
projetos em grupos de melhoria contínua para resolução de problemas na cadeia produtiva das 
organizações. In: XI Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da Semana de 
Ciência e Tecnologia da Unesc. Criciúma, SC: Even3, 2022. v. 1. p. 1-1. 
SANSANOVICZ, P. P.; GARCIA, A. R.; FERNANDES, B. S.; SILVA, G. S.; ROSA, K. F. D.; TEIXEIRA, 
J. S.; PEDRO, D. C.; MACHADO, L. V.; MADEIRA, Kristian. Comportamento de risco para infecções 
sexualmente transmissíveis em estudantes de uma universidade do extremo Sul Catarinense. In: XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia. Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
CANCILLIER, S. G.; MACHADO, L. V.; MADEIRA, Kristian. Mapeamento do subsistema industrial de 
base química e biotecnológica dos sistemas produtivos em saúde do sul de santa catarina. In: xiii 
semana de ciência e tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da XIII Semana de Ciência e Tecnologia. 
Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
NASCIMENTO, J. P.; SANDRINI, I. G.; LAUREANO, M. L. M.; DELLA, T. S. P.; GERALDO, J. M. A.; 
LUIZ, J. M.; MADEIRA, Kristian; QUEVEDO, J. L.; VALVASSORI, S.. Examinando associação entre 
eventos de vida estressantes, narrativa suicida e síndrome de crise de suicídio no contexto da 
pandemia de COVID-19. In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da XIII 
Semana de Ciência e Tecnologia. Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
MACHADO, R. P.; MACHADO, L. V.; MADEIRA, Kristian; PEDRO, D. C.; FREITAS, B. P.; SILVA, R. 
C. O.; SIPRIANO, E. S.; SCHMITZ, C. M. S.; MILANESI, A. L. G.. Avaliação da síndrome de burnout 
em professores universitários durante a pandemia da Covid-19. In: XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da XIII Semana de Ciência e Tecnologia. Criciúma, SC: 
Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
MILITAO, G. P.; MADEIRA, Kristian. Comparação de médias de duas amostras independentes nas 
pesquisas em saúde: uma revisão bibliográfica. In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, 
Criciúma, SC. Anais da XIII Semana de Ciência e Tecnologia. Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 
1. p. 1-1. 
PEDRO, D. C.; MEISTER, G. S.; MILANEZ, M. A. G.; CASAGRANDE, K. J. P.; DOMINGOS, L. T.; 
GHISLANDI, S.; MACHADO, L. V.; SIPRIANO, E. S.; MADEIRA, Kristian. Percepção de alunos de 
graduação sobre qualidade de vida em uma universidade do Sul de Santa Catarina durante o período 
de pandemia por Covid-19. In: XIII Semana de Ciência e Tecnologia, 2022, Criciúma, SC. Anais da 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia. Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
HELEODORO, M.; STEINER, E. J.; MADEIRA, Kristian; CASAGRANDE, Rogério Antônio; 
ANTUNES, L.. Fatores que Afetam a Adoção de Open Software: um Estudo Bibliométrico. In: X 
Congresso Sul Brasileiro de Ciência da Computação (SULCOMP), 2022, Criciúma, SC. Anais do X 
Congresso Sul Brasileiro de Ciência da Computação (SULCOMP). Criciúma, SC: Editora Unesc, 
2022. v. 1. p. 1-1. 
FERNANDES, P. S. V.; LIN, J.; COSTA, M. A.; COSTA, R. R. N.; DANIELSKI, V. Z.; AMBROSIO, P. 
G.; MADEIRA, Kristian; GONCALVES, C. L.. Avaliação de dados antropométricos e parâmetros 
bioquímicos em crianças e adolescentes com transtorno do espectro autista. In: VIII Jornada 
Acadêmica de Biomedicina, 2022, Criciúma, SC. Anais da VIII Jornada Acadêmica de Biomedicina. 
Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 
GABRIEL, R. P.; SANTOS, C. M.; MADEIRA, Kristian. Qualidade de vida no processo de formação 
inicial de estudantes do curso de medicina. In: Simpósio Nacional de Ciência e Cidades Sustentáveis 
e Saudáveis & Semana Acadêmica do Curso de Educação Física, 2022, Criciúma, SC. Anais do 
Simpósio Nacional de Ciência e Cidades Sustentáveis e Saudáveis & Semana Acadêmica do Curso 
de Educação Física. Criciúma, SC: Editora Unesc, 2022. v. 1. p. 1-1. 

Fonte: PPGSP (2022) 
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Quadro 654 – PPGPS: Trabalhos completos publicados em anais de congressos em 

2022 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 
MENEGHEL, S. L.; GUIMARAES, M. L. F.; BRISTOT, V. M.; GUIMARÃES FILHO, L. P.. Análise dos 
resultados obtidos nas provas de conhecimento em engenharia aplicadas pelo curso de engenharia 
de produção em uma Universidade do Sul de Santa Catarina. In: XLII Encontro Nacional de 
Engenharia de Produção, 2022, Foz do Iguaçu. Contribuição da Engenharia de Produção para a 
Transformação Digital da Indústria Brasileira, 2022. 
WESTRUP, M. N.; CAMILO, S. P. O.. Estratégias de não mercado e empresas controversas: a 
influência das conexões políticas no desempenho das empresas listadas na B3. In: XXIV ENGEMA- 
Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente, 2022, São Paulo. 
Sustentabilidade e Inovação Para uma Economia de Baixo Carbono. São Paulo: FEA-USP, 2022. v. 
XXIV. p. 1-1. 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 655 – PPGPS: Apresentações de trabalhos em 2022 

Apresentações de trabalhos 
GAMBALONGA JUNIOR, B.; NICOLINI, J. L.; PICH, C. T.; ANGIOLETTO, E.; PEREIRA, F. R.; Oscar 
Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Estudo da valorização de areia descartada de fundição 
como agregado em massa asfáltica do tipo concreto betuminoso usinado a quente. CBUQ. 2022. 
RODRIGUES, C. L.; ACORDI, J.; OLIVO, E. F.; SIMÃO, L.; Oscar Rubem Klegues Montedo; 
RIBEIRO, MANUEL J.; PEREIRA, F. R.. Avaliação da potencialidade de resíduos de carvão mineral 
através de ferramenta de seleção de materiais para uso em materiais cimentícios. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; RAUPP-PEREIRA, F.; Oscar Rubem Klegues Montedo. Obtenção 
de nanopartículas de eucriptita e espodumênio-beta via síntese por heterocoagulação seguida de 
reação em estado sólido. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
ROSA, L. P.; FERNANDO, S.; SANTOS, D. H.; ACORDI, J.; SIMÃO, L.; Oscar Rubem Klegues 
Montedo; ARCARO, S.; RAUPP-PEREIRA, F.. Influência dos parâmetros de medição reológica de 
materiais cimentícios desenvolvidos a partir de resíduos sólidos. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Congresso). 
INOCENTE, J. M.; RAUPP-PEREIRA, F.; ARCARO, S.; Oscar Rubem Klegues Montedo. Obtenção 
de nanopartículas de niobato de alumínio via síntese por heterocoagulação seguida de reação em 
estado sólido. 2022. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
SIMÃO, L.; TAPIA, P. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem Klegues Montedo. 
Laboratórios de Ciência, Tecnologia e Inovação nas IES do Sistema ACAFE. 2022. (Apresentação 
de Trabalho/Congresso). Oscar Rubem Klegues Montedo; Nandi, V. S.. Secagem de Cerâmica 
Vermelha. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
ANDRADE, A. S.; YAMAGUCHI, C. K.; Oscar Rubem Klegues Montedo. Relação do Lean 
Manufacturing com a gestão do conhecimento. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
INOCENTE, J. M.; ARCARO, S.; PEREIRA, F. R.; COSTA, R. B.; MATOS, A. S.; MONTEDO, Oscar 
Rubem Klegues. Obtenção de niobato de alumínio via síntese por heterocoagulação seguida de 
reação em estado sólido. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
NICOLINI, J. L.; GAMBALONGA JUNIOR, B.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Estudo 
da valorização de areia descartada de fundição como agregado em massa asfáltica do tipo concreto 
betuminoso usinado a quente - CBUQ. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
NICOLINI, J. L.; POLLA, M. B.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Desenvolvimento de 
Nanopartículas Magnéticas com Propriedades Adequadas à Aplicação em Tratamento de Câncer por 
Hipertermia Magnética. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
COSTA, R. B.; MATOS, A. S.; INOCENTE, J. M.; PEREIRA, F. R.; ARCARO, S.; Oscar Rubem 
Klegues Montedo. Desenvolvimento de scaffolds bioativos de vitrocerâmico Li2O-ZrO2-SiO2-Al2O3 
para tratamento de defeitos ósseos por meio da entrega de medicamentos. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Seminário). 
POSSOLI, N. M.; PEREIRA, F. R.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Scaffolds 
vitrocerâmicos bioativos LZS: Processamento coloidal, técnica de espuma réplica e propriedades 
mecânicas para engenharia de tecido ósseo. 2022. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
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Apresentações de trabalhos 
SIMAO, L.; BORGERT, C.; DALPIAZ, I. A.; MONSANI, J. A.; Oscar Rubem Klegues Montedo; 
ARCARO, S.; Bergmann, C. P.; PEREIRA, F. R.. Influence of curing conditions on the mechanical 
properties of geopolymers obtained from coal mining waste. 2022. (Apresentação de 
Trabalho/Simpósio). 
ACORDI, J.; SARTOR, M. N.; OLIVO, E. F.; Oscar Rubem Klegues Montedo; PEREIRA, F. R.. 
Characterization of Particle Size Fractions contained in Catarinense Coal Tailings. 2022. 
(Apresentação de Trabalho/Simpósio). 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

Quadro 656 – PPGPS: Outros trabalhos técnicos em 2022 

Outros trabalhos técnicos 
Oscar Rubem Klegues Montedo. Avaliação do clima organizacional da Artisan. 2022. (assessoria ou 
consultoria). 
POLLA, M. B.; Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.; NICOLINI, J. L.. Processo de síntese 
de nanopartículas superparamagnéticas de magnetita. 2022. (processos ou técnicas). 
Oscar Rubem Klegues Montedo. Relatório Técnico RT 160/2022. 2022. (Trabalhos técnicos). 
Oscar Rubem Klegues Montedo; INNOCENTINI, M. D. M.. Relatório Técnico RT 144/2022. 2022. 
(Trabalhos técnicos). 
Oscar Rubem Klegues Montedo; ARCARO, S.. Relatório Técnico RT 681/2022. 2022. (Trabalhos 
técnicos). 
Oscar Rubem Klegues Montedo. Relatório Técnico RT 1051/2022. 2022. (Trabalhos técnicos). 
Oscar Rubem Klegues Montedo. Relatório Técnico RT 1061/2022. 2022. (Trabalhos técnicos). 
Oscar Rubem Klegues Montedo. Relatório Técnico RT 159/2022. 2022. (Trabalhos técnicos). 
CASAGRANDE, R. A.. Conferência Ibero-Americana de Computação Aplicada - Membro Comitê 
Científico. 2022. (Membro do Comitê Científico). 
CAMILO, S. P. O.; WATANABE, M.; PICOLO, J. D.; BOBSIN, T. S.; FABRIS, T. R.. Inclusão Social 
de PCDs no Mercado de Trabalhoi. 2022. (Trabalhos técnicos). 
CAMILO, S. P. O.. Clear 10 Cash Holdings and Corporate Social Responsibility performance - the 
moderate role of industry sensitivity. 2022. (Avaliação de Trabalhos). 
CAMILO, S. P. O.. XIII Semana de Ciência e Tecnologia. 2022. (Avaliação de Trabalhos). 
CAMILO, S. P. O.. CDS03-2. 2022. (Avaliação de Trabalhos). 

Fonte: PPGSP (2022) 
 

 

6.1.2 Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu: Atividades de 

Pesquisa 

 

Atividades de Pesquisa desenvolvidas na Diretoria: 

• Programa de Bolsas de Pesquisa e Extensão do Fundo de Apoio à Manutenção 

e ao Desenvolvimento da Educação Superior (FUMDES); 

• Programa de Grupos de Pesquisa (PGP); 

• Programa de Iniciação Científica (PIC 170); 

• Programa de Educação em Pesquisa (PROEP); 

• Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC); 

• Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Júnior 

(PIBIC/JUNIOR); 
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• Projeto Valorização do Carvão Mineral. 

 

 

6.1.2.1 Programa de Bolsas de Pesquisa e Extensão do Fundo de Apoio à 

Manutenção e ao Desenvolvimento da Educação Superior (FUMDES) 

 

É um programa destinado a proporcionar efetivas condições ao 

cumprimento do disposto no art. 171 da Constituição do Estado de Santa Catarina, 

com o objetivo de fomentar o desenvolvimento e as potencialidades regionais. O 

programa oferece bolsa pesquisa para o acadêmico no valor de um salário mínimo 

mensal referente ao ano anterior, em forma de repasse na mensalidade. O número de 

bolsas a ser concedido depende da cota de recurso destinada à UNESC a cada ano 

pelo Governo Estadual. 

 

Quadro 657 – FUMDES: Bolsas vigentes em 2022 

Nº Projeto pesquisa Professor 

1 Analise do perfil dos usuários do ambulatório de feridas da 
Unesc. Magada Tessmann 

2 

A organização e o funcionamento do controle social de políticas 
públicas nos municípios que compõe a AMESC: uma análise da 
legislação e dos regimentos internos dos conselhos de direitos 

municipais que tratam das políticas públicas sociais 

Reginaldo de Souza 
Vieira 

3 Desempenho e determinantes de risco das cooperativas de 
crédito. 

Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

4 
Eficácia de tratamentos quimioterápicos com paclitaxel, 

cisplatina e bevacizumabe associados a nanopartículas de ouro 
para câncer do colo do útero 

Maria Inês da Rosa 

5 Punir os pobres: análise da economia política da repressão dos 
crimes contra o patrimônio na região de Criciúma Jackson da Silva Leal 

6 
Efeitos dos inibidores de histonas desacetilase sobre enzimas 
epigenéticas em cérebros de ratos Wistar jovens submetidos à 

administração crônica de um pool de AACR 
Emilio Luiz Streck 

7 
Fenologia reprodutiva e vegetativa de três espécies vegetais 
ameaçadas de extinção, na Serra do Rio do Rastro, sul de 

Santa Catarina, Brasil. 
Guilherme Alves Elias 

8 
Efeitos da aplicação intranasal de diferentes doses de 

nanopartículas de ouro no tecido pulmonar após exposição 
aguda à fumaça de cigarro industrial 

Paulo Cesar Lock Silveira 

9 
Nanopartículas de ouro e eletroterapia no tratamento da lesão 
dErmonecrótica causada pelo veneno da aranha Loxosceles 

intermedia 

Ricardo Andrez Machado 
De Avila 

10 Gordofobia: pressão estética e alimentação saudável. Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

11 Acadêmicos com deficiência e a inclusão no mundo do trabalho Dipaula Minotto da Silva 

12 
Alimentação complementar por pais ou responsáveis em 

lactentes matriculados em berçários de escolas públicas e 
privadas em um município do Rio Grande do Sul 

Lara Canever 
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Nº Projeto pesquisa Professor 
13 "Avaliação das condições de saúde nos parques". Joni Marcio de Farias 

14 Avaliação dos efeitos antinociceptivos e adversos de um 
peptídeo com potencial analgésico. 

Ricardo Andrez Machado 
de Avila 

15 Analisar o comportamento humano na tomada de decisão 
financeira 

Almerinda Tereza Bianca 
Bez Batti Dias 

16 

Análise dos conflitos territoriais como base para a gestão 
integrada e sustentável dos municípios de Passo de Torres, 

Balneário Gaivota, Balneário Arroio do Silva localizados no sul 
de Santa Catarina – Brasil 

Alvaro José Back 

17 Acadêmicos com deficiência e a inclusão no mundo do trabalho Dipaula Minotto da Silva 
18 Os municípios da amures no contexto internacional. Julio Cesar de Farias Zilli 

19 Data Science aplicado a dados biomédicos. Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

20 A implantação da base nacional comum curricular (BNCC) para 
o Ensino Médio na região do extremo Sul catarinense Rafael Rodrigo Mueller 

21 Avaliação dos efeitos antinociceptivos e adversos de um 
peptídeo com potencial analgésico em um modelo de dor. 

Ricardo Andrez Machado 
de Avila 

22 
Esperança do verbo esperançar: fortalecimento dos vínculos 
comunitários para a promoção de saúde no Território Paulo 

Freire (pesquisa no projeto de extensão) 
Dipaula Minotto da Silva 

23 Uso estrutural de tijolo de solo-cimento Elaine G. Pavei Antunes 
24 Observatório de tecnologia assistiva Aline Eyng Savi 

25 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

26 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

27 Educação sexual e reprodutiva Cristina Adriana 
Rodrigues Kern 

28 Avaliação da qualidade de vida nos parques Joni Marcio de Farias 
29 Imigrasus (pesquisa no projeto de extensão) Dipaula Minotto da Silva 

30 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

31 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 

32 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, Ermo 
e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

33 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

34 Análise dos hábitos alimentares e intestinais de trabalhadores 
com e sem home office Thais Fernandes Luciano 

35 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, Ermo 
e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

36 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

37 Uso estrutural de tijolo de solo-cimento Elaine G. Pavei Antunes 

38 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, Ermo 
e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

39 Organização do ensino de educação que promova o 
desenvolvimento de professores e estudantes Vidalcir Ortigara 
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Nº Projeto pesquisa Professor 

40 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 

41 
Dieta com redução de carboidratos e exercício físico aeróbico 

para mulheres com síndrome do Ovário Policístico: ensaio 
clínico randomizado 

Tamy Colonetti 

42 Avaliação dos efeitos antinociceptivos e adversos de um 
peptídeo com potencial analgésico em um modelo de dor. 

Ricardo Andrez Machado 
De Avila 

43 Imigrasus (pesquisa no projeto de extensão) Dipaula Minotto da Silva 

44 
Esperança do verbo esperançar: fortalecimento dos vínculos 
comunitários para a promoção de saúde no Território Paulo 

Freire (pesquisa no projeto de extensão) 
Dipaula Minotto da Silva 

45 Digitalização dos negócios: características e estratégias das 
micro e pequenas empresas da região sul de Santa Catarina Elenice Padoin Juliani 

46 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

47 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 

48 Relações tróficas de duas espécies de golfinhos ameaçados de 
extinção no Brasil Rodrigo Machado 

49 Avaliação de eficácia de um creme à base de probiótico para 
tratamento de psoríase Silvia Dal Bó 

50 
Análise das receitas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

51 Avaliação da aptidão física nos parques Joni Marcio de Farias 

52 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, Ermo 
e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

53 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 

54 
Avaliação da qualidade de vida dos pacientes neurológicos 

atendidos no serviço de fisioterapia das clínicas integradas da 
Unesc em meio a pandemia Covid-19 

Evelin Vicente 

55 
Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

56 
Análise das receitas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

57 Avaliação de eficácia de um creme à base de probiótico para 
tratamento de psoríase Silvia Dal Bó 

58 
Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 

protagonismo de usuários e familiares para efetivação do 
cuidado em liberdade (pesquisa) - Parte Psicologia 

Dipaula Minotto da Silva 

59 
Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 

protagonismo de usuários e familiares para efetivação do 
cuidado em liberdade - Parte Enfermagem 

Fabiane Ferraz 

60 Valorização do carvão mineral Adriano Michael 
Bernardin 

61 Avaliação das condições dos parques Joni Marcio de Farias 
62 Avaliação da qualidade de vida nos parques Joni Marcio de Farias 

63 Plano de desenvolvimento dos munícipios da AMESC (Santa 
Rosa do Sul, São João do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turvo) 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
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6.1.2.2 Programa de Grupos de Pesquisa (PGP) 

 

O Programa de Grupos de Pesquisa - PGP foi criado com o objetivo de 

consolidar grupos de pesquisa permanentes na instituição e de articular a pesquisa 

aos programas de pós-graduação Lato e Stricto Sensu. Nesse programa são 

concedidos recursos financeiros da UNESC na forma de (06 h/a) por grupo de 

pesquisa para o desenvolvimento do plano de trabalho das atividades do grupo, por 

um período de dois anos. O plano de trabalho não se resume à execução de um 

projeto de pesquisa, mas insere atividades acadêmicas que efetivamente possam 

consolidar o grupo, como divulgação em eventos, promoção de eventos, professores 

visitantes, intercâmbio com outros grupos, entre outros. 

Na vigência de 2021/2022, o edital em parceria com a Fundação de Amparo 

à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (FAPESC), com aprovação de 

11 grupos, com envolvimento de 30 professores. 

 

Quadro 658 – Grupos de Pesquisa 2021/2022 

Grupo de pesquisa Líder do Grupo 
Metamorfoses do desenvolvimento: produção, circulação e mundo do 

trabalho em Santa Catarina Alcides Goularti Filho 

Os conceitos de ‘projeto de vida’ e ‘competências socioemocionais’ no 
currículo base do território catarinense: parcerias para a promoção do novo 

Ensino Médio. 

Rafael Rodrigo 
Mueller 

Saúde mental e condições de vida das gestantes atendidas na Atenção 
Primária à Saúde 

Antonio Augusto 
Schafer 

Diagnóstico e estudo de alternativas para a reconversão socioambiental da 
bacia hidrográfica do rio Urussanga, Santa Catarina, Brasil 

Carlyle Torres 
Bezerra De Menezes 

Utilização de biocarvões para aplicações em processos minero-metalúrgico Eduardo Junca 
Nanopartículas de magnetita superparamagnéticas de baixa toxicidade: 

síntese verde e funcionalização por biopolímeros para aplicação no 
tratamento do câncer por hipertermia magnética 

Sabrina Arcaro 

Investigação de potenciais biomarcadores: estudo comparativo entre os 
transtornos de humor, esquizofrenia e autismo 

Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Biodiversidade e restauração ecológica da floresta atlântica na bacia 
hidrográfica do rio Urussanga, Santa Catarina, Brasil Robson Dos Santos 

Repensando as políticas públicas: uma análise dos relatórios das 
conferências municipais dos direitos da criança e do adolescente e de 

assistência social dos municípios da Região Carbonífera, entre os anos 
2017 e 2021. 

Ismael Francisco De 
Souza 

Impactos socioeconômicos nas regiões do estado de Santa Catarina 
durante e pós-pandemia do Covid-19: reflexos na produção industrial e no 

nível de emprego 

Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Avaliação da cognição, saúde mental e marcadores biológicos de idosos 
após recuperação da Covid-19 no sul de Santa Catarina: um estudo de 

coorte prospectivo 
Josiane Budni 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
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Na vigência de 2022/2024 foram aprovados 39 grupos, com envolvimento 

de 85 professores. 

 

Quadro 659 – Grupos de Pesquisa 2022/2024 

Grupo de pesquisa Líder do Grupo 
Desenvolvimento socioeconômico, economia solidária, turismo e 

trabalho decente 
Dimas de Oliveira 

Estevam 
Laboratório de fisiopatologia experimental Felipe Dal Pizzol 

Grupo de pesquisa em genética toxicológica - avaliação das alterações 
genéticas da prática de exercício físico voluntário associado ao 

consumo crônico de frutose desde o início da vida e/ou até o período 
gestacional. 

Vanessa Moraes de 
Andrade 

Monitoramento de gases em ambientes industriais Rogério Antônio 
Casagrande 

Laboratório de doenças neurometabólicas Emilio Luiz Streck 
Currículo e produção de subjetividades no campo da formação e 

profissão docente 
Ricardo Luiz de 

Bittencourt 

Pesquisas em educação, tecnologias e cultura digital Graziela Fátima 
Giacomazzo 

Educação física na perspectiva do ensino desenvolvimental Vidalcir Ortigara 

Desenvolvimento de um Peptídeos analgésico para tratamento da dor Ricardo Andrez 
Machado de Avila 

Investigação translacional dos mecanismos neurobiológicos associados 
ao desenvolvimento de depressão e ansiedade decorrentes do consumo 

abusivo de álcool. 

João Luciano de 
Quevedo 

Feminismos e estudos de gênero: diálogos interdisciplinares sobre 
relações de trabalho, violências contra mulheres e políticas públicas 

Giovana Ilka Jacinto 
Salvaro 

Contabilidade ambiental: uma abordagem prática Andréia Cittadin 

Estudo dos sistemas produtivos do Sul catarinense Leopoldo Pedro 
Guimarães Filho 

Grupo de pesquisa em Gestão do Cuidado, Integralidade e Educação 
na Saúde - GECIES 

Luciane Bisognin 
Ceretta 

Bioatividade e Citotoxicidade de um vitrocerâmico do sistema lzsa Oscar Rubem Klegues 
Montedo 

O impacto da lesão periapical sobre o Acidente Vascular Cerebral 
Isquêmico Tatiana Barichello 

Qualidade de vida de colaboradores e o desempenho produtivo de uma 
indústria alimentícia Kristian Madeira 

Grupo de pesquisa sobre letramento e discurso Richarles Souza de 
Carvalho 

Ecologia da polinização e interação animal-planta Birgit Harter Marques 
LITTERA - Correlações entre cultura, processamento e ensino: a 

linguagem em foco Gladir da Silva Cabral 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Balneário 
Camboriú, Criciúma e Florianópolis: uma análise a partir da 

aplicabilidade dos instrumentos da política urbana 
Daniel Ribeiro Préve 

Ecologia e manejo de ecossistemas degradados Jairo José Zocche 
Contribuição para a normalização de alvenaria estrutural com o uso de 

tijolos de solo-cimento 
Elaine Guglielmi Pavei 

Antunes 

Docência artista: a arte contemporânea como espaço de formação. Aurelia Regina de 
Souza Honorato 

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educação, Formação Cultural e 
Sociedade - GEFOCS Alex Sander da Silva 

Governança e gestão em PME’S: internacionalização e transformação 
digital 

Julio Cesar de Farias 
Zilli 
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Grupo de pesquisa Líder do Grupo 
Direitos humanos, gênero e relações raciais na 

modernidade/colonialidade Fernanda da Silva Lima 

GEPAF - Plano de trabalho Angela Erna Rossato 
Reconhecendo os patrimônios culturais do geoparque Caminhos dos 

Cânions do Sul. 
Michele Gonçalves 

Cardoso 

LADSSC Reginaldo de Souza 
Vieira 

Núcleo de estudos e pesquisa interdisciplinar em saúde – NEPIS Valdemira Santina 
Dagostin 

Associação da utilização dos espaços públicos abertos e fatores de 
risco à saúde de moradores de Criciúma Joni Marcio de Farias 

Estudo das capacidades dinâmicas que geram vantagens competitivas 
em instituições do ensino superior comunitárias 

Almerinda Tereza 
Bianca Bez Batti Dias 

Grupo de pesquisa em exercícios avançados - GPEAA Karin Martins Gomes 

Grupo de pesquisa - Fenômenos de superfície e tratamentos térmicos Angela Beatriz Coelho 
Arnt 

Curricularização da extensão na EaD Michele Domingos 
Schneider 

A preservação do patrimônio educativo da região sul de Santa Catarina Giani Rabelo 

Núcleo de estudos e pesquisas em saúde do trabalhador – NEPST Willians Cassiano 
Longen 

Grupo de pesquisa em processos de ensino e aprendizagem - 
Matemática Ledina Lentz Pereira 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.2.3 Programa de Iniciação Científica (PIC 170) 

 

O Programa de Pesquisa de Iniciação Científica do Artigo 170 provém da 

Constituição Estadual, o qual os recursos são repassados semestralmente à Unesc, 

pelo Governo do Estado de Santa Catarina. O programa oferece bolsa pesquisa para 

o acadêmico no valor de um salário mínimo mensal referente ao ano anterior, em 

forma de repasse na mensalidade. O número de bolsas a ser concedido depende da 

cota de recurso destinada à UNESC a cada ano pelo Governo Estadual.  

Em 2022 foram 168 planos aprovados, com a participação de 168 

professores e 358 acadêmicos. 

 

Quadro 660 – Artigo 170 Pesquisa (PIC 170) em 2022 

Plano Orientador 
Conflitos ambientais existentes a partir da narrativa de membros do 

movimento Orleans viva (MOV) (parte 1) 
Juliano Bitencourt 

Campos 
Registro das demandas da assistência à saúde integral de trabalhadores 

com distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho 
Willians Cassiano 

Longen 
A FIESC e a inovação na indústria catarinense: uma investigação da 

história oral das empresas mais inovadoras 
Gisele Silveira Coelho 

Lopes 
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Plano Orientador 
Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 

protagonismo de usuários e familiares para efetivação do cuidado em 
liberdade - Etapa II 

Fabiane Ferraz 

Avaliação do nível de ansiedade em pacientes assistidos em um 
ambulatório de pneumologia do extremo Sul catarinense Karin Martins Gomes 

Avaliação da qualidade de vida dos pacientes neurológicos atendidos no 
serviço de fisioterapia das clínicas integradas da Unesc em meio a 

pandemia Covid-19 
Evelin Vicente 

Saúde do adulto e do idoso Neiva Junkes Hoepers 
Feminismo negro, relações étnicorraciais e suas implicações 

educacionais escolares Alex Sander Da Silva 

Inovação na educação superior: compreendendo concepções e práticas 
pedagógicas inovadoras. Gildo Volpato 

Curricularização e luta antirracista na forma das leis n. 10.639/2003 e n. 
11.645/2008: levantamento de dados a partir dos cursos de graduação da 

Unesc 

Fernanda Da Silva 
Lima 

Avaliação funcional dos pacientes neurológicos atendidos no serviço de 
fisioterapia das Clínicas Integradas da Unesc Evelin Vicente 

Projeto prata da casa: a percepção dos acadêmicos de comércio 
exterior/Unesc 

Julio Cesar de Farias 
Zilli 

Exercícios físicos virtuais e seus efeitos na independência funcional de 
idosos institucionalizados 

Luciano Acordi da 
Silva 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Balneário 
Camboriú: uma análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da 

política urbana. 
Daniel Ribeiro Préve 

Estudo da capacidade para o trabalho de trabalhadores da produção da 
indústria cerâmica 

Willians Cassiano 
Longen 

Arqueologia pública e gestão do território no extremo Sul catarinense: 
fontes históricas sobre a ocupação colonial (parte 1) 

Juliano Bitencourt 
Campos 

Tokens não-fungíveis (NFT): visão geral, oportunidades e desafios Rogério Antonio 
Casagrande 

História oral dos últimos 25 anos das maiores empresas do estado de 
Santa Catarina 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

O processo de demarcação das terras indígenas nos estados que 
compõem a região sul do Brasil (PR, SC e RS), a luz da Declaração das 

Nações Unidas, sobre direitos dos povos indígenas e da Constituição 
Federal brasileira de 1988. 

Daniel Ribeiro Préve 

Inteligência artificial e seus impactos no direito Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Dieta de morcegos frugívoros em ambiente de mata atlântica no sul do 
Brasil Fernando Carvalho 

Gerenciamento de resíduos sólidos na indústria da construção civil 
subsetor edificações: conhecimento e atitudes 

Leopoldo Pedro 
Guimarães Filho 

Perfil e avaliação de lesão periestomal de paciente com estomias Mágada Tessmann 
Suicidio de idosos no Brasil: uma análise a partir de dados do sistema de 

informação de mortalidade. 
Cristiane Damiani 

Tomasi 
Análise do desempenho no setor de revestimentos cerâmico a partir de 
acordos de preferência comercial: uma abordagem de equilíbrio geral 

computável 
Thiago Rocha Fabris 

Análise da síndrome de Burnout em professores de uma universidade do 
extremo Sul catarinense Kristian Madeira 

Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na pandemia Paula Iopp Zugno 
Síndrome do intestino irritável e sua relação com o estado emocional em 
pacientes que frequentam o ambulatório de gastroenterologia da Unesc. Karin Martins Gomes 

Direitos humanos e propriedade - Coordenação curso Direito Marja Mariane Feuser 

Arqueologia pública e acervo arqueológico. Juliano Bitencourt 
Campos 
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Plano Orientador 

Plano de desenvolvimento regional AMESC Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Avaliação do perfil de pacientes fibromialgicos Mágada Tessmann 
Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 

protagonismo de usuários e familiares para efetivação do cuidado em 
liberdade - Etapa II 

Fabiane Ferraz 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Criciúma: uma 
análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da política urbana. Daniel Ribeiro Préve 

Itinerários dos cuidados de crianças e adolescentes com transtornos 
mentais na busca por tratamento especializado na cidade de 

Criciúma/SC. 
Jacks Soratto 

Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 
pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK Ariete Inês Minetto 

Prevalência de nascidos vivos Pig e Gig em um município do extremo Sul 
catarinense 

Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Investigação das condições de acessibilidade arquitetônica das calçadas 
da Avenida Polidoro Santiago, em Cocal do Sul/SC Aline Eyng Savi 

Governança de recursos hídricos: estudo nos comitês de bacias 
hidrográficas do estado do Paraná Melissa Watanabe 

Perfil socioeconômico dos 15 municípios da AMESC Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Fenologia reprodutiva das plantas presentes em praças urbanas de 
Criciúma, SC Birgit Harter Marques 

Governança de recursos hídricos: estudo nos comitês de bacias 
hidrográficas do estado do Paraná Melissa Watanabe 

Programa emagreça feliz Joni Marcio de Farias 
Avaliação da aptidão física nos parques Joni Marcio de Farias 

Análise dos indicadores de liquidez e endividamento do setor de consumo 
não cíclico de alimentos processados do segmento de carnes e derivados 

listadas na B3 

Anderson Corrêa 
Benfatto 

Síntese de cimento de fosfatos de cálcio com adição de óxido de 
nanosílica para entrega de fármacos. Luciano Antunes 

Avaliação da qualidade de vida dos pacientes neurológicos atendidos no 
serviço de fisioterapia das clínicas integradas da Unesc em meio a 

pandemia Covid-19 
Evelin Vicente 

Avaliação das condições de saúde nos parques Joni Marcio de Farias 

Políticas públicas e bancos de alimentos na América Latina Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Avaliação da qualidade de vida de acadêmicos da graduação de uma 
universidade do Sul catarinense Kristian Madeira 

Itinerários dos cuidados de crianças e adolescentes com transtornos 
mentais na busca por tratamento especializado na cidade de 

Criciúma/SC. 
Jacks Soratto 

Acompanhamento do estado funcional e da qualidade de vida de 
trabalhadores informais dependentes de crack pré e pós internação 

Willians Cassiano 
Longen 

Estudo da capacidade para o trabalho de trabalhadores da produção da 
indústria cerâmica 

Willians Cassiano 
Longen 

Perfil socioeconômico dos 15 municípios da AMESC Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Os caminhos de tropas e a ocupação da região Sul catarinense no século 
XIX. Paulo Sérgio Osório 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Criciúma: uma 
análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da política urbana. Daniel Ribeiro Préve 

O feminismo de Angela Davis e suas implicações na condição humana 
contemporânea Alex Sander Da Silva 

Direitos humanos e propriedade - Coordenação curso Direito Marja Mariane Feuser 
Lei geral de proteção de dados pessoais (LGPD) - coordenação curso 

direito Mariana Carlessi 
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Plano Orientador 
Farmácia caseira Juliana Lora 

Programa emagreça feliz Joni Marcio de Farias 
Avaliação de depressão/ansiedade, qualidade de vida e dor de pacientes 

fibromialgicos Mágada Tessmann 

A aderência aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) pelas 
empresas integrantes do índice de sustentabilidade da Brasil bolsa balcão 

(B³). 

Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Composição da cesta básica distribuída pelos municípios da AMREC Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Estágio supervisionado em Artes Visuais Bacharelado: boas práticas para 
mudanças estruturais no campo da arte e da cultura. 

Aurelia Regina de 
Souza Honorato 

Projetos fomentos externos valorização do carvão mineral Michael Peterson 
Plataformas digitais e colaboração cidadã na Web Santa Luzia: uma 

análise documental Daiane Barbosa 

A tutela do patrimônio cultural material no município de Criciúma – SC, a 
partir do disposto na convenção para a proteção do patrimônio mundial, 

cultural e natural da Organização das Nações Unidades (ONU) e na 
Constituição Federal brasileira de 1988. 

Daniel Ribeiro Préve 

Composição da cesta básica distribuída pelos municípios da AMREC Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Atendimento clínico farmacêutico Silvia Dal Bó 
Inovação na educação superior: compreendendo concepções e práticas 

pedagógicas inovadoras. Gildo Volpato 

Registro das demandas da assistência à saúde integral de trabalhadores 
com distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho 

Willians Cassiano 
Longen 

Resolução de conflitos - Coordenação curso Direito Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Efeitos neuroprotetor da curcumina em um modelo animal de autismo Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Composição tributária na exportação e importação Julio Cesar de Farias 
Zilli 

Gestão do conhecimento nas estratégias emergentes durante a pandemia 
do Covid 19: um estudo bibliográfico 

Ana Paula Silva Dos 
Santos 

A cultura popular em comunidade rural da região sul de Santa Catarina. Amalhene Baesso 
Reddig 

Efeitos do tratamento com minociclina em modelo animal de delirium Felipe Dal Pizzol 
A aderência aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) pelas 

empresas integrantes do índice de sustentabilidade da Brasil bolsa balcão 
(b³). 

Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Atendimento clínico farmacêutico Silvia Dal Bó 
Análise do desempenho no setor de revestimentos cerâmico a partir de 
acordos de preferência comercial: uma abordagem de equilíbrio geral 

computável 
Thiago Rocha Fabris 

A aplicação da justiça restaurativa nos casos de bullying no ambiente 
escolar Fabrizio Guinzani 

Políticas públicas e organizações de catadoras e catadores de material 
reciclável Debora Ferrazzo 

Atenção à saúde do idoso e sua família Neiva Junkes Hoepers 
Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 
pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK Ariete Inês Minetto 

Avaliação do perfil de pacientes fibromialgicos Mágada Tessmann 
“estudo de base populacional com a população adulta de Siderópolis em 

tempos de pandemia da Covid-19” 
Vanessa Iribarrem 

Avena Miranda 
Plataformas digitais e colaboração cidadã na web Santa Luzia: uma 

análise documental Daiane Barbosa 

Avaliação do comportamento de risco para infecções sexualmente 
transmissíveis em estudantes de uma universidade do extremo Sul 

catarinense 
Kristian Madeira 
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Plano Orientador 
O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Balneário 

Camboriú: uma análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da 
política urbana. 

Daniel Ribeiro Préve 

Ingestão de lixo marinho pelo golfinho franciscana (pontoporia blainvillei) 
no sul do Brasil Rodrigo Machado 

Resolução de conflitos - coordenação curso Direito Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

A implantação da base nacional comum curricular (BNCC) para o ensino 
médio na região do extremo Sul catarinense Rafael Rodrigo Mueller 

Acompanhamento do estado funcional e da qualidade de vida de 
trabalhadores informais dependentes de crack pré e pós internação 

Willians Cassiano 
Longen 

O ideário de artigas e contribuições para o constitucionalismo brasileiro Mauricio Da Cunha 
Savino Filo 

Análise dos conflitos territoriais como base para a gestão integrada e 
sustentável dos municípios de Passo de Torres, Balneário Gaivota, 

Balneário Arroio do Silva localizados no sul de Santa Catarina - Brasil 

Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

Plantas medicinais para prevenção e tratamento da infecção urinária na 
perspectiva da fitoterapia baseada em evidências e experiências Angela Erna Rossato 

Inventário das arquiteturas históricas em Art Decó junto à Praça Nereu 
Ramos em Criciúma/SC Aline Eyng Savi 

Avaliação do risco de depressão e ansiedade dos pacientes com ave 
atendidos no CERII/Unesc Mágada Tessmann 

Influência da Covid-19 nos hábitos comportamentais da população Antonio Augusto 
Schafer 

Resolução de conflitos - Coordenação curso Direito Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Composição da cesta básica distribuída pelos municípios da AMREC Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Políticas públicas e alimentação escolar durante a pandemia Covid-19 Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Prontuário eletrônico para agendamentos de consultas na área da saúde. Luciano Antunes 
Uso da realidade aumentada no desenvolvimento de produtos Luciano Antunes 

Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 
pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK - 

Etapa II 
Ariete Inês Minetto 

Legislação e recuperação ambiental: instrumentos jurídicos na 
recuperação de áreas degradadas pela exploração carbonífera em Lauro 

Muller/SC 
Daniel Ribeiro Préve 

Data Science aplicado a dados biomédicos Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

A implantação da base nacional comum curricular (BNCC) para o Ensino 
Médio na região do extremo Sul catarinense Rafael Rodrigo Mueller 

Desenvolvimento regional e a política fiscal local no crescimento 
econômico dos municípios no estado de Santa Catarina Melissa Watanabe 

Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 
protagonismo de usuários e familiares para efetivação do cuidado em 

liberdade 
Fabiane Ferraz 

Núcleo de atenção interdisciplinar a saúde em oncologia- NAISO Paula Ioppi Zugno 
Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 

pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK - 
Etapa II 

Ariete Inês Minetto 

Saúde mental e exercício físico: impacto de diferentes programas 
envolvendo exercícios de força sobre níveis de ansiedade em idosos 

comórbitos 

Luciano Acordi da 
Silva 

Organização do ensino de educação que promova o desenvolvimento de 
professores e estudantes Vidalcir Ortigara 

Data Science aplicado a dados socioeconômicos e de inovação Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 



564 

 

Plano Orientador 
Avaliação da aptidão física nos parques Joni Marcio de Farias 

Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 
pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK Ariete Inês Minetto 

A formação continuada de professores e o processo de inovação 
pedagógica: práticas institucionais da assessoria pedagógica universitária Daniela Arns Silveira 

Avaliação funcional dos pacientes neurológicos atendidos no serviço de 
fisioterapia das clínicas integradas da Unesc Evelin Vicente 

Gestão do conhecimento nas estratégias emergentes durante a pandemia 
do Covid-19: um estudo bibliográfico 

Ana Paula Silva dos 
Santos 

Avaliação de depressão/ansiedade, qualidade de vida e dor de pacientes 
fibromialgicos Mágada Tessmann 

Catálogo digital das exposições realizadas na sala Edi Balod – espaço de 
exposições e laboratório de Artes Visuais. 

Aurelia Regina De 
Souza Honorato 

Saúde sexual e reprodutiva para adolescentes Cristina Kern 
Relações tróficas de duas espécies de golfinhos ameaçados de extinção 

no Brasil Rodrigo Machado 

Arqueologia pública e acervo arqueológico. Juliano Bitencourt 
Campos 

A aderência aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) pelas 
empresas integrantes do índice de sustentabilidade da brasil bolsa balcão 

(B³). 

Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Arqueologia pública e gestão do território no extremo Sul catarinense: 
fontes históricas sobre a ocupação colonial (parte 1) 

Juliano Bitencourt 
Campos 

A Fiesc e a inovação na indústria catarinense: uma investigação da 
história oral das empresas mais inovadoras 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Estudo longitudinal de tempo de serviço no subsolo, força dinamométrica 
lombar e lombalgia em mineiros do carvão 

Willians Cassiano 
Longen 

Perfil e avaliação de lesão periestomal de paciente com estomias Mágada Tessmann 
Avaliação da medida de independência funcional – escala Mif – e do risco 

de desenvolvimento de lesão por pressão de pacientes com ave 
atendidos no CER II Unesc 

Mágada Tessmann 

Prepara de extrato de plantas medicinais de uso popular Patrícia de Aguiar 
Amaral 

Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias de 
protagonismo de usuários e familiares para efetivação do cuidado em 

liberdade - Etapa II 
Fabiane Ferraz 

Avaliação do comportamento de risco para infecções sexualmente 
transmissíveis em estudantes de uma universidade do extremo Sul 

catarinense 
Kristian Madeira 

Avaliação da medida de independência funcional – escala Mif – e do risco 
de desenvolvimento de lesão por pressão de pacientes com ave 

atendidos no CER II Unesc 
Mágada Tessmann 

Lei geral de proteção de dados pessoais (LGPD) - - coordenação curso 
direito Mariana Carlessi 

Avaliação da qualidade de vida de acadêmicos da graduação de uma 
universidade do Sul catarinense Kristian Madeira 

Inteligência artificial e direitos humanos Gustavo Silveira 
Borges 

Educação ambiental para a sustentabilidade. Geraldo Milioli 

Análise dos fatores determinantes para o crescimento econômico local Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Ingestão de lixo marinho pelo golfinho franciscana (pontoporia blainvillei) 
no sul do Brasil Rodrigo Machado 

Políticas públicas e alimentação escolar durante a pandemia Covid-19 Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Composição da cesta básica distribuída pelos municípios da AMREC Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 
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Plano Orientador 

Revitalização de rios urbanos e a restauração de áreas degradadas Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

Direitos humanos e propriedade - coordenação curso Direito Marja Mariane Feuser 
A utilização de ingredientes saudáveis na preparação de receitas e sua 

importância para a saúde bucal Diego Anselmi Pires 

Análise do conhecimento nutricional e influência das mídias sociais em 
clientes de uma casa de produtos naturais 

Thaís Fernandes 
Luciano 

Avaliação da medida de independência 
funcional – escala Mif – e do risco de 

desenvolvimento de lesão por pressão de 
pacientes com ave atendidos no CER II Unesc 

Mágada Tessmann 

Lei geral de proteção de dados pessoais (LGPD) - - coordenação curso 
Direito Mariana Carlessi 

Acompanhamento do estado funcional e da qualidade de vida de 
trabalhadores informais dependentes de crack pré e pós internação 

Willians Cassiano 
Longen 

Análise do conhecimento nutricional e influência das mídias sociais em 
clientes de uma casa de produtos naturais 

Thaís Fernandes 
Luciano 

Análise de plataformas de Data Ccience Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Avaliação do risco de depressão e ansiedade dos pacientes com ave 
atendidos no CER II/Unesc Mágada Tessmann 

Síntese de geopolímeros a partir de aluminossilicatos Adriano Michael 
Bernardin 

Resolução de conflitos - coordenação curso Direito Mauricio Da Cunha 
Savino Filo 

Carreiras jurídicas - coordenação curso Direito Márcia Andreia Shutz 
Lirio Piazza 

Mediação cultural: ações educativas na sala Edi Balod - espaço de 
exposições e laboratório de artes visuais 

Daniele Cristina 
Zacarão Pereira 

Políticas públicas e banco de alimentos na América Latina Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Atenção à saúde do idoso e sua família Neiva Junkes Hoepers 
Monitoramento do envelhecimento funcional relacionado à coluna lombar 

de mineiros do carvão 
Willians Cassiano 

Longen 
O processo de demarcação das terras indígenas nos estados que 

compõem a região sul do Brasil (PR, SC, RS), a luz da Declaração das 
Nações Unidas, sobre direitos dos povos indígenas e da Constituição 

Federal Brasileira de 1988. 

Daniel Ribeiro Préve 

Tartaruga 2.0 Karin Martins Gomes 
Investigação das condições de caminhabilidade no município de 

Sombrio/SC Aline Eyng Savi 

Análise dos conflitos territoriais como base para a gestão integrada e 
sustentável dos municípios de Passo de Torres, Balneário Gaivota, 

Balneário Arroio do Silva localizados no sul de Santa Catarina - Brasil 

Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

Políticas públicas e bancos de alimentos na América Latina Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Efeitos da Covid-19 no desempenho das empresas listadas na B3 Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Atendimento clínico farmacêutico Silvia Dal Bó 
Educação ambiental para a sustentabilidade. Geraldo Milioli 

Lei geral de proteção de dados pessoais (LGPD)  - coordenação curso 
Direito Mariana Carlessi 

Avaliação do nível de ansiedade em pacientes assistidos em um 
ambulatório de pneumologia do extremo Sul catarinense Karin Martins Gomes 

Entre livros: biblioterapia Janine Moreira 

Perfil socioeconômico dos 15 municípios da AMESC Gisele Silveira Coelho 
Lopes 
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Plano Orientador 
Análise dos efeitos do exercício físico em ambiente aquático e solo em 
pacientes com doença de Parkinson participantes do grupo PROPARK Ariete Inês Minetto 

Novas formas consensuais de resolução de conflito Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Políticas públicas e bancos de alimentos na América Latina Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Balneário 
Camboriú: uma análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da 

política urbana. 
Daniel Ribeiro Préve 

Efeitos da geleia real nos sintomas da menopausa: uma revisão 
sistemática Tamy Colonetti 

Análise de deformação de sistemas de revestimento cerâmico Aline Eyng Savi 
Valorização de resíduos do beneficiamento do carvão: uma análise na 

perspectiva de economia circular Jairo José Zocche 

Organização do ensino de educação que promova o desenvolvimento de 
professores e estudantes Vidalcir Ortigara 

Monitoramento do envelhecimento funcional relacionado à coluna lombar 
de mineiros do carvão 

Willians Cassiano 
Longen 

Articulação do uso de recursos computacionais para ensino de 
matemática na graduação da Unesc Leila Lais Gonçalves 

Avaliação do desempenho de pavimento semirrígido: segmento 
monitorado da SC-390, trecho Orleans – Pedras Grandes. 

Elaine Guglielmi Pavei 
Antunes 

Literatura infantojuvenil em currículos de cursos de pedagogia: uma 
análise qualitativa de presenças e ausências 

Richarles Souza de 
Carvalho 

Perfil socioeconômico dos 15 municípios da AMESC Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

História oral dos últimos 25 anos das maiores empresas do estado de 
Santa Catarina 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

Educação e a condição humana num contexto de pandemia do 
Coronavírus Alex Sander da Silva 

Direitos humanos e propriedade - coordenação curso Direito Marja Mariane Feuser 
Legislação e recuperação ambiental: instrumentos jurídicos na 

recuperação de áreas degradadas pela exploração carbonífera em Lauro 
Muller/SC 

Daniel Ribeiro Préve 

Prevalência de nascidos vivos Pig e Gig em um município do extremo Sul 
catarinense 

Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

Os municípios da AMESC no contexto internacional Julio Cesar de Farias 
Zilli 

Saúde mental e exercício físico: impacto de diferentes programas 
envolvendo exercícios de força sobre níveis de ansiedade em idosos 

comórbitos 

Luciano Acordi da 
Silva 

Farmácia caseira Juliana Lora 
Mediação cultural: ações educativas na sala Edi Balod - espaço de 

exposições e laboratório de Artes Visuais 
Daniele Cristina 
Zacarão Pereira 

Avaliação do comportamento de risco para infecções sexualmente 
transmissíveis em estudantes de uma universidade do extremo Sul 

catarinense 
Kristian Madeira 

Monitoramento do envelhecimento funcional relacionado à coluna lombar 
de mineiros do carvão 

Willians Cassiano 
Longen 

Síntese de cimento de fosfatos de cálcio com adição de óxido de 
nanosílica para entrega de fármacos. Luciano Antunes 

Carreiras jurídicas - coordenação curso Direito Márcia Andreia Shutz 
Lirio Piazza 

O direito à cidade e os conflitos territoriais e urbanos em Criciúma: uma 
análise a partir da aplicabilidade dos instrumentos da política urbana. Daniel Ribeiro Préve 

Investigação das condições de acessibilidade arquitetônica no perímetro 
central da cidade de santa Rosa do Sul/SC Aline Eyng Savi 
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Plano Orientador 
Soft skills e hard skills necessárias na atuação do profissional contador na 

quarta revolução industrial: um estudo bibliográfico 
Ana Paula Silva dos 

Santos 
Análise da síndrome de Burnout em professores de uma universidade do 

extremo Sul catarinense Kristian Madeira 

Arqueologia pública e acervo arqueológico. Juliano Bitencourt 
Campos 

Análise da síndrome de Burnout em professores de uma universidade do 
extremo Sul catarinense Kristian Madeira 

Modificação de biocarvões para aplicações siderurgicas Eduardo Junca 
Síndrome do intestino irritável e sua relação com o estado emocional em 
pacientes que frequentam o ambulatório de gastroenterologia da Unesc. Karin Martins Gomes 

Data Science aplicado a dados biomédicos Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Avaliação da qualidade de vida de acadêmicos da graduação de uma 
universidade do Sul catarinense Kristian Madeira 

Curricularização e luta antirracista na forma das leis n. 10.639/2003 e n. 
11.645/2008: levantamento de dados a partir dos cursos de pós-

graduação da Unesc 

Fernanda da Silva 
Lima 

Monitoramento da mosca-do-botão-floral do maracujazeiro azedo em 
pomares do sul de Santa Catarina Birgit Harter Marques 

Atendimento clínico farmacêutico Silvia Dal Bó 
Diretrizes para a construção responsável do metaverso e os, 

neurodireitos como direito humano 
Gustavo Silveira 

Borges 
Esperança do verbo esperançar: fortalecimento dos vínculos comunitários 
para a promoção de saúde no Território Paulo Freire (pesquisa no projeto 

de extensão) 

Dipaula Minotto da 
Silva 

Digitalização dos negócios: características e estratégias das micro e 
pequenas empresas da região sul de Santa Catarina 

Elenice Padoin Juliani 
Engel 

Análise comparativa do desenvolvimento sustentável dos municípios da 
AMESC 

Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Análise do conhecimento nutricional e influência das mídias sociais em 
clientes de uma casa de produtos naturais 

Thaís Fernandes 
Luciano 

Arqueologia pública e gestão do território no extremo Sul catarinense: 
fontes históricas sobre a ocupação colonial (parte 1) 

Juliano Bitencourt 
Campos 

Itinerários dos cuidados de crianças e adolescentes com transtornos 
mentais na busca por tratamento especializado na cidade de 

Criciúma/SC. 
Jacks Soratto 

Formação e atuação do contador: um estudo da relação com a gestão do 
conhecimento 

Ana Paula Silva dos 
Santos 

Desenvolvimento de metodologia para aplicação de forças devidas ao 
vento originadas em um evento não-sinótico em estruturas de torres de 

transmissão 
Augusto Wanderlind 

Avaliação de depressão/ansiedade, qualidade de vida e dor de pacientes 
fibromialgicos Mágada Tessmann 

Análise de plataformas de Data Science Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Desenvolvimento regional e a política fiscal local no crescimento 
econômico dos municípios no estado de Santa Catarina Melissa Watanabe 

Avaliação do nível de ansiedade em pacientes assistidos em um 
ambulatório de pneumologia do extremo Sul catarinense Karin Martins Gomes 

Estudo sobre o uso da gamificação como treinamentos em segurança do 
trabalho 

Vilson Menegon 
Bristot 

Data Science aplicado a dados socioeconômicos e de inovação Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Análise de plataformas de Data Science Merisandra Côrtes De 
Mattos Garcia 

A Fiesc e a inovação na indústria catarinense: uma investigação da 
história oral das empresas mais inovadoras 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 
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Plano Orientador 
Saúde mental e exercício físico: impacto de diferentes programas 

envolvendo exercícios de força sobre níveis de ansiedade em idosos 
comórbitos 

Luciano Acordi da 
Silva 

Análise de elementos verbais e não verbais em textos literários 
infantojuvenis 

Richarles Souza de 
Carvalho 

Aprendizado de máquina aplicado ao perfil da Covid-19 no estado de 
Santa Catarina 

Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Avaliação da medida de independência 
funcional – escala Mif – e do risco de 

desenvolvimento de lesão por pressão de 
pacientes com ave atendidos no CER II Unesc 

Mágada Tessmann 

Revitalização de rios urbanos e a restauração de áreas degradadas Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

Fenologia reprodutiva e vegetativa de três espécies vegetais ameaçadas 
de extinção, na Serra do Rio do Rastro, Sul de Santa Catarina, Brasil Guilherme Elias 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.2.4 Programa de Educação em Pesquisa (PROEP) 

 

Destina-se aos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Unesc, com 

a intenção de aproximar docentes dos PPGs de discentes da graduação, fortalecendo 

assim os processos de ensino-aprendizagem institucionais.  

Por meio desta iniciativa, pretende-se ainda criar condições para inserção 

futura destes discentes nos PPGs.  

 

Quadro 661 – Art.170: Pesquisa 2022 

Tipo Curso aluno ÁREA 
Art.170/CE-Pesquisa Odontologia SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Engenharia civil CET 
Art.170/CE-Pesquisa Medicina SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Psicologia SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Letras-língua portuguesa HCE 
Art.170/CE-Pesquisa Enfermagem SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Medicina SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Psicologia SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Educação física HCE 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Enfermagem SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Engenharia civil CET 
Art.170/CE-Pesquisa Biomedicina SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Educação física HCE 
Art.170/CE-Pesquisa Ciências contábeis CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Farmácia SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Engenharia civil CET 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Engenharia civil CET 
Art.170/CE-Pesquisa Engenharia mecânica CET 
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Tipo Curso aluno ÁREA 
Art.170/CE-Pesquisa Psicologia SAUL 
Art.170/CE-Pesquisa Ciência da computação CET 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Educação física HCE 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Direito CSA 
Art.170/CE-Pesquisa Arquitetura e urbanismo CET 

Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Odontologia SAUL 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Ciências contábeis CSA 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Ciências contábeis CSA 
Art.171/FUMDES Ciências contábeis CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Ciências contábeis CSA 
Art.171/FUMDES Ciências contábeis CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Direito CSA 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Administração CSA 
Art.171/FUMDES Ciências econômicas CSA 
Art.171/FUMDES Ciências econômicas CSA 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Arquitetura e urbanismo CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Engenharia ambiental e sanitária CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Engenharia de agrimensura CET 
Art.171/FUMDES Engenharia de produção CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Engenharia química CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Engenharia civil CET 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
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Tipo Curso aluno ÁREA 
Art.171/FUMDES Ciência da computação CET 
Art.171/FUMDES Farmácia SAUL 
Art.171/FUMDES Biomedicina SAUL 
Art.171/FUMDES Fisioterapia SAUL 
Art.171/FUMDES Enfermagem SAUL 
Art.171/FUMDES Enfermagem SAUL 
Art.171/FUMDES Biomedicina SAUL 
Art.171/FUMDES Fisioterapia SAUL 
Art.171/FUMDES Fisioterapia SAUL 
Art.171/FUMDES Enfermagem SAUL 
Art.171/FUMDES Nutrição SAUL 
Art.171/FUMDES Enfermagem SAUL 
Art.171/FUMDES Farmácia SAUL 
Art.171/FUMDES Nutrição SAUL 
Art.171/FUMDES Fisioterapia SAUL 
Art.171/FUMDES Psicologia SAUL 
Art.171/FUMDES Educação física HCE 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.2.5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC 

 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC é um 

programa do CNPq voltado à iniciação a pesquisa de estudantes de graduação 

universitária, que tem destinado a UNESC uma cota anual de bolsas. Os recursos 

para as bolsas de iniciação científica, excetuada a cota anual definida pelo CNPq, são 

provenientes da UNESC. Os valores para pagamento das horas destinadas a 

orientação são pagos pela UNESC. O processo seletivo para preenchimento das 

vagas para o Programa é preenchido mediante edital. 

Em 2022 foram: 105 planos aprovados, com envolvimento de 105 

professores e 105 acadêmicos, sendo destes 70 (PIBIC Unesc), 29 (PIBIC/CNPq) e 

06 (PIBIT/CNPq). 

 

Quadro 662 – PIBIC/CNPq/UNESC – 2022/2023 

Plano Orientador 

Superfícies Vítreas com atividade fotocatalítica Adriano Michael 
Bernardin 

Formação do sistema estatal catarinense: trajetória da SCGÁS Alcides Goularti Filho 
Decomposições imagéticas da condição humana em tempos 

desafiadores Alex Sander da Silva 

Perfil clínico de pacientes com esquizofrenia na região da AMREC Alexandra Ioppi Zugno 
Banco de dados digital sobre tecnologia assistiva Aline Eyng Savi 

O impacto da pandemia de Covid-19 na saúde de mulheres em situação 
de cárcere em um estabelecimento penitenciário estadual no sul do 

Brasil 

Ana Lucia Soares 
Camargo Fagundes 
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Plano Orientador 
A virada ética nos estudos literários André Cechinel 

A percepção dos agricultores da região Sul catarinense sobre os 
objetivos de desenvolvimento sustentável Andréia Cittadin 

Estudo das variáveis que influenciam o desempenho de materiais 
metálicos submetidos a condições de desgaste. 

Angela Beatriz Coelho 
Arnt 

Análise numérica da aderência aço-concreto em concreto comum e de 
pós reativos Angela Costa Piccinini 

Concepção e história de ensino-aprendizagem de Português língua 
adicional (PLA) 

Angela Cristina Di 
Palma Back 

Levantamento e análise das plantas medicinais cultivadas na 
penitenciária feminina de Criciúma na perspectiva da fitoterapia 

baseada em evidências e autocuidado em saúde. 
Angela Erna Rossato 

Uso dos serviços de saúde durante a pandemia de Covid-19 em 
Criciúma-SC 

Antonio Augusto 
Schafer 

Levantamentos de abelhas realizados no estado de Santa Catarina, 
Brasil Birgit Harter Marques 

Correlações entre os componentes curriculares da área das linguagens 
na Base Nacional Comum Curricular 

Carlos Arcangelo 
Schlickmann 

O conhecimento da natureza e a natureza do conhecimento na 
enciclopédia tesouro da juventude Carlos Renato Carola 

Pesquisa e aplicação de indicadores para avaliação da vulnerabilidade 
climática com vistas a restauração de ambientes alterados e adaptação 

à crise climática na região Sul catarinense 

Carlyle Torres Bezerra 
de Menezes 

Ensino da leitura para privados de liberdade: desafios e possibilidades 
no atual contexto brasileiro 

Cibele Beirith 
Figueiredo Freitas 

Efeito da suplementação com arthrospira platensis (NORDST.) Gomont 
sobre parâmetros neuroquímicos em um modelo experimental de 

transtorno do espectro autista 

Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Hospitalizações por diabetes mellitus: análise das diferenças entre as 
regiões brasileiras 

Cristiane Damiani 
Tomasi 

O efeito farmacológico da enoxaparina sob as armadilhas extracelulares 
de neutrófilos (NETS) na patogênese da Covid-19 Cristiane Ritter 

Direitos da natureza e a ecologização do direito ambiental Daniel Ribeiro Préve 
A trajetória da cooperativa prima do Rio Maior (cooperprima) em 

Urussanga estado de Santa Catarina 
Dimas de Oliveira 

Estevam 
Síntese de nanopartículas de prata por rotas verdes Eduardo Junca 

Avaliação dos efeitos neuroquímicos e comportamentais do ácido gálico 
em modelo de auto-administração de álcool e de sacarose em ratos Eduardo Pacheco Rico 

Estudo de alvenaria estrutural com o uso de tijolos de solo-cimento Elaine Guglielmi Pavei 
Antunes 

Estudo da viabilidade celular e cinética de crescimento dos lactobacillus 
plantarum e lactobacillus brevis em meios de cultura alternativos Elidio Angioletto 

Organização de tarefas de estudo de matemática do ensino 
desenvolvimental para o primeiro ano escolar. 

Eloir Fátima Mondardo 
Cardoso 

Estratégias de neuroproteção para a doença da urina do xarope do 
bordo Emilio Luiz Streck 

Vigilância em saúde: conhecimento de professores de escolas públicas 
em um município do Sul catarinense para ações da educação em saúde Fabiane Ferraz 

Fabiano Raupp Pereira Fabiano Raupp Pereira 
Estudo do envolvimento da permeabilidade intestinal sobre a infecção 
sistêmica pós-acidente vascular cerebral isquêmico em ratos Wistar 

machos e fêmeas 

Fabrícia Cardoso 
Petronilho 

Avaliação dos efeitos da minociclina a longo prazo em pacientes de 
unidades de terapia intensiva: ensaio clínico randomizado Felipe Dal Pizzol 

As políticas de inclusão social e de ações afirmativas no ensino 
superior: levantamento e construção de indicadores a partir da 

experiência da Unesc (fase 2) 

Fernanda Da Silva 
Lima 
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Plano Orientador 
Influência da pandemia de Covid-19 nos aspectos referentes ao 

trabalho dos criciumenses 
Fernanda de Oliveira 

Meller 
O desenvolvimento da linguagem escrita: acompanhando as crianças 

na transição da pré-escola para o 1º ano do Ensino Fundamental 
Fernanda Regina 

Luvison Paim 
Comportamento social de artibeus lituratus (chiroptera: phyllostomidae) 
dentro de abrigo diurno em ambiente urbano no sul de Santa Catarina Fernando Carvalho 

Avaliação da atividade antinociceptiva e dos efeitos adversos induzidos 
pela forma recombinante da proteína ph&#945;1&#946; em um modelo 

de dor associado ao câncer 
Flavia Karine Rigo 

A construção do centro de memória do colégio sagrada família de 
Forquilhinha – SC: a preservação do patrimônio educativo da região sul 

de Santa Catarina 
Giani Rabelo 

Trabalho de cuidados e efeitos psicossociais: uma revisão da literatura 
(2012-2022) 

Giovana Ilka Jacinto 
Salvaro 

Avaliação dos efeitos do tratamento com antidepressivo e um 
modulador do sono em parâmetros comportamentais de ratos 

submetidos a alterações dos ritmos biológicos 
Gislaine Zilli Réus 

Representações étnico-raciais na obra Olhos d’água (2016), da 
escritora brasileira Conceição Evaristo Gladir Da Silva Cabral 

Avaliação dos níveis de marcadores apoptóticos em sujeitos positivos 
para Covid-19 

Graziela Amboni 
Machado Menezes 

Gestão do conhecimento, processamentos e impactos socioculturais de 
pesquisas do PPGE/Unesc – fase III 

Graziela Fátima 
Giacomazzo 

Estrutura da comunidade arbórea e fenologia de duas espécies vegetais 
ameaçadas de extinção em floresta ombrófila densa na Serra do Rio do 

Rastro, sul de Santa Catarina, Brasil. 
Guilherme Alves Elias 

Mídias sociais, desinformação e a moderação de conteúdo pelas mídias 
sociais no Brasil 

Gustavo Silveira 
Borges 

Repensando as politicas públicas: uma análise dos relatórios das 
conferências municipais dos direitos da criança e do adolescente dos 

municípios da região carbonífera, entre os anos 2017 e 2021. 

Ismael Francisco De 
Souza 

Interfaces entre as mudanças climáticas e saúde mental indígena Jacks Soratto 
Em busca do controle inexistente: cultura do autoritarismo e a lei do 

abuso de autoridade Jackson Da Silva Leal 

Diversidade (alfa, beta e gama) da comunidade avifaunística da floresta 
ombrófila densa da região Sul catarinense Jairo José Zocche 

Um olhar decolonial para a "loucura" - parte 3 Janine Moreira 
Estudo de mecanismos de dano cognitivo e a relação com o sistema 

glinfático em modelo experimental de meningite pneumocócica 
Jaqueline da Silva 

Generoso 
Do integralismo ao neointegralismo e as novas (velhas) direitas no 

Brasil 
João Henrique 

Zanelatto 
Estudo dos efeitos comportamentais de estressores ambientais 

combinados a doença de Parkinson 
João Luciano de 

Quevedo 
Treinamento físico para pessoas com sobrepeso e obesidade Joni Marcio de Farias 

Levantamento da produção de conjuntos habitacionais de interesse 
social, no município de Criciúma, no período de 2014 a 2020. Jorge Luiz Vieira 

Efeito da melatonina, vitamina D e associações na memória de animais 
submetidos a privação do sono e ao modelo de demência induzido pelo 

peptídeo &#946;1-42 em camundongos 
Josiane Budni 

Utilização de mamíferos marinhos por sociedades humanas pré-
coloniais: uma revisão sistemática em escala continental 

Juliano Bitencourt 
Campos 

Governança e gestão para a internacionalização de PME’S Julio Cesar de Farias 
Zilli 

Avaliação da prevalência de sintomas de ansiedade e depressão em 
estudantes de medicina de uma universidade do Sul catarinense Kristian Madeira 

Estudo das oportunidades de cogeração de energia para indústria de 
manufatura 

Leopoldo Pedro 
Guimarães Filho 
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Plano Orientador 

Fatores determinantes de saúde em gestantes Lisiane Tuon 
Generoso Bitencourt 

Estado e constitucionalismo na América Latina Lucas Machado 
Fagundes 

Correlação da tipagem sanguínea de diabéticos usuários do Programa 
de Automonitoramento Glicêmico (PAMG) da Unesc com a severidade 

da Covid-19. 

Luciane Bisognin 
Ceretta 

Exercícios físicos e seus efeitos na saúde mental em idosos portadores 
de DCNTS 

Luciano Acordi da 
Silva 

Ações afirmativas na Unesc: mapeando as políticas de inclusão social 
que visam o acesso e permanência no Ensino Superior Lucy Cristina Ostetto 

Avaliação da qualidade dos serviços das clinicas integradas da Unesc Mágada Tessmann 
Um estudo quantitativo e reflexivo sobre o que temos produzido no 

campo da pedagogia universitária, cuidado de si e arte contemporânea 
na educação superior 

Marcelo Feldhaus 

Avaliação das alterações psicossociais em mulheres com vulvodinia: 
revisão sistemática Maria Inês da Rosa 

A percepção dos adolescentes frente às infecções sexualmente 
transmissíveis no âmbito escolar Marilia Schutz Borges 

Produção de pedra sintética utilizando resíduo de nefelina e diferentes 
tipos de resinas termorrígidas 

Matheus Vinicius 
Gregory Zimmermann 

Contribuições da ciência logosófica para o problema das mídias digitais Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Participação cidadã na gestão pública: uma revisão sistemática Melissa Watanabe 

Inteligência artificial aplicada em sistemas produtivos Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Produção de sulfato ferroso a partir da pirita e mitigação da drenagem 
ácida formada pelo rejeito piritoso Michael Peterson 

Mapeamento do ecossistema das Agtechs em Santa Catarina e no 
brasil 

Michele Domingos 
Schneider 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Timbé do Sul 

Michele Gonçalves 
Cardoso 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Timbé do Sul e Morro Grande 

Michelle Maria 
Stakonski Cechinel 

As empresas de papel e celulose integrantes da B³ e os ODS. Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Bioatividade e citotoxicidade de vitrocerâmico do sistema lzsa Oscar Rubem Klegues 
Montedo 

Análise fitoquimica de euterpe edulis martius Patrícia de Aguiar 
Amaral 

Avaliação de modelos animais de transtornos de estresse pós-
traumáticos sobre parâmetros comportamentais inflamatórios e de 

estresse. 

Paulo Cesar Lock 
Silveira 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Morro Grande Paulo Sérgio Osório 

A implantação da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o 
Ensino Médio na região do extremo Sul catarinense Rafael Rodrigo Mueller 

As políticas públicas sociais no âmbito do poder legislativo de Criciúma-
SC: uma análise da produção legislativa no período de 2017-2020 

Reginaldo de Souza 
Vieira 

Desenvolvimento de um sorodiagnóstico para sífilis a partir de epítopos 
de proteínas da treponema pallidum 

Ricardo Andrez 
Machado de Avila 

Currículo e produção de subjetividades no campo da formação de 
professores 

Ricardo Luiz de 
Bittencourt 

Estudo do componente específico língua inglesa na BNCC Richarles Souza de 
Carvalho 

Espécies vegetais ameaçadas de extinção na Serra do Rio do Rastro, 
sul de Santa Catarina, Brasil Robson dos Santos 



574 

 

Plano Orientador 
Blockchain privada: um estudo de caso em uma universidade 

comunitária de SC 
Rogério Antônio 

Casagrande 
Desenvolvimento de nanopartículas magnéticas com propriedades 
adequadas à aplicação em tratamento de câncer por hipertermia 

magnética 
Sabrina Arcaro 

Impactos socioeconômicos e ambientais nos âmbitos regionais e 
nacional na externalidade Covid-19 

Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Dieta com redução de carboidratos e exercício físico endurance para 
mulheres com síndrome do ovário policístico: ensaio clínico 

randomizado. 
Tamy Colonetti 

Ozônio aplicado à descontaminação de grãos: modelagem, simulação e 
abordagem experimental Thauan Gomes 

As concepções de gestores universitários sobre as atividades da 
comissão própria de avaliação: uma discussão a partir da orientação da 

fenomenografia 

Thiago Henrique 
Almino Francisco 

Eficácia do óxido nitroso no tratamento de depressão maior resistente a 
medicação: revisão sistemática 

Valdemira Santina 
Dagostin 

Saúde mental e condições de vida das gestantes atendidas na atenção 
primária à saúde. 

Vanessa Iribarrem 
Avena Miranda 

Avaliação do exercício físico voluntário em camundongos fêmeas 
tratadas com frutose durante a pré-concepção e gestação. 

Vanessa Moraes de 
Andrade 

Plantas utilizadas para fins medicinais e alimentícios por moradores da 
bacia hidrográfica do Rio Urussanga, Santa Catarina, Brasil 

Vanilde Citadini 
Zanette 

A organização do ensino da educação física na perspectiva do ensino 
desenvolvimental davidoviano: os elementos constitutivos do conteúdo 

dança 
Vidalcir Ortigara 

Estudo para reutilização de resíduos sólidos de uma empresa de 
manufatura de portas de madeira. Vilson Menegon Bristot 

Interfaces entre gênero e meio ambiente urbano: um estudo da literatura 
acadêmica 

Viviane Kraieski de 
Assunção 

Estudo longitudinal de tempo de serviço no subsolo, força 
dinamométrica lombar e lombalgia em mineiros do carvão 

Willians Cassiano 
Longen 

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentável n. 9: situação atual das 
iniciativas brasileiras para desenvolvimento industrial inovador e 

inclusivo 
Yduan De Oliveira May 

A educação à distância (EaD), como possibilidade de inclusão dos 
estudantes com deficiência matriculados nos cursos de graduação da 

Unesc. 
Zélia Medeiros Silveira 

Superfícies vítreas com atividade fotocatalítica Adriano Michael 
Bernardin 

Formação do sistema estatal catarinense: trajetória da SCGÁS Alcides Goularti Filho 
Decomposições imagéticas da condição humana em tempos 

desafiadores Alex Sander da Silva 

Perfil clínico de pacientes com esquizofrenia na região da AMREC Alexandra Ioppi Zugno 
Banco de dados digital sobre tecnologia assistiva Aline Eyng Savi 

O impacto da pandemia de Covid-19 na saúde de mulheres em situação 
de cárcere em um estabelecimento penitenciário estadual no sul do 

Brasil 

Ana Lucia Soares 
Camargo Fagundes 

A virada ética nos estudos literários André Cechinel 
A percepção dos agricultores da região Sul catarinense sobre os 

objetivos de desenvolvimento sustentável Andréia Cittadin 

Estudo das variáveis que influenciam o desempenho de materiais 
metálicos submetidos a condições de desgaste. 

Angela Beatriz Coelho 
Arnt 

Análise numérica da aderência aço-concreto em concreto comum e de 
pós reativos Angela Costa Piccinini 

Concepção e história de ensino-aprendizagem de Português Língua 
Adicional (PLA) 

Angela Cristina Di 
Palma Back 
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Plano Orientador 
Levantamento e análise das plantas medicinais cultivadas na 

penitenciária feminina de Criciúma na perspectiva da fitoterapia 
baseada em evidências e autocuidado em saúde. 

Angela Erna Rossato 

Uso dos serviços de saúde durante a pandemia de Covid-19 em 
Criciúma-SC 

Antonio Augusto 
Schafer 

Levantamentos de abelhas realizados no estado de Santa Catarina, 
Brasil Birgit Harter Marques 

Correlações entre os componentes curriculares da área das linguagens 
na Base Nacional comum curricular 

Carlos Arcangelo 
Schlickmann 

O conhecimento da natureza e a natureza do conhecimento na 
enciclopédia tesouro da juventude Carlos Renato Carola 

Pesquisa e aplicação de indicadores para avaliação da vulnerabilidade 
climática com vistas a restauração de ambientes alterados e adaptação 

à crise climática na região Sul catarinense 

Carlyle Torres Bezerra 
De Menezes 

Ensino da leitura para privados de liberdade: desafios e possibilidades 
no atual contexto brasileiro 

Cibele Beirith 
Figueiredo Freitas 

Efeito da suplementação com arthrospira platensis (NORDST.) Gomont 
sobre parâmetros neuroquímicos em um modelo experimental de 

transtorno do espectro autista 

Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Hospitalizações por diabetes mellitus: análise das diferenças entre as 
regiões brasileiras 

Cristiane Damiani 
Tomasi 

O efeito farmacológico da enoxaparina sob as armadilhas extracelulares 
de neutrófilos (NETS) na patogênese da Covid-19 Cristiane Ritter 

Direitos da natureza e a ecologização do direito ambiental Daniel Ribeiro Préve 
A trajetória da cooperativa prima do rio maior (cooperprima) em 

Urussanga estado de Santa Catarina 
Dimas de Oliveira 

Estevam 
Síntese de nanopartículas de prata por rotas verdes Eduardo Junca 

Avaliação dos efeitos neuroquímicos e comportamentais do ácido gálico 
em modelo de auto-administração de álcool e de sacarose em ratos Eduardo Pacheco Rico 

Estudo de alvenaria estrutural com o uso de tijolos de solo-cimento Elaine Guglielmi Pavei 
Antunes 

Estudo da viabilidade celular e cinética de crescimento dos lactobacillus 
plantarum e lactobacillus brevis em meios de cultura alternativos Elidio Angioletto 

Organização de tarefas de estudo de matemática do ensino 
desenvolvimental para o primeiro ano escolar. 

Eloir Fátima Mondardo 
Cardoso 

Estratégias de neuroproteção para a doença da urina do xarope do 
bordo Emilio Luiz Streck 

Vigilância em saúde: conhecimento de professores de escolas públicas 
em um município do Sul catarinense para ações da educação em saúde Fabiane Ferraz 

Fabiano Raupp Pereira Fabiano Raupp Pereira 
Estudo do envolvimento da permeabilidade intestinal sobre a infecção 
sistêmica pós-acidente vascular cerebral isquêmico em ratos Wistar 

machos e fêmeas 

Fabrícia Cardoso 
Petronilho 

Avaliação dos efeitos da minociclina a longo prazo em pacientes de 
unidades de terapia intensiva: ensaio clínico randomizado Felipe Dal Pizzol 

As políticas de inclusão social e de ações afirmativas no ensino 
superior: levantamento e construção de indicadores a partir da 

experiência da Unesc (fase 2) 

Fernanda da Silva 
Lima 

Influência da pandemia de Covid-19 nos aspectos referentes ao 
trabalho dos criciumenses 

Fernanda de Oliveira 
Meller 

O desenvolvimento da linguagem escrita: acompanhando as crianças 
na transição da pré-escola para o 1º ano do ensino fundamental 

Fernanda Regina 
Luvison Paim 

Comportamento social de artibeus lituratus (chiroptera: phyllostomidae) 
dentro de abrigo diurno em ambiente urbano no sul de Santa Catarina Fernando Carvalho 

Avaliação da atividade antinociceptiva e dos efeitos adversos induzidos 
pela forma recombinante da proteína ph&#945;1&#946; em um modelo 

de dor associado ao câncer 
Flavia Karine Rigo 
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Plano Orientador 
A construção do centro de memória do colégio sagrada família de 

Forquilhinha – SC: a preservação do patrimônio educativo da região sul 
de Santa Catarina 

Giani Rabelo 

Trabalho de cuidados e efeitos psicossociais: uma revisão da literatura 
(2012-2022) 

Giovana Ilka Jacinto 
Salvaro 

Avaliação dos efeitos do tratamento com antidepressivo e um 
modulador do sono em parâmetros comportamentais de ratos 

submetidos a alterações dos ritmos biológicos 
Gislaine Zilli Réus 

Representações étnico-raciais na obra Olhos d’água (2016), da 
escritora brasileira Conceição Evaristo Gladir da Silva Cabral 

Avaliação dos níveis de marcadores apoptóticos em sujeitos positivos 
para Covid-19 

Graziela Amboni 
Machado Menezes 

Gestão do conhecimento, processamentos e impactos socioculturais de 
pesquisas do PPGE/Unesc – fase III 

Graziela Fátima 
Giacomazzo 

Estrutura da comunidade arbórea e fenologia de duas espécies vegetais 
ameaçadas de extinção em floresta ombrófila densa na Serra do Rio do 

Rastro, sul de Santa Catarina, Brasil. 
Guilherme Alves Elias 

Mídias sociais, desinformação e a moderação de conteúdo pelas mídias 
sociais no Brasil 

Gustavo Silveira 
Borges 

Repensando as políticas públicas: uma análise dos relatórios das 
conferências municipais dos direitos da criança e do adolescente dos 

municípios da Região Carbonífera, entre os anos 2017 e 2021. 

Ismael Francisco de 
Souza 

Interfaces entre as mudanças climáticas e saúde mental indígena Jacks Soratto 
Em busca do controle inexistente: cultura do autoritarismo e a lei do 

abuso de autoridade Jackson Da Silva Leal 

Diversidade (alfa, beta e gama) da comunidade avifaunística da floresta 
ombrófila densa da região Sul catarinense Jairo José Zocche 

Um olhar decolonial para a "loucura" - parte 3 Janine Moreira 
Estudo de mecanismos de dano cognitivo e a relação com o sistema 

glinfático em modelo experimental de meningite pneumocócica 
Jaqueline da Silva 

Generoso 
Do integralismo ao neointegralismo e as novas (velhas) direitas no 

Brasil 
João Henrique 

Zanelatto 
Estudo dos efeitos comportamentais de estressores ambientais 

combinados a doença de Parkinson 
João Luciano de 

Quevedo 
Treinamento físico para pessoas com sobrepeso e obesidade Joni Marcio de Farias 

Levantamento da produção de conjuntos habitacionais de interesse 
social, no município de Criciúma, no período de 2014 a 2020. Jorge Luiz Vieira 

Efeito da melatonina, vitamina d e associações na memória de animais 
submetidos a privação do sono e ao modelo de demência induzido pelo 

peptídeo &#946;1-42 em camundongos 
Josiane Budni 

Utilização de mamíferos marinhos por sociedades humanas pré-
coloniais: uma revisão sistemática em escala continental 

Juliano Bitencourt 
Campos 

Governança e gestão para a internacionalização de PME’S Julio Cesar de Farias 
Zilli 

Avaliação da prevalência de sintomas de ansiedade e depressão em 
estudantes de medicina de uma universidade do Sul catarinense Kristian Madeira 

Estudo das oportunidades de cogeração de energia para indústria de 
manufatura 

Leopoldo Pedro 
Guimarães Filho 

Fatores determinantes de saúde em gestantes Lisiane Tuon 
Generoso Bitencourt 

Estado e constitucionalismo na América Latina Lucas Machado 
Fagundes 

Correlação da tipagem sanguínea de diabéticos usuários do programa 
de automonitoramento glicêmico (PAMG) da Unesc com a severidade 

da Covid-19. 

Luciane Bisognin 
Ceretta 

Exercícios físicos e seus efeitos na saúde mental em idosos portadores 
de DCNTS 

Luciano Acordi da 
Silva 
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Plano Orientador 
Ações afirmativas na Unesc: mapeando as políticas de inclusão social 

que visam o acesso e permanência no ensino superior Lucy Cristina Ostetto 

Avaliação da qualidade dos serviços das clinicas integradas da Unesc Mágada Tessmann 
Um estudo quantitativo e reflexivo sobre o que temos produzido no 

campo da pedagogia universitária, cuidado de si e arte contemporânea 
na Educação Superior 

Marcelo Feldhaus 

Avaliação das alterações psicossociais em mulheres com vulvodinia: 
revisão sistemática Maria Inês da Rosa 

A percepção dos adolescentes frente às infecções sexualmente 
transmissíveis no âmbito escolar Marilia Schutz Borges 

Produção de pedra sintética utilizando resíduo de nefelina e diferentes 
tipos de resinas termorrígidas 

Matheus Vinicius 
Gregory Zimmermann 

Contribuições da ciência logosófica para o problema das mídias digitais Mauricio da Cunha 
Savino Filo 

Participação cidadã na gestão pública: uma revisão sistemática Melissa Watanabe 

Inteligência artificial aplicada em sistemas produtivos Merisandra Côrtes de 
Mattos Garcia 

Produção de sulfato ferroso a partir da pirita e mitigação da drenagem 
ácida formada pelo rejeito piritoso Michael Peterson 

Mapeamento do ecossistema das Agtechs em Santa Catarina e no 
Brasil 

Michele Domingos 
Schneider 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Timbé do Sul 

Michele Gonçalves 
Cardoso 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Timbé do Sul e Morro Grande 

Michelle Maria 
Stakonski Cechinel 

As empresas de papel e celulose integrantes da B³ e os ODS. Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Bioatividade e citotoxicidade de vitrocerâmico do sistema lzsa Oscar Rubem Klegues 
Montedo 

Análise fitoquimica de euterpe edulis martius Patrícia de Aguiar 
Amaral 

Avaliação de modelos animais de transtornos de estresse pós-
traumáticos sobre parâmetros comportamentais inflamatórios e de 

estresse. 

Paulo Cesar Lock 
Silveira 

Reconhecendo os patrimônios imateriais do geoparque Caminhos dos 
Cânions do Sul – Morro Grande Paulo Sérgio Osório 

A implantação da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o 
ensino médio na região do extremo Sul catarinense Rafael Rodrigo Mueller 

As políticas públicas sociais no âmbito do poder legislativo de Criciúma-
SC: uma análise da produção legislativa no período de 2017-2020 

Reginaldo de Souza 
Vieira 

Desenvolvimento de um sorodiagnóstico para sífilis a partir de epítopos 
de proteínas da treponema pallidum 

Ricardo Andrez 
Machado de Avila 

Currículo e produção de subjetividades no campo da formação de 
professores 

Ricardo Luiz de 
Bittencourt 

Estudo do componente específico língua inglesa na BNCC Richarles Souza de 
Carvalho 

Espécies vegetais ameaçadas de extinção na serra do Rio do Rastro, 
sul de Santa Catarina, Brasil Robson dos Santos 

Blockchain privada: um estudo de caso em uma universidade 
comunitária de SC 

Rogério Antônio 
Casagrande 

Desenvolvimento de nanopartículas magnéticas com propriedades 
adequadas à aplicação em tratamento de câncer por hipertermia 

magnética 
Sabrina Arcaro 

Impactos socioeconômicos e ambientais nos âmbitos regionais e 
nacional na externalidade Covid-19 

Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Dieta com redução de carboidratos e exercício físico endurance para 
mulheres com síndrome do ovário policístico: ensaio clínico 

randomizado. 
Tamy Colonetti 
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Plano Orientador 
Ozônio aplicado à descontaminação de grãos: modelagem, simulação e 

abordagem experimental Thauan Gomes 

As concepções de gestores universitários sobre as atividades da 
comissão própria de avaliação: uma discussão a partir da orientação da 

fenomenografia 

Thiago Henrique 
Almino Francisco 

Eficácia do óxido nitroso no tratamento de depressão maior resistente a 
medicação: revisão sistemática 

Valdemira Santina 
Dagostin 

Saúde mental e condições de vida das gestantes atendidas na atenção 
primária à saúde. 

Vanessa Iribarrem 
Avena Miranda 

Avaliação do exercício físico voluntário em camundongos fêmeas 
tratadas com frutose durante a pré-concepção e gestação. 

Vanessa Moraes de 
Andrade 

Plantas utilizadas para fins medicinais e alimentícios por moradores da 
bacia hidrográfica do Rio Urussanga, Santa Catarina, Brasil 

Vanilde Citadini 
Zanette 

A organização do ensino da educação física na perspectiva do ensino 
desenvolvimental davidoviano: os elementos constitutivos do conteúdo 

dança 
Vidalcir Ortigara 

Estudo para reutilização de resíduos sólidos de uma empresa de 
manufatura de portas de madeira. Vilson Menegon Bristot 

Interfaces entre gênero e meio ambiente urbano: um estudo da literatura 
acadêmica 

Viviane Kraieski de 
Assunção 

Estudo longitudinal de tempo de serviço no subsolo, força 
dinamométrica lombar e lombalgia em mineiros do carvão 

Willians Cassiano 
Longen 

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentável n. 9: situação atual das 
iniciativas brasileiras para desenvolvimento industrial inovador e 

inclusivo 
Yduan De Oliveira May 

A educação à distância (EaD), como possibilidade de inclusão dos 
estudantes com deficiência matriculados nos cursos de graduação da 

Unesc. 
Zélia Medeiros Silveira 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.2.6 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Júnior 

(PIBIC/JUNIOR) 

 

Este programa destina bolsas de iniciação científica para estudantes do 

Ensino Médio e tem como objetivo desenvolver habilidades e competências 

necessárias à pesquisa científica, integrando o estudante do Ensino Médio ao 

ambiente universitário.  

Em 2022 foram 8 projetos aprovados, com envolvimento de 8 professores 

e 8 alunos do Ensino Médio. 

 
Quadro 663 – PIBIC Júnior em 2022 

Plano/Projeto Orientador 
Métodos Quantitativos Kristian Madeira 

Epidemiologia Maria Inês da Rosa 
Inteligência Artificial Aplicada Merisandra Côrtes de Mattos Garcia 

Laboratório de Doenças Neurometabólicas Emilio Luiz Streck 
Laboratório de Doenças Neurometabólicas Emilio Luiz Streck 
Laboratório de Doenças Neurometabólicas Emilio Luiz Streck 
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Plano/Projeto Orientador 
Genética Toxicológica Vanessa Moraes de Andrade 

Desenvolvimento Socioeconômico, Agricultura Familiar e 
Educação do Campo Dimas de Oliveira Estevam 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

Quadro 664 – PIBIC DINTER PPGCS (Fev/2022 a Jan/2023) 

Plano/projeto Orientador 
Eficácia de shampoo a base de probióticos no tratamento da caspa: 

ensaio clínico randomizado Cristiane Ritter 

Avaliação de alterações intestinais em um modelo animal da doença da 
urina do xarope do bordo Emilio Luiz Streck 

Efeitos do tratamento com minociclina em modelo animal de delirium Felipe Dal Pizzol 
Análise de marcadores inflamatórios em indivíduos positivos para 

Covid-19 Gislaine Zilli Réus 

Investigação da expressão de BDNF, TRKB e CREB após tratamento 
com antidepressivos em ratos submetidos a privação materna 

João Luciano de 
Quevedo 

Uso de metformina na síndrome do ovário poliscístico: overview de 
revisões sistemáticas Maria Ines da Rosa 

Efeitos da fotobiomodulação associado ao ah incorporado a 
nanoparticula de lipidica no processo de reparo tecidual de lesão 

epitelial por pressão 

Paulo Cesar Lock 
Silveira 

Análises bioquímicas e imunológicas de novas moléculas no tratamento 
células tumorais 

Ricardo Andrez 
Machaddo de Ávila 

Avaliação da neuroinflamação e de parâmetros comportamentais em 
modelo de lesão periapical com porphyromonas gingivalis e 

enterococcus faecium em rato Wistar adultos. 
Tatiana Barichello 

Avaliação dos efeitos genéticos e bioquímicos do consumo de frutose 
sobre a prole de camundongos Swiss tratados durante gravidez e 

lactação. 

Vanessa Moraes De 
Andrade 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

Quadro 665 – PIBIC MINTER PPGCS (Maio/2022 a Abril/2023) 

Plano/projeto Orientador 
Efeitos comportamentais e moleculares da exposição ao álcool no segundo 

trimestre de gestação em ratas Wistar e a sua prole e a relação com a 
esquizofrenia. 

Alexandra Ioppi 
Zugno 

Análise do efeito da suplementação com a cianobacteria espirulina em um 
modelo experimental de transtorno do espectro autista 

Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Efeitos da minociclina na incidência de delirium em pacientes criticamente 
enfermos Cristiane Ritter 

Avaliação dos efeitos neuroquímicos e comportamentais do ácido gálico 
em modelo de auto-administração de álcool e de sacarose em ratos 

Eduardo Pacheco 
Rico 

Efeitos da vitamina D sob comportamento, na inflamação, metabolismo e 
estresse oxidativo na doença da urina do xarope do bordo em um modelo 

animal. 
Emilio Luiz Streck 

Estudo o impacto da infecção pós-acidente vascular cerebral isquêmico 
sobre o comprometimento neurológico utilizando um modelo pré-clínico 

Fabricia Cardoso 
Petronilho 

Estratégia neuroprotetora da miociclina em um modelo experimental de 
doença urina do xarope do bordo. Felipe Dal Pizzol 

Investigação dos impactos da Covid-19 na saúde mental: um estudo de 
coorte Gislaine Zilli Réus 

Avaliação dos mecanismos de disfunção cognitiva associados ao sistema 
glinfático em modelo experimental de meningite pneumocócica ou de 

sepse. 

Jaqueline da Silva 
Generoso 
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Plano/projeto Orientador 
O comportamento do tipo depressivo é acompanhado por neuroinflamação 

em um modelo animal de transtorno bipolar induzido por ouabaína 
João Luciano de 

Quevedo 
Efeito da administração a longo prazo de ivermectina e cloroquina na 

memória espacial de ratos Wistar Josiane Budni 

Efeito da metformina nos níveis de hormônio antimülleriano em mulheres 
com síndrome de ovários policísticos: revisão sistemática e meta-análise Maria Ines da Rosa 

Efeitos do exercício físico de baixa intensidade em u modelo mecânico de 
osteorartrite em ratos Wistar 

Paulo Cesar Lock 
Silveira 

Caracterização bioquímica de células normais e tumorais. Ricardo Andrez 
Machaddo de Ávila 

Efeitos do ácido fólico sobre o comportamento estresse oxidativo de ratos 
submetidos ao modelo animal de mania induzido por ouabaína 

Samira da Silva 
Valvassori 

Avaliação da neuroinflamação e de parâmetros comportamentais em 
modelo de lesão periapical com porphyromonas gingivalis e enterococcus 

faecium em rato Wistar adultos. 
Tatiana Barichello 

Avaliação da programação fetal através do consumo de maltodextrina e 
sacarose em camundongos fêmeas tratadas durante a gravidez e lactação 

Vanessa Moraes de 
Andrade 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
 

 

6.1.2.7 Projeto Valorização do Carvão Mineral 

 

O projeto Valorização do Carvão Mineral é um projeto institucional da 

Unesc, Universidade do Extremo Sul catarinense, com apoio da FAPESC, Fundação 

de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina, para estudo dos 

impactos gerados pela exploração do carvão mineral na região de Criciúma.  

Em 2022 foram desenvolvidos 3 projetos, com envolvimento de 28 bolsistas 

(18 de graduação, 7 de Ensino Médio e 3 do ensino técnico). 

 

Quadro 666 – Programa Valorização do Carvão Mineral FAPESC vigentes em 2022 

Titulo do projeto Professor 
Circul@r coal: valorização de resíduos de carvão como estratégia 

catarinense de transição para a economia circular Michael Peterson 

Desenvolvimento de semicondutores e quantum DOTS a partir dos rejeitos 
de carvão mineral para confecção de células fotovoltaicas 

Fabiano Raupp 
Pereira 

Degradação fotocatalítica de corantes orgânicos da indústria têxtil usando 
como fotocatalisador pirita beneficiada a partir de rejeitos de carvão 

Adriano Michael 
Bernardin 

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu (2022) 
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6.1.3 Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e Comissão de Ética no Uso de Animais 

(CEUA) 

 

A seguir, são apresentadas as atividades desenvolvidas pelo Comitê de 

Ética em Pesquisa (CEP) e pela Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) 

durante o primeiro e o segundo semestre de 2022. 

 

Quadro 667 – Identificação da equipe CEP e CEUA 2022 

Equipe Comitê de Ética em 
Humanos (CEP) 

Comissão de Ética em 
Animais (CEUA) 

Coordenador Marco Antonio da Silva Josiane Budni 
Coordenadora Adjunta Patrícia Duarte Simões Pires Eduardo Pacheco Rico 

Secretária Marina Silva Dutra Marina Silva Dutra 
Membros Titulares Unesc 20 10 

Membros Suplentes Unesc 20 10 
Membros Titulares Externos 03 01 

Membros Suplentes Externos 03 01 
Fonte: CEP e CEUA (2022) 

 

Quadro 668 – Projetos avaliados pelo CEP e CEUA em 2022 

Projetos Comitê de Ética em Humanos 
(CEP) 

Comissão de Ética em 
Animais (CEUA) 

Aprovados 415 98 
Pendentes 103 00 

Reprovados 000 85 
Total de Avaliações Realizadas 518 183 

Fonte: CEP e CEUA (2022) 
 

Quadro 669 – Reuniões realizadas pelo CEP e CEUA em 2022 

Reuniões Comitê de Ética em Humanos 
(CEP) 

Comissão de Ética em 
Animais (CEUA) 

Ordinárias 11 20 
Extraordinárias 2 3 

Total de Reuniões Realizadas 13 23 
Fonte: CEP e CEUA (2022) 
 

Quadro 670 – Realização de cursos CEUA 2022 

Curso Período Módulo Ministrante Participantes 
Curso online 

de 
manipulação 
e cuidados 

com animais 
lab - CEUA - 

Manip. e 
cuidados 

com animais 

19/04/2022 
a 

31/01/2023 
 
 

Carga 
horária: 

21h 

Módulo I – Introdução à 
manipulação e aos cuidados 
com animais de laboratórios 

Eduardo 
Pacheco Rico 218 pessoas 

estão inscritas 
e destas, 156 já 

realizaram o 
curso e 

receberam seu 
certificado 

Módulo II – Administração de 
medicamentos 

Vilson Heinzen 
Cardoso 

Módulo III – Métodos de 
eutanásia 

Paulo Cesar 
Lock Silveira 

Módulo IV – Comportamento 
animal Josiane Budni 
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Curso Período Módulo Ministrante Participantes 
de 

laboratório 
Módulo V – Informações da 

CEUA e submissão de 
projetos 

Cinara Ludvig 
Gonçalves 

Módulo VI - Biotério Heron Sangaletti 
Pereira 

Módulo VI - Biotério Deivid Borges 
Paulino 

Fonte: CEUA (2022) 
 

Quadro 671 – Realização de capacitação CEP 2022 

Curso Ministrante Participantes Data 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra Alunos do Curso de Farmácia 18/04/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra 

Alunos de Bioética do Curso 
de Medicina Turma 1 16/05/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra 

Alunos de Bioética do Curso 
de Medicina Turma 2 17/05/2022 

Intercep – Relatoria de Relatórios 
Parciais e Finais Conep Acadêmicos, Professores, 

Outros CEPs 02/06/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Patricia Duarte 
Simões 

Alunos do Curso de 
Odontontologia 09/06/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra 

Alunos do Curso de 
Matemática 10/06/2022 

Como funciona o Comitê de Ética 
em Pesquisa da Unesc – Virtual 

Patricia Duarte 
Simões 

Participantes da XIII Semana 
de Ciência e Tecnologia 27/10/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra 

Alunos de Bioética do Curso 
de Medicina Turma 1 22/11/2022 

Como funciona o CEP da Unesc Marina Silva 
Dutra 

Alunos de Bioética do Curso 
de Medicina Turma 2 23/11/2022 

Fonte: CEP (2022) 
 

Quadro 672 – Participação de capacitação CEP 2022 

Curso Participantes Data 
FOCEP - Perspectiva da CONEP para o segundo semestre de 

2022 Membros do CEP 20/06/2022 

FOCEP - Balanço das ações do sistema CEP/CONEP no 
primeiro semestre de 2022 e o impacto nas rotinas dos Comitês Membros do CEP 12/09/2022 

5ª Jornada do Sistema CEP/CONEP Membros do CEP 22/09/2022 
6ª Jornada do Sistema CEP/CONEP Membros do CEP 10/11/2022 

FOCEP - Sistema CEP/CONEP: Perspectivas para o ano de 
2023 na visão do FOCEP Membros do CEP 28/11/2022 

Fonte: CEP e CEUA (2022) 
 

Além das atividades citadas, ambos os comitês prestam atendimento 

presencial, por e-mail, Whatsap, Instagram e telefone auxiliando acadêmicos e 

professores durante a submissão dos projetos para avaliação, bem como, orientando-

os sobre os preceitos éticos das pesquisas. 
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6.2 DIRETORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E AÇÕES COMUNITÁRIA (DIREXT) 

 

Diretora de Extensão Cultura e Ações Comunitárias: Profa. Ma. Fernanda 

Guglielmi Faustini Sonego (Portaria n.51/2022/Reitoria). 

 

Do ponto de vista institucional, a extensão é considerada na Unesc um 

processo educativo que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociável, que se 

viabiliza por meio de uma relação virtuosa entre a Universidade e a Sociedade. Por 

meio de programas e projetos, ela viabiliza a inserção social, por meio de um 

intercâmbio de conhecimento sistêmico, em que a metodologia científica aprimora e 

produz novos conhecimentos que são difundidos por meio de práticas de ensino e 

aplicados à sociedade por meio de programas, projetos, eventos e outras ações 

institucionais do portfólio de extensão. 

 

Quadro 673 – Convênios e contratos 2022 

Instituição Serviços / Setores 
Envolvidos Assunto Data de 

Assinatura 
Projeto Grupo 

Instrumental UNESC Arte e Cultura Contrato de prestação de serviços 17/12/2021 

Rádio Cidade FM de 
Araranguá LTDA – 

ME 
DIREXT Ação Play no Verão na Orla do 

Balneário Rincão. 07/01/2022 

Instituto Arte na 
Escola (IAE) DIREXT 

O presente ACORDO DE 
COOPERAÇÃO tem por objeto renovar 
a integração do CONVENIADO na 
Rede Arte na Escola (RAE), que se 
constitui na união de entidades 
conveniadas, por meio de instrumentos 
firmados com o INSTITUTO, visando, 
em conjunto, a disseminação do 
Programa Arte na Escola (PAE). 

01/01/2022 

- DIREXT 

Atuar junto ao Projeto Play Verão, na 
qualidade de organizador, promovido 
pelo Grupo Catarinense de Rádio e 
pela Prefeitura Municipal do Balneário 
Rincão/SC 

08/01/2022 

Grêmio Esportivo 
Estudantil 

Metropolitano 
Setor de Esporte Conceder as bolsas de estudos aos 

contemplados. 23/02/2022 

- 
Comissão do Meio 
Ambiente e Valores 

Humano. 

Prestar serviços de recreação na XVII 
Semana de Meio Ambiente e Valores 
Humanos. 

25/05/2022 

Presídio Regional de 
Criciúma DIREXT/Reitoria Doação dos móveis relacionados 

abaixo:        1 Mesa           8 Cadeiras. 14/09/2022 

Criciúma Esporte 
Clube e Urussanga 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 
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Instituição Serviços / Setores 
Envolvidos Assunto Data de 

Assinatura 

Criciúma Esporte 
Clube e Turvo 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 

Criciúma Esporte 
Clube e Orleans 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 

Criciúma Esporte 
Clube e Capivari de 

Baixo 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 

Criciúma Esporte 
Clube e Maracajá 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 

Criciúma Esporte 
Clube e Balneário 

Rincão 

Projeto “Tigrinhos, 
aqui começa um 

sonho” 
Termo de Convênio 04/10/2022 

E.E.B. Prefeito 
Quintiliano João 

Pacheco 

PROESDE/São 
João do Sul 

Doação de: 
1 Quadro escolar branco liso 200x120; 
1 Conjunto de mesa sextavada juvenil; 
1 -Chromebook; 
1 -TV Smart 40 polegadas. 

24/11/2022 

Escola de Ensino 
Fundamental 

Municipal Prefeito 
Portinho Bittencourt 

PROESDE/Imaruí 

Doação de: 
1 Quadro escolar branco liso 200x120; 
1 Conjunto de mesa sextavada juvenil; 
1 -Chromebook; 
1 -TV Smart 40 polegadas. 

28/11/2022 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

Quadro 674 – Participação em eventos 2022 

Evento Data Parceiros Local 

Nº 
Participantes 

para a 
realização 

Nº 
Participante/ 
beneficiados 

Doação coletiva de 
sangue e Blitz 

educativa/preventiva 
23 e 25/02 

Polícia Militar 
(GEIC) 

Cruz Vermelha 
Polícia Científica 

Polícia Civil 
28° G.A.C. 

AG Trânsito de 
Içara 

Polícia Militar 
Rodoviária 
Corpo de 

Bombeiros Militar 
(Içara) 

O.A.B. Subseção 
Criciúma 

CCR Via Costeira 
Pedágio 

Unes 

Balneário 
Rincão 02 (blitz) 

21 Doações 
e 

distribuição 
de 250 kits 

com 
informativos 

de 
prevenção à 

saúde e 
segurança 
pública das 
Instituições 

participantes 

Carreata da AMA 07/04/2022 

Polícia Militar 
(GEIC) 

Cruz Vermelha 
Polícia Científica 

Polícia Civil 
28° G.A.C. 

Criciúma 3 Participação 
na carreata 
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Evento Data Parceiros Local 

Nº 
Participantes 

para a 
realização 

Nº 
Participante/ 
beneficiados 

AG Trânsito de 
Içara 

Polícia Militar 
Rodoviária Corpo 

de Bombeiros 
Militar (Içara) 

O.A.B. Subseção 
Criciúma 

CCR Via Costeira 
Unesc 

Semana Acadêmica 
do Curso Técnico 

de Administração do 
CEDUP – palestra 
sobre Educação 

Financeira 

05, 06 a 08 
e 09/09 CEDUP Criciúma 1 335 

Ciclo de palestras 
Empreendedorismo 
que Impacto Social 

17, 18 e 
19/10 CEDUP, PMC Criciúma 1 208 

V Mateada 
Universitária 20 e 21/09 Acadêmicos Unesc 10 100 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

Quadro 675 – Paraticipação em eventos externos 2022 

Data Local Assunto 
11/03/2022 On line (Google Meet) Reunião da Câmara de Extensão ACAFE 

30 e 
31/05/2022 UNOCHAPECÓ 

Fórum Nacional de Extensão e Ação Comunitária 
das Instituições Comunitárias de Ensino Superior – 

ForExt - Câmara Sul, a Universidade Comunitária da 
Região de Chapecó (UNOCHAPECÓ) 

12/05/2022 On line (Google Meet) Reunião da Câmara de Extensão 

07 e 
08/11/2022 

Câmpus Campinas Unidade 
Swift da Universidade São 

Francisco (USF) 

XXIX Encontro Nacional e XXIV Assembléia Nacional 
do ForExt (Fórum Nacional de Extensão e Ação 

Comunitária) 

03/12/2022 UNIPLAC - Universidade do 
Planalto Catarinense XI Seminário Estadual PROESDE 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

Quadro 676 – Organização de eventos 2022 

Evento Data Local Participantes 
realização 

Participantes 
beneficiados 

Dia da Extensão Unesc 

02/05/2022 

Unesc 132 348 
Mostra Estudantil Cultural e 

Artística – MECA (parceria com 
CA de Artes Visuais, Teatro, 

Psicologia e DCE) 

Hall da 
Reitoria 10 50 

Tenda da Extensão – Exposição 
dos banners dos programas e 

projetos de Extensão da Unesc. 
Estandes Núcleo de 

Empreendedorismo e Inovação, 

Auditório 
Ruy Hülse 102 186 
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Evento Data Local Participantes 
realização 

Participantes 
beneficiados 

CEDOC, Setor de Idiomas, 
NAIF, Museu de Zoologia 

Fórum da Extensão 04 
Apresentação artística - Setor 

de Arte e Cultura Unesc 07 

112 

Apresentação Peça teatral 
"Caixa de Pandora" - Coletivo 4ª 

Parede 
03 

Apresentação Curta-metragem 
"Escolhedeiras" (com 

participação especial dos 
produtores e diretores) 

06 

Formação Permanente de 
docentes: Aprendizagem 
baseada em projetos ABP 

21/07/2022 Unesc 3 10 

OS ODS e os projetos de 
extensão da Unesc – Profª 

Yasmine de Moura da Cunha 
20/07/2022 On line 1 30 

Oficina de Extensão: 
Aprendizagem Baseada em 

Projetos (ABP) como ferramenta 
para disciplinas curricularizadas 

22/07/2022 Unesc 4 12 

Setembro Amarelo - - - - 
Formação Permanente de 
docentes: Aprendizagem 
baseada em projetos ABP 

21/07/2022 Unesc 3 10 

Rede Laço - Abertura 08/08/2022 Unesc 7 230 

Rede Laço - oficinas 

13/08/2022 
20/08/2022 
27/08/2022 
09/09/2022 

Unesc 4 55 

XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia Unesc 2022. 24 a 28/10/2022 Unesc  

104 
Trabalhos 
aprovados 

Curso Preparatório para o 
ENEM (Aulões). 

01/10/2022 
08/10/2022 
22/10/2022 
29/10/2022 
05/11/2022 

Auditório 
Ruy Hulse 

40 
participantes 
em cada dia 

de aulão. 

200 

Fóruns de Extensão 

16/11/2022 
CSA 

16/11/2022 
CET 

17/11/2022 
SAU 

17/11/2022 
HCE 

21/11/2022 
TPF I e II 

07/12/2022 
Fórum Geral 

Unesc 4 219 

Diálogo com os Presidentes das 
Associações de Moradores dos 

Bairros de Criciúma - UABC 
29/11/2022 Unesc 4 79 

Fonte: DIREXT (2022) 
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Quadro 677 – Projeto com apoio da Unesc, por meio da Diretoria de Extensão, 

Cultura e Ações Comunitárias em 2022 

Promovido por Participantes Data da realização 
Pastoral Universitária e 

DIREXT 
Professores, acadêmicos 

funcionários da Unesc 
Sábados, das 9h às 11h em 2022/1 

Terças-feiras a noite em 2022/2. 
Fonte: DIREXT (2022) 

 

Quadro 678 – Escola de Inverno (on-line): Programação 

Atividades Título Professores 
Responsáveis Data Número de 

participantes 

Diversidade 
"Prefiro Que Me Xinguem" - 

Curta Metragem sobre 
Direitos Humanos 

Janaina Damasio 
Vitório e Rita 

Guimarães Dagostin 
25/07/2022 19 

Técnicas de 
Estudos 

Você sabe como estudar? 
Estudo qualificado: 

processos e estratégias 

Francine Nazário da 
Silva e Karen 

Kassandra Karkle 
27/07/2022 27 

Saúde Mental 

Cuidados diários: 
prevenção do estresse e 
ansiedade em período de 

graduação 

Dipaula Minotto da 
Silva 28/07/2022 43 

Inovação Inovando e Empreendendo 
desde a Universidade 

Christian Pereira 
Engelmann 27/07/2022 12 

Internacionalização 
Da Unesc para o Mundo - 

Compartilhando 
Experiências 

Giovana Ilka Jacinto 
Salvaro 26/07/2022 19 

Vida Acadêmica - 
De Bolsista A 

Doutor 

Da Graduação ao 
Doutorado 

Merisandra Cortês de 
Mattos Garcia 28/07/2022 11 

Inovação Social 
Inovação Social: exemplos 

de soluções para a 
transformação social 

Melissa Watanabe e 
Carina Nunes 26/07/2022 25 

Residência 
Multiprofissional em 

Saúde Mental, 
Atenção e 

Reabilitação 
Psicossocial 

Eixo Intestino Cérebro: 
relação entre microbiota 
intestinal e estilo de vida 

(parte 1) 

Tamara Justin da 
Silva / Maria Eduarda 

Oliveira Cardoso / 
Marcel Marcos 

Machado 

25/07/2022 40 

Residência 
Multiprofissional em 

Saúde Mental, 
Atenção e 

Reabilitação 
Psicossocial 

Eixo Intestino Cérebro: 
modulação através da 

alimentação e 
suplementação (parte 2) 

Renata dos Santos 
Albino / Larissa 

Mazzucco Bianco / 
Monique Rodrigues 

Nascimento 

26/07/2022 40 

Residência 
Multiprofissional em 

Saúde Mental, 
Atenção e 

Reabilitação 
Psicossocial 

Saúde mental e 
medicamentos: cuidados 

necessários 

Júlia Vasconcelos e 
Letícia Kammer 27/07/2022 38 

 Fundamentação da oratória: 
como falar bem em público Carol Bortot 28/07/2022 20 

Total 294 
Fonte: DIREXT (2022) 
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Quadro 679 – Programação Setembro Amarelo 2022 

Atividades da Unesc e Setores da Unesc, Rede Externa do Municipio de Cricuma: Nuprevips, 
Psicologia, Acolher, DDH e Residencia Multiprofisisonal 

Atividades Data Local  Beneficiados 
Evento na Praça 

Setembro Amarelo 03/09/2022 Sábado Praça Nereu Ramos 10 56 

NUPREVIPS da Praça 10/09/2022 Sábado Praça Nereu Ramos 10 84 
Tenda da saúde -

Ações de promoção a 
saúde 

Práticas integrativas 
Aurículo; 

Massagem; 
Reiki 

Aromaterapia; 

13/09/2022 Terça-feira Em frente ao Ginásio 
de esportes 15 55 

Espaço de 
Acolhimento 

19/09/2022 Segunda-feira Bloco Administrativo 
Bloco Biblioteca 
Bloco XXI 
Bloco P 
Bloco S 
Bloco R1 
Bloco R2 
Colégio Unesc 
Clínicas integradas 

20 64 

20/09/2022 Terça-feira 
21/09/2022 Quarta-feira 
22/09/2022 Quinta-feira 

23/09/2022 Sexta-feira 

Palestra 
Tema: 

Palestrantes: 
Psiquiatra Riteli 

Hernandez da Silva 
Psicológo Wilson 

Resende 

26/09/2022 Segunda-feira Auditório Ruy Hülse 2 230 

Apresentação da peça 
Sobre(vivências) 29/09/2022 quinta-feira Sala de ginástica 5 39 

Total 528 
Fonte: DIREXT (2022) 
 

Quadro 680 – Curricularização da Extensão 2022 – Atividades por data 

Encontros Data Nº de 
participantes 

Assessoria Diretoria de Ensino 10/03/2022 2 
DTI, Secretaria Acadêmica, Assessoria Diretoria de Ensino 28/03/2022 7 
Assessoria Diretoria de Ensino 06/04/2022 2 
Encontro coordenadores área da Humanidades, Ciências e 
Educação 17/05/2022 - 

Encontro coordenadores área das Ciências Sociais Aplicadas 23/05/2022 8 
Encontro coordenadores área da Humanidades, Ciências e 
Educação Encontro coordenadores área da Saúde 24/05/2022 8 

Encontro coordenadores área das Ciências, Engenharias e 
Tecnologia 01/06/2022 17 

Encontro Assessores pedagógicos e reitoria 08/09/2022 10 
Encontro assessores pedagógicos 29/09/2022 8 
Total 62 

Fonte: DIREXT (2022) 
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Quadro 681 – Proesde 2022 – Atividades por data 

Encontros Data Nº de participantes 
Coordenadores de Programas 23/02/2022 8 
Reunião NE e POP 15/03/2022 3 
Coordenadores de Programas 29/03/2022 12 
Programas e Projetos CSA 04/04/2022 8 
Programas e Projetos SAU 05/04/2022 11 
Programas e Projetos CET 06/04/2022 11 
Programas e Projetos HCE 07/04/2022 9 
Coordenadores de Programas 02/06/2022 10 
Coordenadores de programas de Araranguá 21/06/2022 6 
Coordenadores de programas 22/06/2022 - 
Total  78 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

Quadro 28 – Atividades realizadas pela Comissão da Formação continuada externa 

em 2022 

Projeto Rondon 2022 
Operação “ReEncontro”, do Núcleo Extensionistas Rondon da UDESC (Universidade do Estado de 
Santa Catarina). 
Período: 23/08/2022 a 03/09/2022 
Associação de Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP 

Operação em Números 
Municípios Oficinas Público 

Caçador, Lebon Régis, Salto Veloso, Macieira e 
Pinheiro Preto. 266 10.708 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

 

6.2.1 Programas de bolsas de extensão com fomento extreno 

 

6.2.1.1 Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvolvimento da Educação Superior 

(FUMDES) 

  

É um programa do Governo do Estado de Apoio à Manutenção e ao 

Desenvolvimento da Educação Superior e prevê a efetivação de condições ao 

cumprimento do disposto no art. 171 da Constituição do Estado de Santa Catarina, 

por meio de bolsas de pesquisa e extensão. O Fundo tem como objetivo primordial 

fomentar o desenvolvimento e as potencialidades regionais. A bolsa assegura auxílio 

financeiro ao acadêmico beneficiado e é distribuída em até 24 (vinte e quatro) 

parcelas, podendo ser prorrogada por mais 12 (doze) meses.  
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Quadro 682 – Extensão: FUMDES (julho de 2019 a junho de 2022) 

Nº Projeto Orientador 

1 Valorização docente e discente: formação continuada dos 
professores da rede básica de ensino 

Luiz Gustavo Bieberbach 
Engroff 

7 
Observatório acessivel mirim – oficinas sobre acessibilidade 
espacial em escolas do município de morro da fumaça em 

parceira com o observatório social 
Aline Eyng Savi 

23 Programa ação de saúde aos imigrantes. Lisiane Tuon 

44 Lazerativo - saúde mental e exercício físico em portadores de 
doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) Karin Martins Gomes 

62 Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) Leonel Luiz Pereira 

80 
Retornando a vida (nada) comum: contribuições na atenção 

psicossocial aos moradores do serviço residencial terapêutico 
(SRT) do município de Criciúma (SC) 

Graziela Amboni 

81 
Retornando a vida (nada) comum: contribuições na atenção 

psicossocial aos moradores do serviço residencial terapêutico 
(SRT) do município de Criciúma (SC) 

Maria Salete Salvaro 

103 Projeto Sorrindo Melhor Lisiane Tuon Generoso 
Bitencourt 

105 Projeto Vivências na Comunidade Rafael Amaral Oliveira 

112 NAISO - Núcleo de Atenção Interdisciplinar à Saúde em 
Oncologia Paula Ioppi Zugno 

121 Ambulatório de Incontinência Urinária e fecal Ariete Inês Minetto 

123 Prevenção e Erradicação da Síndrome da Alienação Parental 
(SAP) Sheila Martignago Saleh 

125 Estudo de caso de pacientes em tratamento homeopático Juliana Lora 
Fonte: Extensão – FUMDES (2022) 

 

Quadro 683 – Extensão: FUMDES (julho de 2020 a junho de 2022) 

Nº Projeto Orientador 

47 Oficinas pedagógicas de capoeira Unesc: corporeidade, 
ritualidade e cidadania. Alex Sander Da Silva 

Fonte: Extensão – FUMDES (2022) 
 

Quadro 684 – Extensão: FUMDES (janeiro de 2021 a dezembro de 2022) 

Nº Projeto Orientador 

1 Fitoterapia Racional: Aspectos Etnobotânicos, Taxonômicos, 
Agroecológicos e Terapêuticos. Angela Erna Rossato 

2 Escola de Pais e Filhos: diálogos entre universidade, escolas e 
comunidade. Fabiane Ferraz 

3 
Saúde mental e Colégio Unesc: Comparação de um programa 

de natação sobre habilidades cognitivas em estudantes do 
colégio UNESC e idosos portadores de DCNTs. 

Luciano Acordi Da Silva 

5 POP - Programa de Orientação Profissional. Graziela Amboni 

6 Propark – programa de atenção ao paciente com doença de 
parkinson. Ariete Inês Minetto 

7 Prevenção e Erradicação da Alienação Parental. Sheila Martignago Saleh 

8 Propark – programa de atenção ao paciente com doença de 
parkinson. Ariete Inês Minetto 

10 SOS Unesc Negócios: um suporte especializado para apoiar as 
micro e pequenas empresas na gestão de crises 

Gisele Silveira Coelho 
Lopes 

13 Prevenção e Erradicação da Alienação Parental. Sheila Martignago Saleh 
15 Programa de imersão empresarial (prime) - AMREC. Julio Cesar De Farias Zilli 
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Nº Projeto Orientador 
16 Programa de imersão empresarial (prime) - AMESC e AMUREL. Julio Cesar De Farias Zilli 

18 Contabilidade Rosa Choque. Ana Paula Silva Dos 
Santos 

21 Oficinas pedagógicas de capoeira Unesc: corporeidade, 
ritualidade e cidadania. Alex Sander Da Silva 

23 Gordofobia: Pressão Estética e Alimentação Saudável. Rita Suselaine Vieira 
Ribeiro 

24 Planejamento e Controle Contábil na Atividade Rural. Andréia Cittadin 
26 Movimento pela Paz (MOP). Jacks Soratto 

27 Personalidade jurídica e formas de regularização de 
organizações de catadoras e catadores de material reciclável. Debora Ferrazzo 

28 Personalidade jurídica e formas de regularização de 
organizações de catadoras e catadores de material reciclável. Debora Ferrazzo 

29 Contabilidade Rosa Choque. Ana Paula Silva Dos 
Santos 

31 Cidadania e saúde: cuidado compartilhado ao autista. Valdemira Santina 
Dagostin 

33 Um Novo Trilho de Saúde. Rafael Amaral Oliveira 
Fonte: Extensão – FUMDES (2022) 

 

Quadro 685 – Extensão: FUMDES Extensão (Janeiro de 2022 a dezembro de 2023) 

Nº Projeto Orientador 

1 A implantação da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 
para o Ensino Médio na região do extremo sul catarinense. Rafael Rodrigo Mueller 

2 Avaliação dos efeitos antinociceptivos e adversos de um 
peptídeo com potencial analgésico em um modelo de dor. 

Ricardo Andrez Machado De 
Avila 

3 
Esperança do verbo esperançar: fortalecimento dos vínculos 
comunitários para a promoção de saúde no território Paulo 

Freire (pesquisa no projeto de extensão). 
Dipaula Minotto Da Silva 

4 Uso estrutural de tijolo de solo-cimento. Elaine G. Pavei Antunes 
5 Observatório de Tecnologia Assistiva. Aline Eyng Savi 

6 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública. 

Anderson Corrêa Benfatto 

7 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande). 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

8 Educação sexual e reprodutiva. Cristina Adriana Rodrigues 
Kern 

9 Avaliação da qualidade de vida nos parques. Joni Marcio De Farias 

10 ImigraSUS (pesquisa no projeto de extensão). Dipaula Minotto Da Silva 

11 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

12 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia. Cristiane Damiani Tomasi 

13 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, 
Ermo e Jacinto Machado). 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

14 
Análise das despesas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública. 

Anderson Corrêa Benfatto 

15 Análise dos hábitos alimentares e intestinais de 
trabalhadores com e sem Home Office. Thais Fernandes Luciano 

16 Avaliação das condições de saúde nos parques Joni Marcio De Farias 
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17 Memória, acervo e pesquisa em teatro Luiz Gustavo Bieberbach 
Engroff 

18 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Santa Rosa do Sul, São João do Sul, Sombrio, Timbé do 
Sul e Turvo) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

19 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, 
Ermo e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

20 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

21 Uso estrutural de tijolo de solo-cimento Elaine G. Pavei Antunes 

22 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, 
Ermo e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

23 Valorização do Carvão Mineral Michael Peterson 

24 
Indicadores e diretrizes de inovação: uma revisão sobre 
resultados das políticas de inovação empreendidas no 

estado de Santa Catarina. 
Thiago Francisco 

25 Organização do ensino de educação que promova o 
desenvolvimento de professores e estudantes. Vidalcir Ortigara 

26 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 

27 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Santa Rosa do Sul, São João do Sul, Sombrio, Timbé do 
Sul e Turvo). 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

28 
Dieta com redução de carboidratos e exercício físico 

aeróbico para mulheres com síndrome do ovário policístico:  
ensaio clínico randomizado. 

Tamy Colonetti 

29 Avaliação dos efeitos antinociceptivos e adversos de um 
peptídeo com potencial analgésico em um modelo de dor. 

Ricardo Andrez Machado De 
Avila 

30 ImigraSUS (pesquisa no projeto de extensão). Dipaula Minotto Da Silva 

31 
Esperança do verbo esperançar: fortalecimento dos vínculos 
comunitários para a promoção de saúde no território Paulo 

Freire (pesquisa no projeto de extensão). 
Dipaula Minotto Da Silva 

32 
Digitalização dos Negócios: Características e Estratégias das 

Micro e Pequenas Empresas da Região Sul de Santa 
Catarina. 

Elenice Padoin Juliani 

33 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande). 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

34 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia. Cristiane Damiani Tomasi 

35 Organização do ensino de educação que promova o 
desenvolvimento de professores e estudantes. Vidalcir Ortigara 

36 Relações tróficas de duas espécies de golfinhos ameaçados 
de extinção no Brasil. Rodrigo Machado 

37 Avaliação de eficácia de um creme a base de probiótico para 
tratamento de psoríase Silvia Dal Bó 

38 
Análise das receitas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública. 

Anderson Corrêa Benfatto 

39 Avaliação da aptidão física nos parques. Joni Marcio De Farias 

40 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, 
Ermo e Jacinto Machado) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

41 Acesso da população adulta e idosa de Siderópolis à APS na 
pandemia Cristiane Damiani Tomasi 
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Fonte: Extensão – FUMDES (2022) 
 

Quadro 686 – Extensão: FUMDES (Julho de 2022 a junho de 2024) 

Total de bolsistas Projeto Orientadora 
72 Transformando vidas nas comunidades Sheila Martignago Saleh 

Fonte: Extensão – FUMDES (2022) 
 

 

6.2.1.2 Programa de Educação Superior para o Desenvolvimento Regional 

(PROESDE) 

 

Quadro 687 – Extensão: Programa de Educação Superior para o Desenvolvimento 

Regional (PROESDE) 2022 

Semestre Modalidade Nº Acadêmicos Coordenadores 
2022/1 VIVERCOM Edição PROESDE 273 Geiziane Laurindo de Morais 
2022/2 VIVERCOM Edição PROESDE 61 Geiziane Laurindo de Morais 

Fonte: Extensão - PROESDE (2022) 
 

 

 

42 
Avaliação da Qualidade de Vida dos Pacientes Neurológicos 
Atendidos no Serviço de Fisioterapia das Clínicas Integradas 

da Unesc Em Meio a Pandemia COVID-19. 
Evelin Vicente 

43 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Maracajá, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres e Praia 
Grande) 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

44 
Análise das receitas públicas dos municípios da AMREC - 

Associação dos Municípios da Região Carbonífera - 
Contabilidade Pública 

Anderson Corrêa Benfatto 

45 

Utilização de nanopartículas de ouro e recursos 
eletroterapêuticos para o tratamento da lesão 

dermonecrótica causada pelo veneno da serpente Bothrops 
Jararaca. 

Ricardo Andrez Machado De 
Avila 

46 Avaliação de eficácia de um creme a base de probiótico para 
tratamento de psoríase Silvia Dal Bó 

47 Educação sexual e reprodutiva Cristina Adriana Rodrigues 
Kern 

48 
Serviços de saúde mental: o fortalecimento das estratégias 
de protagonismo de usuários e familiares para efetivação do 

cuidado em liberdade (pesquisa) - parte psicologia 
Dipaula Minotto Da Silva 

49 
Serviços de saúde mental:o fortalecimento das estratégias 

de protagonismo de usuários e familiares para efetivação do 
cuidado em liberdade -Parte Enfermagem. 

Fabiane Ferraz 

50 Valorização do Carvão Mineral Adriano Michael Bernardin 
51 Avaliação das condições dos parques. Joni Marcio De Farias 
52 Avaliação da qualidade de vida nos parques Joni Marcio De Farias 

53 
Plano de Desenvolvimento dos Munícipios da AMESC 

(Santa Rosa do Sul, São João do Sul, Sombrio, Timbé do 
Sul e Turvo). 

Gisele Silveira Coelho Lopes 

54 Direitos humanos e propriedade - Coordenação Curso 
Direito. Marja Mariane Feuser 
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6.2.1.3 Programa de Educação pelo Trabalho para Saúde (PET-SAÚDE) 

 

Quadro 688 – Extensão: Bolsistas PET-SAÚDE: Programa de Educação pelo 

Trabalho para Saúde 2022 

Projeto Curso Total de 
bolsistas Orientadora 

PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 
Trabalho para Saúde. 

Enfermagem 
 

6 Luciane Bisognin 
Ceretta 

PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 
Trabalho para Saúde. Odontologia 6 Luciane Bisognin 

Ceretta 
PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 

Trabalho para Saúde. Psicologia 3 Luciane Bisognin 
Ceretta 

PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 
Trabalho para Saúde. Farmácia 2 Luciane Bisognin 

Ceretta 
PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 

Trabalho para Saúde. Medicina 4 Luciane Bisognin 
Ceretta 

PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 
Trabalho para Saúde. Fisioterapia 2 Luciane Bisognin 

Ceretta 
PET - SAÚDE: Programa de Educação pelo 

Trabalho para Saúde. 
Educação 

Física 
1 Luciane Bisognin 

Ceretta 
Fonte: Extensão – PET-Saúde (2022) 
 

 

6.2.2 Programas de bolsas de extensão com fomento interno 

 

 

6.2.2.1 Programas de extensão institucional por áreas do conhecimento 

 

Quadro 689 – Extensão: Programas institucionais por área do conhecimento em 

2022 

Nº Programas Coordenador Área 

1 
INCLUIR: inclusão tecnológica para 

cidadania e promoção da qualidade de 
vida. 

Ana Cláudia Garcia 
Barbosa 

Ciências, Engenharias 
e Tecnologias 

2 Inovação para a Sustentabilidade Evelise Chemale Zancan Ciências, Engenharias 
e Tecnologias 

3 PEHIS - humanidade, habitação, inovação 
e sustentabilidade Aline Eyng Savi Ciências, Engenharias 

e Tecnologias 

4 PAES - Programa de Ações em Economia 
Solidária 

Dimas De Oliveira 
Estevam 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

5 PEDIC – Programa de Extensão em Direito 
e Cidadania 

Mônica Ovinski De 
Camargo Cortina 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

6 PEGC - Programa de Extensão em Gestão 
Contábil 

Milla Lucia Ferreira 
Guimarães 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

7 POPE - Programa de Orientação ao 
Pequeno Empreendedor Abel Corrêa De Souza Ciências Sociais 

Aplicadas 

8 Ambiente e Cidadania Michelle Maria Stakonski 
Cechinel 

Ciências, Humanidades 
e Educação 

9 Arte e Patrimônio Cultural Amalhene Baesso Ciências, Humanidades 
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Nº Programas Coordenador Área 
Reddig e Educação 

10 Atividade Física, Saúde e Qualidade de 
Vida. Luciano Acordi Da Silva Ciências, Humanidades 

e Educação 

11 Valorização de Formação Docente 
Discente. Carlos Renato Carola Ciências, Humanidades 

e Educação 
12 Atenção à saúde nos ciclos de vida. Marco Antonio Da Silva Ciências da Saúde 
13 Educação em saúde Paula Ioppi Zugno Ciências da Saúde 
14 Gestão em saúde Marco Antonio Da Silva Ciências da Saúde 

15 Promoção à Saúde e Prevenção de 
Doenças Fabiane Maciel Fabris Ciências da Saúde 

16 Território Paulo Freire Sheila Martignago Saleh Ciências da Saúde 

17 Farmácia Solidária 
Indianara Reynaud Toreti 

Ciências da Saúde 
Zoé Paulina Feuser 

Fonte: DIREXT (2022) 
 
 
6.2.2.2 Programas de extensão do Território Paulo Freire I e II 

 

Quadro 690 – Edital 359/2020 - Programa Território Paulo Freire I e seus projetos de 

extensão – Grande Santa Luzia (Março de 2021 a fevereiro de 2023) 

Nº Projeto Áreas Coordenador Equipe 

19 Saúde sexual e reprodutiva para 
adolescentes. SAU e HCE Cristina Adriana 

Rodrigues Kern 2 participantes 

17 
Escola de Pais e Filhos: diálogos 

entre universidade, escolas e 
comunidade. 

SAU, CSA e 
HCE Fabiane Ferraz 3 participantes 

16 

Educação Popular em Saúde: A 
Construção de Relações Dialógicas 

em Um Grupo Educacional e 
Terapeutico para Pacientes Com 

Diabetes Mellitus. 

SAU e HCE Renan Antônio 
Ceretta 3 participantes 

15 Entre livros: Biblioterapia. SAU e HCE Janine Moreira 2 participantes 

14 

Articulação em rede para geração de 
renda e inclusão social de catadores 

autônomos no gerenciamento 
integrado de resíduos sólidos urbanos 

em programas de coleta seletiva 
solidária do Território Paulo Freire I. 

CET, SAU 
HCE e CSA Debora Ferrazzo 3 participantes 

13 Tartaruga 2.0 SAU e HCE Karin Martins Gomes 2 participantes 

12 Rede Ler: Espaço On-Line de 
Formação de Leitores Literários. HCE e CET Cibele Beirith 

Figueiredo Freitas 3 participantes 

11 Plataformas Digitais e Colaboração 
Cidadã na Web Rádio Santa Luzia. SAU e HCE Alex Sander Da Silva 3 participantes 

9 
Saúde e Inclusão de Crianças com 

Deficiência em uma Escola do Bairro 
Mineira Velha. 

SAU e HCE Lisiane Tuon 
Generoso Bitencourt 3 participantes 

8 Ensino de Ciências com Laboratório 
Didático Acessível. CET e HCE Márcio Carlos Just 3 participantes 

6 Bem Viver com Alzheimer. SAU e HCE Evelin Vicente 4 participantes 

5 

Programa de Atenção Materno Infantil 
e Familiar - PAMIF "Intervenção 

Interdisciplinar Com Grupos Grávidos, 
Grupos. 

SAU e HCE Ariete Inês Minetto 4 participantes 

Fonte: DIREXT (2022) 
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Quadro 691 – Edital 360/2020 - Programa Território Paulo Freire II – Pinheirinho 

Universitário (Março de 2021 a fevereiro de 2023) 

Nº Projeto Áreas Coordenador Equipe 

20 Aplicação da Justiça Restaurativa para 
casos de bullying no ambiente escolar. SAU e CSA Fabrizio Guinzan 3 participantes 

19 

Esperança do verbo esperançar: 
fortalecimento dos vínculos comunitários 
para a promoção de saúde no território 

Paulo Freire II. 

SAU e HCE Dipaula Minotto da 
Silva 2 participantes 

18 
A Educação Ambiental e a Preservação da 
Reserva do Aguaí em escolas do Território 

Paulo Freire II. 
HCE e CET Yasmine de Moura 

da Cunha 3 participantes 

17 

ImigraSUS: Facilitar o acesso e construir 
autonomia como estratégia de prevenção 

e promoção da saúde dos migrantes 
domiciliados no território Paulo Freire II - 

Criciúma/SC. 

SAU e HCE Lucy Cristina 
Ostetto 3 participantes 

13 Laboratório Formativo Virtual: espaço de 
integração das tecnologias no ensino. HCE e CET Graziela Fátima 

Giacomazzo 2 participantes 

12 Um Novo Trilho de Saúde. SAU e HCE 
Lisiane Tuon 

Generoso 
Bitencourt 

2 participantes 

11 

Memória e narrativas de comunidades: 
história do bairro nas lembranças dos 
moradores do Território Paulo Freire II 

(Criciúma, SC). 

CET e HCE Jorge Luiz Vieira 3 participantes 

5 Calçada Cidadã: acessibilidade e arte de 
rua para todos no Território Paulo Freire. CET e HCE Aline Eyng Savi 3 participantes 

4 

Da proposta ao fomento em um exercício 
para problemas sociais concretos: o uso 
de metodologias ágeis na proposição de 

soluções inovadoras. 

CSA e CET Thiago Henrique 
Almino Francisco 2 participantes 

Fonte: DIREXT (2022) 
 
 
6.2.2.3 Projetos de extensão Institucionais 

 

Quadro 692 – Extensão: Projetos Institucionais 2022 

Nº Projeto Coordenador 

1 Banco de Dentes 
Renan Antônio Ceretta                     

Anarela Vassen 

2 
Projeto Fitoterapia Racional: Aspectos 

etnobotânicos, taxonômicos, agroecológicos e 
terapêuticos 

Ângela Erna Rossatto      
Silvia Dal Bó 

Marilia Schutz Borges 
Vanilde Citadin Zanette 

3 Reabilitação Pulmonar Eduardo Victor 
4 Arte e Cultura (Projeto Serigrafia) Angélica Neumaier 
5 Projeto Coletivo 4ª Parede Luiz Gustavo Bieberbach Engroff 

Fonte: Extensão (2022) 
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6.2.2.4 Projetos de extensão por áreas de conhecimento 

 

Quadro 693 – Edital 358/2020 Projetos de Extensão (março de 2021 a fevereiro de 

2023) 

Ciências da Saúde 
Nº Projeto Orientadores 

90 

Educação em saúde com usuários de dispositivos 
inalatórios nas Clínicas Integradas de Saúde da UNESC: 
uma estratégia de promoção de autonomia para o uso 
racional de medicamentos e melhoria da condição de 
saúde. 

Carla Andréia Daros Maragno 
Silvia Dal Bó 

Larissa De Oliveira Batista 

73 Sorrindo nas escolas. 
Karina Marcon 

Morgana Machado Guzzati 
Renan Antonio Ceretta 

69 
Cuidando de pessoas com úlcera: uma proposta de 
atuação com diabéticos do ambulatório de feridas 
Unesc/Prefeitura de Criciúma. 

Karina Cardoso Gulbis 

Mágada Tessmann 

65 Um olhar para a saúde mental: capacitação para agentes 
comunitários de saúde. 

Gislaine Zilli Réus 
Graziela Amboni 

Kelen Cancellier Cechinel Recco 
Morgana Sonza Abitante 

58 Programa de Atenção Multidisciplinar a Saude do Idoso - 
PAMSI. 

Neiva Junkes Hoepers 

Lara Canever 

56 Núcleo de Atenção Interdisciplinar a Saúde em Oncologia 
– NAISO. 

Paula Ioppi Zugno 
Neiva Junkes Hoepers 
Karina Cardoso Gulbis 

40 Quinta do Chá: troca de saberes sobre plantas medicinais 
na atenção primária à saúde. 

Angela Erna Rossato 
Silvia Dal Bó 

Vanilde Citadini Zanette 

37 
Autocuidado para Condições Crônicas dos Usuários das 
Clínicas Integradas UNESC - Uma Proposta de Educação 
em Saúde. 

Aníbal José Sieber Dário 

Luciane Bisognin Ceretta 

33 Cidadania e Saúde: cuidado compartilhado ao autista. 
Marco Antonio Da Silva 

Valdemira Santina Dagostin 

31 Movimento pela Paz (MOP). 
Jacks Soratto 

Cristiane Damiani Tomasi 

27 Projeto Esperança Garcia de atenção à saúde da mulher 
encarcerada. 

Ana Lucia S. Camargo Fagundes 

Susane Raquel Perico 

24 
Educação e promoção de saúde aos privados de 
liberdade e colaboradores do sistema penitenciário 
feminino de Criciúma/SC. 

Hugo Galvane Zapelini 
Emanuel De Souza 

Susane Raquel Perico 

22 Programa cuidando da saúde física e nutricional de 
colaboradores da UNESC. 

Joni Marcio De Farias 
Marco Antonio Da Silva 

Tamy Colonetti 

14 Atendimento Multidisciplinar em Acupuntura e outras 
Práticas Integrativas – AMAPI. 

Evelin Vicente 
Eduardo Ghisi Victor 
Emanuel De Souza 

13 Curso de culinária profissional e segurança alimentar. 
Fabiane Maciel Fabris 
Ioná Vieira Bez Birolo 

Alessandra Zanette Ghisi 
Ciências, Engenharias e Tecnologias 

Nº Projeto Orientadores 
88 Informática para a Melhor Idade. Merisandra Côrtes De Mattos Garcia 
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Ana Cláudia Garcia Barbosa 

83 
Educação Ambiental e Ciências do Solo como 
fundamentos para práticas sustentáveis em uma escola 
de educação básica no município de Criciúma (SC). 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

Claudia Peluso Martins 

81 
Avaliação toxicológica de efluentes com o uso de 
macrófitas aquáticas da espécie Landoltia punctata e 
práticas educativas de conscientização ambiental. 

Claudia Peluso Martins 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

78 Design como ferramenta de criatividade na escola e 
facilitador no processo de ensino e aprendizagem. 

Bárbara Regina Alvarez 
João Luís Silva Rieth 

Gislene Camargo 

77 Computação para adolescentes participantes do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

Ana Cláudia Garcia Barbosa 
Merisandra C. De Mattos Garcia 

66 
Intervenções educativas na escola josé contim portella 
para redução do desperdício de alimentos e promoção da 
sustentabilidade. 

Miquele Lazarin Padula 
Marta V. G. De Souza Hoffmann 

Paula Tramontim Pavei 

53 Comunica+Ação: práticas educomunicativas e inclusão 
digital e midiática na Casa da Infância. 

Leila Laís Gonçalves 

Graziela Fátima Giacomazzo 

34 
Com os olhos de criança: análise dos espaços e das 
relações no Complexo Educacional Bairro da Juventude 
pelas crianças dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 

Jorge Luiz Vieira 
Édina Regina Baumer 

Glaucia Regina Marchesan 

30 Popularização científica e tecnológica mediada pelo 
laboratório presencial e remoto. 

Márcio Carlos Just 
Leandro Neckel 

Estevan Grosch Tavares 

29 Reconstruindo a Cidadania. 
Evelise Chemale Zancan 

Eder Frank Serafim 

28 
Atividades práticas com alunos do ensino médio de 
escolas públicas como ferramenta para conhecimento da 
área das engenharias - IIª fase. 

Felipe Zanette Da Silveira 

Angela Beatriz Coelho Arnt 

25 
Inclusão digital na APAE: A Informática na promoção dos 
direitos da cidadania e da educação por meio da 
acessibilidade aos recursos. 

Luciano Antunes 

Sergio Coral 

21 
Novo observatório: um olhar humano e inclusivo sobre as 
condições de acessibilidade espacial das escolas 
municipais do municipio de Içara/Sc. 

Aline Eyng Savi 
Elaine Guglielmi Pavei Antunes 

Gláucia Regina Marchesan 
Rubia Carminatti Peterson 

Humanidades, Cinências e Educação 
Nº Projeto Orientadores 

89 Patrimônio escolar em movimento: artes e memórias. 
Angélica Neumaier 
Paulo Sérgio Osório 

Michelle Maria Stakonski Cechinel 

85 
Formação Docente e as Tecnologias Digitais de 
Comunicação e Informação na área da Matemática na 
Educação Básica. 

Viviane Raupp Nunes De Araujo 
Ledina Lentz Pereira 
Valter Blauth Junior 

84 Escola de Migrantes. 
Michelle Maria Stakonski Cechinel 

Michele Gonçalves Cardoso 
André Cechinel 

80 
Integração dos planos de recursos hídricos das bacias do 
extremo sul catarinense aos ODS da Agenda Mundial 
2030. 

Yasmine De Moura Da Cunha 

Carlyle Torres Bezerra De Menezes 

74 A arte contemporânea como prática sensível. 
Alan Figueiredo Cichela 

Viviane Kraieski De Assunção 

72 Boi de Mamão na Comunidade: intercâmbios culturais que 
fazem a diferença. 

Silemar Maria De Medeiros Da Silva 

Amalhene Baesso Reddig 

64 Abrindo caminhos para o ensino superior: explorando a 
física por meio de questões do Enem. 

Estevan Grosch Tavares 
Leandro Neckel 
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Márcio Carlos Just 

55 Lazer Ativo Virtual. 
Luciano Acordi Da Silva 

Karin Martins Gomes 

51 
Formação de Professores do primeiro e segundo ano do 
Ensino Fundamental I para o desenvolvimento do 
pensamento teórico matemáticos nos estudantes. 

Lucas Sid Moneretto Búrigo 
Eloir Fátima Mondardo Cardoso 

Gislene Camargo 

45 Sexualidade, direitos humanos e BNCC: organizando 
outros espaços dialógicos na escola. 

André Cechinel 

Carlos Arcangelo Schlickmann 

41 Leitura literária com detentos: uma contribuição para a 
cidadania. 

Cibele Beirith Figueiredo Freitas 
Richarles Souza De Carvalho 

Daniela Arns Silveira 

38 
Arqueologia pública no extremo Sul Catarinense: 
Patrimônio arqueológico e a história e cultura dos Povos 
Indígenas nas séries iniciais. 

Juliano Bitencourt Campos 

Lucy Cristina Ostetto 

Jairo José Zocche 

35 Sala de aula / sala de exposição: arte contemporânea 
como espaço de formação. 

Daniele Cristina Zacarão Pereira 
Aurelia Regina De Souza Honorato 

26 UNESC e o Teatro Jonatas João levando um novo olhar 
através da arte. 

Viviane Maria Candiotto 
Luiz Gustavo Bieberbach Engroff 

Barbara Regina Alvarez 

19 A linguagem teatral como formadora na comunicação 
verbal e corporal dos estudantes. 

Luiz Gustavo Bieberbach Engroff 

Aurelia Regina De Souza Honorato 
Ciências Sociais Aplicadas 

Nº Projeto Orientadores 

76 Pensar, gastar e poupar: iniciação na educação financeira 
na rede municipal de ensino de Morro da Fumaça – SC. 

Manoel Vilsonei Menegali 

Ana Paula Silva Dos Santos 
Milla Lucia Ferreira Guimarães 

68 Plano de 60 dias: Consultoria Acadêmica em 60 dias para 
micro e pequenos empreendimentos. 

Diogo Pereira Morais 
Izabel Regina De Souza 

Almerinda T. Bianca Bez Batti Dias 

67 
Estratégia 360: Desenvolvimento do planejamento 
estratégico de micro e pequenos empreendimentos de 
forma ágil, dinâmica e interativa. 

Izabel Regina De Souza 

Almerinda T. Bianca Bez Batti Dias 

63 Prevenção da Síndrome da Alienação Parental. 
Sheila Martignago Saleh 

Renise Terezinha Melilo Zaniboni 
Cristina Adriana R. Kern 

57 Planejamento e Controle Contábil na Atividade Rural. 

Andréia Cittadin 

Manoel Vilsonei Menegali 

Sérgio Mendonça Da Silva 

50 Empregabilidade e empreendedorismo para adolescentes 
assistidos pela casa da infância e seus familiares. 

Elenice Padoin Juliani Engel 
Michele Domingos Schneider 

Ricardo Pieri 
Volmar Madeira 

47 Programa de Mentoring para o desenvolvimento e apoio 
na criação de novos negócios: da ideia a pré-incubação. 

Diogo Pereira Morais 
Wagner Blauth 

Abel Corrêa De Souza 

46 
PDL Jovem: Programa de Desenvolvimento Lideranças 
Jovens: o empreendedorismo social para melhorar o 
ambiente de vida da geração atual e futura. 

Diogo Pereira Morais 

Izabel Regina De Souza 

39 
Qualificação para o empreendedorismo internacional em 
empreendimentos rurais de vitivinicultores dos Vales da 
Uva Goethe - SC. 

Julio Cesar De Farias Zilli 

Ricardo Pieri 

32 Projeto Amora: capacitando pessoas em direitos humanos 
das mulheres. 

Mônica Ovinski De Camargo Cortina 
Giovana Ilka Jacinto Salvaro 
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15 
Ações de continuidade da Feira de Economia Solidária da 
Unesc (FES-UNESC) em contexto de Pandemia e pós-
pandemia do COVID-19. 

Dimas De Oliveira Estevam 

Caroline Da Graça Jacques 

12 Alimentação Saudável e Nutrição Solidária. 
Fabiane Maciel Fabris 

Dimas De Oliveira Estevam 
Rita Suselaine Vieira Ribeiro 

9 Educação financeira para jovens e adolescentes em 
escolas do ensino médio. 

Abel Corrêa De Souza 
Diogo Pereira Morais 

Wagner Blauth 

8 
Empreendedorismo e plano de negócios: Ações 
direcionadas a capacitação de jovens e adolescentes do 
Bairro da Juventude. 

Abel Corrêa De Souza 
Wagner Blauth 

Thiago Henrique Almino Francisco 
Fonte: DIREXT (2022) 
 
 
6.2.2.5 Projetos de extensão do Território Paulo Freire I e II 

 

Quadro 694 – Programas/Projetos de Extensão 2022 – Atividades por data 

Encontros Data Nº de participantes 
Programa Território Paulo Freire 10/03/2022 6 
Programa Território Paulo Freire 10/03/2022 6 
Planejamento Dia da Extensão 13/04/2022 16 

Programa Território Paulo Freire I e II 24/04/2022 22 
Planejamento Dia da Extensão 27/04/2022 45 

Total 95 
Fonte: DIREXT (2022) 
 
 
6.2.2.6 Projetos de extensão conveniados 

 

Quadro 695 – Extensão: Projetos Conveniados em 2022 

Nº Projeto Coordenador 

1 Arte na Escola - polo UNESC da rede arte na 
escola. 

Luiz Gustavo Bieberbach Engroff 
Silemar Maria de Medeiros da Silva 

2 Programa de Qualificação para Exportação – 
PEIEX. APEX Brasil. Júlio Cesar de Farias Zilli 

3 Educa-Saúde. 
Magada Tessman 

Susane Raquel Perico 

4 
Núcleo de Promoção da Saúde e Prevenção da 
Violência da Criança, da Mulher e do Idoso do 

município de Criciúma (NUPREVIPS). 
Ana Regina da Silva Losso 

5 NAF - Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (Receita 
Federal). Manoel Vilsonei Menegali 

6 Projeto Tigrinhos. Tiago Lock Silveira 
Fonte: Extensão - PROESDE (2022) 
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6.2.2.7 Bolsas Extensão de Arte e Cultura 

 

Quadro 696 – Bolsas de Extensão relativa a atividades culturais na Unesc (Conforme 

Resolução n.04/2013/CONSU) em 2022 

Curso Projeto Cultural 
Pedagogia Coral Unesc/Cia de Dança Unesc 

Direito Coral Unesc 
Enfermagem Coral Unesc 

Pedagogia/EaD Coral Unesc 
Artes Visuais Bacharel Coral Unesc 

Biomedicina Coral Unesc 
Pós Especialização Revisão de Textos Coral Unesc 

Enfermagem/Noturno Coral Unesc 
Psicologia/Matutino Coral Unesc 

Biomedicina/Vespertino Coral Unesc/Musical Unesc 
Medicina/Integral Coral Unesc 
Farmácia/Noturno Coral Unesc 

Teatro Coral Unesc 
Letras /Noturno Coral Unesc 

Letras-Inglês/Noturno Coral Unesc 
Medicina Coral Unesc 

Odontologia Coral Unesc 
Biomedicina Coral Unesc 

Direito/Noturno Coral Unesc 
Adm. Comércio Exterior Coral Unesc 

Fisioterapia Coral Unesc 
Psicologia/Matutino Coral Unesc 

Psicologia Cia de Dança Unesc 
Design/Noturno Cia de Dança Unesc 

Pedagogia/Noturno Cia de Dança Unesc 
Direito/Matutino Cia de Dança Unesc 

Biomedicina Cia de Dança Unesc 
Biomedicina Cia de Dança Unesc 
Fisioterapia Cia de Dança Unesc 

Psicologia/Noturno Cia de Dança Unesc 
Letras - Português/Noturno Cia de Dança Unesc 

Fisioterapia/Noturno Instrumental Unesc 
Educação Física Licenciatura Instrumental Unesc 

Direito/Noturno Coral/Instrumental Unesc 
Ciências Contábeis/Noturno Coral/Instrumental Unesc 

Direito/Matutino Instrumental Unesc 
Ciências Contábeis/Noturno Coral/Instrumental Unesc 

Psicologia/Noturno Instrumental Unesc 
Artes Visuais Licenciatura/Noturno Instrumental Unesc 
Artes Visuais Licenciatura/Noturno Ponto de Cultura 
Artes Visuais Licenciatura/Noturno Ponto de Cultura 

Direito/Noturno Ponto de Cultura 
Psicologia/Mat Coletivo Quarta Parede 

Artes Visuais Licenciatura/Noturno Coletivo Quarta Parede 
Total 44 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
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6.2.2.8 Bolsas dos Convênios de Esporte Rendimento: Colégio Unesc e Graduação 

 

Quadro 697 – Total de bolsas esportivas para o Colégio Unesc em 2022 

Atividade Curso Créditos 
Tênis de Mesa 1º ano Ensino Médio 1 

Atletismo 9º ano 2 Ensino Fundamental 1 
Atletismo 7º ano 1 Ensino Fundamental 1 
Xadrez 2º ano Ensino Médio 1 
Xadrez 6º ano Ensino Fundamental 1 
Xadrez 8º ano Ensino Fundamental 1 
Xadrez 8º ano Ensino Fundamental 1 

Total de bolsas 7 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Quadro 698 – Total de bolsas (créditos) para atletas da graduação em 2022 

Atividade Curso Créditos 

Handebol feminino 

Educação Física Bacharel Noturno 20 
Educação Física Licenciatura Noturno 10 
Educação Física Licenciatura Noturno 10 

Educação Física Bacharel Matutino 12 
Pedagogia Noturno 17 

Educação Física Bacharel Matutino 20 
Direto Matutino 12 

Educação Física Bacharel Matutino 16 
Direito Matutino 24 

Fisioterapia Matutino 19 
Fisioterapia Matutino 19 
Arquitetura Matutino 16 

Ciencias Biologia Bacharelado 12 
Fisioterapia Matutino 12 

Administração e Comercio Exterior 8 
Gastronomia Ead 

Estética Cosmética Ead 
Total 227 

Handebol 
Masculino 

Ed. Física 24 
Ed. Física 17 

Ciência Da Computação 24 
Administração 24 

Eng. Civil 16 
Direito 08 

Eng. de Produção 18 
Educação Física 24 

Eng.Civil 16 
Educação Física 24 

Direito 14 
Total 209 

Xadrez 
Ed. Física Lic 8 
Ed. Física Lic 13 

Total 16 
Atletismo Direito 20 

Judô Ed. Física 20 
Tênis de Mesa Ed. Física 20 

Total geral de créditos 533 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 
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Quadro 699 – Total de bolsas (créditos) para atletas de Karatê – Associação Team 

Everaldo em 2022 

Nº de bolsas Curso Créditos 
1 Educação Física 20 
1 Educação Física 20 
1 Administração 20 
1 Direito 20 
1 Direito 20 
1 Fisioterapia 20 

Total de créditos 120 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Quadro 700 – Total de bolsas (créditos) para Atletas Criciúma Esporte Clube em 2022 

Curso Creditos 
Educação Física 118 

Nutrição 29 
Engenharia de Produção 19 

Enfermagem 16 
Fisioterapia 14 

Total 196 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 

 

Quadro 701 – Total de bolsas (créditos) Colégio Unesc em 2022: Bolsas convênio 

com o Mampituba 

Nº de bolsas Ano/série Créditos 
1 1º ano 20 
1 3º ano 20 
1 3º ano 20 
1 3º ano 20 
1 2º ano 20 
1 3º ano 20 
1 3º ano 20 
1 3º ano 20 
1 2º ano 20 
1 3º ano 20 
1 2º ano 20 
1 2º ano 20 

Total de créditos 240 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Quadro 702 – Total de bolsas (créditos) Graduação em 2022: Bolsas convênio com 

o Mampituba 

Nº de bolsas Curso Crédito 
1 Fisioterapia 16 
1 Eng civil 16 
1 Odontologia 16 
1 Eng de produção 16 
1 Arquitetura 16 
1 Psicologia 16 
1 Fisioterapia 20 
1 Odontologia 24 
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1 Ciencias contábeis 20 
1 Educação Física 20 
1 Engenharia Cívil 20 
1 Educação Física 20 
1 Educação Física 12 

Total de créditos 232 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

 

6.2.2.9 Bolsas dos Museus: Zoologia, Infância e Mabsul 

 

Quadro 703 – Museus: Total de bolsistas em 2022 

Museus Coordenador Bolsistas 
Museu de Zoologia Morgana Cirimbelli Gaidzinski 2 
Museu da Infância  Amalhene Baesso Reddig 2 

Mabsul - Museu Afro-Brasil-Sul Normélia Ondina Lalau de Farias 1 
Total 5 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

 

6.2.2.10 Voluntários de Extensão 

 

Quadro 704 – Extensão: Voluntários de Extensão em 2022 

Projeto Orientador Curso Voluntários 
Calçada cidadã: acessibilidade e arte de 
rua para todos no Território Paulo Freire Aline Eyng Savi Arquitetura e 

Urbanismo 2 

Novo Observatório: um olhar humano e 
inclusivo sobre as condições de 

acessibilidade espacial das escolas 
municipais do município de Içara/SC 

Aline Eyng Savi 
Arquitetura e 
Urbanismo 

Engenharia Civil 
4 

Projeto de Extensão Lazer Ativo Luciano Acordi da 
Silva Educação Física 1 

Projeto Capoeira Unesc Alex Sander da 
Silva Educação Física 1 

Com os olhos de criança: análise dos 
espaços e das relações no Complexo 

Educacional Bairro da Juventude pelas 
crianças dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental 

Jorge Luiz Vieira Arquitetura e 
Urbanismo 2 

Núcleo de Atenção indisciplinar a saúde 
em oncologia - NAISO Paula Ioppi Zugno Nutrição 1 

Projeto Amora: capacitando pessoas em 
direitos humanos das mulheres 

Mônica Ovinski de 
Camargo Cortina Direito 2 

Um olhar para a saúde mental: capacitação 
para agentes comunitários de saúde Gislaine Zilli Réus Medicina 1 

Educação: educação que protege Anne Rosso 
Bianchi Medicina 10 

Projeto Dr. Sorriso - IFMSA BRAZIL 
UNESC 

Marco Antônio 
Pereira da Silva Medicina 24 

Projeto Doe-se: IFMSA BRAZIL UNESC Ana Lucia Soares 
Camargo Fagundes Medicina 20 
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Projeto Orientador Curso Voluntários 
Curso de Culinaria profissional e segurança 

Alimentar 
Fabiane Maciel 

Fabris 
Nutrição 

Gastronomia 7 

Avaliação toxicológica de efluentes com o 
uso de macrófitas aquáticas da espécie 

Landoltia punctata e práticas educativas de 
conscientização ambienta 

Carlyle Torres 
Bezerra De 
Menezes 

Ciências 
Biológicas 1 

Esperança do verbo esperançar: 
fortalecimento dos vínculos comunitários 
para a promoção de saúde no território 

Paulo Freire II 

Dipaula Minotto Da 
Silva Psicologia 2 

Fonte: DIREXT (2022) 
 

 

6.2.3 Setores vinculados à Diretoria de Extensão Cultura e Ações Comunitárias 

 

6.2.3.1 Setor de Arte e Cultura 

 

Pensando na relevância da cultura e da arte na vida das pessoas, a 

Universidade do Extremo Sul Catarinense mantém e/ou apoia projetos da área e, 

desde o ano 2000, estruturou um setor denominado Arte e Cultura, que tem como 

objetivo trabalhar o sentir, o pensar, o agir e reagir do ser humano, contribuindo para 

seu desenvolvimento integral, e estabelecendo relações com a comunidade regional 

fortalecendo a cultura e suas diversas manifestações artísticas. 

Vinculado à Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias, o Setor 

Arte e Cultura constitui-se a partir das articulações com as Políticas Culturais da Unesc 

(em anexo) e das possibilidades de cunho artístico-cultural. Atua ainda na 

coordenação dos diversos grupos culturais da universidade (formados por 

acadêmicos, funcionários e comunidade) e promove o contínuo pensar/agir no 

ambiente universitário, articulando Ensino, Pesquisa e Extensão e criando espaços 

(ateliês e oficinas) apropriados para o fazer artístico na área das artes plásticas, 

cênicas, música e dança.  

Traduzindo, somos música, dança, arte, e toda manifestação artística e 

cultural que em conjunto com a comunidade acadêmica transformam-se em interação, 

comprometimento com a formação cultural dos acadêmicos e da comunidade 

regional. 

Preservar, descobrir, emocionar, divertir, provocar, elevar, surpreender, 

criar, socializar e ensinar – tudo isso é possível fazer com arte, e a UNESC - com o 

Setor Arte e Cultura – faz. 
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Com base no exposto entendemos como missão do Setor Arte e Cultura: 

“Fortalecer o processo de formação cultural da comunidade interna e externa da 

UNESC, através dos conhecimentos e experiências estéticas e poéticas, visando a 

ampliação de repertório, a reflexão e a inserção social. 

Objetivo geral: Promover os valores da UNESC, com ações de cunho 

artístico-culturais, contribuindo para o desenvolvimento integral da pessoa humana, 

reforçando as relações com a comunidade e fortalecendo a imagem da Universidade 

vinculada à cultura. 

Objetivos específicos: 

• Incentivar a produção de conhecimentos por meio do intercâmbio entre a 

universidade e comunidade; 

• Retratar a dimensão multicultural através das diversas expressões artísticas, 

seja na música popular e erudita ou nas artes plásticas e artesanato; 

• Coordenar as atividades artístico-culturais da Universidade, organizando, 

promovendo, divulgando, incentivando, apoiando e integrando ações e 

pessoas na comunidade universitária e na região; 

• Coordenar as atividades dos grupos/projetos artístico-culturais da UNESC e 

estreitar relações com as UNAS, Cursos e Colégio de Aplicação; 

• Realizar debates acadêmico-científicos com a temática arte e cultura; 

• Acompanhar projetos contínuos e itinerantes de difusão artístico/cultural sob 

forma de exposições, festivais, mostras, concertos e outros; 

• Elaborar projetos de captação e enviá-los aos órgãos de fomento à cultura; 

• Realizar a gestão dos espaços para fruição da arte e da cultura no campus; 

• Registrar as obras de arte doadas no Acervo Artístico Institucional.  

Metas setor arte e cultura: 

• Aumentar a participação de acadêmicos nas propostas culturais desenvolvidas 

na UNESC, em 20%; 

• Realizar 100 (cem) ações culturais e/ou apresentações na região Sul de Santa 

Catarina; 

• Ampliar a participação dos Oficinas Culturais – UNEARTE em 30%; 

• Aumentar o número de seguidores em nossas redes sociais em 25%;  

• Fomentar a implantação de 01 (um) Museu de Arte a partir do acervo artístico 

cultural da UNESC;   
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• Ampliar os espaços para fruição da arte e da cultura, em 20%. 

• Captar 100% dos projetos culturais de Lei de Incentivo à Cultura.  

Parcerias externas: 

• FCC (Fundação Cultural de Criciúma): parceria de cooperação cultural que 

garante a divulgação de atividades realizados na cidade dentro do campus 

universitário e vice-versa; participação do cronograma de atividades da FCC 

e dos Chamamentos Públicos via Edital Cultura Criciúma;  

• COMCCRI (Conselho Municipal de Políticas Culturais de Criciúma): 

Participação de reuniões, Fóruns Setoriais, Fórum Integrado de Cultura e 

Conferência Municipal de Cultura de Criciúma;  

• SESC: parceria de cooperação cultural que garante a divulgação de 

atividades realizados na cidade dentro do campus universitário e vice-versa. 

Parceria no agendamento de peças teatrais que vem para cidade de Criciúma 

por meio de projetos culturais; 

• Pontos de Cultura: ADADEUS, ASDC – Associação Dança Criciúma e Casa 

da Fraternidade e Casa do Boi de Mamão Beco do Beijo; 

• ACIC (Associação Empresarial de Criciúma); 

• Grupos de Bois de Mamão da Região Sul de Santa Catarina; 

• Casa do Hip Hop de Criciúma;  

• Bairro da Juventude;  

• ASCAV (Associação Sul Catarinense de Artes Visuais);  

• Grupos culturais da região: parceria de cooperação cultural coletivos e 

espaços de cultura, agendando e divulgando as atividades culturais 

realizadas pelo Setor Arte e Cultura, e realização de assessoria técnica no 

• sentido de auxiliar a concepção e elaboração de projetos.  

 

Quadro 705 – Arte e Cultura: captação de recursos via lei de incentivo à cultura em 

2022 

Projetos Pronac 
Festival Noite de Luz – Ano V 200108 

21° Unesc em Dança 191786 
IV Coletivo de Artistas do Sul 185880 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
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Quadro 706 – Arte e Cultura: doações e/ou aquisições para o acervo artístico 

institucional em 2022 

Nº Registro Obra Artista Características Doação Localização 

1 238 Corpocidade 
Mineiro 

Rosangela A. 
Becker 
Inácio 

Fotografia 29/04/2022 Reserva 
Técnica 

2 239 Série l: Rastro e/ 
de nós 

Larissa 
Soares 

Fotografia 
Digital 02/05/2022 Reserva 

Técnica 

3 240 Restauro Simone Milak Fotografia 02/05/2022 Reserva 
Técnica 

4 241 Grafismo Xokleng 
I e II 

Angélica 
Neumaier 

Pirogravura e 
bordado 09/05/2022 Reserva 

Técnica 

5 242 “Maquina” e 
“Progresso” 

Lucas 
Pereira Elias 

Desenho e 
bordado 09/05/2022 Reserva 

Técnica 

6 243 
Objetos 

encontrados no 
Rio Tubarão 

Elisa Corrêa 
da Rosa 

Série de 
desenhos 09/05/2022 Reserva 

Técnica 

7 244 Mãos e suas 
memórias 

Karolyne 
Pacheco Mista 09/05/2022 Reserva 

Técnica 

8 245 “A igrejinha de 
Rio do Meio” 

Neusa 
Milanez Mista 09/05/2022 Reserva 

Técnica 

9 246 

Que memoria 
carrega um corpo 
em decomposição 

do vento? 

Liz Flauzino Fotografia 09/05/2022 Reserva 
Técnica 

10 247 Rastros Zé Ronconi Fotografia 09/05/2022 Reserva 
Técnica 

11 250 S/titulo Fernanda 
Baldin Escultura 28/07/2022 Reserva 

Técnica 

12 252 Olhar 
Luana dos 

Santos 
Joaquim 

Quadro 09/08/2022 Reserva 
Técnica 

13 253 Praça Dr. Nereu 
Ramos 

Faustino 
Zappelini Fotografia 28/09/2022 Reserva 

Técnica 

14 254 Praça Dr. Nereu 
Ramos 

Faustino 
Zappelini Fotografia 28/09/2022 Reserva 

Técnica 

15 255 
Rua João 

Pessoas Década 
de 1940 

Faustino 
Zappelini Fotografia 28/09/2022 Reserva 

Técnica 

16 256 
O melhor 

professor, anos 
1970 2017 

Silvana 
Búrigo Bordado 26/09/2022 Reserva 

Técnica 

17 257 Palhaça 2017 Silvana 
Búrigo Bordado 26/09/2022 Diretória de 

Extensão 

18 258 Ratimbum Gilberto T. 
Pegoraro Quadro 19/10/2022 Reserva 

Técnica 

19 259 S/titulo Alenir 
Dalpiaz Quadro 17/11/2022 Reserva 

Técnica 

20 260 S/titulo Alenir 
Dalpiaz Quadro 17/11/2022 Reserva 

Técnica 

21 261 S/titulo Alenir 
Dalpiaz Quadro 17/11/2022 Reserva 

Técnica 
Total de obras doadas 21 obras 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
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Quadro 707 – Arte e Cultura: Descrição mensal das atividades realizadas em 2022 

Identificação da 
atividade Descrição/objetivo da atividade Data Horário Local Participantes 

Coral Unesc Aula Magna Pedagogia e 
Formação Docente 18/04 19h00 Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Abertura Formação continuada 
de Maracajá 26/04 13h30 Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Abertura Formação continuada 
de Maracajá 26/04 15h00 Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Abertura Formação continuada 
de Osório 28/04 9h30 Bloco O – S1 Grupo 

Instrumental 
Unesc Dia de Extensão Unesc 02/05 13h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Instrumental 
Unesc Dia de Extensão Unesc 02/05 19h Bloco P Grupo 

Coral Unesc Jornada Acadêmica de 
Farmácia 04/05 08h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Recepção Curso de Farmácia 16/05 19h Auditório Ruy 
Hülse Grupo 

Instrumental 
Unesc 

Primeira Edição do Prêmio 
Unesc de JNL 01/06 09h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc XVII Semana de Meio 
Ambiente e Valores Humanos 03/06 18h30 Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc XVII Semana de Meio 
Ambiente e Valores Humanos 04/06 10h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Encontros de Corais 
Festa Gastronomia 18/06 15h Nova Veneza Grupo 

Coral Unesc Formação Continuada Docente 
2022/1 18/07 19h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc Recepção de Calouros 01/08 18h30 Palco Quintas 
Culturais Grupo 

Instrumental 
Unesc Recepção de Calouros 01/08 07h30 Hall 

administrativo Grupo 

Instrumental 
Unesc Recepção de Calouros 01/08 18h30 Hall 

administrativo Grupo 

Instrumental 
Unesc 

Abertura lançamento curso 
Rede Laço 08/08 19h Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Instrumental 
Unesc 

Inauguração do Memorial 
Professora Vera Maria Silvestri 

Cruz 
16/08 18h 

Auditório 
Edson 

Rodrigues - 
Bloco P 

Grupo 

Instrumental 
Unesc Recepção de Calouros 01/09 Noite Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Instrumental 
Unesc Recepção de Calouros 02/09 Tarde e 

Noite 
Auditório Ruy 

Hülse Grupo 

Coral Unesc VIII Seminário de Filosofia e 
Sociedade 19/09 19h30 

Auditório 
Edson 

Rodrigues 
Grupo 

Coral Unesc Encantos de Natal 17/12 15h Centro de 
Forquilhinha Grupo 

Instrumental 
Unesc Café Compartilhado / Reitoria 30/09 16h Bloco Reitoria Grupo 

Coral Unesc Programação Dia Divertidos 12/10 16h Shopping 
Della Grupo 

Coral Unesc Abertura da Exposição 13/10 20h Bloco ADM 
Unesc Grupo 
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Identificação da 
atividade Descrição/objetivo da atividade Data Horário Local Participantes 

Coral Unesc Missão Empresarial 19/10 12h30 
Centro de 

Convivência - 
UNESC 

Grupo 

Coral Unesc Missão Empresarial 20/10 18h15 
Centro de 

Convivência - 
UNESC 

Grupo 

Coral Unesc Feira das profissões 20/10 18h Ginásio Grupo 

Coral Unesc Festival Coral 30 anos 23/10 18h Nações 
Shopping Grupo 

Instrumental 
Unesc 

XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia Unesc 24/10 19h Ginásio Grupo 

Coral Unesc Cantata de Luz Unesc 02/12 19h30 UNESC Grupo 
Instrumental 

Unesc Cantata de Luz Unesc 02/12 19h30 UNESC Grupo 

Coral Unesc Abertura das Luzes de Natal 04/11 18h Praça 
estudante Grupo 

Cia de Dança 
Unesc 21° Unesc em Dança 05/12 19h Teatro Elias 

Angeloni Grupo 

Coral Unesc Chegada Papai Noel 09/12 17h Araranguá Grupo 
Cia de Dança 

Unesc 
3° Mostra Dança Sombrio 

Moda Shopping 11/12 19h Sombrio Grupo 

Coral Unesc Especial de Natal 13/12 19h30 Nações 
Shopping Grupo 

Coral Unesc Encantos de Natal 17/12 18h Forquilhinha Grupo 
Coral Unesc Cantata de Luz 02/12 19h UNESC Grupo 

Coral Unesc Prêmio de Jornalismo 19/12 19h Auditório Ruy 
Hülse Voz e Violão 

Total de atividades culturais 39 
Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 

 

Quadro 708 – Setor Arte e Cultura: apresentações dos Grupos Culturais e Ações 

Culturais em 2022 

Grupo Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Coral Unesc - - 4 2 3 1 - 3 4 1 1 19 

Musical 
Unesc - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

Cia de Dança - - 1 - - - - - - 4 4 9 
Instrumental 

Unesc - - - 2 1 - 4 4 1 - - 13 

Encontro de 
Bois de 
Mamão 

- - - - - - - - - 1 - 1 

Cantata de 
Luz Unesc - - - - - - - - - - 1 1 

Festival 
Unesc em 

Dança 
- - - - - - - - - - - 1 

Audições dos 
Grupos 

Culturais 
- 3 1 - - - - - 2 - - 6 

Exposições 
Espaço 
Cultural 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 4 

Mostra de 
Orquídeas - - - - - - - 2 - - - 2 
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Grupo Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Concerto 

Rosa - - - - 1 - - - - - - 1 

Quintas 
Culturais - 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 37 

Varal 
Itinerante - - - - - - - 4 5 1 1 11 

Talento 
Cultural - - - - - - - - 10 - - 10 

Feirabazar - - - - 2 3 3 3 4 3 3 21 
Total de apresentações 146 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

Quadro 709 – Setor Arte e Cultura: apresentações do Projeto Quintas Culturais em 

2022 

Identificação da 
Apresentação Grupo/pessoa Data Horário Local 

Musical Instrumental 
UNESC 03/03 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Dricca Teixeira 10/03 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Dança Isabel Sotero 17/03 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Performance UDR Crew 23/03 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Declamação de 

Poesia Samuel Junior 31/03 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Musical Coral da Içara 07/04 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Slam de Hip Hop Negra Jaque 28/04 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Declamação de 

Poesia Matheus Dutra 05/05 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Musical Coral Unesc 12/05 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Voz e Violão Vinícius Galvani 19/05 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Voz e Violão Dupla Dio Natali e 
Samara Andrade 26/05 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Instrumental Jaaziel Calandrini 02/06 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Instrumental Felipe Mendes 09/06 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Deca Cassettari 23/06 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Canto Jaque Medeiros 30/06 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Drécky (Kellen 
Rodrigues) 07/07 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Voz e violão Vitória Daitx 14/07 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Poesia Nando Castro 21/07 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Voz e Violão Iris Darolt 04/08 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Canto Daniela Scotti 11/08 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Canto Dário 18/08 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Vídeo Semana do 
Folclore 25/08 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Suelen Seberino 01/09 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Voz e Violão João dos Santos 08/09 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Hellen Trento 
Pickler 15/09 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Canto Coral Unesc 22/09 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Banda Banda Stand By 29/09 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Voz e Violão Vitória Teixeira 06/10 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Poesia Samuel Junior 13/10 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Instrumental Jaaziel Duarte 20/10 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Semana de Ciência 

e Tecnologia 
Instrumental Unesc 

e Camila Borges 27/10 18h e 
18h30 Palco do Quintas Culturais 
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Identificação da 
Apresentação Grupo/pessoa Data Horário Local 

Parangolé Aline Delavechia 
Rodrigues 03/11 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Música Trap Day-b 10/11 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Teatro Coletivo Rincão 
Arte 17/11 18h30 Palco do Quintas Culturais 

6° Encontro de Bois 
de Mamão 

Projeto de 
Extensão 24/11 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Dança 
Contemporânea Isabel Soleto 01/12 18h30 Palco do Quintas Culturais 

Música RAP Preta Keity 08/12 18h30 Palco do Quintas Culturais 
Total de apresentações 37 apresentações 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

Quadro 710 – Arte e Cultura: gravações de vídeos pelo canal do Youtube em 2022 

Título Link Visualizações 

Todos num só Coração https://www.youtube.com/watch?v=P8uq
HzK3aWo 35 

17º Unesc em Dança - Criciúma/SC 
[Teaser] 

https://www.youtube.com/watch?v=jbKh
HZkahf4&t=4s 20 

19° Unesc em Dança - Criciúma/SC 
[Apresentação] 

https://www.youtube.com/watch?v=7a3B
lllmCY4 24 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Valsa para 50 anos 

https://www.youtube.com/watch?v=h0qs
aBoaZi4 43 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Amigas de Coppélia 

https://www.youtube.com/watch?v=KBO
Sx58cZvc&t=2s 44 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Valsa das Horas 

https://www.youtube.com/watch?v=s2TA
Kph3eqQ 46 

19° Unesc em Dança - Fala de 
Autoridades 

https://www.youtube.com/watch?v=YHx
MY4IGP78&t=5s 23 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Piccolo Balleto 

https://www.youtube.com/watch?v=vdP
GGefsaRE 32 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Jardim encantado 

https://www.youtube.com/watch?v=xP9u
6zEIwVM 46 

19° Unesc em Dança - Coreografia A 
Vida é um Show 

https://www.youtube.com/watch?v=X4D
WIQw3n_o 30 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Chérie 

https://www.youtube.com/watch?v=7h_z
s66NO3w 27 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Saudade 

https://www.youtube.com/watch?v=ozZC
WHQwF8s 24 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Rosas da Corte 

https://www.youtube.com/watch?v=whz
Vdzs7CN8&t=1s 13 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Cúpido 

https://www.youtube.com/watch?v=GOo
Bd0uhunM 20 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Ursinho Pimpão 

https://www.youtube.com/watch?v=BIhn
_BWMmd0 136 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Caixinha de Música   

15° Unesc em Dança - Coreografia A 
Flauta Mágica 

https://www.youtube.com/watch?v=1-
w5bP9Ob14&t=14s 31 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Minha Pátria meu Brasil 

https://www.youtube.com/watch?v=z7Vp
TMQGm2U&t=1s 49 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Encontro 

https://www.youtube.com/watch?v=Voyd
jG8bF_s 16 

15° Unesc em Dança - Coreograria 
Livre Estou 

https://www.youtube.com/watch?v=Bvb
UEXbGNjE 31 
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Título Link Visualizações 
15° Unesc em Dança - Coreografia 

Quarto de Bonecas 
https://www.youtube.com/watch?v=gwHj

o-Ps480&t=1s 27 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Pássaro Encantado 

https://www.youtube.com/watch?v=4q6
Qxxo8wTs 15 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Bad Kids 

https://www.youtube.com/watch?v=qOio
YGjP0uM&t=1s 33 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Céu Azul 

https://www.youtube.com/watch?v=GK9
zHdKq8sg&t=4s 43 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Vivace 

https://www.youtube.com/watch?v=yOlf
NGsICAc 46 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Variação Fada Colibri 

https://www.youtube.com/watch?v=GX6
5Hxhsg-Y 13 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Cristais da Corte 

https://www.youtube.com/watch?v=_zwf
gP9DHCs&t=1s 15 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Para Sempre Vencedor 

https://www.youtube.com/watch?v=9mO
TgTAZn7k&t=3s 10 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Festa da Bicharada 

https://www.youtube.com/watch?v=BOp
_Lv0uA_I 21 

15° Unesc em Dança – Abertura https://www.youtube.com/watch?v=YET
MZc26cas 56 

17° Unesc em Dança - Espetáculo de 
Encerramento: Vestígios 

https://www.youtube.com/watch?v=yFG
U9ZsEO3U 81 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Coisas Boas da Vida 

https://www.youtube.com/watch?v=5DG
K6Pi-dYY 75 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Amigas de Clara 

https://www.youtube.com/watch?v=_jZa
MRVPaNs 44 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Ubuntu - Eu sou porque somos 

https://www.youtube.com/watch?v=BKk
MBPpF73M 22 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Fada Madrinha 

https://www.youtube.com/watch?v=OxdL
kVxVUr8 65 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Arco Íris 

https://www.youtube.com/watch?v=_IcW
ex3Mg40 41 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Mambo 

https://www.youtube.com/watch?v=DNS
dHCumpMs 23 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Seducción 

https://www.youtube.com/watch?v=oDn6
Xa9h6bU 13 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Masquerade 

https://www.youtube.com/watch?v=1oYh
dbIimJU&t=3s 112 

15° Unesc em Dança - Coreografia Há 
uma Luz 

https://www.youtube.com/watch?v=O3q
W2PU62XE 51 

15° Unesc em Dança - Coreografia 32 
- Nossa Música 

https://www.youtube.com/watch?v=0wQ
E9dQdYKw 5 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Fadas Encantadas 

https://www.youtube.com/watch?v=PPM
12uo4Kts&t=22s 134 

15° Unesc em Dança - Coreografia As 
Coppélias do Ballet de Repertório 

Coppélia 

https://www.youtube.com/watch?v=0dG
35agB684&t=1s 42 

15° Unesc em Dança - Coreografia É 
Tempo de Mudar 

https://www.youtube.com/watch?v=gPq-
KJHkfAc 220 

15° Unesc em Dança - Coreografia No 
Mundo de Emília 

https://www.youtube.com/watch?v=gsAs
CEtZuzI 31 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Soldadinho de Chumbo de O Quebra 

Nozes 

https://www.youtube.com/watch?v=-
Uu_VcPBIWI&t=6s 240 

15° Unesc em Dança - Coreografia A 
Garota das Tranças 

https://www.youtube.com/watch?v=6B0L
5KP9W08 38 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Rock 

https://www.youtube.com/watch?v=DSA
voWMUNwU 48 
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Título Link Visualizações 
15° Unesc em Dança - Coreografia 

Encanto de Princesa 
https://www.youtube.com/watch?v=RyN

S_1aabF8&t=2s 136 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Leopardos 

https://www.youtube.com/watch?v=GJ8y
xZLmUlc 80 

17° Unesc em Dança - Coreografia A 
Magia dos Passos 

https://www.youtube.com/watch?v=4ij8I8
UG7N4&t=4s 10 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Gestos de Dança 

https://www.youtube.com/watch?v=KEzn
wEsMbGs 24 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Pizzicato de Silvia 

https://www.youtube.com/watch?v=Ozbe
zC6JNTM&t=2s 29 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Dançando na Chuva 

https://www.youtube.com/watch?v=sUb
Ul9MMPAg&t=1s 75 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Nuance 

https://www.youtube.com/watch?v=1CTv
oOm1vZw 24 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Princesas 

https://www.youtube.com/watch?v=nLdY
5pWO-H4 117 

15° Unesc em Dança - Coreografia 
Caixinha de Música 

https://www.youtube.com/watch?v=GUz
sRyRto7I&t=1s 19 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Inocência do Saber 

https://www.youtube.com/watch?v=PZ7
P6H7C4oc 9 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Mãos Pra Cima 

https://www.youtube.com/watch?v=O_L
2dDDCTXg 12 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Festa das Bruxas 

https://www.youtube.com/watch?v=aI1P
9gRyigk 31 

17° Unesc em Dança - É Tempo de 
Despertar 

https://www.youtube.com/watch?v=eES
bb1hos9Q 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia Ao 
anoitecer 

https://www.youtube.com/watch?v=bp36
GatS3AA 24 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Diamante 

https://www.youtube.com/watch?v=2M7
KRgPJ0uw 48 

17° Unesc em Dança - Coreografia De 
Malévola toda Rapunzel tem um pouco 

https://www.youtube.com/watch?v=Oan
6OgFITgY 13 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Viajar é bom, retornar melhor ainda! 

https://www.youtube.com/watch?v=XVy
GjyeYXl4 19 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Bom Menino 

https://www.youtube.com/watch?v=-
QPdw_NBuaQ 8 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Cristais 

https://www.youtube.com/watch?v=KXD
3ljbHUw4 64 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Quando o sinal toca todas dançam 

https://www.youtube.com/watch?v=lhxvx
KyEgT4 16 

17° Unesc em Dança - Coreografia É 
Tempo de Ir à Escola 

https://www.youtube.com/watch?v=avnF
a8iShHk 19 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Orgulho Black 

https://www.youtube.com/watch?v=tQxh
kDzS7Pk 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Primeiros Passos 

https://www.youtube.com/watch?v=5GQ
p_p0Sut8 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Encantadas 

https://www.youtube.com/watch?v=NHP
aVT8KX8o 11 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Alice 

https://www.youtube.com/watch?v=LH-
sABaHKLg 21 

17° Unesc em Dança - Coreografia A 
Dama e o Vagabundo 

https://www.youtube.com/watch?v=uTj5
gq6xmKc 9 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Metrópole 

https://www.youtube.com/watch?v=25xe
NZmnt5o 4 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Doce Inocência 

https://www.youtube.com/watch?v=k8Ud
mfFAuLw 23 

17° Unesc em Dança - Coregrafia 
Rainhas 

https://www.youtube.com/watch?v=tX3y
zR6vOzA 8 
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Título Link Visualizações 
17° Unesc em Dança - Coreografia 

Dunantuli Ugros 
https://www.youtube.com/watch?v=uRX

Snbvkvik 6 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Talismã 

https://www.youtube.com/watch?v=JIdT
W6vnoX0 5 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Amor 

https://www.youtube.com/watch?v=X3ol
EoJyj3M 23 

17° Unesc em Dança - Coreografia Eu 
Toco o Céu 

https://www.youtube.com/watch?v=omK
_v8s-FDY 26 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Suita Sadescka 

https://www.youtube.com/watch?v=E95J
zkkaTMk&t=1s 5 

17° Unesc em Dança - Coreografia No 
silêncio, palavras não ditas, gestos 

que falam 

https://www.youtube.com/watch?v=meN
0iPyL_uM 7 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Poder e Sedução 

https://www.youtube.com/watch?v=7lqw
EFyNZFA 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia O 
que você vê? 

https://www.youtube.com/watch?v=5lCG
vE_2hxU 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Entrelace in Calábria 

https://www.youtube.com/watch?v=uuLa
hhh1eMo 14 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Dunantuli Botolo 

https://www.youtube.com/watch?v=wYo
ST_qiOmg 7 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Escolhas da Vida 

https://www.youtube.com/watch?v=OoiT
7UIC9lY 15 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Suita Sadescka 

youtube.com/watch?v=E95JzkkaTMk&t=
1s 5 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Dunantuli Ugros 

https://www.youtube.com/watch?v=uRX
Snbvkvik 6 

17° Unesc em Dança - Nel sud Italia 
matracule o tamburello non importa, 

tutto finisce a tarantela 

https://www.youtube.com/watch?v=vvK_
3EpuTQY 10 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Sedução em Chicago 

https://www.youtube.com/watch?v=LDG
dFcq1TRE 61 

17° Unesc em Dança - Nel sud Italia 
matracule o tamburello non importa, 

tutto finisce a tarantela 

https://www.youtube.com/watch?v=vvK_
3EpuTQY 10 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Fadas 

https://www.youtube.com/watch?v=lACa
uktVnaE 11 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Bounce 

https://www.youtube.com/watch?v=GEvj
u-xhGEk 17 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Flutuando Sobre a Maré 

https://www.youtube.com/watch?v=4_O
mTzGwd-8 15 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Guardiãs do Reino 

https://www.youtube.com/watch?v=SIBT
80TiLhc 15 

17° Unesc em Dança -Coreografia 
Shizukesa 

https://www.youtube.com/watch?v=NPH
230QCpwI 17 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Rainhas 

https://www.youtube.com/watch?v=-
53AQexNeT8 10 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Meus Primeiros Passos 

https://www.youtube.com/watch?v=Rtcgr
BW2MTI 8 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Noite Iluminada 

https://www.youtube.com/watch?v=N0cn
RHKP6hw 20 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Sublime Lembrança 

https://www.youtube.com/watch?v=52jg
3F1mQlU 21 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Say Something 

https://www.youtube.com/watch?v=6Mre
Uk0l8BI 48 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Umbrela - Dança Chinesa 

https://www.youtube.com/watch?v=NdI
WRy2gIZ0&t=1s 27 
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Título Link Visualizações 
17° Unesc em Dança - Coreografia 

DidaticaMENTE 
https://www.youtube.com/watch?v=WQ4

kKCmVgyo 15 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Semeando Boas Idéais 

https://www.youtube.com/watch?v=D32
CLRKd1VQ 58 

17° Unesc em Dança - Coreografia Ao 
Despertar das Fadas 

https://www.youtube.com/watch?v=qLRt
EufdYZ4 67 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Variação Feminina do Ballet de Dom 

Quixote "Entreé" 

https://www.youtube.com/watch?v=64yR
A8irijU 38 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Piratas 

https://www.youtube.com/watch?v=LL5z
zL_q1gY&t=1s 31 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Piratas 

https://www.youtube.com/watch?v=LL5z
zL_q1gY&t=1s 31 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Encontro 

https://www.youtube.com/watch?v=n7f2
KF6VCsU 17 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Maravilhas do Oceano 

https://www.youtube.com/watch?v=B1F
BTuRMGT0 70 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Você está Convidado para essa Festa 

https://www.youtube.com/watch?v=uYo7
odwCLsg 17 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Enquanto eu Dançar 

https://www.youtube.com/watch?v=SYG
s3WVDY5c 18 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Fadas 

https://www.youtube.com/watch?v=3AI0
UbZPKKM 32 

19° Unesc em Dança - Depoimentos 
Finais de Autoridades 

https://www.youtube.com/watch?v=v32-
dHPIm_A&t=27s 23 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Amor que Enche 

https://www.youtube.com/watch?v=FkE
Pq0Bz-5Y 46 

17° Unesc em Dança - Coreografia 
Flocos 

https://www.youtube.com/watch?v=tTsm
-fdVUiw&t=1s 23 

17° Unesc em Dança - Fala de 
Autoridades 

https://www.youtube.com/watch?v=1cgS
5KbYf_w 12 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Friendship 

https://www.youtube.com/watch?v=86S
UHHumYTU 23 

19° Unesc em Dança - Palestra com 
Ana Botafogo 

https://www.youtube.com/watch?v=1dH8
-NE_86w&t=8s 29 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Bailantear 

https://www.youtube.com/watch?v=wWD
H_mmt-B8 33 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Flores e Leques 

https://www.youtube.com/watch?v=DMb
_Qrf6iy8&t=1s 2.300 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Entre o Meu, o Teu, e o Nosso, Coisas 

de Negro 

https://www.youtube.com/watch?v=3HQ
LG8D2Afc&t=1s 20 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Dançando com Você 

https://www.youtube.com/watch?v=vVcY
KePNP0I 10 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Koothan 

https://www.youtube.com/watch?v=YuZn
BhmeQ1I 13 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Amar 

https://www.youtube.com/watch?v=7SR
7s5DUjD0 42 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
"Através do fim..." 

https://www.youtube.com/watch?v=fzmjg
u1Fxf0 18 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Mirlitons 

https://www.youtube.com/watch?v=hgW
ZaQJSWTY&t=9s 24 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Caboclinhos 

https://www.youtube.com/watch?v=DeC
VVtY04rw 30 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Sedução em Chicago 

https://www.youtube.com/watch?v=QkJ
D2aMNA-8 33 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Quebrando Regras 

https://www.youtube.com/watch?v=AFh4
-JuwVrs 31 
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Título Link Visualizações 
19° Unesc em Dança - Coreografia 

Seventies 
https://www.youtube.com/watch?v=IDvc

1FGqXRI 18 

19° Unesc em Dança – Depoimentos https://www.youtube.com/watch?v=3Gn
oKAQDsAE 15 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Bollywood 

https://www.youtube.com/watch?v=2AF
X0qvuvvU&t=1s 18 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Alma Cigana 

https://www.youtube.com/watch?v=RWz
X1OJreQQ 43 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Sempre em Frente 

https://www.youtube.com/watch?v=RQ_
yuy14e8o 15 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Trégua 

https://www.youtube.com/watch?v=H_gu
3sfimvQ 30 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Mundo Invertido 

https://www.youtube.com/watch?v=WcE
_vPYRzl0&t=2s 13 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Bailaoras em uma Grande Festa 

https://www.youtube.com/watch?v=L1Sp
8Gpt3NU 152 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Attention 

https://www.youtube.com/watch?v=pMD
AUVRGbus 14 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Ganzatti 

https://www.youtube.com/watch?v=bom
7yr5iWIA&t=1s 7 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Que me Leve 

https://www.youtube.com/watch?v=3yyP
7JcYj-o 12 

19° Unesc em Dança - Coreografia O 
Tempo está Fora da Realidade 

https://www.youtube.com/watch?v=o29b
V_EB0jE 30 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Quiero Bailar 

https://www.youtube.com/watch?v=0eqp
uDjMvYY 20 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Volare 

https://www.youtube.com/watch?v=YwL
7K7PGsCU 187 

19° Unesc em Dança - Coreografia O 
Jogo vai Começar 

https://www.youtube.com/watch?v=xc0jb
H0tpxY 28 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Espere por Mim 

https://www.youtube.com/watch?v=zOB
xAslhO2A 35 

19° Unesc em Dança - Coreografia Da 
sala para o Palco 

https://www.youtube.com/watch?v=QDS
_-PY_Krc 31 

19° Unesc em Dança - Coreografia Rei 
da Valentia 

https://www.youtube.com/watch?v=ZMo
ORtiuuE0 23 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Dançando Estações 

https://www.youtube.com/watch?v=Xvub
-cWWVrc 25 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Chamarrita 

https://www.youtube.com/watch?v=Mgk
MIRt_F68&t=1s 45 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Encanto 

https://www.youtube.com/watch?v=HUfS
gllMpkA&t=3s 58 

19° Unesc em Dança - Paysant 
Variação Masculina 

https://www.youtube.com/watch?v=lb9_
RAAANCQ 83 

19° Unesc em Dança - Coreografia La 
Fille Mal Garde 

https://www.youtube.com/watch?v=SBz5
RHoVt44&t=1s 28 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Libertar se 

https://www.youtube.com/watch?v=wFA
VAnzhScc 25 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Bom Bom 

https://www.youtube.com/watch?v=RJK
e5sp7ucI&t=1s 18 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Cativeiro já Acabou 

https://www.youtube.com/watch?v=QvF
DJZquxag 40 

19° Unesc em Dança - Coreografia 
Divirta-se 

https://www.youtube.com/watch?v=DnK
b2EDGgJ4 24 

Total de vídeos 159 
Total de visualizações 22.498 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
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Quadro 711 – Setor Arte e Cultura: mídias sociais em 2022 

Mídias Sociais  N° Seguidores 
Instagram do Cultura Unesc @culturaunesc 5.095 

Instagram do Unesc em Dança @unescemdanca 3.170 
Instagram do Cia de Dança @ciadedancaunesc 46 

Instagram do Coral @coralunesc 928 
Instagram Instrumental @instrumentalunesc 1.326 

Instagram Espaço Cultural @espaçoculturalunesc 666 
Total de Seguidores Instagram 11.231 

Facebook/página Cultura Unesc @culturaunesc 3.075 
Facebook/página Cia de Dança @ciadedancaunesc 620 

Facebook/página Unesc em Dança @unescemdanca 3.248 
Facebook/página Coral @coralunesc 1.038 

Facebook/página Instrumental @instrumentalunesc 389 
Facebook/página Ponto de Cultura @pontodeculturaunesc 1.082 

Total de Seguidores no Facebook 9.452 
Total de Seguidores Instagram / Facebook 20.683 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

Quadro 712 – Arte e Cultura: mídia espontânea em 2022 

Data Mídia 
Espontânea Tema Link 

23/03 Blog Unesc Turmas do Ceja de Içara 
visitam exposição da Unesc 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/50
812-turmas-do-ceja-de-icara-visitam-

exposicao-da-unesc 

23/03 Blog Unesc 

Setor Arte e Cultura da 
Unesc seleciona novos 

integrantes para os Grupos 
Culturais em audições 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/50
811-setor-arte-e-cultura-da-unesc-

seleciona-novos-integrantes-para-os-
grupos-culturais-em-audicoes 

25/05 Blog Unesc 
“Seres” é a nova exposição 

do Espaço Cultural Toque de 
Arte da 

https://www.unesc.net/portal/grupo-de-
pesquisa-ppgca/blog/51021--seres-e-a-

nova-exposicao-do-espaco-cultural-toque-
de-arte-da-unesc 

08/06 Blog Unesc 
Feira Bazar volta às 

atividades no hall da reitoria 
da Unesc 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/51
061-feira-bazar-volta-as-atividades-no-hall-

da-reitoria-da-unesc 

27/07 Blog Unesc 
Espaço “Toque de Arte” da 

Unesc recebe nova 
exposição em agosto 

https://www.unesc.net/portal/blog/ver/114/5
1174 

16/08 Blog Unesc 
Apresentação do Boi de 

Mamão encanta comunidade 
de Turvo 

https://www.unesc.net/portal/blog/index/114 

09/09 Blog Unesc 

Mapa das artes 
Divulgação da abertura do 

edital para exposições 
temporárias – Toque de Arte 

https://www.mapadasartes.com.br/#!/salao/
892 

22/09 Blog Unesc Realização Primavera e Paz 
- Orquidário MS 

https://noticias.unesc.net/geral/2022/09/22/
unesc-ainda-mais-colorida-com-a-

realizacao-da-acao-primavera-e-paz/ 

11/10 Blog Unesc Exposição Vida Encantos e 
Cores 

http://noticias.unesc.net/arte-e-
cultura/2022/10/11/exposicao-vida-

encantos-e-cores-sera-inaugurada-no-
espaco-cultural-toque-de-arte/ 

19/10 Blog Unesc Exposição Vida Encantos e 
Cores 

http://noticias.unesc.net/geral/2022/10/19/e
xposicao-vida-encantos-e-cores-e-

oficialmente-aberta-na-unesc/ 
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Data Mídia 
Espontânea Tema Link 

01/11 Blog Unesc Coral 30 anos 
http://noticias.unesc.net/unesctv/2022/11/0

1/coral-unesc-comemora-30-anos-com-
apresentacao-a-comunidade-2/ 

06/11 Blog Unesc 21º Unesc em Dança 
http://noticias.unesc.net/geral/2022/11/06/

mais-de-800-bailarinos-encantam-o-
publico-durante-o-unesc-em-danca/ 

17/11 Blog Unesc 
Palco das Quintas Culturais 
recebe peça de grupo teatral 

de Balneário Rincão 

https://noticias.unesc.net/arte-e-
cultura/2022/11/17/palco-das-quintas-na-

unesc-recebe-encenacao-da-peca-
desencanto-do-grupo-teatral-de-balneario-

rincao/ 

13/09 Blog 
Engeplus 

Cultura, acesso e 
acessibilidade: o despertar 

para a inclusão 

https://www.engeplus.com.br/noticia/especi
ais-engeplus/2022/cultura-acesso-e-

acessibilidade-o-despertar-para-a-inclusao 

03/11 Engeplus 

Festival de Dança da Unesc 
vai reunir mais de 800 

bailarinos a partir de sexta-
feira em Criciúma 

https://www.engeplus.com.br/noticia/cultura
/2022/festival-de-danca-da-unesc-vai-

reunir-mais-de-800-bailarinos-a-partir-de-
sexta-feira-em-criciuma 

03/11 SC todo dia 
Cultura 

Festival de Dança da Unesc 
vai reunir mais de 800 
bailarinos a partir desta 
sexta-feira em Criciúma 

https://sctododia.com.br/cultura/festival-de-
danca-da-unesc-vai-reunir-mais-de-800-
bailarinos-a-partir-desta-sexta-feira-em-

criciuma-16862 

03/11 Engeplus Içara terá oito coreografias 
no Unesc em Dança 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2
022/icara-tera-oito-coreografias-no-unesc-

em-danca 

03/11 Portal 
Veneza 

Festival de Dança da Unesc 
vai reunir mais de 800 

bailarinos a partir de sexta-
feira em Criciúma 

https://www.portalveneza.com.br/festival-
de-danca-da-unesc-vai-reunir-mais-de-800-

bailarinos-a-partir-de-sexta-feira-em-
criciuma/ 

03/11 Nd Mais Unesc em dança começa 
nesta sexta-feira 

https://ndmais.com.br/noticias/giro-de-
noticias-unesc-em-danca-comeca-nesta-

sexta-feira/ 

03/11 OCP News 

Festival de Dança da Unesc 
vai reunir mais de 800 

bailarinos a partir de sexta-
feira em Criciúma 

https://ocp.news/entretenimento/festival-de-
danca-da-unesc-vai-reunir-mais-de-800-

bailarinos-a-partir-de-sexta-feira-em-
criciuma 

03/11 TN Sul 
Teatro Municipal Elias 

Angeloni recebe festival de 
dança 

https://tnsul.com/2022/geral/teatro-
municipal-elias-angeloni-recebe-festival-de-

danca/ 

03/11 Litoral Sul 
Festival de Dança da Unesc 

inicia nesta sexta; veja a 
programação 

https://portallitoralsul.com.br/festival-de-
danca-da-unesc-inicia-nesta-sexta-veja-a-

programacao/ 

04/11 Sulinfoco 
Teatro Municipal Elias 

Angeloni recebe festival de 
dança neste fim de semana 

https://www.sulinfoco.com.br/teatro-
municipal-elias-angeloni-recebe-festival-de-

danca-neste-fim-de-semana/ 

06/11 BRDE 
Noticias 

Mais de 800 bailarinos 
encantam o público durante 

o Unesc em Dança 

https://amp.ocp.news/entretenimento/mais-
de-800-bailarinos-encantam-o-publico-

durante-o-unesc-em-danca 

06/11 Blog Unesc 
Mais de 800 bailarinos 

encantam o público durante 
o Unesc em Dança 

https://noticias.unesc.net/geral/2022/11/06/
mais-de-800-bailarinos-encantam-o-
publico-durante-o-unesc-em-danca/ 

06/11 Litoral Sul 
Mais de 800 bailarinos 

encantam o público durante 
o Unesc em Dança 

https://portallitoralsul.com.br/unesc-em-
danca-mais-de-800-bailarinos-encantam-o-

publico-durante-o-evento/ 

06/11 Portalw3 
Mais de 800 bailarinos 

encantam o público durante 
o Unesc em Dança 

https://portalw3.com.br/mais-de-800-
bailarinos-encantam-o-publico-durante-o-

unesc-em-danca/ 
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Data Mídia 
Espontânea Tema Link 

07/11 Sul noticias 
Mais de 800 bailarinos 

encantam o público durante 
o Unesc em Dança 

https://sulnoticias.com/geral/mais-de-800-
bailarinos-encantam-o-publico-durante-o-

unesc-em-danca/07-11-2022/ 

07/11 Içara News 
Mais de 800 bailarinos 

encantam o público durante 
o Unesc em Dança 

https://icaranews.com.br/geral/mais-de-
800-bailarinos-encantam-o-publico-

durante-o-unesc-em-danca// 

08/11 BRDE 
Noticias 

Unesc em Dança: Evento 
cultural apoiado pelo BRDE 

encanta público em SC 

https://www.brde.com.br/noticia/unesc-em-
danca-evento-cultural-apoiado-pelo-brde-

encanta-publico-em-sc/ 

08/11 Portal 
Veneza 

Unesc em dança 
coreografias são 

selecionadas para o grande 
espetáculo 

https://portalw3.com.br/unesc-em-danca-
coreografias-sao-selecionadas-para-o-

grande-espetaculo/ 

27/10 Canal Içara 
Içara tem nove coreografias 
selecionadas para o Unesc 

em Dança 

https://www.canalicara.com/cotidiano/icara-
tem-nove-coreografias-selecionadas-para-

o-unesc-em-danca-51390.html 

27/10 Portalw3 

Unesc em Dança: 
Coreografias são 

selecionadas para o grande 
espetáculo 

https://sulnoticias.com/geral/unesc-em-
danca-coreografias-sao-selecionadas-para-

o-grande-espetaculo/31-10-2022/ 

31/10 Sul Noticias 

Unesc em Dança: 
Coreografias são 

selecionadas para o grande 
espetáculo 

https://sulnoticias.com/geral/unesc-em-
danca-coreografias-sao-selecionadas-para-

o-grande-espetaculo/31-10-2022/ 

31/10 Sul Noticias 

Unesc em Dança: 
Coreografias são 

selecionadas para o grande 
espetáculo 

https://portalfolharegional.com/2022/10/29/
unesc-em-danca-coreografias-sao-

selecionadas-para-o-grande-espetaculo/ 

31/10 Sul Noticias 
Arte e cultura: Unesc em 
Dança contará com Talk 

Show 

https://maissul.com.br/2022/10/25/arte-e-
cultura-unesc-em-danca-contara-com-talk-

show/ 
Total de Publicações 36 publicações 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

Quadro 713 – Setor Arte e Cultura: lives e vídeos pelo Instagram em 2022 

Data Lives e vídeos Link Visualizações 

18/02 Apresentação Instrumental https://www.instagram.com/reel/CaIrnk
PrVE1/ 221 

24/02 
Apresentação Palco Quintas 

Culturais - Karlus Valga, voz e 
violão 

https://www.instagram.com/reel/CaYE
VepgtQ0/ 100 

10/03 Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Dricca Teixeira 

https://www.instagram.com/reel/Ca8H
Y_Xp09v/ 133 

07/04 
Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Associação Coral 

de Içara 

https://www.instagram.com/reel/Ca8H
Y_Xp09v/ 295 

07/05 Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Instrumental Unesc 

https://www.instagram.com/reel/CdQb
Af_FvHj/ 129 

10/05 Apresentação Concerto Rosa 
– Auditório Ruy Hulse 

https://www.instagram.com/reel/CdZK_
tHrmVP/ 572 

24/05 
Exposição Espaço Toque de 

Arte – SERES Fernanda 
Baldin 

https://www.instagram.com/reel/Cd87d
cCLKpA/ 909 

08/06 Apresentação Feira Bazar 
Unesc 

https://www.instagram.com/reel/CejvD
hVNvur/ 1.222 
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Data Lives e vídeos Link Visualizações 

07/07 Apresentação Palco Quintas 
Culturais – LIVE artista Drécky 

https://www.instagram.com/reel/Cfwhz
sLDA-f/ 100 

08/06 Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Vitória Daitx 

https://www.instagram.com/reel/CgAkL
gRsurS/ 205 

21/06 
Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Declamação de 
poesia com Nando Castro 

https://www.instagram.com/reel/CgSkK
a1vLXO/ 163 

28/06 

Apresentação Palco Quintas 
Culturais - Bate papo com 
Produtor Cultural Unesc – 

Maxwell Sandeer Flor 

https://www.instagram.com/reel/Cgkl7L
Ms9BD/ 221 

01/08 Recepção de Calouros - Deca 
e Raquel 

https://www.instagram.com/reel/CgtteD
PY9C/ 1.058 

01/08 
Recepção de Calouros - 

Declamação de Poesias com 
Ana Beatriz Almendra 

https://www.instagram.com/reel/CguSJ
7KMibP/ 369 

01/08 Recepção de Calouros - Jaque 
Medeiros (Voz e Violão) 

https://www.instagram.com/reel/Cgu3b
bLO_tF/ 406 

01/08 Recepção de Calouros – 
Instrumental Unesc 

https://www.instagram.com/reel/Cgu4D
WiOdss/ 239 

01/08 Recepção de Calouros – 
Instrumental Unesc 

https://www.instagram.com/reel/CgubZ
4pu3Dz/ 851 

01/08 Recepção de Calouros – Coral 
Unesc 

https://www.instagram.com/reel/Cgu5c
a4ja3e/ 278 

01/08 Recepção de Calouros – 
Vitória Daitx 

https://www.instagram.com/reel/Cgu8H
8stkBN/ 384 

01/08 
Exposição Espaço Toque de 

Arte – Processo de Montagem 
Enlaces Afetivos 

https://www.instagram.com/reel/CgubZ
4pu3Dz/ 820 

02/08 

Exposição Espaço Toque de 
Arte –Exposição Enlaces 

Afetivos 
 

https://www.instagram.com/reel/Cgxab
R5uMOn/ 304 

03/08 “Varal Itinerante Cultura e 
Arte" 

https://www.instagram.com/reel/Cgz4b
zBLa9y/ 284 

11/08 Apresentação Palco Quintas 
Culturais – Dani e Ricardo 

https://www.instagram.com/reel/ChItYK
zpvQQ/ 438 

06/09 Talento Cultural – Ano IX https://www.instagram.com/reel/CiLlLV
AM1iq/ 631 

21/09 Registros processo de 
produção grafite 

https://www.instagram.com/reel/CiyB3
8yJf-u/ 390 

30/09 Apresentação cultural – dia da 
primavera 

https://www.instagram.com/reel/CjJUr1
3vB9x/ 1.672 

07/10 
Apresentação Palco Quintas 
Culturais: Canto com Vitória 

Daitx 

https://www.instagram.com/reel/CjaST
30p-Ah/ 588 

13/10 Apresentação Nações 
Shopping: Coral 30 anos 

–visualizações 
https://www.instagram.com/reel/CjqbO

nWMv7I/ 
255 

22/10 Unesc Profissões 2022 https://www.instagram.com/reel/CkAtql
fre5b/ 1.731 

23/10 Festival Coral Unesc 30 anos https://www.instagram.com/reel/CkFDs
GsA8sa/ 432 

31/10 Divulgação 21º Unesc em 
Dança 

https://www.instagram.com/reel/CkYf4
4NjUg2/ 5.699 

10/11 Quintas Culturais de 
10/11/2022 

https://www.instagram.com/reel/Ck0mn
-BsP2R/ 3 
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Data Lives e vídeos Link Visualizações 

17/11 Quintas- Culturais https://www.instagram.com/reel/ClRUV
YBJEfs/ 228 

24/11 
VI Encontro de Bois de 

Mamão e o II Encontro de 
Maricotas 

https://www.instagram.com/reel/ClWJ
WwDvqWC/ 180 

24/11 Quintas Culturais Live https://www.instagram.com/reel/ClYpd
PBOMEN/ 153 

02/12 Quintas Culturais https://www.instagram.com/reel/Clo87I
TMZLu/ 119 

08/12 Vida, Encantos e Cores https://www.instagram.com/reel/Cl6i9h
nu0mb/ 309 

Total de lives e vídeos e visualizações 37 vídeos 
Total de visualizações 21.555 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

Quadro 714 – Setor Arte e Cultura: entrevistas de rádio em 2022 

Nº Veículo de Comunicação Data Tema 
1 Rádio Engeplus 08/09/2022 Cultura 
2 Rádio Cidade em Dia 13/09/2022 Varal Itinerante 
3 Rádio Eldorado 23/09/2022 Primavera e Paz 
4 Rádio Cidade em Dia 13/09/2022 Varal Itinerante 
5 Rádio Jovem Pan 07/10/2022 Unesc em Dança 
6 Rádio Araranguá 10/10/2022 Unesc em Dança 
7 Rádio Marconi 20/10/2022 Unesc em Dança 
8 Rádio Massa 01/11/2022 Unesc em Dança 
9 Rádio Som Maior 01/11/2022 Unesc em Dança 

10 Rádio Web Içara 01/11/2022 Unesc em Dança 
11 Rádio 93 01/11/2022 Unesc em Dança 
12 Rádio Integração 01/11/2022 Unesc em Dança 
13 Rádio Imigrantes 03/11/2022 Unesc em Dança 
14 Rádio Araranguá 03/11/2022 Unesc em Dança 
15 Rádio Machadinho 03/11/2022 Unesc em Dança 
16 Rádio Amorin 03/11/2022 Unesc em Dança 
17 Rádio Onda Jovem 04/11/2022 Unesc em Dança 
18 Rádio Eldorado 04/11/2022 Unesc em Dança 
19 Rádio Marconi 04/11/2022 Unesc em Dança 
20 NSC TV 04/11/2022 Unesc em Dança 
21 NDTV 04/11/2022 Unesc em Dança 

Total de entrevistas em rádio 22 entrevistas 
Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 

 

Quadro 715 – Setor Arte e Cultura: entrevistas na TV Unesc em 2022 

Veículo de Comunicação Data Tema 
TV Unesc 24/04/2022 Exposição “Seres” 
TV Unesc 29/04/2022 Dia Internacional da Dança 
TV Unesc 06/05/2022 Concerto Rosa 
TV Unesc 17/09/2022 Exposição “Enlaces Afetivos” 
TV Unesc 30/09/2022 Apresentação Cultural – Dia da Secretária 
TV Unesc 18/10/2022 Exposição “Vida, Encantos e Cores” 
TV Unesc 23/10/2022 Coral 30 anos 
TV Unesc 06/11/2022 Unesc em Dança 

Total de entrevistas pela TV Unesc 8 entrevistas 
Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
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Quadro 716 – Setor Arte e Cultura: números 2022 

Descrição Números 
Equipe de Colaboradores do Setor Arte e Cultura 15 colaboradores 
Bolsistas Culturais 44 bolssistas 
Atividades Culturais 39 atividades 
Apresentações do Projeto Quintas Culturais do Setor Arte e Cultura 37 apresentações 
Apresentações dos Grupos Culturais e Ações Culturais do Setor Arte e 
Cultura 146 atividades 

Doações e/ou Aquisições para o acervo artístico institucional 21 obras 
Gravações de Vídeos pelo Canal do Youtube 159 vídeos 
Visualizações de Vídeos pelo Canal do Youtube 22.498 visualizações 
Arte e Cultura nas Mídias Sociais 13 redes sociais 
Seguidores nas Redes Sociais do Arte e Cultura 20.683 seguidores 
Mídia Espontânea 36 
LIVES e Vídeos pelo Instagram 37 lives/vídeos 
Visualizações em LIVES e Vídeos pelo Instagram 21.555 visualizações 
Entrevistas de Rádio 22 entrevistas 
Entrevistas na TV Unesc 8 entrevistas 

Fonte: Setor de Arte e Cultura (2022) 
 

 

6.2.3.2 Museu de Zoologia 

 

Museu de Zoologia Profa. Morgana Cirimbelli Gaidzinski 

Coordenadora: Morgana Cirimbelli Gaidzinski (Portaria n.50/2017/Reitoria) 

 

Missão: Sensibilizar os visitantes para a importância do respeito à vida em 

suas múltiplas formas e despertar o interesse pelo mundo natural, por meio de 

exposições, educação e pesquisa. 

O Museu de Zoologia, para melhor atender o público escolar interessado 

em conhecer a fauna silvestre e marinha do Sul de Santa Catarina, oferece 

gratuitamente visitas mediadas e programas educativos envolvendo estudantes da 

educação infantil, ensino fundamental e médio das escolas públicas e particulares do 

Sul de Santa Catarina. 

 

Quadro 717 – Museu de Zoologia: total de colaboradores em 2022 

Situação C.H. Atividade 
Professora/Gestora 30 Coordenadora 

Analista de Laboratório de Zoologia 40 Desligado setembro 
Analista de Laboratório de Zoologia 40 Analista de Laboratório de Zoologia 

Assistente de Laboratório 40 Assistente de Laboratório 
Início em outubro 

Bolsista de Extensão e Estagiária 60 Setor Educativo 
Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
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Quadro 718 – Museu de Zoologia: total de instituições e grupos visitantes em 2022 

Tipo de visita Período Total 
Instituições visitantes de abril a dezembro 157 

Grupos visitantes de fevereiro a dezembro 329 
Total geral  486 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 719 – Museu de Zoologia: Total de municípios atendidos por Associação de 

Município em 2022 

AMESC AMREC AMUREL Outros 
Araranguá Balneário Rincão Braço Do Norte Torres 
Maracajá Cocal Do Sul Capivari De Baixo  
Meleiro Criciúma Grão Pará  

Morro Grande Forquilhinha Jaguaruna  
Praia Grande Içara Rio Fortuna  

Santa Rosa Do Sul Lauro Muller Treze De Maio  
Sombrio Morro Da Fumaça   

Turvo Nova Veneza   
Passo De Torres Siderópolis   

 Treviso   
 Urusanga   

Total: 27 municípios 
Fonte: Museu de Zoologia (2022) 

 

Quadro 720 – Museu de Zoologia: total de visitantes por visitas mediadas em 2022 

Visitas mediadas ao Museu de Zoologia 
Alunos 7.773 
Acompanhantes 204 
Professores 888 
Visitas Espontâneas  9.000 
Visitas realizadas por meio do Projeto Visitas Orientadas Unesc 928 
Total 18.793 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 721 – Museu de Zoologia: Atividades educativas on-line em 2022 

Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 17/02 1 28 1 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 17/02 1 24 1 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 17/02 2 39 2 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 17/02 2 41 2 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 17/02 2 38 2 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 24/02 5 40 6 

Colegio Unesc Criciúma Bicho que Educa 25/02 2 41 1 
Colegio 

Interaçao 
Morro Da 
Fumaça Bicho que Educa 22/03 2 12 0 

Colegio Morro Da Bicho que Educa 22/03 2 11 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Interaçao Fumaça 
Emef Jose 
Fernandes 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 25/03 1 19 0 

Emef Jose 
Fernandes 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 25/03 1 21 0 

Emef Jose 
Fernandes 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 25/03 2 20 0 

Emef Jose 
Fernandes 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 25/03 1 13 0 

Centro De 
Educaçao 
Monsenhor 

Agenor Neves 
Marques 

Urussanga Bicho que Educa 06/04 2 14 1 

Cras Vila Miguel Criciúma Bicho que Educa 06/04 4 14 0 
Eeb Caetano 

Bez Batti Urussanga Bicho que Educa 07/04 3 25 0 

Casa Da Criança 
De Turvo Turvo Bicho que Educa 08/04 4 17 10 

Grupo Escoteiro 
Tangará Criciúma Bicho que Educa 08/04 5 30 2 

Colegio Cristo 
Rei Içara Bicho que Educa 18/04 3 37 0 

Emef Professora 
Maria Brogni Treviso Bicho que Educa 18/04 2 20 0 

Colegio Marista Criciúma Bicho que Educa 18/04 4 25 0 
Colegio Marista Criciúma Bicho que Educa 25/04 3 24 0 
Colegio Marista Criciúma Bicho que Educa 26/04 2 26 1 
Colegio Marista Criciúma Bicho que Educa 26/04 3 24 0 

Emef Padre 
Paulo Petruzzelis 

- Bairro Da 
Juventude 

Criciúma Bicho que Educa 28/04 1 27 0 

Colegio Marista Criciúma Bicho que Educa 28/04 1 23 2 
Emeief Jose 

Cesario Da Silva Criciúma Bicho que Educa 29/04 2 43 0 

Emef Padre 
Paulo Petruzzelis 

- Bairro Da 
Juventude 

Criciúma Bicho que Educa 02/05 2 20 0 

Eeb Francisco 
Hoepers Forquilhinha Bicho que Educa 03/05 3 33 2 

Emef Padre 
Paulo Petruzzelis 

- Bairro Da 
Juventude 

Criciúma Escolha Animal 05/05 3 29 0 

Eebm Professora 
Laurita 

Manfredine 
Bristot 

Turvo Bicho que Educa 05/05 3 16 1 

Emeief Hercilio 
Amante Criciúma Bicho que Educa 10/05 6 50 0 

Cei Favo De Mel Criciúma Bicho que Educa 11/05 2 20 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

- Criciuma 
Eeb Waldemar 

Casagrande Forquilhinha Bicho que Educa 11/05 2 44 2 

Eeb Barao Do 
Rio Branco Urussanga Bicho que Educa 11/05 2 31 1 

Eeb Catulo Da 
Paixao Cearense Sombrio Bicho que Educa 12/05 2 11 0 

Eeb Catulo Da 
Paixao Cearense Sombrio Bicho que Educa 12/05 2 20 0 

Emeb Tancredo 
De Almeida 

Neves 
Criciúma Programação 

Animal 16/05 2 20 1 

Cc Criciúma Criciúma Programação 
Animal 16/05 3 16 4 

Escola Municipal 
Itoupaba Araranguá Programação 

Animal 16/05 2 9 0 

Escola Municipal 
Itoupaba Araranguá Programação 

Animal 16/05 1 9 0 

Escola Municipal 
Itoupaba Araranguá Programação 

Animal 16/05 1 9 0 

Escola Municipal 
Itoupaba Araranguá Programação 

Animal 16/05 1 9 0 

Emef Padre Jose 
Francisco 
Bertero 

Criciúma Programação 
Animal 18/05 2 32 1 

Eebm Professora 
Laurita 

Manfredine 
Bristot 

Turvo Programação 
Animal 18/05 3 18 0 

Eebm Professora 
Laurita 

Manfredine 
Bristot 

Turvo Programação 
Animal 18/05 2 17 0 

Cei Pequenos 
Pensadores Forquilhinha Bicho que Educa 23/05 2 22 2 

Eeb Professor 
Pedro Da Re Criciúma Café Cultural no 

Museu 23/05 1 20 1 

Eeb Professor 
Pedro Da Re Criciúma Café Cultural no 

Museu 23/05 1 20 0 

Eeb Professor 
Pedro Da Re Criciúma Café Cultural no 

Museu 24/05 2 14 1 

Eeb Professor 
Pedro Da Re Criciúma Café Cultural no 

Museu 24/05 1 16 0 

Emeief Jose 
Contim Portella Criciúma Bicho que Educa 25/05 3 44 0 

Eeb Joao Dos 
Santos Areao 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 25/05 2 34 0 

Emeief 
Professora Lili 

Coelho 
Criciúma Bicho que Educa 25/05 3 40 0 

Paraíso Da 
Criança - 

Urussanga 
Urussanga Bicho que Educa 27/05 0 2 2 

Eeb Francisco 
Hoepers Forquilhinha Bicho que Educa 31/05 2 21 1 

Emeief Padre 
Carlos Wecki Criciúma Bicho que Educa 31/05 2 19 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Emeief Padre 
Carlos Wecki Criciúma Bicho que Educa 31/05 4 40 0 

Ceim Professora 
Vandete Nunes 

Lima 
Criciúma Programação 

Animal 01/06 3 14 1 

Eeb Barao Do 
Rio Branco Urussanga Programação 

Animal 01/06 1 19 0 

Eeb Barao Do 
Rio Branco Urussanga Programação 

Animal 01/06 1 21 1 

Eebm Jose 
Alessio Forquilhinha Programação 

Animal 03/06 2 29 2 

Emeief Caetano 
Ronchi Criciúma Bicho que Educa 06/06 6 30 1 

Cei Afasc Maria 
De Assis Goes Criciúma Bicho que Educa 06/06 2 16 2 

Cei Afasc 
Carmela 
Benedet 

Casagrande 

Criciúma Bicho que Educa 06/06 3 23 2 

Cei Afasc Santo 
Antonio Criciúma Bicho que Educa 08/06 5 20 2 

Emeief Augusto 
Pavei Criciúma Bicho que Educa 08/06 3 17 1 

Emeief Augusto 
Pavei Criciúma Bicho que Educa 08/06 1 13 0 

Emeief Augusto 
Pavei Criciúma Bicho que Educa 08/06 1 11 0 

Emeief Augusto 
Pavei Criciúma Bicho que Educa 08/06 1 10 0 

Emeief Honorio 
Dal Toe Criciúma Bicho que Educa 08/06 4 29 1 

Emeb Giacomo 
Burigo Criciúma Bicho que Educa 08/06 2 19 1 

Emeb Giacomo 
Burigo Criciúma Bicho que Educa 08/06 2 17 0 

Universidade Do 
Extremo Sul 
Catarinense-

Unesc 

Criciúma Escolha Animal 08/06 1 41 0 

Eeb Barao Do 
Rio Branco Urussanga Bicho que Educa 09/06 1 11 0 

Eeb Barao Do 
Rio Branco Urussanga Bicho que Educa 09/06 1 24 1 

Emef Jose Reus Balneário 
Rincão Bicho que Educa 13/06 3 22 0 

Cei Mundo 
Mágico 

Balneário 
Rincão Bicho que Educa 14/06 2 12 2 

Emef Jose Reus Balneário 
Rincão Bicho que Educa 14/06 3 19 1 

Eebm 12 De 
Maio Maracajá Bicho que Educa 14/06 4 19 0 

Centro 
Interescolar 2 
Grau Abilio 

Paulo - Cedup 

Criciúma Bicho que Educa 14/06 1 10 0 

Polo De Altas 
Habilidades Criciúma Bicho que Educa 14/06 2 5 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Superdotação 
(Eeb Governador 
Heriberto Hulse) 
Emeief Oswaldo 

Hulse Criciúma Escolha Animal 20/06 3 23 0 

Cei Afasc Mãe 
Nina Criciúma Bicho que Educa 21/06 5 30 2 

Emeief Professor 
Francisco 
Skrabski 

Criciúma Bicho que Educa 21/06 3 30 0 

Emeief Padre 
Ludovico 
Coccolo 

Criciúma Bicho que Educa 21/06 4 46 0 

Emeb Tancredo 
De Almeida 

Neves 
Criciúma Bicho que Educa 22/06 2 20 1 

Emeb Tancredo 
De Almeida 

Neves 
Criciúma Bicho que Educa 22/06 1 15 0 

Eeb Julieta 
Torres 

Gonçalves 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 22/06 2 19 1 

Eef Deputado 
Silvio Ferraro Siderópolis Bicho que Educa 22/06 2 13 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 23 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 18 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 19 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 20 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 17 0 

Eeb Padre Jacob 
Luiz Neibel 

Braço Do 
Norte 

Museu Vai à 
Escola 28/06 1 24 0 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 1 26 2 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 2 16 0 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 2 18 0 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 2 22 0 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 2 23 0 

Emef Theophilo 
Cassimiro 

Silveira 
Içara Bicho que Educa 28/06 2 16 0 

Emeief Oswaldo 
Hulse Criciúma Escolha Animal 29/06 3 29 0 

Emeief Linus Criciúma Bicho que Educa 29/06 3 17 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Joao Rech 
Emef Angelo 

Zanellato Içara Bicho que Educa 29/06 3 20 0 

Cei Professora 
Maria Das Dores 

Cordeiro 
Angeloni 

Turvo Café Cultural no 
Museu 30/06 3 25 0 

Cei Professora 
Maria Das Dores 

Cordeiro 
Angeloni 

Turvo Café Cultural no 
Museu 30/06 3 20 0 

Nme João Sartor Treze De 
Maio Bicho que Educa 01/07 2 15 0 

Nme João Sartor Treze De 
Maio Bicho que Educa 01/07 3 13 0 

Emeb Erico 
Nonnenmacher Criciúma Bicho que Educa 01/07 1 27 1 

Satc Turvo Turvo Bicho que Educa 01/07 4 26 2 
Escola De 

Educação Basica 
Bulcão Viana 

Praia 
Grande Bicho que Educa 05/07 2 26 0 

Em Professor 
Celso Marcon Turvo Bicho que Educa 05/07 2 9 0 

Em Professor 
Celso Marcon Turvo Bicho que Educa 05/07 2 13 0 

Emef Paulo 
Rizzieri Içara Bicho que Educa 05/07 3 24 0 

Instituto Federal 
Catarinense Sombrio Bicho que Educa 05/07 2 25 0 

Emef Paulo 
Rizzieri Içara Bicho que Educa 06/07 2 26 0 

Ce Toquinho De 
Gente Araranguá Bicho que Educa 06/07 2 12 1 

Ce Toquinho De 
Gente Araranguá Bicho que Educa 06/07 1 17 0 

Ce Toquinho De 
Gente Araranguá Bicho que Educa 06/07 1 8 0 

Ce Pingo De 
Gente- Nova 

Veneza 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 06/07 2 20 0 

Cei Sonho De 
Criança Criciúma Bicho que Educa 06/07 4 32 0 

Colegio Sagrada 
Familia Forquilhinha Bicho que Educa 07/07 2 16 0 

Emeief Fortunato 
Brasil Naspolini Criciúma Bicho que Educa 12/07 2 14 1 

Emeief Fortunato 
Brasil Naspolini Criciúma Bicho que Educa 12/07 1 11 1 

Eeb Humberto 
De Campos Criciúma Bicho que Educa 12/07 2 25 0 

Eebm Ines 
Tonelli Napoli Meleiro Bicho que Educa 13/07 3 20 1 

Instituto Federal 
Catarinense Sombrio Bicho que Educa 13/07 2 30 0 

Eebm Ines 
Tonelli Napoli Meleiro Bicho que Educa 13/07 2 19 0 

Eeb Maria Arlete Içara Bicho que Educa 14/07 4 20 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Bitencourt 
Lodetti 

Em São Luiz Turvo Café Cultural no 
Museu 14/07 3 16 0 

Em São Luiz Turvo Café Cultural no 
Museu 14/07 3 22 1 

Eeb Maria Arlete 
Bitencourt 

Lodetti 
Içara Bicho que Educa 14/07 5 42 0 

Emef Padre 
Paulo Petruzzelis 

- Bairro Da 
Juventude 

Criciúma Escolha Animal 15/07 2 21 0 

Eebm 12 De 
Maio Maracajá Bicho que Educa 15/07 4 18 0 

Eeb Jakob Arns Forquilhinha Bicho que Educa 19/07   0 
Eeb Jakob Arns Forquilhinha Bicho que Educa 19/07 5 44 1 
Instituto Federal 

Catarinense Sombrio Bicho que Educa 20/07 2 27 0 

Cei Anna 
Escaravaco 
Fernandes 

Içara Bicho que Educa 02/08 4 20 0 

Apae De 
Maracaja Maracajá Bicho que Educa 03/08 4 16 0 

Centro 
Educacional Satc Criciúma Bicho que Educa 03/08 7 72 0 

Emeief Padre 
Ludovico 
Coccolo 

Criciúma Bicho que Educa 04/08 6 41 0 

Emeief Acacio 
Alfredo Villain Criciúma Bicho que Educa 05/08 2 28 0 

Emeief Acacio 
Alfredo Villain Criciúma Bicho que Educa 09/08 7 36 0 

Eef Professora 
Alaide Tabalipa Içara Bicho que Educa 12/08 3 14 0 

Eeb Udo Deeke Treviso Bicho que Educa 16/08 4 48 0 
Eef Marechal 

Rondon Criciúma Bicho que Educa 16/08 1 31 2 

Colegio Dom 
Orione Siderópolis Bicho que Educa 17/08 1 7 0 

Colegio Dom 
Orione Siderópolis Bicho que Educa 17/08 1 5 0 

Emeb Erico 
Nonnenmacher Criciúma Bicho que Educa 18/08 5 17 0 

Eeb Marechal 
Luz Jaguaruna Bicho que Educa 19/08 3 38 1 

Programa 
Protetor 

Ambiental - Proa 
- Capivari 

Capivari De 
Baixo Bicho que Educa 19/08 2 20 1 

Eeb Marechal 
Luz Jaguaruna Bicho que Educa 23/08 2 18 0 

Eeb Marechal 
Luz Jaguaruna Bicho que Educa 23/08 2 23 0 

Emeief Giacomo 
Zanette Criciúma Museu Sem 

Fronteiras 23/08 5 46 0 

Emeief Jose Criciúma Bicho que Educa 24/08 2 21 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Rosso 
Em Professor 
Celso Marcon Turvo Café Cultural no 

Museu 24/08 3 37 0 

Centro 
Educacional Satc Criciúma Bicho que Educa 25/08 4 19 0 

Emef Lucia De 
Lucca Içara Bicho que Educa 25/08 4 45 0 

Emeief Jose 
Contim Portella Criciúma Bicho que Educa 26/08 4 30 0 

Apae Passo De 
Torres 

Passo De 
Torres Bicho que Educa 26/08 5 30 0 

Eeb Antonio 
Guglielmi 
Sobrinho 

Içara Bicho que Educa 29/08 2 59 1 

Colegio Sao 
Bento Criciúma Bicho que Educa 30/08 2 68 0 

Emef Lucia De 
Lucca Içara Bicho que Educa 30/08 1 49 4 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 1 11 0 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 2 22 0 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 3 16 0 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 3 14 0 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 3 16 0 

Emef Ignacio 
Joao Monteiro Içara Bicho que Educa 31/08 2 11 0 

Cei Ciranda 
Cirandinha Criciúma Bicho que Educa 01/09 2 20 3 

Cei Ciranda 
Cirandinha Criciúma Bicho que Educa 01/09 3 13 3 

Polo De Altas 
Habilidades 

Superdotação 
(Eeb Governador 
Heriberto Hulse) 

Criciúma Escolha Animal 01/09 1 6 0 

Escola Geração 
Ativa Sombrio Bicho que Educa 02/09 1 21 2 

Ceim Professora 
Hilda Meller Just Criciúma Bicho que Educa 08/09 3 20 0 

Eeb Francisco 
Hoepers Forquilhinha Bicho que Educa 09/09 2 28 0 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Bicho que Educa 09/09 3 23 1 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Bicho que Educa 09/09 3 16 1 

Emeief Antonio 
Milanez Netto Criciúma Bicho que Educa 09/09 1 17 1 

E.E.B. Nossa 
Senhora De 

Fátima 
Rio Fortuna Bicho que Educa 12/09 4 51 0 

Ceim Professora 
Hilda Meller Just Criciúma Bicho que Educa 13/09 1 16 1 

Emef Padre Criciúma Bicho que Educa 13/09 1 26 1 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Paulo Petruzzelis 
- Bairro Da 
Juventude 
Escola De 

Educação Basica 
Bulcão Viana 

Praia 
Grande Bicho que Educa 13/09 4 39 0 

Colegio Sagrada 
Familia Forquilhinha Bicho que Educa 14/09 4 16 1 

Emeief 
Professora 

Clotildes Maria 
M. Lalau 

Criciúma Bicho que Educa 14/09 3 25 1 

Colégio Kadima Criciúma Bicho que Educa 15/09 3 10 0 
Colégio Kadima Criciúma Bicho que Educa 15/09 3 3 0 
Colégio Kadima Criciúma Bicho que Educa 15/09 3 3 0 
Colégio Kadima Criciúma Bicho que Educa 15/09 3 3 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 40 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 54 0 

Colegio Unesc Criciúma Escolha Animal 16/09 2 54 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 42 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 54 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 70 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 16/09 2 56 0 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Programação 

Animal 20/09 2 16 1 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Programação 

Animal 20/09 2 22 1 

Eeb De Meleiro Meleiro Bicho que Educa 20/09 4 18 0 
Eeb De Meleiro Meleiro Bicho que Educa 20/09 4 22 0 
Escola Infantil 
Tiquinho de 

Gente 
Criciúma Programação 

Animal 20/09 1 17 1 

Colegio Cristo 
Rei Içara Programação 

Animal 20/09 3 35 0 

Eeb Municipal 
Professora Sara 

Bom Moretti 
Siderópolis Programação 

Animal 21/09 6 32 1 

Eeb Municipal 
Professora Sara 

Bom Moretti 
Siderópolis Programação 

Animal 21/09 6 7 1 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Programação 

Animal 22/09 3 22 0 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Programação 

Animal 22/09 3 16 0 

Escolinha Balao 
Magico- Criciuma Criciúma Programação 

Animal 22/09 4 35 4 

Emeief Caetano 
Ronchi Criciúma Programação 

Animal 23/09 4 24 0 

Eeb Jorge 
Schutz Turvo Programação 

Animal 23/09 3 24 0 

Eeb Jorge Turvo Programação 23/09 3 23 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Schutz Animal 
Centro 

Educacional Satc Criciúma Bicho que Educa 04/10 4 14 0 

Emef São Rafael Içara Bicho que Educa 05/10 2 24 2 
Emef São Rafael Içara Bicho que Educa 05/10 2 18 2 

Eef Dimer 
Pizzetti Içara Bicho que Educa 06/10 3 20 1 

Eef Dimer 
Pizzetti Içara Bicho que Educa 06/10 3 15 0 

Eef Dimer 
Pizzetti Içara Bicho que Educa 06/10 3 22 0 

Eef Dimer 
Pizzetti Içara Bicho que Educa 06/10 3 17 1 

Eeb Abilio Cesar 
Borges 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 07/10 2 20 3 

Eeb Abilio Cesar 
Borges 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 07/10 2 22 3 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 10/10 2 17 4 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 10/10 2 17 1 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 10/10 1 16 0 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 10/10 1 16 0 

Escola Reunida 
Gabriel Serafim Forquilhinha Bicho que Educa 11/10 2 40 2 

Eeb Ana 
Machado Dal 

Toe 

Morro 
Grande Bicho que Educa 14/10 4 18 0 

Eeb Ana 
Machado Dal 

Toe 

Morro 
Grande Bicho que Educa 14/10 4 12 0 

Emeb Ana Regis 
Arantes 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 14/10 4 20 0 

Emeb Ana Regis 
Arantes 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 14/10 4 17 0 

Ceim Cassemiro 
Potrikus- 
Criciuma 

Criciúma Bicho que Educa 14/10 5 3 0 

Ceim Cassemiro 
Potrikus- 
Criciuma 

Criciúma Bicho que Educa 14/10 5 19 0 

Emef Angelo De 
Lucca Criciúma Bicho que Educa 17/10 1 9 0 

Eebm Ines 
Tonelli Napoli Meleiro Bicho que Educa 18/10 3 40 2 

Emeb 
Governador 
Pedro Ivo 
Campos 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 18/10 5 25 0 

Emeb 
Governador 
Pedro Ivo 
Campos 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 18/10 5 12 0 

Colegio Sao 
Bento Criciúma Bicho que Educa 18/10 4 37 1 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Universidade Do 
Extremo Sul 
Catarinense-

Unesc 

Criciúma Bicho que Educa 19/10 1 25 0 

Emef São Rafael Içara Bicho que Educa 19/10 3 23 0 
Eeb Governador 

Irineu 
Bornhausen 

Sombrio Bicho que Educa 19/10 3 36 0 

Emef Jose Reus Balneário 
Rincão Bicho que Educa 20/10 1 18 1 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 20/10 3  0 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 20/10 3 20 2 

Eebm Maria 
Libania Machado Maracajá Bicho que Educa 20/10 3 18 2 

Eebm Biazio 
Maragno 

Morro Da 
Fumaça Bicho que Educa 21/10 3 31 0 

Eebm Biazio 
Maragno 

Morro Da 
Fumaça Bicho que Educa 21/10 2 14 0 

Cei Afasc Sonho 
De Criança Criciúma Programação 

Animal 25/10 5 18 0 

Emeief Carlos 
Gorini Criciúma Programação 

Animal 26/10 3 17 2 

Emeief Carlos 
Gorini Criciúma Programação 

Animal 26/10 3 18 2 

Emeief Carlos 
Gorini Criciúma Programação 

Animal 26/10 2 23 1 

Cei Tempo Feliz 
- Içara Içara Programação 

Animal 26/10 1 22 5 

Emeief Adolfo 
Back Criciúma Programação 

Animal 27/10 2 16 1 

Instituto Estadual 
De Educação 
Marcílio Dias 

Torres Programação 
Animal 27/10 2 27 0 

Ceim Engenheiro 
Jorge Frydberg- 

Criciuma 
Criciúma Programação 

Animal 27/10 7 48 0 

Emeief Marcilio 
Dias San Thiago Criciúma Programação 

Animal 28/10 3 23 1 

Nme João Sartor Treze De 
Maio 

Programação 
Animal 28/10 2 18 1 

Ceim Olirio Cesa Siderópolis Programação 
Animal 28/10 5 22 0 

Emef Quintino 
Rizzieri Içara Escolha Animal 31/10 3 23 0 

Emef Quintino 
Rizzieri Içara Escolha Animal 31/10 3 37 0 

Emeief Antonio 
Milanez Netto Criciúma Bicho que Educa 01/11 3 23 0 

Emeief Acacio 
Alfredo Villain Criciúma Bicho que Educa 03/11 2 24 0 

Emeief Carlos 
Gorini Criciúma Bicho que Educa 04/11 4 41 2 

Eeb Angelo Ize Forquilhinha Bicho que Educa 04/11 8 18 2 
Eeb Angelo Ize Forquilhinha Bicho que Educa 04/11 8 9 1 
Eeb Angelo Ize Forquilhinha Bicho que Educa 04/11 8 7 1 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Nucleo De 
Ensino Supletivo 

De Nova 
Veneza- Naes 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 04/11 5 40 0 

Emeief 
Professora Maria 

De Lourdes 
Carneiro 

Criciúma Bicho que Educa 07/11 3 33 2 

Emef Padre 
Paulo Petruzzelis 

- Bairro Da 
Juventude 

Criciúma Bicho que Educa 07/11 2 18 0 

Eeb Antonio 
Colonetti Içara Bicho que Educa 07/11 4 54 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 08/11  19 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 08/11  20 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 08/11  20 0 

Colegio Unesc Criciúma Programação 
Animal 08/11  24 0 

Em Professor 
Gregorio Wessler Grão Pará Bicho que Educa 08/11 3 32 0 

Eeb Abel 
Esteves De 

Aguiar 

Praia 
Grande Bicho que Educa 08/11 4 12 0 

Eeb Abel 
Esteves De 

Aguiar 

Praia 
Grande Bicho que Educa 08/11 4 12 0 

Emeief Fortunato 
Brasil Naspolini Criciúma Bicho que Educa 09/11 3 20 0 

Emeief Angelo 
Felix Uggioni Criciúma Bicho que Educa 09/11 4 36 3 

Emeb Alzira 
Ramos De 

Souza 

Santa Rosa 
Do Sul Bicho que Educa 10/11 3 16 1 

Eeb Municipal 
Professora Sara 

Bom Moretti 
Siderópolis Bicho que Educa 10/11 5 30 1 

Eb Cel Marcos 
Rovaris Criciúma Bicho que Educa 11/11 2 21 0 

Colegio Unesc Criciúma Bicho que Educa 11/11 1 21 0 
Eef Professora 
Emilia Mamede 

Soares 
Lauro Müller Museu Vai à 

Escola 11/11 2 30 0 

Abba Pai School Criciúma Bicho que Educa 11/11 5 19 0 
Escola Infantil 
Tiquinho De 

Gente 
Criciúma Bicho que Educa 11/11 3 11 0 

Eef Cristo Rei Cocal Do 
Sul Bicho que Educa 14/11 3 21 1 

Cei Favinho De 
Mel Içara Bicho que Educa 14/11 2 38 5 

Emeief Antonio 
Colombo Criciúma Bicho que Educa 16/11 4 19 0 

Emeief Antonio Criciúma Bicho que Educa 16/11 4 17 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Colombo 
Ceim Demboski- 

Criciuma Criciúma Bicho que Educa 16/11 2 27 1 

Emeief Jorge Da 
Cunha Carneiro Criciúma Bicho que Educa 16/11 2 46 1 

Ce Humberto De 
Campos - 
Criciuma 

Criciúma Bicho que Educa 16/11 2 30 2 

Colegio Unesc Criciúma Bicho que Educa 16/11 3 10 2 
Ebm Libero 

Ugioni 
Nova 

Veneza Bicho que Educa 17/11 3 11 1 

Ebm Libero 
Ugioni 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 17/11 3 14 1 

Ebm Libero 
Ugioni 

Nova 
Veneza Bicho que Educa 17/11 3 13 1 

Colegio Madre 
Teresa Michel Criciúma Bicho que Educa 17/11 4 40 0 

Cei Afasc Sao 
Jose Criciúma Bicho que Educa 18/11 4 37 0 

Colegio Madre 
Teresa Michel Criciúma Bicho que Educa 18/11 5 37 0 

Eeb Coelho Neto Criciúma Bicho que Educa 21/11 2 17 1 
Eeb Coelho Neto Criciúma Bicho que Educa 21/11 3 19 0 

Cei Reino 
Encantado- Içara Içara Bicho que Educa 22/11 6 42 1 

Cei Carrossel - 
Içara Içara Bicho que Educa 23/11 3 17 1 

Cei Girassol- 
Criciuma (Não 

Ativa) 
Criciúma Bicho que Educa 23/11 2 18 1 

Escola Municipal 
Professor José 

Boeing 
Rio Fortuna Bicho que Educa 23/11 5 55 1 

Emeief Padre 
Carlos Wecki Criciúma Bicho que Educa 24/11 2 21 0 

Emeief Padre 
Carlos Wecki Criciúma Bicho que Educa 24/11 2 21 0 

Ceim Santina 
Dagostim 
Salvador- 
Criciuma 

Criciúma Bicho que Educa 24/11 5 45 0 

Ce Humberto De 
Campos - 
Criciuma 

Criciúma Bicho que Educa 25/11 2 30 0 

Eeb Bernardino 
Sena Campos Araranguá Museu Itinerante 25/11 4 21 0 

Em Professor 
Agenor 

Bortolatto 

Morro Da 
Fumaça Bicho que Educa 25/11 2 21 0 

Colegio Madre 
Teresa Michel Criciúma Bicho que Educa 25/11 8 45 0 

Em Fioravante 
Minatto Sombrio Bicho que Educa 29/11 3 17 0 

Emeief Oswaldo 
Hulse Criciúma Bicho que Educa 30/11 3 21 0 

Eebm Arroio 
Rincão 

Balneário 
Rincão Bicho que Educa 30/11 2 13 0 
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Instituição Município Programa 
Educativo 

Data da 
visita Prof. Alunos Acompanhante 

Emef Judite 
Duarte De 

Oliveira 
Criciúma Bicho que Educa 01/12 2 14 5 

Emef Judite 
Duarte De 

Oliveira 
Criciúma Bicho que Educa 01/12 2 8 5 

Emef Judite 
Duarte De 

Oliveira 
Criciúma Bicho que Educa 01/12 2 8 5 

Escola Geração 
Ativa Sombrio Bicho que Educa 02/12 3 25 0 

Emef Tranquillo 
Pissetti Içara Bicho que Educa 06/12 2 18 0 

Emef Tranquillo 
Pissetti Içara Bicho que Educa 06/12 1 21 0 

Emef Tranquillo 
Pissetti Içara Bicho que Educa 06/12 1 19 0 

Cei Criança 
Cidada- 

Sideropolis 
Siderópolis Bicho que Educa 08/12 1 9 0 

Cei Criança 
Cidada- 

Sideropolis 
Siderópolis Bicho que Educa 08/12 1 22 0 

Cei Criança 
Cidada- 

Sideropolis 
Siderópolis Bicho que Educa 08/12 2 14 0 

Emeief Jose 
Rosso Criciúma Bicho que Educa 08/12 8 62 0 

Colégio Unesc Criciúma Brincando com o 
Dino 12/12 2 24 0 

Colégio Unesc Criciúma Brincando com o 
Dino 12/12 2 26 0 

Colégio Unesc Criciúma Brincando com o 
Dino 12/12 4 38  

Colégio Unesc Criciúma Brincando com o 
Dino 12/12 4 39 0 

Colégio Unesc Criciúma Brincando com o 
Dino 12/12 4 40 0 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

As coleções do Museu são ampliadas por meio da incorporação de novos 

exemplares provenientes de coletas (monitoramentos), doações e por depósitos de 

empresas de consultoria ambiental. No ano de 2022, foram realizadas doações de 12 

espécimes ao Museu e realizada a coleta de 3 espécime. 

 

Quadro 722 – Museo de Zoologia: relação de espécimes 

Doação/ coletas Nome popular Identificação Data doação 
4133 Gato-do-mato-maracajá Leopardus wiedii 29/01 
4135 Saracura-carijó Pardirallus maculatus 23/03 
4136 Bem-te-vi Pitangus sulphuratus 28/03 
4137 Lontra Lontra longicaudis 07/04 
4138 Arancuã Ortalis guttata 07/04 
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Doação/ coletas Nome popular Identificação Data doação 
4140 Capivara Hydrochoerus hydrochaeris 10/06 
4141 Irara Eira barbara 09/06 
4143 Tucano-de-bico-verde Ramphastos dicolorus 27/06 
4144 Sabiá-una Turdus flavipes 07/07 
4146 Rolinha-roxa Columbina talpacoti 28/07 
4147 Sanhaçu-azul Tangara sayaca 27/09 
4148 Tucano-do-bico-verde Ramphastos dicolorus 18/10 
4150 Tucano-de-bico-verde Ramphastos dicolorus 20/10 
4156 Furão Galictis cuja 20/10 
4157 Tesourinha Tyrannus savana 03/11 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 723 – Museo de Zoologia: participação em eventos em 2022 

Evento Local Data 
Container Unesc – Distribuição do Livro Infantil 

Vitorino a Tartaruga Vitoriosa, pinturas e exposição Rincão 15/01 

Recepção aos alunos do Colégio Unesc Museu de Zoologia 16/02 
Aula Inaugural Protetor Ambiental Mirim Nova Veneza 11/04 

5ª Semana Indígena da Unesc “Literatura Indígena, 
Educação e Mudanças Climáticas” Museu de Zoologia 19/04 

Fórum de Extensão - Unesc Auditório Ruy Hülse Unesc 03/05 
20ª Semana Nacional de Museus “O Poder dos 

Museus” 
Visita mediada às exposições de longa duração do 
Museu, apresentando a importância do Museu de 

Zoologia como local de conhecimento, 
sensibilização e conscientização ambiental. 

Museu de Zoologia 16/05 a 
20/05 

20ª Semana Nacional de Museus “O Poder dos 
Museus” 

Apresentação de grupo artístico temático de super-
heróis em quadrinhos, com o objetivo de relacionar 

seus superpoderes ao poder que os Museus 
possuem em diferentes áreas. 

Museu de Zoologia 19/05 

XVII Semana de Meio Ambiente e Valores 
Humanos Museu de Zoologia 02/06 e 03/06 

Ação EEB Pe. Jacob Luiz Neibel/ Fundação do 
Meio Ambiente de Braço do Norte Braço do Norte 21/06 

Comemoração 100 anos Escola Miguel Giacca Miguel Giacca 29/06 
Projeto Abelha sem ferrão do Colégio Unesc Colégio Unesc 08/07 
Mostra projeto a União faz a força - Bairro da 

Juventude Bairro da Juventude 03/08 

Inauguração Meliponário Colégio Unesc Colégio Unesc 04/08 
Aula Inaugural da oficina de Elaboração de 
projetos de inovação Social e Captação de 

recursos para o Terceiro Setor 
Auditório Ruy Hülse Unesc 08/08 

11ª Feira do Agronegócio & Agricultura Familiar - 
AgroPonte 

Pavilhão José Ijair Conti – 
Criciúma 

17/08 
a 

21/08 
Projeto de Extensão “Intervenções Educativas na 

Escola José Contim Portella para Redução do 
Desperdício de Alimentos e Promoção da 

Sustentabilidade 

Museu de Zoologia 26/08 

Recepção comitiva de Prefeitos da AMUREL Unesc 26/08 

Dia do Amigo Colégio Unesc Museu de Zoologia 15/09 
Dia dos Animais – Diretoria Municipal do Meio Praça Nereu Ramos 03/10 



639 

 

Evento Local Data 
Ambiente de Criciúma 

Resgate da Baleia Jubarte encalhada em Balneário 
Esplanada, em Jaguaruna Esplanada 05/10 a 07/10 

I Feira do Livro do Balneário Rincão Balneário Rincão 06/10 e 07/10 
Formação da Equipe Gestora do Turismo de 

Criciúma 
Faculdade SENAC 

Criciúma 18/10 

16ª Primavera dos Museus -IBRAM 
“Independências e museus – Outros 200, Outras 

Histórias”. 
Visita as exposições de longa duração do Museu 

Museu de Zoologia 19/10 a 23/10 

16ª Primavera dos Museus - IBRAM 
“Independências e museus – Outros 200, Outras 

Histórias”. 
Apresentação do vídeo sobre a importância da 

cultura indígena guarani e a conservação da fauna 
ao longo da história. 

Museu de Zoologia 21/10 

XII Semana da Ciência e Tecnologia da Unesc “A 
transversalidade e importância da ciência, 

tecnologia e inovação para o planeta” 
Unesc 

24/10 
a 

29/10 
Quermesse 2022 

Exposição Penas, Bicos e Cores Praça Nereu Ramos 27/10 a 
29/10 

Uma Noite e Muitas Histórias – Colégio Unesc 
Brincando e Aprendendo com o Dino Museu de Zoologia 12/12 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 724 – Museo de Zoologia: eventos realizados em 2022 

Evento Local Data Participantes 
Início das Atividades Educativas no Museu – 

Capitão Jack Sparrow Museu de Zoologia 23/02 Colégio Unesc 

20 Anos do Museu de Zoologia da Unesc Auditório Ruy Hulse 
– Unesc 28/09 Convidados 

5º Ciclo de Palestras do Museu de Zoologia 
Projeto de Monitoramento de Praias da Bacia 

de Santos (PMP/BS 
Biomimética: Ciência inspirada na natureza 
Biomimética: Ciência inspirada na natureza 
Biomimética: Ciência inspirada na natureza 

Auditório Edson 
Rodrigues - Unesc 2610 Comunidade 

Acadêmica 

5º Ciclo de Palestras do Museu de Zoologia 
APA da Baleia Franca – História, objetivos e 

desafios 
O uso de inteligência artificial para a 

preservação do meio ambiente 

Meet 27/10 Comunidade 
Acadêmica 

Ação Educativa Unesc Araranguá Unesc polo 
Araranguá 17/11 Comunidade 

escolar 
Fonte: Museu de Zoologia (2022) 

 

Quadro 725 – Museo de Zoologia: Curso de Pós-Graduação oferecido em 2022 
Curso 

Curso de pós-graduação especialização em Biologia Marinha 
Fonte: Museu de Zoologia (2022) 

 

Quadro 726 – Museo de Zoologia: participação em reuniãoes em 2022 

Reunião Data 
Reuniões Gestores Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias  
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Reunião Data 
Reunião Instância de Governança Encantos do Sul  
Conselho Municipal de Turismo de Criciúma (Comtur) 14/02 
Reunião Fundação Cultural de Criciúma – Projeto Estação Parque das Nações 17/02 
Reunião Parque das Nações, FCC – Projeto Estação 21/02 
Reunião Parque das Nações, FCC – Projeto Estação 14/03 
Reunião Parque das Nações, FCC – Projeto Estação 18/03 
Reunião Remasul 22/03 e 23/03 
Reunião Polícia Militar Ambiental 24/03 
Reunião Desenrredamento 27/04 
Fórum Turístico de Regionalização Encantos do Sul 11/04 
Reunião Coordenação Curso Ciências Biológicas 13/04 
Reunião Plano de Ação para resgate e monitoramento de animais marinhos na região 
Sul de Santa Catarina – IBAMA 23/05 

Reunião Prefeitura Municipal de Criciúma – Vaguinho 09/06 
Protocolo de Emalhe e Encalhe de Cetáceos APABF 20/10 
Protocolo de Emalhe e Encalhe de Cetáceos APABF 12/12 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 727 – Museo de Zoologia: projetos aprovados em 2022 

Título do Projeto Edital Coordenador 
Implantação de uma unidade do Museu de 

Zoologia no Parque das Nações - Criciúma, SC. 
PRONAC 

293567 Lei Rouanet 
Morgana Cirimbelli 

Gaidzinski 
Adequação de espaço para a sede do Museu de 

Zoologia no bloco da biblioteca da Unesc. 
Prefeitura Municipal de 

Criciúma 
Morgana Cirimbelli 

Gaidzinski 
Construção da Sede do Museu de Zoologia – 

Unesc – Em andamento 
Governo do Estado de 

Santa Catarina 
Morgana Cirimbelli 

Gaidzinski 
Fonte: Museu de Zoologia (2022) 

 

Quadro 728 – Museo de Zoologia: publicações em 2022 

Tipo de obra Título Acesso 

Audiolivro Mel Um Uma Doçura de Abelha Playlist Museu de Zoologia 
Youtube UnescTV 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

O Museu também realiza empréstimo de material biológico disponível em 

sua coleção didática para os professores das escolas de ensino fundamental e médio 

da região sul catarinense. Durante o ano de 2022, foram atendidos 13 professores/ 

Profissionais, sendo emprestadas 82 espécimes. 

 

Quadro 729 – Museo de Zoologia: publicações em mídias sociais em 2022 

Mídias Sociais Endereço eletrônico Nº Seguidores 
Instagram @museudezoologiadaunesc 16,7 mil 
Facebook @museudezoologiadaunesc 1,3 mil 

Site http://www.museudezoologia.unesc.net - 
Playlist canal da 

UnescTV no 
YouTube 

https://youtube.com/playlist?list=PL_heomuE0_s10_rl6L3Q5
y3aFa9PlWYow - 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
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Quadro 730 – Museo de Zoologia: Mídia espontânea - Portais/veículos impressos em 

2022 

Data Veículo De 
Divulgação Título Link 

16/02 Agecom 
Alunos do Colégio Unesc 
são recepcionados pelo 

Museu de Zoologia 

https://noticias.unesc.net/geral/02/16/aluno
s-do-colegio-unesc-sao-recepcionados-

pelo-museu-de-zoologia/ 

16/02 Aicom 
Alunos do Colégio Unesc 
são recepcionados pelo 

Museu de Zoologia 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/50
711-alunos-do-colegio-unesc-sao-

recepcionados-pelo-museu-de-zoologia 

16/02 Engeplus 
Alunos do Colégio Unesc 
são recepcionados pelo 

Museu de Zoologia 

https://www.engeplus.com.br/noticia/educa
cao/alunos-do-colegio-unesc-sao-

recepcionados-pelo-museu-de-zoologia 

17/02 Mais Sul 
Portal 

Alunos do Colégio Unesc 
são recepcionados pelo 

Museu de Zoologia 

https://maissul.com.br/02/17/alunos-do-
colegio-unesc-sao-recepcionados-pelo-

museu-de-zoologia/ 

23/02 Agecom 

Capitão Jack Sparrow 
participa do início das 

atividades educativas do 
Museu de Zoologia da Unesc 

https://noticias.unesc.net/geral/02/23/capita
o-jack-sparrow-participa-do-inicio-das-
atividades-educativas-do-museu-de-

zoologia-da-unesc/ 

24/02 Portal C1 

Capitão Jack Sparrow 
participa do início das 

atividades educativas do 
Museu de Zoologia da Unesc 

https://portalc1.com.br/capitao-jack-
sparrow-participa-do-inicio-das-atividades-

educativas-do-museu-de-zoologia-da-
unesc/ 

24/02 Mais Sul 
Portal 

Capitão Jack Sparrow 
participa do início das 

atividades educativas do 
Museu de Zoologia da Unesc 

https://maissul.com.br/02/24/capitao-jack-
sparrow-participa-do-inicio-das-atividades-

do-museu-de-zoologia-da-unesc/ 

01/04 Notisul 
Leão-marinho ferido é 

encontrado na beira-mar do 
Rincão 

https://notisul.com.br/seguranca/leao-
marinho-ferido-e-encontrado-na-beira-mar-

do-rincao/ 

01/04 Litoral Sul 
Leão-marinho ferido é 

encontrado na beira-mar do 
Rincão 

https://portallitoralsul.com.br/leao-marinho-
ferido-encontrado-beira-mar-rincao/ 

19/04 Aicom 
Unesc abre programação da 
5ª Semana Indígena nesta 

quarta-feira 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/50
886-unesc-abre-programacao-da-5-
semana-indigena-nesta-quarta-feira 

20/04 Engeplus 
Unesc abre programação da 
5ª Semana Indígena nesta 

quarta-feira 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/u
nesc-abre-programacao-da-5-semana-

indigena-nesta-quarta-
feira#:~:text=O%20evento%20ter%C3%A1
%20abertura%20oficial,Paulo%20S%C3%
A9rgio%20Os%C3%B3rio%2C%20como%

20mediador. 

10/05 4oito 
Caracol que pode causar 
meningite se espalha pela 

região 

https://www.4oito.com.br/noticia/caracol-
que-pode-causar-meningite-se-espalha-

pela-regiao-57340 

17/05 Nd+ 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://ndmais.com.br/educacao/museu-de-
universidade-do-sul-e-referencia-em-

pesquisa-turismo-e-educacao/ 

17/05 
Criciúma 

Notícias.co
m 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://criciumanoticias.com/05/video-
museu-de-zoologia-da-unesc-referencia-

em-pesquisa-turismo-e-educacao/ 

17/05 Sul 
Notícias 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 

https://sulnoticias.com/geral/museu-de-
zoologia-da-unesc-referencia-em-pesquisa-

turismo-e-educacao/17-05-2022/ 
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17/05 Agecom 
Museu de Zoologia da Unesc 

prepara programação 
especial 

https://noticias.unesc.net/geral/05/17/muse
u-de-zoologia-da-unesc-prepara-

programacao-especial/ 

18/05 Agecom 

Museu de Zoologia da 
Unesc: referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://noticias.unesc.net/geral/05/18/muse
u-de-zoologia-da-unesc-referencia-em-

pesquisa-turismo-e-educacao/ 

18/05 Engeplus 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/
museu-de-zoologia-da-unesc-referencia-

em-pesquisa-turismo-e-educacao 

18/05 Mais Sul 
Portal 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://maissul.com.br/tag/museu-de-
zoologia/ 

18/05 Portal 
Veneza 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://www.portalveneza.com.br/museu-
de-zoologia-da-unesc-referencia-em-

pesquisa-turismo-e-educacao/ 

24/05 SC Todo 
Dia 

Museu de Universidade do 
Sul é referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://sctododia.com.br/educacao/museu-
de-zoologia-da-unesc-referencia-em-
pesquisa-turismo-e-educacao-10847 

06/06 Agecom 
Professor da Unesc 

esclarece sobre a varíola 
dos macacos 

https://noticias.unesc.net/geral/06/06/38176
/ 

28/06 Agecom 
Museu vai à Escola: equipe 

realiza palestra sobre a 
prevenção do meio ambiente 

https://noticias.unesc.net/geral/06/28/muse
u-vai-a-escola-equipe-realiza-palestra-
sobre-a-prevencao-do-meio-ambiente/ 

02/08 4oito Unesc realiza XIII Semana 
de Ciência e Tecnologia 

https://www.4oito.com.br/noticia/unesc-
realiza-xiii-semana-de-ciencia-e-tecnologia-

59953 

26/08 Agecom 

Alunos da Escola José 
Contim Portella visitam a 

Unesc em ação para 
promover a sustentabilidade 

https://noticias.unesc.net/geral/08/26/aluno
s-da-escola-jose-contim-portella-visitam-a-

unesc-em-acao-para-promover-a-
sustentabilidade/ 

26/08 Agecom Alunos da Apae de Passos 
de Torres visitam a Unesc 

https://noticias.unesc.net/geral/08/26/aluno
s-da-apae-de-passos-de-torres-visitam-a-

unesc/ 

26/08 Informativo 
Regional 

Secretaria de Educação de 
Passo de Torres participa da 

caminhada laranja 

https://www.informativoregional.net/geral/s
ecretaria-de-educa%C3%A7%C3%A3o-de-

passo-de-torres-participa-da-caminhada-
laranja-1.2442776 

26/08 

Plataforma 
das 

Instituições 
Comunitári

as 

Alunos da Apae de Passos 
de Torres visitam a Unesc 

https://comunitarias.org.br/unesc/noticias/al
unos-da-apae-de-passos-de-torres-visitam-

a-unesc.html 

27/08 4oito 

Alunos da Escola José 
Contim Portella visitam a 

Unesc em ação para 
promover a sustentabilidade 

https://www.4oito.com.br/noticia/alunos-da-
escola-jose-contim-portella-visitam-a-

unesc-em-acao-para-promover-a-
sustentabilidade-60685 

27/08 
Jornal 
Santa 
Luzia 

Alunos da Escola José 
Contim Portella visitam a 

Unesc em ação para 
promover a sustentabilidade 

https://www.jornalsantaluzia.com/alunos-
da-escola-jose-contim-portella-visitam-a-

unesc-em-acao-para-promover-a-
sustentabilidade/ 
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27/08 Mais Sul 
Portal 

Alunos da Escola José 
Contim Portella visitam a 

Unesc em ação para 
promover a sustentabilidade 

https://maissul.com.br/08/27/alunos-da-
escola-jose-contim-portella-visitam-a-

unesc-em-acao-para-promover-a-
sustentabilidade/ 

31/08 Folha Sul Passo de Torres participa da 
caminhada laranja 

https://folhasul.com.br/site/08/passo-de-
torres-participa-da-caminhada-laranja/ 

23/09 Rádio 
Marconi 

Museu de Zoologia da 
Unesc: referência em 
pesquisa, turismo e 

educação 

https://radiomarconi.net/09/23/museu-de-
zoologia-da-unesc-referencia-em-pesquisa-

turismo-e-educacao/ 

25/09 4oito 
Museu de Zoologia da Unesc 

celebra 20 anos com 
programação especial 

https://www.4oito.com.br/noticia/museu-de-
zoologia-da-unesc-celebra-20-anos-com-

programacao-especial-61512 

25/09 Engeplus 
Museu de Zoologia da Unesc 

celebra 20 anos com 
programação especial 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/
museu-de-zoologia-da-unesc-celebra-20-

anos-com-programacao-especial 

25/09 Portal 
Litoral Sul 

Você conhece o Museu de 
Zoologia da Unesc? Espaço 

celebra 20 anos com 
programação especial 

https://portallitoralsul.com.br/voce-conhece-
o-museu-de-zoologia-da-unesc-espaco-

celebra-20-anos-com-programacao-
especial/ 

26/09 Folha 
Regional 

Museu de Zoologia da Unesc 
celebra 20 anos com 
programação especial 

https://portalfolharegional.com/09/26/muse
u-de-zoologia-da-unesc-celebra-20-anos-

com-programacao-especial/ 

26/09 Mais Sul 
Portal 

Museu de Zoologia da Unesc 
celebra 20 anos com 
programação especial 

https://maissul.com.br/09/26/museu-de-
zoologia-da-unesc-celebra-20-anos-com-

programacao-especial/ 

26/09 Portal 
Veneza 

Museu de Zoologia da Unesc 
celebra 20 anos com 
programação especial 

https://www.portalveneza.com.br/museu-
de-zoologia-da-unesc-celebra-20-anos-

com-programacao-especial/ 

26/09 Sul 
Notícias 

Museu de Zoologia da Unesc 
celebra 20 anos com 
programação especial 

https://sulnoticias.com/variedades/museu-
de-zoologia-da-unesc-celebra-20-anos-
com-programacao-especial/26-09-2022/ 

26/09 TN Sul 
Museu de Zoologia da Unesc 

celebra 20 anos com 
programação especial 

https://tnsul.com/geral/museu-de-zoologia-
da-unesc-celebra-20-anos-com-

programacao-especial/ 

26/09 Uaaau! 
Museu de Zoologia da Unesc 

celebra 20 anos com 
programação especial 

https://www.uaaau.com.br/uaaau-
show/museu-de-zoologia-da-unesc-
celebra-20-anos-com-programacao-

especial 

26/09 
Fundação 
Cultural de 
Criciúma 

Parque das Nações 
Cincinato Naspolini completa 

11 anos de inauguração 

https://fcc.criciuma.sc.gov.br/noticia/Parque
-das-Nacoes-Cincinato-Naspolini-completa-

11-anos-de-inauguracao/17290 

26/09 

Prefeitura 
Municipal 

de 
Criciúma 

Parque das Nações 
Cincinato Naspolini completa 

11 anos de inauguração 

https://www.criciuma.sc.gov.br/site/noticiaU
nica.php?noticia/17290#conteudo 

26/09 SC Hoje 
News 

Parque das Nações 
Cincinato Naspolini completa 

11 anos de inauguração 

https://schoje.news/09/26/parque-das-
nacoes-cincinato-naspolini-completa-11-

anos-de-inauguracao/ 

27/09 Mais Sul 
Portal 

Parque das Nações 
Cincinato Naspolini completa 

11 anos de inauguração 

https://maissul.com.br/09/27/parque-das-
nacoes-cincinato-naspolini-completa-11-

anos-de-inauguracao/ 

27/09 Rádio 
Marconi 

Parque das Nações 
Cincinato Naspolini completa 

11 anos de inauguração 

https://radiomarconi.net/09/27/parque-das-
nacoes-cincinato-naspolini-completa-11-

anos-de-inauguracao/ 

28/09 Canal Içara 
Magia e encanto marcam 
aniversário de 20 anos do 

Museu de Zoologia da Unesc 

https://www.canalicara.com/cotidiano/magi
a-e-encanto-marcam-aniversario-de-20-
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anos-do-museu-de-zoologia-da-unesc-
51209.html 

29/09 Engeplus 
Magia e encanto marcam 
aniversário de 20 anos do 

Museu de Zoologia da Unesc 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/
magia-e-encanto-marcam-aniversario-de-
20-anos-do-museu-de-zoologia-da-unesc 

29/09 Mais Sul 
Portal 

Magia e encanto marcam 
aniversário de 20 anos do 

Museu de Zoologia da Unesc 

https://maissul.com.br/09/29/magia-e-
encanto-marcam-aniversario-de-20-anos-

do-museu-de-zoologia-da-unesc/ 

29/09 Lê Notícias 
Parque das Nações 

Cincinato Naspolini de 
Criciúma completa 11 anos 

https://www.lenoticias.com.br/noticia/16432
/parque-das-nacoes-cincinato-naspolini-de-

criciuma-completa-11-anos 

29/09 Portal 
Litoral Sul 

Museu de Zoologia da Unesc 
completa 20 anos e terá 
espaço no Parque das 

Nações 

https://portallitoralsul.com.br/museu-de-
zoologia-da-unesc-completa-20-anos-e-

tera-espaco-no-parque-das-nacoes/ 

04/10 SCT Do 
Dia 

Criciúma realiza nesta terça 
ação com serviços de pet 

shops e atendimento 
veterinário gratuito 

https://sctododia.com.br/bem-
estar/criciuma-realiza-nesta-terca-acao-

com-servicos-de-pet-shops-e-atendimento-
veterinario-gratuito-15544 

05/10 Folha 
Regional 

Após ação de moradores e 
órgãos ambientais, baleia-
jubarte continua encalhada 

em Jaguaruna 

https://folharegionalwebtv.com/geral/apos_
acao_de_moradores_e_orgaos_ambientais
_baleia_jubarte_continua_encalhada_em_j
aguaruna.189705#:~:text=Uma%20baleia
%2Djubarte%20encalhou%20com,tentam

%20manter%20o%20animal%20vivo. 

05/10 Portal 
Litoral Sul 

Filhote de baleia encalha e 
luta pela vida na Esplanada 

em Jaguaruna 

https://portallitoralsul.com.br/filhote-de-
baleia-encalha-e-luta-pela-vida-na-

esplanada-em-jaguaruna/ 

05/10 
Núcleo De 
Bem-Estar 

Animal 

Dia Mundial dos Animais é 
comemorado com atividades 

especiais em Criciúma 

https://bemestaranimal.criciuma.sc.gov.br/n
oticias/view/Dia-Mundial-dos-Animais-e-
comemorado-com-atividades-especiais-

em-Criciuma/17316 

05/10 TN Sul 
Criciúma: Dia Mundial dos 

Animais é comemorado com 
atividades especiais 

https://tnsul.com/geral/criciuma-dia-
mundial-dos-animais-e-comemorado-com-

atividades-especiais/ 

05/10 W3 News 
Dia Mundial dos Animais é 

comemorado com atividades 
especiais em Criciúma 

https://portalw3.com.br/dia-mundial-dos-
animais-e-comemorado-com-atividades-

especiais-em-criciuma/ 

06/10 Agecom 
Museu de Zoologia da Unesc 

ajuda no resgate de baleia 
em Balneário Esplanada 

https://noticias.unesc.net/geral/10/06/muse
u-de-zoologia-da-unesc-ajuda-no-resgate-

de-baleia-em-balneario-esplanada/ 

06/10 Engeplus 

Especialistas apontam 
eutanásia como solução 

ética para encalhe de baleia 
jubarte em Jaguaruna 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/e
specialistas-apontam-eutanasia-como-
solucao-etica-para-encalhe-de-baleia-

jubarte-em-
jaguaruna#:~:text=%E2%80%9C%C3%89
%20triste%2C%20mas%20temos%20cons
ci%C3%AAncia,encalhada%20n%C3%A3o
%20ser%C3%A1%20poss%C3%ADvel%2

0continuar 

06/10 Portal 
Litoral Sul 

Órgãos discutem resgate ou 
eutanásia de baleia 

encalhada em Jaguaruna 

https://portallitoralsul.com.br/orgaos-
discutem-resgate-ou-eutanasia-de-baleia-

encalhada-em-jaguaruna/ 

06/10 

Plataforma 
Das 

Instituições 
Comunitári

as 

Museu de Zoologia da Unesc 
ajuda no resgate de baleia 
em Balneário Esplanada 

https://www.comunitarias.org.br/unesc/notic
ias/museu-de-zoologia-da-unesc-ajuda-no-

resgate-de-baleia-em-balnerio-
esplanada.html 
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06/10 Rsc Portal Mais um encalhe de Baleia 
Jubarte em praia de SC 

https://rscportal.com.br/geral/mais_um_enc
alhe_de_baleia_jubarte_em_praia_de_sc_.

189763 

06/10 
São 

Joaquim 
Online 

Equipes de resgate farão 
eutanásia em filhote de 

baleia encalhado no 
Balneário Esplanada; triste 

https://saojoaquimonline.com.br/noticias/10
/06/equipes-de-resgate-farao-eutanasia-

em-filhote-de-baleia-encalhado-no-
balneario-esplanada-

triste/#:~:text=S%C3%A3o%20Joaquim%2
0Online-

,Equipes%20de%20resgate%20far%C3%A
3o%20eutan%C3%A1sia%20em%20filhote
,encalhado%20no%20Balne%C3%A1rio%
20Esplanada%3B%20triste&text=Apesar%
20dos%20esfor%C3%A7os%20das%20eq
uipes,feira%2C%205%2C%20ser%C3%A1

%20sacrificado. 

06/10 SCC 10 

Baleia-jubarte passará por 
eutanásia após ficar 

encalhada em praia no Sul 
de SC 

https://scc10.com.br/cotidiano/meio-
ambiente/baleia-jubarte-passara-por-

eutanasia-apos-ficar-encalhada-em-praia/ 

06/10 Sulinfoco 

Equipes de resgate farão 
eutanásia em filhote de 

baleia encalhado no 
Balneário Esplanada 

https://www.sulinfoco.com.br/equipes-de-
resgate-farao-eutanasia-em-filhote-de-

baleia-encalhado-no-balneario-
esplanada/#:~:text=Equipes%20de%20res
gate%20far%C3%A3o%20eutan%C3%A1s
ia,encalhado%20no%20Balne%C3%A1rio

%20Esplanada%20%2D%20Sulinfoco 

06/10 O Tempo 
Baleia jubarte encalha em 

Santa Catarina e resgate já 
dura mais de um dia 

https://www.otempo.com.br/brasil/baleia-
jubarte-encalha-em-santa-catarina-e-

resgate-ja-dura-mais-de-um-dia-1.2745946 

06/10 TN Sul 
Baleia encalhada em 

Balneário Esplanada será 
sacrificada 

https://tnsul.com/geral/baleia-encalhada-
em-balneario-esplanada-sera-sacrificada-2/ 

06/10 Uaaau 
Museu de Zoologia da Unesc 

ajuda no resgate de baleia 
em Balneário Esplanada 

https://www.uaaau.com.br/imprensa-
livre/museu-de-zoologia-da-unesc-ajuda-

no-resgate-de-baleia-em-balneario-
esplanada 

06/10 Mais Sul 
Dia Mundial dos Animais é 

comemorado com atividades 
especiais em Criciúma 

https://maissul.com.br/10/06/dia-mundial-
dos-animais-e-comemorado-com-
atividades-especiais-em-criciuma/ 

07/10 Sulinfoco 

Eutanásia é realizada e 
filhote de baleia passa por 

necropsia antes de ser 
enterrado 

https://www.sulinfoco.com.br/eutanasia-e-
realizada-e-filhote-de-baleia-passa-por-

necropsia-antes-de-ser-enterrado/ 

07/10 Portal 
Veneza 

Museu de Zoologia da Unesc 
ajuda no resgate de baleia 
em Balneário Esplanada 

https://www.portalveneza.com.br/museu-
de-zoologia-da-unesc-ajuda-no-resgate-de-

baleia-em-balneario-esplanada/ 

23/10 Engeplus 

Maior evento institucional da 
Unesc, Semana de CIência e 

Tecnologia inicia nesta 
segunda-feira 

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/
maior-evento-institucional-da-unesc-

semana-de-ciencia-e-tecnologia-inicia-
nesta-segunda-feira 

24/10 4oito 
Coral Unesc comemora 30 
anos com apresentação à 

comunidade 

https://www.4oito.com.br/noticia/coral-
unesc-comemora-30-anos-com-

apresentacao-a-comunidade-62384 

25/10 Portal 
Litoral Sul 

Aberta a 13ª Semana de 
Ciência e Tecnologia da 

Unesc; participe 

https://portallitoralsul.com.br/aberta-a-13a-
semana-de-ciencia-e-tecnologia-da-unesc-

participe/ 
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27/10 Agecom 

Proteção marinha e impactos 
da atividade petrolífera 
em debate no Ciclo de 

Palestras 

http://noticias.unesc.net/semana-de-
ciencia-e-tecnologia/10/27/protecao-

marinha-e-impactos-da-atividade-
petrolifera-sao-debatidas-em-ciclo-de-

palestras/ 

05/11 Agecom 
Coral Unesc comemora 30 
anos com apresentação à 

comunidade 

https://noticias.unesc.net/unesctv/11/01/cor
al-unesc-comemora-30-anos-com-

apresentacao-a-comunidade-2/ 

17/11 Agecom 

Alunos da escola de 
Araranguá conhecem o 

museu de zoologia da Unesc 
Araranguá 

https://noticias.unesc.net/geral/11/17/aluno
s-da-escola-de-ararangua-conhecem-o-
museu-de-zoologia-da-unesc-ararangua/ 

30/11 Agecom Unesc recebe pesquisadora 
da UFRGS 

https://noticias.unesc.net/blog/11/30/unesc-
recebe-visita-de-pesquisadora-da-ufrgs/ 

06/12 Agecom 
Museu de Zoologia da 

Unesc: um local que ensina 
e inspira 

https://noticias.unesc.net/geral/12/06/muse
u-de-zoologia-da-unesc-um-local-que-

ensina-e-inspira/ 

08/12 Agecom Comitiva de Honduras visita 
Museu de Zoologia da Unesc 

https://noticias.unesc.net/extensao/12/08/c
omitiva-de-honduras-visita-museu-de-

zoologia-da-unesc/ 

12/12 Mais Sul 

Museu de Zoologia da 
Unesc: um local que ensina 

e inspira 
 

https://maissul.com.br/12/12/museu-de-
zoologia-da-unesc-um-local-que-ensina-e-

inspira/ 

13/12 Agecom 

Colégio Unesc encerra ano 
letivo para as turmas do 1° 
ao 5° ano com “Uma noite, 

muitas histórias” 

https://noticias.unesc.net/colegio-
unesc/12/13/colegio-unesc-encerra-ano-

letivo-para-as-turmas-do-1-ao-5-ano-com-
uma-noite-muitas-historias/ 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
 

Quadro 731 – Museo de Zoologia: Mídia espontânea - Rádio/ mídia televisiva em 

2022 

Data Programa/Rádio Título Link 

17/01 RTV Criciúma 
Emanuela Justino 

Biólogo orienta sobre 
aparição de animais 

peçonhentos em dias de 
calor intenso 

https://www.youtube.com/watch?v
=8zFOwj7fkjE 

20/01 
NDTV Record de 

Criciúma  
Ver mais Criciúma 

Animais peçonhentos 
aparecem com mais 
frequência no verão 

https://ndmais.com.br/animais/ani
mais-peconhentos-aparecem-

com-mais-frequencia-no-verao/ 

24/01 

Rádio Onda Jovem 
107.5 de Forquilhinha 

Bom dia Notícias 
João Fábio 

Animais Peçonhentos 
https://www.facebook.com/radioo
ndajovemfm/videos/11063622901

76703/ 

28/03 

Rádio Onda Jovem 
107.5 de Forquilhinha 

Debate da Onda 
Gilberto Custódio 

Museu e a área de 
biologia (Importância do 

museu aqui para a 
região, quais espécies 

estão a amostra...) 

- 

20/04 

NDTV Record de 
Criciúma 

Balanço Geral 
Juno César 

Gambá que invadiu o 
campo do Criciúma 

https://ndmais.com.br/futebol-
catarinense/criciuma-ec/gamba-
do-criciuma-atrai-curiosidade-e-

ganha-carinho-da-torcida/ 
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10/05 
Rádio Som Maior 

Conexão Sul 
Enio Biz 

Aparecimento de 
caramujo africano em 

Morro da Fumaça 

https://www.4oito.com.br/noticia/c
aracol-que-pode-causar-

meningite-se-espalha-pela-
regiao-57340 

17/05 

 
RTV Criciúma 
Nossa Manhã 

Cleimar de Souza 

Museu de Zoologia 
Professora Morgana 
Cirimbeli Gaidzinski 

- 

24/05 Rádio Cidade Museu de Zoologia da 
Unesc  

14/06 - 
8h 

Rádio Onda Jovem 
107.5 de Forquilhinha 

Bom Dia Notícias 
Elaine Gonçalves 

Varíola dos macacos - 

14/06 - 
13h45 

NDTV Record de 
Criciúma 

Ver Mais Criciúma 
Giselle 
Tiscoski 

Varíola dos macacos - 

11/07 
9h às 
11h 

RTV Criciúma 
Nossa manhã 

Cleimar de Souza 
Animais Peçonhentos - 

19/09 
Rádio Som Maior 

Conexão Sul 
Enio Biz 

20 anos do Museu de 
Zoologia 

https://soundcloud.com/sommaior
fm/conexao-sul-museu-de-

zoologia-da-unesc-completa-20-
anos 

21/09 
NDTV Record de 

Criciúma 
NDTV no Campus 

20 anos do Museu de 
Zoologia 

https://ndmais.com.br/educacao/
museu-de-zoologia-da-unesc-e-

instrumento-de-pesquisa-
preservacao-conservacao-e-

educacao/ 

23/09 Rádio Marconi 
Joel Bernardo 

20 anos do Museu de 
Zoologia 

https://radiomarconi.net/09/23/mu
seu-de-zoologia-da-unesc-

referencia-em-pesquisa-turismo-
e-educacao/ 

27/09 Rádio Massa 
Anderson de Jesus 

20 anos do Museu de 
Zoologia - 

28/09 Rádio Machadinho 20 anos do Museu de 
Zoologia - 

28/09 

Rádio Onda Jovem 
107.5 de Forquilhinha 

Bom dia notícias 
Elaine Gonçalvez 

20 anos do Museu de 
Zoologia - 

28/09 Rádio Jovem Pan 
Giovani e Emily 

20 anos do Museu de 
Zoologia - 

03/10 Rádio Araranguá 20 anos do Museu de 
Zoologia 

http://radioararangua.com.br/regio
nal 

04/10 
Rádio Amorim 

Cacai Amorim e Júlio 
Mendonça 

20 anos do Museu de 
Zoologia - 

Fonte: Museu de Zoologia (2022) 
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6.2.3.3 Museu da Infância 

 

Coordenadora: Profa. Ma. Amalhene Baesso Reddig (Portaria 25/2018/Reitoria). 

 

Missão: O Museu da Infância é um espaço que, desde 2005, preserva, 

promove e divulga as coisas feitas para crianças (como os brinquedos, por exemplo); 

a produção das crianças (seus desenhos, pinturas, etc.); e também o que é produzido 

sobre a infância (como filmes, livros, dentre outros). 

Resolução n. 01/2014/REITORIA 

Objetivos do Museu: 

• Pesquisar, valorizar, organizar, preservar, expor e comunicar sobre 

concepções de infâncias e seu acervo que é composto por produções Da 

infância, Para Infância, e Sobre a infância; 

• Organizar exposições temáticas para a visitação pública, visando à ampliação 

do repertório artístico-cultural, a construção da cultura de valorização da 

infância, da memória e da identidade, a constituição de uma cultura de visitação 

dos museus, de forma a efetivar ações que promovam a emancipação do 

sujeito/cidadão; 

• Colaborar na formação e no aperfeiçoamento de profissionais e docentes, do 

corpo técnico e funcional de museus, nos projetos de ação educativa das 

escolas, dando subsídios para pesquisadores da infância e para as políticas de 

educação e de acesso à cultura; 

• Possibilitar o desenvolvimento de estudos, a partir de diferentes linhas de 

pesquisa, sobre o museu e a (s) infância (s) visando à valorização, preservação 

e democratização do acesso aos bens culturais; 

• Responsabilizar-se pela guarda e ampliação de seu acervo museológico e 

disponibilização para uso científico, educativo e cultural, bem como proceder à 

catalogação segundo normas técnicas e encarregar-se da preservação e 

conservação do referido acervo; 

• Manter intercâmbio com outras entidades congêneres visando atuação 

integrada com fins preservacionistas, e propiciar o aperfeiçoamento do corpo 

técnico e funcional. 

• Competências. 
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Art. 2º - Compete ao Museu da Infância: 

Executar atividades por meio de estudos e pesquisas relacionadas às 

concepções de infâncias contemplando o acervo que é composto por produções Da, 

Para, e Sobre a infância; 

Atender e orientar professores e alunos da educação básica e ensino 

superior, além de grupos de idosos e demais interessados. 

• Elaborar e desenvolver cursos, palestras e ações educativas. 

• Prestar serviços de consultoria a órgãos públicos e privados. 

• Orientar estagiários e bolsistas nas áreas afins. 

• Formar, manter e ampliar constantemente as coleções. 

• Atividades Desenvolvidas 

• Estudos e reuniões com os colaboradores do Museu da Infância; 

• Participação no grupo de Pesquisa História e Memória da Educação 

(GRUPEHME); 

• Reorganização dos núcleos expositivos; 

• Participação na Semana Nacional de Museus – IBRAM; 

• Participação na Primavera dos Museus;  

• Mediações nos espaços expositivos; 

• Publicações nas redes sociais; 

• Divulgação do Brinquedo do Mês; 

• Reuniões museais para o planejamento anual; 

• Parcerias internas e externas; 

• Elaboração de projetos para captação de recursos; 

• Reuniões para execução dos projetos culturais externos aprovados no Edital 

Elizabethe Anderle 2021; 

• Acompanhamento das rotinas administrativas; 

• Espaço para estágios não obrigatório. 

 

Quadro 732 – Colaboradores Museu da Infância 2022 

Situação C.H. Máx. grad Atividade 
Professora/Gestora 06 Mestre Coordenadora 

Assistente Administrativo II 40 Graduada Assistente Administrativo 
Bolsista Art. 171 

Até outubro 2022. 20 Graduanda Acompanhamento dos projetos e ações do 
Museu. 

Bolsista de Extensão Até 
março 2022. 20 Graduanda Acompanhamento dos projetos e ações do 

Museu. 
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Situação C.H. Máx. grad Atividade 

Bolsista de Extensão 20 Graduanda Acompanhamento dos projetos e ações do 
Museu. 

Bolsista Art. 171 20 Graduanda Acompanhamento dos projetos e ações do 
Museu. 

Bolsista Art. 171 20 Graduanda Acompanhamento dos projetos e ações do 
Museu. 

Voluntária do Museu da 
Infância 06 Graduada Acompanhamento dos projetos e ações do 

Museu. 
Fonte: Museu da Infância (2022) 

 

Quadro 733 – Exposições realizadas em 2022 

Modalidade Local Data Público 
Exposição Hora de Brincar Hora de Estudar 

(Reorganização em 2022) Bloco Reitoria 2022 2.390 

Exposição permanente Bloco P 2022 2.291 
Fonte: Museu da Infância (2022) 

 

Quadro 734 – Quantificação do acervo em 2022 

Acervo Condição Atual Quantidade de Peças 
Em fase de atualização Em processo Aproximadamente 1.300 peças 

Fonte: Museu da Infância (2022) 

 

Quadro 735 – Participação em eventos em 2022 

Evento Local Data Participante Modalidade 
V Semana Indígena – Literatura 
Indígena, educação e Mudanças 

Climáticas (Exposição: O Tempo Está 
Virando) 

Espaço Expositivo 
1 – Bloco da 
Bliblioteca/ 

Reitoria 

19/04 a 
30/06 3 Presencial 

 

Recepção Formação Continuada 
Maracajá (Doação dos Jogos “Corrida 

Para o Museu”) 

Auditório Ruy 
Hulse 26/04 2 Presencial 

 

Abertura Da Exposição Hora De 
Estudar – Hora De Brincar (Entrevista 

ND+ e Balanço Geral Criciúma) 

Espaço Expositivo 
1 – Bloco da 

Biblioteca 
26/04 3 Presencial 

 

20ª Semana Nacional de Museus 
(Palestra com Ana Rosado - Infância e 
o desenvolvimento de competências 
sócio emocionais: aprendendo com a 

cultura indígena) 

Bloco P, sala 107 20/05 3 Presencial 
 

20ª Semana Nacional de Museus 
(Lançamento do Jogo “Corrida Para o 

Museu”) 
Bloco P, Hall 20/05 4 Presencial 

 

V Semana Indígena (Entrevista Rádio 
Cidade) On-line 20/05 1 On-line 

16ª Primavera dos Museus – Contação 
de História: Matilde, a vaquinha do 

pescoço torto. 
On-line 21/09 2 On-line 

16ª Primavera dos Museus – Contação 
de História: O Pequeno Príncipe Preto 

Hall do Bloco 
Administrativo 21/09 3 Presencial 

13ª Bienal do Mercosul – Trauma 
Sonho e Fuga (Capacitação) Porto Alegre/RS 29/09 2 Presencial 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia Bloco P, Sala 202 27/10 4 Presencial 
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Evento Local Data Participante Modalidade 

Curso “O Museu Como Re/Invenção” 
(Capacitação) 

Museu Victor 
Meirelles, 

Florianópolis/SC 
17/11 3 Presencial 

Fonte: Museu da Infância (2022) 

 

Quadro 736 – Descrição mensal das atividades culturais realizadas em 2022 

Descrição/Objetivo Da Atividade Data Participantes 
Mediações Culturais Jan. a Dez. 2.192 
Abertura da Exposição Hora de Estudar – Hora de Brincar 15/03 Equipe do MI 
Comunicação oral na Unisinos – Conexão Pesquisa-As Escolas e 
o Museu Da Infância: Mediações Culturais Em Tempos De 
Pandemia 

10 de jun. Equipe do MI 

Publicação no Instagram: Entre em contato pelo direct, e-mail: 
museudainfancia@unesc.net ou whats: (48) 3431-4517 e agende 
uma visita mediada! 

18/01 205 
visualizações 

Publicação das mediações nas redes sociais. Jan. a Dez. Equipe do MI 
Publicação no Instagram/Facebook: Hoje é o Dia Mundial da 
Infância! "Todas as pessoas grandes foram um dia crianças - mas 
poucas se lembram disso." O Pequeno Príncipe 

21/05 202 
visualizações 

Publicação no Instagram/Facebook: Ontem, dia 27/03 foi o Dia 
Mundial do Circo e para homenagear estes profissionais que se 
dedicam a nos fazer sorrir, buscamos dois objetos que fazem parte 
do Acervo do MI, o Palhaço e o Trapezista. 

28/03 147 
visualizações 

Publicação no Instagram/Facebook: 18 de maio é comemorado o 
Dia Internacional dos Museus. Este ano a 20° vigésima Semana 
Nacional de Museus traz o tema: O Poder dos Museus. 

18/05 170 
visualizações 

Live no Instagram: Palestra "Infâncias e o desenvolvimento de 
competência sócio emocionais: aprendendo com a cultura 
Indígena" com Ana Rosado Teixeira. 

20/05 82 visualizações 

Live no Instagram: Lançamento do Jogo: Corrida Para o Museu 20/05 82 visualizações 
Confecção de chocalhos pelas acadêmicas de medicina, bolsistas 
do Art. 170, feitos de materiais recicláveis, para utilização nas 
ações que o Museu da Infância 

07/06 2 

Publicação no Instagram/Facebook: Brinquedo do Mês no Museu 
da Infância é o "Carvãozinho", do artista Zé do Boi, em homenagem 
ao Boi de Mamão e a Cultura Popular. 

05/08 460 
visualizações 

Publicação no Instagram/Facebook: Hoje (17/08) é dia do 
Patrimônio Cultural. 17/08 260 

visualizações 
Reunião da Equipe do Museu da Infância e a Museóloga Valdirene 
B. Dorigon, para dar início as atividades previstas no projeto 
"Museu da Infância: Conservação, Adaptação e Manutenção do 
Acervo" 

18/08 Equipe do MI 

Mostra Itinerante com o tema Hora de Estudar – Hora de Brincar 
na EEF Deputado Silvio Ferraro em Siderópolis/SC. 29/08 109 

Mostra Itinerante com o tema Hora de Estudar – Hora de Brincar 
na EMEB Padre Ludovico Coccolo em Criciúma/SC. 30/08 140 

Mostra Itinerante com o tema Hora de Estudar – Hora de Brincar 
na EEB Pedro Da Ré em Criciúma/SC. 02/09 54 

Participação do Museu da Infância na dinâmica em comemoração 
ao dia do amigo do Colégio Unesc, com a Caça ao tesouro 
utilizando objetos do Acervo do Museu da Infância. 

15/09 - 

Lançamento vídeo: Mediação Cultural do Acervo do Museu da 
Infância - Unesc. 21/09 66 visualizações 

Publicação Instagram: Parceria com a Biblioteca Unesc na 16ª 
Primavera dos Museus com a Contação de História: “O Pequeno 
Príncipe Preto” 

21/09 797 
visualizações 
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Descrição/Objetivo Da Atividade Data Participantes 
Live Instagram: Contação de História com Gisele Camargo: 
“Matilde, a vaquinha do pescoço torto”. Na 16ª Primavera dos 
Museus. 

21/09 894 
visualizações 

Brinquedo do Mês: álbum de figurinhas “Família Dinossauro”, 
“Super carros e motos”, e álbum da Copa do Mundo 2006 
completo. 

03/10 151 
visualizações 

Apresentação da Mostra Itinerante do Museu da Infância Unesc 
pela coordenadora Amalhene Baesso Reddig, na XIII Semana de 
Ciência e Tecnologia. 

27/10 7 

Publicação Instagram - Reels: E no dia das bruxas recebemos uma 
visita inesperada no MI 31/10 5.500 

visualizações 
Fonte: Museu da Infância (2022) 
 

Quadro 737 – Projetos enviados para captação de recursos em 2022 

Projeto Lei de Incentivo / Edital Situação 
Museu da Infância: Conservação, 
Adaptação e Exposição do Acervo 

Prêmio Elisabete Anderle de Estímulo à Cultura 
/Patrimônio e Paisagem Cultural – Edição 2022 Aprovado 

Fonte: Museu da Infância (2022) 

 

Quadro 738 – Mediações e Ações Educativas Realizadas Mediante Agendamento 

Prévio em 2022 

Dia Instituição/Série-Ano Ação Total de 
Alunos 

06/04 CEJA de Içara Mediação 20 
11/04 Colégio Unesc/ 1° ano vespertino Mediação 26 
13/04 Colégio Unesc/ 5° ano II Mediação 19 

28/04 E.M.E.B. José Cesário da Silva/ 3° ano 
vespertino Mediação 44 

02/05 Colégio Unesc/ 4° ano Mediação 29 
03/05 E.E.B. Francisco Hoepers Mediação 60 

04/05 Colégio Unesc/ 1° ano Mediação 
Brincadeiras Folclóricas 11 

05/05 Colégio Unesc/ 3° ano II Mediação 21 
10/05 E.E.B. Hercílio Amante/ 1° ano Mediação 49 
11/05 Colegião/ Ensino Médio Mediação 14 
12/05 E.E.B. Waldemar Casagrande/ 4° ano Mediação 49 

13/05 E.E.B. Catulo da Paixão Cearense/ 9° e 8° 
ano Mediação 27 

17/05 E.M. Itoupaba/ 2° ao 5° ano Mediação 42 
18/05 Bairro da Juventude/ 4° ano Mediação 32 
23/05 Bairro da Juventude/Educação Infantil Mediação 25 
31/05 E.E.B. Francisco Hoepers/2º ano Mediação 23 

06/06 E.M.E.B. Caetano Ronchi / Educação 
Infantil Mediação 58 

10/06 E.E.E.  Cel Marcos Rovaris/ 7° ano Mediação 35 
15/06 E.E.B.M. 12 de Maio/ 2° ano Mediação 19 

28/06 E.M.E.F. Theóphilo Cassemiro Silveira/ 1° 
ao 5º ano Mediação 118 

01/07 E.M.E.B. Erico Nonnenmacher/ 5º ano Mediação 27 

01/07 Núcleo Municipal de ensino João Sartor/ 1º 
e 2º ano Mediação 30 

04/07 Escola Amélia/ 1º ano Mediação 17 

05/07 E.E.B. Protasio Joaquim da Cunha/ 8º e 9º 
ano Mediação 30 
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Dia Instituição/Série-Ano Ação Total de 
Alunos 

12/07 E.E.B. Humberto de Campos / 1º a 3ª ano 
das séries iniciais Mediação 70 

12/07 E.E.B. José Aléssio/ 3º e 4º ano Mediação 40 

14/07 E.M.E.F. Maria Arlete Bitencourt Lodetti / 1º 
ano Mediação 63 

15/07 E.E.B.M. 12 de Maio/ 2º ano Mediação 28 
18/08 E.E.B.M. Biázio Maragno/ Jardim, Pré 1 e 2 Mediação 75 
25/08 E.M.E.F. José Réus/ 1º ano Mediação 54 
31/08 E.M.E.F. Ignácio João Monteiro/ 1º a 5º ano Mediação 82 
09/09 E.M.E.B. Antônio Milanez Netto/ 2º ano Mediação 19 
13/09 E.E.B. Bulcão Viana/ 4º ano Mediação 42 
20/09 Colégio Cristo Rei/ 4º ano Mediação 39 
22/09 E.M.E.B. Vilson Lalau/ 4º ano Mediação 43 
23/09 E.M.E.B. Caetano Ronchi/ Grupo V Mediação 30 

26/09 C.E.I. Balanço das Ondas e C.E.I. A 
Pequena Sereia/ Pré I e II Mediação 119 

27/09 Escola Municipal Filho do Mineiro/ 4º ano Mediação 30 
03/10 C.E.I. Estação Criança/ Pré II Mediação 13 

04/10 Bairro da Juventude/ Educação Infantil 5 
anos Mediação 26 

05/10 E.E.B.M. Maria Libânia Machado/ Pré I e II Mediação 69 
06/10 E.E.F. Dimer Pizzetti/ 1º e 2º ano Mediação 40 

10/10 E.E.B.M. Maria Libânia Machado/ 1º e 2º 
ano Mediação 80 

14/10 E.E.B.M. Pietro Maccari/ Educação Infantil Mediação 100 
19/10 E.M.E.F. São Rafael/ 1º ano Mediação 30 
19/10 E.E.B. Coelho Neto/ 1º e 2º ano Mediação 38 
27/10 E.M.E.B. Pe. Ludovico Coccolo/ 1º ano Mediação 60 
28/10 E.M.E.B Antônio Milanez Netto/ 1º ano Mediação 19 
04/11 Escola Pietro Maccari/ 1º ano Mediação 50 
14/11 Visita Particular Mediação 2 
16/11 E.E.B.M. Maurina de Souza Patrício Mediação 80 

23/11 Escola Municipal Auzira Ramos de Souza/ 
9º ano Mediação 26 

2.192 
Fonte: Museu da Infância (2022) 
 

Quadro 739 – Interações nas redes sociais em 2022 

Mídias Sociais  N° Seguidores 
Instagram @museudainfanciaunesc 2.667 

Facebook/página @museudainfanciaunesc 3.648 
Site Portal Unesc http://www.unesc.net/portal/museu-da-infancia - 

Canal no YouTube https://www.youtube.com/channel/UCBWz-
skpwp9Wd1qEKfuuH3w 23 

Fonte: Museu da Infância (2022) 
 

Quadro 740 – Mídia espontânea em 2022 

Data Título Portal Link 

12/05/2022 

Museu da Infância da 
Unesc recebe exposição 

em comemoração a V 
Semana Indígena 

AICOM 

https://www.unesc.net/portal/aicom/blog/5096
8-museu-da-infancia-da-unesc-recebe-

exposicao-em-comemoracao-a-v-semana-
indigena#:~:text=A%20mostra%20faz%20par
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Data Título Portal Link 
te%20da,de%20abril%2C%20maio%20e%20

junho 

13/05/2022 

Museu da Infância da 
Unesc recebe exposição 

em comemoração a V 
Semana Indígena 

Nortesul 
News 

https://jornalnortesul.com.br/educacao/museu
_da_infancia_da_unesc_recebe_exposicao_
em_comemoracao_a_v_semana_indigena.1

82886 

20/05/2022 
 

Museu da Infância da 
Unesc lança 

jogo de tabuleiro 
“Corrida para o Museu” 

Portal 
Mais Sul 

https://noticias.unesc.net/colegio-
unesc/2022/05/20/museu-da-infancia-da-

unesc-participa-da-20a-semana-nacional-do-
museu-e-lanca-o-seu-jogo-de-tabuleiro-

corrida-para-o-
museu/#:~:text=jogo%20de%20tabuleiro%20
%E2%80%9CCorrida%20para%20o%20Mus
eu%E2%80%9D&text=O%20Museu%20da%
20Inf%C3%A2ncia%20da,%C3%BAltimo%20

dia%2018%20deste%20m%C3%AAs 

21/05/2022 
Museu da Infância da 
Unesc lança jogo de 

tabuleiro 

AICOM 
UNESC 

https://maissul.com.br/2022/05/21/museu-da-
infancia-da-unesc-lanca-jogo-de-tabuleiro/ 

21/05/2022 

Museu da Infância da 
Unesc lança jogo de 

tabuleiro 'Corrida para o 
Museu' 

Nortesul 
News 

https://jornalnortesul.com.br/geral/museu_da
_infancia_da_unesc_lanca_jogo_de_tabuleir

o_corrida_para_o_museu_.168078 

22/05/2022 
Museu da Infância da 
Unesc lança jogo de 

tabuleiro 

JB Jornal 
dos 

Bairros 

https://jornaldosbairroscri.com.br/museu-da-
infancia-da-unesc-lanca-jogo-de-tabuleiro 

21/09/2022 

Museu da Infância 
promove Contação de 
Histórias em alusão à 

Primavera dos Museus 

AGECOM 
UNESC 

https://noticias.unesc.net/geral/2022/09/21/m
useu-da-infancia-promove-contacao-de-
historias-em-alusao-a-primavera-dos-

museus/ 
Fonte: Museu da Infância (2022) 
 

 
6.2.3.4 Museu Afro-Brasil-Sul (MABSUL) 

 

Quadro 741 – Participações em eventos 2022 

Evento Promovido por Data Participantes 
Abertura do Processo de Seleção 

do Bolsista de Extensão para o 
projeto “Museu Afro-Brasil-Sul 

(MABSUL) do Núcleo de Estudos 
AfroBrasileiros e indígenas 

Diretoria de extensão; 
Setor Jurídico; MABSUL;  

NEABI. 

 
18/03 06 

Visita UFPel – Convênio Mabsul e 
Reunião Pró-Reitoria de 

Diversidades 

UNESC, UFPel 
NEABI e 
MABSUL 

16 a 
20/07 20 

Confraternização de 16 anos do 
NEABI Lançamento do MabSul - 

Museu Afro-Brasil Sul 

NEABI e MABSUL 
 23/09 

Reitoria, Diretorias, 
comunidade 

externa e 
comunidade 
acadêmica 

Fonte: Mabsul (2022) 
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6.2.3.5 Centro de Memória e Documentação da Unesc (CEDOC) 

 

Coordenador: Paulo Sergio Osório (Portaria n.23/2018/PROACAD) 

 

Quadro 742 – Espaço do CEDOC como laboratório para projetos/graduação 

Disciplina/projeto Curso Semestre Utilização 
História de Santa Catarina I 

e II História 2022/1 e 
2022/2 

Atividades de pesquisa nos acervos e uso do 
Laboratório como sala de aula  

Patrimônio Cultural e 
História História 2022/1 Atividades de pesquisa nos acervos e uso do 

Laboratório como sala de aula 
Oficina de Ensino e 
Pesquisa: Arquivo e 

documentação 
História 2022/2 

Atividades de pesquisa nos acervos e uso do 
Laboratório como sala de aula 

Estágio II História 2022/2 Atividades de pesquisa nos acervos e uso do 
Laboratório como sala de aula 

Estágio IV História 2022/2 
Atividades de pesquisa nos acervos, uso do 
Laboratório como sala de aula e espaço para 
realização do estágio pelos acadêmicos  

Fonte: CEDOC (2022) 
 

Quadro 743 – Projetos de pesquisa e extensão vinculados ao CEDOC/UNESC em 

2022 

Nome Edital Equipe 
Projeto Filme Dom 

José Gomes  CEDOC/UNESC 

Emenda 
parlamentar: 
equipagem 

CEDOC/UNESC 

 CEDOC/UNESC 

Patrimônio escolar 
em movimento: artes 

e memórias 
EDITAL Nº 358/2020. Curso de História, Artes Visuais e Equipe 

CEDOC/UNESC 

Memória e narrativas 
de comunidades: 

história do bairro nas 
lembranças dos 
moradores do 

Território Paulo 
Freire II (Criciúma, 

SC) 

Edital n° 360/2020 
Processo de seleção de 
projetos de extensão do 
Programa de Extensão 
Território Paulo Freire 

Equipe CEDOC/UNESC 

Os Caminhos de 
Tropas e a 

Ocupação da Região 
Sul Catarinense no 

século XIX. 

Edital n. 298/2021 
Processo de seleção do 
Programa de Iniciação 

Científica do 
artigo 170 da Constituição 

Estadual de Santa Catarina - 
PIC 170/2021 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 

Atividade: 
Reconhecendo os 

patrimônios culturais 
do Geoparque 
Caminhos dos 

Cânions do Sul. 

Edital nº 196/2022 
Processo de Seleção 

programa de grupos de 
pesquisa 2022-2024 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 
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Nome Edital Equipe 

Atividade: 
Identificação e coleta 

de registros de 
patrimônio imaterial. 

Edital nº 196/2022 
Processo de Seleção 

programa de grupos de 
pesquisa 2022-2024 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 
Atividade: 

Identificação e 
registro do 
patrimônio 

paisagístico e 
material 

Edital nº 196/2022 
Processo de Seleção 

programa de grupos de 
pesquisa 2022-2024 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 

Deslocamentos e 
Territórios 

Edital nº 196/2022 
Processo de Seleção 

programa de grupos de 
pesquisa 2022-2024 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 
Reconhecendo os 

patrimônios 
imateriais do 
Geoparque 

Caminhos dos 
Cânions do Sul – 
Jacinto Machado 

 

Edital Nº 197/2022 
Processo de seleção do 
programa institucional de 

bolsas de iniciação científica 
PIBIC/UNESC e 

PIBIC/CNPQ - 2022/2023 

Nome do Grupo de Pesquisa vinculado: 
Patrimônio cultural, Histórias e Memórias. 
Link para o Grupo no Diretório de Grupos 

de Pesquisa do CNPq: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4514837675

607595 

Fonte: CEDOC (2022) 
 

Quadro 744 – Participação em eventos em 2022 

Evento Local Data Modalidade 
6ª Semana Nacional de Arquivos Evento Virtual 6 a 10/06/2022 Online 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia Unesc 24 a 28/10/2022 Semi presencial 
Teatrando UNESC Unesc 07/11/2022 Presencial 

Fonte: CEDOC (2022) 
 

Quadro 745 – Ações, oficinas e visitas ministradas em 2022 

Evento Local Data Modalidade 

Oficina EMEIEF José Contim Portella Laboratório de Educação 
para o Patrimônio 06/07/2022 Oficina 

Oficina EMEIEF José Contim Portella - 27/10/2022 Oficina 
PPGDE – Disciplina História da 

Educação - 24/10/2022 Oficina 

Oficina EJA Forquilhinha EEB Waldemar 
Casagrande 21/03/22 Oficina 

Colégio Monsenhor Urussanga  12/04/2022 Oficina 
Saída cientifica Geossítio – Portal do 

Palmiro Timbé do Sul 09/07/2022 Visita 

Visita Técnica Acervo ANPUH Florianópolis 14/07/2022 Visita 
Oficina IFA de Ciências Humanas Colégio Unesc 17/08/2022 Oficina 
Oficina IFA de Ciências Humanas Colégio Unesc 28/09/2022 Oficina 
Oficina IFA de Ciências Naturais Colégio Unesc 22/08/2022 Oficina 

Colégio IEMES de Sombrio Sombrio 05/04/2022 Visita 
EJA Criciúma Criciúma 14/11/2022 Oficina 

Fonte: CEDOC (2022) 
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Quadro 746 – Publicações científicas, didático-pedagógicas, tecnológicas, artísticas 

e culturais em 2022 

Evento Data Modalidade 
130 Anos, 130 Histórias: experiência com 

banco de história oral em Nova 
Veneza/SC. 

24/08/2022 
XIX Encontro Estadual de História da 

ANPUH-SC 
Online 

Projeto “Nova Veneza 130 Anos, 130 
Histórias” - relato de experiência do 

CEDOC/UNESC na criação de um Banco 
de História Oral. 

26/10/2022 
XIII Semana de Ciência e Tecnologia 

- Universidade do Extremo Sul 
Catarinense - 24 a 28 de outubro 

Online 

Exposição virtual de revistas destinadas 
ao público feminino que circularam entre 
a década de 1940 a 1960. Dentre elas a 
revista "Jornal das Moças" e "Cinderela". 

06 a 10/06/2022 Online/pagina 
Instagram 

Fonte: CEDOC (2022) 
 

Quadro 747 – Serviços prestados (interno) em 2022 

Serviço Quantidade Atividade realizada 
Livros e revistas da biblioteca 432 Recuperados, Restaurados e /ou higienizados 

Fonte: CEDOC (2022) 
 

Quadro 748 – Prestação de serviço externo em 2022 

Serviços Quantidade Atividade realizada 
Paróquia São Jose de Criciúma 5 Restauração/escaneamento 

Fonte: CEDOC (2022) 

 

Quadro 749 – Outras atividades desenvolvidas pelo CEDOC/UNESC em 2022 

Atividades Total 
Atividades educativas do CEDOC/UNESC* 500 

Pesquisadores/as 14 
Visitas in loco (arquivos municipais) 1 

Total 518 
*Os valores computados são aproximados. Devido a pandemia nossas atividades ocorreram 
majoritariamente de forma virtual com ações nas redes sociais, via google meet, youtube. 

Fonte: CEDOC (2022) 

 

 

6.2.3.6 Setor de Esportes 

 

O Setor de Esportes tem como objetivo oferecer maior integração e 

socialização cultural desportiva aos acadêmicos, professores, funcionários e 

comunidade em geral. Atividades desenvolvidas: 

• Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento; 

• Verão Mais Unesc; 

• Participação em Competições Universitárias;  
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• Competições realizadas com a parceria do Setor de Esportes na coordenação 

e gerenciamento; 

• Esporte Parceria (convênios com prefeituras, clubes e associações de projetos 

sociais); 

• Atividades de Extensão;  

• Empréstimos e locações do Complexo Esportivo para eventos Internos e 

Externos. 

 

6.2.3.6.1 Verão Mais Unesc – Play no Verão 

 

O projeto Verão Mais teve parceria com a rádio 105, por isso o nome 

utilizado no verão foi o Play no Verão. Os eventos aconteceram nos dias 08, 09, 15, 

16, 22, 23, 29 e 30 de janeiro, no horário das 8h às 12h e das 15h às 18h. As atividades 

recreativas realizadas foram: 

• Aula de Ritmos; 

• Futebol trave livre; 

• Voleibol; 

• Futevôlei; 

• Frescobol; 

• Bocha; 

• Espirobol; 

• Pula corda gigante; 

• Circuito funcional; 

• Cama elástica; 

• Atividades recreativas em parceria com o Sesi e; 

• Orientações de saúde com os cursos da residência. 

Além do Balneário Rincão, no ano de 2022, o Verão Mais Unesc teve 

também uma edição na praia do Arroio do Silva, nos dias 15 e 16 de janeiro, também 

contemplando as mesmas atividades, sendo que, a parte recreativa foi realizada pela 

Palhaça Narizinho, fazendo muitas brincadeiras, jogos, alegrando e divertindo as 

crianças e todos os participantes. 
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Quadro 750 – Número de pessoas envolvidas na organização 

Participantes Número 
Colaboradores da Unesc 10 

Estagiários 2 
Residentes 16 

Total 28 
Fonte: Setor de Esportes (2022) 

 

Quadro 751 – Número de pessoas atendidas 

Pessoas atendidas Número (aproximadamente) 
Balneário Rincão 1.200 

Arroio do Silva 300 
Total 1.500 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Quadro 752 – Atividades com maior adesão 

Atividades Adesão (média) 
Ritmos 40 pessoas por aula 

Circuito Funcional 20 pessoas por aula 
Orientações de saúde com os cursos da 

residência De 30 a 40 pessoas atendidas por dia 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Materiais disponíveis para uso comum dos veranistas:  

• Guarda sol; 

• Água mineral; 

• Cadeiras; 

• Mesas; 

• Tendas; 

• Espaço relax. 

 

 

6.2.3.6.2 Participação em Competições Universitárias 

 

Quadro 753 – Participações em competições universitárias 

Competição Atividade Participantes Ranking 
Pan Americano Xadrez - Participação 

Jogos Universitários 
Brasileiros – JUB’S na 

cidade de Goiás 
Futebol de Campo Feminino Equipe de Futebol de 

Campo Feminino 3° Lugar 

Jogos Universitários 
Catarinenses – JUC’S na 

cidade de Timbó 

Atletismo - 2° lugar 
Lançamento de dardo 800m - 1° lugar 
Lançamento de dardo 1500m - 2° lugar 

Arremesso de peso - 2° lugar 
Arremesso de disco - 3° lugar 
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Competição Atividade Participantes Ranking 

Jogos Universitários 
Catarinenses – JUC’S na 

cidade de Concórdia 

Handebol Feminino Equipe de Handebol 
Feminino 3° lugar 

Handebol Masculino Equipe de Handebol 
Masculino 4° lugar 

Jogos Universitários 
Catarinenses – JUC’S na 
cidade de Florianópolis 

Futebol de Campo Feminino Equipe de Futebol de 
Campo Feminino 2° lugar 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

 

6.2.3.6.3 Competições realizadas e organizadas em parceria com o Setor de Esportes 

na coordenação e gerenciamento 

 

Quadro 754 – Atividades com maior adesão 

Competição Data Local Número de participantes 

Jogos Jurídicos De 16 a 19 de junho 
Realizado em toda a 

estrutura do complexo 
esportivo 

500 

Jisc 07, 08, 09, 15 e 16 de 
outubro 

Realizado em toda a 
estrutura do complexo 

esportivo 
3.000 

Campeonato 
Regional Anjos 

do Futsal 

Realizada em várias 
datas, sendo as finais 

no dia 12 de dezembro 
Regional 

1.000 (entre alunos, 
técnicos e oficiais de 

arbitragem durante toda a 
competição) 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

 

6.2.3.6.4 Esporte Parceria 

 

Anjos do Futsal 

 

O Anjos do Futsal, idealizado pela Anjo Tintas, foi implementado em abril 

de 2001. Atualmente conta com 1.260 garotos envolvidos participando em 27 núcleos 

em 22 municípios que são: Balneário Arroio do Silva, Balneário Rincão, Cocal do Sul, 

Criciúma, Ermo, Içara, Jacinto Machado, Jaguaruna, Lauro Müller, Maracajá, Meleiro, 

Morro da Fumaça, Orleans, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, São 

João do Sul, São Ludgero, Sombrio, Treviso, Turvo e Urussanga. 

O objetivo do projeto é afastar crianças e adolescentes da violência e das 

drogas, ensinar as técnicas do futebol de salão, incentivar a prática desse esporte e 

colaborar na formação dos cidadãos. 

A Unesc e o Projeto Anjos do Futsal são parceiros desde 2008. 
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Quadro 755 – Projeto Anjos do Futsal: Núcleo Unesc 

Crianças atendidas 100 
Dias Terças e quintas 
Local Ginásio José Antônio Carrilho 
Supervisão - 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

Quadro 756 – Escolinhas Projeto Anjos do Futsal: futsal masculino 

Município Sub 
12 

Sub 
13 

Sub 
14 

Balneário Arroio do Silva X X X 
Balneário Gaivota X X X 
Balneário Rincão X X X 
Cocal do Sul X X X 
Criciúma (Pinheirinho, Próspera, Rio Maina e Vila Zuleima) X X X 
Forquilhinha X X X 
Içara (Centro e Presidente Vargas) X X X 
Lauro Müller X X X 
Meleiro X X X 
Morro da Fumaça X X X 
Nova Veneza X X X 
Orleans X X X 
São João do Sul X X X 
Sombrio X X X 
Treviso X X X 
Turvo X X X 
Urussanga X X X 

Fonte: Setor de Esportes (2022) 
 

No rendimento em parceria com o município de Forquilhinha o projeto 

atende mais 60 crianças de 9 até 16 anos. 

Com relação ao número de bolsas, disponibiliza-se a título de patrocínio 

até dez bolsas de estudos.  

Em contrapartida a equipe coloca em todos os uniformes de jogo e de treino 

a logomarca da Unesc, além de veicular na mídia impressa, de internet e televisiva o 

nome da Unesc junto ao projeto Anjos do Futsal. 

 

DCE e Atléticas 

 

O projeto é uma parceria entre o Setor de Esportes e o Diretório Central 

dos Estudantes (DCE) e as Atléticas da Unesc. 

Nesse projeto, os horários ociosos do complexo esportivo são liberados 

para o treinamento das atléticas para as competições do Jogos Inter Atléticas do Sul 
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Catarinense (JISC), compreendendo um número aproximado de 500 pessoas 

beneficiadas. 

 

FME Criciúma 

 

Na parceria com a Fundação Municipal de Esportes (FME) de Criciúma, 

efetiva-se o empréstimo de espaço para treinamentos das seguintes modalidades: 

• Atletismo; 

• Atletismo Paradesporto; 

• Natação Paradesporto. 

 

Meninas Carvoeiras – Criciúma Esporte Clube 

 

Outra parceria importante é com a Escolinha das Meninas Carvoeiras, nas 

modalidades de Futebol e Futsal Feminino. O projeto atende alunas do Colégio Unesc 

e também de outras escolas da cidade, com idade entre 06 e 16 anos, com um número 

aproximado de 200 meninas atendidas. 

No mês de outubro de 2022, iniciou-se a parceria com a Escolinha dos 

Meninos Carvoeiros, na modalidade de Futsal Masculino, atendendo alunos do 

Colégio Unesc e também de outras escolas da cidade, com idade entre 06 e 09 anos, 

com um número aproximado de 30 meninos atendidos.  

 

Programa de Iniciação Desportiva (PIDE) 

 

Projeto de parceria da Unesc com a Fesporte, atendendo crianças e 

adolescentes entre 10 e 16 anos, de forma totalmente gratuitas, em 14 modalidades 

esportivas, no naipe masculino e feminino, e também gerando bolsas de estudos para 

os estagiários e estudantes do Curso de Educação Física. Modalidades oferecidas no 

programa: 

• Atletismo; 

• Basquetebol; 

• Dança; 

• Futebol; 
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• Futsal; 

• Ginástica Artística; 

• Handebol; 

• Judô; 

• Karatê; 

• Natação; 

• Taekwondo; 

• Tênis de Mesa; 

• Voleibol; 

• Voleibol de Areia. 

O programa do PIDE atendeu um número aproximado de 1000 pessoas 

beneficiadas entre alunos/atletas, estagiários/bolsistas e coordenadores. 

 

Polícia Miliar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros 

 

Nessa parceria, a Unesc faz o empréstimo da Piscina do complexo 

esportivo para treinamentos dos oficiais na ativa da Polícia Miliar, Polícia Civil e Corpo 

de Bombeiros da região. 

 

 

6.2.3.6.5 Atividades de Extensão 

 

Academia 

 

Em 2022 a Academia atendeu em média 250 alunos mensais, nos períodos 

matutino, vespertino e noturno, chegando a um número de 300 alunos nos meses de 

maior fluxo. 

 

Funcional para Colaboradores Unesc 

 

As aulas de Funcional foram oferecidas aos colaboradores da Unesc de 

forma gratuita, com acompanhamento físico e nutricional, compreendendo em média 

30 pessoas beneficiadas. 
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Hidroginástica e Natação 

 

Não houve atividades de hidroginástica e natação no ano de 2022. 

 

 

6.2.3.6.6 Empréstimos e locações do Complexo Esportivo 

 

No ano de 2022 o Complexo Esportivo foi emprestado ou locado para os 

seguintes para eventos internos e externos: 

• Campeonato Regional Anjos do Futsal; 

• Campeonato Regional Lac; 

• Concej 22; 

• Concurso Casan; 

• Concurso Celesc; 

• Desafio 24h de Natação; 

• Estadual de Voleibol Adulto – Parceria Mampituba; 

• Feira das Profissões; 

• Feira Regional de Matemática; 

• Jogos das Ciências Jurídicas; 

• Jogos das Interatléticas (JISC); 

• Jogos do Colégio Unesc (JECOUN); 

• Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Estadual; 

• Jogos Escolares Catarinenses (JESC) – Fase Regional; 

• Jogos Interfases da História; 

• Jogos Interfases da Medicina (JIM); 

• Jogos Interfases de Administração; 

• Jogos Interfases de Educação Física;  

• Joguinhos Abertos de Santa Catarina – Fase Regional; 

• Maromba’s Day; 

• Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Fase Regional; 

• Olimpíada Estudantil Catarinense (Olesc) – Ginástica Rítmica Fase Estadual; 

• Open de Natação; 

• Prova dos Guarda Vidas – Bombeiros de Içara; 
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• Taça Med – Curso de Medicina. 

 

 

6.2.4 Ações Comunitárias 

 

Quadro 757 – Ações Comunitárias Realizadas em 2022 

Evento/ 
Local Promovido por Participantes Data Nº de 

Participantes 
Nº de 

beneficiados 

La Moda 
Setor de 

Relacionamen
to 

Curso de 
Fisioterapia 08/02/2022 4 68 

Ceusa 
Setor de 

Relacionamen
to 

Curso de 
Fisioterapia 25/02/2022 6 59 

Praça Nereu 
Ramos 

Curso de 
medicina 

Acadêmicos de 
Medicina 
Liga de 

Gastroenterologia 
e Hepatologia 

05/03/2022 11 150 

Escola M. 
Adolfo Back 

Escola 
Municipal 

Adolfo Back 

Acadêmicos dos 
Cursos de 
Nutrição, 

Psicologia e 
Extensionistas 

Projetos de 
Extensão 

09/04/2022 8 84 

Festa da 
Nossa 

Senhora Mãe 
dos Homens - 

Araranguá 

Prefeitura 
Municipal de 
Araranguá 

Acadêmicos dos 
Cursos de 

Biomedicina, 
Nutrição, 

Odontologia, 
Psicologia 

30/04/2022 20 40 

Família na 
Escola - 

E.M.E.B José 
Contim Portela 

E.M.E.B José 
Contim Portela 

Residência Saúde 
Mental, Residência 

Atenção Básica, 
Residência Saúde 

Coletiva, 
Acadêmicos dos 

cursos de 
Enfermagem, 
Farmácia e 
Odontologia 

30/04/2022 25 635 

Família na 
Escola - 

E.M.E.B Irmã 
Edviges 

E.M.E.B Irmã 
Edviges 

Residência Saúde 
Mental, Residência 

Saúde Coletiva, 
Residência 

Atenção Básica, 
Acadêmicos dos 

cursos de 
Odontologia, 

Nutrição, 
Biomedicina e 

Psicologia 

30/04/2022 16 151 

Família na 
Escola - 

E.M.E.B Barão 
do Rio Branco 

Residência Saúde 
Mental, Residência 30/04/2022 10 75 
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Evento/ 
Local Promovido por Participantes Data Nº de 

Participantes 
Nº de 

beneficiados 
E.M.E.B Barão 
do Rio Branco 
- Urussanga 

Saúde Coletiva, 
Acadêmicos dos 

cursos de 
Odontologia, 

Biomedicina e 
Psicologia 

Família na 
Escola - 

EMEIEF Linus 
João Rech 

EMEIEF Linus 
João Rech 

Curso de Medicina 
e Projeto de 

Extensão 
Esperança do 

Verbo Esperançar 

30/04/2022 10 130 

Praça Santa 
Luzia 

Curso de 
medicina 

Acadêmicos de 
Medicina 30/04/2022 6 30 

Praça Santa 
Luzia 

Curso de 
medicina 

Acadêmicos de 
Medicina 07/05/2022 6 24 

Praça Santa 
Luzia 

Curso de 
medicina 

Acadêmicos de 
Medicina 14/05/2022 6 28 

Ação Social 

Secretaria de 
Assistência 
Social do 

Ermo 

Acadêmicos da 
saúde 24/05/2022 17 139 

Cejatel 
Setor de 

Relacionamen
to 

Acadêmicos de 
Biomedicina e 

Psicologia 

26/06 
27/06 18 104 

Caminhão 
Amigo - Bairro 

Boa Vista 

Secretaria de 
Assistência 
Social de 
Criciúma 

Acadêmicos de 
Educação Física e 

Residência 
Multiprofissional 

28/06/2022 7 58 

Comemoração 
aniversário de 

Criciúma 

Prefeitura e 
Unesc 

Curso da área da 
saúde 05/06/2022 10 49 

Ação Semana 
do Meio 

Ambiente 

SESC 
Forquilhinha 

Acadêmicos de 
Ciências Biológicas 11/06/2022 9 104 

Ação de 
Conscientizaç

ão sobre a 
doação de 

sangue 

Hemosc e 
Unesc 

Curso de Medicina 
e Biomedicina 15/06/2022 8 56 

Jogos 
Jurídicos do 

Direito 

Curso de 
Direito 

Curso de 
Fisioterapia 

15/06 a 
19/06 5 200 

E. E. B. Pe 
Jacob Luiz 

Neibel – Braço 
do Norte 

Fundação do 
Meio 

Ambiente de 
Braço do 

Norte 

Museu de Zoologia 27/06/2022 2 158 

Rua de Lazer - 
100 anos 

Escola Pe. 
Miguel Giacca 

Diretoria de 
Extensão, 
Cultura e 

Ações 
Comunitárias 

Curso de Artes, 
Projeto de 
Extensão e 
Biblioteca 

29/06/2022 11 110 

Librelato 
Setor de 

Relacionamen
to 

Curso de 
Farmácia, 

Biomedicina e 
Psicologia 

29/06/2022 7 59 
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Evento/ 
Local Promovido por Participantes Data Nº de 

Participantes 
Nº de 

beneficiados 

La Moda 
Setor de 

Relacionamen
to 

Curso de 
Farmácia, 

Biomedicina, 
Psicologia e 
Odontologia 

19/07/2022 11 84 

Campanha de 
Vacinação 

Secretaria de 
Saúde e 
Vigilância 

Epidemiológic
a 

Residência 
multiprofissional 

23/07 
24/07 8 94 

Evento na 
Praça 

Setembro 
Amarelo 

Liga 
Acadêmica de 

Psiquiatria 

Acadêmicos curso 
de Medicina 03/09/2022 10 56 

NUPREVIPS 
da Praça 

Nuprevips, 
Residentes e 

outras 
entidades 

Nuprevips 10/09/2022 10 84 

Empresa 
Damyller 

Setor de 
Relacionamen

to 

Cursos da área da 
saúde 

09/08 
10/08 13 102 

Saúde no Vila 

Associação de 
Moradores 
Bairro Vila 

Isabel 

Cursos de 
Biomedicina, 
Psicologia, 

Enfermagem e 
Odontologia 

20/08/2022 15 300 

Alimentação 
saudável e 

nutrição 
solidária 

Projeto 
Extensão e 

SESC 

Professora e 
bolsistas do projeto 20/09/2022 4 15 

Alimentação 
saudável e 

nutrição 
solidária 

Projeto 
Extensão e 

SESC 

Professora e 
bolsistas do projeto 21/09/2022 4 15 

Coopercocal 
na Praça Coopercocal 

Cursos técnicos 
Massoterapia e 

Saúde Bucal 
Cursos de 

graduação de 
Odontologia e 
Fisioterapia 

08/10/2022 33 350 

Cultura na Vila 
Isabel 

Associação 
comunitária 
Vila Isabel 

Colégio Unesc 08/10/2022 12 50 

Outubro Rosa 

Rede 
Feminina de 
Combate ao 
Câncer de 

Içara 

Curso de 
Biomedicina, 
Odontologia e 

Nutrição 

08/10/2022 7 42 

Medicina na 
Praça 

Liga do 
Coração 

Acadêmicos 
Medicina – Liga do 

Coração 
08/10/2022 15 75 

Outubro Rosa 
UNESC, URC 

e grupo de 
Corrida, FME 

Curso Psicologia, 
Residentes, 

Bolsistas proesde 
29/10/2022 11 55 

Gente grande 
também brinca 

COOPERA – 
Morro Estevão 

Residência 
Multiprofissional 18/10/2022 9 40 
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Evento/ 
Local Promovido por Participantes Data Nº de 

Participantes 
Nº de 

beneficiados 

Ações projetos 
de extensão: 

educação 
sexual e 

reprodutiva 
Círculo de 

Biblioterapia 

CASE e 
UNESC 

Professoras e 
bolsistas do projeto 

26/10 
09/11 
16/11 
23/11 
30/11 

11/10 25/10 
01/11 
08/11 
22/11 

4 31 

Práticas 
alternativas 

NAISO E 
SESC 

Professora e 
bolsistas de projeto 08/11/2022 4 15 

Práticas 
alternativas 

NAISO E 
SESC 

Professora e 
bolsistas de projeto 09/11/2022 4 15 

Novembro 
Azul 

CEC e 
UNESC 

Cursos 
Biomedicina, 
Fisioterapia e 

Nutrição 

05/11/2022 15 54 

Novembro 
Azul 

Diretoria de 
Extensão, 
Cultura e 

Ações 
Comunitárias 

Cursos 
Biomedicina, 
Ciências da 
Computação 
Fisioterapia, 

Nutrição, 
Psicologia 

26/11/2022 43 60 

2ª Mostra de 
leitura e teatro 

infantil de 
Araranguá 

Secretaria de 
Educação de 

Araranguá 

Projeto de 
Extensão Rede 
Ler: espaço de 
formação de 

leitores 

26/11/2022 02 32 

Festa de Natal 
Rio Maina 

Associação de 
Bairro 

Metropol 

Acadêmicos de 
Biomedicina, 

Nutrição, 
Odontologia e 

Psicologia 
Bolsistas do 

Proesde 

10/12/2022 45 380 

Natal Conseg CONSEG Bolsistas projetos 
de extensão 11/12/2022 2 500 

Total 56 503 4.960 
Fonte: DIREXT (2022) 

 

Quadro 758 – Ações Solidárias Realizadas em 2022 

Evento/ 
Local Promovido por Participantes Data Nº de 

Participantes 
Nº de 

Beneficiados 
Campanha 

Solidária Unesc 
UNESC e 
ATUPAM 

Voluntárias da 
ATUPAM 

04/08 
11/08 10 48 

Fonte: DIREXT (2022) 
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6.3 GERÊNCIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 

 

Coordenadora: Profa. Ma. Elenice Padoin Engel (Portaria n. 57/2022/Reitoria) 

 

A Gerência de Inovação e Empreendedorismo tem por objetivo estabelecer 

diretrizes institucionais para incentivar a inovação por meio do conhecimento científico 

e tecnológico. 

Está voltada para a contribuição na formação de profissionais para atuação 

no desenvolvimento regional sustentável; no desenvolvimento de novos produtos, 

serviços, processos e tecnologias, com vista ao patenteamento, a comercialização de 

seus resultados e a transferência de tecnologias; na busca pela excelência na 

pesquisa aplicada; na difusão e valorização dos conhecimentos adquiridos e 

experiências vivenciados no processo de inovação; no estímulo a criação de novos 

negócios, por meio da pré-incubação e incubação;  na articulação com os demais 

setores da sociedade para criação de um ambiente inovador; e no subsídio as 

atividades da Instituição visando a sustentabilidade econômica. 

Estão diretamente vinculados à Gerência de Inovação e 

Empreendedorismo: 

• Agência de Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia 

(ADITT); 

• Observatório de Desenvolvimento Social. 

 

 

6.3.1 Agência de Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia 

(ADITT) 

 

Compõe a equipe de trabalho da Agência de Desenvolvimento, Inovação e 

Transferência de Tecnologia: 

• Gerente de Inovação e Empreendedorismo,  

• Coordenador do NIT,  

• Coordenadora da Incubadora,  

• Coordenador do Núcleo de Empreendedorismo,  

• Coordenador do Unesc Labs,  
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• Supervisores do Unesc Labs, 

• Coordenador do Unesc Solution, 

• Cooordenadora do Unesc Connect,  

• Coordenadores do Observatório de Desenvolvimento Socioeconomico, 

• Agentes de Inovação e 

• Assistente Administrativo. 

Tem como atribuições: 

• Articular ações para a promoção do desenvolvimento regional, da inovação, 

empreendedorismo e da transferência de tecnologia e conhecimento; 

• Gerir a propriedade intelectual desenvolvida nos diversos setores da UNESC; 

• Organizar eventos e programas de capacitação, dentro do seu âmbito de 

atuação.  

Na articulação de ações para a promoção do desenvolvimento regional, da 

inovação, empreendedorismo e da transferência de tecnologia e conhecimento, 

compete à ADITT: 

• Propor políticas na área de inovação. 

• Gerir as políticas de inovação emanadas pelos órgãos superiores da UNESC. 

• Apoiar e organizar eventos e capacitações motivadores da inovação. 

• Mapear as competências e os serviços tecnológicos disponibilizados pela 

UNESC e divulgá-los às empresas. 

• Apoiar a articulação de parcerias com empresas, com vistas à elaboração e 

execução de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação no âmbito de 

seu campo de atuação. 

São gerenciados pela ADITT: 

• Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT); 

• Incubadora Tecnológica de Ideias e Negócios (Itec.in); 

• Núcleo de Empreendedorismo (NE); 

• movimento empresas Juniores (MEJ); 

• Unesc Lab; 

• Unesc Solution; 

• Unesc Connect. 
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Quadro 759 – Reuniões que tiveram como participantes e organizadores, os 

membros da ADITT em 2022 

Mês Quantidade 
Fevereiro 99 

Março 159 
Abril 174 
Maio 239 
Junho 253 
Julho 215 

Agosto 185 
Setembro 228 
Outubro 285 

Novembro 175 
Dezembro 162 

Total 2.174 
Fonte: ADITT (2022) 
 

Quadro 760 – Atividades e eventos promovidos pela Aditt em 2022 

Atividade Data Participantes (perfil da atividade e 
quantidade de público) 

Unesc na Praia - Aditt 25/01 – 
06/02 

Entrevistas em rádio e atendimento ao 
público no Food Park 

Abertura das atividades da Incubadora 16/02 Incubados (19 ao todo) 
Atendimento Espiritual aos 

acadêmicos 04/03 Parceria entre diretoria de extensão, igreja 
católica  

Final do Programa NaSCer em 
Araranguá 16/03 9 finalistas e suas equipes, banca avaliadora, 

FAPESC 

Editais de Inovação Social 17/03 Equipe de editais da FAPESC, equipe 
Abadeus, e 20 pessoas de público 

Bootcamp StartupWeekend Criciúma 30/03 Auditório Ruy Hulse cheio, palestra de 
Marcelo Wagner 

Banca avaliadora competição de 
ideias Colégio Unesc 31/03 10 equipes apresentaram, 3 avaliadores, e 

demais alunos. Ao todo cerca de 60 pessoas 
Formação sobre Pitch para Incubados 07/04 10 pessoas 

Startup Weekend Criciúma 08-09 e 
10/04 200 participantes 

Palestra de abertura das atividades de 
Atendimento Espiritual 12/04 100 participantes 

I Fórum de Inovação Social 26/04 200 pessoas 
DemoDay Incubadora de Ideias e 

Negócios da Unesc 13/04 180 pessoas 

Onboarding 49educação 01/03 a 
13/06 Time da Aditt e Time da 49 educação 

Comissão Permanente de Inovação 
(Incubadora) 03/05 Avaliação da startup Green Voucher 

Integração às equipes da Semana de 
Ciência e Tecnologia da Unesc 10/05 3 pessoas 

Evento Jovens Empreendedores 
Primeiros Passos 18/05 Teatro Elias Angeloni cheio 

Comissão Permanente de Inovação 
(Incubadora) 20/05 Avaliação da Startup DottCoin e Método para 

Educação Infantil 

Construção do nome e identidade do 
Centro de Inovação do Bairro da 

Juventude 
25/05 

Aproximadamente 50 pessoas dentre 
colaboradores do bairro, líderes do 

ecossistema de inovação e representantes 
de entidades parceiras 
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Atividade Data Participantes (perfil da atividade e 
quantidade de público) 

Programa Galápagos Criciúma - 
Incubadora 

26/05 a 
28/06 16 startups (aproximadamente 50 pessoas) 

Conferência SmartCities 27/05 Aproximadamente 60 pessoas 
Integração Time de Inovação com 

áreas de ensino da Unesc (CSA, CET, 
SAU e HCE) 

08/06, 09/06 
e 11/06 Ao todo aproximadamente 80 pessoas 

Entrevistas rápido Lançamento Unesc 
Connect 

07/06, 
08/06, 

09/06, 14/06 

Rádio Cidade em Dia, Rádio Onda Jovem, 
Rádio Jovem Pan, Rádio Amorim 

Entrevistas NDTV Lançamento Unesc 
Connect 13/06 Balanço Geral NDTV 

Lançamento Unesc Connect 13/06 2500 pessoas 
Definição Cronograma Unesc Coneect 21/06 Time Aditt + 49educação 

Entrevista Rádio Cidade em Dia - 
Inovação 27/06 5 pessoas 

Competição de Inovação Colégio 
Unesc 06/07 Aproximadamente 100 pessoas 

CONECEJ MEJ 08, 09 e 
10/07 Aproximadamente 500 pessoas 

Apresentação Ativiades Aditt para 
Extensão 13/07 15 pessoas 

MasterClass de Abertura Unesc 
Connect 14/07 Aproximadamente 60 pessoas 

Alinhamento Área de Inovação Novo 
Site da Unesc 19/07 15 pessoas 

Início desenho do Inova Júnior para 
Ensino Fundamental 20/07 5 pessoas 

Planejamento evento de Inovação em 
Saúde 26/07 5 pessoas 

Planejamento Recepção dos Calouros 01/08 a 
29/08 20 pessoas 

Lançamento do Inova Júnior Unesc 
2022 22/08 150 pessoas 

Inova Júnior Unesc 2022 22/08 a 
26/10 

Vários colégios visitados, 480 alunos 
inscritos, 39 times de jovens do ensino 

médio, 10 finalistas de 6 escolas. 
Recepção Autoridades AMUREL 26/08 Aproximadamente 150 pessoas 

Clube de Empreendedorismo com 
Escolas 29 e 30/08 Aproximadamente 200 pessoas 

Treino com alunos destaque para 
Recepção dos Calouros (Media 

Training) 

30 e 31/08 e 
01/09 10 

Recepção dos Calouros 01 e 02/09 Aproximadamente 1500 alunos 

Reuni Challenge 1ª etapa 16, 17 e 
18/09 20 pessoas, fomos finalistas 

Reuni Challenge Final 23, 24 e 
25/09 

Fomos vencedores e trouxemos o título de 
“Universidade Mais Empreendedora de SC” 

Entrevista NDTV Reuni 27/09 Balanço Geral 
Matéria para NSC, REUNI 28/09 15 pessoas 

Reunião com diretores NSC 04/10 10 pessoas 
Planejamento tour sul SC c/ 

SESCON/SP – Unesc Solutions 
05/10 a 
18/10 30 pessoas 

Gravação Material SCT 10/10 3 
Palestra Casa da Mãe Helena em 

Forquilhinha para escolas 13/10 Aproximadamente 80 alunos 
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Atividade Data Participantes (perfil da atividade e 
quantidade de público) 

1º Seminário Nacional de Gestão e 
Inovação SESCON/SP 

19, 20 e 
21/10 Aproximadamente 60 pessoas ao todo. 

Final Inova Júnior Unesc 26/10 100 alunos 

Eventos Inovação dentro da SCT 25, 26 e 
27/10 Aproximadamente 300 pessoas ao todo 

Feira de Inovação da Unesc 28/10 Aproximadamente 50 pessoas 
Evento de Inovação em Saúde + 

entrega dos troféus Reuni Challenge 
Reitoria e brindes aos alunos 

09/11 Aproximadamente 200 pessoas 

Recepção pesquisadora Oeste 
Catarinense (Universidades Modelo 

em Inovação) 
11/11 Iparque, Incubadora, Unesc Labs, Campus 

Socialização dos resultados Projetos 
de Extensão 

16, 17 e 
21/11 

Treinamento de pitch para 80 projetos, 
gravação de material audiovisual, 

apresentação de evento e condução das 
apresentações. 

Definição Inova Júnior Ensino 
Fundamental 23/11 3 

Planejamento anual Aditt 25/11 13 

DemoDay Incubadora da Unesc 30/11 25 pessoas, 10 pitches apresentados, 5 
avaliadores 

Evento final de integração Projetos de 
Extensão 07/12 80 projetos de extensão 

Fonte: ADITT (2022) 
 

 

6.3.1.1 Itec. In/ Talent Lab 

 

Quadro 761 – Empresas Incubadas na Itec.in – Incubadora Tecnológica de Ideias e 

Negócios 2022 

Nº Processo de entrada Empresa Data de 
Contratação 

1 Edital Bio Rosan 01/11/2015 
2 Edital AHS 01/07/2016 

3 Edital de Inovação da Unesc Regenere -Silveira Serviços de Fisioterapia 
e Educação Física Ltda. 06/12/2019 

4 Comitê de Inovação Clube Jabuticabeira 01/03/2021 
5 Comitê de Inovação Ostermed Plano de Desconto Ltda. 01/05/2021 
6 Comitê de Inovação PayGas 01/09/2021 
7 Edital de Inovação da Unesc Audite Pro 03/05/2021 
8 Edital de Inovação da Unesc FluxSUS 03/05/2021 
9 Edital de Inovação da Unesc NoBuy 03/05/2021 

10 Edital de Inovação da Unesc OBRAPP 03/05/2021 
11 Edital de Inovação da Unesc Peptnano 03/05/2021 
12 Edital de Inovação da Unesc Controll.Edu 03/05/2021 
13 Comitê de Inovação SW Brazil Comercio De Eletrônicos Ltda. 17/12/2021 
14 Comitê de Inovação Jaque Bitencourt Educação Corporativa 01/02/2022 
15 Comitê de Inovação Eficient Sistemas De Gestão Ltda 01/02/2022 

16 Comitê de Inovação Vamos Quitar GN Intermediação e 
Cobrança Digital Ltda 01/02/2022 

17 Comitê de Inovação API Consultoria Ltda. 01/02/2022 
18 Comitê de Inovação Plataforma Psiu 01/02/2022 
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Nº Processo de entrada Empresa Data de 
Contratação 

19 Comitê de Inovação Zero Burocracia Administrativa Eireli 10/05/2022 
20 Comitê de Inovação Alessandra Yumi Kaibara 04042081932 17/06/2022 

21 Comitê de Inovação Fernanda Ferreira Casagrande 
00552282910 16/05/2022 

22 Comitê de Inovação Impacto Soluções Ltda 16/05/2022 
23 Comitê de Inovação Diego Cabral Fermiano 01/07/2022 
24 Comitê de Inovação Robert Cargnin Goncalves 15/11/2022 
25 Comitê de Inovação Gruppos Sports ME 15/11/2022 

Fonte: Itec. In/ Talent Lab (2022) 
 

Quadro 762 – Atividades desenvolvidas pela Coordenação da Incubadora em 2022 

Atividade Data Participantes 
Alinhamentos, Divulgação e seleção de startups para 

o programa Galápagos 04/2022 Empresas Incubadas 

Acompanhamento e auxílio na execução do programa 
Galápagos. 

Workshops promovidos por Darwin Startups, com 
acompanhamento das atividades e auxílio nas 

execuções de Patricia Darolt. 
O programa Galápagos aconteceu em 8 encontros 

O programa 
Galápagos 
Criciúma, 

realizado de maio 
a julho de 2022. 

Empresas Incubadas 

Workshop Diagnóstico 360 (Presencial) 26/05 Empresas Incubadas 
Sessão de Mentoria em Grupo (Virtual) Diagnóstico 

360 31/05 Empresas Incubadas 

Workshop Validação de Problemas (Presencial) 02/06 Empresas Incubadas 
Sessão de Mentoria em Grupo (Virtual) sobre 

Validação de Problemas 07/06 Empresas Incubadas 

Workshop Solução e MVP (Presencial) 09/06 Empresas Incubadas 
Sessão de Mentoria em Grupo (Virtual) sobre Solução 

e MVP 14/06 Empresas Incubadas 

Workshop (Presencial) Entrada no Mercado 26/06 Empresas Incubadas 
Sessão de Mentoria em Grupo (Virtual) sobre Entrada 

no Mercado 28/06 Empresas Incubadas 

Aula sobre ferramenta google ads com um especialista 19/05 Empresas Incubadas 
Convite e engajamento incubados eventos lançamento 

Unesc Connect 13/06 Unesc e comunidade 
externa 

Encontro sobre Implementação, Gestão e Automação 
de CRM Gratuito 12/07 Empresas Incubadas 

Encontro sobre estratégias de negócios, abordando 
sobre a proposta de valor que a sua marca/Startup 

oferece aos clientes 
27/07 Empresas Incubadas 

Encontro online para tirar dúvidas do CANVA que a 
Dhenefer deixou no encontro presencial. 03/08 Empresas Incubadas 

Outbond e Inbound marketing, focando no processo 
de construção de uma estratégia eficiente de 

marketing para startups, com Hyan Dias 
17/08 Empresas Incubadas 

Pitch dos incubados com solução para área pública 
durante visita dos Prefeitos da AMUREL 26/08 Empresas Incubadas 

Participação recepção de calouros 01/09 Calouros Unesc 
Recepção de alunos – Talent Lab 02/09 Colégio Unesc 

Participação de eventos Unesc Connect 06/09 Aberto a comunidade 
Participação em escola no programa Clube Jovem 

Empreendedor 12/09 Escola de Ensino 
Médio 

Acompanhamento e suporte equipe Reuni Chalange 
parte 1 17 e 18/09/2022 

2 equipes de 
acadêmicos e 2 

professores 
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Atividade Data Participantes 

Acompanhamento e suporte equipe Reuni Chalange 
em Lages 

23, 24 e 
25/09/2022 

2 equipes de 
acadêmicos e 2 

professores 
Atendimento a empresa interessada e Incubar 11/10 Empresa 

Pitch dos incubados para Aldinei Poteleck e Leandro 
da aceleradora impulsox 20/10 7 integrantes de 4 

startups incubadas 
Acompanhamento da segunda fase de Pitch dos 

incubados para Aldinei Poteleck e Leandro da 
aceleradora impulso x. 

09/11 7 integrantes de 4 
startups incubadas 

Convite e organização de incubados para participar na 
EXPOMAIS 08/11 a 10/11 4 startups incubadas 

Encontro desenvolvimento ecossistema de inovação 
de Araranguá 05/07 

Comunidade geral de 
inovação de 
Ararangua 

Banca avaliadora para entrada de novas startups na 
incubadora de Araranguá 19/07 startups inscritas 

processo seletivo 
Convite incubados, divulgação e participação no 
Evento de divulgação do edital Inova Criciúma 29/09 Empresas Incubadas 

Participação na Semana acadêmica do curso de 
educação fisíca para falar sobre o Unesc Connect 12/10/2022 Acadêmicos de 

educação Física 
Convite de incubados a participarem do Encontro Sul 

Catarinense de Recursos Humanos (ESCARH) 15/10/2022 2 startups 

Participação no 1ª SESCON para networking com os 
convidados, bem como convite para alguns incubados 

para participar 
19/10/2022 

Tivemos a 
participação de 4 

negócios 
Recepção de alunos no Talent durante a Feira das 

profissões 21/10/2022 Alunos de Ensino 
Médio Visitantes 

Participação no 2ª Café com inovação no CISA 
ABADEUS 25/10/2022 Patricia 

Convite das mulheres incubadas e participação na 6ª 
Mostra Feminina da Mulher empresária na ACIC. 25/10/2022 4 mulheres de 

negócios incubados 
Participação como banca avaliadora no Inova Junior 26/10 equipes inova junior 

Comissão avaliação para entrada de novos incubados 14/11 Cristiano, Christian, 
Gustavo e Giovani 

Participação Startup Weekend de Araranguá 24/11 Startups locais 

Encontro e mentoria sobre pitch pelo Unesc.app 24/11 
incubados e 
participantes 
unesc.app 

Organização e acompanhamento DemoDay 30/11/2022 
incubados e 
participantes 
unesc.app 

Fonte: Itec. In/ Talent Lab (2022) 
 

 

6.3.1.2 Núcleo de Empreendedorismo (NE) 

 

Quadro 763 – Atividades promovidas pelo Núcleo de Empreendedorismo em 2022 

Atividade Data Participantes 
Lançamento do Mentoring Fevereiro Comunidade interna e externa da Unesc 

Processo Seletivo para o 
Programa de Mentoring Março / Abril 

Equipe do Núcleo de Empreendedorismo 
com selecionados para participarem do 

projeto 
Relação dos Aprovados no 

Mentoring Abril Candidatos aprovados 
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Atividade Data Participantes 
Condução do processo de 

Mentoria 
Abril, Maio e 

Junho 2 

Apresentação dos Projeto de plano 
de negócios Junho 2 

Chamada para o Projeto Estratégia 
360 

Fevereiro, 
Março Equipe com comunidade em geral 

Seleção para o Projeto Estratégia 
360 Março 1 

Condução do Processo de 
Planejamento Estratégico 

Abril, Maio, 
Junho 2 

Apresentação do Planejamento 
Estratégico aos Empresários Junho Consultores acadêmicos e professores 

Divulgação do Plano de 60 Dias Fevereiro e 
Março - 

Seleção Plano de 60 Dias Março Núcleo de Empreendedorismo 

Condução do Plano de 60 Dias Abril, Março, 
Maio, Junho 1 

Socialização Junho Consultores, Empresários e equipe Núcleo 
Lançamento do Mentoring Julho Comunidade interna e externa da Unesc 

Processo Seletivo para o 
Programa de Mentoring Julho/Agosto 

Equipe do Núcleo de Empreendedorismo 
com selecionados para participarem do 

projeto 
Relação dos Aprovados no 

Mentoring Agosto Candidatos aprovados 

Condução do processo de 
Mentoria 

Setembro/ 
Outubro/ 

Novembro 
2 

Apresentação dos Projeto de plano 
de negócios Novembro 2 

Divulgação do Plano de 60 Dias Julho Veículos midiáticos 
Seleção Plano de 60 Dias Julho/Agosto Núcleo de Empreendedorismo 

Condução do Plano de 60 Dias 
Setembro/ 
Outubro/ 

Novembro 
1 

Socialização Novembro Consultores, Empresários e equipe Núcleo 
Desenvolvimento do Projeto 

Proesde Imaruí e São João do Sul Fevereiro 3 

Reunião com Prefeitura de São 
João do Sul Fevereiro Prefeito e Secretária de Educação do 

munícipio 

Reunião com Prefeitura de Imaruí Fevereiro Prefeito e Secretário de Educação do 
munícipio 

Reunião com Secretário de 
Educação de Imaruí Abril Secretário 

Reunião de Alinhamento do 
Projeto com coordenação 
pedagógica do município 

Abril 2 

Reunião com diretor da escola Maio 2 
Capacitação bolsistas PROESDE Maio/Junho - 
Preparação de conteúdo bolsista 

PROESDE e Núcleo Agosto Equipe interna 

Intervenções em Imaruí 

Setembro/ 
Outubro/ 

Novembro/ 
Dezembro 

Intervenções para realização do projeto 
proposto com a escola de Imaruí – PDL 

Jovem com Programa de Mentoring 

Finalização do Projeto em Imaruí Dezembro Socialização dos projetos 
Lançamento da Sala de Inovação 

e Empreendedorismo Dezembro Escola Municipal de Imaruí, Prefeitura 

Fonte: Núcleo de Empreendedorismo (2022) 
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6.3.1.3 Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) 

 

Quadro 764 – Atividades realizadas pelo Núcleo de Inovação Tecnológica em 2022 

Atividade Data 
Reunião avaliação pedido de patente professor Jacks 18/02 
Minuta da decisão (Jacks Soratto) para análise e considerações 22/02 
Análise de pedido de patente Processo de selagem da superfície de porcelanato técnico 
polido para aumento da resistência ao manchamento 20/03 

Contratação Apta marcas para 2 pedidos de patente e 2 pedidos de desenho industrial 14/03 
Solicitação de patente Felipe Dal Pizzol 16/03 
tecnologia intitulada “Peptídeos Sintéticos, Kit, Método de Diagnóstico da Covid-19 e 
Usos” consubstanciada no pedido de patente depositado junto ao INPI sob o número 
BR1020210266279, em 21/12/2021, desenvolvida em parceria entre a UFMG, UFCS E 
FUCRI (UNESC). 

29/04 

Projeto aprovado edital Nº 24/2021 da Fapesc 25/05 
depósito do pedido de patente de invenção pela UFMG “Proteína Recombinante 
Multiepítopo, Kit e Método para Diagnóstico da Covid-19 e Usos” em que a Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) teve parceria no desenvolvimento por meio da 
participação do inventor Prof. Dr. Ricardo Andrez Machado-de Ávila, vinculado ao 
Laboratório de Fisiopatologia Experimental. 

06/06 

Processo de Obtenção de Peptídeos Analgésicos por Meio de Bioinformática e Peptídeo 
Obtido - Campo da Invenção 13/06 

Anuidade patente PI 1102561-1 (12ª Anuidade) 
Processo para Produção de Pozolanas a Partir das Frações Argilominerais Provenientes 
do Processo de Extração e Beneficiamento de Carvão Mineral 

22/06 

Depósito do Pedido de Patente de Invenção intitulado: “Proteína Recombinante 
Multiepítopo, Kit e Método para Diagnóstico da Covid-19 e Usos” 
Data do Depósito: 30/06/2022 
Número do Pedido: BR1020220132259 
Titular(es): Universidade Federal de Minas Gerais / Fundação Educacional de Criciúma - 
FUCRI 
Inventor(es): Carlos Delfin Chávez Olórtegui / Denis Alexis Molina Molina / Carolina Rego 
Rodrigues / Ricardo Andrez Machado de Ávila 

04/07 

Deferimento de Registro de Marca. Unesc 06/07 
UFMG realizou junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), o depósito do 
pedido de patente de invenção “Proteína Quimérica Recombinante, Kit e Método para 
Diagnóstico da Leishmaniose Visceral em Coinfecção com Vírus da Imunodeficiência 
Humana e Uso como Marcador Prognóstico Após Tratamento”, em que a Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) teve parceria no desenvolvimento por meio da 
participação dos inventores Prof. Dr. Ricardo Andrez Machado de Ávila, Daysiane de 
Oliveira, Gabriel Paulino Luiz, Mírian Ívens Fagundes e Bruna Barros Fernandes, 
conforme indicado na Notificação de Invenção 

19/07 

Reunião para Interesse ou não em cotitularidade NI UFMG - “Proteína Quimérica 
Recombinante, Kit e Método para Diagnóstico da Hanseníase, e Usos” 16/08 

Depósito do Pedido de Patente de Invenção intitulado: “Proteína Quimérica 
Recombinante, Kit e Método Para Diagnóstico de Leishmaniose Visceral em Coinfecção 
Com Vírus da Imunodeficiência Humana e Uso Como Marcador Prognóstico Após 
Tratamento” 
Data do Depósito: 16/08/2022 
Número do Pedido: BR1020220162611 
Titular(es): Universidade Federal de Minas Gerais / Fundação Educacional de Criciúma - 
FUCRI 
Inventor(es): Eduardo Antonio Ferraz Coelho / Nathalia Coral Galvani / Vívian Tamietti 
Martins / Danniele Luciana Vale / Daniela Pagliara Lage / Amanda Sanchez 
Machado / Camila Simões de Freitas / Ricardo Andrez Machado de Avila / Daysiane de 
Oliveira / Gabriel Paulino Luiz / Mírian Ivens Fagundes / Bruna Barros Fernandes 

16/8 
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Atividade Data 
Anuidade PI 102018068311-0 (5ª Anuidade) Sensores Térmicos para Detecção de Pontos 
Quentes em Conectores Elétricos de Sistemas de Distribuição de Energia 15/09 

Aprovação Edital de Chamada Pública Fapesc no 27/2022 - Programa de Apoio à 
Consolidação de Núcleos de Inovação Tecnológica de Instituições de Pesquisa Científica 
e Tecnológica no Estado de Santa Catarina -IIA Edição 

10/11 

Anuidade patente Colírio para Tratamento de Processo Inflamatório Intra-Ocular 28/11 
Pedido de registro de marca Inova Junior 28/11 
Pedido de registro de marca Unesc Connect 28/11 

Fonte: Núcleo de Inovação Tecnológica (2022) 
 

 

6.3.1.4 Unesc Labs / Solution 

 

Quadro 765 – Empresas do Unesc Labs em 2022 

Empresa Data de Contratação 
Procer 01/09/2021 
PiQl 01/09/2021 

GPR5 16/12/2021 
USEALL 15/10/2022 

Fonte: Unesc Labs / Solution (2022) 
 

Quadro 766 – Atividades promovidas pelo Unesc Labs: PROCER 2022 

Atividade Data Participantes 
Ceres 2.0 Janeiro 3  
Ceres 2.0 Fevereiro 4 

New ceres ui em Java: Aba de unidade, integração com a equipe 
interna de desenvolvedores. Março 5 

New ceres ui em Java: Aba de unidade. Abril 5 
Api-gateway: Estudo e migração do projeto para node.js. Maio 4 
Cstools front e back: Dashboard, aba de problemas de 

armazenagem. Junho 5 

Cstools front e back: Dashboard, aba de problemas técnicos. Julho 5 
Cstools front e back: Painel armazenagem. Agosto 5 
Botools front e back: Aba de localização. Setembro 5 

Botools front e back, front new ceres ui: Aba de transceptores, parte 
do silo, e amostragem. Outubro 5 

Botoolss front e back: Aba fabricantes / 
Participação com artigo na Semana de Ciências e Tecnologia / 

Participação com poster naCongresso sul Brasileiro de Computação 
X SULCOMP 

Novembro 5 

Botoolss front e back: Aba fabricantes Dezembro 5 
Fonte: Unesc Labs / Solution (2022) 

 

Quadro 767 – Atividades promovidas pela Equipe Labs Piql em 2022 

Atividade Data Participantes 

Estudo sobre tecnologias Mobile Janeiro Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Escolha das tecnologias para serem o aplicadas 
o desenvolvimento e realizado a prototipação Fevereiro Equipe Labs da Unesc 

OAIS/PIQL 
Lançado a primeira versão do aplicativo nas 

lojasSérgio Coral Maio Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 
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Atividade Data Participantes 
Estudos sobre novas features relacionadas ao 

aplicativo Abril Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Desenvolvimento das features estudas e 
analisadas pela equipe Junho Equipe Labs da Unesc 

OAIS/PIQL 

Lançado nova versão do aplicativo nas lojas Julho Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Estudo sobre Push Notifications e maneira de 
inserir no App Agosto Equipe Labs da Unesc 

OAIS/PIQL 
Inserção de novos integrantes no time/ 

Desenvolvimento em conjunto sobre um novo 
portal Web 

Setembro Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Implementação do Push Notifications no 
Aplicativo/Estudo sobre plataformas de 

assinaturas/ Desenvolvimento do site da 
empresa feito novos integrantes 

Outubro Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Lançado nova versão com o Push/ 
Desenvolvimento de novas features/ 

Prototipação do novo portal/ 
Participação com artigo na Semana de Ciências 

e Tecnologia 

Novembro Equipe Labs da Unesc 
OAIS/PIQL 

Lançado últimas atualizações do ano/ Iniciado o 
desenvolvimento do Novo portal Dezembro Equipe Labs da Unesc 

OAIS/PIQL 
Fonte: Unesc Labs / Solution (2022) 
 

Quadro 768 – Atividades promovidas pela equipe Laboratório AGPR5 em 2022 

Atividade Promovido por Data Participantes 
Entrevista e Seleção estagiários 

para o Lab AGPR5 
Laboratório 

AGPR5 
03/2022 e 
04/2022 

Professor Orientador/ Equipe 
de Gestão 

Inicio Atividade 
UnescLabs/AGPR5 

Laboratório 
AGPR5 02/05/2022 Estagiários/Professor 

Orientador/ Equipe de Gestão 

Visita a empresa AGPR5 Laboratório 
AGPR5 11/05/2022 

Estagiários/Professor 
Orientador/ Equipe de 
Gestão/Equipe AGPR5 

Desenvolvimento e Prototipação 
FIGMA 

Laboratório 
AGPR5 06/2022 Estagiários/Professor 

Orientador 

Apresentação e aprovação na 
empresa AGPR5 da prototipação 

Laboratório 
AGPR5 29/06/2022 

Estagiários/Professor 
Orientador/ Equipe de 
Gestão/Equipe AGPR5 

Dia de imersão com a equipe de 
automação na empresa AGPR5 

Laboratório 
AGPR5 12/07/2022 Estagiários/Professor 

Orientador/ 
Reunião AGPR5/Unesc Labs 

Alinhamento tarefas do Projeto 
Laboratório 

AGPR5 10/08/2022 Professor Orientador/ Equipe 
de Gestão/Equipe AGPR5 

Desenvolvimento inicial 
construtor/escolha banco de 

dados e framework web 

Laboratório 
AGPR5 09/2022 

Estagiários/Professor 
Orientador/ Equipe de 
Gestão/Equipe AGPR5 

Período de testes e estudo do 
banco e framework selecionado 

Laboratório 
AGPR5 10/2022 Estagiários/Professor 

Orientador/ Equipe AGPR5 
Desenvolvimento primeiras telas 

com alteração de algumas 
propriedades dos objetos 

Laboratório 
AGPR5 10/2022 Estagiários/Professor 

Orientador/ Equipe AGPR5 

Reunião Direção AGPR5 
apresentação andamento projeto 

Laboratório 
AGPR5 01/11/2022 

Estagiários/Professor 
Orientador/ Equipe de 
Gestão/Equipe AGPR5 

Fonte: Unesc Labs / Solution (2022) 
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Quadro 769 – Atividades promovidas pela equipe Laboratório Useall em 2022 

Atividade Promovido 
por Data Participantes 

Reunião de Kick-off com Useall Paulo 
Priante Outubro 3 

Onbording Corporativo Useall p/ Bolsistas Giovani 
Martins Outubro 1 

Trilha de Estudos em C#, banco de dados e 
orientação a objetos 

Giovani 
Martins Novembro Bolsistas 

Continuidade em C#, modelagem de tabelas 
e interface gráfica. Elaboração de um 

blueprint para em C# com elementos em 
java, Javascript. 

Giovani 
Martins Dezembro Bolsistas 

Total entre 17/10/22 e 23/12/2022: 354 horas em Laboratório 
Fonte: Unesc Labs - Solution (2022) 

 

Quadro 770 – Atividades promovidas pelo Hub de Inovação Unesc Connect em 2022 

Atividade Promovido por Data Participantes 
Lançamento Hub de Inovação 
Unesc Connect: Palestra Tallis 

Gomes – Nada Easy “O Caminho 
para a inovação e o 
empreendedorismo” 

Unesc Connect 13/06/2022 Estudantes, Empresários 
e Público Geral. 

Banca avaliadora dos projetos 
empreendedores do Colégio Unesc 

Colégio Unesc e 
Unesc Connect  06/07/2022 Estudantes Colégio 

Unesc  
Participação no Planejamento do 

Ecossistema de Inovação do 
município de Araranguá 

Prefeitura de 
Araranguá 11/07/2022 

Empresários, Instituições 
de Ensino e Setor 

Público. 
Participação na rodada de 

negócios do Núcleo da Mulher 
Empresária – ACIC 

Núcleo Mulher 
Empresária 12/07/2022 Empresárias(os) 

Master Class Presencial Unesc Connect 14/07/2022 Inscritos nos eixos 
temáticos Unesc.app 

Participação no Planejamento do 
Ecossistema de Inovação do 

município de Araranguá 

Prefeitura de 
Araranguá 02/08/2022 

Empresários, Instituições 
de Ensino e Setor 

Público. 
Palestra Eixo Educação 4.0: 

Desafios e tendências no processo 
de aprendizagem, com Felipe 

Mandawalli (ACATE) 

Unesc Connect 09/08/2022 

Inscritos no eixo 
Educação 4.0 Unesc.app; 
Estudantes, Empresários 

e Público Geral. 
Visita da prefeitura de Sombrio com 
o objetivo de conhecer a Inovação 

da Unesc. 
Unesc Connect 19/08/2022 Prefeitura de Sombio 

Workshop “Design da Solução” na 
Plataforma Unesc.app (on-line) Unesc Connect 25/08/2022 Inscritos nos eixos 

temáticos Unesc.app 

Palestra aos estudantes da escola 
Marcílio Dias (Clube do 

Empreendedor. Prefeitura) 

Unesc Connect, 
Prefeitura 

Municipal de 
Criciúma 

01/09/2022 
Estudantes Clube do 

Empreendedor Escola 
Marcílio Dias 

Palestra Eixo Empreende Mulher: 
“Fábrica no Brasil, filial em Portugal 
e vendas para mais de 20 países: 

A trajetória da Tati Albino 
Modeladores. 

Unesc Connect 06/09/2022 

Inscritos no eixo 
Empreende Mulher 

Unesc.app; Estudantes, 
Empresárias e Público 

Geral. 
Palestra aos estudantes da escola 

Ângelo de Luca (Clube do 
Empreendedor. Prefeitura) 

Unesc Connect, 
Prefeitura 01/09/2022 

Estudantes Clube do 
Empreendedor Escola 

Ângelo de Luca 
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Atividade Promovido por Data Participantes 
Municipal de 

Criciúma 

Palestra aos estudantes do Cedup 
(Dia do Administrador) 

Unesc Connect, 
Prefeitura 

Municipal de 
Criciúma, CEDUP 

01/09/2022 Estudantes CEDUP 

Workshop “Criação de Produtos 
Mão na Massa” na Plataforma 

Unesc.app (on-line) 
Unesc Connect 15/09/2022 Inscritos nos eixos 

temáticos Unesc.app 

Palestra Geral Unesc Connect: 
“Seu MVP sem precisar programar” 

(49 Educação) 
Unesc Connect 22/09/2022 Inscritos nos eixos 

temáticos Unesc.app 

Palestra Geral Unesc Connect: “O 
papel da Prefeitura Municipal de 

Criciúma no Ecossistema de 
Inovação” 

Unesc Connect 29/09/2022 

Inscritos nos eixos 
temáticos Unesc.app; 

Estudantes; Empresários 
e Público Geral. 

Palestra Eixo Unesc Experience: 
“Inovação Aberta para o 

Crescimento de Negócios: A 
conexão de grandes empresas com 
o ecossistema de startups (Delton 

Batista – LIDE) 

Unesc Connect 04/10/2022 

Inscritos no eixo Unesc 
Experience Unesc.app; 

Estudantes; Empresários 
e Público Geral. 

Workshop “Construção de MVP” na 
Plataforma Unesc.app (on-line) Unesc Connect 06/10/2022 Inscritos nos eixos 

temáticos Unesc.app 
Apresentação Unesc Connect na 

disciplina de Ecossistemas de 
Inovação (Profº Fabiano) 

Unesc Connect 07/10/2022 Estudantes do Curso de 
Administração (2ª fase) 

Workshop “Primeiros Clientes” na 
Plataforma Unesc.app (on-line) Unesc Connect 

13/10/2022 
(17h às 

19h) 

Inscritos nos eixos 
temáticos Unesc.app 

Evento Geral Unesc Connect: 
Melhores Práticas sobre Saúde 
Mental para os Profissionais do 

Futuro (Àghines Wiggers) 

Unesc Connect 
13/10/2022 

(19h às 
21h) 

Inscritos nos eixos 
temáticos Unesc.app 

Visitas aos parceiros Unesc 
Connect (Eliane Revestimentos; 
Unicred; Criciúma E.C; Cristal 

Copo; Signora) 

Unesc Connect 24/10/2022 Empresas Parceiras 

Participação da 6ª Mostra Feminina 
de Negócios - ACIC 

Núcleo da Mulher 
Empresária 25/10/2022 Empresárias(os) 

Palestra Eixo Inovação Social 
“Afroempreendedorismo, o futuro e 
protagonismo no setor (Preto Zezé) 

Unesc Connect; 
NEABI e 

Secretaria de 
Diversidades 

27/10/2022 
(19h às 

21h) 

Inscritos no Eixo Inovação 
Social; Estudantes e 

Empresários. 

Palestra Eixos Smart City; 
Agrotech; Inovação em Saúde; 

Educação 4.0 e Indústria 4.0: “5G 
no Brasil, o olhar da Nokia sobre o 
cenário (Vanessa Vieira – Diretora 

de Negócios Nokia) 

Unesc Connect 
27/10/2022 

(19h às 
21h) 

Inscritos nos Eixos Smart 
City; Agrotech; Inovação 
em Saúde; Educação 4.0 

e Indústria 4.0; 
Estudantes e 
Empresários. 

Palestra Eixo Inovação em Saúde, 
Cases: Plurall Saúde; Tele Saúde 

(Prefeitura de Criciúma); Hipp 
(Reuni Challenge) 

Unesc Connect 08/11/2022 
Inscritos no Eixo Inovação 
em Saúde; Estudantes e 

Empresários. 

Exposição na Expomais (ACIC) Expomais 08 a 10/11 Estudantes, Empresários 
e Público Geral. 

Palestra Eixo Smart City: Cidades 
Inteligentes, Inovação Tecnológica 

Unesc Connect e 
Curso de 

Educação Física 
12/11/2022 

Inscritos no Eixo Smart 
City; Estudantes e 

Empresários. 
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Atividade Promovido por Data Participantes 
e Sustentabilidade para a 

transformação das cidades 
Workshop “Pitch Deck” na 

Plataforma Unesc.app (on-line) Unesc Connect 17/11/2022 Inscritos nos eixos 
temáticos Unesc.app 

Participação com patrocínio no 
evento Startup Weekend 

Araranguá. 
SW Araranguá 18, 19 e 

20/11 
Estudantes e Público 

Geral. 

Workshop Eixo Empreende Mulher: 
“A importância da Gestão para a 
Entrega de Valor do seu negócio 

(Jaqueline B. Lopes) 

Unesc Connect 21/11/2022 

Inscritas no Eixo 
Empreende Mulher; 

Empresárias e 
Estudantes 

Demoday, fechamento do 
programa Unesc.app 2022 (49 

Educação) 

Unesc Connect e 
Incubadora Talent 

Lab 
30/11/2022 Inscritos nos eixos 

temáticos Unesc.app 

Eixo Empreende Mulher: Talk Entre 
Elas (Cafeteria Doce Jardim) Unesc Connect 08/12/2022 

Inscritas no Eixo 
Empreende Mulher; 

Empresárias e 
Estudantes 

Fonte: Unesc Labs - Solution (2022) 
 

Atividades promovidas pelo Unesc Solution podem ser divididas em 4 

Atividades Chaves: 

• Consultoria e mentoria para Startups do ecossistema;  

• Criação, Homologação e Implementação de projetos e programas de inovação; 

• Participação em eventos de Inovação;  

• Prospecção e venda dos programas de Inovação. 

 

Quadro 771 – Atividades promovidas pelo Unesc Solution em 2022 

Descrição Identificação Atendimentos Atividade Chave 
Consultoria 
Individual - 73 1 

Mentoria em 
Grupo - 38 1 

Programas de 
Inovação 
internos 

Unesc Lab 
Unesc Solution 2 2 

Projetos de 
inovação 

Unesc Virtual Class 
Unesc Smart Campus 
Unesc Smart TCC 
Unesc Connect 
Unesc Meta Anatomia 

5 2 

Eventos 
internos e 
externos 

- 12 3 

Prospecção de 
Novos LAB`S 

DEPS 

8 4 

Simples Dental 
Althoff 
Miner 
BTG Pactual 
Sublime Contabilidade 
Maxipas 
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Descrição Identificação Atendimentos Atividade Chave 
JBS 

Prospecção de 
Oportunidades 

Solutions 

Plano de cuidado da saúde do trabalhador - 
MAXIPAS 

5 4 

Síntese de Nano Prata para tratamento de 
Água - CASAN 
Geração de ácido Sulfúrico a partir de rejeito 
de carvão mineral - AMOS Mineração 
Criação de ON BOARDING no metaverso 
para treinamento de operadores de 
equipamentos em UTI - Unimed 
Desenvolvimento de um mecanismo de leitura 
para Película de armazenamento de dados de 
longa duração - PIQEL 

Fonte: Unesc Labs - Solution (2022) 
 

 

6.3.1.5 Atividades realizadas pelas Empresas Juniores (MEJ) 

 

• Missão: Garantir sustentabilidade e expansão das EJs; 

• Realização do CONCEJ - Recurso de emenda parlamentar; 

• Fortalecimento interno das atuais EJs; 

• Participação no Reuni Challenge; 

• Planejamento com novos presidentes; 

• Portfólio de serviços. 

 

 

6.3.2 Observatório de Desenvolvimento Socioeconômico e Inovação (OBDESI) 

 

Quadro 772 – Projetos desenvolvidos com fomento externo pelo OBDESI em 2022 

Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
Projeto Implantação do Observatório de Desenvolvimento Socioeconômico 
e Inovação - Número 001496/2020 (Emenda Parlamentar) 

Melissa Watanabe E 
Thiago Rocha Fabris 

Plano de Desenvolvimento da AMREC Gisele Coelho Lopes 
Plano de Desenvolvimento de Içara Gisele Coelho Lopes 

Chamada Pública - CNPq 01/2019 Oscar Rubem 
Montedo 

Chamada Pública - FAPESC 14/2019 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 18/2019 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 24/2020 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 06/2021 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 15/2021 Silvio Parodi Oliveira 
Camilo 

Chamada Pública - FAPESC 20/2021 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 24/2021 Thiago Rocha Fabris 
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Edital/chamada (agência/número) Coordenador 
Chamada Pública - FAPESC 24/2021 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 26/2021 Evanio Nicoleit 

Chamada Pública - FAPESC 26/2021 Melissa Watanabe 

Chamada Pública - FAPESC 40/2021 Evanio Nicoleit 
Emenda Parlamentar, edital nº 125/2021, oriundo do convênio 
900900/2020 do Ministério da Ciência Tecnologia Inovação e Comunicação 

Thiago Rocha Fabris e 
Melissa Watanabe 

Chamada Pública - FAPESC 11/2022 Melissa Watanabe 
Chamada Pública - FAPESC 27/2022 Melissa Watanabe 

Fonte: OBDESI (2022) 
 

Quadro 773 – Ações de veiculação externa do OBDESI em 2022 

Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Araranguá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/03 3 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Praia Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/05 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Santa Rosa do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

30/05 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Passo de Torres) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

06/06 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Ermo) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

27/06 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Sombrio) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

07/04 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Arroio do 

Silva) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

31/03 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Morro Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

25/04 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 

gestores públicos, 
setor produtivo, 19/05 2 Sensibilização e 

explicação 
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Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Turvo) 

organizações 
sociais, academia 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Jacinto Machado) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

12/05 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
São João do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

02/06 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Maracajá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/06 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Gaivota) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/04 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Timbé do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

10/05 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Lançamento do Plano 
de Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Meleiro) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

03/05 2 

Sensibilização e 
explicação 

metodológica das 
etapas do Plano de 
Desenvolvimento 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Araranguá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/04 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Ermo) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/07 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Meleiro) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

17/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Timbé do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

24/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

gestores públicos, 
setor produtivo, 27/05 2 Coleta de dados 

qualitativos referente 
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Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Jacinto Machado) 

organizações 
sociais, academia 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Turvo) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

03/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
São João do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

07/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Santa Rosa do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

14/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Passo de Torres) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

21/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Maracajá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

01/07 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Praia Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/07 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Balneário Arroio do 

Silva) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

12/04 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Sombrio) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

06/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Primeiro workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Morro Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

10/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 
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Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
Primeiro workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Balneário Gaivota) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

13/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos desafios, 
oportunidades e sonhos 

dos munícipes para 
2033 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Araranguá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Ermo) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

16/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Meleiro) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

01/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Timbé do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

08/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Jacinto Machado) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

28/09 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Turvo) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

São João do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Santa Rosa do Sul) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

12/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 



688 

 

Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
AMESC (município de 

Passo de Torres) 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Maracajá) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Praia Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

11/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Balneário Arroio do 
Silva) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

17/08 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 

Segundo workshop do 
Plano de 

Desenvolvimento 
Socioeconômico da 

AMESC (município de 
Sombrio) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

15/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Morro Grande) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

22/06 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Segundo workshop do 

Plano de 
Desenvolvimento 

Socioeconômico da 
AMESC (município de 

Balneário Gaivota) 

gestores públicos, 
setor produtivo, 
organizações 

sociais, academia 

23/05 2 

Coleta de dados 
qualitativos referente 

aos setores econômicos 
relacionados aos planos 
de ação de curto, médio 

e longo prazo. 
Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 

município de 
Araranguá 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
25/11 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 

Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 

município de Timbé do 
Sul 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
24/11 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 

Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 
município de Morro 

Grande 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
23/11 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 

Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 
município de Meleiro 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
22/11 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 
Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 

município de Passo de 
Torres 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
29/11 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 
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Evento Público Alvo Data Participantes Objetivo do Evento 
Projetos estratégicos 
e Visão de futuro do 
município de Praia 

Grande 

Prefeito e 
secretários de 

Governo 
02/12 2 

Entrega e validação dos 
Projetos estratégicos e 

visão de futuro 

Entrevista do Thiago 
Rocha Fabris para a 

rádio Som Maior 
 30/10 1  

Entrevista do Thiago 
Rocha Fabris para a 

rádio Som Maior 
 02/10 1  

Fonte: OBDESI (2022) 
 

Quadro 774 – Execução de atividades interna Plano AMESC em 2022: Informes 

Cidades 

Ação Objetivos Data Integrantes 
Revisão Revisão do Material 2022 Coordenação 

Levantamento Dados e Informações 2022 Integrantes 
Alinhamento Alinhamento dos Trabalhos 2022 Integrantes 
Alinhamento Alinhamento dos Trabalhos 2022 Integrantes 

Entrega Parcial 01 – Interna 2022 Coordenação + Integrantes 
Escrita Preparação 2022 Coordenação + Integrantes 

Template Formatação Inicial 2022 Coordenação + Integrantes 

Reunião Alinhamento da Execução de 
Atividades 2022 Coordenação + Integrantes 

Fonte: OBDESI (2022) 
 

Quadro 775 – Reuniões de Alinhamentos OBDESI 2022 

Data Objetivos Integrantes 
07/01/2022 14:30h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
13/01/2022 14:30h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
18/01/2022 19:30h Reunião de estudo Coordenação + Integrantes 
19/01/2022 19:30h Reunião de bloco e programação Coordenação + Integrantes 
20/01/2022 09:00h Orientação Coordenação + Integrantes 
21/01/2022 14:30h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
22/01/2022 10:00h Reunião NHR Coordenação + Integrantes 
26/01/2022 19:30h Reunião Palestra Coordenação + Integrantes 
27/01/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
29/01/2022 10:00h Reunião Palestra Coordenação + Integrantes 
02/02/2022 19:30h Reunião de bloco Coordenação + Integrantes 
03/02/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação+ Integrantes 
12/02/2022 07:45h Entrevista Rádio Cidade em Dia - 7h45 Coordenação + externo 
17/02/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação+ Integrantes 
24/02/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação+ Integrantes 
02/03/2022 17:00h Reunião Edital 40 FAPESC Coordenação + Integrantes 

03/03/2022 13:30h (Gi) Reunião Plano de Desenvolvimento 
AMESC Coordenação + Reitoria 

03/03/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação+ Integrantes 

09/03/2022 13:30h (Gi) Observatório Social - Ferrovia 
Tereza Cristina 

Coordenação + Integrantes & 
Reitoria 

10/03/2022 07:45h Entrevista Rádio Cidade em Dia - 7h45 Coordenação + externo 
10/03/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação+ Integrantes 

14/03/2022 10:30h Entrevista sobre fertilizantes - Radio 
Cidade em Dia Coordenação + Externo 
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Data Objetivos Integrantes 

16/03/2022 10:30h Alinhamento do Plano de 
desenvolvimento AMREC Coordenação + Integrantes 

16/03/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
18/03/2022 16:00h Reunião com vereadores PDSEAMESC Coordenação + externo 
23/03/2022 19:30h Palestra: Mulher Economista Coordenação + Externo 
24/03/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 

28/03/2022 13:30h (Gi) PDESE-AMESC Praia Grande Coordenação + Integrantes & 
Reitoria 

28/03/2022 16:30h (Gi) PDESE-AMESC Sombrio 
(vereadores) 

Coordenação + Integrantes & 
Reitoria 

31/03/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
31/03/2022 20:00h Alinhamento edital 24\2021 Coordenação 

01/04/2022 14:00h PDSE – AMESC Santa Rosa e Passo 
de Torres Coordenação + Externo 

01/04/2022 14:00h Reunião Município Coordenação + Externo 
04\04\2022 17:15h Reunião Dados Quali – Híbrida Coordenação + Integrantes 

05\04\2022 16:00h PDSE – AMESC Praia Grande câmara 
dos vereadores Coordenação + Externo 

07/04/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 

08/04/2022 18:30h 1º Workshp de Araranguá Coordenação + Integrantes + 
externo 

12/04/2022 14:00h 1º Workshp de Arroio Coordenação + Integrantes + 
externo 

14/04/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 

19/04/2022 16:00h PDSE – AMESC Reunião Jacinto 
Machado e Timbé do Sul 

Coordenação + Integrantes + 
externo 

21/04/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
25/04/2022 08:40h Entrevista Rádio Imigrantes Coordenação+ Externo 

26/04/2022 14:00h Reunião PDSE AMESC Coordenação + Integrantes + 
Externo 

27/04/2022 10:00h PLANO AMESC - Dados quali Arroio - 
Carina e Dejenane Coordenação + Integrantes 

28/04/2022 08:30h PLANO AMESC - Dados quali Arroio - 
Carina e Dejenane Coordenação + Integrantes 

28/04/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
05/05/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
05/05/2022 19:00h PDSE – AMESC Jacinto Machado Coordenação + Integrantes 
05/05/2022 14:00h 1º Workshop de Sombrio Coordenação + externo 
11/05/2022 09:00h AMESC - Dados Morro Grande Coordenação + Integrantes 

11/05/2022 17:45h Elenice - Alinhamento - Plano de 
Desenvolvimento Coordenação + Externo 

12/05/2022 09:30h Amesc - Fluxo de trabalho Coordenação + Integrantes 
12/05/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 
17/05/2022 14:00h 1º Workshop de Meleiro Coordenação + Integrantes 
18/05/2022 17:30h Tratamento dados AMESC Coordenação + Integrantes 

24/05/2022 14:00h 1º Workshop de Timbé do Sul Coordenação + Integrantes + 
externo 

26/05/2022 15:00h Alinhamento OBDESI Coordenação + Integrantes 

27/05/2022 12:20h Entrevista professora Melissa rádio 
Amorim (por meet) Coordenação + Externo 

06/06/2022 13:15h AMESC - W05 - Diagnóstico Quali 
(Carina/Deje) Coordenação + Integrantes 

07/06/2022 19:00h Unesc Virtual - Evento Online Coordenação 
07/06/2022 14:00h 1º Workshop de São João do Sul Coordenação + Integrantes 

08/06/2022 14:00:h Apresentação Unesc Connect 
coordenadores de curso CSA Coordenação + Captação 
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Data Objetivos Integrantes 
10/06/2022 14:00h AMESC - Trabalho com a Deje Coordenação 
14/06/2022 14:00h 1º Workshop de Santa Rosa do Sul Coordenação 
15/06/2022 09:00h 2º Workshop de Sombrio Coordenação 
15/06/2022 09:00h Segundo WS São João do Sul Coordenação + Proplan 
04/07/2022 19:00h Palestra ES e IS Coordenação + Integrantes 

22/06/2022 09:00h 2º Workshop Morro Grande Coordenação+ Integrantes + 
externo 

22/06/2022 09:00h Segundo Workshop Turvo Coordenação 
24/06/2022 14:00h (Ana) Reunião Plano AMREC Coordenação + Integrantes 
06/07/2022 14:00h Reunião Edital CNPq 01/2019 Coordenação 
08/07/2022 14:00h 1º Workshop de Praia Grande Coordenação 
21/07/2022 15:00h Entrevista com MPSC Coordenação 

26/07/2022 19:00h Inovação Social: exemplos de soluções 
para a transformação social Coordenação 

28/07/2022 14:00h Entrevista com Alesc Coordenação 
28/07/2022 14:00h 1º Workshop de Ermo Coordenação+ Externo 
01/08/2022 08:00h 2 Workshop Meleiro Coordenação 

03/08/2022 13:30h (Gi) Reunião Observatório de 
Desenvolvimento Socioeconômico Coordenação + Reitoria 

05/08/2022 09:00h Alinhamento da dissertação e do edital 
24 Coordenação 

11/08/2022 06:45h 2 Workshop Praia Grande Coordenação + Externo 
12/08/2022 07:00h 2 Workshop Santa Rosa do Sul Coordenação + Externo 
13/08/2022 14:00h Rede Laço Coordenação + Externo 
18/08/2022 14:00h Reunião Acic Coordenação + Externo 
22/08/2022 00:30h Resultado Fapesc Coordenação + Inovação 
24/08/2022 08:00h PDSE-AMESC Balneário Gaivota Coordenação + Externo 
26/08/2022 09:30h Visita Prefeitos AMUREL Coordenação + Externo 

29/08/2022 15:00h 
Entrevista com professora Melissa e 
professor Thiago (Plano da Amesc) - 

Marciano 
Coordenação + Externo 

29/08/2022 17:30h Entrevista GOV SC Coordenação + Externo 
14/09/2022 14:00h Entrevista com Fapesc Coordenação + Externo 
16/09/2022 15:00h Reunião semanal do OBDESI Coordenação + Integrantes 
19/09/2022 11:00h Reunião Dep. Federal Daniel Freitas Coordenação + Externo 
19/09/2022 18:30h Cand. Dep. Federal Coronel Mocellin Coordenação + Externo 
20/09/2022 11:00h Cand. Bia Vargas Coordenação + Externo 
23/09/2022 10:30h Orientação Livro PI Coordenação + Externo 
26/09/2022 09:00h Cand. Thiago Zilli Coordenação + Externo 
20/10/2022 16:00h Reunião Cidades Inteligentes Coordenação + Externo 
03/11/2022 14:00h Reunião Pesquisa Comércio Coordenação + Externo 

30/10/2022 12:45h (Eleições 2022) Programa ao vivo Rádio 
Som Maior FM - Presencial estúdio Coordenação + Externo 

03/11/2022 15:00h Entrevista com FABIO ZABOT 
HOLTHAUSEN (Fapesc) Coordenação + Externo 

25/11/2022 08:30h PDSE – AMESC Araranguá Coordenação + Externo 
22/11/2022 08:00h PDSE – AMESC Meleiro Coordenação + Externo 
23/11/2022 09:00h PDSE – AMESC Morro Grande Coordenação + Externo 
02/12/2022 09:00h PDSE – AMESC Praia Grande Coordenação + Externo 
25/11/2022 17:00h Entrevista InovaGOV SC Coordenação + Externo 
30/11/2022 14:00h PDSE – AMESC Santa Rosa do Sul Coordenação + Externo 
07/12/2022 19:00h PDSE – AMESC Sombrio Coordenação + Externo 
12/12/2022 09:30h Reunião Ordinária Câmara Agro 4.0 Coordenação + Externo 

Fonte: OBDESI (2022) 
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Quadro 776 – Publicações e organizações realizadas pelo OBDESI em 2022 

Data Pauta Nº Participantes 

 Lançamento do Plano de Desenvolvimento Socioeconômico da 
AMESC (município de Araranguá) 1 

08/2022 Plano de Desenvolvimento – Araranguá 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Balneário Arroio do Silva 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Balneário Gaivota 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Ermo 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Jacinto Machado 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Meleiro 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Morro Grande 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Passo de Torres 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Praia Grande 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Santa Rosa do Sul 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – São João do Sul 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Sombrio 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Timbé do Sul 8 
08/2022 Plano de Desenvolvimento – Turvo 8 
08/2022 Despesas Dos Municipios da Região Sul 3 
09/2022 Doses aplicadas nos municípios de Santa Catarina 3 
11/2022 Saúde do Homem 8 
12/2022 Competitividade nos Municípios 4 

Fonte: OBDESI (2022) 
 

Quadro 777 – Outras publicações e informações OBDESI em 2022 

Data Tema 
16/09/2022 Postagem Instagram – Imunização - Gestantes 

03/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
04/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
05/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
08/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
08/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
08/2022 Postagem Instagram – Divulgação PDSE AMESC 
08/2022 Informativo – Despesa dos municípios 
09/2022 Informativo – Saúde da Mulher 

18/08/2022 Postagem Instagram – Gastos Públicos - Informes 
08/11/2022 Apresentação – SCT – Mortalidade por doenças circulatórias na região da AMREC 
09/11/2022 Workshop – SCT – Introdução ao uso de base de dados na pesquisa acadêmica 
10/11/2022 Workshop – SCT – Introdutório aos sistemas de informação em saúde no datasus 

10/11/2022 Apresentação – SCT – A eficiência dos gastos públicos nos municípios e regiões de 
Santa Catarina: uma abordagem com dados em painel 

10/11/2022 Apresentação – SCT – Planejamento colaborativo com vistas ao desenvolvimento 
regional 

Fonte: OBDESI (2022) 
 

 

6.4 PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL  

 

Quadro 778 – Coordenação do Programa de Residência Multiprofissional em 2022 

Função Nome Currículo Lattes 
Coordenadora do Programa de 

Residência Multiprofissional 
Profa. Dra. Luciane 

Bisognin Ceretta http://lattes.cnpq.br/6101462087538799 
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Função Nome Currículo Lattes 
Comissão de Residência 

Multiprofissional em Saúde 
(COREMU) 

Profa. Dra. Lisiane 
Tuon Generoso http://lattes.cnpq.br/4081407032093865 

Coordenadora do Programa de 
Residência Multiprofissional em 

Saúde Mental, Atenção e 
Reabilitação Psicossocial 

Profa. Ma. Bruna 
Giassi Wessler http://lattes.cnpq.br/9542074506605063 

Coordenadora do Programa de 
Residência Multiprofissional em 

Atenção Básica / Saúde da 
Família e do Programa de 

Residência Multiprofissional em 
Saúde Coletiva 

Profa. Luiza Silveira 
Lessa http://lattes.cnpq.br/2398260941759108 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

Quadro 779 – Linha(s) de Pesquisa do Programa em 2022 

Linha(s) de Pesquisa do Programa 
Educação e gestão do trabalho na saúde 
Epidemiologia aplicada em serviços de saúde 
Promoção da saúde e integralidade 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

Quadro 780 – Categorias profissionais envolvidas em 2022 

Categorias profissionais envolvidas 
Educação Física 
Enfermagem 
Farmácia 
Fisioterapia 
Nutrição 
Odontologia 
Psicologia 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

 

6.4.1 Recursos humanos do Programa de Residência Multiprofissional 

 

Quadro 781 – Tutores dos Programas de Residência em 2022 

Área 
Profissional Tutor Programa 

Ed. Física Geiziane Laurindo de Morais Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
Enfermagem Ana Regina da Silva Losso Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
Enfermagem Carine dos Santos Cardoso Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 

Farmácia Bruna Giassi Wessler Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
Nutrição Tamy Colonetti Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 

Psicologia Dipaula Minotto da Silva Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
Psicologia Rafael Zaneripe de Souza 

Nunes 
Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 

Psicologia Tatiane Vanessa Rodrigues 
Macarini 

Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 

Enfermagem Ioná Vieira Bez Birolo Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 
Odontologia Renan Antonio Ceretta Atenção Básica/Saúde da Família 
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Nutrição Rita Suselaine Vieira Ribeiro Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 
Fisioterapia Ariete Inês Minetto Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 
Fisioterapia Lisiane Tuon Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 
Farmácia Larissa Oliveira de Batista Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 

Odontologia Luiza Lessa Atenção Básica/Saúde da Família 
Psicologia Graziela Amboni Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 
Psicologia Karin Martins Gomes Atenção Básica/Saúde da Família e Saúde Coletiva 

Odontologia Fernanda Gugliemi Faustini 
Sônego 

Atenção Básica/Saúde da Família 

Número total de tutores: 18 
Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 

 

Quadro 782 – Professores dos Programas de Residência em 2022 

Professores 
Prof. Dr. Antônio Augusto Schafer 
Profa. Ma. Bruna Giassi Wessler  
Profa. Ma. Carine dos Santos Cardoso 
Profa. Dra. Cristiane da Silva Vieira Alves 
Profa. Ma. Dipaula Minotto da Silva 
Profa. Dra. Fabiane Ferraz 
Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Meller 
Profa. Me. Geiziane Laurindo de Morais 
Profa. Dra. Lisiane Tuon 
Profa. Me. Maria Madalena Santiago 
Profa. Doutoranda Priscila Schacht Cardozo 
Prof. Doutorando Rafael Amaral Oliveira 
Prof. Me. Rafael Zaneripe de Souza Nunes 

Total de professores - 13 
Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 

 

Quadro 783 – Residentes em 2022 

Nº Área Profissional Ano/Programa 
01 Enfermagem R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
02 Odontologia R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
03 Nutrição R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
04 Ed. Física R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
05 Fisioterapia R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
06 Enfermagem R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
07 Farmácia R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
08 Odontologia R1 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
09 Nutrição R1 - Saúde Coletiva 
10 Psicologia R1 - Saúde Coletiva 
11 Ed. Física R1 - Saúde Coletiva 
12 Farmácia R1 - Saúde Coletiva 
13 Fisioterapia R1 - Saúde Coletiva 
14 Enfermagem R1 - Saúde Coletiva 
15 Psicologia R1 - Saúde Coletiva 
16 Ed. Física R1 - Saúde Coletiva 
17 Fisioterapia R1 - Saúde Coletiva 
18 Farmácia R1 - Saúde Coletiva 
19 Enfermagem R1 - Saúde Coletiva 
20 Nutrição R1 - Saúde Coletiva 
21 Nutrição R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
22 Enfermagem R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
23 Enfermagem R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
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Nº Área Profissional Ano/Programa 
24 Enfermagem R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
25 Ed. Física R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
26 Farmácia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
27 Psicologia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
28 Psicologia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
29 Psicologia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
30 Psicologia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
31 Psicologia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
32 Ed. Física R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
33 Farmácia R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
34 Nutrição R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
35 Enfermagem R1 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
36 Odonto R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
37 Enfermagem R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
38 Ed. Física R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
39 Psicologia R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
40 Fisioterapia R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
41 Nutrição R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
42 Odonto R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
43 Farmácia R2 - Atenção Básica/Saúde Da Família 
44 Farmácia R2 - Saúde Coletiva 
45 Nutrição R2 - Saúde Coletiva 
46 Psicologia R2 - Saúde Coletiva 
47 Farmácia R2 - Saúde Coletiva 
48 Enfermagem R2 - Saúde Coletiva 
49 Ed. Física R2 - Saúde Coletiva 
50 Psicologia R2 - Saúde Coletiva 
51 Enfermagem R2 - Saúde Coletiva 
52 Ed. Física R2 - Saúde Coletiva 
53 Nutrição R2 - Saúde Coletiva 
54 Fisioterapia R2 - Saúde Coletiva 
55 Fisioterapia R2 - Saúde Coletiva 
56 Farmácia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
57 Enfermagem R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
58 Psicologia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
59 Psicologia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
60 Psicologia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
61 Ed. Física R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
62 Farmácia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
63 Psicologia R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
64 Nutrição R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
65 Enfermagem R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
66 Ed. Física R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
67 Nutrição R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 
68 Enfermagem R2 - Saúde Mental, Atenção e Reabilitação Psicossocial 

Total de Residentes - 68 
Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 

 

Quadro 784 – Entidades e/ou parcerias envolvidas no Programa de Residência 

Multiprofissional em 2022 

Nome da Instituição Contato 

Secretaria Municipal de Saúde de Criciúma 
Secretário de Saúde: Acélio Casagrande 

Adjunto: Deivid de Freitas Floriano 
Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
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Quadro 785 – Locais de atuação / Serviços em 2022 

Nº Locais de atuação / Serviços 
01 CAPS II 
02 CAPS II AD 
03 CAPS III 
04 CAPS Infantil 
05 NUPREVIPS 
06 Consultório na Rua 
07 AMASF 
08 NUPAC 
09 Acolher 
10 PAMGC 
11 CER 
12 Clínicas Integradas - Unesc 
13 Clínica de Fisioterapia - Unesc 
14 Ambulatório de Farmácia Clínica 
15 Farmácia Solidária 
16 Farmácia Escola 
17 Farmácia Municipal 
18 Programa de Atenção Municipal as DST/HIV/AIDS (PAMDHA) 
19 SRT Pinheirinho 
20 UBS Centro 
21 UBS Pinheirinho 
22 UBS Nova Esperança 
23 UBS Mina do Mato 
24 UBS Paraíso 
25 UBS Santo Antônio 
26 UBS Mina União 
27 UBS Santa Luzia 
28 UBS São Sebastião 
29 UBS Quarta Linha 
30 UBS Vila Manaus 
31 UBS São Defende 
32 UBS Vila Belmiro 
33 UBS Metropol 
34 UBS Cidade Mineira Velha 
35 UBS Santa Augusta 
36 UBS Nossa Sra da Salete 

Total de locais de atuação / serviços - 36 
Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 

 

Quadro 786 – Procedimentos técnicos realizados em 2022 

Procedimentos e consultas realizadas por categoria profissional Total 
Educação Física 1.283 
Enfermagem 11.346 
Farmácia 909 
Fisioterapia 1.465 
Nutrição 1.328 
Odontologia 4.884 
Psicologia 990 
Total de procedimentos 22.205 
Obs.: Os procedimentos e consultas são realizados de acordo com o relatório de procedimentos da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 



697 

 

Quadro 787 – Participação em atividades multiprofissionais, projetos comunitários e 

pesquisa em 2022 

Período Atividades multiprofissionais, projetos comunitários e pesquisa 

De 
fevereiro a 
dezembro 

 

Realização de ações territoriais na região da Estrada de Ferro no Bairro Pinheirinho, 
totalizando 22 ações e atendendo em média 151 moradores. De acordo com a 
cartografia territorial do ano de 2022 e as entrevistas semi-estruturadas realizadas com 
a comunidade, entende-se que ocorreu uma vinculação significativa entre o programa 
de residência com os moradores da estrada de ferro. Em especial, as mães da 
comunidade relataram à equipe a importância de um espaço de convivência para as 
crianças, assim como as atividades de educação em saúde realizadas com as 
mesmas, e a necessidade de dar continuidade às ações pelo sábado pela manhã. Essa 
informação também se confirma pela aderência das crianças ao projeto, sendo 
atualmente nosso principal público alvo. Nesse sentido, a comunidade entende ações 
como um espaço educativo e promotor de saúde, cuja adequação de seus objetivos 
começou a se voltar para as crianças da comunidade. Cabe destacar a articulação e 
aproximação que foi se desenvolvendo entre a comunidade, UNESC e a Unidade 
Básica de Saúde local. Essa sinergia positiva pode ser contemplada através de um 
espaço de escuta e participação comunitária, desenvolvido no galpão da comunidade, 
que continua sendo cedido pelos líderes da comunidade. 

21/03/2022 
a 

31/03/2022 

Realização da Análise de Situação de Saúde e Perspectivas da Rede Pública de 
Municípios do Sul Catarinense. Os eixos avaliados foram: Indicadores do Previne 
Brasil; Estrutura das Unidades; Equipe Profissional; e Perfil e Percepção dos Usuários. 
Participaram do projeto 43 Unidades Básicas de Saúde. 

De março 
a 

dezembro 

Realização de atendimentos, triagem de medicamentos, consultas clínicas e 
dispensação de medicamentos na Farmácia Solidária. 

De março 
a 

dezembro 

Participação no Projeto de Extensão "Esperança do Verbo Esperançar”, vinculado ao 
território Tereza Cristina/Paraíso. Ações em saúde realizadas junto a comunidade, 
entre elas, o desenvolvimento das PICs, reconhecimento do território e resgate da 
autonomia do usuário. 

De março 
a abril 

Participação na organização e execução da I Conferência Municipal de Saúde 
Mental. 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

Quadro 788 – Públicos Atendidos Pelo Programa em 2022 

 Público atendido pelo Programa de Residência Multiprofissional em 2022 
Escolas públicas 
Associações 
Hospitais 
Unidades de saúde 
Comunidades locais 
Comunidade científica 
Liderança locais 
Organizações/movimentos populares 
Clube de mães 
Clube de idosos 
Famílias 
Usuários de substâncias psicoativas 
Pessoas com deficiência 
Negro 
Índios 
Indivíduos em situação de rua 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
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Quadro 789 – Apresentações em eventos em 2022 

Nome do Congresso ou Seminário Data Modalidade 

XIII Semana de Ciência e Tecnologia UNESC 24/10/2022 - 
28/10/2022 Presencial 

13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva 19/11/2022- 
24/11/2022 Presencial 

Escola de Inverno 2022 - Vida universitária: desafios 
e perspectivas da atualidade 

25/07/2022 - 
28/07/2022 Online 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

Quadro 790 – Publicações realizadas em 2022 

Espécie (artigo, 
capítulo, 
resumo) 

Título Nome do Peródico, Livro, 
Resvista Quali 

Artigos 
Centrais de Regulação e Consórcios 

Intermunicipais de Saúde: a Percepção de 
Gestores Catarinenses 

Revista Saúde Em Redes 

Capítulo de 
Livro 

Mortalidade Por Neoplasia De Próstata No 
Brasil 

Pesquisas e Ações em 
Saúde Pública. 1ed.Irati: 
Editora Pasteur (Livro) 

Artigos Reflexões Do Graduando Em Educação Física 
No Estágio Supervisionado Em Saúde Coletiva 

Revista Residência 
Multiprofissional em Saúde 

Coletiva da Unesc 

Artigos 
Perfil De Segurança Alimentar E Nutricional Em 
Usuários Adultos Do Sistema Único De Saúde 

De Um Município Polo De Santa Catarina 

Revista Residência 
Multiprofissional em Saúde 

Coletiva da Unesc 

Editorial O Compartilhamento De Experiências: Diálogos 
Entre A Teoria E Prática 

Revista Residência 
Multiprofissional em Saúde 

Coletiva da Unesc 

Nota Técnica ASIS - Análise de Situação de Saúde: 
Indicadores. Criciúma - SC. 

Editora: Câmara Brasileira 
do Livro 

Nota Técnica ASIS - Análise de Situação de Saúde: Estrutura 
2° Criciúma - SC. 

Editora: Câmara Brasileira 
do Livro 

Nota Técnica ASIS - Análise de Situação de Saúde: 
Profissionais 2° Criciúma - SC. 

Editora: Câmara Brasileira 
do Livro 

Nota Técnica ASIS - Análise de Situação de Saúde: Usuários 
2° Criciúma - SC. 

Editora: Câmara Brasileira 
do Livro 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

Quadro 791 – Trabalho de Conclusão de Residência (TCR) apresentados em 2022 

Números de TCR Data Modalidade 
29 (vinte e nove) 19/09/2022 - 30/09/2022 Presencial 

Fonte: Programa de Residência Multiprofissional (2022) 
 

 

6.5 COMISSÃO DE AMBIENTE E VALORES HUMANOS (COMAVH) 

 

Responsável: Carlyle Torres Bezerra de Menezes 
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Quadro 792 – COMAVH: Eventos realizados em 2022 

Atividade Público Alvo Data Participantes Objetivo Do Evento 
XVII Semana de Meio Ambiente e Valores Humanos da Unesc 

Atividade 01 – 
Seção de 
Cinema – 

Manhã 

Alunos do 
Colégio 
Unesc 

03/06 218 alunos 

Apresentar ao público alvo filme 
com a temática ambiental e 

refletir sobre hábitos de 
consumo 

Atividade 02 – 
Práticas 

Integrativas e 
Complementa
res em Saúde 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

03/06 Aproximadamente 
50 pessoas 

Aplicar as algumas práticas 
integrativas e complementares 

em saúde na comunidade 
interna e externa da Unesc, 

ampliando a visão de 
autocuidado e qualidade de 

vida. Foram ofertadas práticas 
como auriculoterapia, 

craniopuntura, ventosaterapia e 
aromaterapia, além de 

orientações sobre fitoterapia e 
uso racional de medicamentos. 

Atividade 04 - 
Exposição de 
Projetos de 
Extensão de 

Projetos 
Ambientais – 

As 18:00 
horas 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

03/06 Aproximadamente 
80 pessoas 

Apresentar os projetos de 
extensão desenvolvidos na 

universidade relacionados com 
a temática ambiental. 

Atividade 05 – 
Painel 

Interdisciplinar 
– 

Sustentabilida
de Ambiental 
Pós Rio+30 – 
às 19 horas. 

Comunidade 
interna e 
externa a 

Unesc 

03/06 Aproximadamente 
100 pessoas 

O Painel contou com a 
participação de docentes 

pesquisadores/as de quatro 
Programas de Pós-Graduação 
da UNESC -PPGDS, PPGCA, 

PPGSCol e PPGCEM). Foi 
realizado com o objetivo de 

propiciar um debate acadêmico 
interdisciplinar sobre a 

sustentabilidade ambiental, nos 
âmbitos das conferências 
internacionais e agendas 

ambientais, da saúde coletiva, 
econômica circular. 

Atividade 06 – 
Primeiro Giro 
Ciclístico e 
Primeiro 
Girinho 

Ciclístico 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

04/06 145 inscritos 

Percorrer o trajeto realizado na 
trilha ecológica existente dentro 
da reserva florestal localizada 
no Horto. A aventura convidou 
os participantes a pensarem 

sobre a preservação da 
natureza. 

Atividade 07 – 
Caça ao 
Tesouro 

Ecológico 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc: 

crianças e 
adolescentes 

04/06 Aproximadamente 
50 pessoas 

Conscientizar o público alvo, de 
forma lúdica, sobre a 

preservação ambiental, 
abordando temas como 

consumo de água e energético, 
resíduos sólidos e fauna. 

Atividade 08 – 
Yoga 

Comunidade 
Interna e 

externa da 
Unesc: 
Adultos 

04/06 7 pessoas 

Aplicar uma prática de 
relaxamento como forma de 

difundir atividades que auxiliem 
na qualidade de vida das 

pessoas 
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Atividade Público Alvo Data Participantes Objetivo Do Evento 
XVII Semana de Meio Ambiente e Valores Humanos da Unesc 

Atividade 08 – 
Roda de 
Capoeira 

Comunidade 
externa da 

Unesc: 
Crianças e 

adultos 
representand
o a Casa do 
Hip hop, do 

bairro Tereza 
Cristina. 

04/06 10 

Integração das crianças do 
projeto Hip hop com as demais 

crianças da comunidade, 
difundindo a Capoeira como 
uma forma de socialização. 

Atividade 08 – 
Zumba 

Comunidade 
interna e 

externa da 
UNESC 

04/06 6 Divertir e incentivar a prática de 
atividade física. 

Atividade 09 – 
Voz e Violão – 
Arte e Cultura 

Maestro Joel 
de Oliveira e 

cantora 
04/06 2 pessoas Integrar a arte da música entre 

os participantes. 

Atividade 10 – 
Piquenique e 
brinquedos 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

04/06 Aproximadamente 
300 pessoas 

Interação e diversão do público 
alvo, com cama elástica e 

guerra de cotonetes para as 
crianças e pipoca à todas. 

Atividade 11 – 
Sorteio de 
brindes e 
bicicleta 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

04/06 Aproximadamente 
300 pessoas 

Celebrar a participação do 
público alvo com o sorteio de 
vários brindes doados pelos 

apoiadores do evento e Unesc. 

Atividade 12 – 
Práticas 

Integrativas e 
Complementa
res em Saúde 

Comunidade 
interna e 

externa da 
Unesc 

04/06 Aproximadamente 
100 pessoas 

Aplicar as algumas práticas 
integrativas e complementares 

em saúde na comunidade 
interna e externa da Unesc, 

ampliando a visão de 
autocuidado e qualidade de 

vida. Foram ofertadas práticas 
como auriculoterapia, 

craniopuntura, ventosaterapia e 
aromaterapia, análise da 
farmacoterapia, tipagem 

sanguínea, aferição da Pressão 
arterial, Fitoterapia, Terapia 

manual e mobilização 
miofascial. 

Fonte: COMAVH (2022) 
 

Quadro 793 – COMAVH: Participações em eventos em 2022 

Atividade Público Alvo Data Participantes Objetivo Do Evento 
XIIIª Semana da Ciência e Tecnologia da Unesc 

Trilha 
Ecológica e 
Oficina de 

Produção de 
Mudas / 
Parceria 
Unesc x 
Escola 
Básica 

Municipal 

Alunos e professores 
da Escola Básica Silva 

Alvarenga e 
acadêmicos e 

professores da UNESC 
da equipe do projeto de 

extensão “Educação 
ambiental e ciências do 

solo como 
fundamentos para 

práticas sustentáveis 

25/10 72 

Realizar atividades previstas 
no projeto de extensão, com a 

realização de atividades 
práticas de campo, com a 

integração da universidade e o 
seu papel na formação e 
educação ambiental da 

comunidade externa, e a 
sensibilização e 

conscientização para as 
questões ambientais, neste 
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Atividade Público Alvo Data Participantes Objetivo Do Evento 
XIIIª Semana da Ciência e Tecnologia da Unesc 

Silva 
Alvarenga 

em uma escola de 
educação básica no 

município de Criciúma 
(SC)” 

projeto, a importância da 
conservação do solo, práticas 
de agroecologia e produção 

de mudas para a restauração 
ecológica. 

Fonte: COMAVH (2022) 
 

Otras atividades da COMAVH: 

• COMDEMA: Análise de dois pareceres técnicos expedidos pelo CONDEMA a 

cadeira da Unesc. 

o Parecer Técnico n° 9298/2017; 

o Parecer Técnico n° 10249/2018. 

• Revisão do Regimento Interno da COMAV; 

• Revisão da Política de Meio Ambiente e Valores Humanos da Unesc. 

 

 

6.6 CURSOS DE CURTA DURAÇÃO 

 

São atribuições do Setor de Cursos de Curta Duração (Cursos Livres): 

• Levantamento de demandas internas e externas de cursos livres; 

• Elaboração, tramitação, execução e gestão dos cursos livres; 

• Atendimento a estudantes, professores e parceiros.  

 

Quadro 794 – Cursos de Curta Duração ofertados em 2022 

Cursos Ofertados Alunos 
Advanced Cardiac Life Support (ACLS) 15 
Agentes Comunitários de Saúde - Siderópolis (in Company) 33 
Auriculoterapia 13 
Basic Life Support (BLS) 4 
Cirurgia Oral Menor 10 
Clareamento Dental 19 
Desenvolvimento de Competências em Leitura e Escrita 120 
Desenvolvimento de Competências em Matemática 66 
Filosofia Clínica 15 
Formação de Desenvolvedores para Tecnologia de Informação 64 
Manipulação e Cuidados com Animais (CEUA) 238 
Pediatric Advanced Life Support (PALS) 10 
Total 607 

Fonte: Setor de Cursos de Curta Duração (2022) 
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Quadro 795 – Cursos de Curta Duração ofertados em 2022 

Palestras e Cursos Gratuitos (SYMPLA) Alunos 
Ciclo de Capacitação (Comercial) 294 

Marketing de Serviços 653 
Palestra de Auriculoterapia 251 

Total 1.198 
Fonte: Setor de Cursos de Curta Duração (2022) 

 

 

6.7 PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

 

Quadro 796 – Eventos acadêmicos promovidos pela Pós-Graduação lato Sensu em 

2022 

Evento Ministrante Participantes Data 
Aula Inaugural 

Estética Avançada – Toxina Botulínica 
Gisele Gomes de 

Andrade 15 23/09 

Aula Inaugural – Revisão de Textos Rosangela Hammes 
Rodrigues 30 30/09 

Aula Inaugural – Acupuntura Marcelo Fabián Oliva 35 11/04 
Aula Inaugural – Ortodontia Rodrigo Matos 11 16/09 

Aula Inaugural – Enfermagem Obstétrica e 
Neonatal: Cuidados à Saúde Materna, 

Neonatal e Infantil 
Bibiana Sales Antunes 15 09/12 

Aula Inaugural – MBA Gestão de Negócios e 
Estratégia Competitiva 

Silvio Bitencourt da 
Silva 33 07/10 

Fonte: Pós-Graduação Lato Sensu (2022) 
 

Quadro 797 – Súmula das resoluções de criação dos cursos pós-graduação Lato 

Sensu em 2022 

Documento Quantidade 
Resoluções de Criação dos Cursos Pós-Graduação Lato Sensu 38 

Fonte: Pós-Graduação Lato Sensu (2022) 
 

 

6.8 ESCOLA DE IDIOMAS 

 

Quadro 798 – Escola de Idiomas: relatório de atividades 2022 

 

Evento Promovido por Link Data Participantes 
Verão mais Unesc – 

Balneário Rincão Unesc  08/01 
e 09/01 1 

4 Reportagens “Matrículas 
abertas Escola de Idiomas 

Unesc” 

Portal Unesc, Portal 
mais Sul, Portal SC 
Todo Dia e Portal 

Rio Maina. 

Clique aqui 26/01 - 
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Evento Promovido por Link Data Participantes 
Participação na Rádio 

Cidade em Dia – 
“Matrículas Abertas” 

Rádio Cidade em Dia 
– Programa a Casa é 

Sua. 
Clique aqui 28/01 - 

Reunião Geral Escola de 
Idiomas 

Escola de Idiomas – 
Assessora 

Pedagógica Dayane 
Cortez e 

Coordenador Carlos 
Arcângelo 

Schlickmann 

. 07/03 12 

3 Reportagens “Parceria 
entre Colégio Unesc e 

Escola de Idiomas 
oportuniza diferenciais na 

proposta de imersão 
bilíngue” 

AICOM, 
Portal Veneza e 

EhTrend. 

AICOM: 
Clique aqui 

Portal 
Veneza: 

Clique aqui 
EhTrend: 

Clique aqui 

11/03 - 

Semaine de la langue 
française et de la 

francophonie. (Conversa 
com Profª Larissa, 

iretamente da França). 

Escola de Idiomas, 
Profa Carmen Lúcia 

e Profa Larissa 
Martins Pedro 

 22/03 - 

Encontro Ana Terra Café 
“Goûter Francophone” 

Escola de Idiomas e 
profª Carmen Lúcia 

Tabelli 
 02/04 15 

Publicação: Alunos de 
Francês da Escola de 

Idiomas Unesc participam 
de “Goûter Francophone” 

AICOM  05/04 - 

I Fórum Internacional de 
Inovação Social – O 

impacto da inovação social 
nos desafios do séc XXI 

ACIC  26/04 300 em média 

Dia da Extensão Unesc Unesc . 02/05 
Público interno 

e externo 
Unesc 

Publicação: 
“Internacionalização: 

Colaboradores da Unesc 
aprimoram a língua 

inglesa”. 

AGECOM Clique aqui 24/05 - 

54 anos Unesc Unesc  22/06 - 

Confraternização da turma 
de Inglês Intermediário I da 

profa. Edilane Pizoni 
Oening na hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

.  
25/06 7 

Entrega de certificados aos 
alunos que concluíram 

completamente o curso de 
Italiano. 

Escola de Idiomas  02/07 20 
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Evento Promovido por Link Data Participantes 
Encontro de encerramento 
das atividades do curso de 

Inglês V.I.P. da profa. 
Edilane Pizoni Oening na 

hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 04/07 5 

Publicação: “Escola de 
Idiomas da Unesc conclui 
aulas de Português para 

migrantes em Cocal do Sul” 

AICOM 

http://noticias
.unesc.net/ge 
ral/2022/07/0
6/escola-de-i 
diomas-da-

unesc-
conclui-a 
ulas-de-

portugues-
para-mi 

grantes-em-
cocal-do-sul/ 

06/07 - 

Encontro de encerramento 
das atividades da turma de 

Francês Básico II. 

Escola de Idiomas e 
profa. de francês 
Carmen Lúcia. 

 06/07 7 

Entrega de certificados aos 
alunos da turma de 

Português Básico I de 
Cocal do Sul. 

Escola de Idiomas e 
Prefeitura de Cocal 

do Sul. 
 06/07 6 

Encontro de encerramento 
das atividades da turma de 
Inglês Avançado I da profa. 
Edilane Pizoni Oening na 

hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 11/07 5 

Encontro de encerramento 
das atividades da turma de 

Inglês Básico I da profa. 
Raiane Frasson na 

Hamburgueria 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 

Raiane 
Frasson. 

 
. 

 
 

12/07 

 
 
5 

Encontro de encerramento 
das atividades da turma de 

Inglês Básico I da profa. 
Edilane Pizoni Oening na 

Hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 14/07 6 

Capacitação de materiais 
didáticos e plataforma 
digital Editora Pearson 

Editora Pearson  18/07 3 

Formação Permanente 
para Docentes 

Assessoria 
Pedagógica Unesc . 18 a 22/07 9 

Entrega de certificados aos 
alunos de Alemão Básico I 

de Forquilhinha. 

Escola de Idiomas e 
Secretária de Cultura 

e 
Educação de 
Forquilhinha. 

 30/08 10 

Encontro de encerramento 
das atividades da turma de 

Alemão Básico I de 
Forquilhinha. 

Profa. de 
alemão Renata 

Fernandes e alunos. 
 02/09 10 

Recepção de Calouros Unesc  01 e 02/09 - 
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Evento Promovido por Link Data Participantes 

Festival Delle Grandi 
Migrazioni 

Escola de Idiomas, 
Letras e Università 

degli Studi di Padova 
 11, 25 e 

28/10 

Comunidade 
Interna e 
Externa, 

nacional e 
internacional. 

Alunos e 
professores da 

Università 
degli Studi di 

Padova e 
comunida da 
SC&T Unesc 

Reportagem sobre o 
evento Festival Delle 

Grandi Migrazioni 
AGECOM Clique aqui 13/10 - 

Evento Ripasso 
Grammaticale 

Escola de 
Idiomas  13/10 e 

08/11 - 

Participação Rádio 
Araranguá – divulgação 

Festival Delle Grandi 
Migrazioni 

Rádio Araranguá  13/10 - 

Visita da professora Larissa 
Martins Pedro na aula de 

Francês 
Escola de Idiomas . 18/10 7 

Feira das Profissões Unesc  20 e 21/10 - 

British Day 
Escola de Idiomas, 

Casa Roadie e 
Duka’s Beer 

 22/10 20 

Participação no stand da 
XIII Semana de Ciência e 
Tecnologia. (semana de 

inscrição) 

Unesc  28/10 1 

Participação no stand na 
Quermesse de Criciúma Unesc  28/10 1 

Participação na rádio Som 
Maior- Programa do 

Avesso tema Halloween 
Escola de Idiomas  31/10/2022 - 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 
de Inglês Avançado II da 

profa. Edilane Pizoni 
Oening na hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 28/11 5 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 
de Italiano Intermediário I 

da profa. Nathália Spencer 
na pizzaria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de italiano 
Nathália Spencer. 

 01/12 12 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 

de Inglês Básico II da 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 01/12 12 
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Evento Promovido por Link Data Participantes 
profa. Edilane Pizoni 

Oening na hamburgueria. 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 

de Italiano Básico II da 
profa. Nathália Spencer no 

restaurante. 

Escola de Idiomas e 
profa. de italiano 
Nathália Spencer. 

 06/12 9 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 
de Inglês Intermediário II 
da profa. Edilane Pizoni 

Oening na hamburgueria. 

Escola de Idiomas e 
profa. de inglês 
Edilane Pizoni 

Oening. 

 12/12 7 

Encontro de encerramento 
do semestre com a turma 

de Francês Básico III. 

Escola de Idiomas e 
profa. de francês 
Carmen Lúcia. 

 12/07 5 

Encontro com equipe 
administrativa e 

professores da Escola de 
Idiomas Unesc. 

Escola de Idiomas  14/12 8 

Fonte: Editora Unesc (2022) 
 

 

6.9 FORMAÇÃO CONTINUADA DOS MUNICÍPIOS 

 

Quadro 799 – Formação Continuada dos Municípios em 2022 

Município Segmento dos 
professores e gestores 

 
Data Número de 

formadores 

Número de 
Professores 
atendidos 

Horas 
realizadas 

Araranguá Gestores e Professores 
da Educação Básica 

02/02 a 
10/02 21 442 76h 

Arroio do 
Silva 

Gestores e Professores 
da Educação Básica 

14 a 18/02 
 16 170 76h 

Balneário 
Rincão 

Professores da 
Educação Infantil e 

Ensino Fundamental I 

10.09 a 
18/11 5 120 32h 

Capão da 
Canoa 

Gestores e Professores 
da Educação Básica 17 e 18/02 2 420 5h 

Criciúma 
Professores de 

Educação Básica e 
Gestores 

Março a 
novembro 

 
36 

 
1.804 336h 

Dom Pedro, 
de Alcântara 

Professores, Gestores e 
atendentes da 

Educação Infantil 

25/07 a 
31.08 06 91 24h 

Forquilhinha Gestores e Professores 
da Educação Infantil 29/09 02 240 8h 

Jacinto 
Machado 

Gestores e Professores 
da Educação Básica 07 a 11/02 17 183 60h 

Maracajá Gestores e Professores 
da Educação Básica 

Abril a 
dezembro 21 130 260h 

Passo de 
Torres 

Professores de Ensino 
Fundamental e Gestores 

Fevereiro a 
julho 10 90 60h 
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Município Segmento dos 
professores e gestores 

 
Data Número de 

formadores 

Número de 
Professores 
atendidos 

Horas 
realizadas 

São João do 
Sul 

Professores de 
Educação Básica e 

Gestores 

Fevereiro a 
Dezembro 27 180 168h 

Sombrio Professores e Gestores 
da Educação Básica 

24/08 a 
31/10 04 503 24h 

Osório 
Professores de 

Educação Básica e 
Gestores 

Abril a 
dezembro 20 260 318h 

Número de Municípios 13 187 4.633 1.447h 
Fonte: Formação Continuada dos Municípios (2022) 
 

 

6.10 EDITORA UNESC 

 

Quadro 800 – Livros publicados e em processo de editoração em 2022 

Livros concluídos E-books concluídos Livros em andamento E-books em andamento 
06 06 04 07 

Fonte: Editora Unesc (2022) 
 

Quadro 801 – Prestação de serviços de editoração em 2022 

Atividades 
Solicitação de ficha catalográfica para as obras 
Solicitação de ISBN’s 
Solicitação de DOI’s 
Reuniões do Conselho Editorial via google meet 
Solicitação/negociação de orçamento de impressão 
Reunião com autores e organizadores de obras via google meet/presencial 
Capacitação de Marketing em Mídias Digitais via google meet 
Reuniões Associação Brasileira das Editoras Universitárias - ABEU via google meet 
Eventos de lançamento coletivo de livros/e-books transmissão pelo UNESC TV 
Evento de lançamento individual externo com venda de livros 
Reunião com empresas de programação para definir novo sistema da Livraria 
Reunião com empresas de programação para avaliar sistema de E-commerce para a Livraria 
Revisão e alteração das normas de publicação da Editora 
Revisão e alteração das normas de publicação do Portal de Periódicos Unesc 

Fonte: Editora Unesc (2022) 
 

 

6.10.1 Livraria Unesc 

 

Quadro 802 – Participação em feiras de livros em 2022 

Atividades 
Feira de Volta às Aulas 1º semestre 
Feira de Volta às Aulas 2º semestre 
3ª Feira Virtual da Unicamp 
Feira da SCT da UNESC 
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4ª Feira Virtual das Editoras Universitárias - ABEU 
41ª Feira Literária UFPR 
XV CELSUL  
12º Feirão de livros UFPR 

Fonte: Livraria Ediunesc (2022) 
 

Quadro 803 – Orçamentos para compra de livro em 2022 

Atividades Total 
Orçamentos pelo site 18 
Efetivação de compras pelo site 04 

Fonte: Livraria Ediunesc (2022) 
 

Quadro 804 – Venda de livros em 2022 (até 15/12/2022) 

Vendas Total 
Quantidade de livros vendidos em feiras 178 
Quantidade de livros vendidos 677 
Total geral 855 

Fonte: Livraria Ediunesc (2022) 
 

Quadro 805 – Ações da Editora e Livraria Unesc em 2022 

Ação Objetivo 
Campanha “Semana Nacional 
do livro e da Biblioteca”  Apresentação da Editora aos alunos da Escola Marcos Rovaris 

Campanha “Como nasce o 
livro” 

Demonstração de criação dos livros aos alunos do Bairro da 
Juventude 

Ranking do Cliente A livraria passou a realizar o cadastro dos clientes a fim de levantar 
o ranking dos clientes que mais compram e presenteá-los 

Datas comemorativas Exposição de livros relacionados com o tema da data 
comemorativa 

Fonte: Editora e Livraria Ediunesc (2022) 
 

Quadro 806 – Comunicação nas redes sociais e blog da Editora e Livraria da 

Ediunesc 

Canal Descritores Total (Até 12/12/2022) 
Facebook Seguidores 420 
Facebook Publicações 05 
Facebook Pessoas alcançadas 344 
Facebook Curtidas em publicações 02 
Facebook Visualizações de stories 36 
Facebook Visitas à página 82 
Instagram Seguidores 1.053 
Instagram Publicações no feed 22 
Instagram Pessoas alcançadas 4.206 
Instagram Publicações nos Stories 87 
Instagram Visualizações de stories 6.062 
Instagram Curtidas 401 
Instagram Compartilhamentos 24 
Instagram Comentários 17 
Instagram Visualizações de vídeos (mais de 3s) 177 
Instagram Visitas ao perfil 406 
Instagram Contas alcançadas  2.049 
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Canal Descritores Total (Até 12/12/2022) 
LinkedIn Seguidores 2.035 
LinkedIn Publicações 04 
LinkedIn Impressões 637 
LinkedIn Curtidas 2 
LinkedIn Compartilhamentos 1 
LinkedIn Visitas à página 13 

Fonte: Editora e Livraria Ediunesc (2022) 
 

Quadro 807 – Periódicos Unesc 

Periódicos 
Publicação de 508 trabalhos em revistas/anais 
Solicitação de DOI’s para 307 artigos de revistas científicas 
Atualização para a versão 3.0 e informações das revistas 
Capacitação para editores individual devido a atualização da versão e para novos editores 
Desenvolvimento de tutorial de utilização da plataforma para autores 
Divulgação das publicações por e-mail e nas redes sociais da Editora 

Fonte: Editora e Livraria Ediunesc (2022) 
 

 

6.11 ESCRITORIO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

 

A razão de ser do Escritório de Relações Internacionais é fomentar, apoiar 

e promover as relações internacionais, com vistas à missão da Unesc. O Escritório de 

Relações Internacionais tem como atribuições orientar e acompanhar as ações de 

parceria, os convênios com instituições de ensino e organizações estrangeiras, bem 

como nacionais de fomento à cooperação internacional, as atividades administrativas, 

a divulgação das informações no meio acadêmico em relação aos convênios, 

intercâmbios, cursos, bolsas de estudos e programas de instituições governamentais 

e não governamentais estrangeiras. 

A seguir, apresentam-se atividades desenvolvidas pelo Escritório de 

Relações Internacionais no ano de 2022: 

• Acordos de cooperação com instituições estrangeiras;  

• Reuniões dos agentes de Internacionalização; 

• Reunião com os alunos intercambistas para orientações; 

• Divulgação de bolsas, cursos, eventos internacionais para acadêmicos e 

professores através do blog e e-mails; 

• Auxílio junto a imigração aos estrangeiros para estada legal; 

• Divulgação dos Editais; 
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• Acompanhamento de processos de certificação na plataforma ECFMG 

(Education Commission for Foreign Medical Graduates); 

• Diagnóstico do perfil de internacionalização através de pesquisa aplicada com 

os doutores da Unesc; 

• Criação do fluxo para as atividades: Fluxo da mobilidade acadêmica – Unesc 

• (outcoming), Estrangeiro (incoming), Santander (outoming), Fluxo da matrícula 

de estrangeiro – Residente, Fluxo da matrícula de estrangeiro - Não residente, 

Formalização de convênio; 

• Edital 177/2022 Programa de Bolsas Santander “Programa Superamos Juntos” 

(6 bolsas) com 35 inscrições válidas; 

• Edital 145//2022 Programa de Bolsas Santander “Programa de Bolsas 

Graduação Santander” (10 bolsas) com 82 inscrições válidas; 

• Preparação e envio do template das Associadas interessadas para elaboração 

de material de divulgação da FAUBAI, para a NAFSA 2022 Annual Conference 

& Expo e Conferência Anual do EAIE - European Association for International 

Education; 

• Participação no Encontro Virtual de Educação organizado pela Eduespaña;  

• A apresentação da UNESC para um grupo de Israelenses interessados em 

fazer colaborações com as instituições de Criciúma;  

• Criação e implementação das disciplinas “Estudos da Contemporaneidade”  

• em Inglês e Espanhol; 

• Recepção do Prof. Nicolas Gouault da Université de Rennes, da França. 

• Participação na FAUBAI 2022 Virtual Conference; 

• Participação no Fórum de Pesquisa - Desafios, Perspectivas e Planejamento 

• da Pesquisa na Unesc; 

• Recepção do pesquisador peruano Prof. Dr. Eduardo Jose Campechano 

Escalona da Universidad Cesar Callejo; 

• Recepção do professor espanhol Rodrigo Moreno do Instituto de Ceramica y 

Vidri; 

• Participação no Encontro FAUBAI Regional Sul 2022 presencial. 

• Criação de uma atividade na Formação Continuada de professores: Facilitando 

o aprendizado global por meio do intercâmbio virtual - Facilitating Global 

Learning through Virtual Exchange". 
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• Proposta de alteração da resolução 11/2013/CÂMARA ENSINO DE 

GRADUAÇÃO que dispõe sobre a mobilidade de acadêmicos. 

• Proposta de criação de resolução para co-tulela para Pós-Graduação Stricto 

Sensu; 

• Proposta de criação de resolução para dupla certificação para Pós-Graduação 

Lato Sensu;  

 

 

6.11.1 Acordos de Cooperação Internacional Vigentes 

 

Quadro 808 – Acordos de Cooperação com Instituições Estrangeiras 

País Instituição 

Alemanha  
Hochschule Nordhausen - University of applied sciences*  
Fachhochschule Erfurt - University of applied sciences* 
Ernst-Abbe-Hochschule Jena - University of applied sciences* 

América Latina e 
Caribe Associação de Universidade da América Latina e do Caribe para Integração 

Angola 
Instituto Superior Politecnico do Huambo 
Instituto Superior Politécnico da Caála 

Argentina 

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 
Universidad de La Matanza* 
Universidad Nacional de Avellaneda 
Universidad de San Pablo - Tucuman 
Universidad Autónoma de Entre Ríos 

Canadá Quinsam Coal Corporation 
Chile Universidad de los Lagos 

Colômbia Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales* 
Cuba  Universidad de la Havana  

Equador Universidad Técnica Particular de Loja* 

Espanha 

Universidad de Santiago de Compostela 
Universidad de Leon 
Universidad de Alicante 
Centro Internacional de la Cultura Escolar - CEINCE 
Agencia Estatal Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas 
Universitat Autònoma de Barcelona* 
Academia Berceo Salamanca 

França 
Université Panthéon-Assas Paris II* 
Escola La Provence 

Itália 

Università per Straniere di Perugia 
Consiglio Nazionale Delle Ricerche (National Research Council of Italy) 
Institute of Science and Technology for Ceramics 
Universidade de Pádua – Departamento de Estudos Linguísticos e Literários, 
Centro de Estudos Grandi Migrazioni 

México Centro de Investigação em Química Aplicada 

Perú 
Universidade Cientifica de Sur 
Universidad SISE 
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País Instituição 

Portugal 

Instituto Politécnico de Viana do Castelo 
Hospital Garcia Orta 
Associação das Universidades da Região Norte**  
Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade de Lisboa - ISEG 
Universidade de Coimbra 
Universidade do Algarve 
Wind 
Instituto Politécnico de Lisboa  
Universidade do Minho 
Politécnico de Leira 
Universidade do Porto 

Rússia Nosov Magnotogorsk State Technical University  
Suíça ABMS Open University of Switzerland  

Uruguai Universidad de la República 
* Acordos do Sistema ACAFE 

Fonte: Escritório de Relações Internacionais (2022) 
 

 

6.11.2 Processo Seletivo de Estrangeiros: Graduação 

 

No ano de 2022 foi realizado, semestralmente, o Processo Seletivo de 

Estrangeiros Unificado para o ingresso de estudantes de outros países nos cursos de 

graduação. A seleção dos candidatos inscritos foi realizada mediante análise e 

pontuação do histórico escolar do Ensino Médio, sendo classificados os candidatos 

com maior pontuação por ordem decrescente da média aritmética das notas. Dentre 

os selecionados, os estudantes abaixo indicados obtiveram visto Temporário de 

Estudante e encontram-se matriculados em cursos de Graduação da Unesc: 

 

Quadro 809 – Processos seletivos de estrangeiros em 2022: Graduação 

Edital Curso Nacionalidade 

426/2022 

Administração  2 (Angola) 
Ciência da Computação 6 (Angola) 

Direito 1 (Angola) 
Enfermagem  2 (Angola 

Engenharia Química 1 (Angola) 
Odontologia 1 (Angola) 

499/2022 

Biomedicina 1 (Peru)  
1 (Angola) 

Administração Comércio Exterior 1 (Angola) 
Ciências Contábeis 1 (Angola) 

Ciência da Computação 1 (Angola) 
Enfermagem  1 (Angola) 
Fisioterapia  1 (Angola) 

Engenharia Mecânica 1 (Angola) 
Engenharia Química  1 (Costa do Marfim) 

Fonte: Escritório de Relações Internacionais (2022) 
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6.11.3 Processo Seletivo de Estrangeiros: Pós-graduação 

 

Em 2022 foi publicado o Edital do 218 para processo seletivo de 

estrangeiros em fluxo contínuo para o ingresso de estudantes estrangeiros nos cursos 

de Pós-Graduação em Língua Portuguesa e Língua Inglesa. A seleção dos candidatos 

inscritos é realizada mediante análise do currículo e do projeto de pesquisa, sendo 

classificados os candidatos com maior pontuação por ordem decrescente da média 

aritmética das notas. Dentre os selecionados, os estudantes abaixo indicados 

obtiveram visto temporário de Estudante e encontram-se matriculados em cursos de 

Pós-Graduação da Unesc:  

 

Quadro 810 – Processos seletivos de estrangeiros em 2022: Pós-Graduação 

Edital Curso 

218 

Mestrado em Ciência e Engenharia de Materiais  
Doutorado em Ciência e Engenharia de Materiais 
Mestrado em Ciências Ambientais 
Doutorado em Ciências Ambientais 
Mestrado em Ciências da Saúde 
Doutorado em Ciências da Saúde 
Mestrado em Desenvolvimento Socioeconômico 
Doutorado em Desenvolvimento Socioeconômico 
Mestrado em Direito  
Mestrado em Educação 
Doutorado em Educação 
Mestrado em Saúde Coletiva 

 Fonte: Escritório de Relações Internacionais (2022) 
 

 

6.11.4 Mobilidade Acadêmica: Intercâmbio de Estudantes 

 

Por meio dos Editais 141, 189, 333 e 400 foram oferecidas vagas para 

estudantes da Unesc realizarem intercâmbio, promovido no âmbito dos acordos de 

cooperação entre a Unesc e Instituições estrangeiras, dentre as quais foram 

preenchidas as seguintes: 

 

Quadro 811 – Acadêmicos da Unesc aprovados 2022 

Curso País Instituição Vagas Inscritos Intercâmbios 
efetivado Edital 

Arquitetura e 
Urbanismo, Ciências 
Econômicas, Design, 

Argentina 
Universidad 
Nacional de 
Avellaneda 

4 4 0 
141 e 
173/ 
2022 
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Curso País Instituição Vagas Inscritos Intercâmbios 
efetivado Edital 

Direito, Educação 
Física, Enfermagem 

Arquitetura e 
Urbanismo, 

Administração 
(modalidades 

presenciais e EAD), 
Administração Comércio 
Exterior, Direito, Letras, 

Medicina 

Argentina 
Universidad 
San Pablo 
Tucuman 

4 4 0 
141 e 
173/ 
2022 

Biomedicina, 
Engenharia Ambiental e 
Sanitária, Engenharia 

Civil, Engenharia 
Química, Enfermagem, 

Farmácia, História, 
Nutrição (modalidades 

presenciais e EAD), 
Odontologia 

Espanha 

Universidad 
de Santiago 

de 
Compostela 

2 7 1 
141 e 
173/ 
2022 

Arquitetura e 
Urbanismo, Direito, 
Educação Física, 
Engenharia Civil, 

Engenharia Química, 
Engenharia Mecânica, 

Farmácia, Letras 

Portugal Universidade 
de Coimbra 2 19 3 

141 e 
173/ 
2022 

Artes Visuais, 
Administração 
(modalidades 

presenciais e EAD), 
Administração Comércio 

Exterior, Ciência da 
Computação, Ciências 

Contábeis (nas 
modalidades presencial 

e EAD), Ciências 
Econômicas, Direito, 

Matemática 

Portugal Universidade 
do Minho 2 8 0 

141 e 
173/ 
2022 

Ciência da 
Computação, 
Engenharia de 

Produção, Fisioterapia 

Uruguai 
Universidad 

de la 
Republica 

2 4 1 
141 e 

173/202
2 

Arquitetura e 
Urbanismo, Ciências 
Econômicas, Design, 

Direito, Educação 
Física, Enfermagem e 

Engenharia de Materiais 

Argentina 
Universidad 
Nacional de 
Avellaneda 

4 7 1 
189 e 

19/ 
2022 

Arquitetura e 
Urbanismo, Ciências 
Econômicas, Design, 

Direito, Educação 
Física, Enfermagem 

Argentina 
Universidad 
Nacional de 
Avellaneda 

2 4 1 
333 e 

368/202
2 

Arquitetura e 
Urbanismo, 

Administração (nas 
modalidades presencial 

e EAD), Engenharia 

Chile Universidad 
de los Lagos 2 2 1 

333 e 
368/ 
2022 
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Curso País Instituição Vagas Inscritos Intercâmbios 
efetivado Edital 

Civil, Engenharia 
Ambiental e Sanitária 
Enfermagem, História, 
Geografia, Pedagogia, 

Psicologia, Serviço 
Social, Nutrição 

Biomedicina, 
Engenharia Ambiental e 
Sanitária, Engenharia 

Civil, Engenharia 
Química, Enfermagem, 

Farmácia, História, 
Nutrição (nas 

modalidades presencial 
e EAD), Odontologia 

Espanha 

Universidad 
de Santiago 

de 
Compostela 

4 3 0 
333 e 
368/ 
2022 

Arquitetura e 
Urbanismo, Direito, 
Educação Física, 
Engenharia Civil, 

Engenharia Química, 
Engenharia Mecânica, 

Farmácia, Letras 

Portugal Universidade 
de Coimbra 4 14 4 

333 e 
368/ 
2022 

Ciências Econômicas, 
Gestão Financeira 

(EAD) 
Portugal 

Universidade 
de Lisboa - 

Lisbon 
School of 

Economics 
and 

Management 

2 2 2 
333 e 
368/ 
2022 

Administração (nas 
modalidades presencial 
e EAD), Administração 

Comércio Exterior, 
Ciências Contábeis 

Portugal 

Instituto 
Superior de 

Contabilidade 
e 

Administraçã
o de Lisboa – 
Politécnico de 

Lisboa 

4 3 2 
333 e 
368/ 
2022 

Arquitetura e 
Urbanismo, Artes 

Visuais – Bacharelado e 
Licenciatura, Ciências 

da Computação, Direito, 
Educação Física - 

Bacharelado e 
Licenciatura, 

Engenharia Civil, 
Engenharia de 

Materiais, Engenharia 
Ambiental e Sanitária, 

História, Geografia, 
Pedagogia, Psicologia, 

Letras e Nutrição 

Portugal Universidade 
do Porto 4 17 3 

333 e 
368/ 
2022 

Ciência da 
Computação, 
Engenharia de 

Agrimensura, Direito, 
Engenharia de 

Produção, Fisioterapia, 

Uruguai 
Universidad 

de la 
Republica 

4 3 1 
333 e 
368/ 
2022 



716 

 

Curso País Instituição Vagas Inscritos Intercâmbios 
efetivado Edital 

Odontologia, Geografia, 
Matemática, Nutrição, 

Psicologia 
Administração (nas 

modalidades presencial 
e EAD), Administração 

Comércio Exterior, 
Biomedicina, 

Engenharia Ambiental e 
Sanitária, Engenharia 

Civil, Engenharia 
Química, Enfermagem, 

Farmácia, História, 
Jornalismo Nutrição 
(nas modalidades 
presencial e EAD), 

Odontologia 

Espanha 

Universidad 
de Santiago 

de 
Compostela 

4 9 0 
400 e 
409/ 
2022 

Fonte: Escritório de Relações Internacionais (2022) 
 

 

6.12 NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS (NEABI) 

 

Quadro 812 – Atividades realizadas pelo NEABI em 2022 

Evento Promovido por Data Participantes 
Abertura do Processo de Seleção do 
Bolsista de Extensão para o projeto 

“Museu Afro-Brasil-Sul (MABSUL) do 
Núcleo de Estudos AfroBrasileiros 

Diretoria de extensão; 
Setor Jurídico; 

NEABI. 

 
18/03 06 

Aula Inaugural da Pós-Graduação em 
Educação da UNESC. Aula “Antonieta 
de Barros: negra mulher que nunca se 

pintou de outra cor”. 
Profa. Dra. Eliane Debus. 

PPGE (Coordenação e 
Representação 

Discente) 
29/03 100 

5ª Semana Indígena/UNESC. 

NEABI, LAPIS; Curso 
de História; Museu de 

Zoologia; 
CEDOC; Museu da 

Infância; 
PPGCA; PPGE; 

Colégio UNESC; Setor 
de Arte e Cultura 

19 a 30/04 Público Interno e 
Externo 

Roda de Conversa da Escola de 
Políticas e Ações Afirmativas 

Prof. Eráclito Pereira - UFRGS; 
Profª Giane Vargas - UNIPAMPA; 

Myrella Olivia Alves Eufrazio (NEABI) - 
UNESC; 

Preta Guardiã (Helena)- Coletivo 
Quilombolas. 

Consórcio Nacional de 
Neab’s e grupos 

Correlatos - CONEABS, 
Associação Brasileira 

de Pesquisadores 
Negres - ABPN 

 

 
28/05 

150 

Exposição de banners no dia da 
Extensão Universitária da UNESC. 

Pró-Reitoria de 
Extensão 09/05 300 

Palestra Colégio UNESC com alunos 
do 5º ano, com o tema: História e 
cultura afro-brasileira e africana. 

Colégio UNESC 
NEABI 27/05 30 
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Evento Promovido por Data Participantes 
Diploma de Mérito Educacional do 

Conselho Estadual de Educação de 
Santa Catarina (CEE/SC) - Indicação 

da Professora Mestra Normélia 
Ondina Lalau de Farias. 

 
 

Conselho Estadual de 
Educação (SC) 

06/06 100 

Roda de Conversa com Fabiano Alves 
na disciplina de História do Direito.do 
Profº Daniel Ribeiro Preve. Curso de 

Direito 

Curso de Direito, 
PPGCA e NEABI 07/06 40 

Roda de conversa com 
Fabiano Alves com os alunos do 

sétimo, quarto e quinto ano do Colégio 
UNESC. 

Colégio UNESC, 
PPGCA e NEABI 08/06 50 

Apresentação do NEABI para alunos 
da Escola Municipal Adolfo Wigger de 

Braço do Norte 
NEABI 

 
 
 

22/06 

 
 
 

60 
Visita Instituto Cultural Rua do Fogo – 

Santa Rosa do Sul 
Diálogo com o autor moçambicano, 

Pedro Pereira Lopes 

PPGE 25/06 
 
 

15 

Ação em Saúde e Cultura com a 
Residência Multiprofissional UNESC e 

Trilho da Saúde. 
Multiprofissional UNESC e Trilho da 

Saúde. 

Residência em Saúde 
Coletiva/UNESC 09/07 30 

Visita Técnica na Secretaria Estadual 
de Educação para apresentação do 

Projeto Pós-Graduação em Relações 
étnicos-raciais. 

Com a gerência de Modalidades e 
Diversidades Curriculares 

Secretaria de Estado da 
Educação do Estado de 

Santa Catarina 
Pós-Graduação - Lato 

Sensu 
NEABI 

13/07 10 

Visita UFPel – Convênio Mabsul e 
Reunião Pró- Reitoria de Diversidades 

UNESC, UFPel NEABI 
e MABSUL 16 a 20/07 20 

Reunião projeto Observatório Racial 
Diretor Criciúma Esporte Clube - 

Apresentação projeto 

NEABI, Secretaria de 
Diversidades 03/08 05 

Panfletagem de boas-vindas pelo 
campus no horário de chegada dos 

calouros 2022/02. 
NEABI 

 
02/08 e 

dia 03/08 

Comunidade 
Acadêmica 

(foram entregues 
300 panfletos) 

Divulgação por Criciúma e Região do 
Programa de Equidade Racial. 
Mercados e Supermercados de 

Criciúma e região. 

 
NEABI, Secretaria de 

Diversidades 
10/08 

 
(Foram impressos 
e entregues 5 mil 

materiais) 
Processo Seletivo Programa Equidade 

Racial 
Comissão de heteroidentificação 

CENTAC, NEABI 
Secretaria de 
Diversidades 

04/08 a 
19/08 150 

Ação na Praça Nereu Ramos 
Divulgação do Edital do Programa de 

Equidade Racial. 

NEABI 
Secretaria de 
Diversidades 

13/08 
(Foram 

distribuídos cerca 
de 150 materiais) 

Palestra: Tema Educação para as 
Relações Étnicos-raciais 

Aula no curso de Pedagogia EAD 

Pedagogia 
EaD 13/09 40 

Palestra na Escola E. E. B. CATULO 
DA PAIXÃO CEARENSE. 

Araranguá/SC 
NEABI 13/09 210 
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Evento Promovido por Data Participantes 
Tema: As contribuições da cultura 
afro-brasileira na cultura brasileira. 

Participação na SIPAT da UNESC 
com a palestra “Somente conhecendo 

que se pode cuidar" 

CIPA - Comissão 
Interna de Prevenção 

em Acidente de 
Trânsito UNESC 

13/09 15 

Confraternização de 16 anos do 
NEABI 

Lançamento do MabSul - Museu Afro-
Brasil Sul 

NEABI 23/09 

Reitoria, 
Diretorias, 

comunidade 
externa e 

comunidade 
acadêmica 

Publicação de artigo científico em 
Revista A2 

Revista Humanidades e Inovação - 
ISSN 2358-8322 

Artigo: Educação Para as Relações 
Étnico Raciais no Ensino Superior: 
Análise da Lei Federal nº 10.639/03 

sob a perspectiva Interseccional 

NEABI 01/10  

Palestra no Colégio STS - Sebastião 
Toledo dos Santos 

título: Identidades Negras e Educação 
NEABI 07/10 120 

Palestra no Centro de Educação 
infantil Ciranda Cirandinha 

Formação com os Professores 
Tema: As Relações Étnico-Raciais 
Numa Universidade Comunitária 

NEABI 24/10 20 

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia 
- Unesc 2022 

Laboratório de Negras Escritas - 
LABNEGRES 

Ministrantes: Douglas Vaz Franco e 
Myrella Olivia Alves Eufrazio 

NEABI 27/10 20 

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia 
- Unesc 2022 

Laboratório de Expressividade 
Corporal e Fundamento do Hip Hop: 

história, dança e resistência 

NEABI 28/10 15 

XVIII Semana de Ciência e Tecnologia 
- Unesc 2022 

Palestra Afroempreendedorismo 
Palestrante Presidente CUFA Brasil 

Preto Zezé 

Secretaria de 
Diversidades 

NEABI 
26/10 50 

Palestra no Colégio Municipal de 
Ensino Básico José Rosso 

Tema: NEABI - Núcleo de Estudos 
Afro-brasileiros e Indígenas. 

Professores da Rede 
Municipal de Educação 

Básica 
08/11 250 

Formação Docente: Educação para 
Relações Étnicos - Raciais 

Tema Palestra: A Inclusão do Negro 
na Sociedade 

Prefeitura Municipal de 
Siderópolis 

Departamento de 
Cultura e Turismo de 

Siderópolis 

11/11 200 

Palestra na UNIBAVE Centro 
Universitário Barriga Verde 

Tema: Pluralidade da Cultura Preta 
UNIBAVE 13/11 70 
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Evento Promovido por Data Participantes 

2º Aquilombar: Tradição 
Ancestralidade e Respeito. 

Parque Altair Guidi 

Secretaria de 
Diversidades 

Movimentos Sociais de 
Criciúma, Secretaria 

Municipal de 
Assistência Social e 
Habitação, COPIRC, 

NEABI 

15/11 

Comunidade de 
Criciúma e 

Região 
Aproximadamente 

2000 pessoas 

Palestra no IFSC - Instituto Federal de 
Santa Catarina Santa Rosa do Sul/SC 

Tema: 

IFSC de Santa Rosa do 
Sul 17/11 350 

Evento da Consciência Negra CEDUP 
Abílio Paulo 

Apresentação da atração “Stimulus: 
Entre nós, estruturas corrompidas” 

CEDUP 18/11 500 

Palestra na Escola Básica Estadual 
Melchiades Bonifácio Espindola 

 
Identidades Negras e Educação: 

Diálogos Antirracistas 

Professores da Rede 
Municipal de Educação 

Básica do Balneário 
Rincão 

21/11 70 

10ª Semana da Consciência Negra Secretaria de 
Diversidades NEABI 23 e 30/11 

Aberto a 
comunidade 
acadêmica 

Palestra da Escola de Ensino Básico 
Irmã Edviges 

Tema: Educação Identidades 
Africanas e Afro Diaspóricas 

Professores da Rede 
Municipal de Educação 

Básica 
28/11 150 

Fonte: NEABI (2022) 
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Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CLÍNICAS INTEGRADAS. Relatório de atividades 2022. Proen – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COLÉGIO UNESC. Relatório de atividades 2022. Reitoria. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COMISSÃO DE AMBIENTE E VALORES HUMANOS (COMAVH). Relatório de 
atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 



721 

 

COMISSÃO INTERNA DE PEVENÇÃO DE ACIDENTES (CIPA). Relatório de 
Atividades 2022. DDH. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COMISSÃO PERMANENTE PROCESSANTE (CPP). Relatório de atividades 2022. 
Procuradoria Jurídica - Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (CPA). Relatório de 
atividades CPA 2022. Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022.  
 
COMISSÃO DE ÉTICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA). Relatório de atividades 
2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA (CEP). Relatório de atividades 2022. Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COMITÊ GESTOR CONSECUTIVO. Relatório de atividades 2022. Reitoria. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO (CSA). Relatório de atividades 
2022. Fundação Educacional De Criciúma (FUCRI). Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSU). Relatório de atividades 2022. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
COORDENAÇÃO DE EXPANSÃO. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO COMÉRCIO EXTERIOR PRESENCIAL. Relatório 
de atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS EAD. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO PRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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CURSO DE ARTES VISUAIS PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE BIOMEDICINA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS DA RELIGIÃO PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE COMUNICAÇÃO DIGITAL SEMIPRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE DESIGN DE MODA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE DESIGN PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE DIREITO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
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CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENFERMAGEM PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA PRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA DE AGRIMENSURA E CARTOGRÁFICA PRESENCIAL. 
Relatório de atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ENGENHARIA QUÍMICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE ESTÉTICA E COSMÉTICA SEMIPRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE FARMÁCIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE FÍSICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE FISIOTERAPIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
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CURSO DE GASTRONOMIA SEMIPRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE GEOGRAFIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE GESTÃO COMERCIAL EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
CURSO DE GESTÃO DE MARKETING EAD. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE GESTÃO DE TURISMO EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
CURSO DE GESTÃO EM AGRONEGÓCIO EAD. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE GESTÃO FINANCEIRA EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
CURSO DE HISTÓRIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE JORNALISMO SEMIPRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE LETRAS LÍNGUA PORTUGUESA E INGLESA PRESENCIAL. Relatório 
de atividades 2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE MATEMÁTICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
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CURSO DE MEDICINA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE NUTRIÇÃO EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Ensino à 
Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE NUTRIÇÃO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE ODONTOLOGIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE PEDAGOGIA EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Ensino à 
Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE PEDAGOGIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE PROCESSOS GERENCIAIS EAD. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE PROCESSOS GERENCIAIS PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE PSICOLOGIA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA SEMIPRESENCIAL. Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSO DE QUÍMICA PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE RECUSOS HUMANOS EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria 
de Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 
– 2022. 
 
CURSO DE SERVIÇO SOCIAL EAD. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
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CURSO DE TEATRO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
CURSO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL PRESENCIAL. Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSOS DE CURTA DURAÇÃO. Relatório de atividades 2022. Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
CURSOS DE GRADUAÇÃO PRESENCIAIS. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
CURSOS OFERTADOS PELA UNESC ARARANGUÁ EM 2022. Relatório de 
atividades 2022: Polo de Educação a Distância da Unesc em Araranguá. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (DDH). Relatório de 
atividades 2022. Proaf. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO E SUPRIMENTOS (DPS). Relatório de 
atividades 2022. Gerência de Administração – Proaf. Universidade do Extemos Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E INFRAESTRUTURA (DPI).  Distribuição das 
Estrutura Física com capacidade normal e pandêmica: Polo de Educação a 
Distância da Unesc em Araranguá. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2021.  
 
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E INFRAESTRUTURA (DPI). Relatório de 
atividades 2022. Gerência de Administração – Proaf. Universidade do Extemos Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO E WEB. Relatório de atividades 2022. 
Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) – Proaf. Universidade do 
Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS. Relatório de atividades 2022. 
Proaf. Universidade do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
DIRETORIA DE ENSINO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
DIRETORIA DE ENSINO PRESENCIAL. Relatório de atividades 2022. Proen. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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DIRETORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E AÇÕES COMUNITÁRIA (DIREXT). 
Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
DIRETORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU. Relatório de 
atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
DIRETORIA EXECUTIVA. Relatório de atividades 2022. Fundação Educacional De 
Criciúma (FUCRI). Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
EDITORA UNESC. Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
ESCOLA DE IDIOMAS. Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
ESCRITÓRIO DE PROCESSOS. Relatório de atividades 2022. Centro de 
Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) – Proaf. Universidade do Extemos Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
ESCRITORIO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS. Relatório de atividades 2022. 
Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
FORMAÇÃO CONTINUADA DOS MUNICÍPIOS. Relatório de atividades 2022. 
Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA (FUCRI) – MANTENEDORA. Relatório 
de atividades 2022. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
FUNDO DE APOIO À MANUTENÇÃO E AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
SUPERIOR (FUMDES). Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
GABINETE DA REITORIA. Relatório de atividades 2022. Reitoria. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO. Atribuições. Proaf. Universidade do Extemos 
Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Administração e Finanças - Proaf. Universidade do Extemos Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022 
 
GERÊNCIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO. Relatório de atividades 
2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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HELP DESK. Relatório de atividades 2022. Centro de Inteligência Tecnológica e 
Operacional (CITO) – Proaf. Universidade do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
HORTO FLORESTAL. Relatório de atividades 2022. Gerência de Administração – 
Proaf. Universidade do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
INFRAESTRUTURA E COMUNICAÇÃO. Relatório de atividades 2022. Centro de 
Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) – Proaf. Universidade do Extemos Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
INSTITUTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (IDT). Relatório de atividades 
2022. Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
ITEC. IN/ TALENT LAB. Relatório de atividades 2022. Agência de 
Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia – Propiex – Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
LABORATÓRIOS DE ENSINO DA ÁREA DA SAÚDE. Relatório de atividades 
2022. Proen – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA (LABINFO). Relatório de atividades 2022. 
Centro de Inteligência Tecnológica e Operacional (CITO) – Proaf. Universidade do 
Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
LIVRARIA UNESC. Relatório de atividades 2022. Editora Unesc – Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
MOBILIDADE ACADÊMICA: INTERCÂMBIO DE ESTUDANTES. Relatório de 
atividades 2022. Escritório de Relações Internacionais – Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
MUSEU AFRO-BRASIL-SUL (MABSUL). Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
MUSEU DA INFÂNCIA. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
MUSEU DE ZOOLOGIA. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
NÚCLEO DE EMPREENDEDORISMO (NE). Relatório de atividades 2022. Agência 
de Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia – Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS (NEABI). Relatório 
de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
NÚCLEO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (NIT). Relatório de atividades 2022. 
Agência de Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia – Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
OBSERVATÓRIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO E INOVAÇÃO 
(OBDESI). Relatório de atividades 2022. Gerência de Inovação e 
Empreendedorismo Agência de Desenvolvimento, Inovação e Transferência de 
Tecnologia – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
OUVIDORIA. Relatório de atividades 2022. Gabinete da Reitoria - Reitoria. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PARQUE CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO (IPARQUE). Relatório de atividades 
2022. Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU. Relatório de atividades 2022. Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROCESSO SELETIVO DE ESTRANGEIROS: GRADUAÇÃO. Relatório de 
atividades 2022. Escritório de Relações Internacionais – Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROCURADORIA JURÍDICA. Relatório de atividades 2022. Reitoria. Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA ACOLHER - DDH. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA ACOLHER. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Atenção ao 
Estudante. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA ÂMAGO. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA (PIBID). Relatório de 
atividades 2022. Proen – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSÃO DO FUNDO DE APOIO À 
MANUTENÇÃO E AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 
(FUMDES). Relatório de atividades 2022. Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
Stricto Sensu – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO. Relatório de atividades 
2022. DDH. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO EM PESQUISA (PROEP). Relatório de atividades 
2022. Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu – Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA SAÚDE (PET-SAÚDE). 
Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, Cultura e Ações Comunitárias 
– Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR PARA O DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL (PROESDE). Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE GRUPOS DE PESQUISA (PGP). Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu – Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIC 170). Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu – Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE MONITORIA CURSOS DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL. 
Relatório de atividades 2022. Proen – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE MONITORIA. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Ensino 
Presencial – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E ENGENHARIA DE 
MATERIAIS (PPGCEM). Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS (PPGCA). 
Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE (PPGCS). 
Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO (PPGDS). Relatório de atividades 2022. Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO (PPGD). Relatório de 
atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO (PPGE). Relatório de 
atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA (PPGSCOL). 
Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS PRODUTIVOS (PPGSP). 
Relatório de atividades 2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL. Relatório de atividades 
2022. Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA. Relatório de atividades 2022. 
Proen – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIBIC). 
Relatório de atividades 2022. Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto 
Sensu – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA JÚNIOR 
(PIBIC/JUNIOR). Relatório de atividades 2022. Diretoria de Pesquisa e Pós-
Graduação Stricto Sensu – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA MEU PESSOAL + UNESC. Relatório de atividades 2022. DDH. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMA SOMOS. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROGRAMAS SOLIDÁRIOS. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROJETO VALORIZAÇÃO DO CARVÃO MINERAL. Relatório de atividades 2022. 
Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação Stricto Sensu – Propiex – Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PROJETOS REALIZADOS PARA ACADÊMICOS, PROFESSORES, 
PESQUISADORES E CLIENTES EXTERNOS. Relatório de atividades 2022. 
Contratos e Análises realizadas pelos Laboratórios do IDT para Empresas e 
Parceiros - Parque Científico e Tecnológico (Iparque) - Reitoria. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (PROAF). Atribuições. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO (PROEN). Atribuições. Universidade do Extremo Sul 
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Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO, INOVAÇÃO E EXTENSÃO 
(PROPIEX). Atribuições. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – DDH. Relatório de atividades 2022. DDH. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
Recursos humanos do Programa de Residência Multiprofissional. Relatório de 
atividades 2022. Programa de Residência Multiprofissional – Propiex – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS – DDH. Relatório de atividades 2022. DDH. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SECRETARIA ACADÊMICA. Relatório de atividades 2022. Proen – Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SECRETARIA DE DIVERSIDADES DE POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS. 
Relatório de atividades 2022. Proen – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
SECRETARIA DOS CONSELHOS (UNESC). A Secretaria do Conselhos – 
Atribuições.  Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SECRETARIA DOS CONSELHOS (UNESC). Fundação Educacional de Criciúma 
(FUCRI) – Mantenedora, 2022. 
 
SECRETARIA DOS CONSELHOS (UNESC). Reitoria e Pró-reitorias: documentos 
emitidos. Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SECRETARIA DOS CONSELHOS (UNESC). Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) - Mantida, 2022. 
 
SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 
TRABALHO (SESMT). Relatório de atividades 2022. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 
TRABALHO (SESMT). Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE APOIO À CAPTAÇÃO DE RECURSOS (SEACAR). Relatório de 
atividades 2022. Proaf. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE APOIO MULTIFUNCIONAL DE APRENDIZAGEM (SAMA). Relatório de 
atividades 2022. Diretoria de Atenção ao Estudante. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
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SETOR DE ARTE E CULTURA. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Extensão, Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (SEAI). Relatório de atividades SEAI 
2022. Reitoria. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022.  
 
SETOR DE CONCURSOS. Relatório de atividades 2022. Proaf. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE CONTABILIDADE. Filantropia: bolsas discentes. Reitoria. Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE CONTROLADORIA. Relatório de atividades 2022. Proaf. Universidade 
do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA. Relatório de atividades 2022. Diretoria de 
Ensino à Distância – Proen. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 
2022. 
 
SETOR DE ESPORTES. Relatório de atividades 2022. Diretoria de Extensão, 
Cultura e Ações Comunitárias – Propiex – Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE EVENTOS. Cerimoniais 2022.  Reitoria. Universidade do Extremo Sul 
Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE PATRIMÔNIO. Relatório de atividades 2022. Departamento de 
Patrimônio e Suprimentos (DPS) - Gerência de Administração – Proaf. Universidade 
do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL (SEPLAN). Relatório de atividades 
2022. Proaf. Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SETOR PESSOAL – DDH. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SISTEMA E CONTROLE DOCENTE. Relatório de atividades 2022. DDH. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SISTEMA SAU – DDH. Relatório de atividades 2022. DDH. Universidade do 
Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
SISTEMA SÊNIOR MEDICINA DO TRABALHO. Consultas período de 1º/01/2022 
a 31/12/2022. Programa de Medicina do Trabalho – 2022. 
 
UNESC ARARANGUÁ. Relatório de atividades 2022: Polo de Educação a 
Distância da Unesc em Araranguá. Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC) – 2022. 
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UNESC CARREIRAS. Relatório de Atividades 2022. Diretoria de Atenção ao 
Estudante – Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
UNESC LABS / SOLUTION. Relatório de atividades 2022. Agência de 
Desenvolvimento, Inovação e Transferência de Tecnologia – Propiex – Universidade 
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
UNESCTEC. Relatório de Atividades 2022. Colégio Unesc – Reitoria – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (UBS). Relatório de atividades 2022. Proen – 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
 
VIGILÂNCIA DO CAMPUS. Relatório de atividades 2022. Gerência de 
Administração – Proaf. Universidade do Extemos Sul Catarinense (UNESC) – 2022. 
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