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1 FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI (MANTENEDORA)

1.1 CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO - CSA

Presidente:

Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Vice-Presidente:

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Reunides: 07

Resolucdes: 13

Portarias: 08

Quadro 1 — Documentos emitidos pelo Conselho Superior de Administracdo/2021

Tipo de documento Quantidade
Resolucdes do CSA 13
Portarias do CSA 08
Total de documentos 21
Fonte: Secretaria dos Conselhos
Quadro 2 - Composicdo do CSA/2021
CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO
Luciane Bisognin Ceretta Pres. Diretora Presidente da FUCRI
Daniel Ribeiro Préve Vice-Pres. Vice-Diretor Presidente da FUCRI
. - . Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Institucional
Indianara Reynaud Toreti Becker Tit. Pro-Reitora Académica
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacgéo
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretora Pesquisa e Pos-Graduacgdo
Fernanda Guglielmi Faustini Sbnego Tit. Diretora Extenséo
John Marcell Ansiliero Maciel Tit. Corpo Discente 1
Vittor Teixeira Ferreira Sup. P
Douglas Leffa Pirolla Tit. Corpo Discente 2
Geovana Lisa Paraguaia Ribeiro Sup. P
Fen:nando de Fave_n Marcelino Tit. AMREC
Angelo Franqui Salvaro Sup.
Sem !nd!ca(;iio Tit. AMESC
Sem indicacéo Sup.
Celito Heinzen Cardoso Tit. . - .
Vagner Espindola Rodrigues Sup. Prefeitura Municipal de Cricidma
Manoel Pinto Moreira Tit.
Renan Grijé Burigo Sup. ACIC
Ed,|50n Ugg|o_n| Tit. Sindicato dos Trabalhadores de Ensino de Cricidma
José Argente Filho Sup.
Moacyr Jardim de Menezes Neto Tit.
Edmilson Zanatta Sup. CURADOR
Maria Inés da Rosa Tit.
Rogério Anténio Casagrande Sup. CONSU
Edson Luiz da Silva Tit. Corpo Docente
Joel Modesto Casagrande Sup. P
Lorete Tasca Marcos Tit. - - .
Alessandra Campos Goulart Sup. Corpo Técnico Administrativo

Fonte: Secretaria dos Conselhos




1.2 CONSELHO CURADOR

Presidente: Vagner Espindola Rodrigues (mandato: 10/08/2021 a 09/08/2023).
Vice-Presidente: Clairton Rosado Teixeira (mandato: 10/08/2021 a 09/08/2023).
Reunides: 04 Resolucdes: 05 Portarias: 02

Quadro 3 — Documentos emitidos pelo Conselho Curador/2021.

Tipo de documento Quantidade
Resolucdes do Curador 05
Portarias do Curador 02
Total de documentos 07

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 4 - Composicdo do Curador/2021

CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO
Moacyr Jardim de Menezes Neto Tit. Classe Trabalhadora - Representante OAB
Lucinara Manenti Sup. Criciuma
Vagner Espindola Rodrigues (PRESIDENTE) Tit. .
Aldinei Jodo Potelecki Sup. Poder Executivo
Edmilson Zanatta Tit. .
Caio Cesar Rodrigues Binotti Sup. Setor Empresarial: ACIC
Nicola Martins Tit. Poder Leaislativo
Giovana Vito Mondardo Sup. 9
Clairton Rosado Teixeira (VICE- Tit
PRESIDENTE) ) Setor Cultural
Fernanda Crotti Biava Sup.
Edison Uggioni Tit.

Marco Antonio da Silva Sup. Corpo Docente
Franco Espindola de Bom Tit. - - .
Eduardo de Souza Zardin Sup. Corpo Técnico Administrativo

Douglas Leffa Pirolla Tit. Corpo Discente
John Marcell Ansiliero Maciel Sup. P
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit.

Edson Luiz da Silva Sup. Representante CSA

Fonte: Secretaria dos Conselhos

1.3 DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente:

Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).
Vice-Diretor Presidente:

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Portarias: 05

Quadro 5 — Documentos emitidos pela Diretoria Executiva/2021

Tipo de documento Quantidade
Portarias da Diretoria Executiva 05
Total de documentos 05

Fonte: Secretaria dos Conselhos

10



2 UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC (MANTIDA)

2.1 CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Presidente:

Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Vice-Presidente:

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Reunides: 05

Resolucdes: 51

Portarias: 07

Quadro 6 — Documentos emitidos pelo Conselho Universitario/2021

Tipo de documento Quantidade
Resolucdes do CONSU 51
Portarias do CONSU 07
Total de documentos 58
Fonte: Secretaria dos Conselhos
Quadro 7 - Composicdo do CONSU/2021
Conselheiro CAT. Representacao
Luciane Bisognin Ceretta Pres. Reitora
Daniel Ribeiro Préve Vice-Pres. Vice-Reitor
. I . Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Institucional
Indianara Reynaud Toreti Tit. Pro-Reitora Académica
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacgéo
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretora Pesquisa e P6s-Graduacao
Fernanda Guglielmi Faustini Sénego Tit. Diretora de Extenséo
Paula loppi Zugno Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Morgana Francisco Machado Guzzatti Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Maria Inés da Rosa Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Marcia Andréia Schutz Lirio Piazza Tit. Coord. Curso Graduacéo CSA
Milla Lucia Ferreira Guimaraes Tit. Coord. Curso Graduacdo CSA
Michele Domingos Schneider Tit. Coord. Curso Graduacdo CSA
Leopoldo Pedro Guimarées Filho Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Luciano Antunes Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Elaine Guglielmi Pavei Antunes Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Gislene Camargo Tit. Coord. Curso Graduacdo HCE
Aurélia Regina de Souza Honorato Tit. Coord. Curso Graduacdo HCE
Yasmine de Moura da Cunha Tit. Coord. Curso Graduacdo HCE
Cristiane Damiani Tomasi Tit. Coord. Curso P6s-Graduacéo Stricto Sensu SAU
Vidalcir Ortigara Tit. Coord. Curso P6s-Graduacéo Stricto Sensu HCE
Eduardo Junca Tit. Coord. Curso P6s-Graduagéo Stricto Sensu CET
Joéo Henrigue Zanelatto Tit. Coord. Curso Pé6s-Graduacéo Stricto Sensu CSA
Renan Antdnio Ceretta Tit. Docente SAU
lon& Vieira Bez Birolo Tit. Docente SAU
Elenice Padoin Juliani Engel Tit. Docente CSA
Thiago Rocha Fabris Tit. Docente CSA
Angela Costa Piccinini Tit. Docente CET
Rogério Antdnio Casagrande Tit. Docente CET
Graziela Fatima Giacomazzo Tit. Docente HCE
Jeferson Luis de Azeredo Tit. Docente HCE
Douglas Leffa Pirolla Tit. Corpo Discente 1
Geovana Lisa Paraguaia Ribeiro Tit. Corpo Discente 2
Eduarda Carpes Barroso Tit. Corpo Discente 3
John Marcell Ansiliero Maciel Tit. Corpo Discente 4
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Conselheiro CAT. Representacao
Kellen Regina Lima Tit. Corpo Discente 5
Vittor Teixeira Ferreira Tit. Corpo Discente 6
William Domiciano dos Santos Tit. Corpo Discente 7
Marcos Soares Machado Tit. Corpo Discente 8 stricto sensu
Gissele Tavares Tit. Corpo Técnico Administrativo 1
Sérgio Luciano Galatto Tit. Corpo Técnico Administrativo 2
Lorete Tasca Marcos Tit. Representante CSA
José Claudio Gongalves Tit.
Dalvania Pereira Cardoso Sup. Representante AMREC
Sem representante Tit. Representante AMESC
Sem representante Sup.
Jodo Batista B'eIIoI| Tit Prefeitura Municipal de Criciima
Bruno Ferreira Sup.
Clésio Fernandes Tit. Unido das Associacdes de Bairros de Criciima —
Luiz Carlos Frederico de Souza Sup. UABC

Fonte: Secretaria dos Conselhos

2.2 CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO

Reunides: 01

Resolucdes: 11

Portarias: 01

Quadro 8 — Documentos emitidos pela Camara de Ensino de Graduacao/2021.

Tipo de documento Quantidade
Resolucdes da Camara de Ensino de Graduagéo 11
Portarias da Camara de Ensino de Graduacéo 01
Total de documentos 12

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 9 - Composicdo da Camara de Ensino de Graduacdo/2021

Conselheiros Cat. Representacéo
Indianara Reynaud Toreti Pres. Pro-Reitora Académica
: oo . Pro-Reitora de Planejamento e
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Desenvolvimento InthitucionaI
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacao
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretora Pesquisa e Pds-Graduacao
Fernanda Guglielmi Faustini Sénego Tit. Diretora Extenséo
Edina Regina Baumer Tit. Assessor Pedagogico
Daniela Arns Silveira Tit. Assessor Pedagogico
Guilherme Alves Elias Tit. Assessor Pedagogico
lona Vieira Bez Birolo Tit. Assessor Pedagogico
Volmar Madeira Tit. Coord. Curso Graduacdo CSA
Michele Domingos Schneider Tit. Coord. Curso Graduacdo CSA
Ariete Inés Minetto Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Fabiane Maciel Fabris Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Marta Valéria Guimardes de Souza Hoffmann Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Pedro Luiz Kestering Medeiros Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Michele Goncalves Cardoso Tit. Coord. Curso Graduacdo HCE
Fernando Carvalho Tit. Coord. Curso Graduacao HCE
Graziela Amboni Machado Menezes Tit. Docente SAU
Paula Tramontim Pavei Tit. Docente CET
Alfredo Engelmann Filho Tit. Docente CSA
Silemar Maria de Medeiros da Silva Tit. Docente HCE
Sem indicacéo Corpo Discente 1
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 2
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 3
Sem indicacéo Corpo Discente 4
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 5
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Conselheiros Cat. Representacéo
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 6
Sem indicacéo Tit. Corpo Técnico Administrativo
Juliana Lora Tit. Setor de Atendimento ao Estudante
Thiago Henrique Almino Francisco Tit. Setor de Avaliacdo Institucional
Angela Erna Rossato Tit. Setor de Mapeamento Docente
Guiomar da Rosa Bortot Tit. Comissao de Credenciamento Docente
Vanessa Moraes de Andrade Tit. Relacdes Internacionais

Fonte: Secretaria dos Conselhos

2.3 CAMARA DE EXTENSAO, CULTURA E ACOES COMUNITARIAS

Quadro 10 - Composicdo da Camara d

e Extenséo, Cultura e Acdes Comunitérias/2021

CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO
Indianara Reynaud Toreti Pres. Pré-Reitora Académica
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Fernanda Guglielmi Faustini Sénego | Tit. Diretora Extenséo
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacdo
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretora de Pesquisa e P6s-Graduacgéo
Fernando Marco Bertan Tit. Responséavel pelo Parque Cientifico e Tecnolégico
Milla Lucia Ferreira Guimaraes Tit. Coord. Curso Graduacdo CSA
Miguele Lazarin Padula Tit Coord. Curso Graduacdo CET
Juliana Lora Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Marcio Carlos Just Tit. Coord. Curso Graduacédo HCE
Maria Alice Prado Cechinel Tit Docente CET
Leandro Alfredo da Rosa Tit. Docente CSA
Andréa Rabelo Marcelino Tit. Docente HCE
Silvia Dal B6 Tit. Docente SAU
Jacks soratto Tit. Docente Programas Extenséo e Assuntos Comunitarios
Aline Eyng Savi Tit. Docente Programas Extensdo e Assuntos Comunitérios
Mario Ricardo Guadagnin Tit. Docente Programas Extensdo e Assuntos Comunitérios
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 1
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 2
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 3
Sem indicacao Tit. Corpo Discente 4 — Extenséo
Sem indicacao Tit. Corpo Discente 5 — Extenséo
Sem indicacao Tit. Corpo Técnico Administrativo
Carlos Arcangelo Schlickmann Tit. Instituto de Idiomas
Sheila Martignago Saleh Tit. Programa Territério Paulo Freire
Amalhene Baesso Reddig Tit. Setor de Arte e Cultura

Fonte: Secretaria dos Conselhos

2.4 CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Reunides: 01 Resolucdes: 02

Quadro 11 — Documentos emitidos pel

a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao/2021.

Tipo de documento Quantidade
Resolucbes da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao 02
Total de documentos 02

Fonte: Secretaria dos Conselhos
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Quadro 12 - Composicdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao/2021

CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO
Indianara Reynaud Toreti Pres. Pro-Reitora Académica
Gisele Silveira Coelho Lopes Tit. Pr6-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacédo
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretora Pesquisa e P6s-Graduacao
Fernanda Guglielmi Faustini Sénego Tit. Diretora Extenséo
Fernando Marco Bertan Tit. Responséavel pelo Parque Cientifico e Tecnolégico
Thiago Rocha Fabris Tit. Coord. Curso Graduacédo CSA
Adriano Michael Bernardin Tit. Coord. Curso Graduacdo CET
Karin Martins Gomes Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Carlos Arcangelo Schlickmann Tit. Coord. Curso Graduacéo HCE
Emilio Luiz Streck Tit. Coord. Curso P6s-Graduacéo Stricto Sensu SAU
Robson dos Santos Tit. Coord. Curso Pds-Graduacéo Stricto Sensu HCE
Eduardo Junca Tit. Coord. Curso P6s-Graduacéo Stricto Sensu CET
Sem indicacéo Tit. Coord. Curso Pds-Graduacéo Stricto Sensu CSA
Andreia Cittadin Tit. Docente dos Grupos de Pesquisa
Cinara Ludvig Goncalves Tit. Docente dos Grupos de Pesquisa
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 1
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 2
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 3
Sem indicacao Tit. Corpo Discente 4 — Pesquisa
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 5 - Stricto Sensu
Sem indicacéo Tit. Corpo Técnico Administrativo
Angela Costa Piccinini Tit. Setor de Pos-Graduacéo Lato Sensu
Dimas de Oliveira Estevam Tit. Editor Chef da Editora UNESC
Oscar Rubem Klegues Montedo Tit. Setor de Inovacéo
Vanessa Moraes de Andrade Tit. Setor de Relacdes Internacionais

Fonte: Secretaria dos Conselhos

2.5 CAMARA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Quadro 13 - Composicao da Camara de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/2021

CONSELHEIROS CAT. REPRESENTA(;AO
Gisele Silveira Coelho Lopes Pres. Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Indianara Reynaud Toreti Tit. Pro-Reitora Académica
Marcelo Feldhaus Tit. Diretor Ensino de Graduacéo
Patricia de Aguiar Amaral Tit. Diretor Pesquisa e Pds-Graduacao
Fernanda Guglielmi Faustini Sénego Tit. Diretora Extenséo
Sem indicacéo Tit. Escola de Gestores
Thiago Henrigue Almino Francisco Tit. Setor de Avaliacéo Institucional
Adriana Farias Tit. Setor de Orcamento
Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias | Tit. Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Wagner Blauth Tit. Escritério de Processos
Louise Miron Roloff Tit. Docente CET
Manoel Vilsonei Menegali Tit. Docente CSA
Ledina Lentz Pereira Tit. Docente HCE
Marco Antbnio da Silva Tit. Docente SAU
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 1
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 2
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 3
Sem indicacéo Tit. Corpo Discente 4
Moniqgue Alves Romancini Roncuni Tit. Corpo Técnico Administrativo
Hugo schwalm Tit. Coord. Curso Graduacao CET
Mércia Andréia Schutz Lirio Piazza Tit. Coord. Curso Graduacao CSA
Joni Marcio de Farias Tit. Coord. Curso Graduacdo HCE
Emanuel de Souza Tit. Coord. Curso Graduacdo SAU
Cristiane Damiani Tomasi Tit. Coord. Curso Pés-Graduacao Stricto Sensu

Fonte: Secretaria dos Conselhos
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3 REITORIA

Reitora:

Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).
Vice-reitor:

Prof. Dr. Daniel Ribeiro Preve (mandato: 01/07/2021 a 30/06/2025).

Atribuicdes da Reitora

» Convocar e presidir o Conselho Universitario.

* Presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunido de 6rgao Colegiado da
UNESC a que compareca.

» Coordenar, superintender e fiscalizar todas as atividades da UNESC e zelar
pela fiel execucdo e cumprimento do Estatuto e do Regimento.

* Realizar a representagcdo externa da universidade perante os governos
municipais, estaduais e federal, e demais autarquias e setores da administracdo publica e

privada, incluindo-se a representacgao internacional, zelando pela imagem institucional.

Quadro 14 — Documentos emitidos pela Reitoria/2021.

Tipo de documento Quantidade
Resolucdes da Reitoria 02
Portarias da Reitoria 91
Normas Administrativas da Reitoria 01
Total de documentos 93

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 15 — Registro das Reunifes/Atendimentos Realizadas pela Reitora

Pautas de Atendimentos e Participacdes TOTAL

Reunibes internas (setores, alunos) 463
Agendas de Assinaturas Parcerias e Convénios 12
Culto Ecuménico 0
Visita nas InstituicBes para apresentacdo da Universidade 58
Foruns e encontros com a comunidade/Dialogos 80
Inauguracdes 7
Posse e entregas de portarias 19
Mencéo Honrosa, Mocéo de Aplausos e Atos de Agradecimento 16
Lancamentos de Mostras e Obras 21
Atendimento Comissfes 11

Atendimento membros da comunidade 234
Participacdo em eventos internos 81
Entrevistas 76

Total 1078

3.1 GABINETE DA REITORIA

Chefe de Gabinete: Suélen Rosa Biz (Portaria 34/2021/Reitoria)

A Chefia de Gabinete oferece o suporte ao Reitor e as Pro-Reitorias com relacdo
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aos Departamentos, Diretorias, Assessorias, Coordenacdes de Cursos, Professores e
Alunos e interacdo com a comunidade externa. As atividades desenvolvidas séo:

* Orientagao, supervisao e controle das atividades do Gabinete;

« Articulacdo das atividades da reitoria e das pro-reitorias, com foco na harmonia
das acoes e relacionamentos;

» Assessoramento da reitoria (reitor e pro-reitorias) nas questdes de gestédo da
universidade nas areas operacionais, administrativo-financeira e das politicas institucionais
internas e externas;

* Realizagdo da triagem dos atendimentos, da comunidade externa e interna,
dando os encaminhamentos devidos e/ou incluindo na agenda do Reitor;

* Elaboragao e acompanhamento da agenda do reitor;

» Acompanhamento e organizagéo das reunides de Reitoria;

* Organizacéo do expediente interno da Reitoria;

» Manutencgao do controle sobre as correspondéncias e os editais da Instituicao;

» Geréncia das representacdes externas da Universidade, requerendo relatérios
periédicos;

» Supervisdo e geréncia das politicas institucionais prioritarias para a Reitoria,
em conjunto com as Pré-Reitorias:

* Planejamento institucional,;

* Filantropia;

* Beneficios para funcionarios e professores;

* Bolsas de estudos;

* Representacao interinstitucional Federal e Estadual;
» Captacao de recursos;

* Politicas de relacdes exteriores;

* Quvidoria;

« Comunicagéo e marketing.

3.1.1 Quvidoria

Ouvidora: Jéssica Vicéncia das Chagas (Portaria 67/2018/Reitoria)

Atividades desenvolvidas pela Ouvidora

e Recebimento de 130 manifestacdes, com seus consecutivos registros,
encaminhamentos aos setores responsaveis e envio de respostas aos manifestantes;

e Divulgagdo da Ouvidoria no campus Unesc e no I-Parque por meio de

banners;
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e Colocacéo de Cartazes da Ouvidoria nos murais do campus com a finalidade
de ampliar a divulgacao dos servicos oferecidos pela Ouvidoria da Unesc;

e Divulgacédo aos académicos, professores e funcionarios, via e-mail, de flyers
informativos sobre 0s servigcos prestados pela Ouvidoria da Unesc e da sua importancia
para a melhoria da Universidade com a participacao de seus manifestantes;

e Divulgacdo dos numeros da Ouvidoria, semestralmente, para académicos,
professores, funcionarios e comunidade externa, realizada por e-mail;

e Producéo de relatdrios, os quais foram direcionados a Reitoria e as Pro6-
Reitorias, com a finalidade de apresentar os dados da Ouvidoria;

e Producéo de relatorios para os mais diversos setores, visando a ciéncia sobre
as manifestacdes recebidas na Ouvidoria;

e Realizacdo de Pesquisa de avaliacdo da satisfagcdo dos servicos prestados
pela Ouvidoria junto aos seus usuarios;

e Participagcdo em reunides com diversos setores, entre eles Gabinete da
Reitoria, Diretoria de Ensino de Graduacao e Procuradoria Juridica para acompanhamento
das manifestacfes e respostas recebidas, afim de resguardar a Instituicéo;

e Contato com coordenadores dos cursos de graduag&o visando estreitar as
relacdes entre os setores e a Ouvidoria;

e Elaboracéo de relatério de atividades.

Quadro 16 - Manifestacbes dos demandatéarios

" nlde -, [ ) "iu

Demandatarios N. %
Aluno 52 40
Professor 3 2,31
Funcionario 6 4,62
Comunidade 69 53,08
Total 130 100

Fonte — Registro Ouvidoria UNESC

3.1.2 Secretaria dos Conselhos

Atribuicdes

e Organizacéao das reunides colegiadas superiores.

e Atendimento a Conselheiros, Coordenacdo de cursos e Setores diversos
guanto a legislacdo emitida e assuntos afetos ao Setor.
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e Preparacdo da legislacdo interna emitida pelos Orgdos Colegiados
Superiores, Diretoria Executiva da FUCRI e Reitoria da UNESC.

e Disponibilizacéo de resolucdes e portarias na Internet.

¢ Identificacdo e registro das resolugdes e portarias revogadas ou alteradas e
por qual legislagéo ocorreu.

e Atualizacdo permanente das sumulas de resolugfes e portarias dos 6rgéos
colegiados superiores e executivos da FUCRI e da UNESC.

e Elaboracdo e atualizagdo permanente dos quadros demonstrativos da
situacao legal dos cursos de graduacao, mestrado, doutorado e sequenciais da UNESC.

e Atualizacdo do quadro de mandato de Coordenadores da graduacédo e pos-
graduacgéo.

e Controle e atualizacdo dos processos apresentados nos érgdos colegiados
superiores da FUCRI e da UNESC.

e Elaboracao do calendario das reuniées dos 6rgaos colegiados superiores da
FUCRI e da UNESC.

e Elaboracao e atualizagdo dos quadros de frequéncia dos conselheiros, por
orgao colegiado.

e Elaboracdo e atualizacdo dos quadros de mandato dos conselheiros dos
orgaos colegiados superiores da FUCRI e da UNESC.

e Elaboracao e registro das atas dos Colegiados Superiores da FUCRI e da
UNESC.

e Preparacao e encaminhamento de convocac¢do, com a matéria constante da
pauta, aos membros dos 6rgaos colegiados superiores da FUCRI e da UNESC, bem como
dos processos aos conselheiros relatores.

e Elaboracdo e controle dos tramites dos processos, com insercao de
documentos.

e Atualizacdo permanente e disponibilizacdo na internet do quadro de
identificacéo das resolucdes e portarias dos 6rgaos colegiados superiores e executivos da
FUCRI e da UNESC, por area de interesse para uso de toda a estrutura académica

institucional.

3.2 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO — CER I

A partir da Portaria N° GM 793 de 24 de abril de 2012 e Portaria GM 835 de 25
de abril de 2012 que estabelece os requisitosminimos de ambientes para os componentes

da Atencdo Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambitodo
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Sistema Unico de Salde (SUS) e da outras providéncias, estabelece-se parceria entre a
Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e da Associacdo dos
Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC) através do Ministério da Saude e
Secretaria do Estado da Saude e implanta-se o Centro Especializado de Reabilitacdo Il
(Deficiéncia fisica e Intelectual), com sede na UNESC junto as clinicas Integradas da
Saude.

Conforme documento base para gestores e trabalhadores do SUS/Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nuacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo, 4a Ed., 2008; é preciso ater-se a distincdo entre os processos de
Reabilitacdo/Reabilitar e Habilitacdo/Habilitar. Habilitar € tornar habil, no sentido da
destrezalinteligéncia ou no da autorizacao legal.O “re” constitui prefixo latino que apresenta
as nocdes basicas de voltar atras, tornar ao que era. A questdo que se coloca no planodo
processo saude/doenca é se é possivel “voltar atras”, tornar ao que era. O sujeito € marcado
por suas experiéncias; o entorno defendmenos, relacées e condi¢cdes histéricas e, neste
sentido, sempre muda; entdo a nocéo de reabilitar € problemética. Na saude, estaremos
sempre desafiados a habilitar um novo sujeito a uma nova realidade biopsicossocial.
Porém, existe o sentido estrito da volta a uma capacidade legal ou pré-existente e, por
algum motivo, perdida, e nestes casos, 0 “re” se aplica.

O CER IllI/UNESC esta localizado no bloco das Clinicas Integradas e esta em
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8has 19h, sem fechar ao meio-dia. Os
atendimentos sao prestados visando a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia intelectual
(fechamento de diagndstico), deficiéncia fisica e ostomizados. As patologias mais recebidas
e atendidas sdo: Suspeita de Deficiéncialntelectual, Ostomia, Lesdo Medular, Traumatismo
Cranioencefélico, Amputacédo e Acidente Vascular Encefalico.

Para a qualidade do servigo e progresso na reabilitacdo destes pacientes séo
oferecidos atendimentos individualizados (comduragdo de 40 minutos), em grupo (com
duracdo de 60 minutos), atendimento para os familiares/cuidadores, avaliagcdes
multiprofissionais, fechamento de diagnostico e elaboracdo de laudo para segundo
professor de alunos em idade escolar, aléem de atividades complementares, tais como
visitas escolares e domiciliares, passeios e vivéncias externas.

Para a qualidade dos atendimentos e realizagéo dos tratamentos propostos aos
pacientes de reabilitacdo, o Centro Especializado em Reabilitagcdo possui uma equipe
multiprofissional composta por profissionais da area de Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Neurologista, Ortopedista, Assisténcia
Social, Odontologia, Farmacia e da area Administrativa.

Com o objetivo de aperfeicoar e possibilitar melhores condigbes aos pacientes,
a equipe do CER II/UNESC realiza reunides ordinarias, com duracdo de uma hora, duas

vezes por semana. Nestas reunides sao discutidas as triagens realizadas, o Plano
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Terapéutico Singular — PTS dos pacientes, as visitas, 0os eventos e 0s casos de pacientes
gue necessitam de maior atencéo porparte de toda a equipe.

Os atendimentos realizados pelo Centro Especializado em Reabilitacdo podem
ocorrer de forma individual, multiprofissional ou em grupo em carater interdisciplinar. Os
atendimentos individuais sé&o realizados apenas com a presenca do paciente e do
profissional especializado, visando a educacdo em saude.

O Centro Especializado em Reabilitacdo — CER II/UNESC, além de oferecer
atendimento individual, multiprofissional e em grupo, realiza visitas domiciliares e escolares
aos pacientes, bem como atividades externas e integracdes sociais. Promove eventos,
coloca em pratica projetos elaborados internamente, realiza reunides com representantes
de instituicdbes na rede da pessoa com deficiéncia, promove rodas de conversa com
assuntos pertinentes a Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, apresenta trabalhos
produzidos no setor em eventos cientificos, e ainda fortalece parcerias internas com cursos
de graduacédo da UNESC, realizando, desta forma, pesquisa, ensino e extensao.

As visitas domiciliares tém objetivo orientar o paciente e familiares/cuidadores
sobre possibilidades de locomocéo e facilidadesna realizacao das atividades de vida diéria,
além de sugerir e organizar melhor o ambiente para que seja possivel a realizacao destas
atividades com maior facilidade. Neste atendimento avaliam-se diversos itens sobre
acessibilidade e atividades de vida diarias. Na residéncia, a equipe analisa o ambiente,
conversa com o paciente e seus familiares/cuidadores presentes e entdo sugere , se
necessario e quando possivel, as melhorias nas acomodacdes. Nos meses vigentes deste
relatdrio foram realizadas cerca de 84 visitas domiciliares.

Uma proposta diferente e dindmica de cuidado. Além do atendimento individual,
0s pacientes contam com o formato de grupos,que tém como objetivo a integracao, a troca
de experiéncias e a melhora do convivio social do paciente, aléem da abordagem nas
diversas areas da reabilitacdo através da mediacdo da equipe multiprofissional. Estes
grupos sao realizados nas dependéncias da Universidade, ou em locais externos escolhidos
pela equipe, conforme necessidade dos pacientes assistidos.

As atividades externas séo atividades em grupo desenvolvidas com a presenca
da equipe multiprofissional juntamente comos pacientes, familiares e cuidadores. Vale
ressaltar a importancia destas atividades, tanto para o0 paciente quanto para 0s
responsaveis, 0s quais participam e interagem uns com 0s outros a partir das atividades
propostas pelos profissionais, tendo um retorno positivo para a reabilitacdo, promovendo a
(re)insercao.

A seguir, serdo apresentadas as acgoes realizadas em 2021, desenvolvidas pelo
servico, para a regido Carbonifera e do Extremo Sul do Estado de Santa Catarina.

e E-book: Durante a pandemia do Covid-19, os profissionais do Centro

Especializado em Reabilitacdo desenvolveram o E-book intitulado“Atengdo a Saude na
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Deficiéncia: Fisica e Intelectual”. Essa obra tem como premissa a divulgagao de constructos
tedrico-praticos da equipe multiprofissional do CER e de outros colaboradores que se
debrucam sobre os saberes relacionados a deficié ncia fisica e intelectual, objetivando
aprofundar reflexdes sobre a atencéo a salde das pessoas com deficiéncias dadas a partir
do servigo quecompde um dos pontos da Rede de Cuidados.

e Semana da Pessoa Com Deficiéncia: Entre os dias 20 e 24 de setembro
de 2021, ocorreu a 5% Semana da Pessoa Com Deficiéncia promovido pelo CER em
parceria com setores da Universidade. O evento ocorreu de forma on-line com o tema:
"A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia na pandemia: pelo direito de (re)existir".
Abaixo segue o informativo com todas as atividades que foram realizadas duranteo evento:

o 20/09: 09:00 - 10:30: “Nada sobre n6s sem no6s”: deficiéncia, educacgéo
inclusiva e capacitismo.

o 14:00 - 15:00: Laboratorio de escutatoria com funcionarios/as com
deficiéncia da UNESC — Roda de Conversa

o 21/09: 10:00 - 11:30: Mesa redonda: garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia - estudantes em movimento

o 19:00 - 20:30: Dia Nacional de Luta dos Direitos das Pessoas Com
Deficiéncia. Sessdo na Camara de Vereadores de Cricidma-SC

o 22/09: 10:00 - 11:30: Mesa redonda: acessibilidade

o 14:00 - 15:30: Roda de conversa: a importancia da nutricdo na
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia.

o 23/09: 10:00 - 11:30: Laboratorio de escutatoria com funcionarios/as
com deficiéncia da UNESC

o 15:00 - 16:30: Roda de conversa sobre moda acessivel

o 24/09: 08:00 - 09:30: Roda de conversa: familiares, cuidadoras e as
pessoas com deficiéncia: possibilidades de cuidado.

o 19:00 - 21:00: Atividade artistico-cultural: cultura, identidade e incluséo.

Com base no Processo de Reabilitacdo apresenta-se a seguir o fluxo para

acesso ao servico ao servico do CER Il — UNESC:
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Quadro 17 - Relatério Técnico De Atendimentos - 2021

MES USUARIOS INTELECTUAL | USUARIOS ENFERMAGEM USUARIOS FISICO CONSULTAS MEDICAS TOTAL DE USUARIOS | TOTAL DE ATENDIMENTOS
Janeiro 16 38 124 19 159 240
Fevereiro 1] i 198 28 284 610
Margo he 81 167 0 219 275
Albril 114 111 273 34 385 836
Maio 127 125 291 53 428 1075
Junho 135 121 298 40 408 1074
Julho 163 121 326 35 446 1282
Agosto 151 125 328 34 443 1301
Setembro 150 128 320 36 433 1213
Dutubro 114 131 333 26 405 1052
MNovembro 149 120 303 28 414 1087
Dezembro 164 122 371 23 495 1255
MEDIA ANUAL 116 108 278 30 37T 943
s0MA 1393 1200 3332 356 4519 11310

E importante salientar que, devido ao COVID-19, o CER por ser um servico que atende pacientes de maiorvulnerabilidade, esta

atendendo de forma reduzida, e ainda assim, fechou o ano com um total de 11.310 atendimentos.

Quadro 18 — Saidas para Atividades Externas

Janeiro 3
Fevereiro 5
Marco 8
Abril 5
Maio 6
Junho 11

Julho 9
Agosto 11
Setembro 10
Outubro 6
Novembro 9
Dezembro 1
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3.3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — CPA

Quadro 19 - Membros da Comissao (Nomeados pela Portaria 61/2018/Reitoria e Portaria 64/2018/Reitoria)
Thiago Henrigue Almino Francisco (Coordenador)
Guiomar da Rosa Bortot
Angela Costa Piccinini
Jeferson Luis de Azeredo (Suplente)
Anne Marie Scoss
Representantes Técnicos Clarita Maria Torquato
Administrativos Marlete Borges Cechella
Carla Cristina Casagrande Monteiro (Suplente)
Sandra Helena Burigo Rosso — Membro do COMEC
Maria Julita Volpato Gomes - ACIC
Valdecir Mariana — 212 Geréncia de Educacao de Criciima (Suplente)
Alexandre Aparecido Bristot Rocha - DCE
Representantes Discentes Alexandre Back Prudéncio
Suzel Ramos Candido (Suplente)

Representantes Docentes

Representantes Sociedade
Civil Organizada

A CPA desenvolveu durante o ano de 2021 as seguintes atividades:

e Reunido de apresentacdo e de aprovacdo do Relatdrio de Autoavaliacéo
Institucional 2020.

e Disponibilizacdo do Relatério de Autoavaliacao Institucional para postagem
no Sistema e-MEC referente a 2019 e 2020, quando for reaberto o prazo em funcéo da
situacao de pandemia.

e Roteiro para elaboracdo dos Relatorios Parciais dos setores para a
construcdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2021, relativos aos Eixos 1 -
Planejamento e avaliagdo institucional e 2 - Desenvolvimento institucional, bem como a
sintese de todos os eixos considerando ser o Relatério —Parte Final.

e Reunido com os gestores dos segmentos envolvidos para orientacdo da
elaboracao dos relatorios parciais da CPA — 2021;

e Participacao nas reunides de avaliagdo da gestéo;

e Participacdo nos eventos de discussao, socializagdo e sensibilizacdo dos
cursos para o Programa de Inovacdo Pedagdgica e Curricular;

e Elaboracdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de
2021, enfocando os Eixos 1 e 2 com Andlise dos Dados, destacando os avancos e desafios
bem como as agfes a serem desenvolvidas a partir das andlises:

0 Eixo 1: Dimensodes: Dimensao 8. Planejamento e avaliacdo e Relato
Institucional,
0 Eixo 2: Desenvolvimento institucional: Dimensodes: 1. Misséo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional e 3. Responsabilidade Social.
0 Autoavaliacdo PPG: Dimenséo: 1 — Programa
¢ Finalizagao e aprovagéo do Projeto de Autoavaliagdo da UNESC 2021 — 2023.

e Revisao, atualizacéo e aprovacédo do regulamento da CPA junto ao CONSU.
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e Acomapanhamento do processo de Autorizacdo do Curso de Direito EAD,
protocolado no Sistema e-MEC.

e Acompanhamento dos procesos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimendo dos cursos protocolados no Sistema e-MEC.

e Acompanhamento do processo de Protocolo de Compromisso de Curso no
Sistema e-MEC.

e Acompanhamento do proceso de preenchimento anual do Censo Superior.

e Reunides ordinarias e extraordinarias com os membros da CPA.

3.4 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - DDH

Gerente: Mariléia Maciel (Portaria 55/2021/Reitoria)

O Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH, € responséavel por acolher
e manter profissionais, promovendo aperfeicoamento constante, pessoal, coletivo e

institucional.

3.4.1 Amago - Programa de Rela¢fes Colaborativas e Valoriza¢cdo Humana

O Programa Amago tem como Raz&o de Ser, melhorar as relacdes interpessoais
e as atividades profissionais fortalecendo a Misséo Institucional e a identidade coletiva de
SER UNESC em cada colaborador.

Seu proposito € desenvolver e articular condi¢des, atividades e eventos que
promovam a melhoria das relacbes e o desenvolvimento do potencial das pessoas que
fazem nossa universidade nas trés dimensdes preconizadas pela Missdo da Unesc —

interna-individual, social-profissional e ambiental planetaria.

Quadro 20: Atividades do Amago
ATIVIDADES
Meditacdo (Online)
Relaxamento Fisico e Mental (Online)
Préaticas Taoistas
Alongamento Consciente
Rodas de Conversa (Tematicas variadas do interesse dos participantes) (Online)
TOTAL
Fonte: Programa Anima/Amago, 2022.
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3.4.2 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Presidente: Vanessa Marcos Medeiros (Portaria 1/2020/Diretoria Executiva)

Houve abertura de 14 Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CATs) de 20 de
dezembro de 2020 a 16 dezembro de 2021 e todas foram discutidas em reunido ordinaria.
Outrossim, 0os membros opinaram acerca de sugestdes de melhorias que foram
encaminhadas a reitoria, ao Departamento de Projetos e Infraestrutura (DPI), ao Servicos
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da UNESC,
entre outros setores.

Atividades, campanhas e acdes desenvolvidas ao longo do ano:

Reunides mensais, ao longo do ano foram realizados 12 encontros.

Criacdo da logo marca da Cipa Unesc pelo AICOM:

Comissdo Interna de

.CI PA Prevengédo de Acidentes
unesc

Criacdo da conta da Cipa no instagran @cipaunesc, esta conta € gerenciada
pelos cipeiros.

A campanha da AIDS e demais infeccGes sexualmente transmissiveis (ISTS)
realizada em fevereiro de 2021. Assim sendo, houve aos funcionarios, por parte dos
membros da CIPA, onde foram distribuidos materiais informativos, por todo campus e
também foram divulgadas em redes sociais.

No més de junho foi feita uma intensa divulgacao pelas redes sociais e via e-mail
referente ao junho Vermelho com o tema: A solidariedade corre nas suas
veias, doe sangue e doe vida! Enfatizou-se a importancia da doacdo de sangue
passando orientacdes para que os funcionarios fizessem a inscricdo para doacao.

No més de julho foi feita a campanha de conscientizacdo e prevencdo das
hepatites virais denominado “Julho amarelo” divulgado pela rede social (instagran) da Cipa.

A 152 Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) ocorreu
entre os dias 27 de setembro a 01 de outubro de 2021, com slogan “A PREVENCAO E A
SEGURANCA ESTAO EM SUAS MAOS” na modalidade EAD aos colaboradores da
UNESC, que ofertaram através do Google meet as seguintes palestras em parceria com o

Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

Quadro 21 - capacitacfes realizadas pelo DDH em parceria com a CIPA.
Tema Setor parceiro
A infancia em tempos de pandemia Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.
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Tema Setor parceiro
Alimentagdo saudavel promovendo a melhor
qualidade de vida
Ciranda de afetos: contos para mulheres

Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

Nocdes béasicas de primeiros socorros Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.
Protocolos de biosseguranca na universidade Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.
Como combater a ansiedade Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

O poder da atencéo e do agora, aqui! Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.
Folha de pagamento Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

Corpo de homem e coracdo de menino Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

Transposi¢do de mindset no contexto do design
digital: refletindo sobre novas atividades,
competéncias e posturas para a inovacao em um
mundo complexo
Metas e objetivos

Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

Fonte: Portal DDH (2021).

No més de agosto realizamos a campanha agosto branco.

No més de setembro realizamos a campanha setembro amarelo.

No més de novembro realizamos as campanhas para prevencao de diabetes e
cancer de proéstata.

No més de novembro foi realizada a eleicdo da nova gestdo da Cipa para o
periodo de 2021-2022. A eleicdo ocorreu de forma presencial nos dias 17 e 18 de
novembro.

No més de dezembro foi feita uma intensa divulgacao pelas redes sociais e via
e-mail referente ao dezembro vermelho e laranja com os temas: Proteja-se e use
preservativos e proteja-se use protetor solar. Onde foi enfatizada a importancia da
prevencdo da AIDS e infecgBes sexualmente transmissiveis e também a prevencao do
cancer de pele.

Ao longo do ano os membros da CIPA, fizeram varias ac6es de orientacdo em
relacdo a prevencao e formas de protegédo do COVID — 19, bem como fizeram sugestdes e
discutiram melhorias acerca da universidade e diversos encaminhamentos foram realizados
aos setores responsaveis.

No dia 15 de dezembro foi realizada a confraternizacdo e a ultima reunido da
Cipa, gestao 2020-2021.

3.4.3 Processos DH Docente

Tem como responsabilidades, coordenar os processos de DH Docente, com
destaque aos processos seletivos, capacitacdo docente (NEP), implementagcdo do Plano
de Carreira, organizacédo da documentacao docente, atualizacdo dos curriculos, processos
de Credenciamento e Enquadramento, bem como, assessoria a renovagao e

reconhecimento dos cursos e da universidade.
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Quadro 22: Processo Seletivo de Docentes

Processo Inscritos Selecionados
Processo Seletivo Docente PPGDS Interno 06 01
Processo Seletivo Docente PPGCS Interno/Externo 11 02
Total 17 03
Entrevistas Contratados
Contrato Tempo Determinado Graduacdo — 1° sem. 2021 27 23
Contrato Tempo Determinado Graduacdo — 2° sem. 2021 22 22
Contrato Tempo Determinado Colégio UNESC 13 13
Contrato Tempo Determinado UNESCTEC 09 09
IDIOMAS 04 04
Total 75 71
Total geral de contratacdes de docentes - 2021 149
Fonte: Sistema Controle Docente, DDH.
Quadro 23 - Plano de Carreira Docente
Enquadramentos TOTAL
N&o ocorreram enquadramentos em 2021 em funcéo da pandemia de corona virus 0
Reenquadramentos de Docentes Plano de Carreira Docente
PROFESSOR MESTRE - CATEGORIA Il 01
PROFESSOR DOUTOR - CATEGORIA I 01
PROFESSOR DOUTOR - CATEGORIA IV 01
PROFESSOR DOUTOR - CATEGORIA YV 06
Total 09
Alteracdo de Titulacdo 21

Fonte: Sistema Controle Docente, DDH.

Quadro 24 - Docentes atuantes do Ensino Superior por regime de trabalho e por titulacdo.

CORPO DOCENTE POR TITULACAO 2021-1 2021- 2
N° de Especialistas 232 225
N° de Mestres 302 302
N° de Doutores 177 176
Total 711 710
CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO 2021-1 2021- 2
N° de horistas 538 539
N° de professores em tempo integral 173 178
Total 711 710

Fonte: Sistema Controle Docente, DDH. | Obs: N&o estdo inclusos nesta tabela os professores em licenca

com periodo superior a um (1) ano.

Quadro 25 - Numero de processos avaliados pela comissao de credenciamento docente

Areas 2021
CSA 309
CET 270
HCE 293
SAU 624
Total 1496

Fonte: Sistema Controle Docente, DDH.

3.4.4 Programa Acolher

O programa acolher destinado aos funcionérios iniciou em fevereiro de 2020 e
tem como objetivo acolher os funcionarios em situa¢des que demandem encaminhamentos

para atendimentos especializados em saude mental e psicoldgica.
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Quadro 26: Quantidade de atendimentos
Cargo Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez | Tot |
Técnico 11 09 04 44
Docente 01 03 03 07

Fonte: DDH.

3.4.5 Programa de Capacitacédo e Desenvolvimento

Responsavel pelo programa de capacitacdo de Gestores, Técnico-
Administrativos e Estagiarios do Programa Bolsa Estagio Interno.

Quadro 27 - Cursos Internos

Curso Concluintes Cap:f:)irt:géo
Reciclagem de vigilante 11 550
Analise e desenvolvimento de sistemas 3 360
Médulo SPED a prética no Terceiro Setor EFD — REINF 1 2
A arte de falar em Publico. Desenvolvimento Comportamental. 1 8
Manutenc¢édo de Placas Eletrdnicas — Inverte Facil 1 200
Conexdes no trabalho 15 60
Biosseguranca 21 6,3
Capacitacédo Monitores (Ti e Atendimento) 27 89,1
A infancia em tempos de pandemia 28 92
Alimentagdo saudavel promovendo a melhor qualidade de vida 42 126
Ciranda de afetos: contos para mulheres 21 42
Nog8es Basicas de Primeiros Socorros 38 114
Protocolos de Biosseguranca na Universidade 37 74
Como combater a ansiedade 39 117
O poder da atencéo e do agora, aqui! 36 118
A solidariedade corre nas suas veias, doe sangue e doe vida! 23 23
Atendimento Humanizado 17 51
Folha de Pagamento 48 144
Corpo de homem e coracdo de menino 16 32
Transposi¢do de Mindset no contexto do Design Digital: Refletindo sobre
novas atividades, competéncias e posturas para a inovacdo em um mundo 25 75
complexo
152 SIPAT - Palestra de Abertura "Disturbios hormonais e suas
repercuss@es: Como o desequilibrio hormonal pode atrapalhar 0 nosso 83 249
rendimento no trabalho?"
152 SIPAT - Palestra: Biosseguranca durante a pandemia de Covid-19 27 54
152 SIPAT - Palestra: Importancia dos EPCs: Salve sua vida se protegendo. 56 112
152 SIPAT - Palestra: Seguranca Doméstica 29 58
152 SIPAT - Palestra: Direcéo defensiva e aspectos legais do transito. 45 90
152 SIPAT - Palestra: Dependéncia Digital X Impactos na falta de atencéo. 54 108
152 SIPAT - Palestra: Reunido com propdésito: Planejamento e avaliagao. 20 40
152 SIPAT - Palestra: Controle e intgligéncia emocional na resolucéo das 16 92
adversidades.
152 SIPAT - Palestra: Técnicas de relaxamento e aroma terapia aplicada ao
ambiente de trabalho. 65 130
152 SIPAT - Palestra: A eficiéncia dz{comunipagao no ambiente corporativo 58 174
para prevencéo de acidentes.
Metas e Objetivos 12 24
Total 945 3414,4
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3.4.6 Programa Meu Pessoal + Unesc

O programa tem por objetivo acolher, orientar e dar resolutividade e agilidade para
as questodes trazidas ao DDH.
Em 2021 foram realizados 285 atendimentos, e destes 208 foram encaminhados

e resolvidos.

3.4.7 Programas Solidarios

Quadro 28 - Programas solidarios

Eventos N° Comunicados
Notas de Falecimentos 22
Notas de Nascimentos 13
Correio da Amizade 60
Mural de Natal 37
Total de Comunicados 132

3.4.8 Programa Somos

O programa Somos € composto de por uma Comissao e foi vinculado ao DDH
em 2021. Tem como objetivo pensar, propor, auxiliar e orientar para a contratacdo de

pessoas com deficiéncia de modo inclusivo.

Quadro 29 - Atividades realizadas
Atividades
Acompanhamento de processo seletivo de pessoa com deficiéncia
Levantamento dos possiveis postos de trabalho para receber os potenciais candidatos
Organizac8o da semana da pessoa com deficiéncia
Acompanhamento dos jovens aprendizes - deficientes
Auxiliou na realocac8o dos jovens aprendizes
Realizacdo de reunibes
Fonte: Programa Somos, DDH.

3.4.9 Recrutamento e Selecéo

Responsavel pelos processos seletivos internos e externos de Técnicos-
Administrativos, Estagiarios e Docentes.

Quadro 30 - Processo Seletivo de Técnicos-Administrativos

Recrutamento Vagas Participantes Selecionados (contratados)
Interno 2 4 2
Interno/Externo 74 277 74
Total 76 281 **

* Promocdes: 6; Transferéncias: 9; | **Vagas novas: 17; Substituicdes: 42 (sendo 6 vagas temporarias)
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Em 2021 foram cadastrados no banco de dados 2.637 curriculos no sistema DH

(considerando as aberturas de vagas) e aproximadamente 101 curriculos encaminhados

para o banco de curriculos fisicos (sem abertura de vaga).

Quadro 31 - Processo Seletivo de Estagiarios do Programa Bolsa Estagio Interno: (ndo obrigatério -

remunerado)

Més Vagas Inscritos Participantes Contratados
Janeiro - - - -
Fevereiro 16 240 77 16
Marco 21 584 152 21

Abril 13 390 73 13
Maio 2 22 6 2
Junho 9 191 51 9
Julho 3 69 9 3
Agosto 6 140 29 6

Setembro - - - -
Outubro - - - -

Novembro 1 10 5 1

Dezembro - - - -

Total 71 1646 402 71
Quadro 32 - Estagio Obrigatério Interno
Semestre NUmeros
2021-1 45
2021-2 56
Quadro 33 - Estagiarios de outras Instituicbes (Remunerado)

Semestre Vagas Inscritos Participantes Contratados
2021-1 12 86 36 12
2021-2 6 41 17 6

Total 18 127 53 18

3.4.10 Remuneracao e Beneficios

Executar politicas de remuneracéo e beneficios de pessoal, propondo melhorias,
visando a equidade interna e externa, em conformidade com as necessidades e
possibilidades da Instituig&o.

Quadro 34 - Plano de Carreira Técnico Administrativo

Indicadores Quantidade
Solicitacbes recebidas 37
Nova nomenclatura de Cargos 1
Parecer da Comisséo 44

Quadro 35 - Promocgdes

Promocéo N°
Reenquadramento 17
Reenquadramento Periodo de Experiéncia 49
Total 66
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Quadro 36 - Bolsas de Estudos Docentes

Bolsa docente N° de concessbes
2021.1 2021.2

22 Graduacédo 5 4
Disciplina Isolada 1 0
Pés-Graduacao Lato Sensu 0 3
Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) 32 28
Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado) 48 48
Total 86 83

Quadro 37 - Bolsas de Estudos Técnico-Administrativos

Bolsa Técnico-Administrativo N° de concessbes

Graduacéo 59

22 Graduacédo 11
Pés-graduacéo (Lato Sensu/MBA) 15
Disciplinas Isoladas Stricto Sensu 0
Disciplinas Isoladas (Lato Sensu/MBA) 0
Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado 18
Pos-Graduacéo Stricto Sensu - Doutorado 07

Total 110

Quadro 38 - Bolsas de Estudos Dependentes

Bolsa Dependente N° de concessdes
Educacéo Basica 82
Graduacéao (Técnico-Administrativo) 42
Graduacdao (Docente) 51
Total 175

Quadro 39 - Afastamentos de docente para cursar pés-graduacao

Nivel N° de concessbes
2021.1 2021.2
Afastamento parcial para cursar Pés-graduacao stricto sensu 12 12
Afastamentos pos-doutorado 0 1
Total 12 13

Fonte: DDH.

3.4.11 Setor Pessoal

Responsavel pelo acompanhamento e controle do quadro funcional da

instituicdo, cumprimento da legislacao trabalhista e demais exigéncias legais.

Quadro 40 - Atividades Setor Pessoal

Atividade N°
Admisséo 134
Admisséo estagiarios 143
Rescisbes estagiarios 152
Afastamentos * 121
Aposentadoria** 00
Resciséo - A pedido 53
Resciséo - Contrato por tempo determinado 18
Demitidos 72

Término contrato experiéncia 0
Acordo 29

Rescisdo com justa causa 0

Morte 2
Reclamatdrias Trabalhistas 27

32



*Os afastamentos compreendem: licencas s/vencimentos ou irregulares, licenca maternidade, afastados por
doenca, acidentes de trabalho. | ** Aposentadoria por invalidez.
Fonte: Setor Pessoal e Procuradoria Juridica (Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021)

3.5 DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

O Departamento de Financas e Contabilidade atualmente tem como Gerente do
departamento o economista Janir De Quadra Paim, sendo que o departamento é
subdividido em setores e tem suas principais atribuices conforme a seguir.

Gerenciar e controlar o fluxo de recursos financeiros e materiais tendo como
base o orgcamento institucional, gerando informagdes econdmico-financeiras que auxiliem
a tomada de decisdo e atendam a legislacao vigente.

O Departamento de Financas e Contabilidade estd a servico dos segmentos
académico e administrativo exercendo suas atribuicdes por meio dos seguintes setores:

Setor de Contabilidade: executa as atividades de registros contabeis e suas
praticas relacionadas, assegurando o cumprimento das exigéncias legais, gerando
informacgdes de suporte a tomada de decisdo. Composto por: Fernando Anténio Gava e
Marcia Ferrary.

Setor de Controle de informacfes Gerencias: Gera informacdes gerencias e
realiza estudos e andlises econémico-financeiros, para a tomada de decisdo nos diversos
niveis institucionais, Composto por: Helen Diane D. dos Santos.

Setor de Contas a Pagar: Realizar o controle dos pagamentos, analisando as
solicitacbes de pagamentos, encaminhado as remessas bancarias de pagamentos e
monitorando o fluxo de valores nas contas bancérias da instituicdo, sempre com
transparéncia, agilidade e integridade. Composto por: Maiara Fernandes Tonetti e Karine
Mattiole Vefago.

Setor de Contas areceber: Realiza os langamentos devidos para o faturamento
das mensalidades e acompanha o posterior recebimento, bem como o faturamento de todos
0s possiveis recebimentos da instituicdo incluindo as prestacdes de servico do IPARQUE,
sempre com transparéncia, agilidade e integridade. Composto por: Marcia Quirana Miguel,
Adriele Mendes, Patricia Pereira Rangel Cardoso

Setor de cobranca: Monitoramento dos recebimentos de mensalidades e
prestacdes de servicos em atraso, realizando as acfes devidas para a efetivacdo de
cobranca. Além do acompanhamento dos indices de inadimpléncia por meio de relatorios
gerenciais, de maneira a possibilitar o estudo de alternativas para melhorias no processo e
reducado dos percentuais de inadimpléncia. Composto por: Suzana Domingos Felipe

Com objetivo de cada vez mais buscar melhorias nas rotinas de trabalho, bem

como contribuir com a instituicho como um todo, no seu processo de controle de
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informagdes gerenciais, assim como no processo de gestdao administrativa. A seguir
menciona algumas atividades que entendem que foram relevantes e vieram a contribuir
com o processo da instituicao

Durante o ano de 2021 procurou-se dar continuidade aos trabalhos
desenvolvidos pelo DFC com objetivo de estar buscando melhorias para o ambiente de
trabalho, assim como melhorias nos processos e procedimentos internos de maneira a
agilizar a informacdes dando consisténcia e seguranca as mesmas.

Como destaque cabe mencionatr:

» Busca constante de mudancas e adequacdes de procedimentos que
permitam agilizar os processos internos de atividades inerentes ao departamento;

» Adequacéo de atividades internas entre os colaboradores do departamento,
considerando principalmente o momento em que passamos de pandemia, onde o0s
trabalhos operacionais aumentaram e tiveram que ser ajustados, para manutencao da boa
conducéo das atividades administrativas financeiras;

» Realizacdo de estudos econémicos financeiros para os diversos cursos que
tiveram alteracdo de matriz curricular buscando um novo posicionamento perante seu
publico, destacando as andlises das alteracbes das matrizes dos cursos de graduacao
presencial, passando para a graduacdo Multi.

» Analise econbmica e financeira da parceria com o Instituto Mix, realizando
projecdes de cenario que contribuiram na tomada de deciséo.

» Aprovacéo de novas linhas de financiamentos para investimentos com custos
menores e caréncias que permitem uma melhor adequacao ao Fluxo de caixa da Instituic&o;

Durante o periodo foi buscado sempre a harmonia de relacionamento no
ambiente de trabalho, promovendo atividades como reunifes e alguns encontros fora do
ambiente de trabalho, de maneira a tentar promover a integracdo do grupo. Alguns
momentos com maior sucesso do que outros, mas sempre na tentativa de manter um clima
bom de trabalho.

Com relagéo as atividades, mesmo enfrentando alguns obstaculos internos com
relacdo a infraestrutura de suporte, que permitisse maiores avancgos, sempre se esteve a
procura de melhorias, sejam elas de estrutura técnica operacional, ou de procedimentos,
sempre com objetivo de agilizar as respostas as demandas internas da instituicdo assim
como dar seguranga ao processo.

Entende-se que foi um periodo que ocorreram avancos significativos,
principalmente em algumas rotinas de trabalho, para que pudéssemos se adequar a nova
realidade imposta pelo periodo de mudancas proporcionadas devido a pandemia,

mudancas que vieram para contribuir no andamento dos processos operacionais.
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3.6 GERENCIA ADMINISTRATIVA

A gerencia administrativa, constituida a partir da Portaria 19/2020/Reitoria,
emitida em 06 de fevereiro de 2020, do qual possui em seu contexto de governaca 0S
setores: Apoio Logistico e Veicular; Departamento de Projetos e Infraestrutura — DPI;
Departamento de Patrimdnio e Suprimentos — DPS; Horto Florestal; Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT; Setor de Compras;

Setor de Eventos; Vigilancia.

Setor Quantidade de Colaboradores

31/12/2020 31/12/2021
Apoio Logistico e Veicular 84 7
Departamento de Projetos e Infraestrutura - DPI 11 10
Departamento de Patriménio e Suprimentos - DPS 5 5
Horto Florestal 15 14
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do 4 4

Trabalho - SESMT

Setor de Compras 3 3
Setor de Eventos 7 5
Vigilancia 30 27

Além deste setores, estdo sob supervisdo da geréncia, os espacos locados para
diversos servicos como alimentacdo e fotocdpias no campus. Em relacdo ao estado
pandémico, os servicos de terceiros desenvolvidos no campus foram minimizados. O
servico de alimentacdo no campus (cantinas e restaurante) se readequaram conforme as
normativas de biosseguranca, e algumas tiveram seu atendimento paralisado.

Nos servicos de correios e telégrafos a demanda foi de 783 correspondencias

enviadas.

3.6.1 Almoxarifado de Obras

Quadro 41 - Entregas Realizadas Pelo Almoxarifado obras 2021
ANO 2021
Almoxarifado De Obras 2.684
Fonte: Relatério controle de entrega relatériocontroledeentrega/itensforadeestoque

Quadro 42 — Lancamento de Notas
ANO 2021
Almoxarifado de obras 2.503 notas
Fonte: Relatério sistema SAU almoxarifado/relatérios/nfsalmoxarifado (Periodo/usuario)

Quadro 43 - Requisi¢cfes Atendidas (Estoque)
ANO 2021
ALMOX OBRAS 3652 itens
Fonte: Relatdrio sistema SAL orgamento/almoxarifado/atendimentorequisi¢éo
(Periodo/atendidas/codigoalmoxarifado)
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3.6.2 Apoio Logistico e Veicular

Atividades de apoio sdo consideradas como suporte essencial para o
atendimento das demandas e garantem uma logistica eficiente, dentro da UNESC. No ano
de 2021, além das atribuicdes desempenhada pela equipe também foram incorporadas as
atividades de Substituicdo dos refis dos dispenser de paredes de alcool em gel;
Higienizacdo e umedecer os tapetes sanitizantes; Sanitizacdo com 0z0nio, N0S espagos
ocupados; Abastecimento dos pulverizados nas salas de aula e dos frascos de alcool em
gel nos laboratérios, e higienizacdo das flanelas;

A realizacédo de aplicacdo Ozonio ocorre em todas 0s espacos onde circulam
comunidade interna e externa. Também foram neste ano, aplicado oz6nio nos transportes
de alunos. Os deslocamentos e saidas de campo realizados em 2021, foram sendo

retomados gradativamente conforme a matriz pandémica.

3.6.3 Departamento de Patrimdnio e Suprimentos — DPS

Sao responsaveis pela realizacdo das entregas de mercadorias solicitadas fora
do estoque, evitando a saida dos demais colaboradores da Universidade para efetuarem a
retirada. Atualmente todo material comprado para Universidade é recebido e armazenado
no almoxarifado de obras e posteriormente € realizada a entrega nos setores conforme
cronograma interno, itens de maior urgéncia 0os setores acabam retirando direto no

almoxarifado.

3.6.4 Departamento de Projetos e Infraestrutura - DPI

Responsavel pela elaboracdo e execucdo de projetos e a manutencdo da
infraestrutura fisica da Instituicdo atendendo as normas e leis vigentes (NBR, CBMSC,
PMC, Vigilancia Sanitaria, entre outras) nas areas de arquitetura, civil, elétrica e
manutencao de equipamentos.

O departamento almeja ser reconhecido pela sua importancia no funcionamento
e desenvolvimento da Instituicdo, por meio da gestéo eficiente da infraestrutura fisica, com
equipes capacitadas, buscando a eficacia no atendimento as demandas e a otimizacéo dos

recursos financeiros.
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Quadro 44 - Proj

etos de engenharia, arquitetdnicos e obras civis executados e orcados

Tipo de
servico/atividade

Local

Bloco

Alteracéo de Layout

Sala dos Conselhos/SEAI

Bloco da Biblioteca

Alteracdo de Layout

AICOM

Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout Escola de Idiomas Bloco L
Alteracdo de Layout Coordenacao de Letras Bloco Administrativo
Alteracdo de Layout Ca de Histéria Bloco M
Alteracéo de Layout CA de Direito Bloco XXI A
Alteracdo de Layout Bloco Administrativo Sala 19

Alteracéo de Layout

Hospital Santa Catarina

Acesso Interno

Alteracdo de Layout

Polo Rincédo

Brinquedoteca

Alteracéo de Layout

CA de Educacéo Fisica

Complexo Esportivo

Alteracdo de Layout Sala 20 Bloco Administrativo
Alteracdo de Layout Sala 21 Bloco Administrativo
Alteracdo de Layout Sala 22 Bloco Administrativo
Alteracéo de Layout Sala 23 Bloco Administrativo
Alteracéo de Layout Sala 24 Bloco Administrativo
Alteracéo de Layout Sala 25 Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout

Colégio UNESC

CA Educacao Fisica

Alteracdo de Layout Estética Capilar Aprofucri
Alteracdo de layout Brinquedoteca Polo Rincéo
Alteracdo de layout Sala do Raio-X Bloco da Odontologia
Alteracéo de Layout Estética Facial Aprofucri

Alteracéo de Layout

Coordenacao de Engenharia Quimica

Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout

Geréncia Administrativa

Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout

NEAB

Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout

Sala Vigilancia

Bloco Administrativo

Alteracéo de Layout

Diretoria de Extenséo, Cultura e A¢bes
Comunitarias

Bloco da Biblioteca

Alteracéo de Layout

Departamento Juridico

Bloco da Biblioteca

Alteracéo de Layout

Sala do Scanner e Impressora 3D

Bloco da Odontologia

Alteracéo de Layout Centac Bloco do Estudante
Alteracéo de Layout Coordenacéo de Medicina Bloco S
Alteracéo de Layout Coordenagdo de Engenharia da Bloco XXI-B

Computacéo

Alteracdo de Layout

Secretaria do Colégio UNESC

Colégio UNESC

Alteracéo de Layout PPGDS Horto Florestal
Alteracéo de Layout Sala AEE Colégio UNESC
Alteracdo de Layout UNESC Labs Bloco XXI-A

Alteracdo de Layout

Cartografia/Projetos Ambientais

Bloco de Ensino

Alteracéo de Layout Podologia Unesc Ararangua
Alteracéo de Layout SEAD Bloco do Estudante
Construcéo Lixeira UNESC
Construgéo Passarelas UNESC
Construcéo Deck CA de Engenharia de Producdo Frente ao Bloco XXI-B
Construgéo Lixeira no Depésito da Civil Campus Geral
Construgéo Tapume - Bloco da Medinica Bloco da Medicina
Container CA Engenharia de Produgéo Bloco XXI B
Container Ca Pedagogia e Geografia Bloco N/O
Container Curso de Medicina Hospital Santa Catarina
Instalacdo de Janela 2° Pavimento Horto Florestal
Limpeza Drenagem do Campus UNESC
Limpeza de Calcada Campus Geral UNESC
Limpeza de fachada Fachada principal Clinicas Integradas
Pintura de Meio fio Campus Geral UNESC
Pintura Externa Passarela entre Bloco S e R UNESC
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Tipo de
servico/atividade

Local

Bloco

Pintura Externa

Calcada Passarela

Bloco S

Pintura Externa

Fachada principal

Bloco A/D/Atélier Central

Pintura Interna

Sala 07

Bloco Administrativo

Pintura Interna

Corredores/Sala de Aula

Bloco P

Pintura Interna

Lab. de Nutricdo e Gastronomia

Lab. de Nutricdo e Gastronomia

Pintura Interna

Atelie Central/Bloco A/Bloco D

Atelie Central/Bloco A/Bloco D

Pintura Interna

Sala do Técnico

Colégio UNESC

Pintura Interna

Sala do Grémio Estudantil

Colégio UNESC

Pintura Interna

2° Pavimento

Horto Florestal

Pintura Interna

Coordenacao de Farmacia

Bloco S

Pintura Interna

Almoxarifado Central

Bloco de Apoio

Pintura Interna

Auditério Ruy Hulse

Fachada Principal

Pintura Interna

Hal de Entrada - Espaco Cultural

Bloco Administrativo

Pintura Interna Sala 201 Bloco XXI-A
Pintura Interna Abrigo de reiduos infectantes Bloco S

Pintura Interna Corredor de entrada Hospital Santa Catarina
Pintura Interna Bloco XXI-A Sala 201

Pintura Interna

Recepcédo da reitoria

Bloco da Biblioteca

Pintura Interna

Exposicdo Zoologia

Bloco da Biblioteca

Pintura Interna Biblioteca Bloco da Biblioteca
Pintura Interna Sala 13 Bloco Z
Pintura Interna Banheiro Masculino — 3° Piso Bloco XXI-A
Pintura Interna Escadaria Bloco do Estudante
Projeto UNESC Bloco das Clinicas
Projeto UNESC Museu da Zoologia
. Centro de Simugéo Realistico — Sala
Projeto 253/215 Bloco S
Projeto Central das Atléticas Bloco Z
Projeto ECOCRIA Bloco Z
Projeto Radio UNESC Bloco Administrativo
Projeto Acolher Bloco do Estudante
. Coordenacéao de Letras, Histdria,
Projeto . : Bloco J
Pedagogia e Design
Projeto Lab. de Técnicas Operatérias Bloco S
Projeto Multilab Bloco S
Projeto PPGSCOL Bloco S
Projeto Camarote Campo de Criciima
Projeto Capela UNESC
Projeto Centro de Convivéncia do Académico UNESC
Projeto Expositor Museu de Zoologia UNESC
Projeto Peliculas em janelas Bloco Administrativo
Projeto Reestruturacéo de pista de Atletismo UNESC
Projeto Coordenacao de Educacéo Fisica CEFFI
Projeto Farmacia Escola Clinicas Integradas
Projeto NUPREVIS Clinicas Integradas
Projeto Servico de Psicologia Clinicas Integradas
Projeto Melhoria Complexo Esportivo Complexo Esportivo
Projeto Projeto Salde no Trilho Criciima
Projeto Reforma telhado Guarita
Projeto LASICOM 02 CET |

Servico Elétrico

Reestruturacdo de cabos

Bloco de Apoio

Servico Elétrico

Manutencdo de Luminarias

Campus Geral

Servico Elétrico

Instalacdo de Alarme antifurto CENTAC

Bloco do Estudante




3.6.4.1 Indicadores Gerais DPI

De JANEIRO até DEZEMBRO de 2021 foram atendidas e solucionadas 2.355
ocorréncias ou solicitacbes de manutencao, servigcos e demandas diversas em instalacoes

e manutencao civil, elétricas e eletromecanicas.

Quadro 45 - INDICADORES GERAIS DPI

Demandas Quantidade
Solicitacdes Atendidas 1.533
Solicitacbes Atendidas Iparque 133
Solicitacbes Atendidas Unesc 1.400

Quadro 46 - INDICADORES SETOR DE MANUTENCAO

Demandas Quantidade
Solicitacfes Atendidas 1.250
Solicitacbes Atendidas Iparque INMETA 280
Solicitacfes Atendidas Unesc INMETA 820
Solicitacbes Atendidas — N&ao registradas Unesc/Iparque 100

Quadro 47 - EQUIPAMENTOS COM MANUTEN(;AO MECANICA E ELETRONICA REALIZADA PELO DPI
Equipamentos Com Manutencdo Mecénica E Eletrdnica Realizada Pelo Dpi
Cadeiras Odontolégicas - Servico de Odontologia e Pré-clinica de Odontologia - Clinicas Integradas;
Torneiras com sensor
Saboneteiras com sensor
Cuba ultrassom
Refletores (focos);
Fotopolimerizadores
Adaptadores de US (4gua e ar);

Seringas triplices;

Cuspideiras;

Terminais Borden de alta rotacéo;
Negatoscépios;

Valvulas;

Mangueiras;

Ajustes dos bracos;

Ajuste de presséo;

Sugadores e drenagem;

Terminais Borden de baixa rotacao;
Sugadores a vacuo;

Reaperto da base, encosto e assento;

Pedais de comando e pneumaticos;

Ajuste de luminosidade;

Recortador de Gesso
Vibradores de Gesso
Bombas de Vacuo (revisdo e manutencao)
Substituicdo de Bobs;

Substituicdo de Vélvulas;
Micromotores - Pré Clinica Odontologia -;
Ajuste de Presséo;

Limpeza do sistema de drenagem,;
Substituicdo de mangueiras pneumaticas;
Osmose
Motor de Endo
Secadora
Equipo’s
Contra angulo
Seladora — CME;

Manutencdo Moto bombas — Campus Unesc/Iparque
Desumidificador - Arquivo Central;

39



Equipamentos Com Manutencdo Mecanica E Eletronica Realizada Pelo Dpi

Desfragmentadora de Papel

Carrinho de transporte

Carrinho de transporte - Biotério;

Totem Senhas - Clinicas;

Cadeira de Rodas — Clinicas;

Totem Carregador de Celular

Micro-ondas Refeitorios

Esteiras — Reabilitacdo Pulmonar - Servico de Fisioterapia;

Tela Retratil — Sala de Aulas — Help-Desk DTI

Fonte de Micro Computador — Help-Desk DTI

Manutencdo das Cancelas — ADM, Reitoria, XXIA_B, Bloco S e Apoio;

Aspirador de P8 — Servicos Gerais — Bloco de Apoio;

Porta Eletrbnica/Reitoria — Biblioteca;

Controles de Acesso — Campus

Liquidificadores — Lab. de Técnicas Dietéticas;

Liquidificador — Reitoria;

Processador de Alimentos — Lab. de Técnicas Dietéticas;

Panelas de Pressao - Lab. de Técnicas Dietéticas;

Controle Remoto — Cancelas

Aquecedores - Biotério, Servico de Enfermagem;

Torno Mecanico — Atelié de Cerdmica — Bloco Z;

Lavadora de Alta pressao - Servico Gerais — Apoio Logistico;

Bomba de Vacuo — Lab. Unesc/Iparque

Tosquiadora — Lab. de Técnicas Operatérias;

Cabine de Esmaltacdo — Atelié de Ceramica — Bloco Z;

Batedeira — Lab. de Técnicas Dietéticas;

Manutencéo sistema de filtragem - Piscinas — Complexo /esportivo e Fisioterapia,;

Bicicleta Ergométrica — Servico de Fisioterapia;

Manutencdo e Recuperacéo de Projetores - Help-Desk - DTI,

Caixas de Som - Help-Desk - DTI,

Subwoofers - Help-Desk - DT,

Monitores Microcomputadores - Help-Desk — DTI;

Microfones Setor de Eventos;

Microfones - Help-Desk - DTI;

Relégio Ponto;

Refrigeradores Laboratério Técnica Dietética - Nutric&o;

Focos auxiliares cirargicos - Laboratério de Técnica Operatdria - Bloco S;

Foco de Luz - Servico de Medicina - Clinicas;

Ultrassom - Servico de Fisioterapia - Clinicas;

Estetoscépios - Clinicas Integradas, Bloco S;

Esfigmomandmetro - Clinicas Integradas, Bloco S;

Manequim de Cuidados - Laboratério de Habilidades - Bloco S;

Ultrassom Sonopulse |, 11,11l — Servico de Fisioterapia

Balancas — Campus Unesc/Iparque

Laringoscépio — Lab. de Habilidades;

Bebe para Cuidados — Lab. de Habilidades;

Cabecote de US — Servico de Fisioterapia,

Cabeca de Incubacéo — Lab. de Habilidades;

Contador de Células — Lab. de Bioquimica,

Poco Frio — Lab. Atmosférico — IPAT;

Central de Alarme de Incéndio — Unesc/Iparque

Telefones c/ e s/ fio;

Resusci Anne — Lab. de Habilidades;

Nado Forcado — Lab. de Psiquiatria Translacional;

Termbmetro — Servico de Medicina;

Méaquina de corte a laser - Laboratério de Design - CET llI;

Trigas - Laboratério Atmosférico - IPAT;

Cabeca MP10 — Lab. Atmosférico — IPAT;

Autoclaves - Servico de Odontologia;

Autoclaves — Lab. de Microbiologia — Bloco S;

Autoclaves — Lab. de Microbiologia - IPAT;

Autoclave - Biotério;

Compressores de Ar — Unesc/Iparque

Compressor - CET |;
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Equipamentos Com Manutencdo Mecanica E Eletronica Realizada Pelo Dpi
Recuperacdo de Equipamentos Eletroeletrbnicos Medicinais;
Recuperacao de Equipamentos Eletroeletrdnicos Odontolégicos;
Manutenc¢fes Preventivas/Recuperacdo de Microscépios;
Manutencédo de Elevadores - Geral,

Grupo Geradores NEMA,;

Fornos — Unesc/Iparque
Estufa de Esterilizacdo e Secagem - Unesc/lparque
Restauracdo e Pintura Macas e equipamentos - SOS - Clinicas
Mesa Agitadora - Unesc/Iparque
Freezer's -80 — Bloco S
Cabo Molenete — Projetos Ambientais — Bloco de Ensino
Agitador vortex — Unesc/Iparque
Banho Maria - Unesc/Iparque
TGA — LabValora— CET Il
Exaustores — Unesc/Iparque
Ultra-Purificador - Lab. de Aguas — IPAT
Micropipetas — Lab. de Microbiologia
Manta Agquecedora — Unesc/Iparque
Lixadeira — lab. de Metalografia
Barrilete — Lab. de Operac¢fes Unitérias — CET |
Ambu Adulto — Lab. de Habilidades
Mé&quinas de Higienizac&o por Ozbnio — Capus Unesc
Banho Maria — Unesc/Iparque
Forno Venancio — Lab. de Nutricdo
Contador de Fluxo - Biblioteca
Oximetro — CER — Clinicas Integradas, Lab. de Habilidades
Conversor de Fitas — VHS - CEDOC
PHmetro — Unesc/Iparque
Espectrofotdbmetro — Unesc
Caneta Lazer — Servico de Fisioterapia
Televisores - Unesc
No-Break’s — Unesc/Iparque
Refrigerador Gelopar — Lab. de Microbiologia - IPAT
Bebedouros e Purificadores
DVR — Unesc
Centrifuga — Unes/Iparque
Esteira de Treinamento - Biotério
Lamina p/ Laringoscépio — Lab. de Habilidades
Quentuxa — Unesc
Agitador Magnético — Unesc/lparque
Central lluminacdo — Unesc/Iparque
Estufa - Fanem A-HT — Lab. de Técnicas Operatérias
Torre de Osmose — Unesc/Iparque

3.6.5 Horto Florestal
3.6.5.1 Assisténcia Técnica
E de responsabilidade do Horto Florestal, o embelezamento do campus da

Unesc e Iparque, prestando a devida assisténcia técnica para alunos e clientes em geral

gue utilizam os servigcos do mesmo.
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3.6.5.2 Coleta de Sementes e Mudas

Cabe ao Horto Florestal buscar na natureza as sementes necessarias para
producdo das mudas. Esta atividade é realizada regularmente, dentro e fora do campus,
com o objetivo de manter a diversidade de sementes e mudas e uma quantidade suficiente
para manter as doacdes, vendas e 0s projetos de recuperacao de areas degradadas, bem

como para fins paisagisticos e arborizacdo em geral.

3.6.5.3 Horta escola

Este projeto desenvolve-se em parceria com o Colégio Unesc e visa a pratica da
educacdo ambiental e da alimentacédo saudavel. Resgata-se a importancia da adocao de
habitos saudaveis ndo s6 dos individuos, mas também suas familias e a comunidade se
apoderam de um bem, um direito e um recurso aplicavel a vida.

Dentro do aspecto produtivo sdo abordados conceitos de agricultura ecoldgica,
riscos dos agrotoxicos e reciclagem de produtos organicos e de como estes servem de
nutrientes para a producao minimizando os impactos ambientais pelo destino correto dos

rejeitos organicos (compostagem).

3.6.5.4 Manutencéo e Conservacgao do campus Unesc e do Iparque

E de responsabilidade do Horto Florestal, a elaboracdo do paisagismo e
jardinagem de todo o campus da Unesc (Cricima, Ararangua, Rincdo). Também
responsavel pela manutencéo de cinco rotulas que foram adotadas pela Universidade, um
canteiro que liga as duas rotulas de acesso aos portdes da Unesc, bem como a manutencgao
do Complexo Nereu Guidi e a Casa da Cidadania. O Horto também atua auxiliando na
jardinagem do Iparque, com a doacédo de mudas de flores e arvores, prestando inclusive
assisténcia na forma de orientagcdo Técnica. No ano de 2021 foram utilizadas pelo horto
para a execuc¢do dos jardins, uma média de 42.563 mudas dentre plantas ornamentais e

arvores.

3.6.5.5 Oficinas de Educacdo Ambiental: Visita de Alunos:

Visando a valorizacdo dos recursos naturais, a preservacdo ambiental e a

recuperacdo de areas degradadas, o Horto recebe em seu espaco os alunos de varios
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cursos da Unesc e de escolas do Extremo Sul Catarinense para a pratica de educacgéo
ambiental, conscientizando-os dos impactos que podem ser gerados por seus atos.
Em 2021 foram realizadas 05 visitas técnicas no espaco do Horto Florestal,

contando com a participacéo de mais de 55 alunos.

3.6.5.6 Plantas medicinais

A Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) visando troca de
conhecimentos entre Comunidade e Universidade sobre as plantas medicinais e sua
utilizacao racional, mantém parceria desde o ano de 2000 com a Pastoral da Saude da
Diocese de Criciuma (SC), Regional Sul IV. Por se tratar de atividade com carater
multidisciplinar, interligando profissionais e saberes de diversas areas do conhecimento,
entre elas as da salude e ambiental; as plantas sdo estudadas e avaliadas quanto aos
aspectos etnobotanicos, taxonémicos, agroecoldgicos, terapéuticos e socioecondmicos.

O presente projeto tem como objetivo a troca de experiéncias e saberes sobre
as plantas medicinais entre a Comunidade e a Universidade, com o intuito de resgatar o
conhecimento popular, promover o uso racional da fitoterapia por meio de encontros com
agentes da Pastoral da Saude da Regional de Cricilima e do incentivo a pesquisa cientifica
de cunho académico, além da formacao de profissionais nesta area de interesse.

Em funcéo deste projeto e da necessidade regional o horto florestal, em parceria
com o Herbério, desenvolveu canteiros didaticos de plantas medicinais nos quais 0s cursos
de farmacia e Ciéncias Biol6gicas desenvolvem atividades praticas, didaticas e de

pesquisas.

3.6.5.7 Preparo de vasos para o setor de eventos e departamentos

Durante todo o ano sédo preparados vasos para serem utilizados em eventos
realizados pela Universidade, bem como a realizacdo de reposicdo dos vasos dos

departamentos e salas que solicitarem o servico.

3.6.5.8 Producao

O Horto trabalha com a producéao de plantas ornamentais (flores e folhagens),
plantas medicinais, e também com a producéo de arvores nativas e exoticas. Sendo que
grande parte dessas mudas sao produzidas por intermédio das plantas introduzidas na
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jardinagem do campus, plantas que hoje também servem como matrizes para a producao.

Neste ano de 2021, foram produzidas pelo Horto 49.271 mudas de plantas.

3.6.5.9 Trilha Ecoldgica

Além das atribuicfes ja citadas, o Horto também disponibiliza sob seu cuidado e
manutencao, uma trilha ecoldgica para a visitacdo de escolas e da comunidade, visando
assim, uma apresentacdo mais dinamica sobre a importancia da preservagdo ambiental e

ecoldgica.

3.6.5.10 Vendas

Com o intuito de que o Horto seja autossustentavel financeiramente, sao
realizadas vendas de algumas plantas que séo produzidas pelo mesmo, atendendo dessa
forma toda a comunidade interna e externa, contando também com o repasse de
orientacdes técnicas em relacdo ao plantio, cultivo e cuidados necessarios para o

desenvolvimento das plantas adquiridas.

3.6.6 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT

Promover a preservacao da saude e integridade das pessoas da instituicdo, por meio
de acOes preventivas e de conscientizacao dos funcionarios e professores, visando a prevencao
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, e assegurando o cumprimento da legislagéo

especifica.

Quadro 48 - Programa de Medicina do Trabalho

Consultas Numeros
Exames de Saude Ocupacional (Admissionais, Demissionais, Periddicos, Retorno ao
~ 1281
Trabalho e Mudanca de Funcéo e Setor).

Consultas clinicas. 464

Licenca Maternidade. 8

Acompanhamento pericia médica e/ou respectivos levantamentos documentais. 1
Homologacédo de atestados. 1422

Defesas administrativas (Contestacao / Recursos) NTEP. 0

Acdes educativas / Palestras. 1

Avaliacdo de profissionais do setor Reabilitacdo Profissional do INSS. 0

Caracterizacéo e Inclusdo de PCD's. 3

Avaliacdo clinica de participantes Grupo Tabagismo. 0

Estabelecimento de Restricfes e Reabilitacdes internas. 25

Avaliacdo clinica dos casos acidente trabalho. 15
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Consultas Ndmeros
Acompanhamento Gestantes 16
Afastamento INSS 21
Acompanhamento casos Covid 19 480
Total de Atendimentos. 3737

Fonte: Sistema Sénior Medicina do Trabalho / Periodo: 1°/01/2021 a 31/12/2021

Quadro 49 — Atividades realizadas

Atividades

Especificacdo

Quantidade

Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP) — Unesc e
HRA

E um formulario com campos a serem
preenchidos com todas as informagfes
relativas ao empregado - obrigatério por

lei

26 solicitagcBes

Treinamentos (Integracdo novos
funcionarios, EPI/EPC,
Orientacdes Gerais de

Segurancga) *

Lab Saude - Apoio - Manutencéo -
Zoologia - Terceirizados - Curso de CIPA
- Integracéo administrativo de todos os
admissionais.

197 funcionarios
Total ano: 33h de
treinamento

Integracédo Terceiros

Todos que realizam atividades
terceirizadas na Instituic&do

38 funcionarios
Total ano: 18 h de
treinamento

Aquisicado de EPI's e uniformes

Conforme especificacdo técnica

31.841,00 itens entregues

Investigacéo de acidentes

Todos os acidentes que vierem a
acontecer com funcionarios e professores

15 acidentes (com
abertura de CAT)

Avaliacdo Ergondmica Posto de
Trabalho

Verificacéo in loco dos postos de trabalho
e sugestdo de melhoria conforme norma;

34 avaliacdes

Supervisao recarga extintores

Acompanhamento de manutencéo de
extintores realizado por empresa
terceirizada,;

302 recargas

Supervisdo Teste hidrostéatico
em mangueiras de incéndio

Acompanhamento de manutencéo de
mangueiras realizado por empresa
terceirizada,;

0 mangueiras

Acompanhamento pericias e
respectivos levantamentos
documentais

Realizar levantamento de provas
documentais e acompanhar os peritos
quando solicitado;

0 pericias

CIPA

Cipeiros: 14 integrantes
Reunido: 12h/ano
Eleicdo nova CIPA: 24h
de eleicéo
20h treinamento
40h SIPAT

*Estes Treinamentos estdo descritos no Item: Programa de Capacitagédo

3.6.7 Setor de Eventos

No ano de 2021, segundo ano de pandemia de Covid-19, com o retorno gradual

das atividades académicas e institucionais, o Setor de Eventos teve uma crescente

demanda de atendimentos, presenciais, online e hibridos.

Neste ano, foram organizados e executados 129 eventos presenciais, 199

eventos online e 166 eventos hibridos.

3.6.7.1 Demandas Especificas da Pandemia de Convid-19

O Setor de Eventos foi incumbido da responsabilidade de produzir e montar os
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kits de biosseguranca distribuidos para a comunidade académica e comunidade externa,
bem como a producéo dos faceshields também distribuidos pela instituic&o.
Ao todo, ao longo do ano de 2021, foram produzidos e distribuidos pelo Setor de

Eventos 8799 kits de biosseguranca e 3152 faceshields.

3.6.7.2 Mestre de Cerimbnias

No ano de 2021 foram produzidos 201 cerimoniais, dos quais 149 foram escritos
e conduzidos pelo Professor Laénio José Guisi e 57 foram esborados ou orientados para

execucao de outros mestres de cerimonias.

Quadro 50 - Relatério Geral de Eventos

Més Presenciais [Online [Hibrido
Janeiro 8 1 0
Fevereiro 25 5 2
Margo 0 6 4
Abril 4 4 4
Maio 4 36 2
Junho 3 27 4
Julho 4 4 40
Agosto 7 17 29
Setembro 15 49 23
Outubro 12 29 26
Novembro 38 19 11
Dezembro 9 2 21
Sub Total 129 199 166
Total Geral 494

OBS.: Os eventos foram de maneira presencial, virtual e hibrida.

3.6.8 Vigilancia

O servigo de vigilancia do campus tem por objetivo Vigiar as dependéncias da
Unesc com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, além de zelar pela
seguranca das pessoas, do patriménio, pelo cumprimento de normas e regulamentos e
prestar informacgdes as pessoas quando solicitado. Em suas atribui¢cdes, além de realizar o
servi¢o, a equipe também foi treinada a intensificar as rondas com moto e carro por todo
campus; Abertura e fechamento de salas e setores quando necessario; Afericdo de
temperatura e auxilio na orientacdo para manter o distanciamento social, aos usuarios do

campus; Auxiliando em emergéncias aos usuarios do campus;

Quadro 51 - Quadro funcional Vigilancia

Colaboradores 31/12/2020 31/12/2021
ATUANTES 30 25
AFASTADOS 0 2
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3.7 IPARQUE - PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Gerente: Fernando Marco Bertan (Portaria 54/2018/Reitoria)

O Iparque tem como atribuic¢oes:

e Administrar as atividades desenvolvidas no Parque;

e Proporcionar suporte técnico aos setores da UNESC nas especialidades
inerente ao Parque;

e Fomentar e consolidar o desenvolvimento de projetos, pesquisas, extensao e
prestacao de servicos;

e Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;

e Planejar, desenvolver e acompanhar as metas estabelecidas no planejamento
estratégico.

E para cumpri-las, desenvolve as seguintes atividades:

e Elaboracao de projetos diversos com busca de fomento externo;

e Visitas a instituicbes com vista a buscar recursos;

e Projeto conceitual do Parque Cientifico, Tecnolégico e de Inovacdo do

Extremo Sul Catarinense.

Quadro 52 - Projetos/ Convénios Registrados no IPARQUE — Parque Cientifico e Tecnoldgico

Projeto Objetivo Inicio Término
IGUATEMI _ Conveénio de cooperagdo técnica, para | ,4,66/5615 | Em andamento
diversas atividades de pesquisa e extensao.
Fundagéo Patria — Convénio de cooperacao técnica, para
Fundacao Parque De promover condi¢cfes para atender demandas
Alta Tecnologia Da do projeto para o processo de geracao e 08/03/2012 | Em andamento
Regido De Ipero E transferéncia de 0zdnio na recuperagao
Adjacéncias ambiental.

Fonte: Iparque

Quadro 53 - Projetos Registrados no IPAT — Instituto de Pesquisa Ambiental Techolégica

Projeto Objetivo Inicio Término Setor
Estabelecimento de
CARBONIFERA condicdes para a realizagédo Projetos
CRICIUMA E de Pesquisa e 24/10/2007 | Concluido Ambientais/IPAT
METROPOLITANA S.A Desenvolvimento — Carvao
Mineral
PERICIA MINA Projeto pericia Mina Verdinho 21/06/2017 Em Projetos
VERDINHO — Prof. Carlyle Menezes andamento | Ambientais/IPAT
CISAMA - CONSORCIO | Projeto de sistema de esgoto Em Projetos
INTERMUNICIPAL DA sanitario de Palmeiras e 08/11/2017 d i Ambientais/IPAT
SERRA CATARINENSE Painel/SC andamento | - Ambientais
CISAMA - CONSORCIO Projeto de sistema de esgoto Em Projetos
INTERMUNICIPAL DA sanitario de Cerro Negro/SC 08/11/2017 andamento | Ambientais/IPAT
SERRA CATARINENSE
. Projeto de readequacéo de :
COMERCIO DE estacdo de tratamento de 04/06/2018 | Concluido Projetos

CEREAIS DELLA LTDA Ambientais/IPAT

efluentes
Projeto de readequacéo de
estacdo de tratamento de 08/06/2018 | Concluido
efluentes

MP FOODS ABATE DE
AVES LTDA

Projetos
Ambientais/IPAT
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Projeto Objetivo Inicio Término Setor
SEMASA - SEC.
MUNICIPAL DE AGUAS | Projeto Plano de Saneamento 08/05/2019 Em Projetos
E SANEAMENTO DE Bésico - PMSC andamento | Ambientais/IPAT
LAGES
PREFEITURA Projeto de implantagéo de Em Projetos
MUNICIPAL DE LAURO | sistema mtegr.ad(_) de Gestdo | 29/05/2019 andamento |  Ambientais/IPAT
MULLER Territorial
PREFEITURA Projeto Licenca Ambiental de Em Proietos
MUNICIPAL DE desassoreamento do Rio 18/07/2019 andamento Ambieniais/IPAT
FORQUILHINHA Sangao
ESMABLS AI\?IES DO Pesquisa de Mercado 22/08/2019 | Concluido AminDerr?i;[(s)/SlP AT
JS ADMINISTRAC}AO Projeto Plano de Proietos
DE BENS MOVEIS E Recuperacao Ambiental - 27/09/2019 | Concluido Ambieniais/IPAT
IMOVEIS PRAD
PREFEITURA Projetos
MUNICIPAL DE Elaboracgéo de Projeto técnico | 02/03/2020 | Concluido Ambientais/IPAT
MAMPITUBA
Consultoria técnica de . Projetos
ECOFAQ estacdo de tratamento 18/06/2020 | Concluido Ambientais/IPAT
. . Projetos
PASCOBRIL Pesquisa de mercado 26/06/2020 | Concluido Ambientais/IPAT
PREFEITURA . .
Projeto de estudo de . Projetos
MUNICIPAL DE PRAIA avajliac;éo ambiental 01/07/2020 | Concluido Ambieniais/IPAT
GRANDE
SEMASA - SEC. Projeto de avaliagéo
MUNICIPAL DE AGUAS ambiental do antigo lixdo de | 17/07/2020 Em Projetos
E SANEAMENTO DE andamento | Ambientais/IPAT
Lages/SC
LAGES
PREFEITURA . : : _
MUNICIPAL DE Projeto de impacto ambiental 10/11/2020 Em I_DrOJef[os
JACINTO MACHADO (RIMA) andamento | Ambientais/IPAT
CPRM — COMPANHIA Plano de recuperacéo de Em
E PESQUISA DE areas degradadas — area lll | 30/12/2016 andamento Cartografia/IPAT
RECURSOS MINERAIS Rio Pio/Treviso
CPRM — COMPANHIA Plano de recuperacéo de Em Projetos
E PESQUISA DE areas degradadas — area 10/03/2020 andamento | Ambientais/IPAT
RECURSOS MINERAIS Itanema |
Servigos de apoio para
levantamento fisico para Projetos
CISAMSUL cumprimento de metas do 08/03/2021 | Concluido . .
. : Ambientais/IPAT
sistema de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario
ELIANE Servigo de caracterizacéo de Em Projetos
REVESTIMENTOS concentracao de base de flior | 19/04/2021 andamento | Ambientais/IPAT
CERAMICOS em solos e plantas
PREFEITURA Projeto executivo de remogéo Em Projetos
MUNICIPAL DE de sedimentos depositados | 26/04/2021 andamento | Ambientais/IPAT
CRICIUMA nas margens do Rio Sangéo
B Caracterizacdo de residuos e
SH PARTICIPACOES seguridade ambiental na . Projetos
IMOBILIARIAS utilizac&@o de cinzas para 31/05/2021 | Concluido Ambientais/IPAT
aterro
Termo de referéncia para
PREFEITURA execucao do EIA/RIMA do Proietos
MUNICIPAL DE Projeto de dragagem e 26/08/2021 | Concluido Ambieniais/IPAT
BALNEARIO RINCAO | disposicdo dos sedimentos da
Lagoa da Urussanga Velha
SECRETARIA DO Ensaios de Percolacdo em Em Projetos
ESTADO DA escolas estaduais da regido 03/09/2021 andamento | Ambientais/IPAT
EDUCACAO
Realiza¢do de processo de
ASSOCIACAO DE retificacéo de matricula, para Em
MORADORES DA transferéncia de terras 28/10/2015 andamento Cartografia/IPAT

MINA DO TOCO

pertencentes a MF/CBCA
para a Associacdo

48




Projeto Objetivo Inicio Término Setor
Levantamento topografico
- para fins de elaboracéo de
MERCAE.I(.)DQLESSIO processos de retificacéo, 10/08/2015 an daErr:ento Cartografia/IPAT
unificacdo e
desmembramento de area.
PREFEITURA Geoprocessamento municipal Em )
MUNICIPAL DE - UnescGeo 07/11/2017 andamento Cartografia/IPAT
ORLEANS
CSN — COMPANHIA Projeto de fornecimento de
SIDERURGICA fiscalizacdo de obras — area | 22/04/2019 | Concluido | Cartografia/lPAT
NACIONAL Malha Il Norte
CPRM — COMPANHIA Plano de recuperacéo de
E PESQUISA DE areas degradadas — area I 09/05/2019 | Concluido | Cartografia/lPAT
RECURSOS MINERAIS Siderdépolis
PREFEITURA Projeto de apoio técnico e
MUNICIPAL DE fiscalizag8o de obras 13/11/2019 | Concluido | Cartografia/lPAT
ARARANGUA municipais
PREFEITURA Projeto técnico de Em
MUNICIPAL DE PONTE o 16/12/2019 Cartografia/IPAT
ALTA esgotamento sanitario andamento
PREFEITURA Em
MUNICIPAL DE Diagnostico socioambiental | 04/02/2020 andamento Cartografia/IPAT
BALNEARIO GAIVOTA
PREFEITURA Projeto de Implantacdo de Em
MUNICIPAL DE NOVA S e 30/04/2021 Cartografia/IPAT
Sinalizagéo Turistica andamento
VENEZA
PREFEITURA Projeto Plano Diretor Em
MUNICIPAL DE Participativo 29/07/2021 andamento Cartografia/IPAT
MARACAJA
Avaliacéo de impacto
SBM SUL BRASILEIRA patrim%nial em Fl?aulo 17/12/2019 | Concluido | Arqueologia/IPAT
DE MINERACAO
Lopes/SC
CYSY MINERACAO Avaliacdo de impacto 15/05/2020 | Concluido | Arqueologia/lPAT
patrimonial
INSDUSTRIA E
COMERCIO DE Avaliacdo de impacto . .
PEDRAS VALE DO patrimon%al i Peﬁh S/sc | 2410712020 | Concluido | Arqueologia/IPAT
ITAJAI LTDA
SBM SUL BRASILEIRA Avaliacdo de impacto . .
DE MINERACAO patrimonial em Urussanga/SC 17/12/2020 | Concluido | Arqueologia/IPAT
Avaliacéo de impacto
SBM SUL BRASILEIRA patrimonial emPaulo 17/02/2021 | Concluido | Arqueologia/IPAT
DE MINERACAO
Lopes/SC
CYSY MINERACAO Avaliagéo de impacto 14/06/2021 | Concluido | Arqueologia/lPAT
patrimonial em Jaguaruna/SC
Realizagdo de coletas e Laboratorio de
%Eaﬁ\l%gxgggﬂﬁgr analises fisico-quimicas para | 10/03/2017 | Concluido | Aguas e Efluentes
monitoramento de qualidade Industriais/IPAT
ACARCEM — Realizacdo de coletas e
ASSOCIACAO DOS analises fisico-quimicas para _Laboratorio de
CONSUMIDORES DE monitoramento de qualidade — 01/06/2020 | Concluido | Aguas e Efluentes
AGUA DO RIO CEDO Etapa Il Industriais/IPAT
MEDIO
Realizacéo de coletas e Laboratorio de
CONFER analises fisico-quimicas para | 01/10/2019 | Concluido | Aguas e Efluentes
monitoramento de qualidade Industriais/IPAT
Laboratorio de
SEBRAETEC Analises de aguas 11/01/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
Laboratorio de
II\IC/IAEI_OI I\,L?/ITBL:I-IE-(I\?TDEO Anélises de aguas 27/01/2021 | _ daErrr?ento Aguas e
Efluentes/IPAT
. Laboratorio de
CARBONIFERA Analises de aguas 08/02/2021 | Concluido Aguas e

SIDEROPOLIS

Efluentes/IPAT
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Projeto Objetivo Inicio Término Setor
Laboratério de
JAZIDA ECKERT Analises de aguas e efluentes | 23/03/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
Laboratério de
INSTITUTO ARAYARA | Andlises de aguas e efluentes | 16/04/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
Laboratério de
SEBRAETEC Andlises de aguas e efluentes | 05/07/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
Laboratério de
INSTITUTO ARAYARA | Analises de aguas e efluentes | 23/08/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
Laboratério de
INSTITUTO ARAYARA | Analises de aguas e efluentes | 01/10/2021 | Concluido Aguas e
Efluentes/IPAT
‘ Realiza¢@o de monitoramento Laboratorio de
MCE"T'E(BJl?’glll_:If'iﬁ A da qualiplade do ar — 01/03/2019 an daEnr?ento Emigsées
Municipio de Treviso Atmosféricas/IPAT
) Realiza¢do de monitoramento Laboratério de
CARBONIFERA da qualidade do ar — 01/03/2019 Em Emissdes
METROPOLITANA Municipio de Capivari de andamento e
Baixo Atmosféricas/IPAT
ELIANE o . Laboratério de
REVESTIMENTOS | Realizagdo de monitoramento | 4475550 Em Emissdes
CERAMICOS da qualidade do ar andamento | i oféricas/IPAT
Realizagdo de monitoramento Em Laboratorio de
FAMCRI da qualidade de agua 01/08/2020 andamento Aguas/IPAT
FTC — FERROVIA Realizagdo de monitoramento 01/08/2020 Em Lagﬂgséﬁsde
TERESA CRISTINA da qualidade do ar andamento -
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
TURVO BIOENERGIA Ensaios atmosféricos 03/03/2021 | Concluido Emissbes
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
MOLDURAMA DO Ensaios atmosféricos 22/03/2021 | Concluido Emissbes
BRASIL , .
Atmosféricas/IPAT
. Laboratério de
CARBONIFERA RIO Ensaios atmosféricos 21/05/2021 | Concluido Emissbes
DESERTO .
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
SUL OXIDOS Ensaios atmosféricos 30/05/2021 | Concluido Emissbes
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
INKOR Ensaios atmosféricos 04/06/2021 | Concluido Emissbes
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
URUSSANGA Ensaios atmosféricos 08/06/2021 | Concluido Emissbes
MINERIOS L
Atmosféricas/IPAT
ELIANE Laboratério de
REVESTIMENTOS Ensaios atmosféricos 19/07/2021 | Concluido Emissbes
CERAMICOS Atmosféricas/IPAT
GRANO ENGENHARIA Laboratério de
& CONSTRUTORA Ensaios atmosféricos 23/07/2021 | Concluido Emissbes
FALCHETTI Atmosféricas/IPAT
ELIANE Em Laboratério de
REVESTIMENTOS Ensaios atmosféricos 05/08/2021 andamento Emissbes
CERAMICOS Atmosféricas/IPAT
. Laboratério de
EI\/:IISI\R/EE-II\-IIB/:I\?I\I;EIEOS Ensaios atmosféricos e aguas | 03/11/2021 | Concluido Em/is_sc”)es
Atmosféricas/IPAT
Em Laboratério de
CEBRACE Ensaios atmosféricos 18/10/2021 Emissdes
andamento .
Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
UslllJNSESQg(SBA Ensaios atmosféricos 03/11/2021 an daEr;nento Emissdes

Atmosféricas/IPAT
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Projeto Objetivo Inicio Término Setor
UNIMETAL INDUSTRIA Em Laboratério de
E COMERCIO Ensaios atmosféricos 04/11/2021 andamento Emissoes
EMPREENDIMENTOS Atmosféricas/IPAT
Laboratério de
IMBITUBA Ensaios atmosféricos 09/11/2021 Em Emissdes
FERTILIZANTES andamento .
Atmosféricas/IPAT
. , Laboratério de
SEBRAETEC Realizagdo de monitoramento |, /1 55051 Em Emisses
da qualidade do ar andamento et
Atmosféricas/IPAT

Fonte: Iparque

3.7.1 Andlises realizadas pelos Laboratérios do IPAT/IALI para empresas e parceiros

Quadro 54 - Total de ensaios por Laboratorio

LABORATORIOS 2021
Laboratorio de Aguas e Efluentes Industriais 22.036
Laboratério de Solos 1.463
Laboratério de Ecotoxicologia 110
Laboratério Atmosférico 695
Laboratério de Microbiologia 11.599
Laboratério Fisico Quimico de Alimentos 2.420
TOTAL DE ENSAIOS 38.323
Quadro 55 - Listagem de Ensaios realizados em 2021
ENSAIOS QUANTITATIVO
Deteccéo de Salmonella spp. 3485
Determinacao do Crematdcrito 1526
Deteccéo de coliformes totais 1526
Fésforo Total 1476
Ferro Total 1426
pH 1273
Manganés 1257
NMP de coliformes totais 749
Contagem de Escherichia coli 743
Contagem de Enterobacteriaceae 712
NMP de Escherichia coli 662
Contagem Total de Bactérias Mesofilas Aerdbias 557
Célcio 547
Aluminio 510
Turbidez 505
Contagem Total de Bactérias Mesofilas Aerdbias a 36 °C 505
Zinco 481
Contagem de estafilococos coagulase positiva 469
Sulfatos 460
Chumbo 453
NlItrogénio Nitrito 440
Mercurio 355
Cromo Total 341
DBO 318
Solidos Dissolvidos Totais 311
Oleos e graxas 309
Cobre 305
Cédmio 288
DQO 271
Sdédio 270
Oxigénio Dissolvido 256
Niguel 255
Condutividade 250
NMP Coliformes totais 248
Bario 242
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ENSAIOS QUANTITATIVO
Arsénio 240
Sdélidos Sedimentaveis 227
Potassio 223
NMP Escherichia coli 219
Deteccdo Listeria monocytogenes 210
Fluoretos 208
Acidez Total 207
Surfactantes 194
NMP Coliformes termotolerantes 189
Particulas Totais em Suspenséo (PTS) 183
Nitrogénio Total (Kjeldahl) 181
Solidos Totais 181
Cloro residual livre 177
Boro 176
Magnésio 175
Dureza Total 171
Ferro Dissolvido 167
Cloretos 166
Fosfato 154
Cor aparente 154
Selénio 146
Contagem total de coliformes termotolerantes a 45°C 145
Solidos Suspensos Totais 143
Prata 142
Contagem de coliformes totais 141
Contagem de Staphylococcus aureus 136
Contagem Total de Bactérias Meséfilas Aerdbias a 22 °C 135
Nitrogénio Total (Kjeldahl) 181
Fonte: Iparque
Quadro 56 — Projetos/ Convénios Registrados no IALI — Instituto de Alimentos
Projeto Obijetivo Inicio Término Setor
DUGONI DO Servigo de analises mlcr(_)blologlcas, 04/06/2012 Em andamento | IALI
BRASIL para controle hospitalar.
UNIMED Servigo de anélises microbiolégicas,
CRICIUMA Gpara controle hospi'ualar.g 20/04/2012 Em andamento | IALI
ALIMESI\IIE"FACl)?éALTDA Servi¢o de analises microbiolégicas 20/04/2013 Em andamento | IALI
Convénio de Cooperac¢do Técnica para
CIDASC realiza(;ég deganélises P 29/11/2012 Em andamento | IALI
ESKIMO Realizacé@o de analises microbiolégicas 01/11/2020 Em andamento | IALI
SORVETES
INSTITUTO Andlises das amostras C!e leite mate_rno
doados ao banco de leite do Hospital 16/06/2020 Em andamento | IALI
IDEIAS )
Santan Catarina
BIOROSAN Analises microbioldgicas 01/11/20/20 | Em andamento | IALI
DALT.'?S:‘ CIA Analises microbioldgicas 11/01/2021 Concluido IALI
COOPERJA Andlises Biomassa de Banana 30/11/2020 Em andamento | IALI
COOPERJA Andlises de base de farinha de arroz 30/11/2020 Em andamento | IALI
PLASZOM Analises microbioldgicas 29/10/2021 Em andamento | IALI

Fonte: Iparque

Quadro 57 - Projetos/ Convénios Registrados no IDT — Instituto de Engenharia e Tecnologia
Projeto Objetivo Inicio Término Setor
UESC — Cooperacédo inte(;instituciona:jl para
a execucdao de projetos de
FEBEQEPI?IIEDQADNETA pesquisa cieNntifica tgcnol()gica, de | 02/12/2011 | Em andamento IDT
CATARINA extenséo e de inovagéo
conjuntos.
ELIANE Caracterizacdo ceramicas
REVESTIMENTOS A 23/10/2017 Concluido IDT
CERAMICOS porcelénicas
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Projeto Objetivo Inicio Término Setor
FERTICASCA
FABRICACAO DE Projeto Ferticasca 25/10/2017 Concluido IDT
SUBSTRATOS LTDA
ICON S/A
EQUIPAMENTOS E Projeto e testes operacionais 09/11/2018 Concluido IDT
MOLDES
ELIANE Desenvolvimento de superficies Ladebima
REVESTIMENTOS vitreas com efeito microbiano 01/08/2020 | Em andamento _ DT
CERAMICOS
Desenvolver camadas vitreas
ELIANE fotocataliticas sobre placas GMC —
REVESTIMENTOS ceramicas utilizando as técnicas | 01/09/2020 | Em andamento DT
CERAMICOS de areografia e impressao digital,
a partir do catalisador P25
CIRSURES - Consércio . - ~
Intermunicial de Analise granulome.trtca, extragao LMS —
Resi i de betume e medigéo por “viga 01/01/2020 | Em andamento
esiduos Sélios Benkelman” IDT
Urbanos da Regi&o Sul
FEESC — Fundagao de Locacao de conjunto mével de
Ensino e Engenharia de " P 01/10/2020 | Em andamento IDT
. geracado de o0zb6nio
Santa Catarina
CIRSURES " (_:onsormo Analise granulométrica, extracédo
Intermunicial de ™ s LMS —
. Lo de betume e medigao por “viga 01/01/2021 | Em andamento
Residuos Sodlios Benkelman” IDT
Urbanos da Regido Sul
PREFEITURA Enaios de controle tecnoldgico de
MUNICIPAL DE ; ~ - 25/05/2021 Concluido IDT
JACINTO MACHADO pavimentacéo asfaltica
LTE do Barsil Execucéo de ensaio mecéanico 10/01/2021 | Em andamento Largi‘; -
COESL?XLSRA Ensaios de aderéncia 18/05/2021 | Em andamento IDT
CONSTRUTORA Ensaios de caracterizagdo em
FONTANA blocos e aderéncia 10/06/2021 | Em andamento IDT
SORATO CIMENTOS Caracterizacdo de argamassa 18/05/2021 | Em andamento IDT
SETEP Ensaios d?a‘]?gtrggessao de 11/06/2021 | Em andamento IDT
GIOVANE DUARTE DE | Caracterizagao e processamento .
SOUZA E CIA LTDA %e ALgOS 02/09/2021 |  Concluido IDT
ELIANE E_studo das _frequ~éncias e
REVESTIMENTOS | &mplitudes de vibragdo de placas | 4095021 | gm andamento | SMC -
A ceramicas em plataforma de IDT
CERAMICOS ; ~ . ~
simulacdo de vibracdes

Fonte: Iparque

3.7.2 Projetos realizados para académicos, professores, pesquisadores e clientes

externos

No ano de 2021 o i.dt atendeu a aproximadamente 1638 solicitacbes (aumento
de 10% em relacéo a 2020) em um total de 7979 corpos de prova ensaiados (aumento de
27% em relacdo a 2020) em um total de R$ 419.642,90 (aumento de 30% em relacdo a
2020, valores obtidos pelo controle interno de entradas) em valores de ensaio, nas figuras

abaixo estdo apresentados os percentuais dos controles de clientes externos.
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Figura 1 — Graficos de resultados de 2021, percentual de corpos de prova ensaiados por laboratério
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Fonte: IDT

Figura 2 — Gréficos de resultados de 2021 percentual de faturamento por laboratorio
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Fonte: IDT

3.7.3 Aulas Praticas dos Cursos da Area das Engenharias e tecnologias

O ano de 2021, conforme o esperado, o numero de reservas de salas e
laboratérios teve um acréscimo em relacdo ao mesmo periodo de 2020. Nos dois semestres
de 2021 o idt totalizou 728 reservas de laboratérios para o desenvolvimento de aulas
praticas. Como pode ser observado na figura abaixo, temos a distribuicdo em percentual

destas reservas.
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Figura 3 — Distribuigdo percentual das reservas de aulas praticas no ano de 2021
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Fonte: IDT

Além das atividades de aulas préticas foram mantidas as atividades de pesquisa
e trabalhos de conclusao de curso, sendo que no ano de 2021 estavam ativos 79 trabalhos,

na figura a seguir temos a distribuicdo percentual por cursos destas atividades.

Figura 4 — Distribuicdo percentual dos trabalhos de pesquisa e de conclusdo de cursos no ano de 2021

Distribuicao percentual de trabalhos de pesquisa e conclusas
de curso - 2021
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Fonte: IDT

3.8 PROCURADORIA JURIDICA

Orgao de assessoria e consultoria juridica vinculado diretamente a Diretoria da
FUCRI e a Reitoria da UNESC e executa as seguintes atividades:

» Assessoramento juridico a Direcdo da FUCRI, a Reitoria da UNESC, aos
orgaos colegiados e demais 6rgaos da administracéo e setores de apoio.

» Emissao de pareceres juridicos solicitados pela Diretoria Executiva da FUCRI
e pela Reitoria da UNESC.

+ Orientacao e informacéo aos setores académicos e administrativos da FUCRI
e de suas mantidas sobre os procedimentos a serem adotados, visando ao cumprimento

das exigéncias legais e normatizac¢des institucionais.
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+ Recomendacédo de procedimentos e orientagdo juridica dos diversos setores
com vistas a evitar-se o ingresso de ac¢des judiciais contra a FUCRI e suas mantidas.

» Assessoria e participacao de comissdes diversas.

» Orientacao para elaboracao de relatdrios destinados aos 6rgaos responsaveis
pela concessao dos titulos de entidade de utilidade publica e entidade de assisténcia social.

» Orientacdo para a elaboracéo de relatérios solicitados por representantes do
Ministério Publico e a outros 6rgéos ou entidades

+ Acompanhamento e encaminhamento dos processos e procedimentos juntos
aos orgaos da Administracdo Publica e outros 6rgdos visando resguardar as isencgdes e
imunidades tributarias da FUCRI e suas mantidas.

« Acompanhamento da tramita¢éo dos processos administrativos e judiciais dos
guais participe a FUCRI e suas mantidas.

« Analise, identificando os efeitos no cotidiano da FUCRI e de suas mantidas,
da normatizacao interna, da legislacao federal, estadual e municipal.

» Elaboracao de contratos e convénios.

« Elaboracdo, andlise e revisdo de minutas de Portarias, Resolugdes,
Regulamentos, Instruc¢des, incluindo-se Estatutos e Regimentos, e demais determinacdes
a serem expedidas, submetendo suas orientacdes e pareceres aos 0rgaos colegiados ou
autoridades administrativas.

» Elaboracao dos Editais publicados pela FUCRI e suas mantidas.

* Representagdo judicialmente e extrajudicialmente a FUCRI, a UNESC e
demais mantidas.

* Recebimento de citacdes judiciais e extrajudiciais em processos que
envolvam o interesse da FUCRI e suas mantidas, informando a direcdo da FUCRI e Reitoria
da UNESC.

* Realizacdo da defesa, respostas administrativas ou proposicdo de acdes
junto ao Poder Judiciario ou aos 6rgaos da administracao publica.

+ Atuacao cotidianamente na assessoria juridica preventiva.

Quadro 471 - Numero de Documentos Expedidos e Processos em Andamento

Pareceres 103
Memorandos 40
Oficios 11

Acbes Civeis como Autor: 30
Acdes Civeis como Réu: 41
Acdao Trabalhista como Autor: 1

Processos Judiciais em andamento AcBes Trabalhistas como Réu: 27

Total de Acdes: 99
Contratos / Convénios 1236 / 305 Total: 1541
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3.9 SETOR DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — SEAI

Com a missdao de promover e realizar avaliacdo periddica das atividades
desenvolvidas na Universidade, efetuando diagndstico propositivo e socializando os
resultados a fim de subsidiar o planejamento e a tomada de decisao para a melhoria da
gualidade Institucional, o SEAI tem como atribuicdes:

e Encaminhamentos dos PPCs e relatérios, bem como a tramitacdo do
processo de criagdo, reconhecimento e de renovagao de reconhecimento de cursos de
graduacéo e de novas habilitacées por meio do e-MEC, conforme legislacéo federal,

e Cadastramento e acompanhamento das informacdes referentes ao Censo da
Educacao Superior;

e Organizacdo e anadlise do instrumento de pesquisa aplicado aos estudantes
sobre o retorno as aulas presenciais;

¢ Analise e orientacdes para o preenchimento do FE — Ararangué;

e Elaboracao de materiais para o curso de Direito EAD;

e Elaboracao de estudos sobre o ENADE 2021;

¢ Interlocucao entre o MEC e a IES relacionados aos cursos de graduacéo;

e Acompanhamento permanente do cadastro da Educac¢éo Superior dos cursos
de Graduacao e Pés-graduacédo Lato Sensu (Cadastro e-MEC);

e Acompanhamento do cadastro dos cursos técnicos no Sistec;

e Coordena os processos de avaliacdo: interna (avaliacdo das atividades e
acOes da instituicdo, avaliagcdo dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo (lato e stricto
sensu), avaliagdo da infraestrutura de apoio ao ensino, dentre outras, conforme o calendario
acordado com a CPA); externa (Enade, Credenciamento e Recredenciamento da UNESC
e Autorizacao, Reconhecimento e Renovagéao de reconhecimento dos cursos de graduagao
e superiores de tecnologia);

e Realizar coleta de dados gerando, quanto possivel, média de desempenho;

e Elaborar tabulagéo e analise dos dados emitindo relatorios especificos;

e Participacdo de comissdes e grupos de trabalhos determinados pela Reitoria
e Pr6-Reitorias;

e Emitir pareceres de matérias de sua competéncia quando solicitado pelos
setores da Instituicao;

e Acompanhamento e orientagdo aos cursos sobre o ENADE;

e Acompanhamento junto com a CPA dos adendos para os PPCs em funcao
da situacao de pandemia;

e Adequacao dos instrumentos de avaliacdo internas para acompanhar os

novos indicadores elaborados em fungéo do perido de pandemia.
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e Participacdo nas

definicbes

relacionadas ao

acompanhamento dos estudantes em situacao irregular no ENADE;

procedimento de

e Participacdo de reunifes: NEP; Reunido de Gestores; CPA; Visitas in loco,

GT de Estudos do SEAI, Cebas, Comissdo de Cursos Novos, Comissdo de Extingcao

Voluntéaria de Cursos, dentre outros;

e Criacdo do plano de amostragem para as avaliacfes institucionais;

e Andlise de confiabilidade dos questionarios.

Quadro 58 - Atividades Desenvolvidas 2021 — SEAI

Questionario, Plano Amostral, Coleta,
Avaliacdo do Ensino de Graduagdo Presencial e Acompar)h_amento, }/_ahdgc;a_o_ estatistica
- e Relatérios (relatorios individuais por 9
EaD — Relatédrio Geral e por curso — 2021/1 ~ g
curso ndo foram emeitidos por conta de
ajsutes no sistema)
Avaliacdo do Ensino de Graduacao Presencial e Acompanhamento, Valida¢ao estatistica 1526
EaD — Desempenho Docente (Estudante) - 2021/1 e Relatérios aos Docentes!
Questionario, Plano Amostral, Coleta/
Avaliacdo do Ensino de Graduacgédo Presencial e Acompanhamento (Em coleta) (relatérios 4
EaD - Relat6rio Geral e por curso - 2021/2 individuais por curso serao elaborados
em 2022/1)
Avaliacdo do Ensino de Graduagdo Presencial e 1
EaD — Desempenho Docente (Estudante) - 2021/2 Acompanhamento (Em coleta) 1386
Avaliacéo do Ensino de Graduacdo Medicina - P
Desempenho Docente (Estudante) - 2021/1 Acompanhamento da coleta e Relatério 393
Avaliacéo do Ensino de Graduacdo Medicina - 1
Desempenho Docente (Estudante) - 2021/2 Acompanhamento da coleta (Em coleta) 735
Avaliacéo do Ensino do Stricto Sensu — S L
Desempenho Docente (Estudante) — 2021/1 e Questionario, Coleta e Relatorios (2021/2 107
em coleta)
2021/2
Avaliacédo de Satisfacdo com a Ouvidoria — 2021 Questionério, Coleta e Relatério 3
Perfil do Académico Ingressante da Graduagéo Questionario, Coleta e Relatério (Em 6
Geral — 2021 elaboracao)
Avaliacé@o do Ensino dos Cursos Técnicos Sob a Questlonarlol (_:ole_ta,. Tabu] acdo dos
oy Dados e (relatorios individuais por curso 3
Otica dos Docentes 2021/1
serao elaborados em 2022/1)
Avaliacéo do Ensino dos Cursos Técnicos Sob a Questlonarlol _Colgta,. 'I.'abulla(;ao dos
2 Dados e (relatorios individuais por curso 3
Otica dos Estudantes 2021/2
serao elaborados em 2022/1)
Avaliacdo da Formacgéo Continuada de Docentes Questionério, Coleta, Tabulacédo dos 9
2021/1 e 2021/2 Dados e Relatério
Avaliacao da Imagem Institucional da Unesc pela Questionario, Coleta, Tabulacdo dos >
sociedade Civil Organizada 2021/2 Dados e Relatério (em coleta)
Questionario, Coleta, Tabulacdo dos
Avaliacéo das Acdes e Atividades Desenvolvidas Dados e Relatério (Relatério simplificado, 4
pela Unesc 2021/2 em 2022 sera realizado relatorio com
analise dos dados)
Avaliacdo casas da cidadania 2021 Questionario, Coleta, Ta}b_ulagao dos 4
Dados e Relatério
Avaliacéo das clinicas Integradas de Saude 2021/1 Questionario, Coleta, Tap_ulagao dos 4
Dados e Relatério
Questionéario, Coleta, Tabulacédo dos
Dados e Relatério (Encaminhado
Avaliacdo das Politicas de Extensado 2021/2 Relatério simplificado, em 2022 sera 4
realizado relatdrio com analise dos
dados)

! Com suporte do DTI para envio do desempenho docente por e-mail direto ao professor.
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Questionario, Coleta, Tabulacdo dos
Dados e Relatério (Encaminhado

Avaliagdo das Politicas da Pesquisa 2021/2 Relatério simplificado, em 2022 sera 4
realizado relatério com analise dos
dados)
Avaliacdo do Atendimento da SAMA 2021/1 Questionario, Coleta, Tap_ulagao dos 4
Dados e Relatério
Avaliacdo do Atendimento da SAMA 2021/2 Questionario, Cole‘,tz:;\, Tabulacéo dos 2
Dados e Relatério (em coleta)
Questionario, Coleta, Tabulacédo dos
Perfil do Académico Ingressante da Graduacéo Dados e Relatério (Foi encaminhado
. . ; 4
2021 relatério geral e em 2022, sera realizado
0s relatérios por curso)
Questionario, Coleta, Tabulacao dos
. . Dados e Relatério (Encaminhado
Perfil do Académico Ingressante dos cursos PSR .
. Relatorio simplificado, em 2022 sera 4
Técnicos da Unesc 2021 ) L .
realizado relatorio com analise dos
dados)
Questionério, Coleta, Tabulacdo dos
. _ . N . Dados e Relatério (Encaminhado
Perfil do Académicoda pés-Graduagéo Lato e Stricto Relatério simplificad 2022 . 6
sensu 2021 elatorio simplificado, em 2022 sera
realizado relatério com analise dos
dados)
Avaliacao do Interesse pela Pds-graduacgéo Lato e Questionério, Coleta, Tabulacdo dos 4
stricto sensu da Unesc Dados e Relatério
Analise e/ou elaboragdo de documentos de i >
evidéncias para visita in loco
Elaboracéo de documentos com sugestdes para
evidéncias em processos de autorizagéo, i 3
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
CUrsos.
PPCs/ PDI Protocolados no sistema E-MEC (Novo i 6
processo)
PPCs anexados no sistema e-MEC (Total de i 23
andlises)
Relatérios - Formulario Eletrénico Protocolados no i 5
sistema E-MEC (Total de andlises)
Acompanhamento das visitas “in loco” - 00
Aguardando o agendamento de “in loco” do i 00
INEP/MEC
Acompanhamento cursos novos de graduacéo - 5
Andlise de PPCs de cursos novos de graduacéo 6
Acompanhamento para desativacao voluntaria i 09
(extincdo) de cursos de graduacgéo
Abertura de demandas/oficios junto ao i 61
INEP/SERES/MEC
Protocolo de Oficios no Balcao Digital da i 5
SERES/MEC
Acompanhamento dos Protocolos SEI da i 16
SERES/MEC
Cadastro dos cursos de P6s-Graduagédo Lato Sensu i 16
no Sistema e-MEC
Acompanhamento e orientagfes aos cursos sobre o i 30
Enade
Estudos descritivos sobre o ENADE 15
Estudo descritivo sobre o0 IGC 3
Total de Atividades Desenvolvidas - 4435

Total de Atividades Desenvolvidas 3.672 | 2.797

Quadro 59 — Evolucédo das Atividades Desenvolvidas 2014 a 2021 — SEAI

5.277 | 5.206 | 6.021 | 4.732 | 4.726

4435

Também desenvolveu outras atividades de apoio estatistico, sendo:
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e Céalculo do tamanho minimo de uma amostra e Plano amostral para as
avaliacdes do ensino de graduacéo;

e Estudo permanente da estatistica pertinente aos indicadores de qualidade da
Educacao Superior (ENADE, CPC e IGC): realizacdo do estudo das notas técnicas e
conferéncia dos resultados do ENADE, CPC e IGC divulgados pelo INEP;

e Apoio estatistico na discussao de pesquisas realizadas pelo setor, aplicando
0s testes estatisticos apropriados.

E ainda, realizou atividades desenvolvidas em parceria com a CPA — Comisséo
Propria de Avaliagéo Institucional:

e Acompanhamento e orientacdo envolvendo cadastro de cursos técnicos no
Sistec;

e Acompanhamento e orientacdo envolvendo o processo de protocolo do
compromisso do curso de Processo Gerenciais Presencial;

e Acompanhamento, orientacdo e protocolo do processo de Reconhecimento
dos cursos na modalidade a distancia de: CST em Gastronomia, CST em Gestado de
Turismo, CST em Gestao de Recursos Humanos; CST em Marketing, CST em Processos
Gerenciais;

e Acompanhamento, orientacédo e protocolo do processo de Renovacédo de
Reconhecimento dos cursos de CST em Gestdo Comercial na modalidade a distéancia;

e Acompanhamento, orientacdo no protocolo de procesos de extingdo
voluntaria dos cursos presenciais de: CST em Gastronomia, Letras — Portugués e Inglés,
Secretariado Executivo e CST em Seguranca no Transito;

e Acompanhamento no envio de documentos e informacdes ao MEC referente
a finalizacdo de processos de extingdo voluntaria dos cursos presenciais de: CST em
Alimentos, CST em Ceramica, Geografia — Bacharelado e Licenciatura, Letras — Portugués
e Espanhol, Pedagogia — Séries Iniciais;

e Acompanhamento, orientagao no protocolo de Aditamento para solicitagao de
aumento de vagas para o curso de Direito;

e Acompanhamento, orientacdo e protocolo envolvendo o0 processo de
Credenciamento do Campus Fora da Sede no Municipio de Ararangua@;

e Acompanhamento, orientacdo e protocolo envolvendo processos de
autorizacao de curso vinculado ao Credenciamento do Campus Fora da Sede no Municipio
de Ararangua: Administracdo, Ciencias Contabeis e Nutri¢&o;

e Acompanhamento, orientacdo e cadastro de cursos de pés-graduacéao lato
sensu no sistema e-MEC;

e Conducéo de reunides para orientacdo sobre ENADE 2021 em funcéao da

situacao de pandemia, em parceria com a Assessoria Pedagogica e a Diretoria de Ensino;
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e Participacéo, na condicao de conferencista, do Seminario anual do CRA/SC,
ministrando sobre o CPC e seus desdobramentos na gestdo académica,

e Participacdo na plenaria do CFA sobre com trabalho sobre os impactos do
ENADE e do CPC nos cursos de Administracéo

e Membro da Comisséo para o desenvolvimento de atividades estratégicas e
de gestdo académica do Conselho Regional de Administracdo (CRA) para as atividades
relacionadas com o ENADE;

e Participacdo, na condicdo de conferencista, no Férum de Avaliacdo
Institucional — UNOESC;

e Participagdo na Comissdo Organizadora da Formacdo Continuada de
Docentes 2019;

e Participacdo na Formacgao Continuada de Avaliadores do INEP — Instrumento
de autorizacéo.

e Participacdo em 5 Webinars Hoper.

e Palestras para a UFSC com o objetivo de compartilhar as experiéncias
relacionadas ao ensino remoto, avaliacdo e formacao continuada.

e Rodada de reunies com os NDEs dos cursos da CSA para discutir o Nucleo
Comum e o Processo de inovacéo curricular.

e Analise dos resultados preliminares da primeira etapa da avaliacdo do ensino
de graduacéo.

e Desenvolvimento dos estudos prévios sobre o ENADE/IDD nos cursos da
area da saude e engenharias.

¢ Reunido sobre Nucleo Comum com os cursos de Economia.

e Participacdo no Evento IES papo nosso.

e Participacao na reunido plenaria do CEE/SC.

e Reunido com o EAD - Prof. Elenice e NDE.

¢ Reunido CPA.

e Reunido Coordenacao Medicina

e Submissao de artigos relacionados as pautas da assessoria.

e Apresentacao de trabalhos na SCT.

e Planejamento do processo de avaliacao do ensino de graduacao

e Participagcdo no SENANGRAD — ENANGRAD.

e Apresentacao de trabalhos no 31° ENANGRAD.

e Seminario da CPA.

e Contato com os palestrantes sugeridos para a formacgéo continuada.

e Sensibilizacdo dos coordenadores sobre a participacdo na avaliagdo do
ensino de graduacao.
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e Andlise dos relatorios do ENADE de todos os cursos da UNESC.

e Analise dos resultados do CPC 2019, apés 12 de Maio de 2021 foi
disponibilizado pelo INEP, em fun¢cédo da pandemia.

e Reunido com os estudantes dos cursos de Administracao e outros.

e Reunido de alinhamento sobre curricularizacéo da extensao.

¢ Reunido com o NDE de Eng. Quimica.

e Reunido com a UDESC — ENADE.

e Palestra para IES (SP) sobre perspectivsas e tendéncias do ensino remoto.

Quadro 60 - Produic”)es

Artigos FRANCISCO, T. H. A,; Oliveira, P.O . THE DEVELOPMENTS OF THE PROIES IN A
publicados UNIVERSITY: A GOROUNED THEORY FOR THE FIELD OF UNIVERSITY
MANAGEMENT. Revista Gestdo Universitaria da América Latina, v. 14, p. 1-14, 2021.
FRANCISCO, Thiago Henrique Almino; DE MELO, PEDRO ANTONIO . As Implicacdes da
42 Revolugéo Industrial no fendbmeno da formag&o em Administracédo. Revista de Negdcios,
v. 25, p. 6-20, 2021.

FRANCISCO, Thiago Henrique Almino; VEIGA, ISADORA MARIA BACK DA ; CUNHA,
LETICIA SILVA DA . UMA NARRATIVA SOBRE A EXTENSAO UNIVERSITARIA NO
CONTEXTO DA QUARTA REVOLU(;AO INDUSTRIAL: AS OPORTUNIDADES PARA O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS. REVISTA DE
EXTENSAO, v. 5, p. 1-15, 2021.

4.

FRANCISCO, T. H. A.; MELO, P. A. ; GIANEZINI, M. ; CUNHA, L. . REGULACAO
GOVERNAMENTAL EM TEMPOS DE CRISE NO SEGMENTO PRIVADO DO ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO. Regae - Revista de Gestéo e Avaliacdo Educacional, v. 10, p. 1-
15, 2021.
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http://lattes.cnpq.br/3852153573907873

4 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PROPLAN

Pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento:
Prof.2 Dra. Gisele Silveira Coelho Lopes (Portaria 30/2021/Reitoria)

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAN é o 6rgéo
executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e supervisiona todas as
atividades de planejamento e desenvolvimento institucional da UNESC.

Atividades Desenvolvidas:

Presidéncia da Camara de Planejamento e Desenvolvimento.

Realizacdo de estudos voltados a diagnéstico econdémico, financeiro e
académico da Universidade voltados ao processo de desenvolvimento institucional.

Coordenacdo da elaboragédo e divulgacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Sistematizacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Capacitacdo de gestores voltada a melhoria dos indicadores de avaliacdo e
atendimento das demandas institucionais.

Realizacéo de reunibes com os gestores dos setores ligados a Pro-Reitoria de
Planejamento e desenvolvimento institucional.

Realizacdo de reunides com coordenadores de setores da Unesc sobre as
evidencias do recredenciamento.

Realizac&o de reunides com coordenadores dos cursos sobre o plano de acéo
de cada curso.

Reunides sobre bolsa filantropia.

Reunides com 0s cursos sobre a apropriacdo dos resultados da avaliacao
institucional interna e externa, apresentacao do posicionamento de mercado do curso.

Reunido com os cursos sobre as necessidades e desafios da gestao.

Reunido de planejamento estratégico com os PPG’s.

Desenvolvimento dos Protocolos: Protocolo de retomada gradual das atividades
presenciais; Protocolos de biosseguranca Unesc; Protocolo de Biosseguranga para uso dos
Restaurantes e Cantinas dentro do Campus Unesc; Protocolo de capacitacdo para a
implantagcdo dos protocolos de biosseguranga no campus Unesc; Protocolo de
biosseguranca - procedimento de prevencao e acompanhamento dos estudantes; Protocolo
de Biosseguranca Procedimento de Prev. acompanhamento dos Processos
Seletivos/Concursos;

Desenvolvimento da Cartilha de Medidas Preventivas para o Campus.

Coordenacdo da elaboracédo e divulgacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
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http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/19862.pdf?1626445526

Coordenacédo da elaboracdo e divulgacdo do Plano de Desenvolvimento da

AMESC.

Quadro 61 — Documentos Emitidos

Tipo de documento Quantidade
Portarias 01
Normas Administrativas 00
Editais 11
Total de documentos 12

Fonte: Proplan

Quadro 62 — Demonstrativo do nimero de participacdo nos eventos internos e externos

ESPECIFICACAO NUMERO
Participacdo em Eventos Internos 39
Participacdo em Eventos Externos 37

TOTAL 76

Fonte: Proplan

Quadro 63 — Participacdes em Eventos

Eventos Internos
20/01 Apresentacdo plano assistencial para universitérios
26/01 Entrega da Mocdo de Reconhecimento da Camara Vereadores de Sombrio
19/02 Sesséo Solene Colagdo de Grau Engenharias
25/02 Palestra Tema: Os desafios do ensino superior pés-pandemia
08/03 Evento Dia da Mulher
11/03 Inauguracéo Talent LAB e langcamento Edital de Inovacdo Unesc 2021
12/03 Posse Novos Coordenadores, Gestores e Cipa
18/03 Recepcdo de Boas-vindas
28/03 Homenagem Prof. Jodo
08/04 Nomeacdo do CPJ - Prof. Jodo Carlos Rodrigues Jr.
22/04 Evento Dia da Terra
22/04 Lancamento Unesc Digital
29/04 Recepcdo DCE/Chapa vencedora
30/04 Live Dia do Trabalhador
03/05 Palestra Dia da Extensao
06/05 Abertura Galdpagos
06/05 Mocéo de Aplausos - Prof. Paulo Cesar Lock Silveira
13/05 Comitiva da Uniguairaca (Parand)
15/06 Abertura do “Programa de Incubacdo — Etapa Problem Solution Fit”
18/06 Visita da Reitoria ao DCE
22/06 Vamos Celebrar os 53 anos da Nossa Universidade!
05/08 Lancamento Edital Inova Cricilma e Meetup de Inovacdo
06/08 Ver. Paulo Ferrarezi - Entrega Placa Mocao 53 Anos Unesc
09/08 Posse Novos Gestores e Coordenadores de Cursos
12,13 € 16/08 Imersdo Equipe Gestédo
16/08 Lancamento da Plataforma de Inovacé@o (ON)
23/08 IV Congresso Ibero-Americano de Humanidades, Ciéncias e Educacao
17/09 Lancamento do Programa Inova Jovem - Hibrido
27/09 Lancamento do Centro de Simulacdo Realistica e Centro de Realidade Mista
30/09 Lancamento Unesc Labs
05/10 Lancamento ProJus
08/10 Mocdao de Aplausos - Ver. Giovana
21/10 Evento Acafe - circuito
11/11 Sessdo de pitch's do Programa Inova Jovem Unesc 2021
18/11 Lancamento do Livro Infantil "Mel, Uma Docura de Abelha"
19/11 Lancamento Prog. Empreende Mulher
01/12 Apresentacdo Smart Cities Unesc X Advy Bys
08/12 Auto de Natal Unesc 2021
20/12 Entrega da premiacéo Inova Jovem Unesc e VIl feira da Inovacao
14/01 Posse Presidente AMREC - Jorge Koch
18/01 Radio Eldorado - entrevista Dia da Universidade
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Eventos Internos

26/01 Radio Amorim Cacai

01/02 Entrevista Radio Onda Jovem

04/02 Entrevista Radio MASSA - Plano de Desenvolvimento da AMREC

04/02 Entrevista Radio Cidade em Dia - Plano de Desenvolvimento da AMREC

04/02 Entrevista Radio Web Rincéo - Plano de Desenvolvimento da AMREC

05/02 Entrevista Radio Eldorado - Plano de Desenvolvimento da AMREC

05/02 Entrevista Radio Som Maior - Plano de Desenvolvimento da AMREC

05/02 Entrevista Radio Cruz Malta - Plano de Desenvolvimento da AMREC

05/02 Entrevista - NSC TV - Plano de Desenvolvimento da AMREC

11/02 12 Assembleia Geral Ordinéaria 2021 - SINEPE

22/02 Viagem a Brasilia

10/03 Prefeitura Municipal

15/03 Radio Cidade em Dia

14/04 Viagem a Florianopolis — Secretaria Estadual da Educacao

22/04 Entrevista Unesc Digital - Radio Massa FM

22/04 Entrevista Unesc Digital - R&dio Som Maior

22/04 Entrevista Unesc Digital - Estudio NDTV

26/04 Assembleia geral Observatdrio Criciima

27/04 Lancamento virtual Pedem PMC

15/06 77 Anos ACIC

17/06 Plano de Desenolvimento Amrec

07/07 Audiéncia c/ Governador

12/07 Mogé&o de Reconhecimento Magnifica Reitora Luciane Bisognin Ceretta na Camara dos

Vereadores de Ararangud

27/07 Visita Instituto Mix

20/08 Empreende SC

24/08 Apresentacdo Plataforma ON - Camara de Vereadores de Criciima

24/08 Visita a Abadeus

01/09 Lancamento: Analise Setorial da Educacdo Superior Privada — Brasil / 142 Edicdo
21 e 22/09 Viagem & Brasilia

14/10 Solenidade 50 Anos ACIVA

22/10 Noite do Oscar

06/11 Empreende SC - Imersdo em vendas e customer experience

05/11 Centenario Frade Francisco e Dom Paulo

17/11 Catélica SC Circuito Inova SC - Plataforma ON

10/12 3° Férum Empresarial Extremo Sul em Destaque - ACIS

4.1 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA - ADITT

A Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia,
composta pelo Gerente de Inovacdo, Coordenador do NIT, Coordenador da Incubadora,
Coordenadora do Nucleo de Empreendedorismo Criciama, Coordenador do Nucleo de
Empreendedorismo Ararangua, Assessor de Inovagcdo e Assistente Administrativo, tem
como atribuicoes:

Articular acOes para a promog¢édo do desenvolvimento regional, da inovacgao,
empreendedorismo e da transferéncia de tecnologia e conhecimento;

Gerir a propriedade intelectual desenvolvida nos diversos setores da UNESC;

Organizar eventos e programas de capacitacdo, dentro do seu ambito de
atuacao. Na articulacdo de acbes para a promoc¢ado do desenvolvimento regional, da

inovacdo, empreendedorismo e da transferéncia de tecnologia e conhecimento, compete a
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ADITT:

Propor politicas na area de inovacao.

Gerir as politicas de inovacdo emanadas pelos 6rgaos superiores da UNESC.

Apoiar e organizar eventos e capacitacdes motivadores da inovagéao.

Mapear as competéncias e 0s servicos tecnologicos disponibilizados pela
UNESC e divulga-los as empresas.

Apoiar a articulacdo de parcerias com empresas, com vistas a elaboracao e
execucgao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no ambito de seu campo
de atuacao.

Sao gerenciados pela ADITT:

| — NIT — Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica;

Il — Itec.in — Incubadora Tecnolégica de Ideias e Negocios;

lIl = NE — Nucleo de Empreendedorismo;

IV — MEJ — movimento empresas Juniores (suportados pela ADITT com gestao
da PROACAD)

Quadro 64 — Reunides que tiveram como participantes e organizadores, os membros da ADITT

Més Quantidade
Fevereiro 63
Marco 116
Abril 74
Maio 81
Junho 84
Julho 92
Agosto 123
Setembro 126
Outubro 93
Novembro 154
Dezembro 108
Total 1114
Quadro 65 - Eventos iromovidos iela ADITT:
Lancamento Talent Lab Aditt 11/03 Membros da Rgnona, auto[ldgdes locais,
comunidade académica
Lancamento Edital de , Membros da Reitoria, autoridades locais,
~ Aditt 11/03 X o
Inovacdo 2021 comunidade académica
. Aditt e Darwin Membros da Reitoria, representantes da
Programa Galapagos 06/05 S
Startups Darwin e incubados.
Mentores: Filipe Colombo, Jonatha Barreto,
Encontro com mentores Aditt 22/06 Liliane Fernandes e Vinicius Schambeck. Para
Incubados
Encontro com mentores Aditt 20/07 M_entpres:_WendeI Nasm_mento,_GabneI
Damiani, Felipe Mandawalli. Para incubados
Meet up de Inovacéo do Ad.'tt © Igor Drudi, Marcos Mueller, Rodrigo lafelice
S Prefeitura de 05/08 o
Inova Criciima o dos Santos. Membros da Reitoria,
Criciima
~ Aditt, DCE e Membros da Reitoria, Liderancas do DCE e
Apresentagdo MEJ Unesc ME.J 02/09 MEJ unesc
Lancamento Inova Jovem Membros da Reitoria, autoridades locais e
& 2021 Aditt 17/09 estaduais, Presidente da Fapesc, comunidade
académica, e alunos de escolas publicas
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Reuni Challenge SC Aditt o Membros do MEJ Unesc
Demo Day da Incubadora Aditt 25/09 Membros da !'\:eltorla, empresas e autoridades
da regido e empresas incubadas
Lancamento Unesc Labs Aditt 30/09 Memb“’s da Rglto_na, autoridades Iocals,w
comunidade académica, e empresas da regido
Membros da Reitoria, autoridades locais,
Final Inova Jovem Aditt 11/11 comunidade académica, e alunos de escolas
publicas
Feira de Inovacio Aditt 13/11 Mer’_nbros da R(Aelto_rla, autoridades Iocals,_~
comunidade académica, e empresas da regido
Entrega da premiacéo do o
Inova Jovem Unese 2021 Aditt 20/12 Membros da reitoria, vence_dores do In0\£a
X ~ Jovem Unesc 2021 e da Feira de Inovacao
e da Feira de Inovacao

4.1.1 Nucleo de empreendedorismo

Quadro 66 - Atividade realizada ielo Nucleo de Emireendedorismo Araraniué

PDL jovem — acdo elaborada com alunos do terceiro ano do Ensino Médio no Rincao

(aqui consta nimero de alunos participantes) 18

Programa de Mentoring — edicdo especial para o turismo (aqui consta nimero de ideias 19
inovadoras)

Projeto Estratégia 360 — desenvolvimento do Planejamento Estratégico de Pequenas e 16

Médias Empresas (aqui consta nimero de empresas)

Projeto Plano de 60 Dias — Consultoria Organizacional (aqui consta nUmero de empresas) 16

Pipocando Empreendedorismo — aqui consta o nimero total (aqui consta nimero de

inscricdes)

Processo de fundag¢é@o da Empresa Junior Direito (aqui consta nimero de participantes na

fundacédo da EJ)

Quadro 67 - Atividades do PDL Jovem Realizadas no Ano de 2021

Apresentacéo do

Explicacdo do projeto;

futuro; Dinamica de
autoconhecimento

Projeto e Apresentacéo dos participantes; |20/04/2021 1 1 10
Cronograma das . ~
= OrientacBes sobre o cronograma
atividades
Exposicao Visual, por meio de
slides; Conversa sobre a
Autoconhecimento preocupac¢éo em relacdo ao 18/05/2021 1 1 12




Os jovens realizaram um tour
pela UNESC e tiveram a

do Extremo Sul Catarinense
(2011), atuando na &rea de
Recrutamento e Selecdo no

Saida a Campo oportunidade de conversar com | 25/05/2021 11
para a UNESC
alguns coordenadores de cursos
da graduacéo
Ansei Foi realizada uma roda de
nseio e py
Expectativas do conversa sob ré as proximas
iOVens com atividades do projeto no préximo | 08/06/2021 7
rela{ 50 20 proieto semestre e no final uma dindmica
& proj para o fortalecimento do grupo
Estiveram presentes duas
profissionais do programa de
Residéncia Multiprofissional da
UNESC. Bruna Possamai que é
Autoestima e graduada em Psicologia e a Ana
Autoconhecimento | Beatriz Marcolino. O encontro foi 23/06/2021 !
via Google Meet e além da
conversa sobre o tema, foi
realizada uma dinamica
relacionada a autoestima.
O encontro contou com a
presenca da a diretora da Unesc
Encerramento do Ararangua, lzabel Regina de
Souza. Foi realizado o 06/07/2021 8
Semestre .
compartilhamento das
experiéncias de cada um
envolvido no projeto.
. O encontro ocorreu via Google
Curriculo e )
X Meet e os jovens receberam
Entrevista de orientacdes sobre como se portar
Selecéo: "Com ¢ . Portar | 410812021 1
e Roupa Eu em uma entrevista de selec¢éo,
q f construcdo de curriculo, Linkedin,
Vou* . .
video curriculo
Os jovens receberam na parte da
manha no IPARQUE o curso
basico de Word com a professora
Saida a Campo Cris. P6s almocgo, no campus da 30/10/2021 7
para a UNESC UNESC receberam o curso
bésico de Excel, sendo ministrado
pela académica do Curso de
Administracdo, Samara Candido.
Atividade foi desenvolvida de
forma virtual pela psicéloga
T4bata Castro Constantino Marra,
Dicas de gue é Psicéloga - CRP 12/16022,
Entrevista de graduada em Psicologia - 06/11/2021 12
Selec¢éo Bacharelado pela Universidade
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Departamento de
Desenvolvimento Humano — DDH
UNESC. Que prestou aos jovens
dicas de entrevistas de selecao.

Quadro 68 - Atividades realizadas pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

Data Atividade
11/jan Orientac6es AG3 emissdo NF desenvolvimento do website aditt / nit
12/jan Orientac6es AG3 emissdo NF desenvolvimento do website aditt / nit
. Processamento da NF AG3. Declaracdo de conformidade. E questionamento a Fapesc sobre
12/jan a
forma de transferéncia TED
12/jan Questionamento FAPESC e AG3
. Questionamento BB para fazer Transferéncia - (1) limite maximo R$ 3.000,00; (2) ndo esta no
12/jan ' : N o
plano financeiro -> Opc¢éo: Emissédo de Boleto
14/jan Reunido CONSELHO GGI - GABINETE DE,GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
14/jan Reunido Equipe Edital 18 / Fapesc
. Revisdo Ata COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA
27han 17.12.2020
28/jan Preparacdo Reunido COMITE_DE IMPLANTAQ_:AO DO CENTRO DE INOVACAO DE
CRICIUMA - Pesquisa sobre encaminhamentos da marca CRIO
Reuni&o COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA - Registro
28i de Marca - Como prosseguir? - Status Report sobre a construcéo do Cl; - Conferéncia Rede
Jan . e . .
de Centros; - Agenda anual para encontros do comité; Local: https://meet.google.com/uan-
dhsp-wdg; Data: 28/01; Horario: 08:30
10/fev Recepcdo de Colaboradores Unesc
Ref. Processo: Pl 1102561 - Encaminhamentos - Referente aos Servigos para Cumprimento
10/fev de exigéncia para concessao do Registro de Pl e expedi¢do de carta patente, solicito
autorizacéo da Proplan para tal.
10/ Reunido - Sistema Gestao Incubadora. Sistema de Controle de acesso. Capacita¢éo
ev A
Certificacdo CERNE
10/fev Revisdo dos processos e anuidades de Pl Unesc
10/fev Reunido Gestores - Plano de Retorno Atividades 2021
10/fev Encaminhamento Materiais Substituicdo de Empresa Edital 18 Fapesc
12/fev _Reuniéo Aditt - Edital 24 Fapesc - Setup do sistema Qe controle de acesso da Incuba(_jgra -
Sistema de Gestéo da Incubadora - Amprotec - Capacitacdo - Mentoring CERNE - Certificacdo
12/fev Reunido Soul MED
17/fev Reunido aditt
17/fev Orientacdo sobre solicitacdo de informacdes dos incubados a acate/fapesc
17/fev Reunido para verificar sistemas de acesso disponiveis para a incubadora
17/fev Levantamento Informacdes a serem encaminhadas para o portal da transparéncia sobre o
historico do centro de inovacgéo
19/fev Reunido DPI - verificacdo sistema de acesso
19/fev Analise material proposta soulmed para ltec.in
22/fev Reunido Anprotec - proposta de associacdo
23/fev Analise Pitch Clube Jabuticabeiras - Saide mental
23/fev Reunido - Andlise de associacdo ACATE - Capacitacdes
24/fev Recepcéo Presidente CREA-SC e Diretoria Regional CREA-SC
24/fev Solicitacdo Paulo Sistema de acesso itec.in
25/fev Pesquisa Sistema de acesso intelbras DUO SS 230 - Cob
25/fev Reunido Aditt
01/mar Reunido abertura Propostas para Licitacdo para Obra do Cl de Criciima
01/mar Elaborac&o Minuta Solicitacdo de Orcamento Sistema de Controle de acesso
01/mar Justificativa para Nao Contratacdo Junior Achievment pelo Projeto Fapesc
01/mar Reunido Comisséo Centro de Inovacdo
03/mar Elaborac&o Plano de Atividades NIT 2021
03/mar Reunido ADITT
09/mar Elaboracéo Informativos Digitais Edital 18 / Fapesc
10/mar Reunido Aditt - Justificativas - Edital de Incubac&o Unesc - Empresas Interessadas -

Informativos Digitais - Incubadora -> Gesto; Indicadores; Competitividade; Sustentabilidade -

69


https://meet.google.com/uan-dhsp-wdg
https://meet.google.com/uan-dhsp-wdg

Data Atividade
Formacao Anprotec - Certificacdo CERNE - Sistema de Controle de Acesso - Aquisicdo de
Equipamentos - Prioritarios - NIT - Processos por Avancar - Registro
10/mar Revis8o Apresentacdo Talent Lab - Revisdo do Edital de Inovacdo
11/mar Revisdo do Informativo Digital do Comité de Implantacdo do Centro de Inovacgéo
15/mar Elaboracéo de Planejamento 2021 — NIT / Itec.in
15/mar Reunido de Planejamento Aditt
15/mar Encaminhamentos (1) Aquisicdo Sistema de Cont'rple de Acesso (2) OrientacBes NF (3)
Informacdes Contratacéo Curso Certificacdo CERNE Anprotec
17/mar Reunido StartUpSC
17/mar Revisdo Informativo Comité de Implantacdo do Centro de Inovacéo
18/mar Revisdo Report Comité de Implantacdo do Centro de Inovacdo 01/2021
18/mar Anprotec - Informacdes Capacitacio CERNE
18/mar Emissdo de GRU para Redacdo de Desenho Industrial. Questionamentos ao INPI
19/mar Atualizacé@o Registro da UNESC no INPI
22/mar Analise Respostas anprotec curso cerne
Autorizacéo para pagamento da GRU - Guia de Recolhimento da Unido - taxa para abertura
22/mar de processo junto ao INPI, Reuni@o Conselho GGI - Gabinete de Gestdo Integrada de
Seguranca Publica do Municipio de Criciima
23/mar reunido GIPEM proposta de criacdo de programas de Incubacéo
23/mar Jabuticabeiras - Orientacdo Registro de Marca
24/mar Reunido de Camara de Inovacdo da ACAFE
Reunido COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA - Pauta
Reunido
25/mar | 1. Programa Place Branding; 2. Orcamentos Marca; 3. Validacéo da Assessoria de imprensa -
Empresa interessada; 4. Conferéncia Estadual de CT&l; 5. Desdobramento Juridico do Centro
de Inovacéo de Cricilima; 6. Novo edital Bolsistas CI.
o8/mar Edital Selecdo Bolsistas Centro de Inovagéo_ - Edlital 06 2021 FAPESC - preparagéo Material
inicia
29/mar Reunido - Edital Selecdo Bolsistas Centro de Inovacéo - Edital 06 2021 FAPESC
29/mar Homenagem prof. Joao Carlos Medeiros Rodrigues Jr
Banco do Brasil - Validacdo do Cartdo do Edital 24 Incubadoras - Pagamento da nota Fiscal
30/mar )
Sistema de Controle de Acesso
Analise proposta DRIN - Consultoria - Referente ao Processo BR 10 2016 002787 0
30/mar 10/02/2016 PROCESSO PARA OBTENGAO DE PLACAS DE COMPOSITO COM
RECICLAGEM de Descricéo Despacho 7.1 Conhecimento do Parecer Técnico.
31/mar Reunido ADITT
31/mar Resposta Encaminhamento do processo ao Processo BR 10 2016 002787 0 10/02/2016
PROCESSO PARA OBTENCAO DE PLACAS DE COMPOSITO COM RECICLAGEM
31/mar Reunido programacao feira da inovacao
31/mar Reunido GIPEM proposta de programa de Incubacao
08/abr Jabuticabeiras - Orientacdo Registro de Marca
09/abr Encaminhamento Revista de Engenharia Civil projeto Captacdo Recursos Patrocinio ao Crea-
sc
09/abr Encaminhamento SCT projeto Captacdo Recursos Patrocinio ao Crea-sc
09/abr Edital com a fapesc para bolsistas para o Centro de Inovacao
11/abr Busca de CERTIDOES PARA EDITAL 06/2021/FAPESC
12/abr Acompanhamento clube Jabuticabeiras
12/abr Carta de recomendacéo fapesc do Comité do Centro de Inovacéo
12/abr Reunido ADITT
12/abr Reunido Atualizagdo Cronograma Aditt 2021
12/abr Atualizac@o Informacdes LGPD NIT ltec.In
12/abr Revisdo Projeto Revista Curso Eng. Civil CREA-SC
13/abr VI Conferéncia Estadual de Ciéncia e Tecnologia - ESTADO
13/abr Encaminhamentos para contratacdo da DRIN - Programas de incubacdo
13/abr Acompanhamento do processo de registro de marca do clube jabuticabeiras
14/abr Avaliacéo propostas Edital de Inovacdo Unesc
18/abr Elaboracéo Projeto edital fapesc 06/2021 bolsistas do centro de inovacao
19/abr Reunido aditt
19/abr Projeto Edital Fapesc 06/2021 bolsistas do centro de inovacdo - submissédo proposta e demais
documentos
22/abr Projeto Fapesc Edital 14/2019/Fapesc Materiais - Legislacdo NIT
22/abr Fapesc - Documentos para contratacdo Edital 06/2021
22/abr Documentos Selecdo Bolsistas Edital 06/2021
23/abr Reunido DCE no iparque para movimento aceleracdo empresas Jr Unesc
23/abr Reunido reitoria
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Data Atividade
26/abr Edital Incubacdo - Homologacé&o de Inscritos
26/abr Elaboracéo Termo de Compromisso e Plano de Trabalho Edital 06/2021/Fapesc
27/abr Assinaturas e Documentos para Fapesc Edital 06.2021/fapesc
27/abr Lancamento Centro de Inovacdo Social ABADEUS
27/abr Oficio Informando a Forma de Selecéo dos Bolsistas
28/abr Reviséo Informativo Digital 02/2020 Abril Comité de Inovagéo
Reunido Comité de Implantacdo Centro de Inovagéo: Pauta - Pauta reunido:
Renovacéo do processo de manutengdo dos bolsistas; Assessoria de Comunicagao -
20/abr Apresentagao da Alfa Comunicacéo; Inclusﬁc_J de novos mempros_ ao Comité; Comentérios
sobre a participacdo da VI CECTI - Conferéncia Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
Andamento do processo de registro da marca. Reestruturacdo do GT de Comunicacao;
Criacdo de Rede social para o Comité de Implantacéo;
29/abr Atendimento Iparqgg - desenvolvi_mento software geoprocessamento - encaminhamento —
solicitacdo de avaliacdo mapa estratégico de necessidades
29/abr Reunido - Analise Contrato DRIN prestacdo servi¢os itec.in unesc
20/abr Reunido - Sebrae - Programa Cidade_ Empr_eendedora Munic{pio de Criciima - apresentacéo
unesc para identificacdo de oportunidades
03/mai Reunido - contrato para programa incubados
03/mai Reunido Aditt
03/mai Revisédo Informativo Digital abril Comité de Implantacdo do centro de Inovacéo
03/mai Revisdo Declaracdo Participacdo no Edital 18/2020 fapesc aos bolsistas
05/mai Reunido Governanca RCNit NIT-SC
06/mai Lancamento Galapagos para Incubados Unesc
. Elaboracéo Formulério 60. Encontro REDE NITSC - Informagdes e Contatos dos NITs que
10/mai
Integram a Rede NITSC
11/mai Verificacdo Resultado Patrocinio CREA-SC - 3 Projetos Aprovados
11/mai Programa Galapagos
11/mai Protocolo de intensdes rede nitsc - atualizado
12/mai Reunido Camara de Inovacdo ACAFE — Palestra Jorge Audy
12/mai Reunido Governanca RCNit — NIT-SC
12/mai REDE NITSC - Materiais
14/mai Reunido ADITT
14/mai Relatorio Bolsistas Edital 18/2019/Fapesc
17/mai Planejamento Programa de Incubacdo GIPEM
18/mai Reunido VI Conferéncia Estadual de Ciéncia e Tecnologia - ESTADO - Devolutiva
18/mai Reunido Bairro da Juventude e ADITT Unesc
18/mai Elaboracéo Termo de Referéncia para contratacdo da DRIN para programa de mentoria
18/mai Galapagos Darwin - Semana MVP com DRIN
25/mai Reunido aditt
27/mai Reunido Projur Unesc
27/mai Reunido Bolsistas Centro de Inovacéo
27/mai Programa Galapagos - Rui Hulse
31/mai Analise Documentacao para contratag_éo de fornecedor de servigos para programa de
incubacédo
31/mai Reunido Aditt
31/mai Elaboracéo de Contrato fornecedor de servicos para programa de incubacéo
Reunido Projur Unesc - (1) GT Juridico COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE
0L/jun INOVACAO DE CRICIUMA - (2) NIT-SC Protocolo de Intengdes Integracéo Rede - (3)
CONSELHO GGI - GABINETE DE GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CRICIUMA - Indicacdo Membro em Substituicio ao Prof. Jodo
01/jun Reunido Aditt
07/jun Reunido Aditt
Analise Manifestacé@o Escritdrio Mario de Almeida Processo BR 10 2016 002787 O -
07/jun 10/02/2016 - PROCESSO PARA OBTENGAO DE PLACAS DE COMPOSITO COM
RECICLAGEM - B29C 43/00 - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (BR/SC)
07/jun Reunido Interesse Registro Patente de Propriedade Industrial
08/jun Reunido Acompanhamento Programa de Incubacdo GIPEM
08/jun Reunido AWS - IT Experts
08/jun Apresentacdo Programa de Incubac¢éo aos Incubados no google Meet gravado
. Reunido Rede Catarinense NITS - NIT-SC - Metodologia TXM ara criagdo da logomarca da
09/jun L
REDE na disciplina da Ufsc
10/jun VI Conferéncia Estadual de Ciéncia e Tecnologia - ESTADO - Apresentacao Final
10/jun VI Conferéncia Estadual de Ciéncia e Tecnologia - ESTADO - Devolutiva
10/jun Elaborac8o Termo de Referéncia para contratacdo da DRIN para programa de mentoria
10/jun Reunido NITSC
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. Reunido Camara de Inovagédo ACAFE - Encontro ACAFE de Inovagéo - evento que ocorrera
10/jun
em 15 SET
14/jun Reunido Proplan ADITTT
14/jun Reunido interesse Patente Propriedade Industrial Nanoparticulas Superparamagnéticas
14/jun Analise Contrato DRIN
15/jun Reunido Aditt
15/jun Bloco R2 1015 - Lancamento do Programa de Incubacéo Q2
15/jun Reunido Comissao Edital Licitacdo Obra Reforma Centro de Inovacgédo Criciima
15/jun Palestra Semana 01 do Programa Q2 de Incubacgéo
16/jun Reunido Rede Catarinensg NITS - NIT-SC - Metodologia TXM ara criacdo da logomarca da
REDE na disciplina da UFSC - Aula 1 - Descritivo da Rede NITSC
21/jun Reunido Bolsistas Editais 14/2019/Fapesc e 18/2019/Fapesc
21/jun Reunido ADITT
21/jun Reuniéo Registro do MJM Container Food Park
21/jun Preenchimento Formulario Integrantes do QOMITE DE IMP.LANTA(;AO DO CENTRO DE
INOVACAO DE CRICIUMAC - Para Projur/lUNESC
22/jun Mentorias Programa de Incubacéo Q2
23/jun Reunido Rede Catarinens_,e NITS - NIT-SC - Metodologia_TXM ara criacdo da logomarca da
REDE na disciplina da UFSC - Aula - Descritivo da Rede NITSC
23/jun Reunido CONSELHO GGI - GABINETE DE GESTAO INTEGRADA DAE SEGURANCA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRICIUMA por videoconferéncia
. Reunisio GT Juridico COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE
24/jun -
CRICIUMA
28/jun Reunido Elaboracdo de Projeto Captacdo Recursos Emendas Parlamentares
28/jun Reunido ADITT
. Reunido Bolsistas - PSEM 18 - Reviséo Publica¢des e Revisdo do Timeline do Centro de
28/jun ~
Inovacao
28/jun Reunido Projeto Captacdo Recursos Emendas Parlamentares
Andlise Anuidade - | 1102561-1 (112 Anuidade) - PROCESSO PARA PRODUCAO DE
28/jun POZOLANAS A PARTIR DAS FRACOES ARGILOMINERAIS PROVENIENTES DO
PROCESSO DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE CARVAO MINERAL - Solicito
Rescisdo de Contrato
28/jun Verificacdo situacéo do registro da marca clube jabuticabeiras.. Segue na Situacao:
Aguardando prazo de apresentacdo de oposicéo
29/jun Programa de Incubacdo GIPEM - Programa Q2 3o0. Encontro
29/jun Revisdo Informativo Digital - 3a. Ed. — Centro de Inovacéo
30/jun Posse Reitoria
05/jul Reunido Aditt
05/jul Assinatura contratos DRIN
05/jul Andlise orcamentos para compra de equipamentos para a itec.in
06/jul Reunido Comisséo da obra CI - abertura envelopes
06/jul Programa Q2 de incubacéo
06/jul Orientacdo, Elaboracdo e Submisséo de Artigo Cientifico
07/jul Agendamento reunido para Mentoria — Clube Jabuticabeiras
07/jul 70 Encontro Rede NITSC
07/jul Reuni&o COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMAC
12/jul Reunido ADITT
13/jul Reunido Mentoria Q2 para Incubados
14/jul Reuniﬁo Cémara} de Inovacdo ACAFE
Reuniao Mentoria Q2 com Incubados
14/jul Reunido Reitoria com ADITT — Apresentacdo novo Gerente
19/jul Atividade Busca de anterioridade - INPI
19/jul Reunido aditt
20/jul Reunido Conjunta: Acafe/Comung/ Fapesp/Fapergs - Ir!tegragéo como mecanismo de apoio
as politicas de pesquisa
20/jul Mentorias Q2 - Metzer - Beta Sistemas - Damyler
21/jul Cadastramento Plataforma para Submissdo Artigo - inclusdo de coautoria ao XXIV SEMEAD
21/jul Pré-Analise Solicitacdo Incubada Meio Passo Para Registro de Marca
21/jul Reunido para Registro de Maraca Container Food Park
21/jul Elaboracdo Projeto MEJ
22/jul Container Food Park - Solicitacdo Registro de Marca
Reuniéo Incubada Meio Passo —
22/jul Reunido COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA
Reunido Comunidades de Inovacéo
26/jul Reunido ADITT
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27/jul Mentoria Q2 para Incubados— Tema: DRE
27/jul Participacdo Evento Profissional do Futuro - Presencial - Bairro da Juventude
28/jul Reunido Rede NIT-SC - Participantes da Rede NITSC - Desafios
Reunidio COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA -
29/jul Encaminhamentos GT Juridico: Minuta de Protocolo de Intencdes; Andlise dos Modelos de
Natureza Juridica
02/ago Busca de Anterioridade Patente de Propriedade Industria Sol-Gel
Emiss&o Guia Patente - PROCESSO PARA PRODUCAO DE POZOLANAS A PARTIR DAS
02/ago FRACOES ARGILOMINERAIS PROVENIENTES DO PROCESSO DE EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DE CARVAO MINERAL
03/ago Reunido GIPEM - Validacdo Nomes para Mentoria Incubados
03/ago Reunido PSEM 14 - Encaminhamentos Reunido Apresentacdo ACIC e COMITE DE
IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA
03/ago Atendimento Incubado Clube Jabuticabeiras - Discussao Problema, propésito, publico-alvo
03/ago Reunido definicdo calendario de eventos no talent lab
03/ago Reunido Alinhamento Programa Q3 — e Avaliacdo de Incubados
03/ago Consultoria Mentoria do Q3 - DRE
04/ago Elaboracdo Projeto para Edital Pro Eventos Fapesc
04/ago 80. Encontro Rede NITSC — Palestra com Patricia Leal Gestic
Encaminhamento do Protocolo de Intenc¢des indicando Unesc para ata de fundagéo da REDE
04/ago NITSC
05/ago Elaboracéo Projeto para Edital Pro Eventos Fapesc
05/ago Reunido ADITT
05/ago Busca de Anterioridade
Redacéo Minuta de Protocolo de Inten¢des em Fazer Parte do Comité de Implantacdo do
05/ago = L
Centro de Inovacao de Cricilma
05/ago Reunido GT Juridico COMITE DE IMPLANTA(;AO DO CENTRO DE INOVACAO DE
CRICIUMA
05/ago Inova Criciima Transmitido da Unesc
Revis&o Informativo Digital COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE
09/ago .
CRICIUMA
Manifestacdo de Interesse cotitularidade - UFMG € a titular da tecnologia a ser protegida
09/ago | "PROTEINA QUIMERICA RECOMBINANTE, KIT, METODO E USOS PARA DIAGNOSTICO
DA LEISHMANIOSE VISCERAL"
10/ago Avaliacdo Incubados
11/ago Redacdo Projeto Edital 26 Fapesc
11/ago Levantamento de Documentos Para o Edital
11/ago Reunido proposta UnescLabs - Questdes de NIT
12/ago Busca por homes para Unesc Experience
Anuidade e Exame Técnico de Patente - Processo : Pl 102018068311-0 (Exame Técnico) -
Titulo : SENSORES TERMICOS PARA DETEC(;AO DE PONTOS QUENTES EM
12/ago CONECTORES ELETRICOS DE SISTEMAS DE DISTRIBUI(}AO DE ENERGIA - Processo :
Pl 102016015758-7 (62 Anuidade) - Titulo : SENSOR TERMOCROMICO PARA
CONECTORES ELETRICOS
16/ago Lancamento plataforma Acafe On - Auditério Rui Hulse
16/ago Reunido Alinhamento préximos passos programa de Incubacéo Q3
17/ago Meio passo - Orientacdo registro da marca
17/ago Assembleia Geral RECEPETI
17/ago Revisdo Documento Minuta Contrato Unesc Labs
17/ago Reunido Q2 — Produto
18/ago Acompanhamento Incubada Young.me
19/ago Reunido Aditt
Acompanhamento da patente - PROCESSO PARA PRODUCAO DE POZOLANAS A PARTIR
23/ago DAS FRACOES ARGILOMINERAIS PROVENIENTES DO PROCESSO DE EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DE CARVAO MINERAL
23/ago Acompanhamento da patente - COMEOSIQAO DE UM COMPOSTO DERIVADO DO
BENZOTIADIAZOL COM APLICACAO EM TECNOLOGIA OPTICOELETRONICA
23/ago Reunido ADITT - GIPEM - Mentoria Incubados
23/ago Reunidio GT Juridico COMITE DE IMPLANTA(;AO DO CENTRO DE INOVAGCAO DE
CRICIUMA
24/ago Reunido PayGas para receber Incubado
24/ago Reunido mentorias - ObraApp - REGENERA - PEPTNANO
25/ago Evento CRIE SMART CITIES - Painel Mobiligtz)alqlos: dados e indicadores para nortear politicas
publicas
26/ago Reunido COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE CRICIUMA
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26/ago Reunido da ADITT
26/ago Reunido Incubada Multiplica
26/ago Anédlise e encaminhamento e-mail Processo BR102016002787-0 - (9.2) Indeferimento
27/ Encaminhamentos Instru¢cdo de Processo Solicitacdo de Recursos Edital Unesc para Incubada
ago
ObraApp
27/ Encaminhamentos Instrucdo de Processo Solicitacdo de Recursos Edital de Inovagéo —
ago ;
Incubada - Auditt Pro

30/ago Atendimento. Andlise contrato Pigl - UnescLabs
30/ago Instrucdo de Processos Documentos Liberacdo Recursos Incubadas
31/ago Evento MCTI - Marco Legal das Startups Inovagéo

Andlise do contrato - CONTRATO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL QUE ENTRE S
31/ago CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, A UNIVERSIDADE DO

EXTREMO SUL CATARINENSE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.
31/ago Instrucdo Solicitacdo de Recursos ObraApp
31/ago Andlise Contrato da Pigl
31/ago Analise Registro de marca Meio passo
01/set Instrucdo processo pedido uso recurso PeptNano
01/set Andlise Contrato Unesc Piq|
02/set Reunido ADITT
02/set Revisdo Solicitacdo orcamentos equipamentos de Informatica
07/set Elaboracdo projeto edital 24/2020/fapesc
08/set projeto edital 24/2020/fapesc
09/set Reunido Aditt
09/set Instrucdo dos projetos incubados unesc
Reunido GT Juridico COMITE DE IMPLANTACAO DO CENTRO DE INOVACAO DE
09/set g
CRICIUMA
09/set Reunido Encaminhamentos Juri_dicos_d_o GT Juridigo Pelo con:?‘elrlo de administragéo na forma
de lei municipal e Criacdo de associacao

13/set Revisdo da Solicitacdo de pedido de PI
14/set Instrucéo de processos Solicitacdes de Recursos Peptnano e multiplica
14/set Instrucdo Processo Redacdo Pedido de Pl no INPI
14/set Fornecimento de Informacgfes Referentes a Inscricdo MEI no Inovacgéo Criciima - ObraApp
14/set Analise Pitches do Q2 Incubados
15/set Reunido Comisséo da SCT
16/set Reunido Aditt
21/set Administrativo Instrucdo processo Edital 12000 Incubados
21/set Pré Pitch DemoDay Incubados
23/set Reunido Gestdo REDE NITSC - Evento apresentacdo MARCA NITSC
23/set Revisdo Edital VII Feira da Inovacédo Unesc
23/set Reunido Comisséo Organizacdo Feira da Inovacéo
25/set Apresentacdo Demoday Pitches Programa de Incubacéo aos Incubados no Meet gravado
27/set Aditt Unesc Instruc8o de Processos Incubados
27/set Reunido de Planejamento/Desenho do Q3
30 set Reunido Aditt
01/out Elaboracdo Escrita do Q3 - PMF
05/out Alinhamento Programa Incubacdo Q3 — DRIN
07/out Reunido Aditt
13/out Reunido Incubado Clube Jabuticabeiras
19/out Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
21/out Reunido Aditt
21/out Evento Fapesc, Acafe e Centro de Inovacdo
26/out Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
28/out Reunido Aditt
03/nov Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
04/nov Reunido Aditt
09/nov Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
10/nov 11° Encontro Rede NITSC
10/nov Palestra Protecdo de Marcas na Economia Digital — Palestrante: Adv? Barbara Carvalho
11/nov Reunido Aditt
16/nov Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
19/nov Entrevista sobre a incubadora Itec.in
23/nov Apresentacéo - Incubadora ltec.in- Talent Lab
23/nov Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)
24/nov Reunido Analise de Interesse em Titularidade de Propriedade Industrial Unesc
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30/nov Reunido Gestdo da Incubadora Itec.in

30/nov Programa de Incubacéo - Q3 (Product Market Fit)

06/dez Apresentacado da Incubadora Itec.in para aprovados do Edital Inova Criciima

07/dez Programa de Incubacao - Q3 (Product Market Fit)

07/dez Apresentacado da Incubadora Itec.in para aprovados do Edital Inova Criciima

08/dez Reunido Analise de Interesse em Titularidade de Propriedade Industrial Unesc

08/dez Reunido Aditt

16/dez Reunido Analise de Interesse em Titularidade de Propriedade Industrial Unesc

17/dez Reunido discutir evento da prefeitura de Criciima chamado Criciima Criativa

17/dez Reunido no CISA ap(esentagéo “Kick off” do South Summit _2022, com o Diretor de Relacdes
Internacionais da Prefeitura de Porto Alegre, Ricardo Sondermann.

17 dez Reunido do Conselho GGI - Gabinete de Gestéo Integrada do Municipio - GGI-M

20/dez Reunido planejamento do Programa de Hubs da Unesc

22/dez Reunido analise processo Pl cotitularidade (NI UFMG n° 64/2021)

4.1.2 Empresas Incubadas na Unesc

Quadro 69 - Emiresas Incubadas na ltec.in — Incubadora Tecnoléi;ica de ldeias e Neiécios

Edital Bio Rosan 01/11/2015

Edital AHS 01/07/2016

Edital de Inovacgéo da Unesc Regenere -Silveira NSerngos de Fisioterapia e 06/12/2019

Educacao Fisica Ltda.
Comité de Inovacéo UpAir Brasil 25/07/2020
Comité de Inovacéo Kombucha 15/09/2020
Comité de Inovacéo Meio Passo 14/10/2020
Comité de Inovacéo IFORTH SISTEMAS INTELIGENTES EIRELI 01/02/2021
Comité de Inovacéo CLUBE JABUTICABEIRA 01/03/2021
Comité de Inovacéo OSTERMED PLANO DE DESCONTO LTDA 01/05/2021
Comité de Inovacéo PayGas 01/09/2021
Edital de Inovacdo da Unesc AJUDA Al 03/05/2021
Edital de Inovacéo da Unesc Audite Pro 03/05/2021
Edital de Inovacdo da Unesc FluxSUS 03/05/2021
Edital de Inovacdo da Unesc Lit 03/05/2021
Edital de Inovacéo da Unesc NoBuy 03/05/2021
Edital de Inovacdo da Unesc OBRAPP 03/05/2021
Edital de Inovacdo da Unesc Pepthano 03/05/2021
Edital de Inovacdo da Unesc PRO Jr. 03/05/2021
. ~ MULTIPLICA ADMINISTRADORA DE

Edital de Inovacgéo da Unesc CARTOES EIRELI 01/03/2021

4.1.3 Unesc Labs

Quadro 70 - Emﬁresas do Unesc Labs

Proccer 01/09/2021
PiQlI 01/09/2021
GPR5 16/12/2021

4.1.4 Atividades realizadas pelas Empresas Juniores

Mural de frases: “Muito mais que s6 uma extensao”; “Nao sido so jovens
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brincando de empreender”; “As EJs tém uma falsa independéncia”

Acompanhamento da reunido de Sabado (20/03/2021);

Criar drive e compartilhar documentos;

Final de semana pensamentos em outros subtdpicos (20/03/2021 e 21/03/2021);

Alimentar pasta das EJs (22/03/2021 até 26/03/2021);

Discutimos aos pontos principais e subtopicos na reunidao da semana que vem,;
(22/03/2021)

Reunido com a Eco Jr e representante do departamento das engenharias;
(24/03/2021 as 18:30 até 19h)

Apresentamos as fotos e a carta proposta até dia 26/03/2021;

Reunido com todos os representantes das EJs (marcar do dia 29/03 a 02/04,
apos candidatura);

Reunido com a Direcéo do DCE (14/04/2021);

Plano de visibilidade (21/04/2021);

Apresentacao do plano de visibilidade ao nucleo de inovacéo (22/04/2021);

Reunido sobre assuntos com o nucleo de inovacao (28/04/2021); - logo e enviar
para Aditt

Reunido com as Ejs para apresentar o plano de visibilidade (04/05/2021)

Reunido com Estagiario de Marketing as 15h no dia 10/05;

Reunido para agilizar e alinhar com a instituicdo o plano de visibilidade (13/05);

Participacdo no pipocando empreendedorismo as 18:30h (18/05);

Entrega da ID visual (26/05 até dia 28/05 para decisao);

Participacdo no Férum pensar Unesc - Inovacao e Tecnologia 01/06 as 14h;

Entrega do video da participacédo no pipocando (02/05);

Entrega do modelo de criacao do Instagram do MEJ Unesc (04/05);

Reunido no Gabinete as 13:30h para falar sobre o MEJ (07/05);

Reunido MEJ UNESC com presidentes (08/06);

Reunido com Aditt - criagdo em conjunto (dia 14/06);

Reunido com a Reitoria e Pré Reitoria (vai ser marcada);

Criacdo do video institucional;

Conversar com a Reitoria para ver a viabilidade do espacgo fisico com o DCE e
Reitoria (Depois do plano)

Aproximar com a FEJESC (apresentar a plano de visibilidade com o grupo de
conteudo);

Planejamento estratégico (plano de criacdo e federagdo) para apresentar ao
pessoal da conexdo (EJs e reitoria) - Bem maissssss

Carta proposta: Apoio a criacdo e desenvolvimento das EJs; Criar redes de
conexao internas e externas com as EJs.

76



Forma de desenvolvimento das propostas:

Fomento do MEJ nos cursos;

Plano de Criacdo e Fundacdo das Ejs em parceria com o Ndcleo de
Empreendedorismo e Inovagéo; Plano de passo a passo dos Processos Seletivos; Plano
de construcéo de carreira pés MEJ (Empresérios prospectarem nas EJs)

Desenvolver um plano estratégico para aquisi¢cao do selo IES Junior (+5\8 cursos
elencados com as EJs federadas);

Estimular o financiamento (Udesc - ESAG Jr.) das Ejs por meio da instituicdo de
ensino (com programas para auxiliar sair do zero, etc);

Entregas para o nucleo de inovacao a cada um més

IMERSAO DE FUNDACOES (SET.)

Processo seletivo unificado (Agosto)

Reitoria, coordenacgdes, académicos e suas instancias de representacdo (CA e
movimentos estudantis), nucleo de empreendedorismo, ACIC, associacdo, empresarios,
Fejesc...

Reunides mensais com os presidentes (para ver as demandas);

Fazer uma reunido com todos os presidentes;

Criacdo de uma UNESC autossustentavel junto com as EJs;

Réadio, TV, podcast - Bate papo

Galo Jr;

Feira das profissbes

Instancias: REITORIA DA UNESC - FEJESC - DIT - DCE - EJs

Empresas Juniores da Unesc:

Pro Consultoria Junior - Engenharia de Producéo e demais cursos (Federada)

Projus - Direito (em criagao)

Promat - Matematica (federada)

Pronutrir - Nutricdo (n&o federada)

Eco Jr - Engenharia Civil, Ambiental e Sanitaria (Federada)

Coneq - Engenharia Quimica ( desfederada por descontinuagéo)

Lista de cursos da UNESC: 41

Administracdo - Bacharelado (mostrou interesse em maio/2021 - eles ja tém
estatuto, pessoas interessadas e alguns servigcos - Modus)

Ciéncia Da Computacdo - Bacharelado (Coordenador mostrou interesse em
maio/2021 - quer uma ligacdo com os alunos - falar sobre o plano de manut. e fed. das Ejs)

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado (Juntar com a Eco Jr. de Eng. Civil, sanitaria
e ambiental)

Possiveis Ejs: (Biologia, Historia e Geografia, Administracao e ciéncias contabeis
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e econOmicas e RH e Processos gerenciais, Ciéncia da computacgéo, Medicina e Psicologia,
Ed. Fisica e Fisioterapia, Arg e Urb e Design e Artes Visuais, Moda e teatro, Enfermagem

e Farméacia, Jogos Digitais, Letras e Pedagogia

4.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING - AICOM

Diante de um cenério ainda desafiador, 2021 foi um ano em que o Comercial e
Marketing conseguiram trabalhar de forma complementar gerando expressivos resultados.

Com colaboradores muito engajados, o setor trabalhou para organizacao dos
processos e atividades. Houve uma significativa melhora nas entregas e no desempenho
das fungoes.

Além de toda a informacgé&o ao publico externo, o setor também focou nas acdes

para comunicacao interna.

4.2.1 Atendimento, Design e Criacao Grafica

No Desenvolvimento Gréfico sdo realizados o atendimento, desenvolvimento e
a producdo de campanhas, pecas publicitarias e design grafico para todos os setores da
instituicdo. Atendimento as demandas geradas pelo publico interno, acompanhamento das
entregas de materiais, solicitacdo de orcamento e apoio na aplicacdo de materiais graficos
no campus. O trabalho se inicia com o levantamento das necessidades, por meio do
atendimento, encerrando-se com a entrega, distribuicdo ou exibicdo do material nos pontos
determinados. A seguir estdo listadas as principais atividades da equipe.

Atendimento: Ja com o arrefecimento da pandemia, grande parte dos
atendimentos voltaram a ser realizados de forma presencial, mas ainda de forma hibrida
utilizando o meet para reunides e celeridade no processo. Seguiram normalmente os
atendimentos por ligacdes ou até mensagens por whatsapp, para o levantamento de
briefings, aprovagdes de arte e orgcamento de materiais.

Design e Criacdo gréafica: 1468 Servicos de criacdo de arte. Além de
adaptacdes, alteracdes, retrabalhos e finalizacdes de artes que ndo é possivel mensurar.
Obs.: soma dos arquivos de trabalho de 2 designers (janeiro-Agosto); 1 designer (novembro
a dezembro);

Producgé&o: 176 Solicitagcdes de orgamento (itens orgcados via sistema Out Buy
Center e E-mail/Whatsapp). Entre os materiais produzidos durante o ano, estdo: materiais
de manutencédo (plotagens de portas, adesivos), materiais de publicidade e propaganda,
brindes em geral.
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Brindes Institucionais: Em 2021 foram requisitados a seguinte quantidade de
brindes utilizados em palestras e eventos institucionais:

Kit Basico (Sacola + Moleskine) — 60 unidades

Kit Master (Sacola + Camiseta) — 36 unidades

Kit Empresarial (Sacola + Camiseta + Moleskine) — 384 unidades

Em 2021 foram realizadas grandes campanhas e acdes de marketing idealizadas
pela equipe interna de criacdo e pela Agéncia de publicidade Cacto, segue algumas das
principais campanhas:

Quadro 71 - Principais Campanhas Institucionais, eventos e pecas publicitarias
Responsavel Atividade
Campanha de Recepcédo dos Colaboradores
Campanha Recepcao Calouros 1° e 2° semestre
Campanha de Natal/ Final de ano
Veréo mais Unesc
Campanha Multi
Campanha Transférencia
Campanha Reingresso
Campanha Segunda Graduacgéao
Campanha P6s Graduacao
Campanhas de datas efemérides
Campanha EAD
Campanha Cursos Técnicos
Desenvolvimento: Campanha Centro Simulagdo Realistica
Agéncia Cacto Campanha Solidaria
Campanha Colégio Unesc
Campanha Indicacéo Alunos
Campanha Indicagéo por colaboradores (Juntos pela Unesc)
Campanha Unesc Profiss6es
27 ldentidades visuais de projetos/setores
Semana de Ciéncia e Tecnologia
Campanha Saude e Prote¢do no Campus
Campanha Valorizacéo aos Esportes
Campanha Alunos Premiados
Campanha Pesquisadores Premiados
Campanha Formandos
Campanha Incentivo Criciima Esporte Clube
Campanhas de saude (outubro rosa e novembro azul)
Prepara Enem
Semana Académica de cursos
Eventos dos cursos (online)
Diagramacéo do Balanco Social e Unesc em NUumeros
Diagramacéo do Informativo Unesc
Diagramacéo dos Cadernos para FAPESC e Uniedu
Campanha Unesc Tec
Campanha de Prevencéo
Campanha Escola de Idiomas
Materiais para eventos
Unesc Profissfes
Semana de Ciéncia e Tecnologia
Recepcéo dos calouros 1° e 2° semestre
Campanha Colégio Unesc
Campanha Saude e Protecdo no Campus

Desenvolvimento:
Equipe Interna de Designers

Desenvolvimento: Agéncia Cacto
Adaptacgdes: Equipe Interna
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4.2.2 Relacionamento Institucional

Em 2021, os programas de Relacionamento Institucional retornaram as
atividades presenciais, ampliando as agdes para melhor atender e orientar candidatos na
sua escolha profissional e apresentar a Unesc como melhor opgéo de escolha.

Dentre as atividades realizadas em 2021, estao:

Visita Guiada Escolar: Retomamos as visitas guiadas no campus a partir de
agosto de 2021 e os terceirbes das escolas publicas e privadas de Cricima e regido
estiveram presentes na Universidade. (39 escolas; 1.295 alunos)

Visita Guiada Individual: Ampliamos o programa de visita guiada e realizamos
atendimentos individuais, quando o candidato visita o0 campus e o curso desejado. (127
candidatos)

Visita Guiada Familiar: Ampliamos o programa de visita guiada e realizamos
atendimentos as familias, principalmente quando sdo de outras cidades e estados, e
acompanham o candidato para conhecer a instituicdo e o curso desejado. (56 familias
atendidas)

Blitz Empresarial: A partir de agosto, as empresas permitiram a realizagao da
Blitz Empresarial, que tem como objetivo divulgar os cursos da Unesc, o convénio
corporativo e captar leads. (9 empresas; 97 leads)

Blitz Escolar: Em 2021 a Blitz Escolar teve que ser alterada devido a pandemia.
As escolas permitiram nossa apresentacao nas salas de aula por apenas 30 minutos. No
encontro, os temas abordados foram: formas de ingresso, cursos da Unesc e divulgacao
da Visita Guiada. (Escolas: 26; Alunos abordados: 1.017)

Unesc Profissdes: Segunda edicdo virtual, com programacdo ao vivo do
auditério Ruy Hulse no més de outubro. A forma de inscricdo nao foi feita pelas escolas,
como nos anos anteriores, e sim, de modo individual. A programacdo contou com a
participacdo dos académicos, um representante por curso, sendo entrevistado pelo
jornalista Matheus Reis e os coordenadores faziam uma pequena participacdo ao vivo, de
alguma sala do curso para falar do mercado de trabalho. Foram quatro dias de programa,
um para cada area do conhecimento. (Participantes: 90 académicos, professores,
funcionarios; Inscritos: 99)

Atendimentos Online (e-mails Relacionamento, Fale Conosco e whatsapp):
Os periodos sazonais de alta demanda sdo as épocas de matricula e processos seletivos,
em que a prestacao de servico é necessaria para encaminhamento de solucdes e duvidas
das mais diversas.

-Whatsapp: Média de 60 pessoas por semana, em periodos de fluxo normal. A
maior parte, duvidas a respeito de: cursos da Unesc, volta as aulas, financiamento da
Unesc, geracao de boleto, troca de curso, Art 170 e outras bolsas.
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-E-mkt: Durante os processos seletivos sao enviados e-mails com informacdes
sobre 0s cursos, valores das mensalidades, datas de inscricdo, meios de selecéo, bolsas e
financiamentos e etc.

Suporte a outros setores: atendimento e orientacdo aos alunos do Curso
Preparatério do ENEM, realizado na Unesc. Bem como a divulgacdo em parceria com a
Diretoria de Extenséo, Cultura e Acbes Comunitarias.

Central de Informacdes e Servico de Telefonia: A Central de Informacdes e o
Servigco de Telefonia envolvem o atendimento ao publico, presenciais e via telefone. Entre
seus indicadores destacam-se:

- Ligacdes recebidas (de janeiro a marco e de julho a dezembro): 39.260

- Atendimento Mentorig: 2.092

- Atendimento Presencial: 896

Alumni Unesc: O programa de egressos da Unesc realizou envio de e-mail
marketing para os aniversariantes do més, para os formandos e divulgacdes de cursos de
especializacdo da Unesc.

Aniversariantes: média de 1.400/més.

Formados 2021: 850

Divulgacbes: 3.200

4.2.3 Assessoria de Imprensa e Comunicacao

Esta parte do AICOM ¢é responséavel pelo atendimento das demandas internas
por divulgacdo jornalistica cobrindo pautas, com texto e fotos, envio de matérias para
imprensa, postagem de contetdo nas diversas plataformas de contetudo da Unesc, como
portal e redes sociais. E responsavel, também, pelo atendimento das demandas geradas
pela imprensa sobre entrevistas e informacdes diversas a respeito da universidade, seus
profissionais, setores, ensino, pesquisas, extensao e conteudos diversos, bem como, pela
gestdo de crise dando respostas as necessidades da imprensa e da reitoria quanto as
demandas. Elaboracdo de conteudos para publicacdes jornalisticas internas. Elaboracéo
de programas de radio, roteiros para entrevistas, acompanhamento em entrevistas quando
necessario. A assessoria também é responsavel por dar suporte aos demais setores da

universidade no levantamento de informacdes, dados e auxilio na execucao de projetos.
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Quadro 72 - Alguns numeros

Noticias publicadas no Blog da Unesc aproximadamente 1.452
Textos Enviados 764
Noticias geradas (Noticias publicadas em portais e 9653
jornais) '
Entrevistas Geradas mais de 1.000
Cliques gerados no Blog aproximadamente 686.597
Resultados Matg’rias de TV \N/eiculada,s ' 98
~ . Entrevistas e citacdes em radio 1203
organicos na o - -
imprensa Mate’rl'as em jprnal impresso 1040
Matérias publicadas na web 7352
Portal Aces/sqs _ 11.384.267
Acessos de paginas Unicas 9.432.273

4.2.3.1 UNESC TV

Eventos online e hibridos: fomos a Unica universidade do sul do pais a manter a
programacao e realizar a Semana de Ciéncia e Tecnologia. (Colagcédo de Grau Online: 25
formaturas)

Durante o ano de 2021 a Unesc TV produziu para o Canal do Youtube 246
videos, e 293 transmissdes ao vivo. Nesse periodo foram, aproximadamente, 1 milhdo e
900 mil de visualiza¢des; com tempo total de mais de 170 mil horas de tempo de exibi¢&o;

além, da somatéria de mais de 14 mil novos inscritos para o canal.

4.2.4 Setor Comercial (Converséo)

Atividades realizadas:

e Verificacdo da entrada de leads do dia anterior; Atualizacdo do CRM,;
responder mensagem do WhatsApp, E-mail, Ligagbes ativas e receptivas para conversao;

e Criacdo de novas mensagens para engajamento e conversao dos nao-
matriculados e/ou desistentes do Processos Seletivos anteriores (2020/2, 2021/1, e 2021/2)

¢ Revisdo e cruzamento de bases para identificar os nao-matriculados;

e Envio de WhatsApp (manual), envio de e-mails e ligacbes ativas para novos
leads e candidatos ndo convertidos;

e Revisdo semanal do planejamento de captacéo;

e Acompanhamento diario de matriculados nos servicos de EaD, Presencial e
Técnico;

e Efetivacdo das matriculas dos cursos Presenciais via Gerenciamento On-line;

e Retomada diaria das inscricbes realizadas on-line, até a efetivacdo da
matricula;

e Acompanhamento diario de matriculas ndo-pagas dos servicos de EaD,
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Presencial e Técnico;

e Encaminhamento e registro de novos convénios.

e Atualizacdo do Playbook de Vendas da Unesc Criciima e Ararangua
(Semestral);

e Desenho do fluxo de automacéo de marketing: Funcionalidades como foco;

e Remodelagéo do funil de vendas;

e Criacdo do funil de vendas por servicos: Presencial, EaD, Técnico, Unesc
Ararangua;

e Adaptacdo no novo fluxo de automacdo do RD Marketing para captacdo
2021/1, 2021/2 e 2022/1 para os cursos Presenciais, EaD, Técnicos, e Pos-Graduacéo
Presencial;

e Criacdo de conteudo (E-mail Marketing) e mensagens de texto para captacéo
de acordo com a campanha 2021/1, 2021/2 e 2022/1, para os cursos de graduacao
Presencial, graduacdo EaD e Técnico;

e Cruzamento de bases para conversao de candidatos que nao realizaram a
matricula no Edital anterior nas modalidades EaD e Presencial;

e Envio ativo de, aproximadamente, 40.000 (vinte mil) mensagens de
WhatsApp para bases de Egressos Unesc, Evadidos, Programas do setor de
Relacionamento, e leads de campanhas digitais anteriores (a cada ciclo);

e Resgate de base da ferramenta RD Station Marketing e cruzamento com base
de alunos matriculados da UNESC;

e Atualizacdo e agendamento de tarefa dos contatos do CRM diariamente, com
definicdo de curso de interesse e respectiva modalidade (EaD, Presencial e Técnico);

e Apoio no atendimento das Redes Sociais da Universidade;

e Criacdo e padronizacao de textos estratégicos para captacédo 2021/1, 2021/2
e 2022/1;

e Encaminhamento de “MagicLink” a todos os candidatos retomando a etapa
de pagamento necessaria para a finalizacdo da inscricdo dos cursos de graduacao da
modalidade EaD, e dos cursos Técnicos;

e Cursos de aperfeicoamento do time Comercial Interno;

e Alinhamento diario sobre os processos de vendas;

e Treinamento quinzenal de técnicas de vendas;

e Planejamento de captacdo para proximo ciclo: Campanha digital 2021/1,
2021/2 e 2022/1; Mensagens de conversao; Correcdo de detalhes dos “Cards” e conteudos
ligados a funcdo de conversao;

e Auxilio na elaboracéo do video da campanha 2021/1 e 2021/2;
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Quadro 73 - Acdes de Captacdo Comercial Interno 2021

WhatsApp Ativo 133.500

WhatsApp Receptivo 61.750
Atendimento Presencial 350

LigacBes Ativas 39.500

Ligacbes Receptivas 13.250

E-mkt Ativo 40.000

E-mail Receptivo 4.700

Elaboracéo E-mkt/ WhatsApp 120

Total: 320.120

Quadro 74 - Matriculas Realizadas 2021 Comercial Interno

Técnico 132
EaD 637
Presencial 2675
Total: 3444

Quadro 75 - Fluxos de Automacéo de Marketing utilizados em 2021

Fluxo Fluxo
Presencial EaD
Fluxo
Técnico
Playbook de vendas (Desenvolvido pelo Setor
Comercial e com mais de 120 paginas)

(CTRL + Clique para abrir no navegador)

4.3 ESCOLA DE GESTORES

A Escola de Gestores tem como propdsito principal consolidar a identidade dos
gestores da Instituicdo, promovendo sua qualificacdo, auxiliando em uma gestdo de
gualidade e promovendo ac¢des que envolvem a relagéo integrada entre o corpo docente,
discente, técnicos administrativos e comunidade.

Atividades desenvolvidas durante o ano de 2021:

Ao total, 19 Cursistas enviaram os artigos finais e concluiram a P6s-Graduagéo
em Gestdo Administrativa e Processos Organizacionais na Educacao Superior.

Em relacdo a PoOs-Graduacdo em Gestdo Administrativa e Processos
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Organizacionais na Educacao Superior, a Gltima disciplina ocorreu em 14/10/2020. Ao longo
do ano de 2021 os cursistas enviaram - em dupla ou individualmente - os artigos de

conclusao de curso.

4.4 ESCRITORIO DE PROCESSOS

Responsavel por facilitar a articulagdo da gestdo dos processos internos da
Unesc, estabelecer métodos, ferramentas e atuar como elo de comunicagdo entre as
diferentes instancias organizacionais envolvidas nos processos gerenciados. Tem como
principais competéncias:
e Prover o alinhamento entre a estratégia e processos;
e Definir padrbes em gestéao de processos;
e Difundir conhecimento;
e Catalisar iniciativas e melhorias;
e Monitorar o desempenho dos processos €;
e Participar da gestdo de mudancas.
Atividades desenvolvidas em 2021
e Triagem, atendimento, acompanhamento, execucdo e devolutiva das
demandas referente ao Desenvolvimento de T.l. nos principais sistemas utilizados pela
instituicao;
e Projeto da Secretaria Digital — Plano de digitalizacéo ingressantes, atendendo
a portaria n° 315 do MEC;
> Principais etapas no processo:
0 Revisao da tabela de classificacdo documental;
0 Realizagéo do plano de digitalizagdo conforme diretrizes do MEC,;
0 Realizagdo do mapeamento das etapas do projeto e prazo de
execucao;
o Desenho do fluxo do processo e validagdo com a area responsavel e
equipe de trabalho;
o Alinhamento e validag&o do projeto com o fornecedor do servico;
o0 Acompanhamento da execucao do projeto;
o Capacitacdo da equipe para utilizacdo do sistema;
o0 Revisao do projeto para possiveis ajustes e melhorias.
e Projeto UnescTec — nova modalidade de ensino;

> Principais etapas no processo:
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o

realizacdo do mapeamento das principias atividades (matricula,

aproveitamento, bolsas e desconto, desisténcia/trancamentos e certificacdo por modulos;

o
o
o

Acompanhamento da implementacéo;
Treinamento da equipe de execucao;
Revisdo dos processos para possiveis melhorias;

e Revisdo e adequacdo dos processos de servicos de atendimento ao

estudante para a modalidade a distancia;

>

o

Principais alteragdes no processo:

Unificacdo de processos para atendimento de requerimentos de

estudante EaD e presencial;

distancia;

o
o

Adequacéao de requerimentos online e de autosservigo;
Reducéo da circulacdo de documentos fisicos entre setores;

e Revisdo e adequacdo dos processos de matricula para a modalidade a

e Projeto UOL Editech — Sistema Matrix e SAU,

>

o
o

Principais etapas no processo:
Acompanhamento das etapas inicial de integragao;

Revisao das etapas inicial de integracéao;

e Projeto Smartshare Juridicos médulo contratos;

>

©O O O o o o

Principais etapas no processo:

Realizacdo do mapeamento das etapas do projeto;

Desenho do fluxo do processo e validacdo com a area responsavel;
Alinhamento e validacdo do projeto com o fornecedor do servico;
Acompanhamento da execuc¢ao do projeto;

Capacitacéo da equipe para utilizacdo do sistema;

Revisao do projeto para possiveis ajustes e melhorias.

e Projeto Smartshare Juridicos médulo editais, normas e regulamentos;

>

o
o
o

Principais etapas no processo:
Realizacdo do mapeamento das etapas do projeto;
Desenho do fluxo do processo e validacdo com a area responsavel;

Alinhamento e validacdo do projeto com o fornecedor do servico;

e Projeto Sislogos (gerenciamento de projetos de pesquisa e extensao)

>

O O O o o

Principais etapas no processo:

Realizacdo do mapeamento das etapas do projeto;

Desenho do fluxo do processo e validagdo com a area responsavel;
Acompanhamento do desenvolvimento do sistema;

Capacitacdo da equipe para utilizacdo do sistema;

Acompanhamento de implementacéo do sistema,;
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e Projeto E-commerce Unesc
> Principais etapas no processo:
Realizacdo do mapeamento das etapas do projeto;
Desenho do fluxo do processo e validacado com as areas responsaveis;

Acompanhamento do desenvolvimento do sistema;

o O O o

Capacitacdo da equipe para utilizacdo do sistema;
0 Acompanhamento de implementacgéo do sistema;
e Projeto LGPD - Aplicacao da Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n® 13.709
de 14 de agosto de 2018;
> Principais etapas no processo:
o Participacdo na instituicdo da comissdo de acompanhamento e
implementacéo das adequacdes para atendimento a LGPD;
o Pesquisa institucional com todos os setores para levantamento da
coleta, armazenamento, utilizacdo e compartilhamento de dados realizada por cada setor;
o Tabulacdo de dados de base para tomada de deciséo e criacdo dos
planos de acéo;
¢ Revisdo e reorganizacdo das atividades desenvolvidas pela SERCA, com
objetivo de realizar a melhoria no fluxo dos processos académicos, desburocratizar o setor
e realizar melhorias no SAU;
e Revisdo e reorganizacdo das atividades desenvolvidas pela SEAD, com
objetivo de elaborar a cadeia de valor e reestruturacdo do setor;
e Elaboracao, revisdo e implementacdo do processo de curricularizacdo da
extensao;
> Principais etapas no processo:
o Levantamento das necessidades para adequacdo do sistema e
alinhamento do fluxo;
o Implementacdo das melhorias no sistema,
Validacdo da funcionalidade implementada,;
Adequacéo da funcionalidade de acordo com alteracdes apontadas;
Nova validagao da funcionalidade;

Entrega da ferramenta e formalizac&o do fluxo de execucéo;

O O O O o

Capacitagdo dos usuarios para cadastro das informacdes no sistema
académico.
e Elaboracdo e adequacdo do processo de matricula dos cursos de curta
duracéo (EaD);
o Levantamento da nova atividade realizada Diretoria de Extenséo;
o Adequacdo das ferramentas para atendimento da nova demanda

(Engaged e SAUV);
87



o Capacitacdo dos usuarios, dos setores envolvidos para realizacao das
atividades;
o Entrega do fluxo;
o Correcéo das inconsisténcias na execuc¢ao das atividades.
e Projeto atualizacédo Outbycenter;
> Principais etapas no processo:
0 Realizagdo do mapeamento das etapas do projeto;
o Desenho do fluxo do processo e validagdo com a area responséavel (em
desenvolvimento);
o Alinhamento e validacéo do projeto com o fornecedor do servico;
e Projeto Softdesk (gerenciamento do atendimento de demandas)
> Principais etapas no processo:
Realizacdo do mapeamento das etapas do projeto;
Desenho do fluxo do processo e validagdo com a area responsavel;
Acompanhamento do desenvolvimento do sistema;

Capacitacdo da equipe para utilizacdo do sistema;

o O O o o

Acompanhamento de implementacado do sistema,;

e Revisdo do organograma institucional;

e Reestruturacdo do setor comercial, com vista na adequacao dos processos
executados no setor;

e Proposta de reestruturagcdo do modelo de atendimento dos cursos, com vista

na adequacao e desburocratizacado dos processos académicos;

4.4.1 Atendimento Demandas de Desenvolvimento - DTI

No periodo de janeiro a maio de 2021 foram recebidos um total de 1.264
demandas. Exatificando os meses, no més de janeiro tivemos um total de 125 demandas,
sendo 55 (47%) académicas, 51 (44%) financeiras e 19 (9%) operacional. No més de
fevereiro tivemos um total de 313 demandas, sendo 162 (67%) académicas, 79 (32%)
financeiras e 72 (1%) operacional. No més de marc¢o tivemos um total de 452 demandas,
sendo 250 (55%) académicas, 110 (24%) financeiras e 92 (21%) operacional. No més de
abril tivemos um total de 294 demandas, sendo 130 (44%) académicas, 72 (25%)
financeiras e 92 (31%) operacional. No més de maio parcial tivemos um total de 80

demandas, sendo 45 (56%) académicas, 10 (13%) financeiras e 25 (31%) operacional.
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Figura 5 — Total no periodo de janeiro a maio de 2021: 1.264 demandas
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No periodo de 05/05/2021 a 29/06/2021 realizou 89 atendimentos, sendo 33
(37%) de origem académica, 45 (51%) de origem financeira e 11 (12%) de origem

operacional.

Figura 6 — Total no periodo de 05/05 a 29/06/2021: 89 demandas

Origem da demanda

mAcadimics wFinascelre m Dperacional

4.4.2 Atendimento de demandas Via-Softdesk a partir de junho

Este sistema € possivel ser utilizado por todos os professores e técnicos da IES,
abrangendo todo o tipo de solicitagcdo relacionada a Tecnologia da Informacédo, desde
helpdesk até o desenvolvimento de novas ferramentas de tecnologia.

No sistema é possivel realizar a abertura e acompanhamento dos chamados via
Sistema; definicdo de prazos de atendimento para os chamados; melhor identificacdo de
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erros que se repetem; emissdo de relatérios gerenciais (numeros de chamados,
guantidades de erros e solicitacdes, etc) para tomada de decisdes; consulta para davidas
através de (FAQs - Perguntas feitas com mais frequéncia); envio de pesquisas de
satisfacdo para medir a qualidade do atendimento.

Desde de a implementacdo j& estamos com mais de 1.500 atendimentos

realizados.

4.5 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

O presente capitulo proporciona uma visdo geral e sucinta das atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo - DTI. As a¢des, atribuicdes
e todo e qualquer processo vinculado a area de Tecnologia da Informacao tém o intuito de
colocar a tecnologia a servico dos segmentos académico (ensino, pesquisa e extensao) e

administrativo. O DTI compreende as seguintes areas.

4.5.1 Desenvolvimento Corporativo e Web

Segmento direcionado para analise, desenvolvimento, implantacdo, manutencao
e suporte operacional dos sistemas automatizaveis, além de atender as necessidades de
informacao dos niveis operacional, tatico e estratégico.

O Setor de Desenvolvimento tem como funcdo desenvolver solucdes
tecnoldgicas para automacéo dos processos e tarefas corporativas de forma constante e
inovadora, buscando eficiéncia e qualidade nos servicos prestados a comunidade
académica. Suas principais atribui¢cdes sao:

e Desenvolver sistemas de informacdes;

e Pesquisar e propor novas ferramentas;

e Analisar o desempenho dos sistemas implantados;

e Prestar informacgdes, esclarecimentos e orientacdes aos USUArios;

e Manter os sistemas de informacéo atualizados e operacionais;

e Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacado dos sistemas.

Quadro 76 - Sistemas
Mdédulo/Sistema Descricdo
Médulo Agenda para cadastro e gerenciamento das datas importantes sobre os
eventos da instituicdo
Anuncios Ferramenta para publicacdo de anincios no site da UNESC.
Sistema de Atendimento com controle de senha, graficos de acompanhamento,
totem de triagem e controle de filas
Atendimento online Atendimento online

Agenda

Atendimento Filas
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Modulo/Sistema

Descricdo

AVA

Ambiente Virtual de Aprendizagem
LMS Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle

Banco de Dados

Todos os projetos gue envolvem o banco de dados corporativo da UNESC

Centac Online

Ambiente para disponibilizar servigos da Centac: Negociacdo de Débitos,
Requerimentos / Protocolo

Central do Estudante

Ambiente centralizado de servigos para Alunos (Colégio
UNESC/Graduacao/Pos/Extensao)

Cofafe Sistema utilizado no evento COFAFE
Concursos Sistema para gerenciamento de Concursos Publicos
Conftool _ ConfTool - Confergnce Management Software
Sistema para gerenciamento de eventos da UNESC
Convencdes Sistema para gerenciamento de grupos escolares na Feira da UNESC
Documentos Ferramenta para gerenciamento dos Documentos Legais da Instituicdo
Gmail Sistema para gerenciamento das contas dg usuarios da UNESC no Google Apps
(Gmail).
HelpDesk Sistema de gerenciamento Help Desk.
KNomos Sistema de gerenciamento de processos das casas da cidadania da
UNESC/CPJ.
Minha UNESC Ambiente centralizado de servicos para Alunos (Colégio

UNESC/Graduacdo/Pés/Extensao).

Modulo Académico

Projetos que envolvem as questdes académicas da UNESC.

Moédulo
Administrativo

Projetos relacionados as rotinas administrativas da UNESC.

Médulo Aplicativos
Especificos

Médulo com os projetos de aplicativos especificos solicitados em ocasifes
esporadicas: Sistema de Bazar; Sistema dos laboratérios; Sistema da academia;
Sistema de Controle de frequéncia de prestadores de servico externos.

Médulo Avaliacéo

Sistema de avaliacao institucional da UNESC pelos alunos e professores.

Institucional
Médulo Colégio Médulo do Colégio de Aplicagdo UNESC (Educacéo Infantil, Fundamental e
UNESC Médio).

Maodulo de Eventos

Modulo dos sistemas de controle de eventos.

Médulo Estagio

Sistema de controle dos estagidrios UNESC.

Médulo Financeiro

Sistemas de registro e controle das operacdes financeiras

Médulo Gerencial

Projetos relacionados a andlises gerenciais.

Médulo IPAT Sistema relacionado ao Instituto de Pesquisas da UNESC (IPAT).
Médulo Museus Projetos que envolvem todos os museus da UNESC.
Modulo Pos- Médulo de Pds-graduacéo da UNESC.
graduacéo
Modulcg;rveizgasgao de Sistemas relacionados a prestagéo de servicos da UNESC.

Modulo Recursos
Humanos - Docente

Sistema do Departamento de Desenvolvimento Humano para registro de
informacdes do corpo docente.

Moédulo Voluntariado

Sistema de voluntariado Académico. Controla as atividades relacionadas aos
bolsistas do art. 170.

Moodle LMS - Ambiente Virtual de Aprendizagem - https://moodle.org/
Pentaho Plataforma de Business Intelligence (Bl)
Periddicos Sistema de Revistas utilizado pelo Conselho Editorial da UNESC

Pergamum Biblioteca

Sistema de automatizac&o da Biblioteca

Folha Pagamento

Sistema de calculos da folha de pagamento

Medicina e Mddulo auxiliar as atividades de Medicina e Seguranga do Trabalho
Seguranca
Ponto Automatiza o controle de frequéncia dos colaboradores

Sapiens Contébil

Sistema de controladoria da Sénior Sistemas

Sistema Académico

Projetos relacionados a servicos do sistema académico

Portal RH

Sistema Web site que possibilita ao colaborador o acesso a seus dados pessoais,

consulta cartdo ponto e aniversariantes.

Sistema da Area da
Saude

Sistemas da medicina, farmacia, fisioterapia e etc

Tigrinhos

Projeto para acompanhamento e avaliacdo dos atletas do Projeto Tigrinhos

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacdo — DTI (2021)




Quadro 77 — Principais atividades desenvolvidas

Status

Projeto

Descricdo

Novos Projetos

Em andamento

UNESC TEC

Integracdo matricula inicial via Engaged

Adaptacéo do SAU nas telas de gerenciamento de turmas

Adaptacdo SAU para telas de matricula.

Adaptacdo SAU para determinados relatérios

Adaptacéo das integracdes Moodle X SAU

Adaptacéo Diario Online

Adaptacé@o minha.unesc para todos 0s servigos e consultas académico
financeiras

Adaptacdo modulo de integracdo mapeamento Sénior.

SISTEMA DE
CHAMADOS

Implantacéo

Finalizado

Matricula online para ingressantes da Graduacdo presencial.

Workload Readcap

Reformulacdo do Nossa UNESC

SAU

Novo médulo de negociacéo especial (COVID)

Novas Funcionalidades

Finalizado

SAU
Diario online

Nova tela de Enturmacao dos cursos EAD. Criada para automatizar o novo
fluxo curricular implantado pela Pro-reitoria de Ensino.

Desenvolvimento de controle das atividades do Nucleo Integrador (NEI)

Novo controle de atividades de Extensado para os Tecnologos de Graduacao.

Curricularizacdo da extensao

minha.unesc

Unesc Virtual: Controle financeiro associado aos créditos matriculados.
Foram realizadas adaptacdes no SAU e ambiente de re-matricula no
minha.unesc.

Matricula em disciplinas da graduacéo presencial.

Processo de troca de curso EAD
Nova tela de geracao de re-matricula para veteranos do EAD
Diversos relatérios operacionais por polo (matriculas por polo, média de
créditos, etc)

Espelho e extrato resumido no minha.unesc.

Matricula em disciplina isolada.

Matricula em turmas especiais e em época especial
Ingresso por curso superior e transferéncia externa.

Registro e relatério académico de notas importadas do moodle no SAU
Nova ata para disciplinas otimizadas
Novo recurso de clonagem de programas para facilitar o operacional.
Inclusdo do polo na entrada de processos académicos.
Registro do contetido ministrado pelas secretarias e report na Ata.
Criacd@o de novos cadastros e ajustes em todos os relatérios para o registro
de diploma.

Ajustes da ambiente web de validacdo dos diplomas.

minha.unesc
SAU

Graduacao Multi

UOL EdTech

Diploma digital

Sustentacéo

minha.unesc

Requerimentos:

Financeiro Académico

SAU

Avaliacdo institucional

Financeiro

Colégio Unesc

P&6s-Graduacédo

Diario Online

SAU IPARQUE

AVA

Valorizza

Console administrativo Gmail

AWS

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacédo — DTI (2021)
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4.5.2 Help Desk

Equipe técnica responsavel pelo pleno funcionamento dos equipamentos de
adudio e video em todas as salas de aula, laboratérios e setores administrativos.
Atendimento de chamados de suporte técnico sob demanda e preventivo, englobando
orientacbes de wuso e manutencdo de hardware e software, executando
configuracdo/manutencéo de audio e video.

A area de Help Desk do Departamento de Tecnologia da Informagéo divide suas
atividades por &reas de atuagdo: suporte técnico e laboratérios de informética.

4.5.2.1 Suporte Técnico

Visa atender os usuarios dos recursos de tecnologia da informacéao, orientando
0 uso correto e eficiente dos sistemas e equipamentos e realizando as manutencoes
necessarias para o desenvolvimento das atividades académicas.

No ano de 2017, a partir do dia 05 de junho, as instalagbes e operacdes de
equipamentos de audio/video para Eventos Institucionais passaram a ser responsabilidade
do Setor de Eventos. A decisdo foi da Pro-reitora Administrativa, baseada num estudo
apresentado pela Supervisdo de Help Desk. A equipe Audiovisual ficou dividida em duas
partes, sendo uma parte da equipe incorporada ao Setor de Eventos sob a
responsabilidade de montar e operar 0os equipamentos de audio e video para eventos da
IES; e outra parte permanecendo no Tl - equipe de suporte técnico, tendo como prioridade,
nao exclusividade, a responsabilidade de manter os equipamentos de audio/video em pleno
funcionamento em todas as salas de aula, laboratorios, setores administrativos, incluindo
a instalacdo de equipamentos extras nestes locais (microfones, subwoofer, web
conferéncia...); manutencdes preventivas, inventario; empréstimo mediante termo de
responsabilidade — notebooks, projetores, telas para palestras, cursos de extensao,
audiéncias, reunides.

Em junho de 2021 um novo procedimento para a realizagcdo dos chamados
internos referentes as demandas de suporte relacionadas ao Helpdesk, como
equipamentos, impressoras e demais necessidades de hardware e software, foi implantado.
Migramos todas as atividades antes atendidas pelo intranet.unesc.net (chamados), agenda
Gdrive (solicitacdo equipamentos sala de aula), SAU — Sistema Académico (Inventario e
Manutenc¢&o) Redmine (memorandos solicitagdo hardware e software) para o novo Sistema
de Chamados — SOFTDESK.

Todos os chamados passaram a ser cadastrados no sistema de suporte que foi
disponibilizado através do link: http://suporte.unesc.net/softdesk/. Para acessa-lo basta
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inserir o codigo e senha do usuéario (professor/funcionario) utilizado para acesso ao portal
DDH. Em todas as demandas, o solicitante consegue acompanhar o status, contestar,
incluir mais informacdes se necessario e também finalizar o chamado.

Nossa equipe iniciou as atividades no Softdesk no dia 04/maio/21, para 0s
usuérios o sistema foi disponibilizado a partir do dia 15/junho/21.

No dia 22/11/21, em reunido com a Reitoria Luciane B. Ceretta, fomos
oficialmente comunicados que a partir desta data o Professor Me. Wagner Blauth inicia as
atividades como Gerente do Setor de Tecnologia da Informacéo - DTI da UNESC associado
a gestédo do Escritorio de Processos. O Professor Dr. Rogério Antdnio Casagrande passara
a integrar a equipe de pesquisadores do novo Programa Institucional de Pds-graduacéo
Stricto Sensu em nivel de Mestrado o PPGSP - Programa de Pés-graduacao em Sistemas

Produtivos.

Quadro 78 - Princiiais atividades realizadas em 2021

Com intuito de modernizar os laboratoérios de informatica da UNESC,

Laboratério de informética do o Lab EPJ Il do Curso de Direito foi contemplado com a instalagcéo

ensino de préticas juridicas — EPJ
[l (curso de Direito) — substituicao
de desktops por notebooks

de 13 notebooks DELL, Core I7. Todos 0s equipamentos possuem
travas de seguranca. Os notebooks foram instalados no dia

05/10/2021, a instalagcdo ndo ocorreu antes porque 0s notebooks

foram emprestados para home office - Pandemia — COVID 2019.

Entrega e orienta¢cfes de
Chromebooks Samsung para
académicos da Unesc - aulas

mediadas por tecnologia

(pandemia covid-19)

Preenchimento contratos de Comodato com dados do equipamento,
protocolo, preparacgéo, inventério e identificacdo dos Chromebooks,
instrucBes aos académicos — instalacdo Office 365. Aluguel de 400
CHROMEBOOKS SAMSUNG XE501C13-AD3BR 3400,
Processador Intel Celeron N3060, LCD de 11,6” Led HD, 04Gb
memoaria, HD e MMC 32Gb, carregador Samsung.
Total de Chromebooks alugados: 800 unidades, 400 unidades em
2020 e mais 400 em 2021.

Criacdo de video e manual de
uso do Chromebook e instalagédo
da suite Microsoft office 365

Instrucdes para instalagéo e utilizagdo de Chromebooks;
InstrugBes para instalacéo Office 365.

Renovacéo equipamentos de
informatica clinica de odontologia
lell

As clinicas | e Il de Odontologia somam 43 computadores; estes,
com algum tempo de uso, apresentavam lentid&o entre outros
problemas.

Clinica | — proposta de substituicdo de desktops por Chromebook,
com aprovacgéao/autorizagdo do Curso, substituimos os computadores
antigos por 23 Chromebook Samsung.

Clinica Il — em fungéo da tela do Chromebook ser considerada
pequena para visualizagcéo de imagens pelos académicos,
substituimos os 20 computadores antigos por computadores da
marca Dell, Core 17-8700, 08Gb memdria.

Plano Contingéncia - HD SSD x
computadores lentos

Apresentamos um plano de contingéncia para Geréncia de Tl
evidenciando as dificuldades, principalmente na area administrativa:
computadores extremamente "antigos" com recursos limitados
causando lentiddo, travamento e n. elevado de sucatas (placa mée).
Além de consumir tempo extremamente precioso da equipe na
manutencéo/correcdo dos mesmos, temos o agravante de estressar
0 usudrio com as reincidéncias de paradas, podendo inclusive gerar
desconfianca da capacidade de resolucéo da equipe.

Outra area que precisamos nos antecipar aos problemas sao as
salas de aulas hibridas, principalmente com a retomada das aulas
presenciais por parte dos professores. A demora na inicializacéo dos
computadores € significativa. Apesar do momento impar, Pandemia
COVID-19, sugerimos investir em HDs SSDs - solu¢do em que o
custo beneficio, no nosso entendimento, seria o ideal.

94



salas de aulas hibridas -
manutenc¢do e orienta¢des de uso

Em 2021 preparamos mais algumas salas hibridas, atualizamos
softwares necessarios e mantivemos todas as salas em pleno
funcionamento, além de apoio aos usuarios — inclusive professores
externos dos Cursos de Pés-graduacao.

Projeto de atualizacdo parque
computacional — recursos
externos

Levantamento das necessidades de atualizacdo de computadores,
configuragdes, justificativa de relevancia deste investimento e o
impacto social que o mesmo tera para as comunidades atendidas. O
projeto visa buscar recursos externos para viabilizacao

Entrega/protocolo de microfones
de lapela Boya para professores

Em 2020 foram adquiridos 550 microfones de lapela para uso dos
professores nas salas de aula hibridas. Em 2021 estamos dando
continuidade as entregas, protocolo e instrucdes de uso

Canal de atendimento
WhatsApp para dividas aulas
remotas e outros mentoring
(polvo)

A Universidade disponibilizou um canal de comunicacao para a
comunidade académica para interacéo, esclarecimento de duvidas
sobre cursos, servicos e outras informac6fes. Para ter acesso ao
canal de atendimento pelo aplicativo de celular, basta chamar pelo
ndmero (48) 99644-1887. Desde margo/2020 a equipe de Help Desk
esta a disposicao deste canal, atendendo em periodo integral
(segunda a sabado).

Planilha agendamento de
computadores

No G-drive, compartilhada com a Diretoria de Ensino, preenchemos

de maneira colaborativa com informacdes referentes ao empréstimo

e devolugédo de Chromebooks/notebooks para académicos na fase
pandémica.

Plano de ampliagédo/renovacéo —
computadores

Ampliacéo de 25 notebooks Dell, 31 desktops; Renovacéo de 82
notebooks/Chromebooks; Reposicdo de 60 desktops.

Substituicdo de todas as senhas
de administracéo

dos equipamentos, garantindo assim maior seguranga contra acesso
ndo autorizado.

Prevencgéo: backup de HD de
setores criticos

computadores cruciais e/ou ligados a equipamentos/maquinarios.

Renovacéo e ampliacdo do
namero de licencas do aplicativo
de protecdo de sistema
operacional Deep Freeze

Software de protecdo — 550 licencas.:

Fonte: Depar

tamento de Tecnologia da Informag&o — DTI (2021)

4.5.2.2 Estatisticas referentes ao atendimento do Suporte Técnico e Audiovisual

Indicadores

Gréfico 1 - Chamados atendidos, Suporte Técnico - Sistema Intranet — 2017 a 2021
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Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacgéo — DTI (2021)
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Gréfico 2 - Evolugdo do n. de computadores na UNESC — 1997, 2017 a 2020
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4.5.3 Infraestrutura e Comunicacgéao

Responsavel pela analise, desenvolvimento, implantacdo, manutencdo e
gerenciamento da rede de computadores (UNESC e Internet), atendendo aos requisitos
funcionais e de seguranca, bem como a telefonia em seus requisitos técnicos.

A area de Infraestrutura e Comunicacdo do Departamento de Tecnologia da
Informacdo da UNESC tem como funcBes basicas a analise, o desenvolvimento, a
implantacdo, a manutencdo e o0 gerenciamento da rede de computadores (interna e

Internet) e telecomunicacgdes, atendendo os requisitos funcionais e de seguranca.

Quadro 79 - PrinciEais atividades realizadas em 2021

Participacdo em reunifes para tomada de deciséo;
Constante restauracéo de backup por perda de
arquivos em contas de usuarios
Disponibilizag&o de infraestrutura de rede para os
controladores de acesso e painéis elétricos;
Administracdo e manuten¢do do dominio unesc.net
e seus subdominios, unescvirtual.net e
unescvirtual.com;

Renovacgédo do registro do dominio unesc.net por
10 anos;

Renovacéao do registro do dominio unescvirtual.net
e unescvirtual.com por 01 ano;
Manutencéo no certificado digital dos servidores;
Manutencédo do software de gerenciamento de
rede, gerando alertas em tempo real;
Consolidagéo de alguns servidores virtuais
Gerenciamento de contas de e-mail de usuarios em
diversos s Instalacédo, remanejamento e ativacdo
de diversos pontos de rede e telefonia nos setores
da UNESC; como e-mail, AD e similares;
Instalacdo no servidor RedCap na nuvem da AWS

Aquisicéo de 02 novos aparelhos de celular

Aquisicoes Samsung Galaxy M31;
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Aquisicdo de 10 novos aparelhos de celular LG
K22+;

Aquisicdo de 05 antenas Wi-Fi Extreme WS-
AP3915I para repor as danificadas;
Aquisicéo de 01 rotulador eletrdnico Brother PT
E550W;

Aquisicdo de 01 caneta laser visualizador de falhas
fibra 6ptica 1mw - 5km;

Aquisicéo de 01 ferramenta de crimpagem rapida
FURUKAWA (mdédulo V2) 35030001;
Aquisicdo de 01 gerador de tom e sonda -
INTELLITONE 200 PRO;

Aquisicdo de 01 roteador wireless dual band
AC1200 - Archer C5W para polo do Rincéo;
Renovacédo das licencas de uso do firewall Fortinet;

Disponibilizagdo de estrutura para conex@o home
office SSL-VPN para 105 usuarios de rede;
Troca da placa PCI (Power board) do nobreak;
Aquisicdo de duas antenas Ubiquiti para Hospital
Santa Catarina
Criacéo de um proxy reverso para atender a
homologacdo do novo portal,

01 Instalagédo de um servidor Windows para
homologacéo do Sybase; 02 servidores na AWS
gue atendera demandas para prefeitura de Orleans

(Iparque);

Instalacdes de:

Disponibilizagéo do Servigo ICPEdu (Certificado
Digital Pessoal)
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacgdo — DTI (2021)

Grafico 3 - Evolugcdo do nimero de pontos de rede UNESC

6000 -
DOPontos de rede

50485040

4
5000 - 4663
429531 479

4000 672
3279 433’3

3000 - 2699

2000 | 16%%

1000 1
330

0 =
2000 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo — DTI (2021)

97



Gréfico 4 - Evolucao do link de internet secundario
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4.5 4 Laboratérios de Informéatica — LABINFO

Planejar, organizar e distribuir as atividades nos Laboratorios de Informatica, e
executar a manutencéo de hardware e software. Por meio desta area, o Departamento de
Tecnologia da Informagcdo, com auxilio da Coordenacdo do Labinfo, mantém o
funcionamento dos Laboratérios de Informética, desde a estrutura local, fisica e I6gica dos
equipamentos, planejamento de agendas e distribuicdo, manutencdo de software e
licenciamento, além de oferecer atendimento de suporte aos usuarios - Alunos, Professores

e Funcionarios.

4.5.4.1 Atividades Destaques

» Levantamento e identificacdo dos equipamentos de informatica do parque dos
Laboratérios da UNESC - Realizado levantamento in loco dos equipamentos de informatica:
gabinetes, monitores, scanners, impressoras. Foram checadas as etiquetas de
identificacdo que foram anexadas em todos 0s equipamentos além da conferéncia das
informacgdes cadastrados no sistema de inventario (modelo, tipo, n. série, localizacao,
dados de compra);

* Recolocagédo de cadeados em todos os computadores dos Laboratorios de
Informatica da UNESC que sofreram manutencao corretiva e preventiva,

* Revisdo dos softwares - Limpeza de arquivos (temporarios, arquivos
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particulares, etc), atualizacdo dos programas e sistemas operacionais de todo parque
localizado nos LABINFOs;

» Atividades Diarias — Atendimento aos usuarios, manutencao de hardware ou
software, suporte técnico, verificacdo das salas de informatica, controle da agenda, controle
de periféricos e outros;

* Desmontagem do LABINFO XXIB 002 para uso dos desktops nas areas
administrativas;

* Realocamento dos equipamentos do XXIB 102 para o XXIB 002 a fim de
termos mais opgdes de LABINFOSs no térreo;

» Realocamento dos notebooks do XXIA 002 para o XXIA 201;

* Realocamento dos equipamentos do XXIA 201 para o XXIA 002 (este
LABINFO foi alugado no periodo vespertino / para evitar o uso dos notebooks por terceiros
optamos pela troca);

* Liberacdo de acesso remoto aos computadores LABINFO para alunos e
professores, a fim de que pudessem acessar os softwares licenciados pela UNESC para as
Aulas Mediadas por Tecnologia - AMT,;

+ Atendimento a alunos e professores nas AMT,;

« Atendimento a alunos e professores para capacitacdes de instalacdes de
softwares educacionais em computadores particulares para uso na AMT;

« Atendimento presencial a alunos para as apresentacbes de TCC nos
LABINFOS com uso de webcam e microfone;

« Atendimento presencial a professores para as aulas nos LABINFOS com uso
de webcam e microfone;

 Identificacdo em todos os LABINFOs, cadeiras e equipamentos, respeitando
a capacidade pandémica exigida pela instituicéo;

* Instalagdo de softwares atualizados e renovados em 2021 (ASPEN - 48;
ADOBE - 36; Sketchup - 33);

+ Atendimento demanda LABINFO presencial para o Colégio UNESC.

Levantamento e identificacdo dos equipamentos de informética do parque dos
Laboratorios da UNESC - Realizado levantamento in loco dos equipamentos de informatica:
gabinetes, monitores, scanners, impressoras. Foram checadas as etiquetas de
identificagdo que foram anexadas em todos os equipamentos além da conferéncia das
informacgdes cadastrados no sistema de inventario (modelo, tipo, n. série, localizacéo,
dados de compra);

* Recolocagdo de cadeados em todos os computadores dos Laboratoérios de
Informética da UNESC que sofreram manutenc¢ao corretiva e preventiva;

* Revisdo dos softwares - Limpeza de arquivos (temporarios, arquivos
particulares, etc), atualizacdo dos programas e sistemas operacionais de todo parque
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localizado nos LABINFOs;

» Atividades Diarias — Atendimento aos usuarios, manutencao de hardware ou
software, suporte técnico, verificacdo das salas de informatica, controle da agenda, controle
de periféricos e outros;

« Limpeza fisica de todos os computadores dos laboratorios, interna e externa,

» Substituicdo de 32 computadores/monitores por novos DELL no XXI-C 103;

» Substituicdo de 24 computadores/monitores por novos DELL no XXI-C 102;

* Liberagéo de acesso aos computadores LABINFO remotamente para alunos
e professores a fim de que pudessem acessar os softwares licenciados pela UNESC para
as Aulas Mediadas por Tecnologia - AMT,;

+ Atendimento a alunos e professores nas AMT,;

+ Atendimento a alunos e professores para capacitacOes de instalacdes de
softwares educacionais em computadores particulares para uso na AMT;

« Atendimento presencial a alunos para as apresentacbes de TCC nos

LABINFOS com uso de webcam e microfone.

4.6 SALA DOS MUNICIPIOS

A Sala dos municipios foi inaugurada no ano de 2007 com o propésito de
aproximar a universidade do extremo sul catarinense — UNESC aos municipios da AMREC,
AMESC e AMUREL com seus projetos de extensdo, servigos, pesquisas e ensino.
Reinaugurada em 17 de julho de 2019, foi intitulada como: SALA DOS MUNICIPIOS
ECONOMISTA MARIA JULITA VOLPATO GOMES. O espaco foi todo reestruturada com
um ambiente moderno e amplo para atender as demandas dos municipios.

Razao de ser: A Sala dos Municipios € um projeto focado em apoiar a gestao
dos municipios da Amrec, Amesc e Amurel, na prospecc¢ado de oportunidades de captagdo
de recursos, implementacdo e monitoramento de projetos, contribuindo para o
desenvolvimento regional. Ha énfase no fluxo da troca de ideias e informacdes: a
Universidade ndo é apenas fonte, mas veiculo também de recebimento de experiéncias,
em prol do incremento de inovagdo e desenvolvimento da propria Instituicdo e dos
municipios, empresas e 6rgaos publicos e privados parceiros da iniciativa. O programa é,
portanto, um canal para fortalecer as acbes entre a Universidade e o poder publico, nas
esferas municipal, regional, estadual e federal.

AcOes Desenvolvidas na Esfera Estadual e Federal por meio do prof.
Guilherme Augusto Tonon:

* Reunido em Florianopolis para acompanhar aprovacéo de contas e liberacéo
de recursos e pendéncias de recursos e projetos FAPESC/CELESC/Educacao/Gabinete do
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Governo/Assembleia Legislativa/BRDE/Casa Civil;

» Visita a Secretaria de Educacao para liberacdo do artigo 170/171 e Fundo
Social.

+ Visita ao BRDE referente inovacgéo e projeto UNESC,;

« Encaminhamentos com a Prefeitura Municipal de Criciima e Corporacao do
Corpo de Bombeiros para a solucéo de pendéncias com a UNESC;

» Visita a IMA para tratar de assuntos e projetos pendentes;

* Reunido com a Secretaria de Seguranca do Estado sobre doac&o de
cadaveres para 0s cursos da area da saude e renovacao de conveénio;

* Reunido com o Presidente da ACIC para parcerias;

* Reunibes/Evento com os prefeitos das regidbes AMREC, AMESC e AMUREL
para projetos a serem desenvolvidos;

Auxilio na mobilizacdo e contatos para as reuniées do Plano de Desenvolvimento
Econdmico da AMESC;

* Reunido com os deputados estaduais e federais referente a parcerias,
convénios tanto para governo federal, estadual e municipal;

» Pesquisa de palestrantes para atender a demanda dos municipios para Sala
dos Municipios;

» Articulacéo, evento e visitas com as Prefeituras e Camaras de Vereadores
das regides da AMREC, AMESC e AMUREL,;

+ Visita nas regibes AMREC, AMESC e AMUREL para prospeccéo de alunos
aos programas da UNESC;

» Visitas com Reitora para investidores e parceiros referente a alimentacao,
saude e cultura, obras de ampliacdo da Clinicas Integradas, Museu e Anfiteatro;

* Reunido com CRE/Reitora sobre encaminhamentos para parceria UNESC e
Escolas Estaduais;

* Visitas a fundos financeiros para parcerias com a UNESC;

Visita a empresas das regides AMREC, AMESC e AMUREL para parceria como
cursos de necessidades das empresas;

* Lives com novos alunos no periodo da pandemia, buscando temas e
sugestdes de palestrantes para dialogar com os alunos de acordo com suas respectivas
areas;

Tratativas com secretaria de estado do turismo, cultura e esporte (Prestacdes de
contas pendentes).

» Visita a empresarios do setor da gastronomia para parcerias com a UNESC;

 Reuni@do com o presidente da Associacdo de Hotéis, Pousadas e
Restaurantes de Bom Jardim da Serra para parceria com a UNESC (treinamento,
gualificacdo de mao de obra, projeto de investimento).
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4.7 SETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS — SEACAR

O SEACAR (Setor de Captacao de Recursos), € um setor vinculado a PROPLAN
(Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional), e tem como finalidade a
captacao de recursos, bem como ser intermediador do cumprimento da parte procedimental
e documental, nos tramites dos projetos internos da instituicdo (Grupos de Pesquisa,
Extensédo e PIBIC) e projetos de captacdo externa, sejam eles do setor publico ou privado.
Deste modo as atividades iniciam se pela analise dos editais externos, filtrados e
canalizados para area especifica que comp®de o teor do projeto, apds a arguicdo do prée-
projeto, o SEACAR, faz os encaminhamentos para 0s seguintes setores: Diretoria de
Pesquisa, Departamento de Financas e Procuradoria Juridica. Tendo em vista que o setor
€ responsavel pelo acompanhamento dos pareceres, para que assim o projeto seja deferido
pelos setores supracitados e por fim dar celeridade a submissdo dos projetos para sua
futura aprovagao.

Outrossim, assim que aprovados, inaugura se a fase da elaboracdo dos
contratos, para o cumprimento e execucdo das atividades, juntamente com o setor
financeiro e juridico.

Cita-se abaixo os projetos de captacdo externa encaminhados, executados e
firmados no ano de 2021:

Atribui se a este setor, a prospeccdo da regido da Amesc e Amurel no
desenvolvimento de novas formacfes continuadas, licitacdes, processos seletivos e
concursos, assim como a captacdo de novos convénios.

Salienta se, que cabe ao SEACAR encaminhar e finalizar as tratativas das
formacgbes continuadas, dentre essas que ocorreram durante o ano de 2021, nos Municipios
de Cocal do Sul, Laguna e Rio Fortuna de forma a integralizar a constru¢éo dos contratos
firmados entre os entes publicos e privados, cuidando se do método e relevancia,

procedimento este que se findara juntamente com a Diretoria de Ensino e Extensao.

Quadro 80 - Recursos Recebidos via Governos Federal, Estadual e Municipal no ano de 2021.
Recurso | Convénio Proposta Objeto Parlamentar

Roteirizar, produzir e finalizar um filme ficcional
de média-metragem sobre a trajetdria do bispo
919158/2021 | 042671/2021 Dom José Gomes e sua atuagdo no oeste Pedro Uczai
catarinense, sobretudo nas décadas de 1970 a
Federal 1980.

Implantagdo do Museu Pedagodgico Virtual das
918459/2021 | 042669/2021 Escolas do Sul de Santa Catarina, na Pedro Uczai
Universidade do Extremo Sul Catarinense.
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Recurso

Convénio

Proposta

Objeto

Parlamentar

Estadual

202110764

26146

Formacéo de Desenvolvedores em T.I para o
Escosistema de inovacdo da Mesoregido Sul de
Santa Catarina

FAPESC

2021010095

25164

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DE PESSOAS COM
FIBROMIALGIA

Kenedy Nunes

2021009998

24972

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE SAUDE
COLETIVA DO SUL DO ESTADO SC

Felipe Estevao

Municipal

2337

2337

Execucéo do projeto aprovado do Centro de
Inovac&o em Criciima, visando contribuir com a
consolidacdo do Sistema Catarinense de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, fortalecendo a
interacdo entre Instituicdes de Ensino Superior,
Empresas, Governo e Comunidade, prevendo
ainda atencéo especial a projetos inovadores e
empreendedorismo em toda a regido.

Municipio

2398

2398

Criar um ambiente de tecnologia avancada
viabilizando a criacdo de um ecossistema
digital, o qual sera incorporado ao processo de
ensino-aprendizagem aos académicos e
profissionais da regido, bem como utilizado no
desenvolvimento de pesquisas cientificas
realizadas na instituicdo, as quais visam
beneficiar toda a sociedade.

Geovania de Sa

2327

2327

O presente termo tem por objeto, atender toda a
comunidade em geral que se utilizam das
clinicas integradas assim como do atendimento
na Farmécia Solidéaria, revitalizando e
modernizando as passarelas internas da
Universidade do Extremo Sul Catarinense,
possibilitando uma melhor seguranca e conforto
a todos que utilizam do local.

Ricardo Guidi
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4.8 SETOR DE CONCURSOS

Certame Servico Empresa Data Local Situacao e e .Qtd
cand | sala | fiscal
P/N/O, XXI-A,
ENEM Impresso 2020 (1° dia) Locacao de espaco CESGRANRIO 17/01/2021 XXI-B, R1, S, T, Executado 3.885 | 124 *
Complexo Esp.
P/N/O, XXI-A,
ENEM Impresso 2020 (2° dia) Locacao de espaco CESGRANRIO 24/01/2021 XXI-B, R1, S, T, Executado 3.885 | 124 *
Complexo Esp.
ENEM Digital 2020 (1° dia) Locacdo de espaco CESGRANRIO 31/01/2021 XXI-C Executado 144 8 *
ENEM Digital 2020 (2° dia) Locacdo de espaco CESGRANRIO 07/02/2021 XXI-C Executado 144 8 *
ENEM Reaplicacao (1° dia) Locacdo de espaco CESGRANRIO 23/02/2021 R1 Executado
ENEM Reaplicacao (2° dia) Locacdo de espaco CESGRANRIO 24/02/2021 R1 Executado
Concurso Pupl[cq da Pro_cn_J,r adoria-Geral do Elaboragéo Prefeitura 20/04/2021 * Concluido 250 22 74
Municipio de Cricidma/SC
Processo Seletivo IBGE (SCQ/APM) Locacao de espaco Cebraspe 02/05/2021 Colégio UNESC Executado 90 6 11
XXXII Exame da Ordem (12 fase) Locacao de espaco FGV 13/06/2021 R, Sﬁ,ECS%eglo Executado 1.093 60 *
Vestibular ACAFE Aplicacéo ACAFE 13/06/2021 XXI-A, XXI-B, P Executado 749 42 66
Exame de Suficiéncia CFC (1/2021) Locacao de espaco CONSULPLAN 27/06/2021 R1 Executado 179 9 22
XXXIl Exame da Ordem (22 fase) Locacgéo de espaco FGV 08/08/2021 R1, R2 Em execucgdo * 35 *
Processo Seletivo da Secretaria de Estado
sOc?c?egSgQ:/irgga;sgéséo dn:ISZnta Locacéo de espacgo IPPEC 05/09/2021 R1, R2 Em execugéo *
Catarina
Aplicacdo da PROVA OBJETIVA do
Concurso Publico da Procuradoria-Geral do Aplicagéo UNESC 12/09/2021 Executado
Municipio de Criciima
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal < Prefeitura Municipal Escola cedida .
de Laguna/SC - DIVERSOS CARGOg Elaboragao de Laguna P 23/09/2021 e/ou particular Em execucao 2.500 | 90 243
Aplicagdo da PROVA PRATICA E
DISCURSIVA do Concurso Publico da Aplicagdo UNESC 03/10/2021 R1 Executado
Procuradoria-Geral do Municipio de
Cricima
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal ~ Prefeitura Municipal Escola cedida ~
de Laguna/SC - DIVERSOS CARGOE Elaboragao de Laguna i 08/11/2021 e/ou particular Em execuigao 2.500 | 90 243
Processo Seletivo AMRIGS, ACM, AMMS | Locacéo de espaco FUNDATEC 14/11/2021 P,N, O Em execucédo * 28 *
Enem Digital/Impresso 2021 (1° dia) Locagédo de espaco INEP 21/11/2021 Em execucgdo

104



Certame Servico Empresa Data Local Situacgao Qid Qtd .Qtd
cand | sala | fiscal
Enem Digital/Impresso 2021 (2° dia) Locacgéo de espaco INEP 28/11/2021 Em execucgdo
Concurso Publico do Tribunal de Justica do x x . .
Estado de Santa Catarina Locagéo de espaco FGV 12/12/2021 R1, R2 Em executacao 37
ENADE Locacgéo de espaco INEP 14/11/2021 R1, R2 Executado
Concurso publico da Cgfnara de Elaboracgéo Prefelturq rT‘,“”'C'pa' 05/12/2021 R1, R2 Em executacdo
vereadores de Cricilma de Criciuma
Concurso da Pcrr?;el;t#]r:\ Municipal de Locagéo de espaco Faepesul 05/12/2021 Toda a Unesc Em executacao 5.000 | 150 400
Processo Seletivo da Secretaria de ~ Prefeitura de . Orcado/Né&o
Educacédo do Municipio de Urussanga/SC Elaboragao Urussanga 02/07/2021 Escola cedida executado 900 34 128
Concurso PUb.I'(fO. da Procuradoria-Geral do Elaboragéo Prefeitura de Laguna 08/07/2021 Escola cedida Concluido 100 5 20
Municipio de Laguna/SC
Concurso Publico da Secretaria de = Prefeitura de . Orcado/Néao
Educacdo do Municipio de Urussanga/SC Elaboragao Urussanga 12/07/2021 Escola cedida executado 55001 275 676
Processo Seletivo da Assisténcia Social do = Prefeitura de Morro . Orcado/Néao
Municipio de Morro da Fumaca/SC Elaboragao da Fumaca 22/07/2021 Escola cedida executado 10 1 4
Processq Seletivo da Fundacéao Hospitalar Elaboracio Fundaggo Hospitalar 22/07/2021 Escola cedida Orcado/Néao 230 19 31
Henrique Lage de Lauro Muller/SC Henrique Lage executado
Concurso Publico da Administracdo da = Prefeitura de . Orcado/Néao
Prefeitura Municipal de Cricidma/SC Elaboragao Criciima 02/08/2021 executado 3.000 1 150 406
Processo Seletivo do Consorcio
In'Eermun|C|paI de ASS'.St,e ncia Sogal € Elaboracgéo Prefeitura de Turvo 16/08/2021 Escola cedida Orcado/Ndo
Salde de Turvo e Municipios Limitrofes executado
(CIASS)
Processo Seletivo da Secretaria de Prefeitura de Morro Orcado/N&o
Educacdo do Municipio de Morro Elaboracgéo 17/08/2021 Escola cedida & 100 5 19
Grande executado
Grande/SC
Processo Seletivo da Secretaria de Saude ~ Prefeitura de N Orcado/Néao
do Municipio de Criciima/SC Elaboragao Criciima 19/08/2021 executado 2.000 | 85 213
Processo Seletivo da Secretaria de < Prefeitura de Rio . Orcado/Né&o
Educacgédo do Municipio de Rio Fortuna/SC Elaboragao Fortuna 20/08/2021 Escola cedida executado 150 8 25
Processo seletivo Prefeitura de Siderdpolis Elaboracgéo Pr:_afeltyra fje 03/09/2021 Escola cedida Orcado/Nao 150 6 21
Siderépolis executado
Processo Seletivo da Secretaria de Saude ~ Prefeitura de R1, R2, XXI-A,
do Municipio de Criciama/SC - ACS Elaboragao Criciima 06/09/2021 | w18 'P N, O Aprovado 2.000 | 81 | 129
Processo Seletivo da Secretaria de Saude ~ Prefeitura de . Orcado/Né&o
do Municipio de Siderépolis/SC Elaboragao Siderdpolis 08/09/2021 Escola cedida executado 150 6 21
Processo Seletivo da Secretaria de Elaboracéo Prefeitura de 15/09/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 800 20

105



Certame Servico Empresa Data Local Situacgao e e .Qtd
cand | sala | fiscal
Educacéo de Capivari de Baixo/SC Capivari de Baixo executado
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal . Prefeitura Municipal Orcado/Né&o
de Forquilhinha/SC - DIVERSOS CARGOS Elaboragao de Forquilhinha 23/09/2021 UNESC executado 2000 71 | 187
Processo seletivo Prefeitura de Siderdpolis Elaboracgéo Prgfelty ra _de 24/09/2021 Escola cedida Orcado/Néo 400 14 36
Siderdpolis executado
Processo Selgtlvo da Secretaria de Elaboracio Prefeitura Municipal 24/09/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 600 20 58
Educacéo de Turvo/SC de Turvo executado
Processo Seletivo da Secretaria de . Prefeitura de Cocal . Orcado/Né&o
Educacio de Cocal do SullSC Elaboracgéo do Sul 24/09/2021 Escola cedida executado 600 13 51
Processo Seletivo da PrefelAtura Municipal Elaboracio Prefeitura df: Cunha 28/09/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 400 16 49
de Cunha Pora Pora executado
Processo Seletivo da Pre_ft::utura Municipal Elaboracio Prefeltura_ fje 28/09/2021 XXI-A Em execucdo 250 10 36
de Maracaja Maracaja
Concurso Publico da Camara Municipal de Elaboracéo Prefeitura de 28/09/2021 R2 Concluido 600 | 19 | 51
Cricidma Criciima
Processo Seletivo da Prefeitura de Imarui Elaboragéo Prefeitura de Imarui 28/09/2021 XXI-A Orgadc;g?grli%rdando 500 15 38
Processo Seletivo da Secretaria de = Prefeitura de Cocal . Orgado/Aguardando
Educacio de Cocal do Sul/SC Elaboragéo do Sul 06/10/2021 Escola cedida retorno 600 30 48
Processo seletlyo Prefeitura Municipal de Elaboracio Prefelt_ura Municipal 06/10/2021 Escola cedida Orgado/Né&o 300 10 26
Jacinto Machado de Jacinto Machado executado
Processo seletivo Pref_eltura de Santa Rosa Elaboracio Prefeitura de.Santa 19/10/2021 XXI-A Orcado/Né&o 100 6 29
de Lima Rosa de Lima executado
Processo seletlyo Prefeitura Municipal de Elaboracio Prefelt_ura Municipal 22/10/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 300 10 26
Jacinto Machado de Jacinto Machado executado
. - . Consorcio de Saude =
Processo seletivo Consorcio 9 e Sadde da Elaboracgéo da AMUREL - 26/10/2021 Escola cedida Orcado/Ndo 12 1 6
AMUREL - Tubarao Tubario executado
Processo seletivo E’refeltura de Nova Elaboracio Prefeltura,de Nova 03/11/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 100 > 8
Araci-RS Aracd-RS executado
Processo seletivo Prefeitura de Imarui Elaboragéo Prefeitura de Imarui 05/11/2021 Escola cedida Oefsglﬁg\(lj?)o 500 15 38
Processo seletivo CIRSURES Elaboracéo CIRSURES 10/11/2021 | Escola cedida Oefeagj’tg\('j"z‘)o 300 | 21 71
Processo Seletivo Prefeitura de Santa Elaboracio Prefeitura de Santa 10/11/2021 Escola cedida Orcado/Né&o 1500 20 99
Rosa do Sul Rosa do Sul executado
Processo Seletivo do Consorcio Elaboragdo CIRSURES 25/02/2021 * Orcado/Néo 300 | 21 | 54
Intermunicipal de Residuos Sélidos executado
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Certame Servico Empresa Data Local Situacgao Qid Qtd .Qtd
cand | sala | fiscal
Urbanos da Regido Sul (CIRSURES)
Processo Sglgtlyo da Secretaria de Saude Elaboracgéo Prefeitura 17/03/2021 Escola cedida Orcado/Néo 300 21 70
do Municipio de Lauro Muller/SC executado
Processo Seletivo da Secretaria de Saude . . . Orcado/Né&o
do Municipio de Criciima/SC Elaboragéo Prefeitura 22/04/2021 executado 500 25 78
Processo Seletivo da Secretaria de Sadde Elaboragio Prefeitura 22/04/2021 . Orcado/Néo 1.000 | 50 | 149
do Municipio de Criciuma/SC executado
Processo Seletivo da Secretaria de Satde Elaboragéo Prefeitura 22/04/2021 . Orcado/Nao 1500 | 75 | 218
do Municipio de Criciuma/SC executado
Processo Seletivo da Secretaria de = . . Orcado/Né&o
Educacio do Municipio de Urussanga/SC Elaboragéo Prefeitura 03/05/2021 Escola cedida executado 950 47 129
Processo Seletivo da Secretaria de = . . Orcado/Néao
Educacio do Municipio de Urussanga/SC Elaboragéo Prefeitura 03/05/2021 Escola cedida executado 950 47 129
Processo Seletivo da Secretaria de = . . Orgado/Né&o
Educacio do Municipio de Criciima/SC Elaboragéo Prefeitura 10/05/2021 executado 4.000 | 201 575
Processo Seletivo da Casa da Crianca e do Orcado/N3o
Adolescente (CIACA) do Municipio de Elaboragéo CIACA 22/06/2021 Escola cedida ¢ 60 4 16
executado
Braco do Norte/SC
Concurso Publico da Administracédo da = Prefeitura de . Orcado/Néao
Prefeitura Municipal de Cricidma/SC Elaboragao Criciima 30/06/2021 executado 4.590 | 236 624
Proce:c, S0 Seletlv.o'd.a Secretaria de Elaboracgéo Prefeitura de Orleans 02/08/2021 Escola cedida Orcado/Ndo 400 30 94
Educacao do Municipio de Orleans/SC executado
Processo Seletivo da Secretaria de Sadde Elaboragéo Prefeitura de Icara |  18/01/2022 UNESC Aprovado 3.000 | 100 | 250
do Municipio de Icara/SC
Processo Seletivo da Secretaria de Elaboracgéo Prefeitura 18/01/2022 Escola cedida Orcado / 300 30 29

Administracéo de Trés Cachoeiras/RS

Aguardando retorno
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4.9 SETOR DE CONTROLADORIA

Oficializado em agosto de 2020, o Setor de Controladoria tem sido mais um forte
aliado ao trabalho da gestdo da Instituicdo. O setor foi implantado com foco no
aprimoramento da gestao financeira, na criacdo de condi¢cdes mais seguras para a tomada
de decisao, além de compilar e organizar os dados gerenciais.

Com o trabalho pautado na sustentabilidade institucional e pela seguranca nas
acOes da instituicdo, oferece ainda maior seguranca a Universidade com relagdo aos
critérios de controle em todas as operagdes, assim como a procedimentos estabelecidos
em resolucdes, portarias e normas administrativas.

Colaborando para uma gestdo de qualidade, a Controladoria coordena as
guestdes orcamentarias. Objeto de intensa discussdo nos 6rgdos internos, o orcamento é
elaborado dentro de uma viséo sistémica, buscando alocar seus recursos diante de suas
necessidades e otimizando esta alocacao para que 0s servicos sejam prestados com toda
a qualidade necessaria no desenvolvimento de seu papel comunitario. O orcamento €, apos
a discusséo interna, aprovado no Conselho Universitario e no Conselho Superior de
Administragdo, sendo entdo executado de acordo com as diretrizes delineadas e
aprovadas. Seu acompanhamento € realizado de forma continua pelos gestores da
instituicdo a partir de planilhas e da analise de cada centro de custo tendo como base os
lancamentos contabeis. A instituicdo possui softwares especificos que ajudam nas analises
dos resultados e na emissao de relatorios.

O Setor conta com duas profissionais do corpo técnico da instituicdo, sendo uma
Coordenadora e uma Analista. A atuacdo da equipe divide-se em trés eixos principais sendo
eles: controle de todas as operacdes internas e externas; elaboracdo e acompanhamento
da execucdo da proposta orcamentaria e compilagdo e organizacdo dos relatorios
gerenciais para a gestao.

Premissas do Setor de Controladoria:

Gestéo de contratos

» (garantir a seguranga institucional quanto aos contratos firmados;

» auditoria continua dos processos de aquisicao e contratacdo de servicos;

» correcao imediata das inconformidades quando identificadas;

» atuacdo imparcial e critica em defesa da segurancga institucional.

Proposta orcamentaria

> elaboracdo da proposta orcamentaria anual por centro de custos,

considerando a média historica e previsdes encaminhadas pelos setores;

» acompanhamento da execuc¢ao or¢camentaria;

> liberacdo dos relatorios de acompanhamento no sistema, para analise dos

gestores;
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» lancamento dos valores previstos nas contas do sistema de or¢gamento
descentralizado, no inicio de cada semestre;

» analise das solicitacdes de complementacdo orcamentaria, com ajustes no
sistema, se necessario.

Controle de operagfbes

» analisar e liberar todas as solicitacdes de pagamento;

» contribuir na elaboracéo do relatério para prestacdo de contas referente a

Filantropia, encaminhado ao MEC.

4.10 SETOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - SEPLAN

Dentre as atribuicdes do Seplan, com foco no Planejamento Estratégico, estao:
propor, implantar e acompanhar as atividades e estratégias do planejamento institucional,
acompanhar a execucao e os resultados das acdes por meio de respectivos indicadores,
auxiliando e discutindo alternativas de adequac&o; munir a Reitoria e diretorias com
informacgdes sobre o andamento do planejamento institucional; propor e executar agoes de
socializacdo sobre o planejamento institucional para a comunidade académica. Acerca da
Inteligéncia Competitiva, estdo: conhecer o cenario do ensino superior; identificar os pontos
fracos e fortes da concorréncia direta; entender a estrutura de mercado; verificar a ameaca
de novos entrantes; identificar oportunidades; analisar o comportamento do mercado do
ensino superior; elaborar pareceres sobre a oferta e demanda de cursos de graduacéo e
realizar pesquisa de mercado.

Plano de Desenvolvimento Institucional: materializa a identidade e o
planejamento da Universidade. Na Unesc, o Plano é construido de forma participativa,
oportunizando a reflexdo acerca dos resultados das avaliagbes interna e externa para a
elaboracdo de suas diretrizes, objetivos e metas. E de responsabilidade do Seplan
coordenar o planejamento e revisdo do PDI de forma colaborativa. Além disso, o setor
responde pela coleta de dados e sistematizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional

Relatorio de Balanco Social e Unesc em NUumeros.

Figura 7 - AtribuicBes do Seplan

Gestao dos Gestdo dos
projetos indicadores
estratégicos estratégicos

Planejamento
estratégico

Inteligéncia
competitiva

Fonte: Planejamento Institucional (2019).
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A UNESC DO
AMANHA

Figura 8 - Mapa Estratégico Institucional

MISSAO

Educar, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao, para promover a qualidade e a
sustentabilidade do ambiente de vida.

Na gestdo universitaria, buscamos:

» Gestao democratica, participativa,
transparente e descentralizada;

» Qualidade, coeréncia e eficacia nos
Processos e nas agoes;

» Racionalidade na utilizagac dos
recursos;

* Valorizacao e capacitacao dos
profissionais;

» Justica, equidade, harmonia e
disciplina nas relagoes de trabalho;

» Compromisso socioambiental;

* Respeito a biodiversidade, a
diversidade étnico-idecldgico-cultural
e aos valores humanos,

VISAO DE FUTURO
Ser reconhecida como uma Universidade
Comunitaria, de exceléncia na formagao
profissional e ética do cidadao, na producao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com
compromisso socioambiental.

PRINCIPAIS VALORES

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao, primamos por:

= Exceléncia na formacdo integral do
cidadao;

» Universalidade de campos de
conhecimento;

» Flexibilidade de métodos e
concepgoes pedagogicas;

» Equilibrio nas dimensoes académicas;

* Inser¢ao na comunidade.

Como profissionais, devemos:

s Ser comprometidos com a missao,
principios, valores e objetivos da
Institui¢ao;

» Tratar as pessoas com atencao,
respeito, empatia e compreensao;

» Desempenhar as fungdes com ética,
competéncia e responsabilidade;

* Fortalecer o trabalho em equipe;

» Ser comprometidos com a propria
formacao.
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/ ( Assegurar a sustentabilidade institucional) \

Aprimorar o desempenho econdmico Ampliar e qualificar a prestagao
e financeiro institucional de servigo e captacao de recursos

sustentavel nacional e internacionalmente

A

ENSINO PESQUISA EXTENSAO

( Ser reconhecida como agente indutor do desenvolvimento )

COLEGIO LATO SENSU
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A

PESSOAS AMBIENTE

Proverambiente detrabalho  Aprimorar as agdes e 05 Consolidar as politicas de
desafiador e profissionalizado, ~ servicosdeapoioe meio ambiente e valores
baseado na valorizagao , ‘atendimento ao estudante. humanos. '
profissional, confianga, respeito

e orgulho de pertencer a Unesc.

Fonte: Planejamento Institucional (2019).

INFRAESTRUTURA

Aprimorar as agdes e os
servicos de apoio e
atendimento ao estudante.
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4.10.1 Inteligéncia Competitiva e demais atividades

Quadro 81 - Pesquisas de mercado realizadas em 2021
Levantamento de dados da Regido de Natal/RN
Levantamento de informacdes para o Relatério Social
Planilha de retorno as aulas de graduacédo
Planilha Online — Projetos estratégicos PROPLAN
Apresentacdo de empregos formais Género Feminino
Apresentacao Indicadores
Apresentacdo Comissdo descontos CA 10-08
Indicadores do programa de sustentabilidade — 2030 - Today
Indicadores POWERBI
Apresentacao Matriculas Ararangua
Apresentacdo Carga Horaria Professores
Pesquisa evidéncias de campanha para o Relatério de Gestao
Pesquisa cursos EaD
Apresentacao Captacdo Clinicas de Saude
Relatério de Gestéo
Pesquisa de Empregabilidade Sul Catarinense
Relatério Cursos EaD e Presenciais
Relatério Unesc em Ndmeros
Dados AMESC e Litoral Norte — RS
Imerséo Planejamento Estratégico ACIC
Projeto para relatério (SAU) de Indicadores da Pés
Apresentacdo matriculados e ingressantes no Sul Catarinense
Apresentacao Credenciamento Ararangua
Diagramacao dos Informes Observatorio
Foruns de Eleicao — Reitoria
Desenvolvimento Logos: Proplan, SEACAR, Concursos, Escritério de Processos
Apresentacdo Empregabilidade
Dados do curso de Administracdo em Santa Catarina
Criacéo e Capacitacédo da plataforma dos projetos de Extenséo
Atualizacdo PPC Administracéo
Pesquisa Cendrios das IES
Diagramacao Relatério de Gestéo
Apresentacdo Diagnostico Operacdes Académicas Modalidade — EaD
Apresentacédo Clinica de Medicina
PPC curso de Direito
Informacdes Cursos CSA
Pesquisa de concorréncia EaD
Apresentacdo Planejamento Unesc
Plano de Negécios EaD
Plataforma Inventario — EaD
Planilha Bolsas Monitoria
Apresentacdo Expansdo Unesc Virtual
Plataforma LGPD — Escritério de Processos
Apresentacdo Orcamentaria Unesc Virtual
Pesquisa IES Comunitarias EaD
Cursos com maior demanda Brasil
Apresentacdo Polo EaD Avancado Nova Veneza
Card canais de atendimento e fluxogramas Materiais Didaticos
Apresentacdo cursos presenciais.

Construcédo de formulario de retorno as aulas
Apresentacao Escolas de Ensino Basico — AMREC
Diagramacéo dos Fluxogramas de servicos — Unesc Virtual
Manual de Abertura de Polo
Apresentacdo Coordenadores Unesc Virtual
Pesquisa de Empregabilidade nos cursos EaD
Relatorio de Mensalidades outras IES
Dados curso de Estética e Cosmética
Dados curso Gastronomia
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Além das pesquisas, foram emitidos:

9 pareceres para oferta de cursos de graduacdo: Musica, Ciéncia da Religido,
Lingua Inglesa, Pedagogia, Quimica, Polimeros, Ceramica, Processos Metallrgicos e
Agronegdcio;

1 parecer de mensalidades no Sul Catarinense;

32 Pareceres de oferta e demanda dos cursos da Unesc: Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias da Computacédo, Design, Engenharia de Agrimensura, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais, Engenharia Mecéanica,
Engenharia de Produgdo, Engenharia Quimica, Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestdo de Recursos Humanos, Processos Gerenciais, Artes
Visuais, Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica,
Pedagogia, Teatro, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢cdo,
Odontologia, Psicologia;

Pareces sobre os cursos Técnicos.

4.10.2 Relatério de Balanc¢o Social

O Seplan coletou, sistematizou e organizou os dados para o relatério de Balanco
Social da Unesc de 2020. O documento foi subdividido em nove dimensdes: Fucri, A Unesc,
Perfil Institucional, Desempenho Académico, Desempenho Social, Desempenho Ambiental,
Desempenho Cultural e Balanco Social. O balanco pode ser acessado na pagina da Unesc
no Portal da Transparéncia:

http://www.unesc.net/portal/resources/official documents/20039.pdf?1630440387

4.11 OBSERVATORIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E INOVACAO -
OBDESI

O Observatorio de Desenvolvimento Socioecondmico e de Inovacdo visa
disponibilizar informagdes que orientem a sociedade relacionadas aos principais dados
existentes nas regides da AMREC, AMESC e AMUREL com o intuito de promover o
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e do ecossistema de inovacéao.

A proposta do observatorio emergiu com a percepc¢do da atual gestdo da UNESC
acerca da necessidade de informacdes de forma mais concentrada e sistematizada sobre

a regiao sul catarinense. Logo a reitora, professora Dra. Luciane Bisognin Ceretta,
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apresentou o desafio a um grupo de professores da area econdmica. A ideia comecgou a
materializar-se quando da elaboracdo do relatério de dados socioeconémicos
desenvolvidos para a regido da AMREC que compds o Plano de Desenvolvimento
Institucional. Desde ent&o, projetos foram escritos a fim de captar recursos para o
desenvolvimento de uma plataforma online com dados socioeconémicos a serem
consultados a qualquer tempo pelos interessados. Esses dados tém a finalidade de auxiliar
os tomadores de deciséo tanto de organiza¢des publicas como privadas em prol do melhor
desenvolvimento de suas atividades.

Vinculado a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
Unesc, o Observatorio de Desenvolvimento Socioecondmico e de Inovacgao busca subsidiar
estudos focados para um melhor entendimento do cenario das regides sul catarinense, bem
como acesso fécil as informag6es de cunho social e econdmico que possibilitam o fomento
de acdes de planejamento das instituicdes como também de monitoramento dos setores
presentes nas regides. Além disso, por meio do OBDESI, a Unesc cumpre com sua missao
institucional de contribuir com o desenvolvimento regional.

Objetivo Geral: Disponibilizar informacées que orientem a sociedade
relacionadas aos principais dados existentes nas regides da AMREC, AMESC e AMUREL
com o intuito de promover o desenvolvimento econdmico, social, ambiental e do
ecossistema de inovacao.

Pablico-alvo e Beneficiarios do Projeto: A populagcédo, com aproximadamente
1,1 milhdo de habitantes, dos 45 municipios do Sul Catarinense que compdem as regides
da AMREC, AMESC e AMUREL. Vale destacar que a referida regido possui perfis
econdmicos diferenciados voltados para agropecuaria, pesca, turismo, servico, comeércio e
indastria.

Consideracfes Gerais: A proposta do observatorio surgiu a partir da percepcao
da auséncia de informacfes organizadas e sistematizada para a regido sul que
possibilitasse a pesquisa a qualquer tempo a fim de orientar o processo decisorio dos atuais
e potenciais empreendedores e formuladores de politicas publicas da regiao.

Portanto, o Observatorio tem como finalidade levantar e disponibilizar
informacdes econbmicas, sociais e demograficas da regido do Sul de Santa Catarina. O

levantamento dos dados pertinentes a essas informacfes é apresentado no quadro 01.

Quadro 82 — Dados levantados pelo OBDESI.

Econdmico / Inovacéao Demografico Social
PIB Populacao Meio Ambiente
Valor Adicionado Densidade Demografica Distribuicdo de Renda
Mercado de Trabalho Densidade Saude
Comércio Exterior Faixa Etéria IDH
Financas Publicas Habitacéo
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Econdmico / Inovacéao Demografico Social
Moedas e Créditos Seguranca Publica
Consumo de Energia Ensino
Setores
Remuneracdo
Empresas
Mobilidade
Produtividade
Numero de engenheiros/ per capita
Consumo de Energia

O Observatoério de Desenvolvimento Socioecondmico e de Inovacao apresenta
uma equipe técnica altamente qualificada e com capacidade de desenvolver projetos
especificos para cada necessidade. Dentre os portfélios de possibilidades, ha estudos tanto
para municipios, associa¢cdes de municipios, empresas privadas, setores da economia,
dentre outros. Entre em contato conosco e solicite um orgamento para entendermos o que
necessita.

Portfolio e possibilidades de estudos feitos pelo Observatério de

Desenvolvimento Socioecondmico:

4.11.1 Setor Publico

Plano de Desenvolvimento dos Municipios: busca de forma efetiva contribuir
com a transformacdo da realidade do municipio e, para tanto, atenderda aos seguintes
objetivos:

e Construir de modo participativo o Plano de Desenvolvimento da Cidade
estabelecendo indicadores, metas e estratégias com o intuito de contribuir com o
desenvolvimento econémico, social e ambiental;

e Identificar as desigualdades socioeconémicas da cidade;

e Construir uma visédo de futuro compartilhada e um projeto de desenvolvimento
sustentavel de longo prazo para a cidade;

¢ |dentificar as possibilidades para ampliar a atratividade da cidade no que diz
respeito aos investimentos fomentados, dessa forma, o seu desenvolvimento econémico e
social,

¢ Reconhecer as potencialidades da cidade identificando os clusters existentes
e prospectar novas redes para o ecossistema municipal,

e Identificar os eixos e vetores estratégicos para o desenvolvimento sustentavel
da cidade;

e Identificar um portfélio de projetos estruturantes para serem utilizados no
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desenvolvimento da cidade;

e Propor formas de convergéncia e integracao entre instituicbes privadas e
publicas a fim de gerar beneficios econébmicos e sociais para a cidade;

e Sugerir a alocacdo dos recursos publicos na cidade e aumentar a capacidade
de captacéo de recursos externos.

Composicao das entregas: Relatério com a andlise dos resultados; Planilha com
os dados utilizados.

Previsdo das principais receitas dos municipios: A crescente demanda pela
profissionalizacdo das organizacdes publicas e privadas, assim como os diversos
mecanismos legais em vigor, tal qual a Lei de Responsabilidade Fiscal, vém obrigando os
gestores publicos, a saberem com boa antecedéncia os resultados futuros da arrecadacéo
dos tributos que administram. O planejamento orcamentario € peca fundamental para
alcancar o equilibrio fiscal do municipio. Diante desse contexto, a previsdo das receitas
tributarias € uma das atividades que deve exercer atencdo especial dos gestores publicos.
A atividade de previsdo dos impostos deve possuir caracteristicas especiais e seguras, pois
servem de apoio para os formuladores de politicas publica e econbmica. Assim, as
previsdes devem caracterizar-se pela precisédo de seus resultados e pela confiabilidade
estatistica dos modelos utilizados para gerar as previsées. Em vista disso, o0 objetivo deste
estudo é desenvolver modelos direcionados a arrecadac¢éo das receitas para 0s municipios.

Composicéao das entregas: Relatério com a andlise dos resultados; Planilha com
os dados utilizados na elaboracao dos resultados.

Andlise da capacidade de resisténcia e recuperacao do nivel de emprego a
partir da mensuracdo do padrdo de resposta dos municipios:_O estudo tem como
objetivo medir os impactos no nivel de emprego formal nos municipios e compara-los com
a sua regido. Para isso, € utilizado os padrdes diferenciados de resisténcia e recuperacéo
da atividade econbmica, a partir do emprego formal gerado nos setores industrial,
construcdo civil, comércio, servicos e agropecuaria. O indice de Sensibilidade a Crises
Econdmicas (ISCE) e o indice de Recuperacdo Econdmica (IRE) serdo construidos para
medir os impactos sobre o nivel de emprego formal. De forma generalizada, os resultados
permitem identificar de que forma o municipio tém respondido a choques econdémicos
adversos. Além dos mais, permite verificar se a recuperagéo ocorre de forma homogénea
ou heterogénea e a velocidade com que os indicadores de emprego se recuperam. Tais
informacBes devem ser utilizadas, pelos formuladores de politicas publicas, com um
instrumento util na definicdo da alocacao dos recursos publicos a fim de minimizar os efeitos
de crises economicas.

Composicgao das entregas: Relatério com a andlise dos resultados; Planilha com
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os dados utilizados na elaboracao dos resultados.

Relacdes entre crescimento econdémico e gastos publicos para os
municipios:_Os gastos publicos possuem efeitos diferenciados dependendo do nivel de
desenvolvimento econémico dos municipios. Nesse sentido, o estudo tem como objetivo
mensurar os diferentes tipos de gastos publicos provocam no crescimento econémico do
municipio. Os gastos publicos relacionados a educacéo e cultura, saude, saneamento,
previdéncia, habitacéo entre outros séo considerados na analise a fim de medir seus efeitos
sobre o crescimento econdmico. Mensurar esse impacto é fundamental para realizar a
alocacgéo eficiente dos gastos publicos a fim de estimular o crescimento econémico e
aumentar a produtividade do setor privado. Portanto, a alocacdo dos recursos publicos
realizada de forma eficiente tem um papel fundamental no ambito local, uma vez que a
destinacao correta dos gastos publicos contribui com a produtividade e com a qualidade de
vida dos municipes. ldentificar quais sdo os tipos de gastos publicos improdutivos e
produtivos sao fundamentais para auxiliar os gestores publicos na tomada de deciséo. Os
gastos improdutivos ndo afetam o crescimento econémico de longo prazo; por sua vez, 0S
gastos produtivos afetam positivamente o crescimento econdmico de longo prazo.

Composicdo das entregas: Relatério com a anélise dos resultados; Planilha com
os dados utilizados na elaboracéo dos resultados.

Analise de Cluster: Identificacdo de externalidades espaciais na trajetoria
do crescimento econdmico dos municipios:_A Analise de cluster, focada na analise dos
municipios, busca mensurar os fatores que explicam o crescimento econémico levando em
consideracdo as externalidades geograficas. De forma mais especifica, o estudo busca
identificar e mensurar as variaveis que mais contribuem com o crescimento econémico do
municipio, subsidiando decisdes de politicas publicas voltadas para o aumento da renda
per capita dos municipes. Além disso, permite identificar o tipo de interacdo espacial
existente nos setores econdmicos do municipio.

Composicgao das entregas: Relatério com a andlise dos resultados; Planilha com

os dados utilizados na elaboracao dos resultados.

4.11.2 Setor Privado

Anédlise Setorial: A Analise Setorial permite analisar a evolugcéo do setor e suas
perspectivas a médio e longo prazos, bem como potencializar as oportunidades e minimizar
os riscos. As informagcdes geradas por esse tipo de analise permitem comparar 0S

resultados e acbes da organizacdo com os de outras empresas similares e atuantes no
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mesmo ramo de atividade, avaliando a adequacdo das estratégias de diferenciacdo e
posicionamento em relacdo as demais. Um aspecto essencial da analise setorial é a
determinacao da sensibilidade do setor a diferentes componentes econdmicos. A partir dos
dados e informacdes do setor, a empresa identifica os fatores de risco e as oportunidades
de investimentos, potencializando seus esfor¢os para maximizar as oportunidades e
minimizar as ameacas.

Estimativa de Demanda: A solucéo de Estimativa de Demanda € adequada
para empresas que querem refinar a previsdo de demanda atual e futura para o mercado
em que atua. A falta de uma previsdo de demanda precisa, acarreta excesso ou escassez
da capacidade produtiva da empresa e dos niveis de estoque. Espera-se que, apds a
Estimativa de Demanda, exista uma racionalizacdo mais eficiente dos custos futuros com
logistica, estocagem, méo de obra, vendas, compras e lancamento de produtos.

Conjuntura Econémica: A andlise da Conjuntura Econbmica € voltada para
empresas que querem expandir seus negocios em outras regides. Trabalhamos como
modelos para elaborar a conjuntura econémica de qualquer regido. E a partir desse tipo de
analise que sdo propostas estratégias adequadas para a insercdo em um novo mercado
visando a diminuicao dos riscos e dos custos do novo empreendimento. O objetivo é fazer
um diagndstico da conjuntura econdmica, analisar as medidas de politica econémica e
apresentar previsdes e tendéncias para a economia condicionada ao cenario e as
perceptivas de crescimento da regido.

Pesquisa de Mercado: A Pesquisa de Mercado indicada para as organizacdes
gue precisam dispor de informacgdes relevantes sobre seu campo de atuacdo, negocio,
concorréncia e clientes, a fim de melhor atender seu mercado-alvo. E um instrumento
utilizado na definicdo do planejamento de um empreendimento. O objetivo € identificar as
caracteristicas do mercado, do publico alvo a fim de identificar as oportunidades e reduzir
os ricos na tomado de decisdo. O estudo de mercado surge como uma ferramenta essencial
para minimizar os riscos e identificar oportunidades para qualquer empresa.

Planejamento Estratégico: O Planejamento Estratégico auxilia os gestores a
pensar na sustentabilidade de longo prazo da organizacdo. A solucdo de Planejamento
Estratégico visa permitir melhor integracdo da empresa, tracar vias coerentes de
desenvolvimento, melhorar os resultados, analisar e gerir a mudanca na empresa. Essa
ferramenta permite ao gestor definir o melhor caminho para alcancar a visdo de futuro da
empresa.

Avaliacdo de Empresas: A Avaliacdo de Empresas permite a analise do valor
da empresa, tendo como base o valor de mercado e sua capacidade de gerar lucro futuro.

Voltada para empresas em processo de venda, fusdo e reestruturacdo. Essa solucao

119



permite mensurar o valor justo e real da organizacdo. Os métodos de Fluxo de Caixa

Descontado, Valor Patrimonial e Multiplos de Mercado sé&o utilizados nesse tipo de andlise.

Quadro 83 — Projetos desenvolvidos com fomento externo

Edital/chamada (agéncia/nimero) Coordenador
projeto IMPLANTACAO DO OBSERVATORIO DE DESENVOLVIMENTO Meli
A ~ - elissa Watanabe E
SOCIOECONOMICO E INOVACAO - numero 001496/2020 (EMENDA Thiago Rocha Fabris
PARLAMENTAR)
Plano de Desenvolvimento da AMREC Gisele Coelho Lopes
Plano de Desenvolvimento de Icara Gisele Coelho Lopes
Chamada Publica - CNPq 01/2019 Oscar Rubem Montedo
Chamada Publica - FAPESC 14/2019 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 18/2019 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 24/2020 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 06/2021 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 15/2021 Silvio Pé‘;cr’gi'lf""e'ra
Chamada Publica - FAPESC 20/2021 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 24/2021 Thiago Rocha Fabris
Chamada Publica - FAPESC 24/2021 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 26/2021 Evanio Nicoleit
Chamada Publica - FAPESC 26/2021 Melissa Watanabe
Chamada Publica - FAPESC 40/2021 Evanio Nicoleit
Emenda Parlamentar, edital n® 125/2021, oriundo do convénio 900900/2020 Thiago Rocha Fabris e
do Ministério da Ciéncia Tecnologia Inovacdo e Comunicagéo Melissa Watanabe
Quadro 84 - Ac¢des de veiculagdo externa do OBDESI
Acéo Data Objetivos
ENTREVISTA ABR Entrevista concedida para o jornal Tribuna de Noticias
WEBINAR MAI Desafios do Agronegécio
ENTREVISTA MAI Entrevista para a rddio Jovem Pan acerca da divulgacao de webinar
WORKSHOP MAI Divulgacéo referente ao OBDESICprs:riauriSCIC (Associacdo Empresarial de
ENTREVISTA MAI Divulgacéo referente ao OBDESI por meio de entrevista concedida a radio
Eldorado — SC
APRESENT MAI Plano AMREC - Treviso
- JUL Alinhamento UNESC Digital — indicadores Sustentabilidade
ENTREVISTA ouT Entrevista para EcoCria Talks
ENCONTRO NOV Encontro com o Reitor da UNIPLAC, apresentacéo do case OBDESI
ENTREVISTA NOV Entrevista para SOM MAIOR
ENTREVISTA NOV Entrevista SOM MAIOR
ENTREVISTA DEZ Entrevista concedida a NSC TV
PALESTRA DEZ Mulheres no Agronegdcio
Quadro 85 — Execucdo Interna Plano AMESC — Informes Cidades
Acdo Objetivos Data Integrantes
Revisdo Revisdo do Material Continuo Coordenacéo
Levantamento Dados e Informacdes Continuo Integrantes
Alinhamento Alinhamento dos Trabalhos 08/12 - 14 as 17 Integrantes
Alinhamento Alinhamento dos Trabalhos 07/12-14 as 17 Integrantes
Entrega Parcial 01 — Interna 06/12 Coordenagdo +
Integrantes
Escrita Preparacéo 29/11 a 05/12 Coordenagdo +
Integrantes
Template Formatacéo Inicial 29/11 Coordenagdo +
Integrantes
Reunido Alinhamento da Execucao de Atividades 23/11 Coordenacdo +
Integrantes
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Quadro 86 — Reunides de Alinhamentos / A¢Bes de veiculacdo externa do OBDESI

Data Objetivos Integrantes
o P Coodenacio
e o paer Coderacio
o Now Cooenacio
o ot Coodenacio
e Nogm™ Coodenacio
Segunda-feira, Novembro Observatério - Melissa Coordenacao

8-2:30 — 3:30pm

Quinta-feira, Novembro

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +

4-3:00 — 4:00pm Integrantes
Quarta-feira, Novembro . x Coordenacao +
3-10:00 — 11:00am (Gi) Reunido Plano AMESC Proplan
Sexta-feira, Outubro 29-3:00 Observatorio - Captacao Coordenacéo

—4.00pm

Quinta-feira, Outubro

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +

28-3:00 — 4:00pm Integrantes
Quinta-feira, Outubro . Coordenacao +
21-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes

Quinta-feira, Outubro
21-4:00 — 5:00pm

EVENTO FAPESC: INOVANDO SANTA
CATARINA: PROF. FABIO ZABOT HOLTHAUSEN

Quinta-feira, Outubro

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +

14-3:00 — 4:00pm Integrantes
Qumta—felra,.Outubro 7-3:00 Alinhamento OBDESI Coordenacao +
—4:00pm Integrantes
Segunda-feira, Outubro Observatorio - Melissa Coordenacao

4-6:00 — 7:00pm

Quinta-feira, Setembro
30-7:00 — 8:00pm

Reunido Diagndstico Idoso

Coordenacéo +
Externo

Quinta-feira, Setembro
23-5:00 — 6:00pm

Reunido Comisséo de organizacdo da 8 Feira da

Inovacao - online

Quinta-feira, Setembro

Alinhamento OBDESI

Coordenacéo +

23-3:00 — 4:00pm Integrantes
Quinta-feira, Setembro . Coordenacéo +
16-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes
Telrzi;fgga_, g.e:;g?n:)ro Reunido Diagnéstico do Idoso CooIrEo)I(?gra:]%ao *
Quinta-feira, Setembro . Coordenacéo +
9-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes
Quinta-feira, Setembro . Coordenacéo +
2-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes
Sexta-feira, Agosto 27, Reunido OBDESI alinhamento Coordenacao

2021-3:45 — 4:45pm

Quinta-feira, Agosto 26,

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +

2021-3:00 — 4:00pm Integrantes
Segunda-feira, Agosto 23, s - . Coordenacao +
5021.9:15 — 10-15am Reunido Diagnéstico do Idoso-Criciima Externo
Sexta-feira, Agosto 20, Reuniao Rosana Coordenacao +
2021-2:00 — 3:00pm Externo
Quinta-feira, Agosto 19, Luciano José Buligon, Secretario do Coordenacao +
2021-4:15 — 5:20pm Desenvolvimento Econémico Sustentavel SC Externo
Quinta-feira, Agosto 19, . Coordenacao +
2021-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes
Sexta-feira, Agosto 13, Amesc - Orgamento Coordenacao

2021-10:30 — 11:30am

Quinta-feira, Agosto 12,
2021-3:00 — 4:00pm

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +
Integrantes
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Data Objetivos Integrantes
Quarta-feira, Agosto 11, : x . . Coordenacéo +
2021.2:00 — 3:00pm (Gi) Reunido quinzenal Mel/Thiago Proplan
Quarta-feira, Agosto 11, i L ~
2021-11:30am - 12:30pm Amesc - Observatorio Coordenagéo
Terca-feira, Agosto 10, Reunido - Plano AMESC Coordenacao

2021-1:30 — 2:00pm

Sexta-feira, Agosto 6,
2021-4:00 — 5:00pm

(Gi) Reunido Observatério Emenda

Coordenacao +
Proplan

Sexta-feira, Agosto 6,
2021-2:30 — 3:30pm

Observat6rio

Coordenacao

Quinta-feira, Agosto 5,
2021-3:00 — 4:00pm

Alinhamento OBDESI

Coordenacao +
Integrantes

Segunda-feira, Agosto 2,
2021-2:00 — 2:30pm

Reunidao OBDESI - Alinhamento 2021-2

Coordenacao

Quinta-feira, Julho 29,

Alinhamento OBDESI

Coordenacéo +

2021-3:00 — 4.00pm Integrantes
Quinta-feira, Julho 29, x - Coordenacéo +
2021-2:00 — 3:00pm Reunido Forquilhinha Externo

Thursday, July 29,
2021-1:30 — 2:30pm

(Gi/Mel/Thiago/Dorvanil) Reunido Forquilhinha

Coordenacéo +
Externo + Proplan

Quarta-feira, Julho 28,

(Gi) Reunido quinzenal Mel/Thiago

Coordenacao +

2021-10:30am — 12:00pm Proplan
Souzalr.tig;eoi(r)a'_‘]lull;h(;)()g?ﬁ [OBDESI] Plano Forquilhinha Coordenacéo
Z-E)zrfi—g?gg ,_J;Ilh:gogrh (Gi) Reunido Observatério Coo;orlgg;gnéo *
e 22 e
Qzuoazrtf;‘:r-;iga,_iuzlsh(;)p?nl, OBDESI - reunido projeto Plano Des. Cocal do Sul Coolrztj(?g;er\]%éo *
e Cooenacio
'I'Z%rgit.—é?(i)rg ;J;J:lggplnﬁ' (Gi/Melissa/Thiago) Reunido Bolsistas Fumdes CooIdergg;gnéo *
e Coderacio
(gglznltegfgga_ gu;ggni Colégio Unesc - Trilho da Saude Coolrg((tagf:]%éo *
S et oo Coderacio
Tersa-fera, _J;”ggpi? Reunido OBEDESI,PPGSCol e Residéncia Coordenacao +
Sébado, Junho 26, Sadde no trilho Coordenacao +

2021-9:00 — 11:30am Externo
%3021:3:00 - 4:00pm Alinhiamento OBDES| " ntegranies
Q;(')nztféeirg ’_‘]221'15%;7’ Amrec - Plano de Desenvolvimento Amrec Coo;ed:i;) a:;;aéo *
(zggérltalgeérg ’_Jllj ?hs%;; Reuni&o Bairro da Juventude Coolrztj((tagra:]%éo *
zgzula_ T?;e(;;?n‘lijggoségm Alinhamento apresentacdo AMREC Coo;ede(?;) ?icf‘o *
S;gifggjg”ggpinl Obdesi e Rosana Amrec Coolrzcj((tegf:]%éo *
%2021:3:00 - d:00pm Alishamento OBDES| " negranies
Egg;fl_ 'zf%:)a’_‘];gg%r?{ Alinhamento Amrec - Odesi Coo;cigg;gnéo *
021300 - 2:00pm. Alinhamento OBDES| " ntegranies
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Data Objetivos Integrantes
Qz%aérﬁ—jgicr)a_, JSUSSSW? OBDESI - emenda parlamentar Cogggtg?;%io *
'I;(a)rzgf g%:)a,_\];ggc;;, OBDESI - emenda parlamentar Coordenacao
ggzr(-l;zfgga_’ it(j)n:?(;)a%n Observatorio Coordenacao
Sexta-feira, Maio 28, Observatorio Coordenacao

2021-3:00 — 4:00pm

Quinta-feira, Maio 27,

Obdesi

Coordenacao +

2021-4:30 — 5:30pm Proplan
Quinta-feira, Maio 27, . Coordenacao +

2021-3:00 — 4:00pm Alinhamento OBDESI Integrantes
Quarta-feira, Maio 26, . . N
2021-3:30 — 4:30pm Alinhamento Obdesi (emenda parlamentar) Coordenacao
Quarta-feira, Maio 26, Observatdrio - Captacdo de Recurso Coordenacéo

2021-2:30 — 3:30pm

Quinta-feira, Maio 20,

Alinhamento OBDESI

Coordenacéo +

2021-3:00 — 4:00pm Integrantes
Terca-feira, Maio 18, . L. ~
2021-4:30 — 5:30pm Pesquisa/Observatoério Coordenacao
Szg)étf_ Ate(;g‘_'\ga(')%;ri Alinhamento Thiago Fabris Coordenacao
%g'?gfg%'rf'll\lﬂ,?ga?ﬁ Trabalho OBDESI - Plano Icara -
Sgg;?%%fg[aﬁ-l\gggn& [OBDESI] Alinhamento PDSE Igara Coordenagio
ZSOeletZ'fggei fg,%loé:;'] Edital - Observatério Coordenacao
é%girtfofgg"i ?f‘r(l)loilrﬁ Alinhamento OBEDESI Coordenacio
-ggrzgléggga'_g?gé;% [Observatdério] Alinhamento Thiago Coordenacao
Terca-feira, Marco 30, Observatorio Coordenacéo

2021-2:30 — 3:30pm

Monday, March 29,
2021-10:30 — 11:30am

Reunido Edital Fapesc - Selecdo de Bolsistas para

Coordenacéo +

o Cl - PSEM18 Inovacao
Quarta-feira, Margo 24, [Reunido nganal] Ob_servatério_ de Coordenaco
2021-2:30 — 3:30pm Desenvolvimento Socioeconémico
Quarta-feira, Margo 17, [Reunido Semanal] Observatério de .
Coordenacao

2021-2:30 — 3:30pm

Desenvolvimento Socioecondmico

Quarta-feira, Margo 17,
2021-2:00 — 4:00pm

Edital 02/2021 Fapesc - urgente

Coordenacao +
Proplan + Outros

Quinta-feira, Marco 11,

Reunido Estudo de Viabilidade Econémica PMSB

Coordenacao +

2021-9:00 — 10:00am Externo
Quarta-feira, Marc¢o 10, [Reunido Semanal] Observatério de Coordenacéo +
2021-2:30 — 3:30pm Desenvolvimento Socioecondmico Integrantes
Sexta-feira, Margo 5, x Coordenacéo +

2021-9:10 — 9:40am Reunido PSEM 18 Inovacio

Quinta-feira, Marco 4,
2021-2:00 — 3:00pm

Edital de Chamada Publica Fapesc 02/2021

Coordenacao +
PPGDS + Sala Mun.

Quarta-feira, Marco 3,
2021-2:30 — 3:30pm

[Reuni@o Semanal] Observatério de
Desenvolvimento Socioecondmico

Coordenacao +
Integrantes

Quinta-feira, Fevereiro 18,
2021-3:00 — 4:00pm

Reunido captagéo

Coordenacao

Quarta-feira, Fevereiro 17,

Reunido para alinhamento de demandas de

Coordenacao +

2021-4:00 — 5:00pm trabalho - CPEA Qutros
Quarta-feira, Fevereiro 17, [Reunido Semanal] Observatério de Coordenacao +
2021-2:30 — 3:30pm Desenvolvimento Socioecondémico Integrantes

Sexta-feira, Fevereiro 12, . . ~
Reunido obdesi Coordenacao

2021-4:00 — 5:00pm
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Data Objetivos Integrantes
Quzacr)tzal—l"gi;ad E%VSB%:T? 3, Apresentacéo Interna Plano Amrec Cooqudeeitr:) a:%éo *
S%?lfi'r& iag:%ig?)rf’ Observatorio - Plano de Desenvolvimento Coordenagéo
Q;(l)rétfgegg ’_Jg:%%ig?nz Reunido Observatério Coordenacao

Quadro 87 — Publicacdes e Organizacao realizadas pelo OBDESI

Data Pauta N° Participantes

MAI Informativo geracéo de empregos (acumulado de janeiro a abiril) 3

MAI Informativo taxa de juros 3

JUN Informativo geracdo de empregos (Regido da AMUREL) 3

JUN Informativo Déficit Comercial 3

SET Informativo Financas Publicas (AMESC, AMREC E AMUREL) 3

SET Informativo Mortalidade Ligada a Suicidio (AMESC, AMREC E AMUREL) 3

SET Informativo Exercicio Fisico 3

NOV Organizacédo da Xll Semana de Ciéncia e Tecnologia -

NOV Organizacédo da VIl Feira de Inovacao -

Quadro 88 — Outras Publicaces e Informacgdes
Data Tema
16/06/2021 Postagem Instagram - Parabenizacdo pelos 77 anos da ACIC
18/06/2021 Postagem Instagram — A Taxa Selic
03/08/2021 Postagem Instagram — Visita técnica em Cocal do Sul
13/08/2021 | Postagem Instagram — Parabenizacéo pelos 70 anos da profissdo de Economista no Brasil
17/08/2021 Postagem Instagram — O IPCA do més de julho
25/08/2021 Postagem Instagram — Divulgagé&o informativo sobre mortalidade por doengas do sistema
circulatorio na AMREC
08/09/2021 Postagem Instagram — PIB do segundo trimestre de 2021
08/09/2021 Postagem Instagram — Variagdes percentuais nos setores da industria, servigos e
agropecudria
09/09/2021 Postagem Instagram — Grau de instrucdo dos docentes da AMESC
13/09/2021 Postagem Instagram — Divulgacdo de informativo sobre a qualificacdo dos docentes
13/09/2021 Postagem Instagram — Grau de instrucdo dos docentes da AMREC
01/11/2021 Postagem Instagram — Divulgacéo da campanha do novembro azul
08/11/2021 Apresentacdo — SCT — Mortalidade por doencgas circulatdrias na regido da AMREC
09/11/2021 Workshop — SCT — Introducéo ao uso de base de dados na pesquisa académica
10/11/2021 Workshop — SCT — Introdutério aos sistemas de informacao em saude no datasus
10/11/2021 | Apresentacdo — SCT — A eficiéncia dos gastos publicos nos municipios e regifes de Santa
Catarina: uma abordagem com dados em painel
10/11/2021 | Apresentacdo — SCT — Planejamento colaborativo com vistas ao desenvolvimento regional
10/11/2021 | Apresentacao — SCT — Despesas dos municipios da regido carbonifera no estado de Santa
Catarina
10/11/202 Cooperativismo e trabalho descente: uma analise com base nos municipios da AMREC
11/11/202 A relacdo de curtos e médios prazos existentes entre crédito e emprego para a economia
de Santa Catarina: uma analise para o periodo de 2009 a 2019

11/11/2021 Dados acerca da empregabilidade no Sul de Santa Catarina
18/11/2021 Postagem Instagram — Divulgac¢éo entrevista do Thiago Rocha Fabris para a radio Som

Maior
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5 PRO-REITORIA ACADEMICA - PROACAD

Pro-Reitora Académica:
Prof.2 Dra. Indianara Reynaud Toreti (Portaria 29/2021/Reitoria)

A Pro-Reitoria Académica, PROACAD, € o orgao executivo e deliberativo
superior que coordena, superintende e supervisiona todas as atividades do ensino, da
pesquisa, da pos-graduacdo e da extensdo da UNESC, de acordo com o art. 13 do
Regimento da UNESC (2017)2

Em 2021, a Pro-Reitora Académica:

» Presidiu a Camara de Ensino de Graduacéo, da Camara de Pesquisa e P0s
Graduacao e da Camara de Extenséo, Cultura e A¢des Comunitarias;

» Participou como membro efetivo do Conselho Universitario, CONSU e do
Conselho Superior de Administragédo, CSA;

» Representou a Reitoria em eventos internos e externos;

> Presidiu sessdes solenes de colacéo de grau, conferindo grau aos concluintes
dos cursos de graduacgéo da Unesc.

» Participou como representante da Unesc na Diretoria Executiva da Acic

(Associacdo Empresarial de Criciima) .

5.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.:

» Coordenacao e supervisao na execucao das politicas do ensino, da pesquisa,
da pés-graduacédo, da extensdo, cultura e acfes comunitarias e as atividades dos seus
orgaos executores, articulado com as respectivas Diretorias.

» Acompanhamento da execug¢éo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
o Projeto Pedagdgico Institucional,

» Acompanhamento das ac¢bes decorrentes do processo de avaliagao externa
e interna da instituicdo como instrumento de gestéo.

» Acompanhamento da execucao do orcamento e seu resultado em seu ambito
de atuacao.

» Encaminhamento a Reitoria a solicitagdo de vagas para a abertura de

processo seletivo para contratacdo de docente e técnico administrativo em seu ambito de

2 UNESC. Conselho Superior de Administracao. Resolucao 7/2017 — Aprova o Regimento Geral
da UNESC. Disponivel em:
http://www.unesc.net/portal/resources/official documents/11435.pdf?1513361827. Atualizacdo em 2021:

http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/20674.pdf?1645714106
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atuacao.

» Participacéo na definicao de critérios para admisséo e dispensa de docentes.

» Acompanhamento das atividades das diretorias, das coordenadorias de area
de cursos de graduacao, coordenacdes dos cursos de graduacgdo e pds-graduacao lato
sensu, programas de pos-graduacéo, dos 6rgaos de apoio do ensino, da pesquisa, pos-
graduacéo, extensao, cultura e acbes comunitarias em seu ambito de atuacao.

» Acompanhamento das acfes e o desempenho da Secretaria Académica em
seu ambito de atuacéo.

» Acompanhamento do cumprimento do regime didatico-pedagdgico e demais
atividades exercidas por docentes e académicos, garantindo a interface das areas.

» Supervisao e aprovacao da distribuicdo de carga horaria do corpo docente
(mapeamento) e a otimizacdo de turmas e espacos fisicos no &mbito de sua competéncia.

» Encaminhamento a Reitoria anualmente, a proposta or¢camentaria,
decorrente do plano de atividades da Proacad e setores ligados.

» Acompanhamento das ac¢des necessarias ao cumprimento da viabilidade
financeira dos cursos.

» Encaminhamento de proposicdo de criagdo de programas e projetos
institucionais. / Supervisionando o planejamento e a execucao dos processos de admissao
e matricula dos discentes, assim como dos registros oficiais deles decorrentes.

» Promocao de acdes para a incluséo dos egressos na institui¢ao.

> A fixacdo de numero de vagas iniciais de novos cursos e a alteragdo do
namero de vagas dos existentes.

» Participacao na definicdo dos critérios para sele¢éo, contratacdo, concessao
de regime, classificacéo, avaliacdo, promocao, desligamento e afastamento de docentes.

> Definicdo de critérios de Digitalizacdo de Documentos e ajustes no SAU,
juntamente com a Procuradoria Juridica, Biblioteca e Secretaria Académica;

» Acompanhamento da implementacdo do Diploma Digital atendendo a
legislagéo vigente;

> Acompanhamento dos processos de avaliacdo de desempenho docente
e discente.

» Elaboracéo de proposta do Calendéario Geral da UNESC encaminhando ao
Consu para aprovagao.

> Elaboracdo do Edital de processos seletivos de docentes e discentes,
promovendo a devida divulgacgao.

» Supervisdo dos materiais de divulgac&o dos cursos e programas.

» Aprovacao de formas e mecanismos de divulgacao do ensino, da pesquisa,
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da pés-graduacao e da extenséao, cultura e acées comunitarias.

» Promover acdes necessarias para a implantacao das politicas de formacgéao
continuada dos docentes da UNESC.

» Constituicdo de comissdes especiais no ambito de sua competéncia.

» Zelar para que as decisdes da Pro-Reitoria ndo comprometam o equilibrio
econdmico-financeiro da Instituicao.

» Propor e gerenciar a execucdao do plano de expansao institucional em
conjunto com a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

» Acompanhamento dos Procedimentos que envolveram Filantropia, Prouni,
bolsas de estudo, Concessdo de descontos, financiamentos e definicdo de vagas nos
processos seletivos.

» Participacdo na organizagdo do Plano de Contingéncia Covid-19 Unesc,
assim como os protocolos de Biosseguranga.

» Acompanhamento da Organizacdo do Unesc Profissfes, edicdo 2021
(Portaria n. 71/2021 da Proacad)

» Participacdo da Organizagdo da XII Semana de Ciéncia e Tecnologia da
UNESC (Portaria n. 72/2021 da Proacad).

5.1.1 Ac¢des de fortalecimento da modalidade de ensino presencial na graduacao

» Programa de Inovacéao Curricular e Pedagdgica.

» Estudos, discussbes e organizacdo junto as coordenacdes e NDEs
relacionados a Inovacao Curricular e Pedagogica dos Cursos de Graduacgao presenciais.

» Inovacdo Curricular e Pegaddgica — novos curriculos - Graduacao Multi
(Disciplinas: Nucleo Comum Institucional, Niicleo Comum de Area, Nicleo Comum entre
cursos e Nucleo Especifico) — nos cursos de graduacao presencial em: Administracéo e
Administragcdo Comex, Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais Bacharelado e Licenciatura,
Biomedicina, Ciéncia da Computacao, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Licenciatura,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Design, Direito, Educacao Fisica Bacharelado
e Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia de Agrimensura e Cartografica, Engenharia de Materiais, Engenharia de
Producédo, Engenharia Mecéanica, Engenharia Quimica, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo de
Recursos Humanos, Histéria, Letras Lingua Portuguesa, Mateméatica, Nutricdo,
Odontologia, Pedagogia, Processos Gerenciais e Psicologia — Organizagao para oferta aos

ingressantes na 12 fase em 2022/1.
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> regulamentacdo da atividade discente nos cursos de graduacdo na
modalidade presencial; diretrizes curriculares gerais dos cursos presenciais de graduacao
da unesc.

» avaliacdo das aulas mediadas por tecnologia.

» Acompanhamento na criacdo dos cursos superior de graduacdo licenciaturas:
em Ciéncias da Religido, em Letra Inglés e em Quimica — Edital n. 1.426/SED/2021,
Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina/UNIEDU, com recursos do Fundo de
Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior -
UNIEDU/FUMDES/2021.

5.1.2 Ac¢des de fortalecimento dos cursos de graduacao na modalidade de educacgéo
a distancia

» Proposicao de criacdo da Diretoria de Ensino de Graduacao a Distancia;

> Diagnostico e definicao de regras relativas aos processos da EAD, visando a
melhoria do fluxo e dos processos;

» Proposicao de criagdo dos cursos de: Nutricdo — hibrido e CST em Gestéo do
Agronegdcio;

» Organizagdo dos Fluxos Curriculares para os Cursos de Graduagdo na
Modalidade EAD;

» Andlise de demanda para definicdo da oferta de novas turmas nos cursos de
Graduacao Presenciais e a Distancia;

» Estudo de Modelagem para Cursos com ofertas de disciplinas Hibridas;

» Andlise e encaminhamentos junto ao Escritorio de processos, Departamento
de Tecnologia da Informacéo e Setor de Educacdo a distancia para alinhamentos de
processos no Sistema Académico dos Cursos de Graduacdo na modalidade EAD;

» Alinhamento da arquitetura Pedagogica e sistema de avaliacdo para cursos
semipresenciais.

» Projeto de autorizacéo da oferta do Curso de Direito na modalidade EAD.

5.1.3 Atos de criacao e alteracao de projetos de Cursos Lato Sensu

» Aprova curso lato sensu Especializacdo em Desenvolvimento Web.

> Especializacdo em Atendimento e Transporte Aeromeédico.
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YV V. V V V

Previdéncia.
>

>

>

>
CME.

>

Especializacdo em Big Data e Inteligéncia Analitica.
Especializacdo em Biologia Marinha.

Especializacdo em Competéncias Tecnolbgicas para Inovacao.
Especializacdo em Design Thinking e Novos Negdcios.

Especializacdo em Direito do Trabalho e o Futuro do Trabalho e da

Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior
Especializacdo em Educacgéao Especial.
Especializacdo em Educacao Infantil.

Especializacdo em Enfermagem Centro Cirdrgico, Recuperacdo Anestésica e

Especializacdo em Enfermagem e Assisténcia: Urgéncias, Emergéncias, APH

e UTI, modalidade a distancia

>

YV V V V

>

Especializacdo em Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva.
Especializacdo em Fisioterapia Traumato Ortopédica.

Especializacdo em Gestéo Escolar para a Educacao Bésica.

Especializacdo em Gestéo Estratégica de Tecnologia da Informacao.
Especializacdo em Gestédo Publica Administracdo do Estado e Direito Publico.

Especializacdo em Gestdo, Governanca e Tecnologias em Saulde,

modalidade a distancia.

>

Especializacdo em Lideranca: Gestdo, Resultados e Engajamento,

modalidade a distancia.

>

distancia.

YV V.V V V V V V V

distancia.
>

Especializacdo em Marketing, Branding e Experiéncia Digital, modalidade a

Especializacdo em Mediag&o Afetiva na Educacéao.

Especializacdo em Metodologia Building Information Modeling, BIM.
Especializacdo em Modelagem do Vestuario.

Especializacdo em Odontologia do Esporte.

Especializacdo em Odontopediatria.

Especializacdo em Patrimdnio, Turismo e Paisagem Natural.
Especializacdo em Psicologia Aplicada ao Esporte.

Especializacdo em Reabilitacdo Multiprofissional de Deficiéncias.

Especializacdo em Saude Publica e Atencédo Primaria a Saude, modalidade a

Especializagcdo em Sustentabilidade: meio ambiente, organizagbes e

negocios sustentaveis, modalidade a distancia.
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> Especializacdo em Tecnologia, Ciéncia de Dados e Transformacao Digital,
modalidade a distancia.

» Especializagdo em Terapia Cognitivo Comportamental, TCC: Metodologia e
Pratica Clinica, modalidade a distancia.

> Especializacdo em Treinamento Fisico: Biomecéanica, Metodologia e Pratica,
modalidade a distancia.

> Especializacdo em User Experience (UX) e Design de Experiéncias,
modalidade a distancia.

» Especializacdo MBA em Direito Corporativo.

» Especializacdo MBA em Gerenciamento de Projetos.

5.1.4 AcOes de fortalecimento da P6s-Graduacgéo Stricto Sensu

» Criacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Sistemas Produtivos, PPGSP -
Mestrado Associado em Rede, area de concentracdo Engenharia e Gestdo em Sistemas
Produtivos - de forma associativa entre UNESC, UNIPLAC, UNC, UNIVILLE

» Aprovacdo do Regimento do Programa de Po6s-Graduacdo em Sistemas
Produtivos, PPGSP - Mestrado Associado em Rede, area de concentracdo Engenharia e
Gestao em Sistemas Produtivos.

> Politica de Descontos em Vagas Ociosas dos Cursos de Pds-Graduacédo
Stricto Sensu da UNESC.

» Politica para publicacdo de dissertacfes e teses dos Programas de Pés-
graduacéo Stricto Sensu da UNESC.

» Atualizacdo do Regulamento Geral de Concesséo e Manutencéo de Bolsas e
Auxilios oriundos de fomento externo, no ambito dos Programas de Pés-Graduacao Stricto

Sensu da Unesc.

5.1.5 A¢Oes de fortalecimento dos Cursos Técnicos

» Credenciamento do Polo de Apoio Presencial em Balneério Rincéo, junto ao

Conselho Estadual de Educacéao, para oferta do curso Técnico em Informatica para

Internet.

» Criacao do Curso Técnico em Enfermagem na modalidade presencial.
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5.1.6 Acdes relacionadas a Politica de Atencao ao Estudante

> Alinhamento para a oferta de bolsas pelo Uniedu e Proesde — Programa de
Educacédo Superior para o Desenvolvimento Regional definindo fluxo e atribuigcéo de cada
Setor envolvido e locais para o desenvolvimento dos projetos;

» Definicdo de politica de acessibilidade tecnologica durante a pandemia:
empréstimos de notebooks para académicos que ndo tinham computador para acessarem
as aulas mediadas por tecnologia como estratégia de permanéncia estudantil.

» Atualizagbes do Plano de Contingéncia para a COVID 19. (Protocolos de

Procedimentos de Prevencéo e acompanhamento dos estudantes).

5.1.7 Acompanhamento dos editais relacionados aos processos seletivos

> Ingresso/renovacao nos cursos de graduacao: Vestibular, Renovacédo de
Matricula, Reopcéo, Transferéncia Externa para o Curso de Medicina, ProUni, Processo
Seletivo de Estrangeiros; Escolha Unesc; Escolha Unesc EaD; Processos Seletivos
Especiais para ingresso nos Cursos de Graduacdo, por meio de Ingresso com Curso
Superior, Reingresso e Transferéncia Externa; ingresso no curso de Segunda Licenciatura
em Letras Lingua Inglesa para licenciados em Letras com habilitacdes diversas; Uniedu;
Licenciaturas Uniedu.

» Residéncia: Residéncia Médica: em Medicina de Familia e Comunidade;
Pediatria e Ginecologia; Obstetricia Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva;
Programa Residéncia Multiprofissional em Atencédo Basica/Saude da Familia e Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental, Atencdo e Reabilitacdo Psicossocial.

» Colégio Unesc: Bolsas de Estudo, NOSSA BOLSA; Renovacao das Bolsas
de Estudo, NOSSA BOLSA,; Processo Seletivo de Ingresso Cursos Técnicos.

» Docente: Horas de afastamento para realizar cursos de POds-graduacao
Stricto Sensu, Bolsa para cursos de Pos-graduacao Stricto Sensu; Docentes: Doutores
PPGCS. Representacdo Conselhos Superiores da Unesc: Consu e Camaras.

» DDH: Renovacdo de Cadastro socioeconémico dos beneficiarios de Bolsa
Técnico-Administrativo e Bolsa Dependente. Representacdo técnico-administrativo —
Colegiados Superiores: Consu e Camaras.

> Diretoria de Ensino de Graduacdo: PIBID: Residéncia Pedagdgica —
Professores Supervisores; Monitoria; Prova de Suficiéncia; Monitoria: Presencial e EaD;

PIBID; Leicao Coordenacdes dos cursos de graduacdo em: Engenharia Quimica,
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Enfermagem, Fisioterapia, Geografia e Matematoca (2021/1) e Medicina (2021/2).

> Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo: Processo Seletivo do PIC 170;
PIBIC Janior; PIBIC; Programa de Pds-Graduagédo em desenvolvimento Socioeconémico,
PPGDS (niveis: Mestrado e Doutorado); Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias
Ambientais, PPGCA (niveis: Mestrado e Doutorado); Programa de PoOs-Graduacdo em
Direito, PPGD (nivel: Mestrado); Programa de PéOs-Graduacdo em Saude Coletiva,
PPGSCol (nivel: Mestrado); PPGSCol Residentes; Programa de PoOs-graduacdo em
Educacédo — Nivel de Mestrado, PPGE (niveis: Mestrado e Doutorado); Programa de Pds-
graduacao em Ciéncias da Saude, PPGCS (niveis: Mestrado e Doutorado) e Programa de
Pos-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais, PPGCEM (niveis: Mestrado e
Doutorado); Sistemas Produtovos e Redes, PPGSP (Nivel: Mestrado); Bolsas de iniciacao
cientifica para o projeto Valorizacdo do Carvédo Mineral; Selecao de projetos destinados ao
desenvolvimento de soluc¢des inovadoras para serem expostos na VIl Feira da Inovacao
durante a Xll Semana de Ciéncia e Tecnologia da UNESC; Programa de Pdos-graduacao
em Ciéncias da Saude, MINTER em Ciéncias da Saude; PPGE e PPGDS; Processo
Seletivo Dinter PPGCS; Processo de selecdo ao Programa de Apoio a Grupos de Pesquisa
Fapesc; PIBITI, Proeventos Fapesc

> Diretoria de Extensao, Cultura e Acdes Comunitérias: Fumdes Pesquisa
e Extenséo; Programa de Extensao Territorio Paulo Freire | e Paulo Freire Il; Processo de
selecado de projetos de extensdao por area de conhecimento; Processo de Selecdo de
Bolsista de Extens&o para o projeto “Bicho que Educa” do Museu de Zoologia Prof.?
Morgana Cirimbelli Gaidzinski; selecdo de exposicbes a serem realizadas no Espaco
Cultural UNESC — Projeto Toque de Arte; IV