J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

unesc

EDITAL n. 512/2022

Dispde sobre o Processo Seletivo Interno/Externo de
docentes (Doutores) para atuarem no Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e nos Cursos de Graduagéo,
Area de Saude Coletiva, na Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, mantida pela FUNDAGAO EDUCACIONAL
DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estao
abertas inscricdes para o Processo Seletivo Interno/Externo de Docentes, a serem contratados nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e da normatizag&o interna da Instituicdo, que sera
realizado conforme as condi¢des constantes neste Edital, observadas ainda, as condi¢des constantes
na Lei 8.213/91, relativamente a contratagao de pessoas com deficiéncia.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo de inscri¢oes:

1.1.1 As inscri¢des estaréo abertas no periodo de 22 de dezembro de 2022 a 05 de fevereiro de 2023,
podendo ser realizadas exclusivamente mediante envio de e-mail para o enderego eletrénico
dh.docentes@unesc.net, observados os procedimentos previstos no item 1.3 deste Edital.

1.2 Das condigoes de inscrigao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
1.2.1.1 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;
1.2.1.3 Possuir titulo de doutor oficialmente reconhecido pelo MEC e recomendado pela CAPES;

1.2.1.4 Nao ter sido demitido pela Instituic&o nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publica¢&o do presente Edital.

1.2.2 Do estrangeiro:
1.2.2.1 Estar em situag&o regular no pais;
1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;
1.2.2.3 Possuir autorizagdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;
1.2.2.4 Possuir, no minimo, titulo de doutor oficialmente reconhecido pelo MEC e recomendado
pela CAPES;
1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo
48 § 20 e 30 da LDB.


mailto:docentes@unesc.net

1.3 Dos procedimentos para as inscrigoes:

1.31 A inscricdo para o processo seletivo serd realizada exclusivamente via e-mail
dh.docentes@unesc.net e consistira no preenchimento e envio de ficha de inscricdo (anexa a este
Edital) e mediante pagamento da respectiva taxa, nos termos do item 1.3.3.

1.3.2 A ficha de inscricéo, o candidato devera anexar:

a) Projeto de Produto Técnico-Tecnologico na area de Saude Coletiva com no maximo cinco paginas.
Os tipos de produtos podem ser identificados em:

https://lwww.unesc.net/portal/resources/files/489/resolucao 02 2019 projetos e dissertacoes de prod
uto.pdf

b) Diploma e histérico do curso de graduagao e de pds-graduacao stricto sensu — doutorado;

c) Curriculum Lattes atualizado com documentagdo comprobatoria numerada conforme os itens
indicados na se¢ao 5.3.1

d) Memorial descritivo da trajetdria académica e profissional na area da Saude Coletiva, conforme modelo
orientativo anexo Il (méximo 2 paginas).

1.3.3 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) devera ser paga mediante boleto
bancario até a data final das inscricbes — 05 de fevereiro de 2023 -, podendo ser impresso no link:
www.unesc.net/docenteppgscol

1.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato, revisar e assinar a ficha de inscrig&o, verificando a
exatiddo das informagGes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas
mesmas.

1.3.5 Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos
no momento da inscrigao.

1.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes recebidas até o Ultimo dia do periodo de inscrigao, dia 05 de
fevereiro de 2023.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, solicitar e verificar a confirmagao de recebimento do e-
mail de inscri¢ao.

1.6 A Universidade do Extremo Sul Catarinense néo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida por

fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos
documentos.

2 DA VAGA, DA AREA DE CONCENTRAGAO E DOS REQUISITOS

2.1 Uma (01) vaga para Professor Pesquisador com doutorado em Saide Coletiva ou Saude
Publica

2.1.1 Requisitos das Vagas:

a) Graduagao na area da Saude ou Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Doutorado em Saude Coletiva ou Satde Publica reconhecido pela Capes;
c) Pesquisa e produgdo comprovada no campo da Saude Coletiva;


https://www.unesc.net/portal/resources/files/489/resolucao_02_2019_projetos_e_dissertacoes_de_produto.pdf
https://www.unesc.net/portal/resources/files/489/resolucao_02_2019_projetos_e_dissertacoes_de_produto.pdf
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d) Disponibilidade para orientar alunos de mestrado;

e) Disponibilidade para docéncia em pds-graduagéo;

f) Disponibilidade para docéncia em cursos de graduacdo (em conformidade com a Resolugéo n.
10/2012/Camara Propex, disponivel em:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/7443.pdf

3 DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragéo inicial, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, e sera de R$ 13.200,60
(treze mil, duzentos reais e sessenta centavos) mensais, nos termos do Plano de Carreira do Corpo
Docente da Unesc.

3.2 O Plano de Carreira do Corpo Docente esta disponivel no link:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/1837.pdf

4 DA COMISSAO DE SELECAQ

4.1 O Processo Seletivo de Docentes sera realizado por Comissédo de Sele¢do, com a seguinte
COMpOSIGa0:

|. Coordenador e coordenador adjunto do Programa de Pés-graduag@o em Saude Coletiva -
PPGSCol;

Il. Docente Permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Saude Coletiva PPGSCaol;

1. Diretor de Pesquisa ou Representante ou Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-graduagéo,
Inovacéo e Extens@o ou Representante;

IV. Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

5 DA SELECAO

5.1 — O Processo Seletivo de Docentes ocorrera mediante a realizagdo de procedimento eliminatdrio e
de procedimento classificatdrio, sendo o Ultimo dividido em duas etapas.

5.1.1 O procedimento eliminatdrio consiste na analise do cumprimento dos requisitos descritos nos itens
2.1.1e5.2.1.2, e seus incisos contidos neste Edital.

5.1.2 O procedimento classificatério consiste na analise de titulos, experiéncias, participagdes e
produgdes cientificas do candidato, conforme Curriculo Lattes, denominada Etapa |, e na realizagéo de
entrevista, denominada Etapa Il.
5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatorio, serdo verificadas as seguintes condigdes:

5.2.1.1 Se o candidato preenche os requisitos para ocupagao da vaga pleiteada, conforme itens 2.1.1 e
seus incisos.


http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/7443.pdf
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5.2.1.2 Os candidatos devem atingir no minimo 150 pontos no Qualis de Sadde Coletiva (conforme

tabela abaixo) através de publicagdes em periédicos, nos anos de 2020 a 2023.

Fator de o Fator de SCIELO )
Estratos Impacto (JCR) Indice H (JCR) Impacto Fator de Pontuagao
(SCOPUS) Impacto

A1 >3,94 =84 >1,84 = 0,67 100
A2 2,56 - 3,94 57-83 1,30 - 1,83 0,47 -0,66 85
B1 1,97 -255 38 - 56 0,84-129 0,34 -0,46 70
B2 1,28 — 1,96 21-37 0,47-0,83 0,19-0,33 50
B3 <1,28 <21 <047 <0,19 30

Periodicos com praticas editoriais julgadas adequadas e presentes em
B4 bases de indexagéo (Medline, PubMed, Lilacs, Redalyc, Latindex, entre 15

outras)

Periédicos com praticas editoriais julgadas adequadas, ndo presentes

B5 em bases de indexagao (Medline, PubMed, Lilacs, Redalyc, Latindex, 5
entre outras) e com acesso livre.

* Publicagdes decorrentes de trabalhos desenvolvidos com animais nao serao pontuadas.

5.2.1.3 A somatéria da quantidade de artigos B4 e/ou B5 ndo podera ultrapassar o numero total de 3
(trés), observado o periodo de 2020 a 2023. No caso de apresentagdo em numero maior que 3 (trés),
serao desconsideradas as publicagdes de menor pontuagao.

5.2.2 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatorio o candidato que satisfaga
as condicOes previstas no item 5.2.1.2.

5.3 Procedimento Classificatorio — Etapa |

5.3.1 As informagdes constantes no Curriculum Lattes e documentagdo comprobatéria do candidato
serao pontuadas nos termos do quadro abaixo:

Item Titulos Pontos Pon'tu_agao
Méxima
1 Pé6s-doutorado na area de Saude Coletiva ou Salde Publica 10 10
2 Pos-doutorado em areas afins 07 07
3 Disciplinas ministradas em curso de doutorado recomendados pela CAPES | 02 para cada 20
(a partir de 2018) 30 horas
4 Disciplinas ministradas em curso de mestrado (a partir de 2018) 013%3;;(;?3 10
5 Disciplinas ministradas em cursos de p6s-graduagéo Lato Sensu (a partir | 0,5 para cada 05
de 2018) 30 horas
6 Experiéncia de docéncia em ensino de graduagdo na area da salde em 2,5 por 20
disciplinas de Saude Coletiva (a partir de 2018) semestre
7 Artigo em periodico Qualis A1 Conforme classificagdo — CAPES Salde 20
Coletiva (a partir de 2018)a
8 Artigo em periédico Qualis A2 Conforme classificagdo — CAPES Salde 16
Coletiva (a partir de 2018)a
09 Artigo em periédico Qualis B1 Conforme classificagdo — CAPES Saude 14
Coletiva (a partir de 2018)2
10 Artigo em periodico Qualis B2 Conforme classificagdo — CAPES Salde 10
Coletiva (a partir de 2018)
1" Artigo em periédico Qualis B3 Conforme classificagdo — CAPES Saude 8
Coletiva (a partir de 2018)a
12 Artigo em periédico Qualis B4 Conforme classificagdo — CAPES Salde 4
Coletiva (a partir de 2018)
13 Artigo em periodico Qualis B5 Conforme classificagdo — CAPES Salde 9
Coletiva (a partir de 2018) 2




Item Titulos Pontos P:nn't uagao
axima
14 Livros na area da saude coletiva (a partir de 2018) 20 -
15 Organizagdo de livros na area da salde coletiva (a partir de 2018) 15
16 Capitulos de livros na area da saude coletiva (a partir de 2018) 10
17 Produgéo técnica considerando os 12 produtos técnicos-tecnolégicos mais 15
relevantes para a area da saude coletiva (a partir de 2018)
18 Participagdo em Bancas Examinadoras de teses em cursos recomendados 03 por banca 15
pela CAPES (a partir de 2018)
19 Participagdo de Bancas examinadoras de dissertagdes em cursos 02 por banca 10
recomendados pela CAPES (a partir de 2018)
20 Orientag&o de Teses de Doutorado concluidas em cursos recomendados 03 por tese 15
pela CAPES (a partir de 2018)
21 Orientagéo de Dissertagéo de Mestrado concluidas em cursos 02 por 10
recomendados pela CAPES (a partir de 2018) dissertacdo
22 Orientag&o de Iniciagéo Cientifica (a partir de 2018) .01 por 10
orientagdo
23 Bolsa de Produtividade CNPq nivel2 (PQ) (a partir de 2018) 10 10
24 Bolsa de Produtividade do CNPq nivel 1A-D (PQ) (a partir de 2018) 20 20
Captagao externa de recursos em drgdos de fomento ou outras instituigdes
25 devidamente comprovadas por meio de convénios, contratos ou editais (a 10 30
partir de 2018)
Coordenagao de projetos da area de Saude Coletiva (extensdo ou
pesquisa com fomento interno como PIBIC, PIBITI, PIC 170, FUMDES, e
26 PIBIC Junior; ou externo financiado pelo CNPq, FAPESC, Ministério da 10 30
Saude, Ministério da Educac&o ou outras instituicdes de fomento) (a partir
de 2018)
27 Atividade profissional em Salde Coletiva (a partir de 2018) 5 por ano 50
28 Lider de Grupo de Pesquisa na area de Salde Coletiva (a partir de 2018) 02 por grupo 04
a) Somente serdo pontuados periddicos que tenham classificagdo no Qualis Capes em Salde
Coletiva acessado via Plataforma Sucupira
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCo
nsultaGeralPeriodicos.jsf) - Evento de Classificagéo: “Classificacbes de periddicos quadriénio
2013-2016" e Area de Avaliagéo: “Satde Coletiva’.
Caso o periodico ndo possua avaliagdo Qualis sera considerado o Fator de Impacto disponivel
no Caderno da area de Saude Coletiva da Capes, conforme item 5.2.1.2.
b) Producédo técnica considerando os 12 PTTs mais relevantes para a area da salde coletiva

produto bibliografico técnico/tecnolégico - patente- tecnologia social- cursos de formagao
profissional - produto de editoracdo - material didatico- software / aplicativo- evento organizado
- produto de comunicagéo- processo / tecnologia néo patenteavel - relatorio técnico conclusivo-
manual / protocolo.

5.3.1.1. Mediante Caderno da area de Saude Coletiva (Capes), “é imprescindivel que a atividade de
pesquisa seja pertinente ao campo da Saude Coletiva’, assim, ndo serdo pontuados estudos
envolvendo animais.

5.3.2 Serdo classificados para entrevista (Etapa Il) até 15 (quinze) candidatos com maior pontuagéo
obtida, conforme 5.3.1.

5.3.3 Ao curriculo com maior pontuacgéo sera atribuida nota 10. As demais notas serao proporcionais ao
curriculo com maior pontuagao.



5.3.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de pontos, considerar-se-
&0, nessa ordem, as maiores pontuagdes obtidas relativamente a experiéncia na area de Saude Coletiva
de docéncia em pos-graduagao Stricto Sensu e em ensino de graduacao.

5.3.5 A relacao preliminar dos candidatos classificados para a Etapa |l sera publicada até o dia 13 de
fevereiro de 2023.

5.3.6 Cabera recurso fundamentado a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo, Inovacédo e Extensao
- PROPIEX no dia 14 de fevereiro de 2023.

5.3.7 A relacao final dos candidatos classificados para a Etapa Il sera publicada no dia 15 de fevereiro
de 2023 e fara constar a data, local e horario de realizagdo da entrevista dos classificados, conforme
relacao apresentada pela Comissao de Selegao.

5.4 Procedimento Classificatorio — Etapa ll: Entrevista

5.4.1 As entrevistas ocorrerdo nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2023 a partir das 8h, conforme os locais
indicados na publicagdo da relagao dos candidatos classificados, prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
munido de sua Carteira de Identidade ou documento profissional com foto.

54.3 O comparecimento na data agendada € obrigatério sob pena de desclassificagao.

5.4.4 N&o sera realizada entrevista com o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
a sua entrevista, conforme publicado nos termos do item 5.4.1.

5.4.5 Na entrevista, o candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

. Conhecimentos especificos da Area de Satde Coletiva, demonstrados mediante & aula a ser
ministrada;
Il.  Conhecimentos especificos da Area de Saude Coletiva, demonstrados mediante arguicdo do
Projeto de Produto Técnico-Tecnoldgico;
lIl.  Facilidade de express&o, objetividade e seguranga demonstradas quando aos questionamentos
a serem feitos pela Comissao e, cumprimento do tempo.

5.4.6 Durante a entrevista, o candidato devera entregar o plano de aula e ministrar aula do contetdo de
Saude Coletiva, a Comisséo de Selegdo num tempo estimado de, no maximo, 15 (quinze) minutos.
Posteriormente, sera arguido sobre o Projeto de Produto Técnico-Tecnoldgico.
5.4.6.1 Em relagéo a aula, o candidato podera escolher um dos seguintes temas da Saude Coletiva:

|. Planejamento e avaliagdo em saude;

Il. Educacgéo na saude;

1. Gestéo do cuidado.

5.4.7 Cada membro da Comiss&o atribuira ao candidato nota entre 0 (zero) e 10 (dez).

5.4.8 Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 7,0 (sete)
na etapa de entrevista, a partir da média das notas dos avaliadores.



5.4.9 Obrigatoriamente as entrevistas serdo realizadas de forma presencial, nos termos do item 5.4.1.

5.4.10 O comparecimento (in loco) na data e horario agendados é obrigatorio, sob pena de
desclassificagao.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificaco final sera definida pela Nota Final (NF) do candidato que seré obtida multiplicando-se a nota
da Primeira Etapa (NPE) por 0,4 e a nota da Segunda Etapa (NSE) por 0,6, somando-se o0s respectivos resultados,
conforme a seguinte formula:

NF = (NPE x 0,4) + (NSE x 0,6)

6.2 Para fins de classificagao final, entre candidatos com nota final igual, os critérios de desempate serdo
0s seguintes:

| - Maior pontuacao referente a artigos publicados no periodo de 2020 a 2023.

Il - Maior experiéncia de docéncia em pos-graduacéo Stricto sensu na area de Saude Coletiva
no periodo de 2018 a 2022;

6.3 A classificagéo preliminar dos candidatos sera homologada até o dia 22 de fevereiro de 2023, por
edital da Reitoria, conforme relagdo apresentada pela respectiva Comissao de Selegéo.

6.4 Cabera recursos fundamentados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao, Inovagéo e Extenséo
- PROPIEX, até o dia 23 de fevereiro de 2023.

6.5 A classificacéo final dos candidatos serd homologada até o dia 24 de fevereiro de 2023, por edital
da Reitoria, conforme relagdo apresentada pela respectiva Comissao de Selegéo.

6.6. Na forma descrita nas clausulas anteriores, 0 cronograma do processo seletivo obedecera as seguintes
datas:

ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital 22 de dezembro de 2022
Periodo de inscrigBes 22 de dezemb_ro de 2022 a 05 de
fevereiro de 2023

Relag&o preliminar dos classificados para etapa Il 13 de fevereiro de 2023
Prazo recursal 14 de fevereiro de 2023
Relaggo final dos classificados para etapa Il - com datas/local/horarios das 15 de fevereiro de 2023
entrevistas
Entrevistas 16 e 17 de fevereiro de 2023
Publicacdo da classificagdo preliminar 22 de fevereiro de 2023
Prazo recursal 23 de fevereiro de 2023
Publicacdo da classificaco final e homologag&o do processo seletivo 24 de fevereiro de 2023
Inicio das atividades na instituicdo 27 de fevereiro de 2023

7 DA CONTRATACAO

7.1 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 Para contratacdo serdo exigidos 0s seguintes documentos:

Ref. Documento N. de cdpias
a) 01 foto 3 x 4 recente; 1

b) Carteira de Trabalho; 1 original
C) Cartéo PIS ou PASEP. 1




Ref. Documento N. de cdpias

d) Carteira de Identidade (RG) (2 copias); 2 cbpias e 1 original
e) Titulo de Eleitor,; 1
f) Comprovante da Justica Eleitoral de que votou na ultima elei¢&o 1
g) CPF pessoal, do conjuge e do(s) filho(s) (se houver); 1 cada
h) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF 1
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
i) Comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone); caso ndo esteja em seu
nome, ou de um dos pais, anexar uma declaragédo do titular da conta informando que 1
vocé reside nesse endereco;
) Certiddo de Casamento ou nascimento; 1
k) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes até 21 anos; 1 cada

l) Comprovante de vacinas obrigatérias (copia da pagina de identificagéo e das vacinas)

] 1 cada
dos dependentes com 14 anos ou menos;
m) | Atestado de frequéncia escolar dos dependentes de 04 a 14 anos de idade; 1 cada
n) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar; 1
0) Comprovante de vacina contra Rubéola (para sexo feminino até 40 anos de idade); 1
p) Comprovante de vacina Antitetanica DT e vacina Hepatite B; 1
q) Comprovante de vacina contra Covid -19; 1
r Registro profissional. 1
s) Curriculum Lattes (CNPq) documentado: produg&o a partir de 2018 1
t) Diploma e Histérico da Graduagéo 2, sendo 1 autenticada
u) Diploma e Historico da Pés-Graduagcao lato e stricto sensu 2, sendo 1 autenticada
V) Comprovante de Experiéncia Profissional na area de atuagao posterior a Graduagio; 1

w) | Certificado de cursos (copia frente e verso de todos os cursos relacionados no curriculo

— Ultimos 5 anos). 1

7.3 Se no momento da contratagdo o candidato ndo comprovar os titulos e produgdes apresentados na
inscri¢do do processo seletivo, pontuados pela Comisséo para fins da selecéo, estara desclassificado do
presente processo seletivo.

7.4 Para efeito de admisséo os candidatos convocados ficam suijeitos a realizag&o de exame médico e
apresenta¢ao da documentacgéo legal, conforme item 7.2.

7.5 N&o obstante as vagas existentes, os aprovados serdo convocados conforme as necessidades da
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de ndo chamar os
aprovados.

7.6 Os candidatos selecionados permanecerdo em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com
avaliagdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratagéo ocorrer por prazo inferior.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do processo seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragao falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscrigdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes,
bem como noticiado a autoridade competente para apuragao dos fatos delituosos.

8.3 O presente processo seletivo terd validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagéo, por
igual periodo, a critério da UNESC.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

8.4 Os professores selecionados deverao participar do Programa de Formagéo Continuada de Docentes
da Unesc.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Cricilma, 22 de dezembro de 2022.

Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Diretora Presidente da FUCRI
REITORA DA UNESC



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
y DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

unesc PROCESSO SELETIVO INTERNO/EXTERNO — 2022

PPGSCol - EDITAL N° 512/2022 FOTO

3X4
ANEXO |

No
FICHA DE INSCRICAO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Enderecp:
Bairro: Cidade: UF:.__ Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular; E-mail:
Sexo:( ) Masc ( )Fem Carteira de Identidade: Data de Nasc: / /
Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: () Solteiro () Casado ( ) Outros
Ja trabalhou na Unesc anteriormente? () Sim () Nao

Se Sim, qual o periodo:

Il- FORMAC,AO ESCOLAR

Graduagéo: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclusio:
Estabelecimento: Local: UF:

Il - VAGA DE INTERESSE (Conforme item 2 do Edital)

Data: / / Assinatura do candidato




UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
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ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.
Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as informagBes mais
significativas, como a formacgéo, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais, as atividades
docentes, as atividades de administragéo, a produgao cientifica, entre outras. O texto deve ser redigido
na primeira pessoa do singular, o que permitird ao candidato enfatizar a sua trajetéria académica.

Sugestao de Estrutura do Memorial

Introdugéo: apresentacdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente,
destacando aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

Formagao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnicas, Produgdes cientificas e Artistico-culturais.



