'.' UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN
um DIRETORIA DE ENSINO A DISTANCIA

EDITAL n. 510/2022

Dispbe sobre a abertura de inscricdo e selecdo de estudantes de
graduacdo para atividades de monitoria junto aos cursos de
graduacdo EAD da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC.

A Diretoria de Ensino de Graduacdo a Distancia, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, da
Universidade do Extremo Sul Catarinense, torna publica a todos os interessados, os critérios de
inscricdo e selecdo de estudantes de graduacdo para realizacdo de atividades de monitoria, no
periodo de 27 de fevereiro a 08 de julho de 2023, nos termos do art. 84, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, Resolugéo n. 11/2007/CONSU e condi¢Bes presentes neste edital.

1. DO PERIODO DE INSCRICAO
1.1 As inscri¢Bes estardo abertas no periodo 21 de dezembro de 2022 a 03 de fevereiro de 2023.

2. LOCAL PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES
2.1 As inscricdbes deverdo ser realizadas com envio do formulario préprio ao e-mail
cursosead@unesc.net.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
3.1 Sé&o requisitos necessarios para a inscricdo do académico:
a) Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacédo da UNESC;
b) Ter sido aprovado na disciplina para a qual se inscreveu ou em disciplina com ementa
equivalente, conforme analise da coordenacgéo do curso;
C) Estar adimplente com a Instituig&o;
d) Ter internet e computador proprio para realizagéo das atividades;
e) Ter disponivel o horario estabelecido pelo curso para realizar os atendimentos.

4. DAS DISCIPLINAS
4.1 Os alunos selecionados nos termos do presente Edital realizardo atividades de monitoria nas
disciplinas descritas no anexo 1 (um) deste Edital.

5. DA SELECAO
5.1 A selecao dos candidatos a monitoria sera realizada obedecendo aos critérios a seguir descritos:

a) Serdo selecionados prioritariamente alunos dos cursos EAD da Unesc, podendo também
inscrever-se alunos do presencial;

b) Ter o aluno capacidade de desempenho nas atividades técnico-didaticas da disciplina de
monitoria para a qual se inscreveu;

C) Maior indice académico, priorizando o estudante matriculado em curso EAD;

d) Ser aprovado em entrevista realizada online via Google Meet agendada pelo curso.

5.2 A entrevista serd realizada pelo coordenador do curso.

5.3 As coordenacdes dos cursos deverdo fazer a selecdo no periodo de 13 a 16 de fevereiro de
2023.

5.4 A selecdo obedecera aos seguintes critérios de desempate, na ordem em que estao descritos:
a) Melhor avaliacdo na disciplina pretendida;
b) Melhor média geral nas disciplinas j& cursadas;
c) Disponibilidade de tempo.


mailto:cursosead@unesc.net

5.5. Quando houver apenas um candidato inscrito o mesmo sera automaticamente selecionado,
desde que atenda as exigéncias dos itens 3 e 5 deste edital.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1. S&o atribuicbes do monitor:

a) Atuar como elo entre a coordenacdo e os alunos, visando ao constante ajustamento da
proposta de ensino-aprendizagem;

b) Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente em horario estabelecido pela
coordenacéo do curso;

¢) Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

d) Comunicar imediatamente a Coordenacao do Curso em caso de necessidade de afastamento
do programa.

6.2. O monitor nao podera, em hipétese alguma, substituir o professor em qualquer atividade.

6.3. Sao atribuigcbes da Coordenacéo:
a) Participar do processo de selecdo de alunos-monitores;
b) Elaborar plano de atividades em conjunto com seu(s) monitor(es);
c) Orientar e/ou auxiliar o(s) monitor(es) em suas atividades;
d) Avaliar o trabalho de monitoria, a partir dos relatérios enviados pelo aluno monitor.

7. DA DIVULGACAO DOS ALUNOS SELECIONADOS
7.1 A relacdo dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 23 de fevereiro de 2023, pela

Diretoria de Ensino a Distancia no site da UNESC - www.unesc.net, e por e-mail as coordenacdes
de cursos.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com todas as

normas do processo seletivo, bem como suas atribuicbes, previstas na Resolugdo n.
11/2007/CONSU.

8.2 A bolsa de estudos do aluno monitor corresponde ao nimero de horas semanais monitoradas,
ndo podendo ultrapassar 20 (vinte) horas/aula semanais, sob a forma de abatimento na
mensalidade, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio.

8.3 O valor da bolsa de estudos para atividades de monitoria sera correspondente ao mesmo valor
estipulado para o Programa de “Bolsa Estagio Interno” da UNESC.

8.4 O aluno monitor elaborar4d um relatério final com as devidas atividades desenvolvidas na
monitoria, com acompanhamento e parecer da coordenacao do curso responsavel pela disciplina
da monitoria. O relatério, junto a lista de presenca de monitorados, devera ser entregue ao final da
disciplina monitorada, no curso onde a disciplina é ofertada. O curso, por sua vez, enviara a Diretoria
de Ensino a Distancia.

8.4.1 O relatdrio final devera ser elaborado dentro das normas da ABNT, conforme modelo
disponibilizado no site da UNESC.

8.5 O aluno monitor deveréa preencher a cada encontro a planilha online de horas, detalhando o dia
e horéario que a monitoria foi realizada. O Curso acompanhara a realizacdo das atividades e
preenchimento do formulério especifico.

8.6 Caso nado haja demanda suficiente de alunos para serem monitorados nas trés primeiras
semanas, a monitoria sera cancelada.

8.7 As atividades de monitoria iniciardo a partir do dia 27 de fevereiro e 08 de maio de 2023.


http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/1694.pdf?1225767600
http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/1694.pdf?1225767600

8.8 O presente edital tem validade para inscricdes a monitoria para o periodo de 21 de dezembro
de 2022 a 03 de fevereiro de 2023.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino a Distancia da UNESC.

Criciima, 21 de dezembro de 2022.

Profa. Ma. Graziela Amboni
Pr6-Reitora de Ensino

Profa. Dra. Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias
Diretora de Ensino a Distancia



ANEXO | - RELACAO DAS DISCIPLINAS COM VAGAS PARA MONITORIA E RESPECTIVAS DESCRI(;OES
Disciplinas ofertadas no periodo de 27 de fevereiro a 29 de abril de 2023

Trimestre 1:

Curso

Disciplina

Ementa

Nivel

NUmero
de
Vagas

Carga Horéria
Semanal do
Monitor

Nutricdo EAD

Anatomia Humana

Anatomia aplicada a nutricdo. Estudo da anatomia
dos 6rgdos e sistemas do corpo humano.
Nomenclatura anatdémica, constituicdo e Morfologia
dos Sistemas do corpo humano.

01

03

Nutricdo EAD

Topicos em Nutricdo

Alimento, alimentacdo e Nutricdo. Grupos
alimentares. Composi¢do quimica dos alimentos.
Macronutrientes. Carboidratos e Fibras Alimentares,
Lipidios, Proteinas: caracterizacdo  quimica,
classificacéo e fontes alimentares.

01

03

Estética e Cosmética

Anatomia e fisiologia
humana

Estudos morfofuncionais referentes a osteologia,
artrologia, miologia, sistema circulatério, respiratorio,
digestivo, enddcrino, tegumentar, urinario, genital e
Nervoso.

3h

Administracdo. / Ciéncias Contébeis /
Gestao Comercial / Gestao de Recursos
Humanos / Gestao Financeira / Marketing /
Processos Gerenciais

FUNDAMENTOS
ECONOMICOS
PARA NEGOCIOS

Introducdo ao pensamento econdmico. Nocgbes de
Microeconomia: teoria do consumidor. Teoria da
producdo. Mercado e formacg&o de precos. Nocdes
de Macroeconomia: politica fiscal, politica monetaria,
politica cambial e rendas, combinac¢des de politicas.
Principios de Macro e Microeconomia. Econometria
para negécios

4h

Administracao. / Ciéncias Contébeis /
Gestao Comercial / Gestao de Recursos
Humanos / Gestao Financeira / Marketing /
Processos Gerenciais

ESTATISTICA

Estatistica; Medidas estatisticas; Técnicas de
amostragem; Teste de hipoteses; Técnicas de
comparacéo de amostragem; Inferéncia estatistica;
Andlise de dados categorizados; Correlagéo linear;
Regressao linear; Estatistica Descritiva; Inferencial e
Projetiva.

4h




NUumero

Carga Horéria

Curso Disciplina Ementa Nivel de Semanal do
Vagas Monitor
Historico e conceitos de custos; Classificacdo e
Administracao. / Ciéncias Contabeis / ~ nomenclatura em custos; Métodos e sistemas de
N ! ~ GESTAO T . - N
Gestdo Comercial / Gestdo de Recursos 2 custeios; Critérios de rateio (absorcdo e variavel);
. ) . ESTRATEGICA DE N ) : 3 2 4h
Humanos / Gestéo Financeira / Marketing / Formacdo do preco de venda; Indicadores de
- CUSTOS ) Lo
Processos Gerenciais Desempenho: Margem de contribuicdo, ponto de
equilibrio; Custos para a tomada de decisao.
ANALISE Introducdo a Engenharia Econbmica. Técnicas de
Administracéo / Ciéncias Contébeis / andlise de investimentos. Andlise de risco e retorno.
O - . FINANCEIRA E DE e o s . . 5 1 4h
Gestao Financeira / Processos Gerenciais Andlise de viabilidade econémica e financeira.
INVESTIMENTOS ~ . . L
Selecédo de investimentos. Mercado de capitais.
Conceitos, atividades logisticas, vantagens
competitivas. Administracdo de compras.
3 Administracdo de estoques. Estrutura fisica,
Administracéo / Gestdo Comercial / GESTAO DA CADEIA | localizacdo, distribuicdo e transporte. Gestdo da 7 1 ah
Marketing / Processos Gerenciais DE SUPRIMENTOS |administracgdo de materiais e  patriménio.
Classificacho ABC dos estoques. Redes de
distribuicdo. Construcdo e administracdo dos canais
de venda. Cadeia de suprimentos.
CONTABILIDADE E Custo_ qa mao (_je ob[a com seus r_ejlexos tributarios
~ e sociais. Escrituracdo da contabilidade de custos.
S o GESTAO . . ~
Ciéncias Contabeis 2 Métodos de Custeio por Absorcao 11 1 4h
ESTRATEGICA DE . = . "
(departamentalizacdo) e Custeio ABC. Custo padrao.
CUSTOS - ; o T
Terceirizar ou produzir. Contabilidade divisional.
Despesas Antecipadas, Ativo Realizdvel a longo
prazo, Passivo Exigivel a longo prazo, Ajuste a valor
presente. Ativo Imobilizado: classifica¢do e contetdo;
critérios de avaliacdo; depreciacéo, exaustao e baixa.
Ciéncias Contabeis CONTABILIDADE Aquisicdo de Bens por Intermédio de Consodrcio, 11 1 4h

EMPRESARIAL I

Arrendamento Mercantil. Ativo Intangivel:
classificagdo e conteddo; critérios de avaliagao;
amortizacdo e baixa. Reducao ao valor recuperavel
de ativos e outras obrigacdes.




Curso

Disciplina

Ementa

Nivel

NUmero
de
Vagas

Carga Horéaria
Semanal do
Monitor

Ciéncias Contabeis / Gestdo Financeira

ANALISE DAS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS II

Demonstracdes Contabeis: Demonstracéo de Lucros
e Prejuizos Acumulados — DLPA, Demonstracdo das
Mutagbes do Patrimbnio Liquido - DMPL,
Demonstracdes do Fluxo de Caixa — DFC, entre
outras. Analise da Gestao do Capital de Giro. Analise
vertical, horizontal e por meio de indicadores
contabeis. Diagnastico e solucbes empresariais.

13

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
SOCIETARIAII

Provisdes e Passivos Contingentes. Demonstracédo
do Resultado Abrangente. Consolidacdo das
demonstragdes contébeis. Concentragao,
combinagcdo e extingdo de sociedades. Sucessao
empresarial. Conversdao em moedas estrangeiras.

13

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
GERAL Il

Plano de contas. Escrituragéo. Estudo de operacdes
tipicas de empresas. Adiantamentos e
compensagdes. Regime de competéncia. No¢bes de
depreciacdo. Inventario e seus sistemas. Contas
retificadoras. Técnica de encerramento de Balanco.
Tratamento contibil do Ilucro ou prejuizo.
Demonstra¢des contabeis: Balancete, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado.

4h




Trimestre 2:

Disciplinas ofertadas no periodo de 08 de maio a 08 de julho de 2023

Curso

Disciplina

Ementa

Nivel

NUumero
de
Vagas

Carga Horéaria
Semanal do
Monitor

Ciéncias Contabeis

ANALISE DAS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS |

Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial e
DRE. Andlise patrimonial e econdmica através de
indicadores: liquidez, endividamento e rentabilidade
e outros. Andlise vertical, horizontal e por meio de
indicadores contabeis. Andlise da gestao do lucro.
Diagnéstico e solucdes empresariais.

4h

Gestado Financeira

FINANCAS
CORPORATIVAS DE
LONGO PRAZO

Fundamentos de gestéo financeira de longo prazo.
Decisdes de investimentos de longo. Decisdes de
fontes de financiamento de Longo Prazo. Politica de
dividendos, de custos e de estrutura de capital.
Planejamento Financeiro de longo Prazo. Risco e
Retorno. Avaliacdo de Empresas

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
GERAL |

Procedimentos contdbeis basicos: Método das
partidas dobradas, mecanismo do Débito e do
Crédito, Contas, Razdo, Diario. Fatos contabeis.
Escrituracdo. Variagbes do patriménio liquido,
receitas, despesas e resultado. Estudo de operactes
tipicas de empresas. Regime de Competéncia.
Contas retificadoras. Balancete.

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
EMPRESARIAL |

Plano de contas. Classificacdo das contas.
Demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial e
Demonstracéo do Resultado. Livros de escrituragéo
contabil. Estoque: critérios de avaliacdo, aspectos
fiscais, inventarios e controles. Operagbes com
mercadorias. Operacdes financeiras. Perdas
estimadas em créditos de liquidacdo duvidosa.
Investimentos de natureza temporaria. Outras
operacdes tipicas de empresas.

10

4h

Nutricdo/EAD

Alimento e Nutricdo:
Base da Vida

Introducdo as recomendacdes nutricionais. Guia
Alimentar da Popula¢&o Brasileira. Micronutrientes e
compostos bioativos. O wuso de Tabela de
composicao quimica dos alimentos.

02

01

03




Curso

Disciplina

Ementa

Nivel

NUmero
de
Vagas

Carga Horéria
Semanal do
Monitor

Nutricdo/EAD

Citologia, Histologia e
Embriologia

A célula: origem, estrutura, funcbes. Os tecidos:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Métodos de
estudo das células e tecidos. Introducdo a
microscopia.

01

03

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
GERAL Il

Plano de contas. Escrituragdo. Estudo de operacdes
tipicas de empresas. Adiantamentos e
compensac¢des. Regime de competéncia. Noc¢des de
depreciacdo. Inventario e seus sistemas. Contas
retificadoras. Técnica de encerramento de Balanco.
Tratamento contabil do lucro ou prejuizo.
Demonstracdes contabeis: Balancete, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado.

4h

Administracdo. / Ciéncias Contébeis /
Gestao Comercial / Gestao de Recursos
Humanos / Gestao Financeira / Marketing /
Processos Gerenciais

INTRODUCAO A
CONTABILIDADE DE
NEGOCIOS

Contabilidade: conceito, objetivos e usuarios da
informacdo. Evolucdo histérica da Contabilidade.
Escolas do pensamento contabil. Regime de
competéncia. Regime de caixa. Contas patrimoniais:
ativo, passivo, patriménio liquido. Contas de
Resultado: receitas, despesas, ganhos e perdas.
Plano de Contas. Balanco Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado. Apuracdo de
Resultado.

4h

Administracdo. / Ciéncias Contébeis /
Gestao Comercial / Gestao de Recursos
Humanos / Gestao Financeira / Marketing /
Processos Gerenciais

MATEMATICA
FINANCEIRA

Elementos de Matemética Basica. Métodos
guantitativos para financas. Capitalizacdo simples e
composta. Equivaléncia financeira. Taxas
financeiras: proporcional, equivalente, nominal,
efetiva e real. Operacdes de
empréstimos/financiamentos e de investimento.
Sistemas de amortizacao.

4h

Administracao. / Ciéncias Contéabeis /
Gestéao Financeira / Processos Gerenciais

FINANCAS
CORPORATIVAS

Introducéo a financas de curto prazo. Capital de Giro.
Gestéo de Caixa. Gestédo de Contas a Pagar. Gestéo
a receber e andlise de crédito. Ciclo de negdcio:
financeiro, operacional e econdmico. Gestdo de
Estoques. Fontes de empréstimos e Financiamentos.
Aplicacdes de Recursos.

4h




Curso

Disciplina

Ementa

Nivel

NUmero
de
Vagas

Carga Horéria
Semanal do
Monitor

Administracdo. / Ciéncias Contabeis /
Gestao Financeira / Processos Gerenciais

ORCAMENTO
EMPRESARIAL

Aspectos fundamentais de orcamento empresarial.
Relacdo do orcamento com o planejamento empresarial.
Sistema orgamentéario. Tipos de orcamentos: vendas,
producdo, custos e despesas operacionais,
investimentos e caixa. Demonstra¢cdes financeiras
projetadas. Controle orcamentario.

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
GERAL |

Procedimentos contébeis basicos: Método das Partidas
Dobradas, mecanismo do Débito e do Crédito, Contas,
Razao, Diario. Fatos contabeis. Escrituracdo. Variagbes
do patrimonio liquido, receitas, despesas e resultado.
Estudo de operacdes tipicas de empresas. Regime de
Competéncia. Contas retificadoras. Balancete.

4h

Ciéncias Contabeis

FINANCAS
CORPORATIVAS DE
LONGO PRAZO

Fundamentos de gestdo financeira de longo prazo.
Decisbes de investimentos de longo prazo. Decisdes de
fontes de financiamento de longo prazo. Politica de
dividendos, de custos e de estrutura de -capital.
Planejamento financeiro de longo Prazo. Risco e retorno.
Avaliacéo de empresas.

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE E
ROTINAS
TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
I

Aspectos praticos e contabeis de férias: Conceito; Faltas;
Concesséo; Perda do direito; Abono pecuniario; Férias
proporcionais; Férias coletivas; Prescricdo das férias;
Célculo de Férias. Aspectos praticos e contdbeis de
Rescisdo de Contrato de Trabalho: Conceito;
Documentacdo; Aviso Prévio; Verbas Rescisorias;
Célculo de Rescisbes de Contrato de Trabalho. Aspectos
praticos e contadbeis da legislacdo previdenciaria:
Encargos Sociais e Previdenciarios. Aspectos praticos
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

10

4h

Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE
EMPRESARIAL |

Plano de contas. Classificacdo das contas.
Demonstracdes contabeis: Balangco Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado. Livros de escrituracdo
contabil. Perdas estimadas em créditos de liquidagao
duvidosa. Investimentos de natureza temporaria.
Operacdes financeiras. Estoque: critérios de avaliagao,
aspectos fiscais, inventarios e controles. Opera¢des com
mercadorias. Outras operacdes tipicas de empresas.

10

4h




NUumero

Carga Horéria

Curso Disciplina Ementa Nivel de Semanal do
Vagas Monitor
CONTABILIDADE E | Tributos sobre a renda de pessoas fisicas. MEI.
Ciéncias Contabeis GESTAO DE Simples Nacional. Lucro presumido. Lucro arbitrado. 12 1 4h
TRIBUTOS Il Lucro real. Obrigacdes Acessorias.
Resultados Nao Operacionais (Ganhos ou Perdas de
Capital), Transacdes entre Partes Relacionadas.
Investimentos de natureza permanente. Métodos de
Ciéncias Contabeis CONTABILIDADE avaliagdo de investimentos (método de custos e da 12 1 4h
SOCIETARIA | Lo - . PR
equivaléncia patrimonial). Patriménio Liquido e suas
MutagBes (Constituicdo de Reservas). Juros sobre
capital préprio.
Demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial e
ANALISEDAS |10 cic o0 e, endividamento @ rentabiidade
Ciéncias Contabeis / Gestéo Financeira. | DEMONSTRACOES -1 " X . 12 1 4h
CONTABEIS | e outros. Anallse' ve_rtlcal, ,h_orlzontal e por meio de
indicadores contabeis. Analise da gestdo do lucro.
Diagnéstico e solucdes empresariais.
Contabilidade Gerencial versus Contabilidade
Financeira. Contabilidade Gerencial no processo de
tomada de decisdo. Artefatos Tradicionais e
Ciéncias Contabeis COGNQQEBIL%?:LDE Modernos da Contabilidade Gerencial. Economic 14 1 4h
Value Added (EVA), Market Value Added (MVA).
Sistemas de Avaliacdo de Desempenho. Custos para
tomada de deciséo.
Programacéo linear: conjuntos convexos, variaveis
de folga e excesso, método simplex, dualidade.
PESQUISA Programacéo inteira: algoritmo de corte, algoritmo de
Administracao OPERACIONAL transporte, modelo de designacdo, problemas de 14 1 4h
transbordo. Técnicas baseadas em grafos:
coloracéo, caminhos de Euler, matriz de adjacéncia.
Normas Técnicas de Auditoria. Planejamento de
Auditoria. Avaliagdo de Riscos e Amostragem.
Ciéncias Contabeis AUDITORIA Documentacéo e Evidé_ncias de Auditoria. A auditoria 16 1 ah
CONTABIL Il das contas Patrimoniais e de Resultado. Formacéo

da opinido e Relatérios de Auditoria. Revisdo final e
eventos subsequentes.




NUumero

Carga Horéria

Curso Disciplina Ementa Nivel de Semanal do
Vagas Monitor
conceituacdo e objetivos. Campo de atuacdo e
procedimentos. O exercicio profissional. Prova
Pericial. Normas da Pericia. Planejamento,
Ciéncias Contabeis PERICIA CONTABIL organizacdo dos trabalhos periciais e Diligéncias. 16 1 ah

Papéis de trabalho e Quesitos. Laudo pericial e
parecer técnico. Tipos de pericias contabeis.
Diferenciag@o entre pericia e arbitragem. Nocdes de
procedimentos da arbitragem.




