UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

EDITAL N. 35/07 
Dispõe sobre abertura de inscrições para o processo seletivo de docentes que ministrarão aulas na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, a partir do segundo semestre de 2007.


                          
A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes, a serem contratados para ministrarem aulas a partir do segundo semestre de 2007, nos termos da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e da normatização interna da instituição, que será realizado conforme as condições constantes neste Edital.

1   DAS INSCRIÇÕES

1.1 Do período e local de inscrições:

1.1.1 As inscrições estarão abertas no período de 13 a 26 de Junho de 2007, podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15:00 às 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, nas Salas nº. 09 e 10 do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitária, n. 1105 – Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000, ou por correspondência, encaminhada pelos correios ao mencionado endereço.

1.2  Das condições de inscrição:

1.2.1.1 Estar quites com a Justiça Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

1.2.1.3 Não ter sido demitido pela instituição nos últimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicação do presente Edital.
            1.2.1.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação Lato Sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

 1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situação regular no país;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Não ter sido demitido pela instituição  nos últimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicação do presente Edital.
1.2.2.5 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação Lato Sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2.6 Ter os respectivos títulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 §§ 2º e 3º da LDB.

1.3   Dos procedimentos para as inscrições:

1.3.1 A inscrição para o processo seletivo é realizada mediante preenchimento de ficha de inscrição, à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, no endereço citado no item 1.1.1 e na internet, no endereço: www.unesc.net, e do pagamento da respectiva taxa, nos termos do item 1.3.3.

      1.3.2 À ficha de inscrição o candidato deverá anexar a seguinte documentação:

	Ref.
	Documento
	N. de cópias
	Original

para autenticação

	a) 
	Fotos 3 x 4 recentes
	2
	--

	b) 
	Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição
	original
	

	c) 
	Certidão Negativa de Processos Cíveis, Criminais e Fiscais, emitida pela Justiça Federal , atual –  disponível no site www.jfsc.gov.br
	original
	--

	d) 
	Certidão Negativa de Processos Criminais emitida pela Justiça Estadual da Comarca onde o candidato mantenha residência atual.
	original
	--

	e) 
	Cédula de Identidade
	2
	x

	f) 
	Cadastro de Pessoa Física – CPF
	1
	x

	g) 
	Título de Eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição
	1
	x

	h) 
	Certificado de Reservista
	1
	x

	i) 
	Certidão de Nascimento ou Casamento
	1
	x

	j) 
	Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos e/ou inválidos e comprovante das vacinas obrigatórias
	1
	x

	k) 
	Comprovante de Residência atual (conta de energia elétrica, água ou telefone)
	1
	x

	l) 
	Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 
	1
	x

	m) 
	Diploma e histórico do curso de graduação
	2
	x

	n) 
	Certificado comprobatório e histórico escolar do (s) curso (s) de pós-graduação lato e/ou stricto sensu
	2
	x

	o) 
	Provas documentais de produção científica, experiência docente e técnico-profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente
	1
	x

	p)
	Curriculum Vitae documentado: plataforma LATTES - CNPq ou conforme modelo padrão, à disposição na UNESC e neste Edital /Internet (produção dos últimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)
	original
	--

	q)
	Memorial Descritivo: Apresentação e análise da experiência acadêmica e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina pretendida. (máximo 02 páginas)
	original
	--


1.3.2.1 Os documentos apresentados não deverão ser encadernados, devendo ser entregues na seguinte ordem: Memorial Descritivo, Curriculum Vitae, documentos pessoais (“a” ao “l”), formação acadêmica (“m” e “n”), comprovação de experiência profissional e produção acadêmica (“o”). 
1.3.2.2 Para a inscrição no local é necessária a apresentação dos documentos originais previstos nas aíineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” e entrega das fotocópias simples dos documentos elencados nas alíneas “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “l”, “m”, “n” e “o” do item 1.3.2. 
1.3.2.3 Para a inscrição via postal é indispensável: o envio de fotocópias autenticadas dos documentos previstos nas alíneas “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “l”, “m” e “n” do item 1.3.2; o envio de cópias simples dos documentos previstos na alínea “o” do item 1.3.2; e o envio dos originais dos documentos previstos nas alíneas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” do item 1.3.2. 

1.3.2.4 Os documentos a que se referem as alíneas “m” e “n”, devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.3.3 A taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais) deverá ser recolhida à Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI, mediante depósito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agência n. 3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agência 0599, do Banco Real.

1.3.4 É de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pela mesma.

1.3.5 Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no momento da inscrição. 

1.4 Os candidatos poderão efetuar inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 Somente serão aceitas as inscrições realizadas pelo correio quando postadas até o último dia do período de inscrição, dia 26/06/2007.

1.6 Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.
2. VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2007:
2.1 UNA – CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
2.1.1 CURSO: ADMINISTRAÇÃO – COMÉRCIO EXTERIOR
	Nome e código

Da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	6888 Sistemática de Exportação
	Introdução a exportação; despacho de exportação; Regimes aduaneiros especiais; incentivos e benefícios a exportação; formação de preços; comercialização; canais de distribuição; políticas comerciais; mercados; barreiras do comércio exterior brasileiro.
	4
	2ª
	19h-22h30 Noturno 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior/especialização em área correlata
	Indeterminado

	623

Transportes e Seguros
	Noções de Transporte; Incoterms; Órgãos de política de transportes no Brasil; Custos Portuários; Custos de Armazenagem; Regime especial de Trânsito Aduaneiro; Manifesto Internacional de Trânsito; Lei de Modernização dos Portos; Modais de Transporte; Transporte de Cabotagem; Contratos de Transporte; Assessórios no Transporte: Containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC; Tópicos de Atualização.
	4
	9ª
	19h-22h30 Noturno 
	Formação em Administração com habilitação em Comércio Exterior/especialização em área correlata/mínimo 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior/desejável vivência no comércio exterior e fluência em Inglês
	Temporário

2007-2

	5043

Logística Internacional
	Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais,  transporte e clientes; tópicos de atualização.
	2
	9ª
	19h-22h30 Noturno 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio exterior/ especialização em área correlata
	Temporário

2007-2

	6912 Logística Internacional, Transporte e Seguros
	Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégicas logísticas internacionais, transporte e clientes; tópicos de atualização. Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transporte no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito aduaneiro; manifesto internacional de transito; lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.
	4
	7ª
	19h-22h30 Noturno 
	Formação em Administração com Habilitação em comércio exterior/ especialização em área correlata
	Indeterminado

	6902 Marketing Internacional
	Marketing Internacional; marketing mix; grau de desenvolvimento de mercados; internacionalização das atividades empresariais; projeto de pesquisa mercadológico; ensaio para aplicação de pesquisa mercadológica; as organizações como sistemas abertos; planejamento estratégico e administração estratégica; metodologias para implantação e avaliação da administração estratégica, segundo o porte da organização. 
	4
	5ª
	19h-22h30 Noturno 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior/ especialização em área correlata
	Indeterminado


2.1.2 CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	Nome e código

Da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	6671
Ética e Legislação Profissional
	Aspectos fundamentais da ética. O código de ética profissional do contador. Legislação e normas profissionais e de ética. Ética social. Ética empresarial. Ética e moral. Tópicos especiais e/ou interdisciplinares.
	2
	5ª
	20h50 -22h35

Noturno

5ª feira
	Ciências Contábeis/Especialista
	Indeterminado

	1026
Ética Geral e Profissional (grade 3, em extinção)
	Considerações gerais sobre ética. Ética moralista e ética espontânea. Princípios e valores éticos nas tradições religiosas. Valores éticos e modernidade: os direitos humanos, condições econômicas e aspectos éticos dos processos de mudanças. Valores universais e valores emergentes. A equidade e o conflito de valores no exercício do direito e da justiça. A ética na profissão contábil. Normas e práticas.
	2
	10ª
	19h-22h35

Noturno

3ªs e 5ªs feiras

(somente nas quartas semanas)
	Ciências Contábeis/Especialista
	Indeterminado

	1018
Teoria da Contabilidade (grade 3, em extinção)
	Evolução histórica da teoria da Contabilidade. Aprofundamento da contextualização do profissional contador. Estrutura conceitual básica (princípios). Ativo e sua avaliação. Passivo e sua mensuração. Receitas. Despesas, ganhos e perdas; evidenciação. Patrimônio líquido.
	4
	9ª
	20h50- 22h35

Noturno

  5ª feira
(semanas normais)

19h-22h35
Noturno
3ªs e 5ªs feiras    
(Quartas semanas)
	Ciências Contábeis/Especialista
	Indeterminado


2.1.3 CURSO: DIREITO

	Nome e código

 Da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	7837 
Teoria Constitucional
	O Movimento do Constitucionalismo: Inglês – da Magna Carta ao Bill of Rights; Norte-Americano: as primeiras constituições, A Constituição dos EUA e a declaração de direitos. Francês: o Constitucionalismo francês, a declaração francesa e a primeira constituição. Do Estado liberal ao estado social: reflexos no constitucionalismo. Constituição garantia e constituição dirigente. Classificação das constituições. Poder constituinte: originário, derivado e decorrente; características essenciais e aplicação da teoria. O constitucionalismo no Brasil. Reforma e revisão da CF/88. As normas constitucionais: características, classificação: clássica e atual. Regras e princípios. A técnica da ponderação de interesses. Supremacia da constituição  e noções elementares da teoria do controle de constitucionalidade.
	4
	2ª
	Noturno
	Mestre
	Temporário

2007-2

	7752 

Teoria Constitucional
	O Movimento do Constitucionalismo: Inglês – da Magna Carta ao Bill of Rights; Norte-Americano: as primeiras constituições, A Constituição dos EUA e a declaração de direitos. Francês: o Constitucionalismo francês, a declaração francesa e a primeira constituição. Do Estado liberal ao estado social: reflexos no constitucionalismo. Constituição garantia e constituição dirigente. Classificação das constituições. Poder constituinte: originário, derivado e decorrente; características essenciais e aplicação da teoria. O constitucionalismo no Brasil. Reforma e revisão da CF/88. As normas constitucionais: características, classificação: clássica e atual. Regras e princípios. A técnica da ponderação de interesses. Supremacia da constituição  e noções elementares da teoria do controle de constitucionalidade.
	4
	2ª
	Matutino
	Mestre
	Temporário

2007-2

	7837 
Turma 2/ 

Teoria Constitucional
	O Movimento do Constitucionalismo: Inglês – da Magna Carta ao Bill of Rights; Norte-Americano: as primeiras constituições, A Constituição dos EUA e a declaração de direitos. Francês: o Constitucionalismo francês, a declaração francesa e a primeira constituição. Do Estado liberal ao estado social: reflexos no constitucionalismo. Constituição garantia e constituição dirigente. Classificação das constituições. Poder constituinte: originário, derivado e decorrente; características essenciais e aplicação da teoria. O constitucionalismo no Brasil. Reforma e revisão da CF/88. As normas constitucionais: características, classificação: clássica e atual. Regras e princípios. A técnica da ponderação de interesses. Supremacia da constituição  e noções elementares da teoria do controle de constitucionalidade.
	4
	2ª
	Noturno 
	Mestre


	Temporário

2007-2

	7857

Direito Internacional Público
	Direito internacional Público: conceito, fundamentação, importância, histórico e princípios. Posição e fundamento no quadro geral das ciências jurídicas. Fontes do Direito Internacional Público e direito interno. Tratados internacionais. Sujeitos de direito internacional público. Personalidade internacional. O Estado em DIP.  Organizações Internacionais. Responsabilidade internacional. Órgãos do estado nas relações internacionais. Domínio público internacional. Meio de solução dos litígios internacionais. Proteção internacional dos direitos humanos.
	4
	4ª
	Noturno
	Mestre
	Indeterminado

	7772

Direito Internacional Público
	Direito internacional Público: conceito, fundamentação, importância, histórico e princípios. Posição e fundamento no quadro geral das ciências jurídicas. Fontes do Direito Internacional Público e direito interno. Tratados internacionais. Sujeitos de direito internacional público. Personalidade internacional. O Estado em DIP.  Organizações Internacionais. Responsabilidade internacional. Órgãos do estado nas relações internacionais. Domínio público internacional. Meio de solução dos litígios internacionais. Proteção internacional dos direitos humanos.
	04
	4ª
	Matutino
	Mestre
	Indeterminado

	3937

 Direito Internacional Público
	Direito Internacional Público: Conceito, Fundamentação, Importância, Histórico. Posição no Quadro Geral das Ciências Jurídicas. Personalidade Internacional. Fontes do Direito Internacional Público. Relações entre o Direito Internacional Público e Direito Interno. Tratados Internacionais. Sujeitos de Direito Internacional Público. Direitos Fundamentais dos Estados. Território do Estado. Órgãos do Estado nas Relações Internacionais. Meio de Solução dos Litígios Internacionais. Responsabilidade Internacional dos Estados. Organizações Internacionais. Proteção Internacional dos Direitos Humanos.
	4
	9ª
	Noturno
	Mestre
	Indeterminado

	4007

Direito Internacional Público
	Direito Internacional Público: Conceito, Fundamentação, Importância, Histórico. Posição no Quadro Geral das Ciências Jurídicas. Personalidade Internacional. Fontes do Direito Internacional Público. Relações entre o Direito Internacional Público e Direito Interno. Tratados Internacionais. Sujeitos de Direito Internacional Público. Direitos Fundamentais dos Estados. Território do Estado. Órgãos do Estado nas Relações Internacionais. Meio de Solução dos Litígios Internacionais. Responsabilidade Internacional dos Estados. Organizações Internacionais. Proteção Internacional dos Direitos Humanos.
	04
	9ª
	Noturno
	Mestre
	Indeterminado

	4008 

Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos
	Os Interesses: Privado e Coletivo.  Interesse Difuso.  Interesse Público Primário e Secundário.  Ações Coletivas da Legislação Extravagante.  Ação Civil Pública.  Ação Popular.  Mandado de Segurança.  Legitimação e Interesse de Agir.  Competência, Conexão, Contumácia e Litispendência.  Inquérito Civil.
	2
	9ª
	Matutino
	Especialista
	Temporário

	3938

Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos
	Os Interesses: Privado e Coletivo.  Interesse Difuso.  Interesse Público Primário e Secundário.  Ações Coletivas da Legislação Extravagante.  Ação Civil Pública.  Ação Popular.  Mandado de Segurança.  Legitimação e Interesse de Agir.  Competência, Conexão, Contumácia e Litispendência.  Inquérito Civil.
	2
	9ª
	Noturno
	Especialista
	Temporário

	7777

Direito Administrativo II
	1. Serviços públicos. Definição. Formas de prestação: direta e indireta. Outorga e delegação da prestação de serviços públicos. A concessão, a permissão e a autorização de serviços públicos. 2. Poder de polícia. Polícia legislativa, polícia administrativa e polícia judiciária. A restrição aos direitos fundamentais e o teste de razoabilidade. 3. Licitações. Regime jurídico: princípios e regras. O processo de contratação da administração pública. Modalidades e tipos de licitação. 4. Contratos administrativos. Caracterização. Regras e princípios aplicáveis. Contratos privados da administração pública. Poderes da administração pública. 5. Desapropriação e institutos afins. Fundamentos, requisitos e competência. Por utilidade pública, por interesse social, para fins de reforma agrária e para fins de reforma urbana. A requisição administrativa, a ocupação temporária, a servidão administrativa e o tombamento. 6. Domínio Público. Definição e classificação. Afetação e desafetação. Bens públicos em espécie: domínio terrestre e domínio hídrico. Formas de utilização dos bens públicos: concessão, permissão e autorização de uso, cessão de uso, concessão de direito real de uso, alienação.
	4
	6ª
	Matutino
	Especialista
	Indeterminado

	7862 

Direito Administrativo II
	1. Serviços públicos. Definição. Formas de prestação: direta e indireta. Outorga e delegação da prestação de serviços públicos. A concessão, a permissão e a autorização de serviços públicos. 2. Poder de polícia. Polícia legislativa, polícia administrativa e polícia judiciária. A restrição aos direitos fundamentais e o teste de razoabilidade. 3. Licitações. Regime jurídico: princípios e regras. O processo de contratação da administração pública. Modalidades e tipos de licitação. 4. Contratos administrativos. Caracterização. Regras e princípios aplicáveis. Contratos privados da administração pública. Poderes da administração pública. 5. Desapropriação e institutos afins. Fundamentos, requisitos e competência. Por utilidade pública, por interesse social, para fins de reforma agrária e para fins de reforma urbana. A requisição administrativa, a ocupação temporária, a servidão administrativa e o tombamento. 6. Domínio Público. Definição e classificação. Afetação e desafetação. Bens públicos em espécie: domínio terrestre e domínio hídrico. Formas de utilização dos bens públicos: concessão, permissão e autorização de uso, cessão de uso, concessão de direito real de uso, alienação.
	4
	6ª
	Noturno
	Especialista
	Indeterminado


2.1.3.1 Os candidatos devem inscrever-se para a mesma disciplina no período matutino e no período noturno.

2.1.4 CURSO: ECONOMIA
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	7695

Empreendedorismo
	Conceitos introdutórios. Conceitos, mitos e características do empreendedor. Empreendedorismo e empregabilidade. Criatividade, inovação e oportunidade. O empreendedor e o ambiente de negócios. Visão sistêmica. Habilidades pessoais e interpessoais. Plano de negócios: estrutura e importância. Programa de apoio a empreendedores.
	4
	1ª
	Noturno/
Sexta-feira
	Economista / Especialista
	Indeterminado

	7703
Teoria Microeconômica II
	Teoria do mercado sob Concorrência Imperfeita: Monopólio, Monopsônio, Concorrência Monopolística, Oligopólio, Cartéis, Trustes. O poder das firmas em controlar o mercado. Barreiras à entrada de novas firmas. Mark-up e discriminação de preços. Oligopólio e progresso técnico. Custos empresariais. As abordagens neo-schumpeterianas sobre concorrência monopolista.
	4
	4ª
	Noturno/
Sexta-feira
	Mestre
	Indeterminado

	7727

Economia Solidária
	Fundamentos da ética. Diferenciação entre moral e ética. Ética e cultura. Ética e economia. O empreendedor ético. Novas propostas no âmbito econômico: economia solidária, cooperativismo e autogestão responsabilidade social empresarial.
	4
	7ª
	Noturno/
Terça-feira
	Mestre
	Indeterminado

	7720 
Economia Tecnologia
	As abordagens neo-schumpeterianas, evolucionistas e neoclássicas sobre tecnologia. Tecnologia: invenção e difusão tecnológica. Tecnologia enquanto forma de acumulação de capital. As novas tecnologias: informática, novos materiais, biotecnologia, química fina, robótica, telemática. Tecnologia, emprego, desemprego e salário.
	2
	7ª
	Noturno/Segunda-feira 
	Mestre
	Indeterminado

	7714 Ecodesenvolvimento
	Teorias do desenvolvimento econômico: Ricardo, Schumpeter, Marx e Cepal. Novas abordagens sobre o ecodesenvolvimento. Desenvolvimento e crescimento econômico; ecodesenvolvimento e desenvolvimento sustentável; conjuntura e estrutura econômica;  Desenvolvimento e ciclos. Indicadores de Desenvolvimento: Coeficiente de Gini e Curvas de Lorenz . Índices Sociais e de qualidade ambiental.
	4
	5ª
	Noturno/
Quarta-feira
	Mestre
	Indeterminado


2.1.5 CURSO: TECNOLOGIA EM GESTÃO E SEQÜENCIAIS

(Tecnologia em Gestão de Marketing, Tecnologia em Gestão de Pessoas, Tecnologia em Gestão de Pequeno e Médio Empreendimento e Seqüenciais em Administração de Supermercado).

	Nome e código

 da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	8383

Tecnologia de Informação 
	O valor estratégico da internet para os negócios. O que está e o que não está acontecendo hoje em termos de comércio eletrônico. Números dos EUA, do mundo como um todo e do Brasil. O comércio da venda direta ao consumidor final. Suporte ao cliente. Construção e uso de um pequeno site de comércio eletrônico (laboratório). Definição do catálogo de produtos. Definição do layout do site. Instalação e configuração. Telemarketing.
	4
	4ª
  (MKT)
	19h-22h35
Noturno
5ª feira


	Ciências da Computação

(Especialista)
	Temporário

2007-2


MKT – Gestão de Marketing

2.2 UNA – SAÚDE 

2.2.1 CURSO: ENFERMAGEM
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	Módulo XIII – Atenção Básica em Saúde - ESTÁGIO


	O serviço de atenção à saúde em nível básico. Saúde comunitária/Saúde da Família: a prática de enfermagem e sua articulação com o contexto social. Modelos de Atenção à Saúde; Equipe multidisciplinar; distritalização; Saúde da Família – o Enfermeiro no PSF e no PACS. O processo de adoecer e ser saudável como dimensão do ciclo vital do ser humano, envolvendo: saúde da mulher; saúde da criança; saúde do adulto e saúde na terceira idade dos indivíduos e comunidades. Conteúdos relacionados ao desenvolvimento de habilidades em consulta de enfermagem; diagnóstico e prescrição de enfermagem na visita domiciliar; enfermagem domiciliar; dietoterapia; controle microbiológico; ciclos das parasitoses humanas; bioquímica das patologias mais comuns.
	6
	4ª
	a definir 
	Preferencialmente mestrado na área de Saúde Coletiva
	Indeterminado
	

	Módulo XXIV – Planejamento e Gerência dos Serviços de Enfermagem em Saúde Coletiva - ESTÁGIO
	Fundamentos teóricos da administração e sua aplicabilidade às práticas de gerenciamento no setor saúde; enfoque, planos e programas de saúde; gerenciamento de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos nos serviços de enfermagem e de saúde; processo de trabalho nos serviços de enfermagem e de saúde; desenvolvimento de atividades práticas em instituições hospitalares e de atenção básica e especializada.


	7
	7ª
	a definir
	Preferencialmente mestrado na área de Saúde Coletiva.
	Indeterminado
	

	Módulo XXV – Prática Assistencial de Enfermagem em Saúde Coletiva - ESTÁGIO
	Desenvolvimento da prática assistencial sob orientação de docente, em serviço de atenção ambulatorial básica, especializada e/ou hospitalar. Escolha preliminar de uma área de atuação para o desenvolvimento de projeto de monografia a ser executado no 8º semestre.
	7
	7ª
	a definir
	Preferencialmente mestrado na área de Saúde Coletiva.
	Indeterminado
	

	MÓDULO XXI – Cuidados de Enfermagem à Criança e Adolescente Hospitalizados – TEORIA E ESTÁGIO


	A intervenção do enfermeiro nas ações multidisciplinares, visando a prevenção e manutenção da saúde da criança/adolescente no contexto familiar e comunitário. As principais patologias que acometem a criança e o adolescente, a assistência de enfermagem prestada no âmbito hospitalar, visando à recuperação da saúde. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem a criança hospitalizada.
	7.5 – Estágio
4 - Teóricos
Total

11,5
	6ª


	a definir
	Preferencialmente Mestrado em Enfermagem ou Ciências da Saúde. Especialização e/ou experiência comprovada na área de Pediatria


	Indeterminado
	

	MÓDULO XX 
Cuidados de Enfermagem à Mulher Hospitalizada com Intercorrências Ginecológicas em Situação Clínica e Cirúrgica – ESTÁGIO
	Assistência /Cuidado de enfermagem a mulher com afecções ginecológicas com enfoque epidemiológico e sócio-cultural. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem a pacientes em unidades de internação ginecológica e ambulatorial.


	7.5 Estágio
	6ª
	a definir
	Preferencialmente Mestrado em Enfermagem ou Ciências da Saúde. Especialização e/ou experiência comprovada na área de Saúde da Mulher.
	Indeterminado
	

	MÓDULO XVII - Cuidados de Enfermagem ao Adulto e Idoso hospitalizado


	Cuidado de enfermagem ao adulto e idoso e em situações clínicas e cirúrgicas, com enfoque epidemiológico e sócio-cultural. Aspectos éticos e princípios teóricos de enfermagem. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem a pacientes com afecções clínicas e/ou cirúrgicas.
	15 - Estágio
	5ª
	a definir
	Preferencialmente Mestrado em Enfermagem ou Ciências da Saúde. Especialização e/ou experiência comprovada na área de Saúde do Adulto.


	Indeterminado
	


2.2.1.1. O candidato à vaga do Módulo XIII, deverá candidatar-se também ao Módulo XXIV e Módulo XXV - 1 vaga.
2.2.1.2. O candidato ao Módulo XX, deverá candidatar-se também ao Módulo XXI – 1 vaga.

2.2.1.3. Módulo XVII – 1 vaga

2.2.2 CURSO: MEDICINA 
	Nome e código

 da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	4743 Preceptor 


	Mód. XXVII –  Clinica e Cirurgia I – Internato Médico 

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.
	15
	11ª
	7h30-10h 

Matutino

2ª à 6ª feira
	Residência Médica em Clínica Médica e Residência em Oncologia Clínica. Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	4736 - 4738 

4740
Preceptor da atividade de Alergia
 
	Mód. XXII: Raciocínio Clínico e Decisão Médica I

Mód. XXIII: Raciocínio Clínico e Decisão Médica II
Mód. XXIV: Raciocínio Clínico e Decisão Médica III
Ementa: Sistema imune e alergia, semiologia e recursos diagnósticos em alergia, emergências alérgicas, doenças alérgicas da pele, doenças alérgicas respiratórias e gastrointestinais.
	4
	8ª
	7h30-9h10
Matutino 4ª feira


	Residência Médica com registro na CNRM em Imunologia e Alergia
	Indeterminado

	4712 - 4714 

4716
Tutor


	Mód. X: Sistema renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais. Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

Mód. XI: Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causas e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hemtológicas e músculo-esqueléticas.  Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

Mód.. XII: Sistema nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia , investigação complementar e terapêutica. 

Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar  e Tato - causas e mecanismos das doenças; terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	20
	4ª
	13h30-18h

Matutino

3ª e 6ª feira


	Residência Médica com registro na CNRM
	Indeterminado


2.2.3 CURSO: NUTRIÇÃO

	Nome e código

 da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	6406
Estágio em Adm. De Unidades de Alimentação e Nutrição e Saúde Coletiva
	Prática supervisionada em administração de serviços de alimentação coletiva
OBS: 0,7 hora/aula por orientação, totalizando o máximo de 6 orientações: 4, 2 h/a, dependendo de matrículas.

(supervisão de estágio)
	4,2 h/a,
Conforme Obs.
	6ª
	Período matutino ou vespertino, dependendo da necessidade do curso
	Nutricionista com mestrado em saúde ou Nutrição 
	Indeterminado

	
	
	4,2 h/a
Conforme Obs.
	6ª
	Período matutino ou vespertino, dependendo da necessidade do curso

	Nutricionista com mestrado em saúde ou Nutrição 
	Indeterminado

	6408
Estágio em Nutrição Social
	Prática supervisionada em atenção primária à saúde
OBS.: 1,0 hora/aula por orientação, totalizando o máximo de 6 orientações: 6,0 h/a, dependendo de matrículas. (supervisão de estágio)
	6,0 h/a
Conforme Obs.
	7ª
	Período vespertino ou matutino, dependendo da necessidade do curso
	Nutricionista com mestrado em saúde ou Nutrição 


	Indeterminado

	6411 
Estágio Supervisionado em Nutrição Clínica
	Estágio supervisionado em nutrição clínica em nível hospitalar
	20 h/a 

(supervisão de estágio)
	8ª
	Período matutino

(supervisão de estágio)
	Nutricionista com mestrado em Nutrição clínica e/ ou residência em nutrição clínica 
	indeterminado

	
	
	12 h/a 

(supervisão de estágio)
	8ª
	Período vespertino

(supervisão de estágio)
	Nutricionista com mestrado em Nutrição clínica e/ ou residência em nutrição clínica 
	indeterminado


2.2.3.1 Estágio em Administração de Unidades de Alimentação e Nutrição e Saúde Coletiva – 01 vaga

2.2.3.2 Estágio em Nutrição Social – 01 vaga

2.2.3.3 Estágio Nutrição Clínica – 02 vagas

2.2.3.4 A contratação do professor selecionado para a disciplina de estágio somente será efetivada mediante matrícula de número mínimo de acadêmicos na disciplina.

2.3 UNA – ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS 

2.3.1 CURSO: ARQUITETURA
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	8986
Projeto de Arquitetura e Urbanismo III


	 Arte-projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado. Relação do entorno ou edificação-lote-rua. Relação da arquitetura com o ambiente interior ou de pequena escala. Projeto de baixa complexidade funcional e com até dois pavimentos. 
	8
	3ª
	Vespertino
	Arquitetura/Mestre
	Temporário

	8991
Projeto de Arquitetura e Urbanismo VIII 


	Projeto de organização do espaço urbano de uma área, a partir do tema semestral, resultante da interpretação de dados gráficos e estatísticos levantados pelos alunos da VII fase e pela compreensão dos elementos estruturadores do espaço urbano e das políticas e legislações urbanas nas três esferas (municipal estadual e federal). Definição das necessidades espaciais que deverão ser trabalhadas e respondidas pelas demais fases (I a VIII fase).
	8
	8ª
	Vespertino
	Arquitetura/Mestre
	Temporário


2.3.2 CURSO: CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO

	Nome e código

 da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	7527
Programação II


	Tipos abstratos de dados. Alocação dinâmica de memória. Caracterização de um objeto: atributos e comportamento. Projeto orientado a objetos: classes, taxonomia de classes, herança, polimorfismo, encapsulamento.  Objetos compostos. 

Prática de programação com desenvolvimento colaborativo de sistemas em uma linguagem orientada à objetos.
	4
	3ª
	Noturno
	Ciência da Computação/Mestre
	Temporário

	7538
Tópicos Especiais I


	Inovações tecnológicas. Aplicações específicas. Aspectos específicos.
	4
	5ª
	Noturno
	Ciência da Computação/Mestre
	Temporário

	7539
Tópicos Especiais II


	Inovações tecnológicas. Aplicações específicas. Aspectos específicos.
	4
	8ª
	Noturno
	Ciência da Computação/Mestre
	Temporário


2.3.3 CURSO: ENGENHARIA DE MATERIAIS
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	6747
Processo de Transformação de Polímeros I 
	Apresentação dos processos de transformação de termoplásticos e termofixos por extrusão e injeção, incluindo descrição de máquinas e ferramentas empregadas, seqüência de etapas, principais variáveis de controle, matérias-primas empregadas, e tipos de produto obtidos. Apresentação das operações de acabamento e montagem mais freqüente nas indústrias de transformação de polímeros por injeção e extrusão.
	4
	8ª
	Matutino
	Engenharia ou Química/Doutor
	Temporário


2.3.4 CURSO: ENGENHARIA QUÍMICA
	Nome e código

 da Disciplina
	Ementa
	 Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	9078

Física I
	Movimento de uma partícula em 1D, 2D, e 3D, Dinâmica, Trabalho e Energia, Leis de conservação de energia.
	4
	2ª
	Noturno
	Física/ Mestre
	Temporário


2.4 UNA – HUMANIDADES, CIÊNCIAS E EDUCAÇÃO.
2.4.1 CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA – LICENCIATURA 
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	7123

Metodologia dos Esportes Coletivos I
	Evolução, organização e metodologia dos esportes coletivos institucionalizados: voleibol, basquetebol.
	4


	5ª


	19h-22h35 Noturno

Sexta-feira
	Especialização
	Indeterminado


2.4.2 CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA – BACHARELADO
	Nome e código

da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	6459

Metodologia do Futebol de Campo e Salão
	O Futebol e Futsal no contexto histórico, social e educacional. Estudo dos conteúdos e procedimentos metodológicos dos fundamentos que levem a uma aprendizagem e aprimoramento do Futebol e Futsal. Sistemas de jogo. Regras oficiais, arbitragem e súmulas.
	3


	7ª


	07h30-10h Matutino

quarta-feira
	Especialização
	Indeterminado


2.4.3 CURSO: GEOGRAFIA
	Nome e código

Da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/ Turno/Dia da semana
	Graduação/

Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	Estágio Supervisionado do Ensino Fundamental e Médio III

7590
	A prática do ensino como componente curricular e o estágio supervisionado. Planejamento de ensino da Geografia. Observação da realidade escolar. Observação de aula. Planejamento, sistematização, execução e avaliação das práticas realizadas. Construção do relatório final de estágio. Atividades curriculares.
	 

8
 
	7ª
	19h-22 h35

Noturno

2ª e 3ª feira
	Especialização
	Temporário


3  DA REMUNERAÇÃO

3.1  A remuneração da hora aula será de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinqüenta e três centavos).
4    DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo de docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades Acadêmicas da UNESC, com a seguinte composição:
I.  Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Acadêmica em que se insere a disciplina;

II. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

III. Professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

IV. Assessor pedagógico, indicado pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação;

V. Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano;

4.1.1 A Comissão que promoverá a análise do currículo do candidato não será, necessariamente, formada pelos membros que realizarão a entrevista.
5   DA SELEÇÃO

5.1 – O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise das condições de credenciamento e de contratação do candidato.

5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.

5.1.2.1 A Etapa II incluirá ainda a realização de uma aula, a ser ministrada pelo candidato no período de 15 (quinze) minutos, com exceção dos candidatos à vaga na disciplina de “Internato Hospitalar”, no Curso de Medicina. 

5.1.2.2 A aula versará sobre conteúdo da disciplina, a ser escolhido pelo candidato, exceto nas disciplinas do Curso de Nutrição, que deverão ter os seguintes temas:

a) Estágio em Adm de Unidades de Alimentação e Nutrição e Saúde Coletiva: “Vigilância Alimentar e Nutricional”.
b) Estágio em Nutrição Social: “Controle de qualidade na produção de refeições coletivas”.
c) Estágio em Nutrição Clínica: “Resposta Metabólica no Paciente crítico”
5.1.2.3 Para os candidatos às disciplinas do Curso de Enfermagem será realizada também prova de habilidades técnicas, que será considerada para fins de avaliação na entrevista, relativamente aos conhecimentos específicos na área da disciplina.

5.2  Procedimento Eliminatório
5.2.1 Somente estará habilitado a participar do Procedimento Classificatório o candidato que possua condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, conforme Resolução CONSU n. 07/2004, a ser verificada mediante análise dos documentos e informações constantes no currículo do professor, pela Comissão de Credenciamento da UNESC.             

5.3 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação Lato Sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados com ISBN
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria com ISBN
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros com registro na IBN
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro Estrangeiro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento: seminários, congressos, encontros ou similares na área, nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco) anos.
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia de pós-graduação Lato Sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06


5.3.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.3.3 Serão classificados para a entrevista os três candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.3.4  Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos, considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.3.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 06 de julho de 2007, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da UNESC, que fará constar a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.3.6  Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação.
5.4  Procedimento classificatório – Etapa II
5.4.1 As entrevistas ocorrerão nos dias 09, 10, 11, 12, 13, 16 e 17 de julho de 2007 no horário das 8h às 11h30 e das 14h às 17h30, conforme os locais indicados na publicação da relação dos candidatos classificados prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, munido de sua Carteira de Identidade e três (03) cópias do Plano de Ensino relativo (s) à (s) disciplina (s) para a qual foi classificado, com exceção dos candidatos à disciplina de Internato Hospitalar, que não precisam apresentar Plano de Ensino. 

5.4.2.1 Os Candidatos deverão ainda preparar aula com duração de 15 (quinze) minutos, sem utilização de recursos audio-visuais, conforme tema escolhido dentre os conteúdos da ementa da disciplina, exceto para a disciplina de Internato Hospitalar.
5.4.2.2 Os candidatos às disciplinas do Curso de Enfermagem deverão apresentar-se em local e horário a serem determinados no dia da entrevista, para realização de prova de habilidades técnicas. O candidato sorteará o tema, no dia da entrevista e, em laboratório, deverá ministrar a aula prática em 20 minutos, sendo avaliado por uma banca composta por professores do Curso de Enfermagem com reconhecida capacidade técnica na área. 
5.4.3 Não será realizada a entrevista, nem será permitida a realização de prova de habilidades, caso o candidato se apresente após o horário estabelecido.

5.4.4   Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da (s) disciplina (s), demonstrados mediante apresentação de plano de ensino, um para cada disciplina, formulação de respostas aos questionamentos feitos acerca do conteúdo da (s) disciplina (s), bem como o teor do Memorial Descritivo apresentado no momento da inscrição;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas às perguntas que lhe forem formuladas;

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas quando dos questionamentos formulados acerca do conteúdo específico da disciplina, de questões de metodologia e didática, além de outros a serem feitos por profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

d) desempenho na aula ministrada.
5.4.5 Cada membro da Comissão atribuirá ao candidato pontuação individual entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos.

5.4.6 A pontuação final da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão, e varia de 0 (zero) a 50 (cinqüenta) pontos. 

6 DA CLASSIFICAÇÃO

6.1  A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

 6.1.1  Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na Etapa II.

6.2  Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior pontuação relativa a publicações;

IV – maior experiência profissional na área de formação.

6.3  A classificação final dos candidatos será homologada até o dia 20/07/2006, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.4  Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

7    DA CONTRATAÇÃO

7.1  A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação.

7.2  Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito à realização de exame médico e apresentação da documentação legal que lhe for exigida. 

7.3   Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2007.

7.4  A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará sujeita às seguintes condições, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horários;

c) Que o pagamento de valores relativos às despesas de viagem e alimentação, reembolsadas pela UNESC nos termos de normatização da Pró-Reitoria de Administração e Finanças, não ultrapasse a 50% (cinqüenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado não preencha as condições previstas nas alíneas “a” e “b” ser-lhe-á garantida a opção de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a sua adequação àquelas condições.

7.4.2 Na hipótese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado, por motivos diversos, não for contratado, será chamado para a ocupação da (s) vaga (s), o próximo candidato classificado. 
7.5 O candidato selecionado permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho, salvo quando sua contratação ocorrer por prazo inferior.

8    DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2 O candidato que no ato da inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como será noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

8.3 Na hipótese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, o mesmo somente será aprovado se apresentar condições de credenciamento e obter a pontuação mínima prevista no item 6.1.1 do presente Edital.

8.4 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

8.5  O presente processo seletivo terá validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da UNESC.

8.6 O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes recém contratados, organizado pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, sendo condição para sua efetivação. 

8.7 Os pedidos de reconsideração dirigidos à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado. 

8.8 Os candidatos não aprovados terão até o dia 28 de fevereiro de 2008 para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, e decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

9    DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da UNESC.

Criciúma, 13 de junho de 2007
Prof. Antonio Milioli Filho

Reitor da UNESC
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES
EDITAL Nº 35/07
FICHA DE INSCRIÇÃO

Nº________

I - DADOS PESSOAIS

Nome:


Endereço:


Bairro:
 Cidade:______________________UF:______ Cep.:


Telefone residencial:___________Telefone celular:__________E-mail:_____________________
Sexo:(    ) Masc (     )Fem      Carteira de Identidade: ___________ Data de Nasc: ___ / ____ / ___

Naturalidade: _________________________ Nacionalidade: _____________________________
Estado Civil:      (      ) Solteiro      (      ) Casado      (      ) Outros

II – FORMAÇÃO ESCOLAR

Graduação: ______________________________________________Ano de Conclusão: _____

Estabelecimento:____________________________________Local:_______________UF:_____

Especialização: _________________________________________Ano de Conclusão: _______
Estabelecimento: ________________________________ Local: _________________UF:_____

Mestrado: _____________________________________________Ano de Conclusão:________

Estabelecimento: ______________________ Local: ___________________________UF:_____

Doutorado: ______________________________________Ano de Conclusão: 
___________
Estabelecimento: _____________________________ Local: ___________________UF:_____

III – ÁREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)
Disciplina(s): 1ª _______________________________________ Curso: _________________

                      2ª _______________________________________  Curso: _________________

                      3ª ________________________________________Curso:__________________
IV – GERAL

	
	Foi condenado em Processo Criminal
	
	Está respondendo a Processo Criminal
	
	Nenhuma das anteriores


Data: _____/_____/___                                            Assinatura  do candidato

Curriculum Vitae 


I – DADOS PESSOAIS: 

	Nome 
	

	Data de Nascimento
	

	Local 
	

	Nacionalidade 
	

	Filiação 
	

	Estado Civil
	


	CPF
	

	Título de Eleitor 
	

	C. I 
	

	Data de Expedição
	


	Endereço
	

	Cidade
	

	CEP
	

	Estado
	

	Telefone
	

	E-mail
	



II – FORMAÇÃO ESCOLAR:            


ENSINO SUPERIOR  (3º Grau):

	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RESIDÊNCIA MÉDICA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESCOLA MAGISTRATURA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PÓS-GRADUAÇÃO:

	Curso/Título
	Estabelecimento
	Local
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – CONHECIMENTO DE OUTROS IDIOMAS:

	Idioma
	Lê
	Fala
	Escreve

	
	
	
	

	
	
	
	


IV – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA:

ENSINO FUNDAMENTAL (1º Grau):  

	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO MÉDIO (2º Grau): 

	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO SUPERIOR (3º Grau): 

	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MONITORIAS

	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA

	Estabelecimento
	Setor
	Função
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	


V – APROVAÇÃO DO CFE e/ou CEE e/ou UNESC:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI – EXPERIÊNCIA TÉCNICO PROFISSIONAL:

Empregos Anteriores:

	Cargo
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Emprego Atual: 

	Cargo 
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII – PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, SEMINÁRIOS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ETC.

	Título 
	Entidade
	Local
	Ano
	C/H

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VIII – PARTICIPAÇÕES ATIVAS EM: Congressos, projetos, comissões, palestras, exposições, monografias, pesquisas,      

                                           bancas examinadoras, apresentações de trabalhos, etc.

	
	

	
	

	
	

	
	


IX – TRABALHOS PUBLICADOS: (Livros, capítulo de livros, resumo em anais de congresso nacionais ou internacionais,
 artigos em revistas nacionais ou internacionais, ...

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                                                                                                                                                        Assinatura 

Data: _____/______/______.

O Curriculum deverá estar documentado.
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