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EDITAL n. 335/2022

A Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC torna publica
a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagao
de Processo Seletivo para Médico Residente para o ano de
2023, observadas as disposi¢des estabelecidas nos diplomas
legais vigentes, bem como nas regras e condi¢des contidas neste
edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagéo, sob a forma de cursos de
especializagao, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo integral, regulamentada
pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) da Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educacéo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica (PRM) da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas conforme Quadro
de Vagas constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC e com bolsas
garantidas.

1.3 O Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Médica da UNESC constara de apenas uma
etapa, onde serdo computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto a prova escrita de multipla
escolha elaborada e aplicada pela ACM/AMRIGS, que tera peso de 100% na pontuag&o total de cada
candidato.

1.3.1 A Prova de conhecimentos médicos sera executada sob a responsabilidade da Associagao
Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital disponivel em www.acm.org.br;

1.3.2 A pontuacéo adicional de 10% (dez por cento) a que tém direito os candidatos participantes do
Programa de Valorizagao Profissional na Atencdo Basica — PROVAB, sera considerada conforme
critérios estabelecidos legais, consoante disposto no edital divulgado pela ACM/AMRIGS, e mediante
a apresentagao de documentos comprobatérios que deverao ser anexados.

1.3.3 A pontuacao adicional de que trata o item anterior ndo podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista neste edital.

1.4. O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo e o
numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida. Serdo efetuadas
convocagdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 dias apds inicio do programa,
conforme prevé Resolugdo da CNRM ou conforme novo prazo final estabelecido pela CNRM.

1.5 A remunerago atual da bolsa do médico residente é de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e
nove centavos).


http://www.acm.org.br/

2 DOS REQUISITOS DE INGRESSO

No ato da matricula, o candidato aprovado no Processo Seletivo, devera comprovar:

2.1. Se brasileiro, com registro primario ou secundario no Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina - CREMESC.

2.2. No caso de médico estrangeiro a matricula s seré aceita frente a apresentagao de:

2.2.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil.

2.2.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua
Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.2.3 Inscrigdo no CREMESC.
2.3. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior sera exigido:
2.3.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolu¢do CFM n°
1831/2008 e 1832/2008.
2.3.2 Inscrigdo no CREMESC.

2.4. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para 0 sexo
masculino).

2.5. Todos os médicos deverao estar registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais exigéncias legais do drgao fiscalizador
do exercicio profissional.

2.6. Apresentar os documentos listados abaixo:

a) Cdpia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cédpia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

f) Copia autenticada do diploma do curso de Medicina;

g) Cdpia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro no
referido Conselho*;

h) Cépia da Certiddo de Reservista;
i) Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;
j) Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone);
k) Cépia do Cartéo do SUS;
) Copia do n° do PIS/PASEP;
m) Cdpia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.
2.7. A matricula somente sera realizada com a apresentagéo de todos os documentos, listados acima.

2.8. Os candidatos classificados/aprovados deverdo assinar o termo de compromisso e realizar a
matricula nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2023, na secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao, Inovacao e Extensao da UNESC, no Bloco da Reitoria, 2° piso, das 8h as 12h e da 14h
as 17h30.

(Redacao alterada pelo Edital 15/2023)




2.9. No caso dos candidatos classificados/aprovados nao se matricularem dentro do periodo estipulado
para cada chamada, seréo caracterizados como desistentes da vaga e seréo chamados para matricula
os candidatos classificados sequencialmente em ordem decrescente de classificagdo. Esses novos
chamamentos serdo realizados via e-mail e telefonema, respeitando-se a ordem citada. O periodo
estipulado para cada chamada constara nos e-mails de convocagéo.

2.9.1 A matricula, em todos os casos, sera feita na secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao, Inovacio e Extensido da UNESC, no Bloco da Reitoria, 2° piso, das 8h as 12h e da

14h as 17h30.
(Redacao alterada pelo Edital 15/2023)

2.9.2 Cada candidato podera se inscrever para apenas um Programa de Residéncia Médica, desta
instituicao.

3 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 09/09/2022 a 01/11/2022, no site da Associagao
Catarinense de Medicina — ACM, no seguinte endereco eletronico: www.acm.org.br.

3.2 O curriculo € um requisito obrigatério para a inscricao e devera ser preenchido diretamente no website
da ACM: www.acm.org.br, devendo o candidato anexar os documentos comprobatorios na propria
plataforma, conforme instrucdes la fornecidas, respeitando o prazo estabelecido, conforme cronograma.

4 DAS ETAPAS DA SELE(;AO
4.1 Da Prova

4.1.1 A prova objetiva sera realizada pela Associa¢do Catarinense de Medicina — ACM, no dia 27 de
novembro de 2022, conforme edital especifico da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

4.1.2. Os locais de realizagao das provas objetivas serdo definidos e divulgados pela ACM através do
website www.acm.org.br.

4.1.3 A divulgagéo dos candidatos classificados seré disponibilizada no dia 21 de dezembro de 2022,
em ordem decrescente de classificagdo no site da ACM: www.acm.org.br.

4.1.4. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota. Porém, havendo empate
na lista de classificados disponibilizada no site da ACM, cabera a Comissao designada pela COREME
da UNESC, adotar os critérios de desempate na seguinte ordem:

1°) Maior idade; e, persistindo o empate:
2°) Mais tempo de formado na graduag&o no curso de Medicina.

4.1.5. A Comiss&o citada no item anterior serd composta pelos seguintes membros: coordenador do
respectivo curso de residéncia médica e mais um representante da COREME; e cabera a ela a
aplicagéo dos critérios de desempate acima e apresentagéo da lista preliminar final dos classificados

para homologagdo da COREME da UNESC e divulgacéo no dia 09 de fevereiro de 2023.
(Redacao alterada pelo Edital 15/2023)
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4.1.6. Do resultado divulgado na forma do item anterior, cabera recurso fundamentado a Pré-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduagéo, Inovacao e Extensao (PROPIEX) da UNESC no prazo de 1 (um) dia
util contado da data da publicagdo da lista preliminar final, que devera ser enviado para o
email: residenciamedica@unesc.net.

4.1.7. Cabera ao candidato confirmar o recebimento do recurso descrito no item 4.1.6, ndo cabendo
a UNESC qualquer responsabilidade por falhas técnicas no envio e recebimento da mensagem.

4.1.8. A classificagao final, apds anélise e julgamento dos recursos, sera divulgada no dia 13 de

fevereiro de 2023.
(Redagao alterada pelo Edital 15/2023)

4.1.9. A data da primeira chamada para matricula para os Programas de Residéncia em Pediatria e

Ginecologia e Obstetricia seré nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2023.
(Redagéo alterada pelo Edital 15/2023)

4.1.10. Os dois primeiros candidatos classificados de cada programa ficam convocados a comparecer
entre os dias 14 e 15 de fevereiro de 2023 na Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao, Inovagao e Extensao da UNESC, no Bloco da Reitoria, 2° piso, das 8h as 12h e da
14h as 17h30, para realizar as matriculas. No caso das vagas ndo serem preenchidas 0s proximos
candidatos, em ordem decrescente de classificacdo, serdo convocados via e-mail e telefonema pela

secretaria da Comissdo de Residéncia Médica da UNESC.
(Redagéo alterada pelo Edital 15/2023)

5DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso quanto ao contetdo e/ou gabarito da prova escrita realizada pela ACM, que devera
ser interposto de acordo com o Edital da Prova ACM.

5.2. Do resultado preliminar final divulgado pela UNESC cabera recurso na forma prevista no item 4.1.6.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

6.2. As atividades da residéncia médica iniciam-se obrigatoriamente em 01/03/2023.
6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Médica da UNESC e pela Pro-

Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo, Inovagéo e Extensdo (PROPIEX) da UNESC.

Cricima/SC, 06 de setembro de 2022.

Prof.? Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Reitora da UNESC
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ANEXO | - VAGAS OFERECIDAS

" N° PARECER E
o r
. N°DE | No TOTAL DE | CANDIDATOS X | NOTAMiNIMA | TERMO ADITIVO
N°DE | VAGAS JUNTO A VALOR DA TAXA
ESPECIALIDADE VAGAS VAGA CONSIDERADA : \
, E | VAGAS | RESERVAD COMISSAO DE INSCRICAO
AREA DE ATUAGAO (LVRES + | APROVADOS PARA ;
LVRES | ASPARA | L | A s | APROVAGAO | NACIONALDE | DAINSTITUIGAO
MILITARES el RESIDENCIA
MEDICA - CNRM
PEDIATRIA 02 0 02 ETAPA UNICA SE'\gggé DE 110412019 R$150,00
GINECOLOGIA E SEM NOTA DE
e 02 0 02 ETAPA UNICA s 1103/2019 R$150,00




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento

09/09/2022 a 01/11/2022 Periodo de inscri¢des no site da ACM.

27/11/2022 Realizagéo da Prova Escrita

21/12/2022 Divulgagéo dos Classificados na Prova Escrita pela
ACM/AMRIGS.

09/02/2023 Divulgacao de Lista Preliminar apos desempate entre
candidatos

10/02/2023 Periodo de recurso a Divulgagéo de Lista Preliminar apds
desempate entre candidatos

13/02/2023 Divulgagéo de Lista Definitiva apos desempate entre
candidatos

14 e 15 de fevereiro 2023 | Assinatura do termo de compromisso e matricula

01/03/2023 Inicio do Programa Residéncia Médica

(Redacao alterada pelo Edital 454/2022)




ANEXO Il - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
RESOLUGAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

Adequa a legislagao da Comissé@o Nacional de Residéncia Médica ao art. 22 da Lei 12.871/2013, acerca
do processo de selegdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica. O PRESIDENTE
DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreto 7.562, de
15 de setembro de 2011, CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, que trata da garantia de
pontuacéo adicional de 10% em todas as fases de processos de selegé@o publica para programas de
Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de aperfeicoamento na area de
Atenc&o Basica em saude em regides prioritarias para o SUS, promovidos em parceria entre o Ministério
da Educacéo e o Ministério da Saude; CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM 01/2015, que trata dos
requisitos minimos para os programas de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade;
CONSIDERANDO como critério de mérito para o acesso a programas de residéncia médica a aquisi¢ao
de competéncias atitudinais voltadas ao exercicio de responsabilidade social frente a politicas prioritarias
do SUS, em consonéncia com o art. 200, inciso lIl da Constitui¢édo Federal; CONSIDERANDO a Portaria
SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2014, que estabelece a equivaléncia dos termos
Medicina de Familia e Comunidade e Medicina Geral de Familia e Comunidade para fins de formagao;
resolve: CAPITULO | SOBRE AS FASES DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA Art. 1° Os candidatos & admissdo em Programas de Residéncia Médica (PRM)
deverdo submeter-se a processo de selegéo publica que podera ser realizado em duas fases, a escrita
e a pra- tica. Art. 2° A primeira fase sera obrigatéria e consistira de exame escrito, objetivo, com igual
numero de questdes nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e
Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade),
com peso minimo de 50% (cinquenta por cento). Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituigéo,
sera constituida de prova pratica com peso de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da
nota total. § 1° O exame pratico sera realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos
os candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade). § 2° Estéo classificados numa fase subsequente os candidatos que alcangarem, no
minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase. § 3° Serdo selecionados para a segunda fase os
candidatos classificados na primeira fase, em nimero minimo de colocagdes correspondente a duas
vezes 0 numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Instituigdo, a seu critério,
ampliar essa proporgao. § 4° Em caso de nao haver candidatos em nimero maior que o dobro do nimero

de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a prova pratica. § 5° A prova préatica



devera ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos. Art. 4° A critério da Instituicao, 10% (dez
por cento) da nota total podera destinar-se a analise e a arguigdo do curriculo, dentro da seguinte
conformagéo: | - Primeira Fase Obrigatdria, sendo etapa unica, com prova escrita constando como 100%
(cem por cento) da nota final, sem ser realizada argui¢do do curriculo; Il - Primeira Fase Obrigatéria, com
prova escrita com peso de 90% (noventa por cento) e segunda etapa com arguicao de curriculo com
peso de 10% (dez por cento); Ill - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com peso de 50
(cinquenta) a 60% (sessenta por cento) na nota final; e segunda fase com prova préatica com peso de 40
a 50%, sem ser realizado argui¢éo do curriculo; IV - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com
peso de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com prova pratica com peso de 30 a 40% e realizagéo
de arguigéo do curriculo com peso de 10% na nota final. Art. 5° Para as especialidades com pré-requisito
e areas de atuagdo, 0 processo seletivo basear-se-a exclusivamente nos programas da(s)
especialidade(s) pré-requisito. Art. 6° Para os anos adicionais, 0 processo seletivo basear-se-a
exclusivamente no programa da especialidade correspondente. Art. 7° A nota total de cada candidato
sera a soma da pontuagdo obtida nas fases adotadas no processo seletivo. CAPITULO Il DA
VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO AOS PRMs Art.
8° S&o considerados programas de aperfeicoamento na area de Atengéo Basica em saude em regides
prioritarias para o SUS o Programa de Valorizagdo da Atengéo Basica (PROVAB) e os programas de
residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade. Paragrafo Unico: A implementagdo de
quaisquer outras iniciativas que se configurem com o perfil acima citado deveréo ser regulamentadas por
portaria conjunta da Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da Educacéo, na condigdo de
presidéncia da CNRM, e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude, do Ministério da
Saude, com a finalidade de garantir a pontuagé@o adicional nos processos seletivos para Residéncia
Médica. Art. 9° O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e cumprido
integralmente 0 PROVAB a partir de 2012 ou ingressado nos programas de residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido
0 programa, recebera pontuacao adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores,
considerando-se 0s seguintes critérios:

I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem concluir
1 ano de participagéo nas atividades do PROVAB; Il - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo
para quem concluir a programacéao prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras
especialidades. § 1° A pontuagéo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo. § 2° Considera-se como
tendo usufruido da pontuagao adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de residéncia
médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagéo, ndo podendo ser utilizada a pontuagao
adicional mais que uma vez. § 3° Para os concursos de mais de uma fase, a pontuagao adicional sera

aplicada na primeira fase, apds a classificagéo, modificando a colocagéo, e também nas demais fases



dentro da mesma perspectiva. § 4° A Coorden jonal do PROVAB devera publicar no DOU, até

e dos candidatos que estdo pela primeira vez

60 dias apds o ingresso do médico no PRGOS

participando deste programa. § 5° Para a ~_"-- processo publico de selecao para residéncia

medica, estarao aptos para requesgi R jdiize Ropig@g@ge(g@nal para ingresso no ano posterior

os participantes do PROVAEGRE gﬁ%ﬁ%ﬁo@ﬁoﬁ%ﬁhﬁ&b?ﬂg BRI2®ficial da U,nlao até o dia 30
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOEM §

de setembro de ca@mﬁﬁmmmem@mmwlﬁﬁNmWﬁmmrm OfICIa| da Unido

N@?R)ﬁ!:ec%q'& gwcp%roolgg é%mﬁﬁ‘%%%e um%scos candidatos concluintes do PROVAB,

com a finalidade de realizagdo da matricula no SisCNRM pelos PRMs. § 7° Sera excluido do Processo

S EERS G0 B PRGBS HR SRR daiiisped adconl e o

tiver o nome publicado no DOU até 31 de janeiro de cada ano, como tendo avaliagao final satisfatoria no
PROVAB. CAPITULO IIl DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 10 O exame pratico podera ser
acompanhado por observadores externos a InstitUlCABINT Aesténidsonserigindicadoepeta Ldmissdue
Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissao E‘Wadiﬁél ﬁe ide 2Ta GM? § aorlt%%cl)gﬂ

alinea 680 Uucao
estabelecidos nesta Resolugéo deveréo constar exisitamén20ddedital do-processo de selegao publica

de cada instituicao.
Art. 12 Excetudm-se o REEIpATOREOs art. 1°, 2° e 4° desta resolugéo os programas de residéncia que

incorporarem, como seu processo seletivo, a avaliagdo prevista no art. 9° da Lei 12.871, de 22 de outubro

1.de 2013, e no Bet=30NdaREBiuGaa 1208, mer 20tgetihoudef2dddzda GambcapdetEdiioasabiSupetigys
esé’(?eonseﬁlao %%? Sr?elﬂ'l&g%cgj?a%gg th 01?3/ %Sjc') o SN&rie'de. a%lglgeé%tﬁap %Sp glrﬂen as(?algagod&gﬁls % réllo0 s
ogramas ac réspacnclia m
art. 9°, para os processos seletivos dos PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 e o

primeiro semestre do ano de 2016, as COREMEs deveré&o indicar, em seus editais de sele¢do, que os
candidatos qudlqueiraMERITED da pontuacio adicional apresentem o certificado de conclusao ou a
declaragéo de previsdo de conclusdo do PROVAB, com data prevista de concluséo durante o ato de
2.inscrigéo paraAo Imbd'mﬁ;ﬁcsethiivﬂes‘htuc;ﬁb EiiNBdsb ufe G242004is teovopopragaatas qadegejama
s T e e oAl A A A G A0 0 2 V8 o st ocR
Brocesso ge &2 €¢ao p%tg)hcag 0s candidatos ao$ Programas dEORRAERGS §D§<§§al
sqgamd;tammst@“ﬂ e § 7° do art. 9° desta resolugéo. Art. 15 Revogam-se as Resolugdes CNRM 03/2011

e 01/2014. Art. 16 Esta I&e&olggéct er}tra em vigor a partir da data de sua publicacao.

§ 1° As agoes de aperfeicoamento de que trata o caput serdo realizadas por
meio de imstrumentos de incentivo e mecanismos de integragdo ensino-
servico. JESUALDO PEREIRA FARIAS

§ 2° O candidato que tiver participado das acGes previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas acoes, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, recebera pontuacdo adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase unica do processo de sele¢iio
piiblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o ari. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuaciio adicional de que trata o § 2° ndo poderd elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. ( grifo nosso)




3: Apo6s inumeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagdo e a forma de pontuagéo adicional
a ser utilizada na aplica¢@o de avaliacdo para os processos seletivos publicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada ¢ aprovada a Resolugao CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3
¢

§ 2° Estdo classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcan¢arem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase.
(grifo nosso)

5. A instituigdo deste artigo, com reforgo dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagdo adicional estd tendo sua
aplicagdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tornar arbitrario, para cada institui¢do, a defini¢do de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o
intuito de que os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o
aproveitamento médio dos candidatos como pardmetro classificatério.

6. O Art. 9° da Resolugdo prevé que ao estabelecer pontuagdo adicional ao candidato
que realizou o PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonificagdo ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2° ¢ categorico em afirmar que “Considera-se como
tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, ndo podendo ser
utilizada a pontuacio adicional mais que uma vez”. Neste sentido, reforcamos o entendimento
que a pontuacdo adicional ndo € cumulativa, ou seja, que o candidato ndo pode agregar a
pontuacdo adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

2 Buscando garantir que as institui¢des ndo tenham dificuldades na publica¢do de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resolugio CNRM n° 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no ambito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para classificacio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos
participantes da selegdo para o PRM, de acordo com critério de célculo estabelecido
pela institui¢do. Mas este pardmetro tem que equivaler ao desempenho médio dos

candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolucdo CNRM 02/2015.

i E necessério que a Institui¢io ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagdo aqui colocada, torne publico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de calculo estabelecido em equivaléncia a
Resolugdo, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditério a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis






no dmbito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posi¢do central, como
Média, associadas a medidas de dispersdo, como Desvio Padrdo, para referenciar esta
medida.

ii. Assim redagdes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selecdo a fase subsequente os candidatos que alcangcarem o desempenho médio
de acertos no processo seletivo, que serd estabelecido através de média e desvio
padrdo das notas dos candidatos por prova ou por especialidade™, ou “estdo

classificados _para fase selecdo a fase subsequente os candidatos que

alcancarem a nota obtida pela média de cada drea menos um desvio padrdo
calculado para o total dos participantes de cada drea”’, sdo consideradas como

textualizacdes pertinentes e equivalentes ao gque esta estabelecido no caput
da resolucio.

.

iii. E importante destacar que um candidato classificado em uma fase do
certame nio esta necessariamente selecionado a outra fase, nos processos
seletivos que tem mais de uma. O art. 2° da Resoluciio CNRM 02/201S5 trata
inclusive do seguinte:

Art. 2°

()

§ 37 Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em numero minimo de colocagdes correspondente a duas vezes o
numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Institui¢cdo, a
seu critério, ampliar essa propor¢ao.

§ 4° Em caso de ndo haver candidatos em niumero maior que o dobro do
numero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a
prova pratica.

iv. Assim ha uma clara distingdo entre classificados e selecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas podera ter 100 candidatos
classificados na primeira fase. Porém, terd no minimo 40 candidatos
selecionados & segunda fase. E importante destacar que a politica de bonificagéo
deve ser aplicada em todas as fases do certame. Ou seja, deverd, em caso de
haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos
classificados, antes de ser gerada a relagdo de candidatos aprovados para a
segunda fase.

b) Sobre o efeito cumulativo de bonificacdes - a CNRM esclarece que as
bonifica¢cdes advindas do PROVAB e da RMGFC ndo s@o cumulativas. Ou seja, ndo é

possivel se agregar 10% de bonifica¢gdo do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificagdo. Na verdade, esta situacio
somente tera eventual impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminardo seus programas no més de fevereiro de 2017.

¢) Sobre a concessiio da pontuaciio adicional para os programas de acesso direto -
é importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas
reunides plendrias apos a publicacdo da Resolugdo CNRM n° 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - ji externava a compreensdo de que a politica de pontuagdo adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direto, ou seja,




a Resolug@do CNRM n° 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagdo e
posicdo deliberada em diversos momentos pela CNRM.

III. CONCLUSAO

8. Para ndo causar prejuizos as instituigdes que estdo em fase de elaboragdo e
publicagdo de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica sera o pardmetro a ser adotado por todas as institui¢des ofertantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim carater complementar a Resolugdo CNRM n® 02/2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2015.

De acordo,

M g g e Rede,
inicius Ximenes Muricy da Rocha

Diretor de Desenvolvimento da Educagdo em Saude
Presidente-Adjunto da Comissdo Nacional de Residéncia Médica

RESOLUGAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017

MINISTERIO DA EDUCAGAO / SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DOU de 05/01/2017 (n° 4, Segéo 1, pag. 21)

Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no Sistema de
Informacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos Programas de
Residéncia Médica, e da outras providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no art. 7°, inciso Ill, do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada ano,
a despeito da existéncia de candidatos selecionados para ocupa-las, com grande prejuizo na formagéao

de especialistas no pais;



considerando que as vagas ociosas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes de
1° ano e formalizada no ultimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas de
Residéncia Médica, geralmente em raz&o de matricula em outro Programa de Residéncia Médica que
tenha gerado vaga;

considerando que a mudanga de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa do
médico residente ocasiona prejuizo para a gestéo da Residéncia Médica pelas instituigdes ofertantes,
resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resolugéo, o Calendario a partir de 2017 para matricula de
médicos residentes no Sistema de Informacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o
ingresso nos Programas de Residéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverao iniciar suas atividades no dia 01 (um) do
més de marco e conclui-las no Ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do Programa.
Paragrafo unico - Cabe a COREME da instituicdo ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus
Programas de Residéncia para garantir a carga-horaria minima e os periodos de férias correspondentes,
estabelecidas pela legislagdo da Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por cada
instituicdo do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de margo de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido
aprovado em processo seletivo até o dia 15 de margo.

Art. 5° - Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido também
aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente matriculado, até o
dia 15 de margo.

Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndo ocupadas em editais anteriores
deverao estar finalizados até o dia 15 de margo, com a publicagéo da classificacdo dos candidatos.

Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, podera ser aceita
declaracao de conclusao, emitida pela instituicdo de origem, a ser comprovada até o dia 15 de margo.
Paragrafo unico - O disposto no caput se aplica aos casos de necessidade de comprovagao de conclusao
de residéncia para obten¢éo de bonificacdo para ingresso em outro programa de residéncia.

Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se
apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa sera
considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato
aprovado, em ordem decrescente de classificagéo.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao
més de marco sera paga pela instituicao de destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolugdo CNRM 02/2011.

Art. 11 - Essa Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.



MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao
(*) Republicada por ter saido no DOU de 04/01/2017, segéo 1, pagina 19, com incorregéo no original.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA

RESOLUGAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
DOU de 17/01/2018 (n° 12, Secéo 1, pag. 28)
Altera a Resolugdo CNRM n° 2/2015.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 7°, 111, do Decreto
7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando o art. 22, § 2°, da Lei 12.871/2013, que garante pontuacéo adicional de 10% em todas as fases de processos de
selecdo publica para programas de Residéncia Médica aos participantes de programas e projetos de aperfeigoamento na area
de Atencdo Basica em saude em regifes prioritarias para 0 SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da Educagdo e o
Ministério da Saude;

considerando a Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.087, de 1° de setembro de 2011, alterada pela Portaria Interministerial
n°3.031, de 26 de dezembro de 2012, que instituiu 0 Programa de Valorizacéo Profissional da Atengdo Basica - Provab; resolve:

Art. 1° - A Resolugdo CNRM n° 2/2015 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



I - 0 art. 9° passa a ter a seguinte redacéo:
UL 90 -

§ 5°- Para a inscri¢do em processo publico de selecdo para residéncia médica, estardo aptos a requerer a utilizacdo da pontuacéo
adicional os participantes do Provab que tenham os nomes publicados em lista atualizada periodicamente no sitio eletronico do
Ministério da Educacdo (http://portal. mec.gov.br/residencias-em-saude).

§ 6° - A utilizagdo da pontuacéo adicional devera ser requerida em até cinco anos da concluséo do Provab pelo candidato ou
até margo de 2023, o que ocorrer primeiro."

Il - fica-lhe acrescido o artigo 9°-A:

"Art. 9°-A - O médico concluinte do Provab que ndo constar da lista mencionada no art. 9°, § 5°, podera solicitar a incluséo de
seu nome por meio do provab@mec.gov.br, mediante envio de certificado de conclusdo de ao menos um ano do referido
Programa.

§ 1° - O pedido de incluséo na lista dos contemplados com o bonus do Provab sera analisado pela CNRM, que deliberara pelo
seu acolhimento ou néo.

§ 2° - Em caso de acolhimento do pedido, 0 nome do médico solicitante serd incluido na lista de contemplados com bdnus do
Provab.

§ 3°- Caso o pedido néo seja acolhido, o solicitante sera notificado da deciséo, devidamente justificada, por correio eletrdnico.

§ 4° - O prazo para interposicao de recurso é de cinco dias corridos, contados do recebimento da notifica¢do de indeferimento
do pedido."”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissdo - Em exercicio



