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BOLSA CAPACITAÇÃO DOUTORADO 

RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/07/2021 A 31/12/2021 

 CURSO DOCENTE 

Próprio DOUTORADO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS 09 

Próprio DOUTORADO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 13 

Próprio DOUTORADO EM CIÊNCIA DOS MATERIAIS 04 

Próprio  DOUTORADO EM EDUCAÇÃO 07 

Próprio DOUTORADO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 13 

TOTAL 46 

 

 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente. 

 
FUNCIONÁRIO % 

BOLSA MENSAL 
RECEBIDA 

1.  ABEL CORRÊA DE SOUZA 50 R$ 854,62 

2.  ANDRE COELHO 40 R$ 1.012,08 

3.  BRUNO BÚRIGO PERUCHI 50 R$ 1.212,50 

4.  CHRISTIAN DE ESCOBAR PRADO 50 R$ 1.230,19 

5.  CRISTIANE DA SILVA VIEIRA ALVES 50 R$ 1.219,94 

6.  DIEGO ANSELMI PIRES 50 R$ 955,40 

7.  ELENICE PADOIN JULIANI ENGEL 50 R$ 933,33 

8.  ELOIR FÁTIMA MONDARDO CARDOSO 30 R$ 573,19 

9.  ELOIR FÁTIMA MONDARDO CARDOSO 30 R$ 573,19 

10.  EUNICE MACHADO DE OLIVEIRA 20 R$ 343,94 

11.  FÁBIO ROSA SILVA 100 R$ 2.408,09 

 A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 
formação, por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o desenvolvimento 
na carreira profissional para professores e técnico-administrativos.  

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA - Regulamenta a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de Estudos e 
afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 



 
FUNCIONÁRIO % 

BOLSA MENSAL 
RECEBIDA 

12.  GRAZIELA AMBONI MACHADO MENEZES 50 R$ 1.219,94 

13.  ISMAEL DE CORDOVA 50 R$ 955,27 

14.  IZABEL REGINA DE SOUZA 50 R$ 933,33 

15.  JOÃO VANIO MENDONÇA CARDOSO 30 R$ 560,00 

16.  JÓRI RAMOS PEREIRA 40 R$ 662,40 

17.  JOSE MAURO MORAES DOS SANTOS 100 R$ 2.439,88 

18.  JULIANA PAVEI PIZZOLO 40 R$ 746,74 

19.  KARINA MARCON 40 R$ 975,95 

20.  KATIANA POSSAMAI COSTA PADOIN 50 R$ 955,32 

21.  KELEN CANCELLIER CECHINEL RECCO 50 R$ 1.230,19 

22.  LEILA LAÍS GONÇALVES 50 R$ 955,32 

23.  LUAN PHILIPPI MACHADO 40 R$ 764,32 

24.  LUCIANO ANTUNES 50 R$ 933,43 

25.  MAINARA FIGUEIREDO CASCAES 50 R$ 933,43 

26.  MÁRCIA ANDRÉIA SCHUTZ LIRIO PIAZZA 50 R$ 933,33 

27.  MARILIA SCHUTZ BORGES 50 R$ 949,57 

28.  MÁRIO RICARDO GUADAGNIN 50 R$ 949,57 

29.  MATEUS MILANEZ 40 R$ 764,32 

30.  MELINE OLIVEIRA DOS SANTOS MORAIS 50 R$ 1.219,94 

31.  MICHEL ALISSON DA SILVA 50 R$ 933,33 

32.  MICHELE DOMINGOS SCHNEIDER 50 R$ 933,33 

33.  MORGANA BADA CALDAS 50 R$ 942,90 

34.  MORGANA FRANCISCO MACHADO GUZZATTI 50 R$ 1.191,89 

35.  PAULA ROSANE VIEIRA GUIMARÃES 50 R$ 955,40 

36.  RAFAEL AMARAL OLIVEIRA 50 R$ 955,40 



 
FUNCIONÁRIO % 

BOLSA MENSAL 
RECEBIDA 

37.  RITA SUSELAINE VIEIRA RIBEIRO 50 R$ 955,40 

38.  RODRIGO DEMETRIO 100 R$ 2.439,88 

39.  SAMIRA CASAGRANDE 50 R$ 949,57 

40.  SARA MEDEIROS DOS SANTOS PIZZATTO 40 R$ 764,32 

41.  SERGIO LUCIANO GALATTO 50 R$ 933,43 

42.  SHEILA MARTIGNAGO SALEH 50 R$ 933,33 

43.  SORAIA NETTO 50 R$ 1.219,94 

44.  VIVIANE MARIA CANDIOTTO 40 R$ 764,25 

45.  VIVIANE RAUPP NUNES DE ARAUJO 40 R$ 683,69 

46.  ZÉLIA MEDEIROS SILVEIRA 50 R$ 942,90 

 
• Os funcionários receberam entre duas e seis parcelas de bolsa, conforme encerramento 

ou início de seus cursos. 


