
 

 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
 

2º SEMESTRE DE 2021 
 
 

Bolsa Dependente Colégio UNESC 

Curso Técnico Docente 

1ª SÉRIE (EM) 04 04 

1º ANO (EF) 07 04 

2ª SÉRIE (EM) 01 00 

2º ANO (EF) 00 07 

3ª SÉRIE (EM) 02 01 

3º ANO (EF) 04 01 

4º ANO (EF) 00 06 

5º ANO (EF) 05 02 

6º ANO (EF) 04 06 

7º ANO (EF) 02 02 

8º ANO (EF) 02 03 

9º ANO (EF) 07 02 

Totais 38 38 

Total Geral 76 

 
 
 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do docente ou 
técnico, durante o período em que mantiver vínculo empregatício com a instituição.  
 
 

 Nome do funcionário 
Técnico/ 
Docente 

% bolsa por 
dependente 

Bolsa mensal 
recebida 

1.  ALEXANDRE MEDEIROS GHIZI  Prof. 50% R$ 303,50 

2.  ALLAN JONSON PICCINI Prof. 50% R$ 303,50 

3.  ANA CLÁUDIA GARCIA BARBOSA   Prof. 50% R$ 307,00 

4.  ANDREIA DE BRITTOS AMERICO   Téc. 50% R$ 303,50 

5.  CARLA CRISTINA CASAGRANDE MONTEIRO Téc. 100% R$ 614,00 

6.  CARLA CRISTINA CASAGRANDE MONTEIRO  Téc. 50% R$ 403,50 

7.  CARLA ROBERTA DUARTE CARDOSO Téc. 50% R$ 303,50 

8.  CARLA ROBERTA DUARTE CARDOSO  Téc. 50% R$ 307,00 

9.  CARLA VIEIRA COLONETTI Prof. 50% R$ 303,50 

10.  CIBELE DA SILVA LUCION Prof. 50% R$ 307,00 

11.  CLEBIANE DIAS Téc. 100% R$ 614,00 

O PROGRAMA DE BENEFÍCIOS é a política de capacitação profissional e acadêmica, por meio de 
bolsas de estudo para técnicos-administrativos e dependentes. 

A RESOLUÇÃO n. 07/2011/CSA - Regulamenta a concessão de benefícios de Bolsa de Estudos da 
FUCRI/UNESC. 

 

 



 Nome do funcionário 
Técnico/ 
Docente 

% bolsa por 
dependente 

Bolsa mensal 
recebida 

12.  CRISTIANE DA SILVA VIEIRA ALVES Prof. 50% R$ 303,50 

13.  DAIANA RUCHERT GOBBO PRUDENCIO Téc. 50% R$ 338,50 

14.  DAIANE DOS SANTOS DA SILVA GODINHO Prof. 50% R$ 303,50 

15.  DAIANI COLOMBO FERREIRA Téc. 50% R$ 303,50 

16.  DENISE ALANO ANTUNES Téc. 50% R$ 303,50 

17.  DINIZ ALEXANDRE DAMINELLI  Téc. 50% R$ 303,50 

18.  DIPAULA MINOTTO DA SILVA Prof. 50% R$ 303,50 

19.  EDER FRANK SERAFIM Prof. 50% R$ 338,50 

20.  EDSON FIRMINO RIBEIRO  Prof. 50% R$ 307,00 

21.  EDUARDO JUNCA   Prof. 50% R$ 303,50 

22.  ELAINE GUGLIELMI PAVEI ANTUNES   Prof. 50% R$ 303,50 

23.  ELAINE GUGLIELMI PAVEI ANTUNES   Prof. 50% R$ 307,00 

24.  ELISABETE GONÇALVES BARBOSA  Téc. 50% R$ 303,50 

25.  ELISANDRA APARECIDA DA SILVA ZERWES Téc. 100% R$ 303,50 

26.  FABIO ALMEIDA MORAIS  Prof. 50% R$ 303,50 

27.  FERNANDA NUNES PERUCHI Téc. 100% R$ 338,50 

28.  FRANCINE COSTA DE BOM   Téc. 50% R$ 307,00 

29.  FRANCINE COSTA DE BOM   Téc. 50% R$ 303,50 

30.  GISELLE DOS PASSOS VIEIRA Téc. 100% R$ 607,00 

31.  GISELLE DOS PASSOS VIEIRA   Téc. 100% R$ 614,00 

32.  IONÁ VIEIRA BEZ BIROLO  Prof. 50% R$ 307,00 

33.  JACKSON DA SILVA LEAL   Prof. 50% R$ 307,00 

34.  JAIME DAGOSTIM PICOLO  Prof. 50% R$ 307,00 

35.  JANIEIDE DO NASCIMENTO  Téc. 50% R$ 307,00 

36.  JANINE MOREIRA   Prof. 50% R$ 338,50 

37.  JANIR DE QUADRA PAIM   Téc. 50% R$ 307,00 

38.  JÉSSICA VICÊNCIA DAS CHAGAS   Téc. 50% R$ 303,50 

39.  JOICE BATISTA FELIPE   Téc. 50% R$ 417,31 

40.  JOICE BATISTA FELIPE   Téc. 50% R$ 417,31 

41.  JORISA FATIMA DA SILVA ARGENTE Téc. 100% R$ 303,50 

42.  JULIANO BITENCOURT CAMPOS  Prof. 50% R$ 303,50 

43.  JULIANO BITENCOURT CAMPOS  Prof. 50% R$ 307,00 

44.  LAIZ MIRANDA DE STEFANI   Téc. 50% R$ 303,50 

45.  LEONEL LUIZ PEREIRA   Prof. 50% R$ 338,50 

46.  LILIANA MARIA DIMER  Téc. 50% R$ 338,50 

47.  LORETE TASCA MARCOS  Téc. 50% R$ 465,44 

48.  LUCIANI BÚRIGO BOEIRA  Téc. 50% R$ 307,00 

49.  MÁRCIA FERRARY AMÉRICO  Téc. 50% R$ 403,50 



 Nome do funcionário 
Técnico/ 
Docente 

% bolsa por 
dependente 

Bolsa mensal 
recebida 

50.  MARCIO BORGES FILHO  Téc. 50% R$ 375,22 

51.  MARIA SALETE SALVARO   Prof. 50% R$ 338,50 

52.  MARIANA FREITAS COMIN  Prof. 50% R$ 333,85 

53.  MARINA SILVA DUTRA  Téc. 50% R$ 307,00 

54.  MARLETE BORGES CECHELLA Téc. 100% R$ 307,00 

55.  MATIO MARCEL JUCAS  Prof. 50% R$ 403,50 

56.  MELISSA WATANABE   Prof. 50% R$ 307,00 

57.  MÔNICA SANTANA ALVES   Téc. 50% R$ 303,50 

58.  MONIQUE ALVES ROMANCINI RONCUNI   Téc. 50% R$ 303,50 

59.  PATRICIA STANGER CARDOSO   Prof. 50% R$ 307,00 

60.  PAULA CRUZ ALVES   Prof. 50% R$ 370,94 

61.  PAULO JOÃO MARTINS   Prof. 50% R$ 303,50 

62.  PRISCILA SCHACHT CARDOZO   Téc. 50% R$ 307,00 

63.  REGINALDO DE SOUZA VIEIRA   Prof. 50% R$ 303,50 

64.  RICHARLES SOUZA DE CARVALHO   Prof. 50% R$ 303,50 

65.  RICHARLES SOUZA DE CARVALHO   Prof. 50% R$ 307,00 

66.  ROZILDA LOPES DE SOUZA RODOLFO   Prof. 50% R$ 307,00 

67.  ROZILDA LOPES DE SOUZA RODOLFO   Prof. 50% R$ 303,50 

68.  SUZANA DOMINGOS DOS SANTOS FELIPE  Téc. 50% R$ 307,00 

69.  TATIANE VANESSA RODRIGUES MACARINI   Téc. 50% R$ 303,50 

70.  TATIANE VANESSA RODRIGUES MACARINI   Téc. 50% R$ 307,00 

71.  TIAGO ROSSO URBANO   Téc. 50% R$ 303,50 

72.  VANUZA MARTINELLO ROCHA   Prof. 50% R$ 303,50 

73.  WÂNIA INÁCIO DA SILVA RAMOS Prof. 100% R$ 614,00 

74.  WÂNIA INÁCIO DA SILVA RAMOS Prof. 100% R$ 607,00 

75.  ZOLNEI VARGAS ERNESTA   Prof. 50% R$ 303,50 

76.  ZORAIDE ROCHA   Prof. 50% R$ 333,85 

Obs.: Os nomes repetidos são de colaboradores que têm mais de um dependente recebendo a 
bolsa. 

 

 

 

 

 

 

 

 


